w1 Gobierno
E?; de Cantabria

Consejeria de Presidencia y Justicia
Direccién General de Igualdad, Mujer y Juventud

DICTAMEN DE LA DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD, MUJER Y
JUVENTUD DEL GOBIERNO DE CANTABRIA EN MATERIA DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES AL PROGRAMA
OPERATIVO DEL FSE DE CANTABRIA 2014- 2020

Analizado el documento del Programa Operativo de Cantabria del Fondo Social Europeo para
el periodo 2014- 2020 y siguiendo las directrices en el reglamento (UE) n° 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, en particular los articulos 5, 7
y 96.7 y la normativa en materia de igualdad del Estado miembro, se procede a emitir el
consiguiente Dictamen:

PROGRAMA: PROGRAMA OPERATIVO DE CANTABRIA 2014- 2020
FONDO: FONDO SOCIAL EUROPEO

ORGANISMO DE IGUALDAD: DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD, MUJER Y JUVENTUD, GOBIERNO
DE CANTABRIA

ESTRATEGIA DEL PROGRAMA

XSl L XNO { OBSERVACIONES

_ En todos los indicadores utilizados para el

JON R

analisis de situacion se describe la situacion :

" La estrategia del Programa identifica ~especifica en la que se encuentran las
necesidades nacionales o  regionales X | mujeres con relacion a los hombres :

' relacionadas con la existencia de brechas de : | (poblacion y  demografia,  actividad :

| género. , econémica, mercado de frabajo, capital
| humano, educacion y formacion, pobreza y |
1 calidad de vida).

e - v B ,

| ; La promocion de la igualdad de

. En caso afirmativo, el Programa ha definido | oportunidades entre mujeres y hombres es

- una seleccion de objetivos tematicos y -

prioridades de inversibn que permiten la
reduccion de estas brechas de género,

" incluyendo objetivos especificos, indicadores y
una asignacion financiera adecuada.

: una de las prioridades horizontales del P.O, |
© y en las prioridades de inversion se recogen

' objetivos  especificos,

indicadores  y -

; asignacion financiera adecuada para reducir -
. las brechas de género detectadas en el -

diagnostico.
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- En caso negatwo queda Justlﬁcado que eI
- Programa no tiene efectos sobre la igualdad
- de género y en todo caso, éste no contribuye
~ agenerar desigualdades.

. En el proceso de elaboracion del Programa se

~ No procede, ya que el P.O de Cantabria ' |

" contribuye a la reduccién de las brechas de
género identificadas.

 Se ha realizado un uso no sexista del

o . . . . X | lenguaje en todo el documento del P.O de
ha utilizado un lenguaje no sexista e inclusivo. C antabria,
1 De acuerdo a las condlctones ex ante |
. ) , | etablecidas en el anexo X! del reglamento .
Se cumplen las condiciones ex ante aplicables J(UE) n° 1303/2014, se certifica que‘
| @ Programa sobre igualdad de género. En - | Cantabria cumple con todas las condiciones, -
| caso negafivo, se ha definido un Plan de  x ' por lo que no resulta necesario definir |
[ . Accién para cumplilas antes de finales de  acciones  dirigidas  a  garantizar el f
- 2016. cumpllmlento de estas actuaciones.
IMPLEMENTACI(‘)N
En caso de existir objetivos especificos  x r (En el P.O de Cantabria, en el apartado

- relacionados con la reduccién de las brechas
. de género, se han incorporado en el Programa
i lineas de actuacion con el caracter de
, acciones directas, que promueven la igualdad
| de oportunidades entre mujeres y hombres y
© que permiten reducir las brechas detectadas.

| destinado a los ejes prioritarios de .
; intervencion, se recogen acciones directas
que promueven la igualdad de oportunidades -
enfre mujeres y hombres que permitan ;
* reducir las brechas de género. Destacamos
» algunas de ellas: ’

.- Fomento de la contratacién indefinida
de mujeres.

- Atencion especifica a grupos de
mujeres en situacion de vulnerabilidad
(victimas de violencia de género, con |
discapacidad, mayores de 55 afios, ’
etc.)

- Programas Integrados de Empleo
dirigidos a mujeres. ,

- En el programa Corporaciones Locales,
se priorizarén proyectos que presten :
servicios de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

- Fomento del emprendimiento social,
economia social y solidaria.

- Impuiso Planes de Igualdad en las
‘empresas. o
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Si el caso anterior es afirmativo, el Programa -

| -

| En el apartado de Principios horizontales se |

X
incluye una descripcion de las acciones ' describen las acciones especificas en
especificas para promover la igualdad de ' materia de igualdad entre mujeres y
oportunidades y la no discriminacion durante - : hombres, de forma muy adecuada. |

~ la preparacion, disefio e implementacion del i :
mismo.

Si el caso anterior es afirmativo, el Programa X Existe asignacién financiera para las
cuenta con wuna asignacion financiera . acciones especificas de igualdad de .
adecuada para tales acciones. - oportunidades entre mujeres y hombres.

Bl programa incuye una descrpcen de la - x oprtndades ente mjere y hombres do

:g?rt:blr]::u‘?:rez la ﬁ;m‘::fn deenla sﬁluilads? forma transversal en la seleccion de los !

medidas Jara ayse urar la ir):t’e racion de Ié | principios rectores para la seleccion de |

: P g | Integ | operaciones, tal y como se expresa en el

| perspectiva d.e género a nivel de programa y indicador 7, en el P.O vienen recogidas

T de tas operaciones. - acciones de formacion, informes de

: igualdad, etc.

| |
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

- Se prevé la participacion del Organismo de X ' La Direccién de Igualdad, Mujer y Juventud

! lgualdad en el Comité de Seguimiento del . participa en el Comité de Seguimiento, como
Programa. ' miembro de pleno derecho.

- Ademas se incorpora en todos los grupos de -

. frabajo que se desarrollen para tener en :
consideracion la perspectiva de género en
las diferentes cuestiones.

. Se prevén medidas que permiten el X En los indicadores de productividad,

. seguimiento y la evaluacién en lo que se

refiere a este principio.

resultado y marco de rendimiento se aportan

datos que reflejan la situacion diferencial de |

mujeres y hombres.
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| Existe una estructura permanente, dotada y x| La estructura permanente para asesorar |

1 organizada para asesorar sobre igualdad de | sobre igualdad de género en Cantabria es el |
' género o hay mecanismos previstos, al objeto | organismo de igualdad regional. En el eje de |
| de garantizar la integracion del principio de | Asistencia Técnica se financian acciones

igualdad entre mujeres y hombres a nivel de - para garantizar el principio de igualdad de
| Programa y de operacion. i . oportunidades entre mujeres y hombres a ‘

nivel de P.0 |

Por lo que se concluye y procede a emitir un Dictamen FAVORABLE del Programa Operativo
de Cantabria FONDO SOCIAL EUROPEOQ 2014- 2020

Y para los efectos que resulte oportuno, lo firma en Santander a 30 de junio de 2014

'f

Fdo. M ISABEL GOMEZ- BARREDA GARCIA

DIRECTORA DE IGUALDAD. MUJER Y JUVENTUD



