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2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTiCULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL
REGLAMENTO (UE) N0 1303/2013]

2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el afio de que se
trate, incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los
datos financieros y sobre indicadores.

El Gobierno de Cantabria tiene asignado un presupuesto de 22,6 millones de euros para
este Programa Operativo procedentes del FSE, que supondré una inversion total,
contando con la participacion del Gobierno de Cantabria, de 45,2 millones de euros.

El Servicio Cantabro de Empleo, a 31 de diciembre de 2016, no habia sido designado
Organismo Intermedio por lo que a esa fecha no habia operaciones seleccionadas. Por
ese motivo, las tablas del Informe, relativas a informacion fisica y financiera, no
facilitan informacion. Para que el Comité de Seguimiento y la Comision Europea
conozcan la ejecucion que se ha llevado a cabo en Cantabria en el ejercicio del informe,
en los distintos apartados se informa en cada actuacion del importe ejecutado y del
numero de participaciones, desagregado por sexo cuando procede.

A continuacion, se indican los objetivos atendidos con las acciones llevadas a cabo
en 2016:

Eje 1 Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad
laboral:

- 8.1.3: Aumentar la contratacion de cardcter estable de las personas desempleadas y/o
demandantes de empleo, incluyendo las de larga duracion y aquéllas de més edad. No
ha habido ejecucion en este objetivo especifico en el afio 2016.

- 8.1.5: Para combatir el incremento del desempleo y contribuir a que las personas que
disponen de mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo dispongan de la
experiencia laboral necesaria que les permita en un futuro acceder a un empleo, se han
concedido subvenciones a las corporaciones locales para la contratacion de personas
desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general y social por
importe de 27.272.425€ para la contratacion de 3.379 trabajadores.

- 8.3.1: Para incrementar la tasa de actividad emprendedora, y apoyar la
supervivencia de las iniciativas de autoempleo, se han concedido subvenciones
destinadas a fomentar la creacion de empleo autonomo a 1.439 participantes, 733
hombres y 706 mujeres, por un total de 9.122.400€.

- 8.4.2: Para reducir las brechas de género identificadas en el mercado de trabajo, se
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han otorgado ayudas a la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar de mujeres
trabajadoras o desempleadas con hijas y/o hijos a su cargo o personas incapacitadas
sometidas a su tutela, invirtiendo un importe de 696.146 euros, para un total de 1.078
mujeres.

Eje 2 Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion:

- 9.1.2 Para aumentar la contratacion en personas o situacion de riesgo de exclusion
social, se han otorgado subvenciones destinadas a la contratacion y transformacion de
contratos de las personas con discapacidad. En 2016 el gasto ha ascendido a 158.265
euros, lo que ha supuesto la contratacion indefinida o transformacion de contratos
temporales en indefinidos de 45 personas con discapacidad. También se ha aprobado
una convocatoria para el afio 2016 de subvenciones del programa de empleo con apoyo
como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo. En 2016 el gasto ha ascendido a 12.698 euros, lo que ha supuesto
el apoyo a la insercion en el mercado laboral de 5 personas con discapacidad.

- 9.2: El objetivo es mejorar la capacidad de integracion e incorporacion sociolaboral
de la comunidad gitana en el mercado de trabajo, ¢l impulso de politicas mas activas
con la misma, especialmente sobre las materias de formacion profesional para el
empleo, orientacion laboral y orientacion socioeducativa, acompafiamiento en el acceso
al empleo,... No ha habido ejecucion en esta prioridad de inversion en el ano 2016.

- 9.5.2: Aumentar la contratacion y mantener en el empleo a las personas
pertenecientes a colectivos en situacion o riesgo de exclusion social por parte de
entidades de la economia social. En este objetivo especifico en el afio 2016 se han
concedido subvenciones destinadas al mantenimiento de los puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad, por importe de 3.927.537 euros, destinadas al
mantenimiento de 1.254 puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad.

Eje 8A Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas, con una tasa de
cofinanciacion del 50 % del FSE.

- Objetivo Especifico 1: Preparacion, ejecucion, seguimiento y control: Se van a
cofinanciar en 2016 ndminas del personal del Organismo Intermedio dedicado a estas
funciones, por importe aproximado de 100.000 euros.

- Objetivo Especifico 2: Evaluacion y estudios: En 2016 se ha contratado la primera
evaluacion de este PO, la cual se estd desarrollando en el primer semestre de 2017.

- Objetivo Especifico 3: Informacion y comunicacion: Se estan ejecutando las
actuaciones previstas en la Estrategia de comunicacion, que se desglosan en el apartado
12, asumidas mediante presupuesto propio en su mayor parte.

Como consecuencia de lo anterior, el gasto total ejecutado en este PO en 2016 ha
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ascendido a 41.289.471 euros, correspondiendo 37.090.971 euros al eje 1, 4.098.500 al
eje 2y 100.000 al eje 8.

En cuanto al gasto total acumulado en el periodo 2014-2020, asciende a 55.827.263
euros, correspondiendo 47.724.182 euros al eje 1, 8.103.081 euros al eje 2 y 100.000
euros en el eje 8.

Por otra parte, en este Programa Operativo, se han presentado las siguientes solicitudes
de financiacion a la Unidad Administradora del FSE:

e Primera solicitud de financiacion: tuvo lugar el 14 de mayo de 2015, por importe
total de 35.092.761 euros. El importe referido al eje 1 fue el siguiente:
18.369.200 euros. En cuanto al eje 2, fue de: 15.050.945 euros. Por ultimo, el
importe del eje 8: 1.672.616 euros. Esta solicitud de financiacion fue modificada
el 21 de abril de 2017, con el fin de descontar las subvenciones al autoempleo
para menores de 30 afios, que se van a cofinanciar por el Programa Operativo de
Empleo Juvenil.

¢ Segunda solicitud de financiacion: Remitida el pasado 21 de abril de 2017, por
importe total de 30.410.645 euros, referido tinicamente al eje 1.

Los datos financieros anteriores indican un buen ritmo de ejecucion del Programa
Operativo. Algunas de estas operaciones podrian no ser seleccionadas finalmente para
su cofinanciacion, si se excede el importe total programado, puesto que, como se puede
observar, el gasto total ejecutado por el Servicio Cantabro de Empleo es muy superior al
que se cofinancia por el FSE en estas lineas de ayuda.
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3. APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

3.1. Vision general de la ejecucion

ID

Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

1A

Fomento del empleo
sostenible y de calidad y
de la movilidad laboral en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion
del 50% del FSE

8.1.5 Subvenciones a corporaciones locales para la contratacion de personas desempleadas para realizar obras y
servicios de interés general y social: se ha concedido ayudas para la contratacion de 3.379 trabajadores, por
importe de 27.272.425¢€.

8.3.1 Subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo autdbnomo, por un importe de 9.122.400€ para
1.439 participantes, 733 hombres y 706 mujeres.

Estas ayudas subvencionan los costes de mantenimiento al Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
0 Autoénomos de la Seguridad Social, o Mutualidad del colegio profesional. A pesar de que estas ayudas se han
otorgado en el afio 2016, no va a ser posible certificar el gasto correspondiente a las mismas hasta que se cumpla
la obligacion de mantenimiento del alta subvencionada por parte del beneficiario, durante el plazo minimo de tres
afos. Precisar que las ayudas de esta convocatoria concedidas a menores de 30 afios se cofinanciaran a través del
tramo regional del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

8.4.2 Ayudas a la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar de mujeres trabajadoras o desempleadas con
hijas y/o hijos a su cargo o personas incapacitadas sometidas a su tutela. Se ha invertido un importe de 696.146€,
otorgando ayudas a 1.078 mujeres. En 2017 se va a publicar una nueva Orden de ayudas con un contenido similar.

Los desafios se han centrado en adaptar la normativa regional a los nuevos Reglamentos comunitarios del periodo
2014-2020 y en poner los medios para obtener los indicadores de modo completo y fiable. Las dificultades se han
centrado en adaptar o crear nuevas aplicaciones informaticas y en modificar los métodos de gestion de las
operaciones.

2A

Promover la inclusion
social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma
de discriminacion en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion
del 50% del FSE

Dentro del eje prioritario 2 se ha ejecutado, en 2016, el objetivo especifico 9.1.2, mediante la concesion de
subvenciones destinadas al fomento de la contratacion indefinida de las personas con discapacidad. Se ha
invertido un importe de 158.265 euros, otorgando ayudas a 45 participantes con discapacidad, 27 hombres y 18
mujeres.

También dentro del eje prioritario 2 se va a cofinanciar en 2016, dentro del objetivo especifico 9.5.2, la concesion
de subvenciones destinadas a facilitar la integracion laboral de personas discapacitadas en Centros Especiales de
Empleo. Se ha ejecutado un importe de 3.927.537 euros, contribuyendo al mantenimiento de 1.254 puestos de
trabajo ocupados por personas con discapacidad.

En cuanto al empleo con apoyo de personas con discapacidad, objetivo especifico 9.1.2, en 2016 el gasto ha
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

ascendido a 12.698 euros, lo que ha supuesto el apoyo a la insercion en el mercado laboral de 5 personas con
discapacidad, 3 hombres y 2 mujeres.

8A

Asistencia técnica en
regiones mas desarrolladas
con una tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

La ejecucion de este eje en 2016 se ha centrado en los siguientes objetivos especificos:
Identificacion: Objetivo Especifico 1
Objetivo especifico: Preparacion, ejecucion, seguimiento y control

Se van a cofinanciar: ndminas del personal del Organismo Intermedio dedicado a estas funciones, por importe
aproximado de 100.000 euros.

Identificacion: Objetivo Especifico 2
Objetivo especifico: Evaluacion y estudios

En 2016 se ha contratado la primera evaluacion de este PO, la cual se esta desarrollando en el primer semestre de
2017.

Identificacion: Objetivo Especifico 3
Objetivo especifico: Informacion y comunicacion

Se estan ejecutando las actuaciones previstas en la Estrategia de comunicacion, que se desglosan en el apartado
12, asumidas mediante presupuesto propio en su mayor parte.
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3.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracién y las personas alejadas
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

Indicador

Categoria de region

Indicador comin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

CO01 desempleado, incluso de
larga duracion

Relacion

79,00%

79,00%

78,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
su participacion
CRO9 participantes desfavorecidos ~ |Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del

FSE

Prioridad de inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas

del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria 2015 2014
de regién
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario

FSE

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del

Prioridad de inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COoo01 desempleado, incluso de larga Més desarrolladas 3.242,00 1.691,00 1.551,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C007 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, Meés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
col1o con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o0 educacion postsecundaria (CINE
4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5a 8) [ Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 | participantes que viven en hogares sin | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COI14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o Mis desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 nimero de proyectos dedicados a la Mis desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios piiblicos a nivel nacional,
regional o local
C0o23 niimero de microempresas y pequefias | Mds desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Co18

personas sin hogar o afectadas por la
exclusion en materia de vivienda

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

Co19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

co21

numero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

€022

niimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

Total general de participantes

0,00

13

E



Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria de regiéon

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

| Hombres |

Mujeres

Total

| Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Indicador

Categoria de regién

2015

2014

Total

Hombres | Mujeres Total

| Hombres

Mujeres

ES
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

CO01 desempleado, incluso de
larga duracion

Relacion

85,00%

81,00%

88,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ES
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

su participacion

CR0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacién/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

FSE

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

1D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ES
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regioén Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Més desarrolladas 2.007,00 943,00 1.064,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C007 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
C0O09 con educacion primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
Cco10 con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o0 educacion postsecundaria (CINE
4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) [ Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Gnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
COo19 procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ES

18

ES



ES

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO20 | niimero de proyectos total o Mis desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 nimero de proyectos dedicados a la Mis desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 nimero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 numero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tanico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
COol16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusion en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

C0O20

numero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

co21

numero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

0,00

€022

numero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres

ES
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los dmbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo
y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacién, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ES
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

FSE

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los dmbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo
y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ERI3 Numero de Mas Namero Namero 90,00 0,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participantes que han | desarrollada
mantenido o s
mejorado de manera
efectiva su situacion
en el ambito laboral
ER02 Entidades publicas o [ Mas Numero Namero 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
privadas que han desarrollada
desarrollado medidas | s
que fomentan la
igualdad de género
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ERI13 Numero de Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participantes que han | desarrollada
mantenido o s
mejorado de manera
efectiva su situacion
en el ambito laboral
ER02 Entidades publicas o | Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
privadas que han desarrollada
desarrollado medidas | s
que fomentan la
igualdad de género
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los &mbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo
y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de mas de 54 aiios de edad, Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
col1o con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o0 educacion postsecundaria (CINE
4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COI14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o Mis desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 nimero de proyectos dedicados a la Mis desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios piiblicos a nivel nacional,
regional o local
C0o23 niimero de microempresas y pequefias | Mds desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Co18

personas sin hogar o afectadas por la
exclusion en materia de vivienda

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

Co19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

co21

numero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

€022

niimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

Total general de participantes

0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los &mbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo
y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria de regiéon

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

E002

Entidades publicas o privadas
asesoradas para implantar medidas o
planes de igualdad

Mas desarrolladas

Namero

180,00

0,00

0,00

0,00

0,00

EO12

Participantes que reciben actuaciones
destinadas al mantenimiento o mejora
de sus situacion en el &mbito laboral

Mas desarrolladas

Namero

3.374,00

3.374,00

2.015,00

2.015,00

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Total Hombres

Mujeres Total

Hombres

Mujeres

E002

Entidades publicas o privadas
asesoradas para implantar medidas o
planes de igualdad

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

EO12

Participantes que reciben actuaciones
destinadas al mantenimiento o mejora
de sus situacion en el ambito laboral

Mas desarrolladas

2.015,00 0,00

2.015,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

CO01 desempleado, incluso de
larga duracion

Relacion

90,00%

90,00%

90,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

su participacion

CR0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacién/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

1D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER30 Participantes que han | Mas Numero Relacion 100,00% 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mejorado su situacion | desarrollada
en el mercado de s
trabajo tras su
participacion
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER30 Participantes que han | Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mejorado su situacion | desarrollada

en el mercado de
trabajo tras su
participacion

s

ES
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regioén Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Més desarrolladas 158,00 104,00 54,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C007 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
C0O09 con educacion primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
Cco10 con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o0 educacion postsecundaria (CINE
4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 | participantes que viven en hogares sin | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Gnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
COol16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 38,00 21,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
COo19 procedentes de zonas rurales Meés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ES

32

ES



ES

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO20 | niimero de proyectos total o Mis desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 nimero de proyectos dedicados a la Mis desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 nimero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 numero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tanico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
COol16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusion en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

C0O20

numero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

co21

numero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

0,00

€022

numero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres



Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

Relacion

100,00%

100,00%

100,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

después de su participacion

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

1D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ES
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regioén Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C007 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
C0O09 con educacion primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o0 educacion postsecundaria (CINE
4)
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5a 8) | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 | participantes que viven en hogares sin | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Gnico adulto con hijos a cargo
Col15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 2.622,00 1.285,00 1.337,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
COo19 procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO20 | niimero de proyectos total o Mis desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 nimero de proyectos dedicados a la Mis desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 nimero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 numero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tanico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
COol16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusion en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

C0O20

numero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

co21

numero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

0,00

€022

numero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres



Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el
acceso al empleo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacién, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

43

ES



ES

D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el
acceso al empleo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER12 Participantes en Mas Namero Relacion 100,00% 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
situacion o riesgo de | desarrollada
exclusion social que | s
mantienen su empleo
en entidades de
economia social
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ERI12 Participantes en Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
situacion o riesgo de | desarrollada

exclusion social que
mantienen su empleo
en entidades de
economia social

s
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

acceso al empleo

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O08 de mas de 54 aiios de edad, Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Ms desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o0 educacion postsecundaria (CINE
4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 | participantes que viven en hogares sin | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COI14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 2.265,00 1.427,00 838,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o Mis desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 nimero de proyectos dedicados a la Mis desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios piiblicos a nivel nacional,
regional o local
C0o23 niimero de microempresas y pequefias | Mds desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Co18

personas sin hogar o afectadas por la
exclusion en materia de vivienda

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

Co19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

0,00

co21

numero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

0,00

€022

niimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Mas desarrolladas

0,00

Total general de participantes

0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

acceso al empleo

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

D Indicador Categoria de regiéon Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres



Ejes prioritarios de asistencia técnica

Eje prioritario

8A - Asistencia técnica en regiones mds desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ES

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres




Eje prioritario

8A - Asistencia técnica en regiones mds desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de regiéon Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ Namero 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas Namero 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con el Programa Operativo
ATO03 Campaiias relacionadas con el Namero 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programa Operativo
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATOL Verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con el Programa Operativo
ATO03 Campaiias relacionadas con el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programa Operativo
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Objetivo especifico

minimas

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto Relacion Relacion 12,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
cubierto por
verificaciones in-situ
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
cubierto por
verificaciones in-situ
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica en regiones mds desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Objetivo especifico

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de Relacion Relacion 85,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
recomendaciones
propuestas en las
evaluaciones
realizadas, que son
atendidas
D Indicador Categoria 2015 2014
de regién
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
recomendaciones
propuestas en las
evaluaciones
realizadas, que son
atendidas
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica en regiones mds desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Objetivo especifico 3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del Relacion Relacion 50,00% 50,00 50,00 % % % 0,00% 0,00% 0,00%
colectivo del
programa operativo
que conocen las
actuaciones
cofinanciadas gracias
a las campaiias

D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%

colectivo del
programa operativo
que conocen las
actuaciones
cofinanciadas gracias
a las campaiias
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Cuadro 3B: Numero de empresas que han recibido apoyo a través de la red del Programa Operativo de apoyo multiple a tales empresas

Indicador

Numero de empresas

apoyadas por el PO, sin

contar los apoyos
multiples

55

ES



Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

ES

Eje Ind 1D Indicator Unidad de Fund |Category of region 2016 Cum total 2016 Cum men 2016 Cum women 2016 Annual total 2016 Annual total men 2016 Annual total women

prioritar |type medida

io

1A F 1 Financiero Ayuda UE FSE Mas desarrolladas 0,00

1A (6] CO01 |desempleado, incluso |Number FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de larga duracién

2A F 1 Financiero Ayuda UE FSE Mas desarrolladas 0,00

2A (0] CO01 |desempleado, incluso |Number FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de larga duracion

Eje Ind ID Indicator Unidad de Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations

priorita | type medida

rio

1A F 1 Financiero Ayuda UE FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00

1A o) COO01 | desempleado, incluso | Number FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00
de larga duracion

2A F 1 Financiero Ayuda UE FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00

2A o) COO01 | desempleado, incluso | Number FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00
de larga duracion

Ind D Indicator Unidad de Fund |Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women

Eje type medida

prioritar

io

1A F 1 Financiero Ayuda UE FSE Mis desarrolladas 4.186.717 32.708.730,00

1A [¢] CO01 |desempleado, incluso |Number FSE Mas desarrolladas 1.465 752 713 5.249,00 2.634,00 2.615,00
de larga duracion

2A F 1 Financiero Ayuda UE FSE Mas desarrolladas 1.385.526 10.824.418,00

2A (6] CO01 |desempleado, incluso |Number FSE Mas desarrolladas 659 414 245 2.303,00 1.448,00 855,00
de larga duracion
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comision (Modelo para la transmision de datos

financieros)]
Eje Fondo | Categoria de Base de Total, fondo Tasa de Coste Proporcion de la Coste publico Gasto Proporcion de la Numero de
prioritari region calculo cofinanciacion subvencionable dotacion total subvencionable de subvencionable dotacion total operaciones
1] total de las cubierta por las las operaciones total declarado por cubierta por el seleccionadas
operaciones operaciones seleccionadas para los beneficiarios a gasto
seleccionadas para seleccionadas la ayuda la autoridad de subvencionable
la ayuda gestion declarado por los
beneficiarios
1A FSE Mas Total 32.708.730,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas
2A FSE Mas Total 10.824.418,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas
8A FSE Mas Total 1.672.616,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas
Total FSE Mas 45.205.764,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas
Total 45.205.764,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
general
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesion [articulo 112,

apartados 1 y 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE) n° 1304/2013]

Eje prioritario

Caracteristicas del gasto

Dimensiones de categorizacion

Datos financieros

Fondo Categoria de Campo de Forma de Di M de | Di on del Tema Dimensién Dimensién de Coste Coste publico Gasto total Numero de
region intervencion financiacion territorial entrega objetivo dario del omi localizacié subvencionabl ub ionable | subv bl operaci
territorial tematico FSE total de las de las declarado por seleccionadas
operaciones operaciones los beneficiarios
leccionad leccionad a la autoridad
para la ayuda para la ayuda de gestion
1A FSE Mas 102 ES13 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
1A FSE Mas 104
desarrolladas
1A FSE Mas 105
desarrolladas
2A FSE Mas 109 ES13 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
2A FSE Mas 110
desarrolladas
2A FSE Mas 113
desarrolladas
8A FSE Mas 121 ES13 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
8A FSE Mas 122
desarrolladas
8A FSE Mas 123
desarrolladas

ES
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Cuadro 8. Utilizacién de la financiacidon cruzada

ES

1 2 3 4 5 6

Utilizacion de la financiacion | Eje Importe de la ayuda Porcentaje de la Gastos Porcentaje de la

cruzada prioritario | de la UE que se prevé | asignacion financiera | subvencionables asignacion financiera
utilizar para la total de la UE al eje utilizados en el marco | total al eje prioritario
financiacion cruzada prioritario (%) de la financiacion (%) (5/asignacion
sobre la base de (3/asignacion cruzada declarados financiera total al eje
operaciones financiera total al eje | por el beneficiario a la | prioritario*100)
seleccionadas (en prioritario*100) autoridad de gestion
EUR) (en EUR)

Costes subvencionables con 1A 0,00 0,00

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes subvencionables con 2A 0,00 0,00

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes subvencionables con 8A 0,00 0,00

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE
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Cuadro 9. Costes de operaciones ejecutadas fuera de la zona del programa (FEDER y Fondo de Cohesion en el marco del objetivo de inversion en
crecimiento y empleo)

1 2 3 4 5
Eje Importe de la ayuda que se Porcentaje de la asignacion Gastos subvencionables Porcentaje de la asignacion
prioritario prevé utilizar para financiera total al eje realizados en operaciones financiera total al eje

operaciones ejecutadas fuera
de la zona del programa sobre
la base de operaciones
seleccionadas (en EUR)

prioritario (%) (3/asignacion

financiera total al eje
prioritario*100)

ejecutadas fuera de la zona
del programa declarados por
el beneficiario a la autoridad
de gestion (en EUR)

prioritario (%) (5/asignacion
financiera total al eje
prioritario*100)

ES
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Union (FSE)

Importe de los gastos en que se
prevé incurrir fuera de la Union en
el marco de los objetivos
tematicos 8 y 10 y sobre la base de
operaciones seleccionadas (EUR)

Porcentaje de la asignacion
financiera total (contribucion de la
Union y nacional) al programa del

FSE o al FSE, parte de un programa
con cargo a varios fondos (%) (1 /
asignacion financiera total

(contribucion de la Union y
nacional) al programa del FSE o al

FSE, parte de un programa con

cargo a varios fondos * 100)

Gastos subvencionables realizados
fuera de la Union declarados por el
beneficiario a la autoridad de
gestion (EUR)

Porcentaje de la asignacion
financiera total (contribucion de la
Unidn y nacional) al programa del

FSE o al FSE, parte de un programa
con cargo a varios fondos (%) (3 /
asignacion financiera total

(contribucion de la Union y
nacional) al programa del FSE o al

FSE, parte de un programa con

cargo a varios fondos * 100)

0,00

0,00

ES
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio

financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion

utilizados

El Plan de Evaluacién del Programa Operativo FSE 2014-2020 de la comunidad
autébnoma de Cantabria fue aprobado en diciembre del afio 2016. En el calendario del
mismo se recoge, en cumplimiento de las disposiciones establecidas por los
Reglamentos y directrices comunitarias aplicables a la politica regional europea, la
primera evaluacidn intermedia, sobre los objetivos y resultados de las prioridades del
Programa Operativo para el informe anual de 2017, a realizar antes del 30 de junio de
2017.

Como consecuencia de ello, el Servicio Cantabro de Empleo a finales del afio 2016
procedio a contratar una entidad externa para realizar esta evaluacion. La coordinacion
de las actuaciones referentes a esta evaluacion se realiza desde el SCE por el Servicio de
Asistencia Juridica y Administrativa, el cual se encarga de facilitar a la empresa
adjudicataria la recopilacion de la informacion financiera y fisica de las actuaciones a
evaluar y del enlace con los diferentes servicios implicados en la gestion del PO.

Esta evaluacion intermedia 2017 se refiere al conjunto de actuaciones cofinanciadas por
el FSE incluidas en el PO FSE de Cantabria 2014-2020 hasta el 31 de diciembre de
2016. La evaluacion comprende todos los ejes, objetivos tematicos, prioridades de
inversion y objetivos especificos del PO FSE de Cantabria.

La reunion constituyente del Grupo de Evaluacion del PO tuvo lugar el pasado 31 de
marzo. El objetivo de la reunion fue conocer la evolucion del PO FSE 2014-2020, asi
como otros aspectos directamente relacionados con la evolucion de éste, destacando los
siguientes:

¢ Coordinacion entre el Organismo Intermedio y los Beneficiarios.

e Planificacion de las actuaciones.

e Avance en materia de indicadores tanto de resultado como de productividad.
e Impacto de las actuaciones.

e Informacion relacionada con la aplicacion de las Prioridades Horizontales.

Ademas, se determino la creacion de una oficina colaborativa on line, con el fin de
mantener una buena comunicacion entre los diferentes organismos y gestionar de
manera eficaz toda la informacién documental requerida para la elaboracién de la
evaluacion del Programa.

Debido a que el plazo de remision de la misma es el 30 de junio de 2017, en el momento
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de redaccion de este informe la empresa adjudicataria estd aun trabajando en el analisis
y elaboracion del informe de evaluacion. Se enviard a su finalizacion por procedimiento
escrito a los miembros del Comité de Seguimiento del PO.
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6. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS

ADOPTADAS (ARTIiCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

- En el afo 2016, el Servicio Cantabro de Empleo ha continuado adaptando la
normativa regional a los nuevos Reglamentos comunitarios del periodo 2014-2020 y
poniendo los medios para obtener los indicadores de productividad y de resultado de
modo completo y fiable. Las dificultades se han centrado en adaptar o crear nuevas
aplicaciones informaticas y en modificar los métodos de gestion de las operaciones.

Debido a que, como se ha mencionado, las aplicaciones informaticas y los métodos de
gestion se encuentran en fase de preparacion y actualizacion de cara a la nueva
programacion 2014-2020, de modo que se consiga finalmente un sistema so6lido de
recogida de indicadores, actualmente no es posible disponer de registros completos de
datos de los participantes que permitan cumplimentar los indicadores comunes y
especificos de ejecucion.

- En segundo lugar, los Sistemas de Gestion y Control del Programa Operativo estan
experimentando un retraso en su aprobacion. Como consecuencia de ello, la designacion
del Servicio Cantabro de Empleo como Organismo Intermedio tnico tampoco se ha
producido, lo cual repercute significativamente en la evolucion del Programa Operativo.

- Por otra parte, aunque el OI habia previsto cofinanciar exclusivamente en el PO
regional la convocatoria de ayudas a la creacion de empleo autonomo, debido a las
dificultades surgidas en relacion con la puesta en marcha y cumplimiento de la senda
financiera del Programa Operativo de Empleo Juvenil, motivado entre otras causas, por
las dificultades en el afio 2016 para seleccionar participantes que cumplieran los
requisitos y estuvieran dados de alta en la base de datos del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, se ha decidido solicitar la cofinanciacion dentro del mismo, de las
solicitudes de ayudas a la creacion de empleo autonomo por la personas jovenes
menores de 30 afos. Estas ayudas consisten en subvencionar los costes de
mantenimiento en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos de la Seguridad Social, o Mutualidad del colegio profesional. El Programa
Operativo Regional puede cofinanciar otras muchas actuaciones y completar asi su
ejecucion al 100 % sin dificultad.

Asi, en 2017 ya se ha realizado la solicitud de financiacion de estas ayudas al
autoempleo para jovenes menores de 30 anos, dentro del POEJ, con proyectos de los
afios 2014, 2015 y 2016, que se corresponden con operaciones no finalizadas.
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b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando,
si procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargara como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucion anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacion del
SFC2014.

66 ES



ES

8. INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS PARA

CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

ES

Condicién ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones Plazo Organismos Accion finalizada Criterios | Fecha Observacion
realizadas responsables antes de plazo cumplid | prevista para
0s la plena
ejecucion de
las acciones
restantes
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante tematicas aplicables

Condicién ex ante general

Criterios que no se cumplen

Acciones
realizadas

Plazo

Organismos
responsables

Accion finalizada
antes de plazo

Criterios
cumplid
os

Fecha
prevista para
la plena
ejecucion de
las acciones
restantes

Observacion

ES
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION CONJUNTOS
(ARTICULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto CCI Estado del gran | Inversiones totales Costes Notificacion Fecha de Inicio previsto | Fecha prevista | Eje prioritario / prioridad | Estado actual | Estado de Principales resultados Fecha de firma del | Observaciones
proyecto subvencionables | prevista/ fecha | acuerdo tacito / | de la ejecucion | de conclusion | de inversion de realizacion: | realizacion actual: primer contrato de
totales de presentacion | aprobacion por | (afio, trimestre) progreso progreso fisico, fase trabajo

la Comision financiero (% | de ejecucion
de gastos principal del
certificados a la | proyecto
Comision
frente a los
gastos
subvencionable
s totales)
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

ES

Titulo del PAC

cc1

Fase de Total de costes
3] ion del | subvencionabl
PAC es

Ayuda publica total

Contribucién del
PO al PAC

Eje
prioritario

Tipo de PAC

Presentacién
[prevista] a la
Comisién

Inicio
[previsto] de la
ejecucion

Conclusié

Dt
Pr

prod

[prevista]

resultados

Importe total
de gastos
subvencionabl
es certificados
ala Comisién

Observaciones
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL

(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.” 1303/2013)

11. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTICULOS 50,

APARTADO 4,Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del

Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral en
regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

O.E.8.1.3

Conforme a lo senalado en otros apartados de este Informe, este objetivo especifico no
ha comenzado a ejecutarse atin. Se trata de la linea de ayudas a la contratacion de
personas desempleadas y transformacion de contratos temporales en indefinidos. No
hay, por tanto, ejecucion financiera, ni fisica, a 31/12/2016. En 2017 se ha publicado el
Decreto 31/2017, cuya ejecucion serd reflejada en Informes de afios posteriores.

O.E.8.1.5

Incluye subvenciones a las corporaciones locales para la contratacion de personas
desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general y social. Tiene
una ejecucion muy elevada, 26,7 millones de euros, habiéndose contratado a 2.458
personas. Esta linea de subvencion muestra una gran acogida entre las corporaciones
locales.

Como ejemplo, se pueden citar los siguientes dos proyectos:

MANCOMUNIDAD SERVICIOS SOC.AMPUERO, LIMPIAS, LIENDO, GURIEZO
Y COLINDRES
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APOYO Y ATENCION A INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN DIFICULTAD Y
CON DESARRAIGO SOCIAL

MANCOMUNIDAD SERVICIOS SOC.AMPUERO, LIMPIAS, LIENDO, GURIEZO
Y COLINDRES

PROGRAMA CUIDADO AL CUIDADOR

O.E. 8.3.1

Se trata de ayudas al autoempleo para personas mayores de 25 afios. Las ayudas de los
menores de esta edad se cofinancian por el FSE a través del POEJ. La ejecucion
financiera también es significativa: 17,56 millones de euros, para 2.823 personas
beneficiarias.

Se subvencionan los costes de mantenimiento al Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos de la Seguridad Social, o Mutualidad del colegio
profesional en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El valor definitivo a certificar de estas ayudas se concretard cuando finalice el periodo
de mantenimiento de las mismas, en funcion de los que se hayan mantenido
efectivamente.

El autoempleo ha sido una alternativa laboral importante frente a la crisis en Cantabria,
de ahi la alta demanda de este tipo de ayudas.

O.E. 842

Actuaciones de apoyo a la conciliacion de la vida familiar, personal y familiar. La
ejecucion financiera ha sido hasta el momento de 696.145,72 €, habiéndose beneficiado
de la misma 1.078 mujeres.

Son subvenciones destinadas a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de
mujeres trabajadoras o desempleadas con hijas y/o hijos a su cargo o personas
incapacitadas sometidas a su tutela.

LOGRO DE OBJETIVOS:
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Eje 1

La mayor ejecucion se concentra en el OE 8.1.5, dado que supone el 53.32 % de la
ejecucion de todo el PO. En concreto, se trata del OE con mayor dimension en términos
econdémicos y de participantes.

El OE 8.1.3 representa el 35,06 % de la ejecucion global del Programa.

El OE 8.4.2 concentra el menor nivel de ejecucion del eje 1, suponiendo tinicamente el
1,39 % del PO.

ANALISIS CONJUNTO DEL EJE PRIORITARIO:

En conclusion, no se observan dificultades para alcanzar los valores objetivo
establecidos en la programacion, incluso aunque potenciales beneficiarios de las ayudas
que implican mantenimiento de la actividad durante un periodo de 3 afios (ej. ayudas al
autoempleo) sean inferiores a los establecidos anteriormente. Durante los siguientes
afos se van a seguir publicando convocatorias, de manera que se podrian sustituir los
posibles incumplimientos que pudieran producirse.

Del mismo modo, se debe considerar que los registros de algunas de las personas
participantes estan atin incompletos y no pueden computarse para establecer el valor del
indicador de productividad. Se espera que cuando se encuentren disponibles los
sistemas informaticos de recopilacion de datos de las personas participantes se pueda
disponer de los datos completos de las personas participantes.

Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social,
luchar contra la pobreza y cualquier
forma de discriminacion en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE
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0.E.9.1.2

Incluye ayudas a la contratacion y transformacion de contratos temporales en
indefinidos de personas con discapacidad. Se han contratado 58 personas discapacitadas
concretamente.

0.E.9.2

No se han iniciado actuaciones atn en este OE. Se trata de programas de integracion
sociolaboral de la poblacion gitana.

OE9.5.2

Las ayudas al mantenimiento de los puestos de trabajo en los Centros Especiales de
Empleo han tenido una ejecucion de 3,93 millones de euros, con la que se ha
conseguido mantener 1.096 puestos de trabajo, en 21 Centros Especiales de Empleo.

LOGRO DE OBJETIVOS:

En términos generales, este eje también presenta un nivel 6ptimo de ejecucion (aunque
menor a la del eje 1), también de cara al cumplimiento de la regla n+3 y de los hitos
financieros del marco de rendimiento.

La mayor parte de la ejecucion de este eje corresponde a las operaciones relacionadas
con el apoyo a los Centros Especiales de Empleo. La otra operacion, la relacionada con
la contratacion de personas con discapacidad, es una de las que dispone de mayor
complejidad, ya que implica la incorporacion de personas con discapacidad en el
mercado ordinario.

Todos los indicadores de productividad de este eje tienen unos valores cercanos al 100
% respecto a la ejecucion programada y a los hitos del marco de rendimiento. En el eje
2 la participacion de las mujeres resulta mas moderada (43,8%), lo que se debe a que las
operaciones ejecutadas se dirigen especialmente al apoyo a los centros especiales de
empleo y en estos centros la participacion de las mujeres es inferior.

En cuanto al indicador de resultado de las ayudas a los Centros Especiales de Empleo,
que se ha podido obtener ya que se trata de una de las pocas operaciones finalizadas a
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31/12/2016, se observa un nivel elevado de eficacia (83,67 %), presentando un valor
proximo al definido en la programacion. Se trata del ER12: personas en situacion o
riesgo de exclusion social que mantienen su empleo en entidades de economia social.
En términos generales, se esta consiguiendo que las personas con discapacidad
mantengan su empleo en los CEE, si bien es dificil que se alcance el 100% de los
empleos previsto, tanto por la situacion econdmica como por las propias circunstancias
de las personas con discapacidad. No obstante, los Centros Especiales de Empleo
reemplazan a aquellas personas que cesan en el empleo, bien por motivos personales,
bien porque han accedido a otro empleo.

En este eje se comprueba también el importante grado de cobertura del PO sobre las
personas con discapacidad.

Eje prioritario 8A - Asistencia técnica en regiones mas
desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Eje 8

Asistencia técnica. Representa hasta el momento una ejecucion del 2 % del importe
global del PO y no hay mucha informacion para hacer un analisis profundo.

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),
parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

En la ejecucion del Programa Operativo se ha tenido muy presente la participacion
equilibrada de las mujeres y hombres, estableciendo también acciones especificas hacia
las mujeres.

Medidas transversales:

Se ha velado por el cumplimiento del principio de igualdad en todas las operaciones
cofinanciadas. En este sentido, se han puesto en marcha acciones de discriminacion
positiva en las 6rdenes de convocatoria de ayudas, de modo que se fomente la
participacion de las mujeres. Asi, se han llevado a cabo medidas como la simplificacion
o eliminacidn de requisitos para la participacion de mujeres, la preferencia en la
participacion de determinados programas, asi como la concesion de ayudas por mayor
cuantia a éstas.

Los indicadores de productividad y de resultado tienen la correspondiente
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desagregacion por sexo, con el objetivo de incluir la perspectiva de género, y ofrecer
datos cuantitativos de las diferencias socio-econdémicas entre ambos géneros.

Asimismo, se ha prestado especial atencion a la integracion de la perspectiva de género
en la elaboracion de documentos internos y legislacion referente a la ordenacion
normativa de las operaciones en el marco del PO FSE.

En los criterios de seleccion de las operaciones, con cardcter general, se da prioridad a la
participacion de las mujeres en las operaciones que se seleccionen para desarrollar los
Ejes y Prioridades de Inversion.

El “Decreto 132/2004, de 10 de diciembre, de estructura orgénica y relaciones de
puestos de trabajo del Servicio Cantabro de Empleo” entr6 en vigor el 1 de enero de
2005. En su estructura queda definida la Unidad de Igualdad de Oportunidades, desde la
que se establecen actuaciones transversales en todos los dambitos de actuacion del
mencionado organismo.

Medidas especificas:

En primer lugar, la linea de apoyo a la conciliacion de vida personal, familiar y laboral
de las mujeres. Estas ayudas contribuyen a dar respuesta al reto que se plantea en la
region, fomentando la conciliacién como pilar basico de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. Se trata de ayudas a las mujeres trabajadoras y desempleadas
que participan en acciones de orientacion profesional, para cubrir los gastos originados
por el cuidado de hijas e hijos menores y personas con discapacidad sometidas a su
tutela. Ademas, se ha incluido también en la Orden de convocatoria a las mujeres
autonomas y a las mujeres cuidadoras no profesionales de sus familiares dependientes,
como beneficiarias de este tipo de ayudas; asimismo, se ha extendido el concepto de
hijas e hijos a los menores en acogimiento preadoptivo.

En segundo lugar, se presta mayor apoyo econdémico a las mujeres autdbnomas
responsables de familias monoparentales que reciben una subvencion cofinanciada,
debido a que tienen mayores dificultades para iniciar una actividad empresarial; dicho
apoyo se intensifica en el caso de mujeres con discapacidad y de mujeres victimas de
violencia de género.

Por ultimo, en las actividades de informacion y publicidad de las lineas de ayudas que
incorporan la perspectiva de género, se publican folletos que contienen los programas de
ayudas al empleo, incluidos los especificos de mujeres.

También es preciso sefialar que toda la oferta de Formacion Profesional en alternancia
con el Empleo incluye obligatoriamente la imparticion de un modulo de Sensibilizacion
en Igualdad de Oportunidades, aunque se trate de acciones no cofinanciadas dentro de
este Programa Operativo.

11.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del

Reglamento (UE) n° 1303/2013)
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Las actuaciones incluidas en este Programa Operativo incluyen entre sus criterios de
seleccion que las acciones desarrolladas minimicen el impacto medioambiental. Por ello
se ponderan aquéllas medidas que, si bien cumplen con el objeto de la accion, favorecen
en mayor medida el desarrollo sostenible.

En el afo 2016 se desarrollaron las siguientes medidas relacionadas con el desarrollo
sostenible:

a) - En la contratacion de personas desempleadas por parte de las corporaciones locales
para la realizacion de obras y servicios de interés social, se han priorizado aquéllas
consistentes en actuaciones en lugares que forman parte de la Red Natura 2000, de
manera que se ha contribuido de manera expresa a la conservacion y preservacion del
medio natural.

b) — Incluso en las acciones formativas financiadas con recursos propios, pero no
cofinanciadas por el FSE, se proporciona formacion especifica en sectores relacionados
con el medioambiente, los ecosistemas, la eficiencia energética, etc.

11.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio

climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje prioritario Amount of support to be used | Proportion of total allocation to
for climate change objectives the operational programme
(EUR) (%)

Total 0,00 0,00%

11.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa

El Servicio Cantabro de Empleo impulsa la participacioén de todos los agentes: entidades
regionales y locales, agentes econdmicos y sociales, entidades del tercer sector, etc. en
la ejecucion, seguimiento y evaluacion de este Programa Operativo.

Los agentes econdmicos y sociales participan activamente en el disefio de las
convocatorias de ayuda sobre politicas de empleo, como miembros del Consejo de
Direccién del Servicio Cantabro de Empleo.

También se mantiene un contacto estrecho con las entidades del tercer sector,

colaborando estrechamente con Cermi, las organizaciones que trabajan con la poblacion
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romani, la Federacion de Municipios, etc.

Esta participacion de los socios es valorada muy positivamente por parte del Servicio
Cantabro de Empleo. Sus observaciones y propuestas son a menudo tenidas en cuenta
en la politica de empleo regional.

Ademas, estos socios participan en el Comité de Seguimiento y, cuando se cree, en el
Comité de Pilotaje de la evaluacion del Programa Operativo.
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12.INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
ARTIiCULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO
(UE) N° 1303/2013

12.1. Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las
conclusiones de las evaluaciones

El Reglamento 1303/2013, que establece las Disposiciones Comunes para la regulacion
de los Fondos EIE refuerza la importancia de la evaluacion de los programas operativos
para el periodo 2014-2020, de tal forma que se pueda valorar la eficacia, la eficiencia y
el impacto de los mismos.

El Plan de evaluacion especifico del Programa Operativo FSE 2014-2020 de Cantabria
se aprobo en diciembre de 2016.

Los objetivos principales del Plan de Evaluacion son los siguientes:

1.- Apoyar la realizacion de evaluaciones de calidad, asi como su uso efectivo por parte
de la Autoridad de Gestion y de los organismos intermedios.

2.- Asegurar la correcta y puntual entrega de las evaluaciones a realizar en el marco del
programa operativo.

3.- Contribuir al disefio y ejecucion de programas y politicas fundamentados en pruebas.

4.- Intercambiar experiencias y buenas practicas en cuestiones de evaluacion,
encaminadas a la mejora de las politicas y programas.

La empresa evaluadora Cdi Consulting ha realizado la primera evaluacion intermedia
del PO FSE 2014-2020 de Cantabria, en el primer semestre del afio 2017. Ha tomado en
consideracion los datos de ejecucion de los anos 2014-2016 y las entrevistas realizadas a
los gestores y al organismo intermedio. El informe de esta evaluacion ha sido
presentada a la Uafse a finales de junio de 2017, no habiéndose recibido ninguna
observacion sobre la misma.

El organismo intermedio, el Servicio Cantabro de Empleo, va a tener en cuenta las
recomendaciones de dicho informe de evaluacion, con el fin de mejorar la gestion y
aumentar la eficacia, eficiencia e impacto de las actuaciones del PO.

Se trata de las siguientes recomendaciones:

En materia de gestion

e Proporcionar formacion a los organismos beneficiarios en aspectos claves
relacionados con la gestion de las operaciones, entre otros; herramienta de
prevencion, deteccion y correccion del fraude, empleo de las herramientas
informaticas de gestion y seguimiento, tipologia de gastos cofinanciables y no
cofinanciables, etc.
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Se debe proporcionar mayor importancia a las acciones formativas relacionadas con el
fraude y con la obtencion de los indicadores de productividad y resultado.

El Servicio Cantabro de Empleo ha programado un curso especifico sobre la gestion del
FSE para el altimo trimestre del afio 2017. Las materias a impartir son las siguientes:
sistemas de gestion y control, costes simplificados, indicadores y gestion del fraude.

En materia de seguimiento y evaluacion

¢ Finalizar el desarrollo de las aplicaciones de gestion, seguimiento y control e
integracion de las aplicaciones, de manera que pueda realizarse una correcta
gestion y seguimiento del Programa Operativo.

e Realizar un seguimiento de la ejecucion financiera del Programa ya que, a pesar
del elevado importe de las operaciones seleccionadas, muchas operaciones
requieren un mantenimiento de la actividad durante un periodo de tiempo. De
este modo, pueden identificarse posibles desviaciones que dificulten el alcance
de los resultados previstos.

El Servicio Cantabro de Empleo esta trabajando actualmente en ambas cuestiones.

12.2. Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a la
estrategia de comunicacion

La politica de comunicacion de los Fondos Estructurales en Cantabria se ha instrumentado a través de
una estrategia de comunicacion conjunta (plurifondo) para los PO FEDER y FSE de Cantabria 2014-
2020, aprobada en el Comité de Seguimiento del Programa Operativo FSE de Cantabria, el 23 de febrero
de 2016, con el objetivo de aprovechar las economias de escala y mejorar la eficiencia tanto en lo relativo
a la propia gestion como al seguimiento y la evaluacion de la misma.

El desarrollo de las actuaciones, las asignaciones presupuestarias asociadas a las mismas, asi como la
recopilacion de buenas practicas de actuaciones cofinanciadas, tendran muy en cuenta la magnitud de los
Programas Operativos conforme al principio de proporcionalidad (articulo 5 del Tratado de la Union
Europea). Ademas, estan inspiradas en la tipologia de actuaciones cofinanciadas que se enmarcan en los
Objetivos Tematicos de los Programas Operativos.

Estas actuaciones se complementan, asimismo, con las de la AGE, concretamente, en el caso del FSE,
con las desarrolladas por la Unidad Administradora del FSE, en el marco de la Estrategia de
Comunicacion del POAT vy que se detallan en el informe anual del POAT.

Dentro de las medidas recogidas en la Estrategia de Comunicacion, a lo largo de 2016 hemos realizado
las siguientes actuaciones:

1- El OI Servicio Cantabro de Empleo ha colaborado con el OI de FEDER, en la realizacion de una
campaiia de lanzamiento de los Programas Operativos de FSE (PO Regional y POEJ) y de FEDER tanto
en prensa, como en radio o redes sociales.

La Campana de Comunicacion comenzd con la organizacioén de un acto informativo para presen-tar las

lineas generales de cada uno de los pro-gramas. Se desarrollo el 8 de mayo de 2015, aprovechando la
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cercania de la celebracion del Dia de Europa, el 9 de mayo. Esta campaiia se prolongo hasta los primeros
meses de 2016. Dentro de esta campafia se realizaron tripticos informativos de los Fondos, roll up,
carteleria, publicidad en prensa, merchandising, banner, video promocional, Facebook y Twitter entre
otros...

https://www.facebook.com/europainvierteencantabria

2- Por otro lado, la web del Servicio Cantabro de Empleo www.empleacantabria.com dispone de
informacion pormenorizada relativa al programa Operativo (normativa, manuales, convocatorias,
decision aprobatoria, criterios de seleccion de operaciones...) asi como los datos de contacto de la
Unidad encargada de la gestion de este Programa Operativo.

3- En la pagina web del Servicio Cantabro de Empleo se ha publicado toda la informacion relativa a las
convocatorias objeto de cofinanciacion en este programa operativo:

http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=22&asunto=aut
&tipo=0

http://www.empleacantabria.com/es/cargarAplicacionAyuda.do?estado=1&identificador=75&asunto=ce
ntros+espec&tipo=0

4- En todas las convocatorias de subvenciones se comunica que “para garantizar la transparencia de
estas ayudas y la publicidad de la intervencion del Fondo Social Europeo, las entidades beneficiarias
podran aparecer en una lista de operaciones en la que se recogen los nombres de los beneficiarios, los
de las operaciones y el gasto total subvencionable para su consulta en Internet”.

Asi, en las resoluciones o adjudicaciones de actuaciones que vayan a ser cofinanciadas se incluyen los
parrafos siguientes u otros de similar contenido:

“Este proyecto esta cofinanciado al 50% por el FSE a través del Programa Operativo de Cantabria
2014-2020 dentro del eje xxxx tema prioritario xxxxx”’

5- En la intranet de la pagina web del Servicio Cantabro de Empleo se recogen instrucciones para las
entidades en relacion con la informacion y comunicacion de las ayudas cofinanciadas. Asi mismo, se
presta asesoramiento permanente para el adecuado cumplimiento de los requisitos de informacion y
comunicacion y la resolucién de dudas por parte de los beneficiarios y se han elaborado y difundido
plantillas en formato electronico, para ayudar a los beneficiarios a cumplir las obligaciones a través de la
intranet del SCE.

6- El OI Servicio Cantabro de Empleo colabora con la Universidad de Cantabria, y con el Gobierno
Regional en la difusion de las actuaciones cofinanciadas a través de este Programa Operativo, tanto en
seminarios, charlas, cursos o ferias de empleo como en los respectivos Comités de Seguimiento.

7- El Servicio Cantabro de Empleo cuenta, con una seccidn relativa al FSE en la que se detalla la
informacion relativa al PO y las actuaciones cofinanciadas
http://www.empleacantabria.com/es/portal.do?IDM=54&NM=2

8- La bandera de la Union Europea permanece izada de manera permanente delante de la sede del
Organismo Intermedio durante todos los dias del afio.

9- En los materiales publicitarios de cierto tamafio que se utilizan en las acciones de comunicacion
dirigidas a la ciudadania en el marco del PO FSE de Cantabria 2014-2020 (folletos, pagina web,
carteleria, publicaciones,...) se utiliza el lema: “E/ FSE invierte en tu futuro”.
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http://www.empleacantabria.com/es/portal.do? TR=A&IDR=1&identificador=5069
http://www.empleacantabria.com/es/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=5075

Por su parte, la Autoridad de Gestion ha dado cumplimiento a las obligaciones establecidas en los
reglamentos en materia de informacion y comunicacion (Articulos 115 a 117 y anexo XII del
Reglamento de Disposiciones Comunes n° 1303 /2013).

Asi, por ejemplo, ha facilitado herramientas y asesoramiento para el adecuado cumplimiento de los
requisitos exigidos; ha velado por el establecimiento de un sitio o un portal de internet tnico que
proporcione informacion sobre todos los programas operativos; ha informado a los beneficiarios de que
la aceptacion de la financiacion implica la aceptacion de su inclusion en la lista de operaciones.
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTIiCULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN
2017) OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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14. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTIiCULO 111, APARTADO 4,
PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el
desarrollo de las regiones que afrontan retos demograficos y desventajas permanentes o naturales,
el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local participativo conforme al programa operativo

En la estrategia de desarrollo del Programa se han identificado las necesidades y retos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el periodo de programacion 2014-2020
en relacion a la aplicacion del FSE. Estas necesidades y retos identificados han sido los
siguientes:

e Incremento del empleo, reduccion de las mayores dificultades para acceder al
empleo y aumento de la calidad del empleo, asi como la supresion de
determinados factores de desigualdad entre mujeres y hombres.

e Reduccion de las dificultades en el acceso al empleo para determinados
colectivos vulnerables (personas jovenes, personas con discapacidad, personas
inmigrantes, personas mayores de 45 afios, etc.).

¢ Reduccion del riesgo de pobreza que afecta en mayor medida a aquellas personas
que tienen mayores dificultades para acceder al empleo.

Como puede comprobarse en la propia estrategia estos retos hacen referencia a
cuestiones de caracter general que afectan a todo el territorio de Cantabria.

En este sentido, no se ha considerado oportuno desarrollar un enfoque integrado de
desarrollo territorial para la aplicacion de los recursos del FSE, con objeto de concentrar
los recursos especificamente en las necesidades y retos definidos con anterioridad.

14.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

Se han mantenido reuniones periodicas de coordinacion desde el comienzo del periodo
2014-2020 con los gestores del Servicio Cantabro de Empleo, con el objeto de analizar
en detalle asuntos sobre gestion, seguimiento y control de ayudas cofinanciadas,
actualizacion de las aplicaciones informaticas, indicadores del Fondo Social Europeo,
informacion y publicidad,...

También se han realizado sesiones de informacién con beneficiarios o destinatarios
finales de ayudas cofinanciadas, con el fin de informarles de todos los requisitos
exigidos por la normativa referente al FSE.

14.3. Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales

| Este programa no ha previsto desarrollar actuaciones relacionadas con la cooperacion |
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transnacional.

14.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

As stipulated by the Regulation (EU) No 1303/2013, article 27(3) on the "content of programmes", article
96(3)(e) on the "content, adoption and amendment of operational programmes under the Investment for
growth and jobs goal", article 111(3), article (4)(d) on "implementation reports for the Investment for
growth and jobs goal", and Annex 1, section 7.3 on "contribution of mainstream programmes to macro-
regional and sea-basin strategies, this programme contributes to MRS(s) and/or SBS:

[J Estrategia de la UE para la region del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Estrategia de la UE para la region del Danubio (EUSDR)

[] Estrategia de la UE para la region adriatico-jonica (EUSAIR)
[] Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)

[] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacion social, si procede

Este programa no ha previsto desarrollar actuaciones relacionadas con la innovaciéon
social.

14.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de las
zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion y
a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados

Todas las actuaciones previstas en el eje prioritario 2, prioridad de inversion 9, objetivos
especificos 9.1.2 y 9.5.2, ejecutadas en 2016, se dirigen a estos colectivos. La ejecucion
de 2016 se ha dirigido a abordar las necesidades especificas de las personas con
discapacidad, a través de subvenciones destinadas al fomento de la contratacion
indefinida; a facilitar la integracion laboral de personas discapacitadas en Centros
Especiales de Empleo y ayudas al empleo con apoyo de personas con discapacidad.
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15.INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA
[ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME DE
EVOLUCION)UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION:
INFORME DE EVOLUCION)

Informacién y evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Union para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.Informacion y evaluacion de la contribucion del programa a la
estrategia de la Union para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

NO PROCEDE
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO
(UE) N0 1303/2013]

Cuando la evaluacion de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros
deberan indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y
en el informe de ejecucion final (por lo que respecta a las metas).

NO PROCEDE
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