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2. VISIÓN GENERAL DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO 
[ARTÍCULO 50, APARTADO 2, Y ARTÍCULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO 
1303/2013]

2.1. Información clave sobre la ejecución del programa operativo en el año de que se trate, 
incluida información sobre los instrumentos financieros, con relación a los datos financieros y 
sobre indicadores.
El Gobierno de Cantabria tiene asignado un presupuesto de 22,6 M €  para este Programa Operativo 
procedentes del FSE, que supondrá una inversión total, contando con la participación del Gobierno de 
Cantabria, de 45,2 M €.

Objetivos atendidos con acciones llevadas a cabo en 2018:

Eje 1:

- 8.1.3: Aumentar la contratación de carácter estable de las personas desempleadas y/o demandantes de 
empleo, incluyendo las de larga duración y aquéllas de más edad. Subvenciones destinadas a fomentar 
la contratación indefinida dirigidas a pymes.

Se han concedido ayudas por importe de 2.854.500€, para la contratación de 299 trabajadores: 152 
mujeres y 147 hombres correspondientes al Programa I: Fomento de la contratación indefinida inicial a 
tiempo completo.

- 8.1.5: Para combatir el incremento del desempleo y contribuir a que las personas que disponen de 
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo dispongan de la experiencia laboral necesaria 
que les permita en un futuro acceder a un empleo, se han concedido subvenciones a las corporaciones 
locales para la contratación de personas desempleadas en la realización de obras y servicios de interés 
general y social por importe de 18.608.300€, para la contratación de 2.101 trabajadores: 1.345 
hombres y 756 mujeres.  Se han seleccionado exclusivamente proyectos superiores a 100.000€.

- 8.3.1: Para incrementar la  tasa de actividad emprendedora, y apoyar la supervivencia de las 
iniciativas de autoempleo, se han concedido subvenciones destinadas a fomentar la creación de empleo 
autónomo a 1.469 participantes, 773 hombres y 696 mujeres, por un total de 9.992.800€.

- 8.4: Para reducir las brechas de género identificadas en el mercado de trabajo, se han otorgado 
ayudas a la conciliación de la vida laboral, personal y familiar de mujeres trabajadoras o desempleadas 
con hijas y/o hijos a su cargo o personas incapacitadas sometidas a su tutela, invirtiendo 816.500,91€, 
para 1.793 mujeres. En 2018 se ha ejecutado también una convocatoria para subvencionar la 
realización de planes de igualdad en pymes, de los que se han aprobado 2 por 12.000€.

Eje 2:

- 9.2: El objetivo es mejorar la capacidad de integración e incorporación sociolaboral de la comunidad 
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gitana en el mercado de trabajo, el impulso de políticas más activas con la misma, especialmente sobre 
las materias de formación profesional para el empleo, orientación laboral y orientación socioeducativa, 
acompañamiento en el acceso al empleo,… En el año 2018 se han convocado por primera vez estas 
ayudas, habiendo comenzado su ejecución en febrero de 2019.

- 9.5.2: Aumentar la contratación y mantener en el empleo a las personas pertenecientes a colectivos en 
situación o riesgo de exclusión social por parte de entidades de la economía social. Se han concedido 
subvenciones destinadas al mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas con 
discapacidad por importe de 4.158.532,34€, destinadas al mantenimiento de 1.285 puestos de trabajo 
ocupados por personas con discapacidad, 795 hombres y 490 mujeres.

Eje 8A:

- Objetivo Específico 1: Preparación, ejecución, seguimiento y control: Se ha cofinanciado en 2018 
nóminas del personal del Organismo Intermedio dedicado a estas funciones, por importe de 500.000€. 
También se han ejecutados contratos relativos a la actuaciones de verificación necesarias para 
presentar gasto a cofinanciación.

- Objetivo Específico 3: Información y comunicación: En 2018 se ha realizado una campaña de 
publicidad en la prensa regional, con inserciones de anuncios a doble página de las operaciones 
cofinanciadas. Se están ejecutando también otras actuaciones previstas en la Estrategia de 
comunicación, asumidas mediante presupuesto propio.

En resumen, el gasto total ejecutado en este PO en 2018 ha ascendido a 36.942.633,25€, 
correspondiendo 32.284.100,91€ al eje 1, 4.158.532,34€ al eje 2 y 500.000€ al eje 8.

En cuanto al gasto total acumulado en 2014-2020, asciende a 121.635.771€, correspondiendo 
104.761.333€ al eje 1, 16.174.438€ al eje 2 y 700.000€ en el eje 8.

Con datos de operaciones seleccionadas (cuadro 6), el importe seleccionado para el eje 1 excede ya el 
previso. En el caso del eje 2 sólo se ha cubierto al 75%, y el 36% en el caso del eje 8. No obstante, la 
ejecución sobre el terreno de las operaciones seleccionadas en el eje 2 supera la dotación total prevista 
para el eje lo está garantizada la completa absorción de la ayuda FSE prevista para el programa en este 
eje.

Los indicadores de productividad también presenta un grado de ejecución muy elevado, en 
consonancia con la ejecución financiera comentada.

Se han podido obtener datos completos de todas las personas participantes, tal y como demuestra la 
coincidencia entre los datos desagregados y el total general en todas las tablas. Tampoco hay 
divergencias entre los datos desagregados de mercado laboral y nivel educativo: las personas que no 
tienen CINE 1 se han registrado como “Otras personas desfavorecidas”.

Se han podido registrar la información de indicadores de productividad y resultado a corto plazo de 
participantes de proyectos de duración inferior a 18 meses finalizados 31 de diciembre de 2018.
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Para los proyectos de duración superior a 18 meses (PI 8.3 y ayudas a la contratación de las 
prioridades 8.1.3 y 9.1.) se ha registrado la información de indicadores de productividad a 31 de 
diciembre de 2018. Los indicadores de resultado inmediato sólo ha sido posible obtenerlos para 
proyectos finalizados a 31 de diciembre de 2017.

Los indicadores de resultado a largo plazo se han obtenido para todos los participantes que han 
abandonado las operaciones a 31 de diciembre de 2017.

Esta ejecución del programa operativo ya ha comenzado a concretarse en solicitudes de pago a la 
Comisión Europea. Así a 31.12.2018 se ha presentado la primera certificación de gastos a la Comisión 
Europea, por un importe de 8.261.768,67€, correspondiendo 4.323.422€ al eje 1 y 3.406.683€ al eje 2 
y 531.664€ al eje 8. Ello ha permitido dar cumplimiento a la regla n + 3 y al marco de rendimiento.

Como conclusión, los datos físicos y financieros indican un buen ritmo de ejecución del Programa 
Operativo. No obstante, sólamente aquellas operaciones que cumplan todos los requerimientos del FSE 
serán seleccionadas para su cofinanciación, hasta el importe total programado, puesto que, como se 
puede observar, el gasto total ejecutado por el Servicio Cántabro de Empleo es muy superior al que se 
cofinancia por el FSE en estas líneas de ayuda.

Por último, señalar que ya está publicado el listado de operaciones en la página web de la Uafse:

http://www.mitramiss.gob.es/uafse/es/fse_2014-2020/listado_operaciones/index.html.
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3. APLICACIÓN DEL EJE PRIORITARIO [ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013]

3.1. Visión general de la ejecución
ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, 

problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos
1A Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la 

movilidad laboral en regiones más desarrolladas con 
tasa de cofinanciación del 50% del FSE

P.I. 8.1: Ayudas concedidas en 2018: 21.462.800€. Personas contratadas a lo largo de estos años: 
4.571, 2.614 h y 1.957 m, lo que representa una ejecución física de 141 % respecto al total 
previsto a 2.023. En cuanto a los indicadores de resultado a corto plazo acumulados: de los 4.571 
participantes, 2.841 han obtenido un empleo tras su participación, un 62%.
P. I. 8.3: Estas ayudas no se certifican hasta que se cumple la obligación de mantenimiento del 
alta por el beneficiario: 3 años. Ayudas concedidas en 2018: 9.992.800€. Personas dadas de alta 
como autónomos en todo el periodo: 6.458, lo que representa una ejecución física de un 322 % 
respecto al total previsto a 2.023. Este dato se verá minorado considerablemente cuando se 
realice el seguimiento y la cuantificación de los indicadores, debido a las bajas antes del 
cumplimiento del periodo de mantenimiento, dadas las características de este colectivo y su 
vulnerabilidad ante los vaivenes de la economía. Indicadores de resultado: sólo es posible 
facilitar los indicadores de resultado de los proyectos iniciados en 2014, ya que el resto de 
operaciones aún no están finalizadas. Muestran una ejecución del 91 %.
P. I. 8.4: Ayudas concedidas: 816.500,91€ en 2018. Mujeres beneficiarias a lo largo de este 
periodo: 5.877, 174 % sobre el valor previsto a 2.023. Respecto al indicador EO02 entidades o 
públicas o privadas para implantar planes o medidas de igualdad”, en 2018 se han aprobado 
subvenciones para planes de igualdad en 2 empresas. En relación con el indicador ER13 
“participantes que han mantenido o mejorado de manera efectiva su situación en el ámbito 
laboral” ha tenido una ejecución del 96 %.

2A Promover la inclusión social, luchar contra la 
pobreza y cualquier forma de discriminación en 
regiones más desarrolladas con tasa de 
cofinanciación del 50% del FSE

P. I. 9.1: En el año 2018, a pesar de que estas actuaciones han seguido ejecutándose, no van a ser 
objeto de cofinanciación por varios motivos; primero: el importe previsto por esta prioridad de 
inversión está ejecutado al 73 % con las actuaciones realizadas hasta 31 de diciembre de 2017, 
segundo: la convocatoria exige un periodo de mantenimiento del empleo mínimo de 3 años, 
tercero: la sobreejecución de la prioridad de inversión 9.5 permitirá ejecutar este eje al 100 %.
P. I. 9.2: En el año 2018 se han convocado por primera vez estas ayudas, habiendo comenzado su 
ejecución en febrero de 2019. Por ello, aún no se dispone de datos de participantes. En 2019 se 
van a convocar nuevamente estas ayudas.
P. I. 9.5: En 2018 se han concedido ayudas por importe de 4.158.532€. A lo largo del periodo, se 
ha contribuido al mantenimiento de 4.957 puestos de trabajo ocupados por personas con 
discapacidad, 219 % sobre el valor previsto a 2.023. De ellos, 2.867 son hombres y 2.090 son 
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ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, 
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos
mujeres. Como en prioridades anteriores, estos datos se minorarán cuando finalmente se presente 
el gasto a cofinanciación del FSE. Además, la elevada ejecución de esta prioridad de inversión 
podrá compensar los posibles déficits que se puedan dar en otras prioridades de inversión de este 
eje. 

La desviación aparente entre nivel educativo y situación laboral CO17 se debe a que no hay un 
indicador que registre a las personas sin estudios y, por ello, tal y como está establecido 
metodológicamente, se registran como otros desfavorecidos.

En cuanto al indicador de resultado específico ER12, el 100 % de los participantes ha mantenido 
su empleo en entidades de economía social. Aún no están disponibles los indicadores de 
resultado de los participantes del año 2.0

8A Asistencia técnica en regiones más desarrolladas con 
una tasa de cofinanciación del 50% del FSE

En cuanto a los indicadores de productividad, destaca el AT03 “campañas relacionadas con el 
PO”, con una ejecución del 100%. El AT02 “estudios y evaluaciones relacionadas con el 
Programa Operativo” tiene una ejecución del 40%. En el caso del AT01 “verificaciones in situ”, 
es del 43%.
Respecto a los indicadores de resultado, se menciona el indicador ATR2 “porcentaje de 
recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas”, con una 
ejecución del 117,65% respecto al valor previsto a 2.023 (85%). El ATR1 “porcentaje de gasto 
cubierto por verificaciones in situ” tiene una ejecución del 375%. Ello es debido a que en la 
prioridad de inversión 9.5 (Centros Especiales de Empleo), al tratarse de ayudas que se 
cofinancian por primera vez, se ha verificado in situ  el 100% de los Centros cofinanciados y el 
importe de la ayuda que se concede a estos Centros es elevado.
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3.2. Indicadores comunes y específicos del programa (artículo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) nº 1303/2013) 

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de 

inversión
8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8i

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 183,00 67,00 116,00 45,00 95,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 372,00 136,00 236,00 91,00 194,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 2.841,00 1.615,00 1.226,00 830,00 649,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 391,00 213,00 178,00 113,00 83,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 1.080,00 660,00 420,00 660,00 420,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Relación 79,00
%

79,00% 78,00% 1.080,00 660,00 420,00 0,30 0,32 0,28 660,00 420,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 63,00 35,00 28,00 35,00 28,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 15,00 11,00 4,00 11,00 4,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 20,00 19,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 41,00 38,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 714,00 525,00 71,00 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 91,00 86,00 9,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de 

inversión
8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

1.1. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de 

inversión
8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A / 8i

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 3.242,00 1.691,00 1.551,00 4.571,00 2.614,00 1.957,00 1,41 1,55 1,26 2.400,00 1.492,00 908,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 3.222,00 1.840,00 1.382,00 1.680,00 1.044,00 636,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 935,00 533,00 402,00 480,00 298,00 182,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 1.144,00 654,00 490,00 600,00 373,00 227,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 1.117,00 638,00 479,00 585,00 363,00 222,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 2.091,00 1.335,00 756,00 1.159,00 853,00 306,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 1.867,00 999,00 868,00 942,00 520,00 422,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 613,00 280,00 333,00 299,00 119,00 180,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 88,00 49,00 39,00 45,00 27,00 18,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 303,00 164,00 139,00 151,00 86,00 65,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 118,00 61,00 57,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía 
social)

Más desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 4.571,00 2.400,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 1.974,00 1.020,00 954,00 197,00 102,00 95,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 1.402,00 724,00 678,00 140,00 72,00 68,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 414,00 214,00 200,00 41,00 21,00 20,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 494,00 255,00 239,00 50,00 26,00 24,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 484,00 250,00 234,00 48,00 25,00 23,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 849,00 439,00 410,00 83,00 43,00 40,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 840,00 435,00 405,00 85,00 44,00 41,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 285,00 146,00 139,00 29,00 15,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 39,00 20,00 19,00 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 138,00 71,00 67,00 14,00 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 118,00 61,00 57,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 1.974,00 197,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de 

inversión
8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8iii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 751,00 352,00 399,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 169,00 84,00 85,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 659,00 320,00 339,00 320,00 339,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Relación 85,00
%

81,00% 88,00% 659,00 320,00 339,00 0,13 0,13 0,14 320,00 339,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 76,00 49,00 27,00 49,00 27,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 44,00 23,00 21,00 23,00 21,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 352,00 399,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 84,00 85,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

1.2. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A / 8iii

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 2.007,00 943,00 1.064,00 5.762,00 3.043,00 2.719,00 2,87 3,23 2,56 1.469,00 773,00 696,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 1.484,00 739,00 745,00 338,00 148,00 190,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 892,00 283,00 609,00 235,00 95,00 140,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 892,00 283,00 609,00 235,00 95,00 140,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 1.639,00 842,00 797,00 342,00 199,00 143,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 2.488,00 1.344,00 1.144,00 638,00 307,00 331,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 1.635,00 857,00 778,00 489,00 267,00 222,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 1.104,00 476,00 628,00 259,00 59,00 200,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 159,00 80,00 79,00 57,00 37,00 20,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 172,00 44,00 128,00 54,00 34,00 20,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 452,00 253,00 199,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 368,00 121,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía 
social)

Más desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 5.762,00 1.469,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 876,00 416,00 460,00 1.129,00 633,00 496,00 1.515,00 850,00 665,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 226,00 110,00 116,00 282,00 158,00 124,00 379,00 213,00 166,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 179,00 80,00 99,00 169,00 24,00 145,00 227,00 32,00 195,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 179,00 80,00 99,00 169,00 24,00 145,00 227,00 32,00 195,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 155,00 73,00 82,00 339,00 200,00 139,00 468,00 268,00 200,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 330,00 154,00 176,00 508,00 285,00 223,00 668,00 383,00 285,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 391,00 189,00 202,00 282,00 148,00 134,00 379,00 199,00 180,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 118,00 0,00 118,00 248,00 148,00 100,00 333,00 199,00 134,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 27,00 0,00 27,00 23,00 13,00 10,00 30,00 17,00 13,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 105,00 0,00 105,00 5,00 4,00 1,00 7,00 5,00 2,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 452,00 253,00 199,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 51,00 73,00 98,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 876,00 1.129,00 1.515,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 773,00 371,00 402,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 259,00 110,00 149,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 82,00 52,00 30,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 82,00 52,00 30,00



ES 18 ES

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 335,00 102,00 233,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 344,00 215,00 129,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 94,00 54,00 40,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 146,00 70,00 76,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 22,00 13,00 9,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 1,00 1,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 25,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 773,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de 

inversión
8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ámbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliación del trabajo y la vida privada, y 
promoción de la igualdad de retribución por un mismo trabajo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8iv

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 161,00 0,00 161,00 0,00 161,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de 

inversión
8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ámbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliación del trabajo y la vida privada, y 
promoción de la igualdad de retribución por un mismo trabajo

1.3. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida 
para el indicador

Indicador de productividad utilizado como base 
para la fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER13 Numero de participantes que han mantenido o mejorado de 
manera efectiva su situación en el ámbito laboral

Más 
desarrolladas

Número (Número)  Relación 90,00
%

0,00 90,00 1,07 1,07 3.933,00 0,00 3.933,00 1.723,00 0,00 1.723,00

ER02 Entidades públicas o privadas que han desarrollado medidas que 
fomentan la igualdad de género

Más 
desarrolladas

Número (Número)  Relación 100,00
%

100,00 100,00 0,75 3,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER13 Numero de participantes que han mantenido o mejorado de manera efectiva su situación en el ámbito laboral Más desarrolladas 2.210,00 0,00 2.210,00 1.176,00 0,00 1.176,00 1.034,00 0,00 1.034,00 1.034,00 0,00 1.034,00
ER02 Entidades públicas o privadas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de género Más desarrolladas 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER13 Numero de participantes que han mantenido o mejorado de manera efectiva su situación en el ámbito laboral Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER02 Entidades públicas o privadas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de género Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de 

inversión
8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ámbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliación del trabajo y la vida privada, y 
promoción de la igualdad de retribución por un mismo trabajo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A / 8iv

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 4.083,00 0,00 4.083,00 1.793,00 0,00 1.793,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 54,00 0,00 54,00 24,00 0,00 24,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 804,00 0,00 804,00 243,00 0,00 243,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 2.144,00 0,00 2.144,00 998,00 0,00 998,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 1.036,00 0,00 1.036,00 452,00 0,00 452,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 732,00 0,00 732,00 297,00 0,00 297,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 59,00 0,00 59,00 29,00 0,00 29,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 24,00 0,00 24,00 9,00 0,00 9,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 431,00 0,00 431,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 4.084,00 1.793,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 4.084,00 1.793,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 1.213,00 0,00 1.213,00 1.077,00 0,00 1.077,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 16,00 0,00 16,00 14,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 297,00 0,00 297,00 264,00 0,00 264,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 607,00 0,00 607,00 539,00 0,00 539,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 309,00 0,00 309,00 275,00 0,00 275,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 230,00 0,00 230,00 205,00 0,00 205,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 16,00 0,00 16,00 14,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 8,00 0,00 8,00 7,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 431,00 0,00 431,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 1.213,00 1.078,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 1.213,00 1.078,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de 

inversión
8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ámbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliación del trabajo y la vida privada, y 
promoción de la igualdad de retribución por un mismo trabajo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E002 Entidades públicas o privadas asesoradas para implantar medidas o planes de igualdad Más desarrolladas Número 180,00 4,00 0,00 0,00 0,02 2,00 0,00 0,00
EO12 Participantes que reciben actuaciones destinadas al mantenimiento o mejora de sus situación en el ámbito laboral Más desarrolladas Número 3.374,00 0,00 3.374,00 4.084,00 0,00 4.084,00 1,21 1,21 1.793,00 0,00 1.793,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E002 Entidades públicas o privadas asesoradas para implantar medidas o planes de igualdad Más desarrolladas 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EO12 Participantes que reciben actuaciones destinadas al mantenimiento o mejora de sus situación en el ámbito laboral Más desarrolladas 1.213,00 0,00 1.213,00 1.078,00 0,00 1.078,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



ES 25 ES

Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9i

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 8,00 4,00 4,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 8,00 4,00 4,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Relación 90,00
%

90,00% 90,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 2,00 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 2,00 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

1.4. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la 
fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER30 Participantes que han mejorado su situación en el mercado 
de trabajo tras su participación

Más 
desarrolladas

Número (Número) CO16 participantes con discapacidad Relación 100,00
%

100,00 100,00 1,01 1,00 1,02 117,00 75,00 42,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER30 Participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo tras su participación Más desarrolladas 117,00 75,00 42,00 42,00 27,00 15,00 75,00 48,00 27,00 45,00 29,00 16,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER30 Participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo tras su participación Más desarrolladas 30,00 19,00 11,00 30,00 19,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A / 9i

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 158,00 104,00 54,00 116,00 75,00 41,00 0,73 0,72 0,76 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 23,00 15,00 8,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 24,00 19,00 5,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 24,00 19,00 5,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 48,00 34,00 14,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 41,00 25,00 16,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 27,00 16,00 11,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 38,00 21,00 17,00 116,00 75,00 41,00 3,05 3,57 2,41 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 117,00 0,00

Total general de participantes 117,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 42,00 27,00 15,00 44,00 29,00 15,00 30,00 19,00 11,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 8,00 5,00 3,00 9,00 6,00 3,00 6,00 4,00 2,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 9,00 7,00 2,00 9,00 7,00 2,00 6,00 5,00 1,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 9,00 7,00 2,00 9,00 7,00 2,00 6,00 5,00 1,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 17,00 12,00 5,00 18,00 13,00 5,00 13,00 9,00 4,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 15,00 9,00 6,00 16,00 10,00 6,00 10,00 6,00 4,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 10,00 6,00 4,00 10,00 6,00 4,00 7,00 4,00 3,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 42,00 27,00 15,00 44,00 29,00 15,00 30,00 19,00 11,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 42,00 45,00 30,00

Total general de participantes 42,00 45,00 30,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9ii - Integración socioeconómica de comunidades marginadas, como la romaní

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9ii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 Relación 100,00
%

100,00% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9ii - Integración socioeconómica de comunidades marginadas, como la romaní

1.5. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9ii - Integración socioeconómica de comunidades marginadas, como la romaní

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A / 9ii

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 2.622,00 1.285,00 1.337,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9ii - Integración socioeconómica de comunidades marginadas, como la romaní

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9v - Fomento del emprendimiento social y la integración profesional en las empresas sociales y la economía social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9v

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 130,00 81,00 49,00 81,00 49,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9v - Fomento del emprendimiento social y la integración profesional en las empresas sociales y la economía social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

1.6. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida 
para el indicador

Indicador de productividad utilizado como base 
para la fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER12 Participantes en situación o riesgo de exclusión social que 
mantienen su empleo en entidades de economía social

Más 
desarrolladas

Número (Número) CO16 participantes con discapacidad Relación 100,00
%

100,00 100,00 0,74 0,72 0,77 3.672,00 2.072,00 1.600,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER12 Participantes en situación o riesgo de exclusión social que mantienen su empleo en entidades de economía social Más desarrolladas 3.672,00 2.072,00 1.600,00 1.353,00 756,00 597,00 2.319,00 1.316,00 1.003,00 1.254,00 712,00 542,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER12 Participantes en situación o riesgo de exclusión social que mantienen su empleo en entidades de economía social Más desarrolladas 1.065,00 604,00 461,00 1.065,00 604,00 461,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9v - Fomento del emprendimiento social y la integración profesional en las empresas sociales y la economía social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A / 9v

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 4.957,00 2.867,00 2.090,00 1.285,00 795,00 490,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 1.018,00 369,00 649,00 11,00 8,00 3,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 967,00 643,00 324,00 255,00 200,00 55,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 3.098,00 2.137,00 961,00 706,00 556,00 150,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 392,00 143,00 249,00 175,00 46,00 129,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 126,00 59,00 67,00 70,00 26,00 44,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 2.265,00 1.427,00 838,00 4.957,00 2.867,00 2.090,00 2,19 2,01 2,49 1.285,00 795,00 490,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 1.341,00 528,00 813,00 334,00 167,00 167,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 250,00 142,00 108,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 42,00 11,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía 
social)

Más desarrolladas 58,00 15,00

Total general de participantes 4.957,00 1.285,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 1.353,00 756,00 597,00 1.254,00 712,00 542,00 1.065,00 604,00 461,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 340,00 88,00 252,00 382,00 149,00 233,00 285,00 124,00 161,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 249,00 180,00 69,00 250,00 142,00 108,00 213,00 121,00 92,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 839,00 604,00 235,00 821,00 532,00 289,00 732,00 445,00 287,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 129,00 38,00 91,00 45,00 27,00 18,00 43,00 32,00 11,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 45,00 26,00 19,00 6,00 4,00 2,00 5,00 3,00 2,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 1.353,00 756,00 597,00 1.254,00 712,00 542,00 1.065,00 604,00 461,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 340,00 88,00 252,00 382,00 149,00 233,00 285,00 124,00 161,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 250,00 142,00 108,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 11,00 11,00 9,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 15,00 15,00 13,00

Total general de participantes 1.353,00 1.254,00 1.065,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9v - Fomento del emprendimiento social y la integración profesional en las empresas sociales y la economía social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

Eje prioritario 8A - Asistencia técnica en regiones más desarrolladas con una tasa de cofinanciación del 50% del FSE

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8A

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica en regiones más desarrolladas con una tasa de cofinanciación del 50% del FSE

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AT01 Verificaciones in-situ Número 7,00 3,00 0,00 0,00 0,43 3,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el Programa Operativo Número 5,00 2,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00
AT03 Campañas relacionadas con el Programa Operativo Número 2,00 2,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AT01 Verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el Programa Operativo 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT03 Campañas relacionadas con el Programa Operativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica en regiones más desarrolladas con una tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Objetivo específico 1 - Alcanzar una gestión y control de calidad que permita la consecución de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error mínimas

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A / 1

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación 
de un valor previsto

Unidad de medida para la referencia 
y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por 
verificaciones in-situ

Relación (Porcentaje)  Relación 12,00
%

43,00
%

0,00% 0,00% 43,00
%

0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica en regiones más desarrolladas con una tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Objetivo específico 2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A / 2

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la 
fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las 
evaluaciones realizadas, que son atendidas

Relación (Porcentaje)  Relación 85,00
%

100,00
%

0,00% 0,00% 100,00
%

0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son atendidas 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica en regiones más desarrolladas con una tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Objetivo 

específico
3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, así como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa 
Operativo y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A / 3

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida 
para el indicador

Indicador de productividad utilizado como base 
para la fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR3 Porcentaje del colectivo del programa operativo que conocen las 
actuaciones cofinanciadas gracias a las campañas

Relación (Porcentaje)  Relación 50,00
%

50,00 50,00 0,00% 0,00
%

% % 0,00
%

0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campañas 0,00% % % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% % % 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje del colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campañas 0,00% % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
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Cuadro 5: Información sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoría de región 2018 Total acumulado 2018 Hombres acumulado 2018 Mujeres acumulado 2018 Total anual 2018 Total anual de hombres 2018 Total anual de mujeres
1A O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 10.334,00 5.657,00 4.677,00 3.869,00 2.265,00 1.604,00
1A F 1 Financiero gasto total ejecutado FSE Más desarrolladas 4.323.422,00
2A O CO16 participantes con discapacidad Number FSE Más desarrolladas 5.073,00 2.942,00 2.131,00 1.285,00 795,00 490,00
2A F 1 Financiero gasto total ejecutado FSE Más desarrolladas 3.406.683,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoría de región 2017 Total acumulado 2016 Total acumulado 2015 Total acumulado Observaciones
1A O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 6.465,00 3.615,00 2.288,00
1A F 1 Financiero gasto total ejecutado FSE Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
2A O CO16 participantes con discapacidad Number FSE Más desarrolladas 3.788,00 2.393,00 1.095,00
2A F 1 Financiero gasto total ejecutado FSE Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoría de región 2014 Total acumulado
1A O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 773,00
1A F 1 Financiero gasto total ejecutado FSE Más desarrolladas 0,00
2A O CO16 participantes con discapacidad Number FSE Más desarrolladas 0,00
2A F 1 Financiero gasto total ejecutado FSE Más desarrolladas 0,00

Eje prioritario
Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoría de región Hito para total 2018 Hito para hombres 2018 Hito para mujeres 2018 Meta final de total (2023) Meta final de hombres (2023) Meta final de mujeres (2023)

1A O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 1.465 752 713 5.249,00 2.634,00 2.615,00
1A F 1 Financiero gasto total ejecutado FSE Más desarrolladas 4.186.717 32.708.730,00
2A O CO16 participantes con discapacidad Number FSE Más desarrolladas 659 414 245 2.303,00 1.448,00 855,00
2A F 1 Financiero gasto total ejecutado FSE Más desarrolladas 1.385.526 10.824.418,00
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Datos financieros [artículo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013]

Cuadro 6: Información financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecución (UE) n.º 1011/2014 de la Comisión (Modelo de transmisión de datos 
financieros)]

Eje 
prioritario

Fondo Categoría de 
región

Base de 
cálculo

Total, fondo Tasa de 
cofinanciación

Coste 
subvencionable 
total de las 
operaciones 
seleccionadas para 
la ayuda

Proporción de la 
dotación total 
cubierta por las 
operaciones 
seleccionadas

Coste público 
subvencionable de 
las operaciones 
seleccionadas para 
la ayuda

Gasto 
subvencionable total 
declarado por los 
beneficiarios a la 
autoridad de gestión

Proporción de la 
dotación total 
cubierta por el gasto 
subvencionable 
declarado por los 
beneficiarios

Número de 
operaciones 
seleccionadas

Gasto subvencionable 
total en que hayan 
incurrido los 
beneficiarios, abonado a 
más tardar el 31/12/2018 
y certificado a la 
Comisión

1A FSE Más 
desarrolladas

Total 32.708.730,00 50,00% 44.608.304,00 136,38% 44.608.304,00 4.323.422,00 13,22% 43 4.323.422,00

2A FSE Más 
desarrolladas

Total 10.824.418,00 50,00% 8.103.081,00 74,86% 8.103.081,00 3.406.683,00 31,47% 6 3.406.683,00

8A FSE Más 
desarrolladas

Total 1.672.616,00 50,00% 600.000,00 35,87% 600.000,00 531.664,00 31,79% 2

Total FSE Más 
desarrolladas

45.205.764,00 50,00% 53.311.385,00 117,93% 53.311.385,00 8.261.769,00 18,28% 51 7.730.105,00

Total 
general

45.205.764,00 50,00% 53.311.385,00 117,93% 53.311.385,00 8.261.769,00 18,28% 51 7.730.105,00
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoría de intervención para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesión 
[artículo 112, apartados 1 y 2, del Reglamento (UE) nº 1303/2013 y artículo 5 del Reglamento (UE) nº 1304/2013]

Eje 
prioritario

Características del 
gasto

Dimensiones de categorización Datos financieros

Fondo Categoría 
de región

Campo de 
intervención

Forma de 
financiación

Dimensión 
territorial

Mecanismo de 
entrega 

territorial

Dimensión del 
objetivo 
temático

Tema 
secundario 

del FSE

Dimensión 
económica

Dimensión 
de 

localización

Coste subvencionable total de las 
operaciones seleccionadas para la 

ayuda

Coste público subvencionable de las 
operaciones seleccionadas para la 

ayuda

Gasto total subvencionable declarado 
por los beneficiarios a la autoridad de 

gestión

Número de 
operaciones 

seleccionadas
1A FSE Más 

desarrolladas
102 01 01 07 01, 03, 06, 

07 
24 ES13 27.272.425,00 27.272.425,00 0,00 1

1A FSE Más 
desarrolladas

104 01 01 07 01, 03, 06, 
07 

24 ES13 16.639.733,00 16.639.733,00 4.323.422,00 41

1A FSE Más 
desarrolladas

105 01 01 07 01, 03, 06, 
07 

24 ES13 696.146,00 696.146,00 0,00 1

2A FSE Más 
desarrolladas

109 01 02 07 01, 03, 06, 
07 

24 ES13 299.835,00 299.835,00 0,00 2

2A FSE Más 
desarrolladas

113 01 02 07 01, 03, 06, 
07 

24 ES13 7.803.246,00 7.803.246,00 3.406.683,00 4

8A FSE Más 
desarrolladas

121 01 07 07 08 24 ES13 600.000,00 600.000,00 531.664,00 2
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Cuadro 8. Utilización de la financiación cruzada

1 2 3 4 5 6
Utilización de la 
financiación 
cruzada

Eje 
prioritario

Importe de la ayuda de 
la UE que se prevé 
utilizar para la 
financiación cruzada 
sobre la base de 
operaciones 
seleccionadas (en EUR)

Como porcentaje de la 
ayuda de la UE al eje 
prioritario (%) 
(3/ayuda de la UE al eje 
prioritario*100)

Importe de la ayuda de la UE 
utilizada en el marco de la 
financiación cruzada sobre la 
base de los gastos 
subvencionables declarados por 
el beneficiario a la autoridad de 
gestión (EUR)

Como porcentaje de la 
ayuda de la UE al eje 
prioritario (%) 
(5/ayuda de la UE al eje 
prioritario*100)

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

1A 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

2A 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

8A 0,00 0,00
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 Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Unión (FSE)

Importe de los gastos en que 
se prevé incurrir fuera de la 
Unión en el marco de los 

objetivos temáticos 8 y 10 y 
sobre la base de operaciones 

seleccionadas (EUR)

Porcentaje de la asignación financiera total 
(contribución de la Unión y nacional) al 
programa del FSE o al FSE, parte de un 

programa con cargo a varios fondos (%) (1 / 
asignación financiera total (contribución de la 
Unión y nacional) al programa del FSE o al 

FSE, parte de un programa con cargo a varios 
fondos * 100)

Gastos subvencionables 
realizados fuera de la 

Unión declarados por el 
beneficiario a la autoridad 

de gestión (EUR)

Porcentaje de la asignación financiera total 
(contribución de la Unión y nacional) al 
programa del FSE o al FSE, parte de un 

programa con cargo a varios fondos (%) (3 / 
asignación financiera total (contribución de la 
Unión y nacional) al programa del FSE o al 

FSE, parte de un programa con cargo a varios 
fondos * 100)

0,00 0,00
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4.  SÍNTESIS DE LAS EVALUACIONES

Síntesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposición durante el ejercicio 
financiero anterior, con referencia al nombre y el período de referencia de los informes de evaluación 
utilizados

Síntesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposición durante el ejercicio 
financiero anterior, con referencia al nombre y el período de referencia de los informes de evaluación 
utilizados

En el año 2018 se ha realizado la Evaluación temática de igualdad de género, definida en el “Plan 
Estratégico Nacional de Evaluación del FSE 2014-2020”. En esta evaluación se ha analizado la totalidad 
de los programas operativos del FSE 2014-2020, aplicando los criterios de evaluación del diseño, 
implementación, eficacia, eficiencia, resultados e impacto en torno a las medidas que se han desarrollado 
en favor de la igualdad de género, desde el inicio de los programas operativos hasta el 31 de diciembre de 
2017.

La puesta en relación de las brechas de género identificadas en el diagnóstico de partida al inicio de la 
programación (2013) y las soluciones programadas para dar respuesta a las mismas, pone en evidencia un 
cierto desequilibrio, en tanto en cuanto estos retos han sido asumidos con diferentes niveles de intensidad. 
Así, las estrategias de intervención vinculadas con el fomento del empleo convergen con mayor claridad 
con las necesidades y los retos identificados, que las definidas para promover la inclusión social o las 
definidas en el ámbito de la formación y educación. A ello se suma el reto de una definición de propuestas 
de actuación de carácter más estratégico, que contemple de manera conjunta las diversas dimensiones de 
la desigualdad en el ámbito de actuación de que se trate (por ejemplo, el reto de la incorporación de las 
mujeres al empleo ha de verse afrontado por actuaciones que faciliten no sólo el acceso al empleo, sino 
que favorezcan la calidad del mismo, y eviten la segregación sectorial y la vertical).

Constituye un logro de la programación el hecho de que las mujeres son consideradas grupo prioritario en 
todos los casos, lo que sin duda las sitúa en una posición privilegiada para ser beneficiarias de las distintas 
actuaciones del FSE.

Atendiendo al carácter generalista de los Programas Operativos, sería deseable plantear el diseño de algún 
tipo de instrumento de carácter operativo, elaborado por la Autoridad de Gestión junto con el organismo 
de igualdad competente, con el objeto de sistematizar un método de carácter práctico que permita orientar 
a los diferentes organismos responsables de la gestión de los programas para incorporar de manera 
operativa la perspectiva de género, principalmente en los procesos de programación. En este sentido, 
podría resultar útil la articulación de algún tipo de documento de programación “intermedio” donde se 
plasme de manera explícita el impacto de género de cada una de las actuaciones planificadas, y la manera 
en que se espera abordar de manera transversal la perspectiva de género para dar respuesta a los retos 
existentes en cada Programa.

El carácter preceptivo de la emisión del Dictamen de Igualdad vinculado a cada uno de los PO de FSE ha 
sido un gran logro en aras de la defensa del principio de igualdad, y sobre todo ha supuesto un instrumento 
muy útil para reflexionar en diferentes espacios sobre la incorporación de la perspectiva de género en la 
programación. Se considera por ello necesario desarrollar un seguimiento específico de su aplicación 
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continuo y coordinado entre todos los agentes implicados en la gestión de los programas, con un 
protagonismo fundamental de los organismos de igualdad (que podría compartirse en los Comités de 
Seguimiento).

En materia de información y comunicación la perspectiva de género ha sido un principio considerado en 
las fases de diseño y puesta en marcha de los PO de una forma generalista.

El sistema de seguimiento y evaluación de la programación de FSE salvaguarda la obligatoriedad de 
desagregar los indicadores recogidos por sexo.

Se insta a considerar la incorporación de indicadores específicos de género en todas aquellas actuaciones 
en las que previamente se hubiera detectado una brecha de género y uno de sus fines sea la promoción de 
la igualdad de oportunidades.

Si bien se previó en todos los PO una estrecha colaboración y participación por parte de los organismos de 
igualdad territoriales en los diferentes procesos de la programación y su implementación, ésta puede 
calificarse como irregular, lo que se materializa en una imagen diluida del papel jugado por estos 
organismos, a pesar de su deseo y voluntad por tener un papel más proactivo y protagonista. Los 
principales hitos de colaboración han sido la elaboración de los dictámenes de igualdad y su participación 
en los Comités de Seguimiento de los programas.

Se plantea por tanto la necesidad de una reflexión en torno a la importancia que ha de concederse a la 
regularidad en la participación de los organismos e igualdad en los comités de seguimiento, y al papel 
protagonista que han de tener en el acompañamiento de la aplicación de la perspectiva de género en el 
ciclo de vida de los PO. Por ello es necesario prever y articular mecanismos que permitan incorporar y 
tener en consideración de una manera operativa a los organismos especializados en materia de género, con 
un carácter estandarizado y pautado. Por tanto, han de articularse los mecanismos para fortalecer su 
implicación y aportación.

Un elemento en el que confluye la colaboración de ambos tipos de organismos es la Red de Políticas de 
Igualdad entre Mujeres y Hombres en los fondos comunitarios.

Por otra parte, en cuanto a la inclusión de la perspectiva de género parece haberse ido diluyendo en la 
medida que en el periodo analizado se han concentrado los esfuerzos fundamentalmente en la priorización 
de la ejecución y la certificación, debido al retraso en el arranque de este periodo y, por otro lado, a una 
visión estrictamente reglamentaria de la aplicación del principio de igualdad.

Los resultados observables en materia de género en el marco de la programación de FSE no son 
imputables únicamente a FSE, más aún si tenemos en cuenta que la propia incidencia de FSE supone una 
proporción mínima con respecto al total de políticas puestas en marcha en los territorios.

En términos generales, se observa que una mayor intensidad financiera o volumen de actuaciones no 
necesariamente repercute en unos mejores resultados en materia de género. En este sentido, se observa una 
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mayor eficacia en aquellos casos en los que el diseño de la actuación se desarrolla en marcos de gestión 
con sensibilidad/compromiso y cercanía con las personas usuarias.

Resulta por tanto fundamental fortalecer desde todas las perspectivas y agentes el desarrollo de la 
estrategia dual, fortaleciendo la puesta en marcha de medidas específicas que se han demostrado eficaces 
para intervenir especialmente con colectivos vulnerables de mujeres; pero sin descuidar la línea de 
transversalización de la perspectiva de género, pues las desigualdades se manifiestan en todos los ámbitos 
de intervención del FSE.

El FSE continúa siendo un instrumento movilizador de recursos técnicos y financieros que actúa como 
tractor de otras políticas públicas de los territorios en materia de género. Por tanto, su contribución destaca 
en términos de movilización de recursos sinérgicos entre las iniciativas desarrolladas en diferentes marcos. 
Gracias a la trayectoria del FSE en España las estructuras de gestión en la administración han consolidado 
internamente el principio horizontal de igualdad de género en sus procesos de trabajo. En este sentido, el 
trabajo en el marco de FSE ha contribuido notablemente a sensibilizar en materia de género a las 
instituciones públicas, lo que ha favorecido una mayor conciencia de género entre todo el personal que 
gestiona las políticas de FSE.

Debido a las dificultades que muchos organismos intermedios manifiestan para realizar el seguimiento de 
la aplicación de la perspectiva de género por parte de los organismos gestores, se considera adecuado 
articular mecanismos como convocatorias públicas de ayuda en las que se establezca como criterios de 
acceso elementos vinculados al cumplimiento de determinados requisitos en materia de género de carácter 
transversal y/o específico (incorporación de personal con formación en género, realización de diagnóstico 
de brechas, evaluaciones de impacto de género de las actuaciones).

En segundo lugar, durante este período de programación el Organismo Intermedio de este Programa 
Operativo, el Servicio Cántabro de Empleo (SCE), debe realizar las evaluaciones del Programa Operativo, 
para evaluar su eficacia, eficiencia e impacto, de acuerdo con el Plan de Evaluación establecido, debiendo 
evaluarse la manera en que el FSE ha contribuido a los objetivos de cada prioridad, en concordancia con 
lo establecido en el Reglamento (UE) Nº 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de 
diciembre de 2013.

Por ello, en el mes de marzo de 2019, se ha procedido a contratar la segunda Evaluación Intermedia del 
Programa Operativo de Cantabria. 

La primera Evaluación Intermedia de este PO se completó en junio de 2017, incluyéndose en el Informe 
Anual para 2017, y la segunda Evaluación Intermedia debe tener lugar, a más tardar, el 30 de junio de 
2019.

Todas las evaluaciones deberán ser examinadas por el Comité de Seguimiento del PO y enviadas a la 
Comisión.

La evaluación intermedia 2019 se referirá al conjunto de actuaciones cofinanciadas por el FSE incluidas 
en el PO FSE de Cantabria 2014-2020. La evaluación comprenderá todos los ejes, objetivos temáticos, 
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prioridades de inversión y objetivos específicos del PO FSE de Cantabria, valorando el progreso del 
conjunto del Programa al final del año 2018 y el grado de cumplimiento del marco de rendimiento.

Asimismo, deberá revisarse (ver el Plan de Evaluación mencionado):

-           Medición de la eficacia.

-           Medición de la eficiencia.

-           La lógica de la intervención y la estructura del PO.

-           Medición de los avances en la consecución de los objetivos del PO.

-           Medición de la contribución del Programa a la Estrategia UE2020.

-           Medición del impacto.

A fecha de redacción de este informe, la empresa adjudicataria de esta evaluación está aún realizando el 
trabajo. Sin embargo, en el Comité de Seguimiento presentará un avance de los resultados obtenidos.
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Nombre Fondo Desde el mes Desde el año Hasta el mes Hasta el año Tipo de evaluación Objetivo temático Tema Constataciones
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6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS 
ADOPTADAS (ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

La designación del Servicio Cántabro de Empleo como Organismo Intermedio se produjo en junio de 
2017, lo que supuso un retraso en la  aprobación de los Sistemas de Gestión y Control del Programa 
Operativo, creando cierta inseguridad en la gestión del mismo.

En cuanto al sistema de indicadores comunes y específicos de productividad y de resultado, la 
complejidad y exhaustividad de los mismos ha generado dificultades para su recogida y contabilización.

En el año 2018 se ha licitado un contrato de servicios para la realización de: verificaciones de gestión, 
indicadores y gestión del riesgo de las operaciones cofinanciadas, lo que supondrá la posibilidad de 
certificar importe suficiente para cumplir la regla n + 3. Cuando se presenten los gastos a cofinanciación, 
se actualizará el volumen de participantes.

Otra de las dificultades para el Organismo Intermedio, ha residido en la doble tarea que supone gestionar 
dos Programas Operativos al mismo tiempo: el PO Regional y el PO de Empleo Juvenil (POEJ). En 2017 
se priorizó realizar la primera certificación de gastos del POEJ, para dar cumplimiento a la senda 
financiera asignada. En 2018 se ha certificado gasto en los dos POs citados anteriormente, dando 
cumplimiento tanto a la regla n + 3 como al marco de rendimiento en el caso del PO Regional. En 2019 se 
va a priorizar el PO Regional, dado que en el POEJ Cantabria tiene sobreejecución.

Respecto a la ejecución financiera, el ritmo de ejecución es satisfactorio, a expensas de realizar la segunda 
presentación de operaciones a cofinanciación del FSE en el último trimestre del año.
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b) Es suficiente una evaluación de los avances realizados en la consecución de las metas, indicando, si 
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.

En relación con el Marco de Rendimiento, éste se ha podido alcanzar de forma satisfactoria tanto a nivel 
financiero, con la certificación de gastos realizada el 31 de diciembre de 2018, como de indicadores, en 
los dos ejes del programa.

Por otro lado, al objeto de alcanzar las metas fijadas para 2023, se han consignado en los presupuestos de 
los años 2015, 2016, 2017 y 2018 del Organismo Intermedio, las previsiones de acuerdo a la senda 
financiera FSE que correspondería a cada una de sus actuaciones, por importe suficiente como para 
absorber el 100 % de lo previsto, incluso antes de que finalice el periodo de programación.

Para dar debido cumplimiento a lo anterior, se ha contado con asistencias técnicas externas que han 
complementado el trabajo realizado por los gestores y el Organismo Intermedio, estando pendiente de 
adjudicación un contrato de servicios para la realización de las verificaciones del artículo 125.5 del 
Reglamento (UE) nº 1303/2013 de las operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (FSE) en 
el Servicio Cántabro de Empleo, indicadores de productividad y de resultados y análisis de riesgos en el 
marco del Programa Operativo de Cantabria FSE 2014-2020, que durante los próximos dos años 
permitirá al Organismo Intermedio alcanzar las metas fijadas.
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondrá a disposición del público un resumen del contenido de los informes de ejecución anual y final, y 
se cargará como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecución anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicación del 
SFC2014.
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8. INFORME SOBRE LA APLICACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS 
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables
Condición ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones realizadas Plazo Organismos responsables Acción finalizada antes de plazo Criterios cumplidos Fecha prevista para la plena ejecución de las acciones restantes Observación
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temáticas aplicables
Condición ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones realizadas Plazo Organismos responsables Acción finalizada antes de plazo Criterios cumplidos Fecha prevista para la plena ejecución de las acciones restantes Observación
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACIÓN Y EJECUCIÓN DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCIÓN CONJUNTOS 
(ARTÍCULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos
Proyecto CCI Estado del gran 

proyecto
Inversiones 

totales
Costes 

subvencionables 
totales

Notificación prevista / 
fecha de presentación

Fecha de acuerdo tácito / 
aprobación por la Comisión

Inicio previsto de la 
ejecución (año, 
trimestre)

Fecha prevista de 
conclusión

Eje prioritario / 
prioridad de inversión

Estado actual de realización: progreso financiero (% de gastos 
certificados a la Comisión frente a los gastos subvencionables 
totales)

Estado de realización actual: progreso 
físico, fase de ejecución principal del 
proyecto

Principales 
resultados

Fecha de firma del 
primer contrato de 
trabajo

Observaciones
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Problemas importantes en la ejecución de grandes proyectos y medidas adoptadas para 
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de acción conjuntos

Avances en la ejecución de las distintas fases de los planes de acción conjuntos

NO APLICA
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Cuadro 13: Planes de acción conjuntos (PAC)

Título del 
PAC

CCI Fase de ejecución 
del PAC

Total de costes 
subvencionables

Ayuda pública 
total

Contribución del PO 
al PAC

Eje 
prioritario

Tipo de 
PAC

Presentación [prevista] a la 
Comisión

Inicio [previsto] de la 
ejecución

Conclusión 
[prevista]

Principales productos y 
resultados

Importe total de gastos subvencionables 
certificados a la Comisión

Observaciones
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS AÑOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCIÓN FINAL 
(artículo 50, apartado 4, artículo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013)

11. EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTÍCULOS 50, 
APARTADO 4, Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

11.1. Información de la Parte A y logro de los objetivos del programa (artículo 50, apartado 4, del 
Reglamento (UE) nº 1303/2013)

Eje 
prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más 
desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE 

En la prioridad de inversión 8.1, la estrategia del Programa de Cantabria atiende dos objetivos:

 Combatir el incremento del desempleo, y el desarrollo de empleo indefinido y de calidad 
(8.1.3), mediante subvenciones para la contratación indefinida de personas desempleadas o 
transformación de contratos temporales en indefinidos, aunque este último programa hasta el 
momento no se está cofinanciando. Con las solicitudes de los años 2017 y 2018 ya se ha cubierto 
el 55% del presupuesto previsto para este objetivo.

 Combatir el incremento del desempleo en el ámbito más amplio de la región de forma que no 
haya focos de desempleo en ninguna de las comarcas (8.1.5). Las líneas de acción puestas en 
marcha han potenciado el empleo en aquellos colectivos que por su naturaleza son más vulnerables 
mediante iniciativas locales que contribuyan a que las personas desempleadas dispongan de una 
experiencia laboral que les permita incrementar su empleabilidad, más concretamente mediante el 
apoyo a las corporaciones locales para la contratación de personas desempleadas en obras y 
servicios de interés general y social.

Estas convocatorias se vienen cofinanciando en este Programa Operativo desde 2016. Solo con la primera 
convocatoria ya se superaría el importe previsto para este objetivo. No obstante, sólo se van a cofinanciar 
los proyectos superiores a 50.000 € y que cumplan todas las estrictas condiciones exigidas por la 
normativa comunitaria.

Logro objetivos en indicadores de productividad y resultado.

El objetivo fijado a 2023 para el indicador de productividad en esta prioridad de inversión ya está 
alcanzado con las personas atendidas con las operaciones en ejecución. Se ha atendido a 4.571 personas 
desempleadas (1.957 mujeres), de las cuales 3.222 eran desempleadas de larga duración (1.382 eran 
mujeres). El coeficiente de logro es el 141% (155% para los hombres y 126% para las mujeres).

Aunque estos valores se actualizarán cuando se concreten los proyectos cofinanciados por FSE, las cifras 
muestran que no habrá problemas en alcanzar el objetivo previsto para la prioridad.

Respecto al coeficiente de logro en indicadores de resultados fijados, el 26% de las mujeres atendidas y el 
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32% en el caso de los hombres, han logrado el resultado que el programa FSE 2014-202 de Cantabria se 
fijó en esta prioridad: conseguir que el 79% de las personas atendidas tuvieran un empleo 6 meses después 
de su participación. Es importante destacar que este coeficiente de logro responde solo a las personas 
atendidas con las subvenciones a corporaciones locales, porque las ayudas a la contratación, al estar 
sometidas a un periodo de mantenimiento de 3 años, no han finalizado (comenzaron en 2017). Por lo 
expuesto, no se esperan problemas en su cumplimiento a 2023.

Ejecución financiera de la prioridad

Financieramente, el importe previsto para las operaciones seleccionadas en esta prioridad (Cuadro 7, 
Campo de intervención 102) casi duplica la dotación financiera prevista para la prioridad y respaldada ya 
sin problemas por la ejecución real de las operaciones. No obstante, hasta el momento no se ha presentado 
gasto de esta prioridad en solicitud de pago a la Comisión Europea.

-En la prioridad de inversión 8.3 la estrategia del Programa de Cantabria atiende el siguiente objetivo:

 Promover el trabajo por cuenta propia, el espíritu empresarial y la creación de empresas, 
incluyendo PYMES y microempresas innovadoras. En esta prioridad de inversión se pretende 
realizar acciones que impulsen las iniciativas empresariales, el espíritu empresarial y el 
autoempleo de las personas desempleadas, así como que favorezcan la continuidad de las pequeñas 
empresas de la región. Es una acción dirigida a la creación y mantenimiento del empleo autónomo 
durante la fase de consolidación del proyecto emprendedor (los tres primeros años).

Esta línea de acción consiste en la concesión de subvenciones a las personas desempleadas que se 
establezcan como trabajadores por cuenta propia o autónomos, y que desarrollen su actividad de forma 
personal, profesional y directa en empresas –individuales, en sociedad o en comunidad de bienes-, 
radicadas y que desarrollen principalmente su actividad en la comunidad autónoma de Cantabria, 
mediante la financiación de los costes fijos de inclusión en el Régimen Especial de Trabajadores 
Autónomos o sistema alternativo (Ej. Mutualidad de Colegios Profesionales).

Ejecución financiera de la prioridad

En esta prioridad, que viene ejecutándose desde 2015, tanto con las operaciones selecciondas como con la 
ejecución sobre el terreno, se ha cubierto la dotación prevista para esta prioridad. Además, la solicitud de 
pago remitida a finales de 2018 incluia proyectos de esta prioridad por importe de 4.323.422€, 
concretamente el 34% de la dotación financiera prevista para la prioridad.

Logro objetivos en indicadores de productividad y resultado.

El objetivo fijado a 2023 para el indicador de productividad en esta prioridad de inversión (CO01) ya está 
alcanzado con las personas atendidas con las operaciones en ejecución. Se ha atendido a 5.762 personas 
desempleadas (2719 mujeres), de las cuales 1.484 eran personas desempleadas de larga duración (745 eran 
mujeres). El coeficiente de logro es el 287% (323% para los hombres y 256% para las mujeres).
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Aunque estos valores se reducirán cuando se concreten los proyectos cofinanciados por FSE, las cifras 
muestran que no habrá problemas en alcanzar el objetivo previsto para la prioridad.

Respecto al coeficiente de logro en indicadores de resultados fijados (CR06), el 14% de las mujeres 
atendidas y el 13% en el caso de los hombres, han logrado el resultado que el programa FSE 2014-202 de 
Cantabria se fijó en esta prioridad: conseguir que el 85% de las personas atendidas tuvieran un empleo 6 
meses después de su participación. Este bajo coeficiente se explica porque sólo se ha podido obtener 
información de participantes de los proyectos de 2015, la duración de estos proyectos es de 3 años. El 
coeficiente de logro medido sobre los participantes de ese año, en lugar de sobre todas las personas 
atendidas, nos muestra unos valores diferentes: el 37% de los hombres que participaron en 2016 y el 51% 
en el caso de las mujeres, tenían un empleo 6 meses después de su participación. Por ello, se confía en 
poder alcanzar el resultado previsto.

-En la prioridad de inversión 8.4 la estrategia del Programa de Cantabria atiende el siguiente objetivo:

 La igualdad entre hombres y mujeres y la conciliación de la vida laboral y la privada.

Con objeto de fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se realizan actuaciones de 
conciliación de la vida laboral y familiar: ayudas para facilitar el acceso a guarderías o centros de atención 
infantil, así como para la contratación de personas cuidadoras profesionales, tanto de hijos e hijas de corta 
edad, como de personas adultas incapacitadas.

Asimismo, se impulsa otra medida para la conciliación de la vida personal, familiar y laboral, la no 
discriminación por razón de género y la igualdad, por parte de las empresas, incentivando la elaboración 
de planes de igualdad en PYMES.

Logro objetivos en indicadores de productividad y resultado.

El programa operativo FSE 2014-2020 para esta prioridad de inversión se ha fijado dos indicadores 
específicos de productividad y resultado.

Para las ayudas a la conciliación, el indicador EO12, “Participantes que reciben actuaciones destinadas al 
mantenimiento o mejora de su situación en el ámbito laboral”. Con las mujeres atendidas a 31 de 
diciembre de 2018, se ha atendido al 121% de las previstas (3.374). Ello se debe a que esta es una medida 
que ha tenido una gran acogida en los últimos años, ya que cada vez más mujeres se pueden incorporar al 
mercado de trabajo.

En cuanto a resultados, con esta medida se pretendía conseguir que al menos el 90% de las participantes 
mantuvieran o mejoraran de manera efectiva su situación en el mercado laboral (ER13). A 31 de 
diciembre se ha conseguido que de las 4084 participantes, 3933 lograran el objetivo indicado (el 96%). Es 
decir, el objetivo previsto se ha superado.
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Para la medida dirigida a elaborar planes de igualdad en PYMES se ha fijado el indicador “Entidades 
públicas o privadas asesoradas para implantar medidas o planes de igualdad”, EO02. Como punto de 
partida, indicar que se ha detectado un error en el valor objetivo a 2023 recogido en la tabla 4B para esta 
prioridad. Donde dice 180 debía aparecer 18. Este error se corregirá oportunamente. A partir de los planes 
previstos (18), los 4 planes de igualdad registrados de forma acumulada suponen alcanzar el 22% de los 
previstos, en lugar del 2% que muesra la tabla 4B.

Para esta medida, el resultado esperado es que el 100% de las entidades públicas o privadas que 
participen desarrollen medidas que fomentan la igualdad de género". Como 3 de las 4 entidades lo han 
logrado, el objetivo se ha alcanzado en un 75% (tabla 2C).

Ejecución financiera de la prioridad

Financieramente, la ejecución sobre el terreno ya cubre prácticamente el 100% de la dotación financiera 
prevista para esta prioridad, si bien la ejecución difiere por medidas. Para las ayudas a la conciliación 
se ha cubierto prácticamente la dotación prevista. La ejecución de los planes de igualdad va más retrasada 
pero hay que destacar que si bien en 2018 se han implementado dos planes de igualdad, en lo que 
llevamos de año ya ha habido seis solicitudes para los mismos, lo que va a suponer ejecutar al 50% esta 
partida presupuestaria, tanto a nivel financiero como de indicadores. Este aumento significativo respecto a 
años anteriores se debe a la publicidad en prensa y en redes sociales llevada a cabo por el SCE de esta 
medida.  Por otro lado, es importante destacar que estas subvenciones se van a mantener debido a la 
modificación realizada en la Ley de igualdad, que incluye la obligatoriedad para las pymes de disponer de 
un plan de igualdad a corto plazo.

Por último, hasta el momento no se ha presentado gasto de esta prioridad en solicitud de pago a la 
Comisión Europea.

En conjunto para el eje, la ejecución física y financiera ha permitido cumplir, sobradamente, con los hitos 
que se fijó el programa para su marco de rendimiento, que se evaluarán este año y, suponer que no habrá 
tampoco problemas para alcanzar las metas fijadas a 2023.

El gasto incluido en solicitud de pago de este eje supone una ejecución del 13% del importe previsto.

 

Eje 
prioritario

2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de 
discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE 

-En la prioridad de inversión 9.1 la estrategia del Programa de Cantabria atiende el siguiente objetivo:

 La inclusión activa, en particular con vistas a fomentar la igualdad de oportunidades, la 
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participación activa y la mejora de la empleabilidad.

De cara a apoyar las políticas sociales realizadas en Cantabria, en esta prioridad de inversión se fomentará 
la inclusión, mediante la contratación de personas discapacitadas, colectivo en riesgo de exclusión que se 
ve afectado por situaciones de discriminación y desigualdad en el mercado laboral.

Acciones:

 Ayudas destinadas a incentivar la contratación indefinida de personas con discapacidad o a la 
transformación en indefinidos de los contratos de duración determinada o temporales de personas 
con discapacidad.

 Programas de empleo con Apoyo en el mercado ordinario de personas con discapacidad, 
integrándose en condiciones que garanticen la aplicación del principio de igualdad de trato, en el 
sistema ordinario de trabajo.

Se han otorgado subvenciones en años anteriores destinadas a esta prioridad de inversión. Las 
acciones correspondientes al año 2018 no se van a cofinanciar por el FSE de momento.

Logro de objetivos en indicadores de productividad y resultado:

El indicador CO01 “desempleados, incluso de larga duración” presenta una ejecución del 73 % sobre el 
objetivo previsto a 2023. Se ha atendido a 116 personas desempleadas: 75 hombres y 41 mujeres, lo que 
representa un 72 % de hombres y un 76 % de mujeres respecto al valor previsto a 2023 (104 hombres y 54 
mujeres).

Dentro de la prioridad de inversión 9.1, el indicador CO16 “participantes con discapacidad” presenta una 
sobreejecución del coeficiente de logro del 308 % (ha logrado triplicar el valor previsto de 
personas participantes con discapacidad, logrando el resultado previsto con todas las atendidas), mientras 
que la ejecución financiera es del 73 % sobre la cantidad prevista a 2023. Esta diferencia supone que el 
coste de estas contrataciones ha sido inferior al programado, permitiendo con el mismo una 
sobreejecución de participantes, es decir, la contratación de más personas discapacitadas. Por tanto, el 
objetivo se ha alcanzado.

Respecto al indicador de resultado específico de esta prioridad, ER30 “participantes que han mejorado su 
situación en el mercado de trabajo tras su participación” ha tenido una ejecución del 100 % (tanto en el 
caso de los hombres como de las mujeres), puesto que todos los participantes han mejorado su situación 
en el mercado de trabajo a la finalización de la ejecución de las acciones cofinanciadas. Por tanto, no se 
esperan problemas en el cumplimiento de este objetivo a 2023.

El indicador CR06 “participantes que tiene un empleo, incluso por cuenta propia, 6 meses después de su 
participación”, en la prioridad de inversión 9.1, respecto a la medida “ayudas a la contratación de 
personas con discapacidad” refleja que no hay ejecución, ya que aún no se ha podido obtener el dato de 
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los participantes de 2015 porque el periodo de mantenimiento aún no ha finalizado.

Ejecución financiera de la prioridad:

En esta prioridad, que viene ejecutándose desde 2015, tanto con las operaciones seleccionadas (cuadro 7, 
campo de intervención 109) como con la ejecución sobre el terreno, se ha cubierto un 73 % la dotación 
prevista para esta prioridad (450.000 €). No obstante, hasta el momento no se ha presentado gasto de esta 
prioridad en solicitud de pago a la Comisión Europea.

La sobreejecución de la prioridad de inversión 9.5 permitirá ejecutar este eje al 100 %.

-En la prioridad de inversión 9.2 la estrategia del Programa de Cantabria atiende el siguiente objetivo:

 La integración socioeconómica de comunidades marginadas tales como la población romaní.

El objetivo es mejorar la capacidad de integración e incorporación sociolaboral de la comunidad gitana en 
el mercado de trabajo, el impulso de políticas más activas con la misma, especialmente sobre las materias 
de formación profesional para el empleo, orientación laboral y orientación socioeducativa, 
acompañamiento en el acceso al empleo,…

En 2018 se ha resuelto la primera convocatoria, estando en 2019 en el comienzo de la fase de ejecución, 
por lo que no se aportan los indicadores de productividad y de resultado. El importe de concesión ha sido 
de 49.901€. Próximamente se procederá a la selección de las operaciones relativas a esta prioridad de 
inversión.

En 2019 se va a realizar una nueva convocatoria.

-En la prioridad de inversión 9.5 la estrategia del Programa de Cantabria atiende el siguiente objetivo:

 Fomento del emprendimiento social y la integración a través de la formación profesional en 
empresas sociales y la promoción de la economía social y solidaria para facilitar el acceso al 
empleo.

Se apoyan los esfuerzos que realizan empresas, centros especiales de empleo, así como otras entidades 
privadas sin ánimo de lucro, en la integración laboral de personas con discapacidad severa en el mercado 
ordinario de trabajo. En este sentido, se proporciona a las personas con discapacidad empleadas, el 
acompañamiento y atención necesaria por parte de profesionales en la materia que permitan el desarrollo 
de su actividad en condiciones similares al resto de las personas trabajadoras que desempeñan puestos 
equivalentes.

Se han concedido subvenciones destinadas al mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por 
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personas con discapacidad por importe de 15.706.051 €, destinadas al mantenimiento de 4.957 puestos de 
trabajo ocupados por personas con discapacidad, 2.867 hombres y 2.090 mujeres.

Logro de objetivos en indicadores de productividad y resultado:

En la prioridad de inversión 9.5 (la más importante de este eje a nivel financiero), el indicador CO16 
“participantes con discapacidad” (es decir, todos los participantes), tiene una ejecución del 219 % sobre 
el total previsto a 2023, 201 % en el caso de los hombres y 249 % en el caso de las mujeres. Aunque estos 
valores se actualizarán cuando se concreten los finalmente cofinanciados por el FSE. Por tanto, el objetivo 
fijado a 2023 de este indicador de productividad ya está alcanzado con las personas atendidas con las 
operaciones en ejecución.

Respecto al coeficiente de logros en cuanto al indicador de resultado específico ER12 “participantes en 
situación o riesgo de exclusión social que mantienen su empleo en entidades de economía social”, el 74 % 
de los participantes ha mantenido su empleo en entidades de economía social (72 % hombres y 77 % 
mujeres). Aún no están disponibles los indicadores de resultado de los participantes del año 2.018. No 
obstante se espera cumplir el objetivo previsto a 2023.

Ejecución financiera de la prioridad:

En esta prioridad, que viene ejecutándose desde 2015, tanto con las operaciones seleccionadas (cuadro 7, 
campo de intervención 113) como con la ejecución sobre el terreno, se ha cubierto ya la dotación prevista 
para esta prioridad. En la primera certificación de gasto a la Comisión Europea se ha presentado gasto de 
esta prioridad por importe de 3.406.683 €, el 39 % de la dotación financiera de la prioridad.

En conjunto para el eje, la ejecución física y financiera ha permitido cumplir, sobradamente, con los hitos 
que se fijó el programa para su marco de rendimiento, que se evaluarán este año y, suponer que no habrá 
tampoco problemas para alcanzar las metas fijadas a 2023.

Eje 
prioritario

8A - Asistencia técnica en regiones más desarrolladas con una tasa de cofinanciación del 
50% del FSE 

Este eje tiene 3 objetivos específicos:

 Objetivo específico 1: Alcanzar una gestión y control de calidad que permita la consecución 
de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error mínima.

Este objetivo específico está dirigido a realizar todas aquellas actividades que sean necesarias para 
garantizar la correcta gestión del Programa Operativo en los niveles de programación, seguimiento 
y evaluación (para lo cual se tendrá en cuenta el impacto de género), y control, así como consolidar 
y mejorar los sistemas y mecanismos de gestión y control del Programa Operativo.
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Objetivo específico 2: Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, 
eficiencia e impacto del Programa Operativo.

 El objetivo que se pretende alcanzar con estas actuaciones es establecer los mecanismos y disponer 
de la información necesaria para poder evaluar los resultados alcanzados por el Programa 
Operativo. Se trata, además, de establecer los medios necesarios que permitan determinar el 
impacto del Programa.

Objetivo específico 3: Conseguir que los potenciales beneficiarios, así como la sociedad en su 
conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa 
Operativo y puedan actuar en consecuencia.

 Las acciones de este objetivo específico están orientadas a garantizar la difusión y divulgación del 
Programa Operativo y de las acciones cofinanciadas tanto entre los potenciales destinatarios de las 
acciones como entre la ciudadanía en general. Se trata de destacar la contribución de la Unión 
Europea a fin de favorecer el acceso al mercado de trabajo y promover la inclusión social en 
Cantabria, así como de asegurar la transparencia de las acciones desarrolladas.

Logro de objetivos en indicadores de productividad y resultado:

Destaca el AT03 “campañas relacionadas con el PO”, con un coeficiente de logro del 100% sobre el 
objetivo fijado a 2023 para el indicador de productividad en este eje. Se han realizado ya dos campañas de 
publicidad relacionadas con el PO. El AT02 “estudios y evaluaciones relacionadas con el Programa 
Operativo” tiene un coeficiente de logros del 40 % sobre el valor previsto a 2023. En este caso, se han 
realizado dos evaluaciones del PO. En el caso del AT01 “verificaciones in situ”, el coeficiente de logros es 
del 43 %, dado que se han verificado operaciones de tres anualidades del PO, mientras que las previstas 
son 7.

Actualmente está en fase de adjudicación un contrato de servicios para actuaciones de verificación e 
indicadores, que será cofinanciado dentro de este eje, al igual que la evaluación intermedia 2019 de este 
PO y la evaluación de la estrategia de comunicación plurifondo.

Respecto al indicador de resultado específico de este eje, ATR1 “porcentaje de gasto cubierto por 
verificaciones in situ” supera ampliamente (43 %) la previsión a 2023 (12 %), debido a que se han 
verificado in situ todos los proyectos de la prioridad de inversión 9.5, relativa a los centros especiales de 
empleo, al ser una medida que se cofinancia por primera vez en este Programa Operativo. Por su parte, el 
indicador ATR2 “porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son 
atendidas”, tiene un coeficiente de logros del 100 % respecto al valor previsto a 2.023 (85%), ya que se 
han atendido todas las recomendaciones realizadas por los evaluadores. Por último, el ATR3 “porcentaje 
del colectivo del PO que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campañas” está actualmente 
en fase de cuantificación, dentro de la evaluación de la Estrategia de comunicación, que está realizando 
una empresa externa, por lo que a la fecha de redacción de este informe aún no se conoce el dato, siendo 
su valor objetivo a 2023 del 50 %. No se esperan problemas en su cumplimiento a 2023.
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Ejecución financiera:

En este eje, las operaciones seleccionadas (cuadro 7, campo de intervención 121) ascienden a 600.000 €. 
Este ritmo de ejecución es adecuado, ya que se ha cubierto el 36 % la dotación prevista para este eje, 
considerándose que no habrá dificultades para absorber el eje en su totalidad a 2023.

En la primera certificación de gasto a la Comisión Europea se ha presentado gasto de esta prioridad por 
importe de 531.664 €, lo que supone el 32 % de la dotación financiera del eje.

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y 
prevenir la discriminación, en particular en relación con la accesibilidad de las personas con 
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integración de la perspectiva de género en 
el programa operativo y las operaciones (artículo 50, apartado 4, y artículo 111, apartado 4, letra e), 
párrafo segundo, del Reglamento (UE) nº 1303/2013)

En la ejecución del Programa Operativo, se está teniendo muy presente la participación equilibrada de las 
mujeres y hombres, estableciendo también acciones específicas hacia las mujeres.

Medidas transversales:

Se ha velado por el cumplimiento del principio de igualdad en todas las operaciones cofinanciadas. Se han 
puesto en marcha acciones de discriminación positiva en las órdenes de convocatoria de ayudas, de modo 
que se fomente la participación de las mujeres: medidas como la simplificación o eliminación de 
requisitos para la participación de mujeres, la preferencia en la participación de determinados programas y 
la concesión de ayudas por mayor cuantía a éstas.

Los indicadores de productividad y de resultado tienen la correspondiente desagregación por sexo, con el 
objetivo de incluir la perspectiva de género, y ofrecer datos cuantitativos de las diferencias socio-
económicas entre ambos géneros.

Asimismo, se ha prestado especial atención a la integración de la perspectiva de género en la elaboración 
de documentos internos y legislación referente a la ordenación normativa de las operaciones.

En los criterios de selección de las operaciones, con carácter general, se da prioridad a la participación de 
las mujeres en las operaciones que se seleccionen para desarrollar los Ejes y Prioridades de Inversión.

El “Decreto 132/2004, de 10 de diciembre, de estructura orgánica y relaciones de puestos de trabajo del 
Servicio Cántabro de Empleo” incluye en su estructura la Unidad de Igualdad de Oportunidades, desde la 
que se establecen actuaciones transversales en todos los ámbitos de actuación del organismo.

El sitio web del SCE ofrece una versión accesible, mediante la cual se proporciona un conjunto de 
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contenidos y funcionalidades de utilidad y que permiten su acceso por parte del mayor número de usuarios 
posibles, incluyendo a los colectivos de personas con discapacidad y de edad avanzada.

Los locales de las entidades beneficiarias de las ayudas cofinanciadas por el FSE deben cumplir con la 
normativa en vigor en materia de accesibilidad y no discriminación de las personas con discapacidad.

Medidas específicas:

1. Apoyo a la conciliación de vida personal, familiar y laboral. Se trata de ayudas a las trabajadoras y 
desempleadas que participan en acciones de orientación profesional, para los gastos originados por el 
cuidado de hijas e hijos menores y personas con discapacidad sometidas a su tutela.

Se ha incluido también en la Orden de convocatoria a las autónomas y a las cuidadoras no profesionales 
de sus familiares dependientes, como beneficiarias de este tipo de ayudas; asimismo, se ha extendido el 
concepto de hijas e hijos a los menores en acogimiento preadoptivo.

2. Mayor apoyo económico a las mujeres autónomas que reciben una subvención cofinanciada, debido a 
que tienen mayores dificultades para iniciar una actividad empresarial; dicho apoyo se intensifica en el 
caso de mujeres con discapacidad y de mujeres víctimas de violencia de género.

3. Otras medidas específicas:

a) Planes de Igualdad en PYMES.

b) Fomento de la conciliación de trabajadoras por cuenta propia o autónomas.

c) Incentivos a la reincorporación de trabajadoras por cuenta propia o autónomas tras el parto, la adopción, 
guarda con fines de adopción, acogimiento y tutela.

4. El 8 de marzo de 2019 se publicó la Ley de Cantabria para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

11.3. Desarrollo sostenible (artículo 50, apartado 4, y artículo 111, apartado 4, letra f), del 
Reglamento (UE) nº 1303/2013)

Las actuaciones incluidas en este Programa Operativo incluyen entre sus criterios de selección que las 
acciones desarrolladas minimicen el impacto medioambiental. Por ello se ponderan aquellas medidas que, 
si bien cumplen con el objeto de la acción, favorecen en mayor medida el desarrollo sostenible.

En el año 2018 se desarrollaron las siguientes medidas relacionadas con el desarrollo sostenible:
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a)  En la contratación de personas desempleadas por parte de las corporaciones locales para la realización 
de obras y servicios de interés social, se han priorizado aquéllas consistentes en actuaciones en lugares que 
forman parte de la Red Natura 2000,  de  manera que se ha contribuido de manera expresa a la 
conservación y preservación del medio natural.

b) Incluso en las acciones formativas financiadas con recursos propios, pero no cofinanciadas por el FSE, 
se proporciona formación específica en sectores relacionados con el medioambiente, los ecosistemas, la 
eficiencia energética, etc.

 c) Por último, el Servicio Cántabro de Empleo ha licitado en 2018 un contrato de verificaciones de 
gestión, indicadores y gestión del riesgo de este Programa Operativo, incluyendo el siguiente criterio de 
adjudicación medioambiental: “para el caso de las verificaciones administrativas, escanear la totalidad de 
los proyectos objeto de verificación en la sede del SCE, para lo cual se habilitará una oficina colaborativa 
virtual en el portal del Gobierno de Cantabria”, con una puntuación del 20%.

11.4. Información sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio 
climático (artículo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) nº 1303/2013)

Eje 
prioritario

Importe de la ayuda que se va a destinar a los 
objetivos del cambio climático (en EUR)

Porcentaje de la asignación total 
para el programa operativo (%)

1A 22.304.152,00 136,38%
2A 4.051.540,50 74,86%
Total 26.355.692,50 116,60%

11.5. Papel de los socios en la ejecución del programa
El Servicio Cántabro de Empleo impulsa la participación de todos los agentes: entidades regionales y 
locales, agentes económicos y sociales, entidades del tercer sector, etc. en la ejecución, seguimiento y 
evaluación de este Programa Operativo.

Los agentes económicos y sociales participan activamente en el diseño de las convocatorias de ayuda 
sobre políticas de empleo, como miembros del Consejo de Dirección del Servicio Cántabro de Empleo.

También se mantiene un contacto estrecho con las entidades del tercer sector, colaborando estrechamente 
con Cermi, las organizaciones que trabajan con la población romaní, la Federación de Municipios, Cruz 
Roja, etc.

Esta participación de los socios es valorada muy positivamente por parte del Servicio Cántabro de 
Empleo. Sus observaciones y propuestas son a menudo tenidas en cuenta en la política de empleo 
regional.
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Además, estos socios participan en el Comité de Seguimiento.
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12. INFORMACIÓN OBLIGATORIA Y EVALUACIÓN DE CONFORMIDAD CON EL 
ARTÍCULO 111, APARTADO 4, PÁRRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO 
(UE) Nº 1303/2013
12.1. Avances en la ejecución del plan de evaluación y las medidas tomadas en respuesta a las 
conclusiones de las evaluaciones
El Plan de Evaluación del Programa Operativo FSE 2014-2020 de la comunidad autónoma de Cantabria 
fue aprobado en diciembre del año 2016. En el calendario del mismo se recogió, en cumplimiento de las 
disposiciones establecidas por los Reglamentos y directrices comunitarias aplicables a la política regional 
europea, la primera evaluación intermedia, sobre los objetivos y resultados de las prioridades del 
Programa Operativo para el informe anual de 2017.

El 19 de septiembre de 2017 la Autoridad de Gestión envió, por procedimiento escrito a los miembros del 
Comité de Seguimiento del PO, el documento final de la primera evaluación intermedia.

Como resultado del análisis se estimó que, en términos generales, el PO presentaba un óptimo nivel de 
desarrollo y ejecución. Desde su aprobación se ha procedido de manera ágil a la aprobación y selección de 
las operaciones, de manera que las previsiones de ejecución financiera se sitúan por encima de lo 
establecido en la programación. Esto propicia que la eficacia y eficiencia de los indicadores de 
productividad sea de manera general elevada.

En el caso de los indicadores de productividad, la eficacia resulta igualmente positiva. No obstante, debe 
tenerse en consideración que el número de operaciones finalizadas es reducido de manera que este análisis 
solo se pudo realizar para dos indicadores.

La contribución del PO a los indicadores de resultado es igualmente favorable, si bien para poder realizar 
una valoración profunda sobre la materia deberá esperarse a la evaluación de 2019, en proceso. La 
incidencia ha sido especialmente relevante en lo que se refiere a la atención y cobertura de las personas 
desempleadas, así como en la atención a las personas con discapacidad.

Finalmente, debe tenerse en consideración que el PO ha realizado una importante integración de las 
prioridades de carácter horizontal, así como del principio de asociación.

Las recomendaciones de la evaluación 2017 hacían referencia a aspectos clave a tener en consideración en 
la implementación y ejecución del PO:

 Proporcionar formación a los organismos beneficiarios sobre gestión de las operaciones: 
herramienta de prevención, detección y corrección del fraude, herramientas informáticas de gestión 
y seguimiento, tipología de gastos cofinanciables y obtención de los indicadores de productividad 
y resultado.

Respecto a esta recomendación, ha habido una actuación destacable en el año 2017: curso formativo 
denominado “La gestión del Fondo Social Europeo 2014-2020 en Cantabria”, que se ha organizado desde 
el OI para los gestores de ayudas cofinanciadas por el FSE del SCE, así como para el personal de nuestra 
Autoridad de Auditoría. Se han impartido dos ediciones de este curso, donde se ha contado con la 
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participación del personal de la Unidad Administradora del FSE, 20 personas por edición. Se ha impartido 
formación en temas de gestión y control, subvencionalidad del gasto, indicadores, simplificación de 
costes, evaluación del riesgos e información y comunicación, entre otros.

 Finalizar el desarrollo de las aplicaciones de gestión, seguimiento y control e integración de las 
aplicaciones.

El SCE dispone de un conjunto de sistemas de información con el objetivo de cumplir con las 
disposiciones comunitarias de registro, almacenamiento y mantenimiento de datos relativos a cada 
operación, incluida la información relativa a los participantes. Estos sistemas de información son los que 
se han utilizado en el periodo de programación 2007-2013 y se continúan adaptando a las exigencias, 
incluidas las relativas a los indicadores, del nuevo periodo de programación 2014-2020, en concreto al 
Anexo III del Reglamento 480/2014. Se está desarrollando especialmente la base de datos ESB del SCE.

 Realizar un seguimiento de la ejecución financiera del Programa ya que, a pesar del elevado 
importe de las operaciones seleccionadas, muchas operaciones requieren un mantenimiento de la 
actividad durante un periodo de tiempo.

En 2018 se ha certificado gasto por primera vez dentro de este Programa Operativo. Las 
operaciones que exigen un periodo de mantenimiento (ayudas al autoempleo, ayudas a la 
contratación, etc), solo se han incluido y se incluirán en el futuro en la certificación de gastos una 
vez el periodo de mantenimiento haya finalizado.

Por otra parte, para realizar el seguimiento de la ejecución financiera y física de este Programa 
Operativo, se está tramitando actualmente un contrato de asistencia técnica sobre verificaciones, 
indicadores y gestión del riesgo de las operaciones cofinanciadas por el FSE dentro del PO de 
Cantabria FSE 2014-2020.

Por último, el SCE cuenta con una sección encargada específicamente del seguimiento y control de 
ayudas, especialmente de las cofinanciadas por el FSE, para lo cual cuenta con Instrucciones 
detalladas donde se da prioridad a los requerimientos del Fondo Social Europeo.
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Estado Nombre Fondo Año de finalización de la evaluación Tipo de evaluación Objetivo temático Tema Constataciones (en caso de haberse ejecutado) Seguimiento (en caso de haberse ejecutado)
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12.2. Resultados de las medidas de información y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a 
la estrategia de comunicación
En este apartado se recogen las actividades en materia de información y publicidad que se han llevado a 
cabo hasta el 31 de diciembre de 2018, en el marco de la Estrategia de comunicación de los programas 
operativos FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL y FONDO SOCIAL EUROPEO de 
Cantabria 2014-2020.

En la anualidad de 2018, los porcentajes de realización de los indicadores de ejecución y resultado indican 
que hay una ejecución global satisfactoria, sostenida, si se toman en cuenta los porcentajes de ejecución 
anual del total del periodo de programación, manteniéndose la media en torno al 14% en cada uno de los 
Indicadores y en cada una de las anualidades del periodo, lo que contribuye a cumplir el 100% de lo 
programado.

En lo que respecta a las páginas web, se han incorporado a lo largo del año dos espacios más de órganos 
gestores, con lo que solo quedarían por incorporar dos páginas web para alcanzar el cumplimiento del 
100% en el indicador.

En la ejecución realizada desde el 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2018, destaca especialmente 
el nivel de cumplimento de las acciones de difusión, que supera el 60%, el número de páginas web, que se 
acerca al 100% de lo programado en cuanto al número de visitas y el nivel de cumplimento en lo que 
respecta al Indicador nº 6, nº de soportes publicitarios. De igual forma se puede destacar la constitución de 
la red de responsables de comunicación de Cantabria, RECOGE.

En cuanto al gasto total de las acciones de comunicación es de 195.113 €, por encima del 51% del 
montante global programado para la Estrategia.

Dentro de las medidas recogidas en la Estrategia de Comunicación del Programa Operativo de Cantabria, 
se han realizado las siguientes actuaciones a lo largo de 2018:

Se ha seguido adaptando la página web empleacantabria.es para hacerla más accesible e intuitiva a la 
ciudadanía en general. En ella y paralelamente a estos cambios, se ha venido publicando toda la 
información relativa a las convocatorias objeto de cofinanciación: http://www.empleacantabria.es/ayudas-
y-subvenciones

Además en esta página hay un apartado específico destinado al Fondo Social Europeo: 
http://www.empleacantabria.es/fondo-social-europeo

Se ha dado un impulso importante a las redes sociales como forma de llegar a un público más joven y 
variado, convirtiéndose en información instantánea de gran peso. Para ello, actualmente el Servicio 
Cántabro de Empleo cuenta con 2 Facebook, uno de ellos específico del Fondo Social Europeo 
(@EuropainvierteenCantabria) y un twitter.

En todas las convocatorias de subvenciones se sigue reflejando toda la normativa comunitaria aplicable a 
las actuaciones cofinanciadas, el Programa Operativo aplicable, la tasa de cofinanciación y las 
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obligaciones del beneficiario en cuanto a publicidad, seguimiento y control, entre otras.

El Servicio Cántabro de Empleo ha seguido colaborando con la Universidad de Cantabria y con el 
Gobierno regional en la difusión de las actuaciones cofinanciadas. En concreto, en los días 21 y 22 de 
noviembre de 2018 se celebró la II Feria de Empleo con la participación del Servicio Cántabro de Empleo, 
tanto en las sesiones informativas como a través de un stand durante la feria.

En 2018, hay que destacar una campaña publicitaria realizada en la prensa local donde periódicamente se 
han insertado anuncios con actuaciones cofinanciadas por el Programa Operativo.

Por otro lado, se ha seguido formando a gestores de ayudas y al personal de la administración regional en 
materia de política de Cohesión, Fondos Europeos y ayudas de Estado, en los cursos programados por el 
Centro de Estudios de la Administración Regional en febrero, mayo y octubre. También el personal de la 
administración local ha venido recibiendo formación a través del curso anual sobre financiación europea, 
que en 2018 se desarrolló del 18 al 26 de octubre.

En lo que respecta a la obligación de que el Estado miembro disponga de un portal web único desde el 
que se acceda a toda la información referida a los Fondos Europeos en España, con la finalidad de 
garantizar transparencia en la utilización del FSE y FEDER y habilitar un canal de comunicación de fácil 
acceso, en el caso de la Comunidad Autónoma de Cantabria, su información ya está disponible en dicho 
portal, si bien en el momento actual se está poniendo en marcha la estructura común de los apartados de 
todos los organismos, de todos y cada uno de los Programas Operativos y se está dotando de contenidos a 
todos ellos. Se espera que a lo largo del año se vaya avanzando para que todos cuenten ya con información 
actualizada en los ámbitos de la programación, la gestión, la evaluación y la comunicación de los fondos 
FSE y FEDER recibidos por cada Organismo.

Por otra parte, semestralmente la Autoridad de Gestión actualiza la lista de operaciones seleccionadas por 
el organismo intermedio con los contenidos que se establecen en el Anexo XII del Reglamento de 
Disposiciones Comunes y la publica en la web de la Unidad Administradora del FSE.

Por otra parte, se celebró el Acto Anual de Comunicación de FEDER, en el que participó la Comunidad 
Autónoma con la presentación de la Buena Práctica de actuación cofinanciada consistente en el Proyecto 
“NANOTEXII: aplicación de nuevos productos nanotecnológicos en la consecución de tejidos 
inteligentes”. En este acto tuvieron lugar por cuarto año consecutivo los premios REGIOStars nacionales, 
y como cierre, se llevó a cabo la entrega de premios a las Buenas Prácticas más destacadas de entre las 
presentadas a lo largo de los dos días del Acto. Estos proyectos fueron votados por todos los asistentes al 
Acto, que decidieron que el primer premio fuese para la actuación presentada por la ciudad autónoma de 
Melilla, el segundo para la de la Comunidad de Cataluña y el tercero para la de las Cámaras de comercio 
de España (en particular la de Badajoz).

La UAFSE, como acto anual de comunicación FSE, celebró el III Foro FSE, durante los días 26 y 27 de 
junio de 2018 en Valladolid, con el fin de ofrecer datos destacados de la ejecución del FSE, y aspectos 
relevantes de la gestión del FSE más técnicos relacionados con la simplificación, indicadores, matriz de 
riesgos, operaciones y programas, reprogramación y evaluación.

Estas actuaciones se complementan con las desarrolladas por la Unidad Administradora del FSE, en el 
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marco de la Estrategia de Comunicación del POAT y que se detallan en el informe anual del POAT.
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTÍCULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VÉASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN 
2017) OPCIÓN: INFORME DE EVOLUCIÓN
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14. INFORMACIÓN ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL 
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTÍCULO 111, APARTADO 4, 
PÁRRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicación del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el 
desarrollo de las regiones que afrontan retos demográficos y desventajas permanentes o naturales, 
las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local 
participativo conforme al programa operativo

En la estrategia de desarrollo del Programa se han identificado las necesidades y retos de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria para el periodo de programación 2014-2020 en relación a la aplicación del FSE. 
Estas necesidades y retos identificados han sido los siguientes:

•Incremento del empleo, reducción de las mayores dificultades para acceder al empleo y aumento de la 
calidad del empleo, así como la supresión de determinados factores de desigualdad entre mujeres y 
hombres.

•Reducción de las dificultades en el acceso al empleo para determinados colectivos vulnerables (personas 
jóvenes, personas con discapacidad, personas inmigrantes, personas mayores de 45 años, etc.).

•Reducción del riesgo de pobreza que afecta en mayor medida a aquellas personas que tienen mayores 
dificultades para acceder al empleo.

Como puede comprobarse en la propia estrategia estos retos hacen referencia a cuestiones de carácter 
general que afectan a todo el territorio de Cantabria.

En este sentido, no se ha considerado oportuno desarrollar un enfoque integrado de desarrollo territorial 
para la aplicación de los recursos del FSE, con objeto de concentrar los recursos específicamente en las 
necesidades y retos definidos con anterioridad.

14.2. Avances en la ejecución de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las 
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

En los años 2015 y 2017 el Servicio Cántabro de Empleo ha programado dos cursos formativos 
denominados “La gestión del Fondo Social Europeo 2014-2020 en Cantabria”, organizados desde el OI 
para los gestores de ayudas cofinanciadas por el FSE del SCE, así como para el personal de nuestra 
Autoridad de Auditoría. Se impartieron dos ediciones de cada curso, donde se contó con la participación 
del personal de la Unidad Administradora del FSE y de la IGAE. Hubo 20 personas en cada una de las 
ediciones. La formación versó sobre temas de gestión y control, subvencionalidad del gasto, indicadores, 
simplificación de costes, evaluación del riesgos e información y comunicación, entre otros.

Por otra parte, en este periodo se han cambiado todos los ordenadores personales del SCE, 
cofinanciándose los nuevos aparatos con el Feder.

Actualmente se dispone de la aplicación informática Skype empresarial, que se utiliza para 
videoconferencias.
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Por último, el Servicio Cántabro de Empleo utiliza el registro electrónico de documentos y la aplicación 
Ebro: sistema de información Gestor General de Expedientes Electrónicos.

14.3. Avances en la ejecución de acciones interregionales y transnacionales

Este programa no ha previsto desarrollar actuaciones relacionadas con la cooperación transnacional.

14.4. En su caso, contribución a las estrategias macrorregionales y de las cuencas marítimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.º 1303/2013, en su artículo 27, apartado 3, sobre el 
«Contenido de los programas», en su artículo 96, apartado 3, letra e), sobre «Contenido, adopción y 
modificación de los programas operativos conforme al objetivo de inversión en crecimiento y empleo», en 
su artículo 111, apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecución en relación con el 
objetivo de inversión en crecimiento y empleo», y en su anexo I, sección 7.3, sobre la «Contribución de 
los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas marítimas», este programa 
contribuye a estrategias macrorregionales o de las cuencas marítimas:

NO APLICA

  Estrategia de la UE para la región del Mar Báltico (EUSBSR)
  Estrategia de la UE para la región del Danubio (EUSDR)
  Estrategia de la UE para la región adriático-jónica (EUSAIR)
  Estrategia de la UE para la región alpina (EUSALP)
  Estrategia de la cuenca marítima atlántica (ATLSBS)



ES 88 ES

14.5. Avances en la ejecución de acciones en el ámbito de la innovación social, si procede

Este programa no ha previsto desarrollar actuaciones relacionadas con la innovación social.

14.6. Avances en la aplicación de medidas encaminadas a abordar las necesidades específicas de 
las zonas geográficas más afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor 
riesgo de pobreza, discriminación o exclusión social, prestando una atención especial a las 
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duración y 
a los jóvenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados

Todas las actuaciones previstas en el eje prioritario 2, prioridad de inversión 9, objetivo específico 9.5, 
ejecutadas en 2018, se dirigen a estos colectivos.

 Se trata de subvenciones destinadas a facilitar el mantenimiento laboral de personas discapacitadas en 
Centros Especiales de Empleo.

Por otro lado, el Programa Operativo FSE de Cantabria 2014-2020 contempla, dentro de su Eje 2, la 
realización de programas de integración socio-laboral de la población gitana, respondiendo a la prioridad 
de inversión 9.2: "La  integración socioeconómica de comunidades marginadas tales como la de la 
población romaní".

El objetivo de este programa es mejorar la capacidad de integración e incorporación sociolaboral de la 
comunidad gitana en el mercado de trabajo, el impulso de políticas más activas con la misma, 
especialmente sobre las materias de formación profesional para el empleo, orientación laboral y 
orientación socioeducativa, acompañamiento en el acceso al empleo, acciones de sensibilización dirigidas 
a empresas y entes públicos, etc. Todo ello de manera coherente con los objetivos y líneas de actuación de 
la Estrategia Nacional para la Inclusión Social de la Población Gitana en España 2012 -2020 y el Plan de 
Acción para la Inclusión Social en Cantabria

El Organismo Intermedio y único organismo gestor en este Programa Operativo, el Servicio Cántabro de 
Empleo, ha lanzado la primera convocatoria de estas ayudas en septiembre de 2018. Los proyectos tendrán 
una duración de 6 meses.

Las personas destinatarias son, con carácter general, personas de etnia gitana, tanto desempleadas como 
ocupadas, tanto personas activas inscritas en el Servicio Cántabro de Empleo o en el Sistema Nacional de 
Garantía Juvenil, como personas inactivas.

Las actuaciones que se cofinancian son las siguientes:

a- Acciones de la línea estratégica "Empleo" de la Estrategia Nacional para la Inclusión Social de la 
Población Gitana en España 2012 -2020.

b- La mediación comunitaria y las relaciones con las Administraciones Públicas.

c- La adquisición/mejora de competencias transversales, en especial mediante el impulso de la formación 
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en nuevas tecnologías (TIC) de la población gitana.

d- Otras acciones que cubran necesidades formativas específicas.
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PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL AÑO 2019 E INFORME DE EJECUCIÓN FINAL 
(artículo 50, apartado 5, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013)
15. INFORMACIÓN FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA 
[ARTÍCULO 21, APARTADO 2, Y ARTÍCULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCIÓN: INFORME 
DE EVOLUCIÓN)

Información y evaluación de la contribución del programa a la estrategia de la Unión para un crecimiento 
inteligente, sostenible e integrador.

La Estrategia Europa 2020 se configura como un marco fundamental para la coordinación y supervisión 
de políticas económicas y de crecimiento sostenible e integrador, estableciendo cinco Objetivos concretos 
que la UE debería alcanzar en el año 2020. Además, establece siete Iniciativas emblemáticas que 
persiguen facilitar el logro de estos objetivos, principalmente mediante la coordinación entre las 
actuaciones de la UE y las políticas de los Estados miembros. Estas iniciativas, y su relación con las 
prioridades de Europa 2020, se muestran a continuación:

Iniciativas emblemáticas para la prioridad “Crecimiento Inteligente, desarrollo de una economía 
basada en el conocimiento y la innovación”.

 Unión por la innovación

 Juventud en movimiento

Una agenda digital para Europa

Iniciativas emblemáticas para la prioridad “Crecimiento sostenible, promoción de una economía 
que utilice más eficazmente los recursos, que sea verde y más competitiva”.

 Una Europa que utilice eficazmente los recursos

 Una política industrial para la era de la mundialización

Iniciativas emblemáticas para la prioridad “Crecimiento integrador, fomento de una economía con 
un alto nivel de empleo que redunde en la cohesión económica, social y territorial”.

 Agenda de nuevas cualificaciones y empleos

 Plataforma Europea contra la pobreza

A nivel de Prioridad de Inversión de programa, su relación con los Objetivos de la UE 2020 es la 
siguiente:

 La Prioridad 8.1 “Facilitar el acceso al empleo de los desempleados y personas inactivas, 
incluyendo las personas paradas de larga duración y personas alejadas del mercado laboral, 
incluidas las iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad”: Se ha creado empleo que ha 
permitido apoyar el desarrollo de las empresas de la región.
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 La Prioridad 8.3 “Promover el trabajo por cuenta propia, el espíritu empresarial y la 
creación de empresas, incluyendo PYMES y microempresas innovadoras”: Se ha apoyado la 
creación de empresas, acción que permitirá mejorar el entorno empresarial cántabro.

 La Prioridad 9.1 “La inclusión activa, en particular con vista a fomentar la igualdad de 
oportunidades, la participación activa y la mejora de la empleabilidad”: Se ha fomentado la 
creación de empleo entre las personas con discapacidad.

 La Prioridad 9.2 “La integración socio-económica de comunidades marginadas tales como la 
población romaní”: Se ha contribuido a la consecución de los objetivos de la Estrategia 2020 
porque, si bien es cierto que el apoyo a este colectivo no está recogido en dicha estrategia de 
manera concreta, se considera uno de los colectivos vulnerables a los que hay que apoyar en su 
integración sociolaboral.

 La Prioridad 9.3 “La lucha contra todas las formas de discriminación y la promoción de la 
igualdad de oportunidades”: Se ha contribuido a conseguir los objetivos de la estrategia UE-
2020 dado que se promueve la igualdad — incluyendo la igualdad de género— en el ámbito 
laboral, como un principio transversal, en consonancia con la estrategia llevada a cabo en el PO, 
que además de incorporar esta prioridad transversal, ha incorporado la perspectiva de género en 
acciones específicas cofinanciadas del PO. Además, a través de esta prioridad se promueven 
políticas para mejorar la posición en el mercado laboral de grupos con riesgo de exclusión social, 
incluyendo desempleados de larga duración y personas con discapacidad.

 La Prioridad 9.5 “El fomento del emprendimiento social y la integración a través de la 
formación profesional en empresas sociales y la promoción de la economía social y solidaria 
para fomentar el acceso al empleo”:Se ha fomentado el mantenimiento del empleo entre las 
personas con discapacidad, de manera que puedan vivir dignamente y tomar parte activa en la 
sociedad.

La consideración conjunta de todos los aspectos anteriores permite afirmar que, con la ejecución del PO 
del FSE de Cantabria, se contribuirá a la consecución del crecimiento inteligente, sostenible e innovador 
de la Estrategia de la Unión 2020.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS 
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO 
(UE) NO 1303/2013]

Cuando la evaluación de los avances realizados en relación con los hitos y metas establecidos en el marco 
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros 
deberán indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y 
en el informe de ejecución final (por lo que respecta a las metas).

Los hitos y metas establecidos en el marco de rendimiento del PO de Cantabria se han cumplido en ambos 
ejes, como muestra el Cuadro 5 de este informe.

El cumplimiento, que se logra llegando al menos al 85% para cada hito del eje, se ha alcanzado 
sobradamente dado que en ambos ejes el grado de cumplimiento de los hitos físicos y financieros supera el 
100%. Ello permitirá la asignación definitiva para ambos ejes de la reserva de eficiacia. La ejecución por 
ejes ha sido la siguiente:

Eje 1:

El hito financiero se fijó en 4.186.717 €. El gasto certificado a 31 de diciembre de 2018 ha ascendido a 
4.323.422 €.

El hito físico se fijó respecto del indicador CO01, “personas desempleadas incluidos los de larga 
duración”, concretamente había que atender a un total de 1.465 participantes. A 31 de diciembre de 2018 
la ejecución acumulada de este indicador ha sido de 5.762.

Eje 2,

El hito financiero era 1.385.526 € y a 31 de diciembre de 2018 el gasto certificado ha ascendido a 
3.406.683 €.

El hito físico se fijó respecto del indicador CO16, “participantes con discapacidad”, concretamente había 
que atender a un total de 659 personas participantes con discapacidad. A 31 de diciembre de 2018 la 
ejecución acumulada para este indicador alcanza un total de 1.065 personas.

En conclusión, el marco de rendimiento se ha superado ampliamente.
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RESULTADOS DE LA VALIDACIÓN MÁS RECIENTE
Gravedad Código Mensaje

Información Se ha validado la versión del informe de ejecución.


