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RESUMEN PARA LA CIUDADANIA

A. INTRODUCCION

El Programa Operativo del Fondo Social Europeo de Cantabria 2014- 2020 (PO FSE) fue
aprobado por la Comisién Europea el 8 de diciembre de 2015. Se orienta a la consecucion de
dos grandes objetivos especificos y se articula en 3 ejes.

/ OBJETIVOS \

e Facilitar el acceso al mercado laboral, mejorar la calidad del empleo y reducir
los factores de desigualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo.

e Favorecer la inclusién en el mercado de trabajo de las personas mas
desfavorecidas y de los colectivos mas vulnerables como instrumento para facilitar su
inclusién social v reducir el riesgo de pobreza. /

-
/ EJES \

e Eje Prioritario 1 correspondiente con el Objetivo Tematico 8 Promover el
empleo sostenible y de calidad y favorecer la movilidad laboral, que cuenta con
el 72,36% de los recursos del programa.

e Eje Prioritario 2 correspondiente con el Objetivo Temdatico 9 Promover la
inclusioén social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién,
gue cuenta con el 23,94% de la ayuda total del programa

e Eje Prioritario 8 corresponde con la Asistencia Técnica al programa y cuenta

K con una ayuda del 3,70% del total. /

El Gobierno de Cantabria tiene asignado un presupuesto de 22,6 M€ para este Programa
Operativo procedentes del FSE. La inversion total contando con la participacion del Gobierno de
Cantabria, es de 45,2 M€. La cofinanciacién del PO FSE de la Comunidad de Cantabria es del 50%.

El Servicio Cantabro de Empleo fue designado formalmente como Organismo
Intermedio de este PO en junio de 2017.

El 26 de noviembre de 2020 la Comision Europea aprobo la propuesta de
reprogramacion del PO de Cantabria. Desde el primer trimestre de 2020, los Estados miembros
se han visto gravemente afectados por las consecuencias ocasionadas por el brote del
coronavirus COVID-19 y con el fin de responder al impacto generado por esta crisis sanitaria,
fueron aprobados los Reglamentos 2020/460 y 2020/558 que habilitaron la posibilidad de
reprogramacion del PO 2014-2020 para absorber la totalidad de los fondos pendientes de
certificacidon en el menor tiempo posible y con una tasa de cofinanciacion del 100% a los gastos
declarados en las solicitudes de pago durante el ejercicio contable entre el 1 de julio de 2020
y el 30 de junio de 2021, para hacer frente asi, con la maxima urgencia, a las necesidades de
liquidez de la CCAA de Cantabria.



12,2 M € aprox. van dirigidos a la financiacién de los gastos excepcionales
derivados de la crisis sanitaria, y
6,5 M € aprox. van dirigidos a la financiacidn de las actuaciones del eje 1 y eje
2 que se encuentran ejecutadas.

En un momento en el que la presion en el presupuesto publico de la Comunidad
Auténoma de Cantabria esta seriamente afectada de necesidad de liquidez para paliar la crisis
derivada de la pandemia, la financiacién por el Fondo Social Europeo de las actuaciones
necesarias para reforzar las capacidades de respuesta frente a la COVID-19, por un importe de
aproximadamente 12.200.000€ es de vital importancia para hacer frente a las dimensiones de
la situacién sanitaria y socioeconémica derivada del impacto de aquella y supone una valiosa
ayuda de los fondos europeos, que va a permitir disponer de recursos necesarios para
implementar nuevas medidas que ayuden a otros sectores afectados como auténomos y PYMES,
potenciando la recuperacion econédmica y social en todos los niveles.

Por otro lado, durante este afio 2020, el Gobierno regional ha seguido ejecutando con
presupuesto propio las medidas recogidas en el PO originalmente aprobado y que ahora, por la
reprogramacion efectuada, han dejado de estar cofinanciadas. Entre estas actuaciones
destacan:
ayudas a la creacion de empleo auténomo
ayudas a la contratacién indefinida
incentivos a la contratacion indefinida de personas con discapacidad
las ayudas a la integracion e incorporacién social de la comunidad gitana en el
mercado de trabajo.
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B. ACTIVIDAD DESARROLLADA ANUALIDAD 2020

1) Eje | — Acciones destinadas a promover el empleo sostenible y de calidad y favorecer la
movilidad laboral: En 2020 y debido a la reprogramaciéon aprobada, no ha habido ejecucion del
PO en este eje. No obstante, en 2020 se ha procedido a certificar operaciones del afio 2017 de
Subvenciones a las corporaciones locales para la contratacién de personas desempleadas en la
realizacion de obras y servicios de interés general y social.

En concreto, se han presentado dos solicitudes de reembolso, por importe total de
4.006.420,83€ relativas a 31 proyectos de Corporaciones Locales, lo que ha permitido dar
cumplimiento al 100% del eje.

Ademads, debemos destacar, qué durante el afio 2020, el Gobierno regional ha seguido
ejecutando con presupuesto propio las siguientes actuaciones:

> Subvenciones a las corporaciones locales para la contratacion de personas
desempleadas en la realizacidn de obras y servicios de interés general y social con
2110 participantes.

> Subvenciones destinadas a fomentar la creacidon de empleo auténomo con un total
de 1.136 solicitudes.



Il) Eje 2 — Acciones destinadas a promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y
cualquier forma de discriminacion:

En este eje en 2020 y como consecuencia de la reprogramacion aprobada, se ha introducido una
operacion nueva que financia las actuaciones necesarias para reforzar las capacidades de
respuesta frente a la COVID-19 con objeto de combatir o contrarrestar los efectos de la
pandemia y que se ejecuta en su totalidad por un beneficiario nuevo: el Servicio Cantabro de
Salud. Esta operacidn incluye todas aquellas medidas de refuerzo puestas en marcha con objeto
de afrontar la crisis sanitaria provocada por la COVID-19 englobando la adquisicion de material
sanitario necesario para tratar a los enfermos, proteger al personal sanitario y evitar el contagio
de la poblaciéon (EPIs, Tests, PCRs, Gel Hidroalcohdlico...) y servicios de refuerzo para hacer
frente a la crisis: (servicios de transporte sanitario, servicio de recogida de muestras, servicios
de refuerzo temporal de limpieza, etc.).

Ademads, debemos destacar, qué durante el afio 2020, el Gobierno regional ha seguido
ejecutando con presupuesto propio las siguientes actuaciones:

» Subvenciones destinadas a la contratacion indefinida de personas con discapacidad.
En 2020 se han concedido 44 con un importe total de 153.556,80 €.

» Ayudas para mejorar la capacidad de integracidon e incorporacién social de la
comunidad gitana en el mercado de trabajo. En el afio 2020 se han convocado
subvenciones para la realizacién de programas de integracion sociolaboral de la
poblacién gitana concediendo un total de 174.505,80€ a cuatro entidades
beneficiarias.

> Ayudas destinadas a aumentar la contratacion y mantener en el empleo a las
personas pertenecientes a colectivos en situacidn o riesgo de exclusién social por
parte de entidades de la economia social. En el 2020 se han concedido ayudas por
importe de 96.161,92€ para la creacidn del empleo y ayudas a 29 Centros por
importe de 8.874.487,63€ para mantenimiento de 1.298 puestos de trabajo,
ascendiendo a 35.600,05€ las subvenciones destinadas a empleo con apoyo para
personas con discapacidad.

lll) Eje 8 — Asistencia Técnica: Como consecuencia de la reprogramacion aprobada, durante el
afo 2020 las actuaciones de este eje se han ejecutado con presupuesto propio. Se incluyen los
gastos relacionados con las tareas de gestion, seguimiento, control, informacidn y comunicacién
relacionadas con el Programa Operativo FSE Cantabria 2014- 2020.

C. ACTUACIONES DE PUBLICIDAD Y COMUNICACION

Las grandes protagonistas en 2020 han sido las paginas web, las redes sociales y el
WhatsApp corporativo:

1.- PAGINA WEB

En lo que respecta a la pagina web del Servicio Cantabro de Empleo
www.emplacantabria.es es importante sefialar que la misma se ha convertido en un medio de
acceso de las actuaciones cofinanciadas muy importante durante 2020. Y ello debido a la
imposibilidad de los usuarios de acceder personalmente al Servicio Cantabro de Empleo debido
a las medidas restrictivas implantadas por la crisis sanitaria por lo que la pagina web se ha
convertido en una herramienta imprescindible para el Organismo Intermedio del Programa

4



Operativo, que le ha permitido seguir gestionando las ayudas cofinanciadas y resolver todas las
consultas que le han hecho llegar los usuarios del Servicio Cantabro de Empleo.

Destacamos la aplicacidn del Servicio Cantabro de Empleo para dispositivos méviles, que
ha facilitado a los usuarios la realizacidon de tramites sin necesidad de acudir a las oficinas de
empleo, disponible para los sistemas iOS y Android.

2.- REDES SOCIALES

Han tenido un protagonismo muy importante durante 2020 las redes sociales (Facebook
y Twitter) y el WhatsApp corporativo 676 582 088 que ha llegado a tener una media de 600
consultas diarias resueltas durante la pandemia.

3.- MEDIDAS DE PUBLICIDAD

Como en ainos anteriores, se ha seguido publicando toda la informacién relativa a las
convocatorias objeto de cofinanciacion en este programa operativo con la correspondiente
publicidad del Fondo Social Europeo.
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Tras la reprogramacion del Programa Operativo se ha introducido una nueva Pl 9.4 con
actuaciones dirigidas a dar respuesta a la crisis sanitaria COVID-19.

Las medidas de publicidad de estas actuaciones ya se pusieron en marcha en 2020 con la
colocacion de carteleria, dando a conocer al publico en general la cofinanciacidon de estas
actuaciones tanto por FEDER como por FSE.
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En 2021 se ha seguido dando difusién a las actuaciones cofinanciadas a través de la web del
nuevo beneficiario FSE, el Servicio Cantabro de https://www.scsalud.es/web/scs/fondos-feder,
asi como en la documentacién justificativa de los proyectos objeto de cofinanciacion.




4.- OTRAS ACTUACIONES

El Ol Servicio Cantabro de Empleo ha impartido formacion sobre la integracion de los
objetivos en materia de igualdad de género en todas las politicas, ademas de sobre la adopcién
de medidas concretas de fomento de la igualdad de género, la independencia econdmica de las
mujeres, la mejora de su educacidon y competencias profesionales y la reintegraciéon de las
mujeres victimas de la violencia en el mercado de trabajo y en la sociedad. Este curso se ha
impartido en dos ediciones a través del CEARC al personal del Gobierno de Cantabria y sus
fundaciones. Para la imparticién de esta formacién se conté con la presencia de Simona Pulbere
de la Direccidn General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusién Comisidon Europea o Montserrat
Pefia Marotias cuya intervencidn estuvo centrada en los planes de igualdad, una de las medidas
cofinanciadas por el Programa Operativo.




La exposicién itinerante sobre el impacto de los Fondos Europeos en Cantabria (FEDER
y FSE) 2014-2020 a través de 6 paneles modulares en los que se han mostrado las lineas de
actuacioén de los dos programas operativos, la financiacidn disponible y ejemplos de lo realizado
con ellos, ha seguido llevandose a cabo en 2020 por distintos puntos de la geografia cantabra.
Bajo el lema Los fondos Europeos forman parte de tu vida, la muestra inicio su recorrido el 13 de
diciembre de 2019 en Colindres y viajo el 17 de diciembre hasta el hall de la Biblioteca Central
de Santander, cerré diciembre en el Hall del Ayuntamiento de Ribamontan al Monte del 23 al 28
y al tratarse de una muestra itinerante del 30 de diciembre al 17 de enero de 2020 visité el
Centro de Estudios Lebaniegos de Potes. En enero permanecid en Arenas de lgufia y
posteriormente se desplazd a Ruente entre el 31 de enero y el 7 de febrero, Ramales de la
Victoria del 10 al 15 de febrero, Ampuero del 17 al 22 de febrero y finalizé en Villacarriedo del
24 al 29 de febrero. Se trata de una colaboracién sobre Politica de Cohesién con la Comision
Europea a través de la DG Regio.

Destacar también la colaboracion realizada con la Direccion General de Fondos
Comunitarios, Ol de FEDER Cantabria, en la publicacidon de la revista del mes de diciembre
Cantabria Europa (@Cantabriaeuropa). En ella se incluye un reportaje dedicado a los Fondos
Europeos en Cantabria y entre ellos al Fondo Social Europeo, con informacién relativa tanto al
Programa Operativo de Cantabria como al Programa Operativo de Empleo Juvenil.




Por ultimo, la UAFSE celebré el pasado 4 de diciembre de 2020 el Acto Anual de Comunicacién:
”20 afos de alianzas: la Europa inclusiva que queremos”, en el que participaron de manera
virtual numerosos organismos intermedios y beneficiarios de los PO.

Con este acto se ofrecieron testimonios tanto de responsables del FSE a nivel europeo y nacional
como de personas beneficiarias de proyectos que coincidieron en sefalar la importancia de la
actuacion agil tanto de la Comisidon Europea como de la Unidad Administradora del FSE (UAFSE),
que han sabido flexibilizar y dar unas instrucciones claras y han tenido una disposicion cercana
y colaboradora, lo que ha permitido avanzar y dar continuidad a las actuaciones que ya se habian
puesto en marcha, adaptandolas a la nueva situacion impuesta por la pandemia del COVID-19.

Ademas, se hizo balance de la gestion conjunta de los recursos del Fondo Social Europeo por
parte de las entidades organizadoras del evento



