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RESUMEN PARA EL CIUDADANO 
 
 
A. INTRODUCCIÓN 
 
El Programa Operativo del Fondo Social Europeo de Cantabria 2014- 2020 (PO FSE) fue 

aprobado por la Comisión Europea el 8 de diciembre de 2015. El Servicio Cántabro de Empleo 
fue designado formalmente como Organismo Intermedio de este PO en junio de 2017. 
 

Se orienta a la consecución de dos grandes objetivos específicos  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Han sido aprobadas tres reprogramaciones de este PO: 
 

El 26 de noviembre de 2020 la Comisión Europea aprobó la propuesta de 
reprogramación del PO de Cantabria 2014-2020 para absorber la totalidad de los fondos 
pendientes de certificación en el menor tiempo posible y con una tasa de cofinanciación del 
100% a los gastos declarados en las solicitudes de pago durante el ejercicio contable entre el 1 
de julio de 2020 y el 30 de junio de 2021, para hacer frente así, con la máxima urgencia, a las 
necesidades de liquidez de la CCAA de Cantabria para paliar la crisis derivada de la pandemia 
originada por la COVID-19. La financiación por el Fondo Social Europeo de las actuaciones 
necesarias para reforzar las capacidades de respuesta frente a la COVID-19, por un importe 
superior a 12.000.000 € fue de vital importancia para hacer frente a las dimensiones de la 
situación sanitaria y socioeconómica derivada del impacto de aquella, suponiendo una valiosa 
ayuda de los fondos europeos que ha facilitado disponer de recursos necesarios para 
implementar nuevas medidas que ayuden a otros sectores afectados como autónomos y PYMES, 
potenciando la recuperación económica y social de la CA en todos los niveles. 

 
 

El 29 de julio de 2021 la Comisión Europea aprobó la propuesta de reprogramación del 
PO de Cantabria 2014-2020 al objeto de incluir un nuevo eje prioritario, el eje prioritario R 
“Fomentar la reparación de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus 
consecuencias sociales y preparar una recuperación ecológica, digital y resistente de la 
economía”, financiado por REACT-EU. A la par que este nuevo eje, se introduce una nueva 
prioridad de inversión 13.1 con la misma denominación asociada a un objetivo específico y un 
nuevo tipo de acción en el marco de la nueva prioridad de inversión “el apoyo a los autónomos 
para garantizar el mantenimiento de actividad y empleo”. En 2021 la Ayuda FSE aprobada en 
este eje es de 4.539.080 € con una tasa de cofinanciación del 100%. 

 
 
 

OBJETIVOS 

 Facilitar el acceso al mercado laboral, mejorar la calidad del empleo y reducir 
los factores de desigualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo. 

 Favorecer la inclusión en el mercado de trabajo de las personas más 
desfavorecidas y de los colectivos más vulnerables como instrumento para facilitar su 
inclusión social y reducir el riesgo de pobreza. 
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El 15 de junio de 2022 la Comisión Europea aprobó la tercera propuesta de reprogramación 
del PO de Cantabria 2014-2020, al objeto de añadir la cuantía correspondiente a la ayuda FSE 
de fondos REACT-EU de la anualidad 2022, 660.920,00€. Por ello, la cuantía total del eje 
prioritario R (REACT-EU) asignada al PO FSE de Cantabria asciende a 5.200.000 euros, con una 
tasa de cofinanciación del 100%. 
 
 
Actualmente, el Programa Operativo del Fondo Social Europeo de Cantabria 2014- 2020, se 
articula en cuatro Ejes: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
La asignación financiera del Programa Operativo FSE de Cantabria 2014-2020 tras la 

reprogramación del PO en el año 2022 asciende a 28.301.467,00 € en términos de ayuda FSE, 
considerándose un porcentaje total de la ayuda de la Unión al PO relativa a un 21,77% en el Eje 
prioritario 1, un 58,43% en el Eje prioritario 2, un 1,43% en el Eje prioritario 8 y un 18,37% en el 
Eje R. 

 
 
 
B. ACTIVIDAD DESARROLLADA ANUALIDAD 2022 
  

I) Eje l – Acciones destinadas a promover el empleo sostenible y de calidad y favorecer la 
movilidad laboral: En 2022 y debido a las reprogramaciones aprobadas, no ha habido ejecución 
del PO en este eje.  

No obstante, debemos destacar, qué durante el año 2022, el Gobierno regional ha seguido 
ejecutando con presupuesto propio las siguientes actuaciones: 

 Subvenciones a las corporaciones locales para la contratación de personas 
desempleadas en la realización de obras y servicios de interés general y social con 
1.969 participantes. 
 

 Subvenciones destinadas a fomentar la creación de empleo autónomo con un total 
de 1.337 solicitudes. 
 

EJES 

 Eje Prioritario 1 correspondiente con el Objetivo Temático 8 Promover el 
empleo sostenible y de calidad y favorecer la movilidad laboral. 

 Eje Prioritario 2 correspondiente con el Objetivo Temático 9 Promover la 
inclusión social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación. 

 Eje Prioritario R correspondiente con el Objetivo Temático 13 Fomentar la 
reparación de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus 
consecuencias sociales y preparar una recuperación verde, digital y resiliente de 
la economía. 

 Eje Prioritario 8 corresponde con la Asistencia Técnica al programa  
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II) Eje 2 – Acciones destinadas a promover la inclusión social y luchar contra la pobreza y 
cualquier forma de discriminación:  

En este eje, como consecuencia de la reprogramación aprobada en 2020, se introdujo una 

operación nueva que financia las actuaciones necesarias para reforzar las capacidades de 

respuesta frente a la COVID-19 con objeto de combatir o contrarrestar los efectos de la 

pandemia y que se ejecuta en su totalidad por un beneficiario nuevo: el Servicio Cántabro de 

Salud. Durante el año 2022, se han estado realizando las verificaciones oportunas, para así, en 

2023, certificar gasto en esta Prioridad de Inversión por importe de 537.561,91€. 

También en este Eje 2, se han estado realizando en el año 2022 verificaciones de operaciones 

de los años 2017 de la PI 9.5. relativa a ayudas destinadas a aumentar la contratación y mantener 

en el empleo a las personas pertenecientes a colectivos en situación o riesgo de exclusión social 

por parte de entidades de la economía social, para así, certificar gasto en 2023 por importe de 

1.998.856,79€.  

Además, debemos destacar, qué durante el año 2022, el Gobierno regional ha seguido 
ejecutando con presupuesto propio las siguientes actuaciones: 

 Subvenciones destinadas a la contratación indefinida de personas con discapacidad. 
En 2022 se han concedido a 34 beneficiarios con un importe total de 120.829,89€. 
 

 Ayudas para mejorar la capacidad de integración e incorporación social de la 
comunidad gitana en el mercado de trabajo. En el año 2022 se han convocado 
subvenciones para la realización de programas de integración sociolaboral de la 
población gitana concediendo un total de 144.543,70€ a tres entidades 
beneficiarias. 

 
 Ayudas destinadas a aumentar la contratación y mantener en el empleo a las 

personas pertenecientes a colectivos en situación o riesgo de exclusión social por 
parte de entidades de la economía social. En el 2022 se han concedido ayudas a 27 
Centros Especiales de Empleo por importe de 8.522.790,17 € para mantenimiento 
de puestos de trabajo. Asimismo, el pasado año, 13 Centros Especiales de empleo 
recibieron una subvención complementaria por importe total de 1.338.680,40 € 
para financiar costes salariales de los puestos de trabajo ocupados por personas con 
discapacidad. 

 

III) Eje R – Acciones destinadas a Fomentar la reparación de la crisis en el contexto de la 
pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperación verde, digital 
y resiliente de la economía. En noviembre de 2021, en el marco de la Convocatoria de un 
programa específico para promover el mantenimiento del empleo autónomo, se concedieron 
ayudas por importe de 5 millones de euros a un total de 1228 beneficiarios (702 hombres y 
523 mujeres). Así mismo, en diciembre de 2021, en el marco de otra convocatoria para 
promover el mantenimiento del empleo autónomo se concedió ayudas por importe de 
1.355.700€ a un total de 345 beneficiarios (196 hombres 149 mujeres). El año 2022, ha sido el 
año en que ha finalizado el periodo de mantenimiento del empleo autónomo subvencionado 
de un año. 
 
IV) Eje 8 – Asistencia Técnica: Como consecuencia de la reprogramación aprobada, durante el 
año 2022 las actuaciones de este eje se han ejecutado con presupuesto propio. Se incluyen los 
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gastos relacionados con las tareas de gestión, seguimiento, control, información y comunicación 
relacionadas con el Programa Operativo FSE Cantabria 2014- 2020.  

 
C. ACTUACIONES DE PUBLICIDAD Y COMUNICACIÓN 
 
En materia de información y publicidad durante el año 2022 el Servicio Cántabro de 

Empleo ha seguido realizando numerosas actuaciones, entre las que destacan las siguientes: 
 
1.- PÁGINA WEB y REDES SOCIALES 

 
Las páginas web y las redes sociales siguen manteniendo un importante papel en materia de 
publicidad y comunicación. 
 
En lo que respecta a la página web del Servicio Cántabro de Empleo, www.empleacantabria.es, 
podemos afirmar que ésta se ha convertido en una herramienta imprescindible para el 
Organismo Intermedio como un medio de difusión de las actuaciones cofinanciadas del 
Programa Operativo. En dicho portal, que cuenta con una sección relativa al FSE en la que se 
detalla la información relativa al PO, están publicadas las convocatorias cofinanciadas en el 
marco del FSE, y se disponen instrucciones para las actuaciones de información y comunicación 
de las actividades desarrolladas.  
 
Las reprogramaciones del Programa Operativo introdujeron nuevas PI y nuevos gestores. En 
2022 se ha seguido dando difusión a las actuaciones cofinanciadas a través de la web de la 
Dirección General de trabajo y del Servicio Cántabro de Salud, así como en la documentación 
justificativa de los proyectos objeto de cofinanciación. 
 
Destaca la aplicación del Servicio Cántabro de Empleo para dispositivos móviles disponible para 
los sistemas iOS y Android, que ha facilitado a los usuarios la realización de trámites sin 
necesidad de acudir a las oficinas de empleo.  
 
También destacan, las redes sociales (Facebook, Twitter y Lindkelin) y el WhatsApp corporativo, 
como forma de llegar a todo tipo de público, convirtiéndose en información instantánea de gran 
peso. 

 

2.- MEDIDAS DE PUBLICIDAD 
 

Como en años anteriores, se ha seguido publicando toda la información relativa a las 
convocatorias objeto de cofinanciación en este programa operativo con la correspondiente 
publicidad del Fondo Social Europeo. 
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La reprogramación del Programa Operativo de noviembre de 2020 introdujo una nueva PI 

9.4 con actuaciones dirigidas a dar respuesta a la crisis sanitaria COVID-19. 
 

Las medidas de publicidad de estas actuaciones ya se pusieron en marcha en 2020 con la 
colocación de cartelería, dando a conocer al público en general la cofinanciación de estas 
actuaciones tanto por FEDER como por FSE.  

 

 

 
En 2022 se ha seguido dando difusión a las actuaciones cofinanciadas a través de la web del 

nuevo beneficiario FSE, el Servicio Cántabro de https://www.scsalud.es/web/scs/fondos-feder, 
así como en la documentación justificativa de los proyectos objeto de cofinanciación. 
 

 



7 

 

          

 

 

La reprogramación operada en 2021 introdujo un nuevo eje prioritario, el eje prioritario R 
“Fomentar la reparación de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias 
sociales y preparar una recuperación ecológica, digital y resistente de la economía”, financiado 
por REACT-EU y un nuevo tipo de acción en el marco de la nueva prioridad de inversión 13: “el 
apoyo a los autónomos para garantizar el mantenimiento de actividad y empleo”. 

Las medidas de publicidad de estas actuaciones se pusieron en marcha en 2021 dando 
difusión a las actuaciones cofinanciadas a través de la web del nuevo beneficiario FSE, la 
Dirección General de Trabajo https://dgte.cantabria.es y en la Sede electrónica del Gobierno de 
Cantabria 

 

 

 

 

 

 

https://dgte.cantabria.es/
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4.- OTRAS ACTUACIONES 
 
 
Destacamos la aparición en prensa y comunicados del Gobierno de Cantabria, 
mostrando la importancia del Fondo Social Europeo como elemento esencial para 
mejorar la empleabilidad de los trabajadores y trabajadoras de Cantabria e impulsor de 
nuestra economía en su conjunto, así como la difusión de las actuaciones cofinanciadas 
y el alto grado de ejecución del PO FSE 2014-2020a. 
 
La UAFSE ha celebrado el pasado 9 de mayo de 2022, con ocasión de la celebración del 
Día de Europa, un acto de difusión dirigido a la ciudadanía, bajo el lema: “El FSE a través 
de los programas”.  
 
Entre las diversas actividades de difusión que se realizaron, destaca la Exposición sobre 
el Fondo Social Europeo a través de los Programas, actividad interactiva con el público 
asistente, basada en un concurso de conocimientos sobre el Fondo Social Europeo, la 
Unión Europea y la celebración del Día de Europa, la distribución de folletos, exposición 
de fotografías, muestra de materiales y recursos aportados por organismos FSE sobre 
sus Programas, Photocall, difusión de los 20 principios del Pilar Europeo de Derechos 
Sociales, coloquio con la ciudadanía y actuaciones musicales. 
 
El acto contó con la participación de responsables de la Unidad Administradora, del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social y de la Comisión Europea, así como de 
numerosos organismos que desarrollan proyectos cofinanciados con el FSE. Igualmente 
se realizó el homenaje al emblema y al himno de la Unión Europea. 

 

 
 
 

 

 

  


