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1. ESTRATEGIA PARA LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO A
LA ESTRATEGIA DE LA UNION PARA UN CRECIMIENTO INTELIGENTE,
SOSTENIBLE E INTEGRADOR Y AL LOGRO DE LA COHESION
ECONOMICA, SOCIAL Y TERRITORIAL

1.1 Estrategia para la contribucion del programa operativo a la estrategia de la
Union para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al logro de la
cohesion economica, social y territorial

1.1.1. Descripcion de la estrategia del programa para contribuir a la aplicacion de la
estrategia de la Unidn para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al logro
de la cohesion econodmica, social y territorial.

La estrategia del PO FSE de Cantabria 2014-2020 se ha elaborado de acuerdo a la
normativa europea y tomando en consideracion las necesidades y retos existentes a nivel
regional definidos en un andlisis de contexto elaborado ex profeso para la definicion de
las prioridades de aplicacion del FSE.

Ademas, para la elaboracion de la estrategia se ha tenido en consideracion las
orientaciones establecidas en la Estrategia Europa 2020, las recomendaciones del
Consejo, las Recomendaciones Especificas del Pais (REP) y el Programa Nacional de
Reformas. Asimismo, se han considerado los elementos establecidos en el Acuerdo de
Asociacion.

Finalmente, en la definicion de la estrategia se ha tenido presente la complementariedad
con otros Programas Operativos de aplicacion en Cantabria tanto a nivel regional (PO
FEDER Cantabria 2014-2020 y FEADER 2014-2020) como a nivel plurirregional
(Programa Operativo de Crecimiento Inteligente, Programa Operativo de Crecimiento
Sostenible y Programa Operativo de la Iniciativa PYME —FEDER-, POEJ, Programa
Operativo de Fomento de la Inclusion Social y de la Economia Social, Programa
Operativo de Empleo, Formacion y Educacion-FSE- y Programa Operativo de la Pesca-
FEMP-).

El objetivo de este planteamiento es, concentrar la financiacion del PO en aquellas
actuaciones que son susceptibles de generar un mayor valor anadido, a fin de concentrar
el esfuerzo que estan realizando las diferentes administraciones publicas para fomentar el
desarrollo inteligente, sostenible e integrador establecido en la Estrategia Europa 2020,
asi como la cohesidén econdmica, social y territorial en Cantabria.

De esta forma para el desarrollo de la estrategia del programa y su contribucién a la
estrategia de la Union, se estructurara este apartado del modo siguiente:

En primer lugar, se describira la situacion actual de Cantabria en base al andlisis de
situacion socioecondmico.
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En segundo lugar, se comparara la situacion en relacion al cumplimiento de los objetivos
establecidos en la Estrategia Europa 2020, asi como en el PNR.

En tercer lugar, se analizaran los principales retos y necesidades de Cantabria, en base a
la informacion derivada de la situacion actual y de los objetivos de la estrategia Europa
2020.

Finalmente, se describira la contribucion del PO a los retos y necesidades descritos.

1. Analisis socioeconomico de Cantabria

La economia de Cantabria esta atravesando, como el resto de Espafia, una coyuntura
complicada. Sin embargo, la Comunidad cuenta con indudables factores competitivos
que ayudaran a despejar las incertidumbres actuales y a afrontar el futuro con optimismo.
En este futuro se marca como objetivo acercarse a los resultados definidos en Estrategia
Europa 2020.

La tradicion industrial de la region, la variedad y la riqueza de sus recursos ambientales,
los buenos resultados educativos y la cualificacion de la poblacidon son algunas de estas
fortalezas que pueden convertirse en puntales para su futuro desarrollo. Por otro lado, la
administracion de Cantabria se ha marcado como reto la consolidacion de la innovacion y
el emprendimiento en la region, factores imprescindibles para abordar un cambio de
modelo productivo hacia sectores estratégicos acordes con la estrategia de la Union para
un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al logro de la cohesion econdmica,
social y territorial.

1. Estructura economica

La crisis econdmica ha afectado a la economia de Cantabria de manera importante, como
en todas las regiones espafiolas. Uno de los principales indicadores de crecimiento
economico, el PIB en precios constantes se redujo en el periodo 2008-2013 a una tasa
media anual del -1,3%, siendo especialmente relevante la reduccion del PIB en el periodo
2008-2009 (-4,06%). A pesar del ligero repunte experimentado en el ejercicio siguiente
(0,42%), desde 2011 el PIB ha experimentado un crecimiento negativo situandose en el -
1,24%][ 1] en el periodo 2012-2013.

La economia de Cantabria se ha visto mas afectada por la crisis que la media de la UE,
siendo los resultados similares a la media nacional en su conjunto, ya que la tasa media
de crecimiento anual a nivel nacional ha sido del -1,22%.

Por sectores econdmicos, el sector servicios representa el 67,01% del PIB de Cantabria,
seguido de la industria (21,87%), la construccion (9,13%) y en Gltimo lugar el sector
primario (1,99%).
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El peso relativo de estos sectores ha variado respecto al afio 2005, siendo resefiable el la
reduccion de 6 puntos porcentuales en el sector de la construccion en beneficio del sector
servicios que los ha ganado.

Por tanto, puede considerarse que la incidencia de la crisis ha estado vinculada al elevado
peso especifico del sector de la construccidon, que era superior a la media tanto de la UE
(UE28) como de la Eurozona (UE17).

La productividad de Cantabria, entendiendo ésta como el cociente entre el PIB y la
poblacién empleada, se situd en 2013 en 54.968,35 €/persona empleada. Esta cifra ha
experimentado un aumento del 17,77% desde 2005, donde la cifra ascendi6 a 46.677,81
€/persona empleada. En comparacion con la productividad de Espaiia, Cantabria se
encuentra por debajo de la media nacional, cuyo dato en 2012 ascendi6 a 61,710,72
€/persona empleada. Finalmente, la productividad se encuentra ligeramente por debajo de
la media de la UE, donde la productividad alcanzé los 63.400,78 €/persona empleada en
2013.

Si se analiza esta productividad por sectores econdmicos, todos ellos han experimentado
un crecimiento en el periodo 2005-2012 aunque en distinto grado. La construccion (53%)
y la industria (47%) son los sectores que mayor crecimiento han experimentado frente al
29% del sector primario y el 24% del sector servicios.

1.1. I+D+i

La [+D+i dispone de un peso especifico reducido en la economia regional. A pesar de
que se han realizado avances en materia de [+D+i durante los ultimos afios, el porcentaje
de inversion en [+D+i como porcentaje del PIB se sitta, segiin los ultimos datos
disponibles correspondientes a 2012, en un 1,02%, lo que posiciona a Cantabria por
debajo de la media nacional (1,27%) y de los niveles de inversion de la Eurozona
(2,09%) y de la UE (2,01%).

En este sentido, destaca la escasa inversion realizada por el sector empresarial tanto en
términos de PIB como en relacion a la inversion total realizada en Cantabria.

De este modo, la inversion del sector empresarial en [+D+i representa el 0,37% del PIB
regional, lejos de las cifras existentes en Espana (0,67%) y, especialmente, en la
Eurozona (1,33%) y en la UE (1,27%)).

Ademas, la participacion de las empresas en la inversion total en I+D+i es de un 35,93%,
considerablemente inferior a la existente en las areas geograficas de referencia (52,9% en
Espafia, 63,7% en la Eurozona y 63,4% en la UE).
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Este escaso peso especifico relativo de la inversion en [+D+1 afecta a la competitividad
de la economia regional, especialmente si se compara con las regiones mas avanzadas de
la UE.

La menor inversion relativa en [+D+i se traslada igualmente a la ocupacion en este
ambito. El porcentaje de personas ocupadas en el sector de I+D+1i en relacion al total de
la poblacion ocupada a nivel regional representa un 0,7%, lo que posiciona a Cantabria
por debajo de las cifras registradas en Espana (0,89%), la Eurozona (1,2%) y la UE
(1,1%)

En este sentido, resulta representativo el escaso peso que tienen las personas ocupadas en
[+D+i en el sector empresarial (0,24%), dado que los datos de ocupacion por parte de la
Administracion Publica o el sector educativo son similares a los existentes tanto en
Espaiia como en la UE.

En lo referente a la perspectiva de género en materia de [+D+i, se observa una inferior
participacion de las mujeres en las actividades de [+D+i. Ademas, la participacion de las
mujeres es ligeramente inferior a la observada a nivel nacional. Segtn los datos del

INE en 2013 mientras que en Espafia el 40,17% de las personas ocupadas en [+D+i son
mujeres en Cantabria este porcentaje se sittia en el 38,69%.

No obstante, resulta conveniente destacar que la participacion de las mujeres en materia
de [+D+i ha mejorado desde 2006, dado que en dicho afio éstas representaban
unicamente el 34,1% de las personas ocupadas en materia de [+D+i.

A pesar de esta mejora experimentada en los ultimos afios, el incremento de la
participacion de las mujeres en la [+D+i debe ser un objetivo de las politicas de igualdad
de oportunidades para el periodo de programacion 2014-2020.

Esta menor participacion de las mujeres en el personal ocupado en [+D+i resulta
especialmente significativa en el caso del sector privado. En este sector las mujeres
representan solamente un 25,31% del personal ocupado en [+D+i. Este porcentaje es
menor al existente a nivel nacional (31,33%).

En el caso de la ocupacion en el sector publico, los resultados son mas positivos. Las
mujeres ocupadas en [+D+i representan el 49,60% del personal ocupado, presentando
cifras similares a las existentes a nivel nacional (51,39%).

El Gobierno de Cantabria viene trabajando en la definicion de un nuevo método de
trabajo de fomento de la inversion empresarial, orientado a un nuevo modelo de
desarrollo econdémico regional caracterizado por la especializacion productiva y la
internacionalizacion, y enmarcado en la nueva politica de la UE sobre Estrategia de
Especializacion Inteligente de las regiones (S3 = Smart Specialisation Strategy) para el
periodo 2013-2020.
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Para ello ha desarrollado 5 ejes sobre los que pivotara este cambio:

e Eje 1. Turismo e Industria Cultural.
e Eje 2. Educacion y Formacion.

e Eje 3. Desarrollo Agroforestal.

e Eje 4. Sanidad y Biomedicina.

e Eje 5. Tecnologia.

Estos constituyen sectores estratégicos clave que representan una oportunidad para el
desarrollo econdmico de Cantabria y la creacion de empleo. Las politicas de empleo que
se desarrollen prestaran atencion al potencial de estos sectores en la medida que
representan una oportunidad para la creacion de empleo de mayor valor afiadido y
estabilidad que permitan hacer frente a la crisis econémica.

1.2. Estructura empresarial

El sector empresarial de Cantabria se caracteriza por el predominio de empresas de
menos de 10 personas trabajadoras (microempresas). Estas representan el 95,84% de las
empresas siendo significativo el porcentaje de empresas sin asalariados que asciende al
50,57%.

Se observa como en este periodo han ganado peso especifico las empresas de pequena
dimension, dado que en 2005 las microempresas representaban el 94,31% del tejido
empresarial y las empresas sin asalariados el 49,11%.

Este hecho puede influir de manera importante en la competitividad de Cantabria, puesto
que estas empresas disponen de mayores dificultades para internacionalizarse y competir
en los mercados globales que las empresas con mayor dimension.

Estas empresas tienen mayor dependencia de la demanda interna local lo que provoca
que se vean mas afectadas por la crisis econdmica.

Por otro lado, Cantabria dispone de una notable presencia de empresas multinacionales,
lo cual si bien es positivo por la creacion de empleos que genera y su efecto tractor,
supone un inconveniente por no tener los centros de decision ubicados en Cantabria.

1.3. Emprendimiento

De acuerdo a los resultados del GEM 2013 para Cantabria la Tasa de Actividad
Emprendedora (TEA) fue del 3,9% y se situd por debajo de la media espanola (5,2%).
Sin embargo, los datos revelan que la TEA ha mejorado desde 2010 (3,5%) lo que pone
de manifiesto el amplio margen de mejora del que atn se dispone.
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El perfil medio de las personas emprendedoras en Cantabria en 2013 correspondi6 a
hombres (53,8%) y mujeres (46,2%) entre 25 y 54 afios, de nacionalidad espafiola, con
estudios secundarios y superiores, rentas superiores a los 2.400 euros y que trabajan a
tiempo completo.

Las nuevas iniciativas empresariales son las que mas se ha visto afectadas por la crisis y
los efectos derivadas de ello.

Ante esta situacion y en vista de que la coyuntura actual no favorece el emprendimiento,
desde el Gobierno de Cantabria se han puesto en marcha la iniciativa Cantabria
Emprendedora, que aglutina a mas de 60 actores relevantes en el ambito del
emprendimiento, y ordena y coordina la actuacion de todos los agentes implicados en el
desarrollo de la cultura y actividad emprendedora. Se trata en definitiva de apoyar el
emprendimiento como alternativa para la generacion de nuevas actividades econdmicas y
empleos.

1.4 Internacionalizacion

La situacion del comercio exterior de Cantabria ha variado sustancialmente en el periodo
2005-2013. Si bien a principios del periodo presentaba un saldo negativo en la balanza
comercial de 246 mil euros y una tasa de cobertura de 87,89, los datos arrojados en 2013
muestran una inversion de tendencias ya que el saldo comercial es positivo (689 mil
euros) y la tasa de cobertura ha aumentado hasta 139,98.

Segun la clasificaciéon del CNAE 2009, los productos de la industria de alimentacion, la
industria textil, la industria quimica, la fabricacion de productos de caucho y pléstico, la
metalurgia y la fabricacion de vehiculos de motor fueron los mas exportados durante
2013.

Por otro lado, la inversion de Cantabria en el extranjero alcanzé en 2013 los 441,13
millones de euros (170,71 en 2005) representando el 2,01% de la inversion total de
Espaia en el extranjero. En el lado opuesto, las inversiones extranjeras en Cantabria
alcanzaron los 14,32 millones de euros (1,1 en 2005) y representaron el 0,07% de la
inversion total extranjera en Espaiia.

2. Mercado de trabajo
2.1. Principales magnitudes: poblacion activa, desempleo, empleo, paro, etc.

La crisis econdémica ha afectado de manera notable al mercado de trabajo de Cantabria.
La reduccion de la actividad econdmica derivada de la reduccion de la demanda interna
producida por el freno del consumo y de la inversion de las empresas ha afectado de
manera importante al empleo regional.
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En el periodo 2005-2013 se ha reducido la poblacion empleada en un 7,56%, existiendo
una evolucion diferencial en funcion del sexo, ya que el empleo masculino se ha reducido
un 16,36% mientras que el empleo femenino se ha incrementado ligeramente un 5,78%.

A su vez, la crisis ha afectado al desempleo, de forma que en el caso de los hombres, se
ha multiplicado por 3 los parados y en el caso de las mujeres se ha duplicado el nimero
de mujeres desempleadas en relacion al 2005.

Todo ello incide en la posicion en relacion al cumplimiento de los objetivos de la
Estrategia Europa 2020. La tasa de empleo ha pasado del 62,2% al 56,3% en un periodo
de 8 afios, alejandose de la meta establecida de alcanzar una tasa de empleo del 75%. En
este sentido, resulta especialmente significativo la tasa de empleo masculino (61,1%) que
se ha reducido en 13 puntos porcentuales. Por el contrario, la tasa de empleo femenino se
ha mantenido estable durante este periodo (51,5%).

Ademas, se observa como la tasa de paro ha aumentado considerablemente en relacion al
afno 2005. La tasa de paro masculino se ha triplicado mientras que la tasa de paro
femenino practicamente se ha duplicado.

Por el contrario, se constata un incremento de la tasa de actividad que se ha producido
fundamentalmente por la incorporacion de mujeres a la busqueda activa de empleo, dado
que la tasa de actividad masculina practicamente se ha mantenido constante (se ha
reducido en 3,20 puntos porcentuales).

Desde el punto de vista de la perspectiva de género, se observa como se ha producido una
“igualdad a la baja entre mujeres y hombres” en los principales indicadores del mercado
de trabajo, debido principalmente a la crisis econdmica ha afectado en mayor medida a
aquellos sectores que contaban con una mayor participacion masculina (E;j.

construccion).

En cualquier caso, debe tenerse en consideracion que existe la amenaza de una “segunda
oleada de la crisis” que podria afectar en mayor medida a las mujeres debido al impacto
que sobre los sectores principalmente empleados por mujeres (servicios, sanidad,
educacion) puede tener la reduccion del consumo y la contencion del gasto de las
Administraciones Publicas.

En lineas generales Cantabria se ha caracterizado durante el periodo 2005-2013 por
presentar una evolucion mas favorable que la media nacional. La reduccion de la tasa de
empleo ha sido inferior (5,9 puntos porcentuales frente a 9,4 a nivel nacional) y el
incremento de la tasa de desempleo ha sido inferior (11,1 puntos porcentuales frente a
16,2 a nivel nacional).

De este modo, los resultados contintian siendo mejores a los existentes a nivel nacional.
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No obstante, los resultados no han sido tan favorables si se contrastan con los existentes a

nivel de la UE. De este modo, si en 2005 Cantabria presentaba mejores resultados en
términos de tasa de paro que la medida de la eurozona o la UE y resultados similares en
lo que se refiere a la tasa de empleo, en el afio 2013 los resultados han empeorado en
todos los indicadores.

En el caso de la tasa de empleo, ésta se sitiia en el 56,3% considerablemente por debajo
de la media de la eurozona (63,4%) y de la UE (64,0%), habiéndose alejado en este
periodo de manera importante del objetivo establecido en la Estrategia Europa 2020
(75%).

Por su parte, en el caso de la tasa de paro, la distancia también resulta significativa. La
tasa de paro ha alcanzado en 2013 el 20,4% situdndose por encima de la media de la
Eurozona (11,9%) y de la UE (10,8%).

Estos resultados muestran como el impacto de la crisis ha sido considerablemente
superior en la economia de Cantabria que en la economia europea considerada en su
conjunto.

Desde el punto de vista de la perspectiva de género, como se ha sefialado con
anterioridad, se ha producido una “igualdad a la baja”, especialmente en lo que se refiere
a las tasas de paro.

En cualquier caso, se identifican una serie de aspectos que resulta conveniente destacar:

e La tasa de actividad y, especialmente, la tasa de empleo femenino continian
siendo inferiores a la de los hombres (65,1% frente a 76,5% en el caso de la tasa
de actividad y 51,5% frente a un 61,1% en el caso de la tasa de empleo).

e La tasa de empleo de las mujeres se ha mantenido constante, aspecto que puede
valorarse positivamente a tenor de la evolucidon experimentada por la tasa de
empleo general.

¢ Contintan existiendo diferencias importantes en relacion a los resultados
existentes en las tasas de actividad, empleo y paro femenino de la UE (65,1%,
51,5% y 20,8% frente a 66%, 58,7% y 10,9% en la Unién Europea).

e [a tasa de desempleo femenino se ha alejado de la media de la UE lo que ha
hecho que el diferencial se haya incrementado de manera notable (hasta una
diferencia de 10 puntos porcentuales).

2.2. El empleo en funcion de la educacion: empleo y desempleo.

En el caso de Cantabria la reduccion del empleo ha afectado principalmente a aquellas
personas que disponen de menor cualificacion profesional.
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Asi, mientras que el empleo entre las personas que disponen de una educacion de nivel
superior (licenciatura, ingenieria o superior) ha aumentado en un 14,97%, el empleo entre
las personas que disponen de un nivel secundario basico (equiparable a ESO) o inferior y
las que disponen de educacion secundaria superior ha disminuido en el periodo 2005-
2013 un 31,78% y un 1,33% respectivamente.

Esta evolucion ha sido similar a la experimentada por la UE y la eurozona en su
conjunto, si bien la reduccion del empleo en las personas con menor cualificacion ha sido
superior (31,78% frente a 22,62% en la eurozona y 23,14% en la UE), el empleo se ha
reducido entre las personas con educacion secundaria superior (-1,33% frente a 5,02% en
la zona euro y 1,84% en la UE) y la creacion de empleo en las personas con estudios
universitarios ha sido inferior (14,97% frente a 24,92% en la eurozona y un 29,84%).

Estos datos muestran como la crisis ha afectado en mayor medida a aquellas personas
que disponian de menor nivel de cualificacion.

Por otro lado, las mujeres se han visto afectadas en menor medida por la crisis. Mientras
que en las mujeres la reduccion del empleo ha sido inferior entre las que tienen menor
cualificacion (-15,62% frente a -39,68% en el caso de los hombres), el incremento del
empleo entre las que tienen mayor cualificacion ha sido superior al de los hombres
(6,96% en las que tienen educacion secundaria superior y 21,51% en las que tienen
educacion universitaria frente a -6,77% y 9,27%, respectivamente).

La mayor afeccion de la crisis en la construccion y la industria tradicional, sectores mas
masculinizados, ha propiciado que la incidencia del desempleo en los hombres con
menores niveles de educacion haya sido superior.

Finalmente, el nimero de personas trabajadoras por cuenta propia se ha reducido un
15,12% en el periodo 2006-2013. Asi, mientras que en 2006 habia 47.600 personas
trabajadoras por cuenta propia en 2013 esta cifra ha disminuido hasta las 40.000. Estos
datos suponen una variacion mas alta de la experimentada a nivel nacional donde la caida
ha sido del 13,31%.

Esta reduccion del autoempleo ha afectado de manera considerable a los hombres (-
24,01%) frente al ligero aumento experimentado por las mujeres (4,76%). Estos datos
contrastan con la evolucién a nivel nacional donde el autoempleo en ambos sexos ha
disminuido (-15,87% en hombres y -7,69% en mujeres)

De igual modo, en lo referente al desempleo, se observa que los colectivos con menores
niveles de cualificacion profesional son los que presentan mayores niveles de desempleo.

El nivel de formacion de la poblacion de Cantabria se distribuye de forma casi
homogénea entre los tres niveles educativos. El 38% de la poblacion entre 25 y 64 afios
ha superado con éxito los estudios universitarios, frente al 36% que s6lo acredita estudios
primarios y el 26% que ha alcanzado los estudios secundarios.
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Mientras que las mujeres destacan en los estudios universitarios (38% frente al 35%), los
hombres encabezan el porcentaje de poblacion con estudios primarios (38,1% frente al
35,6%). Sin embargo, el porcentaje de poblacioén con estudios secundarios es el mismo
para hombres y mujeres (26%).

En términos de poblacién activa segun el nivel de formacion alcanzado, el 40,56% (113,4
miles de personas) tienen estudios superiores y el 27,5% cuenta con estudios de
educacion secundaria 2* etapa y formacion e insercion laboral.

Segun la informacion proporcionada por el INE, la tasa de paro de las personas que
tienen formacion primaria (26,9%) o secundaria basica (25,9%) es superior a las que
tienen educacion secundaria superior (21,8%) o universitaria (15,3%).

Respecto a las diferencias entre mujeres y hombres, se observa como la tasa de paro de
¢éstas es inferior en los niveles formativos mas bajos, siendo superior en los casos de
educacion secundaria superior (24,4% frente a 19,7% en el caso de los hombres) y
universitaria (16,5% frente a 13,9%).

En cualquier caso, cabe sefalar que la tasa de paro es inferior en todos los colectivos a la
media existente a nivel nacional.

2.3 El empleo en funcion de los sectores de actividad.

Si se analiza por sectores la crisis ha tenido una importante incidencia sobre el sector de
la construccion. Asi, el empleo en el sector de la construccion se ha reducido a la mitad
en apenas 5 afios pasando de mas de 34 mil personas empleadas a 16 mil, lo que se
traduce en una reduccion del 52,63% del empleo en este sector.

Respecto a los restantes sectores de actividad, el sector servicios es el que menos empleo
ha destruido (2,67%). Por su parte, el empleo en los sectores agricolas e industrial se ha
reducido de manera importante (27,11% y 17,48% respectivamente), aunque no de
manera tan dréstica como en el sector de la construccion.

Si se contrastan estos datos con los nacionales, la reduccién de empleo en Cantabria ha
sido superior en el sector agricola ( 17,48% y 10,06% en Espana) y en el sector industrial
(27,11% y 26,37%). Por el contrario, el sector de la construccion y el sector servicios
estan por debajo de la media de destruccién de empleo nacional donde la reduccion ha
sido del 58,04% y 5,58% respectivamente.

Respecto a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se observa como la
reduccion del empleo ha sido menor en las mujeres en el sector de la industria y la
construccion. Por el contrario, ha sido superior en la agricultura y en el sector servicios,
siendo especialmente resefiable este ultimo ya que la evolucion experimentada por los
hombres ha sido positiva.

16

ES



ES

Por otra parte, en lo que se refiere al desempleo, resulta necesario analizar la situacion de
las personas que buscan su primer empleo o que tuvieron su ultimo empleo hace méas de
un ano.

En 2013 eran 6.673 personas activas las que buscaban un primer empleo. De estas, un
44% eran hombres y un 56% mujeres. En el caso de las personas desempleadas que
tuvieron su ultimo empleo hace mas de un afio la cifra se ha multiplicado por 5, pasando
de algo mas de 6 mil personas desempleadas en el afio 2008 a superar las 32 mil en el afio
2013.

Estas dificultades para acceder a un empleo son un elemento clave que debe ser afrontado
por las politicas activas de empleo entre las que se encuentran aquéllas que seran
financiadas a través del presente Programa Operativo.

2.4. Otros factores relevantes del mercado de trabajo de Cantabria: temporalidad,
empleo a tiempo parcial y desempleo por comarcas

En lo que respecta a la temporalidad, durante el periodo 2006-2013 se ha producido un
incremento de la temporalidad en el mercado de trabajo.

Segun la EPA, de las personas asalariadas en 2013, el 79,62% de ellas tienen un contrato
de duracion indefinida (144,93 miles de personas) frente al 20,38% (37,10 miles de
personas) que tienen un contrato temporal. En funcion de género, los contratos de
duracioén indefinida son superiores en los hombres (54,66% frente al 45,34% de mujeres)
mientras que los contratos de duracion determinada son superiores en las mujeres
(53,64% frente al 43,36% en hombres).

Desde 2006, el numero de personas asalariadas con contrato indefinido ha aumentado un
2,48% frente a una reduccion del 40,73% en los contratos temporales. Los hombres han
tenido mayor destruccion de empleo temporal (48,50% frente al 31,85% en mujeres)
mientras que los contratos indefinidos han experimentado crecimientos opuestos en
funcidn del género ya que este tipo de contratacion ha aumentado un 10,23% en las
mujeres y ha disminuido un 3,18% en los hombres.

Otro factor relevante del mercado de trabajo es el tipo de jornada de las personas
asalariadas.

Desde 2006, el empleo a tiempo completo en Cantabria ha experimentado una reduccion
de 10,92%, mientras que el empleo a tiempo parcial se ha incrementado en un 17,47%.

A finales de 2013, la tasa de parcialidad involuntaria en Cantabria se situd en el 66,1%.
Esto quiere decir que 21 mil de las 31 mil personas empleadas a jornada parcial se
encontraban en esta situacion por no haber encontrado un trabajo a jornada completa.
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Esta es una tendencia similar a la experimentada en la UE en su conjunto si bien la
reduccion del empleo a tiempo completo y el incremento del empleo a tiempo parcial han
sido mayores en Cantabria. Esta circunstancia se debe a 2 factores. En primer lugar, la
mayor afeccion de la crisis en el mercado de trabajo de Cantabria y, en segundo lugar, la
existencia de manera previa de un mayor numero de empleos a tiempo parcial en la UE.

Desde el punto de vista de las diferencias entre mujeres y hombres se observa como en el
caso de las mujeres se ha producido un aumento del empleo a tiempo completo (4,05%
frente a -18,74%) y un menor incremento del empleo a tiempo parcial (10% frente a
51,02%).

En cualquier caso, el empleo a tiempo parcial es principalmente femenino. El 85,79% de
los empleos a tiempo parcial estdn ocupados por mujeres. El desigual reparto de
responsabilidades domésticas y del cuidado y atencion de los familiares incide de manera
importante sobre esta sobrerrepresentacion de las mujeres a tiempo parcial.

Esta es una disparidad importante en el mercado de trabajo, ya que el empleo a tiempo
parcial repercute sobre los ingresos de las mujeres a lo largo de su carrera laboral, la
proteccion social y las pensiones y, en consecuencia, va a provocar un indice mas
elevado de riesgo de pobreza entre las mujeres, especialmente después de la jubilacion,
asi como una menor autonomia.

2.5. Analisis comarcal del mercado de trabajo

Respecto a la distribucion por comarcas, aunque la comarca de Santander, conforme a
la informacion disponible en el Servicio Cantabro de Empleo, s ¢l area que
concentra un mayor porcentaje de personas desempleadas (43,6% del paro registrado en
diciembre de 2013), debido a la estructura territorial de Cantabria, la crisis ha afectado a
esta zona en menor medida que en otras comarcas de la region. En este sentido, el paro
registrado se ha incrementado en un 101,0% en el periodo comprendido entre enero de
2006 y diciembre de 2013 porcentaje inferior al incremento experimentado a nivel
regional (121,4%).

Las comarcas en las que en mayor medida se ha incrementado el desempleo en el periodo
2006-2013 han sido Liébana (720,8%)Pas Miera (571,1%), Costa Occidental (263,8%)
Asoén (160,1%), Trasmiera (139,9%) y Saja-Nansa (139,6%).

Por su parte, la Costa Oriental ha disminuido en un 33,5% el paro, y Campoo y Besaya
son las comarca en que en menor medida ha crecido el desempleo (117,2% y 86,8%)
siendo junto a la comarca de Santander la unica en que el desempleo ha crecido por
debajo de la media de la region.

3. Situacion laboral de los colectivos mas vulnerables.
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La crisis econdémica ha afectado en mayor medida a una serie de colectivos: personas
jovenes, personas mayores de 55 afios, personas desempleadas de larga duracion,
personas con discapacidad, personas inmigrantes y personas beneficiarias o demandantes
de asilo, refugio y otras formas de proteccion internacional.

El desempleo en las personas jovenes se ha convertido durante los ltimos afios en una
de las principales preocupaciones de los gobiernos de la UE, ya que incide de manera
notable sobre el reemplazo generacional, el crecimiento econdmico y la competitividad
futura de la economia de la UE.

La crisis econdmica ha producido un importante efecto sobre el desempleo juvenil en
Cantabria. Las personas menores de 25 afos desempleadas se han incrementado segun la
informacion disponible en EUROSTAT en un 50% desde el afio 2005.

Este incremento se ha trasladado a la tasa de paro juvenil que ha aumentado de manera
considerable en los ltimos afios. La tasa de paro juvenil ha pasado de estar por debajo de
la media comunitaria en 2005 (17,9% en Cantabria frente a 18,8% en la UE) a duplicarla
en 2013 (52,5% frente a 23,6%). Por sexos, son los hombres los que mayor incremento
han experimentado pasando de un 14,4% de tasa de desempleo en 2005 al 56,1% en
2013. (22,6% y 48,3% respectivamente en las mujeres).

En lo que se refiere a la igualdad de oportunidades, puede considerarse que se ha
producido una igualdad a la baja de las tasa de paro. El diferencial de la tasa de paro de
hombres y mujeres menores de 25 afios se ha reducido en el periodo 2005-2013 (de 8,2
puntos porcentuales a 7,8 puntos), pero esta reduccion se ha debido a que el desempleo
masculino se ha incrementado en mayor medida que el desempleo femenino en este
periodo.

A la evolucion experimentada por el desempleo juvenil se le une otro factor que resulta
igualmente preocupante. El incremento de la tasa de paro se produce en un contexto en
que se esta produciendo una reduccién del numero de personas jovenes menores de 25
afios que se encuentran activas.

El nimero de personas jovenes activas (empleadas o que buscan empleo) se ha reducido
a practicamente la mitad en un periodo de 8 afos. De este modo, si en 2005 habia 26.800
personas jovenes de Cantabria trabajando o buscando un empleo, en el afio 2013 su
nimero se ha reducido hasta las 13.800. Desde el punto de vista del género, esta
reduccion ha afectado més a los hombres (51,63% frente al 44,82% de las mujeres).

Las dificultades que encuentran las personas jovenes para encontrar un empleo esta
propiciando que muchos de ellos opten por abandonar la busqueda activa de empleo.

Esto se traduce directamente en un incremento del nimero de personas jovenes entre 15
y 24 afios que no estudian ni trabajan. En 2006, este colectivo representaba el 9,1% del
total de la poblacion joven mientras que en 2013 este porcentaje ascendio al 11,5%.
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Los hombres han sido los que mayor incremento han sufrido pasando de un 7,6% en
2006 al 12,8% en 2013. Por el contrario las mujeres han experimentado una ligera
mejoria pasando del 10,7% en 2006 al 10,1% en 2013.

En lo que respecta, al colectivo de la Poblacion Cantabra englobada en el grupo “nini” ,
se han desarrollado una serie de acciones en el Plan de Garantia Juvenil a través de la
Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI en sus siglas en inglés Youth Employment Initiative),
que es una iniciativa impulsada por la Comision Europea para impulsar el empleo juvenil
en aquellos Estados miembros que disponen de una tasa de desempleo juvenil, calculada
para las personas entre 15 y 24 afios, superior al 25%.

Esta Iniciativa de Empleo Juvenil se dirige a personas jovenes entre 15 y 24 afios que no
se encuentra empleadas ni en participen en actividades formativas ni en educacion. Este
colectivo hace referencia tanto a personas desempleadas como a personas inactivas que
no se encuentren registradas en los Servicios de Empleo. En términos generales el
colectivo de personas entre 15 y 24 afios esta representado por un total de 43.797
personas en 2013, que suponen 7,3% de la poblacion y de los cudles un 51,3% son
hombres.

Aunque se desarrollara en mayor medida en un anexo especifico, en Cantabria, segtn la
informacion disponible en el EUROSTAT para 2013, el porcentaje de jovenes entre 18 y
24 afios que no se encuentran trabajando ni estudiando se sitlian en un 17,2%, lo que se
situa por debajo de la media nacional (24,8%) y en registros similares a los existentes en
la UE (16,6%).

El empleo de las personas mayores de 55 afios en Cantabria se ha incrementado en el
periodo 2005-2013 en un 32,53%. Este es un aumento que debe considerarse
significativo, dado que se produce en un contexto en que el empleo se ha reducido en
todos los grupos de edad.

Ademas, este incremento ha sido superior al experimentado en Espafa (16,74%), ha sido
ligeramente inferior al de la Unidén Europea (35,12%), pero inferior al de la Eurozona
(40,78%).

El incremento se ha concretado especificamente en las mujeres mayores de 55 afios cuyo
numero de empleadas se ha incrementado en un 45,13% siendo ligeramente inferior a la
media de la UE (47,29%).

Los resultados de las personas mayores de 55 afios no resultan tan favorables si se analiza
el mercado de trabajo desde el punto de vista del desempleo. El nlimero de personas
mayores de 55 afnos desempleadas en Cantabria se ha multiplicado casi por 5 en los
ultimos 8 afios pasando de 1.300 a 5.000 personas desempleadas.

A pesar de que los hombres representan el 62% de las personas de este colectivo (3.100
hombres frente a 1.900 mujeres), son éstas ultimas las que en proporcioén han
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experimentado mayor aumento de desempleo. Asi, mientras que el nimero de hombres
mayores de 55 afos en situacion de desempleo se ha multiplicado por 3,4 desde el afo
2005, el de las mujeres lo ha hecho por 4,7.

El incremento de personas mayores desempleadas se debe a que el mercado de trabajo no
dispone de capacidad suficiente para absorber el incremento de las personas mayores de
55 anos que se incorporan al mercado de trabajo.

La crisis econémica ha impulsado a personas que en otras circunstancias no se
incorporarian al mercado de trabajo a buscar un empleo para complementar (o conseguir)
ingresos familiares. Esta situacion ha resultado especialmente significativa en el caso de
las mujeres mayores de 55 afios (las mujeres mayores activas se han incrementado en un
75,78% en el periodo 2005-2013).

La crisis economica ha tenido gran incidencia en las personas desempleadas de larga
duracion. En concreto, el nimero de personas desempleadas de larga duracion se ha
multiplicado por 5 en un periodo de 8 afios.

Asimismo, la tasa de paro de larga duracion se ha incrementado de manera notable
pasando de encontrarse por debajo de la media de la UE en el afio 2005 (2,5% en
Cantabria frente al 4,1% de la Union Europea) a situarse por encima en el 2013 (10,1%
frente a 5,1%).

En cualquier caso, tanto el incremento de las personas desempleadas de larga duracion
como de la tasa de paro ha sido inferior al experimentado a nivel nacional.

En el colectivo de personas desempleadas de larga duracion debe prestarse especial
atencion a las personas desempleadas de muy larga duracion, entendiendo por estas a
aquéllas que llevan mas de 2 afios en situacion de desempleo.

Desde 2006 el numero de personas desempleadas de muy larga duracion en Cantabria se
ha multiplicado por 6,7 pasando de 2.900 a 19.700 personas en el afio 2013. De este
modo, si en 2006 este colectivo representaba el 16,9% del total de personas paradas de la
region, esta cifra se ha elevado hasta el 34,4% en el afio 2013.

Por sexo, son los hombres los que han experimentado mayor incremento en el nimero de
personas desempleadas, habiéndose multiplicado esta cifra por 7,6 en los ultimos siete
afos (1.300 en 2006 frente a 9.900 en 2013). En el caso de las mujeres el incremento ha
sido ligeramente inferior, pasando de 1.600 a 9.700 mujeres desempleadas.

En los que respecta a las personas con discapacidad, atin en el contexto de crisis en el
que nos encontramos, el nimero de personas activas (trabajando o buscando un empleo)
se ha incrementado en un 23,4% entre el 2008 y 2012.
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Las politicas del mercado de trabajo desarrolladas durante este periodo (centros
especiales de empleo, empresas de insercion, etc.), asi como el cambio de mentalidad
experimentado tanto en las personas con discapacidad, sus familias y, especialmente, las
empresas y empresarios han facilitado este proceso.

Sin embargo, existen aspectos en los que resulta necesario continuar trabajando en
relacion al acceso de las personas con discapacidad al mercado de trabajo.

La tasa de actividad de las personas con discapacidad en Cantabria (33,6%) se situa en
2012 por debajo de la media nacional (36,6%), habiendo experimentado esta tasa de
actividad una dindmica negativa durante el periodo 2008-2012. En concreto, en el afio
2008 esta tasa era del 36,8%.

El incremento de las personas con discapacidad en Cantabria durante este periodo
(52,6%) ayuda a explicar esta reduccion de la actividad.

En 2013 Cantabria disponia de 18 Centros de empleo, de los cuales 8 eran de iniciativa
social y 10 de iniciativa empresarial. En lo que respecta a la plantilla, los Centros
Especiales de Empleo ocupaban a 1.087 personas, siendo el 86% (936 personas, 382
mujeres) personas con discapacidad. Si nos atenemos al tipo de discapacidad, el 52% es
fisica, el 42% es psiquica y el 6% es sensorial.

Estos Centros Especiales de Empleo estan contribuyendo de manera importante a
garantizar el mantenimiento de empleo de las personas con discapacidad, habiendo sido
muy importante su aportacion durante el contexto de crisis econdmica de los tltimos
anos.

Las personas inmigrantes han sufrido los efectos de la crisis en mayor medida. Segin
los ultimos datos proporcionados por la Secretaria de Estado de Emigracion
correspondientes a 2013, el numero de personas extranjeras inscritas como paradas
demandantes de empleo en Cantabria ascendian a 4.958 personas desempleadas.

Cabe destacar que dentro de este colectivo de personas inmigrantes existen aquellas

otras categorias de ciudadanos que por causas de fuerza mayor residen en Cantabria, tales

como:

25 personas por razones humanitarias.

173 personas por arraigo.

14 personas por arraigo por razones excepcionales.
5 apatridas.

Esta cifra representa un incremento del 4,70% en un periodo de 4 afios, suponiendo un
pequeiio aumento, mientras que a nivel nacional se ha producido un descenso del 1,9 %
en idéntico periodo.
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Estas personas representaban en 2013 un 8,71% de las personas en paro demandantes de
empleo, con lo que constituyen un colectivo prioritario de actuacioén. El desempleo unido
a las barreras culturales y sociales que representa la inmigracion propicia que estas
personas dispongan de un mayor riesgo de exclusion social.

En términos generales se trata de una poblacion joven (69% se encuentran en el intervalo
entre 25 y 45 afios) y eminentemente masculina (53,83% son hombres).

Se trata en general de personas consideradas como mano de obra no cualificada (42,7%),
siendo este porcentaje superior en el caso de las mujeres (46,35%) que en el caso de los
hombres. Asimismo, destacan las personas trabajadoras cualificadas de la industria
(35,67%) y quienes trabajan en los servicios de restauracion, servicios personales y
comercio (10,12%).

En este aspecto existe una importante diferencia entre hombres y mujeres. Si bien en los
primeros resulta mas elevada la presencia de trabajadores cualificados de la industria
(35,67% frente a 2,14%)), las segundas concentran su actividad en las actividades de
restauracion, servicios personales y comercio (40,45% frente a 10,12%).

En lo que respecta a la formacion, predominan quienes disponen de estudios secundarios,
pero no disponen de formacion profesional especifica (67,19%). En este sentido, se
observan grandes diferencias entre mujeres (57,38%) y hombres (76,12%), disponiendo
estos ultimos de una mayor cualificacion.

En general la duracion de sus demandas de empleo es reducida. El 54,38% de las
demandas son inferiores a los seis meses, ya que aceptan de manera facil nuevos puestos
de trabajo y/o se desplazan a otras ubicaciones geograficas en busca de nuevas
posibilidades de empleo. No obstante, esta cifra ha experimentado una fuerte reduccion
en los Ultimos afos.

Respecto a la poblacién romani, en la actualidad no se dispone de un censo exacto
aunque las estimaciones indirectas que se manejan, cifran la poblacion gitana cantabra
estable, en 2012 en torno a 5.500 personas de las que una buena parte, unas 1.700, viven
en Santander.

En Cantabria el nivel de estudios es mdas bajo que en el resto de Espana (76% con
educacion primaria) y la brecha de género es aun mayor. No tienen estudios reglados
terminados el 44,81% de las personas gitanas (66,50% de mujeres y 31,40% de los
hombres), habiendo terminado la educacion primaria (EGB, ESO, FP1, CF y Grado
Medio) solo el 54,26%, con grandes diferencias entre hombres y mujeres (68,20% y
31,70% respectivamente).

Este menor nivel de formacion implica mayores dificultades para acceder al empleo,
ya que como se ha sefialado de manera previa, son las personas con menores niveles de
cualificacion las que presentan mayores dificultades para encontrar un trabajo. Ademas, a
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este factor se unen otros factores de discriminacion (prejuicios) que dificultan ain mas su
acceso al mercado laboral.

Al contrario que en Espafia, La poblacion gitana en Cantabria destaca, desde un punto de
vista demografico y social, por su juventud y el alto nivel de infravivienda.

Por el contrario, en los tltimos afios se ha mejorado en el absentismo escolar y en el
numero de alumnos escolarizados.

4. Educacion y formacion

Cantabria cuenta con una poblacion que dispone de un mayor nivel de cualificacion
medio que la UE y Espafa. Asi, el porcentaje de poblacion entre 25 y 64 afios que
dispone de estudios universitarios asciende al 37,2% superando el valor existente a nivel
nacional (33,7%), de la Eurozona (27,9%) y de la UE (28,5%).

Estos datos son aun mas elevados en el caso de las mujeres. En Cantabria un 38,5% de
las mujeres cuenta con estudios universitarios frente a un 35,4% en Espafia, un 28,7% en
la Eurozona y un 29,9% en la UE.

A pesar de estos positivos resultados en lo que se refiere a la poblacion con estudios
universitarios, también resulta importante sefialar que Cantabria cuenta con un porcentaje
mas elevado de personas que solamente han alcanzado la educacion secundaria bésica o
que incluso tienen un nivel de formacion inferior (36,8%) que en la Eurozona (28,8%) y
en la UE (24,8%).

Este dato resulta importante, dado que como se ha sefialado en el apartado del mercado
de trabajo a menor nivel de cualificacion mayor dificultad para acceder a un empleo,
especialmente en épocas de crisis.

El nivel formativo alcanzado por la poblacion de Cantabria permite que en 2013 se
cumpla con uno de los objetivos establecidos en la Estrategia Europa 2020.

En este sentido, el porcentaje de la poblacion entre 30 y 34 afios que dispone de
educacion universitaria asciende al 46,4% lo que es superior al objetivo establecido a
nivel europeo para 2020 (40%).

Por otro lado, el nivel de cualificacion entre las personas jovenes de 18 a 24 afios refleja
que el 41% ha alcanzado la segunda etapa de educacion secundaria (bachillerato), el
13,33% la segunda etapa de formacion profesional y el 17,7% tiene estudios superiores
universitarios. Estas cifras indican el alto grado de cualificacion del que disponen las
personas jovenes en Cantabria.
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Respecto al abandono escolar, durante el periodo 2005-2013 Cantabria se ha
caracterizado por la progresiva reduccion de la tasa de abandono escolar temprano,
especialmente a partir de 2010. En este sentido, la tasa de abandono escolar temprano ha
pasado de representar un 21,9% en el afio 2005 a un 11,8% en 2013.

Esto ha permitido que la tasa de abandono escolar se sitlie en niveles inferiores a la
media de la eurozona (12,9%), de la UE(12,0%), y nacional (23,6%).

5. Pobreza y calidad de vida

La elevada incidencia de la crisis sobre el empleo que ha propiciado que muchas
personas pierdan su trabajo es la principal razon para este incremento de la pobreza.

El porcentaje de hogares con baja intensidad de trabajo en Cantabria han pasado de
representar un 6,6% del total de hogares en 2005 aun 11,1% en 2013.

Este porcentaje de hogares con baja intensidad de trabajo se posiciona por encima de los
existentes en Luxemburgo (6,6%), Reptblica Checa (6,9%), Suecia (6,9%), Paises Bajos
(9,2%), Francia (7,9%), o Alemania (9,9%).

Sin embargo, este porcentaje es inferior a la media nacional (15,7%), y al de otros paises
como Bélgica (14%), Dinamarca (12,3%) o Grecia (18%).

Conforme a la informacion disponible en EUROSTAT, la tasa de riesgo de pobreza
después de transferencias en Cantabria se ha incrementado en el periodo 2005-2013,
pasando de un 14,5% a un 17,8%.

El incremento experimentado por el desempleo, especialmente el de larga duracion, y la
dificultad para acceder al mercado de trabajo de la poblacion joven son aspectos que han
contribuido a incrementar el riesgo de pobreza.

A pesar de esta negativa evolucion de la tasa de riesgo de pobreza después de
transferencias, ésta continia siendo inferior a la media nacional (20,4%), asi como a la
existente en paises como Grecia (23,1%), Portugal (18,7%) o Italia (19,1%).

A pesar de que en este indicador los resultados resultan ligeramente mas optimistas, la
pobreza y la exclusion social son aspectos criticos sobre los que se debe intervenir.

A tenor del analisis socioecondmico presentado con anterioridad, los principales retos y
necesidades identificados en Cantabria para el periodo de programacion 2014-2020 son
los siguientes:
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¢ Incremento del empleo, reduccion de las mayores dificultades para acceder al
empleo y aumento de la calidad del empleo, asi como la supresion de
determinados factores de desigualdad entre mujeres y hombres.

e Reduccion de las dificultades en el acceso al empleo para determinados colectivos
vulnerables (personas jévenes, personas con discapacidad, personas inmigrantes,
personas beneficiarias o demandantes de asilo, refugio y otras formas de
proteccion internacional. personas mayores de 45 afios, etc.

e Reduccion del riesgo de pobreza que afecta en mayor medida a aquellas personas
que tienen mayores dificultades para acceder al empleo.

IV. El PO FSE 2014-2020 como respuesta a los retos y necesidades detectadas:
Objetivos y Contribucion.

1. Objetivos del Programa Operativo.

El objetivo del PO FSE Cantabria 2014-2020 es mejorar el acceso de la poblacion al
empleo e impulsar la inclusion social de aquellas personas mas desfavorecidas mediante
su inclusion laboral activa, evitando factores potenciales de exclusion social y laboral.

Los objetivos especificos del PO son los siguientes:

¢ Facilitar el acceso al mercado laboral, mejorar la calidad del empleo y reducir los
factores de desigualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo.

e Favorecer la inclusion en el mercado de trabajo de las personas mas
desfavorecidas y de los colectivos mas vulnerables como instrumento para
facilitar su inclusion social y reducir el riesgo de pobreza.

Estos objetivos son coherentes con las prioridades de inversion establecidos en el
Position Paper de la Comision Europea (Prioridad de financiacion 1. Aumento de la
participacion en el mercado laboral, mejora de la educacion, formacion y politicas de
integracion social de las personas jovenes y grupos vulnerables). Asimismo, resulta
coherente con la Estrategia establecida en el Programa Nacional de reformas.
Concretamente con la linea de actuacion 4. Luchar contra el desempleo y las
consecuencias sociales de la crisis.

Respecto a los objetivos especificos del PO, cumplen con los objetivos clave dentro de
los objetivos de la Estrategia Europa 2020, contribuyendo al desarrollo sostenible,
igualdad de oportunidades, no discriminacion e igualdad entre hombres y mujeres.

2. Contribucion del Programa Operativo

Los objetivos establecidos para el PO se encuentran relacionados con los Objetivos
Tematicos y las Prioridades establecidas tanto en el Reglamento (UE) 1303/2013 de

26

ES



ES

Disposiciones Comunes de Aplicacion a los Fondos como en el Reglamento (UE)
1304/2013 relativo al FSE.

En consecuencia, el PO Cantabria FSE 2014-2020 se va a concentrar en 2 Objetivos
Tematicos y 6 Prioridades de Inversion.

El Objetivo Temético 8. Promover el empleo sostenible vy de calidad y favorecer la
movilidad laboral (ver Seccion 2, Eje Prioritario 1), se dirige a incrementar el empleo,
reducir las dificultades para acceder al empleo e incrementar su calidad. Ademas, se
pretende contribuir a reducir el impacto del desempleo de larga duracion, asi como
minimizar la inestabilidad y facilitar la permanencia en el empleo.

El mercado de trabajo de Cantabria se ha visto afectado de manera importante por la
crisis. El nimero de personas ocupadas ha disminuido de manera notable y se han
incrementado las personas desempleadas.

Cada vez existen mas dificultades para acceder a un empleo. Han aumentado las personas
desempleadas de larga y muy larga duracion. Ademas, existen una serie de personas que
resultan mas vulnerables en el mercado de trabajo. Las personas contratadas eventuales
y/o a tiempo parcial resultan mas vulnerables ante las fluctuaciones de la crisis. En estas
personas la presencia de las mujeres es superior.

Por tanto, aunque la crisis ha afectado en mayor medida al empleo masculino al centrarse
en sectores mas masculinizados, la posible amenaza de una segunda oleada de la crisis
puede centrarse sobre las mujeres que tienen mayor presencia en otros sectores
(comercio, sanidad, educacion, etc.), y una mayor vulnerabilidad (eventualidad, empleo a
tiempo parcial, etc.).

En este contexto deben proporcionarse medidas que faciliten el acceso de las personas al
empleo y que contribuyan a reducir la duracién del desempleo. Ademas, se deben poner
en marcha medidas para impulsar el emprendimiento y el autoempleo como alternativa
para acceder al mercado laboral.

El PO no financiara en ningtn caso politicas pasivas sociales o del mercado laboral, entre
las que se encuentran las rentas minimas de insercion u otros instrumentos de apoyo
financiero directo incluyendo los que puedan tener como obligacion la participacion en
actividades de insercion sociolaboral. Unicamente se podran financiar gastos de medidas
complementarias para los participantes vinculados a planes de activacion sociolaboral,
como por ejemplo gastos de desplazamiento, manutencion, gastos de conciliacion
familiar, etc, limitando siempre su duracidon y alcance a las medidas especificas de
asistencia, orientacion profesional, activacion, formacion o empleo. En todo caso se
distinguira claramente el reembolso de estos gastos de los pagos en concepto de rentas
minimas de insercioén o pagos asimilados.”
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Las prioridades de inversion seleccionadas dentro de este Objetivo Tematico son las
siguientes:

e Prioridad de Inversién 8.1. Facilitar el acceso al empleo de los desempleados y
personas inactivas, incluyendo las personas paradas de larga duracion y personas
alejadas del mercado laboral, incluidas las iniciativas locales de empleo y apoyo a
la movilidad laboral.

e Prioridad de Inversion 8.3. Promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu
empresarial v la creacion de empresas, incluyendo PYMES y microempresas
innovadoras.

e Prioridad de Inversién 8.4. La igualdad entre hombres y mujeres y la conciliacion
de la vida laboral y la privada.

La Prioridad de Inversion 8.1, se pretende impulsar la generacion de empleo local
mediante el apoyo a las corporaciones locales para la contratacion de personas
desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general y social, de tal
forma que no solo se facilite el acceso de personas al empleo sino que, ademas, se
fomente la actividad econdmica a nivel local. Respecto a la tipologia de los proyectos de
obras y de servicios a realizar por las personas desempleadas que sean contratadas, se
priorizaran aquellas consistentes en actuaciones en lugares que forman parte de la Red
Natura 2000 en Cantabria, o aquellos otros proyectos consistentes en la prestacion de
servicios que favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, y la
atencion de las personas mas vulnerables.

Asimismo se apoyara mediante subvenciones a las pequefias y medianas empresas,
especialmente microempresas, y entidades privadas sin animo de lucro que contribuyan a
la creacion y mantenimiento de empleo estable y a la recuperacion econdémica en
Cantabria. En la determinacion de la cuantia de la subvencion se discriminara
positivamente la contratacion de mujeres y a las personas desempleadas de larga
duracion

En la determinacion de los colectivos de actuacion prioritaria de esta prioridad de
inversion se tendran en cuenta, segln el tipo de proyecto, las personas que dispongan de
menores niveles de cualificacion profesional, que son aquéllas que en mayor medida se
han visto afectadas por el desempleo, asi como a las personas jovenes o de mayor edad y
a las personas en desempleo de larga duracion, con la posibilidad de que se financien
proyectos compuestos integramente por mujeres.

La Prioridad de Inversion 8.3., se impulsara las iniciativas empresariales, el espiritu
empresarial y el autoempleo de las personas desempleadas.

Por un lado, se facilitara financiacion a las personas desempleadas interesadas en
desarrollar una iniciativa empresarial o un proyecto de autoempleo. La financiacion
servird como apoyo para impulsar el desarrollo de proyectos empresariales o de
autoempleo.
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Respecto a la prioridad de Inversién 8.4, La igualdad entre hombres y mujeres y la
conciliacion de la vida laboral y la privada es una de las prioridades horizontales dentro
de los objetivos de la UE. Del mismo modo, la conciliacion de las responsabilidades
laborales y familiares se encuentra dentro de las areas prioritarias identificadas en el
Estudio Prospectivo Anual sobre el Crecimiento 2013, y recogidas dentro del area
prioritaria “Luchar contra el desempleo y las consecuencias derivadas de la crisis”, eje 2:
Inclusion Social, del Programa Nacional de Reformas.

Por esta razon y con objeto de fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, se realizaran actuaciones en la conciliacion laboral y familiar, entre las que se
encuentran ayudas para facilitar el acceso a guarderias o centros de atencion infantil, y
para la contratacion de personas cuidadoras profesionales, tanto de hijos e hijas de corta
edad, como de personas adultas incapacitadas.

También, se proporcionardn subvenciones a trabajadoras autdnomas para que, durante el
periodo por descanso maternal, puedan contratar a una persona desempleada que
contintie con el trabajo mientras ellas se encuentran de baja. Se trata de eliminar los
desincentivos que propician que muchas mujeres no consideren el autoempleo como una
alternativa profesional, a la vez que se favorece la insercion laboral de personas
desempleadas.

Asimismo, se impulsara la adopcién de medidas para la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, la no discriminacion por razon de género y la igualdad, por parte de las
empresas, incentivando la elaboracion de planes de igualdad en PYMES.

Por otro lado, conviene mencionar que la Prioridad de Inversion 8.2. “La integracion
sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes”, a pesar de que las personas jovenes
han sido uno de los colectivos prioritarios de actuacion identificados en el diagnostico
territorial, no se ha considerado en este Programa, dado que se ha optado por incluir las
actuaciones relacionadas con estas personas en el POEJ. De esta manera se garantiza la
concentracion y se trata de alcanzar un mayor impacto en la utilizacion de los recursos de
los diferentes Programa.

Por tltimo, tampoco se ha considerado oportuno incluir en el PO la Prioridad de
Inversion 8.6 “Promover un envejecimiento activo y saludable”, debido a que las
actuaciones cofinanciadas no estan segmentadas por edad. No obstante, la mayoria de las
acciones establecen mayor apoyo econdomico cuando la persona beneficiaria sea de
mayor edad.

Coordinacion

La coordinacion entre la AGE y las CC.AA. en el Objetivo Temadtico 8 se garantiza a
través de diferentes mecanismos, entre los que destacan:
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e La Constitucion Espaiola y el resto de normas reguladoras del marco
competencial espafol establecen claramente las competencias del Estado y de las
CC.AA. en el ambito laboral, delimitando ya desde el origen qué actuaciones
pueden ser desarrolladas por la AGE y cudles por las CC.AA.;

e La Conferencia Sectorial del Empleo y Asuntos Laborales, de la que forman parte
tanto el Estado como las CC.AA., y que constituye un 6rgano de encuentro y
deliberacion que tiene como finalidad conseguir la maxima coherencia en la
aplicacion de las politicas publicas que ejercen la AGE y las CC.AA.en el &mbito
laboral.

¢ En el marco del FSE, la coordinacién se vera reforzada por mecanismos que ya se
han venido utilizando en periodos de programacion anteriores, como es el caso de
los comités de seguimiento y el comité de evaluacion. Todo ello, sin perjuicio de
la creacion de los grupos de trabajo que se consideren oportunos.

¢ Se fomentaran los mecanismos de coordinacion entre las autoridades del ambito
laboral y las autoridades en el marco de la formacion y la educacion;

¢ Finalmente, las Redes Tematicas constituyen a su vez un elemento importante
que responde al principio de coordinacion ya que contribuyen a una 6ptima
gestion de los fondos de la politica de cohesion entre los distintos actores,
fomentan las sinergias, sirven de intercambio de experiencias y contribuyen a la
mejora de las politicas nacionales y comunitarias. Como ejemplo, se pueden citar
las Redes de Politicas de igualdad entre mujeres y hombres, de Desarrollo
sostenible y de Inclusion social. De entre las redes tematicas previstas para el
periodo 2014-2020, en relacidén con este Objetivo Tematico, se estableceran
sinergias con las siguientes:

e Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres: integrada con caracter
permanente por los drganos responsables de las politicas de igualdad de género y
de la gestion de Fondos europeos de la AGE, las CC.AA y la Comision Europea
(http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas’/home.htm).

¢ Red de Inclusion Social: la comision permanente esta integrada por
representantes de la UAFSE, de la Direccion General de Servicios para la Familia
y la Infancia, del Grupo de trabajo de Inclusion Social y Empleo del Consejo
Estatal de ONG de Accion Social y representantes de los servicios publicos de
empleo y de los servicios sociales de las CC.AA..

(http://www .redinclusionsocial.es/)

El Objetivo Tematico 9. Promover la inclusién social y luchar contra la pobreza y la
discriminacion (ver Seccion 2, Eje Prioritario 2), contribuird a fomentar la inclusion
social y a reducir el riesgo de pobreza mediante la inclusion activa en el mercado laboral
de aquellos colectivos con mayores dificultades de insercion sociolaboral.

Aungque el riesgo de pobreza en Cantabria es inferior al existente a nivel nacional, asi
como al de otras regiones y paises europeos, este riesgo de pobreza se ha incrementado
desde 2008, cuando se inicid la crisis.
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En este sentido, riesgo de pobreza y empleo, o mas concretamente, desempleo, son
variables correlacionadas. El incremento experimentado por el desempleo, el aumento de
las personas desempleadas de larga duracion y la dificultad para acceder al mercado de
trabajo son aspectos que pueden contribuir a incrementar el riesgo de pobreza. Ademas, a
la pobreza se le pueden unir otras modalidades de exclusion social (drogadiccion, bajos
niveles de formacion, etc.) que agravan aun en mayor medida la situacion de estas
personas.

Por tanto, se desarrollaran medidas que contribuyan a la inclusion activa de estas
personas utilizando el acceso al empleo como un elemento clave en el proceso de
inclusion.

Este Objetivo Tematico se concreta en 3 prioridades de Inversion:

e Prioridad de Inversion 9.1 La inclusion activa, en particular con vistas a fomentar
la igualdad de oportunidades, la participacién activa y la mejora de la
empleabilidad.

e Prioridad de Inversion 9.2. La integracidn socioecondomica de comunidades
marginadas tales como la poblacién romani.

e Prioridad de Inversién 9.5. El fomento del emprendimiento social y la integracidén
a través de la formacion profesional en empresas sociales y la promocion de la
economia social y solidaria para facilitar el acceso al empleo.

A través de estas Prioridades de Inversion se pretende desarrollar actuaciones que
faciliten el acceso al empleo de los colectivos mas vulnerables: poblacién romani,
personas con discapacidad, personas inmigrantes, personas beneficiarias o demandantes
de asilo, refugio y otras formas de proteccion internacional, personas desempleadas de
muy larga duracion, personas exdrogodependientes o personas perceptoras de la renta
activa de insercion o de la renta social basica.

La Prioridad de Inversion 9.1 fomentara la inclusion de aquellos colectivos en riesgo de
exclusion que se ven afectados por situaciones de discriminacion y desigualdad en el
mercado laboral.

Para ello, se otorgardn subvenciones a empresas y entidades sin 4nimo de lucro que
contraten de manera indefinida a personas con discapacidad, o transformen en
indefinidos los contratos de duracion determinada o temporales con personas con
discapacidad, intensificando estas ayudas en el caso de que las personas con discapacidad
contratadas provengan de un enclave laboral.

Finalmente, se apoyaran los esfuerzos que realizan empresas, centros especiales de
empleo, y otras entidades privadas sin &nimo de lucro, en la integracion laboral de
personas con discapacidad severa en el mercado ordinario de trabajo a través del
Programa de Empleo con Apoyo. Las ayudas iran destinadas a financiar la contratacion
de preparadores laborales que faciliten orientacion y acompafiamiento individualizado en
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el puesto de trabajo, para lograr la adaptacion social y laboral de las personas
trabajadoras con discapacidad en condiciones similares al resto de las personas
trabajadoras que desempefian puestos equivalentes.

La Prioridad de Inversion 9.2 estard enfocada a la integracion socioecondémica de la
poblacion romani en Cantabria. En abril de 2011 se present6 el marco de la UE para las
estrategias nacionales sobre la poblacion romani, que fue acogido con satisfaccion en las
Conclusiones del Consejo en mayo y, el 24 de junio, aprobado por el Consejo Europeo.
En este sentido, los Estados miembros deben desarrollar estrategias de integracion de la
poblacion romani en paralelo con los objetivos de la Estrategia Europa 2020. Esta
prioridad de inversion contribuira a implementar la estrategia de inclusion de la
poblacion romani en Cantabria.

Para ello se apoyara a las entidades sin animo de lucro que desarrollen programas de
integracion social y laboral de la poblacién romani en Cantabria. El objetivo de dichos
programas serda mejorar la capacidad de integracion e incorporacion sociolaboral de la
comunidad gitana en el mercado de trabajo, el impulso de politicas mas activas con la
misma, especialmente sobre las materias de formacidn profesional para el empleo,
orientacion laboral y orientacion socioeducativa, acompafiamiento en el acceso al
empleo, acciones de sensibilizacion dirigidas a empresas y entes publicos, etc.

Respecto a la Prioridad de Inversion 9.5 se pretende facilitar el acceso de las personas
con discapacidad a los Centros Especiales de Empleo, incorporandose como personas
trabajadoras a tiempo parcial o completo.

Los Centros Especiales de Empleo constituyen una forma de proporcionar a las personas
trabajadoras con discapacidad una insercion sociolaboral de forma que alcancen una
mayor autonomia personal . Para potenciar la actividad de los Centros Especiales de
Empleo se concederan subvenciones para los gastos salariales de las personas con
discapacidad ocupadas, de manera que se pueda garantizar el mantenimiento de los
puestos de trabajo en los Centros Especiales de Empleo.

Coordinacion

La coordinacion entre la AGE y las CCAA en el objetivo tematico 9 se garantiza a través
de diferentes mecanismos, ya mencionados para otros Objetivos Tematicos, entre los que
destacan:

e La Constitucion Espaiola y el resto de normas reguladoras del marco
competencial espanol establecen claramente las competencias del Estado y de las
CC.AA. en el ambito de la inclusion social, delimitando ya desde el origen qué
actuaciones pueden ser desarrolladas por la AGE y cuales por las comunidades
autbnomas.

e La Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales e Igualdad, de la que forman parte
el Estado y las CC.AA., y que constituye un 6rgano de encuentro y deliberacion
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que tiene como fin conseguir la maxima coherencia en la aplicacion de las
politicas publicas que ejercen la AGE y las CC.AA. en el &mbito social y
sanitario. A modo de ejemplo, destaca la evaluacion de la aplicacion de la LO
1/2004 de 28 de Diciembre sobre medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

e Asimismo, en el marco del FSE, la coordinacion se vera reforzada por
mecanismos que ya se han utilizado en periodos de programacion anteriores,
como los comités de seguimiento, el comité de coordinacion de fondos EIE y el
comité de evaluacion. Todo ello, sin perjuicio de la creacion de los grupos de
trabajo que se consideren oportunos.

Las Redes Tematicas constituyen un elemento importante que responde al principio de
coordinacion ya que contribuyen a una optima gestion de los fondos de la politica de
cohesion entre los distintos actores, fomentan las sinergias, sirven de intercambio de
experiencias y contribuyen a la mejora de las politicas nacionales y comunitarias. Como
ejemplo, se pueden citar las Redes de, de Politicas de igualdad entre mujeres y hombres,
de Desarrollo sostenible y de Inclusion social.

Hay que destacar la importancia que la colaboracion publico-privada adquiere en el
ambito de la lucha contra la pobreza y la exclusion social y, en especial, el protagonismo
del Tercer Sector de Accidon Social como actor clave. Por otro lado, hay que tomar en
consideracion el papel que las empresas, en el ejercicio de la Responsabilidad Social de
las Empresas y en una incipiente implicacion, realizan o pueden desarrollar en este
sentido.

Todos estos mecanismos facilitan la coordinacion de las politicas de inclusion social a
aplicar en Espafia, siendo asimismo de aplicacion a las politicas financiadas a través del
FSE.

Los Estados miembros se han visto afectados singularmente por la COVID[119, que ha

provocado una crisis de salud publica con un gran impacto en su crecimiento econdémico.

Esto ha hecho necesario realizar gastos no previstos para reforzar el sistema sanitario,
dotar a la sociedad de instrumentos para afrontar esta crisis, asegurar la proteccion de las
personas y facilitar las medidas de confinamiento. Esto se une a una brusca caida de la
actividad econdémica, con paralizacion de sectores enteros, que hace necesario poner en
marcha medidas que alivien su impacto social. Esto se traduce en una urgente necesidad
de liquidez, que los Fondos deben contribuir a satisfacer.

En respuesta a la crisis de salud publica, se han aprobado el Reglamento (UE) 2020/460
del Parlamento Europeo y del Consejo de 30 de marzo de 2020 por el que se modifican
los Reglamentos (UE) 1301/2013, (UE) 1303/2013 y (UE) 508/2014, y el Reglamento
(UE) 2020/558 del Parlamento Europeo y del Consejo, que ha modificado el articulo
25bis del Reglamento (UE) 1303/2013, permitiendo la aplicacion de una tasa de
cofinanciacion del 100% a los gastos declarados en las solicitudes de pago entre el 1 de
julio de 2020 y el 30 de junio de 2021 para uno o mas ejes prioritarios en un programa
financiado por el FSE.
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La reprogramacion de 2020 incluye gasto sanitario COVID-19 del Servicio Cantabro de
Salud dentro del PO regional, mediante una nueva prioridad de inversion 9.4 dentro del
Eje2. Esto implica la participacion de un nuevo beneficiario, el Servicio Cantabro de
Salud de la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria. Esta Prioridad de Inversion
9.4, El acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios
sanitarios y sociales de interés general, estd orientada a cofinanciar actuaciones para
reforzar la respuesta a la crisis de salud publica provocada por la COVID-19.Llevara a
cabo actuaciones especificas dentro de este objetivo, y diferenciadas de las actuaciones
de gasto sanitario cofinanciadas por el FEDER (que no cubre todo el gasto sanitario del
Gobierno de Cantabria ante la crisis sanitaria). Se realizaran verificaciones para
comprobar que no haya solapamiento entre ayudas FEDER y FSE.

1.1.2 Justificacion de la eleccion de los objetivos tematicos y las prioridades de inversion
correspondientes, teniendo en cuenta el acuerdo de asociacion, basada en la
determinacion de las necesidades regionales y, cuando proceda, nacionales, incluida la
necesidad de abordar los retos sefialados en las recomendaciones especificas por pais
pertinentes adoptadas conforme al articulo 121, apartado 2, del TFUE y las
recomendaciones pertinentes del Consejo adoptadas conforme al articulo 148, apartado 4,
del TFUE, teniendo en cuenta la evaluacion ex ante.

Cuadro 1: Justificacién de la seleccién de los objetivos tematicos y las prioridades de
inversion

Objetivo tematico Prioridad de inversiéon Justificacion de la seleccion
seleccionado seleccionada

08 - Promover la | 8i - acceso al empleo de los | Reduccidn de poblacion empleada (en
sostenibilidad y la | demandantes de empleo y las | 5013 habia 18.100 personas empleadas

calidad en el empleo | personas inactivas, incluidos '195 menos que en 2006 -23.600 hombres
y  favorecer la | desempleados de larga duracion

movilidad laboral y las personas alejadas del empleados menos y 5.5000 mujeres
mercado laboral, también a | empleadas mas) e incremento de

través de iniciativas locales de | personas desempleadas (en 2013 habia
empleo y apoyo a la movilidad | 57 70 personas paradas -

laboral 30.600hombres y 26.600 mujeres-).
Esto se han traducido en una reduccion
de la tasa de empleo entre 20 y 64 afios
(65,1%, 65,1% en los hombres y 54,5%
en las mujeres) y un incremento de la
tasa de paro (20,4%, hombres: 20,1%;
mujeres: 20,8%)

Elevada incidencia del desempleo de
larga duracion. El desempleo de larga
duracion ha pasado del 1,7% en 2006 al
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Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad de inversion
seleccionada

Justificacion de la seleccion

10,1% en 2013. El desempleo de larga
duracion ha pasado de 4.500 personas
en 2006 a 28.300 personas en 2013.

Las actuaciones responden a las
Recomendaciones Especificas de Pais
(REP 3, afio 2014), especificamente, en
el incremento de la eficacia de las
politicas activas de empleo.

08 - Promover
sostenibilidad y

la
la

calidad en el empleo

y  favorecer
movilidad laboral

la

8iii - trabajo por cuenta propia,
espiritu emprendedor y creacion
de empresas, incluidas las
microempresas y PYME
innovadoras

En 2013 la Tasa de Actividad
Emprendedora (TEA) de Cantabria
ascendia al 3,9%, lo que le sitaa por
debajo de la media espafola (5,2%).

Reducido grado de supervivencia de las
iniciativas emprendedoras

Bajo nivel de emprendimiento y de
cultura emprendedora en la sociedad.
Existencia de dificultades especificas
que afectan a las mujeres:
emprendimiento por necesidad, menor
experiencia, menor confianza y mayor
temor al fracaso.

Impulso a la coordinacion entre las
instituciones y entidades que dan apoyo
al emprendimiento. El Gobierno de
Cantabria ha puesto en marcha la
iniciativa Cantabria Emprendedora, en
la que aglutina a mas de 60 actores
relevantes en el ambito del
emprendimiento, de forma que ordena y
coordina la actuacion de todos los
agentes implicados en el desarrollo de
la cultura y actividad emprendedora.

Dificultades para que las personas
emprendedoras accedan a la
financiacion

Las actuaciones responden a las REP 3
(afio 2014), especialmente en el
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Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad de inversion
seleccionada

Justificacion de la seleccion

fomento del emprendizaje

08 - Promover la
sostenibilidad y la
calidad en el empleo
y  favorecer la
movilidad laboral

8iv - Igualdad entre mujeres y
hombres en todos los ambitos,
incluso en el acceso al empleo,
el desarrollo de la carrera y la
conciliacion del trabajo y la vida
privada, y promocion de la
igualdad de retribuciéon por un
mismo trabajo

(se suprime)

09 - Promover la |91 - [Inclusiébn activa, en (se suprime)

inclusion social, | particular para promover la

luchar contra la | igualdad de oportunidades y la

pobreza 'y contra | participacion activa y mejorar la

cualquier tipo de | empleabilidad

discriminacion

09 - Promover la | 9ii - Integracion socioeconomica | (se suprime)

inclusion social, | de comunidades marginadas,

luchar contra la | como la romani

pobreza 'y contra

cualquier tipo de

discriminacion

09 - Promover la | 9iv - Mejora del acceso a | Pretende cofinanciar actuaciones

inclusion social, | servicios asequibles, sostenibles necesarias para reforzar las capacidades

luchar contra la |y de calidad, incluidos los .. P11

- L : de respuesta a la crisis de salud publica

pobreza y contra | servicios sanitarios y sociales de

cualquier tipo de | interés general provocada por la COVID-19. Esto

discriminacion implica, por un lado, la introduccién de
una nueva prioridad de inversion de
acuerdo a las pautas marcadas por la
Comision Europea, y, por otro, la
participacion de un nuevo beneficiario
en el PO FSE de Cantabria, el Servicio
Cantabro de Salud de la Consejeria de
Sanidad del Gobierno de Cantabria.

09 - Promover la | 9v - Fomento del | Las personas con discapacidad

inclusion social, | emprendimiento social y la disponen de mayores dificultades en el

luchar contra la | integracion profesional en las . . .

: .| mercado de trabajo. Su tasa de actividad

pobreza 'y contra | empresas sociales y la economia . .

cualquier tipo de | social y solidaria a fin de | €S inferior a la de las personas que no

discriminacion facilitar el acceso al empleo disponen de discapacidad.

Ademas, en el caso de Cantabria los
resultados son inferiores a la media

nacional, habiéndose producido una
reduccion desde el inicio de la crisis.

Los Centros Especiales de Empleo son
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Objetivo tematico Prioridad de inversiéon Justificacion de la seleccion
seleccionado seleccionada

una herramienta indispensable para la
Insercion sociolaboral de las personas
con discapacidad, garantizando el
mantenimiento del empleo de estas
personas.

Las actuaciones desarrolladas en este
Objetivo tematico responden a las REP
5 (afio 2014) relativas al impulso de
medidas que permitan la implantacion
del Plan Nacional de Accién para la
Inclusion Social

1.2 Justificacion de la asignacion financiera

Justificacion de la asignacion financiera (ayuda de la Union) a cada objetivo tematico v,
en su caso, a cada prioridad de inversion, de conformidad con los requisitos de
concentracion tematica, teniendo en cuenta la evaluacion ex ante.

La asignacion financiera del PO FSE Cantabria 2014-2020 asciende a 22.602.881,60 € en
términos de ayuda FSE, lo que representa una inversion de 45.205.763,20 €. Se ha
considerado una tasa de cofinanciacion para los ejes 1, 2 y 8 (asistencia técnica) del 50%.

Respecta a la aportacion al POEJ, los recursos de la IEJ ascienden a 6.793.482 €
(3.396.741 € de la partida especifica de la YEI y otros 3.396.741 € provenientes del
FSE), a lo que hay que sumar la partida adicional procedente del FSE que asciende a
1.644.591 €, lo que totaliza una contribucion financiera de la UE a dicho PO de
8.491.853 €, lo que significa una inversion total, unida a la contribucidén nacional
(2.297.795 €), de 10.789.648 €.

Como se ha senalado en el apartado de estrategia, la asignacion financiera propuesta en
este PO cumple con las disposiciones del art. 4 del Reglamento 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al FSE de
manera que mas del 80% de los recursos se concentran en 5 prioridades de inversion y
mas del 20% en el Objetivo tematico 9. Inclusion social (concretamente un 23,9%).

Esta asignacion financiera pretende atender a las necesidades y retos identificados en la
estrategia, si bien se concentra principalmente en promover la sostenibilidad y la calidad
en el empleo, principal reto al que se enfrenta el mercado de trabajo en Cantabria. En
este sentido, el eje 1. Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la
movilidad laboral concentra el 71,3% de los recursos(16.354.365,00 €). Este eje esta en
sintonia con la recomendacion especifica por pais, “Luchar contra el alto nivel de
desempleo, desigualdad y pobreza”, con especial atencidn a las recomendaciones en
materia de desempleo.
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El mercado de trabajo de Cantabria se ha visto muy afectado por la crisis lo que se ha
traducido en una importante reduccion de las personas ocupadas e incremento de las
personas desempleadas, siendo determinados colectivos (personas jovenes, personas
mayores, personas con menores niveles de formacion, personas con discapacidad,
personas inmigrantes, etc.) los que se han visto mas afectados por la crisis.

Asimismo, se ha producido un incremento de las situaciones de vulnerabilidad en el
mercado de trabajo: contratos eventuales, a tiempo parcial, etc.

En este contexto conviene concentrar los recursos disponibles en mejorar la
empleabilidad de las personas desempleadas, y facilitar su acceso a un empleo. Se ha
observado que existe una relacion directa entre ausencia de empleo y mayor riesgo de
pobreza y exclusion social, con lo que a través de las acciones incluidas en este eje se
reduce la amenaza de pobreza y exclusion de las personas participantes.

Ya que el incremento de la pobreza afecta en mayor medida a aquellas personas que se
encuentran en riesgo de exclusion social, se ha considerado oportuno destinar una partida
del Programa (23,6% - 5.412.209,00 €) al eje 2. Promover la inclusién social, luchar
contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion.

La estrategia para atender a estas personas se ha concentrado en un enfoque

integral orientando las politicas de inclusion social hacia fomentar el acceso al mercado
laboral como punto clave en el proceso de insercidon de las personas en riesgo de
exclusion.

En este sentido, el eje 1 y 2 presentan importantes sinergias.

Finalmente, se ha destinado al eje 8. de asistencia técnica el 3,7% (836.308,00 €) de los
recursos del PO. En este eje se incluirdn acciones dirigidas a garantizar la correcta
gestion, seguimiento, evaluacion y control del PO para asegurar la ejecucion de las
acciones previstas y el cumplimiento con la normativa regional, nacional y comunitaria.

Pese a que se pretende incorporar medidas de simplificacion administrativa, la carga
administrativa que representa la gestion, seguimiento, evaluacion y control del PO,
incluyendo nuevos elementos como el refuerzo de las verificaciones administrativas, ha
hecho necesario dotar una partida presupuestaria proxima al méximo establecido por la
normativa comunitaria (4%).

Distribucion Nacional

La distribucién financiera del montante total correspondiente al FSE en Espafia fue
acordada entre el Ministerio de Hacienda y AA.PP y las CCAA. En esta distribucion hay
unas cuantias que, en el ambito de sus competencias, corresponde ejecutar a las CCAA 'y
otras cuya ejecucion es responsabilidad de la AGE, en el marco de los PO estatales.
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En el ambito de la C.A. actuaran tanto el P.O. FSE regional de la misma, como los
programas operativos FSE de ambito estatal: POEJ; POEFE; POISES; POAT.

En el ambito del POEJ, el importe de la IEJ que se tiene que ejecutar en el territorio de
cada CA ha sido distribuido en un 50% segln el peso de su poblaciéon mayor de 16 afios
y menor de 25 no ocupada ni integrada en los sistemas de educacién o formacion
respecto al conjunto del Estado, repartiéndose el 50% restante segtin su poblacion de
jovenes parados menores de 25 afios respecto al conjunto estatal (se ha utilizado la
estadistica correspondiente a la media anual del 2012, segtin la EPA facilitada por el
INE).

Las cuantias restantes han sido repartidas entre el resto de ejes del POEFE, POISES y
POAT, hasta alcanzar los importes previstos para el FSE por C.A notificados por el
Ministerio de Hacienda y AA.PP.

La crisis sanitaria de la COVID-19 ha hecho necesario modificar la programacion para
hacer frente a los gastos desarrollados para aliviar el impacto econdémico y social sufrido,
y reforzar la capacidad de respuesta.

La asignacion financiera del PO FSE Cantabria 2014-2020 tras la reprogramacion del PO
en 2020 asciende a 23.101.467,00 €, en términos de ayuda FSE. Considerandose un
porcentaje total de la ayuda de la Union al PO relativa a un 26,67% en el Eje prioritario
1, un 71,58% en el Eje prioritario 2, y un 1,75% en el Eje prioritario 8.

Respecto a la aportacion al POEJ, la cuantia total de ayuda FSE de la senda autondémica
2020 del Eje 1 que se va a transferir al PO FSE Cantabria, asciende a 498.585,00€, con lo
que nos situamos en un monto total de ayuda FSE en el nuevo PO FSE Cantabria de
23.101.467,00 €, importe total sobre el que se realiza la propuesta, quedando pendiente
de certificar 18.832.324 € para la total absorcion del PO modificado.

Se propone la creacion de una nueva Prioridad de Inversion 9.4 dentro del Eje 2, cuya
dotacidn financiera provendra de transferencias de parte de las prioridades de inversion
de los Ejes 1 (objetivo tematico 8: 8.1 y 8.4.) y 2 (objetivo tematico 9: 9.1, 9.2) y de la
transferencia de parte del Eje 8.

Para los Ejes 1 y 2 se solicita el incremento de la tasa de cofinanciacion al 100%,
respecto de las solicitudes de pago del ejercicio contable comprendido entre el 1 de julio
de 2020 y el 30 de junio de 2021, conforme a la justificacion incluida en el apartado 1 y a
lo establecido en el art. 25 bis del Reglamento (UE) 1301/2013, de Disposiciones
Comunes, en su redaccion dada por el Reglamento (UE) 2020/558 del Parlamento
Europeo y del Consejo.
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Cuadro 2: Presentacion de la estrategia de inversion del programa operativo

Eje
prioritario

Fondo

Ayuda de la
Union (EUR)

Porcentaje del total de la
ayuda de la Unién para el
programa operativo

Objetivo tematico / Prioridad de inversién / Objetivo especifico

Indicadores comunes y especificos del
programa para los que se ha fijado
un valor previsto

1A

ESF

6.161.711,00

26.67%

v 08 - Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral

v 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los
desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a través de
iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

v 8.1.3 - Aumentar la contratacion estable de las personas desempleadas y/o demandantes de
empleo, incluyendo las de larga duracion y aquellas de mas edad

v 8.1.5 - Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas, especialmente de
aquellas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de la adquisicion de
experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo

w 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las
microempresas y PYME innovadoras

+ 8.3.1 - Incentivar y apoyar las iniciativas de emprendimiento personal, social y colectivo, asi
como de autoempleo.

w 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el
desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion de la igualdad
de retribucion por un mismo trabajo

v 8.4.2 - (Re)integrar y mantener en el emrcado laboral a las perosnas con dependientes a su
cargo, a través de medidas de conciliacion de la vida personal y laboral, y fomentqar la igualdad
de género en el ambito formativo, educativo y laboral

[CRO6, ER02, ER13]

2A

ESF

16.535.665,00

71.58%

v 09 - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y contra cualquier tipo de
discriminacion
w91 - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion
activa y mejorar la empleabilidad
+ 9.1.2 - Aumentar la contratacion de personas en situacion o riesgo de exclusion social
w 9ii - Integracion socioeconémica de comunidades marginadas, como la romani
v 9.2.1 - Aumentar la integracion socio-laboral, la contratacién y el empleo por cuenta propia
de personas pertenecientes a comunidades marginadas, como la poblacién romani, mediante el
desarrollo de acciones integrales.
v 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios
sanitarios y sociales de interés general
v 9.4.2 - Mejora del acceso a los servicios de salud durante la pandemia COVID-19
v 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y
la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo
v 9.5.2 - Aumentar la contrataciéon y mantener en el empleo a las personas pertenecientes a
colectivos en situacion o riesgo de exclusion social por parte de entidades de la economia social

[CRO5, CRO6, CVHC, ER12, ER30]

8A

ESF

404.091,00

1.75%

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del
Programa Operativo asegurando unas tasas de error minimas

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del
Programa Operativo

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén
debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan actuar
en consecuencia

[ATR1, ATR2, ATR3]
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2. EJES PRIORITARIOS

2.A DESCRIPCION DE LOS EJES PRIORITARIOS DISTINTOS DE LA ASISTENCIA TECNICA

2.A.1 Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario 1A

Titulo del eje prioritario Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros establecidos a nivel de la Union

[0 La totalidad del eje prioritario se ejecutara a través de desarrollo local participativo

[ En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion transnacional o a ambas

[0 Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estd dedicado a las operaciones dirigidas a la reconstruccion en respuesta a desastres naturales de

alcance general o regional.

[ Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estd dedicado a las pymes (articulo 39)

2.A.2 Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tematico o Fondo (cuando

proceda) (si fuera aplicable)

No Aplica. Este eje prioritario no abarca mas de una categoria de region, objetivo tematico o Fondo.

2.A.3 Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Union

Fondo Categoria de Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto publico
region subvencionable)

Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y las regiones escasamente pobladas del
norte (cuando proceda)

ESF Mas desarrolladas Total

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de

. . 8i
inversion

Titulo de la prioridad de | acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también
inversion a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

ES
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2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

8.1.3

Titulo del objetivo especifico

Aumentar la contratacion estable de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo, incluyendo las de larga duracion y aquellas de mas edad

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

(se suprime)

Ident. del objetivo especifico

8.1.5

Titulo del objetivo especifico

Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas, especialmente de aquellas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de
la adquisicion de experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

El reto principal de Cantabria es combatir el incremento del desempleo en el ambito mas amplio de la region de forma que
no haya focos de desempleo en ninguna de las comarcas.

Por esta razon, en la estrategia de actuacion se han desarrollado unas lineas de accion que potencian el empleo en aquellos
colectivos que por su naturaleza son mas vulnerables a los efectos de la crisis, mediante el desarrollo de iniciativas locales
que contribuyan a que las personas desempleadas dispongan de una experiencia laboral que les permita incrementar su
empleabilidad.

Las lineas de accién incluidas dentro de este objetivo especifico pretenden contribuir a facilitar el acceso al mercado
laboral de las personas desempleadas de Cantabria, mediante el apoyo a las corporaciones locales para la contratacion de
personas desempleadas en obras y servicios de interés general y social.

Estas iniciativas contribuirdn a que las personas que disponen de mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo
dispongan de la experiencia laboral necesaria que les permita en un futuro acceder a un empleo.

En este sentido, en las ayudas a la contratacion de personas desempleadas en obras y servicios de interés general y social
(corporaciones locales), se realizardn las verificaciones asociadas a operaciones que ya han sido ejecutadas, para que

ES
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puedan ser certificadas en estos proximos meses y asi acogernos a las nuevas posibilidades creadas por los Reglamentos
(UE) n.° 460/2020 y n.° 558/2020.

Por todo lo anterior, la reprogramacion propuesta en la Prioridad de Inversion 8.1. consiste en reducir la ayuda 8.1.5:
Ayudas a la contratacion de personas desempleadas en obras y servicios de interés general y social (corporaciones locales)

hasta los 4.000.000 €, destinando el remanente a financiar la incorporacion de la nueva Prioridad de Inversion 9.4. del eje
2.

ES
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

Prioridad de inversion : 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a través de
iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Identificacion Indicador Categoria Unidad de medida Indicador comiin de productividad utilizado Valor de Unidad de medida para el valor de Aiio de Valor previsto Fuente de Periodicidad
de region para el indicador como base para fijar objetivos referencia referencia y el valor previsto referencia (2023) datos dela
M W T M W T informacion

CROG participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, | Mas desarrolladas Nimero desempleado, incluso de larga duracion 80.00 | 72,00 | 78.00 | Ratio (%) 2013 66,00 | 63.00 | 65.00 | Estadistica basada en | Anual
seis meses después de su participacion histéricos del SCE

2.A.6 Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,
la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a
inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Esta prioridad de inversion se concentra en las actuaciones que contribuyan a mejorar el acceso al empleo por parte de aquellos colectivos prioritarios
principalmente afectados por la crisis.

La principal linea de accion enmarcada en esta prioridad de inversion es la siguiente:

¢ Contratacion de personas desempleadas en obras y servicios de interés general y social (Corporaciones Locales).

Estaaccion se desarrollard directamente por parte del Servicio Cantabro de Empleo, asi como por parte de la Direccion General de Trabajo, aunque en
algunas de ellas se contara con la cooperacion de las entidades que habitualmente colaboran en la implantacion de las politicas activas de empleo de
Cantabria, como son las corporaciones locales y las instituciones sin &nimo de lucro.

En la determinacion de los colectivos de actuacion prioritaria se tendran en cuenta las personas que dispongan de menores niveles de cualificacion
profesional, que son aquéllas que en mayor medida se han visto afectadas por el desempleo, asi como a las personas de mayor edad y a las personas en
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Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a
inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

desempleo de muy larga duracion.

Contratacion de personas desempleadas en obras y servicios de interés general y social (Corporaciones Locales)

Esta linea de accion esta dirigida a la contratacion de personas desempleadas para la ejecucion de obras o servicios de interés general y social llevadas
a cabo por corporaciones locales o entidades dependientes de Cantabria (municipios y/o entidades locales supramunicipales).

Las personas participantes realizaran un itinerario de insercion que podré incluir: informacidn, orientacion y/o formacion, antes, durante y/o después de
la contratacion a través de las Oficinas de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo, y/o las entidades colaboradoras.

Por obras y servicios de interés general o social se entienden aquellas que sean competencia de las corporaciones locales, incluidas aquellas obras y
servicios que se realicen sobre bienes inmuebles que pongan las entidades solicitantes a disposicion del Servicio Cantabro de Empleo y que en su
ejecucion o prestacion se favorezca la formacion y practica profesionales de las personas desempleadas que sean contratadas.

Esta accion trata de que las personas participantes dispongan de una formacion practica y tedrica que contribuya a mejorar sus capacidades y
competencias de manera que mejore su empleabilidad y se incrementen sus oportunidades de acceder al empleo una vez finalizada su participacioén en
la accion.

Desde el punto de vista de los principios de igualdad de oportunidades y de igualdad entre mujeres y hombres, se priorizaran aquellos proyectos
consistentes en la prestacion de servicios que favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, y la atencion de las personas mas
vulnerables.

Asimismo, desde el punto de vista del desarrollo sostenible, se priorizaran aquellos proyectos consistentes en actuaciones en lugares que forman parte
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Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a

través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

de la Red Natura 2000 en Cantabria.

En consonancia con las acciones orientadas a remover los obstaculos de acceso al mercado laboral por razon de género, se velara por favorecer la
presencia de mujeres en todas las actuaciones, evitando entre otras cuestiones que en los procesos de seleccion de las empresas se apliquen estereotipos
de género.

Por su parte, en los programas desarrollados anteriormente, se evitaran los estereotipos de género de manera que se reduzca la segregacion horizontal
y vertical en funcion de los roles tradicionales de género identificada en el mercado de trabajo.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a

través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Los principios rectores que se aplicaran en la seleccion de las operaciones serdn los siguientes:

Contratacion de personas desempleadas en obras y servicios de interés general y social (Corporaciones Locales).

Impacto de las obras y servicios de interés general o social en las entidades locales beneficiarias.

Contribucidn a la formacion y practica profesional de las personas desempleadas que sean contratadas.

Impacto en la duracion de las obras o los servicios, asi como incidencia en las zonas con empleo estacional.

Desarrollo de proyectos en lugares que forman parte de la Red Natura 2000 en Cantabria.

Desarrollo de proyectos para la prestacion de servicios que favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, y la atencion de
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Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a

través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

las personas mas vulnerables

En el marco de estas prioridades de inversion no se financiaran campanas de informacion y publicidad a parte de las medidas de informacion
pertinentes que directamente se relacionan con las medidas financiadas en el marco de las mismas y que tienen como objetivo el involucrar a los
posibles participantes en las actividades financiadas

Los criterios de seleccion de operaciones cumpliran con los principios de promocion de igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion y
desarrollo sostenibles establecidos en los articulos 7 y 8 del Reglamento (UE) n° 1303/2013. Asimismo, se cumplira con el criterio de transparencia e
igualdad de acceso.

2.A.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segiin corresponda)

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a

través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

No aplica. No se prevé la utilizacion de instrumentos financieros en esta prioridad de inversion

2.4.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a

través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

No aplica. No se prevé la realizacion de grandes proyectos conforme a lo establecido en el Reglamento (UE) n°® 1303/2013.
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2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Identificacién Indicador Unidad de medida | Fondo | Categoria de regiéon (cuando proceda) Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la informacion
M w T
CO01 desempleado, incluso de | Numero FSE Mas desarrolladas 367,00 | 245,00 | 612,00 | Estadistica basada en historicos | Anual
larga duracion

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion

8iii

Titulo de la prioridad de inversién

trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

8.3.1

Titulo del objetivo especifico

Incentivar y apoyar las iniciativas de emprendimiento personal, social y colectivo, asi como de autoempleo.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

Como se ha sefialado en la presentacion de la estrategia, Cantabria se caracteriza por presentar una reducida tasa de
actividad emprendedora, asi como dificultades para la supervivencia de las iniciativas de autoempleo.

En este sentido, una de las principales problematicas identificadas en materia de emprendimiento es la existencia de
importantes costes fijos de caracter recurrente que ponen en dificultades a las personas empleadas por cuenta ajena,
especialmente a aquéllas que por la tipologia de sus actividades no disponen de ingresos recurrentes.

Con objeto de atender a esta problematica a través de esta prioridad de inversion se pretende apoyar a las personas
emprendedoras o empleada por cuenta propia mediante la subvencion del gasto fijo que supone su inclusion en el Régimen
Especial de Trabajadores Autdbnomos o en otros sistemas alternativos. De esta manera se pretende apoyar también el
mantenimiento de la actividad emprendedora.
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Esta operacion ya ha venido siendo cofinanciada en el periodo de programacion 2007-2013 siendo una de las medidas que
mejor acogida ha tenido en tiempos de crisis. Por lo tanto, es una politica activa mas que consolidada en el Servicio
Céantabro de Empleo y que va a seguir ejecutandose con independencia de su cofinanciacion por el FSE. Ahora bien, no es
menos cierto que para poder certificar esta ayuda y obtener el reembolso de la misma del FSE es necesario que los
beneficiarios de estas ayudas cumplan una serie de requisitos que se dilatan en el tiempo (hasta tres afios de permanencia
en el alta) lo que dificulta enormemente su posible certificacion a muy corto plazo teniendo en cuenta las nuevas
posibilidades creadas por los Reglamentos (UE) n.® 460/2020 y n.® 558/2020.

Algunas de estas operaciones ya han sido incluidas en la primera certificacion de gastos presentada en 2018, sin embargo,
se propone traspasar la dotacion financiera de esta Prioridad de Inversion atin no certificada a la Prioridad de Inversion 9.4
del eje 2 y por lo tanto proceder a reajustar los indicadores de productividad y resultado a la nueva dotacion financiera de
esta prioridad.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa

correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

Prioridad de inversién : 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacién de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Identificacion Indicador Categoria Unidad de medida Indicador comin de productividad utilizado Valor de Unidad de medida para el valor de Ao de Valor previsto Fuente de Periodicidad
de region para el indicador como base para fijar objetivos referencia referencia y el valor previsto referencia (2023) datos de la
M W T M W T informacién

CRO6 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, | Mas desarrolladas Nimero desempleado, incluso de larga duracion 80,00 [ 8000 | 80,00 | Ratio (%) 2014 8100 | 88.00 | 85,00 | Estadistica basada en | Anual
seis meses después de su participacion histéricos del SCE

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversion | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

En esta prioridad de inversion se pretende realizar acciones que impulsen las iniciativas empresariales, el espiritu empresarial y el autoempleo de las
personas desempleadas, asi como que favorezcan la continuidad de las pequenas empresas de la region.

Para ello, se propone desarrollar una accion dirigida a la creacion y mantenimiento del empleo auténomo durante la fase de consolidacion del proyecto
emprendedor (aproximadamente los tres primeros afnos).

Esta linea de accion consiste en la concesion de subvenciones a las personas desempleadas que se establezcan como trabajadores por cuenta propia o
autonomos, y que desarrollen su actividad de forma personal, profesional y directa en empresas —individuales, en sociedad o en comunidad de bienes-,
radicadas y que desarrollen principalmente su actividad en la Comunidad Autéonoma de Cantabria, mediante la financiacion de los costes fijos de
inclusion en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos o sistema alternativo (Ej. Mutualidad de Colegios Profesionales).

Como requisito inicial, previo a iniciar el itinerario emprendedor, los solicitantes deben obtener el informe de viabilidad favorable.

Los emprendedores no reciben la ayuda sin que previamente se verifique la viabilidad del proyecto empresarial y sin que previamente el emprendedor
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Prioridad de inversiéon | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

haya iniciado un itinerario con un agente de emprendimiento (en Cantabria hay mas de 70 agentes trabajando en red).

Una vez se concluye que la idea de negocio es viable desde el punto de vista econdmico, financiero y técnico, se otorga la subvencion que, ademas, se
destina a cubrir los costes de cotizacion al RETA de forma que es una subvencion con duracion en el tiempo variable en funcion de si el trabajador
tiene derecho o no a aplicarse bonificaciones en la cuota.

De cara al control de la subvencion se crea una cuenta corriente especial, llamada Depdsito Especial de Autonomos, que nicamente permite un
ingreso (pago de la subvencion) y una clase de reintegros(los pagos mensuales a la TGSS).

Esos pagos pueden ser menores en el inicio si hay derecho a una bonificacion y cuando ésta cesa, la cuota se paga con el depdsito hasta su
agotamiento. En ese momento y si ademds se cumplen los tres afios de mantenimiento de la actividad empresarial, el Servicio Cantabro de Empleo
selecciona las operaciones para incluirlas en la declaracion de gasto.

Desde el punto de vista de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se impulsara el emprendimiento femenino, desarrollando acciones de
empoderamiento que faciliten la participacion de las mujeres en esta accion.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversion | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Los principios rectores que se tendran en consideracion en la seleccion de las operaciones seran los siguientes:

Viabilidad certificada por el 6rgano competente.

Impacto en la creacion del empleo autonomo.

Impacto en el mantenimiento de la actividad emprendida en la fase de consolidacion.

Impacto social por la mayor cuantia subvencionable en personas con discapacidad, personas jovenes, mujeres, personas de mayor edad o
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Prioridad de inversiéon | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

mujeres victimas de violencia de género.
e Mujeres empleadas por cuenta propia.

En el marco de estas prioridades de inversion no se financiaran campanas de informacion y publicidad a parte de las medidas de informacion
pertinentes que directamente se relacionan con las medidas financiadas en el marco de las mismas y que tienen como objetivo el involucrar a los
posibles participantes en las actividades financiadas

Los criterios de seleccion de operaciones cumpliran con los principios de promocion de igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion y
desarrollo sostenibles establecidos en los articulos 7 y 8 del Reglamento (UE) n° 1303/2013. Asimismo, se cumplira con el criterio de transparencia e
igualdad de acceso.

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segin corresponda)

Prioridad de inversién | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creaciéon de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

No aplica. No se prevé la utilizacion de instrumentos financieros en esta prioridad de inversion

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (seglin corresponda)

Prioridad de inversion | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

No aplica. No se preve la realizacion de grandes proyectos conforme a lo establecido en el Reglamento (UE) n° 1303/2013.
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2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el

FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversién 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacién de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras
Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de regién (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida proceda) informacion
M W T
CO01 desempleado, incluso de larga | Numero FSE Mas desarrolladas 317,00 | 358,00 | 675,00 | Estadistica basada en | Anual
duracion histdricos

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de

. . r 8iv
inversion

Titulo de la prioridad de | Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

8.4.2

Titulo del objetivo especifico

(Re)integrar y mantener en el emrcado laboral a las perosnas con dependientes a su cargo, a través de medidas de conciliacion de la vida
personal y laboral, y fomentqar la igualdad de género en el &mbito formativo, educativo y laboral

Resultados que los Estados miembros pretenden
conseguir con la ayuda de la Unién
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

Prioridad de inversion : 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion de la
igualdad de retribucién por un mismo trabajo

Identificacién

Indicador

Categoria
de region

Unidad de medida
para el indicador

Indicador comiin de productividad utilizado
como base para fijar objetivos

Valor de
referencia

M

w

T

Unidad de medida para el valor de
referencia y el valor previsto

Aiio de
referencia

Valor previsto
(2023)

M w T

Fuente
de
datos

Periodicidad
de la
informacion

Numero de participantes que han mantenido o mejorado de manera
efectiva su situacion en el dmbito laboral

Mis desarrolladas

Namero

Namero

0,00 0,00 0,00

ER02

Entidades publicas o privadas que han desarrollado medidas que
fomentan la igualdad de género

Mas desarrolladas

Nuamero

Nuamero

0,00 0,00 0,00

2.A.6 Accidn que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad
inversion

de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion
de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

(se suprime)

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad
inversion

de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion
de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

(se suprime)

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segun corresponda)

Prioridad
inversion

de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion
de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo
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2.4.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad
inversion

de

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion

de la igualdad de retribucioén por un mismo trabajo

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la
conciliacién del trabajo y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo
Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de regién (cuando Valor previsto Fuente de Periodicidad de la
medida proceda) (2023) datos informacion
M w T

E002 Entidades publicas o privadas asesoradas para implantar | Numero FSE Mas desarrolladas 0,00 | 0,00 | 0,00

medidas o planes de igualdad
EO12 Participantes que reciben actuaciones destinadas al | Numero FSE Mas desarrolladas 0,00 | 0,00 | 0,00

mantenimiento o mejora de sus situacion en el ambito laboral

2.A.7 Innovacion social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7

Eje prioritario

| 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

Asimismo, tampoco se observa que estas acciones contribuyan a los objetivos tematicos 1 a 7.

No se prevé desarrollar actuaciones en este eje relacionadas con la innovacion social y/o la cooperacion transnacional.

2.A.8 Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region)

Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mis desarrolladas con tasa de cofinanciaciéon del 50% del FSE
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Tipo de indi o ctapa clave de ejecucion Unidad de medida, cuando proceda Fondo Categoria de regién Hito para 2018 Valor previsto final (2023) Fuente de datos Explicacion de la pertinencia del indicador, en su caso
w T M w T
1 F Financiero gasto total ejecutado FSE Mas desarrolladas 4.186.717 12.323.422,00 Sistema de seguimiento
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mis desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

Tipo de indi o etapa clave de ejecucion Unidad de medida, cuando proceda Fondo Categoria de regién Hito para 2018 Valor previsto final (2023) Fuente de datos Explicacion de la pertinencia del indicador, en su caso
Numero FSE Mas desarrolladas 752 | 713 ] 1.465 684,00 | 603,00 | 1.287.00 Sistema de seguimiento Supone el 90,3% de la asignacién financiera del eje

Coo01

P

desempleado, incluso de larga duracion

Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento
no aplica

2.A.9 Categorias de intervencion
Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose

indicativo de la ayuda de la Union.

Cuadros 7 a 11: Categorias de intervencion

Cuadro 7: Dimension 1. Ambito de intervencion

Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Fondo Categoria de Cédigo Importe
region (EUR)
ESF Mas 102. Acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también | 4.000.000,00
desarrolladas a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral
ESF Mas 104. Trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras 2.161.711,00
desarrolladas
ESF Mas 105. La igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos, incluidos el acceso al empleo, la progresion en la carrera profesional, la conciliacion de la vida laboral y la vida 0,00
desarrolladas privada y la promocién de igual remuneracion por igual trabajo
Cuadro 8: Dimension 2. Forma de financiacién
Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Subvencion no reembolsable 6.161.711,00

Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio

Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

Fondo

Categoria de region Cédigo

Importe (EUR)
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Grandes zonas urbanas (densamente pobladas > 50 000) 3.000.000,00
ESF Mas desarrolladas 02. Pequetias zonas urbanas (medianamente pobladas > 5 000) 2.000.000,00
ESF Mas desarrolladas 03. Zonas rurales (poco pobladas) 1.161.711,00
Cuadro 10: Dimension 4. Mecanismo de aplicacion territorial
Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 07. No procede 6.161.711,00
Cuadro 11: Dimension 6. Tema secundario del FSE (inicamente FSE ¢ IEJ)
Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE
Fondo Categoria de regiéon Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Financiacion de la transicion a una economia baja en carbono y eficiente en el uso de los recursos 0,00
ESF Mas desarrolladas 03. Mejora de la competitividad de las PYME 3.000.000,00
ESF Mas desarrolladas 06. No discriminacion 2.000.000,00
ESF Mas desarrolladas 07. Igualdad entre hombres y mujeres 1.161.711,00

2.A.10 Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad administrativa de las
autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segin corresponda) (por eje prioritario)

Eje prioritario: | 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

No aplica. La informacidn relativa al empleo de la asistencia técnica se incluye en el capitulo de asistencia técnica.
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2.A.1 Eje prioritario

Identificacién del eje prioritario | oA

Titulo del eje prioritario Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

[0 La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros establecidos a nivel de la Unidn

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara a través de desarrollo local participativo

O En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion transnacional o a ambas

[0 Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estid dedicado a las operaciones dirigidas a la reconstruccion en respuesta a desastres naturales de
alcance general o regional.

[ Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estd dedicado a las pymes (articulo 39)

2.A.2 Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tematico o Fondo (cuando

proceda) (si fuera aplicable)
No Aplica. Este eje prioritario no abarca mas de una categoria de region, objetivo tematico o Fondo.

2.A.3 Fondo, categoria de region y base de cilculo de la ayuda de la Union

Fondo Categoria de Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto publico Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y las regiones escasamente pobladas del
region subvencionable) norte (cuando proceda)

ESF Mas desarrolladas Total

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion 9i

Titulo de la prioridad de inversion Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico 9.1.2

Titulo del objetivo especifico Aumentar la contratacion de personas en situacion o riesgo de exclusion social

ES s ES




Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

(se suprime)
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa

correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

Prioridad de inversién : 9i - Inclusién activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacién activa y mejorar la empleabilidad

M

Identificacion Indicador Categoria Unidad de medida Indicador comin de productividad utilizado Valor de Unidad de medida para el valor de Aifio de Valor previsto Fuente Periodicidad de
de region para el indicador como base para fijar objetivos referencia referencia y el valor previsto referencia (2023) de la informacion
M W T datos

seis meses después de su participacion

CRO6 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, | Mas desarrolladas

Nimero|

desempleado, incluso de larga duracion

Niimero|

0,00

trabajo tras su participacion

ER30 Participantes que han mejorado su situacion en el mercado de | Mas desarrolladas

Nimero|

Niimero|

0,00

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversion

| 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

(se suprime)

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversion

| 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

(se suprime)

2.4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segun corresponda)

Prioridad de inversion

| 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

(se suprime)
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2.4.6.4 Uso previsto de

randes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

(se suprime)

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el

FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversién 9i - Inclusién activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacién activa y mejorar la empleabilidad

Identificacion Indicador Unidad de medida Fondo Categoria de region (cuando proceda) Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la informacion
M w T

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Nuamero FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00

COl16 participantes con discapacidad Nuamero FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversién

9ii

Titulo de la prioridad de inversion

Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

9.2.1

Titulo del objetivo especifico

Aumentar la integracion socio-laboral, la contratacion y el empleo por cuenta propia de personas pertenecientes a comunidades marginadas,
como la poblacion romani, mediante el desarrollo de acciones integrales.

Resultados

que los Estados miembros pretenden
conseguir con la ayuda de la Unién

(se suprime)
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

Prioridad de inversién : 9ii - Integracion socioeconémica de comunidades marginadas, como la romani

Identificacion Indicador Categoria Unidad de medida Indicador comin de productividad Valor de Unidad de medida para el Ao de Valor previsto Fuente Periodicidad
de region para el indicador utilizado como base para fijar objetivos referencia valor de referencia y el valor referencia (2023) de de la
M W T previsto M W T datos informacién

CROS participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Mas desarrolladas | Namero 0,00 000 [ 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,
la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversion 9ii - Integracion socioeconémica de comunidades marginadas, como la romani

(se suprime)

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversion | 9ii - Integracion socioeconémica de comunidades marginadas, como la romani

(se suprime)

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segin corresponda)

Prioridad de inversion | 9ii - Integracion socioeconémica de comunidades marginadas, como la romani

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de inversion | 9ii - Integracion socioeconémica de comunidades marginadas, como la romani
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2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversién 9ii - Integracion socioeconémica de comunidades marginadas, como la romani
Identificaciéon Indicador Unidad de Fondo Categoria de region Valor previsto Fuente Periodicidad de la
medida (cuando proceda) (2023) de datos informacion

M W T

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades | Numero FSE Mas desarrolladas 0,00 | 0,00 | 0,00
marginadas, como la de los romanies)

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion 9iv

Titulo de la prioridad de inversién Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico 9.4.2

Titulo del objetivo especifico Mejora del acceso a los servicios de salud durante la pandemia COVID-19

Resultados  que los  Estados | [ os Estados miembros se han visto afectados de un modo singular por las consecuencias ocasionadas por el brote de
E’:;':::;;;f lr: %ﬁfée: COMSEEUIr €O 1 COVID19, que ha provocado una crisis de salud piiblica con un enorme impacto en su crecimiento econémico. Por una

parte, estd siendo necesario realizar cuantiosos gastos no previstos para reforzar la capacidad del sistema sanitario, asi
como para dotar al conjunto de la sociedad de instrumentos que permitan afrontar la crisis de salud publica, asegurando la
proteccion de las personas y facilitando las medidas de confinamiento. A ello se une una brusca caida de la actividad
econdmica, con la paralizacion de sectores enteros de la economia, que hace a su vez necesario poner en marcha costosas
medidas que alivien su impacto social. Todo ello se traduce en una urgente necesidad de liquidez, que los Fondos deben
contribuir a satisfacer.

Teniendo en cuenta las nuevas posibilidades creadas por los Reglamentos (UE) n.° 460/2020 y n.° 558/2020, la presente
Prioridad de Inversion tiene por objeto promover todas las medidas necesarias para afrontar la crisis de salud publica
provocado por el brote de la COVID-19, contemplando todo tipo de gastos ligados a la lucha contra la enfermedad (
incluyendo entre otros, gastos en equipamiento sanitario, material de pruebas, equipos de proteccion personal,
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instalaciones de refuerzo, contratacion de personal adicional, etc.). La contribucion de los fondos europeos, a través de la
cofinanciacion del gasto englobado en esta Prioridad de Inversion, serd de vital importancia para hacer frente a las
dimensiones de la situacion sanitaria y socioeconomica derivada del impacto de la pandemia.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa

correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

Prioridad de inversion : 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Identificacion Indicador Categoria Unidad de medida para Indicador comun de productividad utilizado como Valor de Unidad de medida para el valor de Ao de Valor previsto Fuente de datos Periodicidad de
de region el indicador base para fijar objetivos referencia referencia y el valor previsto referencia (2023) la informacion
M w T M w T

CVHC Personal sanitario que se beneficio | Mas desarrolladas Personas, Namero 650,00 | Direccion  Generencia  del | Anual
del apoyo del FSE Servicio Cantabro de Salud

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversion 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Se incluyen dentro de este objetivo todas aquellas medidas de refuerzo puestas en marcha con objeto de afrontar la crisis sanitaria provocada por la
COVID-19. Se consideran fundamentalmente aquellas que tienen como finalidad, entre otras:

- Gastos de personal necesarios para hacer frente a la crisis del COVID 19 como parte de las operaciones necesarias para reforzar la capacidad de
respuesta a la crisis de salud publica: se incluye toda clase de personal sanitario, sociosanitario, etc., como por ejemplo, médicos, otros especialistas,
enfermeros, técnicos sanitarios, celadores, auxiliares, etc., asi como el personal de apoyo necesario en respuesta al brote del COVID-19, contratado
especificamente con este objetivo y, en su caso, el personal sanitario, sociosanitario, etc. existente derivado de su destino habitual para la atencién
exclusiva de los efectos de la COVID-19.

- Adquisicion de material sanitario necesario para tratar a los enfermos, proteger al personal sanitario y evitar el contagio. En estas actuaciones se
incluyen todos aquellos consumibles o bienes de naturaleza no inventariable como EPIs (mascarillas, guantes, cubrezapatos, batas, monos, pantallas
personales, etc.), material sanitario, farmacéutico y de investigacion (material para la realizacion de pruebas diagndsticas, medicamentos o aerosoles
para respiradores, reactivos, soluciones para desinfeccion de equipos, espacios y personas, etc.) y de prevencion (mascarillas, guantes, geles
hidroalcohdlicos, etc.) para la poblacidon que acceda a hospitales o centros sociosanitarios.
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Prioridad de inversion | 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

- Servicios de refuerzo para hacer frente a la crisis: Se incluyen, por ejemplo, las acciones necesarias para la instalacion y funcionamiento de
instalaciones extraordinarias y temporales (como hospitales de campafia, hoteles o edificios medicalizados para confinamiento de pacientes con
sintomas leves, personas infectadas o sus familiares), incluyendo los gastos que hayan sido asumidos por el sistema sanitario; se incluyen asimismo, las
acciones en medidas de salud e higiene realizadas en las residencias para personas de la tercera edad por constituir un foco de expansion de la
enfermedad y un riesgo de sobrecarga consecuente del sistema sanitario, actuando asi como un refuerzo del sistema de salud (se incluyen, entre otros,
servicios de desinfeccion, vigilancia y seguridad); también se incluyen el refuerzo de ambulancias, la gestion y tratamiento de residuos sanitarios
especificos, gestion y tratamiento de restos mortales en hospitales o centros sociosanitarios, servicios telefonicos de informacién, atencion y
seguimiento tanto de las personas infectadas como a otras personas otencialmente infectadas, etc.; se incluyen asimismo todas aquellas medidas de
cardcter sanitario y sociosanitario que contribuyan bien a prevenir la expansion de la pandemia, bien a paliar los efectos de la misma;

¢ Inversiones materiales en equipamiento. En esta categoria, se incluyen acciones relativas a bienes inventariables, tales como equipos sanitarios
tanto para el diagnostico como para el tratamiento (por ejemplo, equipos de monitorizacion, respiradores, equipos portatiles, mobiliario

sanitario, etc.), farmacéuticos (para la fabricacion de medicamentos) asi como, entre otras, la construccidon y equipamiento de infraestructuras
sanitarias, sociosanitarias o de investigacion para hacer frente a incrementos imprevistos de personas infectadas a raiz de la pandemia (unidades de
aislamiento, laboratorios, etc.);

- Qasto farmacéutico.

En caso de que algunas de estas actuaciones puedan ser igualmente elegibles en el PO del FEDER, se prestara cuidadosa atencion a garantizar que no
se produce una doble financiacion. Para ello podran establecerse criterios que establezcan la atribucidon a uno u otro fondo.
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2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversion | 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Los principios que regiran la seleccion de las operaciones dentro de esta Prioridad de Inversion serd su adecuacion a la finalidad perseguida en el
marco del Objetivo Especifico 9.4.2 asi como su potencialidad para minimizar el efecto de la crisis, acelerando el retorno de fondos europeos y
favoreciendo la recuperacion social y econdmica en todos los niveles.

2.4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segin corresponda)

Prioridad de inversién | 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

No aplica. No se prevé la utilizacion de instrumentos financieros en esta prioridad de inversion

2.4.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de inversion | 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

No aplica. No se prevé la realizacion de grandes proyectos conforme a lo establecido en el Reglamento (UE) n° 1303/2013.

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el

FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de region Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida (cuando proceda) informacion
M| W T
CV30 Valor de las acciones del FSE para combatir los | EUR FSE Mas desarrolladas 12.189.901,10 | Direccion Gerencia del Servicio
efectos del COVID-19 Cantabro de Salud
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2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion

ov

Titulo de la prioridad de inversion

Fomento del emprendimiento social y la integracidon profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

9.5.2

Titulo del objetivo especifico

Aumentar la contratacién y mantener en el empleo a las personas pertenecientes a colectivos en situacion o riesgo de exclusion social por parte de entidades de la
economia social

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

En lo que respecta a este objetivo especifico se pretende aumentar la contratacion y garantizar el mantenimiento de las
personas con discapacidad en el mercado de trabajo.

Las personas con discapacidad presentan en términos generales mayores dificultades para acceder y mantenerse en el
mercado de trabajo. Ademas, estas dificultades en el caso de Cantabria se han incrementado como consecuencia de la
crisis, habiéndose producido una reduccion de la poblacion con discapacidad activas.

Los Centros Especiales de Empleo han supuesto de manera habitual una herramienta bésica para la integracion de las
personas con discapacidad en el mundo ordinario del trabajo, cuando por sus circunstancias de orden personal,
consecuentes con su discapacidad no puedan ejercer una actividad laboral en las condiciones habituales, habiéndose
manifestado, asimismo, como una herramienta para crear y garantizar el empleo de las personas con discapacidad.
Ademas, los centros especiales de empleo constituyen un paso intermedio para que aquellas personas discapacidad que
dispongan de mayores capacidades accedan al mercado ordinario.

A través de la linea de accion prevista en este objetivo especifico se pretende apoyar a los Centros Especiales de Empleo
para que faciliten la creacion y el mantenimiento del empleo de las personas con discapacidad.

Una mejora de la empleabilidad, sostenibilidad y adquisicién de competencias de los grupos de poblacion mas alejados del
mercado laboral y con mayores dificultades. La evaluacion de las medidas financiadas garantizara la calidad de las
actuaciones a desarrollar, de forma que se pueda reorientar para el caso de que no quede demostrada la sostenibilidad.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa

correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)
Prioridad de inversién : 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Identificacion Indicador Categoria Unidad de medida Indicador comin de productividad utilizado Valor de Unidad de medida para el valor de Aiio de Valor previsto Fuente de Periodicidad
de region para el indicador como base para fijar objetivos referencia referencia y el valor previsto referencia (2023) datos dela
M W T M W T informacién

ER12 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que mantienen | Mas desarrolladas Niimero| 100,00 [ 100,00 [ 100,00 | Ratio (%) 2014 100,00 | 100,00 | 100,00 | Estadistica basada | Anual
su empleo en entidades de economia social en historicos del
SCE

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios
Prioridad de inversion | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Entre las actuaciones que tienen por objeto incentivar la integracion laboral de las personas de aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el
acceso o permanencia en el empleo, tienen especial consideracion las destinadas a las personas con discapacidad.

La integracion laboral de las personas con discapacidad puede conseguirse a través del mercado ordinario de trabajo o a través del mercado protegido.
Este ultimo se articula en Espafia a través de los centros especiales de empleo.

Los centros especiales de empleo son aquéllos cuyo objetivo principal es realizar una actividad productiva de bienes o de servicios, participando
regularmente en las operaciones del mercado, y tienen como finalidad el asegurar un empleo remunerado para las personas con discapacidad; a la vez
que son un medio de inclusion del mayor numero de estas personas en el régimen de empleo ordinario. Igualmente, los centros especiales de empleo
deberan prestar, a través de las unidades de apoyo, los servicios de ajuste personal y social que requieran las personas trabajadoras con discapacidad,
segun sus circunstancias y conforme a lo que se determine reglamentariamente.

La plantilla de los centros especiales de empleo debe estar constituida por el mayor nimero de personas trabajadoras con discapacidad que permita la
naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, representar un minimo del 70% de la plantilla. A estos efectos no se contemplard el personal sin
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Prioridad de inversiéon | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

discapacidad dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal y social.

En atencidn a las especiales caracteristicas que concurren en los centros especiales de empleo y para que éstos puedan cumplir la funcidn social
requerida, la legislacion del Estado faculta que las administraciones publicas puedan establecer ayudas econdmicas.

Entre las medidas de apoyo destinadas a los centros especiales de empleo, figura la subvencion parcial de coste salarial de puestos de trabajo ocupados
por personas con discapacidad, en una cuantia econémica, que actualmente es igual al 50% del salario minimo interprofesional, en jornada completa,
que se reduce proporcionalmente en el caso de jornadas a tiempo parcial.

Sin duda alguna esta subvencion es, entre todas, la mas importante desde un punto de vista social y econdmico, tanto para los centros especiales de
empleo, como para las personas con discapacidad contratadas por aquéllos, pues persigue asegurar la viabilidad econdmica de los primeros con el fin
de conseguir el mantenimiento de los puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Por este motivo, el Gobierno de Cantabria, con la ayuda del Fondo Social Europeo, financiaré parte de la nomina de las personas con discapacidad, en
la cuantia establecida en cada momento por la legislacion vigente, de cara a potenciar su mayor inclusion social.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversion | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Los principios rectores que se tendran en consideracion para la seleccion de las operaciones seran los siguientes.

e Empleo generado en Cantabria

e Empleo sobre colectivos prioritarios de insercion.

¢ Contribucion de las acciones a reducir las brechas en discapacidad, igualdad de oportunidades, discriminacion directa o indirecta,
normalizacién, inclusion social y accesibilidad universal
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Prioridad de inversiéon | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

e Incorporacion de nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
¢ Incidencia en la creacion y mantenimiento del empleo en el entorno geografico en que se desarrolle la actuacion.
e Contribucion a la mejora del medio ambiente.

¢ En el marco de estas prioridades de inversion no se financiardn campaias de informacion y publicidad a parte de las medidas de informacion
pertinentes que directamente se relacionan con las medidas financiadas en el marco de las mismas y que tienen como objetivo el involucrar a
los posibles participantes en las actividades financiadas

Los criterios de seleccion de operaciones cumpliran con los principios de promocion de igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacién
y desarrollo sostenibles establecidos en los articulos 7 y 8 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013. Asimismo, se cumplira con el criterio de
transparencia e igualdad de acceso.

2.A.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segiin corresponda)

Prioridad de inversion | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

No aplica. No se prevé la utilizacion de instrumentos financieros en esta prioridad de inversion

2.4.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de inversion | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

No aplica. No se prevé la realizacion de grandes proyectos conforme a lo establecido en el Reglamento (UE) n® 1303/2013.
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2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el

FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversién 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo
Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de region (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida proceda) informacion
M A4 T
CO16 participantes con | Numero FSE Mas desarrolladas 1.427,00 | 838,00 | 2.265,00 | Estadisticas basadas en historicos del | Anual
discapacidad SCE
2.A.7 Innovacion social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7
Eje prioritario | 2A - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
No se prevé desarrollar actuaciones en este eje relacionadas con la innovacion social y/o la cooperacion transnacional.
Asimismo, no se considera que este eje tenga relacion con los OT 1 a 7 del articulo 9 del Reglamento (UE) n® 1303/2013.
2.A.8 Marco de rendimiento
Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region)
Eje prioritario 2A - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y ier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
Identificacién Tipo de Indicador o etapa clave de ejecucion Unidad de medida, cuando Fondo Categoria de Hito para 2018 Valor previsto final (2023) Fuente de datos Explicacién de la pertinencia del indicador, en su caso
indicador proceda region
M W T M W T
1 F Financiero gasto total ejecutado FSE Mas desarrolladas 1.385.526 33.071.330,00 Sistema de
seguimiento
CVHC R Personal sanitario que se beneficio del apoyo del Personas FSE Mas desarrolladas 650,00 Sistema de
FSE seguimiento
col6 P participantes con discapacidad Nuamero FSE Mis desarrolladas 414 245 659 1.427,00 838,00 2.265,00 Sistema de Las lineas de accién con este colectivo suponen el 81,3% de la asignacion
seguimiento financiera del eje

Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento
no procede
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2.A.9 Categorias de intervencion
Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose
indicativo de la ayuda de la Union.

Cuadros 7 a 11: Categorias de intervencion

Cuadro 7: Dimension 1. Ambito de intervencion

Eje prioritario

| 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacioén en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 109. Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad 0,00
ESF Mas desarrolladas 110. Integracion socioeconémica de comunidades marginadas, como la romani 0,00
ESF Mas desarrolladas 112. Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general 12.189.901,00
ESF Mas desarrolladas 113. Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo 4.345.764,00

Cuadro 8: Dimension 2. Forma de financiacion

Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

Fondo

Categoria de region

Cédigo

Importe (EUR)

ESF

Mas desarrolladas

01. Subvencion no reembolsable

16.535.665,00

Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio

Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

Fondo Categoria de region Céodigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Grandes zonas urbanas (densamente pobladas > 50 000) 6.000.000,00
ESF Mas desarrolladas 02. Pequetias zonas urbanas (medianamente pobladas > 5 000) 6.000.000,00
ESF Mas desarrolladas 03. Zonas rurales (poco pobladas) 4.535.665,00

Cuadro 10: Dimension 4. Mecanismo de aplicacion territorial

Eje prioritario

2A - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciaciéon del 50%
del FSE
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Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 07. No procede 16.535.665,00
Cuadro 11: Dimensién 6. Tema secundario del FSE (unicamente FSE e IEJ)
Eje prioritario 2A - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Financiacion de la transicion a una economia baja en carbono y eficiente en el uso de los recursos 0,00
ESF Mas desarrolladas 02. Innovacion social 2.000.000,00
ESF Mas desarrolladas 03. Mejora de la competitividad de las PYME 0,00
ESF Mas desarrolladas 04. Refuerzo de la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacion 4.000.000,00
ESF Mas desarrolladas 06. No discriminacion 4.345.763,00
ESF Mas desarrolladas 07. Igualdad entre hombres y mujeres 6.189.902,00

2.A.10 Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad administrativa de las
autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segin corresponda) (por eje prioritario)

Eje prioritario: | 2A - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

No aplica. La informacion relativa al empleo de la asistencia técnica se incluye en el capitulo de asistencia técnica.
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2.B DESCRIPCION DE LOS EJES PRIORITARIOS RELATIVOS A LA ASISTENCIA TECNICA

2.B.1 Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario SA

Titulo del eje prioritario

Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

2.B.2 Justificacion para establecer un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region (si fuera aplicable)
NO APLICA

2.B.3 Fondo y categoria de region

Fondo

Categoria de region

Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto piblico subvencionable)

FSE

Mas desarrolladas

Total

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificaciéon

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Union

1

Alcanzar una gestion y control de calidad que
permita la consecucion de los objetivos del
Programa Operativo asegurando unas tasas de error
minimas

Este objetivo especifico esta dirigido a realizar todas aquellas actividades que sean necesarias para
garantizar la correcta gestion del Programa Operativo en los niveles de programacion, seguimiento y
evaluacion (para lo cual se tendra en cuenta el impacto de género), y control, asi como consolidar y
mejorar los sistemas y mecanismos de gestion y control del Programa Operativo.

Se trata, en definitiva, de garantizar la correcta ejecucion de las acciones incluidas en el Programa
Operativo, asi como asegurar el cumplimiento de la normativa comunitaria, nacional y regional.
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2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minimas

Identificaciéon

Indicador

Unidad de medida

Valor de referencia

M W

T

Aiio de referencia

Valor previsto (2023)

M

w

T

Fuente de datos

Periodicidad de la informacion

ATRI

Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ

Porcentaje

5.00

2014

7,00

Sistema de seguimiento del PO

Anual

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificaciéon

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

2

Realizar estudios y evaluaciones de calidad
para medir la eficacia, eficiencia e impacto

del Programa Operativo

El objetivo que se pretende alcanzar con estas actuaciones es establecer los mecanismos y disponer de la
informacion necesaria para poder evaluar los resultados alcanzados por el Programa Operativo. Se trata,
ademas, de establecer los medios necesarios que permitan determinar el impacto del Programa.

La evaluacion facilitara la identificacion de buenas practicas que permitan caracterizar aquellas
intervenciones que estan contribuyendo a alcanzar un mayor impacto, de manera que estas intervenciones
puedan ser replicadas o disponer de mayores recursos.

2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo

atendidas

PO

Identificacion Indicador Unidad de Valor de Aiio de Valor previsto Fuente de datos Periodicidad de la
medida referencia referencia (2023 informacion
M| W T M W T
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas, que son Porcentaje 80,00 2014 85,00 Sistema de seguimiento del | Anual

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificacion |

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién
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Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

3

Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la
sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre
todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan

actuar en consecuencia

Las acciones de este eje estan orientadas a garantizar la difusion y divulgacion del Programa
Operativo y de las acciones cofinanciadas tanto entre los potenciales destinatarios de las
acciones como entre la ciudadania en general. Se trata de destacar la contribucion de la Unidén
Europea a fin de favorecer el acceso al mercado de trabajo y promover la inclusion social en
Cantabria, asi como de asegurar la transparencia de las acciones desarrolladas.

En la divulgacion y la difusion de las acciones entre los potenciales destinatarios se tendré en
consideracion la brecha de género para facilitar que las mujeres potencialmente beneficiarias
tengan acceso y conocimiento sobre las acciones que serdn cofinanciadas a través del FSE.

Las acciones que se desarrollen en materia de informacion y publicidad cumpliran con las
disposiciones comunitarias establecidas en los articulos 115 a 117 del Reglamento (UE) N°
1303/2013.

2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos

relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia

Identificacion

Indicador

Unidad de
medida

Valor de
referencia

M

W

T

Afio de
referencia

Valor previsto

(2023)

M

w

T

Fuente de datos

Periodicidad de la
informacion

ATR3

Porcentaje del colectivo del programa operativo que conocen las
actuaciones cofinanciadas gracias a las camparias

Porcentaje

45,00

49,80

47,50

2013

50,00

50,00

50,00

Encuesta evaluacion de las acciones de
informacién y publicidad

Cada 3 afos

2.B.6 Acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos (por eje prioritario)

2.B.6.1 Descripcion de las acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos

| Eje prioritario

| 8A - Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacién del 50% del FSE
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Eje prioritario | 8A - Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

Este eje esta dirigido a facilitar que las Autoridades de Gestion, Certificacion y Auditoria y los Organismos Intermedios cumplan con los requisitos
establecidos en la normativa comunitaria, nacional y regional de aplicacion tanto en el Programa Operativo como en las acciones que seran
cofinanciadas.

Las acciones que se desarrollaran en este eje seran aquéllas que resulten necesarias para garantizar una adecuada gestion, seguimiento, evaluacion y
control del Programa.

Las evaluaciones que se realizaran en este Programa operativo estaran desarrolladas en un plan de evaluacion que se realizara a posteriori.

Las principales acciones que se prevé desarrollar seran las siguientes:

Preparacion, ejecucion, seguimiento y control

Planificacion, programacion y preparacion del Programa Operativo, incluida la realizacion de la Evaluacion ex-ante.

Apoyo a la gestion de la intervencion.

Verificacion de las acciones cofinanciadas.

Auditoria y control de las acciones cofinanciadas.

Establecimiento de medidas para reducir y combatir el fraude

Acciones de coordinacion a través del Comité de Seguimiento del Programa.

Acciones de coordinacion entre los diferentes Fondos y Programas Operativos de aplicacion en Cantabria

Participacion en las Redes Sectoriales y tematicas relacionadas con la aplicacion del Programa Operativo.

Formacion especifica para las entidades participantes en las acciones incluidas en el Programa Operativo en relacion a temas clave relacionados
con la gestion del Programa: seguimiento, verificacion, contratacion publica, igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, etc.
Desarrollo, adaptacion, mantenimiento y gestion de los sistemas informaticos de seguimiento y gestion del Programa Operativo.
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Eje prioritario | 8A - Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

Estas actuaciones incluirdn los costes salariales tanto de los organismos intermedios, como de la entidad encargada del control de las operaciones.

Evaluacion y estudios

Elaboracion del plan de evaluacion del Programa Operativo.

Realizacion de evaluaciones del Programa Operativo, incluida la evaluacion de impacto de las acciones cofinanciadas.

Realizacion de estudios relacionados con, entre otros aspectos, la simplificacion de costes.

Estudios y analisis de planificacion de ambito general, asi como los de 4ambito sectorial y/o geografico (planificacion estratégica sectorial y/o
territorial).

Analisis, seguimiento y evaluacion del grado de implementacion de los principios horizontales de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, no discriminacién y desarrollo sostenible en el marco del Programa Operativo.

Diseflo, capacitacion e implementacion de estrategias dirigidas a la integracion de la perspectiva de género en las actuaciones de las
Administraciones Publicas.

Informacion y comunicacion

e Elaboracion de la estrategia de comunicacion del Programa Operativo.

e Actividades orientadas a facilitar la informacion a las personas beneficiarias potenciales, a la opinidn publica, a los interlocutores econémicos y
sociales y a otros grupos de interés, de las intervenciones en el marco del Programa Operativo de Cantabria FSE 2014-2020. Se contemplan
toda clase de acciones de difusion y divulgacion en cualquier tipo de soporte como seminarios, jornadas, mesas redondas y encuentros para el
intercambio de experiencias, asi como conferencias y congresos. Se incluirdn también las publicaciones, soportes informaticos e informes sobre
esta materia, las campafas publicitarias y la puesta en marcha y el uso de canales permanentes o transitorios de informacién que muestren una
vision de los ambitos de actuacion del programa operativo.

e Evaluacion de las acciones de informacién y publicidad en relacion al conocimiento de la ciudadania en relacion a las acciones cofinanciadas,
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Eje prioritario

| 8A - Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

los resultados y su impacto.

2.B.6.2 Indicadores de productividad que se espera contribuyan a los resultados

Cuadro 13 Indicadores de productividad (por eje prioritario) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario 8A - Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacién del 50% del FSE
Identificacion Indicador (nombre del indicador) Unidad de medida Valor previsto (2023) (opcional) Fuente de datos
M W T
ATO1 Verificaciones in-situ Numero 3,00 | Sistema de seguimiento
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el Programa Operativo Numero 3,00 | Sistema de seguimiento
ATO3 Campanas relacionadas con el Programa Operativo Numero 2,00 | Sistema de seguimiento

2.B.7 Categorias de intervencion (por eje prioritario)
Categorias correspondientes de intervencion, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose indicativo de la ayuda de la Union

Cuadros 14-16: Categorias de intervencion

Cuadro 14: Dimension 1. Ambito de intervencién

Eje prioritario

8A - Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

Fondo Categoria de region Codigo Importe en EUR
FSE Mas desarrolladas 121. Preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccion 404.091,00
FSE Mas desarrolladas 122. Evaluacion y estudios 0,00
FSE 123. Informacién y comunicacion 0,00
Cuadro 15: Dimension 2. Forma de financiaciéon
Eje prioritario 8A - Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

Fondo Categoria de regién Cédigo Importe en EUR

FSE Mas desarrolladas 01. Subvencién no reembolsable 404.091,00
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Cuadro 16: Dimensién 3. Tipo de territorio

Eje prioritario

8A - Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciaciéon del 50% del FSE

Fondo

Categoria de region

Codigo

Importe en EUR

FSE

Mas desarrolladas

07. No procede

404.091,00
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3. PLAN FINANCIERO

3.1 Crédito financiero procedente de cada Fondo e importes para la reserva de rendimiento

Cuadro 17

Fondo | Categoria 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total
de region — — — — — — — ——
Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de
principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento
FSE Mis desarrolladas 0,00 0,00 3851.298,00 245.828,00 332432200 212.191.00 3397.244,00 216.845,00 3475.382,00 221833,00 3.539.603,00 227.209,00 410397000 265.742,00 21.711.819,00 1.389.648,00
Total 0,00 0,00 3.851.298,00 245.828,00 3324322,00 212.191,00 3.397.244,00 216.845,00 3.475.382,00 221.833,00 3.559.603,00 227.209,00 4.103.970,00 265.742,00 21.711.819,00 1.389.648,00
O L) . . o7 .
3.2 Total del crédito financiero por Fondo y cofinanciacion nacional (EUR)
. o7
Cuadro 18a: Plan de financiacion
Eje Fondo | Categoria Base de cilculo de la Ayuda | Contrapartida Desglose indicativo de la Financiacién Tasa de PORCENTAJE DE Contribuciones Asignacién principal Reserva de rendimiento Importe de
prioritario de region ayuda de la Unién de la nacional contrapartida nacional total cofinanciaciéon | COFINANCIACION DEL 100 % PARA del BEI (g) la reserva
(coste total Uni6n (b) =(c) +(d) @=@-+®m | O =@/ EL EJERCICIO CONTABLE 2020- de
subvencionable o coste (a) ?2) 2021 (3) rendimiento
publico subvencionable) como
porcentaje
del total de
la ayuda de
la Unién
Financiacién | Financiacién Ayuda de | Contrapartida | Ayuda | Contrapartida m=@)/
publica privada 1a Union nacional dela nacional (a) * 100
nacional: nacional (h)=(a) - (i) =(b) - (k) Unién | (k)=(b) * (()/
() @@ i @)
1A FSE Mas Total 6.161.711,00 6.161.711,00 6.161.711,00 0,00 12.323.422,00 50,0000000000% v 5.777.748,00 5.777.748,00 383.963,00 383.963,00 6,23%
2A FSE Mis Total 16.535.665,00 16.535.665,00 16.535.665,00 0,00 33.071.330,00 50,0000000000% 4 15.529.980,00 15.529.980,00 | 1.005.685,00 1.005.685,00 6.08%
8A FSE Mais Total 404.091,00 404.091,00 404.091,00 0,00 808.182,00 50,0000000000% v 404.091,00 404.091,00
Total FSE Mis 23.101.467,00 23.101.467,00 23.101.467,00 0,00 46.202.934,00 50,0000000000% 21.711.819,00 21711.819,00 | 1.389.648,00 1.389.648,00 6.02%
desarrolladas
Total general 23.101.467,00 23.101.467,00 23.101.467,00 0,00 46.202.934,00 50,0000000000% 0,00 21.711.819,00 21.711.819,00 1.389.648,00 1.389.648,00

(1) Complétese tnicamente cuando los ejes prioritarios se expresen en gastos totales.
(2) Este porcentaje podra redondearse al nimero entero mas proximo del cuadro. El porcentaje exacto utilizado para el reembolso de los pagos es la ratio (f).
(3) Al marcar la casilla, el Estado miembro solicita que, de conformidad con el articulo 25 bis, apartado 1, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, se aplique un porcentaje de cofinanciacion del 100 % a los gastos declarados en las
solicitudes de pago durante el ejercicio contable que comienza el 1 de julio de 2020 y finaliza el 30 de junio de 2021 para todos o algunos de los ejes prioritarios del programa operativo.

Cuadro 18b: Iniciativa de Empleo Juvenil; asignaciones especiales del FSE y la IEJ (where appropriate)
Eje Fondo | Categoria Base de calculo de la ayuda de la | Ayuda de | Contrapartida | Desglose indicativo de la contrapartida | Financiaciéon | Tasa de
prioritario de region Unién la Union nacional nacional total cofinanciacién
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(coste total subvencionable o coste | (a) (b)=(c) +(d) Financiacion Financiacion e = (@ +| @ = (a)(e)
publico subvencionable) publica nacional: privada nacional (b) 2)
() @@
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Ratio %
Ratio del FSE para las regiones menos desarrolladas 0,00%
Ratio del FSE para las regiones en transicion 0,00%
Ratio del FSE para las regiones mas desarrolladas 0,00%
(1) Complétese unicamente cuando los ejes prioritarios se expresen en gastos totales.
(2) Este porcentaje podra redondearse al niimero entero mas préoximo del cuadro. El porcentaje exacto utilizado para el reembolso de los pagos es la ratio (f).
Cuadro 18c: Desglose del plan financiero por eje prioritario, Fondo, categoria de region y objetivo tematico
Eje prioritario Fondo Categoria de Objetivo temético Ayuda de la Contrapartida Financiacion
region Unién nacional total

Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones | FSE Mas Promover la sostenibilidad y la calidad en el 6.161.711,00 6.161.711,00 12.323.422,00
mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE desarrolladas empleo y favorecer la movilidad laboral
Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de | FSE Mas Promover la inclusion social, luchar contra la 16.535.665,00 16.535.665,00 33.071.330,00
discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% desarrolladas pobreza y contra cualquier tipo de discriminacion
del FSE
Total 22.697.376,00 22.697.376,00 45.394.752,00

Cuadro 19: Importe indicativo de la ayuda que se va a destinar a los objetivos en materia de cambio climatico

Eje prioritario

Importe indicativo de la ayuda que se va a destinar a los objetivos en materia de cambio climatico (EUR)

Porcentaje de la asignacion total al programa operativo (%)

Total

0,00

0,00%
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4. ENFOQUE INTEGRADO DEL DESARROLLO TERRITORIAL

Descripcion del enfoque integrado del desarrollo territorial, tomando en consideracion el
contenido y los objetivos del programa operativo, teniendo en cuenta el acuerdo de
asociacion y mostrando cémo contribuye el programa al logro de sus objetivos y
resultados previstos

En la estrategia de desarrollo del Programa se han identificado las necesidades y retos de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para el periodo de programacion 2014-2020 en
relacion a la aplicacion del FSE. Estas necesidades y retos identificados han sido los
siguientes:

¢ Incremento del empleo, reduccion de las mayores dificultades para acceder al
empleo y aumento de la calidad del empleo, asi como la supresion de
determinados factores de desigualdad entre mujeres y hombres.

e Reduccion de las dificultades en el acceso al empleo para determinados colectivos
vulnerables (personas jévenes, personas con discapacidad, personas inmigrantes,
personas mayores de 45 afios, etc.).

e Reduccion del riesgo de pobreza que afecta en mayor medida a aquellas personas
que tienen mayores dificultades para acceder al empleo.

Como puede comprobarse en la propia estrategia estos retos hacen referencia a cuestiones
de caracter general que afectan a todo el territorio de Cantabria.

En este sentido, no se ha considerado oportuno desarrollar un enfoque integrado de
desarrollo territorial para la aplicacion de los recursos del FSE, con objeto de concentrar
los recursos especificamente en las necesidades y retos definidos con anterioridad.

4.1 Desarrollo local participativo (segin corresponda)

El planteamiento relativo a la utilizacion de instrumentos de desarrollo local participativo
y principios para determinar las zonas en las que se aplicara.

En relacion al desarrollo local participativo en el Programa Operativo FSE de Cantabria
2014-2020 no se contempla el desarrollo de actuaciones con este enfoque.

En este sentido, en Cantabria el desarrollo local participativo, tal y como se indica en el
Acuerdo de Asociacion, se desarrollard a través del Programa de Desarrollo Rural
FEADER 2014-2020.

4.2 Acciones integradas de desarrollo urbano sostenible (segin corresponda)

Importe indicativo de la ayuda del FEDER para acciones integradas de desarrollo urbano
sostenible, que deberd ejecutarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7,
apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1301/2013, y asignacion indicativa de la ayuda del
FSE para acciones integradas.

No aplica
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Cuadro 20: Acciones integradas para el desarrollo urbano sostenible: importes
indicativos de la ayuda del FEDER y el FSE

Fondo Apoyo del FEDER y el FSE Porcentaje de la asignacion total del
(indicativo) (EUR) Fondo al programa
Total FSE 0,00 0,00%
TOTAL del 0,00 0,00%
FEDER+FSE

4.3 Inversion territorial integrada (ITI) (segun corresponda)

El planteamiento sobre la utilizacion de los instrumentos de inversion territorial integrada
(ITT) [con arreglo a la definicion del articulo 36 del Reglamento (UE) no 1303/2013] en
casos distintos de los contemplados en el punto 4.2, y su asignacion financiera indicativa
de cada eje prioritario.

Conforme se detalla en el Acuerdo de Asociacion, en la Comunidad Auténoma de
Cantabria se prevé el desarrollo de la Inversion Territorial Integrada Azul. Esta ITI esta
dirigida a implantar la Estrategia Atlantica.

El Programa Operativo de Cantabria FSE 2014-2020 no prevé realizar una asignacion
financiera especifica a esta ITI Azul.

Sin embargo, si se desarrollaran acciones que de manera transversal pueden contribuir a
la aplicacion de la ITI Azul, asi como a la aplicacion de la Estrategia Atlantica.

De entre las prioridades definidas en el plan de accion de la ITI Azul, el Programa
Operativo del FSE de Cantabria incidira en la Prioridad 1: “Promover el emprendimiento
y la innovacion”.

En este sentido, en las acciones de apoyo a personas emprendedoras contempladas en el
Eje 1, prioridad de inversion 8.3, se tendran en consideracion las iniciativas desarrolladas
en estos sectores. Por ello, se ha modificado recientemente la normativa reguladora de los
incentivos al autoempleo, incluyendo la posibilidad de apoyar nuevas actividades
también en el sector maritimo-pesquero y de la acuicultura, antes excluidos (véase el
Decreto 60/2014, de 16 de octubre, por el que se modifica el Decreto 9/2013, de 28 de
febrero, por el que se regulan las subvenciones destinadas a la promocion del empleo
autobnomo en la Comunidad Autonoma de Cantabria).

Cuadro 21: Dotacion financiera indicativa al ITI en casos distintos de los
mencionados en el punto 4.2 (importe agregado)

Eje prioritario | Fondo Asignacion financiera indicativa (ayuda de la Unién) (EUR)

Total 0,00

4.4 Las disposiciones en favor de medidas interregionales y transnacionales, en el
seno del programa operativo, con beneficiarios situados en, por lo menos, otro
Estado miembro; (segiin corresponda)

No aplica
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4.5 Contribucion de las medidas previstas en el marco del programa a las
estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas, sujetas a las necesidades
de la zona del programa identificadas por el Estado miembro (cuando proceda)
(segtn corresponda)

(Si el Estado miembro y las regiones participan en estrategias macrorregionales y de
cuencas maritimas).

No aplica
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5. NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS ZONAS GEOGRAFICAS MAS
AFECTADAS POR LA POBREZA O DE LOS GRUPOS DESTINATARIOS QUE
CORREN MAYOR RIESGO DE DISCRIMINACION O EXCLUSION SOCIAL
(SEGUN CORRESPONDA)

5.1 Zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o grupos destinatarios que
corren mayor riesgo de discriminacion o exclusion social

La crisis econdémica ha sido el catalizador de las desigualdades en Cantabria, dado que
debido a la crisis econdémica y financiera, el riesgo de exclusion se ha incrementado en el
periodo 2006-2013, pasando de un 16,9% en 2006 a un 25,3% en el 2013.

En los ultimos afios, las politicas de inclusion social han cobrado relevancia fundamental,
hasta el punto que podria decirse que actualmente constituyen el principal objetivo de la
actuacion de las administraciones publicas. Las graves dificultades por las que estan
atravesando muchos sectores de la poblacion debido a la crisis econdmica y financiera
que se inicid en 2008, y cuya primera y mas grave consecuencia ha sido el elevado indice
de desempleo existente en Espafia y paralelamente en Cantabria, ha colocado a muchos
espafoles en situacion de riesgo de exclusion social. Esta situacion hace que las politicas
de inclusién social hayan ampliado exponencialmente su objetivo, tradicionalmente
enfocado a la lucha contra la pobreza, y que en los afios de bonanza se centraba sobre
todo en determinados sectores de marginalidad. Actualmente estas politicas tienen una
dimension transversal que abarca todas aquellas actuaciones publicas que pueden incidir
en la creacion de empleo, y en combatir los efectos negativos que su falta produce para la
sociedad. Por otra parte, las politicas de inclusion se extienden a nuevos sectores de la
poblacion que en los ltimos afios se han colocado en una situacion de riesgo de
exclusion debido exclusivamente a motivos econdmicos.

A pesar de que este porcentaje de poblacion en riesgo de pobreza es inferior a la media
nacional (21,8%) y de la Unidén Europea (9,9%), son algunos colectivos o grupos de
personas los que resultan mas vulnerables a la pobreza y a la exclusion social.

En este sentido, conviene mencionar que el empleo es un pilar central de la inclusion, y
el desempleo es uno de los elementos mas asociados a la pobreza y la exclusion social.

Ademas, esto representa una amenaza en el medio plazo. El mantenimiento de elevadas
tasas de desempleo, el incremento del desempleo de larga y muy larga duracion y las
dificultades para acceder al empleo de muchas personas puede conllevar un incremento
del riesgo de pobreza.

De acuerdo con el diagnostico realizado para la identificacion de necesidades y retos, los
colectivos con mayores dificultades para entrar en el mercado laboral y por lo tanto ser
mas propensos a encontrarse cercanos al riesgo de exclusion son los siguientes:

e Las personas jovenes han sufrido en primera persona los efectos de la crisis, lo
que se ha traducido en un incremento de la tasa de desempleo y una reduccion de
la tasa de actividad. Esto supone que su inactividad y falta de empleo limita a
corto plazo sus posibilidades de independencia y emancipacion e incrementa el
riesgo de pobreza a largo plazo.
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e Las personas con bajos niveles de cualificacion profesional. De acuerdo con las
estadisticas del mercado de trabajo cantabro se observa una relacion directa entre
el menor nivel de cualificacion profesional y la mayor incidencia del desempleo,
lo que se traduce en una mayor amenaza de exclusion social de estas personas.

e Las personas con empleos precarios en los que los bajos salarios, la baja
cualificacion y el subempleo crean una barrera para la realizacion profesional de
estos colectivos y pueden llevar a la pobreza afectando especialmente a personas
jovenes y personas inmigrantes.

e Las personas con discapacidad. Este colectivo que, aunque en Cantabria ha
soportado mejor la crisis, gracias en gran parte al sostenimiento de los centros
especiales de empleo, ha sufrido de manera importante en Espafia sus
consecuencias. En este sentido, la tasa de actividad de las personas con
discapacidad es considerablemente inferior a la tasa de actividad general.

e Las personas inmigrantes. Estas personas se han visto afectadas de manera
importante por la crisis, especialmente los hombres, dado que el desempleo ha
afectado a aquellos sectores con menor nivel de cualificacion en los que estas
personas disponian de una importante presencia.

Ademas, en relacidn a estos colectivos, debe tenerse en consideracion la igualdad de
género, dado que atn siguen siendo las mujeres mas vulnerables en el mercado de
trabajo, debido a su mayor temporalidad, menor salario y mayor precariedad laboral.

Por esta razon, se han definido acciones especificas adaptadas a las necesidades de estos
colectivos en la definicion de la estrategia de aplicacion del Programa Operativo FSE de
Cantabria 2014-2020.

5.2 Estrategia para abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas mas
afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor riesgo de
discriminacion o exclusion social y, en su caso, contribucion al enfoque integrado
recogido en el acuerdo de asociacion

El enfoque estratégico adoptado para afrontar las necesidades de los colectivos en riesgo
de exclusion se plantea desde una perspectiva integral orientando las politicas de
inclusion social hacia fomentar el acceso al mercado laboral como punto clave en el
proceso de insercion de las personas en riesgo de exclusion.

Por esta razon la lucha contra la exclusion social o el riesgo de que ésta se produzca
trasciende el ambito de los servicios sociales para extenderse a todas aquellas areas de
actuacion del Gobierno de Cantabria que tienen en la lucha contra el desempleo y sus
consecuencias su principal objetivo.

Esta estrategia se elaborara coordinando los esfuerzos de las distintas consejerias en el
objetivo comun de conseguir los resultados propuestos con la mayor eficacia. La
interaccion que se prevé en el PO FSE de Cantabria 2014-2020 entre las distintas
consejerias pretende optimizar el empleo de recursos econdmicos, y de los esfuerzos de
los distintos agentes que participaran en la ejecucion de las acciones previstas.

Con este planteamiento, en el PO FSE de Cantabria 2014-2020 se plantea el desarrollo de
las siguientes acciones:
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1. Acceso de las personas con discapacidad a los Centros Especiales de Empleo. El
objetivo de esta actuacion es facilitar la creacion de empleo y garantizar su
mantenimiento para personas con discapacidad en los Centros Especiales de
Empleo, mediante la subvencion de los costes laborales de las personas con
discapacidad.

En lo que respecta a la perspectiva de género, las bases reguladoras implementaran
medidas positivas que tengan en consideracion las necesidades especificas de las mujeres
de estos colectivos, afrontando las diferentes formas de discriminacion existentes.

Finalmente, en los programas que dispongan de acompaiiamiento, tutorizacién o apoyo
se consideraran los perfiles de las mujeres y las posibles formas de discriminacion
multiple a las que se enfrentan los diferentes colectivos: mujeres migrantes, mujeres con
discapacidad, mujeres en situacion de especial vulnerabilidad (victimas de violencia de
género, monoparentales...) y minorias étnicas. (Ej. mujeres gitanas).
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Cuadro 22: Acciones para abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o los grupos destinatarios
que corren mayor riesgo de discriminacion o exclusion social

Grupo Principales tipos de Eje prioritario Fondo | Categoria de Prioridad de inversion
destinatario / medidas previstas como region
zona geografica parte del enfoque
integrado
Personas con | Acceso de las personas con | 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la | FSE Mas 9v - Fomento del emprendimiento social y la
discapacidad discapacidad a los centros | pobreza y cualquier forma de discriminacién en desarrolladas integracion profesional en las empresas sociales y
especiales de empleo regiones mas desarrolladas con tasa de la economia social y solidaria a fin de facilitar el
cofinanciacion del 50% del FSE acceso al empleo
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6. NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS ZONAS GEOGRAFICAS QUE
PADECEN DESVENTAJAS NATURALES O DEMOGRAFICAS GRAVES Y
PERMANENTES (SEGUN CORRESPONDA)

De acuerdo con la Proyeccion de la Poblacion de Espaia a Corto Plazo 2013-2023
elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica, a 1 de enero de 2013 en Espaia
residian 46.704.314 personas, de las cuales 589.651 vivian en Cantabria, lo que
representa un 1,3% de la poblacion nacional.

Conforme a los resultados de dicho estudio, en 2023 residiran en Cantabria 565.265
personas, lo que representa una reduccion de 24.386 personas (-4,1%) en el periodo
2013-2023.

La piramide poblacional de 2013 muestra un proceso de envejecimiento de la sociedad,
dado que no se da una tasa de reemplazo suficiente. En este sentido, la tasa de
dependencia senil en 2013 es de 26,7 siendo igual a la media nacional.

El crecimiento demografico en 2013 es negativo, debido tanto a la existencia de un saldo
migratorio negativo de 1.292 personas que pone de manifiesto un cambio en la tendencia
migratoria experimentada durante los afios previos a la crisis, como de un saldo
vegetativo negativo de 549 personas), consecuencia de la existencia de un mayor numero
de defunciones que nacimientos.

Segun las proyecciones realizadas a 2023, el nimero de nacimientos seguiria
reduciéndose en los proximos afos, pasando de 5.174 nacimientos a 3.726 en 2022. El
descenso de nacimientos vendria determinado por la reduccion del nimero de mujeres en
edad fértil, al encontrarse en esas edades aquellas generaciones de mujeres menos
numerosas que nacieron durante la crisis de natalidad de finales de los 80 y de los afios
90. Mientras que en el periodo 2013-2022 se llegarian a registrar 58.572 defunciones.

En lo que respecta al saldo vegetativo 2013-2022 por mil habitantes, en el caso de
Cantabria, es de -24,8, es decir el nimero acumulado de defunciones superaria al de
nacimientos en la proxima década.

En lo que respecta a los flujos migratorios, de mantenerse la tendencia actual, En el
periodo 2013-2022 Cantabria tendra un saldo migratorio de -17,5 por mil habitantes
(media nacional -55, por mil habitantes) debido a la cuantiosa emigracion al extranjero.

En cambio la migracion interior no tendria apenas efecto en Cantabria, dado que en 2013
el saldo migratorio fue de 13 personas (inmigraciones:6.694 personas emigraciones:6.681
personas) para pasar a 5.707 emigraciones e inmigraciones en 2023. Con lo que el saldo
migratorio es nulo.

Ademas se observa la importante disminucion de los nacimientos en los proximos 10
anos, lo que reducird aun mas la base de la piramide.
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Como consecuencia del envejecimiento poblacional, la pérdida de poblacion se
concentrara en el tramo de edad entre 20 y 44 afos (56.052 personas) pasando de ser
204.067 personas a 148.015 personas en 2023.

Por el contrario, la poblacion se incrementaria en la mitad superior de la piramide de
poblacioén (35.579 personas), estando principalmente concentrado en el rango de 58 a 75
afios (29.254 personas). En el caso de proyectarlo a 2023, la tasa de dependencia senil se
dispara a 35,6% (35,1% en Espafa), siendo de 30,8% para hombres y de 40,3% para
mujeres.

Este envejecimiento de la poblacion se trasladara en un incremento de la demanda de
servicios sociales, sanitarios y asistenciales, asi como en una mayor presion sobre los
sistemas de seguridad social.

En consecuencia, el reemplazo generacional y el desarrollo de actividades econdmicas de
mayor valor afadido que contribuyan a incrementar los ingresos de la administracién
publica, representan dos aspectos fundamentales para garantizar la prestacion de estos
servicios a toda la poblacion.

Diversidad rural y urbana

La densidad de poblacion de Cantabria en 2013 se situa en 111,17 hab./Km2, lo que le
posiciona por encima de la media nacional (93,02 hab./Km?2), pero ligeramente por
debajo de la media de la Union Europea (116,19 hab./Km?2).

La distribucion de la poblacion resulta muy desigual con una elevada concentracion en el
area metropolitana de Santander. E1 30,1% de la poblacion reside en el municipio de
Santander y el 46,1% en su entorno mas proximo. En esta area se localizan 5 de los 11
municipios de la region que disponen de mas de 10.000 habitantes (Astillero, Camargo,
Piélagos, Santa Cruz de Bezana y Santander).

Esta situacion no cambiara en 2023, si bien puede darse una tendencia a una mayor
concentracion en los principales nucleos poblacionales.

Cantabria dispone de 5.252,58 km2 (83,5%) de zonas rurales, de las cuales tres areas
estan catalogadas como rurales de primer nivel a revitalizar:

e Montana Occidental, 13.759 habitantes en 1.340,07km?2
e Montafa Oriental, 19.208 habitantes en 973,55km?2
e Campoo-Iguiia, 25.583 habitantes en 1.265,48km2

Estas zonas de montafia disponen de necesidades especificas que se atenderan de manera
especifica a través del Programa de Desarrollo Rural de Cantabria FEADER 2014-2020.
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La reducida dimension geografica de Cantabria, asi como el nimero de personas
residentes en nuestra region, hace que no resulte necesario definir estrategias
diferenciadas para la aplicacion del FSE.
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7. AUTORIDADES Y ORGANISMOS RESPONSABLES DE LA GESTION, EL

CONTROL Y LA AUDITORIA Y PAPEL DE LOS SOCIOS PERTINENTES

7.1 Autoridades y organismos pertinentes

Cuadro 23: Autoridades y organismos pertinentes

Autoridad/organism | Nombre de la Jefe de la Direccié Correo electrénico
0 autoridad /el | autoridad /el n
organismo y organismo
departamento (funcion o
0 unidad puesto)
Autoridad de gestion | Subdireccion Subdireccion unidadgestionfse@meyss.es
General General
Adjunta de Adjunta de
Gestion de la Gestion de la
Unidad Unidad
Administradora | Administrador
del Fondo a del FSE
Social Europeo
adscrita a la
D.G.dela
Economia
Social, del
Trabajo
Auténomo y de
la
Responsabilida
d Social de las
empresas del
Ministerio de
Empleo y
Seguridad
Social.
Autoridad de Subdireccion Subdireccion unidadcertificacionfse@meyss.e
certificacion General General s
Adjunta de Adjunta de
Certificacion de | Certificacion
la Unidad de la Unidad
Administradora | Administrador
del Fondo a del Fondo
Social Europeo | Social Europeo
adscrita a la
D.G. del
Trabajo
Auténomo, de
la Economia
Social y de la
RSE del
Ministerio de
Empleo y
Seguridad
Social.
Autoridad de Intervencion Interventor XX@XX.com
auditoria General. General.
Administracion | Administracio
de la ndela
Comunidad Comunidad
Auténoma de Auténoma de
Cantabria. Cantabria.
Organismo al que la Subdireccion Subdireccion unidadcertificacionfse@meyss.e
Comision debe hacer | General General s
los pagos Adjunta de Adjunta de
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Autoridad/organism | Nombre de la Jefe de la Direccié Correo electrénico
0 autoridad /el | autoridad /el n

organismo y organismo

departamento (funcion o
0 unidad puesto)

Certificacion de | Certificacion
la Unidad de la Unidad
Administradora | Administrador
del Fondo a del FSE

Social Europeo
adscrita a la
D.G. del
Trabajo
Auténomo, de
la Economia
Social y de la
RSE del
Ministerio de
Empleo y
Seguridad
Social.

7.2 Participacion de socios pertinentes

7.2.1 Medidas adoptadas para que los socios pertinentes participen en la preparacion
del programa operativo, y el papel de estos socios en la ejecucion, el seguimiento y la
evaluacion del programa

De acuerdo al articulo 5 del Reglamento (UE) n® 1303/2014 de Disposiciones Comunes
de aplicacion a los Fondos EIE se establece que “cada Estado miembro organizara en el
marco de cada Programa Operativo una asociacion con las autoridades locales y
regionales competentes” que cuente con la participacion de los siguientes organismos:

e Las autoridades regionales, locales y otras autoridades publicas competentes.

¢ Los interlocutores y agentes econdomicos y sociales.

e Los organismos pertinentes que representen a la sociedad civil, incluidos los
interlocutores medioambientales, las organizaciones no gubernamentales y los
organismos encargados de promover la inclusion social, la igualdad de género y
la no discriminacion.

Del mismo modo, la Comisién Europea ha elaborado un codigo de conducta para el
cumplimiento del principio de asociacion en relacion a los Fondos EIE en que
proporciona instrucciones a las Autoridades de Gestion y/u organismos intermedios en
relacion a la aplicacion de este principio tanto en el proceso de planificacion de los
Programas Operativos como en la ejecucion, seguimiento y evaluacion de los resultados
obtenidos.

El Servicio Cantabro de Empleo en calidad de Organismo Intermedio de primer nivel del
Programa Operativo de Cantabria FSE 2014-2020 ha desarrollado una estrategia para
garantizar el cumplimiento del principio de asociacion en todos los niveles:

e Preparacion del Programa Operativo.
e Participacion en el Comité de Seguimiento.
e Participacion en los procesos de seguimiento y evaluacion.
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e Ejecucion del Programa Operativo.

Las entidades que se han seleccionado para la participacion en este proceso han sido
aquellas que cumplian con los siguientes requisitos establecidos en el Codigo de
Conducta de la Comision Europea:

e Contar con las competencias necesarias relacionadas con los ambitos de
aplicacion del Programa.

¢ Disponer de capacidad de participacion.

¢ Disponer de representatividad.

En el anexo de este documento se presentan las entidades que forman parte de la
asociacion del Programa Operativo de Cantabria FSE 2014-2020.

A continuacion, se detallan las medidas adoptadas para garantizar el cumplimiento del
principio de asociacion en las diferentes fases del Programa Operativo.

Preparacion del Programa Operativo

El proceso de consulta en la preparacion del Programa Operativo se ha articulado en los
siguientes pasos:

e Realizacion en el Comité de Seguimiento del PO FSE 2007-2013 de una
presentacion las principales lineas de actuacion del 2014-2020.

e Envio de los documentos preliminares de programacion a los agentes implicados
en el proceso.

e Apertura de un plazo de 7 dias naturales para el envio de aportaciones,
comentarios, sugerencias o dudas relativas a los documentos de programacion,
por parte de cualquier persona, empresa o entidad. Estos comentarios se han
podido enviar a una direccidon de correo electronico habilitada de manera
especifica para la realizacion de estas aportaciones (sce.fse@cantabria.es).

e Contestacion por parte del Servicio Cantabro de Empleo de las aportaciones,
comentarios, sugerencias o dudas realizadas.

e Registro y documentacion de todas las aportaciones, comentarios, sugerencias o
dudas recibidas, asi como sus contestaciones, indicando cuales han sido
incorporadas en el proceso de participacion.

e Publicacion de los documentos en la pagina Web de Emplea Cantabria en el
apartado de Union Europea para el conocimiento de la
ciudadania. http://www.empleacantabria.com/es/portal.do?IDM=54&NM=2

e Apertura de un plazo de 10 dias para el envio de aportaciones, comentarios,
sugerencias o dudas relativas a los documentos de programacion via correo
electronico

¢ Contestacion por parte del Servicio Cantabro de Empleo de las aportaciones,
comentarios, sugerencias o dudas realizadas por cada agente implicado en el
proceso.
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e Registro y documentacion de todas las aportaciones, comentarios, sugerencias o

dudas recibidas, asi como sus contestaciones, indicando cuales han sido
incorporadas en el proceso de participacion.

Estas consultas se han realizado por escrito. Para facilitar las comunicaciones se han
enviado por correo electronico los documentos previa consulta con los agentes

implicados sobre el correo al que se deberan enviar estas comunicaciones, asi como la

persona de contacto para estas cuestiones.

Las consultas se han desarrollado en relacion a un documento preliminar del Programa
Operativo, incluyendo la seleccion de los Objetivos Tematicos, Prioridades de Inversion,
Objetivos Especificos, la distribucion de los Fondos, los indicadores de seguimiento y la

aplicacion de las prioridades horizontales.

De los socios que han participado en la preparacion del Programa Operativo de Cantabria
FSE 2014-2020, respondieron 5 entidades aportando diferentes visiones y aportaciones al

Programa Operativo (CCOO, UGT, CERMI y Fundacién Secretariado Gitano).

Participacion en el Comité de Seguimiento

Una seleccion de las entidades mas representativas de la asociacion constituida para la

elaboracion del Programa Operativo participaran en el Comité de Seguimiento del

Programa. Se proporcionara capacidad de voto a estos agentes para que puedan participar
de manera efectiva de las decisiones que se adopten en relacion al Programa Operativo.

El Comité de Seguimiento tendra las competencias y funciones establecidas en el articulo
49 del Reglamento 1303/2013. Estas funciones y competencias se desarrollaran en mayor

detalle tanto en el Reglamento interno como en los sistemas de gestion y control del
Programa Operativo.

En este sentido, para garantizar que estos agentes puedan cumplir con sus funciones de

manera eficaz se cumplira con las siguientes normas que estaran recogidas en el
Reglamento Interno del Comité de Seguimiento:

¢ Envio de los documentos sobre los que resulta necesario adoptar una decision con

una antelacion no inferior a 10 dias antes de la realizacion del Comité de
Seguimiento.

e Facilitar el acceso a toda informacion, asi como remitir aquélla que sea necesaria
para que estas entidades puedan realizar una correcta valoracion de las decisiones

a adoptar.
¢ En caso de los procedimientos de consulta por escrito, se remitird a estos

organismos la informacion con suficiente tiempo de antelacion y se les indicara

expresamente el plazo que disponen para realizar alegaciones.
¢ Envio del acta de las reuniones del Comité de Seguimiento.

e Registro de todas las consultas, aportaciones y decisiones que se adopten en el

Comité de Seguimiento.
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En caso de que resulte necesario constituir mesas de trabajo para tratar cuestiones
especificas, se impulsara la participacion de aquellos agentes que constituyan el
partenariado que puedan realizar aportaciones en relacion a estas cuestiones.

Las entidades participantes en el Comité de Seguimiento serdn las siguientes:

¢ Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

¢ S.G. de Administracion de Fondos Sociales de Empleo (Autoridad de Gestion)

e Servicio Cantabro de Empleo (Organismo intermedio de primer nivel)

e Direccion General de Trabajo (Organismo intermedio de segundo nivel)

e Direccion General de Igualdad, Mujer y Juventud (Organismo de igualdad)

e Direccion General de Medio Ambiente (Organismo desarrollo sostenible)

e Instituto Cantabro de Servicios Sociales (Organismo de inclusion social)

e Direccion General de Economia y Asuntos Europeos (OI del FEDER y
coordinador de los fondos comunitarios en Cantabria)

¢ Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (Autoridad de Auditoria)

e Comisiones Obreras de Cantabria (organizacion sindical mas representativa)

e Union General de Trabajadores de Cantabria (organizacion sindical mas
representativa)

e CEOE-CEPYME Cantabria (organizacion empresarial mas representativa)

e Comision Europea.

Participacion en el seguimiento v evaluacion

Ademas de su participacion en el Comité de Seguimiento, se impulsara que dichas
entidades tomen parte activa en otras actividades de seguimiento y evaluacion:
elaboracion de informes anuales, evaluacion, etc.

Las medidas que se adoptaran para facilitar su participacion serdn las siguientes:

1. Informes Anuales de Ejecucion.

o De manera previa a la presentacion en el Comité de Seguimiento se
remitird el Informe Anual de Ejecucion a los agentes que constituirdn el
partenariado del Programa.

o Se les proporcionard un plazo de 10 dias para que realicen sus
aportaciones, dudas, comentarios, etc. via correo electronico.

o Estas aportaciones, dudas, comentarios, etc. seran contestados por la
entidad encargada de la elaboracion de los informes. Estas respuestas se
documentaran para realizar un seguimiento de las aportaciones realizadas.

2. Seguimiento.

o Envio de manera anual de los indicadores de seguimiento del Programa

Operativo para su revision.
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o Envio anual de la informacion relativa al cumplimiento del marco de
rendimiento, asi como de la valoracion del cumplimiento de los resultados
previstos.

o Apertura de un plazo de 10 dias para la realizacion de consultas o dudas
en relacion a los indicadores de seguimiento y al cumplimiento de los
objetivos establecidos en el marco de rendimiento.

3. Evaluacion.

o Informacién sobre el proceso de evaluacion.

o Participacion activa (mesas de trabajo, entrevistas, etc.) en la realizacion
de la evaluacién intermedia y final.

4. Informacion a estos agentes sobre la normativa que deben cumplir en materia de
proteccion de datos y confidencialidad.

5. Convocatorias: Informacion puntual sobre las convocatorias abiertas para la
ejecucion del Programa, asi como de los resultados de éstas.

Ejecucion del Programa Operativo

Los agentes economicos y sociales participaran en el disefio de las actuaciones que se
desarrollen en el Programa Operativo FSE de Cantabria 2014-2020 como miembros del
Consejo de Direccion del Servicio Cantabro de Empleo, respecto de las politicas de
empleo que gestiona.

Asimismo, se pretende contar con la participacion de entidades sin animo de lucro
especializadas en prestar servicios a determinados colectivos en aquellas operaciones
relacionadas con personas en riesgo de exclusion: personas con discapacidad, poblacion
romani, etc.

Principales elementos del sistema de gestion v control

La Autoridad de Gestion del PO FSE de Cantabria 2014-2020 sera la Subdireccion
General de Administracion de Fondos Sociales de Empleo. El Organismo Intermedios
existente a nivel regional sera el Servicio Cantabro de Empleo.

Los acuerdos entre la Autoridad de Gestion y la Autoridad de Certificacion y el
Organismo Intermedio regional se registrard formalmente por escrito. En este acuerdo se
definird la atribucidon de funciones y competencias que la Autoridad de gestion transferira
al Organismo Intermedio. Las funciones que la Autoridad de Gestion puede transferir son
aquéllas establecidas en el articulo 125 del Reglamento (UE) n° 1303/2013. Los acuerdos
de delegacion de funciones dispondran de clausulas que les dotaran de mayor eficacia
tales como la exigencia de responsabilidades respecto de las funciones delegadas o las
causas que podran dar lugar a la revocacion de la delegacion.

De manera previa a realizar esta delegacion de funciones, la Autoridad de Gestion
realizara una evaluacion de la capacidad administrativa y financiera para ostentar tal
condicidn y para ejercer las diferentes funciones que puede delegarle la Autoridad de
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Gestion, en particular, la relacionada con las verificaciones de primer nivel. Esta
evaluacion servira a la Autoridad de Gestion para asegurarse de que los organismos
intermedios disponen de recursos suficientes y adecuados para asumir las tareas
delegadas. Se realizara también una evaluacion periddica de los sistemas de gestion y
control de los organismos intermedios.

En este periodo de programacion, con objeto de simplificar la estructura de gestion,
desaparece la figura de organismo colaborador que es sustituido por la figura de
beneficiario, siendo éstos los organismos de conceder las ayudas.

Con el fin de que las operaciones cofinanciadas respondan a un enfoque estratégico e
integrado, orientado a resultados y a crear el mayor impacto posible de la inversion del
FSE, y con el fin de seleccionar a los organismos intermedios y a los beneficiarios que
estén mas cualificados para ejecutar dichas operaciones, El Servicio Cantabro de Empleo,
en calidad de Organismo Intermedio regional, ha establecido y aplicado un
procedimiento de seleccion de operaciones para el programa operativo con arreglo a los
principios de transparencia y no discriminacion exigidos en los Reglamentos. EI PO FSE
de Cantabria 2014-2020 dispondra de un Organismo Intermediario.

En este sentido, en la ejecucion del Programa Operativo se contempla la participacion del
sector privado, principalmente entidades sin animo de lucro, como 6rganos ejecutores de
las diferentes lineas de accion previstas. No se contempla la posibilidad de participacion
de asociaciones publico-privadas en la ejecucion de las diferentes actuaciones previstas.

La Autoridad de Gestion, la Autoridad de certificacion y el Organismo Intermedio
elaboraran los sistemas de gestion y control a aplicar durante este periodo de
programacion de conformidad a los requisitos establecidos en el articulo 72 del
Reglamento (UE) n° 1303/2013. Estos sistemas de gestion y control se adaptaran a los
actos delegados que la Comision Europea desarrolle en la materia.

La descripcion de estos sistemas de gestion y control debera contar con el dictamen
favorable de un organismo de auditoria independiente.

7.2.2 Subvenciones globales (para el FSE, en su caso)
No aplica.

7.2.3 Asignacion de una cantidad para el desarrollo de capacidades (para el FSE, en su
caso)
No aplica.
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8. COORDINACION ENTRE LOS FONDOS, EL FEADER, EL. FEMP Y OTROS
INSTRUMENTOS DE FINANCIACION DE LA UNION Y NACIONALES, ASI
COMO CON EL BEI

Mecanismos que garantizan la coordinacion entre los Fondos, el Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (FEADER) y el Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (FEMP) y
otros instrumentos de financiacion de la Unidn y nacionales, asi como con el Banco
Europeo de Inversiones (BEI), teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes
establecidas en el marco estratégico comun.

Conforme al Reglamento de Disposiciones Comunes, la Comision y los Estados
miembros deben garantizar la coordinacion entre las intervenciones estructurales,
respecto a otros fondos comunitarios y otros instrumentos financieros de la Comunidad.
Dicho Reglamento establece que los POs deben contemplar en sus contenidos la
complementariedad con las medidas financiadas por el FEADER vy las financiadas por el
FEMP cuando proceda.

En este capitulo, se presentan las areas de coordinacion asi como los mecanismos
adoptados para garantizar dicha coordinacion entre las diferentes intervenciones a lo
largo del periodo 2014-2020, ya sea a nivel regional como nacional. Este es un modelo
que se encuentra en funcionamiento desde periodos de programacion precedentes pero
que se ha visto reforzado al incluir el FEADER y el FEMP en el Acuerdo de Asociacion
de Espafia.

&.1. Areas de coordinacion

Las politicas a coordinar en el marco de los Fondos EIE en el periodo 2014-2020 son las
definidas en el Anexo I del Reglamento (UE) 1303/2013.

Ademas, en el caso del presente PO deben tenerse en consideracion los POs de aplicacion
en Cantabria tanto regionales (Programa Operativo FEDER del Cantabria 2014-2020 y
Programa de Desarrollo Rural FEADER 2014-2020) como plurirregionales (Programa
Operativo de Crecimiento Inteligente, Programa Operativo de Crecimiento Sostenible y
Programa Operativo de la Iniciativa PYME —FEDER-, Programa Operativo de Empleo
Juvenil, Programa Operativo de Fomento de la Inclusion Social y la Economia Social,
Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion-FSE- y Programa Operativo de
la Pesca-FEMP-).

Estas politicas son las siguientes:

1. Crecimiento inteligente e integrador
2. Competitividad para el crecimiento y el empleo

e Erasmus para todos.

e Horizonte 2020.

e Competitividad PYMES (Cosme).
e Agenda Social.
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1. Cohesion economica, social y territorial

e FEDER.
e Cooperacion Territorial Europea.
e Iniciativa de Empleo Juvenil.

1. Crecimiento sostenible: Recursos naturales

e FEADER.
e FEMP.
e LIFE+.

De esta forma, las estructuras de coordinacion definidas permitiran coordinar y
desarrollar la transversalidad de los principios horizontales y objetivos transversales:
principio de asociacion y gobernanza multinivel, principio de igualdad de género e
igualdad de oportunidades, desarrollo sostenible, lucha contra el cambio climatico y
accesibilidad.

Por otro lado, de manera especifica en relacion al Programa LIFE, los programas
operativos fomentaran y velaran por la complementariedad y la coordinacién con este
Programa, en particular, con los proyectos integrados en las areas de la naturaleza y la
biodiversidad, el agua, los residuos, el aire, la mitigacion del cambio climatico y la
adaptacion al mismo. Esta coordinacion se llevara a cabo mediante medidas como el
fomento de la financiacion de actividades, que complementen los proyectos integrados en
el marco del Programa LIFE (algunas de las cudles se han planteado en el presente
Programa), asi como promoviendo la utilizacion de soluciones, métodos y
planteamientos validados en el marco de LIFE. Los planes, programas o estrategias
sectoriales correspondientes serviran de marco de coordinacion.

Del mismo modo, los programas operativos del FSE son complementarios con los
recursos proporcionados a través del FEAD. Mientras los recursos del FEAD estan
dirigidos a proporcionar asistencia material a los mas necesitados (alimentos, ropa y otros
productos de uso personal, como zapatos, jabon o champu) acompanados de medidas de
orientacion y apoyo, los POs del FSE pretende facilitar la inclusion social a través del
empleo. Esto resulta especialmente significativo en este PO que dirige una parte
importante de sus recursos a la inclusion social (23,9%).

Asimismo, los POs del FSE resultan complementarios al FEAG. En este sentido, los
recursos del FSE se concretan en apoyo a los desempleados mediante medidas
estratégicas a largo plazo mientras que los recursos del FEAG se concentran en apoyar a
los y las trabajadoras despedidas como consecuencia de los cambios estructurales
producidos por la globalizacion o por la crisis econdémica y financiera mundial mediante
ayudas puntuales e individuales.

El Programa de Empleo e Innovacion Social (EaSI) resulta complementario a los POs del
FSE. Los recursos EaSi se dirigen al establecimiento de medidas de coordinacion de las
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politicas de empleo, inclusion social, proteccion social, condiciones de trabajo, no
discriminacion e igualdad de género en la Union Europea, a la cooperacion de los
servicios publicos de empleo y a impulsar el empleo de los microcréditos para el
desarrollo de pequefias empresas. Se enfocan principalmente en aspectos generales
aplicables en toda la Union Europea funcionando a través de convocatorias (linea
Progress) en la que pueden participar proyectos de diferente naturaleza (normalmente de
caracter piloto). Por su parte, los POs del FSE se enfocan en las necesidades especificas
identificadas a nivel nacional y/o regional. Esta previsto establecer un programa de
actividades de colaboracion conjunta que incluya la participacidon en reuniones y
seminarios, el intercambio y difusién de informacion o la redaccion de propuestas que
faciliten la complementariedad de las actuaciones entre el EaSI y el FSE.

Los POs del FSE resultan complementarios con el Fondo de Asilo, Migracion e
Integracion. En este sentido, mientras que los recursos del Fondo de Asilo, Migracion e
Integracion se dirige a acciones en materia de politica de inmigracién e integracion,
transnacionales o de interés comunitario, los recursos de los Programas Operativos del
FSE se orientan a las necesidades nacionales y regionales de las personas migrantes
(incluyendo ciudadanos de terceros paises, los solicitantes de asilo y los beneficiarios de
proteccion internacional).

El PO del FSE resulta complementario con el FEADER y el FEMP en la medida que
apoyan los mismos colectivos, si bien el &mbito en el que desarrollan los proyectos son
definidos en base a las actuaciones de cada PO. En concreto, las actuaciones de
formacion en los sectores de la agricultura y la pesca seran abordados a través del
FEADER y el FEMP mientras que las relacionadas con el resto de sectores se financiaran
a través del FSE.

8.2. Estructuras de coordinacion a nivel nacional

La Administracion General del Estado ha desarrollado una amplia estructura para
facilitar la coordinacion entre los Fondos EIE, y las politicas nacionales y europeas, asi
como garantizar la complementariedad entre los Programas Plurirregionales y los
Programas Operativos de caracter regional.

Los principales mecanismos de coordinacidn existentes a nivel nacional son los
siguientes:

e Comité de Coordinacion de Fondos EIE. Se inicia como grupo para la
coordinacién de la programacion de los Fondos EIE y posteriormente de
seguimiento del Acuerdo de Asociacion y de las evaluaciones que se realicen a
este nivel. En éste participan representantes de cada uno de los Fondos EIE.

e Comité de Evaluacion. Da continuidad al Comité de Seguimiento Estratégico y
Evaluacién Continua del FEDER y el FSE, con el objetivo de avanzar en el
seguimiento y evaluacion de los Programas apoyados con estos Fondos, el
desarrollo de metodologias y la difusion de las evaluaciones que se lleven a cabo.
Esté integrado con cardcter permanente por los 6rganos responsables de la gestion
del FEDER y el FSE en la Administracion General del Estado y las Comunidades
Auténomas y la Comision Europea.
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e Comités de Seguimiento de los programas, para el seguimiento conjunto y
coordinado, evitando solapamientos y duplicidades en los diferentes niveles de la
Administracion. En los Comités de Seguimiento de los diferentes Programas
participan personas responsables de los otros Fondos EIE.

¢ Redes de Comunicacion. la AGE y las CCAA forman la Red de Comunicacion
(GERIP. Grupo Espanol de Responsables en materia de Informacion y
Publicidad), constituida por los responsables en materia de informacion y
publicidad de las Administraciones regionales y los designados por las
Autoridades de gestion de los distintos Fondos (FEDER y FSE). Asimismo se da
continuidad a la Red de Comunicacion GRECO-AGE, formada por organismos
gestores FEDER de la AGE y de las Entidades Locales.

¢ Redes tematicas. Conforme a la experiencia y los buenos resultados de periodos
anteriores, se mantienen en el periodo 2014-2020 las 6 redes definidas en Espana
en el ambito de los Fondos EIE para la coordinacion y desarrollo de las diferentes
politicas: I+D+1, igualdad de género, desarrollo sostenible, desarrollo urbano
sostenible, inclusion social y desarrollo rural. Estas redes responden al principio
de coordinacion, partenariado y gobernanza multinivel, permitiendo la
coordinacion de las diferentes politicas y fondos.El Gobierno de Cantabria
participa en todas ellas.

Esta estructura pretende garantizar la coordinacion tanto entre los Fondos EIE como con
otras politicas nacionales y comunitarias

Ademas, el Servicio Cantabro de Empleo ha participado en las diferentes reuniones
realizadas para la coordinacion de los Fondos, incluidas reuniones bilaterales con la
UAFSE, de manera que se garantice la complementariedad entre los diferentes
Programas Operativos.

8.3. Estructuras de coordinacion a nivel regional

La complementariedad con otros fondos en Cantabria esta garantizada a través de la
Subcomision de Fondos Estructurales (perteneciente a la Comision de
Coordinacion de Asuntos Europeos) integrada por todos los representantes del
Gobierno de Cantabria en asuntos relacionados con la Unién Europea. No obstante,
es dificil que se den solapamientos entre fondos, puesto que cada uno se dirige a
actuaciones distintas.

De caracter interdepartamental, pero a nivel sectorial, estd encargada de la
coordinaciéon de las ayudas y subvenciones financiadas total o parcialmente con cargo a
fondos comunitarios y sirve de intercambio de buenas practicas entre los diferentes
fondos EIE (FEDER, FSE, FEADER y FEMP). Sus funciones se centran en “la
coordinacién y planificacion de las actuaciones de los diferentes 6rganos del
Gobierno de Cantabria relacionadas con la Union Europea y las asociaciones de
ambito europeo a las que pertenezca Cantabria”. Con este fin efectia un
seguimiento general de las actuaciones sectoriales de las Consejerias, asi como de la
evolucion de los diferentes Programas Operativos en la Comunidad Auténoma lo
que sin duda contribuye a garantizar la complementariedad entre programas tal y como
establece el art. 96, apdo. 6, letra a), del Reglamento (UE) n° 1303/2013
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La complementariedad serd un factor clave en las reuniones de los Comités de
seguimiento en el que se analizara la incidencia regional de sus actuaciones actuales y
sus previsiones en este aspecto para el ejercicio siguiente.

Respecto con el PO Regional FEDER 2014-2020, no se da ningtn tipo de solapamiento
con el del FSE dado que las actuaciones cofinanciadas por el primero se centran
principalmente en ayudas de inversion a empresas de [+D+i, TIC, mejora de la
competitividad de las PYMES y economia baja de carbono. Mientras que el PO Regional
FSE se centra en actuaciones de ayudas al empleo y a la inclusion social de las personas
con mayores dificultades para acceder al empleo.

La propuesta de reprogramacion del ano 2020 consiste en incluir el gasto sanitario
COVID-19 del Servicio Cantabro de Salud dentro del PO regional, introduciendo una
nueva prioridad de inversion, 9.4, dentro del Eje2. Esto implica la participacion de un
nuevo beneficiario en el PO FSE de Cantabria, el Servicio Cantabro de Salud de la
Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria.

Esta PI 9.4, El acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los
servicios sanitarios y sociales de interés general, esta orientada a cofinanciar actuaciones
necesarias para reforzar las capacidades de respuesta a la crisis de salud publica
provocada por la COVID-19. Para ello, llevara a cabo actuaciones especificas incluidas
dentro de este objetivo, y diferenciadas de las actuaciones de gasto sanitario
cofinanciadas por el FEDER (que no llega a cubrir la totalidad de gasto sanitario
realizado por el Gobierno de Cantabria para hacer frente a esta crisis sanitaria). En este
sentido, a efectos de comprobar que no existe solapamiento entre las ayudas FEDER 'y
FSE se realizaran verificaciones para comprobar este extremo.

En relacion a las actuaciones desarrolladas por el FEADER y el FEMP se han
concentrado en el desarrollo rural y en la reestructuracion del sector pesquero
respectivamente. Aunque estos programas incluyen medidas relacionadas con la
formacion (agricultores, ganaderos, tripulantes, etc.) no existe solapamiento con las
actuaciones del FSE, dado que estdn impulsadas por organismos diferenciados. Ademas,
el FSE apoya de manera complementaria a estos fondos, dado que las empresas tanto
pesqueras como agroalimentarias pueden acogerse a las iniciativas financiadas por el
FSE para facilitar la contratacion de personas desempleadas.

Ademas, todas las politicas activas de empleo cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
estan gestionadas en Cantabria por el mismo departamento: la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, a través de la Direccién General de Trabajo y del Servicio Cantabro
de Empleo, organismo autoénomo adscrito a dicha consejeria a través de la citada
direccidn general, lo que tiene gran importancia de cara a lograr la coherencia y la
complementariedad de todas las actuaciones orientadas a mejorar el funcionamiento del
mercado de trabajo y el desarrollo de los recursos humanos. Esto garantiza que no existan
problemas de complementariedad con los Programas Operativos Plurirregionales.

En este sentido, se ha decidido que todas las actuaciones cofinanciables por el FSE a
desarrollar en el Objetivo Tematico 10. Inversion en educacion desarrolladas por la
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Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria se incluyan en el Programa
Plurirregional de Empleo, Formacion y Educacion.
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9. CONDICIONES EX ANTE

9.1 Condiciones ex ante

Informacion relativa a la evaluacion de la aplicabilidad y el cumplimiento de las

condiciones ex ante (opcional).

En Cantabria son de aplicacion las condiciones ex ante tematicas relativas a todos los
objetivos tematicos del FSE con la excepcion del Objetivo Tematico 10y 11.

El Acuerdo de Asociacion de Espafia realizaba en su apartado 2.3. un resumen de la
evaluacion del cumplimiento de las condiciones ex ante.

Unida a esta informacion el presente apartado y la siguientes tablas evaluan y certifican
el cumplimiento de la condiciones a nivel regional.

De acuerdo a las condiciones ex ante establecidas en el anexo XI del Reglamento (UE) n°

1303/2014, se certifica que Cantabria cumple con todos, por lo que no resulta necesario
definir acciones dirigidas a garantizar el cumplimiento de estas actuaciones.

Cuadro 24: Condiciones ex-ante aplicables y evaluacion de su cumplimiento

Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se
aplica la condiciéon

Cumplimiento de la
condicion ex ante
(si/no/parcialmente)

T.08.1 - Se han disefiado politicas activas del
mercado de trabajo que se aplican a la luz de
las orientaciones para las politicas de empleo.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

Si

T.08.2 - Trabajo por cuenta propia, espiritu
empresarial 'y creacion de empresas:
Existencia de un marco estratégico para la
creacion inclusiva de empresas emergentes.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

Si

T.09.1 - Existencia y aplicacién de un marco
estratégico nacional para la reduccion de la
pobreza, que tiene por objeto la inclusion
activa de las personas excluidas del mercado
laboral a la luz de las orientaciones para las
politicas de empleo.

2A - Promover la inclusion
social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma de
discriminacién en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

Si

T.09.2 - Existe un marco estratégico nacional
para la inclusion de los romanies.

2A - Promover la inclusion
social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma de
discriminaciéon en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

Si

G.1 - Existencia de capacidad administrativa
para la ejecucion y aplicacion de la legislacion
y la politica de la Unidon contra la
discriminacion en el ambito de los Fondos
EIE.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

2A - Promover la inclusion

Si
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Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se
aplica la condicion

Cumplimiento de la
condicion ex ante
(si/no/parcialmente)

social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma de
discriminaciéon en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

G.2 - Existencia de capacidad administrativa
para la ejecucion y aplicacion de la legislacion
y la politica de la Union sobre igualdad de
género en el ambito de los Fondos EIE.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del

FSE
2A - Promover la inclusion
social, luchar contra la

pobreza y cualquier forma de
discriminacién en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

Si

G.3 - Existencia de capacidad administrativa
para la ejecucion y aplicacion de la
Convencion de las Naciones Unidas sobre los
derechos de las personas con discapacidad en
el ambito de los Fondos EIE de conformidad
con la Decision 2010/48/CE del Consejo.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciaciéon del 50% del
FSE

2A - Promover la inclusion
social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma de
discriminacién en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

Si

G.4 - Existencia de disposiciones para la
aplicacion efectiva de la legislacion de la
Unién en materia de contratacion publica en
el ambito de los Fondos EIE.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

2A - Promover la inclusion
social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma de
discriminacién en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

Si

G.5 - Existencia de disposiciones para la
aplicacion efectiva de la legislacion de la
Uniodn sobre ayudas de Estado en el ambito de
los Fondos EIE.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

2A - Promover la inclusion
social, luchar contra 1la
pobreza y cualquier forma de
discriminacién en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciaciéon del 50% del
FSE

Si

G.6 - Existencia de disposiciones para la
aplicacion efectiva de la legislacion de la

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la

Si

109

ES



ES

Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se
aplica la condicién

Cumplimiento de la
condicion ex ante
(si/no/parcialmente)

Unidn sobre medio ambiente relacionada con
la EIA y la EEM.

movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

2A - Promover la inclusion
social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma de
discriminaciéon en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

G.7 - Existencia de una base estadistica que
permita evaluar la eficacia y el impacto de los
programas. Existencia de un sistema de
indicadores de resultados que permita
seleccionar las medidas que contribuyan mas
eficazmente a obtener los resultados
esperados, hacer un seguimiento de los
avances y realizar la evaluacion de impacto.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

2A - Promover la inclusion
social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma de
discriminaciéon en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

Si

110

ES



Condicién ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
T.08.1 - Se han diseflado | 1 - Los servicios de empleo | Presente | Nacional: — Programa PREPARA - A través del desarrollo de la Estrategia Espafiola de
politicgs . actti)vgs del tignen 'capac'id'ad de ofr;:'cerd y Portal del Sistema Nacional de Empleo Actiygciéndpaltrase'l temple(I)\I y Qe laICa:lrterE corlnﬁn de
mercado de trabajo que se | ofrecen: servicios personalizados _ Real Decreto Ley 3/2011 de 18 de servicios del Sistema Nacional de Empleo se
aplican a la luz de las | y medidas activas y preventivas potencia el Servicio de Empleo y se atiende de
orientaciones  para  las | del mercado de trabajo en una febrero . - Real Decretq ley 8/ 2014. | forma mas directa las necesidades de las personas
politicas de empleo. fase temprana accesibles para — Plan de orientacion del Servicio | desempleadas.
todos los  demandantes de Cantabro de Empleo Regional: — Portal
einple,?’ prleStandO especial del SCE — Colaboracién con agencias
atericlon @ Jas  personas ol de colocacion — Proyectos Integrados
mayor riesgo de exclusion social, de Empl Ampliacion del nt
incluidas las pertenecientes a ¢ bmpleo — Ampliacion del numero
comunidades marginadas; de Oficinas delegadas de empleo
T.08.1 - Se han disefiado | 2 - Los servicios de empleo | Presente | Nacional: — Portal tnico de Empleo | Las ofertas de empleo se van actualizando on line
; : ; . p oo
politicas act1vgs del | tienen ca}pamdad .de ofrecer. y Regional: — Portal del Servicio | Por parte de todos los ag?ntes que 1nt<?ry1’enen en el
mercado de trabajo que se | ofrecen: informacion exhaustiva & mercado laboral y estan a disposicion de las
: 90 4 : Cantabro de Empleo: : : . .
aplican a la luz de las |y transparente sobre nuevos . personas usuarias a través de la web, llegando a los
orientaciones  para  las | puestos de trabajo vacantes y www.empleacantabria.com correos electronicos de los solicitantes.
politicas de empleo. oportunidades de empleo,
teniendo en  cuenta las
necesidades  cambiantes  del
mercado laboral.
T.08.1 - Se han diseflado | 3 - Los servicios de empleo han | Presente | Nacional: — Programa PREPARA - Con lo anterior se potencia el Servicio de Empleo y
politic(zlis . ?ctki,vgs del establecin) a(;uerdols de Portal del Sistema Nacional de Empleo 1se atiende dz formalm?'is directa las necesidades de
mercado de trabajo que se | cooperacion, ormales 0 B as personas desempleadas.
aplican a la luz de las | informales, con las partes Real Decreto Ley 3/2011 de 18 de

orientaciones  para  las
politicas de empleo.

interesadas pertinentes.

febrero — Plan de orientacion
del SCE Regional: — Portal del SCE —
Colaboracion ~ con  agencias  de
colocacion — Proyectos Integrados de
Empleo — Ampliaciéon del nimero de
Oficinas delegadas de empleo
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Condicién ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
T.08.2 - Trabajo por cuenta | 1 - Existe un marco estratégico | Presente | Nacional: —  Informacion sistema | Configuracion de un verdadero Sistema Regional de
propia, espiritu empresarial | para la ayuda inclusiva a CIRCE y PAIT — Plan transmision Emprendimiento, coordinando las entidades y los
y creacion de empresas: | empresas emergentes, con los .y ./ agentes de emprendimiento para la creacion de
Existencia de un marco | siguientes elementos: empresas — P.la,n de, Accion reducglon empresas.
estratégico para la creacion cargas  administrativas y me¢jora
inclusiva de  empresas regulacion — Oficinas Ventanilla Unica
emergentes. Empresarial — Lineas de apoyo
financiero a PYMES y emprendedores
(ICO, Enisa, Garantia Reciproca, Red
Business  Angels) Regional: -
Cantabria Emprendedora —  Red
cantabra de Business Angels — Lineas
BEI-ICAF Pymes Cantabria — Linea de
reafianzamiento Sogarca
T.08.2 - Trabajo por cuenta | 2 - se han establecido medidas | Presente | Nacional: —  Informacion sistema | Configuracion de un verdadero Sistema Regional de

propia, espiritu empresarial
y creacion de empresas:
Existencia de un marco
estratégico para la creacion
inclusiva de  empresas
emergentes.

con la finalidad de reducir el
tiempo y los costes de creacion
de una empresa teniendo en
cuenta los objetivos de la
iniciativa SBA;

CIRCE y PAIT — Plan transmision
empresas — Plan de Accion reduccion
cargas administrativas 'y mejora
regulacion — Oficinas Ventanilla Unica
Empresarial — Lineas de apoyo
financiero a PYMES y emprendedores
(ICO, Enisa, Garantia Reciproca, Red
Business  Angels)  Regional: —
Cantabria Emprendedora —  Red
cantabra de Business Angels — Lineas
BEI-ICAF Pymes Cantabria — Linea de
reafianzamiento Sogarca

Emprendimiento, coordinando las entidades y los
agentes de emprendimiento para la creacion de

empresas.
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propia, espiritu empresarial
y creacion de empresas:
Existencia de un marco
estratégico para la creacion
inclusiva de  empresas
emergentes.

en relacion  servicios  de
desarrollo empresarial adecuados
con los servicios financieros
(acceso al capital), de las que se
benefician también, en caso
necesario, las zonas o los grupos
desfavorecidos.

CIRCE y PAIT - Plan transmision
empresas — Plan de Accion reduccion

cargas administrativas 'y mejora
regulacion — Oficinas Ventanilla Unica
Empresarial — Lineas de apoyo

financiero a PYMES y emprendedores
(ICO, Enisa, Garantia Reciproca, Red
Business  Angels)  Regional: —
Cantabria Emprendedora —  Red
cantabra de Business Angels — Lineas
BEI-ICAF Pymes Cantabria — Linea de
reafianzamiento Sogarca

Condicién ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
T.08.2 - Trabajo por cuenta | 3 - se han establecido medidas | Presente | Nacional: —  Informacidon sistema | Configuracion de un verdadero Sistema Regional de
propia, espiritu empresarial | con la finalidad de reducir el CIRCE y PAIT — Plan transmision Emprendimiento, coordinando las entidades y los
y creacion de empresas: | plazo de obtencion de las .y ./ agentes de emprendimiento para la creacion de
Existencia de un marco | licencias y los permisos para empresas — P.la,n de, Accion reducglon empresas.
estratégico para la creacion | iniciar y ejercer la actividad cargas  administrativas y me¢jora
inclusiva de  empresas | especifica de una empresa regulacion — Oficinas Ventanilla Unica
emergentes. teniendo en cuenta los objetivos Empresarial — Lineas de apoyo
de la iniciativa SBA; financiero a PYMES y emprendedores
(ICO, Enisa, Garantia Reciproca, Red
Business  Angels) Regional: -
Cantabria Emprendedora —  Red
cantabra de Business Angels — Lineas
BEI-ICAF Pymes Cantabria — Linea de
reafianzamiento Sogarca
T.08.2 - Trabajo por cuenta | 4 - medidas destinadas a poner | Presente | Nacional: —  Informacion sistema | Configuracion de un verdadero Sistema Regional de

Emprendimiento, coordinando las entidades y los
agentes de emprendimiento para la creacion de

empresas.
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Condicién ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
T.09.1 - Existencia y | 1 - Existe un marco estratégico | Presente | Nacional: — Informe Nacional Social
apllcaf:lpn de' un marco | nacional para l'a reduccmg de la que es la estrategia del Gobierno en 5 ' . ’
estratégico nacional para la | pobreza, que tiene por objeto la . . et . El Plan de Inclusion Social de Cantabria realiza un
reduccion de la pobreza, que | inclusion activa, que: mate_l:la de inclusion S,O,CIal' - Plan de analisis y diagnostico de situacion de las personas en
tiene por objeto la inclusion Accién para la Inclusion Social 2013- riesgo de exclusién social, basado en informacién
activa de las personas 2016 - Estrategia Espafiola sobre | cuantitativa como cualitativas de estas personas en
excluidas del mercado Discapacidad 2012-2020 Regional: — Cantabria y es la base para establecer objetivos,
1abora1 a la luz de las Plan de Accion para la Inclusion Social medidas y actuaciones.
orientaciones  para  las de Cantabria 2014-2017
politicas de empleo.
T.09.1 - Existencia y | 2 - ofrece datos concretos | Presente | Nacional: — Informe Nacional Social | La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, a
aplicacion de wun marco | suficientes para la elaboracion de que es la estrategia del Gobierno en través del instituto Cantabro de Servicios Sociales
estratégico nacional para la | politicas de reduccion de la . . It . (iCaSS), es quien lidera la elaboracién y
reduccion de la pobreza, que | pobreza y el seguimiento de los mate':rrla de inclusion S,O,CIal' o Plan de seguimiento del plan de Inclusion Social
tiene por objeto la inclusion | cambios; Accion para la Inclusién Social 2013- encargandose asimismo de la coordinacién de los
activa de las personas 2016 - Estrategia Espafiola sobre | distintos departamentos implicados:  Empleo,
excluidas del mercado Discapacidad 2012-2020 Regional: — Educacion, Vivienda, Salud, mujer y Servicios
gti)s;?;cisnelsa ll;Zarade iZ: Plan de Accion para la Inclusion Social 183?011312?&0 principal del plan de accion para la
politicas de empleo. de Cantabria 2014-2017 inclusion Social en Cantabria 2014-2016, se
estructura en cuatro lineas Estratégicas que
desarrollan el método de intervencion de los
distintos actores implicados, con el fin de lograr la
inclusion activa y la reduccion de la pobreza
T.09.1 - Existencia y | 3 - contiene medidas de apoyo | Presente | Nacional: — Informe Nacional Social | En el caso especifico de Cantabria, el plan de accion

aplicacion de un marco
estratégico nacional para la
reduccion de la pobreza, que
tiene por objeto la inclusion
activa de las personas
excluidas del mercado
laboral a la luz de las

para lograr el objetivo nacional
en materia de pobreza vy
exclusion social (definido en el
programa nacional de reforma),
que comprende la promocion de
las oportunidades de empleo
sostenible y de calidad para

que es la estrategia del Gobierno en
materia de inclusion social. — Plan de
Accion para la Inclusiéon Social 2013-
2016 -  Estrategia Espafiola sobre
Discapacidad 2012-2020 Regional: —

para Inclusion Social establece una medida
especifica para este objetivo. En concreto el objetivo
operativo 10 de la linea estratégica 3 establece la
coordinacion eficaz entre todas las instituciones con
responsabilidad hacia las personas en situacion de
mayor vulnerabilidad.
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aplicacion de wun marco
estratégico nacional para la
reduccion de la pobreza, que
tiene por objeto la inclusion
activa de las personas
excluidas del mercado
laboral a la luz de las

pertinentes, a peticiéon propia,
recibiran, cuando esté
justificado, apoyo para la
presentacion de propuestas de
proyectos y la ejecucion y
gestion de los  proyectos
seleccionados.

que es la estrategia del Gobierno en
materia de inclusion social. — Plan de
Accion para la Inclusiéon Social 2013-
2016 -  Estrategia Espafiola sobre
Discapacidad 2012-2020 Regional: —

Condicién ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los

criterios

(Si/No)
orientaciones  para  las | personas con alto riesgo de Plan de Accion para la Inclusion Social
politicas de empleo. exclusion social, incluidas las de Cantabria 2014-2017

pertenecientes a comunidades
marginadas;

T.09.1 - Existencia y |4 - implica a las partes | Presente | Nacional: — Informe Nacional Social | En el ambito regional, tanto para la elaboracion del
aplicacion de un marco | interesadas pertinentes en la que es la estrategia del Gobierno en Plan de Accion para la Inclusion Social como para
estratégico nacional para la | lucha contra la pobreza; . . vt . su posterior implantacion se han tenido en
reduccion de la pobreza, que mat?l:la de inclusion S,O,Clal' o Plan de consideracion a las diferentes entidades tanto de
tiene por objeto la inclusion Accién para la Inclusion Social 2013- | capacter publico como privado relacionadas con la
activa de las personas 2016 -  Estrategia Espafiola sobre | inclusién social.
excluidas ~ del ~ mercado Discapacidad 2012-2020 Regional: —
laboral a la luz de las Plan de Accion para la Inclusion Social
orientaciones _ para  las de Cantabria 2014-2017
politicas de empleo.
T.09.1 - Existencia y |5 - segun las necesidades | Presente | Nacional: — Informe Nacional Social | En el caso especifico de Cantabria, el plan de accion
aplicacion de un marco | identificadas, incluye medidas que es la estrategia del Gobierno en para Inclusion Social establece una medida
estratégico nacional para la | para cambiar la asistencia . . vt . especifica para este objetivo. En concreto el objetivo
reduccion de la pobreza, que | institucional por una asistencia mate'rrla de inclusion S,O,CIal' o Plan de operativo 10 de la linea estratégica 3 establece la
tiene por objeto la inclusion | de caracter local; Accién para la Inclusion Social 2013- | ¢oordinacion eficaz entre todas las instituciones con
activa de las personas 2016 - Estrategia Espafiola sobre | responsabilidad hacia las personas en situacion de
excluidas del mercado Discapacidad 2012-2020 Regional: — | mayor vulnerabilidad.
laboral a la luz de las Plan de Accion para la Inclusion Social
orientaciones  para  las de Cantabria 2014-2017
politicas de empleo.
T.09.1 - Existencia y | 6 - Las partes interesadas | Presente | Nacional: — Informe Nacional Social | A través de la Red de Inclusion Social las

personas/organizaciones/asociaciones  interesadas
pueden establecer contacto para la propuesta de
nuevas medidas que puedan contribuir a potenciar la
inclusion social
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estratégico nacional para la
inclusion de los romanies.

microrregiones desfavorecidas o
los barrios segregados donde las
comunidades estan mas
necesitadas, utilizando
indicadores socioeconémicos y
territoriales ya disponibles (a
saber, nivel educativo muy bajo,
desempleo de larga duracion,

Nacional: — Estrategia para la Inclusion
Social de la Poblacion Gitana en
Espana 2012-2020 Regional:
Convocatoria de ayudas del SCE
dirigida a las entidades que trabajan con
este colectivo para ejecutar medidas de
integracion socio-laboral.

Condicién ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
orientaciones  para  las Plan de Accion para la Inclusion Social
politicas de empleo. de Cantabria 2014-2017
T.09.2 - Existe un marco | 1 - Existe un marco estratégico | Presente | Nacional: — Estrategia para la Inclusion El Servicio Cantabro de Empleo celebra desde 2013
estratégico nacional para la | nacional de inclusion de los Social de la Poblacion Gitana en |un convenio de colaboracion con la Fundacion
inclusion de los romanies. romanies que: ~ . . | Secretariado Gitano para desarrollar el Programa
Espafa . 2012-2020 Regional: ACCEDER. A tra\I/)és de este programﬁ, la
Convocatoria de ayudas del SCE | pyndacion Secretariado  Gitano desarrolla  en
dirigida a las entidades que trabajan con | Cantabria actuaciones en favor de la insercién
este colectivo para ejecutar medidas de | sociolaboral del colectivo
integracion socio-laboral.
T.09.2 - Existe un marco | 2 - establece objetivos nacionales | Presente | Nacional: — Estrategia para la Inclusion | La Estrategia para la Inclusion Social de la
estratégico nacional para la | realizables en materia de Social de la Poblacion Gitana en | Poblacion Gitana en Espafia 2012-2020 deriva de la
inclusion de los romanies. integracion de los romanies para ~ . Comunicacion de la Comision (COM (2011) 173
1 la diferencia con la Espafia 2012-2020 Regional: final). La Estrategia incide en las cuatro areas clave
salvar la . g
poblacién en general. Estos Convocatoria de ayudas del SCE para la inclusién social: Educacién, Empleo,
objetivos deben abarcar los dirigida a las entidades que trabajan con | Vivienda y Salud. En cada una de ellas marca unos
cuatro objetivos de integracion este colectivo para ejecutar medidas de objetivos cuantitativos a alcanzar en el afio 2020.
de los romanies de la UE en integracion socio-laboral.
relacion con el acceso a la
educacion, el empleo, la
asistencia sanitaria y la vivienda;
T.09.2 - Existe un marco | 3 - identifica, en su caso, las | Presente Es importante subrayar que la Estrategia no adopta

un enfoque micro territorial especifico dada la alta
dispersion geografica de la poblacion gitana.
Muchas de las lineas de actuacion previstas
(especialmente las que corresponden a los ambitos
de educacion, salud y vivienda), se concentran en
aquellos barrios o zonas urbanas en los que hay una
mayor prevalencia de poblacion gitana.
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presentacion de propuestas de
proyectos y la ejecucion y
gestion de los  proyectos
seleccionados.

Convocatoria de ayudas del SCE
dirigida a las entidades que trabajan con
este colectivo para ejecutar medidas de
integracion socio-laboral.

Condicién ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
etc.);
T.09.2 - Existe un marco | 4 - incluye métodos eficaces de | Presente | Nacional: — Estrategia para la Inclusion En el apartado 5 de Seguimiento y revision de la
estratégico nacional para la | seguimiento para evaluar el Social de la Poblacion Gitana en | Estrategia , sin perjuicio de las evaluaciones de
inclusion de los romanies. gnpacto” de las med1fias de Espafia 2012-2020 Regional: ejecucion e 1mpaf::t0 sobre? la poblac1op gitana, se
integracion de los romanies y un . prevé la elaboracion de diversos estudios en 2015
mecanismo de revision para Convocatoria de ayudas del SCE (para el resultado intermedio)y 2020 ( para el
adaptar la estrategia; dirigida a las entidades que trabajan con | resultado final).
este colectivo para ejecutar medidas de
integracion socio-laboral.
T.09.2 - Existe un marco | 5 - esta concebida, aplicada y | Presente | Nacional: — Estrategia para la Inclusion | La experiencia acumulada de planes anteriores ha
estratégico nacional para la | supervisada en estrecha Social de la Poblacion Gitana en sefialado el reto de mejorar la cooperacion y la
inclusion de los romanies. cooperacion y  permanente ~ . . | coordinacion entre los diferentes agentes implicados
dialogo con la sociedad civil Espafia . 2012-2020 Regional: en la inclusion social de la poblacion gitana, en
romani y las autoridades Convocatoria de ayudas del SCE especial los distintos niveles de las administraciones
regionales y locales. dirigida a las entidades que trabajan con | publicas.
este colectivo para ejecutar medidas de
integracion socio-laboral.
T.09.2 - Existe un marco | 6 - Las partes interesadas | Presente | Nacional: — Estrategia para la Inclusion
estratégico nacional para la | pertinentes, a peticion propia, Social de la Poblacion Gitana en
inclusion de los romanies. ?ecﬂ)lran, cuando esté Espaiia 2012-2020 Regional:
justificado, apoyo para la
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Condicion ex-ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

G.1 - Existencia de
capacidad administrativa
para la  ejecucion y
aplicacion de la legislacion
y la politica de la Unién
contra la discriminacion en
el ambito de los Fondos
EIE.

1 - Disposiciones acordes con el
marco institucional y juridico de
los Estados miembros para la
participacion de los organismos
responsables de la promocion de
la igualdad de trato de todas las
personas durante la elaboracion y
aplicacion de los programas,
incluida la  prestacion de
asesoramiento sobre la igualdad
en las actividades relacionadas
con los Fondos EIE.

Presente

Nacional — Existencia de la Direccion
General para la  Igualdad de
Oportunidades, a través de la
Subdireccion General para la Igualdad
de Trato y la no Discriminacién, dentro
el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad. — Existencia del
Consejo para la promocion de la
igualdad de trato y no discriminacion de
las personas por origen racial o étnico.
— Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
medidas fiscales, administrativas y del
orden social

G.1 - Existencia de
capacidad administrativa
para la  ejecucion y
aplicacion de la legislacion
y la politica de la Union
contra la discriminacion en
el ambito de los Fondos
EIE.

2 - Disposiciones para la
formacion del personal de las
autoridades que participa en la
gestion y control de los Fondos
EIE en los ambitos de la
legislacion y la politica de la
Unidn contra la discriminacion.

Presente

Nacional — Existencia de la Direccién
General para la  Igualdad de
Oportunidades, a través de la
Subdireccion General para la Igualdad
de Trato y la no Discriminacion, dentro
el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad. — Existencia del
Consejo para la promociéon de la
igualdad de trato y no discriminacion de
las personas por origen racial o étnico.
— Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
medidas fiscales, administrativas y del
orden social
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aplicacion de la Convencion
de las Naciones Unidas
sobre los derechos de las
personas con discapacidad
en el ambito de los Fondos
EIE de conformidad con la
Decision 2010/48/CE  del
Consejo.

consulta y participaciéon de los
organismos responsables de la
proteccion de los derechos de las
personas con discapacidad, o de
las organizaciones de
representacion de las personas
con discapacidad u otras partes
interesadas pertinentes, durante

Cantabria 2/2007 de 27 de marzo, de
Derechos y Servicios Sociales

Condicién ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
G2 - Existencia de | | - Disposiciones acordes con el | Presente | Nacional: — Instituto de la Mujer — Ley
capacidad administrativa | marco institucional y juridico de Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
para la  ejecucion y | los Estados miembros para la la Toualdad Ef ’ i tre Mui ’
aplicacion de la legislacion | participacion de los organismos a lgualda cctiva entre Viujeres y
y la politica de la Unién | responsables de la igualdad de Hombres (LOIEMH). - El Plan
sobre igualdad de género en | género durante la elaboracién y Estratégico de Igualdad de
el ambito de los Fondos | ejecucion de los programas, Oportunidades 2014-2016 Regional
EIE. incluida la  prestacion de
asesoramiento sobre la igualdad
de género en las actividades
relacionadas con los Fondos EIE.
G2 - Existencia de | 2 - Disposiciones para la | Presente | Nacional: — Instituto de la Mujer — Ley
capacidad administrativa | formacién del personal de las Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
para la  ejecucion y | autoridades que participa en la la Toualdad Efecti tre Mui
aplicacion de la legislacion | gestion y control de los Fondos a lgualda cctiva entre Vujeres y
y la politica de la Unién | EIE en los &mbitos de la Hombres (LOIEMH). - El Plan
sobre igualdad de género en | legislacién y la politica de la Estratégico de Igualdad de
el ambito de los Fondos | Union en materia de igualdad de Oportunidades 2014-2016 Regional
EIE. género, asi como  sobre
integracion de la perspectiva de
género.
G3 - Existencia de | 1 - Disposiciones acordes con el | Presente - Estrategia  Espafiola  sobre | Se ha contado con la colaboracion de la Direccion
capacidad administrativa | marco institucional y juridico de Discapacidad 2012-2020 — Ley de General de Politicas de Apoyo a la Discapacidad y
para la  ejecucion y | los Estados miembros para la del Instituto de Mayores y Servicios Sociales

(IMSERSO). Estos dos organismos,
organizaciones representantes de las personas con
discapacidad en el marco autonémico y estatal, han
participado, a su vez, en la elaboracion de los
programas operativos cuyo ambito de actuacion esta
mas vinculado al colectivo y seran tenidos en cuenta
en la aplicacion y seguimiento de estos programas.
Dentro del programa de actividades de formacion

asi como

ES

119

ES



Consejo.

personas con discapacidad
en el ambito de los Fondos
EIE de conformidad con la
Decision  2010/48/CE  del

Fondos EIE  durante la
elaboracién y ejecucion de los
programas.

Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
la elaboracion y ejecucion de los para el personal encargado de la gestion y control de
programas. los fondos EIE que se desarrollaran a lo largo del
periodo de programacion se incluira la referida a los
ambitos de la legislacion y la politica de la Union en
materia de discapacidad
G3 - Existencia de | 2 - Disposiciones para la | Presente | Estrategia Espafola sobre Discapacidad
capacidad administrativa | formacion del personal de las 2012-2020 Red Espafiola de
para la  ejecucion y | autoridades que participa en la Informacién sobre Discapacidad
aplicacion de la Convencion | gestion y control de los Fondos p
de las Naciones Unidas | EIE en los 4mbitos de la (REDID), compuesta por el Centro
sobre los derechos de las | legislacion 'y la  politica Espafiol de Documentacion sobre
personas con discapacidad | nacionales y de la Union Discapacidad (CEDD), el Observatorio
en el ambito de los Fondos | aplicables en  materia de Estatal de la Discapacidad (OED) y el
EIE de conformidad con la | discapacidad, incluidas la Servicio de Informacion sobre
Decision  2010/48/CE del | accesibilidad y la aplicacion ” .
Consejo. practica de la Convencién de las Discapacidad (SID)
Naciones Unidas sobre los
derechos de las personas con
discapacidad, como se refleja en
la legislacion nacional y de la
Unidn, segun proceda.
G3 - Existencia de | 3 - Disposiciones para garantizar | Presente Estrategia Espafiola sobre Discapacidad
capacidad administrativa | el seguimiento de la aplicacion 2012-2020 Red Espaiiola de
para la  ejecucion y | del articulo 9 de la Convencion Informacion sobre Discapacidad
aplicacion de la Convencion | de las Naciones Unidas sobre los p
de las Naciones Unidas | derechos de las personas con (REDID), compuesta por el Centro
sobre los derechos de las | discapacidad en relacién con los Espanol de Documentacion sobre

Discapacidad (CEDD), el Observatorio
Estatal de la Discapacidad (OED) y el
Servicio de  Informaciéon  sobre
Discapacidad (SID)
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Condicién ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
G4 - Existencia de | | - Disposiciones para la | Presente | Nacional — Real Decreto Legislativo
disposiciones para la | aplicacion efectiva de las normas 3/2011, de 14 de noviembre, por el que Todas las normas UE que rigen en la actualidad la
aplicacion efectiva de la | de la Union sobre contratacion ’ . contratacion publica han sido/seran transpuestas
legislacion de la Union en | publica mediante los se aprueba el texto refundido de !a ]_“ey correctamente en Espafla, en particular, i) las
materia de  contratacion | mecanismos adecuados. de Contratos del Sector Publico. | pirectivas 2004/18/CE y 2004/17/CE, ii) las
plblica en el 4mbito de los Regional: Convenio de colaboracion | Directivas 2014/23/UE, 2014/24/UE y 2014/25/UE,
Fondos EIE. entre el Ministerio de Hacienda y iii) las Directivas 89/665/CEE y 92/13/CEE
Administraciones  Publicas y la (rr?od.iﬁ.cadas por lid Dirdectira 2007/66/QE) y ivgllos
. . . rincipios generales de la contratacion publica
Comunidad A,U’ton,(),ma de Can,tabrla gerivarc)los dgl Tratado de Funcionamiento depla UE
para la coordinacion en materia de (TFUE). Dichas normas se aplicaran por todas las
contratacion publica (utilizacidn | administraciones publicas, central, regional y local.
compartida de la Plataforma de | La norma mas relevante en la actualidad es el Real
Contrataciéon del Sector Publico y un Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
, . . . . el que se aprueba el Texto refundido de de la Ley de
unico Registro Oficial de Licitadores y o .
. contratos del sector publico, que determina
Empresas Clasificadas. procedimientos transparentes para la adjudicacién de
contratos que sera desarrollada con la transposicion
de las citadas directivas.
G4 - Existencia de | 2 - Disposiciones que garantizan | Presente | Nacional — Real Decreto Legislativo
disposiciones ~ para  la | procedimientos transparentes de 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
aplicacion efectiva de la | adjudicacion de contratos. ’ .
logislacion de la Unig se aprueba el texto refundido de la Ley
gislacion de la Unién en o
materia de  contratacion de Contratos del Sector Publico.
publica en el ambito de los
Fondos EIE.
G4 - Existencia de | 3 - Disposiciones para la | Presente | Nacional — Real Decreto Legislativo | — La programacion anual de formacion del
disposiciones para  la | formacion y difusion de la Centro de Estudios de la Administracion Publica

aplicacion efectiva de la
legislacion de la Unién en
materia de  contratacion
publica en el ambito de los

informacion para el personal que
participa en la ejecucion de los
Fondos EIE.

3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

Regional de Cantabria (CEARC) incluye formacion
en materia de legislacion contractual.
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Condicién ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los

criterios

(Si/No)
Fondos EIE.
G4 - Existencia de | 4 - Disposiciones que garantizan | Presente | Nacional — Real Decreto Legislativo
disposiciones para la | la capacidad administrativa para 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
aplicacion efectiva de la | la ejecucion y la aplicacion de .
legislacion de la Union en | las normas de la Union sobre se aprueba el texto refun(,hdf) de la Ley
materia de  contratacion | contratacion publica. de Contratos del Sector Publico.
publica en el ambito de los
Fondos EIE.
G5 - Existencia de | 1 - Disposiciones para la | Presente | Nacional — Ley 38/2003 General de Existen suficientes disposiciones para la aplicacion
disposiciones para la | aplicacion efectiva de las normas Subvenciones — Comision Nacional de | efectiva de las normas de la Unién europea sobre
aplicacion efectiva de la | de la Unidn sobre ayudas los M d la C tencia — Real ayudas estatales. La norma mas relevante, que
legislacion de la Unidn | estatales. os lviercados y 1a Lompetencia ca regula, con caracter general, la concesion de ayudas

sobre ayudas de Estado en
el ambito de los Fondos
EIE.

Decreto 657/2013, de 30 de agosto, por
el que se aprueba el Estatuto Orgénico
de la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia

publicas en Espafia es la Ley General de
Subvenciones, Ley 38/2003, y su Reglamento de
desarrollo y ambas contemplan toda una serie de
disposiciones tendentes al cumplimiento de las
normas de la UE sobre ayudas estatales. Su ambito
de aplicacion abarca a todas las administraciones
publicas. El Real Decreto 1755/1987 de 26 de
diciembre, regula el procedimiento de comunicacion
a la Comision de las Comunidades Europeas de los
Proyectos de las Administraciones o Entes publicos
que se propongan establecer, conceder o modificar
ayudas internas. Se aplica a cualquier medida que
pudiera contener elementos de ayuda (concepto
mucho mas amplio que el de subvenciéon y que
abarca desde luego a los instrumentos financieros).
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Condicién ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los

criterios

(Si/No)
GS5 - Existencia de | 2 - Disposiciones para la | Presente | Nacional — Ley 38/2003 General de
disposiciones para la | formacion y difusion de la Subvenciones — Comision Nacional de
aplicacion efectiva de la | informacion para el personal que los M d la C tencia — Real
legislacion de la Unidn | participa en la ejecucion de los os Miercados y la Lompetencia ca
sobre ayudas de Estado en | Fondos EIE. Decreto 657/2013, de 30 de agosto, por
el ambito de los Fondos el que se aprueba el Estatuto Orgéanico
EIE. de la Comision Nacional de los

Mercados y la Competencia
G5 - Existencia de | 3 - Disposiciones para garantizar | Presente | Nacional — Ley 38/2003 General de
disposiciones ~ para  la | la capacidad administrativa para Subvenciones — Comisién Nacional de
aplicacion efectiva de la | la ejecucion y la aplicacion de .
logislacion  de 1 iy 9 los Mercados y la Competencia — Real
egislacion de la Unién | las normas de la Union sobre
sobre ayudas de Estado en | ayudas estatales. Decreto 657/2013, de 30 de agosto, por
el ambito de los Fondos el que se aprueba el Estatuto Orgénico
EIE. de la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia

G.6 - Existencia de | | - Disposiciones para la | Presente | Nacional — Ley 21/2013, de 9 de
disposiciones para la | aplicacion  efectiva de la diciembre, de Evaluacion Ambiental —
?phcam'o’n efectiva de .’la Directiva  2011/92/UE del Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11
egislacion de la Union | Parlamento Europeo y del
sobre medio ambiente | Consejo (EIA) y de la Directiva de enero, por el que se aprueba el texto
relacionada con la EIA y la | 2001/42/CE ~ del ~ Parlamento refundido de la Ley de Evaluacion de
EEM. Europeo y del Consejo (EEM). Impacto Ambiental de proyectos.
G.6 - Existencia de | 2 - Disposiciones para la | Presente

disposiciones para la
aplicacion efectiva de la
legislacion de la Unidén
sobre  medio  ambiente
relacionada con la EIA y la
EEM.

formacion y difusion de la
informacién para el personal que
participa en la ejecucion de las
Directivas sobre la EIA y la
EEM.

Nacional — Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de Evaluacion Ambiental —
Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11
de enero, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Evaluacion de
Impacto Ambiental de proyectos.
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Condicién ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
G6 - Existencia de | 3 - Disposiciones destinadas a | Presente | Nacional — Ley 21/2013, de 9 de
disposiciones para la garaptizar ~una capacidad diciembre, de Evaluacién Ambiental —
?phclam'o’n efectiva de ”la administrativa suficiente. Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11
egislacion de la Union
sobre  medio  ambiente de enero, por el que se aprueba el texto
relacionada con la EIA y la refundido de la Ley de Evaluacion de
EEM. Impacto Ambiental de proyectos.
G.7 - Existencia de una | 1 - Existen disposiciones para la | Presente | Nacional — Instituto Nacional de | En lo que respecta a la administracion electronica, el
base estadistica que permita | recopilacion y  agregacion Estadistica — Fondos 2014 — Sistema | Pecreto 74/2014, de 27 de noviembre, de Régimen
§Valuar la eficacia y el oportunas' de': datos estadlstl'cos de Seguimiento de la UAFSE 2014 Jurldlcq de la ’Admlmstracmn Elegromca de’ la
impacto de los programas. | con los siguientes elementos: la Comunidad Auténoma de Cantabria tiene por objeto
Existencia de un sistema de | identificacion de fuentes y regular el régimen juridico de los servicios de
indicadores de resultados | mecanismos para garantizar la administracion electronica de la Administracion de
que permita seleccionar las | validacion estadistica. Cantabria, en el desarrollo de su actividad
medidas que contribuyan administrativa y sus relaciones con los ciudadanos.
mas eficazmente a obtener
los resultados esperados, En el ambito de la Comunidad Auténoma de
hacer un seguimiento de los Cantabria el proceso de incorporacion de los medios
avances y realizar la electréonicos en la actuacion administrativa recibe un
evaluacién de impacto. importante impulso en el afio 2012, con el Decreto
37/2012, de 13 de julio, por el que se regulan el
registro, las comunicaciones electronicas y la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria y sus organismos publicos.
G.7 - Existencia de una | 2 - Existen disposiciones para la | Presente | Nacional — Instituto Nacional de

base estadistica que permita
evaluar la eficacia y el
impacto de los programas.
Existencia de un sistema de
indicadores de resultados
que permita seleccionar las
medidas que contribuyan

recopilacion y  agregacion
oportunas de datos estadisticos
con los siguientes elementos:
disposiciones para la publicacion
y puesta a disposicion del
publico de datos agregados.

Estadistica — Fondos 2014 — Sistema
de Seguimiento de la UAFSE 2014
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Condicion ex-ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

mas eficazmente a obtener
los resultados esperados,
hacer un seguimiento de los
avances y realizar la
evaluacion de impacto.

G.7 - Existencia de una
base estadistica que permita
evaluar la eficacia y el
impacto de los programas.
Existencia de un sistema de
indicadores de resultados
que permita seleccionar las
medidas que contribuyan
mas eficazmente a obtener
los resultados esperados,
hacer un seguimiento de los
avances y realizar la
evaluacion de impacto.

3 - Un

comprende:

sistema eficaz de
indicadores de resultados que
la seleccion de
indicadores de resultados para
cada programa, que
informacion sobre los motivos de
la seleccion de las medidas
financiadas por el programa.

facilita

Presente

Nacional — Instituto Nacional de
Estadistica — Fondos 2014 — Sistema
de Seguimiento de la UAFSE 2014

G.7 - Existencia de una
base estadistica que permita
evaluar la eficacia y el
impacto de los programas.
Existencia de un sistema de
indicadores de resultados
que permita seleccionar las
medidas que contribuyan
mas eficazmente a obtener
los resultados esperados,
hacer un seguimiento de los
avances y realizar la
evaluacion de impacto.

4 - Un

comprende:

sistema eficaz de
indicadores de resultados que
el establecimiento

de  objetivos  para

indicadores.

estos

Presente

Nacional — Instituto Nacional de
Estadistica — Fondos 2014 — Sistema
de Seguimiento de la UAFSE 2014
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Condicién ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
G.7 -  Existencia de una | 5 - Un sistema eficaz de | Presente | Nacional — Instituto Nacional de
base estadistica que permita | indicadores de resultadps que Estadistica — Fondos 2014 — Sistema
§Valuar la eficacia y el comp?enfle. la conformldgd de de Seguimiento de la UAFSE 2014
impacto de los programas. | cada indicador con los siguientes
Existencia de un sistema de | requisitos: solidez y validacion
indicadores de resultados | estadistica, claridad de la
que permita seleccionar las | interpretacion normativa,
medidas que contribuyan | reactividlad a la politica y
mas eficazmente a obtener | recopilacion oportuna de los
los resultados esperados, | datos.
hacer un seguimiento de los
avances y realizar la
evaluacion de impacto.
G.7 - Existencia de una | 6 - Existencia de procedimientos | Presente | Nacional — Instituto Nacional de

base estadistica que permita
evaluar la eficacia y el
impacto de los programas.
Existencia de un sistema de
indicadores de resultados
que permita seleccionar las
medidas que contribuyan
mas eficazmente a obtener
los resultados esperados,
hacer un seguimiento de los
avances y realizar la
evaluacion de impacto.

para que en todas las operaciones
financiadas por el programa se
adopte un sistema de indicadores
eficaz.

Estadistica — Fondos 2014 — Sistema
de Seguimiento de la UAFSE 2014
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9.2 Descripcion de las medidas para cumplir las condiciones ex ante, organismos responsables y calendario

Cuadro 25: Medidas para cumplir las condiciones ex-ante generales aplicables

Condicion ex-ante general Criterios que no se cumplen Acciones que deben adoptarse Plazo (fecha) Organismos responsables
Cuadro 26: Medidas para cumplir las condiciones ex-ante tematicas aplicables
Condicion ex ante tematica Criterios que no se cumplen Acciones que deben adoptarse Plazo (fecha) Organismos responsables
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10. REDUCCION DE LA CARGA ADMINISTRATIVA DE LOS BENEFICIARIOS
Resumen de la evaluacion de la carga administrativa de los beneficiarios y, cuando sea
necesario, las medidas previstas, junto con un calendario indicativo para la reduccion de
esa carga.

1. Existencia de un nimero reducido de Organismos Intermedios y eliminacion de
los organismos colaboradores

En el PO de Cantabria el OI de primer nivel sera el Servicio Cantabro de Empleo.
Ademas, la Direccion General de Trabajo sera OI de segundo nivel. Las funciones y
competencias que corresponderdn a ambos centros directivos se estableceran en un
acuerdo especifico de delegacion de competencias

El SCE, como OI del PO 2007-2013, dispone de la capacidad administrativa y
experiencia suficiente para liderar el PO 2014-2020

Asimismo, desaparece la figura del organismo colaborador. En este sentido, estos
organismos se convierten en beneficiarios que, cuando sean ajenos al Gobierno Cantabro,
podran ser seleccionados mediante una convocatoria publica de presentacion de
proyectos que permitira seleccionar aquéllos que, adecuandose a la estrategia definida en
el PO, sean susceptibles de generar un mayor impacto. La convocatoria publica podra
incluir la propia concesion de las ayudas

2. Armonizacion de las normas con otros fondos MEC

Se ha reducido el nimero de documentos estratégicos de referencia a un unico
documento nacional (Acuerdo de Asociacion) y a uno de la Union Europea (Marco
Estratégico Comun) en vez de uno para cada uno de los Fondos EIE. De este modo, se
contribuye a reducir la complejidad para los beneficiarios

3. Seguridad juridica mediante normas mas claras

La existencia de normas claras contribuye a reducir la carga administrativa. En 2014-
2020 se informara a los beneficiarios en relacion a los &mbitos mas relevantes en la
gestion del FSE, entre los que se encuentran: Operaciones, Criterios de seleccion de
operaciones, seguimiento trimestral de la ejecucion (financiera y de seguimiento),
indicadores, Informes Anuales de Ejecucion, Irregularidades, Simplificacion,
Verificaciones, Buenas practicas, etc

4. Ejecucion mas eficiente y generacion de informes mas ligeros

En 2014-2020 los informes anuales de caracter ordinario serdn + ligeros y ofreceran
unicamente los datos esenciales sobre el progreso realizado en la ejecucion del PO. El
primer informe anual no se presentara hasta 2016.
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Solo seran dos las ocasiones en las que se pedira a la autoridad de gestion que presente
informes mas completos durante el periodo de programacion. Esto reducird la carga que
supone producir un informe anual, garantizando una gestion mas proporcionada

La Autoridad de Gestion realizara un estrecho seguimiento de la ejecucion financiera en
cada uno de los programas con el fin de disponer de un tiempo de reaccion suficiente
para proceder a eventuales reasignaciones o reprogramaciones y evitar asi las
liberaciones automaticas de compromisos.

Para poder acometer buena parte de las tareas relacionadas en las medidas expuestas y
para facilitar a los organismos intermedios de los programas el necesario apoyo y
soporte, la Autoridad de Gestion contard con la ayuda de una oficina técnica o estructura
de apoyo técnico que reforzara sus actuales capacidades.

5. Aplicacion de costes simplificados

Los reglamentos de los Fondos para 2014-2020 incluyen una serie de medidas para la
aplicacion de costes simplificados.

El Servicio Cantabro de Empleo prevé aplicar las medidas de simplificacion de costes en
operaciones que se incluyan en el Programa Operativo de Cantabria FSE 2014-2020,
especialmente en aquellas consistentes en formacion profesional para el empleo

En consecuencia, el Servicio Cantabro de Empleo ha realizado un estudio econoémico
para determinar el porcentaje fijo de costes indirectos sobre los directos pueden ser
aplicados a cada operacion de formacion profesional para el empleo, subvencionada con
la cofinanciacion del FSE, para el periodo de programacion 2014-2020

Esta previsto que el mismo se ponga en préctica en la proxima convocatoria de
subvenciones en el &mbito de la Formacion Profesional para el Empleo, de lo que se
esperan efectos muy beneficiosos, tanto para los beneficiarios como para los gestores

6. Sistemas de informacion.

Para el periodo de programacion 2014-2020 la UAFSE pondra en marcha un nuevo
sistema de informacion “FSE 2014”, adaptado a la nueva regulacion comunitaria y a los
procedimientos de gestion y especificaciones del periodo 2014-2020

La vocacion de FSE 2014 es ser un sistema donde se implementen los procedimientos de
gestion precisos y eficientes que den soporte a las funciones que corresponde desempefiar
a la direccion general del Ministerio de Empleo y Seguridad Social que administra el
Fondo Social Europeo en sus diferentes roles
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A su vez el Servicio Cantabro de Empleo desarrollard un sistema de informacion
complementario al del FSE2014 de cara a poder facilitar el intercambio electronico de
informacion

Este sistema daré soporte a todas las actuaciones que deba desarrollar el Servicio
Cantabro de Empleo en calidad de Organismo Intermedio de primer nivel: seguimiento,
certificacion, verificacion, control, etc

7. Medidas de transparencia y buen gobierno

El Gobierno de Cantabria estd sometido a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, que tiene por objeto
ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica, regular y garantizar el derecho
de acceso a la informacion relativa a aquella actividad y establecer las obligaciones de
buen gobierno que deben cumplir los responsables publicos

8. Refuerzo de las verificaciones de gestion

Se prevé el refuerzo de las verificaciones de gestion a través de la contratacion de un
servicio especifico. El objetivo del servicio sera prestar apoyo técnico a los organismos
intermedios para que dispongan de un adecuado sistema de gestion y control y completar
las verificaciones de dichos organismos intermedios.

Ademas, se prevé la creacion de un equipo especializado de control con el fin de:

e Supervisar el servicio externo de verificaciones de la Autoridad de Gestion.

e Establecer criterios interpretativos sobre elegibilidad de gastos.

e Realizar un seguimiento cualitativo de las conclusiones de los controles de
auditoria y de la prevalencia de errores sistémicos.

Por tltimo se prevé tener un sistema reforzado de comprobaciones de la Autoridad de
Certificacion. Se reforzara el sistema de comprobaciones de la Autoridad de Certificacion
con el fin de evitar duplicidades en las verificaciones ya realizadas por la Autoridad de
Gestion y orientar su trabajo hacia el andlisis de la calidad de las verificaciones de
gestion realizadas.

Calendario indicativo para la aplicacion de las medidas

Existencia de un OI de primer nivel y un Organismo de segundo nivel, y eliminacion de
los organismos colaboradores: 2014

Armonizacion de las normas con otros fondos MEC: 2014
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Seguridad juridica mediante normas mas claras: 2015

Ejecucion mas eficiente y generacion de informes + ligeros: 2016

Aplicacion de costes simplificados: 2014

Sistemas de informacién: 2015

Refuerzo de las verificaciones de gestion: 2015
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11. PRINCIPIOS HORIZONTALES

11.1 Desarrollo sostenible

Descripcion de las medidas especificas para tener en cuenta los requisitos de proteccion
del medio ambiente, la eficiencia en la utilizacién de los recursos, la mitigacion del
cambio climatico y la adaptacion al mismo, la capacidad de recuperacion tras las
catastrofes y la prevencion y gestion de riesgos en la seleccion de las operaciones.

El principio de desarrollo sostenible tiene como fin responder a las necesidades del
presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras a la hora de satisfacer
sus propias necesidades, lo cual implica la puesta en marcha de medidas horizontales que
atiendan a la proteccion medioambiental, la eficiencia en el uso de recursos, la mitigacion
y adaptacion al cambio climatico, la prevencion y gestion de riesgos, etc.

Las actuaciones incluidas en este Programa Operativo incluirdn entre sus criterios de
seleccion que las acciones desarrolladas minimicen el impacto medioambiental, de
manera que, ponderaran aquéllas medidas que si bien cumplen con el objeto de la accion
favorezcan en mayor medida el desarrollo sostenible.

En este sentido, en el Programa Operativo se desarrollaran las siguientes medidas
relacionadas con el desarrollo sostenible:

1. En la contratacion de personas desempleadas por parte de las corporaciones
locales para la realizacion de obras y servicios de interés social se priorizaran
aquellas consistentes en actuaciones en lugares que forman parte de la Red Natura
2000, de manera que se contribuira de manera expresa a la conservacion y
preservacion del medio natural.

2. En las acciones formativas incluidas dentro de los proyectos integrados de empleo
con intermediacién laboral y/o en los proyectos de recualificacion y reorientacion
laboral se proporcionara formacion especifica en sectores relacionados con el
medioambiente, los ecosistemas, la eficiencia energética, etc.

11.2 Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Descripcion de las medidas especificas para promover la igualdad de oportunidades y
prevenir la discriminacion por razéon de sexo, raza u origen étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual en la preparacion, el disefio y la
ejecucion del programa operativo y, en particular, en relacion con el acceso a la
financiacion, teniendo en cuenta las necesidades de los diversos grupos destinatarios que
corren el riesgo de tal discriminacion y en especial el requisito de garantizar la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

El principio de igualdad y no discriminacién conlleva el derecho de que todas las
personas dispongan de las mismas oportunidades en la sociedad y, en particular, en el
acceso al mercado de trabajo. En este sentido, las Administraciones Publicas deben
adoptar medidas que equilibren la posicion de desventaja social de los grupos que se
enfrentan a riesgos de exclusion social.

Las necesidades especificas de las personas que corren mayor riesgo de discriminacion o
exclusion social se han considerado en la estrategia de aplicacion del Programa
Operativo, de manera que se han definido lineas de accion especificas dirigidas a
fomentar la inclusion social y laboral de estas personas.
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En este sentido, la promocion de la igualdad de oportunidades es un objetivo clave dentro
de los objetivos de la Estrategia Europa 2020 y para ello el Gobierno de Cantabria a
través de las acciones que ha incluido en el Programa Operativo ha potenciado aquellas
que estan dirigidas a atender las necesidades de las personas que se encuentran en riesgo
de exclusion:

1. Subvenciones destinadas a incentivar la contratacion indefinida de personas con
discapacidad.
2. Programas de empleo con Apoyo desarrollados por empresas, centros especiales
de empleo y otras entidades privadas sin animo de lucro.
. Proyectos Integrados, tanto de empleo, como de recualificacion profesional.
4. Convenios con entidades de colectivos gitanos.

(98]

Como se ha sefialado en el capitulo 5 del presente Programa Operativo, la estrategia de
actuacion que se ha definido en relacion a estas personas se ha centrado en impulsar su
proceso de insercion integral dado que el acceso al empleo es el pilar de su proceso de
insercion.

Ademas, en el resto de acciones se han incluido clausulas que impidan la discriminacion
de las personas potencialmente beneficiarias de las acciones por razones relacionadas con
sexo, raza u origen étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual.

En definitiva, el principio de no discriminacién se ha tomado en consideracion como un
elemento clave de la estrategia de aplicacion del programa.

11.3 Igualdad entre hombres y mujeres

Descripcion de la contribucion del programa operativo a la promocion de la igualdad
entre hombres y mujeres y, cuando proceda, de las medidas para garantizar la integracion
de la perspectiva de género en el nivel del programa operativo y en el nivel operativo.

La promocion de la igualdad de oportunidades es un objetivo clave dentro de los
objetivos de la Estrategia Europa 2020

Para ello el Gobierno de Cantabria a través de las acciones que desarrolla articula
medidas de mejora del acceso al empleo y de la participacion sostenible, con el fin de
reducir la segregacion sexista en el mercado de trabajo y conciliar la vida laboral,
familiar y personal

En este sentido, este Programa va acompafiado de un dictamen de igualdad elaborado por
la DG de Igualdad, Mujer y Juventud realizado de conformidad a lo establecido en el art
96 (7) del R 1303/2013. Este realiza una evaluacion del PO desde el punto de vista de la
perspectiva de género y define las acciones a desarrollar para impulsar la igualdad de
oportunidades
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El citado dictamen ha sido emitido con caracter FAVORABLE del PO de Cantabria,
habiendo realizado el organismo de igualdad una serie de apreciaciones menores que se
han tenido en cuenta en la redaccion final del PO.

En la identificacion de necesidades y retos del Programa, se han definido una serie de
brechas de género en relacion tanto al mercado de trabajo como en relacion a los
colectivos que en mayor medida estan sufriendo el desempleo o presentan un mayor
riesgo de pobreza.

De manera resumida las principales brecha de género identificadas son:

¢ Existencia de una division sexual del trabajo entre mujeres y hombres en funcion
de los roles tradicionales de género. En términos generales las mujeres continiian
ocupandose en mayor medida que los hombres a las tareas domésticas y al
cuidado de personas dependientes, lo que provoca que dediquen inferior tiempo
que los hombres al ocio, al tiempo libre o a la formacion. Este rol de las mujeres
como cuidadoras genera una importante incidencia en relacion a la distribucion de
los tiempos, propiciando una carga adicional de trabajo a las mujeres que realizan
una doble jornada laboral: una profesional retribuida y otra en el ambito
doméstico no retribuida

¢ Existencia de una segregacion horizontal y vertical en el mercado de trabajo y
existencia de mayores dificultades de las mujeres para acceder a puestos de
responsabilidad

e Mayor vulnerabilidad de las mujeres en el mercado de trabajo que se plasma en
una mayor temporalidad, asi como en una mayor participacion en los contratos a
tiempo parcial

¢ Existencia de una brecha salarial entre mujeres y hombres

e Mayor incidencia del desempleo en las mujeres con menores niveles de
cualificacion profesional, siendo especialmente relevantes en las mujeres sin
estudios

e Mayores dificultades para acceder al empleo en las mujeres pertenecientes a
colectivos en riesgo de exclusion social

e Mayor participacion de las mujeres inmigrantes en trabajos con menor nivel de
cualificacion y con mayor nivel de precariedad laboral (Ej. servicio doméstico)

Estas brechas de género han sido tomadas en consideracion en la definicion de la
estrategia de aplicacion del PO, de manera que en todas las acciones propuestas
senaladas en la seccion 2, subseccion 2A del presente documento se han aplicado
medidas de accidn positiva tendentes a reducir la brecha de género

Las principales acciones que se han desarrollado son las siguientes:

¢ En las bases reguladoras de las subvenciones se indicard que en la definicion de
las acciones se priorizara aquellas que mejoren las posibilidades de empleo de las
mujeres, asi como que fomenten la igualdad de oportunidades

¢ En las acciones formativas se tendra en consideracion que las acciones de
orientacion y vocacion profesional estén libres de estereotipos de género
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¢ En las acciones de acompafiamiento se consideraran los perfiles de las mujeres y
las posibles formas de discriminacion multiple a las que se enfrentan los
diferentes colectivos: mujeres migrantes, mujeres con discapacidad, mujeres en
situacion de especial vulnerabilidad y minorias étnicas

e En materia de informacion y publicidad, se desarrollaran acciones de difusion
especificas dirigidas a mujeres

Del mismo modo, se han definido en el PO acciones especificas dirigidas a fomentar la
igualdad de oportunidades

Por un lado, se han definido acciones especificas dirigidas a impulsar la conciliacion de
la vida familiar y laboral y, por otro, se impulsara la realizacion de planes de igualdad en
las empresas. A través de esta medida se tratara de facilitar la participacion de las
mujeres en el mercado laboral y de reducir la segregacion vertical en el mercado de
trabajo.

Conviene destacar que las bases reguladoras de las lineas de actuacion cumplen con los
requisitos establecidos en la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva, eliminando
cualquier tipo de elemento de discriminacion hacia las mujeres

Del mismo modo, la igualdad de oportunidades se ha tenido en consideracion en el eje de
AT. En este sentido, se prevé desarrollar acciones formativas que faciliten al personal de
las entidades gestoras de las diferentes acciones incorporar la perspectiva de género en
las acciones cofinanciadas. Asimismo, se considera oportuno desarrollar estudios y
analisis relacionados con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como con la determinacion del impacto del Programa en relacion a la perspectiva de
género

Finalmente, conviene sefialar que la DG de Igualdad, Mujer y Juventud se incorporara en
el Comité de Seguimiento. A diferencia del periodo de programacion precedente, en este
periodo dispondra de capacidad de voto en relacion a las decisiones que se tomen.
Ademas, se incorporaré en todos los grupos de trabajo que se desarrollen
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12. ELEMENTOS SEPARADOS

12.1 Grandes proyectos que se van a ejecutar durante el periodo de programacion

Cuadro 27: Lista de grandes proyectos

Proyecto

Fecha prevista de notificacion/presentacién (afio,
trimestre)

Inicio previsto de la ejecucién (afio,
trimestre)

Fecha prevista de finalizacién (afio,
trimestre)

Ejes prioritarios / prioridades de
inversion

ES
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12.2 Marco de rendimiento del programa operativo

Cuadro 28: Marco de rendimiento para Fondo y categoria de regiones (cuadro sinoptico)

Hito para 2018 Valor previsto final (2023)
. s Categoria de Indicador o etapa clave de Unidad de medida,
Eje prioritario Fondo . . By
region ejecucion cuando proceda M| W T M W T
1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa FSE Mas desarrolladas 1 - Financiero gasto total ejecutado 4.186.717 12.323.422,00
de cofinanciacion del 50% del FSE
2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas FSE Mas desarrolladas 1 - Financiero gasto total ejecutado 1.385.526 33.071.330,00
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas FSE Mas desarrolladas CVHC -  Personal sanitario que se Personas 650,00
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE beneficio del apoyo del FSE
1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa FSE Mas desarrolladas COO01 - desempleado, incluso de larga [ Numero 752 713 1.465 684,00 603,00 1.287,00
de cofinanciacion del 50% del FSE duracion
2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas FSE Mas desarrolladas CO16 - participantes con discapacidad Niamero 414 245 659 1.427,00 838,00 2.265,00
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

12.3 Socios pertinentes que participan en la preparacion del programa
Los socios que han participado en la preparacion del Programa Operativo de Cantabria FSE 2014-2020 han sido los siguientes:

1. Autoridades regionales, locales y urbanas

Direccion General de Igualdad, Mujer y Juventud.
Direccién General de Medio Ambiente.

Direccion General de Innovacion e Industria.
Direccion General de Comercio y Consumo.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales.
Instituto Cantabro de Estadistica.
Universidad de Cantabria.

Federacion de Municipios de Cantabria.

1. Agentes economicos y sociales

ES

Direccion General de Economia y Asuntos Europeos.
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¢ Organizaciones sindicales: UGT Cantabria y CCOO Cantabria.

e Organizaciones empresariales: CEOE-CEPYME CANTABRIA.

e Entidades representativas de trabajadores/as autonomos/as: ATA Cantabria y UTAC.

e Entidades representativas de cooperativas y sociedades laborales: ACEL, AECOSAL y ACES Cantabria.
e Camaras de comercio: Camara de Comercio de Cantabria y Camara de Comercio de Torrelavega.

1. Organismos representativos de la sociedad civil

e CERMI Cantabria.

¢ Cruz Roja Espafiola.

e Fundacion Secretariado Gitano.

e Plataforma de asociaciones gitanas “Romanes”.

A todas estas organizaciones se les ha remitido por correo electronico el borrador de programa operativo para que efectuen alegaciones y presenten aportaciones
al mismo.

Previamente, a los miembros del Comité de Seguimiento del Programa Operativo FSE de Cantabria 2007-2013, se les ha informado en los comités de
05/06/2013 y 12/05/2014, sobre las cuestiones relativas a la programacion 2014-2020.

Por otro lado, la Direccion General de Igualdad, Mujer y Juventud, como organismo de igualdad del Gobierno de Cantabria, ha participado en la coordinacion
de los fondos (FSE, FEDER, FEADER) de cara a la elaboracion del Dictamen de Igualdad.
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Con la Direccién General de Medio Ambiente, como organismo competente en desarrollo sostenible, se ha mantenido una reunion acerca de la inclusion de
actuaciones en lugares que forman parte de la Red Natura 2000 en Cantabria, a través de la contratacion de personas desempleadas, asi como sobre la
elaboracion del modulo sobre “conservacion, proteccion y mejora de la calidad del medio ambiente”, cuyo contenido serd validado por dicha direccion general.

La Direccion General de Economia y Asuntos Europeos, es el organismo intermedio del FEDER y 6rgano que coordina en el seno de la Administracion de la
C.A. de Cantabria al resto de 6rganos que gestionan fondos de la UE; por ello ha convocado la Subcomision para Fondos y Ayudas Comunitarias, creada por la
Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuestos de 29 de enero de 1992, modificada por la Orden HAC/22/2014, de 16 de abril, en la que
participa el Servicio Cantabro de Empleo como organismo intermedio del PO del FSE. Ademas, de la citada direccion general se ha recibido informacion desde
los inicios de los trabajos de preparacion, sobre el marco financiero plurianual 2014-2020, el informe de condiciones ex ante del FEDER y la RIS3 Cantabria.
Igualmente, administra una “oficina colaborativa”, en la que gestores de todos los fondos en Cantabria intercambian documentos e informacion.

Las politicas sociales en Cantabria son disefiadas y gestionadas por el Instituto Cantabro de Servicios Sociales; como organismo de inclusion social, ha sido
consultado sobre la estrategia del programa operativo y las medidas a cofinanciar por el FSE, en particular aquellas encuadradas dentro del Objetivo tematico 9.
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DOCUMENTOS

Titulo del documento | Tipo de documento |

Fecha del documento

| Referencia local |

Referencia de la Comision | Archivos | Fecha de envio

Enviado por

Anexos presentados con arreglo al Reglamento de ejecucion de la Comision por el que se establece el modelo de programa

Titulo del documento Tipo de documento Version del Fecha del Referencia Referen?iflrde la Archivos Fecha' de Enviado
programa documento local Comision envio por
Evaluacion exante del PO de FSE de Informe de la evaluacion 1.2 03-nov-2015 Ares(2015)5350995 Evaluacion exante del PO de FSE de 25-nov- npecherm
Cantabria 2014-2020 ex ante Cantabria 2014-2020 2015
Programme Snapshot of data before send Instantanea de los datos 2.0 01-0ct-2020 Ares(2020)5154915 Programme Snapshot of data before send 01-oct- n002jk30
2014ES05SFOP019 2.0 antes de enviar 2014ES05SFOP019 2.0 es 2020
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RESULTADOS DE LA VALIDACION MAS RECIENTE

Gravedad | Codigo| Mensaje

Informacion| Se ha validado la version del programa.

Advertencial 2.19.3 La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region "Menos desarrolladas'" y por afio "2017" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras:

"'324.559.659,00", "'319.216.082,00".

Advertencial 2.19.3 La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region "Menos desarrolladas'" y por afio "2018" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras:

"'331.043.886,00", "'325.604.160,00".

Advertencia) 2.19.3 La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de regién "Menos desarrolladas' y por afio "2019" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras:

"'337.646.825,00", '332.119.881,00".

Advertencia) 2.19.3 La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region "Menos desarrolladas’ y por afio "'2020" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras:

"'356.478.167,00", "'338.765.441,00".

Advertencial 2.19.3 La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region "Transicién" y por afio ""2020" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras: "2.453.654.593,00",

"'2.423.375.418,00".

Advertencial 2.19.3 La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region ""Mas desarrolladas" y por afio "2019" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras: "1 .791,095.059,00",

"'1.767.957.997,00".

Advertencial 2.19.3 La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region ""Mas desarrolladas" y por aflo ""2020" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras: " .820‘234.605,00",

"'1.803.334.314,00".

Advertencial 2.40 El indicador «CR0O5» con un valor previsto carece de referencia total en el cuadro 4 para el eje prioritario «2A» y la prioridad de inversion «9ii».

Advertencial 2.40 El indicador «CR06» con un valor previsto carece de referencia total en el cuadro 4 para el eje prioritario «2A» y la prioridad de inversion «9i».

Advertencial 2.40 El indicador «CVHC» con un valor previsto carece de referencia total en el cuadro 4 para el eje prioritario «2A» y la prioridad de inversion «9iv».

Advertencial 2.40 El indicador «kER02» con un valor previsto carece de referencia total en el cuadro 4 para el eje prioritario «1 A» y la prioridad de inversion «8iv».

Advertencial 2.40 El indicador «kER13» con un valor previsto carece de referencia total en el cuadro 4 para el eje prioritario «1 A» y la prioridad de inversion «8iv».

Advertencia| 2.40 El indicador «ER30» con un valor previsto carece de referencia total en el cuadro 4 para el eje prioritario «2A» y la prioridad de inversion «9i».

Advertencia| 2.41 El indicador «CRO5» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2A» y la prioridad de inversion
«iiy.

Advertencial 2.41 El indicador «CR0O6» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1A» y la prioridad de inversion
«8i».

Advertencia| 2.41 El indicador «CR06» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1A» y la prioridad de inversion
«8iiiy.

Advertencia| 2.41 El indicador «CRO6» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2A» y la prioridad de inversion
«iy.

Advertencia| 2.41 I:jl indicador «CVHC» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2A» y la prioridad de inversién
«ivy.

Advertencial 2.41 El indicador «kER02» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1A» y la prioridad de inversion
«8ivy.

Advertencia| 2.41 El indicador «ER12» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2A» y la prioridad de inversion
«Ovy.

Advertencia| 2.41 El indicador «ER13» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1A» y la prioridad de inversion
«8ivy.

Advertencia| 2.41 1;1 ivn)dicador «ER30» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2A» y la prioridad de inversion
«ix.

Advertencia| 2.42 El indicador «CRO5» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtn valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2A» y la prioridad de inversion «9ii».

Advertencia| 2.42 El indicador «CR06» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1A» y la prioridad de inversion «8i».
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Gravedad | Cédigo Mensaje
Advertencia| 2.42 El indicador «CR0O6» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningln valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1 A» y la prioridad de inversion «8iii».
Advertencia| 2.42 El indicador «CR0O6» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningln valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2A» y la prioridad de inversion «9i».
Advertencia| 2.42 El indicador «kER02» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1 A» y la prioridad de inversion «8iv».
Advertencia| 2.42 El indicador «kER12» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2A» y la prioridad de inversion «9v».
Advertencia| 2.42 El indicador «kER13» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1 A» y la prioridad de inversion «8iv».
Advertencia| 2.42 El indicador «kER30» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2A» y la prioridad de inversion «9i».
Advertenciaf 2.47 El indicador ""ATR3" tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 12 para el eje prioritario "gA" y el objetivo especifico

nan

Advertencial 2.48 El indicador ""ATR3" tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor previsto total/cualitativo en el cuadro 12 para el eje prioritario "gA" y el objetivo especifico "3"
Advertencia| 2.53 El indicador CVHC carece de todo valor meta en el cuadro 6 para el eje prioritario 2A.
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