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2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTiCULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL
REGLAMENTO (UE) N0 1303/2013]

2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el afio de que se
trate, incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los
datos financieros y sobre indicadores.

Los tres primeros afios de ejecucion del Programa Operativo FSE 2014-2020 de
Castilla-La Mancha, hasta el 31/12/2016, se han seleccionado e iniciado un total de 35
operaciones, que representan un coste total subvencionable de 61.361.668,54 euros
(49.089.334,83 euros de ayuda de FSE), el 25,91% del presupuesto total programado.

Desde el inicio del PO, en las operaciones cofinanciadas por el FSE han participado
16.115 personas, de las que la mayoria han sido mujeres, con un porcentaje de
participacion del 60,64%. El 88,33% del total de las personas se encontraba
desempleadas, un 6,97% estaban en situacion de inactividad y el 4,41% tenian un
empleo. Asi mismo se observa, que un 8,90% de las personas atendidas pertenecian a
una comunidad marginada como la poblacion romani, la mayoria participantes en las
actuaciones puestas en marcha a través de la PI 9.2. No obstante, no se disponen atn de
datos completos de todas las personas por edad, nivel educativo y situacion en el hogar,
por lo que las tablas de seguimiento de los indicadores no reflejan los datos
desagregados de todas las personas, solo las de aquellas con datos obligatorios
completos.

Ademas, las personas no han sido las tinicas beneficiarias de las acciones cofinanciadas.
Con los datos disponibles se observa que el FSE ha apoyado en la region hasta el
31/12/2016 a 1.914 microempresas y pequefias y medianas empresas, todas ellas
beneficiarias de las subvenciones a la contratacion indefinida de 2014 y 2015, asi como
la convocatoria de 2015 del programa Empresa Empleo, de fomento de la contratacion
para la mejora de la empleabilidad de las personas.

Aunque no se disponen de datos completos porque la mayoria de las acciones no han
finalizado a fecha de 31/12/2016 o no se ha completado el seguimiento de los resultados
de todas las acciones, uno de los resultados registrados hasta el momento mas
destacable es el que 1.267 personas han obtenido una cualificacion tras su paso por las
acciones cofinanciadas por el FSE, la mayoria participantes en las acciones formativas
de la Prioridad de Inversion 10.3 (programas de formacion en idiomas y capacitacion
digital de las personas de mas de 55 afos).

El Eje Prioritario 1 es el que mas coste subvencionable seleccionado y participantes
concentra, el 86,59% del coste total subvencionable acumulado hasta finales de 2016,
mas de 53,1 millones de euros de coste total (42,5 millones de ayuda FSE) .En el marco
de este Eje destaca la implementacion en 2016 del Plan Extraordinario de Empleo de
Castilla-La Mancha, con operaciones seleccionadas en el marco del PO por importe de
mas de 36,5 millones de euros, entre los que el 79,26% del coste se estan invirtiendo en
parados de larga duracion que han agotado su prestacion por desempleo.

Ademas, la dotacion financiera total de las operaciones seleccionadas en el Eje 1
permite cubrir el 43,33% del presupuesto programado en este eje. Estos datos
financieros, junto con el total de personas participantes que se registran en las
prioridades de inversion, apuntan a una consecucion satisfactoria de los hitos y metas
del marco de rendimiento en el Eje 1.
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En coherencia con la concentracion financiera, el 83,13% de las personas participantes
se registran en las actuaciones del Eje 1, 13.397 personas, de las que el 97,57% estaba
en situacion de desempleo y el 61,56% han sido mujeres.

A 31/12/2016 no se registran datos de resultado importantes de las actuaciones de este
Eje, por no haber finalizado las labores de recogida y registro de los datos necesarios
para los indicadores. Asi mismo, varias operaciones todavia se encuentran en ejecucion
o cuentan con un periodo de durabilidad de tres afios (contrataciones indefinidas),
momento a partir del cual se entendera finalizada la accion y se podra evaluar los
resultados.

Las operaciones seleccionadas en el Eje 2 concentran un coste subvencionables
seleccionado de mas de 2 millones de euros de coste total (1,6 millones de euros de
ayuda seleccionada FSE). Todas las operaciones de este Eje se han implementado a
partir de 2016 y se han centrado en la atencion a las personas con discapacidad (107
personas, 51 Hy 56 M) y a la puesta en marcha programas de inclusion social dirigidos
a la poblacion perteneciente a comunidades marginadas, a través de los que se han
logrado atender a 1.365 personas (635 H y 729 M) pertenecientes a este colectivo, en
particular la poblacion gitana.

Los resultados registrados en este Eje se corresponden con las personas con datos
completos, de los que todavia no son suficientes para hacer un analisis de resultados. No
obstante, segun los datos provisionales registrados se observa una buena consecucion de
objetivos entre las personas en situacion o riesgo de exclusion que han sido atendidas
por estos servicios de apoyo personalizado. Asi, de media de las personas con datos
completos atendidas, el 76% han registrado un resultado en relacion con la busqueda de
empleo, la insercion laboral, la integracion en los sistemas de educacion/formacion o la
obtencion de una cualificacion.

El Eje 3 concentra el 6,26% del coste total subvencionable seleccionado en el PO,
3,845 millones de euros de coste total (3,076 ayuda FSE). Se disponen de datos
completos de todas las personas participantes en los proyectos finalizados de este Eje.
En total se registran 1.247 personas participantes en acciones de formacion, la mayoria
mujeres (59,34%).

La mayoria de estas personas (845, 385H y 460M) son mayores de 55 afios que han
participado en el programa de capacitacion digital. El resto han participado como
alumnos de las acciones de formacion del programa regional de fomento y apoyo al
bilingiiismo, entre las que se han llevado a cabo una formacion lingiiistica para docentes
y otra para el alumnado de la ESO y Bachillerato en el extranjero.

Todas las personas participantes registradas obtienen como resultado una cualificacion
tras su paso por las acciones.

Ademas, desde el inicio del programa se han concedido ayudas para la formacion de
personal investigador pre-doctoral en las universidades de CLM, de las que resultan 53
contrataciones pre-doctorales, de las que el 50,96% han sido mujeres

Finalmente, el Eje 8 relativo a la Asistencia Técnica acumula un coste subvencionable
seleccionado de 2,384 millones de euros de coste total. En el afio 2016 se han
continuado con las labores de gestion y control por parte del personal del Servicio de
FSE de la Viceconsejeria de Empleo y Relaciones Laborales, en concreto, tareas de
relativas a la planificacion, el disefio y la puesta en marcha de las estructuras y sistemas
necesarios para el funcionamiento de las operaciones del Programa Operativo, asi como
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tareas dirigidas a la planificacion e implementacion de la Estrategia de Comunicacion.

Como novedad en este ultimo afio, el Organismo Intermedio ha llevado a cabo un
proceso de contratacion publica de un servicio de asistencia técnica para apoyar las

medidas de gestion, control, evaluacion, informacion y comunicacion del Servicio de
FSE.
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3. APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

3.1. Vision general de la ejecucion

ID

Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

1C

Fomento del empleo
sostenible y de calidad y
de la movilidad laboral en
transicion con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

En 2016 el Plan Extraordinario de Empleo de CLM (PEE) ha constituido el vector de las politicas del gobierno
regional, cofinanciadas por el FSE, dirigidas a favorecer la insercion laboral de las personas con mas dificultades.

En este sentido, destaca la linea de subvencion para favorecer la insercion laboral de las personas desempleadas
de larga duracion, que han agotado su proteccion por desempleo (PI 8.1), que ha logrado la contratacion de 6.138
personas por parte de entidades locales o entidades sin &nimo de lucro, siendo el 51,56% mujeres. No se disponen
de datos de resultados de estas ayudas puesto que no se han finalizado las tareas de seguimiento.

Si bien el PEE ha desarrollado durante 2016 otras operaciones seleccionadas (contratacion de personas
desempleadas, contratos puente, contratos de formacion y aprendizaje y ayudas a la transformacion de estos
contratos en contratos indefinidos), no se cuenta con datos completos de personas participantes, bien por no
encontrarse finalizados los proyectos o bien porque todas las personas participantes han sido jovenes que se han
registrado en el POEJ.

Otras operaciones en desarrollo en 2016 en la PI 8.1 han sido:

- Convenio con la Fundacion Parque Cientifico y Tecnoldgico, con el que se ha da continuidad a 15
investigadores/as, contratadas a través del anterior convenio de 2008 (10 Hy 5 M).

- Servicios de asesoramiento laboral de los Centros de la Mujer, que acumulan un total de 3.754 mujeres
atendidas, aunque no se cuentan por el momento con datos completos de las mismas.

- Acciones formativas de los certificados de profesionalidad en los Centros de Referencia Nacional de la region,
de los que no se disponen de datos al no haberse finalizado las actuaciones.

2C

Promover la inclusion
social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma
de discriminacion en
transicion con tasa de
cofinanciacion del 80% del
FSE

Durante el afio 2016 se han desarrollado las siguientes medidas para favorecer la inclusion social de las personas
mas desfavorecidas:

- Centros de Atencion a las personas Discapacitadas (PI 9.1). Se han subvencionado a entidades privadas de
iniciativa social, para el desarrollo de programas dirigidos a la atencion, capacitacion y participacion de este
colectivo. De la primera convocatoria se han registrado un total de 107 personas, de las que las mujeres
constituyen el 52,34% de las personas atendidas.

El 72,90% de estas personas obtienen algin resultado en relacion con el Indicador ER01, al haberse integrado en
los sistemas de educacion o formacion, obtenido alguna cualificacién o un empleo. De hecho, la insercion laboral

ES

5 ES




ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

de estas personas asciende al 18,69% de los participantes, algo mas elevada entre los hombres que entre las
mujeres.

- Proyectos de integracion social dirigidos a la poblacion marginada, como la poblacion gitana (PI 9.2). Se han
desarrollado 19 proyectos cofinanciados por el PO en relacion con la mediacion socioeducativa y con los planes
integrados en barrios con poblacion marginada, que han combinado intervenciones en las areas de educacion,
salud, vivienda y empleo.

Aunque no se cuentan con datos completos de todas las personas participantes, se han atendido a un total de 1.365
personas, de las que la mayoria han sido mujeres (53,41%).

De las personas con datos completos se obtienen resultados positivos: el 77,77% de los participantes en los
proyectos de mediacion y el 100% de los participantes en los proyectos de barrios, buscan trabajo, se integran en
los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion (ER14).

3C

Inversion en educacion,
formacion y mejora de las
competencias
profesionales y el
aprendizaje permanente en
regiones en transicién con
tasa de cofinanciacion del
80% del FSE

En 2016 finalizaron los contratos pre-doctorales del periodo 2014-2016 de 30 personas investigadoras en el
sistema universitario de Castilla-La Mancha (14H y 16M) (PI 10.2), pero a través de una nueva convocatoria de
ayudas se logr6 la renovacion de 23 contratos (12H y 11M).

Ademas, en la anualidad 2016 se puso en marcha un programa de formacion lingiiistica en el extranjero del
alumnado de 3° y 4° de la ESO y 1° de Bachillerato de centros publicos y privados concertados de CLM (PI 10.3),
en el que han participado un total de 241 jovenes, siendo el 73,44% mujeres. El cien por cien de estos
participantes obtuvo una cualificacion tras su participacion.

También en el marco de la PI 10.3 y el Plan Regional de Fomento del Plurilingiliismo, se ha desarrollado con la
cofinanciacion del PO el Programa de Auxiliares de Conversacion, en la que se ha contado en 2016 con la
adscripcion de 94 auxiliares en distintos centros educativos de la region.

Por otra parte, en el Programa de cualificacion digital de mayores de 55 afos han participado un total de 845
personas, de las que el 54,44% han sido mujeres. Todas han obtenido una cualificacion tras su participacion.

Por ultimo, aA finales de 2016 se abrid una convocatoria especifica del procedimiento para la evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales, adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacion, de las unidades de competencia correspondientes a varias cualificaciones profesionales. Este
proceso se encuentra atn abierto y no se han registrado datos de personas.

Finalmente no se va a cofinanciar el ultimo curso de los Programas de Cualificacién Profesional Inicial, por lo
que se han eliminado los datos de participantes de esta operacion

8C

Asistencia técnica para

En el marco de las actuaciones de asistencia técnica programadas, en 2016 se ha llevado a cabo el desarrollo del
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

regiones en transicién con
tasa de cofinanciacion del
80% del FSE

documento de “Descripcion de funciones y procedimientos del Organismo Intermedio “de acuerdo con las guias e
instrucciones de la Autoridad de Gestion, a tal efecto con fecha de 09 de febrero de 2017 se llevado a cabo el
correspondiente acuerdo de atribucion de funciones.

Una vez avanzados dicha descripcion de funciones y procedimientos se han sentado las bases para llevar a cabo el
desarrollo del sistema informéatico que soportara la pista de auditorias del gasto a cofinanciar a través del fse.

De igual modo, se esta trabajando en el desarrollo de un sistema informdtico de intercambio de datos con la
herramienta Sispe (Sistema de Informacion de los servicios publicos de Empleo ) de tal manera que se pueda
obtener de forma automatica los indicadores de resultados exigidos y con ello se pueda mejorar la calidad del
microdato.

En el mismo sentido, se ha avanzado en el desarrollo de las Verificaciones In Situ, que como principal novedad
para este periodo esta prevista su realizacion durante la ejecucion real de los proyectos susceptibles de
cofinanciacion a través del fse, en este sentido se contabilizan 8 verificaciones in situ.

Ademas, en el afio 2016 se ha llevado a cabo el proceso de contratacion de una nueva asistencia técnica para el
apoyo del Programa Operativo FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha, cuya adjudicacion se cerr6 a finales de
ano.

Asi mismo en el marco de la Estrategia de Comunicacion 2014-2020 de los fondos estructurales en Castilla-La
Mancha, se desarrollado tareas dirigidas a poner en marcha las medidas de Comunicacion e Informacion,
registrandose un total de 115 medidas.

ES




3.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

1,00

0,00

1,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

10,00

3,00

7,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

CO01 desempleado, incluso de
larga duracion

Numero

3.058,00

1.535,00

1.523,00

10,00

3,00

7,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

COO01 desempleado, incluso de
larga duracion

Nuamero

16.533,00

6.717,00

9.816,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

su participacion

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

3,00

7,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

3,00

7,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

10
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas

Prioridad de inversion
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

1D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regioén Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Transicion 45.152,00 14.281,00 30.871,00 6.155,00 2.982,00 3.173,00 0,14 0,21 0,10 6.139,00 2.974,00 3.165,00
duracion
C0O02 desempleado de larga duracion Transicién 6.139,00 2.974,00 3.165,00 6.139,00 2.974,00 3.165,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 24,00 11,00 13,00 15,00 9,00 6,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 784,00 356,00 428,00 783,00 355,00 428,00
C007 de mas de 54 afios de edad Transicion 914,00 528,00 386,00 914,00 528,00 386,00
CO08 de mas de 54 aios de edad, Transicion 859,00 492,00 367,00 859,00 492,00 367,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
C0O09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 4.483,00 2.310,00 2.173,00 4.483,00 2.310,00 2.173,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Transicion 890,00 376,00 514,00 890,00 376,00 514,00
3) o0 educacion postsecundaria (CINE
4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Transicion 806,00 307,00 499,00 781,00 297,00 484,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Transicion 1.512,00 774,00 738,00 1.511,00 774,00 737,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Transicién 883,00 384,00 499,00 883,00 384,00 499,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Transicion 232,00 31,00 201,00 232,00 31,00 201,00
un Gnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 200,00 90,00 110,00 198,00 90,00 108,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 501,00 284,00 217,00 500,00 283,00 217,00
Co17 otras personas desfavorecidas Transicion 412,00 153,00 259,00 412,00 153,00 259,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Transicién 15,00 10,00 5,00 15,00 10,00 5,00
exclusion en materia de vivienda
COo19 procedentes de zonas rurales Transicion 1.477,00 795,00 682,00 1.477,00 795,00 682,00
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO20 | niimero de proyectos total o Transicion 2,00 2,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 nimero de proyectos dedicados a la Transicién 21,00 21,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 namero de proyectos destinados a las | Transicion 15,00 15,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
CO23 | namero de microempresas y pequefias | Transicion 1.913,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 12.456,00 9.908,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 16,00 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 9,00 2,00 7,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 25,00 10,00 15,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tanico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
COol16 participantes con discapacidad Transicion 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusion en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

C0O20

numero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Transicion

0,00

0,00

co21

numero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Transicion

0,00

0,00

€022

numero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Transicion

0,00

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Transicion

1.533,00

380,00

Total general de participantes

1.930,00

618,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

1D Indicador

Categoria de regién

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

| Hombres |

Mujeres

Total

| Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

D Indicador

Categoria de region

2015

2014

Total

Hombres | Mujeres Total

| Hombres

Mujeres

ES
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ES

ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

3,00 2,00

1,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

50,00

29,00

21,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

50,00

29,00

21,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

40,00

21,00

19,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

CO01 desempleado, incluso de
larga duracion

Namero

2.806,00

1.523,00

1.283,00

7,00 5,00

2,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar

objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

2,00

1,00 0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

29,00

21,00 0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

29,00

21,00 0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

21,00

19,00 0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

5,00

2,00 0,00

0,00

CROS

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

CR0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00 0,00

0,00

17

ES




Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
er03 Empresas creadas a Transicion Nuamero Nuamero 335,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partir de proyectos
empresariales

D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
er03 Empresas creadas a Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partir de proyectos
empresariales
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la [EJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Transicion 24.793,00 12.644,00 12.149,00 640,00 336,00 304,00 0,03 0,03 0,03 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Transicion 10,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Transicion 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 297,00 174,00 123,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 67,00 29,00 38,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicién 32,00 17,00 15,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, Transicion 20,00 11,00 9,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
C0O09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicién 163,00 107,00 56,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Transicion 454,00 247,00 207,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Transicion 315,00 152,00 163,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Transicion 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Transicion 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 55,00 34,00 21,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 16,00 7,00 9,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 8,00 6,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
COo19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO20 | niimero de proyectos total o Transicion 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 nimero de proyectos dedicados a la Transicién 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
CO22 | namero de proyectos destinados a las | Transicién 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
CO23 | namero de microempresas y pequefias | Transicién 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 940,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 640,00 336,00 304,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 10,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 297,00 174,00 123,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 67,00 29,00 38,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 32,00 17,00 15,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, Transicion 20,00 11,00 9,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 163,00 107,00 56,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Transicion 454,00 247,00 207,00 0,00 0,00 0,00
educacion postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 315,00 152,00 163,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin Transicion 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un Transicion 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tanico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 55,00 34,00 21,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
COol16 participantes con discapacidad Transicion 16,00 7,00 9,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Transicion 8,00 6,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusion en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

C0O20

numero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Transicion

0,00

0,00

co21

numero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Transicion

0,00

0,00

€022

numero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Transicion

0,00

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Transicion

0,00

0,00

Total general de participantes

940,00

0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

22

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E0023 Proyectos empresariales Transicion NUMERO 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E0023 Proyectos empresariales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

CO05 empleado, incluso por
cuenta propia

Numero

2.697,00

1.586,00

1.111,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la [EJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia | Transicion 2.967,00 1.753,00 1.214,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C007 de méas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
COo19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO20 | niimero de proyectos total o Transicion 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 nimero de proyectos dedicados a la Transicién 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
CO22 | namero de proyectos destinados a las | Transicién 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
CO23 | namero de microempresas y pequefias | Transicién 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tanico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
COol16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusion en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

C0O20

numero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Transicion

0,00

0,00

co21

numero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Transicion

0,00

0,00

€022

numero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Transicion

0,00

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Transicion

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres

ES
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en transicion con tasa de cofinanciacion del 80%

del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

45,00

23,00

22,00

23,00

22,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

13,00 5,00

8,00

5,00

8,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

20,00

10,00

10,00

10,00

10,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

78,00

38,00

40,00

38,00

40,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

después de su participacion

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

del FSE

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en transicion con tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

1D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ERO1 Participantes en Transicion Nimero Numero 7.475,00 2.673,00 4.802,00 0,01 0,01 0,01 78,00 38,00 40,00 78,00 38,00 40,00
situacion o riesgo de
exclusion social que
buscan trabajo, se
integran en los
sistemas de
educacion o
formacion, obtienen
una cualificacién u
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia, tras su
participacion
1D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ERO1 Participantes en Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

situacion o riesgo de
exclusion social que
buscan trabajo, se
integran en los
sistemas de
educacion o
formacion, obtienen
una cualificacion u
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia, tras su
participacion
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Eje prioritario

del FSE

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en transicion con tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regioén Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Transicion 80,00 37,00 43,00 80,00 37,00 43,00
duracion
C0O02 desempleado de larga duracion Transicién 76,00 37,00 39,00 76,00 37,00 39,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 27,00 14,00 13,00 27,00 14,00 13,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicién 29,00 15,00 14,00 29,00 15,00 14,00
C007 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
C0O09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 63,00 32,00 31,00 63,00 32,00 31,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Transicion 41,00 18,00 23,00 41,00 18,00 23,00
3) o0 educacion postsecundaria (CINE
4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Transicion 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Transicion 31,00 12,00 19,00 31,00 12,00 19,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Transicién 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Transicion 14,00 7,00 7,00 14,00 7,00 7,00
un Gnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 107,00 51,00 56,00 107,00 51,00 56,00
Co17 otras personas desfavorecidas Transicion 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Transicién 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
exclusion en materia de vivienda
COo19 procedentes de zonas rurales Transicion 4,00 1,00 3,00 4,00 1,00 3,00
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO20 | niimero de proyectos total o Transicion 1,00 1,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 nimero de proyectos dedicados a la Transicién 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
CO22 | namero de proyectos destinados a las | Transicién 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
CO23 | namero de microempresas y pequefias | Transicién 1,00 1,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 107,00 107,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tanico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
COol16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusion en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

C0O20

numero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Transicion

0,00

0,00

co21

numero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Transicion

0,00

0,00

€022

numero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Transicion

0,00

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Transicion

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en transicion con tasa de cofinanciacion del 80%
del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO01 Personas en situacion o riesgo de Transicion NUMERO 14.112,00 5.949,00 8.163,00 107,00 51,00 56,00 0,01 0,01 0,01 107,00 51,00 56,00

exclusion social
D Indicador Categoria de region 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO01 Personas en situacion o riesgo de Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

exclusion social

ES



Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en transicion con tasa de cofinanciacion del 80%

del FSE

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

12,00

10,00

2,00

10,00

2,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00

1,00

0,00

1,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

10,00

5,00

5,00

5,00

5,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

8,00

7,00

1,00

7,00

1,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ES
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

después de su participacion

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

del FSE

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en transicion con tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria
de region

Unidad
de
medida
parael
indicado
r

Indicador de
productividad utilizado
como base para la fijacién
de un valor previsto

Unidad
de
medida
parala
referencia
yel
objetivo

Valor previsto (2023)

Coeficiente de logros

2016

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total Hombres Mujeres

Total Hombres Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ER14

Participantes
pertenecientes a
comunidades
marginadas, como la
de la poblacion
romani, que buscan
trabajo, se integran
en los sistemas de
educacién o
formacion, obtienen
una cualificacion u
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia, tras su
participa

Mas
desarrollada
s

Nuamero

Namero

4.738,00 2.087,00 2.651,00

0,01 0,01 0,00

33,00

23,00

10,00

33,00

23,00

10,00

Indicador

Categoria
de region

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total Hombres Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ER14

Participantes
pertenecientes a
comunidades
marginadas, como la
de la poblacion
romani, que buscan
trabajo, se integran
en los sistemas de
educacion o
formacion, obtienen
una cualificacion u
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia, tras su
participa

Mas
desarrollada
s

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

del FSE

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en transicion con tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regioén Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Transicion 12,00 6,00 6,00 12,00 6,00 6,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Transicion 12,00 6,00 6,00 12,00 6,00 6,00
CO03 | persona inactiva Transicién 27,00 21,00 6,00 27,00 21,00 6,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicion 19,00 16,00 3,00 19,00 16,00 3,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 32,00 25,00 7,00 32,00 25,00 7,00
C007 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
C0O09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 23,00 19,00 4,00 23,00 19,00 4,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
Cco10 con educacion secundaria baja (CINE | Transicion 4,00 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00
3) o0 educacion postsecundaria (CINE
4)
Co11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Transicion 15,00 9,00 6,00 15,00 9,00 6,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Transicién 7,00 2,00 5,00 7,00 2,00 5,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Transicion 7,00 5,00 2,00 7,00 5,00 2,00
un Gnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 20,00 17,00 3,00 20,00 17,00 3,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Transicion 19,00 10,00 9,00 19,00 10,00 9,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
COo19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO20 | niimero de proyectos total o Transicion 13,00 13,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 nimero de proyectos dedicados a la Transicién 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
CO22 | namero de proyectos destinados a las | Transicién 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
CO23 | namero de microempresas y pequefias | Transicién 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 1.365,00 1.365,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tanico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
COol16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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exclusion en materia de vivienda

COo19

procedentes de zonas rurales

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

C0O20

numero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Transicion

0,00

0,00

co21

numero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Transicion

0,00

0,00

€022

numero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Transicion

0,00

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Transicion

0,00

0,00

Total general de participantes

0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en transicion con tasa de cofinanciacion del 80%
del FSE

Prioridad de inversion

9ii - Integracion socioecondmica de comunidades marginadas, como la romani

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

1D Indicador

Categoria de regién

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

EO16 Personas pertenecientes a
comunidades marginadas, como la de
la poblacién romant, que participan
en acciones integrales.

Transicion

NUMERO

6.970,00

3.282,00

3.688,00

39,00

27,00

12,00

0,01

0,01

0,00

39,00

27,00

12,00

D Indicador

Categoria de regién

2015

2014

Total

Hombres Mujeres Total

Hombres

Mujeres

EOl6 Personas pertenecientes a
comunidades marginadas, como la de
la poblacién romani, que participan en
acciones integrales.

Transicion

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa
de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y
secundaria de calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la
formacion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

CO09 con educacion primaria
(CINE 1) o educacion
secundaria baja (CINE 2)

Numero

8.567,00

5.712,00

2.855,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

CR0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afos de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario 3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa
de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion 10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y
secundaria de calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la

formacion

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida | como base para la fijacion | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa
de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

10i - Disminucién y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y
secundaria de calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la
formacion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
C0O05 empleado, incluso por cuenta propia Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o Transicion 12.538,00 8.360,00 4.178,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
col1o0 con educacion secundaria baja (CINE | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 | participantes que viven en hogares sin | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un tnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ES

48



ES

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | niimero de proyectos total o Transicion 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 numero de proyectos dedicados a la Transicion 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 nimero de proyectos destinados a las | Transicion 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C0O23 nimero de microempresas y pequefias | Transicion 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 anos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Ccol10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
COo11 con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Co13 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Ccol14 participantes que viven en hogares con un Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anico adulto con hijos a cargo
COo15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
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col6 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusién en materia de vivienda
Co19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero de proyectos total o parcialmente Transicion 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
cozl numero de proyectos dedicados a la Transicion 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo
€022 numero de proyectos destinados a las Transicion 0,00 0,00
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local
023 numero de microempresas y pequefias y Transicion 0,00 0,00
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa
de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

101 - Disminucién y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y
secundaria de calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la
formacion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador

Categoria de regiéon

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

| Hombres |

Mujeres

Total

| Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres Mujeres

1D Indicador

Categoria de regién

2015

2014

Total

Hombres | Mujeres Total

| Hombres

Mujeres
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Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa
de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefanza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el
nivel de instruccion, especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

Indicador

Categoria de regién |Indicador comiin de Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016

productividad utilizado medida para la
como base para fijar referencia y el
objetivos objetivo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

CO11 con ensefianza terciaria Numero 297,00 116,00 181,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(CINE 5a8)

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

23,00 12,00 11,00 12,00 11,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta

Transicion

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

propia, seis meses después de
su participacion

CR0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa

de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensenanza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el

nivel de instruccion, especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria 2015 2014
de regién
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa
de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el
nivel de instruccion, especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Transicion 53,00 26,00 27,00 23,00 12,00 11,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
col1o con educacion secundaria baja (CINE | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o0 educacion postsecundaria (CINE
4)
Col11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 354,00 144,00 210,00 53,00 26,00 27,00 0,15 0,18 0,13 23,00 12,00 11,00
CO12 | participantes que viven en hogares sin | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CcOo17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o Transicion 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 nimero de proyectos dedicados a la Transicion 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las | Transicién 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios piiblicos a nivel nacional,
regional o local
C0o23 niimero de microempresas y pequefias | Transicion 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 53,00 23,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 30,00 14,00 16,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 30,00 14,00 16,00 0,00 0,00 0,00
Co12 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Co18

personas sin hogar o afectadas por la
exclusion en materia de vivienda

Transicion

0,00

0,00

0,00

Co19

procedentes de zonas rurales

Transicion

0,00

0,00

0,00

€020

nimero de proyectos total o parcialmente
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales

Transicion

0,00

co21

numero de proyectos dedicados a la
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo

Transicion

0,00

€022

niimero de proyectos destinados a las
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local

Transicion

0,00

€023

numero de microempresas y pequefias y
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)

Transicion

0,00

Total general de participantes

30,00

0,00

57

E



Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa
de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el
nivel de instruccion, especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria de regiéon

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

| Hombres |

Mujeres

Total

| Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Indicador

Categoria de regién

2015

2014

Total

Hombres | Mujeres Total

| Hombres

Mujeres
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Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa
de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal,
mejora de los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a
través de medidas de orientacion profesional y validacion de competencias adquiridas

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

1.194,00

481,00

713,00

449,00

637,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

CO01 desempleado, incluso de
larga duracion

Numero

3.329,00

1.866,00

1.463,00

464,00

222,00

242,00

0,14

0,12

0,17

222,00

242,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

CO03 persona inactiva

Numero

5.081,00

2.022,00

3.059,00

482,00

150,00

332,00

0,09

0,07

0,11

150,00

332,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

CO05 empleado, incluso por
cuenta propia

Namero

15.671,00

9.248,00

6.423,00

248,00

109,00

139,00

0,02

0,01

0,02

77,00

63,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CROS

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

su participacion

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

CR02

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

32,00 76,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

32,00 76,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00 0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa

de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal,
mejora de los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a

través de medidas de orientacion profesional y validacion de competencias adquiridas

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida | como base para la fijacion | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER16 N° de personas Transicion Numero Namero 15.578,00 7.874,00 7.704,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
acreditadas o
certificadas
ER44 MEJORA DE LAS Transicion Nimero | CO03 persona inactiva Nuamero 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPETENCIAS
EN LENGUAS
EXTRANJERAS DE
LOS
PARTICIPANTES
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER16 N° de personas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
acreditadas o
certificadas
ER44 MEJORA DE LAS Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPETENCIAS
EN LENGUAS
EXTRANJERAS DE
LOS
PARTICIPANTES
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Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa
de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal,
mejora de los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a
través de medidas de orientacion profesional y validacion de competencias adquiridas

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
€001 | desempleado, incluso de larga Transicién 3.735,00 2.085,00 1.650,00 464,00 222,00 242,00 0,12 0,11 0,15 464,00 222,00 242,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Transicion 90,00 44,00 46,00 90,00 44,00 46,00
C003 persona inactiva Transicion 5.875,00 2.391,00 3.484,00 482,00 150,00 332,00 0,08 0,06 0,10 482,00 150,00 332,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicion 15,00 4,00 11,00 15,00 4,00 11,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 17.950,00 10.686,00 7.264,00 248,00 109,00 139,00 0,01 0,01 0,02 140,00 77,00 63,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 181,00 64,00 117,00 181,00 64,00 117,00
C007 de més de 54 afios de edad Transicion 854,00 387,00 467,00 845,00 385,00 460,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, Transicion 704,00 308,00 396,00 704,00 308,00 396,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o Transicion 883,00 362,00 521,00 883,00 362,00 521,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE | Transicion 121,00 53,00 68,00 121,00 53,00 68,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5a 8) | Transicién 190,00 66,00 124,00 82,00 34,00 48,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Transicion 261,00 111,00 150,00 261,00 111,00 150,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Transicion 52,00 36,00 16,00 52,00 36,00 16,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Transicion 28,00 13,00 15,00 24,00 13,00 11,00
un tnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 20,00 7,00 13,00 20,00 7,00 13,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 participantes con discapacidad Transicion 44,00 20,00 24,00 43,00 20,00 23,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 112,00 44,00 68,00 112,00 44,00 68,00
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Transicion 7,00 3,00 4,00 7,00 3,00 4,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 102,00 41,00 61,00 102,00 41,00 61,00
CO020 | nimero de proyectos total o Transicion 1,00 1,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la Transicion 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 nimero de proyectos destinados a las | Transicion 1,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C0O23 nimero de microempresas y pequefias | Transicion 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 1.194,00 1.086,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 108,00 32,00 76,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 anos de edad Transicion 9,00 2,00 7,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Ccol10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
COo11 con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 108,00 32,00 76,00 0,00 0,00 0,00
Co12 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Co13 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Ccol14 participantes que viven en hogares con un Transicion 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
anico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
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col6 participantes con discapacidad Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusién en materia de vivienda
Co19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero de proyectos total o parcialmente Transicion 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
cozl numero de proyectos dedicados a la Transicion 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo
€022 numero de proyectos destinados a las Transicion 1,00 0,00
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local
023 numero de microempresas y pequefias y Transicion 0,00 0,00
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)
Total general de participantes 108,00 0,00
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Eje prioritario

de cofinanciacion del 80% del FSE

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa

Prioridad de inversion

través de medidas de orientacion profesional y validacion de competencias adquiridas

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal,
mejora de los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

D Indicador Categoria de regiéon Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
EO14 N° DE PERSONAS EVALUADAS Transiciéon NUMERO 18.410,00 9.389,00 9.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
EO14 N° DE PERSONAS EVALUADAS Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa
de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y
reforzando los sistemas de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de
cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de
sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

ID

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

CO09 con educacion primaria
(CINE 1) o educacion
secundaria baja (CINE 2)

Nuamero

2.040,00

1.399,00

641,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

CO10 con educacion
secundaria baja (CINE 3) o
educacion postsecundaria
(CINE 4)

Numero

2.349,00

1.669,00

680,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de
productividad utilizado
como base para fijar
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS

participantes desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

CR0O9

participantes desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

ES
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Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa
de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y
reforzando los sistemas de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de
cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de
sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria Unidad | Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de regién de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
para el de un valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER30 NUMERO DE Transicion Numero Nuamero 3.600,00 2.160,00 1.440,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALUMNOS DE FP
DUAL QUE
OBTIENEN UNA
CUALIFICACION
TRAS SU
PARTICIPACION
1D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER30 NUMERO DE Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALUMNOS DE FP
DUAL QUE
OBTIENEN UNA
CUALIFICACION
TRAS SU
PARTICIPACION
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Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa
de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y
reforzando los sistemas de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de

cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de
sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

1D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
C0O05 empleado, incluso por cuenta propia Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 aiios de edad, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o Transicion 3.135,00 2.269,00 866,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE | Transicién 3.448,00 2.496,00 952,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5a 8) | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un tnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | niimero de proyectos total o Transicion 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 numero de proyectos dedicados a la Transicion 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 nimero de proyectos destinados a las | Transicion 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C0O23 nimero de microempresas y pequefias | Transicion 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacién
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 anos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Ccol10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
COo11 con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Co13 participantes que viven en hogares sin Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
Ccol14 participantes que viven en hogares con un Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anico adulto con hijos a cargo
COo15 inmigrantes, participantes de origen Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
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col6 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusién en materia de vivienda
Co19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero de proyectos total o parcialmente Transicion 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
cozl numero de proyectos dedicados a la Transicion 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo
€022 numero de proyectos destinados a las Transicion 0,00 0,00
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local
023 numero de microempresas y pequefias y Transicion 0,00 0,00
medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con tasa
de cofinanciacion del 80% del FSE

Prioridad de inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y
reforzando los sistemas de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de
cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de
sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria de region

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

EO30

NUMERO DE ALUMNOS DE FP
DUAL

Transicion

NUMERO

4.000,00

2.400,00

1.600,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicador

Categoria de regién

2015

2014

Total

Hombres Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

EO30

NUMERO DE ALUMNOS DE FP
DUAL

Transicion

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

Eje prioritario

8C - Asistencia técnica para regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ES

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres




Eje prioritario

8C - Asistencia técnica para regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de regiéon Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in situ NUMERO 8,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas NUMERO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con el programa operativo
ATO5 Acciones de informacion y NUMERO 115,00 0,00 0,00 83,00 0,00 0,00
comunicacion incluidas en la
Estrategia de Comunicacion 2014-
2020
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
con el programa operativo
ATO5 Acciones de informacion y 19,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00
comunicacion incluidas en la
Estrategia de Comunicacion 2014-
2020
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica para regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Objetivo especifico

€1Tor.

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas minimas de

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto Relacion Relacion 15,00% 0,00% 0,00% % % 0,00% 0,00% 0,00%
cubierto por
verificaciones in situ
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
cubierto por
verificaciones in situ
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica para regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Objetivo especifico

2 - Realizar Estudios y evaluaciones de calidad para medida la eficacia, eficacia eficiencia e impacto del Programa Operativo.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael de un valor previsto parala
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de Relacion Relacion 75,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
recomendaciones
propuestas en las
evaluaciones
realizadas que son
atendidas.
D Indicador Categoria 2015 2014
de regién
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%

recomendaciones
propuestas en las
evaluaciones
realizadas que son
atendidas.
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica para regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80% del FSE

Objetivo especifico

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado de
medida como base para la fijacién | medida
parael | deun valor previsto para la
indicado referencia
r yel
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de Relacion Relacion 68,00% 0,00% 0,00% % % 0,00% 0,00% 0,00%
colectivo destinatario
que conoce las
actuaciones
cofinanciadas gracias
a las campaiias
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de 0,00% % % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% % % 0,00% 0,00% 0,00%
colectivo destinatario
que conoce las
actuaciones
cofinanciadas gracias
a las campaiias
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Cuadro 3B: Numero de empresas que han recibido apoyo a través de la red del Programa Operativo de apoyo multiple a tales empresas

Indicador

Numero de empresas

apoyadas por el PO, sin

contar los apoyos
multiples
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Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje Ind 1D Indicator Unidad de Fund |Category of region 2016 Cum total 2016 Cum men 2016 Cum women 2016 Annual total 2016 Annual total men 2016 Annual total women
prioritar |type medida
io
1C F F1 Indicador financiero |Ayuda euros FSE Transicion 0,00
1C (6] CO01 |desempleado, incluso |Number FSE Transicion 6.795,00 3.318,00 3.477,00 6.139,00 2.974,00 3.165,00
de larga duracién
2C F F1 Indicador financiero |Ayuda euros FSE Transicion 0,00
2C (0] EOO01 [Personas en situacion [NUMERO FSE Transicion 107,00 51,00 56,00 107,00 51,00 56,00
o riesgo de exclusion
social
3C F Fl1 Indicador financiero |Ayuda euros FSE Transicion 0,00
3C [e] CO09 [con educacion Number FSE Transicion 883,00 362,00 521,00 883,00 362,00 521,00
primaria (CINE 1) o
educacion secundaria
baja (CINE 2)
3C (6] COLl11 (con ensefianza Number FSE Transicion 243,00 92,00 151,00 105,00 46,00 59,00
terciaria (CINE 5 a 8)
3C O EO30 |NUMERO DE NUMERO FSE  |Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALUMNOS DE FP
DUAL
Eje Ind D Indicator Unidad de Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations
priorita | type medida
rio
1C F Fl Indicador financiero | Ayuda euros FSE Transicion 0,00 0,00
1C o) COO01 | desempleado, incluso | Number FSE Transicion 656,00 0,00
de larga duracion
2C F F1 Indicador financiero | Ayuda euros FSE Transicion 0,00 0,00
2C (6] EOO1 | Personas en situacion | NUMERO FSE Transicion 0,00 0,00
o riesgo de exclusion
social
3C F F1 Indicador financiero | Ayuda euros FSE Transicion 0,00 0,00
3C (6] CO09 | con educacién Number FSE Transicion 0,00 0,00
primaria (CINE 1) o
educacion secundaria
baja (CINE 2)
3C 0] COL11 | con ensefianza Number FSE Transicion 138,00 0,00
terciaria (CINE 5 a
8)
3C o EO30 | NUMERO DE NUMERO FSE Transicion 0,00 0,00
ALUMNOS DE FP
DUAL
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Ind D Indicator Unidad de Fund |Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women

Eje type medida

prioritar

io

1C F F1 Indicador financiero |Ayuda euros FSE Transicion 23.502.781 122.606.234,00

1C (0] CO01 |desempleado, incluso |Number FSE Transicion 13686 5270 8416 69.945,00 26.925,00 43.020,00
de larga duracion

2C F F1 Indicador financiero | Ayuda euros FSE Transicion 7.354.037 52.820.330,00

2C O EOO01 |Personas en situacion [ NUMERO FSE  [Transicion 2762 1164 1598 14.112,00 5.949,00 8.163,00
o riesgo de exclusion
social

3C F F1 Indicador financiero | Ayuda euros FSE  |Transicion 6.413.184 56.754.060,00

3C O CO09 |con educacion Number FSE  |Transicion 3066 2080 986 15.673,00 10.629,00 5.044,00
primaria (CINE 1) o
educacion secundaria
baja (CINE 2)

3C O COI1 |con ensefianza Number FSE  [Transicion 69 28 41 354,00 144,00 210,00
terciaria (CINE 5 a 8)

3C O EO030 |NUMERO DE NUMERO FSE  [Transicion 783 470 313 4.000,00 2.400,00 1.600,00
ALUMNOS DE FP
DUAL
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comision (Modelo para la transmision de datos

financieros)]
Eje Fondo | Categoria de Base de Total, fondo Tasa de Coste Proporcion de la Coste publico Gasto Proporcion de la Numero de
prioritari region calculo cofinanciacion subvencionable dotacion total subvencionable de subvencionable dotacion total operaciones
1] total de las cubierta por las las operaciones total declarado por cubierta por el seleccionadas
operaciones operaciones seleccionadas para los beneficiarios a gasto
seleccionadas para seleccionadas la ayuda la autoridad de subvencionable
la ayuda gestion declarado por los
beneficiarios
1C FSE Transicion Total 122.606.234,00 80,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
2C FSE Transicion Total 52.820.330,00 80,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
3C FSE Transicion Total 56.754.060,00 80,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
8C FSE Transicion Total 4.625.000,00 80,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
Total FSE Transicién 236.805.624,00 80,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
Total 236.805.624,00 80,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
general
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesion [articulo 112,

apartados 1 y 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE) n° 1304/2013]

Eje prioritario

Caracteristicas del gasto

Dimensiones de categorizacion

Datos financieros

Fondo Categoria de Campo de Forma de Di M de | Di on del Tema Dimensién Dimensién de Coste Coste publico Gasto total Numero de
region intervencion financiacion territorial entrega objetivo dario del omi localizacié subvencionabl ub ionable | subv bl operaci
territorial tematico FSE total de las de las declarado por seleccionadas
operaciones operaciones los beneficiarios
leccionad leccionad a la autoridad
para la ayuda para la ayuda de gestion
1C FSE Transicion 102 0,00 0,00 0,00 0
1C FSE Transicion 104
1C FSE Transicion 106
2C FSE Transicion 109 0,00 0,00 0,00 0
2C FSE Transicion 110
3C FSE Transicion 115 0,00 0,00 0,00 0
3C FSE Transicion 116
3C FSE Transicion 117
3C FSE Transicion 118
8C FSE Transicion 121 0,00 0,00 0,00 0
’C FSE Transicion 122
8C FSE Transicion 123
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Cuadro 8. Utilizacién de la financiacidon cruzada

1 2 3 4 5 6

Utilizacion de la financiacion | Eje Importe de la ayuda Porcentaje de la Gastos Porcentaje de la

cruzada prioritario | de la UE que se prevé | asignacion financiera | subvencionables asignacion financiera
utilizar para la total de la UE al eje utilizados en el marco | total al eje prioritario
financiacion cruzada prioritario (%) de la financiacion (%) (5/asignacion
sobre la base de (3/asignacion cruzada declarados financiera total al eje
operaciones financiera total al eje | por el beneficiario a la | prioritario*100)
seleccionadas (en prioritario*100) autoridad de gestion
EUR) (en EUR)

Costes subvencionables con 1C 0,00 0,00

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes subvencionables con 2C 0,00 0,00

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes subvencionables con 3C 0,00 0,00

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes subvencionables con 8C 0,00 0,00

cargo al FEDER, pero
soportados por el FSE
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Cuadro 9. Costes de operaciones ejecutadas fuera de la zona del programa (FEDER y Fondo de Cohesion en el marco del objetivo de inversion en
crecimiento y empleo)

1 2 3 4 5
Eje Importe de la ayuda que se Porcentaje de la asignacion Gastos subvencionables Porcentaje de la asignacion
prioritario prevé utilizar para financiera total al eje realizados en operaciones financiera total al eje

operaciones ejecutadas fuera
de la zona del programa sobre
la base de operaciones
seleccionadas (en EUR)

prioritario (%) (3/asignacion

financiera total al eje
prioritario*100)

ejecutadas fuera de la zona
del programa declarados por
el beneficiario a la autoridad
de gestion (en EUR)

prioritario (%) (5/asignacion
financiera total al eje
prioritario*100)
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Union (FSE)

Importe de los gastos en que se
prevé incurrir fuera de la Union en
el marco de los objetivos
tematicos 8 y 10 y sobre la base de
operaciones seleccionadas (EUR)

Porcentaje de la asignacion
financiera total (contribucion de la
Union y nacional) al programa del

FSE o al FSE, parte de un programa
con cargo a varios fondos (%) (1 /
asignacion financiera total

(contribucion de la Union y
nacional) al programa del FSE o al

FSE, parte de un programa con

cargo a varios fondos * 100)

Gastos subvencionables realizados
fuera de la Union declarados por el
beneficiario a la autoridad de
gestion (EUR)

Porcentaje de la asignacion
financiera total (contribucion de la
Unidn y nacional) al programa del

FSE o al FSE, parte de un programa
con cargo a varios fondos (%) (3 /
asignacion financiera total

(contribucion de la Union y
nacional) al programa del FSE o al

FSE, parte de un programa con

cargo a varios fondos * 100)

0,00

0,00

ES
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio

financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion

utilizados

Conforme a lo establecido en el Plan de Evaluacion del PO, se ha llevado a cabo la
primera Evaluacion de 2017, que analiza la realidad del programa desde el 1/01/2014
hasta el 31/12/2016. Una sintesis de los resultados y principales conclusiones del
informe de evaluacion se presenta a continuacion:

CONCLUSIONES

Légica de intervencion v marco logico del programa

Con respecto a la estrategia del Programa:

e Complementariedad de la estrategia: Existe una adecuada complementariedad
del PO con la estrategia nacional que ha sido abordada con los programas
plurirregionales y con la politica europea.

e Analisis de la Pertinencia: la consistencia es alta entre las necesidades detectadas
y los Objetivos especificos previstos en el PO.

e Analisis de la coherencia interna.: Todos los objetivos especificos presentan
relaciones de interdependencia o refuerzo mutuo de mayor o menor intensidad.

e Analisis de la coherencia externa: Se garantiza satisfactoriamente.

e Principio de partenariado en la definicion de la estrategia. El proceso de
programacion del PO de FSE de Castilla-la Mancha representa una buena
practica en el principio de partenariado.

Atendiendo a la ldgica de intervencién: la vigencia de la estrategia es total y coherente
con lo originariamente establecido en el proceso de definicion del PO.

Tipologia de beneficiarios: existe una plena alineacion entre los objetivos de las
actuaciones y la poblacion objetivo a la que se pretende llegar.

Evolucion del programa. Resultados.

La evolucion del programa en cuanto a resultados ha sido medida a través de la
cuantificacion de los indicadores de resultado previstos en el PO. En este sentido es
preciso matizar que la evolucion del programa en términos de ejecucion en el momento
de realizar la evaluacion queda alejada de las previsiones que se efectuaron en el
momento de la programacion, por lo tanto, la contribucion a los resultados es muy
moderada en estos términos.

Este hecho indica que este primer ejercicio no puede profundizar de manera integra
sobre las contribuciones totales de todas las unidades implicadas, por lo que es preciso
interpretar con cautela los resultados que se han producido.
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En términos generales, el grado de eficacia de los indicadores de resultado del PO en
todos los objetivos tematicos es bajo. El grado de alineamiento de los objetivos se aleja
de las previsiones que fueron efectuadas en el Programa. No obstante, a priori no se
identifica un riesgo de incumplimiento, sin embargo, es preciso prestar especial atencion
a las actuaciones que estan vinculadas a las siguientes Direcciones Generales debido a la
identificacion de desviaciones, especialmente en el OT 8 y el OT 10:

e Eje Prioritario 1 A. OT 8:

¢ DG Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral.
¢ Viceconsejeria de Empleo y Relaciones Laborales

e Eje Prioritario 3 A. OT 10:

¢ Direccion General de Programas, Atencion a la diversidad y FP
¢ DG Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral.

Finalmente, aunque el andlisis cuantitativo no permita realizar un analisis en
profundidad, en términos generales la evolucion de las diferentes actuaciones se estan
dirigiendo al cumplimiento de los resultados previstos bajo una perspectiva mas
cualitativa.

Evolucion del programa. productividad.

Eficacia

e Objetivo Tematico 8. El grado de eficacia de los indicadores de productividad
del OTS, presentan valores bajos en su conjunto, a excepcion de la prioridad 8.1.

e Objetivo Tematico 9. Con respecto a la P1 9.1, los valores finales referidos a la
eficacia de los indicadores de productividad, muestran resultados que apuntan
una baja eficacia. Mientras que para la P1 9.2, el grado de eficacia se sitia como
medio.

¢ Objetivo tematico 10. En términos generales todas las Prioridades de Inversion
programadas en este Objetivo Tematico presentan un nivel de eficacia bajo, por
lo que la evolucion de las actuaciones ha sido menor de la prevista.

Marco de Rendimiento

En el OT 8, el grado de eficacia de los indicadores del marco de rendimiento presenta
resultados favorables, la adecuada evolucion de la DG Programas Empleo, ha
contribuido muy positivamente a los indicadores de este eje, con respecto a los
indicadores de productividad como a los indicadores financieros.

En el OT 9, los valores finales son mas preocupantes, ya que solo contribuye a alimentar
los indicadores la DG Mayores y Personas con discapacidad.

Pese a que el servicio de discapacidad ya ha iniciado un conjunto de actuaciones con
una importante repercusion, los valores cuantitativos hasta el momento quedan muy
alejados de las previsiones. No obstante, las previsiones indican que a priori no habra
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problema por alcanzar el valor previsto

Mas preocupantes son los casos de las otras dos DG con incidencia. Especificamente, la
DG Accidén Social y Cooperacion ya ha iniciado las operaciones en 2016. Pero en
general la misma presenta una fuerte restriccion presupuestaria que puede condicionar la
ejecucion y para lo que es muy conveniente observar la evolucion en los préximos
meses para valorar la adecuacion a los hitos previstos.

No obstante, los datos vinculados a la DG Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, son
los verdaderamente alarmantes y los que a priori parece que han de estar sujetos a una
revision porque las actuaciones programadas presentan duplicidad con respecto a otras
financiadas con fondos nacionales.

Por ultimo, esta falta de ejecucion, ha conllevado también una ineficacia en términos
financieros.

Finalmente, con respecto al OT 10, la unica DG que ha contribuido y muy
positivamente a los resultados es la DG Universidades, Investigacion e Innovacion. Sin
embargo, al ser la tnica, no ha sido suficiente para alinear los resultados finales con
respecto a lo previsto.

Esta misma situacion se produce con respecto al indicador financiero.
Eficiencia

El bajo grado de ejecucion existente en el momento de la evaluacion no permite extraer
conclusiones en este ambito de analisis.

RECOMENDACIONES

Recomendacion 1.

Seria conveniente disponer de los sistemas informaticos vinculados al Programa en la
mayor brevedad posible con el objetivo de facilitar tanto la gestion como la operatividad
en el seguimiento de las diferentes actuaciones previstas.

Recomendacion 2

En términos de eficacia se considera conveniente prestar una especial atencion a la
evolucion de las diferentes actuaciones previstas en el programa y valorar su progresion.
Ante el riesgo de una desviacion de las previsiones efectuadas con respecto a la realidad
de su ejecucion, se debera valorar:

¢ Una posible minoracion de actuaciones para favorecer aquellas con un mayor
grado de incidencia y evolucion positiva.

¢ Una posible transferencia de fondos en detrimento de aquellas actuaciones que
no contemplen una cabida en el Programa definitivamente.

En esta linea y de manera particular se sefialan recomendaciones por organismo
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beneficiario del Programa (ver informe completo).

Recomendacion 3

En términos generales en cuanto al Marco de Rendimiento, se ha de activar un mayor
volumen de ejecucion del Programa Regional que hasta el momento ha quedado
relegado a una segunda posicion frente al Programa Regional de Empleo Juvenil.

Se insta a realizar una revision de los valores del marco de rendimiento en los proximos
meses, a partir de que se puedan actualizar los datos de ejecucion y las previsiones que
han sido manifestadas en esta evaluacion. Es entonces, cuando los resultados permitiran
orientar con un mayor grado de certeza sobre la pertinencia de revisar los hitos
previstos.

No obstante, al igual que se indicaba anteriormente, es imprescindible atender a las
particularidades de cada DG para favorecer la ejecucion y que no se produzcan
desviaciones en este sentido.

Recomendacion 4

En cuanto a la implementacion de los principios horizontales ligados a la ejecucion de
Fondo Social Europeo se recomienda seguir identificando y desarrollando actuaciones
especificas en esta materia para dar cobertura convenientemente a los mismos.
Concretamente se insta a:

e Continuar en el establecimiento de estructuras sélidas y permanentes de personal
a través de por ejemplo incentivos, para favorecer una mayor gobernanza y
mejora en la aplicacion de esta politica publica.

e Continuar con el desarrollo de un sistema de indicadores especifico que permita
recoger la informacion con perspectiva de género y colectivos en riesgo de
exclusion social.

e Incentivar cualquier tipo de actuacion futura que favorezca el principio de
desarrollo sostenible.

Recomendacion 5

Se estima conveniente continuar incidiendo en un tipo de actuaciones que permitan
identificar elementos innovadores en pro de contribuir a la innovacién social y
mitigacion del cambio climatico.
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6. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS

ADOPTADAS (ARTIiCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

El Programa Operativo FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha fue finalmente aprobado
el 17 de diciembre de 2015, casi dos anos después de haberse iniciado el periodo de
ejecucion para poder implementar las acciones cofinanciadas. Este hecho ha ocasionado
varios efectos colaterales:

1. Se produce cierta demora en la seleccidon y puesta en marcha de las operaciones
programadas. La tardia aprobacion del programa genero cierta prudencia a la
hora de seleccionar e implementar operaciones con cargo al mismo,
principalmente en el afio 2014 y 2015.

2. La tardia puesta en marcha de las operaciones seleccionadas, provoca un
acortamiento en los plazos para cumplir con los compromisos presupuestarios de
la regla N+3, con el consiguiente riesgo del descompromiso de la ayuda de
FSE en el afio 2018 y 2019.

3. La preparacion de los nuevos sistemas de gestion y control de conformidad con
los nuevos requisitos reglamentarios se pospone hasta el 2016, de hecho lo
sistemas no se aprueban por parte de la Autoridad de Gestion hasta febrero de
2017, lo que provoca cierta demora en la designacion de la Viceconsejeria de
Empleo y Relaciones Laborales como Organismo Intermedio con plena
disposicion de las funciones delegadas, un retraso en la plena operatividad de
las sistemas informaticos para llevar a cabo las tareas de registro de la
informacion de todas las operaciones y en definitiva, un retraso en la adaptacion
de los procedimientos y procesos a los nuevos requisitos y especificaciones
del fluljo financiero para la cofinanciacion del FSE.

Desde la aprobacion del programa operativo se ha tenido de muy pocos meses para
disefiar, adaptar e implementar los nuevos sistemas de gestion y control. Asi mismo, la
necesaria adaptacion del sistema FSE14-20 del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, asi como los sistemas informatizados de gestion en el JCCM (como el sistema
economico contable TAREA o el sistema centralizado de registro de indicadores),
también ha ralentizado y dificultado las tareas de seleccion de operaciones, verificacion
y validacion de las operaciones y proyectos, asi como la sistematizacion y validacion de
los micro-datos de las personas participantes para la obtencion de la informacion de los
indicadores del programa.

1. De acuerdo con lo anterior, los datos fisicos y financieros aportados en el
presente informe tienen un caracter provisional y no se cuenta, por el
momento, con todos los datos desagregados de los indicadores comunes
ejecucion de las personas participantes.

Esto también se debe a que los beneficiarios todavia se encuentran en la fase de
ejecucion de las medidas puestas en marcha y no han terminado el proceso de

seguimiento, registro e interconexion de los datos obligatorios para recabar toda la
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informacion de indicadores. Ello ha ocasionado que en gran parte de las medidas
implementadas no haya datos de resultados, puesto que la mayoria de las personas
participantes se encuentran inmersas en la ejecucion de los proyectos y acciones
cofinanciadas.

A estas circunstancias se afiade

¢ Durante el periodo de elegibilidad del PO, en la comunidad autonoma se ha
producido un cambio de gobierno regional que ha derivado en una
reestructuracion del capital humano a nivel interno. Pese a que se trata de un
elemento normalizado en la propia administracion, pero que ha conllevado un
proceso de adaptacion y aprendizaje.

e La crisis econdmica ha protagonizado una elevada restriccion presupuestaria en
términos financieros y humanos. En este sentido también se sefiala que una parte
mayoritaria del personal de ambos servicios es de reciente incorporacion en la
gestion de fondos europeos por lo que ha sido un periodo de adaptacion y
aprendizaje necesario para el comienzo de su implementacion. También se ha
producido una renovacion en los equipos directivos.

¢ Al hilo de lo anterior, en el caso particular de Castilla-La Mancha, ha sido
prioritario desarrollar las actuaciones mas vinculadas al Programa Operativo de
Empleo Juvenil, cuyo primer compromiso de gasto vence con caracter previo al
Programa Operativo Regional.

e las tareas de cierre del PO FSE del periodo 2007-2013, que ocasionan una
doble carga administrativa en el Servicio de FSE y que ha provocado que se
haya tenido que hacer un doble esfuerzo para compaginar las tareas de seleccion,
validacion y seguimiento de las intervenciones a cofinanciar en el nuevo
periodo, con la preparacion de la solicitud de pago final del programa junto con
la informacion final de ejecucion.

Desde la Autoridad de Gestion, como desde el Organismo Intermedio se estan haciendo
los esfuerzos necesarios para que estos problemas que conlleva el inicio de un nuevo
periodo de programacion queden subsanados y pueda contarse con los procedimientos y
los sistemas de intercambio electronico de datos, que permita reducir la carga
administrativa y garantizar la coherencia y la calidad de la informacion presentada, al
mismo tiempo que una eficaz y satisfactoria gestion del programa operativo.

Desde el Organismo Intermedio se ha avanzado por una parte en la adaptacion de los
sistemas informatico de registro de datos de las operaciones seleccionadas. En este
sentido se encuentra en fase de finalizacion el nuevo sistema informatico de Castilla-La
Mancha, “FONDOS 2014/2020 en el que se sustentan los sistemas de gestion y control
y, en colaboracion con la Consejeria de Fomento, se han hecho avances importantes en
el desarrollo del Sistema Centralizado de Recogida de Indicadores.

En otro orden de cosas, es importante destacar que los cuadros 6 y 7 no recogen
ninguna informacion dado que a 31 de diciembre de 2016 no habia sido designado el OI
y por lo tanto no se habia seleccionado formalmente ninguna operacion. No obstante, en
el documento anexo II se incluye la tabla 6 con informacion de las operaciones sobre las
cuales se ha llevado a cabo solicitudes de financiacion presentadas hasta 31 de
diciembre de 2016 y que en 2017 han sido seleccionadas por parte de la Viceconsejeria
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de Empleo y Relaciones Laborales una vez que ha sido designada formalmente como
Organismo Intermedio.

94

ES



ES

b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando,
si procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.

95 ES



ES

7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargara como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucion anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacion del
SFC2014.
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8. INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS PARA

CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

ES

Condicién ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones Plazo Organismos Accion finalizada Criterios | Fecha Observacion
realizadas responsables antes de plazo cumplid | prevista para
0s la plena
ejecucion de
las acciones
restantes
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante tematicas aplicables

Condicién ex ante general

Criterios que no se cumplen

Acciones
realizadas

Plazo

Organismos
responsables

Accion finalizada
antes de plazo

Criterios
cumplid
os

Fecha
prevista para
la plena
ejecucion de
las acciones
restantes

Observacion

ES

99

ES



10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION CONJUNTOS
(ARTICULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto CCI Estado del gran | Inversiones totales Costes Notificacion Fecha de Inicio previsto | Fecha prevista | Eje prioritario / prioridad | Estado actual | Estado de Principales resultados Fecha de firma del | Observaciones
proyecto subvencionables | prevista/ fecha | acuerdo tacito / | de la ejecucion | de conclusion | de inversion de realizacion: | realizacion actual: primer contrato de
totales de presentacion | aprobacion por | (afio, trimestre) progreso progreso fisico, fase trabajo

la Comision financiero (% | de ejecucion
de gastos principal del
certificados a la | proyecto
Comision
frente a los
gastos
subvencionable
s totales)
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

ES

Titulo del PAC

cc1

Fase de Total de costes
3] ion del | subvencionabl
PAC es

Ayuda publica total

Contribucién del
PO al PAC

Eje
prioritario

Tipo de PAC

Presentacién
[prevista] a la
Comisién

Inicio
[previsto] de la
ejecucion

Conclusié

Dt
Pr

prod

[prevista]

resultados

Importe total
de gastos
subvencionabl
es certificados
ala Comisién

Observaciones
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL

(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.” 1303/2013)

11. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTICULOS 50,

APARTADO 4,Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del

Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral en
transicion con tasa de cofinanciacion del
80% del FSE

De conformidad con los datos de los indicadores comunes y especificos de resultados y
de productividad analizados en la primera evaluacion del programa de 2017, se extraen
las siguientes conclusiones:

En cuanto al andlisis de la eficacia de los indicadores de productividad, cabe destacar:

El grado de eficacia de los indicadores de productividad del OTS, presentan valores
bajos en su conjunto, a excepcion de la prioridad 8.1.

e Las actuaciones de la DG Programas Empleo han tenido una acogida muy
positiva en términos generales, a excepcion de la actuacion vinculada con el
fomento de la contratacion estable que en el momento de la evolucion su grado
de eficacia queda alejado del objetivo previsto.

e Para la DG Universidades, Investigacion e Innovacion, se valora también muy
positivamente las actuaciones que lleva a cabo en el marco de FSE. No obstante,
si bien es cierto que ya han sido iniciadas operaciones, esta DG ha priorizado la
articulacion de las operaciones similares en el marco del PO de Empleo Juvenil,
lo que esta produciendo un retraso en las operaciones del programa regional.

¢ No existe una prevision real de inicio de las actuaciones en esta PI por parte de la
Viceconsejeria de Empleo y Relaciones Laborales, por lo que no ha sido posible
valorar el grado de eficacia.

e El Instituto de la Mujer, ya ha iniciado las operaciones pertinentes, sin embargo,
en el momento de la evaluacion no se dispone de la informacion cuantitativa
para valorar su grado de eficacia. No obstante los resultados alcanzados hasta el
momento permiten afirmar que a priori su progreso se adecuara a la prevista.

e Particularmente para las actuaciones de la DG Trabajo, Formacion y Seguridad
Laboral se identifica una fuerte desviacion en cuanto a su grado de eficacia. En
el seno de la DG se estima que se produce una duplicidad de financiacion con
respecto a la financiacion nacional.
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Con respecto al Marco de Rendimiento:

En el OT 8, el grado de eficacia de los indicadores del marco de rendimiento presenta
resultados favorables, la adecuada evolucion de la DG Programas Empleo, ha
contribuido muy positivamente a los indicadores de este eje, con respecto a los
indicadores de productividad como a los indicadores financieros.

Y finalmente, atendiendo a la eficiencia, el bajo grado de ejecucion existente en el
momento de la evaluacion no permite extraer conclusiones en este ambito de analisis.

Por otro lado, si atendemos a los indicadores de resultado:

La evolucion del programa en cuanto a resultados ha sido medida a través de la
cuantificacion de los indicadores de resultado previstos en el PO. En este sentido es
preciso matizar que la evolucion del programa en términos de ejecucion en el momento
de realizar la evaluacion queda alejada de las previsiones que se efectuaron en el
momento de la programacion, por lo tanto, la contribucion a los resultados es muy
moderada en estos términos.

Este hecho indica que este primer ejercicio no puede profundizar de manera integra
sobre las contribuciones totales de todas las unidades implicadas, por lo que es preciso
interpretar con cautela los resultados que se han producido.

En términos generales, el grado de eficacia de los indicadores de resultado del PO en
todos los objetivos tematicos es bajo. El grado de alineamiento de los objetivos se aleja
de las previsiones que fueron efectuadas en el Programa. No obstante, a priori no se
identifica un riesgo de incumplimiento.

Eje prioritario 2C - Promover la inclusion social,
luchar contra la pobreza y cualquier
forma de discriminacion en transicion
con tasa de cofinanciacion del 80% del
FSE

De conformidad con los datos de los indicadores comunes y especificos de resultados y
de productividad analizados en la primera evaluacion del programa de 2017, se extraen
las siguientes conclusiones:

En cuanto al andlisis de la eficacia de los indicadores de productividad, cabe destacar:

Con respecto a la P1 9.1, los valores finales apuntan una baja eficacia. Mientras que para
la P1 9.2, el grado de eficacia se sitia como medio.

e Las previsiones en 2017 para la DG Mayores y Personas con discapacidad
indican que se ha incrementado la financiacion asi como también el nimero de
servicios cofinanciados, por lo que la progresion en funcion de lo previsto no
presenta especiales dificultades. Con respecto a las previsiones, todo indica que
se cumpliran incluso se podria valorar un incremento de dotacion presupuestaria.

e En el caso de la DG Accion Social y Cooperacion, sus operaciones han sido
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puestas en marcha entre julio de 2016 y 2017. El retraso en la ejecucion se debe
a retraso en la asignacion presupuestaria, elegibilidad de los costes, el propio
proceso de valoracion que se desarrolla en un proceso de concurrencia. Pese a
que las previsiones son favorables se insta a un seguimiento particularizado
sobre su evolucion.

¢ Con respecto a la DG Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, la actuacion
prevista de Empresas de insercion, presenta las mismas caracteristicas de
duplicidad que fueron sefialadas en anteriores PI.

Con respecto al Marco de Rendimiento:

En el OT 9, los valores finales son mas preocupantes, ya que solo contribuye a alimentar
los indicadores la DG Mayores y Personas con discapacidad. Pese a que el servicio de
discapacidad ya ha iniciado un conjunto de actuaciones con una importante repercusion,
los valores cuantitativos hasta el momento quedan muy alejados de las previsiones. No
obstante, las previsiones indican que a priori no habra problema por alcanzar el valor
previsto

No obstante, habra que realizar un seguimiento particularizado en términos de
consecucion fisica y financiera sobre DG Accidn Social y Cooperacion y la DG
Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, ya que en ambos casos las actuaciones que
contribuyen a este OT la ejecucion estéd alejada de la prevision.

Y finalmente, atendiendo a la eficiencia, el bajo grado de ejecucion existente en el
momento de la evaluacién no permite extraer conclusiones en este ambito de analisis.

Por otro lado, si atendemos a los indicadores de resultado:

La evolucion del programa en cuanto a resultados ha sido medida a través de la
cuantificacion de los indicadores de resultado previstos en el PO. En este sentido es
preciso matizar que la evolucion del programa en términos de ejecucion en el momento
de realizar la evaluacion queda alejada de las previsiones que se efectuaron en el
momento de la programacion, por lo tanto, la contribucion a los resultados es muy
moderada en estos términos.

Este hecho indica que este primer ejercicio no puede profundizar de manera integra
sobre las contribuciones totales de todas las unidades implicadas, por lo que es preciso
interpretar con cautela los resultados que se han producido.

En términos generales, el grado de eficacia de los indicadores de resultado del PO en
todos los objetivos tematicos es bajo. El grado de alineamiento de los objetivos se aleja
de las previsiones que fueron efectuadas en el Programa. No obstante, a priori no se
identifica un riesgo de incumplimiento.

Eje prioritario 3C - Inversion en educacion, formacion
y mejora de las competencias
profesionales y el aprendizaje
permanente en regiones en transicion
con tasa de cofinanciacion del 80% del
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FSE

De conformidad con los datos de los indicadores comunes y especificos de resultados y
de productividad analizados en la primera evaluacion del programa de 2017, se extraen
las siguientes conclusiones:

En cuanto al andlisis de la eficacia de los indicadores de productividad, cabe destacar:

En términos generales todas las Prioridades de Inversion programadas en este Objetivo
Tematico presentan un nivel de eficacia bajo, por lo que la evolucion de las actuaciones
ha sido menor de la prevista. Con caracter particular se sefiala:

e Con respecto a la DG Programas, Atencion a la diversidad y FP, y en cuanto a la
actuacion relacionada con los Programas de Cualificacion Inicial Profesional, se
detecta que existe una importante desviacion.

¢ La DG Universidades, Investigacion e Innovacion esta alineada con el reto de
incrementar el nimero de personas en la region con estudios terciarios, no
obstante su nivel de eficacia en este momento es bajo y es preciso una
incentivacion de estas actuaciones en paralelo al desarrollo del PO de Empleo
Juvenil.

e Las conclusiones referidas con esta DG Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral
son idénticas a las senaladas con anterioridad, no obstante, en este OT es
especialmente importante valorar la pertinencia de sus actuaciones debido a su
directa contribucion a los valores del Marco de Rendimiento.

¢ Con caracter particularizado, la DG Mayores y Personas con discapacidad,
favorece, a través de estas operaciones el envejecimiento activo a través del
desarrollo de nuevas tecnologias entre la poblacion su poblacion objetivo. En
términos generales, esta medida estd teniendo una acogida muy positiva y su
alineamiento es progresivo.

¢ En cuanto al servicio de RRHH y Planificacion Educativa (DG Programas,
Atencidn a la diversidad y FP) y las operaciones que ejecuta, pese a que el grado
de eficacia sigue siendo bajo, este servicio cuenta con experiencia en la gestion
de operaciones en el marco de FSE, y que ademas han tenido una trayectoria
positivamente histéricamente. Independientemente, el motivo principal del bajo
grado de ejecucion se debe a que estas operaciones van a empezar a certificar en
Garantia juvenil en primer lugar, ya que el grado de cofinanciacion es mas
elevado.

e Por ultimo, DG Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, y con respecto a las
acciones formativas dirigidas a la adquisicion de competencias lingiiisticas, en
tecnologias de la informacion y en habilidades trasversales que mejoren la
empleabilidad, incluyendo los cursos masivos on-line, esta previsto que se
desarrollen con fondos finalistas. Es preciso certificar esta cuestion para valorar
un posible movimiento de fondos

Con respecto al Marco de Rendimiento:

Con respecto al OT 10, la tnica DG que ha contribuido y muy positivamente a los
resultados es la DG Universidades, Investigacion e Innovacion. Sin embargo, al ser la
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unica, no ha sido suficiente para alinear los resultados finales con respecto a lo previsto.
Esta misma situacion se produce con respecto al indicador financiero.

Y finalmente, atendiendo a la eficiencia, el bajo grado de ejecucion existente en el
momento de la evaluacién no permite extraer conclusiones en este ambito de analisis.

Por otro lado, si atendemos a los indicadores de resultado:

La evolucion del programa en cuanto a resultados ha sido medida a través de la
cuantificacion de los indicadores de resultado previstos en el PO. En este sentido es
preciso matizar que la evolucion del programa en términos de ejecucion en el momento
de realizar la evaluacion queda alejada de las previsiones que se efectuaron en el
momento de la programacion, por lo tanto, la contribucion a los resultados es muy
moderada en estos términos.

Este hecho indica que este primer ejercicio no puede profundizar de manera integra
sobre las contribuciones totales de todas las unidades implicadas, por lo que es preciso
interpretar con cautela los resultados que se han producido.

En términos generales, el grado de eficacia de los indicadores de resultado del PO en
todos los objetivos tematicos es bajo. El grado de alineamiento de los objetivos se aleja
de las previsiones que fueron efectuadas en el Programa. No obstante, a priori no se
identifica un riesgo de incumplimiento.

Eje prioritario 8C - Asistencia técnica para regiones en
transicion con tasa de cofinanciacion del
80% del FSE

A través del eje 8 de Asistencia Técnica la Viceconsejeria de Empleo y Relaciones
Laborales ha llevado a cabo el desarrollo del documento de “Descripcion de funciones y
procedimientos del Organismo Intermedio “ para lo cual se ha tenido en cuenta las
distintas guias e instrucciones de la Autoridad de Gestion y de la Comision Europea, a
tal efecto con fecha de 09 de febrero de 2017 se ha llevado a cabo la firma del
correspondiente acuerdo de atribucion de funciones y designacion como Organismo
Intermedio a la Viceconsejeria de Empleo y Relaciones Laborales.

Una vez avanzados dicha descripcion de funciones y procedimientos, se han sentado las
bases para llevar a cabo el desarrollo del sistema informatico que soportara la pista de
auditoria del gasto a cofinanciar a través del FSE. Este sistema se fundamenta en una
evolucion de la herramienta informatica utilizado durante el periodo anterior, de manera
que sea capaz de adaptarse a los nuevos requerimientos de los reglamentos de
aplicacion, del sistema FSE14-20 de la Autoridad de Gestion y, finalmente al
documento de descripcion de sistemas. Para la consecucion de dicho objetivo se llevo a
cabo la contratacion administrativa de un servicio informético para el desarrollo “del
modulo de gestion fondos estructurales 2014/2020” en el sistema econdomico financiero
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (Tar€a).

En el mismo sentido, se ha impulsado el desarrollo de un sistema informatico para la
recogida de los indicadores de FSE asociados al Programa Operativo, para mejorar la
calidad y fiabilidad de los microdatos de las personas participantes en las operaciones
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seleccionadas. Como principal novedad se establece el intercambio de datos con la
herramienta Sispe (Sistema de Informacion de los servicios publicos de Empleo), para la
obtencion de forma automatica de los indicadores de resultados exigidos. A tal efecto a
fecha de redaccion del presente informe se est4 llevando a cabo el desarrollo de dicho
sistema.

Por otro lado, y con el objeto de avanzar en los requerimientos comunitarios sobre
verificaciones, durante 2016 se llevaron a cabo el desarrollo de las primeras
Verificaciones In Situ, que como principal novedad para este periodo, su realizacion se
prevé durante la ejecucion real de los proyectos susceptibles de cofinanciacién a través
del FSE. En este sentido, se contabilizan 8 verificaciones in situ de los distintos
proyectos y operaciones puestos en marcha.

Ademas, durante en el afio 2016 se ha llevado a cabo el proceso de contratacion de una
nueva asistencia técnica para el apoyo del Programa Operativo FSE 2014-2020 de
Castilla-La Mancha, cuya adjudicacion se cerr6 a finales de afio, dando lugar a un
incremento de la capacidad administrativa y técnica de la unidad dedicada a la
coordinacion regional del Fondo Social Europeo.

En el marco de las funciones de coordinacion desde la Viceconsejeria de Empleo y
Relaciones Laborales se ha llevado a cabo una amplia labor de apoyo de forma
continuada a los beneficiarios FSE y, en casos concretos, a beneficiarios finales de
operaciones, en materia de gestion, seguimiento, evaluacion, control, informaciéon y
publicidad. En este sentido se han comunicado diferentes orientaciones e instrucciones y
se han resuelto las dudas que estos organismos han planeado.

Como complemento de lo anterior, se ha realizado reuniones, jornadas, seminarios con
la finalidad de poner en comun las obligaciones en materia de FSE, destacando entre
otras las siguientes:

e Reunidn de coordinacion entre la Viceconsejeria de Empleo y Relaciones
Laborales y las entidades beneficiarias (03/02/2016).

e Reunion de Constitucion del Comité de Seguimiento del PO (15/03/2016)

¢ Reuniones de coordinacion con los gestores pertenecientes a la Consejerias de
Economia, Empresas y Empleo y Educacion, Cultura y Deportes y Bienestar
Social, para establecer los trabajos de implementacion del sistema centralizado
de indicadores, incluidos los de la Estrategia de Comunicacion (26/04/2016 y
03/05/2016) .

e Curso sobre la gestion y control del FSE 2014-2020 en la Escuela de
Administracion Regional (del 28 de noviembre al 02 de diciembre de 2016)

¢ Reunion de coordinacion con los Gestores de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo sobre el Programa Operativo, Indicadores y Publicidad
(02/03/2016).

e Reunidn de coordinacion con los informaticos sobre como obtener datos de
indicadores (05/05/2016).

e Reunidn de puesta en marcha de la propuesta de la ITI (22/11/2016): reunion de
trabajo de la Vicepresidencia de la Junta con los organismos intermedios de

111

ES



FEDER, FSE y FEADER para informar sobre las lineas, acciones, medidas y
posible asignacion financiera que se integran en la ITI, asi como de la
gobernanza necesaria para su puesta en funcionamiento.

Por otro lado, se ha llevado a cabo un andlisis de las disposiciones reguladoras
de las operaciones a cofinanciar dando lugar a la incorporacion de mejoras en los
distintos proyectos de operaciones a publicar, y emitiendo los documentos a
través de los cuales se Establecen las Condiciones de la Ayuda (DECA), en el
que se incluye entre otras disposiciones, la obligaciones que deben de asumir los
beneficiarios en la gestion de operaciones a cofinanciar a través del Programa
Operativo Fondo Social Europeo de Castilla — La Mancha 2014-2020, dando
lugar a la validaciéon de dicha operaciones una vez se ha designado a la
Viceconsejeria de Empleo y Relaciones Laborales como Organismo Intermedio.

En el mismo sentido, se ha llevado a cabo labores de apoyo en la el andlisis,
comprension y aplicacion de las distintas Opciones de Costes Simplificados, a
través de las que se han incorporado distintas opciones en varias operaciones
cofinanciadas, y en especial en aquellas que tenian previsto la implementacion
de proyectos por importe inferior a 50.000 €.

En la &mbito de la capacitacion de los recursos humanos de los beneficiarios
FSE, y como complemento de lo anterior, se ha llevado a cabo una accion
formativa sobre la gestion y control del FSE 2014-2020 en la Escuela de
Administracion Regional (del 28 de noviembre al 02 de diciembre de 2016), con
una semana de duracion en la cual se ha podido trabajar cuestiones relacionadas
con el Programa Operativo, los sistemas de gestion y control, Opciones de costes
Simplificados, elegibilidad del gasto, asi como aspectos relacionados con la
implantacion Estrategia de Informacion y Comunicacion del Programa
Operativo. La formacion impartida ha contado con el apoyo experto de la
Autoridad de Gestion.

Finamente y en el 4mbito de la evolucion de los indicadores indicar al respecto
los siguientes resultados obtenidos:

ATO1: teniendo en cuenta la fecha de referencia (hasta 31 diciembre de 2016), se han
realizado 8 verificaciones in situ del PO.

ATO02: pese a que no puede ser cuantificado este indicador en este momento, en el
marco del PO se ha llevado a cabo la primera evaluacion correspondiente a la anualidad
2017 por la que se ha realizado un analisis en profundidad sobre la evolucion del
mismo. Asi, el PO dispone de un plan especifico de evaluacion que permitird desarrollar
diferentes analisis acorde con lo previsto en el mismo.

Por ultimo, en cuento al ATO0S5, se han llevado a cabo 115 acciones. Sin embargo, es
muy significativa la evolucion de este indicador en cuyo caso presenta un salto
cuantitativo con respecto a las anualidades que le preceden.

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
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el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),

parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

La integracion de la perspectiva de género y la promocion de la igualdad entre mujeres
y hombres ha sido un principio por el que se ha velado durante la programacion,
seleccion e implementacion de las operaciones del PO FSE 2014-2020 de Castilla — La
Mancha.

En este sentido, desde la Viceconsejeria de Empleo y Relaciones Laborales de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (asi como desde las entidades
beneficiarias de la JCCM de las que ha dependido la gestion y ejecucion del PO) se ha
revisado toda la normativa reguladora de ayudas cofinanciadas teniendo especial
consideracion al principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

El Instituto de la Mujer de Castilla — La Mancha, que participa también en el Comité de
Seguimiento del PO, ha venido prestando asesoramiento para la aplicacion del principio
de igualdad entre hombres y mujeres en el desarrollo e implementacion de las
operaciones cofinanciadas.

Asi, muchas de las 6rdenes de convocatoria que regulan la concesion de ayudas
cofinanciadas se ha priorizado la participacion femenina, bien a través de simplificacion
o eliminacidn de requisitos para participar, o bien mediante la concesion de cuantias
mas elevadas cuando la persona solicitante es mujer. De manera particular las mujeres
victimas de violencia machista han sido colectivo prioritario en todas las convocatorias,
y eximidas del cumplimiento de requisitos con el fin de facilitar su participacion y su
insercion o reinsercion en el mercado laboral al ser este un colectivo de especial
vulnerabilidad.

Entre las medidas especificas puestas en marcha destaca los Servicios de
Asesoramiento Laboral Especifico a las mujeres a través de los Centros de la Mujer
de Castilla-La Mancha, con el objetivo de fomentar su insercion laboral. Desde que
lleva en marcha esta actuacion se han atendido por estas unidades de asesoramiento
laboral a mas de 3.700 mujeres en 21 centros subvencionados por el FSE en diferentes
municipios de la region.

En relacidén con la lucha contra la discriminacion, de los 25 proyectos para la inclusion
social de poblacion marginada aprobados en la convocatoria del programa regional de
inclusion social de 2016, un total de 19 han contado con financiacion del Programa
Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de Castilla-La Mancha.

En este sentido se han desarrollado planes integrados en barrios con poblacion
marginadas, implementados por ayuntamientos o asociaciones sin animo de lucro, con
el objetivo de atender a las personas que viven en areas mas deprimidas en las que se
concentra poblacion con riesgo de pobreza o exclusion social, y que han combinado
intervenciones en las areas de educacion, salud, vivienda y empleo.

Ademas, a través de la subvenciones para Mediacion Socioeducativa se han puesto en
marcha medidas para favorecer la inclusion social a través de la educacion y formacion
de las personas jovenes de comunidades marginadas, como la poblacion romani.

Por ultimo, 107 personas castellano manchegas con discapacidad (51 Hy 56 M) han
sido atendidas en los centros y servicios especificos para este colectivo puestos en

marcha por entidades privadas de iniciativa social, subvencionados por el programa
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operativo, y que han posibilitados la puesta en marcha de proyectos dirigidos a la
atencion, capacitacion e inclusion de estas personas.

11.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del

Reglamento (UE) n° 1303/2013)

En el proceso de seleccion de operaciones se han incorporado criterios
medioambientales, para conocer si los potenciales proyectos a cofinanciar contribuyen
al desarrollo sostenible, o al menos comprobar que la operacion a seleccionar no tiene
ningun efecto negativo en la conservacion, proteccion y mejora de la calidad del medio
ambiente.

Asi mismo, se considera como criterio adicional de valoracion y, en su caso, de
desempate en la seleccion de operaciones, la contribucion de la operacion a la
proteccion medioambiental, la eficiencia de los recursos, la mitigacion del cambio
climéatico y la adaptacion al mismo, la biodiversidad y la prevencion y gestion de
riesgos.

De forma especifica, en la ejecucion de las operaciones seleccionadas destaca la
consideracion de sectores relacionadas con el desarrollo sostenible para apoyar la
creacion de empleo.

Asi, en las ayudas otorgadas para el fomento de la contratacion indefinida, la cuantia
de la subvencion se incrementaba en 1.000 euros, cuando las entidades incluian
contrataciones pertenecientes al ambito de sectores inmersos en el nuevo modelo de
economia productiva, y de forma prioritaria en los sectores y subsectores con mayor
potencial de especializacion de la Estrategia Regional de Especializacion Inteligente de
Castilla-La Mancha RIS 3, como los relacionados con la eficiencia en la utilizacion de
los recursos y la mitigacion del cambio climatico (profesiones en materia de energia
solar foltovoltaica, biomasa, sostenibilidad ambiental, edificacion saludable, desarrollo
de planes de movilidad sostenibles...).

En las subvenciones concedidas a las Entidades Locales, para la contratacion de
personas desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en
Castilla-La Mancha, se han priorizado los contratos para la ejecucion de proyectos de
interés general y social relacionados con los siguientes ambitos, entre otros, en el marco
del desarrollo sostenible: (1) Energias renovables; (2) Infraestructuras hidraulicas y de
abastecimiento; (3) Trabajos relacionados con el medioambiente: conservacion y
mantenimiento del medio natural, gestion y tratamiento de residuos, etc. ; (4) Proteccion
contra la contaminacidn acustica, luminica y atmosférica.

Por ultimo, en el campo de la investigacion, tanto en las ayudas para la formacion
postdoctoral a través de la contratacion laboral de jovenes doctores, como las
ayudas para la formacion de personal investigador que deseen realizar una tesis
doctoral, se exigia que los proyectos de investigacion cumplieran con la normativa de
impacto ambiental.

Asi mismo, el objeto de los trabajos de los grupos de investigacion seleccionados debia
de coincidir con las areas especificas de la estrategia de especializacion inteligente de

Castilla-La Mancha, entre las que se encuentra como actividades innovadoras las
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relacionados con la energia y medio ambiente y la bio-economia.

11.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio
climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje prioritario Amount of support to be used | Proportion of total allocation to
for climate change objectives the operational programme
(EUR) (o)

Total 0,00 0,00%

11.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa

¢ En el Programa Operativo, junto con la Viceconsejeria de Empleo y Relaciones
Laborales en calidad de Organismo Intermedio, se han designado como
entidades beneficiarias a ocho entidades publicas pertenecientes a la
administracion regional de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que
son las encargadas de iniciar o iniciar y ejecutar las operaciones, de conformidad
con el articulo 2 apartado 10) del Reglamento 1303/2013.

Estas entidades son: la DG de Programas de Empleo, la DG de Trabajo,
Formacion y Seguridad Laboral, la DG Programas, Atencién a la Diversidad y
Formacion Profesional, la DG de Universidades, Investigacion e Innovacion, la
DG de Accion Social y Cooperacion, la DG de Mayores y Personas con
Discapacidad, el Instituto de la Mujer y la Intervencion General.

En relacion con las funciones y obligaciones que estas entidades desempefian y
asumen en el marco de los sistemas de gestion y control del PO, el Organismo
Intermedio mantiene una comunicacion estrecha y fluida para coordinar las
tareas conducentes a la buena gestion financiera del gasto cofinanciado por el
FSE.

e Ademas, con objeto de garantizar la participacion activa de las entidades sociales
mas representativas, los profesionales de los servicios sociales, las entidades de
iniciativa social, las corporaciones locales, y organizaciones sindicales y
empresariales mas significativas, en las Consejerias con competencias en
Empleo, Educacion y Bienestar Social, se han constituido 6rganos de caracter
participativo, consultivo y asesor como la Comision Consultiva para el Empleo
y la Formacion Profesional para el Empleo, el Consejo Escolar y el Consejo
Asesor de Servicios Sociales.

En este sentido, todas las operaciones cofinanciadas han sido previamente
valoradas y consensuadas en el marco de estos 6rganos, donde se dan cabida a
los socios a los que se refiere el articulo 5 del RDC.

e Por ultimo comentar que el 15 de marzo de 2016 queda constituido el Comité de
Seguimiento del Programa Operativo FSE 2014-2020 de Castilla-La
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Mancha, cuya composicion se establece de acuerdo con lo previsto en los
articulos 5 y 48.1 del Reglamento (UE) n® 1303/2013 y lo dispuesto en el
Reglamento Delegado (UE) n° 240/2014 de la Comision.

Entre los miembros con voz y voto, ademads de los representantes de la UAFSE y
el Organismo Intermedio, se encuentran representantes de las entidades
beneficiarias del Programa Operativo, incluidos las autoridades regionales en
materia de igualdad entre hombres y mujeres, inclusion social y desarrollo
sostenible; tres personas en representacion de los interlocutores econémicos y
sociales (UGT, CCOO y la CECAM); CERMI y EAPN en representacion de los
organismos de la sociedad civil, asi como la FEMP-CLM en representacion a las
autoridades locales.

Como miembros permanentes a titulo consultivo se designan a: la Comision
Europea, la Autoridad de Certificacion, la Autoridad de Auditoria, los
organismos intermedios de FEDER y FEADER, la direccion general con
competencias en asuntos europeos y representantes en el ambito de la lucha
contra la exclusion: Cruz Roja Espafiola y Fundacion Secretariado Gitano.

Durante este primer afio, los miembros del Comité de Seguimiento han examinado y

aprobado el Reglamento Interno, el documento de los criterios de seleccion de las
operaciones, la Estrategia de Comunicacion y el Informe de Ejecucion de los afios
2014+2015 y el Plan de Evaluacion.
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12. INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO

(UE) N°1303/2013
12.1. Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las
conclusiones de las evaluaciones

Se ha realizado la primera evaluacion contemplada en el Plan de Evaluacion del PO
FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha para 2017.

El sistema de gestion de la evaluacion ha sido a través de un equipo de evaluacion
externo, en el marco de la asistencia técnica contratada por el Organismo Intermedio.

Acorde con las tareas definidas en este Plan de Evaluacion, la evaluacion se ha centrado
en los siguientes 4mbitos de analisis:

1. Revision de la 16gica de intervencion y la estructura del Programa.

2. Andlisis de la eficacia (fisica y financiera).

3. Andlisis del grado de cumplimiento del Marco de Rendimiento y las perspectivas
de alcanzar los hitos de 2018.

4. Analisis de la eficiencia.

A lo largo del andlisis, tal y como se indica en el plan de evaluacion, se ha prestado
especial atencion a los Objetivos tematicos recogidos en el PO y con caracter particular,
debido a que representan a las operaciones con mayor dotacion financiera del PO, a los
siguientes objetivos especificos:

e OE 8.1.3 — Aumentar la contratacion de caracter estable.

¢ OE 8.1.5 — Mejorar la empleabilidad por medio de la adquisicion de experiencia
laboral.

¢ OF 8.3.1 — Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero
de empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia.

Las fuentes documentales utilizadas en el analisis de los diferentes ambitos de estudio
han sido:

e Los documentos de programacion, las disposiciones reguladoras de las
operaciones puestas en marcha y el Informe de Ejecucion Anual 2015,
atendiendo de forma particular a la situacion tendencial de aquellas actividades
socioecondmicas y colectivos hacia las que se han focalizado las acciones
cofinanciadas y la evolucion de los contextos de ejecucion.

e Micro datos de las personas participantes en las operaciones/proyectos
registrados en el sistema FSE14-20 o en las bases de datos del Organismo
Intermedio o las entidades beneficiarias.

e Cuadros derivados del sistema de seguimiento:

1. Informacién financiera a nivel de ejes, prioridad de inversion, objetivo especifico
y actuaciones sefialadas (8.1.3; 8.1.5; 8.3.1).

2. Informacion derivada de los indicadores de ejecucion, comunes o especificos,
por prioridad de inversion y de las actuaciones sefialadas en el marco de (8.1.3;
8.1.5; 8.3.1)

3. Informacién derivada de los indicadores de resultado.

¢ Datos estadisticos publicados por fuentes oficiales (INE, Institutos regionales de
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estadistica, Eurostat etc.) que permitiran valorar la tendencia de las principales
variables socioecondmicas.

e Se prevé la realizacion de entrevistas en profundidad con los decisores y
operadores de las acciones programadas en el PO.

12.2. Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a la

estrategia de comunicacion

Se trata de una estrategia de comunicacion conjunta (plurifondo) para los PO FEDER y
FSE de Castilla — La Mancha 2014-2020.

El 15 de marzo de 2016 tuvo lugar en Toledo el acto de presentacion del PO de FSE
2014-2020 de CLM.

Otras de las medidas de informacion y comunicacion puestas en marcha en 2016 han
sido:

DIRIGIDAS A BENEFICIARIOS POTENCIALES

1. En cada una de las disposiciones que regulan las operaciones seleccionadas, se
informa de las obligaciones y responsabilidades que conlleva la aceptacion de
la financiacion europea, y en concreto, la obligacion de ser incluidos en una lista
de operaciones publica.

Estas disposiciones han sido publicadas en el Diario Oficial de CLM (en el caso
de convocatorias de ayudas) o en la web del perfil del contratante en el caso de
los contratos del sector publico.

Ademas, en la pagina Web de los FFEE de CLM[ 1] también se ha dado a
conocer los objetivos del FSE y del programa regional, asi como las
oportunidades de financiacién que ofrece. En este sentido se han publicado
fichas informativas resumen de las operaciones seleccionadas y las
convocatorias de ayudas publicadas.

2. Desde los beneficiarios de la JCCM se han organizado jornadas de trabajo y
preparado diferentes guias para dar a conocer las actividades concretas del
programa e informar sobre la gestion y control de las acciones subvencionadas.

Destaca las tareas llevadas a cabo desde la Consejeria de Bienestar Social, que
en relacion con la convocatoria 2016 de subvenciones para proyectos de
integracion social, organiz6 seis jornadas de informacion en relacion con la
gestion de los proyectos y dos manuales para la gestion y el seguimiento de los
indicadores de FSE.

DIRIGIDAS A BENEFICIARIOS

Desde el Servicio de FSE se ha prestado apoyo de forma continuada los beneficiarios en
materia de gestion, seguimiento, evaluacion, control, informacion y publicidad; se han
comunicado orientaciones e instrucciones y se han resuelto las dudas que estos
organismos han planeado.
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Destacar las siguientes medidas:

Realizacion de reuniones, jornadas, seminarios con la finalidad de poner en
comun las obligaciones en materia de FSE.

. Reunioén de coordinacion entre la Viceconsejeria de Empleo y Relaciones

Laborales y las entidades beneficiarias (03/02/2016).

. Reunion de Constitucion del Comité de Seguimiento del PO.

. Reuniones de coordinacion con los gestores de las Consejerias de Economia,

Empresas y Empleo; Educacion, Cultura y Deportes y Bienestar Social, para
establecer los trabajos de implementacion del sistema centralizado de
indicadores, incluidos los de la Estrategia de Comunicacion (26/04/2016 y
03/05/2016) .

. Curso sobre la gestion y control del FSE 2014-2020 en la Escuela de

Administracion Regional (28/11/16 a 2/12/16).

. Reunién de coordinacion con los Gestores de la Consejeria de Economia,

Empresas y Empleo sobre el Programa Operativo, Indicadores y Publicidad
(02/03/2016).

. Reunion de coordinacidn con los informaticos sobre como obtener datos de

indicadores (05/05/2016).

. Reunion de puesta en marcha de la propuesta de la ITI (22/11/2016): reunién de

trabajo de la Vicepresidencia de la Junta con los organismos intermedios de
FEDER, FSE y FEADER para informar sobre las lineas, acciones, medidas y
posible asignacion financiera que se integran en la ITI, asi como de la
gobernanza necesaria para su puesta en funcionamiento.

. Comunicacion escrita a los beneficiarios de las obligaciones en relacion con la

gestion y control de las operaciones cofinanciadas.

En relacion con todas las disposiciones reguladoras de las operaciones
seleccionadas cofinanciadas, se ha emitido el preceptivo Documento por el que
se Establecen las Condiciones de la Ayuda (DECA), en el que se incluye entre
otras disposiciones, la obligada aparicion en la lista de operaciones.

Elaboracion de documentos de orientaciones e instrucciones especificas en la
materia: Se ha actualizado el manual de gestion en el que se especifican las
obligaciones en materia de informacioén y comunicacion que los beneficiarios
deben tener en cuenta, entre otras disposiciones relacionadas con la
subvencionabilidad del gasto y el seguimiento de los indicadores.

DIRIGIDAS AL PUBLICO EN GENERAL

Edicion, publicacion y difusion de Resumen divulgativo del PO|2].

Se ha difundido a través de la Web de FFEE, asi como de cualquier otro medio
del que se dispongan del texto completo del PO[3]:

La Web de Fondos Estructurales de CLM[4] se ha 1do actualizado durante 2016

ES
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con la informacion referida al PO. Actualmente la web se encuentra en proceso
de modernizacion y actualizacion, realizandose la migracion de contenidos al
nuevo sistema establecido por el Gobierno regional.

4. Edicién y publicacion de varios Boletines Electronicos, de forma conjunta con
los responsables de FEDER:

Octubre-diciembre 2015[5]
Enero-marzo 2016[6]:
Abril-junio 2016[7]:
Julio-septiembre 2016[8]:

1. Utilizacion de medios de comunicacion para informar sobre determinadas
actividades del PO con especial interés para la ciudadania: Web corporativa de
la DG de Accion Social y Cooperacion, en el que se recoge informacion de
como se articula la politica de inclusion en CLM y se especifica el apoyo del
FSE a través del programa operativo regional[9].

2. Realizacion de campaiias divulgativas de las medidas incluidas en el programa y
edicion de diferente material divulgativo como carteles y folletos de los
proyectos cofinanciados.

3. Difusion de noticias y notas de prensa para dar a conocer actividades concretas
del Programa.

DIRIGIDAS A LOS AGENTES DIFUSORES

A través de ruedas de prensa y la web corporativa del Gobierno regional y la web de los
FFEE de CLM y otros medios de comunicacion locales y regionales se han difundido
notas informativas y comunicaciones sobre la puesta en marcha de operaciones y
proyectos cofinanciados por el PO regional.

Estas actuaciones se complementan con las desarrolladas por la AGE. Concretamente en
FSE, por las de la Unidad Administradora del FSE, en el marco de la Estrategia de
Comunicacion del Programa Operativo de Asistencia Técnica (POAT) y que se detallan
en el informe anual del POAT.

[1] http://pagina.jccm.es/fondosestructurales/

[2]

http://pagina.jccm.es/fondosestructurales/fileadmin/user upload/PERIODO_FFEE 201
4-2020/FSE/PO_FSE 2014-2020/RESUMEN%20DIVULGATIVO_ FSE 9-3-

16 DEFINITIVO.pdf

[3] http://pagina.jccm.es/fondosestructurales/inicio/periodo-de-programacion-2014-
2020/fondo-social-europeo-fse/programa-operativo-fse-castilla-la-mancha-2014-2020/

[4] http://pagina.jccm.es/fondosestructurales/inicio/

[5][5] http://pagina.jccm.es/fondosestructurales/new-boletin/boletines-2010/boletin-
octubre-diciembre-2015/
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[6] http://fondosestructurales.jccm.es/fondosestructurales/?1d=2061

[7] http://pagina.jccm.es/fondosestructurales/new-boletin/boletines-2010/boletin-abril-
junio-2016/

[8] http://pagina.jccm.es/fondosestructurales/new-boletin/boletines-2010/boletin-julio-
septiembre-2016/

[9]
http://www.castillalamancha.es/gobierno/bienestarsocial/estructura/dgacsocco/actuacion
es/inclusion
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTIiCULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN
2017) OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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14. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTIiCULO 111, APARTADO 4,
PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el
desarrollo de las regiones que afrontan retos demograficos y desventajas permanentes o naturales,
el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local participativo conforme al programa operativo

El Programa Operativo FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha, con el fin de atender a
las necesidades y retos de las areas rurales y dispersas y/o con graves desafios
territoriales y demograficos, en particular en las zonas escasamente pobladas, habia
planificado iniciativas de empleo local, que tuvieran en cuenta las caracteristicas socio-
demograficas y territoriales de la region. Pero, en principio el PO no habia previsto el
desarrollo de ningln instrumento de enfoque integrado de desarrollo territorial, por lo
que no se incorpor6 informacién en los apartados correspondientes de la seccion 4 sobre
“Enfoque Integrado de Desarrollo Territorial” del programa.

No obstante lo anterior, el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2016 acordo la
definicion de las areas geograficas de la Region con necesidades especificas de
desarrollo, asi como el inicio de los tramites para la aprobacion e implementacion de
una Inversion Territorial Integrada regional a partir de 2017, en la que se definen cinco
las areas geograficas de la Region con necesidades especificas de desarrollo:

e Toledo: Comarca de Talavera y Comarca de la Campana de Oropesa.
¢ Ciudad Real: Comarca de Almadén y Comarca de Campo de Montiel.

e Albacete: Comarca de Sierra de Alcaraz y Campo de Montiel y Sierra del
Segura.

¢ La provincia de Cuenca, con actuacion preferente en nucleos de poblacion de
mas de 2.000 habitantes.

e La provincia de Guadalajara, salvo el area de influencia del Corredor del
Henares.

La zona ITI representa el 50% del territorio regional, pero su peso demografico
disminuye hasta el 17%. La estructura territorial se caracteriza por municipios de
pequefio tamafio de poblacion: 562 habitantes de media, frente a 5.522
habitantes de la zona no ITI. Con una densidad de tan s6lo 9 habitantes por
kiléometro cuadrado, nos encontramos ante uno de los territorios mas
despoblados del pais e, incluso, de Europa.

En este sentido, se ha realizado un estudio de ‘Diagnéstico territorial y
estrategia de inversion integrada’, en el que se recoge nueve lineas
estratégicas, en las que se clasifican y detallan un total de 110 acciones
prioritarias ordenadas sobre 34 objetivos.

Las nueve lineas estratégicas marcadas son: Incrementar el acceso a las nuevas
tecnologias; la modernizacion y diversificacion del sector agrario; el desarrollo
turistico y puesta en valor de los recursos turisticos endogenos; la competitividad
empresarial y diversificacion econdmica; la convergencia a una economia

sostenible; el cuidado del medio como activo de desarrollo; nuevas
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oportunidades de empleo y promocion socio-laboral; mejora de las condiciones
de vida de la poblacioén local; y la formacion como instrumento de desarrollo y
regeneracion socioecondmica.

Segun las lineas de actuacion del PO regional de FSE vinculadas a 1a IT1, la
asignacion prevista del FSE a la ITI regional ascenderia a un total de 48,3
millones de euros.

La iniciativa ha sido presentada el pasado 27 de abril ante los representantes de la
Comision Europea en el ambito del FSE y del FEDER. A tal efecto esta previsto
presentar la propuesta de modificacion del Programa Operativo al comité de
seguimiento para la posteriormente llevar a cabo la tramitacion formal ante la Comision
y recoger la programacion necesaria para gestionar y evaluar esta iniciativa en los
proximos afos.

14.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las

autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

Con el fin de reforzar la capacidad de los beneficiarios para administrar y utilizar las
ayudas de FSE en el marco del nuevo Programa Operativo Regional, desde el
Organismo Intermedio se han desarrollado diversas acciones de formacion y

e Acto de presentacion del PO FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha,
celebrado en Toledo el 15/03/2017.

Coincidiendo con la sesion de constitucion del Comité de Seguimiento del programa, se
celebré también una sesion informativa de las principales lineas de inversion previstas,
en la que particip6 una parte importante de la sociedad civil castellano-manchega:
distintos colectivos y asociaciones, diputaciones, universidad, ayuntamientos,
sindicatos, asociaciones empresariales, que van a ser, en ultimo término, los
beneficiarios y quienes van a ejecutar directamente con las personas la mayor parte de
las acciones programadas.

e Formacion en relacion con la gestion y control del FSE 2014-2020 en la
Escuela de Administracion Regional, dirigida a personal funcionario adscrito
en las entidades beneficiarias del PO. En 2016 se ha impartido un curso del 28
de noviembre al 02 de diciembre de 2016.

Asistieron un total de 18 personas representantes de los servicios gestores de las ayudas
cofinanciadas. Con una duracion total de 25 horas lectivas, se impartio el siguiente
programa formativo:

e Presentacion del curso.

e Programa Operativo Fondo Social Europeo de Castilla — La Mancha 2014-2020.

¢ Sistemas de Gestion y Control del Programa Operativo Fondo Social Europeo
de Castilla — La Mancha 2014-2020. (Operacion, Proyectos y beneficiarios)

e Normas de subvencionabilidad del FSE.

¢ Opciones de costes Simplificados.

¢ Orden de elegibilidad de gastos del FSE.

e La justificacion de gastos en base a costes reales de subvenciones

¢ Programa Operativo de Empleo Juvenil.

sesiones informativas y de coordinacion en 2016, tal y como se detalla a continuacion:
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e Sistema Nacional de Garantia Juvenil en Espana.
¢ Evaluacion del Fondo Social Europeo durante el periodo 2014/2020.
¢ Informacion y comunicacion en los Fondos Estructurales.

¢ Reuniones de coordinacion con las entidades beneficiarias de las ayudas para
informar y establecer las tareas de coordinacion para disefiar e implementar el
sistema informatizado de indicadores, asi como otras cuestiones relacionadas
con la gestion y el control de las ayudas ( ver apartado 11.1 Eje 8)

14.3. Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales

NO PROCEDE.

14.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

As stipulated by the Regulation (EU) No 1303/2013, article 27(3) on the "content of programmes", article
96(3)(e) on the "content, adoption and amendment of operational programmes under the Investment for
growth and jobs goal", article 111(3), article (4)(d) on "implementation reports for the Investment for
growth and jobs goal", and Annex 1, section 7.3 on "contribution of mainstream programmes to macro-
regional and sea-basin strategies, this programme contributes to MRS(s) and/or SBS:

[J Estrategia de la UE para la region del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Estrategia de la UE para la region del Danubio (EUSDR)

[] Estrategia de la UE para la region adriatico-jonica (EUSAIR)
[] Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)

[] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacion social, si procede

NO PROCEDE.

14.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de las
zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion y
a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados

En la linea de lo comentado en el el apartado 11.2 de este informe, se han desarrollo
actuaciones especificas para impulsar la insercion laboral de las mujeres, en
particular las victimas de violencia de género, y se han aprobado subvenciones para
poner en marcha proyectos concretos con la poblacion marginada, como la romani
(por mas de 605,5 mil euros de coste subvencionable) y las personas con discapacidad
(con ayudas previstas de mas de 1,3 millones de euros).

Asi mismo destacar que la poblacién mayor de 55 afios uno de los colectivos mas
vulnerables identificados en el PO, y de conformidad con lo previsto, desde la
Consejeria de Bienestar Social se ha impulsado un programa de capacitacion digital, que
ha supuesto un coste total inicial de mas de 346,5 mil euros, y que hasta la fecha ha
logrado formar a mas de 800 personas, de las que las mujeres han representado un
54,44% de los participantes.

Entre las actuaciones para los grupos mas vulnerables que corren mayor riesgo de
pobreza o exclusion en la Region, cabe destacar la puesta en marcha del Plan
Extraordinario de Empleo de Castilla-La Mancha 2015-2017.

A través de este Plan Extraordinario se han puesto en marcha diferentes ayudas para
acelerar el acceso a un empleo de las personas desempleadas de CLM, dando respuestas
adecuadas a su nivel de cualificacion, asi como a ofrecer una oportunidad de empleo a
las personas que sufren el paro de larga duracidn, en especial entre aquellas que han
agotado su proteccion por desempleo y a las de mayor edad.

En este sentido en el marco de este plan extraordinario y con cargo al PO se ha previsto
un coste subvencionable de mas de 36,5 millones de euros, y se han contratado por parte
de entidades locales a 6.138 personas desempleadas de larga duracion que habia agotado
el derecho a percibir la prestacion por desempleo. De entre estas personas, las mujeres
han sido mayoritarias, con una representacion del 51,56%.
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15.INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA
[ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME DE
EVOLUCION)UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION:
INFORME DE EVOLUCION)

Informacién y evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Union para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.Informacion y evaluacion de la contribucion del programa a la
estrategia de la Union para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

NO PROCEDE.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO
(UE) N0 1303/2013]

Cuando la evaluacion de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros
deberan indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y
en el informe de ejecucion final (por lo que respecta a las metas).

NO PROCEDE
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