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2. VISIÓN GENERAL DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO 
[ARTÍCULO 50, APARTADO 2, Y ARTÍCULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO 
1303/2013]

2.1. Información clave sobre la ejecución del programa operativo en el año de que se trate, 
incluida información sobre los instrumentos financieros, con relación a los datos financieros y 
sobre indicadores.
Hasta el 31/12/2018 por parte del Organismo Intermedio se ha llevado a cabo la selección de 
operaciones propuestas, por los distintos beneficiarios, por un coste subvencionable total de 
199.210.628 €, lo que supone una dotación del 76,39% del presupuesto total del programa (Cuadro 
6).

Este importe no se traduce automáticamente en un coste comprometido y pagado, pues esto último 
puede verse reducido dependiendo de varios factores, (demanda de proyectos, importes 
comprometidos, grado de justificación alcanzado en los proyectos, reintegros efectuados o los 
requisitos que se siguen para verificar los proyectos, etc.). En este sentido, el gasto liquidado y 
efectivamente pagado en relación con las operaciones seleccionadas y ejecutadas asciende a 
128.959.057,94 €, un 49,45% del presupuesto total, lo que indica así mismo un ritmo adecuado de 
absorción a mitad del ejercicio de programación.

Durante 2018 se ha presentado declaraciones de gasto a la AG por valor de 66,30 millones de euros, 
lo que aproximadamente triplica el importe presentado en el año anterior. En total, a nivel 
acumulado, el gasto presentado ante la AG asciende a 87 millones de euros, lo que permite 
garantizar la absorción de los compromisos anuales de gastos del año 2015 y 2016, y evita la 
liberación automática de la regla N+3, cuya liberación se produciría a 31 diciembre del tercer ejercicio 
financiero siguiente a aquel en que se hayan contraído

Por otro lado, destacar que en el año 2018 la Comisión aprobó dos modificaciones del PO:

 Una primera modificación aprobada en agosto, con objeto de contemplar la financiación con 
FSE de la Estrategia de Inversión Territorial Integrada de Castilla-La Mancha, que no 
implicó ninguna reprogramación financiera.

 La segunda modificación, aprobada en diciembre de 2018, que ha supuesto, entre otras 
revisiones: 

o Reasignar los fondos adicionales procedentes del ajuste técnico y revisión del 
Marco Financiero Plurianual 2014-2020, entre los objetivos específicos y prioridades 
de inversión previstos.

o Llevar a cabo una reprogramación operativa, de acuerdo con las conclusiones y 
recomendaciones de la Evaluación Intermedia de 2017.

Esta última modificación ha permitido ajustar la programación del FSE hacia una consecución 
más adecuada a las estrategia y objetivos del programa, mediante la concentración de recursos en 
actuaciones que mejor puedan contribuir a la consecución de los resultados previstos, si bien, la 
reciente aprobación de la misma en diciembre, no ha hecho posible contar con tiempo material 
suficiente para avanzar en algunos de los retos planteados, como es la selección de nuevas operaciones 
en materia de contratación indefinida, fomento del autoempleo, inclusión activa, lucha contra el 
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abandono escolar o fomento de la formación y contratación de investigadores. Si bien, desde las 
entidades beneficiarias y el OI se están datos los pasos oportunos para que la ejecución siga 
aumentando en aquellos otros ámbitos que más desviaciones han registrado.

En una primera aproximación a la implementación del programa operativo se pueden destacar los 
siguientes aspectos:

 La mayoría de los costes seleccionados, el 49,27%, se concentran en las medidas de fomento 
del empleo del Eje Prioritario 1, donde se pone de relieve la financiación de los Servicios de 
Asesoramiento Laboral de las mujeres, puestos en marcha por el Instituto de la Mujer (OE 
8.1.1), y las ayudas a la contratación de personas desempleadas de larga duración, a través del 
Plan Extraordinario de Empleo de Castilla-La Mancha (8.1.5), el cual ha contribuido 
favorablemente al descenso de las personas desempleadas paradas de larga duración en la 
región, cuya tasa regional se ha reducido aproximadamente en un 28,24% con respecto a los 
datos de 2015.

 La puesta en marcha de los ciclos de formación profesional de grado medio y superior 
asociados en la Estrategia RIS3 de Castilla-La Mancha (OE 10.4.1), en el Eje Prioritario 3, es 
otra de las actuaciones donde la inversión del FSE ha sido más importante, lo que ha 
permitido mejorar las capacidades y cualificaciones profesionales mediante una oferta 
vinculada a aquellos sectores con potencial de crecimiento de 7.103 persona participantes, de la 
cuales el 58,43% han obtenido una cualificación tras su participación.

 El importante impulso dado en los últimos años a estas medidas de fomento del empleo en la PI 
8.1 y el fomento del acceso a la formación profesional de grado medio y grado superior de la PI 
10.4 ha permitido lograr una consecución casi total de los objetivos fijados para 2023.

 El Eje 2 de fomento de la inclusión activa y lucha contra la pobreza continua registrando 
una ejecución financiera reducida, no obstante habría que destacar el importante impulso en 
los últimos años para poner en marcha las actuaciones programadas, y por otra parte, el 
carácter innovador y el valor añadido que aporta el FSE en este Eje, a la hora de implementar 
nuevas prácticas sociales para atender a las necesidades de las personas en riesgo o 
exclusión social, como las personas con discapacidad, lo que ha permitido que poder atender a 
más de 18 mil personas desfavorecidas.

 La gestión, seguimiento y control de las operaciones cofinanciadas se ha afianzado y mejorado 
a través de la puesta en funcionamiento en estos últimos años de los sistemas de gestión y 
control, a través del Módulo FSE 2014/2020, y el sistema de indicadores de FSE, denominado 
SIFSE, así como la contratación de distintas entidades que han permitido la consolidado y la 
implementación de estos sistemas.

Así mismo, en términos globales, de los datos cuantitativos de personas participantes se destacan los 
siguientes logros:

 70.521 personas han sido beneficiarias de acciones cofinanciadas, de las que el 59,81% han 
sido mujeres. Las personas con datos completos ascienden a 66.911 (62,37% mujeres).

 De las personas con datos completos, el 70,21% se encontraban en situación de desempleo, y 
de estas, el 51,52% se encontraban en desempleo de larga duración.

 Sólo a través del Eje 2 se ha podido atender a más de 18 mil personas en situación o riesgo de 
exclusión a través de los 261 proyectos de acción social desarrollados.

 2.106 microempresas y pequeñas y medianas empresas han sido apoyadas con el FSE en la 
región.

 306 proyectos han estado ejecutados en su totalidad o parte por interlocutores sociales u ONG.
 10.152 personas obtuvieron una cualificación tras su paso por una acción de FSE.
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 9.319 personas que no tenían trabajo obtuvieron un empleo a los seis meses siguientes a su 
paso por algún proyecto de FSE, lo que supone el 22,45% de la población de referencia. Este 
porcentaje aumenta en relación con las personas participantes en las actuaciones de fomento 
del empleo en la PI 8.1, donde se registra una inserción laboral en el largo plazo del 28,59%.

Por último, el PO FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha cumple con los hitos fijados para 2018 en 
el Marco de Rendimiento en todos los Ejes Prioritarios.
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3. APLICACIÓN DEL EJE PRIORITARIO [ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013]

3.1. Visión general de la ejecución
ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, 

problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos
1C Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la 

movilidad laboral en transición con tasa de 
cofinanciación del 80% del FSE

El Eje 1 es donde más costes se han seleccionado (el 49% de todo el PO) y mayor número de 
personas participantes concentra (37.411 personas), de las que el 69,94% han sido mujeres. 
Además, es el Eje donde mayor número de mujeres han participado, debido fundamentalmente 
a la puesta en marcha de los Serv. de Asesoramiento laboral de los Centros de la Mujer, que en 
2018 se han llegado a atender a 4.181 mujeres a través de 37 proyectos.
También en 2018 han tenido continuidad las ayudas del Plan Extraordinario de Empleo a las 
Entidades Locales y ESAL para la contratación de personas desempleadas de larga duración, 
que acumulan (2015-2017) una contratación total de 19.448 personas (52,97% mujeres), de las 
que cerca del 30% han encontrado trabajo en los 6 meses siguientes a la finalización de los 
proyectos.
La inversión realizada en los últimos años en estas dos actuaciones ha hecho que los datos 
registrados de los indicadores de productividad y resultados hayan alcanzado ya incluso el 
valor previsto para el fin del periodo en 2023. 
No obstante, llama la atención que, aunque en ambos sexos la consecución alcanzada es alta, 
se observa una mayor inserción laboral entre los hombres. 
Advertir en este punto un error en el indicador CR04 de la PI 8.1, donde los valores previstos 
en hombres y mujeres están cambiados.
La menor selección y ejecución de operaciones en la PI 8.3 (Autoempleo) y 8.5 (C. Indefinida) 
ha ocasionado una consecución de los objetivos muy bajo en esta prioridad. Sin embargo, 
comentar que, tras la reprogramación, en 2018 se ha presentado solicitudes de financiación por 
importe de 2,25 millones y 4,5 millones, respectivamente, que permitirán avanzar en la 
consecución de los objetivos fijados.

2C Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza 
y cualquier forma de discriminación en  transición con 
tasa de cofinanciación del 80% del FSE

A través de las diferentes iniciativas se han atendido a 18.083 personas en situación o riesgo de 
exclusión social, entre las que las mujeres han sido mayoritarias (60,26%).
En 2018 se resolvió una nueva convocatoria de ayudas para el desarrollo de proyectos de 
inclusión social por parte de entidades de iniciativa social y un nuevo convenio en el marco de 
concertación con las entidades locales, que han supuesto la puesta en marcha de un total de 133 
proyectos, lo que supone el 53,85% de los proyectos desarrollados hasta la fecha (247). Esto 
muestra un ritmo al alza en la aprobación e implementación de acciones en los diferentes 
objetivos específicos.
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ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, 
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos
Así mismo destacar también en este último año:
- El Programa CREA (OE 9.1.1), que adapta la implementación de un programa de 
formación profesional dual a los colectivos en situación o riesgo de exclusión. En 2018 
finalizaron 24 proyectos aprobados en la primera convocatoria.
- 14 Servicios de capacitación socio-laboral para personas con discapacidad (OE 9.1.1), 
once más que en la convocatoria de 2017. 
Si bien el grado de absorción de los costes programados es muy bajo, se observa un grado de 
consecución del objetivo de personas participantes muy alto en ambas prioridades, lo que 
demuestra la puesta marcha de acciones innovadoras que plantean un grado de eficacia mayor 
a las acciones implementadas anteriormente, que sirvieron de referencia para cuantificar los 
objetivos. 
La consecución de los resultados es muy limitada. Ello se debe a que todavía no se ha 
registrado los resultados de todas las personas que finalizaron en 2018, pues la finalización de 
algunas acciones a finales de año, ha ocasionado la imposibilidad de disponer de la 
información completa para este informe.

3C Inversión en educación, formación y mejora de las 
competencias profesionales y el aprendizaje 
permanente en regiones en transición con tasa de 
cofinanciación del 80% del FSE

Se han continuado desarrollando en 2018 la formación pre-doctoral de 49 investigadores, las 
operaciones de fomento y apoyo del plurilingüismo en la región, los proyectos de capacitación 
digital de las personas mayores de 55 años y la formación profesional de grado medio y grado 
superior, en el que se incluye la puesta en marcha de proyectos de FP dual en el curso 2017-
2018. De forma acumulada se han registrado 11.600 personas participantes (58,64% hombres).
Los datos registrados muestran un grado de ejecución y consecución de los objetivos a 2023 
muy alto en relación con las acciones de formación profesional de la PI 10.4, por una mayor 
concentración de los costes seleccionados y ejecutados en estas actuaciones, mientras que el 
grado de avance en las prioridades 10.1, 10.2 y 10.3 es bajo. Este problema ya fue tratado con 
la última modificación del PO y se espera que las nuevas solicitudes de financiación 
presentadas en relación con la PI 10.1 y la incorporación de UCLM en la PI 10.2, puedan 
absorber los costes y obtener los resultados previstos.
Se registra un importante número de personas con datos incompletos en la PI 10.3 (3.069 H y 
358 M), debido a que en el programa ACREDITA, el proceso de acreditación de las 
competencias profesionales no ha finalizado y no se han validado los datos obligatorios de las 
personas participantes. Actualmente el órgano gestor está trabajando en la subsanación de los 
mismos lo cual tiene previsto completar en los próximos meses.
Aunque el proceso de evaluación de las competencias lingüísticas se ha iniciado en 2018, no se 
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ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, 
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos
encuentran disponibles los datos para poder completar la información en el indicador ER44, 
pues se precisa completar una última evaluación del alumnado en junio de 2019

8C Asistencia técnica para regiones en transición con tasa 
de cofinanciación del 80% del FSE

Durante 2018 se consolida, dentro del sistema contable, el módulo para la gestión y 
presentación a cofinanciacion de gastos del FSE. Así mismo, se ha avanzado en el registro de 
los datos de los indicadores de productivad y resultado a través del sistema informático 
habilitado a disposición de todas las entidades beneficiarias.
En relación con las Verificaciones In Situ se ha cubierto el 9,25% del coste de operaciones y 
proyectos presentados a cofinanciación, por lo que se va avanzando en el logro del 15% del 
gasto previsto a finales del periodo. De igual modo se ha llevado a cabo la contratación de una 
auditoría para apoyar al OI en las Verificaciones Administrativas.
Con el fin de reforzar la capacidad de las entidades beneficiarias, desde el OI se desarrollaron 
diversas acciones de formación y sesiones informativas y de coordinación, como una nueva 
edición del curso sobre la gestión y control del FSE o el curso sobre la justificación de las 
subvenciones cofinanciadas. 
Entre los estudios, se han realizado 4 informes para definir un sistema de costes simplificados 
en relación con la FP dual, la formación profesional de grado medio y superior y la nueva 
convocatoria de ayudas de los planes de empleo.
Tras el proceso de reprogramación abordado durante el año anterior, se han atendido al 84,62% 
de las recomendaciones realizadas, lo que supera el objetivo fijado del 75%.
Por último, se han seguido implementado medidas de comunicación entre las que cabe destacar 
la renovación y actualización constante de los contenidos de la Web de los Fondos 
Estructurales en CLM y la celebración de un Seminario sobre abandono escolar prematuro, 
celebrado en Toledo el 25 de mayo, en colaboración de la Comisión Europea y la UAFSE.
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3.2. Indicadores comunes y específicos del programa (artículo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) nº 1303/2013) 

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE
Prioridad de 

inversión
8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C / 8i

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición  692,00 0,00 692,00 0,00 27,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición  1.505,00 89,00 1.416,00 35,00 388,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición  806,00 25,00 781,00 9,00 191,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición  5.026,00 1.372,00 3.654,00 202,00 641,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición CO01 desempleado, incluso de larga 

duración
Número 4.920,00 4.332,00 588,00 4.882,00 1.372,00 3.510,00 0,99 0,32 5,97 202,00 572,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 
participación

Transición  2.643,00 307,00 2.336,00 38,00 608,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición  7.101,00 3.758,00 3.343,00 3.758,00 3.343,00
CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición CO01 desempleado, incluso de larga 

duración
Número 3.970,00 1.912,00 2.058,00 7.096,00 3.758,00 3.338,00 1,79 1,97 1,62 3.758,00 3.338,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición  132,00 39,00 93,00 39,00 93,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 

después de su participación
Transición  754,00 533,00 221,00 533,00 221,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de 
su participación

Transición  1.315,00 749,00 566,00 749,00 566,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición 0,00 41,00 0,00 192,00 0,00 432,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición 37,00 173,00 13,00 313,00 4,00 542,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 10,00 89,00 5,00 139,00 1,00 362,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 437,00 625,00 377,00 1.017,00 356,00 1.371,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 437,00 550,00 377,00 1.017,00 356,00 1.371,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Transición 129,00 181,00 68,00 678,00 72,00 869,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE
Prioridad de 

inversión
8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

1.1. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE
Prioridad de 

inversión
8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1C / 8i

ID Indicador Categoría de 
región

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 31.505,00 7.321,00 24.184,00 33.463,00 10.303,00 23.160,00 1,06 1,41 0,96 3.680,00 5,00 3.675,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 15.555,00 4.150,00 11.405,00 1.646,00 2,00 1.644,00

CO03 persona inactiva Transición 747,00 0,00 747,00 80,00 0,00 80,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 327,00 0,00 327,00 37,00 0,00 37,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 2.213,00 450,00 1.763,00 439,00 0,00 439,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 2.426,00 441,00 1.985,00 435,00 0,00 435,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 4.579,00 2.125,00 2.454,00 539,00 0,00 539,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 3.936,00 2.114,00 1.822,00 319,00 0,00 319,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 23.897,00 7.903,00 15.994,00 2.979,00 3,00 2.976,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 6.072,00 932,00 5.140,00 889,00 0,00 889,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 4.059,00 744,00 3.315,00 331,00 2,00 329,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 4.339,00 552,00 3.787,00 855,00 1,00 854,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 1.884,00 680,00 1.204,00 195,00 0,00 195,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 5.499,00 1.601,00 3.898,00 740,00 1,00 739,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 290,00 28,00 262,00 73,00 0,00 73,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 14.967,00 5.542,00 9.425,00 1.255,00 1,00 1.254,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 110,00 3,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 124,00 37,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía 
social)

Transición 2.103,00 0,00

Total general de participantes 36.525,00 4.201,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 13.493,00 5.449,00 8.044,00 10.014,00 3.709,00 6.305,00 6.151,00 1.069,00 5.082,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 7.122,00 2.676,00 4.446,00 4.395,00 1.344,00 3.051,00 2.352,00 105,00 2.247,00
CO03 persona inactiva Transición 43,00 0,00 43,00 192,00 0,00 192,00 432,00 0,00 432,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 20,00 0,00 20,00 93,00 0,00 93,00 177,00 0,00 177,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 200,00 19,00 181,00 463,00 31,00 432,00 677,00 97,00 580,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 507,00 126,00 381,00 493,00 96,00 397,00 924,00 174,00 750,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 2.420,00 1.457,00 963,00 1.136,00 598,00 538,00 467,00 58,00 409,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 2.345,00 1.457,00 888,00 988,00 598,00 390,00 276,00 54,00 222,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 9.348,00 4.146,00 5.202,00 6.932,00 2.728,00 4.204,00 4.321,00 786,00 3.535,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 1.678,00 473,00 1.205,00 1.662,00 261,00 1.401,00 1.754,00 146,00 1.608,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 1.622,00 389,00 1.233,00 952,00 169,00 783,00 1.039,00 131,00 908,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 829,00 190,00 639,00 1.065,00 129,00 936,00 1.534,00 188,00 1.346,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 846,00 400,00 446,00 612,00 279,00 333,00 231,00 1,00 230,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 1.991,00 733,00 1.258,00 1.912,00 731,00 1.181,00 818,00 107,00 711,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 59,00 14,00 45,00 62,00 14,00 48,00 96,00 0,00 96,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 5.152,00 2.312,00 2.840,00 6.052,00 2.665,00 3.387,00 2.335,00 435,00 1.900,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 65,00 2,00 29,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 21,00 21,00 45,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 3,00 1.556,00

Total general de participantes 13.812,00 10.691,00 7.260,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 125,00 71,00 54,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 40,00 23,00 17,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 434,00 303,00 131,00
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CO06 de menos de 25 años de edad Transición 67,00 45,00 22,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 17,00 12,00 5,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 8,00 5,00 3,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 317,00 240,00 77,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 89,00 52,00 37,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 115,00 53,00 62,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 56,00 44,00 12,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 38,00 29,00 9,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 173,00 129,00 44,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 11,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 544,00

Total general de participantes 561,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE
Prioridad de 

inversión
8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1C

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE
Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C / 8iii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición  50,00 29,00 21,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición  50,00 29,00 21,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición  43,00 25,00 18,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición CO01 desempleado, incluso de larga 

duración
Número 2.204,00 1.170,00 1.034,00 43,00 25,00 18,00 0,02 0,02 0,02 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición  170,00 86,00 84,00 86,00 84,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición  21,00 10,00 11,00 10,00 11,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 

después de su participación
Transición  5,00 3,00 2,00 3,00 2,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 29,00 21,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 29,00 21,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 18,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 18,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE
Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

1.2. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación 
de un valor previsto

Unidad de medida para la referencia 
y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

er03 Empresas creadas a partir de proyectos 
empresariales

Transición Número (NUMERO)  Número 335,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
er03 Empresas creadas a partir de proyectos empresariales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
er03 Empresas creadas a partir de proyectos empresariales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



ES 18 ES

Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE
Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1C / 8iii

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 3.701,00 1.887,00 1.814,00 545,00 290,00 255,00 0,15 0,15 0,14 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 260,00 149,00 111,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 80,00 36,00 44,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 39,00 21,00 18,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 23,00 13,00 10,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 182,00 112,00 70,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 217,00 122,00 95,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 378,00 186,00 192,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 51,00 32,00 19,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 15,00 7,00 8,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 298,00 159,00 139,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 2,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 886,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 545,00 290,00 255,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 260,00 149,00 111,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00 36,00 44,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,00 21,00 18,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,00 13,00 10,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 182,00 112,00 70,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 217,00 122,00 95,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 378,00 186,00 192,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51,00 32,00 19,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 7,00 8,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 298,00 159,00 139,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00 2,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00 886,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00
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CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE
Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1C

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E003 Proyectos empresariales Transición Número 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E003 Proyectos empresariales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE
Prioridad de inversión 8v - Adaptación al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C / 8v

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 

obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación
Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición CO05 empleado, incluso por cuenta propia Número 2.163,00 1.046,00 1.117,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 

después de su participación
Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE
Prioridad de inversión 8v - Adaptación al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

1.3. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE
Prioridad de inversión 8v - Adaptación al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1C / 8v

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 2.732,00 1.394,00 1.338,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00



ES 24 ES

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE
Prioridad de inversión 8v - Adaptación al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1C

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en  transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE
Prioridad de inversión 9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / 9i

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición  303,00 120,00 183,00 41,00 42,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición  877,00 385,00 492,00 150,00 109,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición  820,00 309,00 511,00 142,00 97,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición  1.061,00 460,00 601,00 147,00 94,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 

obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación
Transición  2.481,00 1.055,00 1.426,00 353,00 254,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición  716,00 265,00 451,00 265,00 451,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición  37,00 17,00 20,00 17,00 20,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 

después de su participación
Transición  36,00 18,00 18,00 18,00 18,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Transición  716,00 265,00 451,00 265,00 451,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición 79,00 141,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición 212,00 361,00 23,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 162,00 406,00 5,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 303,00 497,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Transición 664,00 1.132,00 38,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en  transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE
Prioridad de inversión 9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

1.4. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría 
de región

Unidad de 
medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado 
como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida 
para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social que buscan trabajo, se integran en los 
sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido 
por cuenta propia, tras su participación

Transición Número 
(NUMERO)

 Número 8.001,00 3.331,00 4.670,00 0,30 0,31 0,30 2.415,00 1.016,00 1.399,00 543,00 315,00 228,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Transición 1.872,00 701,00 1.171,00 1.794,00 663,00 1.131,00 78,00 38,00 40,00 78,00 38,00 40,00

ID Indicador Categoría de 
región

2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en  transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE
Prioridad de inversión 9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2C / 9i

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 8.430,00 2.860,00 5.570,00 5.899,00 1.944,00 3.955,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 6.474,00 2.160,00 4.314,00 4.729,00 1.533,00 3.196,00

CO03 persona inactiva Transición 1.218,00 509,00 709,00 733,00 332,00 401,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 552,00 223,00 329,00 367,00 163,00 204,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 1.567,00 770,00 797,00 1.176,00 560,00 616,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 2.112,00 1.049,00 1.063,00 1.377,00 695,00 682,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 1.215,00 519,00 696,00 957,00 407,00 550,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 1.024,00 441,00 583,00 809,00 350,00 459,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 6.806,00 2.575,00 4.231,00 4.506,00 1.681,00 2.825,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 1.180,00 455,00 725,00 1.011,00 379,00 632,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 289,00 100,00 189,00 225,00 76,00 149,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 4.800,00 1.455,00 3.345,00 3.621,00 1.118,00 2.503,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 2.381,00 1.247,00 1.134,00 1.488,00 763,00 725,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 5.370,00 1.958,00 3.412,00 3.131,00 1.165,00 1.966,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 1.489,00 549,00 940,00 1.287,00 481,00 806,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 716,00 398,00 318,00 315,00 198,00 117,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 147,00 75,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 2,00 2,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 80,00 80,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía 
social)

Transición 3,00 1,00

Total general de participantes 11.215,00 7.808,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 2.451,00 879,00 1.572,00 80,00 37,00 43,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 1.669,00 590,00 1.079,00 76,00 37,00 39,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 485,00 177,00 308,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 185,00 60,00 125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 364,00 196,00 168,00 27,00 14,00 13,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 706,00 339,00 367,00 29,00 15,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 258,00 112,00 146,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 215,00 91,00 124,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 2.237,00 862,00 1.375,00 63,00 32,00 31,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 128,00 58,00 70,00 41,00 18,00 23,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 63,00 24,00 39,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 1.178,00 337,00 841,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 786,00 433,00 353,00 107,00 51,00 56,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 2.237,00 792,00 1.445,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 201,00 68,00 133,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 397,00 199,00 198,00 4,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 71,00 1,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 1,00 1,00 0,00

Total general de participantes 3.300,00 107,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
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CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en  transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE
Prioridad de inversión 9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2C

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO01 Personas en situación o riesgo de exclusión social Transición NUMERO 13.653,00 6.444,00 7.209,00 11.215,00 4.139,00 7.076,00 0,82 0,64 0,98 7.808,00 2.836,00 4.972,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO01 Personas en situación o riesgo de exclusión social Transición 3.300,00 1.252,00 2.048,00 107,00 51,00 56,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en  transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE
Prioridad de inversión 9ii - Integración socioeconómica de comunidades marginadas, como la romaní

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / 9ii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición  320,00 149,00 171,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición  1.018,00 478,00 540,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición  141,00 82,00 59,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición  256,00 96,00 160,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 

obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación
Transición  1.618,00 737,00 881,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición  269,00 105,00 164,00 105,00 164,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición  13,00 4,00 9,00 4,00 9,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 

después de su participación
Transición  14,00 9,00 5,00 9,00 5,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Transición  269,00 105,00 164,00 105,00 164,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición 21,00 49,00 128,00 122,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición 338,00 361,00 140,00 179,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 77,00 54,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 63,00 112,00 33,00 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Transición 432,00 527,00 305,00 354,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en  transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE
Prioridad de inversión 9ii - Integración socioeconómica de comunidades marginadas, como la romaní

1.5. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de 
medida para el 
indicador

Indicador de productividad 
utilizado como base para la fijación 
de un valor previsto

Unidad de medida 
para la referencia y 
el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER14 Participantes pertenecientes a comunidades marginadas, como la de la población romaní, que buscan 
trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen 
un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participa

Más 
desarrolladas

Número 
(NUMERO)

 Número 4.738,00 2.087,00 2.651,00 0,34 0,35 0,33 1.618,00 737,00 881,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER14 Participantes pertenecientes a comunidades marginadas, como la de la población romaní, que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participa

Más 
desarrolladas

1.618,00 737,00 881,00 959,00 432,00 527,00 659,00 305,00 354,00 659,00 305,00 354,00

ID Indicador Categoría de 
región

2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER14 Participantes pertenecientes a comunidades marginadas, como la de la población romaní, que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una 
cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participa

Más 
desarrolladas

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en  transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE
Prioridad de inversión 9ii - Integración socioeconómica de comunidades marginadas, como la romaní

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2C / 9ii

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 2.566,00 962,00 1.604,00 1.163,00 437,00 726,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 1.723,00 635,00 1.088,00 746,00 260,00 486,00

CO03 persona inactiva Transición 3.815,00 1.846,00 1.969,00 1.800,00 870,00 930,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 531,00 267,00 264,00 242,00 120,00 122,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 487,00 238,00 249,00 284,00 142,00 142,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 4.445,00 2.205,00 2.240,00 2.215,00 1.085,00 1.130,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 247,00 102,00 145,00 96,00 37,00 59,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 161,00 58,00 103,00 71,00 24,00 47,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 4.828,00 2.192,00 2.636,00 2.168,00 983,00 1.185,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 318,00 118,00 200,00 229,00 83,00 146,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 90,00 37,00 53,00 32,00 16,00 16,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 4.712,00 2.102,00 2.610,00 2.301,00 1.050,00 1.251,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 234,00 140,00 94,00 136,00 82,00 54,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 2.992,00 1.314,00 1.678,00 1.104,00 466,00 638,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 1.183,00 546,00 637,00 494,00 232,00 262,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 428,00 192,00 236,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 44,00 21,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 10,00 10,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 6.868,00 3.247,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 820,00 286,00 534,00 583,00 239,00 344,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 560,00 179,00 381,00 417,00 196,00 221,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 1.301,00 643,00 658,00 714,00 333,00 381,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 135,00 73,00 62,00 154,00 74,00 80,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 85,00 41,00 44,00 118,00 55,00 63,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 1.462,00 746,00 716,00 768,00 374,00 394,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 61,00 27,00 34,00 90,00 38,00 52,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 50,00 23,00 27,00 40,00 11,00 29,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 1.540,00 697,00 843,00 1.120,00 512,00 608,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 15,00 4,00 11,00 74,00 31,00 43,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 27,00 12,00 15,00 31,00 9,00 22,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 1.514,00 666,00 848,00 897,00 386,00 511,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 55,00 32,00 23,00 43,00 26,00 17,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 1.219,00 530,00 689,00 669,00 318,00 351,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 404,00 173,00 231,00 285,00 141,00 144,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 397,00 176,00 221,00 31,00 16,00 15,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 23,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 2.206,00 1.415,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00
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CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en  transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE
Prioridad de inversión 9ii - Integración socioeconómica de comunidades marginadas, como la romaní

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2C

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO16 Personas pertenecientes a comunidades marginadas, como la de la población romaní, que participan en acciones integrales. Transición NUMERO 6.970,00 3.282,00 3.688,00 6.868,00 3.048,00 3.820,00 0,99 0,93 1,04 3.247,00 1.449,00 1.798,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO16 Personas pertenecientes a comunidades marginadas, como la de la población romaní, que participan en acciones integrales. Transición 2.206,00 970,00 1.236,00 1.415,00 629,00 786,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3C - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 
80% del FSE

Prioridad de 
inversión

10i - Disminución y prevención del abandono escolar prematuro y promoción de la igualdad de acceso a una educación infantil, primaria y secundaria de calidad, 
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educación formal, no formal e informal para reintegrarse en la educación y la formación

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10i

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición CO09 con educación primaria (CINE 1) o 

educación secundaria baja (CINE 2)
Número 2.136,00 1.068,00 1.068,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 

obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación
Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 

después de su participación
Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3C - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 
80% del FSE

Prioridad de 
inversión

10i - Disminución y prevención del abandono escolar prematuro y promoción de la igualdad de acceso a una educación infantil, primaria y secundaria de calidad, 
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educación formal, no formal e informal para reintegrarse en la educación y la formación

1.6. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 3C - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 
80% del FSE

Prioridad de 
inversión

10i - Disminución y prevención del abandono escolar prematuro y promoción de la igualdad de acceso a una educación infantil, primaria y secundaria de calidad, 
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educación formal, no formal e informal para reintegrarse en la educación y la formación

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3C / 10i

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 3.192,00 1.596,00 1.596,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 3C - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 
80% del FSE

Prioridad de 
inversión

10i - Disminución y prevención del abandono escolar prematuro y promoción de la igualdad de acceso a una educación infantil, primaria y secundaria de calidad, 
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educación formal, no formal e informal para reintegrarse en la educación y la formación

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3C

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 3C - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transición con tasa de cofinanciación 
del 80% del FSE

Prioridad de 
inversión

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el nivel de instrucción, 
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10ii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición  10,00 5,00 5,00 5,00 5,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Número 297,00 116,00 181,00 10,00 5,00 5,00 0,03 0,04 0,03 5,00 5,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición  19,00 10,00 9,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 

obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación
Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición  19,00 10,00 9,00 10,00 9,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 

después de su participación
Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 0,00 0,00 10,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3C - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transición con tasa de cofinanciación 
del 80% del FSE

Prioridad de 
inversión

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el nivel de instrucción, 
especialmente de los grupos desfavorecidos

1.7. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 3C - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transición con tasa de cofinanciación 
del 80% del FSE

Prioridad de 
inversión

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el nivel de instrucción, 
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3C / 10ii

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 30,00 14,00 16,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Transición 30,00 16,00 14,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 30,00 16,00 14,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 19,00 10,00 9,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 18,00 10,00 8,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 354,00 144,00 210,00 79,00 40,00 39,00 0,22 0,28 0,19 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 79,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 14,00 16,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 30,00 16,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 30,00 16,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 19,00 10,00 9,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 16,00 9,00 7,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 30,00 16,00 14,00 19,00 10,00 9,00 30,00 14,00 16,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 30,00 19,00 30,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 3C - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transición con tasa de cofinanciación 
del 80% del FSE

Prioridad de 
inversión

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el nivel de instrucción, 
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3C

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 3C - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 
80% del FSE

Prioridad de 
inversión

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los 
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población activa y promoción de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientación 
profesional y validación de competencias adquiridas

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10iii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición  3.807,00 1.419,00 2.388,00 502,00 936,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición CO01 desempleado, incluso de larga 

duración
Número 5.696,00 3.379,00 2.317,00 1.565,00 612,00 953,00 0,27 0,18 0,41 210,00 365,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición CO03 persona inactiva Número 5.081,00 2.022,00 3.059,00 1.667,00 523,00 1.144,00 0,33 0,26 0,37 188,00 440,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición CO05 empleado, incluso por cuenta 

propia
Número 12.173,00 6.972,00 5.201,00 575,00 284,00 291,00 0,05 0,04 0,06 104,00 131,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o 

formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 
participación

Transición  264,00 125,00 139,00 68,00 70,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición  211,00 121,00 90,00 121,00 90,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición  9,00 2,00 7,00 2,00 7,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 

después de su participación
Transición  185,00 110,00 75,00 110,00 75,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de 
su participación

Transición  31,00 14,00 17,00 14,00 17,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 468,00 815,00 449,00 637,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 180,00 346,00 222,00 242,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 185,00 372,00 150,00 332,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 103,00 97,00 77,00 63,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Transición 37,00 48,00 20,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3C - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 
80% del FSE

Prioridad de 
inversión

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los 
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población activa y promoción de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientación 
profesional y validación de competencias adquiridas

1.8. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base 
para la fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER16 Nº de personas acreditadas o certificadas Transición Número (NUMERO)  Número 6.896,00 3.485,00 3.411,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER44 MEJORA DE LAS COMPETENCIAS EN LENGUAS 

EXTRANJERAS DE LOS PARTICIPANTES
Transición Número (PUNTUACION DE 

ESCALA 1-10)
 Número 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER16 Nº de personas acreditadas o certificadas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER44 MEJORA DE LAS COMPETENCIAS EN LENGUAS EXTRANJERAS DE LOS PARTICIPANTES Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER16 Nº de personas acreditadas o certificadas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER44 MEJORA DE LAS COMPETENCIAS EN LENGUAS EXTRANJERAS DE LOS PARTICIPANTES Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3C - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 
80% del FSE

Prioridad de 
inversión

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los 
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población activa y promoción de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientación 
profesional y validación de competencias adquiridas

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3C / 10iii

ID Indicador Categoría de 
región

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 6.365,00 3.767,00 2.598,00 1.565,00 612,00 953,00 0,25 0,16 0,37 575,00 210,00 365,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 302,00 109,00 193,00 130,00 40,00 90,00

CO03 persona inactiva Transición 5.875,00 2.391,00 3.484,00 1.667,00 523,00 1.144,00 0,28 0,22 0,33 628,00 188,00 440,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 68,00 31,00 37,00 29,00 16,00 13,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 14.062,00 8.157,00 5.905,00 683,00 316,00 367,00 0,05 0,04 0,06 235,00 104,00 131,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 728,00 190,00 538,00 260,00 69,00 191,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 3.088,00 1.231,00 1.857,00 1.178,00 433,00 745,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 1.633,00 643,00 990,00 604,00 226,00 378,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 2.952,00 1.072,00 1.880,00 1.131,00 377,00 754,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 515,00 215,00 300,00 219,00 93,00 126,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 367,00 129,00 238,00 88,00 32,00 56,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 40,00 11,00 29,00 10,00 1,00 9,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 107,00 50,00 57,00 31,00 14,00 17,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 270,00 117,00 153,00 175,00 77,00 98,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 9,00 5,00 4,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 724,00 231,00 493,00 341,00 100,00 241,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 3,00 1,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía 
social)

Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 7.342,00 4.865,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 526,00 180,00 346,00 464,00 222,00 242,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 82,00 25,00 57,00 90,00 44,00 46,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 557,00 185,00 372,00 482,00 150,00 332,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 24,00 11,00 13,00 15,00 4,00 11,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 200,00 103,00 97,00 140,00 77,00 63,00 108,00 32,00 76,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 227,00 57,00 170,00 241,00 64,00 177,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 1.056,00 411,00 645,00 845,00 385,00 460,00 9,00 2,00 7,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 550,00 191,00 359,00 479,00 226,00 253,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 938,00 333,00 605,00 883,00 362,00 521,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 175,00 69,00 106,00 121,00 53,00 68,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 89,00 31,00 58,00 82,00 34,00 48,00 108,00 32,00 76,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 10,00 3,00 7,00 20,00 7,00 13,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 32,00 16,00 16,00 43,00 20,00 23,00 1,00 0,00 1,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 85,00 37,00 48,00 10,00 3,00 7,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 2,00 2,00 0,00 7,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 243,00 73,00 170,00 132,00 55,00 77,00 8,00 3,00 5,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 1,00 1,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 1.283,00 1.086,00 108,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
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CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 3C - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 
80% del FSE

Prioridad de 
inversión

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los 
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población activa y promoción de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientación 
profesional y validación de competencias adquiridas

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3C

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO14 Nº DE PERSONAS EVALUADAS Transición NUMERO 8.150,00 4.156,00 3.994,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO14 Nº DE PERSONAS EVALUADAS Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3C - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 
80% del FSE

Prioridad de 
inversión

10iv - Mejora de la adecuación al mercado laboral de los sistemas de educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo y reforzando los sistemas 
de educación y formación profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusión de sistemas duales y de formación de aprendices

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10iv

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición  396,00 279,00 117,00 159,00 77,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición  60,00 37,00 23,00 17,00 11,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición  4.524,00 3.111,00 1.413,00 1.901,00 861,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición CO09 con educación primaria (CINE 1) o 

educación secundaria baja (CINE 2)
Número 1.980,00 1.358,00 622,00 1.980,00 1.381,00 599,00 1,00 1,02 0,96 707,00 267,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición CO10 con educación secundaria baja (CINE 
3) o educación postsecundaria (CINE 4)

Número 2.894,00 2.055,00 839,00 1.795,00 1.257,00 538,00 0,62 0,61 0,64 788,00 335,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición  697,00 455,00 242,00 224,00 114,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o 

formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 
participación

Transición  60,00 43,00 17,00 13,00 6,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Transición  833,00 557,00 276,00 557,00 276,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición  35,00 23,00 12,00 23,00 12,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 

después de su participación
Transición  2,00 2,00 0,00 2,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de 
su participación

Transición  17,00 12,00 5,00 12,00 5,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición 118,00 40,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición 20,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 1.210,00 551,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 674,00 332,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 469,00 203,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 230,00 128,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Transición 30,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3C - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 
80% del FSE

Prioridad de 
inversión

10iv - Mejora de la adecuación al mercado laboral de los sistemas de educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo y reforzando los sistemas 
de educación y formación profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusión de sistemas duales y de formación de aprendices

1.9. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida 
para el indicador

Indicador de productividad utilizado como base 
para la fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER30 NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL QUE OBTIENEN UNA 
CUALIFICACION TRAS SU PARTICIPACION

Transición Número (NUMERO)  Número 1.090,00 654,00 436,00 0,34 0,31 0,39 374,00 202,00 172,00 374,00 202,00 172,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER30 NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL QUE OBTIENEN UNA CUALIFICACION TRAS SU PARTICIPACION Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER30 NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL QUE OBTIENEN UNA CUALIFICACION TRAS SU PARTICIPACION Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3C - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 
80% del FSE

Prioridad de 
inversión

10iv - Mejora de la adecuación al mercado laboral de los sistemas de educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo y reforzando los sistemas 
de educación y formación profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusión de sistemas duales y de formación de aprendices

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3C / 10iv

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 378,00 244,00 134,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 153,00 97,00 56,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Transición 7.025,00 4.920,00 2.105,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 3.528,00 2.472,00 1.056,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 203,00 147,00 56,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 6.360,00 4.499,00 1.861,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 6,00 5,00 1,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 3.045,00 2.204,00 841,00 3.445,00 2.421,00 1.024,00 1,13 1,10 1,22 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 4.246,00 3.073,00 1.173,00 3.759,00 2.621,00 1.138,00 0,89 0,85 0,97 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 402,00 269,00 133,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 87,00 61,00 26,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 46,00 35,00 11,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 36,00 26,00 10,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 15,00 11,00 4,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 2.073,00 1.381,00 692,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía 
social)

Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 7.606,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 378,00 244,00 134,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 153,00 97,00 56,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 4.087,00 2.871,00 1.216,00 2.938,00 2.049,00 889,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 2.116,00 1.495,00 621,00 1.412,00 977,00 435,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 203,00 147,00 56,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 3.445,00 2.450,00 995,00 2.915,00 2.049,00 866,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 3,00 2,00 1,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 1,00 1,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 1.948,00 1.386,00 562,00 1.497,00 1.035,00 462,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 1.900,00 1.323,00 577,00 1.859,00 1.298,00 561,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 239,00 162,00 77,00 163,00 107,00 56,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 29,00 22,00 7,00 58,00 39,00 19,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 22,00 16,00 6,00 24,00 19,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 13,00 11,00 2,00 23,00 15,00 8,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 2,00 2,00 0,00 13,00 9,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 1.123,00 755,00 368,00 950,00 626,00 324,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 4.087,00 3.519,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00
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CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 3C - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 
80% del FSE

Prioridad de 
inversión

10iv - Mejora de la adecuación al mercado laboral de los sistemas de educación y formación, facilitando la transición de la educación al trabajo y reforzando los sistemas 
de educación y formación profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptación de los planes de estudio y el 
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusión de sistemas duales y de formación de aprendices

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3C

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO30 NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL Transición NUMERO 1.212,00 727,00 485,00 503,00 284,00 219,00 0,42 0,39 0,45 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO30 NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL Transición 503,00 284,00 219,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

Eje prioritario 8C - Asistencia técnica para regiones en transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8C

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 8C - Asistencia técnica para regiones en transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AT01 Verificaciones in situ NUMERO 36,00 0,00 0,00 33,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo NUMERO 18,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00
AT05 Acciones de información y comunicación incluidas en la Estrategia de Comunicación 2014-2020 NUMERO 435,00 0,00 0,00 174,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AT01 Verificaciones in situ 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 5,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
AT05 Acciones de información y comunicación incluidas en la Estrategia de Comunicación 2014-2020 107,00 0,00 0,00 106,00 0,00 0,00 29,00 0,00 0,00 19,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 8C - Asistencia técnica para regiones en transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE
Objetivo específico 1 - Alcanzar una gestión y control de calidad que permita la consecución de objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas mínimas de error.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C / 1

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación 
de un valor previsto

Unidad de medida para la referencia 
y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATRI Porcentaje de gasto cubierto por 
verificaciones in situ

Relación (PORCENTAGE)  Relación 15,00
%

9,25
%

0,00% 0,00% 10,41
%

0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ 5,21% 0,00% 0,00% 5,21% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Eje prioritario 8C - Asistencia técnica para regiones en transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE
Objetivo específico 2 - Realizar Estudios y evaluaciones de calidad para medida la eficacia, eficacia eficiencia e impacto del Programa Operativo.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C / 2

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la 
fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las 
evaluaciones realizadas que son atendidas.

Relación (PORCENTAGE)  Relación 75,00
%

84,62
%

0,00% 0,00% 84,62
%

0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas. 80,00% 0,00% 0,00% 80,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Eje prioritario 8C - Asistencia técnica para regiones en transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE
Objetivo 

específico
3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, así como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa 
Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C / 3

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para 
la fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR3 Porcentaje de colectivo destinatario que conoce las actuaciones 
cofinanciadas gracias a las campañas

Relación 
(PORCENTAGE)

 Relación 68,00
%

0,00
%

0,00% 0,00% 0,00
%

0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campañas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo destinatario que conoce las actuaciones cofinanciadas gracias a las campañas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Cuadro 5: Información sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje 
prioritario

Tipo de 
indic.

IDENT. Indicador Unidad de 
medida

Fondo Categoría de 
región

2018 Total 
acumulado

2018 Hombres 
acumulado

2018 Mujeres 
acumulado

2018 Total 
anual

2018 Total anual de 
hombres

2018 Total anual de 
mujeres

1C O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Transición 34.008,00 10.593,00 23.415,00 3.680,00 5,00 3.675,00
1C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en 

euros
FSE Transición 29.219.479,13

2C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en 
euros

FSE Transición 3.530.701,89

2C O EO01 Personas en situación o riesgo de exclusión social NUMERO FSE Transición 11.215,00 4.139,00 7.076,00 7.808,00 2.836,00 4.972,00
3C O CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja 

(CINE 2)
Number FSE Transición 6.397,00 3.493,00 2.904,00 1.131,00 377,00 754,00

3C O CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Transición 848,00 438,00 410,00 88,00 32,00 56,00
3C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en 

euros
FSE Transición 15.624.867,00

3C O EO30 NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL NUMERO FSE Transición 503,00 284,00 219,00 0,00 0,00 0,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoría de región 2017 Total acumulado 2016 Total acumulado 2015 Total acumulado Observaciones
1C O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Transición 30.328,00 16.835,00 6.821,00
1C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en euros FSE Transición 0,00 0,00 0,00
2C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en euros FSE Transición 0,00 0,00 0,00
2C O EO01 Personas en situación o riesgo de exclusión social NUMERO FSE Transición 3.407,00 107,00 0,00
3C O CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Number FSE Transición 5.266,00 2.380,00 0,00
3C O CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Transición 760,00 402,00 138,00
3C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en euros FSE Transición 0,00 0,00 0,00
3C O EO30 NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL NUMERO FSE Transición 503,00 0,00 0,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoría de región 2014 Total acumulado
1C O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Transición 125,00
1C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en euros FSE Transición 0,00
2C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en euros FSE Transición 0,00
2C O EO01 Personas en situación o riesgo de exclusión social NUMERO FSE Transición 0,00
3C O CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Number FSE Transición 0,00
3C O CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Transición 0,00
3C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en euros FSE Transición 0,00
3C O EO30 NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL NUMERO FSE Transición 0,00

Eje 
prioritario

Tipo de 
indic.

IDENT. Indicador Unidad de 
medida

Fondo Categoría de 
región

Hito para total 
2018

Hito para hombres 
2018

Hito para mujeres 
2018

Meta final de total 
(2023)

Meta final de hombres 
(2023)

Meta final de mujeres 
(2023)

1C O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Transición 6.792 1.752 5.040 35.206,00 9.208,00 25.998,00
1C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en 

euros
FSE Transición 21.279.173 125.195.525,00

2C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en 
euros

FSE Transición 3.750.796 54.820.330,00

2C O EO01 Personas en situación o riesgo de exclusión social NUMERO FSE Transición 1028 560 468 13.653,00 6.444,00 7.209,00
3C O CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja 

(CINE 2)
Number FSE Transición 962 533 429 6.237,00 3.800,00 2.437,00

3C O CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Transición 69 28 41 354,00 144,00 210,00
3C F F2 INDICADOR FINANCIERO Coste total en 

euros
FSE Transición 6.550.880 76.154.060,00

3C O EO30 NUMERO DE ALUMNOS DE FP DUAL NUMERO FSE Transición 238 143 95 1.212,00 727,00 485,00
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Datos financieros [artículo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013]

Cuadro 6: Información financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecución (UE) n.º 1011/2014 de la Comisión (Modelo de transmisión de datos 
financieros)]

Eje 
prioritario

Fondo Categoría 
de región

Base de 
cálculo

Total, fondo Tasa de 
cofinanciación

Coste 
subvencionable 
total de las 
operaciones 
seleccionadas para 
la ayuda

Proporción de la 
dotación total 
cubierta por las 
operaciones 
seleccionadas

Coste público 
subvencionable de 
las operaciones 
seleccionadas para 
la ayuda

Gasto 
subvencionable total 
declarado por los 
beneficiarios a la 
autoridad de gestión

Proporción de la 
dotación total 
cubierta por el gasto 
subvencionable 
declarado por los 
beneficiarios

Número de 
operaciones 
seleccionadas

Gasto subvencionable 
total en que hayan 
incurrido los 
beneficiarios, abonado a 
más tardar el 31/12/2018 
y certificado a la 
Comisión

1C FSE Transición Total 125.195.525,00 80,00% 98.147.552,00 78,40% 98.147.552,00 50.604.480,00 40,42% 15 29.219.479,13
2C FSE Transición Total 54.820.330,00 80,00% 14.134.757,00 25,78% 14.134.757,00 3.578.646,00 6,53% 23 3.530.701,89
3C FSE Transición Total 76.154.060,00 80,00% 84.181.622,00 110,54% 84.181.622,00 32.895.613,00 43,20% 18 15.624.867,00
8C FSE Transición Total 4.625.000,00 80,00% 2.746.697,00 59,39% 2.746.697,00 0,00 0,00% 5
Total FSE Transición 260.794.915,00 80,00% 199.210.628,00 76,39% 199.210.628,00 87.078.739,00 33,39% 61 48.375.048,02
Total 
general

260.794.915,00 80,00% 199.210.628,00 76,39% 199.210.628,00 87.078.739,00 33,39% 61 48.375.048,02
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoría de intervención para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesión 
[artículo 112, apartados 1 y 2, del Reglamento (UE) nº 1303/2013 y artículo 5 del Reglamento (UE) nº 1304/2013]

Eje 
prioritario

Características del 
gasto

Dimensiones de categorización Datos financieros

Fondo Categoría 
de región

Campo de 
intervención

Forma de 
financiación

Dimensión 
territorial

Mecanismo de 
entrega 

territorial

Dimensión del 
objetivo 
temático

Tema 
secundario 

del FSE

Dimensión 
económica

Dimensión 
de 

localización

Coste subvencionable total de las 
operaciones seleccionadas para la 

ayuda

Coste público subvencionable de las 
operaciones seleccionadas para la 

ayuda

Gasto total subvencionable declarado 
por los beneficiarios a la autoridad de 

gestión

Número de 
operaciones 

seleccionadas
1C FSE Transición 102 01 01 07 01, 03, 04, 

06, 07 
24 ES42 97.147.552,00 97.147.552,00 50.604.480,00 14

1C FSE Transición 104 01 01 07 01, 03, 04, 
06, 07 

24 ES42 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 1

2C FSE Transición 109 01 02 07 01, 02, 06, 
07 

21 ES42 11.114.716,00 11.114.716,00 2.655.147,00 11

2C FSE Transición 110 01 02 07 01, 02, 06, 
07 

21 ES42 3.020.041,00 3.020.041,00 923.499,00 12

3C FSE Transición 116 01 01 07 01, 03, 04, 
05, 06, 07 

24 ES42 4.696.685,00 4.696.685,00 0,00 3

3C FSE Transición 117 01 01 07 01, 03, 04, 
05, 06, 07 

19 ES42 3.619.055,00 3.619.055,00 0,00 10

3C FSE Transición 118 01 01 07 01, 03, 04, 
05, 06, 07 

19 ES42 75.865.882,00 75.865.882,00 32.895.613,00 5

8C FSE Transición 121 01 02 07 08 18 ES42 2.745.611,00 2.745.611,00 0,00 4
8C FSE Transición 123 01 02 07 08 24 ES42 1.086,00 1.086,00 0,00 1
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Cuadro 8. Utilización de la financiación cruzada

1 2 3 4 5 6
Utilización de la 
financiación 
cruzada

Eje 
prioritario

Importe de la ayuda de 
la UE que se prevé 
utilizar para la 
financiación cruzada 
sobre la base de 
operaciones 
seleccionadas (en EUR)

Como porcentaje de la 
ayuda de la UE al eje 
prioritario (%) 
(3/ayuda de la UE al eje 
prioritario*100)

Importe de la ayuda de la UE 
utilizada en el marco de la 
financiación cruzada sobre la 
base de los gastos 
subvencionables declarados por 
el beneficiario a la autoridad de 
gestión (EUR)

Como porcentaje de la 
ayuda de la UE al eje 
prioritario (%) 
(5/ayuda de la UE al eje 
prioritario*100)

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

1C 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

2C 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

3C 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

8C 0,00 0,00
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 Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Unión (FSE)

Importe de los gastos en que 
se prevé incurrir fuera de la 
Unión en el marco de los 

objetivos temáticos 8 y 10 y 
sobre la base de operaciones 

seleccionadas (EUR)

Porcentaje de la asignación financiera total 
(contribución de la Unión y nacional) al 
programa del FSE o al FSE, parte de un 

programa con cargo a varios fondos (%) (1 / 
asignación financiera total (contribución de la 
Unión y nacional) al programa del FSE o al 

FSE, parte de un programa con cargo a varios 
fondos * 100)

Gastos subvencionables 
realizados fuera de la 

Unión declarados por el 
beneficiario a la autoridad 

de gestión (EUR)

Porcentaje de la asignación financiera total 
(contribución de la Unión y nacional) al 
programa del FSE o al FSE, parte de un 

programa con cargo a varios fondos (%) (3 / 
asignación financiera total (contribución de la 
Unión y nacional) al programa del FSE o al 

FSE, parte de un programa con cargo a varios 
fondos * 100)

0,00 0,00
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4.  SÍNTESIS DE LAS EVALUACIONES

Síntesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposición durante el ejercicio 
financiero anterior, con referencia al nombre y el período de referencia de los informes de evaluación 
utilizados

Evaluación Intermedia 2019

Conforme a lo establecido en el Plan de Evaluación del PO, se ha llevado a cabo la segunda evaluación 
intermedia, que analiza la realidad del programa desde el 1/01/2014 hasta el 31/12/2018. Una síntesis de 
los resultados y principales conclusiones del informe de evaluación se presenta a continuación:

Lógica de intervención

Se observa que el PO, y concretamente su estructura de programación, ha presentado cambios que están 
vinculados con una evolución positiva asociados a dos aspectos principalmente: (1) dos ejercicios de 
reprogramación, ajustados en una amplia mayoría a las mejoras identificadas en el primer ejercicio 
evaluativo de 2017; y (2) un mayor esfuerzo en concentrar temáticamente las actividades y maximizar los 
esfuerzos para lograr los objetivos previstos.

No obstante, en este momento el PO presenta nuevas posibilidades para concentrar temáticamente en 
mayor medida y mejorar su operatividad.

Implementación

Se observa un esfuerzo programático y presupuestario (entorno al 55%) orientado a medidas relacionadas 
con el fomento del empleo, mientras que otro peso importante se concentra en los ciclos de formación 
profesional de grado medio y superior (aproximadamente un 33%. Eje 3). En otro orden de magnitud, se 
observan los resultados vinculados al impulso que se ha producido en el eje 2, debido a la actividad de la 
Consejería de Bienestar Social.

Se observa que, en general, existe una diversidad muy amplia de objetivos específicos que ha dado lugar a 
una programación dispersa y múltiples actuaciones que en conjunto están alineadas con los principios de 
FSE, sin embargo, de manera individualizada muestran una débil contribución a los objetivos generales. 
Además, éstas no muestran un comportamiento similar en cuanto a ejecución y por lo tanto la contribución 
a los objetivos también es desigual.

Eficacia

En el eje 1, se  ha favorecido la potenciación de dos líneas estratégicas políticas importantes que 
trabajan con grupos de personas en situación de vulnerabilidad en el OE 8.1.1 y 8.1.5, que permiten 
lograr un grado de eficacia adecuado. No obstante, en otras actuaciones se muestra un déficit de 
disposición presupuestaria desde las que se deberán hacer un impulso para favorecer su ejecución.
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En el caso del eje 2, se ha producido un retraso considerable en la selección de operaciones de este eje, 
que unido a una directriz de contención de gasto, ha repercutido negativamente en alcanzar el grado de 
ejecución financiero previsto en este momento. Sin embargo, este reflejo no se observa en los indicadores 
de productividad.

La puesta en marcha de nuevas acciones, que incorporan soluciones más innovadoras, ha tenido muy 
buena acogida entre los colectivos destinatarios, y han supuesto una mejora en la eficacia y la eficiencia 
de las medidas sociales puestas en marcha anteriormente.

Los valores alcanzados hasta el momento muestran que parece que si no se produce una mayor 
movilización de recursos financieros internos no se alcanzarán los objetivos previstos.

Los objetivos del eje 3 han sido reconfigurados recientemente en el marco de la reprogramación de 2018 
identificando nuevas líneas que aún no se han puesto en marcha. La lucha contra el abandono escolar ha 
sido una apuesta regional para reducir los elevados valores que presenta la región en este tema y que ha 
tenido una traslación directa al PO.

Este eje también presenta una implementación atomizada con pequeñas intervenciones que globalmente 
presentan un grado de éxito muy pequeño y que además para lo que sirven es para financiar políticas 
estructurales ya desarrolladas para las que además presentan limitaciones presupuestarias de adelanto de 
financiación (por ejemplo, política de apoyo al plurilingüismo).

Marco de rendimiento

La consecución de los hitos previstos del marco de rendimiento no presenta desviaciones con respecto a 
los valores previstos.

Eficiencia

El FSE ha contribuido principalmente en el eje 2 a promover la aplicación de nuevos métodos de 
trabajo con personas en riesgo o situación de inclusión que han repercutido favorablemente en una 
mejora de la eficiencia financiera. Es decir, el alineamiento con las demandas de FSE ha reorientado 
internamente procesos y mecanismos de gasto que con anterioridad no se producían y han mejorado los 
niveles de eficiencia.

Resultados

En el caso del Eje 1, se concluye que el PO está siendo un instrumento de inversión para apoyar la 
inserción laboral y la activación en el mercado de trabajo, particularmente en dos colectivos, que a 
su vez han sido reconocidos en el PO como prioritarios, son las mujeres y las personas desempleadas. 
Sin embargo, si bien existe una mayor participación de mujeres que de hombres el grado de los avances en 
este ámbito son mejores en los hombres que en las mujeres. Son ellos los que muestran un mejor 
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comportamiento en el mercado laboral que ellas.

El FSE a través del Eje 2, pese a que no se disponen de los datos definitivos vinculados a los logros de 
todas las actuaciones que habría que considerar, los avances realizados hasta ahora han permitido 
desarrollar nuevos métodos de trabajo con las personas en situación vulnerable o riesgo de exclusión, 
y que, además, posiblemente no se podría haber puesto en marcha algunas de las intervenciones 
desarrolladas hasta el momento en este marco. Si bien los valores en materia de inserción no son 
significativos, los efectos se muestran en otras esferas como la mejora de las condiciones de vida y acceso 
a servicios básicos para las personas, o la prevención del abandono escolar entre las comunidades más 
marginadas.

En el Eje 3, parece que las mujeres se forman en menor medida en los en ciclos de formación 
profesional de grado medio y grado superior, asociado a la RIS3, sin embargo, luego logran 
promocionar al siguiente curso u obtener el título en mayor proporción que los hombres.

Si bien es cierto que el Programa adolece de mostrar un elevado grado de atomización, en la práctica se 
observa que los principales esfuerzos financieros están concentrados en aquellas medidas que contribuyen 
de manera directa a los resultados que han sido señalados en cada uno de los ejes.

Impacto

El programa Operativo ha permitido promocionar modelos de gestión que en la práctica son más 
operativos y por lo tanto modernizan e innovan la gestión de esta política.

Se ha podido atender a un mayor número de personas y dar cobertura a colectivos que sin la incidencia de 
FSE posiblemente no serían tratados en los mismos términos a los que el programa lo hace.

Contribución a la estrategia de la Unión 2020

El Programa Operativo muestra un claro alineamiento con los objetivos de la Estrategia de la Unión 
2020, si bien el cómputo global del programa supone una parte muy reducida

La contribución al Pilar Europeo de Derechos Sociales está más claramente vinculada con la igualdad 
de oportunidades y el acceso al mercado de trabajo.

Análisis de los principios horizontales

En cuanto a la Gobernanza Multinivel, en general el PO ha procurado favorecer y consolidar una 
participación de los diferentes socios.

En materia de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, el PO prevé una serie de 
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actuaciones directas que constituyen un instrumento eficaz para contribuir a este principio. Sin 
embargo, la correcta aplicación del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres es el 
verdadero reto subyacente en el PO.

En cuanto a la No discriminación, en el Eje 1 y en el Eje 2 del PO se observa que se desarrollan 
actuaciones que tienen una contribución directa con la no discriminación, principalmente en el Eje 2.

En el caso del Desarrollo Sostenible, este programa no tiene una orientación dirigida a desplegar 
acciones concretas que contribuyan a favorecerlo, no obstante, se muestra cierta sensibilidad entre las 
partes implicadas en la gestión del programa por respetar el mismo. En la misma línea se puede concluir la 
incidencia en materia de cambio climático.

Evaluación de la Igualdad de Género (Plan Estratégico Nacional de Evaluación del FSE 2014-2020)

En esta evaluación se ha analizado la totalidad de los programas operativos del FSE 2014-2020, con el 
objeto de determinar en qué medida el FSE ha actuado en favor de la igualdad de género, hasta el 31 de 
diciembre de 2017.

Los resultados en materia de género en el marco de la programación de FSE no son atribuibles 
exclusivamente a este fondo. Se observa que una mayor intensidad financiera o volumen de actuaciones 
no siempre conlleva unos mejores resultados en materia de género. Se aprecia una mayor eficacia en 
aquellos casos en los que el diseño de la actuación se desarrolla en marcos de gestión con 
sensibilidad/compromiso y cercanía con los usuarios y usuarias.

Los principales resultados parecen situarse en los colectivos de mujeres más vulnerables, sobre todo en 
contextos rurales, gracias a las actuaciones específicas gestionadas por entidades especializadas.

La colaboración por parte de personas especialistas en género (unidades de género) con las relacionadas 
con la gestión de los programas contribuye a establecer mecanismos de impulso y seguimiento de las 
actuaciones de igualdad de género.

La incidencia de este fondo en materia de igualdad de género es positiva de manera global. Las estructuras 
gestoras han consolidado internamente el principio horizontal de igualdad de género en sus procesos de 
trabajo y se ha contribuido a sensibilizar en materia de género a las instituciones.

Estas conclusiones han dado lugar a un conjunto de recomendaciones a tener en cuenta en los PO:

 Dotar a los PO de más personal con formación específica en género y reforzar la capacitación del 
personal implicado en la ejecución y el seguimiento de las actuaciones.

 Establecer actividades de información, sensibilización y capacitación entre las entidades 
beneficiarias lideradas por los organismos de igualdad

 Fortalecer el papel de los organismos de igualdad, tanto en los comités de seguimiento como en los 
proyectos.
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 Hacer análisis de impacto de género en las actuaciones, analizando la situación de partida de las 
mujeres.

 Mejorar la información sobre la perspectiva de género en los informes anuales de ejecución.
 Establecer mecanismos de colaboración entre personas especialistas en género con las personas 

responsables de la gestión de los programas.

Contemplar la incorporación de indicadores específicos de género.
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Nombre Fondo Desde el mes Desde el año Hasta el mes Hasta el año Tipo de evaluación Objetivo temático Tema Constataciones
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6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS 
ADOPTADAS (ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

La reprogramación financiera aprobada por la Comisión en diciembre de 2018 ha permitido mejorar el 
rendimiento el programa. No obstante, conviene comentar aquí algunos factores que han motivado algunas 
desviaciones en la consecución de los objetivos.

En relación con el EP1 se detectan desviaciones importantes en relación con la PI 8.3 y 8.5.

En la PI 83 la concentración de recursos en los programas dirigidos a la contratación de personas 
desempleadas de larga duración ha contribuido negativamente al impulso de esta PI, lo que ha ocasionado 
que haya una ausencia de operaciones seleccionadas en los últimos años. Para impulsar esta PI, en 2018 se 
publicado con la cofinanciación del FSE una nueva convocatoria del Plan regional de autoempleo, que 
prevé distintas líneas de actuación por valor inicial de 2,25 millones de euros. De igual modo, durante 
2019 se está llevando a cabo la selección de una nueva convocatoria.

Por su parte comentar que el fomento de la contratación de investigadores y tecnólogos, previsto impulsar 
inicialmente desde la DG de Universidades, Investigación e Innovación en el OE 8.1.3, ha tenido una 
eficacia muy reducida, debido a la falta de disposición de financiación suficiente para el desarrollo de las 
medidas previstas. Se espera impulsar la inversión realizada y el ritmo de ejecución con la entrada de la 
UCLM tras la reprogramación, para implementar directamente las acciones en este ámbito.

En la PI 8.5, la modificación PO supuso una supresión de la actuación inicialmente prevista para la 
formación profesional para el empleo dirigida a personas ocupadas, debido a que la misma ha sido objeto 
de financiación a través de fondos estatales de conferencia sectorial. La reprogramación reasignó en esta 
PI fondos procedentes del OE 8.1.3 para cofinanciar la transformación de contratos temporales de 
personas ocupadas en indefinidos.

Partiendo de esta premisa, indicar que a 31/12/2018 no se había seleccionado ninguna operación, si bien, 
se está trabajando con dos nuevas solicitudes de financiación por valor de 4,59 millones, correspondientes 
a las convocatorias de 2018 y 2019 de ayudas para la transformación en contratos indefinidos de los 
contratos para la formación y el aprendizaje, contratos en prácticas, contratos de relevo y contratos 
temporales de jóvenes del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.

De igual modo, se está llevando a cabo la tramitación para seleccionar varias medidas de fomento de la 
contratación indefinida inicial con personas desempleadas en el marco del OE 8.1.3.

En el EP2, se ha producido un importante esfuerzo en relación con la implementación de las actuaciones 
previstas y la recogida de información de los indicadores de productividad y resultados. No obstante, en 
relación con algunas medidas finalizadas a finales de 2018, no se han podido reportar la información de 
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los resultados de todas las personas, de ahí que mientras en los indicadores de productividad se logre una 
consecución alta de los objetivos previstos a 2023, la consecución de los objetivos de los indicadores de 
resultados es más limitada.

El retraso en la selección e implementación de las medidas previstas en el EP2, la mayoría a partir de 
2017, y la necesidad de contención del gasto a todos los niveles de la Administración ha dificultado la 
posibilidad de adelantar y dotar con mayores recursos financieros las acciones, y favorecer así una mayor 
absorción de los presupuestos programados.

Especialmente baja ha sido la ejecución de las actuaciones del OE 9.1.2 donde se prevé la puesta en 
marcha de Centros Ocupacionales y de los nuevos Programas de Empleo Social. Desde Bienestar Social 
indican que los Centros Ocupacionales se desarrollan a través de la convocatoria de subvenciones anual a 
las que acceden las entidades sociales de la región, y que no han tenido una demanda acorde con la 
planificación.

Por su parte, con la nueva programación, en el año 2019 se ha aprobado una nueva operación en el marco 
de los Programas Sociales de Empleo, con un coste subvencionable previsto de más de 3 millones de 
euros, y está prevista una nueva selección de operaciones en el marco de una nueva convocatoria prevista 
publicar en el año 2019, lo que permitiría avanzar el ritmo de ejecución.

En relación con la muy baja ejecución de las PI 10.1, 10.2 y 10.3 del EP3 cabe comentar los siguientes 
aspectos:

•          Hasta la aprobación de la propuesta de reprogramación, no ha sido posible seleccionar e 
implementar las medidas de lucha contra el abandono escolar prematuro, contempladas en la PI 10.1. En 
este sentido, se han tramitado ya solicitudes de financiación para aprobar operaciones en el marco del 
nuevo Plan Regional de Éxito Educativo y los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento.

•          En la PI 10.2 la nueva versión del PO ha posibilitado la presentación de operaciones gestionadas 
directamente desde la Universidad de Castilla-La Mancha a través de fondos propios, por lo que se podrán 
implementar más medidas y la contratación de más jóvenes investigadores.

•          Si bien la desviación en el grado de avance de la PI 10.3 no es tan acusada como en las otras 
prioridades de inversión, también se detecta una menor ejecución que no permite cubrir los objetivos 
previstos.

Las medidas que contribuyen a la consecución de los objetivos han sido, por un lado, las operaciones de 
fomento y apoyo del plurilingüismo en la región y, por otro, los proyectos de capacitación digital de las 
personas mayores de 55 años. No se disponen de datos completos de la actuación del OE 10.3.2 para el 
reconocimiento de las competencias adquiridas por experiencia laboral y no ha habido ejecución de las 
acciones programadas por la DG de Trabajo, Formación y Seguridad Laboral en el OE 10.3.1.

En relación con los cursos de idiomas en el extranjero, el organismo competente ha manifestado la 
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dificultad de adelantar la financiación de estos programas en las siguientes ediciones, lo que repercutirá 
previsiblemente en una inejecución mediante la cofinanciación de FSE, lo que será necesario analizar con 
atención.

Por otro lado, no ha sido posible completar la información de los indicadores específicos EO14 y ER16 
del OE 10.3.2, pues no se disponen de datos completos de las personas que iniciaron el proceso de la 
acreditación de las competencias y la falta de finalización de este proceso no hace posible computar 
ningún resultado por el momento.

Por todo ello, desde el OI se pretende analizar las recomendaciones de la segunda evaluación intermedia y 
llevar a cabo un plan de acción, que permita una mayor concentración de la inversión con un mejor 
enfoque hacia la obtención de resultados en esta PI.

Además, se está llevando a cabo la evaluación de la mejora de las competencias lingüísticas, que se espera 
finalizar en junio de este año. Será entonces cuando se pueda completar el indicador ER44 – Mejora de las 
competencias en lenguas extranjeras de los participantes de los cursos en los que participa un auxiliar de 
conversación.
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b) Es suficiente una evaluación de los avances realizados en la consecución de las metas, indicando, si 
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.

Uno de los principales elementos que se subrayan en el análisis de la implementación del Programa, hasta 
el momento, es que el esfuerzo programático y presupuestario (entorno al 55%) se orientan a medidas 
relacionadas con el fomento del empleo, cuya eficacia se produce a partir del Servicios de Asesoramiento 
Laboral de las mujeres y el Plan Extraordinario de Empleo de Castilla-La Mancha (eje 1), mientras que 
otro peso importante se concentra en los ciclos de formación profesional de grado medio y superior 
(aproximadamente un 33%. Eje 3). En otro orden de magnitud se observan los resultados vinculados al 
impulso que se ha producido en el eje 2, debido a la actividad de la Consejería de Bienestar Social.

En general se observa que existe una diversidad muy amplia de objetivos que han dado lugar a una 
programación dispersa y múltiples actuaciones que en conjunto están alineados con los principios de FSE, 
pero que de manera individualizada muestran una débil contribución a los objetivos generales. Además, 
éstas no muestran un comportamiento similar en cuanto a ejecución y por lo tanto la contribución a los 
objetivos también es desigual.

Si bien ha quedado de manifiesto que el programa favorece mayoritariamente aquellas líneas vinculadas 
con el empleo y el acceso a la formación profesional, donde mayores resultados se están produciendo, y 
que desde el OI y las entidades beneficiarias se han iniciado medidas para desarrollar nuevas operaciones 
en el marco de los objetivos con una menor ejecución, siguiendo las recomendaciones de la evaluación de 
2019 se procederá a realizar un análisis detallado de aquellas actuaciones que aún no han sido 
seleccionadas o que presentan desviaciones en su implementación para valorar su continuidad o no en el 
marco del programa.
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondrá a disposición del público un resumen del contenido de los informes de ejecución anual y final, y 
se cargará como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecución anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicación del 
SFC2014.
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8. INFORME SOBRE LA APLICACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS 
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables
Condición ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones realizadas Plazo Organismos responsables Acción finalizada antes de plazo Criterios cumplidos Fecha prevista para la plena ejecución de las acciones restantes Observación
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temáticas aplicables
Condición ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones realizadas Plazo Organismos responsables Acción finalizada antes de plazo Criterios cumplidos Fecha prevista para la plena ejecución de las acciones restantes Observación
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACIÓN Y EJECUCIÓN DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCIÓN CONJUNTOS 
(ARTÍCULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos
Proyecto CCI Estado del gran 

proyecto
Inversiones 

totales
Costes 

subvencionables 
totales

Notificación prevista / 
fecha de presentación

Fecha de acuerdo tácito / 
aprobación por la Comisión

Inicio previsto de la 
ejecución (año, 
trimestre)

Fecha prevista de 
conclusión

Eje prioritario / 
prioridad de inversión

Estado actual de realización: progreso financiero (% de gastos 
certificados a la Comisión frente a los gastos subvencionables 
totales)

Estado de realización actual: progreso 
físico, fase de ejecución principal del 
proyecto

Principales 
resultados

Fecha de firma del 
primer contrato de 
trabajo

Observaciones
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Problemas importantes en la ejecución de grandes proyectos y medidas adoptadas para 
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de acción conjuntos

Avances en la ejecución de las distintas fases de los planes de acción conjuntos

NO PROCEDE.
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Cuadro 13: Planes de acción conjuntos (PAC)

Título del 
PAC

CCI Fase de ejecución 
del PAC

Total de costes 
subvencionables

Ayuda pública 
total

Contribución del PO 
al PAC

Eje 
prioritario

Tipo de 
PAC

Presentación [prevista] a la 
Comisión

Inicio [previsto] de la 
ejecución

Conclusión 
[prevista]

Principales productos y 
resultados

Importe total de gastos subvencionables 
certificados a la Comisión

Observaciones
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos

NO PROCEDE.
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS AÑOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCIÓN FINAL 
(artículo 50, apartado 4, artículo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013)

11. EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTÍCULOS 50, 
APARTADO 4, Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

11.1. Información de la Parte A y logro de los objetivos del programa (artículo 50, apartado 4, del 
Reglamento (UE) nº 1303/2013)

Eje 
prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en transición 
con tasa de cofinanciación del 80% del FSE 

En el marco de las acciones de fomento del empleo puestas en marcha en el Eje 1, a fecha de 31/12/2018 
se habían seleccionado e iniciado un total de 15 operaciones, por un importe total de 98.147.552 €, lo que 
representa una absorción del coste programado en este EP del 78,40%.

La inversión del FSE en los últimos años se concentrado en la PI 8.1, donde confluyen el 98,98% de los 
costes seleccionados, y dentro de esta prioridad, se ha concentrado una mayor inversión en el OE 8.1.1 y 
en el OE 8.1.5, donde se encuentran desarrollando respectivamente los Servicios de Asesoramiento 
Laboral a las mujeres a través de los Centros de la Mujer y las ayudas para la contratación de personas 
desempleadas de larga duración a través de entidades locales o entidades sin ánimo de lucro, en el 
marco de los Planes Regionales de Empleo de Castilla-La Mancha.

El coste total subvencionable en operaciones seleccionadas de la PI 8.1 supone un 97,77% de los costes 
programados en todo el periodo de programación en esta prioridad, lo que ha originado que se haya 
alcanzado los objetivos fijados a 2023 en relación con los indicadores de productividad y resultado, con 
algunas diferencias según género.

Así, en relación con el indicador CO01 el total de participantes en esta prioridad (33.463) personas supone 
un 106,21% del objetivo, debido a que la participación de hombres ha sido mayor al que se había estimado 
para todo el periodo (se había previsto 7.321 hombres y se han beneficiado un total de 10.303).

En relación con el indicador CR04, (Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras 
su participación) se alcanza prácticamente el 100% del objetivo previsto en el Programa operativo. En el 
mismo sentido se supera en 78 puntos porcentuales el grado de consecución del indicador CR06 
(participantes que tienen un empleo por cuenta propia, en el plazo de seis meses siguientes a su 
participación), lo cual según lo previsto en la Evaluacion realizada el efecto, muestra un grado de eficacia 
alto en relación con el alcance de los objetivos previstos en el Programa.

Una menor selección e implementación de operaciones y proyectos en los objetivos específicos 
relacionados con el fomento de la contratación de carácter estable (OE 8.1.3 y 8.5.1) y el fomento del 
emprendimiento (OE 8.3.1), debido a varias dificultades que ya fueron tratadas en el marco de la última 
reprogramación del PO, es lo que ha motivado un menor avance en la consecución de los objetivos fijados 
en esta prioridad.
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De conformidad con la nueva programación, se están tramitando diferentes solicitudes de financiación 
para seleccionar y ejecutar en el marco del PO varias medidas de fomento de la contratación indefinida, 
tanto inicial con personas desempleadas como la transformación de contratos temporales en indefinidos de 
las personas ocupadas, y en relación con el fomento del emprendimiento.

De los datos disponibles de los indicadores cabe destacar los siguientes logros:

 14.585 mujeres recibieron una orientación laboral a través del servicio específico puesto en marcha 
en los Centros de la Mujer.

El 92,64% de las mujeres inactivas asesoradas se inscriben como demandantes de empleo al finalizar su 
participación y el 21,67% de las beneficiarias de este servicio logra un empleo en las cuatro semanas 
siguientes.

 Se ha cofinanciado 1.996 planes de empleo desarrollados por entidades locales y entidades sin 
ánimo de lucro, en los que han participado 19.448 personas desempleadas, de las que el 52,97% 
eran mujeres.

 Con los datos disponibles en la PI 8.1 se observa que un 28,59% de los participantes que 
finalizaron antes de finales de junio, logran un empleo a los seis meses desde su participación, 
porcentaje que se registra mucho menor cuando la inserción se evalúa en las cuatro semanas 
siguientes a la finalización de las acciones (14,69%). Si bien el porcentaje de mujeres que logra 
insertarse a los seis meses es catorce puntos inferiores al porcentaje de hombres (36,70% H y 
22,91% M).

Marco de Rendimiento

En relación con el Marco de Rendimiento, se ha cumplido con los hitos fijados para el 2018, tanto en el 
indicador financiero, como en el indicador de productividad CO01.

Los hitos financieros están cubiertos con solicitudes de pago enviadas a la Comisión Europea antes del 31 
de diciembre de 2018. La solicitud de pagos asciende a un total de 29.219.479,13 €, lo que representa el 
137,31% del Hito financiero 2018 fijado para este Eje.

Por su parte, hasta el 31/12/2018, el número de personas participantes desempleadas en el indicador CO01 
asciende a un total de 34.008 personas (10.593 H y 23.415 M), lo que posibilita una consecución de más 
del 500% del objetivo fijado para 2018.

La previsión de alcanzar las metas de 2023 en el indicador de productividad es muy positiva, habida 
cuenta de que los valores observados hasta el 31/12/2018 suponen ya una consecución del 96,60% de la 
meta fijada para 2023.

Indicar que la diferencia en el coeficiente de logro entre los indicadores físicos y financieros se debe a los 
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distintos criterios de aplicación: el indicador financiero únicamente tiene en cuenta gasto pagado por los 
beneficiarios a 31 de diciembre de 2018 e incluido en solicitudes de pago enviadas a la Comisión Europea 
antes de la presentación del Informe Anual. En cambio, el indicador de productividad debe estar 
respaldado por las personas participantes en proyectos cofinanciados y finalizados a 31 de diciembre de 
2018 registradas en el informe anual 2018, con independencia de que los mismos se hayan incluido o no 
en solicitudes de pago.

Eje 
prioritario

2C - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de 
discriminación en  transición con tasa de cofinanciación del 80% del FSE 

A fecha de 31/12/2018, en el marco de la promoción de la inclusión social y lucha contra la pobreza se ha 
seleccionado 23 operaciones, con un coste total subvencionable de 14,13 millones de euros, lo que 
representa un 25,78% del total programado en el EP 2.

Si bien este EP registra una ejecución financiera reducida, la evaluación destaca el importante valor 
añadido de la inversión del FSE en este eje a la hora de desarrollar medidas innovadoras, que no podrían 
haberse puesto en marcha sin los fondos europeos, y que además está suponiendo una mejora en la 
eficacia y eficiencia con relación a los modelos de trabajo anteriores de atención a personas en situación o 
riesgo de exclusión.

En los 261 proyectos de inclusión social puestos en marcha tanto en la PI 9.1 como en la PI 9.2 se 
registran 18.083 personas en situación o riesgo exclusión, de las que la mayoría han sido mujeres 
(60,26%).

Esto ha permitido un grado de consecución muy alto de los objetivos fijados para 2023 en el indicador de 
productividad específico EO01 de la PI 9.1 y el indicador EO16 de la PI 9.2, donde se logra alcanzar 
respectivamente un 82,14% y un 98,54% del total de personas previstas alcanzar a final de periodo.

Así mismo, desde el punto de vista de la eficiencia, la evaluación destaca que la aplicación de nuevos 
métodos de trabajo con personas en riesgo o situación de inclusión en el EP2 está suponiendo una 
reducción de los costes respecto a lo que se venía implementado en periodos anteriores.

En términos generales, las conclusiones de la segunda evaluación intermedia observan una eficacia baja en 
la consecución de los resultados previstos alcanzar en 2018, motivada fundamentalmente por la falta de 
datos de los participantes de algunas medidas que finalizaron en 2018. No obstante, con los datos 
disponibles, se observan algunos resultados que merecen la pena resaltar:

 9.546 personas en situación de riesgo o exclusión social (el 66,17% mujeres) han recibido una 
atención personalizada por parte de los Equipos Técnicos de Inclusión, y han formado parte de 
un itinerario de inserción, la mayoría a través de proyectos desarrollados en 2018 (2.345 H y 4.563 
M).

Si bien no se disponen de datos de resultados de las personas participantes que finalizaron en 2018, con 
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los datos disponibles de los ETI de 2017 se observa que en relación con el indicador ER01 un 55,69% de 
las personas participantes obtiene un resultado en relación con su activación laboral, inserción laboral, 
cualificación o integración en los sistemas de formación y educación.

 Se han llevado a cabo 24 proyectos CREA de formación y empleo dirigidos a colectivos en 
situación o riesgo de exclusión, en los que se ha adaptado el modelo de la formación profesional 
dual a las personas más desfavorecidas, en la que la impartición de la formación reglada puede ser 
algo más complicado. Han participaron 180 personas, en su mayoría hombres (61,67%) y a nivel 
de resultados, esta operación está superando los porcentajes previstos alcanzar en el indicador 
ER01, donde se había previsto un porcentaje del 31,5% y se está alcanzando el 36,67%. Destaca 
que el 26,19% de los participantes sin empleo logra una inserción laboral en los seis meses 
siguientes a la finalización de los proyectos.

 Los Servicios de Capacitación socio-laboral para personas con discapacidad han supuesto un 
nuevo modelo de atención a este colectivo, que está teniendo bastante éxito. Se ha pasado de 2 
centros cofinanciados en 2016 a financiar hasta 14 centros con la convocatoria de 2018. Esto 
también ha supuesto multiplicar por siete el número de personas con discapacidad atendidas en los 
últimos años, pasando de las 107 en 2016 a las 706 personas de los proyectos de 2018.

La información de los indicadores de resultados también demuestra datos muy positivos de este nuevo 
modelo de intervención, ya que el 72,77% de las personas participantes registran un resultado inmediato 
positivo, en las cuatro semanas siguientes a su finalización, en relación a la consecución de indicador de 
referencia ER14 (participantes en situación o riesgo de exclusión social que buscan trabajo, se integran en 
los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por 
cuenta propia, tras su participación).

Por su parte, aunque no han tenido un reflejo directo en la cuantificación de los valores de los indicadores 
de productividad del Eje 2, hay que destacar en el marco de la PI 9.1.1 la puesta en marcha de varias 
acciones llamadas “complementarias” para apoyar y mejorar la intervención de los profesionales con 
las personas destinatarias de las acciones sociales ha podido contribuir a mejorar la calidad y la eficacia de 
los servicios puestos en marcha por parte de Bienestar Social.

Entre estas medidas destaca la Herramienta de Diagnóstico de Situaciones de Vulnerabilidad y/o 
Exclusión Social, que está siendo utilizada por los Equipos Técnicos de Inclusión y supone un sistema de 
medición para realizar diagnósticos profesionales y orientar la intervención profesional, mejorando las 
posibilidades de abordaje de estas situaciones.

Respecto a los indicadores de resultado a largo plazo recopilados a nivel de prioridad de inversión, 
un 24,85% de las personas en situación o riesgo de exclusión de la PI 9.1 han obtenido un empleo a los 
seis meses, lo que podría calificarse como un resultado muy positivo teniendo en cuenta las dificultades de 
los colectivos atendidos en estas medidas y el bajo nivel de empleabilidad en las que se encuentran la 
mayoría de las personas. Este porcentaje resulta muy interesante pues se registran porcentajes por encima 
de los obtenidos en relación con las mujeres participantes desfavorecidas en acciones del Eje 1, donde se 
insertan el 18,8% de las participantes desfavorecidas frente al 24,03% de las desfavorecidas atendidas en 
la PI 9.1, lo que permitiría afirmar que los sistemas de atención adaptados a las dificultades específicas, 
están produciendo mejores resultados.
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En la PI 9.2 los valores observados en relación con los indicadores de resultados a los seis meses registran 
un porcentaje menor, un 7,86% de las personas, fundamentalmente porque muchas de las medidas 
desarrolladas no buscan tanto la inserción laboral, sino una mejora de las condiciones de vida de las 
personas o la prevención del abandono escolar temprano.

Por último, comentar que según las conclusiones del trabajo de campo desarrollado para la evaluación 
intermedia, las unidades gestoras perciben que la participación en las actuaciones del EP2 ha tenido otros 
efectos sobre las personas. Se trata de efectos positivos de socialización, el aprovechamiento de la 
formación para establecer relaciones sociales con otros trabajadores con los que comparten los mismos 
problemas e intereses. Es un aspecto importante, tratándose de estas medidas sociales.

Marco Rendimiento

En el Eje 2 se cumple el hito 2018 del Marco de Rendimiento, tanto en el indicador de productividad 
como en el indicador financiero.

Los hitos financieros están cubiertos con solicitudes de pago enviadas a la Comisión Europea antes del 31 
de diciembre de 2018. En concreto, se ha presentado a cofinanciación un total de 3,5 millones de euros, lo 
que permite lograr un grado de cumplimiento del 94,13%, superando el 85% fijado para considerar 
cumplido el hito para 2018.

La revisión en la cuantificación del Hito 2018 del Marco de Rendimiento del Eje 2 ha contribuido de 
forma definitiva a la consecución del hito financiero en este Eje, ya que corrigió una sobreestimación en 
las posibilidades de financiación de las actuaciones en 2018.

Sin embargo, el ritmo de financiación alcanzado se observa insuficiente para cumplir con la Meta 2023, y 
sería necesario prever un esfuerzo presupuestario mayor.

El indicador EO01 de personas en situación o riesgo de exclusión social es el indicador seleccionado para 
medir los objetivos de la Prioridad de Inversión 9.1, donde se concentra el 78% del coste previsto en el Eje 
2, y fue elegido para medir los hitos y las metas en el Marco de Rendimiento en este Eje.

En término agregados, los datos de las personas participantes registrados en este indicador logran cumplir 
con el hito 2018, que preveía una participación de 1.028 personas en total (560 H y 468 M), con una 
consecución muy alta del valor fijado. Así, se registra un total de 11.215 personas (4.139 H y 7.076 M) 
que suponen un grado de cumplimiento del 1.090,95%.

La progresión hacia la consecución de la Meta 2023 en el indicador de productividad EO01 es muy 
positiva, ya que el total de personas participantes alcanza valores muy superiores a los previstos.

Indicar que la diferencia en el coeficiente de logro entre los indicadores físicos y financieros se debe a los 
distintos criterios de aplicación: el indicador financiero únicamente tiene en cuenta gasto pagado por los 
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beneficiarios a 31 de diciembre de 2018 e incluido en solicitudes de pago enviadas a la Comisión Europea 
antes de la presentación del Informe Anual. En cambio, el indicador de productividad debe estar 
respaldado por las personas participantes en proyectos cofinanciados y finalizados a 31 de diciembre de 
2018 registradas en el informe anual 2018, con independencia de que los mismos se hayan incluido o no 
en solicitudes de pago.

Eje 
prioritario

3C - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el 
aprendizaje permanente en regiones en transición con tasa de cofinanciación del 80% del 
FSE 

Desde el EP3 se han invertido más de 84,18 millones de euros en medidas de educación y formación, lo 
que representa un coste subvencionable inicialmente elegible del 110,54% de los costes programados.

Las diferentes cuestiones apuntadas en el apartado 6 de este informe han motivado una mayor 
concentración de los fondos en la financiación de las medidas de la PI 10.4, que concentra el 90,12% de 
los costes subvencionables en este eje, donde se vienen desarrollando los ciclos de formación profesional 
de grado medio y superior asociadas a la RIS3 en diferentes centros públicos de educación en la región, 
entre los que se encuentran algunos proyectos de formación profesional dual desarrollados durante el 
curso 17-18.

Desde el OI se desarrolla una minuciosa política de buena gestión financiera, en el sentido de que se 
establecen requisitos más estrictos a la hora de aprobar los costes a cofinanciar, que aquellos establecidos 
por la Comisión en los reglamentos delegados dictados en virtud del artículo 14.1 del Reglamento de FSE. 
Esto provoca que, si bien los costes iniciales seleccionados en la PI 10.4 suponen un superávit en relación 
con lo programado, el nivel de costes efectivamente presentados a cofinanciación de las operaciones 
seleccionadas se reduzca un 56%.

Así, de los 75,86 millones de euros seleccionados en el curso 16-17 y 17-18 de los ciclos de grado medio 
y superior asociados a la RIS3, tan solo se han declarado a la AG un total de 32,9 millones, lo cual 
contribuye a una mejor gestión de los fondos comunitarios, así como su orientación hacia los objetivos y 
resultados previstos en el Programa.

Una mayor ejecución de las medidas previstas en la 10.4 es la consecuencia por la que la evaluación 
revela un grado de eficacia alto en esta prioridad, mientras que la calificación es de baja o muy baja en los 
indicadores de productividad y resultados de las prioridades de inversión 10.1 de lucha contra el abandono 
escolar, la 10.2 de formación pre-doctoral y 10.3 de mejora de las capacidades y el acceso al aprendizaje 
permanente.

Los costes declarados representan el 83,12% de lo programado en la PI 10.4 hasta el 2023, lo que supone 
también una consecución alta de los objetivos fijados en el indicador CO09 y CO10 para el final de 
periodo.

Con los datos disponibles de los indicadores, en este EP se pueden apuntar a los siguientes logros más 
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destacados:

 En total se registran 11.600 participantes en acciones de educación o formación, la mayoría 
hombres (58,64%), de los que el 75,19% eran inactivos.

 728 alumnos/as de 3º y 4º de la ESO y 1º de Bachillerato participaron en cursos de idiomas en el 
extranjero para mejorar las competencias lingüísticas, representando las alumnas participantes un 
73,90% del total. El 100% del alumnado consigue una cualificación tras la finalización del curso.

 3.079 personas mayores de 55 años, el 60,08% mujeres, recibieron una formación específica en 
tecnologías de la información y comunicación, de las que todas, el 100% del alumnado, consigue 
una cualificación tras la finalización del curso.

 7.103 fueron alumnos/as de los ciclos de formación profesional de grado medio y superior 
asociados a la RIS3 de Castilla-La Mancha, de las que el 58% titula o promociona de curso.

 503 personas (284 H y 219 M) se matricularon y participaron en 40 proyectos de formación 
profesional dual, de las que 74,35% titulan o promocionan de curso.

 3.427 se han inscrito y se encuentran participando en el proceso de acreditación de las 
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral o vías no formales de formación.

 Se han mantenido 79 contratos pre-doctorales (40 Hombres y 39 Mujeres). De las 19 personas que 
finalizan la fase de cuatro años de formación pre-doctoral (10 H y 9 M), 5 H y 5 Mujeres obtienen 
el título de doctor. El resto de personas no había presentado a 31/12/2018 la tesis doctoral, al 
finalizar su contrato en diciembre.

Los indicadores de resultados a largo plazo que se recogen a nivel de prioridad de inversión, y se centran 
en la inserción laboral o la mejora de las condiciones laborales, no suponen un dato muy relevante de los 
resultados de estas medidas, pues en general, entre las actuaciones desarrolladas en los centros de 
educación, el alumnado promociona a un siguiente curso y no busca una inserción laboral. Si bien es 
cierto que se pueden destacar los siguientes elementos:

 En relación con la inserción laboral de las personas investigadoras que obtuvieron un contrato pre-
doctoral en la PI 10.2 y han finalizado su periodo de contrato, se registra una inserción del 63,33% 
del total de participantes.

Este resultado se corresponde con las personas que renovaron su contrato por dos años más (10H y 9M). A 
la finalización de la renovación en diciembre de 2018 se han contabilizado que 5 H y 5 M obtuvieron un 
empleo, el 50% de los hombres y el 55,55% de las mujeres, si bien como al inicio de la operación se 
encontraban con un empleo no se ha podido recoger esta información entre los indicadores de resultados 
inmediatos.

 En la PI 10.3, destaca que el CR08 (participantes de más de 54 años de edad que obtienen un 
empleo, incluido por cuenta propia, seis meses después de su participación) se registra que un 
11,85% del universo poblacional, obtienen un empleo. Estas personas son las participantes de las 
acciones de capacitación digital, por lo que este resultado se puede atribuir a esta actuación.

 En las medidas de la PI 10.4 el 11,25% del alumnado se encuentra trabajando a los seis meses.



ES 93 ES

Marco Rendimiento

En el Marco de Rendimiento del EP3 se logra alcanzar los hitos a nivel financiero y de los indicadores de 
productividad seleccionados.

Los hitos financieros están cubiertos con solicitudes de pago enviadas a la Comisión Europea antes del 31 
de diciembre de 2018. En concreto, se ha presentado a cofinanciación un total de 15,62 millones de euros, 
lo que representa un 238,52% del valor fijado en el MR.

A diferencia de los otros dos Ejes Prioritarios, donde hay un único indicador de productividad 
seleccionado en el MR, en el Eje 3 de PO de Castilla-La Mancha se seleccionaron tres: CO09, CO11 y 
EO30.

En el indicador (CO09) Personas con estudios de enseñanza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 
2) se ha alcanzado una ejecución del 664,97% del hito previsto en 2018.

Por su parte, en el indicador (CO11) de personas con enseñanza superior o terciaria (CINE 5 a 8) se 
registra una consecución del 1.228,99% del hito.

Esta desviación positiva desproporcionada en estos dos indicadores se debe a que en la agregación de 
datos de cada indicador se han tenido en cuenta los participantes registrados en todas las operaciones y 
actuaciones del Eje, y no solo de aquellas  que sirvieron en su día  para la fijación  del objetivo, y en este 
Eje la dispersión de la inversión en diferentes prioridades de inversión y objetivos específicos ha 
ocasionado que muchas operaciones para las que inicialmente no se habían calculado los objetivos, han 
terminado aportando datos en relación con el indicador de referencial.

Si bien hay que precisar desde un análisis más particular, atendiendo a las actuaciones en las que se 
calculó un valor para el hito y la meta en los indicadores de productividad del Marco de Rendimiento, se 
observa igualmente una consecución del MR, de forma más proporcionada y coherente con la 
cuantificación de los valores.

Por último, en relación con el indicador de resultados (EO30) Número de alumnos en formación 
profesional dual, la ejecución alcanzada en relación con el curso 2017-18 de los proyectos de FP DUAL 
aprobado por la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, permiten un alto nivel de consecución del 
hito que ha alcanzado el 211,34% del valor fijado.

Así mismo, se observa que la programación financiera del Eje 3 se encuentra dispersa en gran multitud de 
medidas, con escaso valor añadido, que no contribuyen de manera significativa a la consecución de los 
hitos y metas del programa. En este sentido, tal y como se desprende de las conclusiones de la evaluación, 
parece que es aconsejable una mayor concentración temática que permitiera incidir más directamente en 
los objetivos estratégicos del PO.
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Eje 
prioritario

8C - Asistencia técnica para regiones en transición con tasa de cofinanciación del 80% del 
FSE 

En el EP8 de Asistencia Técnica se han seleccionado 5 operaciones por un coste total subvencionable de 
2,75 millones de euros, lo que presenta el 59,39% del coste programado, lo que representa un ritmo 
satisfactorio de absorción de la financiación programada.

La Viceconsejería de Empleo y Relaciones Laborales, en calidad de Organismo Intermedio, ha continuado 
con las labores de gestión y control del PO, en concreto, tareas de relativas a la planificación y 
programación, el diseño y la puesta en marcha de las estructuras y sistemas necesarios para el 
funcionamiento de las operaciones del Programa Operativo, así como tareas de seguimiento de 
indicadores del programa, la implementación de las medidas de la Estrategia de Comunicación y la 
presentación de la primera presentación de operaciones y proyectos a cofinanciar.

El trabajo de campo llevado a cabo en la segunda evaluación intermedia ha puesto de manifiesto las 
dificultades de las unidades gestores, que reconocen la complejidad con la que se encuentran en la gestión, 
seguimiento y control de las ayudas de FSE. La falta de recursos humanos e informáticos y la propia 
debilidad de las estructuras de recursos humanos (sometidos éstos, en ocasiones, a una elevada rotación) 
constituyen, en definitiva, una dificultad en el desarrollo de un proceso de gestión técnicamente válidos.

A pesar de que se detecta un fortalecimiento institucional, en la mayoría de las entidades ejecutoras, la 
gestión y control del FSE no es siempre valorado positivamente, por la excesiva carga de trabajo, por lo 
que sería necesario mejorar la capacitación de los servicios gestores y/o prever una dotación de recursos 
técnicos y humanos suficientes.

Desde el OI se ha trabajado muy especialmente para dotar con mejores herramientas de trabajo y mejorar 
la coordinación y capacitación de las entidades beneficiarias:

1. Se ha llevado a cabo una importante labor para informatizar el sistema de gestión y control del 
programa a través de Módulo FONDOS 2014/2020, que permite sistematizar el proceso de 
cofinanciación a través de tres fases principales: tratamiento de operaciones, tratamiento de 
proyectos y tratamiento de gastos.

2. Se ha avanzado en el diseño e implementación de un sistema informático para la recogida de los 
indicadores de FSE asociados al PO, para mejorar la calidad y fiabilidad de los microdatos de las 
personas participantes en las operaciones seleccionadas. El sistema ya se encuentra disponible y 
permite mejorar la calidad y fiabilidad de los micro-datos de las personas participantes en las 
operaciones seleccionadas.

3. En el marco delas funciones de coordinación, el OI ha continuado llevando a cabo una amplia 
labor de apoyo con las entidades beneficiarias en materia de gestión, seguimiento, evaluación, 
control, información y publicidad. En este sentido se han comunicado diferentes orientaciones e 
instrucciones y se han resuelto las dudas que estos órganos han plateado. Como complemento de lo 
anterior, se ha realizado reuniones, jornadas, seminarios con la finalidad de poner en común 
las obligaciones en materia de FSE.

En el mismo ámbito de la capacitación de recursos humanos, se ha llevado a cabo nuevas ediciones del 
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curso sobre la gestión, seguimiento y control de las actuaciones cofinanciadas por el FSE 2014-2020 
y un nuevo curso en materia de justificación de las subvenciones.

1. Se ha llevado a cabo labores de apoyo en la el análisis, comprensión y aplicación de las 
distintas Opciones de Costes Simplificados, a través de las que se han incorporado distintas 
opciones en varias operaciones cofinanciadas, y en especial en aquellas que tenían previsto la 
implementación de proyectos por importe inferior a 50.000 €.

Por otra parte, desde el OI se revisaron y tramitaron las solicitudes de reembolso de las entidades 
beneficiaras del programa, con objeto de preparar la presentación de proyectos y operaciones a 
cofinanciar en 2017 y 2018 ante la Autoridad de Gestión a través del sistema FSE14-20.

En este sentido se organizaron diferentes reuniones de coordinación con las entidades beneficiarias, y se 
practicaron las correspondientes verificaciones de las solicitudes de reembolso recibidas.

Además, se ha llevado a cabo un proceso de contratación de una asistencia técnica para apoyar las labores 
de verificación administrativa, dando lugar a un incremento de la capacidad administrativa y técnica a la 
hora de llevar a cabo estas tareas, lo que ha permitido triplicar los costes declarados en 2018 respecto a 
2017.

En total, con cargo al PO, se presentaron por parte de las entidades beneficiarias solicitudes de reembolso 
por valor de 87.186.390,50 € de coste total, de los que se presentaron una declaración final de gasto de 
87.030.795,12 € millones de euros.

Junto a estas labores de gestión y certificación del gasto, se destaca también las labores de programación 
llevadas a cabo, que ha supuesto la presentación de dos propuestas de modificación: la primera con objeto 
de contemplar la financiación con FSE de la Estrategia de Inversión Territorial Integrada de Castilla-
La Mancha; y la segunda modificación, para proceder a la asignación de fondos adicionales y mejorar el 
rendimiento del programa.

Desde el OI se ha dado cumplimiento a las obligaciones establecidas en los reglamentos en materia de 
información y comunicación, facilitando herramientas y asesoramiento para el adecuado cumplimiento de 
los requisitos exigidos, y ha velado por el establecimiento y desarrollo de la web de los Fondos 
Estructurales de Castilla-La Mancha, en donde se incluye información del PO regional de FSE y el 
Programa de Empleo Juvenil.

En relación con el indicador AT01de número de verificaciones in situ, se han realizado un total de 36 
verificaciones in situ, lo que supone un porcentaje de gasto cubierto del 9,25% del coste de operaciones y 
proyectos presentados a cofinanciación, por lo que se va avanzando en el logro del 15% del gasto previsto 
a finales del periodo.

Con respecto al indicador AT02 de estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo, se 
registra a nivel acumulado 18 documentos, entre los que se encuentra la primera evaluación intermedia 
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realizada en 2017 y los estudios para la aplicación de opciones de costes simplificados en las diferentes 
operaciones seleccionadas.

Con respecto al indicador de resultados ATR2, se han atendido al 84,62% de las recomendaciones 
realizadas en la primera evaluación, lo que supera el objetivo fijado del 75%, esto pone en relieve la 
capacidad del OI y las entidades beneficiarias para asimilar las recomendaciones, tal y como destaca la 
evaluación intermedia de 2019.

En materia de comunicación, en el indicador AT05 se acumula un total de 435 acciones de 
información y comunicación, entre las que cabe destacar la constante actualización de los contenidos de 
la Web de los Fondos Estructurales en CLM y la celebración del Seminario “Promoviendo la lucha contra 
el abandono escolar prematuro desde las políticas públicas de Empleo y Educación”, celebrado en Toledo 
el 25 de mayo, en colaboración de la Comisión Europea y la UAFSE.

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y 
prevenir la discriminación, en particular en relación con la accesibilidad de las personas con 
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integración de la perspectiva de género en 
el programa operativo y las operaciones (artículo 50, apartado 4, y artículo 111, apartado 4, letra e), 
párrafo segundo, del Reglamento (UE) nº 1303/2013)

El Instituto de la Mujer (IM), que participa en el CS, ha tenido un papel destacado en la revisión de los 
documentos e informes en los que éste ha tenido que pronunciarse, como la primera evaluación intermedia 
o las propuestas de reprogramación presentadas. Así mismo, puntualmente se le ha pedido la revisión de 
determinados planes, como por ejemplo en el Plan Extraordinario de Empleo, cuyas medidas han estado 
en su mayoría cofinanciadas por el FSE.

Con la colaboración del IM, el OI ha incluido un módulo de igualdad de género en el curso que imparte 
anualmente sobre el FSE, dirigido a personal funcionario responsable de la gestión de las operaciones 
cofinanciadas.

Las mujeres víctimas de violencia de género han sido colectivo prioritario en todas las convocatorias, para 
las que se han previsto mayores cuantías de ayudas o se les ha eximido del cumplimiento de algún 
requisito.

Así mismo, en las ayudas para la formación postdoctoral se establece una excepción del requisito del 
plazo temporal de la obtención del grado de doctor, en el supuesto de que el solicitante haya disfrutado de 
periodos de descanso derivados de maternidad o paternidad.

Con motivo de la aprobación de la nueva Ley regional 4/2018 para una Sociedad Libre de Violencia de 
Género, se están modificando las bases reguladoras de las operaciones cofinanciadas del FSE, para 
incorporar el requisito a las entidades solicitantes de presentar, junto con la solicitud de la ayuda, una 
declaración responsable del hecho de no haber sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de 
sentencias firmes condenatorias en la materia.
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Entre las medidas específicas puestas en marcha destaca los Servicios de Asesoramiento Laboral 
Específico a las mujeres a través de los Centros de la Mujer desde los que se han atendido a más de 
14.585 mujeres en 124 centros.

Así mismo, en 2018 se ha convocado las ayudas para favorecer la conciliación de la vida laboral, 
familiar y personal del titular de la actividad emprendedora, cuyo objeto es promover las condiciones 
óptimas para conciliar en el trabajo autónomo.

En relación con la lucha contra la discriminación, en las medidas de fomento del empleo de la PI 8.1 se ha 
priorizado la participación de las personas con discapacidad o las personas en situación o riesgo de 
exclusión, a través de una mayor cuantía de subvención.

Entre los programas específicos destaca en el Eje 2 la convocatoria de subvenciones para la puesta en 
marcha de proyectos de inclusión social para entidades de iniciativa social y los convenios con los 
ayuntamientos en el Marco de Concertación de los servicios sociales. A través de éstas medidas se han 
puesto en marcha 247 proyectos innovadores como la constitución de los Equipos Técnicos de Inclusión, 
que han permitido profesionalizar y reforzar la intervención integral personalizada con estos colectivos, 
las acciones de mediación socio-educativa con comunidades marginadas y la puesta en marcha de 
planes integrados de barrios o zonas desfavorecidas.

Destaca, por su carácter innovador:

 Los Servicios de capacitación socio-laboral de las personas con discapacidad.
 El Programa de formación y empleo CREA, que adapta el modelo de la FP dual a los colectivos 

con más dificultades.

Con motivo de la modificación del PO, y con objeto de reforzar el ritmo de ejecución en el Eje 2, se ha 
previsto cofinanciar dos nuevas actuaciones, para las que se transfieren fondos de otras medidas: 
Itinerarios para personas sin hogar y los Planes Sociales de Empleo.

11.3. Desarrollo sostenible (artículo 50, apartado 4, y artículo 111, apartado 4, letra f), del 
Reglamento (UE) nº 1303/2013)

En el proceso de selección de operaciones se han incorporado criterios medioambientales, para conocer 
si los potenciales proyectos a cofinanciar contribuyen al desarrollo sostenible, o al menos comprobar que 
la operación a seleccionar no tiene ningún efecto negativo en la conservación, protección y mejora de la 
calidad del medio ambiente.

Así mismo, se considera como criterio adicional de valoración y, en su caso, de desempate en la selección 
de operaciones, la contribución de la operación a la protección medioambiental, la eficiencia de los 
recursos, la mitigación del cambio climático y la adaptación al mismo, la biodiversidad y la prevención y 
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gestión de riesgos.

De forma específica, en la ejecución de las operaciones seleccionadas destaca la consideración de 
sectores relacionadas con el desarrollo sostenible para apoyar la creación de empleo.

Así, en las ayudas otorgadas para el fomento de la contratación indefinida, la cuantía de la subvención 
se incrementaba en 1.000 euros, cuando las entidades incluían contrataciones pertenecientes al ámbito de 
sectores inmersos en el nuevo modelo de economía productiva, y de forma prioritaria en los sectores y 
subsectores con mayor potencial de especialización de la Estrategia Regional de Especialización 
Inteligente de Castilla-La Mancha RIS 3, como los relacionados con la eficiencia en la utilización de los 
recursos y la mitigación del cambio climático (profesiones en materia de energía solar foltovoltáica, 
biomasa, sostenibilidad ambiental, edificación saludable, desarrollo de planes de movilidad 
sostenibles…).

En las subvenciones concedidas a las Entidades Locales, para la contratación de personas 
desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, se han 
priorizado los contratos para la ejecución de proyectos de interés general y social relacionados con los 
siguientes ámbitos, entre otros, en el marco del desarrollo sostenible: (1) Energías renovables; (2) 
Infraestructuras hidráulicas y de abastecimiento; (3) Trabajos relacionados con el medioambiente: 
conservación y mantenimiento del medio natural, gestión y tratamiento de residuos, etc. ; (4) Protección 
contra la contaminación acústica, lumínica y atmosférica.

Por último, en el campo de la investigación, tanto en las ayudas para la formación postdoctoral a través 
de la contratación laboral de jóvenes doctores, como las ayudas para la formación de personal 
investigador que deseen realizar una tesis doctoral, se exigía que los proyectos de investigación 
cumplieran con la normativa de impacto ambiental.

Así mismo, el objeto de los trabajos de los grupos de investigación seleccionados y los ciclos de FP de 
grado medio y superior debía de coincidir con las áreas específicas de la estrategia de especialización 
inteligente de Castilla-La Mancha, entre las que se encuentra como actividades innovadoras las 
relacionadas con la energía y medio ambiente y la bio-economía.

11.4. Información sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio 
climático (artículo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) nº 1303/2013)

Eje 
prioritario

Importe de la ayuda que se va a destinar a los 
objetivos del cambio climático (en EUR)

Porcentaje de la asignación total 
para el programa operativo (%)

1C 78.518.041,60 78,40%
2C 11.307.805,60 25,78%
3C 67.345.297,60 110,54%
Total 157.171.144,80 75,33%
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11.5. Papel de los socios en la ejecución del programa
Los trabajos de reprogramación han aumentado las reuniones de trabajo entre las entidades beneficiarias y 
el OI, y también han ocasionado una mayor actividad en el seno del Comité de Seguimiento.

El Comité sigue siendo el principal órgano de participación de la asociación de entidades del artículo 5 del 
Reglamento 1303/2013, y en sus reuniones se registra una alta participación por parte de todas las 
entidades. La participación de los socios a través del procedimiento escrito para aprobar la propuesta de 
reprogramación a presentar a la Comisión Europea fue elevada, haciendo llegar diversas aportaciones 
principalmente desde los agentes sociales y las organizaciones representativas de la sociedad civil.

Además, la participación de las principales agentes sociales y organizaciones de la sociedad civil se 
encuentra reforzada a través de los órganos de carácter participativo, consultivo y asesor que se han 
constituido en el seno de cada Consejería, como son la Comisión Consultiva para el Empleo y la 
formación profesional para el Empleo, el Consejo Escolar y el Consejo Asesor de Servicios Sociales. El 
Gobierno Regional ha venido consensuando en los últimos años en estos consejos y mesas sectoriales, los 
planes y medidas a poner en marcha en la región, entre las que se encuentran las actuaciones 
cofinanciadas por el FSE.

En esta misma línea, destaca así mismo las participaciones de los sindicatos más representativos de la 
región, UGT y CCOO, en las tareas de difusión, información y seguimiento de una de las medidas más 
importantes puestas en marcha con cargo al PO, desde el punto de vista financiero y de personas 
participantes, como han sido las subvenciones del Plan Extraordinario de Empleo, dirigidas a entidades 
locales y entidades sin ánimo de lucro, para contratar a personas desempleadas de larga duración. Esto 
permite también evidenciar, la existencia de prácticas, que no se encuadran dentro de la organización y 
cofinanciación del PO en sentido estricto, pero que no obstante contribuyen a reforzar el principio de 
asociación en la toma de decisiones e implementación de las medidas cofinanciadas por el FSE.

Como novedad en el año 2018 destaca el desarrollo del Seminario “Promoviendo la lucha contra el 
abandono escolar prematuro desde las políticas públicas de Empleo y Educación”, celebrado en 
Toledo el 25 de mayo, que en colaboración de la Comisión Europea y la Unidad Administradora del FSE, 
supone una importante medida de comunicación e información, donde la participación de las principales 
organizaciones implicadas en la materia ha podido aumentar el conocimiento, así como el intercambio de 
experiencias y puntos de vista.

La evaluación intermedia presenta un balance positivo sobre este tipo de acciones, considerándose que 
su aplicación ha tenido una incidencia directa a un mejor desarrollo de este principio.
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12. INFORMACIÓN OBLIGATORIA Y EVALUACIÓN DE CONFORMIDAD CON EL 
ARTÍCULO 111, APARTADO 4, PÁRRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO 
(UE) Nº 1303/2013
12.1. Avances en la ejecución del plan de evaluación y las medidas tomadas en respuesta a las 
conclusiones de las evaluaciones
De conformidad con lo establecido en el Plan de Evaluación Específico del PO FSE 2014-2020 de 
Castilla-La Mancha, los trabajos de evaluación se han desarrollado o se encuentran en proceso de 
desarrollo, conforme al calendario establecido.

1. En los años 2017 y 2019 se realizaron las dos evaluaciones intermedias previstas:

En relación con la evaluación intermedia de 2017, se han atendido el 84,62% de las recomendaciones 
realizadas, lo que ha demostrado una alta capacidad del OI y las entidades beneficiarias a la hora de 
valorar y revisar las recomendaciones.

La mayoría de las recomendaciones, en particular aquellas recogidas en la Recomendación 1 sobre la 
idoneidad de la estrategia del PO, la Recomendación 3 sobre las desviaciones detectadas en algunas 
actuaciones y la Recomendación 4 sobre la revisión del Marco de Rendimiento, han sido atendidas a 
través de la propuesta de modificación del PO, que fue finalmente aprobada por la Comisión Europea a 
través de la Decisión de Ejecución C (2018) 8820 final de 12/12/2018.

La modificación del PO supuso una reasignación de los presupuestos programados a nivel de PI y OOEE 
en cada uno de los Ejes del PO. Así, se llevó a cabo una mejor concentración de los fondos disponibles, 
atendiendo a las consignas de este periodo de programa en cuanto a concentración temática y enfoque de 
resultados:

 Posibilitando la implementación de nuevas medidas que no se encontraban inicialmente previstas, 
como los itinerarios específicos a favor de las personas sin hogar, los programas locales de 
empleo dirigidos a personas en situación de exclusión social o los Programas de Mejora de la 
Aprendizaje y Rendimiento Académico.

 Prescindiendo de algunas actuaciones que no forman parte de la actual estrategia regional, o 
cuya financiación se ha acordado a través de los Presupuestos Generales del Estado.

 Reforzando y promoviendo las actuaciones previstas a través de una inyección de fondos 
adicionales, en particular en relación con los planes de empleo y la FP de grado medio o superior, 
o la inclusión de la UCLM como entidad beneficiara para fomentar la contratación y formación de 
personal investigador.

Así mismo, con la reprogramación se revisaron los hitos y objetivos del MR, como consecuencia de los 
cambios en las asignaciones financieras en una prioridad determinada o la revisión de las estimaciones en 
los objetivos de los indicadores. Además, en particular, en el EP 2 se ha revisado la cuantificación del Hito 
2018, fundamentada en el nuevo criterio para el cálculo de la liberación de los compromisos anuales según 
la regla n+3.

Por su parte, en relación con la Recomendación 2 de mejora de los sistemas informáticos vinculadas al 
PO, se han consolidado y se encuentran plenamente operativos el módulo Fondos 2014-2020 del sistema 



ES 101 ES

TAREA, que sustenta a los sistemas de gestión y control, y el sistema de recogida de los datos de las 
personas participantes, denominado SIFSE, para recabar la información obligatoria de los indicadores 
comunes y específicos.

En el Anexo I del informe de la evaluación intermedia presentada en 2019 se incluye un cuadro resumen 
de las recomendaciones de la evaluación anterior y las medidas llevadas a cabo para atender a dichas 
observaciones.

Conjuntamente con la presentación de este informe de ejecución anual, se ha presentado la segunda 
evaluación intermedia de 2019. 

Esta evaluación intermedia se inscribe en un momento muy relevante del ciclo de la Programación 2014 – 
2020, que arroja información determinante en relación al grado de cumplimiento de los objetivos 
establecidos a través de las intervenciones cofinanciadas.

Las tareas de evaluación del programa operativo se han centrado en los siguientes elementos que han sido, 
en su mayoría, identificados en el Plan de Evaluación específico del Programa y la Guía para la 
evaluación intermedia de 2019 de la Autoridad de Gestión:

 Análisis de la eficacia en cuya revisión se tendrá en cuenta:
 Análisis del grado de cumplimiento del Marco de Rendimiento y las perspectivas de alcanzar los 

hitos de 2018.
 Avances en el logro de objetivos y resultados del PO.
 Análisis de la eficiencia.
 Análisis del impacto.
 Evaluación de la integración de las prioridades horizontales.
 Contribución del Programa a la estrategia de la Unión para un crecimiento inteligente, sostenible 

e integrador y al Pilar Europeo de Derechos Sociales.
 Conclusiones y Recomendaciones.

Uno de los aspectos clave de esta evaluación intermedia es el análisis del cumplimiento del Marco de 
Rendimiento en 2018, información que será decisiva para el examen de rendimiento del programa a 
realizar por la Comisión Europea, que determinará el destino de la llamada “reserva de rendimiento” 
(asignación financiera que asciende a un 6% del presupuesto en el programa).

1. Además, informar que se está llevando a cabo la evaluación de la mejora de las competencias 
en lenguas extranjeras del alumnado de los centros públicos de educación que se benefician 
de la intervención de auxiliares de conversación.

La evaluación de las competencias lingüísticas pretende:

 Analizar la eficacia de la actuación desarrollada durante estos años en términos de mejora tanto de 
las competencias lingüísticas (comprensión y destreza oral), como del interés por el entendimiento 
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intercultural.
 Conocer la pertinencia de la actuación, valorando el ajuste de las necesidades del alumnado a los 

objetivos perseguidos.

Los trabajos para preparar la evaluación se iniciaron en 2018 y se está evaluando a una muestra de centros 
del curso 2018-2019. La metodología de la evaluación se centra en dos procesos:

 La realización de dos pruebas de nivel, en el segundo y tercer trimestre respectivamente, 
destinadas a evaluar el impacto generado por la presencia del auxiliar de conversación, cuya figura 
dota de apoyo lingüístico al alumnado de la sección bilingüe de los centros que cuentan con dicho 
recurso.

 La realización de un cuestionario online a todos los auxiliares de conversación en el marco del 
programa.

En mayo se ha realizado la segunda medición de las competencias lingüísticas en los mismos centros y 
alumnado que ya ha participado en la primera prueba, realizada en enero. Las pruebas se han llevado a 
cabo entre el 22 y el 30 de mayo de 2019, siendo el 15 de junio fecha límite para el envío de resultados. 
Entre los meses de junio y julio se realizará la explotación de resultados y se elaborará un informe final de 
la evaluación.

Los resultados permitirán aportar información en relación con el indicador de resultados específico del PO 
ER44, en el contexto de la PI 10.3.

Avanzar que durante 2019 se desarrollará la evaluación de la estrategia de comunicación, para lo 
que ya se ha procedido a contratar una empresa externa, que en una primera fase de los trabajos se 
encuentra preparando las encuestas a la población para conocer su grado de conocimiento de los fondos 
estructurales y del papel desempeñado por la Unión.
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Estado Nombre Fondo Año de finalización de la evaluación Tipo de evaluación Objetivo temático Tema Constataciones (en caso de haberse ejecutado) Seguimiento (en caso de haberse ejecutado)
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12.2. Resultados de las medidas de información y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a 
la estrategia de comunicación
Dentro del marco de actuación de la Estrategia de comunicación del PO de Castilla- La Mancha, se han 
llevado a cabo diversas actuaciones en materia de información y publicidad, en 2018, entre las que 
destacan las siguientes:

MEDIDAS DESTINADAS A BENEFICIARIOS POTENCIALES

1. En cada una de las disposiciones que regulan las operaciones seleccionadas, se ha introducido 
información de las obligaciones y responsabilidades que conlleva la aceptación de la 
financiación europea, y en concreto, la obligación de ser incluidos en una lista de operaciones 
pública.

Además, en la página Web de los FFEE de CLM[1] también se ha dado a conocer los objetivos del 
FSE y del programa regional, así como las oportunidades de financiación que ofrece y los datos de 
contacto a todos los niveles donde se puede solicitar información sobre el PO. En este sentido, se 
han publicado fichas informativas resumen de las operaciones seleccionadas y las convocatorias de 
ayudas publicadas.

2. Desde los beneficiarios de la JCCM se han organizado jornadas de trabajo y preparado diferente 
material informativo para dar a conocer las actividades concretas del programa.

MEDIDAS DESTINADAS A BENEFICIARIOS

Desde el Servicio de FSE se ha prestado apoyo de forma continuada a los beneficiarios en materia de 
gestión, seguimiento, evaluación, control, información y publicidad. En concreto, destacan las siguientes 
medidas:

1. Realización de reuniones, jornadas, seminarios con la finalidad de poner en común las 
obligaciones en materia de FSE y acciones de formación como:

2. Edición 2018 del curso sobre la gestión y control del FSE 2014-2020 en Castilla-La Mancha, 
dirigido a personal funcionario de la administración regional de las cinco provincias.

3. Curso para personal de las entidades beneficiarias sobre Justificación de Subvenciones 
(FSE), celebrado en junio de 2018.

4. Elaboración de un Manual de aplicación práctica de las medidas de Comunicación[2] y diseño 
de un apartado específico con orientaciones, instrumentos y herramientas en la materia 
(logotipos, modelos cartelería, etc.)[3].

MEDIDAS DESTINADAS AL PÚBLICO EN GENERAL
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1. La Web de Fondos Estructurales de CLM[4] se ha ido actualizado con la información referida al 
PO.

2. Se ha editado, publicado y difundido un folleto informativo[5] y el resumen para la 
ciudadanía[6].

3. Colocación de placas explicativas en todos los centros donde se han desarrollado proyectos 
cofinanciadas por FSE, en particular en el marco de los planes de empleo, los centros de la mujer, 
las acciones de educación en los centros educativos y en los proyectos de acción social.

4. Edición y publicación de los Boletines Electrónicos de carácter trimestral, de forma conjunta 
con los responsables de FEDER[7].

5. Utilización de medios de comunicación para informar sobre determinadas actividades del PO con 
especial interés para la ciudadanía: Web corporativa de la DG de Acción Social y Cooperación, 
en el que se recoge información de cómo se articula la política de inclusión en CLM y se 
especifica el apoyo del FSE a través del programa operativo regional[8] o el espacio dedicado al 
FSE en el marco del portal de educación de CLM[9].

6. Como novedad en el año 2018 destacar el desarrollo del Seminario “Promoviendo la lucha 
contra el abandono escolar prematuro desde las políticas públicas de Empleo y Educación”, 
celebrado en Toledo el 25 de mayo, en colaboración de la Comisión Europea y la Unidad 
Administradora del FSE[10].

MEDIDAS DESTINADAS A LOS AGENTES DIFUSORES

A través de ruedas de prensa y la web corporativa del Gobierno regional y la web de los FFEE de CLM se 
han difundido notas informativas y comunicaciones en relación con la puesta en marcha de operaciones y 
proyectos cofinanciados por el PO regional. Estas comunicaciones han sido difundidas a su vez por otros 
medios de comunicación locales y regionales.

SEGUIMIENTO DE INDICADORES.

Dichas actuaciones son registradas y computadas como indicadores que contribuyen a alcanzar los 
objetivos de la Estrategia de comunicación, y que presentan un variado nivel de consecución 
acumulada, alcanzándose un 75,80 % para las acciones de difusión, así como un 40% en relación el Nº de 
soportes de publicidad.

De igual modo durante el año 2019 se está llevando a cabo la evaluación de la Estrategia de 
comunicación la cual tiene como objetivo determinar el alcance y evolución de las medias prevista en la 
misma.
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AUTORIDAD DE GESTION.

En lo que respecta a la obligación de que el Estado miembro disponga de un portal web único desde el 
que se acceda a toda la información referida a los Fondos Europeos en España, con la finalidad de 
garantizar transparencia en la utilización del FSE y FEDER y habilitar un canal de comunicación de fácil 
acceso, en el caso de la Comunidad Autónoma de Castilla La Mancha, su información ya está disponible 
en dicho portal, si bien en el momento actual se está poniendo en marcha la estructura común de los 
apartados de todos los organismos, de todos y cada uno de los Programas Operativos y se está dotando de 
contenidos a todos ellos. Se espera que a lo largo del año se vaya avanzando para que todos cuenten ya 
con información actualizada en los ámbitos de la programación, la gestión, la evaluación y la 
comunicación.

Por otra parte, semestralmente la Autoridad de Gestión actualiza la lista de operaciones seleccionadas 
por el organismo intermedio con los contenidos que se establecen en el Anexo XII del Reglamento de 
Disposiciones Comunes, y la publica en la web de la Unidad Administradora del FSE.

La UAFSE, como Acto Anual de comunicación FSE, celebró el III Foro FSE, durante los días 26 y 27 
de junio de 2018 en Valladolid, con el fin de ofrecer datos destacados de la ejecución del FSE, y aspectos 
relevantes de la gestión del FSE más técnicos relacionados con la simplificación, indicadores, matriz de 
riesgos, operaciones y programas, reprogramación y evaluación.

Estas actuaciones se complementan con las desarrolladas por la UAFSE, en el marco de la Estrategia de 
comunicación del POAT.

 

[1] https://fondosestructurales.castillalamancha.es/

[2] https://fondosestructurales.castillalamancha.es/programacion-2014-2020/manual-practico-de-
informacion-y-publicidad

[3] https://fondosestructurales.castillalamancha.es/programacion-2014-2020/informacion-y-comunicacion-
PORCLM_fse

[4] http://pagina.jccm.es/fondosestructurales/inicio/

[5] 
https://fondosestructurales.castillalamancha.es/sites/fondosestructurales.castillalamancha.es/files/por_14-
20_folleto_def_19dic18.pdf

[6] https://fondosestructurales.castillalamancha.es/programacion-2014-2020/informes-anuales-de-
ejecucion_fse
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[7] https://fondosestructurales.castillalamancha.es/programacion-2014-2020/descargas/Boletines

[8] http://www.castillalamancha.es/gobierno/bienestarsocial/estructura/dgacsocco/actuaciones/inclusión

[9] http://www.educa.jccm.es/es/fsefp

[10] https://fondosestructurales.castillalamancha.es/programacion-2014-2020/seminario-promoviendo-la-
lucha-contra-el-abandono-desde-las-politicas-publicas-de-empleo-y-educacion
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTÍCULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VÉASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN 
2017) OPCIÓN: INFORME DE EVOLUCIÓN
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14. INFORMACIÓN ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL 
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTÍCULO 111, APARTADO 4, 
PÁRRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicación del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el 
desarrollo de las regiones que afrontan retos demográficos y desventajas permanentes o naturales, 
las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local 
participativo conforme al programa operativo

La Comisión aprobó, mediante Decisión de Ejecución 9374 de 10/08/2018, la modificación del PO FSE 
de CLM a efectos de incorporar la implementación de la estrategia de Inversión Territorial Integrada en la 
región.

Esta modificación ha permitido que, a partir de julio de 2017, las operaciones seleccionadas en FSE 
provenientes de los territorios ITI hayan podido ser consideradas de un modo preferente a la hora de 
realizar la selección de las operaciones.

El Decreto 31/2017, de 25 de abril, del Consejo de Gobierno, estableció el modelo de Gobernanza de la 
ITI, en el que se preveía:

 Un Comité de Planificación, Coordinación y Seguimiento de la ITI, como órgano colegiado 
inter-orgánico de participación administrativa, en el que están representadas todas las Consejerías 
de la Administración Regional vinculadas a la implementación de las acciones contempladas en la 
ITI.

 Los Subcomités Territoriales de Participación, para cada uno de los territorios definidos como 
zona ITI, como órgano de participación e interlocución de las actuaciones a desarrollar, con 
representación de los interlocutores económicos y sociales de las zonas.

En el ejercicio 2018 los Subcomités se han celebrado en cada una de las zonas ITI con la periodicidad 
prevista en el Decreto, habiendo sido informados de las diferentes iniciativas puestas en marcha.

Con cargo al PO regional de FSE se han publicado seis convocatorias de ayudas, todas en 2018, con un 
coste subvencionable total de 21.339.801,35 €, que han incluido criterios de discriminación positiva a 
favor de los territorios ITI:

 Convocatoria para la financiación de los Servicios de Asesoramiento Laboral de los Centros de la 
Mujer (Resolución de 07/11/2017) (OE 8.1.1).

 Convocatoria de los planes de empleo, para subvencionar la contratación de personas 
desempleadas y en situación de exclusión social (Resolución de 22/05/2018) (OE 8.1.5).

 Decreto 21/2018, de 17 de abril, para la transformación de contratos temporales en indefinidos 
(8.5.1.2).

 Decreto 97/2018, de 27 diciembre, para la transformación de contratos temporales en indefinidos 
(8.5.1.2).

 Convocatoria del Plan Regional de autoempleo, creación de empresas y emprendimiento (Decreto 
53/2018) (OE 8.3.1).

 Programa Participa-S: realización de proyectos comunitarios que favorezcan la prevención del 
fracaso y el abandono escolar y fomenten acciones de segunda oportunidad en la localidad (Orden 
180/2018) (OE 10.1.2).
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Con los datos disponibles se ha comprometido en territorios incluidos dentro de la ITI un montante inicial 
de 3.174.768 €, lo cual representa un 15% del coste convocado.

Con respecto a los indicadores relativos a las personas participantes en proyectos de la estrategia ITI-
CLM, no se disponen de datos todavía, debido a que la mayor parte de los proyectos se habían iniciado en 
2018 y no habían finalizado.

El criterio ITI no sólo ha sido incorporado en las operaciones financiadas con el FSE, u otros fondos EIE 
como FEDER y FEADER, sino también en actuaciones financiadas con fondos propios de la JCCM, así 
como provenientes de otras Administraciones.

Se ha habilitado el enlace web ITI www.iti.castillalamancha.es, en el que se incluye toda la 
documentación elaborada para su puesta en marcha, noticias de interés y actuaciones llevadas a cabo para 
su implementación, destacando en este aspecto la información sobre líneas de ayudas convocadas por la 
Administración Regional con criterios de discriminación positiva a favor de los territorios ITI.

14.2. Avances en la ejecución de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las 
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

Con el fin de reforzar la capacidad de los beneficiarios para administrar y utilizar las ayudas de FSE en el 
marco del programa, desde el OI se desarrollaron diversas acciones específicas de formación con las 
entidades beneficiarias:

 Curso anual sobre la gestión y control del FSE 2014-2020 en Castilla-La Mancha, años 2016, 
2017 y 2018, dirigido a personal funcionario de la administración regional de las cinco provincias.

 Curso para personal de las entidades beneficiarias sobre Justificación de Subvenciones 
(FSE).

Como novedad en el año 2018 destaca el desarrollo del Seminario “Promoviendo la lucha contra el 
abandono escolar prematuro desde las políticas públicas de Empleo y Educación”, celebrado en 
Toledo el 25 de mayo, que en colaboración de la Comisión Europea y la Unidad Administradora del FSE, 
supone una importante medida de comunicación e información, donde la participación de las principales 
organizaciones implicadas en la materia ha podido aumentar el conocimiento, así como el intercambio de 
experiencias y puntos de vista.

Así mismo, en el marco delas funciones de coordinación, el OI ha continuado llevando a cabo una amplia 
labor de apoyo con las entidades beneficiarias en materia de gestión, seguimiento, evaluación, control, 
información y publicidad. En este sentido se han comunicado diferentes orientaciones e instrucciones y se 
han resuelto las dudas que estos órganos han plateado. Entre los manuales publicados destacan:

 Manual para la Gestión del Fondo Social Europeo en Castilla-La Mancha para el periodo 2014-
2020. Versión 5.0

 Manual del Sistema de Indicadores de Fondo Social Europeo en Castilla-La Mancha (SIFSE). 
Versión 1.0

 Manual Práctico de Información y Publicidad de las operaciones cofinanciadas con FEDER y FSE 
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y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el periodo 2014-2020

Como complemento de lo anterior, se ha realizado reuniones de trabajo con la finalidad de poner en 
común las obligaciones y el proceso de trabajo en materia de FSE.

14.3. Avances en la ejecución de acciones interregionales y transnacionales

NO PROCEDE.

14.4. En su caso, contribución a las estrategias macrorregionales y de las cuencas marítimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.º 1303/2013, en su artículo 27, apartado 3, sobre el 
«Contenido de los programas», en su artículo 96, apartado 3, letra e), sobre «Contenido, adopción y 
modificación de los programas operativos conforme al objetivo de inversión en crecimiento y empleo», en 
su artículo 111, apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecución en relación con el 
objetivo de inversión en crecimiento y empleo», y en su anexo I, sección 7.3, sobre la «Contribución de 
los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas marítimas», este programa 
contribuye a estrategias macrorregionales o de las cuencas marítimas:

NO PROCEDE.

  Estrategia de la UE para la región del Mar Báltico (EUSBSR)
  Estrategia de la UE para la región del Danubio (EUSDR)
  Estrategia de la UE para la región adriático-jónica (EUSAIR)
  Estrategia de la UE para la región alpina (EUSALP)
  Estrategia de la cuenca marítima atlántica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecución de acciones en el ámbito de la innovación social, si procede

NO PROCEDE.

14.6. Avances en la aplicación de medidas encaminadas a abordar las necesidades específicas de 
las zonas geográficas más afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor 
riesgo de pobreza, discriminación o exclusión social, prestando una atención especial a las 
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duración y 
a los jóvenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados

Para abordar las necesidades específicas de las zonas geográficas de CLM más afectadas por la pobreza, 
se ha aprobado una Estrategia de Inversión Territorial Integrada, que fue incorporada en el PO a través 
de la modificación que aprobó la CE en agosto de 2018 (Ver apartado 14.1).

La definición inicial de las zonas ITI se realizó sobre la base del estudio de las comarcas en riesgo de 
despoblamiento, e integra a 622 municipios de las cinco provincias, la mayoría en Cuenca y Guadalajara.

Además, recientemente el Gobierno regional ha definido como Zonas Prioritarias de CLM a 23 
municipios, por estar afectados por un mayor porcentaje de paro o descenso de la población en los últimos 
cinco años. Esta regulación pretende la aplicación de acciones e instrumentos de estímulo económico para 
corregir los déficits de generación de renta y de actividad productiva. Las nuevas operaciones de fomento 
del empleo y del autoempleo, así como las subvenciones para el desarrollo de proyectos de inclusión 
social del Sistema Público de Servicios Sociales, previstas cofinanciar por el FSE, contemplan un 
incremento porcentual de la ayuda en proyectos desarrollados en estas zonas.

Por su parte, en línea con lo comentado en el apartado 11.2, las mujeres víctimas de violencia de género 
han sido consideradas como colectivo prioritario en todas las convocatorias de ayudas y las personas con 
discapacidad y las personas en situación y riesgo de exclusión, han sido colectivos prioritarios de 
actuación en la mayoría de las acciones de fomento del empleo.

Por su parte, como medidas específicas de intervención en relación con los grupos más vulnerables 
reconocidos en el PO destacan:

 Servicios de Asesoramiento Laboral de los Centros de la Mujer, con un coste subvencionable 
inicial de 2,78 millones de €, se han atendido a un total de 14.585 mujeres en 124 centros 
cofinanciados.

 Proyectos concretos con población marginada, como la romaní, como los servicios de 
mediación socioeducativa y los Planes de Barrios integrados, en los que se han seleccionado 71 
proyectos por aproximadamente 2,8 millones de €, y en los que se han beneficiado 6.868 personas, 
el 55,62% mujeres.

 Servicios de capacitación socio-laboral de personas con discapacidad, en el que se han 
seleccionado 21 proyectos con un coste total de 3,3 millones, a través de los que se ha logrado 
atender a 1.256 personas, de las que el 42,83% han sido mujeres.

 Programa de capacitación digital para mayores de 55 años, que ha supuesto un coste total de 
más de 1,32 millones de €, y que hasta la fecha ha logrado formar a más de 3.079 personas, de las 
que las mujeres han representado un 60,08% de los participantes.
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 Planes de Empleo para personas que sufren el paro de larga duración, en especial entre 
aquellas que han agotado su protección por desempleo y a las de mayor edad. Con un coste 
subvencionable de 80,27 millones, se han aprobado 1.996 planes de empleo, desarrollados por 
entidades locales y entidades sin ánimo de lucro, en los que han participado 19.448 personas 
desempleadas, de las que el 52,97% eran mujeres.

Con motivo de la modificación del programa en diciembre de 2018 se ha previsto implementar dos nuevas 
medidas:

 Itinerarios para personas sin hogar.
 Planes sociales de empleo, específicos para personas en situación o riesgo de exclusión.
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PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL AÑO 2019 E INFORME DE EJECUCIÓN FINAL 
(artículo 50, apartado 5, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013)
15. INFORMACIÓN FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA 
[ARTÍCULO 21, APARTADO 2, Y ARTÍCULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCIÓN: INFORME 
DE EVOLUCIÓN)

Información y evaluación de la contribución del programa a la estrategia de la Unión para un crecimiento 
inteligente, sostenible e integrador.

La mayor concentración del gasto del PO de Castilla-La Mancha se sitúa en relación con el Objetivo de 
Empleo, donde se han ejecutado y pagado un importe total de más de 70,39 millones de euros, el 55,10% 
del total invertido.

En este Objetivo inciden las actuaciones llevadas a cabo en el marco del Eje Prioritario 1, donde habían 
tenido especial incidencia las medidas de fomento de la empleabilidad de las personas desempleadas de 
larga duración, en el marco del Plan Extraordinario de Empleo de Castilla-La Mancha y los Servicios de 
Asesoramiento Laboral de las Mujeres en los Centros de la Mujer. En el marco de este Eje han participado 
un total de 34.755 personas desempleadas o inactivas, de las que el 69,52% han sido mujeres. Desde el 
punto de vista de los resultados, se observa una inserción laboral total agregada a los seis meses del 
28,59%, siendo mayor la inserción laboral de los hombres frente a las mujeres (36,70% H y 22,91% M).

Le siguen en peso financiero la contribución del PO al objetivo de educación, el 31,14% del total del 
coste pagado en el PO se corresponde con medidas que han contribuido a este objetivo.

La mayor parte de la inversión en materia de educación ha sido a través del Eje 3, donde se concentra un 
total de 38,42 millones de euros en medidas de fomento del acceso a la formación profesional de grado 
medio o grado superior y de promoción de proyectos de FP dual en el sistema educativo.

En el marco de estas actuaciones un total de 7.606 personas han participado en los ciclos de grado medio y 
superior asociados a la RIS3 y en los proyectos de FP Dual promovidos desde la Consejería de educación 
(5.311 H y 2.295 M). De estas personas, se registra que el 53,47% de los hombres y el 57,04% de las 
mujeres, pasan de curso o se titulan en un ciclo de grado medio o grado superior, lo que contribuye 
directamente a aumentar la tasa de población con estudios superiores.

En el marco del PO a 31/12/2018 no se había implementado ninguna actuación dirigida a prevenir el 
abandono escolar prematuro, dado que era necesario una modificación del PO que no se ha producido 
hasta finales del año pasado.

Llama particularmente la escasa incidencia en la lucha contra la pobreza, donde la financiación tan solo 
ha supuesto el 9,37% de los costes totales liquidados hasta la fecha. Sin embargo El número de personas 
que han participado en las actuaciones del Eje 2 dirigidas a este fin supera las previsiones realizadas. El 
número de personas en situación vulnerable que han sido atendidas por los servicios y acciones puestos en 
marcha desde la Consejería de Bienestar Social o la consejería con competencias en materia de empleo, 
ascienda a 18.083, de las que ha habido una mayoritaria participación femenina, con un 60,26% de los 
participantes.

Destaca así mismo en este ámbito la puesta en marcha de acciones de carácter complementario, dirigidas a 
reforzar la intervención y mejorar la capacidad de actuación de los servicios sociales, a través de acciones 
de formación y la aplicación de técnicas de coaching de desarrollo personal y profesional, así como la 
creación de una herramienta de valoración de la exclusión, que ha sido desarrollada en colaboración 
con la Universidad de Castilla-La Mancha y la Universidad de La Rioja, y en la que otras comunidades 
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autónomas han manifestado ya su interés.

Esta herramienta surge a partir de la necesidad detectada por parte del Servicio de Atención Primaria e 
Inclusión de la Consejería de Bienestar Social de la dificultad de los y las profesionales de servicios 
sociales de atención primaria en el diagnóstico y el diseño de la intervención para la atención de 
situaciones de exclusión social, así como la medición de estas situaciones a nivel regional, más allá de los 
datos que muestra la tasa AROPE. A ello cabe añadir la ambigüedad del concepto de exclusión y la falta 
de indicadores precisos y consensuados por los agentes de la intervención.

Así mismo, señalar en materia de inserción social, el desarrollo de iniciativas mediante una estrategia más 
visible, integrada y coordinada, que está implicando a diferentes departamentos de la Administración en 
materia de empleo y bienestar social, como por ejemplo los Planes Sociales de Empleo, las corporaciones 
locales a través del Marco de Concertación de los servicios sociales y las entidades de iniciativa social, a 
través de subvenciones para la puestas en marcha de proyectos de acción social.

No obstante, los resultados alcanzados en materia de activación, inserción laboral o educación/formación 
demuestran un nivel de consecución bajo de los objetivos fijados en el Eje 2, registrándose porcentajes de 
consecución menores de los que habían previsto. Sin embargo, en los Servicios de capacitación socio 
laboral de personas con discapacidad los datos demuestran un resultado más favorable, en donde el 
72,77% de las personas participantes registran un resultado en materia de empleo o formación.

Por último comentar que las principales medidas que han contribuido en el marco del PO regional al 
objetivo de impulsar la investigación y el desarrollo se han impulsado desde la DG de Universidades, 
Innovación e Investigación, a través de medidas de fomento de la contratación de doctores e 
investigadores y tecnólogos, a través de la PI 8.1, como a través de la contratación pre-doctoral financiada 
a través de la PI 10.2. Estas medidas ha supuesto un gasto realizado en el seno del programa por valor de 
más de 4 millones de euros, lo que representa un 3% del gasto total liquidado en el programa, que ha 
supuesto a su vez la realización de 131 contrataciones, de las que las mujeres han supuesto el 48,85%.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS 
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO 
(UE) NO 1303/2013]

Cuando la evaluación de los avances realizados en relación con los hitos y metas establecidos en el marco 
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros 
deberán indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y 
en el informe de ejecución final (por lo que respecta a las metas).

El PO FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha cumple con los hitos fijados para 2018 en el Marco de 
Rendimiento en todos los Ejes Prioritarios, tanto en relación con los indicadores financieros, como en 
los indicadores de productividad seleccionados para medir el rendimiento del programa, y no se plantea 
ninguna reprogramación.

En el cuadro 5 de este informe se incluye la información cuantitativa acumulada de los indicadores 
seleccionados en el Marco de Rendimiento para medir los hitos y metas del programa.

Así mismo, se ha incluido una descripción en el apartado 11.1 de este informe del grado de cumplimiento 
alcanzado en cada Eje Prioritario.
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RESULTADOS DE LA VALIDACIÓN MÁS RECIENTE
Gravedad Código Mensaje

Información Se ha validado la versión del informe de ejecución.


