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2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTICULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO
1303/2013]

2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el aiio de que se trate,
incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los datos financieros y
sobre indicadores.

A 31/12/2019 el PO FSE CyL ha ido avanzando aunque de manera desigual por ejes. El gasto pco
ejecutado en relacion al programado a 2023 asciende a 32.245.024,70€ que representa el 15,22%. Los
ejes con mayor ejecucion son el 1y 3 con el 18,23% y 16,60% respectivamente, sobre programado a
2023, siendo los dos ejes que cumplieron el MR. El eje 2 cuenta con ejecucion del 9,52 %, este retraso
llevé al no cumplimiento del MR, reasignandose los recursos de reserva rendimiento al eje 3. No
obstante, si tomamos los datos con las previsiones de gasto de 2019 a declarar en este afio 2020, la
ejecucion del PO sobre programado a 2023 pasa a un 31,02%. El eje 1 sube porcentaje al 36,40%; el
eje 2: 22,86%; El eje 3: 30,11% y el eje 8A aun 15 %. En relacion a la situacion de cada PI, PI 8.1 A
31-12-2019 se declara gasto por 17.984.123€ por parte del ECYL, supone cumplimiento del 26,09 %
en relacion a meta 2023. De ello, 9.156.149€ corresponde al 2019, ayudas entidades locales para
contratacion temporal personas con discapacidad igual o superior al 33%. Hay actuaciones como
itinerarios de insercion, sin gasto declarado por estar pendiente de resultados controles realizados por
la AA. Asimismo, las ayudas a contratacion estan sujetas a dos aflos mantenimiento y se certificara el
gasto cuando este periodo se cumpla. Si al gasto declarado, se suma la prevision de declaracion en
2020 de 8.000.000€ en itinerarios integrados insercion, 600.000€ en contratacion indefinida y
6.500.000€ en contrataciones por entidades locales, se tendra una ejecucion prevista del 47,69%, un
dato mas real de la marcha del PO. PI 8.3 A 31-12-2019 se declara gasto de 1.181.000€ por el ECYL
que supone cumplimiento del 3,26% en relacion con 2023. No se declar6 gasto en 2019 por ser
convocatoria sujeta a mantenimiento del empleo y debe cumplirse el periodo establecido para
ello.Tampoco la linea autoempleo ha tenido la demanda esperada y se procedera a reprogramar. Las
previsiones de certificacion en este 2020 en esta PI son de 3.900.0000 €, que sumado a lo ya declarado
da ejecucion del 14,03 % sobre programado 2023. PI 8.4 A 31-12-2019 se ha declarado gasto de
299.131€ por parte la GSS, un 18,28%. Ese gasto pertenece en su totalidad a 2019 para fomento
planes igualdad en empresa y difusion, promocion y asesoramiento. Prevision de certificacion a 2020
de 413.374€, lo que sumado a lo declarado se avanzaria al 43,53% sobre lo programado en la PI a
2023. PI 9.1 Gasto declarado a 31-12-2019 asciende a 5.298.132€, cumplimiento del 9,37% en
relacion 2023. De ese gasto, 4.255.596€ se declara en 2019 en actuaciones de GSS contratacion
temporal desfavorecidos por Entidades sin animo lucro, e inserccion laboral victimas violencia género.
Si bien estas actuaciones llevan retraso se prevé declarar gasto en 2020 por 4.265.334,84€ que
permitira recuperar ejecucion. EI ECYL: contratacion temporal por Entidades sin animo lucro, linea
con baja ejecucion y que se prevé reprogramar hacia Eje 3, no obstante en 2020 se va a declarar gasto
de 3.100.000 €. Por su parte la Consejeria Familia: Programa movilidad europea jovenes en riesgo y
exclusion social, no ha tenido el éxito esperado pero se han puesto en marcha nuevas actuaciones.
Todo ello dara una ejecucion prevista en esta PI de 22,63%. PI 9.3 Gasto declarado a 31-12-2020
asciende a 216.802€ por GSS, el programa itinerarios integrados de inclusion sociolaboral para
mujeres en situacion especial vulnerabilidad. Esta cuantia ha sido declarada en afio 2019, y supone
porcentaje del 15,52% sobre programado a 2023, debido a retraso en comienzo de estas actuaciones,
pero se espera recuperar ejecucion. En 2020, las previsiones ejecucion son de 230.000€, supone
ejecucion de 31,98% sobre programado a 2023. P1 10.2 A 31-12-2019 declarado gasto por 6.113.512€
por Consejeria Educacion, representa ejecucion de 15,59% sobre programado 2023, de los cuales el
gasto declarado en 2019 es 1.642.580€ correspondiente a formacion investigadores predoctorales. Su
ejecucion sigue la senda programada, pero se ha visto incrementada con asignacién de RE por
incumplimiento del MR en eje 2. Previsiones de ejecucion en 2020 de 5.343.300€, que supondra
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porcentaje del 29,22 %. PI 10.4 La Consejeria Educacion lleva ejecucion a 31-12-2019 de
1.037.559€, representa un 26,88 % de cumplimiento sobre meta a 2023. Es la PI con mayor avance
seguida de la PI 8.1. En 2019 se declara gasto por 471.035€, y en 2020 se prevé declarar 475.000€, que
aumentara ejecucion a 39,19 % en relacion a programado 2023. Lo declarado en AT a 31-12-2019
asciende a 114.765€, ejecucion del 2,87%. Una parte importante del gasto se va a declarar en 2020
correspondiente a: evaluacion intermedia del PO y evaluacion comunicacion, gastos derivados del
contrato controles calidad de los OOII del PO y al mantenimiento y desarrollo de la aplicacion de la
Junta de CyL FONCYL para la gestion del FSE. Aunque la obligacion del gasto estaba en diciembre,
el pago no se hizo efectivo hasta enero 2020. La prevision a certificar en 2020 es de 485.410€,
elevando la ejecucion al 15%. Si analizamos INDICADORES destacamos: en eje 1, P.I. 8.1, de
11.017 desempleados incluidos de larga duracion han sido beneficiarios de actuaciones en esta PI hasta
diciembre de 2019, el 46,3 % son mujeres, (un 109% de los desempleados previstos que participen
hasta 2023), de ellos 2.098 han obtenido empleo tras su participacion, un 46,8% son mujeres, que
representa un 19% sobre los participantes (un 177 % del total previsto a 2023), y 2.646, 1348 mujeres,
han obtenido empleo seis meses después de su participacion, un 26,27% sobre los participantes(un 165
% del total previsto). Ello da un resultado de buen porcentaje exito. A este resultado, el ano 2019 ha
contribuido con 1.415 desempleados participantes, de los cuales 218, han obtenido empleo tras su
participacion y 249, tras seis meses. En relacion a la PI 8.3, actuaciones autoempleo tienen periodo
permanencia de 2 afios, los datos de 2019 corresponden a convocatoria ayudas de 2016, y reflejan que
371 participantes obtienen empleo por cuenta propia tras su participacion, y 296 tienen empleo por
cuenta propia seis meses después de su participacion. En el eje 2, de los 6.456 participantes en riesgo
exclusion social a 31 -12 2019 (el 38% de lo esperado a 2023), un 11%, 718 participantes, buscan
trabajo y se integran en educacion o formacion, y obtienen una cualificacion u obtienen un empleo,
tras su participacion (un 10% de lo esperado a 2023). Dificultad de cumplir el resultado esperado por
los participantes con los que se trabaja, beneficiarios de RGC en su gran mayoria, y otros colectivos
desfavorecidos, presentan poca motivacion, escasa formacion y bajo nivel empleabilidad. En eje 3,
hay 351 personas con contrato de investigador, y representa un 75% del previsto a 2023. Asimismo
456 profesores han participado en formacion para diferentes cursos escolares y el 100% de los
participantes, han mejorado su cualificacion professional




3.

APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

3.1. Vision general de la ejecucion

ID

Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

1A

Fomento del empleo sostenible y de calidad y de
la movilidad laboral en regiones con tasa de
cofinanciacion del 50%

8.1.3 ECYL Orden EMP/456/2017, 9 junio. Resolucion 16/05/2018, fomento empleo estable cuenta
ajena 2018: 1. Contratacion indefinida ordinaria tiempo completo. Cuantia subvencion 4.000€ 2.
contratacion indefinida primer trabajador cuenta propia. Cuantia subvencién 4.500 €. Con
incrementos por mujer, inmigrante, exclusion social.... Resuelta la convocatoria: Presupuesto
ejecutado: 821.500€. Beneficiarios: 164 trabajadores, 91 hombres y 73 mujeres

8.1.5 ECYL ORDEN EMP/475/2017, 13 junio. Resolucion 30/06/2017, subvenciones a Entidades
Locales contratacion personas discapacidad para realizacidon obras y servicios interés publico y
utilidad social. Maximo dos trabajadores por entidad y cuantia maxima 4.104,14€ por puesto
trabajo jornada completa y periodo 90 dias. Seleccionados 702 proyectos. Total concedido
4.449.081,01¢€. Realizadas 1.160 contrataciones: 75% hombres y 25% de mujeres.). Un 27% de los
participantes estan trabajando 6 meses despues. La diferencia de participantes por nivel educativo y
por situacion laboral se debe a la particiapacion de pesonas sin estudios.

8.3.1 ECYL Orden EMP/456/2017, 9 junio. Resolucion 20/04/2018 ayudas actividades econdomicas
cuenta propia modificada por la Orden EMP/220/2019, de 5 de marzo El resultado previsto era
1.018 empleos autonomos. Al ejecutarse solo el 61% se crearon Unicamente 564: 266 hombres y
298 mujeres.

8.4.2 D.G. MUJER Tres actuaciones: Un contrato de difusion y asesoramiento para implantar
acciones positivas de 10 en la empresa; Ayudas para la conciliacion: Resolucion 22/05/2019 GSS.
Y ayudas para fomentar la IO en el ambito laboral: Resolucion. 24/05/2019 GSS.

2A

Promover la inclusion social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma de discriminacion en
regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

OE 9.1.1. 1) GSS: Itinerarios insercion sociolaboral personas con discapacidad A) ORDEN
FAM/474/2018. Resolucion 12/06/2018: subvenciones destinadas a mejorar su empleabilidad,
importe ayuda 4.859.574€ para afios 2018, 2019 y 2020. ByC) Ayudas a viviendas y apoyos para
vida independiente, importe ayudal.622.724€ en afios 2020 y 2021. Y ayudas destinadas a
formacién y acciones apoyo al empleo, importe 750.000€ afios 2019, 2020 y 2021. Regulacion:
ORDEN FAM/767/2017, modificada por ORDEN FAM/506/2019. Resolucion 19/06/2019. 2) GSS
financiacion itinerarios insercion sociolaboral personas situacion riesgo exclusion social ORDEN
FAM/921/2017 modificada por ORDEN FAM/507/2019. Resolucion 19/06/2019, ayuda 750.000€
para afios 2020 y 2021. 3) INSTITUTO JUVENTUD: Convenio colaboracién con Fundaciones
Generales Universidades BU, LE, SA y VA, para realizacidon experiencias técnicas y formativas en
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

empresas e instituciones extranjeras, hasta cinco meses, finalidad formacion linglistica y
profesional. La diferencia de participantes por nivel educativo y por situacion laboral se debe a la
particiapacion de pesonas sin estudios.

OE 9.1.2 1)D.G. MUJER: ORDEN FAM/352/2017. Subvenciones fomentar la insercion laboral
mujeres victimas violencia género. Resolucion 15/05/2019. 2) ECYL: convocatoria subvenciones
EMP/536/2017, modificada Orden EMP/229/2019. Resolucion 8/04/2019, financiacion costes
laborales trabajadores al menos 6 meses, por entidades sin animo lucro de la Red Proteccion a
Familias CyL afectadas por crisis, para realizacidon obras y servicios de interés general y social.
Importe 1.640.000€.

OE 9.3.1 D.G. Mujer: ORDEN FAM/462/2018, subvenciones para desarrollo sociolaboral de
mujeres especial vulnerabilidad. Resolucion15/05/2019.

3A

Inversion en educaciéon, formacion y mejora de
las competencias profesionales y el aprendizaje
permanente en regiones con tasa de
cofinanciacion del 50%

OE 10.2.1 DG UNIVERSIDADES E INVESTIGACION. Cuatro convocatorias en 2019: Orden
EDU/310/2015, Orden 10/ 11/2016, Orden 18/12/2017 y Orden 29/10/2018. Contratacién
predoctoral de personal investigador. Persigue formacion de investigadores predoctorales, iniciando
su carrera investigadora, favoreciendo estabilidad laboral e interaccionando con otras universidades,
centros tecnologicos de investigacion y empresas, promoviendo transferencia conocimientos entre
ellos. En estos momentos, 351 contratos formalizados, 266 contabilizados en anualidad anterior y
85 nuevos en esta anualidad. Se estd consiguiendo un nucleo de investigadores jovenes que sea la
base de una investigacion mas consolidada en CyL.

OE 10.4.1 D.G. FORMACION PROFESIONAL Y REGIMEN ESPECIAL, ORDEN
EDU/512/2019 convoca actividades formativas dirigidas al profesorado de especialidades
vinculadas a FP a desarrollar en 2019. El n° cursos ofertados ascendid a 41. Se recibieron 709
solicitudes correspondientes a 456 profesores. Se desarrollaron en primera quincena julio y primera
quincena septiembre de 2019. Estan organizados y seleccionados atendiendo a las necesidades de
21 familias profesionales e incrementan la calidad de la actividad docente.

OE 10.4.3 DG FORMACION PROFESIONAL Y REGIMEN ESPECIAL. Orden EDU/925/2018
convoca seleccion proyectos programa Aula-Empresa a desarrollar por centros docentes publicos de
CyL durante curso académico 2018/2019. Se presentaron 241 proyectos, siendo financiados 216.
Las actividades se realizaron entre 1/09/2018 y 15/05/2019. Los proyectos desarrollaron 4 lineas de
actuacion: Aprendiendo a emprender, Desarrollo e Innovacion (I+D+i) en la FP, Aprender de las
empresas y FP Dual.
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

8A

Asistencia técnica para regiones con tasa de
cofinanciacion del 50%

LA DG DE PRESUPUESTOS Y ESTADISTICA en 2019, con su Asistencia Técnica ha acometido
las siguientes actuaciones:

Comité de Seguimiento celebrado el 29 de mayo de 2019.

Curso de Formacion: “Fondos Estructurales FSE” dirigido a las personas que gestionan FSE en las
distintas Consejerias y organismos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leén, asi como de las Entidades Locales, celebrado del 30 de septiembre al 3 de octubre 2019.
Mantenimiento, desarrollo y jornadas de la aplicacién informatica FONCYL14 para la gestion del
FSE.

Contratacion empresa auditora para realizacion de controles de calidad de los OI del PO FSE 2014-
2020 de Castilla y Leon, que presenten las correspondientes solicitudes de reembolso.

Evaluacion de los objetivos y resultados del PO FSE de Castilla y Ledn 2014-2020, presentada en
2019 y de cumplimiento del Marco de Rendimiento.

Evaluacion intermedia de la Estrategia de Comunicacion de los Programas Operativos FEDER y
FSE.

Gastos por organizacion de jornadas, asi como los derivados de la asistencia a reuniones
convocadas por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, Redes y Comision Europea.
Contratacion de dos personas para labores de verificacion.
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3.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8i

ID Indicador Categoria |Indicador comiin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
de regién utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres| Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 2.098,00 1.115,00( 983,00 160,00 58,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas COO01 desempleado, incluso de larga Numero 1.183,00 473,00( 710,00{2.098,00| 1.115,00| 983,00 1,77 2,36 1,38 160,00 58,00
desarrolladas | duracién
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, |Mas 1.034,00 553,000 481,00 113,00 30,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion |Mas 2.646,00( 1.355,00( 1.291,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion [Mas COO01  desempleado, incluso de larga Nimero 1.752,00]  753,00| 999,00| 2.646,00| 1.355,00| 1.291,00| 1,51 1,80 1,29 0,00 0,00
desarrolladas | duracion
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 77,00 56,00 21,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su[Mas 314,00 242,00 72,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
ID Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mais desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [ participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 437,00 368,00 328,00) 340,00 190,00 217,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 437,00 368,00 328,00| 340,00 190,00 217,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta| Mas desarrolladas 233,00| 188,00 114,00| 128,00 93,00 135,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mias desarrolladas | 1.355,00| 1.291,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 1.355,00{ 1.291,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 aflos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 56,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 242,00 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

1.1.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSE y alalEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de de pr i ilizado | Unidad de medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
region medida para el | como base para la fijacién de un valor | para la referencia y el
indicador previsto objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
EROI | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los | Mas Namero (Numero) Numero 5.752,00 4.199,00 | 1.553,00 0,18 0,13 0,31 | 1.034,00 553,00 481,00 | 143,00 113,00 30,00
sistemas de educacion o formacidn, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido | desarrolladas
por cuenta propia, tras su participacion
D Indicador Categoria de 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
EROI | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un | Mas 891,00 440,00 451,00 | 421,00 233,00 188,00 470,00 207,00 263,00 | 242,00 114,00 128,00
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién desarrolladas
D Indicador Categoria de 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
EROI | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un | Mas 228,00 93,00 135,00 | 228,00 93,00 135,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres
ERO1 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A/ 8i

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2019
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracién Mis desarrolladas 10.080,00 | 4.108,00 [ 5.982,00 | 11.017,00 | 5.914,00 | 5.103,00 | 1,09 1,44 0,85 | 1.415,00 1.055,00 360,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 2.224,00 | 1.019,00 | 1.205,00 99,00 67,00 32,00
CO03 | persona inactiva Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 1.347,00 799,00 [ 548,00 58,00 42,00 16,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 1.195,00 778,00 417,00 365,00 282,00 83,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 1.138,00 738,00 400,00 330,00 257,00 73,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 4.814,00 [ 3.165,00 | 1.649,00 1.127,00 861,00 266,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 2.420,00 [ 1.168,00 | 1.252,00 115,00 77,00 38,00
COl1 | con i terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 2.924,00 [ 1.054,00 | 1.870,00 81,00 39,00 42,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 764,00 374,00 390,00 33,00 23.00 10,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 2.902,00 | 2.094,00 808,00 1.183,00 912,00 271,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 1.258,00 722,00 536,00 96,00 81,00 15,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 4.379,00 [ 2.719,00 | 1.660,00 1.236,00 944,00 292,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Mis desarrolladas 19,00 0,00
CO21 | numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 0,00 0,00
C022 | niimero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 1.441,00 739,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Més desarrolladas 557,00 206,00
social)
Total general de participantes 11.017,00 1.415,00
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 3.696,00 2.095,00 1.601,00 3.241,00 1.528,00 1.713,00 2.665.00 1.236,00 1.429,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 730,00 370,00 360.00 721,00 306,00 415,00 674,00 276,00 398,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0, 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0, 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 469,01 294,01 175,00 474,01 282,00 192,0 346,00 181, 165,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 497,01 334,01 163,00 198,0 98,00 100,0 135,00 64, 71,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 484,01 325,01 159,00 198,0 98,00 100,00 126,00 58, 68,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 1.754,00 1.156,00 598,00 1.058,00 623,00 435,00 875,00 525,00 350,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 799,00 434,00 365,00 779,00 332,00 447,00 727,00 325,00 402,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 656,00 237,00 419,00 1.188,00 433,00 755,00 999,00 345,00 654,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 453,00 205,00 248,00 190,00 104,00 86,00 88,00 42,00 46,00
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 1.453,00 1.027,00 426,00 152,00 85,00 67,00 114,00 70,00 44,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 488,00 269,00 219,00 249,00 150,00 99,00 425,00 222,00 203,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 1.726,00 1.118,00 608,00 764,00 339,00 425,00 653,00 318,00 335,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 6,00 5,00 8,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 702,00 0,00 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 153,00 74,00 124,00
Total general de participantes 3.696,00 3.241,00 2.665,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO05

Mas desarrolladas

empleado, incluso por cuenta propia

CO06

de menos de 25 afios de edad

Mas desarrolladas

€007

de més de 54 afios de edad

Mas desarrolladas

CO08

de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién

Mas desarrolladas

COo09

con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

Mas desarrolladas

Co10

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)

Mas desarrolladas

coll

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

Mas desarrolladas

Co1s

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)

Mas desarrolladas

Col16

participantes con discapacidad

Mas desarrolladas

Co17

otras personas desfavorecidas

Mas desarrolladas

Co18

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

Mas desarrolladas

Cco19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

C0O20

nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

coz1

nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

C0o22

nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

C0o23

nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Mas desarrolladas

Total general de participantes

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 01 0,0 ,00 0,00 X
,0 ,0 0,0 ,00 0,00 X
0 0 0,0 ,00 0,00 X
0 0 0,0 ,00 0,00 X

0,00 0 0,0 ,00 0,00 X

0,00 ,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a laIEJ - 1A

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusién social Mas desarrolladas Nuamero 6.391,00 | 4.665,00 | 1.726,00 6.731,00 | 3.850,00 | 2.881,00 1,05 | 0,83 | 1,67 1.180,00 | 910,00 | 270,00
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacién o riesgo de exclusién social Mas desarrolladas 2.296,00] 1.427,00] 869,00 1.645,00] 771,00] 874,00 1.610,00] 742,00] 868,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8iii

ID Indicador Categoria  |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor v C de logros 2019
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 736,00 386,00 350,00 185,00 186,00
desarrolladas
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacidn u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 347,00 197,00| 150,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas COO01  desempleado, incluso de larga Nimero 5.752,00| 2.229,00| 4.139,00| 347,00 197,00{ 150,00| 0,06 0,09 0,04 0,00 0,00
desarrolladas |duracién
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS | participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Mas 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 9,00 6,00 3,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres [ Hombres | Mujeres
CRO1 [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacidn/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 201,00) 164,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta| Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 197,00{ 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 197,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [ participantes de mas de 54 aflos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 6,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

1.2

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr como base para la fijacion de un valor [ Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
regién indicador previsto objetivo
| | | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual [ Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres
D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A/ 8iii

D Indicad, Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 7.960,00 | 2.786,00 | 5.174,00 | 2.537,00 | 1.281,00 | 1.256,00 | 0,32 0,46 0,24 | 564,00 266,00 298,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 330,00 137,00 193,00 67,00 20,00 47,00
CO03 | persona inactiva Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 158,00 94,00 64,00 45,00 27,00 18,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 126,00 71,00 55,00 39,00 21,00 18,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 73,00 41,00 32,00 4,00 2,00 2,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacioén secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 694,00 439,00 255,00 157,00 89,00 68,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 1.138,00 594,00 544,00 260,00 131,00 129,00
COLl1 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 705,00 248,00 457,00 147,00 46,00 101,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 141,00 79,00 62,00 53,00 26,00 27,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 26,00 13,00 13,00 6,00 2,00 4,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 34,00 23,00 11,00 6,00 4,00 2,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Més desarrolladas 6,00 2,00 4,00 1,00 0,00 1,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 634,00 352,00 282,00 166,00 87,00 79,00
C020 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mias desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
C023 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Més desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 2.537,00 564,00
D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 621,00 305,00 316,00 567,00 299,00 268,00 415,00 208,00 207,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 81,00 33,00 48,00 76,00 31,00 45,00 53,00 25,00 28,00
C0O03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 36,00 23,00 13,00 36,00 15,00 21,00 22,00 15,00 7,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 38,00 17,00 21,00 22,00 15,00 7,00 23,00 16,00 7,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 38,00 17,00 21,00 4,00 4,00 0,00 23,00 16,00 7,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 166,00 112,00 54,00 152,00 92,00 60,00 111,00 71,00 40,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 264,00 124,00 140,00 267,00 149,00 118,00 197,00 104,00 93,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 191,00 69,00 122,00 148,00 58,00 90,00 107,00 33,00 74,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 42,00 28,00 14,00 18,00 11,00 7,00 15,00 7,00 8,00
CO16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 3,00 1,00 2,00 5,00 2,00 3,00 11,00 8,00 3,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 6,00 1,00 5,00 4,00 3,00 1,00 8,00 8,00 0,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 3,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 226,00 119,00 107,00 97,00 63,00 34,00 66,00 38,00 28,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o23 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 621,00 567,00 415,00
D Indicad Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 370,00 203,00 167,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 53,00 28,00 25,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O06 de menos de 25 aiios de edad Mas desarrolladas 19,00 14,00 5,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
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de mis de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion

Mas desarrolladas

con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

Mas desarrolladas

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4)

Mas desarrolladas

Mis desarrolladas

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)

Mis desarrolladas

Mis desarrolladas

Mis desarrolladas

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

Mas desarrolladas

Mas desarrolladas

nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

Mias desarrolladas

nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local

Mias desarrolladas

CO08

€009

Co10

COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)
Col1s

CO16 participantes con discapacidad
co17 otras personas desfavorecidas
Col18

COo19 procedentes de zonas rurales
€020

Cco21

€022

€023

nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Mias desarrolladas

Total general de participantes

4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
108,00 75,00 33,00 0,00 0,00 0,00
150,00 86,00 64,00 0,00 0,00 0,00
112,00 42,00 70,00 0,00 0,00 0,00

13,00 7,00 6,00 0,00 0,00 0,00
1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
10,00 7,00 3,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79,00 45,00 34,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
370,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

| D | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida | Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2019 |
| | | | Tota | Hombres | Mujeres | Tota | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1D [Indicador [ Categoria de regién [ 2018 [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocion de la igualdad de retribucidon por un mismo trabajo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8iv

ID Indicador Categoria de|Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2019
region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacion,|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su[Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |[participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta| Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

1.3. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr ivil tilizado como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
regién el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO02 | Entidades publicas o privadas que han desarrollado medidas | Mas Relacion (Namero) Relacion 92,00 89,61 82,44 % % | 80,63 0,00% 0,00%
que fomentan la igualdad de género desarrolladas % % %
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ER02 Entidades publicas o privadas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de género Mas desarrolladas 83,17% % | % 79.31% 0,00% | 0,00% 85,37% % | % 89.,89% 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ER02 Entidades publicas o privadas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de género Mas desarrolladas 82,92% % | % 83,78% 0,00% | 0,00% 82,22% % | % 82,22% 0,00% | 0,00%
D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER02 Entidades publicas o privadas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de género Mas desarrolladas % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A/ 8iv

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | niimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 155,00 29,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacidn sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 558,00 160,00
C0O22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
C023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mis desarrolladas 423,00 105,00
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 ,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 ,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 ,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion Eostsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 34,00 24,00 28,00
Cco21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 145,00 89,00 74,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 77,00 84,00 72,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
D Indicad Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 aiios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas X 01 0,00 X 01 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas X 01 0,00 X 01 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas X X\l 0,00 X 01 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas X 01 0,00 X Xil 0,00
CO20 ntmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 40, X
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 90,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 85,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los &mbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y

promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a laIEJ - 1A

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E027 N° de proyectos dedicados a la participacion laboral de la mujer Mas desarrolladas Nimero 130,00 | 558,00 | 0,00 | 0,00 429 | 160,00 | 0,00 | 0,00
D Indicador Categoria de regién 2018 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
E027 N° de proyectos dedicados a la participacion laboral de la mujer Mas desarrolladas 145,00 0,00 0,00 89,00 0,00 0,00 74,00 0,00 0,00 90,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacién activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9i

ID Indicador Categoria  [Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la|  Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2019
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total [ Hombres [Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 57,00 32,00 25,00 16,00 8,00
desarrolladas
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 109,00 46,00 63,00 23,00 29,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 387,00 167,00| 220,00 46,00 48,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 676,00 272,00| 404,00 82,00| 117,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas CO01 desempleado, incluso de larga Numero 255,00 89,00 166,00| 676,00 272,00| 404,00| 2,65 3,06 2,43 82,00| 117,00
desarrolladas |duracion
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion,|Mas 861,00 352,00| 509,00 102,00 143,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 647,00 250,001 397,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 145,00 73,00 72,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 99,00 39,00 60,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 633,00 238,00| 395,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres [ Hombres | Mujeres
CRO1 [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 16,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacidn/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 23,00 30,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mias desarrolladas 121,00 172,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 183,00 241,00 7,00 41,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 183,00 241,00 7,00 41,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta| Mas desarrolladas 243,001 316,00 7,00 41,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 250,00] 397,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 73,00 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [ participantes de mas de 54 aflos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 39,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 238,00] 395,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

1.4.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de de pr d utilizado | Unidad de medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
regién medida para el | como base para la fijacién de un valor | para la referencia y el
indicador previsto objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los | Mas Numero (Namero) Numero 7.218,00 | 3.083,00 | 4.135,00 | 0,10 0,09 0,11 | 729,00 280,00 449,00 | 258,00 102,00 156,00
sistemas de educaciéon o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido | desarrolladas
por cuenta propia, tras su participacion
D Indicador Categoria de 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
EROI | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un | Mas 471,00 178,00 293,00 | 418,00 171,00 247,00 53,00 7,00 46,00 | 48,00 7,00 41,00
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién desarrolladas
D Indicador Categoria de 2016 2015
region
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
EROI | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Mas 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacién desarrolladas
D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacién o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A /9i

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Mis desarrolladas 2.479,00 896,00 | 1.583,00 | 5.116,00 | 2.416,00 | 2.700,00 | 2,06 2,70 1,71 | 1.556,00 792,00 764,00
CO02 | desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 2.806,00 | 1.335,00| 1.471,00 677,00 357,00 320,00
CO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 600,00 379.00 | 221,00 211,00 125,00 86,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Més desarrolladas 514,00 308,00 206,00 194,00 112,00 82,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 775,00 413,00 362,00 191,00 83,00 108,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 557,00 285,00 272,00 149,00 66,00 83,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Mis desarrolladas 943,00 478,00 465,00 337,00 176,00 161,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mis desarrolladas 809,00 405,00 404,00 306,00 161,00 145,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 3.696,00 | 1.980,00 [ 1.716,00 1.066,00 594,00 472,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 1.635,00 806,00 829,00 540,00 272,00 268,00
COl1 | con i terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 810,00 269,00 541,00 266,00 91,00 175,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 472,00 191,00 281,00 135,00 47,00 88,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 4.209,00 [ 2.384,00 | 1.825,00 1.556,00 849,00 707,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 1.609,00 608,00 [ 1.001,00 376,00 156,00 220,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 119,00 89,00 30,00 32,00 18,00 14,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 1.153,00 577,00 576,00 443,00 216,00 227,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Mis desarrolladas 185,00 56,00
CO21 | numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 44,00 11,00
CO22 | numero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
€023 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Mds desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 6.491,00 1.958,00
D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 2.992,00 1.466,00 1.526,00 144,00 59,00 85,00 213,00 52,00 161,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 2.005,00 949,00 1.056,00 29,00 11,00 18,00 48,00 9,00 39,00
C0O03 persona inactiva Mas desarrolladas 388,00 254,00 134,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 319,00 196,00 123,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 580,00 330,00 250,00 1,00 0,00 1,00 3,00 0,00 3,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 389,00 213,00 176,00 6,00 4,00 2,00 9,00 2,00 7,00
COo07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 472,00 260,00 212,00 35,00 14,00 21,00 49,00 15,00 34.00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 369,00 202,00 167,00 35,00 14,00 21,00 49,00 15,00 34,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 2.396,00 1.301,00 1.095,00 76,00 33,00 43,00 73,00 24,00 49,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 950,00 504,00 446,00 25,00 12,00 13,00 64,00 9,00 55,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 352,00 135,00 217,00 44,00 14,00 30,00 79,00 19,00 60,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 304,00 130,00 174,00 15,00 10,00 5,00 6,00 1,00 5,00
CO16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 2.644,00 1.532,00 1.112,00 6,00 3,00 3,00 2,00 0,00 2,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 714,00 317,00 397,00 127,00 46,00 81,00 188,00 45,00 143,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 83,00 68,00 15,00 3,00 3.00 0,00 1,00 0,00 1,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 628,00 343,00 285,00 10,00 2,00 8,00 24,00 6,00 18,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 66,00 35,00 16,00
Co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 10,00 8,00 7,00
€022 numero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 3.960,00 145,00 216,00
D Indicad Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 211,00 47,00 164,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 47,00 9,00 38,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O06 de menos de 25 aiios de edad Mas desarrolladas 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 50,00 13,00 37,00 0,00 0,00 0,00
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de mis de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion

Mas desarrolladas

con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

Mas desarrolladas

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4)

Mas desarrolladas

Mis desarrolladas

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)

Mis desarrolladas

Mis desarrolladas

Mis desarrolladas

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

Mas desarrolladas

Mas desarrolladas

nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

Mias desarrolladas

nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local

Mias desarrolladas

CO08

€009

Co10

COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)
Col1s

CO16 participantes con discapacidad
co17 otras personas desfavorecidas
Col18

COo19 procedentes de zonas rurales
€020

Cco21

€022

€023

nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Mias desarrolladas

Total general de participantes

50,00 13,00 37,00 0,00 0,00 0,00
85,00 28,00 57,00 0,00 0,00 0,00
56,00 9,00 47,00 0,00 0,00 0,00
69,00 10,00 59,00 0,00 0,00 0,00
12,00 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00
1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
204,00 44,00 160,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48,00 10,00 38,00 0,00 0,00 0,00
12,00 0,00
8,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
212,00 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total Hombres | Mujeres Total [ Hombres |  Mujeres Total | Hombres Mujeres Total [ Hombres |  Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Mas desarrolladas Nuamero 17.179.00 | 7.278,00 | 9.901,00 6.459.00 | 3.202,00 | 3.257.00 038 | 044 | 033 1.950,00 | 1.000,00 | 950,00
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Mas desarrolladas 3.960,00] 2.050,00 1.910,00 145,00 59,00 86,00 192,00 [ 46,00 146,00 212,00 47,00 165,00 0,00 0,00] 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacién y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9iii

ID Indicador Categoria  [Indicador comiun de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 32,00 0,00 32,00 0,00 17,00
desarrolladas
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 132,00 0,00( 132,00 0,00 9,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 804,00 0,00| 804,00 0,00 567,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 340,00 0,00 340,00 0,00( 192,00
desarrolladas
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 1.205,00 0,00| 1.205,00 0,00| 682,00
obtienen una cualificacidn u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 149,00 4,00( 145,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses |Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|[Mas 149,00 4,00( 145,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 123,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |[participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 237,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00| 148,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta| Mas desarrolladas 0,00| 523,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 4,00 145,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 4,00 145,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ES 30

ES




Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

1.5. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de d utilizado como | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
region para el indicador base para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ERI10 | Participantes que han mejorado su situacién personal o laboral a través de | Mas Nuamero (Nimero) Numero 1.980,00 0,00 | 1.980,00 [ 1,36 1,34 | 2.693,00 47,00 | 2.646,00 | 1.633,00 24,00 | 1.609,00
medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacin desarrolladas
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER10 | Participantes que han mejorado su situacién personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacion Mas desarrolladas 1.060,00 23,00 1.037,00 1.060,00 23,00 1.037,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres
ER10 | Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total Hombres |  Mujeres
ER10 Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A / 9iii

D Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Més desarrolladas 1.782,00 18,00 | 1.764,00 1.089.00 12,00 | 1.077.00
€002 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 1.024,00 9,00 | 1.015,00 728,00 9,00 719,00
CO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 518,00 36,00 482,00 298,00 7,00 291,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 490,00 33,00 457,00 290,00 7,00 283,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 393,00 8,00 385,00 246,00 4,00 242,00
CO06 | de menos de 25 aios de edad Mas desarrolladas 294,00 2,00 292,00 154,00 0.00 154,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 557,00 8,00 549,00 373,00 5,00 368,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 331,00 7,00 324,00 187,00 4,00 183,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 1.379,00 33,00 | 1.346,00 919,00 21,00 898,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 807,00 4,00 803,00 558,00 2,00 556,00
COLl1 | con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 303,00 0,00 303,00 156,00 0,00 156,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 1.701,00 2,00 [ 1.699,00 1.032,00 2,00 1.030,00
CO16 | participantes con discapacidad Més desarrolladas 373,00 62,00 311,00 146,00 23,00 123,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 618,00 25,00 593,00 326,00 0,00 326,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 45,00 0,00 45,00 23,00 0,00 23,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 580,00 20,00 560,00 377,00 12,00 365,00
C020 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 36,00 19,00
CO21 | numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 36,00 19,00
CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0.00
€023 | niimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Més desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 2.693,00 1.633,00
D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 693,00 6,00 687,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 296,00 0,00 296,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Mas desarrolladas 220,00 29,00 191,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 200,00 26,00 174,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 147,00 4,00 143,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 140,00 2,00 138,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 184,00 3,00 181,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 144,00 3,00 141,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 460,00 12,00 448,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 249,00 2,00 247,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 147,00 0,00 147,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 669,00 0,00 669,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col6 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 227,00 39,00 188,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 292,00 25,00 267,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 22,00 0,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 203,00 8,00 195,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 17,00 0,00 0,00
co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 17,00 0,00 0,00
C0o22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 1.060,00 0,00 0,00
D Indicad Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO08

Mas desarrolladas

de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién

COo09

con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

Mas desarrolladas

col10

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)

Mas desarrolladas

coll

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

Mas desarrolladas

Co1s

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)

Mas desarrolladas

CO16

participantes con discapacidad

Mas desarrolladas

co17

otras personas desfavorecidas

Mas desarrolladas

Co18

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

Mas desarrolladas

Cco19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

C0O20

Mas desarrolladas

nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

Co21

nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

C0o22

nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

C023

nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Mas desarrolladas

Total general de participantes

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
01 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
01 ,00
01 ,00
0,00 ,00
0,00 ,00
0,00 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E010 | Participantes en situacién o riesgo de exclusion social (igualdad de género] Mis desarrolladas Niimero 1.980,00 000  1.980,00 2.693,00 | 47,00 | 2.646,00 136 [ 134 1.633,00 24,00 [ 1.609,00
D Indicador Categoria de regién 2018 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E010 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social (igualdad de género) Mas desarrolladas 1.060,00 23,00 1.037,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3A / 10ii

ID Indicador Categoria  [Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2019
de region utilizado como base para fijar objetivos |[referencia y el objetivo
Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 78,00 34,00 44,00 10,00 19,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas COI1 con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Numero 278,00 139,00 139,00( 78,00 34,00 44,00( 0,28 0,24 0,32 10,00 19,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educaciéon o formacion,|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS |participantes de mas de 54 aos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 15,00 18,00 8,00 6,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 15,00 18,00 8,00 6,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 aflos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

1.6.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacion de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
regién indicador previsto objetivo
| | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado | Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres
D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de

especialmente de los grupos desfavorecidos

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 34/ 10ii

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
€002 | desempleado de larga duracion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Més desarrolladas 351,00 148,00 203,00 85,00 31,00 54,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 464,00 186,00 278,00 | 351,00 148,00 203,00 | 0,76 0,80 0,73 | 85,00 31,00 54,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Més desarrolladas 36,00 12,00 24,00 13,00 2,00 11,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 66,00 30,00 36,00 18,00 10,00 8,00
CO20 | niimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Més desarrolladas 0,00 0,00
C0O22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
€023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 351,00 85,00
D Indicador Categoria de regién 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 75,00 34,00 41,00 0,00 0,00 0,00 75,00 35,00 40,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de miés de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 75,00 34,00 41,00 0,00 0,00 0,00 75,00 35,00 40,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 8,00 3,00 5,00 0,00 0,00 0,00 9,00 4,00 5,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 19,00 8,00 11,00 0,00 0,00 0,00 21,00 8,00 13,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o22 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 75.00 0,00 75,00
D Indicad, Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Mas desarrolladas 66,00 32,00 34,00 50,00 16,00 34,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ES

37

ES




CO06

de menos de 25 afios de edad

Mas desarrolladas

Mas desarrolladas

de mas de 54 afos de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion

Mas desarrolladas

con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

Mis desarrolladas

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4)

Mis desarrolladas

Mis desarrolladas

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)

Mis desarrolladas

Mas desarrolladas

Mas desarrolladas

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

Mas desarrolladas

Mas desarrolladas

ntmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

ntmero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

Mias desarrolladas

ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

€007 de més de 54 afios de edad
€008

€009

Co10

COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)
Col1s

Col6 participantes con discapacidad
co17 otras personas desfavorecidas
Col18

COo19 procedentes de zonas rurales
€020

Co21

€022

€023

ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Mas desarrolladas

Total general de participantes

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
66,00 32,00 34,00 50,00 16,00 34,00
3,00 2,00 1,00 3,00 1,00 2,00
0,00 X 0,00 0,00 01 0,00
0,00 X ,00 0,00 01 0,00
0,00 X 0,00 0,00 01 0,00
2,00 K 1,00 6,00 01 3,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
66,00 50,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3A

| 1D | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida | Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2019 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

[1D [Indicador [ Categoria de regién [ 2018 [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario | 3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
inversion de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3A / 10iv

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2019
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres| Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 40,00 19,00 21,00 19,00 21,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 1.337,00 614,00 723,00 217,00 239,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas CO05 empleado, incluso por cuenta Numero 3.027,00| 1.453,00| 1.574,00| 1.337,00|  614,00{ 723,00| 0,44 0,42 0,46| 217,00| 239,00
desarrolladas | propia
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, |Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion [Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 881,00 397,00| 484,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 | participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses [ Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
ID Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 209,00] 219,00 188,00 265,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 209,00] 219,00 188,00 265,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [ participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 397,00) 484,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 aflos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario | 3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
inversion de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

1.7. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr ivil ilizado como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
regién el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

ER28 | Nuevos centros educativos participantes en proyectos para | Mas Nuamero (Numero) Numero 21,00 1,14 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mejorar la vinculacion Aula-Empresa desarrolladas
ER29 | Nuevas P laborad en p de Formacion | Mas Nuamero (Numero) Numero 40,00 1,55 62,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Profesional Dual desarrolladas
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER28 Nuevos centros educativos participantes en proyectos para mejorar la vinculacion Aula-Empresa Mas desarrolladas 24,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
ER29 Nuevas empresas colaboradoras en proyectos de Formacién Profesional Dual Mas desarrolladas 62,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62,00 0,00 0,00 58,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER28 Nuevos centros educativos participantes en proyectos para mejorar la vinculacién Aula-Empresa Mas desarrolladas 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00
ER29 Nuevas empresas colaboradoras en proyectos de Formacion Profesional Dual Mas desarrolladas 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER28 Nuevos centros educativos participantes en proyectos para mejorar la vinculacion Aula-Empresa Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER29 Nuevas empresas colaboradoras en proyectos de Formacion Profesional Dual Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad  de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3A / 10iv

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Més desarrolladas 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 3.027,00 [ 1.453,00 | 1.574,00 | 1.337,00 614,00 723,00 [ 0,44 0,42 0,46 | 456,00 217,00 239,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 241,00 123,00 118,00 107,00 53,00 54,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 4,00 3,00 1,00 4,00 3,00 1,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 107,00 80,00 27,00 3,00 2,00 1,00
COLl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 1.229,00 532,00 697,00 449,00 212,00 237,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 20,00 12,00 8,00 7,00 5,00 2,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
COI8 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 181,00 95,00 86,00 79,00 39,00 40,00
CO20 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Més desarrolladas 0,00 0.00
€022 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios pliblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 440,00 0,00
CO23 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Mas desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 1.342,00 456,00
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres |
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 3,0 K 2,00 X ,00 0,00 0,00 0,00 01
CO02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 01 X 0,00 X ,00 0,00 0,00 0,00 01
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas Xil X 0,00 X ,00 0,00 0,00 0,00 01
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas Xil X 0,00 X ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 428,00 209,00 219,00 453,00 188,00 265,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 81,00 45,00 36,00 53,00 25,00 28,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de miés de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 29,00 23,00 6,00 75,00 55,00 20,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 402,00 187,00 215,00 378,00 133,00 245,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mais desarrolladas 6,00 3,00 3,00 7,00 4,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 45,00 16,00 29,00 57,00 40,00 17,00 0,00 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 159,00 160,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 433,00 453,00 0,00
D Indicad Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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C0o04

persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion

Mas desarrolladas

CO05

empleado, incluso por cuenta propia

Mas desarrolladas

CO06

de menos de 25 aiios de edad

Mas desarrolladas

€007

de mis de 54 afios de edad

Mis desarrolladas

CO08

de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion

Mis desarrolladas

COo09

con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

Mis desarrolladas

Co10

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4)

Mis desarrolladas

cotl

con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8)

Mas desarrolladas

Col5

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)

Mas desarrolladas

Co16

participantes con discapacidad

Mas desarrolladas

Co17

otras personas desfavorecidas

Mias desarrolladas

Co18

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

Mias desarrolladas

Cco19

procedentes de zonas rurales

Mias desarrolladas

€020

nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

Mias desarrolladas

coz21

nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

Mias desarrolladas

C0o22

nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local

Mias desarrolladas

C0o23

Total general de participantes

nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Mias desarrolladas

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

121,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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Eje prioritario | 3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
inversion de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la [EJ - 3A

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativ Coeficiente de logros 2019
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E028 N° de centros participantes Mas desarrolladas Numero 180,00 180,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
E029 N° de empresas participantes Mas desarrolladas Numero 250,00 86,00 0,00 0,00 0,34 0,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2018 2017 2016 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E028 N° de centros participantes Mas desarrolladas 61,00 0,00 0,00 54,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E029 N° de empresas participantes Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 72.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8A

| ID | Indicador | Categoria de region | Valor previsto (2023) Valor ivo | Coeficiente de logros | 2019 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres |
[1D [ Indicador | Categoria de regién [ 2018 [ 2017 [ 2016 |
| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres |
[ 1D [ Indicador [ Categoria de region [ 2015 [ 2014 |
| | Total [ Hombres [ Mujeres | Total Hombres [ Mujeres |
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATO1 Verificaciones in-situ Nimero 505,00 0,00 0,00 315,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo Numero 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
ATO3 Campaiias relacionadas con el programa operativo Nimero 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO04 Operaciones susceptibles de usar sistemas objetivos de costes simplificados Numero 33,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2018 2017 2016 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ 190,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO03 Campaiias relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO04 Operaciones susceptibles de usar sistemas objetivos de costes simplificados 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Objetivo especifico

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minima

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos

del programa relativos al FSEy alaIEJ -8A /1

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el de pr como base para la fijacion | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
regién indicador de un valor previsto y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

ATRI | Porcentaje de gasto  cubierto  por Numero (euros) Relacion 18,00 0,88% 79,72 0,00 0,00 | 32,95 0,00 0,00
verificaciones in-situ %
ATR4 | Porcentaje de operaciones que aplican costes Numero (Niamero) Relacion 62,64 7,57% 156,54 0,00 0,00 | 95,00 0,00 0,00
simplificados %
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 46,77 0,00 0,00 46,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATR4 Porcentaje de operaciones que aplican costes simplificados 61,54 0,00 0,00 61,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATR4 Porcentaje de operaciones que aplican costes simplificados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATRI1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATR4 Porcentaje de operaciones que aplican costes simplificados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Objetivo especifico

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A /2

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para de pr ivi como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
regién el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR2 | P \j de daci. en las Numero (Nimero) Relacion 80,00 68,75% 110,00 0,00 0,00 | 40,00 0,00 0,00
evaluaciones realizadas,que son atendidas %
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas,que son atendidas 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 70,00 0,00 0,00 70.00 0,00 | 0,00
D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas,que son atendidas 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas,que son atendidas 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Objetivo
especifico

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa
Operativo y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 8A /3

D Indicador Categoria de | Unidad de medida de pr como base para | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
regién para el indicador 1a fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR3 | P je de colectivo del perativo que conocen las Numero (Nimero) Relacion 77,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
actuaciones cofinanciadas gracias a las campafias. %
D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campafias. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campatias. 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
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Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje prioritario | Tipo de indic. [IDENT. |Indicador Unidad de medida |[Fondo | Categoria de region | 2019 Total lado | 2019 Hombres lado | 2019 Mujeres lado [ 2019 Total anual | 2019 Total anual de hombres | 2019 Total anual de mujeres

1A 0] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE  [Mas desarrolladas 13.554,00 7.195,00 6.359,00 1.979,00 1.321,00 658,00

1A F Fl1 Indicador financiero Euros FSE _ [Mas desarrolladas 19.469.254,20

2A F F1 Indicador financiero Euros FSE  [Mas desarrolladas 5.514.934,66

2A 6] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social [Numero FSE  [Mas desarrolladas 6.459,00 3.202,00 3.257,00 1.950,00 1.000,00 950,00

3A 6] CO11  [con terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE  [Mas desarrolladas 1.580,00 680,00 900,00 534,00 243,00 291,00

3A F Fl Indicador financiero Euros FSE [Mas desarrolladas 7.151.071,69

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicad Unidad de medid Fondo Categoria de region 2018 Total lad 2017 Total lad 2016 Total lad Obseryv.

1A [¢] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mas desarrolladas 11.575,00 7.258,00 3.450,00

1A F Fl Indicador financiero Euros FSE Mas desarrolladas 10.013.974,56 0,00 0,00

2A F F1 Indicador financiero Euros FSE Mas desarrolladas 1.042.536.,45 0,00 0,00

2A o E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Numero FSE Mas desarrolladas 4.509,00 549,00 404,00

3A [¢] COl11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Mas desarrolladas 1.046,00 569,00 191,00

3A F F1 Indicador financiero Euros FSE Mas desarrolladas 5.037.457,50 0,00 0,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoria de region 2015 Total acumulado 2014 Total acumulado

1A ) CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mas desarrolladas 370,00 0,00

1A F F1 Indicador financiero Euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00

2A F Fl Indicador financiero Euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00

2A [¢] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Nuamero FSE Mas desarrolladas 212,00 0,00

3A [¢] COl11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Mas desarrolladas 116,00 50,00

3A F Fl Indicador financiero Euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00
Tipo de indic. |IDENT. |Indicador Unidad de medida |Fondo | Categoria de region | Hito para total 2018| Hito para hombres 2018 | Hito para mujeres 2018 | Meta final de total (2023) [Meta final de hombres (2023) | Meta final de mujeres (2023)

Eje prioritario

1A 6] COO01__|desempleado, incluso de larga duracion Number FSE |Mas desarrolladas  |3832 1462 2370 18.040,00 6.884,00 11.156,00

1A F Fl1 Indicador financiero Euros FSE |Mas desarrolladas  [11.559.971 106.793.380,00

2A F F1 Indicador financiero Euros FSE |Mas desarrolladas 5.966.725 57.933.460,00

2A 6] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social [Numero FSE  |Mas desarrolladas 3888 1647 2241 17.179,00 7.278,00 9.901,00

3A [¢] COl11 _|con a terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE  |Mis desarrolladas (96 39 57 464,00 186,00 278,00

3A F Fl Indicador financiero Euros FSE |Mas desarrolladas 4.160.404 39.296.580,00
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comisién (Modelo de transmision de datos

financieros)]
Eje Fondo | Categoria de Base de Total, fondo Tasa de Coste subvencionable Proporcion de la Coste publico Gasto subvencionable Proporcion de la dotacién Nimero de
prioritario region calculo cofinanciacién total de las operaciones dotacion total cubierta | subvencionable de las total declarado por los total cubierta por el gasto operaciones
seleccionadas para la por las operaciones operaciones beneficiarios a la subvencionable declarado seleccionadas
ayuda seleccionadas seleccionadas para la autoridad de gestion por los beneficiarios
ayuda
1A FSE Mas Total 106.793.380,00 50,00% 80.331.285,87 75,22% 80.331.285,87 19.469.254,20 18,23% 22
desarrolladas
2A FSE Mas Total 57.933.460,00 50,00% 28.362.028,52 48,96% 28.362.028,52 5.514.934,66 9,52% 25
desarrolladas
3A FSE Mas Total 43.070.280,00 50,00% 31.181.001,00 72,40% 31.181.001,00 7.151.071,69 16,60% 15
desarrolladas
8A FSE Mas Total 4.000.000,00 50,00% 281.867,00 7,05% 281.867,00 114.764,65 2,87% 10
desarrolladas
Total FSE Mas 211.797.120,00 50,00% 140.156.182,39 66,17% 140.156.182,39 32.250.025,20 15,23% 72
desarrolladas
Total 211.797.120,00 50,00% 140.156.182,39 66,17% 140.156.182,39 32.250.025,20 15,23% 72
general
ES 51 ES




Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesion
[articulo 112, apartados 1y 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE) n® 1304/2013]

Eje Caracteristicas del Dimensiones de categorizacion Datos financieros
prioritario gasto
Fondo | Categoria Campo de Formade | Di i6 M i de | Di ion del Tema Di i0 Di i6 Coste sub ionable total de las | Coste piiblico subvencionable de las | Gasto total subvencionable declarado Numero de
de region intervencion | financiacion | territorial entrega objetivo secundario | econémica de operaciones seleccionadas para la operaciones seleccionadas para la por los beneficiarios a la autoridad de operaciones
territorial tematico del FSE localizacion ayuda ayuda gestion leccionad:

1A FSE Mas 102 01 01 07 08 19 ES41 33.000.000,00 33.000.000,00 8.827.974,56 3
desarrolladas

1A FSE Mas 102 01 03 07 06 18 ES41 21.521.021,00 21.521.021,00 9.156.148,84 7
desarrolladas

1A FSE Mas 104 01 07 07 03, 08 24 ES41 24.858.618,00 24.858.618,00 1.186.000,00 5
desarrolladas

1A FSE Mas 105 01 01 07 06, 07 24 ES41 951.646,87 951.646,87 299.130,80 7
desarrolladas

2A FSE Mas 109 01 01 07 06, 07, 02 24 ES41 27.882.028,52 27.882.028,52 5.298.132,96 23
desarrolladas

2A FSE Mas 111 01 01 07 06 24 ES41 480.000,00 480.000,00 216.801,70 2
desarrolladas

3A FSE Mas 116 01 07 07 04 19 ES41 27.503.001,00 27.503.001,00 6.113.512,28 5
desarrolladas

3A FSE Mas 118 01 07 07 02 19 ES41 3.678.000,00 3.678.000,00 1.037.559,41 10
desarrolladas

SA FSE Mas 121 01 07 07 08 18 ES41 258.998,00 258.998,00 91.895,65 8
desarrolladas

SA FSE Mas 122 01 07 07 08 18 ES41 16.819,00 16.819,00 16.819,00 1
desarrolladas

8A FSE Mas 123 01 07 07 08 18 ES41 6.050,00 6.050,00 6.050,00 1
desarrolladas
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada

1

2

3

4

5

6

Utilizacion de la
financiacion
cruzada

Eje
prioritario

Importe de la ayuda de
la UE que se prevé
utilizar para la
financiacion cruzada
sobre la  base de
operaciones

seleccionadas (en EUR)

Como porcentaje de la
ayuda de la UE al eje
prioritario (%)
(3/ayuda de la UE al eje
prioritario*100)

Importe de la ayuda de la UE
utilizada en el marco de la
financiacion cruzada sobre la
base de los gastos
subvencionables declarados por
el beneficiario a la autoridad de
gestion (EUR)

Como porcentaje de la
ayuda de la UE al eje
prioritario (%)
(S/ayuda de la UE al eje
prioritario*100)

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

1A

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

2A

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

3A

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

8A

0,00

0,00
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Union (FSE)

Importe de los gastos en que
se prevé incurrir fuera de la
Unio6n en el marco de los
objetivos tematicos 8y 10y

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucidn de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (1 /

Gastos subvencionables
realizados fuera de la
Uniodn declarados por el
beneficiario a la autoridad

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (3 /

sobre la base de operaciones | asignacion financiera total (contribucion de la de gestion (EUR) asignacion financiera total (contribucion de la
seleccionadas (EUR) Unidn y nacional) al programa del FSE o al Unidn y nacional) al programa del FSE o al
FSE, parte de un programa con cargo a varios FSE, parte de un programa con cargo a varios
fondos * 100) fondos * 100)
0,00 0,00
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

1. EVALUACION DEL PO FSE DE CYL A PRESENTAR EN EL INFORME DE EJECUCION
DEL 2019. Esta contratacidon sufrié un retraso por el procedimiento elegido para ello, Procedimiento
abierto simplificado por lotes correspondientes a la evaluacion PO FEDER de Castilla y Leén, a la
evaluacion del PO FSE de Castilla y Leon, y evaluacion de la Estrategia de Comunicacion PO FEDER y
PO FSE. Al ser un procedimiento de adjudicacion nuevo, establecido en la nueva Ley 9/2017 de Contratos
del Sector Publico, ha sufrido varias incidencias que originaron retraso. Se adjudicé a la empresa GRUPO
CONSIDERA S.L. y se firm¢ el contrato el 4 de junio de 2019. El informe de evaluacion se ha finalizado
y enviado a la Autoridad de Gestion en septiembre de 2019. Por ello no se pudieron dar
CONCLUSIONES en el IAE del 2018 y se dan en el IAE 2019. Esta evaluacion concluye: A) Ejecucion
del Programa. En términos financieros, si bien el nivel de compromiso presupuestario era del 100% sobre
el presupuesto total, el grado de certificacion seguia un ritmo menor ya que el 91,31% de lo programado
estaba pendiente de certificar. Este bajo nivel de certificacion se debia a las dificultades que encontraban
los OI para el desarrollo de las actuaciones. Durante el trabajo de campo realizado con los 6érganos
gestores OOII se identificaron los principales obstaculos para conseguir un grado de ejecucion elevado,
entre ellos: aprobacion tardia del PO, nombramiento tardio de los OOII, la aplicacion de costes
simplificados, normativa cierre anticipado, complejidad gestion administrativa, exigencias estrictas,
dificultades con poblacion objetivo y el periodo de ejecucion de actuaciones. B) Marco de Rendimiento:
Los Ejes 1y 3 lograron cumplir el MR al alcanzar el indicador de productividad y el indicador financiero
valores superiores al 85% respecto a los hitos previstos a 2018. La calificacion del cumplimiento fue
MEDIA para ambos Ejes, atendiendo a la relacion entre el avance del indicador de productividad y del
gasto financiero a 2023. El Eje 2, sin embargo, no cumpli6 con el MR al no alcanzar ninguno de los dos
indicadores el 85% respecto al hito 2018. Este incumplimiento se califico como GRAVE puesto que el
indicador financiero quedaba lejos del valor del 65% para el hito a 2018, C) Resultados del Programa:
Solo los indicadores de resultados del Eje 1 consiguen un valor MEDIO, por el alto grado de eficacia
alcanzada en la prioridad de inversion 8.1, seglin los indicadores CR04. Participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion y CR06. Participantes que tienen un empleo,
incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion. Pese a que la calificacion en el logro de
la mayoria de los indicadores es muy baja, si se ha logrado una importante cobertura de la poblacion
objetivo, especialmente en cuanto a las personas beneficiarias, con una mayor incidencia en las mujeres
D) Contribucion a Estrategia 2020: El grado de contribucion a la consecucion de los objetivos marcados
en ella es alto. Responde de manera clara a los retos identificados en sus Objetivos 1, 4 y 5, orientdndose
hacia los relacionados con el empleo, la educacion y la pobreza y exclusion social. Pero atun se debe
avanzar mas en materia de empleo de la poblacion de 20-64 afios. La tasa de empleo en la region en afio
2017 es inferior a la tasa nacional y a las metas establecidas para 2020, a pesar de que mas de un 78% de
la ayuda del FSE en el marco del PO se dirige a mejorar la empleabilidad y la insercion laboral. E)
Avance aspectos horizontales : 1.os socios del PO juegan un papel activo, con acciones coordinadas en la
programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion. Se promociond la IO y la no discriminacion a lo
largo de la preparacion del Programa. Se identifican practicas como la seleccion y uso de indicadores de
seguimiento especificos, la participacion de la autoridad competente en materia de IO entre hombres y
mujeres en CyL como miembro permanente en el Comité Seguimiento del PO, la inclusion de criterios de
seleccion y valoracion de actuaciones relativos al cumplimiento de este principio, la participacion del OI
coordinador del PO FSE de CyL junto con la autoridad competente en materia de IO en CyL en la Red de
Politicas de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres. El PO est4 contribuyendo a mejorar la
condicién y posicion de las mujeres, especialmente en lo referido a la mejora de cualificacion y
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empleabilidad, asi como a la promocién de su acceso al mercado laboral. En el caso de las desigualdades y
la discriminacion, se detecta que, pese a los esfuerzos y la inversion que se realiza, siguen existiendo
barreras a la insercion laboral de personas con discapacidad.

Entre las RECOMENDACIONES a resefiar se encuentran : A) Reducir la carga administrativa vinculada a
la gestion del PO como uno de los principales problemas que los OOII identifican para la ejecucion y
gestion del PO B) Disefio, formacion y difusion de herramientas que faciliten la gestion de las
actuaciones, mejorando la seguridad juridica en la toma de decision y aumentando la capacidad de
certificacion del gasto. C) Realizar estudios de deteccion de necesidades para ajustar las convocatorias de
ayudas a los requerimientos de los beneficiarios. D) Reprogramacion para la asignacion de la reserva
eficacia en favor de los OT8 y OT10, que son los que han mostrado mayor capacidad de absorcion,
ejecucion y certificacion del gasto, concretamente en OE 8.1.2, Itinerarios integrados insercion
desempleados, Servicio de Programas Autondémicos de Formacion e Insercion Profesional, y OE 10.2.1
Acciones de formacion y capacitacion de personal investigador.

2. EVALUACION INTERMEDIA DE LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL PO FEDER
Y DEL PO FSE DE CASTILLA Y LEON 2014-2020. Lote también adjudicado al GRUPO
CONSIDERA S.L con firma de contrato el 4 de junio de 2019. El informe, enviado ya a la Autoridad de
gestion para su revision, concluye: A) El grado de aplicacion de las recomendaciones de la evaluacion
final del Plan de Comunicacion de POs FEDER y FSE de Castilla y Ledén 2007-2013 puede considerarse
adecuado, ya que se han tomado medidas orientadas a mejorar las debilidades detectadas en la evaluacion
y se han consolidado los avances iniciados en ese periodo y abordados ahora para dar respuesta a los
nuevos requerimientos en comunicacion. B) Para el desarrollo de la Estrategia se cuenta con personas con
experiencia en gestion de Fondos, pero con limitaciones en dedicacion y especializacion técnica en
comunicacion. La dotacion de medios materiales y técnicos para implementar la Estrategia es limitada,
basada fundamentalmente en espacios Web de los distintos agentes que intervienen en su implementacion.
La dotacion financiera es coherente considerando su relacion con los fondos asignados y las actuaciones
del PO, estando por encima del valor de referencia acordado en GERIP. El principio de IO se cumple,
aunque su relevancia con respecto al total de acciones de informacidon, comunicacion y visibilidad
registradas es reducida C) La ejecucion financiera, que en este momento intermedio de la evaluacion,
supera levemente el presupuesto total estimado para todo el periodo 2014-2020, no esta siendo coherente
con el avance en ejecucion fisica, Existe un retraso en ejecucion fisica que podria afectar al cumplimiento
de las medidas previstas al final del periodo, y al logro de impactos esperados. Los indicadores de
resultados alcanzan valores superiores al 80%, pero solo muestran avance coherente con la ejecucion los
indicadores relativos al trafico generado en las paginas Web, las reuniones y personas asistentes a las
redes de informacion y publicidad. La ejecucion se ha concentrado en difusién convocatorias ayudas y
licitaciones en BOCYL, plataformas de contratacion o perfiles del contratante, con bajo impacto en la
ciudadana, y publicacidon de noticias en medios digitales y prensa a nivel provincial, y el uso de carteleria,
vallas y placas. D) Participacion del OI coordinador en Comités de Seguimiento y Comité de Evaluacion
del FSE y seguimiento adecuado de la Estrategia por todos los agentes implicados. E) La comprobacion
del cumplimiento de las obligaciones en materia de informacioén, comunicacién y visibilidad esta
plenamente integrada dentro del proceso de verificacion, existen preguntas especificas en listados
utilizados en verificaciones. El OI realiza un registro de irregularidades que permite detectar deficiencias
subsanables a las que realiza un seguimiento. F) En cuanto al impacto en la ciudadania se muestra un
resultado discreto en términos globales. Los mayores de 45 afios son mdas conscientes de ello mientras que
en las edades de 20-24 anos y 30-44 afios la conciencia es menor. No obstante, el papel que juega el FSE
en CyL se valora positivamente por la mayoria de la poblacion.
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Entre las RECOMENDACIONES realizadas: A) Modernizar el espacio Web de la Autoridad de Gestion
del FSE que presenta debilidades de acceso y navegacion para consulta de los contenidos considerando la
estructura definida en GERIP, se deberia ampliar y actualizar en relacion a los contenidos, de manera que
se incluya toda la informacidn relevante relativa al periodo 2014-2020 y relacionada con la programacion,
gestion y seguimiento, comunicacion y evaluacion de los Pos FSE en Espafia. B) Otorgar mayor
relevancia al desarrollo de medidas dirigidas a la poblacion en general.

3. Asimismo, en 2019 se ha presentado una EVALUACION OPERATIVA POR
REPROGRAMACION DEL PO FSE DE CYL 2014-2020, por procedimiento escrito que fue aprobada
el 29 octubre de 2019. Estas reprogramacion di6 lugar a la Decision C(2020) 243 final de 16-01-2020. El
objetivo fundamental de la reprogramacion fue la reasignacion de la reserva de rendimiento
correspondiente a los ejes que no cumplieron el hito a 2018 del marco de rendimiento.
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[ Nombre

| Fondo

| Desde el mes

| Desde el aiio

| Hasta el mes

| Hasta el aiio

| Tipo de evaluacién

| Objetivo tematico

| Tema

| Constataciones

ES
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6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS (ARTIiCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

El pasado 15 de enero de 2020, mediante videoconferencia, se celebrod una reunion entre la Comision
Europea, la UAFSE y Direccion General de Presupuestos y Estadistica, con la finalidad de analizar la
marcha del PO FSE. A raiz de esta videoconferencia, se celebraron diferentes reuniones con los OOII del
PO FSE fruto de las cuales se elabor6 un informe con un plan detallado con las previsiones de ejecucion
de este PO, junto con unas propuestas de modificacion del documento de programacion, la cual se ha visto
condicionada como consecuencia de la crisis sanitaria derivada de la COVID-19. Esta propuesta de
reprogramacion va orientada a la absorcion de fondos programados.

Ante el lento avance que reflejan las cifras de ejecucion financiera del PO, el OI coordinador del PO FSE
de CyL ha mantenido varias reuniones con el resto de Ol en lo relacionado con los problemas existentes y
la capacidad para absorber los recursos asignados. Ante ello, los titulares de los Ol y beneficiarios
manifestaron la capacidad para ejecutar la ayuda programada bien porque las actuaciones inicialmente
disefiadas en el PO habian alcanzado un ritmo que podria garantizar la absorcion de los Fondos, bien por
la intencion de poner en marcha nuevas actuaciones. Ante ello se estd analizando, como media a adoptar
por parte del OI coordinador, la posibilidad de bien reasignar recursos financieros entre ejes o medidas, o
bien incorporar nuevas actuaciones al PO.

En relacion a las actuaciones del OI Gerencia de Servicios Sociales, que se centran en e leje 2 del
programa, sigue existiendo un retraso en ejecucion derivado de los problemas iniciales ya comentados en
informes de ejecucion de afios anteriores en relacion a la interprtacion que en su dia se hizo sobre que las
subvenciones que se beneficien de una ayuda publica no superior a 50.000€ deben recoger opciones de
costes simplificados. Asi mismo, la fecha de cierre del ejercicio contable en 2019 ha supuesto que parte
del gasto consignado para sus programas no se hayan podido certificar a diciembre de 2019 y se tenga que
certificar en 2020. En los itinerarios integrados de inclusion socio-laboral de personas con discapacidad,
como medidas adoptadas para ejecutar mayor crédito asignado, se ha cambiado el sistema de anticipos en
2019 en el programas de Itinerarios y viviendas. Por el contrario, el Programa de asistentes personales no
acaba de arrancar como se esperaba. En lo relacionado con la Contratacion de perceptores de RGC se ha
venido informando y sensibilizado a las entidades del tercer sector y esta misma tarea se va a ampliar a las
empresas, principalmente del Sector Servicios que es donde mas posibilidades de insercion laboral existe
en el colectivo de personas en situacion de exclusion social, dado su baja cualificacion y especializacion.
Por su parte, la Insercion laboral de victimas de violencia de género, gestionadas por la DG Mujer, cuenta
con baja participacion, ya que son pocas las empresas y/o entidades que solicitan esta subvencion, bien
por desconocimiento de la existencia de esta linea de subvenciones o bien por no contar por este perfil de
mujeres, asi mismo por parte de este colectivo de mujeres también existen dificultades de acceso a
puestos de trabajos por cuestiones como la conciliacion, ya que muchas tienen hijos e hijas menores de
edad y no cuentan con apoyos familiares y/o sociales, ya que la vivencia continuada de maltrato las ha
dejado muy asiladas y vulnerables, aun existiendo un programa especifico de empleo (PEMCYL) donde
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se ha ampliado la difusion de estas subvenciones.

Asimismo se esta pendiente de recuperar gasto incurrido en el eje 2 que no se habia declarado por defecto
de forma.

En el caso del Servicio Publico de Empleo, y por lo que se refiere a las actuaciones recogidas en e leje 1
del programa, fijar un coste simplificado no ha sido facil dado que se subvencionan los costes laborales de
un contrato de trabajo, pero las categorias y los convenios colectivos de aplicacion son multiples y muy
dispares, los costes laborales son muy variados y dificilmente unificables. Es por ello que se ha optado por
el SMI como baremo estandar, lo que supone que ante las dificultades de tesoreria de las entidades
beneficiarias, se contrate las categorias profesionales mas bajas, siendo un perjuicio para los trabajadores
subvencionados. Esto ha llevado a que estamos en 2019, y por lo que se refiere a la linea subvenciones
dirigidas a Entidades Locales para contratacion de personas con discapacidad para la realizacion de obras
y servicios de interés publico y utilidad social, Programa ELEX, historico en la cofinanciacion por el FSE,
no se ha conseguido solicitar el reembolso de ninguna operacion hasta la fecha.

En el caso del eje 3, no se han detectado problemas en la ejecucion y se espera la ejecucion completa de la
ayuda programada.
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b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando, si
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargara como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucion anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacion del
SFC2014.
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8.

INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

[ Condicion ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacién

ES 64 ES



Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temdticas aplicables

| Condicién ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion

ES 65 ES



10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION CONJUNTOS
(ARTICULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto | CCI | Estado del gran| Inversiones Costes Notificacion prevista /[ Fecha de acuerdo tacito /[ Inicio previsto de la|Fecha prevista de| Eje  prioritario /| Estado actual de realizacion: progreso financiero (% de gastos| Estado de realizacion actual: progreso| Principales Fecha de firma del| Observaciones
proyecto totales t ionabl fecha de io bacion por la Comision | ejecucion (afio, | conclusion prioridad de inversion | certificados a la Comision frente a los gastos subvencionables| fisico, fase de ejecucion principal del | resultados primer  contrato  de
totales trimestre) totales) proyecto trabajo
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

CCI Contribucién del PO

al PAC

Fase de ejecucion

Total de costes
del PAC i

Ayuda publica

Presentacion [prevista] a la | Inicio [previsto] de la|C i6 Princiy productos y|Importe total de gastos subvencionables| Observ:
total ey . i .

j [prevista] resultados certificados a la C

Titulo del
PAC

Eje Tipo de
prioritario PAC

subv
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)
11. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTiCULOS 50,
APARTADO 4,Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con
prioritario tasa de cofinanciacion del 50%

Eje 2A - Promover la inclusiéon social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
prioritario discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Eje 3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el
prioritario | aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),
parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

11.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

11.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio
climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

7 ES
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Eje Importe de la ayuda que se va a destinar a los | Porcentaje de la asignacion total
prioritario objetivos del cambio climatico (en EUR) para el programa operativo (%)
Total 0,00 0,00%

11.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa
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12. INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO

(UE) N°1303/2013
12.1. Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las

conclusiones de las evaluaciones

7 ES



| Estado | Nombre | Fondo | Aiio de finalizacion de la evaluacion

| Tipo de evaluacién

| Objetivo tematico | Tema | Constataciones (en caso de haberse ejecutado)

| Seguimiento (en caso de haberse ejecutado) |

ES
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12.2. Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a
la estrategia de comunicacion

7 ES



13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTICULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN
2017) OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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14. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTIiCULO 111, APARTADO 4,
PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el
desarrollo de las regiones que afrontan retos demograficos y desventajas permanentes o naturales,
las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local
participativo conforme al programa operativo

14.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

14.3. Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales

14.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, en su articulo 27, apartado 3, sobre el
«Contenido de los programasy», en su articulo 96, apartado 3, letra e), sobre «Contenido, adopcioén y
modificacion de los programas operativos conforme al objetivo de inversidon en crecimiento y empleoy, en
su articulo 111, apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecucioén en relacion con el
objetivo de inversidon en crecimiento y empleo», y en su anexo I, seccion 7.3, sobre la «Contribucion de
los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimasy», este programa
contribuye a estrategias macrorregionales o de las cuencas maritimas:

[] Estrategia de la UE para la region del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Estrategia de la UE para la region del Danubio (EUSDR)

[] Estrategia de la UE para la region adriatico-jonica (EUSAIR)
[] Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)

L] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)

7 ES



14.5. Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacion social, si procede

ES

14.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de
las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion y
a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados

7 ES



ES

PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL ANO 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 5, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)

15. INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA
[ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME
DE EVOLUCION)

Informacién y evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Unidn para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTiICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO
(UE) N0 1303/2013]

Cuando la evaluacion de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros
deberan indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y
en el informe de ejecucion final (por lo que respecta a las metas).
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DOCUMENTOS

Titulo del documento Tipo de documento Fecha del Referencia Referen?l?rde la Checksum Archivos Fecha' de Enviado
documento local Comisién envio por
Resumen para la ciudadania 2019 Resumen para el 07-jul-2020 3288250253 | Resumen para la ciudadania 2019
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Suma de comprobacion de todos los datos estructurados: 1440558408
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RESULTADOS DE LA VALIDACION MAS RECIENTE

Gravedad

Cadigo

Mensaje

Informacion

Se ha validado la version del informe de ejecucion.
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