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1. ESTRATEGIA PARA LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO A
LA ESTRATEGIA DE LA UNION PARA UN CRECIMIENTO INTELIGENTE,
SOSTENIBLE E INTEGRADOR Y AL LOGRO DE LA COHESION
ECONOMICA, SOCIAL Y TERRITORIAL

1.1 Estrategia para la contribucion del programa operativo a la estrategia de la
Union para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al logro de la
cohesion econdmica, social y territorial

1.1.1. Descripcion de la estrategia del programa para contribuir a la aplicacion de la
estrategia de la Union para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al logro
de la cohesion econdmica, social y territorial.

INTRODUCCION

La estrategia del Programa Operativo FSE 2014-2020 de Castilla y Ledn esta basada en
la busqueda de la consecucion de una serie de objetivos como son la mejora de las
oportunidades de empleo, el refuerzo de la inclusion social, lucha contra la pobreza y la
promocion de la educacion asi como la adquisicion de capacidades y el aprendizaje
permanente. Estos objetivos, en clara consonancia con la Estrategia Europa 2020, se han
establecido en base a las necesidades identificadas en el diagnostico territorial, siendo
este uno de los elementos clave que ha servido como punto de partida para la definicion
de esta estrategia.

Una vez identificados estos objetivos generales, la estrategia de este Programa Operativo,
se marca una serie de retos en los ambitos mencionados para el logro de unos resultados
concretos y una busqueda de un mayor impacto de las actuaciones

Otro de los elementos sobre los que se asienta la estrategia consiste en un analisis de los
planes y estrategias en vigor, con el objetivo de reforzar tanto la consistencia de la
programacion y su contribucion al desarrollo de la politica de cohesion de la Unidn como
a la consecucion de los objetivos marcados por la Junta de Castilla y Ledn en las materias
en las que aplica el Fondo Social Europeo.

A todo lo anterior se une necesariamente la experiencia adquirida y las lecciones
aprendidas en el periodo de programacion 2007-2013 aportando mejoras tanto en el
disefio del Programa Operativo como en la anticipacion en cuanto al seguimiento y
evaluacion que se requerira en el periodo 2014-2020.

ANALISIS DE LAS NECESIDADES TERRITORIALES

El analisis del diagndstico territorial ha permitido identificar un conjunto de necesidades
en los principales ambitos de intervencion del Fondo Social Europeo.

e En cuanto al analisis demografico, se observa una distribucion geografica de la
poblacién en Castilla y Leon con importantes diferencias entre las distintas
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provincias, con una densidad de poblacion muy baja, con una pirdmide de
poblacién regresiva y un elevado indice de envejecimiento.

A esto se une un alto indice de poblacion dependiente, siendo la tasa de dependencia
(poblacion menor de 16 afios 0 mayor de 64 entre la poblacion de 16 a 64 afios) del
56,84% en 2013, un 57,82% provisional en 2014.

e Las principales macromagnitudes econémicas presentan la siguiente situacion
en Castilla y Leon:

o Los datos de la Contabilidad Regional de Espafia (INE) muestran que la
evolucion del PIB de Castilla y Leon se ha mantenido por encima del
total nacional, con un crecimiento casi en paralelo, excepto en los dos
ultimos afios que se contrajo del 1,1% al -2,1% para situarse por debajo
del valor nacional por primera vez en los Gltimos cinco afios.

Respecto a la evolucion del PIB durante el afio 2013, podemos comprobar que en Castilla
y Leon la tasa de crecimiento anual ha sufrido un descenso del 2,1%, peor dato que el de
Espafia con una caida de 1,2%.

En general, la caida de la actividad en 2013 fue superior de la prevista, por un menor
avance del esperado en el proceso de consolidacion fiscal en la region, pero también por
el menor dinamismo de las exportaciones de bienes, afectadas por la recesion en Europa
y Espaiia y la concentracion sectorial. Ambos factores justifican que el afio anterior se
haya cerrado con una caida de la actividad superior a la observada en el resto de Espaia.

En 2013 la contraccion de la economia regional se ha mantenido si bien con menor
intensidad que la mostrada en 2012. El mantenimiento de la recesion se explica por la
absorcion de los desequilibrios acumulados antes de la crisis, pero también por un
entorno de menor crecimiento en los principales socios europeos (mas concretamente en
Francia, principal destino de las exportaciones de automdviles regionales), por la
aceleracion del proceso de ajuste fiscal en la Gltima mitad del afo anterior y por la
continuacion de la fragmentacion que se observa en el sistema financiero europeo.

e Tomando en cuenta la estructura productiva de Castilla y Ledn se observa que
en el tercer trimestre de 2014 se presentaba claramente dominada por el sector
servicios, 70,2%, seguido a mucha distancia por Industria (18%), Construccion,
(6,9%) y por ultimo el sector primario. (4,8%).

e Por Gltimo, sefialar que el comercio exterior de Castilla y Ledn ha evolucionado
positivamente a lo largo de los tltimos nueve afios. En 2013 se ha alcanzado la
cifra mas alta de la historia de exportaciones, la segunda mas alta de
importaciones y se ha registrado un superavit comercial de 1.488 millones de
euros, también récord, frente al déficit comercial de 229 millones de euros en
2005. Ademas, la perspectiva para 2014 no es peor, comparando los dos primeros
trimestres (ultimos datos disponibles de 2014) de los ultimos afos se puede
observar un aumento tanto de exportaciones (de 7.776.246,52€ en agosto de 2013
a 8.441.215,66€ en el mismo mes de 2014) como de importaciones (de
6.930.749,65€ a 7.919.863,38€), que si bien proyectan un superavit menor que en
2013, nos aporta unas cifras globales mayores.

¢ FElandlisis del mercado de trabajo presenta la siguiente situacion:
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En cuanto a la poblacion activa y tasa de actividad, en una dindmica claramente
marcada por el episodio de crisis econdmica a nivel regional, estatal y europeo, la
evolucion de la poblacion activa en Castilla y Ledn aunque ha sido desigual, tuvo
en los anos 2010 y 2011 sus mejores datos para pasar a una caida mas acusada a
partir de 2012. Por otro lado, la tasa de actividad de la poblacion de 16 y mas
afios se sitila en 55,25% en Castilla y Leon en el tercer trimestre de 2014.

La fuerza laboral en la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n suma en el
tercer trimestre de 2014 un total de 1.165.223 personas activas. Por sectores de
actividad, el 61,2% de la poblacion activa pertenece al sector servicios, de forma
logica dado el peso de este sector en la economia. Muy por detras, un porcentaje
del 14,1% pertenece a la Industria, seguido del 6,5% que pertenece a la
agricultura y otro 6,5% a la construccion. Los parados que buscan su primer
empleo o han dejado el Gltimo hace més de un afio son el 11,6%.

Con respecto a la poblacion ocupada y tasa de empleo, la variacion interanual
de la poblacién ocupada muestra en el tercer trimestre de 2014 un descenso del
1,21% para Castilla y Leon. La diferencia en las tasas de empleo entre hombres y
mujeres de Castilla y Leon es considerable, 11,9 puntos, al ser de 54,5% para las
mujeres y de 66,4% para los hombres, ademas, la evolucion de la tasa de empleo
en los ultimos 5 afios muestra tendencias mucho mas estables en la UE-27,
pasando de 69,9% en 2007 a 68,5% en 2013 que en Espafia y en Castilla y Leon
donde el descenso ha sido de 11,1 y de 8,4 puntos respectivamente.

Los datos de poblacion desempleada y tasa de paro muestran un descenso del
paro en el tercer trimestre de 2014 respecto al mismo del afio anterior, que se
produce tanto en hombres, con 16.865 parados menos (2,74 puntos porcentuales
menos en la tasa de paro), como en mujeres, donde se registran 3.703 menos
(0,56 puntos porcentuales menos en la misma tasa). En el tercer trimestre de 2014
la tasa de paro de Castilla y Leon se sitaa en el 19,40%.

En el tercer trimestre de 2014, el 44,7% de la poblacion de 16 y mas afios de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn esté inactiva, siendo la situacion
mayoritaria la de jubilado/a o prejubilado/a con un 41,0% del total de personas
inactivas. Le sigue en porcentaje la poblacion dedicada a labores del hogar
(25,6%), estudiantes (12,9%), perceptores de pension distinta de la de jubilacion o
prejubilacion (11,4%), incapacidad permanente (7,5%) y el restante 1,6% en otras
situaciones.

Del anélisis del desempleo en los grupos desfavorecidos que se ha realizado en
relacion a las personas desempleadas de larga duracion, parados/as menores de 25
afios, parados/as de 45 afios y mas y en personas con discapacidad se extrae lo
siguiente:

o Parados/as de larga duracién: en el tercer trimestre de 2014 hay
139.501 personas paradas con mas de un afio de busqueda de empleo, de
los que 95.369 llevan més de dos afios parados/as.

o Parados/as menores de 25 afios: en el tercer trimestre de 2014, hay
33.200 jovenes menores de 25 afios en paro (21.100 en el tercer trimestre
de 2007) y su tasa de paro es del 47,43%, un aumento respecto al trimestre
anterior de 3,8 puntos porcentuales si bien en los ultimos 7 afios, el
porcentaje de personas paradas de 16 a 24 afios con respecto al total de
personas paradas ha disminuido progresivamente. Destacar que en estos
anos, los porcentajes mas bajos los muestran las mujeres que han pasado
de ser un 18,2% al 13,0% en referencia al conjunto de mujeres paradas de



todas las edades. En el caso de los hombres, su serie presenta mas
oscilaciones con ligeros repuntes en 2010 y 2011.

En datos absolutos, los hombres parados de 16 a 24 anos han pasado de ser 12.500 en el
tercer trimestre de 2007 hasta los 18.400 en el tercer trimestre del afio 2014. Algo mas
moderado ocurre con las mujeres, que en el tercer trimestre de 2014 son 14.800 mientras
que en el tercer trimestre de 2007 eran 8.600. Esto significa que la diferencia de paro en
cifras absolutas entre hombres y mujeres en esta franja de edad en los terceros trimestres
de 2007 y 2014 ha pasado de ser de 3.900 a 3.600, una pequena disminucion.

e Parados/as de 45 aifios y mas: en el tercer trimestre de 2014, habia 78.700
personas paradas de 45 y mas afios, lo que supone que el 34,8% de las personas
paradas estan en esta franja de edad. Observando la evolucion de los tltimos 7
afios, la situacion en Castilla y Ledn ha pasado del 21,5% en el tercer trimestre de
2007 hasta el mencionado 34,8%. Desagregando el dato por sexo, se obtiene que
las mujeres de 45 afios y mas han pasado de ser 11.800 paradas en el tercer
trimestre de 2007 a 40.200 en el mismo trimestre de 2014.

e Personas con discapacidad: Uno de los grupos y colectivos con mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo son las personas con discapacidad y,
por lo tanto, deben constituir una referencia en las actuaciones a llevar a cabo en
materia de empleo. Asi, en el afio 2012, un 5% de la poblacion en edad de trabajar
en Castilla y Leon tenia certificado de discapacidad, lo que supone un total de
78.600 personas. Este porcentaje era del 3,6% de la poblacion en 2008. Por otra
parte, en la evolucion del porcentaje de personas activas discapacitadas con
respecto al total de las personas discapacitadas ha subido del 33,5% de 2008 hasta
el 37,7% en 2012.

e El diagndstico en cuanto a la situacion de pobreza y exclusion social sefiala que
en el afio 2013, un 20,8% de la poblacion total de Castilla y Leon se encontraba
en situacion de riesgo de pobreza o exclusion social, situando la tasa de riesgo de
pobreza en el 17,5%, también ese afo.

o Enelafio 2012, el 13,5% de los hogares espafioles manifiesta llegar a fin
de mes con mucha dificultad. Este porcentaje aumenta en 3,4 puntos si se
tienen en cuenta los datos provisionales de 2013.

o La poblacion inmigrante, que si bien en Castilla y Ledn conformaba a 1
de enero de 2014 un 5,8% del total, ha descendido bastante desde el afio
2010 (0,7 puntos porcentuales). El nivel de paro registrado de este
colectivo ha aumentado considerablemente desde el afio 2007, donde
unicamente el 4,7% de la poblacion extranjera en Castilla y Ledn se
encontraba sin trabajo, al 18,1% de enero de 2013.

o Lapoblacién de etnia gitana es otro colectivo vulnerable importante en la
region, ya que, pese a que en 2007 lo conformaban solo 26.240 personas,
las estadisticas de desempleo, un 44,9% (en Castilla y Ledn, Castilla la
Mancha y Extremadura), y de temporalidad, un 82,3% (en las mismas tres
regiones), muestran su vulnerabilidad y los problemas de integracion que
sufren.

e Por ultimo, en lo que a educacion y formacion se refiere, el diagnostico ofrece
los siguientes resultados:
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RETOS

Nivel educativo: un porcentaje muy alto del 48,3% de la poblacion mayor
de 16 afios en la Comunidad de Castilla y Ledn alcanza el nivel de
educacion secundaria en el afio 2013. En segundo lugar se sitta la
poblacién en posesion de titulos universitarios, con un 25,9%, y
finalmente, a poca distancia, esta la poblacion con estudios primarios
(24,9%). Por su parte la poblacién ocupada con estudios superiores, con
un 39,4% del total pone en relieve la importancia del nivel educativo a la
hora de obtener empleo.

Abandono escolar: durante el periodo de la crisis econdmica que
comienza en 2008 y hasta el momento actual el indicador de abandono
prematuro de la educacion y la formacion se ha reducido de forma
considerable salvo un repunte en 2011.

Por otro lado, el porcentaje de poblacion de 30 a 34 afios con estudios
universitarios, el dato de la comunidad de Castilla y Leon se situ6 muchos
afios por encima de los niveles de las regiones mds desarrolladas, no
obstante ha caido bastante los afios 2012 y 2013, hasta el 40,2% actual.
En relacion al aprendizaje permanente, en el afio 2013 la tasa de
participacion de la poblacion castellano y leonesa de 25 a 64 afios en
actividades de formacion permanente fue del 11,5%, por encima de la
espafiola y europea.

En cuanto al rendimiento académico, medido a través del Informe PISA,
Castilla y Ledn presenta mejores promedios que Espafia y, que la media
europea, en las tres areas de evaluacion con un valor de 505 en lectura,
509 en matematicas y 519 en ciencias.

e Los retos que serviran como directrices estratégicas en el disefio de las acciones,
son los siguientes:

e Mejorar la tasa de empleo a través del fomento de la contratacion indefinida, de la
adaptacion de la cualificacion de las personas a las necesidades del mercado
laboral y de la incentivacion del empleo por cuenta propia.

e Favorecer la insercidon en el mercado laboral de aquellas personas con mayores
dificultades de acceso al empleo como son las personas con discapacidad y las
que se encuentran en situacion de pobreza y/o exclusion social, y permitir que
desarrollen una actividad profesional en condiciones de igualdad.

e Contribuir a la mejora de la adecuacion y coherencia entre el sistema educativo y
el mercado laboral, favoreciendo y fomentando la colaboracion entre empresas y
centros educativos.

e A estos tres retos se une el de contribuir a los objetivos de EUROPA 2020 con un
enfoque en la programacion dirigido a la obtencion de resultados.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA DEL PROGRAMA OPERATIVO FSE 2014-2020

e El Programa Operativo del FSE 2014-2020 de Castilla y Le6dn se estructura, de
acuerdo con la normativa comunitaria de aplicacion, en Objetivos Tematicos o
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ejes Prioritarios, Prioridades de Inversion y Objetivos Especificos. Derivado de
todo lo anterior, se ha procedido a incidir en una serie de objetivos especificos en
base a las acciones que la Junta de Castilla y Ledn ha identificado como
prioritarias en los objetivos tematicos 8, 9 y 10 en linea con los retos identificados
y con los Objetivos de Europa 2020 en materia de empleo, educacion y de lucha
contra la pobreza y la inclusion social:

OBJETIVO TEMATICO 8: Promover el empleo sostenible y de calidad y
favorecer la movilidad laboral

En primer lugar, el Objetivo Europa 2020 en materia de empleo persigue una
tasa de empleo de la poblacion de 20 a 64 afios del 74% para Espafia. En este
sentido y, a pesar de estar por encima de la media nacional, Castilla y Leon se
encuentra a 13,4 puntos de distancia de dicho objetivo, lo que implica la
necesidad de la puesta en marcha de medidas para la mejora de esta tasa de
empleo, tanto en mujeres como en hombres.

Observando los datos de ocupacion segun nivel educativo en Castilla y Ledn, se
ve la gran importancia que la educacion y formacion tiene sobre el empleo. Asi,
en este caso, el porcentaje de ocupados que poseen educacion secundaria es muy
alto, alcanzando més de la mitad de la poblacion ocupada total (54,9%) en
detrimento de la poblacion con nivel de estudios primarios que apenas alcanza el
6,7%. Por su parte la poblacion ocupada con estudios superiores, con un 39,4%
del total pone en relieve, al igual que ocurre en Espafia con un porcentaje
ligeramente superior (41,9%), la importancia del nivel educativo a la hora de
obtener empleo.

La temporalidad ha ido decreciendo en los ultimos nueve afnos, del 33,8% al
23,2% de asalariados en Castilla y Le6n con contratos temporales, existiendo, no
obstante, un leve repunte desde el 2012 (de 1,3 puntos). Es un porcentaje algo
inferior al del conjunto de Espafia, aunque muy semejante en su evolucion los
ultimos afios. Las razones de esta temporalidad segun la EPA del 2013 son
bastante claras, asi el 87% de los trabajadores temporales de Castilla y Ledn lo
son por no conseguir encontrar ninglin puesto de trabajo con contrato indefinido,
solo el 2,2% lo son porque es el tipo de contrato que buscan.

Posteriormente, tomando en cuenta la estructura productiva de Castilla y Ledn se
observa que en el segundo trimestre de 2014 se presentaba claramente dominada
por el sector servicios, 70,2%, seguido a mucha distancia por Industria (18%),
Construccion, (6,9%) y por tltimo el sector primario (4,8%). Si bien el 52,00% de
las empresas castellano y leonesas ejercen la actividad en el sector de resto de
servicios, el 25,20% en el del comercio, el 15,40% en el de la construccion y el
7,40% restante en el de la industria, un analisis mas detallado de los sectores de
produccion muestra que, el comercio, es el que tiene una mayor concentracion de
empresas, especialmente el comercio al por menor con 40.129 empresas, le sigue
el sector de la construccion con 24.543 empresas. En la composicion del sector de
los servicios, el mayor porcentaje recae en la hosteleria, con 18.720
establecimientos. Por ultimo, el sector industrial es basicamente manufacturero.
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Un analisis de la evolucion de las empresas espafiolas entre 2002 y 2011 muestra
que aunque en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn ha habido un
crecimiento neto de 13.335 empresas, lo que supone un incremento del 8,80%, el
crecimiento fue muy inferior a la media espafiola del 13,58%. Ademas, respecto a
la evolucidn reciente, en Castilla y Ledn, entre 2010 y 2011, se ha producido una
reduccion neta de 1.513 empresas. Se puede confirmar que la actividad
empresarial es baja y con tendencia a decrecer.

En cuanto a desempleo juvenil en Castilla y Leon, el tercer trimestre de 2014
mostraba una tasa de paro del 47,43%, un descenso respecto al trimestre anterior
de 3,75 puntos porcentuales, mayor que el descenso de la tasa espafola, que ha
sido de 0,73 puntos en el mismo periodo. Aln este porcentaje sigue siendo menor
que el nacional (52,39%).

Observando los terceros trimestres de los ultimos 7 afios, el porcentaje de parados
de 16 a 24 afios con respecto al total de personas paradas ha disminuido
progresivamente en Castilla y Leon, desde el 25,5% de 2007 al 14,7% actual,
acorde con las disminuciones del porcentaje nacional, desde el 25,6% al 16,0%
actual, aunque practicamente siempre por debajo.

El efecto de la crisis sobre el porcentaje de personas entre 15 y 24 afios sin
estudios, trabajo ni formacion (SETF o NEET en inglés) respecto al total de
poblacion en esta franja es importante, asi ha aumentado en 5,2 puntos desde el
2007 (del 9,4% al 14,6%), o lo que es lo mismo, 7.777 personas mas (nimero
importante, mas si tomamos en cuenta que la poblacion total ha descendido, de
265.913 jovenes en 2007 a 224.470 en 2013). La diferencia entre hombres y
mujeres es muy pequeiia. En el conjunto de Espafia en cambio el aumento es
mayor, de 6,6 puntos (de 12,0% a 18,6%), esto son 243.994 jovenes mas, siendo
el descenso de poblacion total de 528.297 personas (5.185.722 en 2007 a
4.657.425 en 2013).

Por ultimo, procede resaltar algunas referencias sobre el autoempleo debido a la
importancia que representa en el conjunto de la estrategia del presente programa
y, en concreto, dentro de este Objetivo Tematico en su Prioridad de Inversion 8.3
dedicada a promover el trabajo por cuenta propia y también en la Prioridad de
Inversion 8.4 referida a la igualdad entre hombres y mujeres. Es preciso comenzar
sefialando que el contexto del autoempleo se sitia mayoritariamente en el sector
servicios (60,18% en 2014). En cuanto a los datos mas relevantes que sirven para
determinar la estrategia y justificar las actuaciones programadas, se puede
destacar principalmente que desde 2009 hasta 2013 la tendencia en cuanto al
numero de personas emprendedoras no ha dejado de disminuir, suponiendo casi
10.000 personas menos en valores absolutos, salvo un leve repunte en 2014. Por
otra parte, en cuanto a los datos por sexo, estos evidencian la existencia de un
fuerte desequilibrio, ya que el 67,98% del total son hombres frente al 32,02% de
mujeres. Por ultimo, teniendo en cuenta la edad de las personas que estan
afiliadas como autonomas, destacar que casi el 75% tienen 40 afos o mas,
tendencia que se ha incrementado entre 2009 y 2014 en casi un 3%.

En 2014 Castilla y Le6n contaba con 202.463 afiliados autonomos, lo que supone
un 0,74% mas que en 2013. Este incremento, aunque no parece excesivo, si es
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destacable porque en los afios anteriores, entre 2009 y 2013 la tendencia en
cuanto al nimero de personas afiliadas como autonomas no dejoé de disminuir (-
4,57%).

Por lo tanto, la programacion en este Objetivo Temadtico se hara en las siguientes
prioridades de inversion y objetivos especificos:

Prioridad de Inversion 8.1: El acceso al empleo por parte de los demandantes de
empleo y de las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion
y las personas alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas de empleo
locales y el fomento de la movilidad laboral.

Objetivo Especifico.8.1.2. Mejorar la empleabilidad especialmente de las
personas desempleadas y/o demandantes de empleo a través de la adquisicion y/o
actualizacion de las competencias profesionales.

Objetivo Especifico.8.1.3. Aumentar la contratacion de caracter estable de las
personas desempleadas y/o demandantes de empleo, incluyendo de larga duracion
y aquellas de mas edad.

Objetivo Especifico.8.1.5. Mejorar la empleabilidad de las personas
desempleadas o inactivas, especialmente de aquellas con mayores dificultades de
acceso al mercado laboral, por medio de la adquisicion de experiencia
profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo.

Prioridad de Inversion 8.3: El trabajo por cuenta propia, el espiritu
emprendedor y la creacion de empresas, incluidas las microempresas y las
pequenias y medianas empresas innovadoras.

Objetivo Especifico 8.3.1 Aumentar las competencias emprendedoras e
incrementar el nimero de empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia
sostenibles creadas, facilitando su financiaciéon mejorando la calidad y eficiencia
de los servicios de apoyo y de consolidacion.

Prioridad de Inversion 8.4: La igualdad entre hombres y mujeres en todos los
ambitos, incluidos el acceso al empleo, la progresion en la carrera profesional, la
conciliacion de la vida laboral y la vida privada, y la promocion de igual
remuneracion por igual trabajo.

Objetivo Especifico 8.4.2. (Re) integrar y mantener en el mercado laboral a las
personas con dependientes a su cargo, a través de medidas de conciliacion de la
vida personal y laboral, y fomentar la igualdad de género en el ambito formativo,
educativo y laboral.

OBJETIVO TEMATICO 9: Promover la inclusion social y luchar contra la
pobreza vy la discriminacion

En cuanto al porcentaje de poblacion en riesgo de exclusion o pobreza, el
objetivo en Castilla y Leon es disminuir el 20,8% de 2013 y acercarse al objetivo
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Europa 2020 en esta materia. Siendo el objetivo para Espana del 20%, se puede
decir que se estd muy proximo al cumplimiento de dicho objetivo.

Un dato a tener en cuenta contextualizando la cuestion es la situacion econdmica
de los hogares. Segun la Encuesta de condiciones de vida 2013 del INE, en el afio
2012 el 13,5% de los hogares espafioles manifiesta llegar a fin de mes con mucha
dificultad. Este porcentaje aumenta 3,4 puntos si se tienen en cuenta los datos
provisionales de 2013. El dato en Castilla y Leon sin embargo es uno de los
mejores de Espafia y con un 6,6% esta muy por debajo de la media nacional.

Sobre la inclusion social de los grupos vulnerables con presencia significativa en
la region, cabe destacar como la poblacidén inmigrante, que si bienen Castilla 'y
Ledn conformaba a 1 de enero de 2014 un 5,8% de la poblacion, dato muy
alejado del 10% nacional, ha descendido bastante desde el afio 2010 (0,7 puntos
porcentuales), donde a 1 de enero conformaba el 6,5% de la poblacion de la
region, el maximo registrado en la ultima década. A nivel nacional, este descenso
fue de 1,6 puntos porcentuales, desde el 11,6% de 2010. El nivel de paro
registrado de este colectivo ha aumentado considerablemente desde el afio 2007,
donde unicamente el 4,7% de la poblacion extranjera en Castilla y Ledn se
encontraba sin trabajo, al 18,1% a uno de enero de 2013, segin datos del SEPE.
Esta cifra es superior a la nacional, con un 14,4% de paro registrado en la misma
fecha.

Si bien estas cifras de paro pueden parecer bajas en comparacion con el nivel de
paro total de la regiéon y de Espafia, se debe tener en cuenta que existe un buen
porcentaje de poblacion inmigrante que si bien esté residiendo en Espafa no tiene
los papeles de residencia legales, que atin teniéndolos no se encuentra registrada
en el servicio de empleo, o que realiza empleos sumergidos.

Las actuaciones que se van a desarrollar en este eje van por tanto destinadas a
mejorar la insercion social de las personas pertenecientes a los colectivos mas
vulnerables como los inmigrantes (incluyendo ciudadanos de terceros paises, los
solicitantes de asilo y los beneficiarios de proteccion internacional).

La poblacion de etnia gitana es otro colectivo vulnerable importante en la region,
que si bien en 2007 (ltimas estadisticas disponibles) lo conformaban s6lo 26.240
personas, las estadisticas de desempleo, un 44,9% (en Castilla y Ledn, Castilla la
Mancha y Extremadura), y de temporalidad, un 82,3% (en las mismas tres
regiones), muestran la gran diferencia y problemas de integracion que tienen,
también a nivel nacional, donde el paro es del 42,4% y la temporalidad de 76,4%.

Por lo tanto, la programacion en este Objetivo Tematico se hara en las siguientes
prioridades de inversion y objetivos especificos:

Prioridad de Inversion 9.1: La inclusion activa, también con vistas a promover
la igualdad de oportunidades, asi como la participacion activa y la mejora de la
posibilidad de encontrar un empleo.
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Objetivo Especifico 9.1.1. Mejorar la insercion socio-laboral de personas en
situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activacion y de itinerarios
integrados y personalizados de insercion.

Objetivo Especifico 9.1.2. Aumentar la contratacion de personas en situacion o
riesgo de exclusion social.

Prioridad de Inversion 9.3: La lucha contra toda forma de discriminacion y la
promocion de la igualdad de oportunidades.

Objetivo Especifico 9.3.1. Aumentar la integracion socio-laboral de las personas
pertenecientes a colectivos mas vulnerables, a través de actuaciones que fomenten
la igualdad de género y la conciliacion de la vida personal y laboral, evitando a su
vez la discriminacion multiple.

OBJETIVO TEMATICO 10: Invertir en la educacion, el desarrollo de las
capacidades v el aprendizaje permanente

En lo que se refiere los Objetivos en materia de educacién, por un lado, la tasa
de abandono prematuro escolar de la poblacion de 18 a 24 anos en Castilla y Ledn
estd a una distancia de 4 puntos del objetivo, distancia que se puede considerar
relativamente elevada a pesar de tener mejores datos que en Espafa, sobre todo si
se tiene en cuenta que, desde 2007, esta tasa ha disminuido en Castilla y Le6n tan
solo dos puntos. Esta tendencia puede tener su explicacion bajo varios motivos,
siendo el mas probable la facilidad que la juventud tenia para encontrar empleos
no cualificados hasta la llegada de la crisis, en el 2007 (en la construccion ante
todo). El cambio brusco que la situacion econdémica provoco en estos sectores
puede haber desmotivado este abandono prematuro de los estudios, asi lo
demuestra el descenso de esta tasa desde ese afio.

Los datos del nivel educativo de la poblacion ocupada en la Comunidad
Auténoma de Castilla y Le6n remarcan la importancia que la educacion y
formacion tiene sobre el empleo siendo un elemento clave del conjunto de la
estrategia y, en concreto para la seleccion de dos prioridades de inversion
consideradas como idoneas para invertir dentro de este Objetivo Tematico. Asi, el
porcentaje de poblacion ocupada con educacion secundaria que, es muy superior
al resto, alcanza mas de la mitad de la poblacion ocupada en detrimento de la
poblacion con nivel de estudios primarios que apenas alcanza el 6,7%. Por su
parte la poblacién ocupada con estudios superiores, con un 39,4% del total pone
en relieve, al igual que ocurre en Espafia con un porcentaje ligeramente superior,
la importancia del nivel educativo a la hora de obtener empleo. Finalmente, los
datos desagregados por sexo, muestran que los hombres presentan mayor
porcentaje de ocupacion con estudios en primaria y secundaria, no asi en los
estudios superiores, donde como ocurre en Espafia, las mujeres presentan mejores
datos.

Por otra parte, en Castilla y Leon con un 40% de porcentaje de poblacion de 30 a
34 anos con nivel educativo terciario, se situa por encima de la media espafiola y
de la UE27 y cercana al objetivo marcado del 44%. No obstante, el nimero de
personas con estudios superiores que termina dedicandose a la investigacion lleva
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descendiendo ininterrumpidamente desde el afio 2009, donde habia 6.653
personas dedicadas a jornada completa a la investigacion, hasta los 5.809
investigadores del afio 2013. Esto supone 844 personas menos. Este descenso
puede menguar las capacidades de innovacion de la economia de Castilla y Leon,
y por tanto de crecimiento econdmico y de la generacion de empleo.

En cuanto al aprendizaje permanente, en el afio 2013 la tasa de participacion de la
poblacion castellana y leonesa de 25 a 64 afios en actividades de formacion
permanente fue del 11,5%, por encima de la espafiola y europea (11,1% y 10,5%
respectivamente).

En el Informe de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo (OCDE)
“Skill beyond School (competencias mas alla de la escuela)” se resalta que
Espaia, en 2012, ocupa el 5° puesto por la cola en cuanto a tasa de titulados de
Formacion Profesional. Pocos estudiantes espafioles estudian formacion
profesional y de éstos, aun menos tienen la oportunidad de cursar programas con
la metodologia del aprendizaje basado en el trabajo. El nimero de jovenes que ni
trabajan ni se educan y ni se forman ha aumentado de manera constante y ya se
encuentra en la franja superior de los paises de la OCDE. Se concluye que un
eficaz aprendizaje basado en el trabajo ofrece la posibilidad de renovar el
compromiso de los jovenes que puedan haberse decantado por otras formas
académicas de aprender. La Formacion Profesional es una via de acceso directo al
empleo y sin brecha de género.

Por ultimo, para analizar la calidad educativa de la region podemos tomar el
resultado del informe PISA de 2012, donde Castilla y Ledn presenta mejores
promedios que Espafia y, que la media europea, en las tres areas de evaluacion,
con un valor de 505 en lectura, 509 en matematicas y 519 en ciencias.

Por lo tanto, los objetivos seran, por un lado, disminuir la tasa de abandono
prematuro escolar y, por otro lado, al menos mantener el porcentaje de poblacion
de 30 a 34 anos con nivel educativo terciario.

La programacion en este Objetivo Temadtico se hara en las siguientes prioridades
de inversion y objetivos especificos:

Prioridad de Inversion 10.2: La mejora de la calidad, la eficacia y la
accesibilidad de la educacion superior y ciclos equivalentes con el fin de mejorar
la participacion y el nivel de instruccion, especialmente para los grupos
desfavorecidos.

Objetivo Especifico 10.2.1. Aumentar el nimero de los alumnos de postgrado o
titulados universitarios que obtienen formacién en el ambito de la [+D+i,
fomentando el desarrollo de actividades en red con centros tecnologicos, de
investigacion y empresas, con énfasis en la participacion de mujeres.

Prioridad de Inversion 10.4: La mejora de la adecuacion al mercado de trabajo
de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la
educacion al empleo y reforzando los sistemas de ensefianza y formacion
profesional, asi como su calidad, también a través de mecanismos de anticipacion
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de las necesidades en materia de competencias, la adaptacion de los programas de
estudios y la creacion y el desarrollo de sistemas de aprendizaje en un entorno
laboral, incluidos los sistemas de formacion dual y los programas de practicas.

Objetivo Especifico 10.4.1. Aumentar la participacion en la Formacion
Profesional de grado medio y superior y mejorar la calidad de la Formacion
Profesional.

Objetivo Especifico 10.4.3. Aumentar la participacion en formacion profesional
dual y aprendizaje, estableciendo una relacion directa con empresas.

La lucha contra el abandono escolar, aunque de manera indirecta se va a ver
afectada por alguna de las actuaciones incluidas en este Programa Operativo,
fundamentalmente las definidas en la Prioridad de Inversion 10.4, realmente sera
a través del presupuesto autdbnomo que se llevaran a cabo medidas mas directas.
Por otro lado, no hay que olvidar que a través del Programa Operativo de Empleo,
Formacion y Educacion, de caracter nacional, se van a desarrollar actuaciones
incluidas dentro de la Prioridad de Inversion 10.1 cuyo objetivo, entre otros, es la
reduccién y prevencion del abandono escolar temprano.

CONTRIBUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO A LAS
ESTRATEGIAS REGIONALES

Los objetivos especificos del Programa Operativo FSE 2014-2020 de Castilla 'y
Leodn estan alineados con otras estrategias y planes regionales, donde destaca
principalmente:

RIS3. La Estrategia de Investigacion e Innovacion para una Especializacion
inteligente de Castilla y Leon 2014- 2020, se ha concebido como un instrumento
para incrementar la competitividad de las actividades en las que Castilla y Leon
esta especializada, a través del desarrollo de todo su potencial cientifico y
tecnoldgico, relacionando de manera cooperativa a los agentes regionales entre si
y con el exterior, y maximizando los recursos y capacidades existentes.
Estrategia integrada de empleo, formacion profesional, prevencion de riesgos
laborales e igualdad en el trabajo de Castilla y Le6n 2012-2015 que incluye el
VI Plan de Empleo de Castilla y Ledn, el I Acuerdo de igualdad y conciliacion en
el empleo, el IV Acuerdo sobre Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015) y
el IV Plan de Formacion Profesional 2012-2015.

Plan Autonémico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y contra la violencia de género en Castilla y Leon 2013-2018.

Este instrumento de planificacion integral nace con el objetivo de tratar de
eliminar la discriminacion que pueden sufrir las mujeres en cualquiera de los
ambitos de su vida. Y, para ello, contempla 137 medidas especificas, distribuidas
en seis areas de intervencion.

Este plan aborda, por primera vez, la lucha por la igualdad entre mujeres y
hombres y en contra de la violencia de género de una forma conjunta y con un
enfoque integral, ya que la experiencia ha demostrado que la mejor forma de
luchar contra la violencia de género es promover la igualdad efectiva entre
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mujeres y hombres. Es decir, a mayores cotas de igualdad menores indicadores de
violencia de género.

El plan se fundamenta en dos grandes objetivos de cardcter general que son,
conseguir que la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres
sea una realidad, y prevenir y erradicar la violencia de género en todos los
ambitos de la sociedad y de la vida.

El ‘Plan de Apoyo a la Creacion de Empresas’ surgio en Castilla y Le6n como
desarrollo de la ‘Ley de Estimulo a la Creacién de Empresas en Castilla y Leon’,
ante el proposito de impulsar y coordinar las politicas y servicios de apoyo a las
personas emprendedoras, en la region. Este plan cuenta con 48 medidas que se
estructuran en cuatro programas fundamentales para fomentar el emprendimiento:
el espiritu emprendedor, la formacion de emprendedores, la racionalizacion y
simplificacion administrativa y, por ultimo, el apoyo a la puesta en marcha,
desarrollo y consolidacion de los negocios.

Plan de Formacion Profesional 2012-2015 de la Junta de Castilla y Ledn,
estrategia integrada de empleo, formacion profesional, prevencion de riesgos
laborales e igualdad en el empleo, cuyos prioridades consisten en que deben
asumirse como objetivos estratégicos la mejora de la calidad y la eficacia de la
formacion profesional, desarrollando su atractivo e importancia, hacer realidad la
formacion permanente y la movilidad, aumentar la creatividad, la innovacién y el
espiritu emprendedor y promover la equidad, la cohesion social y la ciudadania
activa a través de la formacion profesional.

Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Leon.
Ley 7/2010, de 30 de agosto, por el que se regula la Renta Garantizada de
Ciudadania de Castilla y Leon.

Plan Regional de Formacion del Profesorado, regulado por DECRETO
51/2014 sobre la formacion permanente del profesorado de ensefianzas no
universitarias que presta sus servicios en centros docentes sostenidos con fondos
publicos en la Comunidad de Castilla y Leon.

CONTRIBUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO A LAS
ESTRATEGIAS NACIONALES

Estrategia Espaiiola de Activacion para el Empleo 2014-2016. La Estrategia
Espaiola de Activacion para Empleo, incorpora, entre otros aspectos, las
tendencias del mercado de trabajo y las actividades econdmicas y ocupaciones
con mejores perspectivas de empleo. Por tanto es una referencia basica a tener en
cuenta en el desarrollo de los programas operativos.

Entre las ocupaciones con mayores posibilidades de creacion de empleo en el
conjunto de Espafia y especificamente en Castilla y Ledn destacan el turismo, la
hosteleria, el ocio y la restauracion, tanto por su dinamismo como por su margen
para la innovacion y modernizacion. Ademas destaca el potencial innovador de la
actividad agroalimentaria, las ocupaciones relacionadas con el comercio exterior,
los nuevos nichos de empleo en el sector de la construccion relacionados con las
energias renovables o la arquitectura urbana sostenible, y en general las
actividades que tienen relacion con las nuevas tecnologias, la comunicacion, la
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innovacion y el desarrollo tecnoldgico de los procesos productivos. Finalmente es
especialmente relevante la potencialidad del sector sanitario y todo lo relacionado
con la mejora de la calidad de vida y la atencién a las personas mayores y
dependientes.

Para poder crear empleo en estos sectores la estrategia plantea unas necesidades
formativas tanto transversales como sectoriales. Dentro de las primeras destacan
las relacionadas con idiomas y nuevas tecnologias, las competencias basicas
generalesy las relacionadas con la organizacién empresarial y la gestion de
empresas. Entre las necesidades formativas sectoriales destacan aquellas del
sector agroalimentariorelacionadas con las nuevas tecnologias y el respeto al
medio ambiente, las del sector energético relacionadas con la eficiencia
energéticao la biomasa, y otras asociadas al medio ambiente como las de
mantenimiento de plantas de reciclaje de residuos o la gestion hidrica. Asimismo
se plantea la formacion necesaria para la creacion de empresas de turismo rural o
ecoldgico o las microempresas de productos artesanales diferenciados. Se observa
por tanto un énfasis en la formacion en tecnologias relacionadas con la economia
verde, que contribuyan a la creacion de empleo tanto por cuenta ajena o a través
del emprendimiento.

El Plan Nacional para la Inclusion Social del Reino de Espaiia 2013-2016, que
da respuesta a las necesidades derivadas de la pobreza y la exclusion social que se
han acentuado con la crisis econdmica, todo ello en el marco de los objetivos que
la Unién Europea ha marcado en su Estrategia Europa 2020 para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.

La Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la poblacion gitana en
Espaiia 2012-2020 que incide en las cuatro areas clave para la inclusion social:
Educacion, Empleo, Vivienda y Salud. En cada una de ellas marca unos objetivos
cuantitativos, que se concretan en porcentajes de poblacion, a alcanzar en el afio
2020. Ademas de estas cuatro areas, la Estrategia establece lineas de actuacion
complementarias en materia de accion social, participacion, mejora del
conocimiento de este colectivo, igualdad de la mujer, no discriminacion,
promocion de la cultura y una especial atencion a la poblacion roma-gitana
procedente de otros paises.

La Estrategia Espaifiola sobre Discapacidad 2012-2020 que profundiza en el
proceso aplicativo de la Convencion Internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

CONTRIBUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO A LAS
ESTRATEGIAS DE LA UNION

El Programa Operativo atiende varias de las prioridades de financiacion que la
Comision Europea recomienda atender en Espafia en el “Position Paper”, entre
las que destacan:

El aumento de la participacion en el mercado laboral de los grupos mas
vulnerables.
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El apoyo a la adaptacion del sistema productivo a actividades de mayor valor
afiadido mediante la mejora de la competitividad de las pymes y el fomento de un
entorno empresarial favorable a la innovacion

Refuerzo del sistema de investigacion, desarrollo e innovacion.

Del analisis realizado por la Comision sobre el Programa de Estabilidad para el
periodo 2013- 2016 y sobre el Programa Nacional de Reformas, ésta plasmo
sus conclusiones para Espafia en 9 recomendaciones, que se han tenido en cuenta
en el disefio del programa operativo. A continuacion se indica a cuéles de ellas
atiende el Programa Operativo del FSE 2014-2020 de Castilla y Leon.
Recomendacion 3

Mejorar la eficacia y la focalizacion de las politicas activas del mercado de
trabajo, incluidas las ayudas a la contratacion, sobre todo para quienes tienen mas
dificultades para acceder al empleo. Reforzar la coordinacion entre las politicas
del mercado de trabajo y las de educacion y formacion. Acelerar la
modernizacion de los servicios publicos de empleo para que presten un
asesoramiento personalizado eficaz, proporcionen formacion adecuada y
garanticen la correspondencia entre la demanda y la oferta de empleo, prestando
especial atencion a los parados de larga duracion. Garantizar la aplicacion eficaz,
antes de finales de 2014, de las iniciativas de cooperacion entre los sectores
publico y privado en los servicios de colocacion y supervisar la calidad de los
servicios proporcionados. Garantizar el funcionamiento efectivo del Portal Unico
de Empleo y combinarlo con medidas adicionales de apoyo a la movilidad
laboral.

Esta recomendacion se atiende a través de:

OTS8. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer la
movilidad laboral.

OT9. Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier
forma de discriminacion.

Recomendacion 4

Aplicar la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016, y evaluar
su eficacia. Proporcionar ofertas de buena calidad para oportunidades de empleo,
contratos de aprendizaje y periodos de practicas para jovenes y mejorar el
acercamiento a los jovenes no registrados como desempleados, de conformidad
con los objetivos de una garantia juvenil. Aplicar eficazmente los nuevos
programas educativos para mejorar la calidad de la educacion primaria y
secundaria. Mejorar el apoyo y asesoramiento proporcionados a los grupos que
presentan riesgo de abandono escolar prematuro. Aumentar la pertinencia, para el
mercado de trabajo, de los distintos tipos de formacion profesional y de la
ensefianza superior, en particular mejorando la cooperacion con los empleadores
y fomentando la formacion de tutores.

Esta recomendacion se atiende a través de:
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OTS8. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer la
movilidad laboral.

OT10. Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la
adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente.

Recomendacion 5

Aplicar el Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social 2013-2016 y valorar
su eficacia para la consecucion de la totalidad de sus objetivos. Reforzar la
capacidad administrativa y la coordinacion entre los servicios sociales y de
empleo con el fin de brindar itinerarios integrados de apoyo a quienes se
encuentren en situacion de riesgo, e impulsar entre las administraciones publicas
encargadas de los programas de renta minima procedimientos racionalizados para
facilitar las transiciones entre los sistemas de rentas minimas y la incorporacion al
mercado de trabajo. Mejorar la orientacion de los programas de apoyo a las
familias y los servicios de calidad dando prioridad a los hogares de rentas bajas
con hijos, para garantizar la eficacia y la progresividad de las transferencias
sociales.

Esta recomendacion se atiende a través de:

OTS. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer la
movilidad laboral.

OT9. Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier
forma de discriminacion.

PROGRAMA NACIONAL DE REFORMAS ESPANA 2014

AGS. 3. Fomentar el crecimiento v la competitividad actual v futura

EJE 3. Capital Humano

Medidas:

Nuevo modelo de formacién para el empleo

Creacion del Marco Espafiol de Cualificaciones para el aprendizaje

Impulso a la eficiencia, excelencia e internacionalizacion del sistema universitario
espanol

Impulso a la cultura y a la competencia digital en el ambito educativo

Estas medidas son acordes con:

OT10. Invertir en la educacion, formacion y formacion profesional para la
adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente.

AGS 4. Luchar contra el desempleo v las consecuencias sociales de la crisis

EJE 1. Mercado de Trabajo y Politicas Activas de Empleo
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Medidas:

e Fomento del empleo indefinido a través de una reduccion de las cotizaciones a la
Seguridad Social (AGS 4.1.2).
e Estrategia Espafiola de Activacion para el empleo 2014-2016

Estas medidas son acordes con:

e OTS. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer la
movilidad laboral.

ELEMENTOS DE OTROS PROGRAMAS OPERATIVOS DE LOS
FONDOS EIE QUE PUEDEN FAVORECER A LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON

A continuacion, y sin perjuicio de su desarrollo en la Seccion 8 de este
documento, se incluyen una serie de medidas incluidas en otros programas,
incluidos los nacionales del FSE y los nacionales y regionales del FEDER, de las
que se puede beneficiar la Comunidad Autonoma de Castilla y Le6n en el marco
del Programa Operativo FSE 2014-2020 y, en concreto, en cada unos de sus Ejes
Prioritarios:

En lo que se refiere al Eje Prioritario 1, Promover la sostenibilidad y la calidad en
el empleo y favorecer la movilidad, son las medidas previstas en el Programa
Operativo de Empleo Juvenil las que contribuiran a favorecer a la region
mediante la integracion de las personas jovenes en el mercado laboral a través del
desarrollo del Sistema Nacional de Garantia Juvenil asi como mediante acciones
de formacion para la obtencion de certificados de profesionalidad, acceso a FP de
Grado Medio y a FP Dual superior, cursos para la obtencion del titulo de ESO y
becas para estudios de idiomas.

A esto se afiaden las medidas de fomento de las empresas de economia social y de
la RSE en empresas de economia social previstas en el Programa Operativo de
Inclusién Social y de la Economia Social.

Otro apoyo para los objetivos de este Eje Prioritario viene desde el Programa
Operativo Crecimiento Inteligente, en su linea de fomento del emprendimiento,
especificamente en el sector TIC, a través de diferentes mecanismos de asesoria y
financiacion.

Existen medidas relacionadas con el Eje 2, Promover la inclusion social, luchar
contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion principalmente en el
Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social destacando los
itinerarios de insercion sociolaboral dirigidos a la poblacion romani, programa de
mejora de la empleabilidad para mujeres gitanas, apoyo a la regularizacion de
actividades no declaradas, insercién en empleo protegido, formacion para el
empelo, lucha contra estereotipos, capacitacion del personal de servicios de
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empleo y sociales, refuerzo educativo al alumnado gitano y acceso a servicios
sociales y sanitarios.

El Programa Operativo Crecimiento Sostenible prevé ciertas medidas
relacionadas con este Eje, destacando la elaboracion de mecanismos para
favorecer el acceso a los servicios publicos de colectivos con dificultades a través
de nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. En la misma linea se
prevé la realizacion de otras medidas para eliminar la brecha digital a través de la
mejora de la alfabetizacion digital, especificamente para que el acceso a los
servicios publicos mediante las TIC se realice en condiciones de igualdad.

Por ultimo, en cuanto al Eje 3 Inversion en Educacion, Formacion y mejora de las
competencias profesionales, destacan las medidas previstas en el Programa
Operativo de Empelo, Formacion y Educacion como anticipacion de la eleccion y
nuevos itinerarios en 3°y 4° ESO, FP Basica, apoyo al alumnado con necesidades
especiales, colaboracidn entre escuelas ordinarias y centros de educacion especial,
informacion y orientacion al alumnado sobre FP ademés de la actualizacion del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

El Programa Operativo Crecimiento Inteligente, cofinanciado con FEDER, se
relaciona a su vez con este Eje, a través de la linea “Programa de educacion de la
Agenda Digital para Espafia”, donde se prevé la incorporacion de TIC en las
aulas, tanto para fomentar la adquisiciéon de competencias en este sector como
para canalizar y con ello potenciar el aprendizaje de otras materias con estas
herramientas.

La actuacion de contratacion de jovenes investigadores en fase predoctoral que se
prevé cofinanciar mediante este P.O. de FSE se complementa con acciones que se
incluiran en el P.O. FEDER de Castilla y Leon, (la linea ayudas a la realizacion
de proyectos de investigacion permitird la contratacion de personal postdoctoral)
y con acciones del Programa Operativo de Empleo Juvenil (linea de ayudas para
los estudios de master). Asimismo, en las etapas anteriores al master existen
becas a los estudios de grado, financiadas con fondos nacionales exclusivamente.
De esta manera, se consigue articular medidas de apoyo a los distintos niveles
mediante la coordinacion de los distintos fondos de financiacion nacionales y
europeos.

También dentro del P.O. FEDER 2014-2020 se va a desarrollar una actuacion,
denominada Programa TCUE y que despliega el Plan de Transferencia de
Conocimiento Universidad Empresa 2015-2017 (aprobado en BOCYL el
22/01/2015). Alli se abordan todas las actuaciones que, de manera especifica, se
centran en la colaboracion universidad-empresa.

1.1.2 Justificacion de la eleccion de los objetivos tematicos y las prioridades de inversion
correspondientes, teniendo en cuenta el acuerdo de asociacion, basada en la
determinacion de las necesidades regionales y, cuando proceda, nacionales, incluida la
necesidad de abordar los retos sefalados en las recomendaciones especificas por pais
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pertinentes adoptadas conforme al articulo 121, apartado 2, del TFUE y las
recomendaciones pertinentes del Consejo adoptadas conforme al articulo 148, apartado 4,
del TFUE, teniendo en cuenta la evaluacion ex ante.

Cuadro 1: Justificacion de la seleccion de los objetivos tematicos y las prioridades de
inversion

Objetivo tematico Prioridad de inversién seleccionada Justificacion de la seleccion
seleccionado

08 - Promover la 8i - acceso al empleo de los Disminucion de la poblacion

sostenibilidad y la demandantes de empleo y las ocupada, descenso de la tasa de
calidad en el empleo | personas inactivas, incluidos los empleo, elevada tasa de desempleo,
y favorecer la desempleados de larga duraciony | qumento de la tasa de paro, aumento
movilidad laboral las personas alejadas del mercado

de personas paradas mayores de 45

laboral, también a través de -
anos.

iniciativas locales de empleo y
apoyo a la movilidad laboral )
En consonancia con:

R4 del PNR 2014: luchar contra el
desempleo y consecuencias sociales
de la crisis

Recomendaciones especificas del
Consejo 3, 4 y 5 para Espania:
Mejorar la eficacia y focalizacion de
las politicas activas del mercado de
trabajo Aplicar la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven
2013-2016 y el Plan Nacional de
Accidn para la Inclusion Social
2013-2016

“Position Paper”: incrementar el
empleo y mejorar las condiciones
laborales de personas jovenes,
mayores, ... reduciendo el nimero
de personas en situacion de
desempleo de larga duracion.

Estrategia Espafniola de Empleo
2012-2014 y Estrategia Espanola de
Activacion para el Empleo 2014-
2016.

Estrategia integrada de empleo,
formacion profesional, prevencion
de riesgos laborales e igualdad en el
trabajo de CyL 2012-2015, Plan de
apoyo a la creacion de empresas.
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Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion

08 - Promover la
sostenibilidad y la
calidad en el empleo
y favorecer la
movilidad laboral

8iii - trabajo por cuenta propia,
espiritu emprendedor y creacion
de empresas, incluidas las
microempresas y PYME
innovadoras

Economia con componente
innovador bajo, dependiente del
sector servicios. Crecimiento neto
de empresas poco significativo.
Disminucion de la poblacion
ocupada. Descenso de la tasa de
empleo. Elevada tasa de desempleo.
Aumento de tasa de paro y de
personas paradas mayores de 45
anos. Autoempleo como alternativa
al empleo por cuenta ajena y como
medio eficaz para luchar contra la
despoblacion. Franquicias como
forma de negocio, en las que CyL
estd ain muy por debajo de la media
nacional.

En consonancia con:

“Position paper”: Promover viveros
de empresas y otros tipos de apoyo a
personas emprendedoras y
autonomas.

Recomendacion especifica para
Espaia n. ° 5 del Consejo: Aplicar
las medidas de lucha contra el
desempleo juvenil

PNR 2014: medidas de apoyo al
emprendimiento.

Estrategia de Emprendimiento y
Empleo Joven 2013-2016

Plan de apoyo a la creacion de
empresas

Estrategia integrada de empleo,
formacion profesional, prevencion
de riesgos laborales e igualdad en el
trabajo de CyL 2012-2015.

08 - Promover la
sostenibilidad y la

8iv - Igualdad entre mujeres y
hombres en todos los ambitos,

Necesidad de promover la igualdad
entre hombres y mujeres en todos
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Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion

calidad en el empleo
y favorecer la
movilidad laboral

incluso en el acceso al empleo, el
desarrollo de la carrera y la
conciliacion del trabajo y la vida
privada, y promocioén de la
igualdad de retribucion por un
mismo trabajo

los d&mbitos, debido a que en CyL
existe una alta tasa de dependencia,
que en su mayor parte la
responsabilidad recae en las
mujeres, ademas de haber una
amplia diferencia de la tasa de
empleo a favor de los hombres y
siendo mayores de 45 afios un
35,40% de las mujeres paradas en
CyL.

En consonancia con:

“Position paper”: Aumento de la
participacion en el mercado laboral,
con una atencion especial a los
grupos mas vulnerables y a las
diferencias por razon de sexo.

Recomendacion especifica para

Espaia n. ° 6 del Consejo: Aumentar
la empleabilidad de las personas con
menor acceso al mercado de trabajo.

Art. 7 Reglamento (UE) 1303/2013
y 1304/2013: fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres.

Desarrollo del Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades 2014-
2016.

Plan Autondmico para la Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y contra la violencia de
género en CyL 2013-2018.

09 - Promover la
inclusion social,
luchar contra la
pobreza y contra
cualquier tipo de
discriminacion

9i - Inclusion activa, en particular
para promover la igualdad de
oportunidades y la participacion
activa y mejorar la empleabilidad

Ademas de estar muy desigualmente
distribuida la poblacion en CyL, con
los riesgos que eso conlleva en
cuanto al acceso a los servicios
basicos, un 20,8% de la poblacion se
encuentra en riesgo de pobreza o
exclusion social y un 17,5% de la
poblacién se encuentra en riesgo de

21

ES



ES

Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion

pobreza.
En relacion con:

o Especifica para Espaiia N° 5
del Consejo, relativas al
PNR de 2014.

Logro del objetivo de reduccion de
la pobreza marcado para Espana en
el marco de la Estrategia Europa
2020;

Programa Nacional de Reformas
2014;

Plan Nacional de Accién para la
Inclusion Social del Reino de
Espafia 2013-2016;

Estrategia Espafiola de Discapacidad
2012-2020;

Recomendacioén de inclusion activa
(TA) de la Comision Europea;

El Plan Autonoémico para la
Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en CyL 2013-
2018,

Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de
Servicios Sociales de CyL.

Ley 7/2010, de 30 de agosto, por el
que se regula la Renta Garantizada
de Ciudadania de CyL.

09 - Promover la
inclusion social,
luchar contra la
pobreza y contra
cualquier tipo de
discriminacion

9iii - Lucha contra toda forma de
discriminacion y fomento de la
igualdad de oportunidades

Desigualdad en la ganancia media
anual entre hombres y mujeres,
aprox. 6.000 euros anuales en
detrimento de las mujeres. En 2012
del total de excedencias por cuidado
de hijos/as u otros familiares, el
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Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion

95% fue cogida por mujeres.
Personas perceptoras de pensiones y
otras prestaciones diferentes de la
dependencia, casi el 67% son
mujeres.

Relacioén con:

Directiva Consejo 2000/43/CE,
sobre a la aplicacion del principio de
igualdad de trato entre las personas
independientemente de su origen
racial o étnico;

Directiva Consejo 2000/78/CE,
relativa al establecimiento de un
marco general para la igualdad de
trato en el empleo y la ocupacion;

Directiva PE y del Consejo
2006/54/CE, relativa a la aplicacion
del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos
de empleo y ocupacion;

Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades 2014-2016

Plan Autondmico para la Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y contra la violencia de
género en CyL 2013-2018.

10 - Invertir en
educacion, formacion
y formacioén
profesional para la
adquisicion de
capacidades y un
aprendizaje
permanente

10ii - Mejora de la calidad y la
eficiencia de la ensefianza
terciaria y equivalente, asi como
del acceso a ella, a fin de
aumentar la participacion y el
nivel de instruccion,
especialmente de los grupos
desfavorecidos

Descenso del porcentaje de
poblacion entre 30 y 34 afios con
estudios universitarios. Personal
dedicado a I+D en la region ha
disminuido en los ultimos afios con
el riesgo de menguar las capacidades
de innovacion de la economia de
CyL. Formacion de personal
investigador permite mejorar su
cualificacion y facilitarles el acceso
a la carrera investigadora, en
empresas privadas y en

ES

23

ES



Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion

universidades publicas donde se
facilitaria el relevo generacional de
la actual plantilla de profesores e
investigadores y constituye una
oportunidad de insercion laboral
para los jovenes doctores que
terminan la actuacion cofinanciada.

En consonancia:

Recomendacion Especifica para
Espafia N° 4 del Consejo relativas al
PNR

PNR 2014. Fomentar el crecimiento
y la competitividad actual y futura.

Objetivo Especifico 2.3, Apoyar el
talento y el capital humano, (RIS3)
CyL.

El Decreto 64/2013, de 3 de octubre,
de ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y
master en el ambito de la C.A.de

CyL.

10 - Invertir en
educacion, formacion
y formacion
profesional para la
adquisicion de
capacidades y un
aprendizaje
permanente

10iv - Mejora de la adecuacion al
mercado laboral de los sistemas
de educacion y formacion,
facilitando la transicion de la
educacion al trabajo y reforzando
los sistemas de educacion y
formacion profesional y su
calidad, incluso a través de
mecanismos para anticipar la
necesidad de cualificaciones, la
adaptacion de los planes de
estudio y el establecimiento y
desarrollo de sistemas de
aprendizaje en el trabajo, con
inclusion de sistemas duales y de
formacion de aprendices

Por ultimo, se ha observado que la
poblacion ocupada con nivel de
estudios primarios es del 6,7% lo
que significa la importancia del
nivel de formacion para alcanzar un
puesto de trabajo siendo necesario,
por lo tanto, programar en esta
prioridad de inversion.

En relacion con:

“Position paper” de la CE:
Prioridades de financiacion: Mejorar
la oferta, calidad y adecuacion al
mercado laboral de la formacion
profesional y estimular medidas de
formacion en el puesto de trabajo,
como la formacién profesional dual.

ES
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Objetivo tematico Prioridad de inversion seleccionada Justificacion de la seleccion
seleccionado

Recomendacion especifica para
Espafia n® 5 del Consejo: Aplicacion
de la formacion profesional dual.

Desarrollo de la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven
2013-2016 (para colectivo distinto al
NEET).

PNR 2014: medidas destinadas al
desarrollo del modelo de FP dual.

Plan de Formacion Profesional
2012-2015 de la Junta de Castilla'y
Leén y al Plan Regional de
Formacion del Profesorado.

1.2 Justificacion de la asignacion financiera

Justificacion de la asignacion financiera (ayuda de la Unidn) a cada objetivo tematico y,
en su caso, a cada prioridad de inversion, de conformidad con los requisitos de
concentracion tematica, teniendo en cuenta la evaluacion ex ante.

La asignacion financiera del PO FSE 2014-2020 de CyL asciende a 98.706.193 € de
ayuda y de 197.412.386 € de coste total. El reparto se justifica en la seleccion previa de
las PI que se ha realizado en base al diagnostico territorial de la region y teniendo en
cuenta otras estrategias tanto de caracter nacional como a nivel de CyL. La asignacion
financiera se distribuye asi:

e Se programa el 53% en el OT 8 Promover el empleo sostenible y de calidad y

favorecer la movilidad laboral. Es la mayor cuantia del conjunto de OT ya que se
han detectado las debilidades y/o necesidades con mas peso en el conjunto de la
region. Se prevé que con esta asignacion se alcance el reto definido para este OT,
mejorar la tasa de empleo a través del fomento de la contratacion indefinida, de la
adaptacion de la cualificacion de las personas a las necesidades del mercado
laboral y de la incentivacion del empleo por cuenta propia.

En el OT 9 Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y la
discriminacién se programa un 28% del total de PO, importe con un peso relativo
importante en el conjunto de la programacion dadas las debilidades existentes en
este &mbitol y con el objetivo de conseguir el reto de Favorecer la insercion en el
mercado laboral de aquellas personas con mayores dificultades de acceso al
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empleo como son las personas con discapacidad y las que se encuentran en
situacion de pobreza y/o exclusion social, y permitir que desarrollen una actividad
profesional en condiciones de igualdad.

e Para lograr el reto de contribuir a la mejora de la adecuacion y coherencia entre el
sistema educativo y el mercado laboral, favoreciendo y fomentando la
colaboracion entre empresas y centros educativos, se programa el 19% del total
del PO en el OT 10 invertir en la educacion, el desarrollo de las capacidades y el
aprendizaje permanente.

e Por ultimo, al eje de AT se le asignan 1.500.000 €. En base a la experiencia
adquirida en periodos de programacién anteriores y a las estimaciones realizadas
se ha considerado necesario y oportuno programar en esta cuantia.

La distribucion financiera del montante total correspondiente al FSE en Espaiia fue
acordada entre el MINHAP y las CCAA y Ciudades Autonomas. En esta distribucion hay
unas cuantias que, en el &mbito de sus competencias, corresponde ejecutar de manera
directa a las CCAA y Ciudades Autdnomas y otras cuya ejecucion es responsabilidad de
la AGE, en el marco de los programas operativos estatales.

En el ambito de la C.A. actuaran tanto el P.O. FSE regional de la misma, como los
programas operativos FSE de ambito estatal:

POEJ
POEFE
POISES
POAT.

En el ambito del POEJ, el importe de la IEJ que se tiene que ejecutar en el territorio de
cada C.A. y Ciudad Auténoma ha sido distribuido en un 50% segun el peso de su
poblacion mayor de 16 afios y menor de 25 no ocupada ni integrada en los sistemas de
educacion o formacion respecto al conjunto del Estado, repartiéndose el 50% restante
segun lo que representa su poblacion de jovenes parados menores de 25 afios respecto al
conjunto estatal. En ambos casos, se ha utilizado la estadistica correspondiente a la media
anual del afio 2012, segun la EPA que ha sido facilitada por el INE.

El importe del FSE que obligatoriamente hay que asignar a la IEJ se incorpora al eje 5
del PO y procede de la asignacion financiera correspondiente a cada C.A.- en el tramo
regional del PO- y de la correspondiente a la AGE, en el tramo estatal.

Ademas, se ha establecido una asignacion financiera del FSE en el Eje 1 para permitir
que las actuaciones disefiadas para atender al colectivo destinatario de este programa
puedan extenderse a todo el periodo de programacion 14-20. Se determind que las AAPP
intervinientes en este PO deberian asignar, también a cargo del FSE, al menos un importe
equivalente al 50% de la asignacion presupuestaria especifica de la IEJ que le
corresponda ejecutar. A partir de estos minimos, y de forma voluntaria, tanto la AGE
como cada Comunidad y Ciudad Autonoma pueden aumentar la cuantia a cargo de su
asignacion prevista de FSE.
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El POEJ desarrollaré actuaciones disefiadas para el colectivo destinatario de este
programa bajo las PI 8.2 y 8.7 del OT “Promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral”.

En el ambito del POEFE, los recursos por Comunidad y Ciudad Auténoma han sido
distribuidos dando prioridad al eje 3, que contribuye a la efectiva implantacion de la
reforma educativa. En este sentido, se han respetado las cuantias propuestas por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte debatidas con las regiones en el marco de la
conferencia sectorial de educacion.

Las cuantias restantes han sido repartidas entre el resto de ejes del POEFE, el POISES y
el POAT, hasta alcanzar los importes previstos para el FSE por Comunidad y Ciudad
Autéonoma notificados por el MINHAP. En el POISES, la distribucion regional guarda
coherencia con el reparto de la pobreza y la exclusion en Espana, teniendo un mayor peso
aquellas regiones que se encuentran dentro de la tipologia de regiones menos
desarrolladas y en transicion. Similar situacion ocurre con los ejes 1 y 2 del POEFE, en
los que, considerando las tasas de desempleo regionales, la distribucion financiera se
concentra en la region menos desarrollada y en las regiones en transicion, con pesos
superiores a los que tienen estas categorias de region en el conjunto de la programacion
de los recursos FSE 2014-2020.

El POEFE desarrolla medidas correspondientes a las PI 8.1, 8.3, 8.4, 8.5y 8.7 del OT
“Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, a
la PI 9.6 del OT “Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier
forma de discriminacion” y a las PI1 10.1, 10.3 y 10.4 del OT “Invertir en educacion,
formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje
permanente”.

El POIESES pondré en marcha medidas encuadradas en la PI 8.3 del OT “Promover la
sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral” y en las PI 9.1
a 9.5 del OT “Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion”.

En relacion con el seguimiento de las actuaciones contempladas en los programas
operativos estatales y desarrolladas en cada comunidad o ciudad auténoma, se incluira en
los informes anuales informacion sobre las actividades realizadas y el gasto ejecutado en
cada Comunidad y Ciudad Auténoma, ademas de los indicadores de ejecucion y
resultado en lo que respecta a los distintos OOEE de los programas operativos, en
vinculacién con los retos planteados y su adecuacion a las necesidades de cada caso.

Asimismo, a efecto de las evaluaciones de los programas operativos estatales, seran
recabados datos regionales de cada OI participante en los mismos que puedan ayudar, en
su caso, a la reorientacion de las actuaciones para incrementar su eficacia.
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Cuadro 2: Presentacion de la estrategia de inversion del programa operativo

Eje
prioritar
io

Fondo

Ayuda de la Unién
(EUR)

Porcentaje
del total de
la ayuda de
la Unién
parael
programa
operativo

Objetivo tematico / Prioridad de inversion / Objetivo especifico

Indicadores de resultados comunes y
especificos del programa para los que se
ha fijado un valor previsto

ESF

51.814.244,00

52.49%

v 08 - Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral

+ 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de
larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo
y apoyo a la movilidad laboral

+ 8i2 - Mejorar la empleabilidad especialmente de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo, a
través de la adquisicion y/o actualizacion de competencias profesionales.

w 8i3 - Aumentar la contratacion de caracter estable de las personas desempleadas y/o demandantes de
empleo, incluyendo las de larga duracion y aquellas de mas edad.

w 815 - Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas, especialmente de aquellas con
mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de la adquisicion de experiencia profesional,
incluidas las iniciativas locales de empleo.

w 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y
PYME innovadoras

w 8iii - Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de empresas ¢ iniciativas de
trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su financiacion mejorando la calidad y eficiencia
de los servicios de apoyo y de consolidacion

v 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de

la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un
mismo trabajo

+ 8iv2 - (Re) integrar y mantener en el mercado laboral a las personas con dependientes a su cargo, a través
de medidas de conciliacion de la vida personal y laboral, y fomentar la igualdad de género en el ambito
formativo, educativo y laboral.

[CRO4, CRO6, ERO1, ER02]

2A

ESF

26.744.130,00

27.09%

+ 09 - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y contra cualquier tipo de discriminacion

+ 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y
mejorar la empleabilidad

+ 9il - Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de
la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de insercion.

[CRO4, ERO1, ER10]

ES
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Indicadores de resultados comunes y
especificos del programa para los que se

Eje
prioritar
io

Fondo

Ayuda de la Union Porcentaje
(EUR) del total de
la ayuda de
la Unién

para el

programa
operativo

Objetivo tematico / Prioridad de inversién / Objetivo especifico

+ 9i2 - Aumentar la contratacion de personas en situacion o riesgo de exclusion social.

ha fijado un valor previsto

w 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

+ 9iiil - Aumentar la integracion socio-laboral de las personas pertenecientes a colectivos mas vulnerables,
a través de actuaciones que fomenten la igualdad de género y la conciliacion de la vida personal y laboral,

evitando a su vez la discriminacion multiple.

[CRO3, ER28, ER29]

3A

ESF

18.647.818,00 18.89%

+ 10 - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y un

aprendizaje permanente
+ 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseflanza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella,
a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion, especialmente de los grupos desfavorecidos

+ 10iil - Aumentar el nimero de los alumnos de postgrado o titulados universitarios que obtienen
formacion en el ambito de la I+D+i, fomentando el desarrollo de actividades en red con centros
tecnologicos, de investigacion y empresas, con énfasis en la participacion de mujeres

+ 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la
transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y formacion profesional y su
calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los
planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de
sistemas duales y de formacion de aprendices

+ 10ivl - Aumentar la participacion en la Formacion Profesional de grado medio y superior y mejorar la

calidad de la Formacion Profesional.
v 10iv3 - Aumentar la participacion en formacion profesional dual y aprendizaje, estableciendo una relacion

directa con empresas
1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo

[ATR1, ATR2, ATR3, ATR4]

8A

ESF

1.500.000,00 1.52%

asegurando unas tasas de error minima
2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa

Operativo

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente

informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia

ES

29

ES



2. EJES PRIORITARIOS

2.A DESCRIPCION DE LOS EJES PRIORITARIOS DISTINTOS DE LA ASISTENCIA TECNICA

2.A.1 Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario

1A

Titulo del eje prioritario

Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

[ La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros
[ La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros establecidos a nivel de la Union
[0 La totalidad del eje prioritario se ejecutara a través de desarrollo local participativo
[0 En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion transnacional o a ambas

2.A.2 Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tematico o Fondo (cuando
proceda) (si fuera aplicable)

2.A.3 Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Union

Fondo Categoria de region Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y
publico subvencionable) las regiones escasamente pobladas del norte (cuando
proceda)
ESF Mas desarrolladas Total
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2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion

8i

Titulo de la prioridad de
inversion

acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

ID del objetivo especifico

8i2

Titulo del objetivo especifico

Mejorar la empleabilidad especialmente de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo, a través de la adquisicion y/o actualizacion de competencias
profesionales.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

En Castilla y Leon, del total de personas paradas que llevan més de un afio buscando empleo, casi el 70% llevan mas de dos
afios paradas. Por otro lado, desde 2007 a 2014, el porcentaje de parados de 45 afios y mas respecto al total de parados se ha
incrementado en un 13%. Por tanto, se hace necesario impulsar el acceso al empleo de solicitantes de empleo, personas
inactivas, en especial los parados de larga duracion y otras personas muy alejadas del mercado de trabajo

Esto se llevara a cabo mediante planes de orientacion individualizada adaptados a las necesidades caracteristicas de las
personas destinataria y formacion para su cualificacion, complementada con practicas en empresas. El resultado que se
pretende obtener es que estas personas destinatarias de las actuaciones que se programan en el marco de este objetivo
especifico reciban una formacion y orientacion individualizada para la mejora de su cualificacion que a su vez sea acorde a las
caracteristicas de cada cual. Para afinar en este resultado se contara con personal especializado tanto en el ambito pedagogico
como de orientacion, asi como personal de apoyo, asi se pretende encaminar a estas personas para que consigan una mejora de
su cualificacion profesional que llegue hasta el acompafiamiento en la busqueda de empleo. Con todo esto se trata de conseguir
que, de entre todas las personas participantes, el nimero de las que se inserten en el mercado laboral tanto a los tres meses
como al afo de llevarse a cabo la accion sea un porcentaje exitoso que permita mejorar las cifras de empleo que se han
destacado en el diagnostico para justificar la prioridad de inversion en la que se enmarca este objetivo y lo que ha llevado a
programar este tipo de actuaciones, estimadas como muy necesarias para la obtencion de resultados.

ID del objetivo especifico

8i3
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Titulo del objetivo especifico

Aumentar la contratacion de caracter estable de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo, incluyendo las de larga duracion y aquellas de mas edad.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

Del nimero de personas paradas en Castilla y Leon, es muy elevado el porcentaje de las mismas que llevan mas de dos afios en
situacion de paro. A eso se suma también el alto porcentaje de personas paradas con 45 afios y mas que se ha visto
incrementado considerablemente en estos ultimos afios de crisis economica.

También es preciso tener en cuenta que el porcentaje de personas asalariadas de forma temporal con respecto al total alcanza el
23%.

Dicho esto, con este objetivo especifico se persigue tanto el fomento del empleo como la mejora del acceso al mercado de
trabajo de aquellas personas que se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo, prestando especial
atencion a las mas alejadas del mismo como son las personas desempleadas de larga duracion y de mas edad que, como se ha
mencionado anteriormente presentan cifras demasiado elevadas. Asi se busca un aumento de las cifras de contratacion
indefinida, ademas del fomento de la contratacion del primer trabajador o trabajadora por parte de trabajadores/as por cuenta
propia.

ID del objetivo especifico

8i5

Titulo del objetivo especifico

Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas, especialmente de aquellas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de la
adquisicion de experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

Uno de los grupos y colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo son las personas con discapacidad y,
por lo tanto, deben constituir una referencia en las actuaciones a llevar a cabo en materia de empleo. De esta forma, las
especiales dificultades que encuentran estas personas a la hora de acceder a un puesto de trabajo deben contrarrestarse con
medidas especificamente dirigidas a lograr la insercion laboral de este colectivo.

El resultado que se pretende obtener que las personas con discapacidad puedan desarrollar una actividad profesional en
condiciones de igualdad mediante la incentivacion de la insercion al mundo laborar de estas personas. Aunque se utiliza el
indicador de personas en exclusion el resultado a alcanzar se refiere a discapacitados exclusivamente
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa

correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

Prioridad de inversion : 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a través de
iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después
de su participacién

de larga duracion

Identific Indicador Categoria de Unidad de Indicador Valor de referencia Unidad de Ao de Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de
acién region medida para el comun de dida para el referencia la informacién
indicador productivid valor de
ad utilizado w T referencia y el w
como base valor previsto
para fijar
objetivos
CRO4 Mas desarrolladas Nimero desempleado, incluso 72,00 108,00 180,00 | Nimero 2013 396,00 594,00 990,00 | FSE2014 Anual
de larga duracién
participacion
CRO6 participantes que tienen un Mis desarrolladas Namero desempleado, incluso 405,00 530,00 935,00 | Numero 2013 1.211,00 1.605,00 2.816,00 | FSE2014/SYCE Anual

ERO1

Participantes en situacion o
riesgo de exclusion social

u obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia,
tras su participacion

Mas desarrolladas

Namero

857,00

327,00

1.184,00

Namero

2014

3.942,00

1.458,00

5.400,00

FSE2014/SYCE

Anual

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion 8.1 “El acceso al empleo por parte de los
demandantes de empleo y de las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, asi como
las iniciativas de empleo locales y el fomento de la movilidad laboral”, se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de acciones:
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Prioridad de inversion 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Objetivo Especifico 8.1.2 Mejorar la empleabilidad especialmente de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo a través de la adquisicion y/o
actualizacion de las competencias profesionales

e Mejora del acceso al empleo estable y de calidad mediante orientacion individualizada complementada con practicas en empresas con las
que se pretende impulsar el empleo de solicitantes de empleo, personas inactivas, en especial las personas paradas de larga duracion y otras
personas alejadas del mercado de trabajo, mediante itinerarios de insercion consistentes en planes de orientacion individualizada adaptados a las
necesidades caracteristicas de las personas destinatarias y formacion para su cualificacion, complementada con précticas de empresas. La
orientacion individualizada pretende discriminar entre dos tipos de colectivos: las personas mas alejadas del mercado laboral donde el itinerario
debe concentrarse en ciclos formativos y las personas en posesion de un titulo adecuado o que tienen acreditadas competencias no formales, donde
el itinerario debe dirigirse a complementar esta cualificacion formal o no formal con practicas que aproximen al destinatario a su insercion laboral.

Tras un seguimiento personalizado del itinerario por los tutores de los participantes, aquellos que los concluyan exitosamente como consecuencia de la
adquisicion de las competencias y habilidades previstas en los convenios de formacion suscritos ente la entidad de formacion y las empresas , se les
otorgaran diploma que servira de titulo habilitante para que a instancia de parte la Administracion emita un Certificado de Profesionalidad que acredita
oficialmente a su titular para el ejercer una profesion.

Objetivo Especifico 8.1.3 Aumentar la contratacion de caracter estable de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo, incluyendo las de larga
duracion y aquellas de mas edad.

Fomento del empleo estable por cuenta ajena, con el fin de mejorar el acceso al mercado de trabajo de aquellas personas que se encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo, prestando especial atencion a las mas alejadas del mismo. Concretamente se realizara a través de
dos vias diferenciadas de actuacion:

e contratacién indefinida dirigida a personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes y sociedades civiles que formalicen, en centros de trabajo en
Castilla y Ledn, contrataciones indefinidas con personas demandantes de empleo, entre las que se incluyen los desempleados de larga duracion y
las personas de mas edad.

e contrataciéon del primer trabajador/a por parte de trabajadores/as por cuenta propia dirigida a los trabajadores/as por cuenta propia establecidos en
Castilla y Ledn, que contraten su primer trabajador/a. Con esta ayuda se pretende potenciar el acceso al mercado de trabajo de personas
demandantes de empleo, entre las que se incluyen los desempleados de larga duracion y las personas de mas edad y favorecer a las personas
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Prioridad de inversion 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

emprendedoras incentivado a los autonomos/as establecidos/as para que amplien y consoliden el negocio.

Objetivo Especifico 8.1.5 Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas, especialmente de aquellas con mayores dificultades de
acceso al mercado laboral, por medio de la adquisicion de experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo

¢ Fomento del empleo de personas con discapacidad con el objetivo de mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo que
tienen mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo para conseguir la adquisicion de una experiencia laboral y desarrollar una actividad
profesional en condiciones de igualdad, precisamente apoyando las iniciativas locales de empleo. Se pretende con ello primero eliminar en el
destinatario de la accion la consciencia de la discapacidad como determinante de la desventaja laboral, mediante la simple obtencién de un empleo.
Se pretende igualmente su integracion en su comunidad circunscribiendo el empleo a relaciones de proximidad, de ahi que se limite al ambito rural
y para servicios de interés general y se pretende por ultimo que la experiencia adquirida en ese trabajo sea la base de una mejor empleabilidad
futura. Al tratarse de comunidades reducidas la percepcion del servicio general realizado por el discapacitado reducira la consciencia de
discriminacion en el resto de los miembros.

Dichas acciones son complementarias con la labor realizada por las actuaciones previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion en
su apartado de Prioridad de Inversion 8.1, sin solaparse en ningun caso y también son complementarias con la labor realizada por las actuaciones previstas
en el Programa Operativo de Empleo Juvenil en su apartado de Prioridad de Inversion 8.2, sin solaparse en ningun caso.

Asi mismo se enmarcan, a nivel regional, en la Estrategia integrada de empleo, formacion profesional, prevencion de riesgos laborales e igualdad en el
trabajo de Castilla y Le6én 2012-2015, en el Plan de apoyo a la creacion de empresas y, a nivel nacional tanto en la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-
2014 como en la Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo 2014-2016.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversion 81 - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral
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Prioridad de inversion 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Art. 125.3.a) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la contribucion de las operaciones al logro de los
objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7
(promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado Reglamento.

Art. 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento (UE) n® 1303/2013, art. 13 al 15 (sobre gestion financiera) del Reglamento
(UE) n° 1304/2013.

El gasto sera subvencionable entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023 (art. 65.2 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013). Se garantizard que
todas las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion, por el Comité de Seguimiento, de estos criterios de seleccion estaran en
consonancia con los mismos.

A continuacion y teniendo en cuenta que serd el comité de seguimiento del programa, tal y como dispone el articulo 110 del Reglamento (UE) n°
1303/2013, el que examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las operaciones, se describen a titulo orientativo y sin dnimo de
exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion, los principales grupos

destinatarios de las mismas y los principales organismos que actuarian como beneficiarios.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

e Acciones de orientacion de las personas desempleadas para poder alcanzar una mejora de su cualificacion profesional, asi como acciones de
acompafiamiento en la busqueda de empleo.

e Acciones de integracion sociolaboral. El objeto de dichas acciones es subvencionar a las Entidades Locales beneficiarias los costes salariales
derivados de la contratacion temporal de personas desempleadas con reconocimiento de un grado de discapacidad igual o superior al 33%, para la
realizacion de obras y servicios de interés publico y utilidad social en el &mbito de sus competencias.

e Acciones encaminadas a la obtencién de un empleo estable por cuenta ajena, a través del fomento de la contratacion indefinida de demandantes de
empleo, entre las que se incluyen los desempleados de larga duracion y las personas de mas edad y fomentando la contratacion del primer
trabajador/a por parte de trabajadores/as por cuenta propia, entre otras.
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Prioridad de inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

En la seleccion de operaciones de esta prioridad de inversion se podran aplicar los siguientes principios rectores, sin perjuicio de lo que se concrete para
cada objetivo especifico al aprobar los criterios de seleccion de operaciones:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido en el PO, asi como con la adecuacion al eje prioritario, prioridad de inversion y
objetivo especifico.

e Prioridad a las operaciones complementarias con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos comunitarios

e  (Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

e Prioridad a las actuaciones integrales que tengan en cuenta las necesidades globales de insercion sociolaboral de las personas destinatarias.

e Formacion en especialidades que habiliten para las profesiones con el mayor nivel de contratacién en el ambito territorial en donde se realice la
accion formativa.

e Priorizar aquellas actuaciones dirigidas a la contratacion de mujeres, jovenes o personas pertenecientes a colectivos que presenten especiales
dificultades para el acceso al mercado de trabajo.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

Las operaciones de esta prioridad de inversion se dirigiran a personas desempleadas, priorizandose: titulados universitarios y/o de formacion profesional,
asi como de personas que posean un certificado de profesionalidad, personas desempleadas con especiales dificultades de insercion laboral. Asimismo, se
podran dirigir a colectivos vulnerables, tales como personas con discapacidad.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n° 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto de

cofinanciacion.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando la
igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religion o sus convicciones, discapacidad, edad u
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Prioridad de inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

orientacion sexual.

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segun corresponda)

Prioridad de inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

No procede

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

No procede
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2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a través
de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

situacion o riesgo
de exclusion
social

Identifica Indicador Unidad de medida Fondo Categoria de regiéon (cuando Valor previsto (2023) Fuente de Periodicidad
cion proceda) datos de la
M W T informacion
COO01 desempleado, Numero FSE Mas desarrolladas 3.714,00 6.406,00 10.120,00 | FSE2014 Anual
incluso de larga
duracion
E001 Participantes en Numero FSE Mas desarrolladas 4.380,00 1.620,00 6.000,00 | FSE2014 Anual

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion

8iil

Titulo de la prioridad de
inversion

trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

ID del objetivo especifico

8iii

Titulo del objetivo especifico

Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su
financiaciéon mejorando la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo y de consolidacion
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Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

A lo largo de la crisis econdmica se ha destacado en varias ocasiones la necesidad de fomentar el autoempleo, teniendo la
formacion en emprendimiento un gran margen de mejora en Castilla y Ledn. Asi, la tasa de emprendimiento de la region es
visiblemente menor que la nacional (3,7% frente a un 5,2%). No obstante, al ser la tasa de cierre de negocios de Castilla y
Ledn una de las mas bajas de Espafa (1,5% de abandonos ante una media nacional de 1,9%), fomentar la via del autoempleo
repercutird en la mejora de las tasas de ocupacion y las de actividad con bastante seguridad. Por ello, a través de este Objetivo
Especifico, se considera necesario realizar actuaciones que permitan aumentar la actividad econdémica, principalmente a través
de iniciativas de autoempleo con el apoyo de servicios externos para el mejor desarrollo, y el fomento de la inversion en
creacion de empresas.

Igualmente se prevé la realizacion de cursos de formacion relacionados con la direccion y gestion empresarias, y con las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

El resultado que se pretende conseguir con estas medidas es aumentar el nimero de empresas creadas anualmente, y en el
conjunto del periodo, en la region. A partir de ello se busca disminuir la elevada tasa de paro actual.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa

correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

Prioridad de inversion : 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacién de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Unidad de
medida para el
indicador

Identific Indicador Categoria de
acion region

Indicador
comiin de
productivid
ad utilizado
como base
para fijar
objetivos

Valor de referencia

Unidad de
dida para el

w

valor de
referencia y el
valor previsto

Aiio de
referencia

Valor previsto (2023)

w

Fuente de datos

Periodicidad de
la informacién

CRO6 participantes que tienen un | Més desarrolladas Niimero
empleo, incluso por cuenta

desempleado, incluso
de larga duracién

771,00

414,00

1.185,00

Nuamero

2013

2.380,00

4.420,00

6.800,00

FSE2014/SYCE

Anual

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

¢ Iniciando una actividad por cuenta propia
e Contratando servicios externos para mejorar el desarrollo de la actividad econémica con el objetivo de mejorar el desarrollo de la actividad

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion 8.3 “Promover el trabajo por cuenta
propia, el espiritu empresarial y la creacion de empresas”, se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de acciones:

Objetivo Especifico 8.3.1 Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia
sostenibles creadas, facilitando su financiacion mejorando la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo y de consolidacion.

Fomento del empleo por cuenta propia, incentivando a personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo que inicien una actividad por
cuenta propia en la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon, a través de las siguientes formas, entre otras:
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Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

empresarial, asi como la realizacion de estudios de viabilidad, organizacion, comercializacion, diagnosis u otros de naturaleza andloga. No se
consideraran como tales los servicios de gestoria administrativa y de asesoria fiscal, laboral y contable. Solamente son subvencionables los
servicios recibidos por el beneficiario que se hayan desarrollado antes del alta en el Régimen General de Trabajadores Autonomo de la Seguridad
Social o en la Mutualidad del Colegio Profesional o en los primeros meses de andadura del negocio.

e Realizando cursos de formacion relacionados con la direccion y gestion empresarial y las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion,
con el objetivo de fomentar la mejora de la cualificacion profesional de los emprendedores en aras de garantizar el futuro y consolidacion del
negocio.

Dichas acciones son complementarias con la labor realizada por las actuaciones previstas en el Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia
Social y en el Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion en sus apartados de Prioridad de Inversion 8.3, sin solaparse en ningun caso.
También son complementarias con las actuaciones previstas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil en su apartado de Prioridad de Inversion 8.2, sin
solaparse en ningun caso.

En el ambito regional, las actuaciones se enmarcan en el Plan de apoyo a la creacion de empresas y en la Estrategia integrada de empleo, formacion
profesional, prevencion de riesgos laborales e igualdad en el trabajo de Castilla y Leon 2012-2015.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversiéon | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Art. 125.3.a) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la contribucion de las operaciones al logro de los
objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7
(promocidn de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado Reglamento.

Art. 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento (UE) n® 1303/2013, art. 13 al 15 (sobre gestion financiera) del Reglamento
(UE) n® 1304/2013.
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Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

El gasto serd subvencionable entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023 (art. 65.2 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013). Se garantizara que
todas las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacién, por el Comité de Seguimiento, de estos criterios de seleccion estaran en
consonancia con los mismos.

A continuacion y teniendo en cuenta que serd el comité de seguimiento del programa, tal y como dispone el articulo 110 del Reglamento (UE) n°
1303/2013, el que examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las operaciones, se describen a titulo orientativo y sin dnimo de
exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion, los principales grupos
destinatarios de las mismas y los principales organismos que actuarian como beneficiarios.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los siguientes
tipos de operaciones:

e Acciones que fomenten el emprendimiento y la creacion de empresas, incentivando a personas desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo que inicien una actividad por cuenta propia en la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Sin perjuicio de que la seleccion de operaciones se realice de acuerdo con el documento sobre “Criterios de seleccion de las operaciones” que se apruebe
en el correspondiente Comité de Seguimiento, entre los principios rectores que se tendran en cuenta a la hora de seleccionar las operaciones destacan los
siguientes:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido en el PO, asi como con la adecuacion al eje prioritario, prioridad de inversion y
objetivo especifico.
Prioridad a las operaciones complementarias con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos comunitarios
Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.
Se potenciaran las actuaciones en sectores de nuevos yacimientos de empleo.
Se fomentaran las ayudas en aquellas profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo femenino.
Se potenciaran las actuaciones de emprendimiento en aquellos sectores econdmicos que tengan mas proyeccion en el ambito regional.
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Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

Las operaciones de esta prioridad de inversion se dirigiran fundamentalmente a personas desempleadas e inscritas en el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn que quieran emprender y trabajar por cuenta propia.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n° 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto de
cofinanciacion.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando la
igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen €tnico, su religion o sus convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segin corresponda)

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

No procede

2.A4.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

| Prioridad de inversiéon 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras
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Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

No procede

2.A4.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el

FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacién de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras
Identifica Indicador Unidad de medida Fondo Categoria de regiéon (cuando Valor previsto (2023) Fuente de Periodicidad
ciéon proceda) datos dela
M W T informacion
CO01 desempleado, Nuamero FSE Mas desarrolladas 2.975,00 5.525,00 8.500,00 | FSE2014 Anual
incluso de larga
duracion

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion 8iv

Titulo de la prioridad de
inversion

Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

ID del objetivo especifico

8iv2

Titulo del objetivo especifico

(Re) integrar y mantener en el mercado laboral a las personas con dependientes a su cargo, a través de medidas de conciliacion de la vida personal y laboral, y fomentar
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la igualdad de género en el ambito formativo, educativo y laboral.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Union

En Castilla y Leon se aprecian altos niveles de desigualdad de género en el mundo laboral, representados por mayor
temporalidad, mas mujeres con jornada laboral parcial que hombres y con salario medio notablemente mas bajo. A esto se
suma que la tasa de dependencia se sitiia en torno al 58%, lo que supone un alto indice de poblacion dependiente que, en la
mayor parte de los casos, depende de las mujeres.

Por tanto, el resultado que se pretende conseguir es una mayor igualdad entre hombres y mujeres aumentando en niimero de
empresas y otras entidades que pongan en marcha planes de igualdad y otras medidas de accion positiva. El resultado también
se implementara con el apoyo a las personas fisicas y juridicas para la puesta en marcha de este tipo de medidas.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa

correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

Prioridad de inversion : 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion de la igualdad
de retribucién por un mismo trabajo

Identific
acion

Indicador

Categoria de
region

Unidad de
medida para el
indicador

Indicador
comiin de
productivid
ad utilizado
como base
para fijar
objetivos

Valor de referencia

Unidad de
dida para el

w

valor de
referencia y el
valor previsto

Aiio de
referencia

Valor previsto (2023)

w

Fuente de datos

Periodicidad de
la informacion

ER02

Entidades pblicas o
privadas que han
desarrollado medidas que
fomentan la igualdad de
género

Mias desarrolladas

Niimero

84,00

Ratio (%)

2011

92,00

FSE2014

Anual

2.A.6 Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion 8.4 “La igualdad entre hombres y mujeres
y la conciliacion de la vida laboral y la privada”, se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de acciones:

Objetivo Especifico 8.4.2(Re) integrar y mantener en el mercado laboral a las personas con dependientes a su cargo, a través de medidas de conciliacion
de la vida personal y laboral, y fomentar la igualdad de género en el ambito formativo, educativo y laboral

Puesta en marcha de las medidas establecidas por las empresas y otras entidades en sus planes de igualdad, o de otras medidas de accidn positiva que
favorezcan la igualdad entre hombres y mujeres. Las acciones estaran dirigidas a empresas, especialmente PYMES y microempresas, y a otras entidades,
todas ellas con domicilio social en el ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Leon que estén dispuestas a realizar acciones para la promocion de la
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Prioridad de inversion 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
promocion de la igualdad de retribucién por un mismo trabajo

igualdad entre mujeres y hombres en sus plantillas. Seran acciones especificas que contribuyan a mejorar la posicion de la mujer en el mercado de trabajo
a través de soluciones concretas de conciliacion personal y laboral y de igualdad de oportunidades, que se enfocaran en la eliminacion de la discriminacion
salarial , facilitar el acceso a la formacion de las empleadas, prevencion del acoso por razon de género, adecuacion de los procesos de seleccion a criterios
de igualdad, promocion de mujeres e incorporacion a puestos en los que estén infrarrepresentadas, formacion y sensibilizacion en igualdad, lenguaje y
comunicacion interna y externa no sexista, revision de convenio colectivos y otra normativa y medidas de conciliacion, entre otras.

Deberan garantizar el compromiso de la direccion de la empresa o entidad y la participacion e implicacion de la representacion legal de las personas
trabajadoras, o en su defecto, de las propias personas trabajadoras, en la elaboracion, implantacion y seguimiento de las medidas de igualdad. No tendran
expediente abierto por incumplimiento de la normativa laboral y estaran al dia de sus obligaciones con la administracion publica.

Las entidades deben de implantar medidas de igualdad tendente a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacion por razén de sexo impulsando principalmente acciones en relacion con las areas de trabajo de empleo y acceso a cualquier
puesto de trabajo dentro de la organizacion, condiciones laborales, igualdad en materia retributiva, tipologia de contrato, presencia de mujeres en cargos de
responsabilidad, promocidn profesional, formacion, ordenacion del tiempo de trabajo, la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, prevencion y
actuacion frente al acoso sexual, uso no discriminatorio del lenguaje, la comunicacién interna y externa incluida la publicidad o/y otras acciones positivas
que fomenten la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el &mbito y entorno de la entidad solicitante.

e Acciones de sensibilizacion y captacion a personas fisicas y juridicas para la puesta en marcha de medidas de accidn positiva que favorezcan la
igualdad entre hombres y mujeres. Estas acciones, entre otras se podran desarrollar a través de:

e Orientacion individualizada a la implantacion de medidas.

El asesoramiento técnico a las empresas u organizaciones, que teniendo su domicilio social, establecimiento o centro de trabajo en el &mbito territorial de
la Comunidad de Castilla y Ledon, deseen implantar medidas de accion positiva para fomentar la igualdad de oportunidades.

La informacién y orientacion sobre la implantacion y/o programacion de medidas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en sus plantillas
y sobre la politica de recursos humanos.

Supondra informar, motivar y captar empresas y organizaciones que deseen implantar medidas de accion positiva, durante todo el periodo de vigencia del
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Prioridad de inversion 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
promocion de la igualdad de retribucién por un mismo trabajo

contrato. Y se emitird el correspondiente informe técnico sobre la situacion de estas empresas en igualdad de oportunidades y el asesoramiento realizado
cuando asi sea requerido por la Direccion General de la Mujer.

Difundir a través de charlas, entrevistas, comunicaciones y las nuevas tecnologias (redes sociales, mail, paginas web...) las ventajas de incorporar acciones
positivas de igualdad en la empresa y el contenido del programa, medios técnicos y ayudas para impulsar la aplicacién de medidas de igualdad en las
empresas.

e Recopilacion, seleccion y difusion de documentacion, especialmente a través de las nuevas tecnologias.

Para apoyar a las entidades de Castilla y Leon la empresa adjudicataria deberad poner a su disposicion y proporcionar guias, manuales y documentos
técnicos...., que les facilite la implantacion de medidas de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral. Este material recopilado, seleccionado,
adaptado (si fuese preciso), y difundido por la empresa adjudicataria, estara disponible en formato electronico.

Uno de los objetivos es lograr una amplia difusion de las medidas, subvenciones y programas que desarrolle la Consejeria de Familia e Igualdad de
oportunidades y otras administraciones entre las empresas u organizaciones, que teniendo su domicilio social, establecimiento o centro de trabajo en el
ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Leon, asi como que esta medidas desarrolladas en el &mbito empresarial sean conocidas por la poblacion
en general y por las mujeres en particular.

o Sesiones informativas y de sensibilizacion a empresas, profesionales y futuros profesionales estan directamente relacionadas y van encaminadas a
la puesta en marcha de acciones positivas de igualdad en las entidades.

Celebracion sesiones de sensibilizacion que versardn sobre la implantacion de una politica de igualdad de oportunidades a través de acciones positivas.
Estas sesiones irdn dirigidas a los cuadros intermedios y directivos de empresas u organizaciones de Castilla y Leon. Se efectuaran por al menos una
persona experta en igualdad de oportunidades componente del equipo de trabajo de la empresa adjudicataria del contrato. Las sesiones se celebraran
preferiblemente en coordinacidon con las organizaciones empresariales de la region y a lo largo de la duracion del contrato en las fechas y lugares que se
concreten con la Direccion General de la Mujer.

Celebracion de sesiones de sensibilizacion que versaran sobre la implantacion de acciones positivas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en el ambito laboral. Estas sesiones irdn dirigidas a profesionales y futuros profesionales que orienten y asesoren a las empresas sobre la gestion de
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Prioridad de inversion 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
promocion de la igualdad de retribucién por un mismo trabajo

recursos humanos y la implantacion de sistemas de calidad. Las sesiones se celebraran a lo largo de la duracion del contrato a los colectivos, en las fechas
y lugares a propuesta de la empresa adjudicataria con el visto bueno de la Direccion General de la Mujer.

Dichas acciones son complementarias con la labor realizada por las actuaciones previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion en
su apartado de Prioridad de Inversion 8.4, sin solaparse en ningun caso.

Estas actuaciones estdn amparadas por el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016.

Esta previsto alcanzar una poblacion trabajadora de 14.040 personas (7,800 hombres y 6.240 mujeres) sobre una poblacion trabajadora diana de 15.210
personas (8.450 hombres y 6.760 mujeres)

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversién 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Art. 125.3.a) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la contribucion de las operaciones al logro de los
objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7
(promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado Reglamento.

Art. 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento (UE) n® 1303/2013, art. 13 al 15 (sobre gestion financiera) del Reglamento
(UE) n° 1304/2013.

El gasto sera subvencionable entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023 (art. 65.2 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013). Se garantizard que
todas las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion, por el CS, de estos criterios de seleccion estaran en consonancia con los
mismos.

A continuacion y teniendo en cuenta que serd el comité de seguimiento del programa, tal y como dispone el articulo 110 del Reglamento (UE) n°
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Prioridad de inversion 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y

promocion de la igualdad de retribucién por un mismo trabajo

1303/2013, el que examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las operaciones, se describen a titulo orientativo y sin 4nimo de
exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion, los principales grupos

destinatarios de las mismas y los principales organismos que actuarian como beneficiarios.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

1.

Subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas al fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el

ambito laboral. Seran subvencionables las medidas y acciones positivas dirigidas a lograr la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y

hombres y eliminar la discriminacion por razén de sexo en el &mbito laboral en las siguientes areas:

a) Area de acceso al empleo

b) Area de condiciones de trabajo y desarrollo profesional

¢) Area de ordenacién del tiempo de trabajo

d) Area de prevencién del acoso

e) Area de comunicacion y lenguaje

f) Area de formacion

g) Otras acciones positivas

1.

Acciones de captacion a las organizaciones y empresas que principalmente desarrollen su actividad en Castilla y Leon para la implantacion de

acciones positivas que faciliten la incorporacion, permanencia y promocion de las mujeres.
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Prioridad de inversion 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
promocion de la igualdad de retribucién por un mismo trabajo

a) Informacion y orientacion para la implantacion de medidas

b) Recopilacidn, seleccion y difusion de documentacion, especialmente a través de las nuevas tecnologias.

c¢) Sesiones informativas y de sensibilizacién a empresas, profesionales y futuros profesionales

La seleccion de operaciones de esta prioridad de inversion tendra en cuenta, entre otros, los siguientes principios rectores, sin perjuicio de que dicha
seleccion se ajuste a los criterios de seleccion aprobados en el Comité de Seguimiento del PO:

e [a pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido en el PO, asi como con la adecuacion al eje prioritario, prioridad de inversion y
objetivo especifico.

Prioridad a las operaciones complementarias con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos comunitarios

Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.
Prioridad a aquellas operaciones que compensen las desigualdades de género.
Se potenciaran aquellas actuaciones que ayuden a mejorar la posicion de la mujer en el mercado de trabajo y a favorecer la conciliacion personal y
laboral y la igualdad de oportunidades.
e Se fomentaran las actuaciones que eviten la salida del mercado laboral de las personas con dependientes a su cargo.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

La poblacion objetivo seran entidades y empresas, especialmente PYMES y microempresas, autonomos, dirigentes, asesores o responsables de recursos
humanos de las PYMES vy otras entidades con sede social y que desarrollen sus actividades en el ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Le6n
dispuestas a realizar acciones para la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres en sus plantillas.

Se les imparte medidas especializadas, para impulsar, asesorar u orientar en la implantacion de medidas concretas de accion positiva en sus empresas a
través de asesoramiento individualizado y grupal, entrevistas , charlas, , y las nuevas tecnologias.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n° 1303/2013,
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Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
promocion de la igualdad de retribucién por un mismo trabajo

promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto de

cofinanciacion.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando la
igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religion o sus convicciones, discapacidad, edad u

orientacion sexual.

2.A.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segun corresponda)

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

No procede

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

No procede
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2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el

FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion de la

igualdad de retribucién por un mismo trabajo

mujer

dedicados a la
participacion
laboral de la

Identifica Indicador Unidad de medida Fondo Categoria de regiéon (cuando Valor previsto (2023) Fuente de Periodicidad
cion proceda) datos de la
W informacién
E027 N° de proyectos Numero FSE Mas desarrolladas 130,00 | FSE2014 Anual

2.A.7 Innovacion social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7

Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacién del 50%

laboral.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA INNOVACION SOCIAL

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA COOPERACION TRANSNACIONAL

1. e acuerdo a lo dictado en el Reglamento 1304/2013 en su articulo 9.2, la Autoridad de Gestion informaré durante la ejecucion los &mbitos que se
vinculan con iniciativas consideradas como de “innovacion social”.

Los itinerarios de orientacion, formacion e insercion, suponen un tratamiento integrador de acciones aplicadas a cada demandante de empleo cuya eficacia
acreditada con la incorporacion al mercado de trabajo ha de servir para definir este programa como herramienta innovadora en las politicas de insercion

ES

54

ES



Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Por la propia tipologia de las acciones previstas en el presente eje prioritario no existe ninguna que contribuya especificamente a la cooperacion
transnacional.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LOS OBJETIVOS TEMATICOS 1 AL 7

1. nrelacidn a la contribucion de las acciones previstas a los Objetivos Tematicos 1 al 7 se puede decir que por la propia tipologia de las acciones
previstas en el presente eje prioritario, las inicas actuaciones que pueden contribuir a las acciones previstas en los objetivos tematicos 1 a 7 son las
de la prioridad de inversion 8.3:

- Acciones que fomenten el emprendimiento y la creacion de empresas, incentivando a personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo
que inicien una actividad por cuenta propia en la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Estas actuaciones apoyan a las previstas en el objetivo tematico 3, especificamente en la prioridad de inversion 3.1, “Promocion del espiritu empresarial,
en particular facilitando el aprovechamiento econdomico de nuevas ideas e impulsando la creacion de nuevas empresas, incluida la utilizacion de viveros de
empresas”’.

2.A.8 Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region)

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacién del 50%

Identificacién Tipo de Indicador o etapa clave de Unidad de medida, cuando Fondo Categoria de Hito para 2018 Valor previsto final (2023) Fuente de datos Explicacién de la
indicador ejecucion proceda region pertinencia del
indicador, en su caso

M w T M w T

CO01 P desempleado, incluso de larga Nuamero FSE Mas desarrolladas 4.394 7.152 11.546 6.689,00 11.931,00 18.620,00 FSE2014 Enel Eje 1 se ha
duracién seleccionado un
indicador de
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Identificacion

Tipo de
indicador

Indicador o etapa clave de
ejecucion

Unidad de medida, cuando
proceda

Fondo

Categoria de
region

Hito para 2018

Valor previsto final (2023)

Fuente de datos

Explicacién de la
pertinencia del

productividad,
“Desempleados,
incluidos los de larga
duracién” que mide
tres actuaciones
diferentes.

La concentracion
financiera de estas
actuaciones supone un
67,73% del total de
‘manera que supera el
50% de concentracion
exigido por el
Reglamente.

F1

Indicador financiero

Euros

FSE

Mas desarrolladas

51.563.358

103.628.488,00

FSE2014

Respecto a la medicion
del desempefio
financiero, el indicador
establece un total de
51.563.358,31 € para el
hito de implementacion
del afio 2018 y el total
de la financiacion
(103.628.487,45 €) del
eje prioritario 1 para la
meta a alcanzar en
2023.

Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento

En el Eje 1 se ha seleccionado un indicador de productividad, “Desempleados, incluidos los de larga duracion” que mide tres actuaciones diferentes.

La concentracion financiera de estas actuaciones supone un 67,73% del total de manera que supera el 50% de concentracion exigido por el Reglamente.
Para calcular este porcentaje, el método empleado ha sido el de aplicar la correspondencia de la programacion financiera de las tres actuaciones que se
miden por el indicador seleccionado con respecto a lo programado para el total del eje prioritario.El objetivo especifico 8.i.2 supone 23,75% del eje
prioritario (24.614.491,22 euros),el 8.i.3 el 9,04% (9.370.932,17) y el 8.iii.1 el 34,94%(36.205.870).

Respecto a la medicion del desempeio financiero, el indicador establece un total de 51.563.358 € para el hito de implementacion del ano 2018 y el total
de la financiacion (103.628.488 €) del eje prioritario 1 para la meta a alcanzar en 2023.
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2.A.9 Categorias de intervencion

Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose

indicativo de la ayuda de la Union.

Cuadros 7 a 11: Categorias de intervencion

Cuadro 7: Dimension 1. Ambito de intervencion

alejadas del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacién del 50%
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 102. Acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas 32.965.892,00

ESF Mas desarrolladas 104. Trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras 18.102.937,00
ESF Mas desarrolladas 105. Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del 745.415,00
trabajo y la vida privada, y promocién de la igualdad de retribucién por un mismo trabajo
Cuadro 8: Dimension 2. Forma de financiacion
Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacién del 50%
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Subvencién no reembolsable 51.814.244,00
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Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacién del 50%
Fondo Categoria de region Caodigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Grandes zonas urbanas (densamente pobladas > 50 000) 19.430.342,00
ESF Mas desarrolladas 02. Pequeiias zonas urbanas (medianamente pobladas > 5 000) 8.549.350,00
ESF Mas desarrolladas 03. Zonas rurales (poco pobladas) 10.880.991,00
ESF Mas desarrolladas 07. No procede 12.953.561,00

Cuadro 10: Dimensién 4. Mecanismo de aplicacién territorial

Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Fondo

Categoria de region

Caédigo

Importe (EUR)

ESF

Mas desarrolladas

07. No procede

51.814.244,00

Cuadro 11: Dimensién 6. Tema secundario del FSE (unicamente FSE e IEJ)

Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Financiacion de la transicion a una economia baja en carbono y eficiente en el uso de los recursos 576.869,00
ESF Mas desarrolladas 03. Mejora de la competitividad de las PYME 4.855.846,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Fondo Categoria de regién Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 05. Mejora de la accesibilidad, el uso y la calidad de las tecnologias de la informacion y la comunicacion 900.000,00
ESF Mas desarrolladas 06. No discriminacion 15.973.180,00
ESF Mas desarrolladas 07. Igualdad entre hombres y mujeres 745.415,00
ESF Mas desarrolladas 08. No aplicable 28.762.934,00

2.A.10 Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad administrativa de las
autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segin corresponda) (por eje prioritario)

Eje prioritario:

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

No aplica
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2.A.1 Eje prioritario

Identificacién del eje prioritario

2A

Titulo del eje prioritario

Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros
O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros establecidos a nivel de la Union
[ La totalidad del eje prioritario se ejecutara a través de desarrollo local participativo
[0 En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion transnacional o a ambas

2.A.2 Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tematico o Fondo (cuando
proceda) (si fuera aplicable)

No aplica

2.A.3 Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Union

Fondo Categoria de region Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y
publico subvencionable) las regiones escasamente pobladas del norte (cuando
proceda)
ESF Mas desarrolladas Total

ES

60

ES



2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion

9i

Titulo de la prioridad de
inversion

Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

ID del objetivo especifico

9il

Titulo del objetivo especifico

Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de
insercion.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

Junto con la ascenso de la tasa de paro en Castilla y Leon estos tltimos afios, de mas de 12 puntos porcentuales desde 2007, el
porcentaje de poblacion de la region en riesgo de pobreza o exclusion social se sitia actualmente en el 20,8% y el de pobreza
enel 17,5%.

También, el porcentaje de personas paradas con mas de 45 afios ha aumentado en 13,3 puntos porcentuales, ddndose el caso de
que el 35,4% de las mujeres paradas en Castilla y Leon estan en esta franja de edad. Ademas, la tasa de desempleo juvenil ha
aumentado hasta un actual 47,4%.

A este conjunto de personas en situacion de riesgo de exclusion social se suman las personas con discapacidad, cuyas
dificultades para encontrar empleo son mas grandes que las del resto de la poblacion.

Los itinerarios de integracion laboral y de insercion socio-laboral dirigidos a estos colectivos, que conllevan, entre otras,
actuaciones de orientacion individualizada y determinada formacion enfocada en la mejora de las habilidades sociales y
personales para el empleo, permitiran, paso a paso, estabilizar la situacion de estas personas, disminuyendo los desequilibrios
y la desigualdad social, y con ello el riesgo de exclusion y pobreza en el que se encuentran. En general, con las acciones
enmarcadas en este Objetivo Especifico se permitira que estas personas desarrollen sus actividades laborales en condiciones de
igualdad.

ID del objetivo especifico

9i2
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Titulo del objetivo especifico

Aumentar la contratacion de personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

Siendo que el porcentaje de poblacion de la region en riesgo de pobreza o exclusidn social se sitia actualmente en el 20,8% y
el de pobreza en el 17,5%, y sabiendo que la integracion en el mundo laboral en condiciones de igualdad es la manera mas
efectiva de estabilizar su situacion, las actuaciones de este Objetivo Especifico buscan la disminucion de la tasa de paro de
estos colectivos sociales a través de su contratacion estable y duradera por empresas y organismos interesados. Con ello se
cumple la doble labor del descenso de la tasa de paro y de la integracion social, disminuyendo la pobreza y exclusion social de
la regiodn, asi como las desigualdades, en algunos casos multiples, que los colectivos excluidos sufren.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa

correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

Prioridad de inversién : 9i - Inclusién activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacién activa y mejorar la empleabilidad

Identific
acién

Indicador

Categoria de
region

Unidad de
medida para el
indicador

Indicador
comiin de
productivid
ad utilizado
como base
para fijar
objetivos

Valor de referencia

Unidad de
dida para el

w

valor de
referencia y el
valor previsto

Aiio de
referencia

Valor previsto (2023)

w

Fuente de datos

Periodicidad de
la informacién

CRO4

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
su

participacion

Mis desarrolladas

Ntmero

desempleado, incluso
de larga duracién

148,00

207,00

355,00

Nuamero

2013

166,00

292,00

458,00

FSE2014

Anual

ERO1

Participantes en situacién o

riesgo de exclusion social

que buscan trabajo, se

istemas de
on,

u obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia,
tras su participacion

Mas desarrolladas

Nuamero

2.508,00

4.284,00

6.792,00

Ntmero

2013

2.736,00

3.711,00

6.447,00

FSE2014

Anual

2.A.6 Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversion

91 - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion 9.1 “La inclusion activa, en particular con
vistas a fomentar la igualdad de oportunidades, la participacion activa y la mejora de la empleabilidad”, se financiaran, entre otras, las acciones
siguientes, sin que en ninguin caso supongan financiacion directa de la Renta Garantizada de Ciudadania u cualquier otra renta pasiva:

Objetivo Especifico 9.1.1 Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activacion y de itinerarios
integrados y personalizados de insercion.
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Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

¢ Orientacion individualizada, capacitacion de habilidades sociales y personales para el empleo, asi como formacion en TIC y en idiomas. El
objetivo de estas acciones va encaminado a la obtencién de un empleo por parte de aquellas personas jévenes amenazadas de exclusion social y/o
desempleadas de larga duracion, y/o cargas familiares, residentes en Castilla y Leon, y que tampoco estudian, y que son fundamentalmente
perceptores de la Renta Garantizada de Ciudadania. Se trata de jévenes que se caracterizan por un bajo nivel de formacion, por ello se
complementa la accion formativa con un modulo de habilidades sociales para el empleo, asi como con un refuerzo de dicha actividad formativa
con una orientacion individualizada para bisqueda de empleo.

En cualquier caso esta actuacion se refiere a jovenes que quedan fuera del ambito de actuacion del POEJ.

La propia Recomendacion insta a los Estados miembros a velar porque los esfuerzos por mejorar las aptitudes y las competencias incluyan las capacidades
en TIC o digitales y eleven la categoria de los conocimientos y las competencias profesionales, garantizando que los planes de estudios y las
certificaciones en TIC sean conformes con las normas e internacionalmente comparables. Por su parte, la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven
cita, entre las principales causas del desempleo juvenil, el déficit en el conocimiento de idiomas extranjeros. Ademas, en la Estrategia Espafiola de
Activacion para el empleo se reconoce el potencial de las nuevas tecnologias en el crecimiento y la creacion de empleo. Por tanto, se ampliara la oferta de
la formacion en idiomas y TICs, adaptandola a las necesidades y al perfil de los jovenes, siempre que tenga un impacto directo sobre su empleabilidad.

La atencion y realizacion de ofertas formativas y de empleo se vincularan a la realizacion previa de un perfil completo con las caracteristicas de las
personas a atender, lo que permitird que cada joven reciba una formacidon adecuada en funcion de su perfil y nivel de cualificacion. Se primara la
formacion que conduzca a un certificado acreditativo y, ademads, las actuaciones de formacion seran disefiadas prioritariamente en el marco de un itinerario
integrado para las personas jovenes.

Por lo tanto la actuacion se concibe como unitaria con varias actuaciones dentro de la actividad formativa (a saber habilidades sociales si asi lo requieren
los participantes, formacién en TIC y formacion en idiomas).

La acreditacion sera por un certificado del Instituto de la Juventud, a semejanza de otras actuaciones similares ya desarrolladas.

e Acciones que fomenten la movilidad transnacional en la realizacion de practicas laborales de los jovenes en riesgo de exclusion social, bien por
ser jovenes pertenecientes a colectivos marginales como inmigrantes, minorias étnicas, jovenes inscritos en registros oficiales, jovenes con
situaciones coyunturales de pobreza o amenaza de exclusion social por pobreza monetaria, asi como jovenes desempleados de larga duracion,
situacion que acarrea una desmotivacion y es causa de exclusion social por no poder salir de ese circulo de pobreza, ni poder acceder a un empleo
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Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

ni a una perspectiva de autonomia vital y personal, por lo que la participacion en este programa se considera una buena practica de lucha contra la
exclusion social.

En cualquier caso esta actuacion se refiere a jovenes que quedan fuera del ambito de actuacion del POEJ.

e Itinerarios de Insercion que incluyan medidas de formacion pre-laboral, laboral y acompafiamiento social a las personas mas alejadas del
mercado laboral, reforzando la coordinacion entre los servicios de empleo y los servicios sociales, incluidas las personas con discapacidad.

Se priorizara la integracion de los grupos vulnerables y con menores ingresos, especialmente las personas que tienen cargas familiares, asi como la
integracion de las personas paradas de larga duracion y a personas trabajadoras mayores.

Ademas se propone la integracion de las personas mas desfavorecidas y vulnerables tales como jovenes procedentes del sistema de proteccion o reforma
en situacion de vulnerabilidad y en general jovenes en situacion o riesgo de exclusion social, mayores de 25 afios, poblacion inmigrante y de otros
ciudadanos extranjeros, incluidos los solicitantes de asilo y los beneficiarios de proteccion internacional, personas sin hogar, minorias étnicas, personas
reclusas y/o ex-reclusas, mayores de 45 afios en situacion de desempleo y con problematica social. Se priorizaran la integracion de personas con escasos
ingresos y con cargas familiares, personas paradas de larga duracion y personas trabajadoras mayores

Objetivo Especifico 9.1.2 Aumentar la contratacion de personas en situacion o riesgo de exclusion social.

e Acciones que promuevan el empleo y la igualdad de oportunidades en colectivos en riesgo de exclusion social, asi como en las personas con
discapacidad y/o alejadas del mercado laboral que estén desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Piblico de Empleo.
Estas actuaciones se dirigiran fundamentalmente a perceptores de la Renta Garantizada de Ciudadania, demandantes parados de larga duracion,
personas de cincuenta o mas afos, victimas de violencia de género, victimas de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, de la que haya
derivado una incapacidad permanente, o sus causahabientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad; trabajadores en situacion de
desempleo como consecuencia de un expediente de regulacion de empleo extintivo y participantes en el programa personal de integracion y
empleo, sin perjuicio de que, a lo largo de la ejecucion del Programa puedan dirigirse a otros colectivos desfavorecidos en funcion de la coyuntura
econdmica y social de cada momento. Dichas acciones se materializaran a través de la contratacion temporal de los grupos mas desfavorecidos en
situacion o riesgo de exclusion social, por Entidades sin animo de lucro, para la realizacioén de obras y servicios de interés general y social, como
medio de adquisicion de practica profesional y de mejora de ocupabilidad que faciliten su insercion laboral. En todo caso, se trata de medidas que
tienen un doble objetivo: mejorar los aspectos sociales y laborales de las personas en situacion de exclusion social, y favorecer su empleabilidad a
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Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

través de la realizacion de obras y servicios de interés general y social

¢ Insercion laboral de las mujeres residentes en Castilla y Leén que sean victimas de violencia de género, fomentandose la contratacion de
mujeres victimas de violencia de género por parte del tejido empresarial de Castilla y Ledn

¢ Fomento de la contratacion a perceptores de rentas minimas de insercion. Se propone como complemento de las actuaciones programadas en
el OE 9.1.1 la integracion de las personas mas desfavorecidas y vulnerables mediante el apoyo a su contratacion, para evitar la cronificacion de la
situacion de dependencia de los subsidios publicos. Los destinatarios son los mismos que en OE anterior tales como perceptores y beneficiarios de
Renta Garantizada de Ciudadania, jévenes procedentes del sistema de proteccion o reforma en situacion de vulnerabilidad y en general jovenes en
situacion o riesgo de exclusion social, mayores de 25 afios, poblacion inmigrante y de otros ciudadanos extranjeros, incluidos los solicitantes de
asilo y los beneficiarios de proteccion internacional, personas sin hogar, minorias étnicas, personas reclusas y/o ex-reclusas, mayores de 45 afios en
situacion de desempleo y con problematica social. Se priorizaran la integracion de personas con escasos ingresos y con cargas familiares, personas
paradas de larga duracion y personas trabajadoras mayores. Estas acciones se materializaran también a través de la contratacion temporal, pero se
resaltan en relacion con las acciones de promocion del empleo por cierta complementariedad con el OE anterior

En estas actuaciones no estd implicado como empleador ningun ayuntamiento, sino que seran Entidades sin Animo de Lucro y/o Empresas quienes lleven
a cabo estas contrataciones.

Dentro de este OE, la primera y la tercera de las actuaciones definidas, son similares, siendo diferente el organismo de la Junta de CyL que va a ponerla en
marcha, Servicio Publico de Empleo en el primer caso y Gerencia de Servicios Sociales en el tercero.

Dichas acciones son complementarias con la labor realizada por las actuaciones previstas en el Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia
Social en su apartado de Prioridad de Inversion 9.1, sin solaparse en ningln caso.

Ademas, quedan definidas en el marco del Plan Nacional para la Inclusién Social 2013-2016, en la Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales
de Castillay Leon y en la Ley 7/2010, de 30 de agosto, por el que se regula la Renta Garantizada de Ciudadania de Castilla y Leon.
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2.A4.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversién 91 - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Art. 125.3.a) del Reglamento n°® 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la contribucion de las operaciones al logro de los
objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7
(promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado Reglamento.

Art. 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento n° 1303/2013, art. 13 al 15 del Reglamento n° 1304/2013.

El gasto sera subvencionable entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023.Se garantizara que todas las operaciones ejecutadas desde el 1 de
enero de 2014 hasta la aprobacion, por el Comité de Seguimiento, de estos criterios de seleccion estardn en consonancia con los mismos.

A continuacion y teniendo en cuenta que serd el comité de seguimiento del programa, tal y como dispone el articulo 110 del Reglamento n°® 1303/2013, el
que examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las operaciones, se describen a titulo orientativo y sin Animo de exhaustividad, la

tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion, los principales grupos destinatarios de las mismas
y los principales organismos que actuarian como beneficiarios.

TIPOLOGIiA DE OPERACIONES

e Poner en marcha medidas de activacion ligadas a la formacion en TIC e idiomas que reduzcan la brecha de la exclusion.

e Practicas laborales en instituciones o empresas de otros paises dirigidas a jévenes en riesgo de exclusion social, no incluidos en el ambito de
actuacion del POEJ.

Itinerarios integrados de inclusion socio-laboral de personas con discapacidad,

Fomento de la contratacion a perceptores de rentas minimas de insercion

Subvenciones destinadas a fomentar la insercion laboral de mujeres victimas de violencia de género.

Acciones de atencion integral, informacion, orientacion y asesoramiento a colectivos en riesgo de exclusion social.

Contratacion temporal de los grupos mas desfavorecidos en situacion o riesgo de exclusion social, por Entidades sin animo de lucro.

Sin perjuicio de que la seleccion de operaciones se realice de acuerdo con el documento sobre “Criterios de seleccion de las operaciones” que se apruebe
en el correspondiente Comité de Seguimiento para cada objetivo especifico, entre los principios rectores que se tendran en cuenta a la hora de seleccionar
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Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

las operaciones destacan los siguientes::

e [a pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido en el PO, asi como con la adecuacion al eje prioritario, prioridad de inversion y
objetivo especifico.

Prioridad a las operaciones complementarias con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos comunitarios

Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

Prioridad a las operaciones que se desarrollen en partenariado.

Operaciones que compensen las desigualdades de género y las desigualdades de trato.

Prioridad a las actuaciones integrales que tengan en cuenta las necesidades globales de insercion sociolaboral de las personas destinatarias.
Prioridad a aquellas operaciones que se concentren en las situaciones mas acuciantes de pobreza, exclusion social y mayor vulnerabilidad.
Fomento de actuaciones que incidan en la adquisicioén de las competencias basicas y la rehabilitacion profesional.

Prioridad a aquellas operaciones que aporten sistemas objetivos de medicion del grado de empleabilidad

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

Entre otros, personas en situacion o riesgo de exclusion social moderada o grave, jovenes en situacion o riesgo de exclusion o vulnerabilidad social,
mujeres victimas de violencia de género desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo de CyL, perceptores y
beneficiarios de RGC, jovenes procedentes del sistema de proteccion o reforma en situacion de vulnerabilidad, poblacion inmigrante y de otros ciudadanos
extranjeros, incluidos los solicitantes de asilo y los beneficiarios de proteccion internacional, personas sin hogar, minorias étnicas, personas reclusas y/o
ex-reclusas, mayores de 45 afos en situacion de desempleo y con problematica social y personas con discapacidad.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento n°® 1303/2013, promoviendo
activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto de
cofinanciacion.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando la
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Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religion o sus convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segin corresponda)

Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

No procede

2.A4.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de inversion 91 - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

No procede
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2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el

FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Identifica Indicador Unidad de medida Fondo Categoria de regién (cuando Valor previsto (2023) Fuente de Periodicidad
cién proceda) datos dela
M W T informacion

CO01 desempleado, Numero FSE Mas desarrolladas 1.649,00 2.765,00 4.414,00 | FSE2014 Anual

incluso de larga

duracién
E001 Participantes en Nuamero FSE Mas desarrolladas 5.823,00 7.730,00 13.553,00 | FSE2014 Anual

situacion o riesgo

de exclusion

social

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion 9iii

Titulo de la prioridad de
inversion

Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

ID del objetivo especifico

9iiil

Titulo del objetivo especifico

Aumentar la integracion socio-laboral de las personas pertenecientes a colectivos mas vulnerables, a través de actuaciones que fomenten la igualdad de género y la
conciliacion de la vida personal y laboral, evitando a su vez la discriminacion multiple.

Resultados que los Estados

Las diferencias existentes en el mundo laboral entre hombres y mujeres en Castilla y Ledn siguen siendo muy altas, y se

ES

70

ES



miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Union

pueden observar desde diferentes indicadores, sea la tasa de empleo, con una diferencia de 15 puntos porcentuales entre ambos
sexos, la temporalidad y el trabajo a tiempo parcial, superior en el caso femenino, o el salario medio, donde la diferencia no
solo es alta, sino que ha aumentado estos ultimos afios. En muchos casos, la discriminacion que sufren las mujeres corre el
riesgo de ser multiple, sea cuando pertenecen a colectivos minoritarios, inmigrantes y/o victimas de violencia de género.

La pervivencia de desigualdades reales entre mujeres y hombres motiva la necesidad de adoptar medidas de accion positiva
hacia las mujeres, que favorezcan la eliminacidn de esas diferencias mejorando su calidad y condiciones de vida. Existen
determinados grupos sociales donde la desigualdad se manifiesta con mayor intensidad como son: las mujeres victimas de
violencia de género, las mujeres en riesgo de exclusion social, las mujeres prostituidas, las mujeres con discapacidad, las
mujeres inmigrantes y las pertenecientes a minorias étnicas

Para solventar estos problemas se prevé por un lado integrar laboralmente en condiciones igualitarias a las victimas de
discriminacion por razon de género, (especialmente a las que hayan sufrido violencia de género), mientras que a la par se
desarrollaran programas de atencion personal a todas aquellas personas con necesidades especiales por estas razones,
sustancialmente si son victimas de discriminacion multiple. Con ello se lograra aumentar los indices de igualdad, evitar la
exclusion social de las mujeres mas vulnerables, y eliminar todas aquellas situaciones discriminatorias para las mujeres en el
mundo laboral.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

Prioridad de inversion : 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacién y fomento de la igualdad de oportunidades

Identific Indicador Categoria de Unidad de Indicador Valor de referencia Unidad de Ao de Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de
acion region medida para el comin de dida para el referencia la informacion
indicador productivid valor de
ad utilizado M w T referencia y el M w T

como base
para fijar
objetivos

valor previsto

ER10 Participantes que han Mis desarrolladas Nimero 0,00 500,00 500,00 | Nimero 2013
mejorado su situacion
ravés

0,00 1.980,00 1.980,00 | FSE2014 Anual

su participacién

2.A.6 Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,
la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios
Prioridad de inversién

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion 9.3 “La lucha contra toda forma de
discriminacion y el fomento de la igualdad de oportunidades.”, se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de acciones:

Objetivo Especifico 9.3.1 Aumentar la integracion socio-laboral de las personas pertenecientes a colectivos mas vulnerables, a través de actuaciones que
fomenten la igualdad de género y la conciliacion de la vida personal y laboral, evitando a su vez la discriminacion multiple

e Programas de atencion a mujeres con necesidades especiales por razéon de género y que sufran discriminacion multiple, y a hombres, todos y
todas pertenecientes a colectivos mas vulnerables, con la finalidad de fomentar la igualdad y prevenir la violencia de género.

La pervivencia de desigualdades reales entre mujeres y hombres motiva la necesidad de adoptar medidas de accion positiva hacia las mujeres, que
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Prioridad de inversion 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

favorezcan la eliminacion de esas diferencias mejorando su calidad y condiciones de vida. Existen determinados grupos sociales donde la desigualdad se
manifiesta con mayor intensidad como son: las mujeres victimas de violencia de género, las mujeres en riesgo de exclusion social, las mujeres
prostituidas, las mujeres con discapacidad, las mujeres inmigrantes y las pertenecientes a minorias étnicas. Por ello se seleccionaran actuaciones que
ofrezcan recursos especificos destinados a estos grupos de mujeres con necesidades especiales para que alcancen su autonomia personal.

Los programas consistiran en:

e Atencion integral a mujeres pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusion social, actuaciones de informacion, asesoramiento y orientacion, asi
como de fomento y sensibilizacion en materia de igualdad con la finalidad de prevenir la violencia de género.

e Fomento de la igualdad entre mujeres y hombres de etnia gitana, a través de la formacion de las mujeres para su actuacion como mediadoras
gitanas, alfabetizacion de mujeres e implicacion en el &mbito escolar con sus hijos e hijas.

e Promocién de la igualdad y de la autonomia, y prevencion del abuso y la violencia de género en mujeres con discapacidad intelectual

e Actuaciones de acogida, promocion y reinsercion de mujeres excluidas, prostituidas o en riesgo. Proyecto especifico de informacién y apoyo para
facilitar la mejora de la situacioén de la mujer prostituida.

e Deteccion, atencion integral a las victimas de violencia de género, informacion y asesoramiento, apoyo psicoldgico y juridico.

e Actuaciones de promocion e integracion de las mujeres inmigrantes, que incluye acciones preventivas de la violencia de género.

Dichas acciones son complementarias con la labor realizada por las actuaciones previstas en el Programa Operativo de Inclusién Social y de la Economia
Social en su apartado de Prioridad de Inversion 9.3, sin solaparse en ningtn caso.

Estas actuaciones estan amparadas por el Plan Autonémico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y contra la violencia de género en
Castilla y Leon 2013-2018.

2.A4.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversién | 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Art. 125.3.a) del Reglamento (UE) n® 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la contribucion de las operaciones al logro de los
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Prioridad de inversion | 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7
(promocidn de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado Reglamento.

Art. 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento (UE) n® 1303/2013, art. 13 al 15 (sobre gestion financiera) del Reglamento
(UE) n® 1304/2013.

El gasto serd subvencionable entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023 (art. 65.2 del Reglamento (UE) n® 1303/2013). Se garantizara que
todas las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacién, por el Comité de Seguimiento, de estos criterios de seleccion estaran en
consonancia con los mismos.

A continuacion y teniendo en cuenta que serd el comité de seguimiento del programa, tal y como dispone el articulo 110 del Reglamento (UE) n°
1303/2013, el que examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las operaciones, se describen a titulo orientativo y sin dnimo de
exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion, los principales grupos
destinatarios de las mismas y los principales organismos que actuarian como beneficiarios.

TIPOLOGIiA DE OPERACIONES

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los siguientes
tipos de operaciones:

e Acciones de atencion integral, informacion, orientacion y asesoramiento a colectivos en riesgo de exclusion social, especialmente a aquellos
colectivos discriminados por razon de género, incluyendo acciones de informacidn, asesoramiento y orientacion con la finalidad de detectar y
prevenir la violencia de género, acciones formativas para el fomento de la igualdad dirigidas a la etnia gitana (alfabetizacion de mujeres,
implicacion en el &mbito escolar, actuacion como mediadoras....), actuaciones de acogida, promocion y reinsercion de mujeres prostituidas.,
actuaciones de promocion e integracion de las mujeres inmigrantes. ..

La seleccion de operaciones de esta prioridad de inversion tendrd en cuenta, entre otros, los siguientes principios rectores, sin perjuicio de su ajuste a los
criterios de seleccion que se aprueben en el Comité de Seguimiento del PO:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido en el PO, asi como con la adecuacion al eje prioritario, prioridad de inversion y
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Prioridad de inversion 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

objetivo especifico.
Prioridad a las operaciones complementarias con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos comunitarios
Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.
Prioridad a aquellas operaciones que compensen las desigualdades de género.
Prioridad a aquellas operaciones que se concentren en las situaciones mas acuciantes de discriminacion por razon de género.
Prioridad a aquellas operaciones que aporten sistemas objetivos de medicion del grado de empleabilidad

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

Las operaciones de esta prioridad de inversion se dirigiran fundamentalmente a personas en situacion o riesgo de exclusion social moderada o grave,
mujeres victimas de violencia de género, mujeres en riesgo de exclusion social, mujeres prostituidas, mujeres con discapacidad, mujeres inmigrantes y
mujeres pertenecientes a minorias €tnicas, a hombres, todos y todas pertenecientes a colectivos mas vulnerables, mediante subvenciones de forma directa a
entidades sin &nimo de lucro, especializadas en la materia, inscritas en el Registro de Entidades y Centros de Asistencia a la Mujer en CyL, o en el
Registro de Entidades, Servicios y Centros de Caracter Social de CyL, regulado en el Decreto 109/1993, de 20 de Mayo, de la C* de Sanidad y Bienestar
Social. Ast, los grupos destinatarios sera, entre otros:

Mujeres de etnia gitana,

Mujeres con discapacidad intelectual,

Mujeres en situacion de prostitucion,

Victimas de violencia de género

Mujeres inmigrantes

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n° 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto de
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Prioridad de inversion 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

cofinanciacion.
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando la
igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen €tnico, su religion o sus convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segun corresponda)

Prioridad de inversién 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

No procede

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de inversion 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

No procede
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2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades
Identifica Indicador Unidad de medida Fondo Categoria de regién (cuando Valor previsto (2023) Fuente de Periodicidad
cién proceda) datos dela
M W T informacion
EO010 Participantes en Numero FSE Mas desarrolladas 0,00 1.980,00 1.980,00 | FSE2014 Anual

situacion o riesgo
de exclusion
social (igualdad
de género)

2.A.7 Innovacion social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7

Eje prioritario 2A - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

1. e acuerdo a lo dictado en el Reglamento 1304/2013 en su articulo 9.2, la Autoridad de Gestion informaré durante la ejecucion los &mbitos que se
vinculan con iniciativas consideradas como de “innovacion social”.

Las medidas programadas en el P.O para las personas en situacion o riesgo de exclusion social y laboral, se asientan en los tres pilares basicos de Inclusion
Activa:

.- Un apoyo adecuado a las rentas, de ahi la programacion de medidas complementarias con personas beneficiarias de Renta Garantizada de Ciudadania.

.- Mercados de trabajo inclusivos, fomentando politicas activa de empleo dirigidas especificamente a las personas con mayores dificultas para acceder al
mercado laboral. Estas acciones estdn programadas teniendo en cuenta sus necesidades y problematicas, En este sentido los Itinerarios individualizados de
insercion se convierten en una pieza clave de actuacion y en la metodologia idonea de innovacion social.
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacién del 50%

.- Acceso a servicios de calidad. Los servicios que tienen que ver en el marco de la inclusion activa, tienen que ver con todos los factores que afectan a la
vida de las personas, educacion, sanidad, vivienda, cuidado de las personas etc. Las medidas programadas en el PO a nivel global buscan la mejora de la
accesibilidad y calidad de los servicios publicos que inciden directa o indirectamente sobre la inclusion activa de las personas .En este contexto los
servicios de empleo y servicios sociales son los que mas directamente inciden en la inclusion activa.

Esta estrategia de inclusion activa, es la base de la programacion de este nuevo periodo, en la que la coordinacion entre las acciones que se llevan a cabo
desde los servicios de empleo, servicios sociales, vivienda, educacion y la participacion de la iniciativa privada se convierte en un referente de innovacion
social de todas las medidas de este Programa Operativo.

El elemento de innovacién radica en el caracter de solucion particularizada —al ser itinerarios integrales- que comporta la activacion de competencias y
destrezas personales. Una cobertura de contactos entre las administraciones y las ONGs y entidades del tercer sector procedente de los partenariados de los
antiguos proyectos EQUAL facilita la integracion de los itinerarios.

Al completarse con una contratacion temporal dirigida a perceptores de RGC no sdlo convierte al empleo, objetivo tltimo de estas actuaciones, en
elemento motivacional, sino que trata sobre todo erradicar el enquistamiento en la percepcion de la renta, trasmitiendo a los colectivos destinatarios que tal
situacion no es normal y mucho menos deseable, perspectiva esta que parece endémica de muchos colectivos destinatarios de las actuaciones.

Particular mencidén merece desde la innovacion la figura del asistente personal como un discapacitado procedente de un programa anterior que ayuda a
otro discapacitado en su recorrido del itinerario, combinando realizacion profesional para el asistente con motivacion para el asistido.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA COOPERACION TRANSNACIONAL

Dentro del presente eje, se contempla una accidon que contribuye a la cooperacion transnacional a través de la movilidad transnacional. Concretamente la
accion que se prevé en el marco del presente ejefomentara la movilidad transnacional de los jovenes residentes en Castilla y Ledn, a través de formacion
en idiomas, asi como practicas de los participantes en empresas € instituciones de otros paises

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LOS OBJETIVOS TEMATICOS 1 AL 7

Por la propia tipologia de las acciones previstas en el presente eje prioritario no existe ninguna que contribuya especificamente a los objetivos temadticos 1
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacién del 50%

al 7.

2.A.8 Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region)

Eje prioritario

2A - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y

forma de discri

en regiones con tasa de cofinanciacién del 50%

Identificacién

Tipo de
indicador

Indicador o etapa clave de
ejecucion

Unidad de medida, cuando
proceda

Fondo

Categoria de
region

Hito para 2018

Valor previsto final (2023)

Fuente de datos

Explicacién de la
pertinencia del
indicador, en su caso

E001

Participantes en situaciéon o
riesgo de exclusion social

Nimero

FSE

Mas desarrolladas

2865

3897

6762

5.823,00

7.730,00

13.553,00

FSE2014

En el Eje 2 se ha
seleccionado el
indicador de
productividad
“Participantes en
situacion o riesgo de
exclusion social” que
mide un total de seis
actuaciones.

La concentracion
financiera de estas
actuaciones supone un
97,21% del total de las
actuaciones del eje,
superando asi con
creces el limite del
50% de la
concentracién exigida
en el Reglamento.

Indicador financiero

Euros

FSE

Mas desarrolladas

20.660.890

53.488.260,00

FSE2014

El indicador establece
el hito de
implementacion a 2018
un total de 20.660.890
€ como gasto que se
prevé certificar y para
la meta a alcanzar en
2023 se establece el
total de la financiacion
de este ¢je, es decir,
53.488.260 €.
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Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento

En el Eje 2 se ha seleccionado el indicador de productividad “Participantes en situacion o riesgo de exclusion social” que mide un total de seis
actuaciones.

La concentracion financiera de estas actuaciones supone un 97,21% del total de las actuaciones del eje, superando asi con creces el limite del 50% de la
concentracion exigida en el Reglamento. Para el calculo de este porcentaje, el método empleado ha sido del de aplicar a cada actuacion que se mide por
este indicador seleccionado su correspondiente programacion financiera.

Ver mas detalle en el docuemnto de metodologia de indicadores.

2.A.9 Categorias de intervencion

Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose
indicativo de la ayuda de la Union.

Cuadros 7 a 11: Categorias de intervencion

Cuadro 7: Dimension 1. Ambito de intervencion

Eje prioritario 2A - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%
Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 109. Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad 25.998.715,00
ESF Mas desarrolladas 111. Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades 745.415,00
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Cuadro 8: Dimension 2. Forma de financiacion

Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Fondo

Categoria de region

Caodigo

Importe (EUR)

ESF

Mas desarrolladas

01. Subvencién no reembolsable

26.744.130,00

Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio

Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Grandes zonas urbanas (densamente pobladas > 50 000) 10.196.199,00
ESF Mas desarrolladas 02. Pequenas zonas urbanas (medianamente pobladas > 5 000) 1.838.659,00
ESF Mas desarrolladas 03. Zonas rurales (poco pobladas) 1.337.207,00
ESF Mas desarrolladas 07. No procede 13.372.065,00

Cuadro 10: Dimension 4. Mecanismo de aplicacion territorial

Eje prioritario

2A - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Fondo

Categoria de region

Cédigo

Importe (EUR)

ESF

Mas desarrolladas

07. No procede

26.744.130,00
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Cuadro 11: Dimensién 6. Tema secundario del FSE (unicamente FSE e IEJ)

Eje prioritario 2A - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacién del 50%
Fondo Categoria de region Caodigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Financiacion de la transicion a una economia baja en carbono y eficiente en el uso de los recursos 905.147,00
ESF Mas desarrolladas 02. Innovacion social 2.552.000,00
ESF Mas desarrolladas 05. Mejora de la accesibilidad, el uso y la calidad de las tecnologias de la informacion y la comunicacion 133.110,00
ESF Mas desarrolladas 06. No discriminacion 22.088.994,00
ESF Mas desarrolladas 07. Igualdad entre hombres y mujeres 1.064.879,00
ESF Mas desarrolladas 08. No aplicable 0,00

2.A.10 Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad administrativa de las
autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segun corresponda) (por eje prioritario)

Eje prioritario:

2A - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacién del 50%

No aplica
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2.A.1 Eje prioritario

Identificacién del eje prioritario

3A

Titulo del eje prioritario

Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros
O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros establecidos a nivel de la Union
[ La totalidad del eje prioritario se ejecutara a través de desarrollo local participativo
[0 En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion transnacional o a ambas

2.A.2 Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tematico o Fondo (cuando
proceda) (si fuera aplicable)

No aplica

2.A.3 Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Union

Fondo Categoria de region Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y
publico subvencionable) las regiones escasamente pobladas del norte (cuando
proceda)
ESF Mas desarrolladas Total
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2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion

10ii

Titulo de la prioridad de
inversion

Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

ID del objetivo especifico

10iil

Titulo del objetivo especifico

Aumentar el numero de los alumnos de postgrado o titulados universitarios que obtienen formacion en el ambito de la I+D+i, fomentando el desarrollo de actividades en
red con centros tecnoldgicos, de investigacion y empresas, con énfasis en la participacion de mujeres

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

La formacion de personal investigador es el ambito principal que Castilla y Leon va a tratar en este Objetivo Especifico. El
personal dedicado a investigacion y desarrollo de la region ha disminuido considerablemente los Gltimos afos, paralelamente a
la evolucion de la crisis economica. Este descenso corre el riesgo de menguar las capacidades de innovacion de la economia de
Castilla y Ledn, y por tanto de crecimiento econdmico y de la generacion de empleo.

Con este Objetivo Especifico la region lograra detener esta pérdida de investigadores, lo que ademas de permitir mejorar los
indices de innovacidn e investigacion, acorde con los objetivos del RIS3, Objetivo Especifico 2.3, “Apoyar el talento y el
Capital humano”, se optimiza en parte la adecuacion entre el sistema educativo y el mercado laboral, evitando la emigracién
de jovenes cualificados, mientras se aumenta la proporcion de personas con titulacion en ensefianza superior.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

Prioridad de inversion : 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion, especialmente de los
grupos desfavorecidos

Identific Indicador Categoria de Unidad de Indicador Valor de referencia Unidad de Ao de Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de
acién region medida para el comun de dida para el referencia la informacién
indicador productivid valor de
ad utilizado M w T referencia y el M w T
como base valor previsto
para fijar

objetivos

CRO3 Mias desarrolladas Niimero con ensefianza 20,00 18,00 38,00 | Namero 2014 120,00 120,00 240,00 | FSE2014 Anual

terciaria (CINE 5 a 8)

2.A.6 Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,
la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversiéon 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion 10.2 “La mejora de la calidad, la eficacia y
la accesibilidad de la educacion superior y ciclos equivalentes con el fin de mejorar la participacion y el nivel de instruccion, especialmente para los
grupos desfavorecidos”, se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de acciones:

Objetivo Especifico 10.2.1 Aumentar el nimero de los alumnos de postgrado o titulados universitarios que obtienen formacion en el &mbito de la [+D+i,
fomentando el desarrollo de actividades en red con centros tecnoldgicos, de investigacion y empresas, con énfasis en la participacion de mujeres

e Acciones encaminadas a la contratacion pre-doctoral de personal investigador. Se desarrollaran actuaciones de formacion y capacitacion de
investigadores/as pre-doctorales a lo largo de la carrera investigadora.
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Prioridad de inversion 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

e Las ayudas a la contratacion para la formacion del personal investigador, materializadas a través de convocatorias publicas, tendran en cuenta,
ademas del expediente académico de los posibles beneficiarios, criterios de concesion vinculados a la excelencia cientifica de los directores de los
trabajos y de los grupos a los que se incorporan. De acuerdo con lo establecido en el Objetivo Especifico 2.3, “Apoyar el talento y el capital
humano” de la RIS3, la buena formacion de investigadores en la fase predoctoral, a través de su colaboracion con los grupos de investigacion que
mantienen una actividad cientifica destacada, permitira potenciar el capital humano, de cara la posterior incorporacion de estos investigadores, ya
formados, en las areas de especializacion de Castilla y Ledn, tanto en los centros de investigacion como en las empresas. Se incluira en el baremo
de las convocatorias, entre otros, como criterio de puntuacion, el interés y la participacion empresarial en el proyecto, de cara a priorizar aquellas
solicitudes que acrediten la colaboracion empresarial.

En las convocatorias considerara como requisito para la concesion de ayudas la necesidad de que el Director de los trabajos tenga concedido algin
proyecto de investigacion en el que el investigador predoctoral al que dirige, pueda incorporarse y pueda participar.

Los contratos predoctorales que suscribirdn las universidades y los organismos de investigacion con los investigadores que resulten beneficiarios al
amparo de las convocatorias de ayudas que se prevé financiar a través de este PO del FSE, cumplen la legislacion nacional en esta materia, en concreto lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Dichas acciones son complementarias con las actuaciones previstas en PO plurirergionales, por lo que no hay riesgo de solapamiento.

En Castilla y Leon el Decreto 64/2013, de 3 de octubre, de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales de grado y master constituye el marco
regional para la educacion superior, en relacion con los criterios para la implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Las convocatorias de personal investigador cofinanciadas estableceran entre sus requisitos que el trabajo de investigacion que presenta la persona
candidata al contrato, debera formar parte de un proyecto de investigacion en activo que esté siendo financiado, o bien de un convenio o contrato de
investigacion en vigor, suscrito con entidades publicas o empresas privadas. El motivo de este requisito es garantizar la implicacion del investigador
contratado en un proyecto de investigacion en activo y que su participacion en ese proyecto le permita reforzar su formacion investigadora (learning by
doing). Los proyectos que se prevé financiar con el P.O. FEDER de Castilla y Ledn permitirdn que estos jovenes investigadores cuya contratacion se prevé
cofinanciar por FSE puedan participar en ellos. En cuanto a la colaboracion empresarial, entre los criterios de puntuacion, se preve utilizar la existencia de
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Prioridad de inversion 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

colaboracion empresarial y transferencia de resultados para priorizar estos proyectos

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversiéon 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

Art. 125.3.a) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la contribucion de las operaciones al logro de los
objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7
(promocidn de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado Reglamento.

Art. 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento (UE) n® 1303/2013, art. 13 al 15 (sobre gestion financiera) del Reglamento
(UE) n° 1304/2013.

El gasto sera subvencionable entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023 (art. 65.2 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013). Se garantizard que
todas las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion, por el Comité de Seguimiento, de estos criterios de seleccion estardn en
consonancia con los mismos.

A continuacion y teniendo en cuenta que serd el comité de seguimiento del programa, tal y como dispone el articulo 110 del Reglamento (UE) n°
1303/2013, el que examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las operaciones, se describen a titulo orientativo y sin 4nimo de
exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion, los principales grupos
destinatarios de las mismas y los principales organismos que actuarian como beneficiarios.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los siguientes
tipos de operaciones:
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Prioridad de inversion 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

e Acciones de formacion y capacitacion de personal investigador.

En el caso de las ayudas para la contratacion de personal investigador en fase predoctoral, las plazas que se prevé financiar son obtenidas en régimen de
concurrencia competitiva que se realizan cada afo. Eso significa que obtienen plaza las mejores propuestas investigadoras presentadas por las
universidades y centros publicos de investigacion de la Comunidad, que tienen una capacidad de absorcion de recursos humanos finita en materia de
investigacion y relacionada con su actividad investigadora.

En el caso de las ayudas a la contratacion de personal investigacion en formacion, la seleccion, en régimen de concurrencia competitiva, a titulo indicativo,
se relaciona con los siguientes aspectos: Expediente académico del candidato, curriculum vitae del director de los trabajos, impacto del trabajo de
investigacion propuesto en las prioridades tematicas de la RIS3, colaboracion empresarial y transferencia de resultados y curriculum vitae del candidato.
Hay que hacer notar, no obstante que la ponderaciéon de estos criterios, o incluso, la inclusiéon o eliminacion de alguno de ellos puede producirse a lo largo
de las sucesivas convocatorias anuales, con el objeto de mejorar los resultados de la actuacion, a la vista de los resultados obtenidos en las primeras
convocatorias

Sin perjuicio de que la seleccion de operaciones se realice de acuerdo con el documento sobre “Criterios de seleccion de las operaciones” que se apruebe
en el correspondiente Comité de Seguimiento, entre los principios rectores que se tendran en cuenta a la hora de seleccionar las operaciones destacan los
siguientes:

e [a pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido en el PO, asi como con la adecuacion al eje prioritario, prioridad de inversion y
objetivo especifico.

Prioridad a las operaciones complementarias con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos comunitarios.

Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

Prioridad a las operaciones que se desarrollen en partenariado y con potencial efecto multiplicador.

Promocioén de la formacion en sectores generadores de empleo.

Promocioén de sectores relacionados con las prioridades tematicas de la RIS3.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS
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Prioridad de inversion

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

Las operaciones se dirigiran fundamentalmente a personal pre-doctoral investigador.
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendré en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto de

cofinanciacion.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando la
igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen €tnico, su religion o sus convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segun corresponda)

Prioridad de inversion

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

2.A4.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de inversion

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos
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2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores
FSE y, cuando proceda,

de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
para el FEDER)

Prioridad de inversion

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion, especialmente de
los grupos desfavorecidos

Identifica Indicador Unidad de medida Fondo Categoria de regiéon (cuando Valor previsto (2023) Fuente de Periodicidad
cion proceda) datos de la
M W T informacion
COl11 con enseflanza Numero FSE Mas desarrolladas 160,00 240,00 400,00 | FSE2014 Anual
terciaria (CINE 5
a )

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion 10iv

Titulo de la prioridad de
inversion

Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de
educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

ID del objetivo especifico

10iv1

Titulo del objetivo especifico

Aumentar la participacion en la Formacion Profesional de grado medio y superior y mejorar la calidad de la Formacion Profesional.

Resultados que los Estados

con la ayuda de la Union

miembros pretenden conseguir | cyrsos, talleres y seminarios es baja, y mas si es comparada con los porcentajes de otros paises de la Union Europea y la

En general, el nivel de formacion complementaria del profesorado no universitario en Espafa es mejorable. La asistencia a

OCDE.
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Este nivel bajo de formacion afecta directamente a la formacion que los alumnos obtienen, y con ello su preparacion para
entrar en el mercado laboral.

Por ello, y debido a los indices generales bajos de participacion en formacion continua, Castilla y Leon pretende realizar
actuaciones que potencien y combinen la formacién y desarrollo de las competencias profesionales docentes.

Con esta accion se mejorara en buena medida la calidad de la Formacion Profesional de la region, actualizando los
conocimientos que se imparte a los alumnos, y con ello favoreciendo su empleabilidad y adecuacion con las caracteristicas del
mercado laboral actual, en el que tratan de integrarse.

ID del objetivo especifico

10iv3

Titulo del objetivo especifico

Aumentar la participacion en formacion profesional dual y aprendizaje, estableciendo una relacion directa con empresas

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

El porcentaje de personas que consideran factible o muy factible el autoempleo en Espaia es de sé6lo el 21% de la poblacion,
siendo un 78% el porcentaje de personas encuestadas que no ve esta posibilidad, dentro de los cuales un 51% lo ve
absolutamente no factible. Ademas, y pese a los intentos y programas realizados, para el afio 2012 sélo el 25% de los
espafioles asistieron a algin curso o alguna actividad en relacion con el emprendimiento a lo largo de sus estudios o en la
Universidad.

Ante esta problemadtica y a través de las acciones a realizar en este Objetivo Especifico, Castilla y Leon va a reforzar el vinculo
entre la educacion, especificamente la Formacion Profesional, y las necesidades del mundo laboral, , a través del acercamiento
del alumno tanto a la realidad fisica de la empresa como al conocimiento tedrico de los requisitos necesarios para la creacion
de las mismas .Pretendiéndose a través de estas actividades mejorar en este caso, el conocimiento sobre la creacion de
empresas. Lo que se pretende mejorar es la empleabilidad del alumnado de Formacion Profesional y su potencial para
convertirse en trabajadores autbnomos
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa

correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

Prioridad de inversién : 10iv - Mejora de la adecuacién al mercado laboral de los sistemas de educacién y formacion, facilitando la transicién de la educacién al trabajo y reforzando los sistemas de educacién y
formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacién de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el
trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacioén de aprendices

Identific
acion

Indicador

Categoria de
region

Unidad de
medida para el
indicador

Indicador
comiin de
productivid
ad utilizado
como base
para fijar
objetivos

Valor de referencia

Unidad de
dida para el

w

valor de
referencia y el
valor previsto

Aiio de
referencia

Valor previsto (2023)

w

Fuente de datos

Periodicidad de
la informacion

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

Nuamero

empleado, incluso por
cuenta propia

3.760,00

5.640,00

9.400,00

Nuamero

2013

24.320,00

36.480,00

60.800,00

FSE2014

Anual

ER28

Nuevos centros educativos
participantes en proyectos
para mejorar la vinculacién
Aula-Empresa

Mias desarrolladas

Numero

6,00

Niimero

2014

21,00

FSE2014

Anual

ER29

Nuevas empresas
colaboradoras en proyectos
de Formacion Profesional
Dual

Mis desarrolladas

Namero

22,00

Namero

2014

40,00

FSE2014

Anual

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de
educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion 10.4 “La mejora de la adecuacion al
mercado de trabajo de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al empleo y reforzando los sistemas de ensenanza y
formacion profesional, asi como su calidad, también a través de mecanismos de anticipacion de las necesidades en materia de competencias, la adaptacion
a los programas de estudios y la creacion y el desarrollo de sistemas de aprendizaje en un entorno laboral, incluidos los sistemas de formacion dual y los
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Prioridad de inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de
educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

programas de précticas”, se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de acciones:

Objetivo Especifico 10.4.1 Aumentar la participacion en la Formacion Profesional de grado medio y superior y mejorar la calidad de la Formacion

Profesional

e Desarrollo del Plan regional de formacion permanente del profesorado de Castilla y Leon, que consiste en un plan de formacién moderno,
basado en las necesidades actuales del profesorado y recomendaciones europeas e internacionales que coinciden en potenciar y combinar la
formacion y desarrollo de las competencias profesionales docentes con la formacion en los propios centros escolares, dirigida a los equipos

docentes.

Es un modelo de formacion especifico y con cualidades propias de cualquier sistema europeo, con formulas que permitan que todos los docentes accedan
alas distintas modalidades de formacion, en funcion de sus necesidades y circunstancias personales, con actividades mas cientificas y especializadas y
respondiendo a itinerarios formativos que disefian los propios centros educativos.

Objetivo Especifico 10.4.3 Aumentar la participacion en formacion profesional dual y aprendizaje, estableciendo una relacion directa con empresas.

e Acciones estructurales que fomenten el interés en el sistema de Formacion Profesional, a través de una mayor vinculacion de los centros
docentes con las empresas, entidades empresariales, instituciones y profesionales autbnomos de sectores del entorno productivo y deberan
encuadrarse en las siguientes lineas del programa Aula Empresa Castilla y Leon y tendrén las caracteristicas que a continuacion se detallan:

e Aprendiendo a emprender: Proyectos no curriculares que impulsen, en el alumnado, la voluntad y capacidad para la creacion de empresas o que

estimulen los valores emprendedores en las personas.
e Hacer visible el centro en las empresas: Proyectos que promuevan el conocimiento del potencial de los centros de formacion profesional por parte

de las empresas, con la finalidad de establecer nuevos modelos de relacion que permitan optimizar y compartir los recursos existentes.
e Apoyo a la innovacién y competitividad: Proyectos de innovacién y desarrollo tecnologico que se lleven a cabo en colaboracidén con empresas o

instituciones del entorno productivo.
e Aprender de las empresas: Proyectos dirigidos a que los estudiantes conozcan de primera mano experiencias de la vida laboral en su

correspondiente especialidad, con la finalidad de favorecer la transferencia de conocimientos y la creacién de instrumentos de deteccion de
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Prioridad de inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de
educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

necesidades de formacion y cualificaciones.
e Proyectos de ofertas formativas que combinen los procesos de aprendizaje y ensefianza propios de los centros educativos, con instalaciones,

metodologia y recursos de las empresas, cuya finalidad sea la obtencion de un titulo de formacion profesional.
e Actuaciones colectivas de alumnos y profesores para la puesta en practica de las habilidades adquiridas en el &mbito de la formacidn profesional.

Acciones que involucren a alumnos y profesores en procesos de entrenamiento y competicion en habilidades (skills) propias de la Formacion
Profesional, con participacion activa de una o varias empresas. La actividad incluida en este programa se refiere s6lo a la realizacion de la fase
regional —previa a la nacional- dada la extension y dispersion de la Comunidad y la conveniencia de la participacion en estos campeonatos para dar
visibilidad a los VET.

e Acciones complementarias y formativas/informativas que fomenten el aumento de la participacion de las empresas en el desarrollo de proyectos
de FP Dual, mejorando el aprendizaje de los alumnos. Se trata del fomento de la participacion de empresas en proyectos aula-empresa: Se realizara
a través de acciones de formacion, mediante su participacion directa, quedando excluidas las medias de informacion.

Dichas acciones son complementarias con la labor realizada por las actuaciones previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion en
su apartado de Prioridad de Inversion 10.4, sin solaparse en ningln caso.

En el caso de las skills, con el programa plurirregional del MECD y las CCAA 2007/2013, la Comunidad de Castilla y Le6n financia exclusivamente la
participacion en la fase nacional. Por lo tanto, no existe un solapamiento en la financiacion ambas fases.

Por ultimo, sefialar que estas acciones quedan enmarcadas en el Plan Regional de Formacion del Profesorado y en el Plan de Formacion Profesional 2012-
2015 de la Junta de Castilla y Leon cuyo tercer objetivo estratégico consiste en “Reforzar el vinculo entre la formacion profesional y las empresas”. No
obstante requiere una inversion adicional para llevarlo a cabo, y al contribuir a la mejora del sistema de formacion profesional a través de una mayor
vinculacion de los centros docentes con las empresas, entidades empresariales, instituciones y profesionales autonomos del entorno productivo y a una
mayor corresponsabilidad del tejido empresarial con la formacidn profesional, potenciandose la innovacion, la transferencia de conocimiento y la
especializacion en materia de formacion profesional, se considera una prioridad de inversion.
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2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversion 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de
educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Art. 125.3.a) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones asegurardn la contribucion de las operaciones al logro de los
objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7
(promocidn de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado Reglamento.

Art. 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento (UE) n® 1303/2013, art. 13 al 15 (sobre gestion financiera) del Reglamento
(UE) n°® 1304/2013.

El gasto sera subvencionable entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023 (art. 65.2 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013). Se garantizara que
todas las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion, por el Comité de Seguimiento, de estos criterios de seleccion estaran en
consonancia con los mismos.

A continuacion y teniendo en cuenta que sera el comité de seguimiento del programa, tal y como dispone el articulo 110 del Reglamento (UE) n°
1303/2013, el que examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las operaciones, se describen a titulo orientativo y sin Animo de
exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion, los principales grupos
destinatarios de las mismas y los principales organismos que actuarian como beneficiarios.

TIPOLOGIiA DE OPERACIONES

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los siguientes
tipos de operaciones:

e Acciones de formacion permanente del personal docente de centros publicos no universitarios.

e Acciones estructurales que fomenten el interés en el sistema de FP. Los principales criterios utilizados para dar prioridad a una operacion son la
linea del programa desarrollado y la calidad y el contenido del proyecto teniendo en cuenta la adecuacion de las actividades a los objetivos de la
linea, la participacion del alumnado, la implicacidon del profesorado y la colaboracion de otros centros docentes, asi como la experiencia previa en
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Prioridad de inversion 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de
educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

el desarrollo de proyectos y el presupuesto.

Para la seleccion de operaciones se podran aplicar los siguientes principios rectores, teniendo en cuenta que la seleccion de las mismas ha de ajustarse a los
criterios de seleccion aprobados en el Comité de Seguimiento del PO:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido en el PO, asi como con la adecuacion al eje prioritario, prioridad de inversion y
objetivo especifico.

Prioridad a las operaciones complementarias con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos comunitarios.

Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

Prioridad a las operaciones que se desarrollen en partenariado y con potencial efecto multiplicador

Promocioén de las actuaciones en sectores generadores de empleo.

Promocion de la formacion de profesores incluidos en el &mbito de la Formacion Profesional.

Se fomentara la oferta formativa relacionada con las nuevas ofertas de ciclos formativos.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

Las operaciones se dirigiran fundamentalmente al profesorado, a titulo individual, de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros
docentes sostenidos con fondos piublicos en la Comunidad de CyL. En este caso, y aunque el Plan de Formacion del Profesorado es muy amplio, y en ¢l
cabe todo el profesorado de la Comunidad Auténoma, las actuaciones incluidas en este PO, se dirigiran preferentemente a los profesores de FP.

En el caso de las operaciones encaminadas a aumentar la calidad de la VET las acciones se dirigen tanto al profesorado y alumnado de los centros que
imparten formacion profesional con la participacion de empresas y profesionales.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto de
cofinanciacion.
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Prioridad de inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de
educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando la
igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religion o sus convicciones, discapacidad, edad u

orientacion sexual

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segin corresponda)

Prioridad de inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de
educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

2.A4.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de
educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices
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2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversién 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacién y formacion, facilitando la transicién de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y
formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo
de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Identifica Indicador Unidad de medida Fondo Categoria de region (cuando Valor previsto (2023) Fuente de Periodicidad

cién proceda) datos dela
M W T informacién
CO05 empleado, Numero FSE Mas desarrolladas 24.320,00 36.480,00 60.800,00 | FSE2014 Anual
incluso por
cuenta propia

E028 N° de centros Numero FSE Mas desarrolladas 180,00 | FSE2014 Anual

participantes

E029 N° de empresas Numero FSE Mas desarrolladas 250,00 | FSE2014 Anual

participantes

2.A.7 Innovacion social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7

Eje prioritario 3A - Inversion en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA INNOVACION SOCIAL

1. e acuerdo a lo dictado en el Reglamento 1304/2013 en su articulo 9.2, la Autoridad de Gestion informaré durante la ejecucion los &mbitos que se
vinculan con iniciativas consideradas como de “innovacion social.

En Castilla y Ledn se ha definido y optado por un modelo de Profesor, que se expresa en un perfil de competencias profesionales que han servido de base
para el disefio de las acciones de formacidon permanente del profesorado, este Modelo de Formacion Permanente estd enmarcado dentro del modelo
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Eje prioritario 3A - Inversion en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

competencial e incorpora a los contenidos de la formacion no solo la actualizacion cientifica o didactica por areas o materias, sino también dota al
profesorado de las competencias profesionales necesarias y suficientes para desarrollar sus funciones y conseguir los fines educativos que la ley sefiala.
Entre las competencias estd la de innovacion y mejora que permitird el desarrollo de procesos de afrontamiento del cambio, su investigacion y
experimentacion, asi como el diagndstico y la evaluacion para implementar propuestas de mejora innovadoras.

Asi mismo, las actuaciones de promocion de la FP Dual y el acercamiento de la FP al mundo laboral y de la empresa, trascienden los sistemas educativos
tradicionales en el &mbito de la Comunidad Auténoma.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA COOPERACION TRANSNACIONAL

Por la propia tipologia de las acciones previstas en el presente eje prioritario no existe ninguna que contribuya especificamente a la cooperacion
transnacional.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LOS OBJETIVOS TEMATICOS 1 AL 7

Por la propia tipologia de las acciones previstas en el presente eje prioritario, las actuaciones que pueden contribuir a las acciones previstas en los
objetivos tematicos 1 a 7 son, principalmente, las de la prioridad de inversion 10.4, Acciones estructurales que fomenten el interés en el sistema de
Formacion Profesional a través de una mayor vinculacion de los centros docentes con las empresas, entidades empresariales, instituciones y profesionales
autonomos de sectores del entorno productivo encuadradas en las lineas del programa Aula Empresa Castilla y Leon.

Ante todo en sus apartados:

e Aprendiendo a emprender: Proyectos no curriculares que impulsen, en el alumnado, la voluntad y capacidad para la creacion de empresas o que
estimulen los valores emprendedores en las personas.

Esta accion apoya a las actuaciones del objetivo tematico 3.1, especificamente en la prioridad de inversion 3.1, “Promocion del espiritu empresarial, en
particular facilitando el aprovechamiento econémico de nuevas ideas e impulsando la creacion de nuevas empresas, incluida la utilizacion de viveros de
empresas”. No obstante, no existe solapamiento, ya que se centran en la formacion y el apoyo, con el fin de aumentar el interés en el autoempleo y facilitar
los primeros pasos, mientras que en la prioridad de inversion 3.1 se prima el impulso de las empresas a través de su financiacion o de la facilitacion del
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Eje prioritario 3A - Inversion en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

acceso a servicios avanzados de desarrollo empresarial.

e Apoyo a la innovacion y competitividad: Proyectos de innovacion y desarrollo tecnologico que se lleven a cabo en colaboracion con empresas o
instituciones del entorno productivo.

Esta actuacion apoya a las previstas en el objetivo temadtico 1, especificamente en la prioridad de inversion 1.2, “Fomento de la inversion por parte de las
empresas en innovacion e investigacion y desarrollo de vinculos y sinergias entre empresas, centros de I+i y de ensefianza superior, en particular, el
desarrollo de productos y servicios, la transferencia de tecnologia, la innovacion social y las aplicaciones de servicio publico, el estimulo de la demanda, la
interconexion en red, las agrupaciones y la innovacion abierta a través de una especializacion inteligente, el apoyo a la investigacion tecnologica y
aplicada, lineas piloto, acciones de validacion precoz de los productos, capacidades de fabricacion avanzada y primera produccion en tecnologias
facilitadoras esenciales y difusion de tecnologias polivalentes”. No obstante, no existe solapamiento alguno, ya que la actuacion de la prioridad de
inversion 10.4 se centra en el apoyo y la formacion de personas, estableciendo vinculos con empresas o instituciones para mejorar su empleabilidad,
mientras que a través de la prioridad de inversion 1.2 se fomentan estas sinergias entre empresas, centros de investigacion y de ensefianza superior ante
todo para el desarrollo y produccién posterior, y con ello, en el fondo, mejorar los sistemas de colaboracion entre estos sectores.

También se pude observar que las actuaciones de la prioridad de inversion 10.2, ayudas destinadas a financiar la contratacion predoctoral de personal
investigador tienen relacion con el Objetivo Tematico 1 “Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion”, especificamente en la
prioridad de inversion 2.1.

Las convocatorias de personal investigador cofinanciadas estableceran entre sus requisitos que el trabajo de investigacion que presenta la persona
candidata al contrato, deberd formar parte de un proyecto de investigacion en activo que esté siendo financiado, o bien de un convenio o contrato de
investigacion en vigor, suscrito con entidades publicas o empresas privadas. El motivo de este requisito es garantizar la implicacion del investigador
contratado en un proyecto de investigacion en activo y que su participacion en ese proyecto le permita reforzar su formacion investigadora (learning by
doing). Los proyectos de la Consejeria de Educacion que se prevé financiar con el P.O. FEDER de Castilla y Ledn permitiran que estos jovenes
investigadores cuya contratacion se prevé cofinanciar por FSE puedan participar en ellos. En cuanto a la colaboracion empresarial, entre los criterios de
puntuacion, se prevé utilizar la existencia de colaboracion empresarial y transferencia de resultados para priorizar estos proyectos
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

2.A.8 Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region)

Eje prioritario

3A - Inversion en educacién, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacién del 50%

Identificacién

Tipo de
indicador

Unidad de medida, cuando Fondo Categoria de Hito para 2018

proceda region

Indicador o etapa clave de
ejecucion

Valor previsto final (2023)

Fuente de datos

Explicacién de la
pertinencia del
indicador, en su caso

Co11

con ensefanza terciaria (CINE 5 Nuamero FSE Mas desarrolladas 105 160

ag)

265

160,00

240,00

400,00

FSE2014

En el Eje Prioritario 3
se ha seleccionado para
el marco de
rendimiento el
indicador de
productividad,
“Personas con
ensefianza superior o
terciaria (CINE 5 a 8)”,
que mide una actuacion
cuya concentracion
financiera es del
89,65%. Para el calculo
del porcentaje de esta
concentracion
financiera se ha tenido
en cuenta el peso de la
misma sobre el total de
lo programado para
este eje prioritario.

F1

Indicador financiero Euros FSE Mas desarrolladas

13.527.930

37.295.637,00

FSE2014

El hito de
implementacion del
afio 2018 del indicador
financiero asciende a
13.527.930 €, que es el
gasto que se prevé
certificar. El total de la
financiacion del Eje 3
esde
37.295.637,siendo la
meta a alcanzar en
2023.
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Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento

En el Eje Prioritario 3 se ha seleccionado para el marco de rendimiento el indicador de productividad, “Personas con ensefianza superior o terciaria
(CINE 5 a 8)”, que mide una actuacion cuya concentracion financiera es del 89,65%,(33.437.190 euros).Para el calculo del porcentaje de esta
concentracion financiera se ha tenido en cuenta el peso de la misma sobre el total de lo programado para este eje prioritario.

2.A.9 Categorias de intervencion

Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose
indicativo de la ayuda de la Union.

Cuadros 7 a 11: Categorias de intervencion

Cuadro 7: Dimension 1. Ambito de intervencion

Eje prioritario 3A - Inversién en educacién, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacién del 50%
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 116. Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefanza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la 16.718.594,00

participacion y el nivel de instruccion, especialmente de los grupos desfavorecidos

ESF Mas desarrolladas 118. Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al 1.929.224,00
trabajo y reforzando los sistemas de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la
necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el
trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices.
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Cuadro 8: Dimension 2. Forma de financiacion

Eje prioritario

3A - Inversion en educacién, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacién del 50%

Fondo

Categoria de region

Caodigo

Importe (EUR)

ESF

Mas desarrolladas

01. Subvencién no reembolsable

18.647.818,00

Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio

Eje prioritario 3A - Inversién en educacién, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacién del 50%
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Grandes zonas urbanas (densamente pobladas > 50 000) 2.663.974,00
ESF Mas desarrolladas 02. Pequenas zonas urbanas (medianamente pobladas > 5 000) 1.065.590,00
ESF Mas desarrolladas 03. Zonas rurales (poco pobladas) 1.598.384,00
ESF Mas desarrolladas 07. No procede 13.319.870,00

Cuadro 10: Dimension 4. Mecanismo de aplicacion territorial

Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Fondo

Categoria de region

Cédigo

Importe (EUR)

ESF

Mas desarrolladas

07. No procede

18.647.818,00
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Cuadro 11: Dimensién 6. Tema secundario del FSE (unicamente FSE e IEJ)

Eje prioritario 3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacién del 50%
Fondo Categoria de region Caodigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Financiacion de la transicion a una economia baja en carbono y eficiente en el uso de los recursos 129.816,00
ESF Mas desarrolladas 02. Innovacion social 1.799.408,00
ESF Mas desarrolladas 04. Refuerzo de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion 16.718.594,00

2.A.10 Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad administrativa de las
autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segin corresponda) (por eje prioritario)

Eje prioritario: 3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

No aplica
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2.B DESCRIPCION DE LOS EJES PRIORITARIOS RELATIVOS A LA ASISTENCIA TECNICA

2.B.1 Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario | 8A

Titulo del eje prioritario

Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

2.B.2 Justificacion para establecer un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region (si fuera aplicable)

No aplica

2.B.3 Fondo y categoria de region

Fondo Categoria de region Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto piblico
subvencionable)
FSE Mas desarrolladas Total

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificac
ion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la
consecucion de los objetivos del Programa Operativo

asegurando unas tasas de error minima

Optimizacion de las actividades necesarias para la buena gestion del Programa Operativo, consolidando
y mejorando los sistemas de gestion, control y auditoria existentes.
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Identificac
ion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

El cambio esperado a través de este objetivo especifico consiste en alcanzar un nivel de gestion de
calidad, que permita la eficacia y la eficiencia en la consecucion de los objetivos de Programa
Operativo, garantizando unas tasas de error minimas.

Para hacer efectivo este objetivo, a través de este eje de asistencia técnica se apoyara la realizacion de
las actividades que hagan viable la buena gestion, principalmente en los niveles de programacion,
seguimiento y evaluacion, control y auditoria

Se reforzaran especialmente las tareas de control (especialmente las verificaciones de gestion) con el
objetivo de permitir una deteccion temprana de las posibles deficiencias, de tal forma que no sean
incluidas en las solicitudes de pago que se envien a la Comision Europea. Ademas, la reduccion de las
tasas de error pasa por el empleo de métodos de costes simplificados, por lo que a través de este eje
también se cofinanciaran, en caso de ser necesarias, aquellas actuaciones tendentes a la implantacion de
modelos de costes simplificados, desde el analisis oportuno, hasta la formacién necesaria para su
desarrollo.

La consecucion de este objetivo exige un mantenimiento y la mejora de las capacidades administrativas.
Por ello, a través de este eje de actuacion se desarrollardn asimismo las actuaciones de formacion y
capacitacion oportunas, que garanticen la buena gestion del Programa Operativo.

En todo caso se fomentara la coordinacion y la participacion de todos los socios pertinentes.
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2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minima

Identif
icacion

Indicador

Unidad de medida

Valor de referencia

M w T

Aiio de
referenci
a

Valor previsto (2023)

W

Fuente de
datos

Periodicidad de
la informacion

ATRI1

Porcentaje de gasto cubierto por
verificaciones in-situ

curos

16,00

2013

18,00

FSE2014

Anual

ATR4

Porcentaje de operaciones que aplican
costes simplificados

Nuamero

27,32

2013

62,64

FSE2014

Anual

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

ion

Identificac

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir
la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo

Mejorar el seguimiento y la evaluacion de las acciones desarrolladas en el marco del Programa

Operativo, con el fin de hacer un uso eficiente de los recursos financieros.

El resultado que se pretende alcanzar a través de este objetivo especifico es disponer de evaluaciones y
estudios de calidad y en numero suficiente en relacion con la poblacion objetivo, de tal forma que sea
posible determinar la validez y los resultados alcanzados por una actuacion en cuestion y decidir, en
consecuencia, sobre su mantenimiento o su modificacion.

A tal fin, se pondran en marcha actuaciones de seguimiento y evaluacion de todas las acciones y
programas desarrollados en el marco del Programa Operativo FSE de Castilla y Leon, de modo que
puedan disefiarse mas politicas e intervenciones de base factual atendiendo a aquello que funciona,
doénde funciona y por qué funciona, garantizando asi el uso eficiente de los recursos y unos rendimientos
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Identificac
ion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

positivos de la inversion.

Ademas, se elaboraran los correspondientes informes de seguimiento, esto es, los informes de ejecucion
anual, informes de evolucion del marco de rendimiento, etc, asi como el disefio del Plan de Evaluacion
del Programa Operativo.

Este Plan de Evaluacion previsiblemente se disefiara conforme se acuerde con las Autoridades de
Gestion de los programas operativos FEDER y FSE. Con independencia de lo anterior, se prevé llevar a
cabo estudios a mas largo plazo de determinadas actuaciones para evaluar la sostenibilidad de los
resultados, por ejemplo en lo relativa al empleo, o bien para evaluar el impacto de las actuaciones que
asi lo requieran.
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2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario 2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo
Identif Indicador Unidad de medida Valor de referencia Afio de Valor previsto (2023) Fuente de Periodicidad de
icacion referenci datos la informacion
M w T a M w T
ATR2 Porcentaje de recomendaciones Numero 0,00 2013 80,00 FSE2014 Anual
propuestas en las evaluaciones
realizadas,que son atendidas

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificac

Objetivo especifico
ion

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Union

3 Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la
sociedad en su conjunto, estén debidamente informados
sobre todos los aspectos relevantes del Programa
Operativo y puedan actuar en consecuencia

Garantizar la transparencia de la ayuda procedente del FSE y difundir adecuadamente el Programa
Operativo entre los potenciales beneficiarios, grupos de interés y la ciudadania en general.

El resultado que se pretende conseguir bajo este objetivo especifico es que todos los potenciales
beneficiarios del Programa Operativo, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente
informados sobre el desarrollo y las actuaciones implementadas en el marco del PO, y puedan actuar en
consecuencia.

A tal fin, se llevara a cabo la adecuada difusion del Programa Operativo FSE de Castilla y Leon de las
actuaciones que se realicen al amparo del mismo, de acuerdo con los articulos 115 a 117 del Reglamento
(UE) N. ©1303/2013. Dicha informacion ira dirigida a la ciudadania de la Unidon Europea y a la
potencial poblacion beneficiaria del programa, con la finalidad de destacar el papel desempefiado por la
Union Europea y el Estado miembro y garantizar la transparencia de la ayuda procedente del FSE.
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Identificac
ion

Objetivo especifico Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

correcta ejecucion de las medidas.

La forma en que se llevara a cabo la difusion del Programa quedaré reflejada en la Estrategia de
Comunicacion, que contendra la planificacion y el disefio de acciones en materia de informacion y
comunicacion. Ademas, se realizara el seguimiento y evaluacion de esta Estrategia para garantizar la

2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario 3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa Operativo
y puedan actuar en consecuencia
Identif Indicador Unidad de medida Valor de referencia Aifio de Valor previsto (2023) Fuente de Periodicidad de
icacion referenci datos la informacion
M w T a M w T
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa Nimero 75,87 2013 77,00 FSE2014 Anual
operativo que conocen las actuaciones
cofinanciadas gracias a las campaiias.

2.B.6 Acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos (por eje prioritario)

2.B.6.1 Descripcion de las acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos

Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

El eje de Asistencia Técnica tiene como prioridad y objetivo principal apoyar las actuaciones necesarias para cumplir con las obligaciones que
reglamentariamente tienen atribuidas los Organismos Intermedios garantizando una gestion eficaz y eficiente del Programa Operativo.

Con objeto de contribuir al logro de esos objetivos, se financiaran, entre otras acciones:

Objetivo especifico 1 Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas

de error minima

Actuaciones de preparacion para una ejecucion eficaz del programa operativo, actuaciones de apoyo a la gestion y el seguimiento de las
operaciones, asi como actuaciones de control tales como:

e Realizacion de estudios, mapas de necesidades formativas y de empleo, y otros instrumentos de diagndstico.

e Desarrollo de tareas vinculadas a la puesta en marcha del programa: disefio y puesta en marcha de los sistemas de gestion y control del programa,

asi como de auditoria y definicion de las estructuras necesarias, etc.

e Desarrollo de las actuaciones necesarias para garantizar una buena gobernanza del Programa Operativo, asi como su desarrollo y gestion eficaz.

e Desarrollo de las tareas vinculadas al seguimiento del Programa Operativo, incluyendo las relativas a la verificacion y control incluyendo la
auditoria de las actuaciones que se ejecuten.

. Mantenimiento evolutivo y correctivo de las bases de datos, aplicaciones de gestion y webs relacionadas con las operaciones
cofinanciadas.

e Desarrollo y mantenimiento de las aplicaciones informaticas de gestion.

Actuaciones en materia de seguimiento del principio horizontal de igualdad entre mujeres y hombres, como por ejemplo:
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

e Sistemas informaticos de seguimiento que permitan recoger todos los datos desagregados por sexo.
Objetivo especifico 2 Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo
Actuaciones de Evaluacion y estudios, como por ejemplo:

e Realizacion de estudios relacionados con la implementacion de métodos simplificados de gestion, cuando sea preciso.

e Elaboracion de estudios e informes relacionados con las tematicas de empleo, educacion y formacion, e inclusion social, si asi se requiere.

e Desarrollo de las actividades necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones reglamentarias relativas a los procedimientos de evaluacion del
Programa Operativo.

e Desarrollo de actividades necesarias para evaluar y mejorar la eficacia y eficiencia del Programa Operativo.

e Analisis de la integracion transversal del principio de igualdad de género en las evaluaciones que se realicen del programa.

Objetivo especifico 3 Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los
aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia

e Actuaciones de informacion y comunicacion, como por ejemplo:
o Disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las medidas incluidas en la estrategia de comunicacion del programa.
o Preparacion y desarrollo de jornadas o medidas de difusion del programa operativo o de cualquiera de las actuaciones cofinanciadas por
éste.
o Desarrollo de actuaciones de apoyo al intercambio de buenas practicas entre las entidades participantes en el Programa Operativo.

2.B.6.2. Indicadores de productividad que se espera contribuyan a los resultados

Cuadro 13 Indicadores de productividad (por eje prioritario) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%
Identifica Indicador (nombre del indicador) Unidad de medida Valor previsto (2023) (opcional) Fuente de datos
cion
w
ATO1 Verificaciones in-situ Numero FSE2014
ATO04 Operaciones susceptibles de usar sistemas objetivos de costes Numero FSE2014
simplificados
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo Numero FSE2014
ATO3 Campanas relacionadas con el programa operativo Numero FSE2014

2.B.7 Categorias de intervencion (por eje prioritario)

Categorias correspondientes de intervencion, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose indicativo de la ayuda de la Union

Cuadros 14-16: Categorias de intervencion

Cuadro 14: Dimension 1. Ambito de intervencién

Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Fondo Categoria de region Cadigo Importe en EUR
FSE Mas desarrolladas 121. Preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccion 825.000,00
FSE Mas desarrolladas 122. Evaluacion y estudios 285.000,00
FSE Mas desarrolladas 123. Informacién y comunicacion 390.000,00
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Cuadro 15: Dimension 2. Forma de financiacion

Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Fondo Categoria de region Cédigo Importe en EUR
FSE Mas desarrolladas 01. Subvencion no reembolsable 1.500.000,00
Cuadro 16: Dimensién 3. Tipo de territorio
Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%
Fondo Categoria de regién Cédigo Importe en EUR
FSE Mas desarrolladas 07. No procede 1.500.000,00
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3. PLAN FINANCIERO

3.1 Crédito financiero procedente de cada Fondo e importes para la reserva de rendimiento

Cuadro 17

Fondo | Categoria 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total
de region L . o L L L L L
Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de
principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento
FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 13.251.141,00 845.818,00 15.487.077,00 988.537,00 15.835.256,00 1.010.761,00 15.702.204,00 1.002.268,00 16.057.900,00 1.024.972,00 16.450.243,00 1.050.015,00 92.783.821,00 5.922.371,00
Total 0,00 0,00 13.251.141,00 845.818,00 15.487.077,00 988.537,00 15.835.256,00 1.010.761,00 15.702.204,00 1.002.268,00 16.057.900,00 1.024.972,00 16.450.243,00 1.050.015,00 92.783.821,00 5.922.371,00
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3.2 Total del crédito financiero por Fondo y cofinanciacion nacional (EUR)

Cuadro 18a: Plan de financiacion

. . . B: alcul . P . s s o , s e .
Eje Fondo Categoria de region daslea (:‘e cz:‘;” Ayuda dela | Contrapartid Desglose indicativo de la Financiacién Tasa de Contr Asig principal Reserva de rendimiento Importe de la
prioritario ¢ 1 Uylf . ¢ Unién a nacional contrapartida nacional total cofinanciacion del BEI (g) reserva de
a Unién rendimiento
(coste total (a) (b) = (c) +(d) (e) = (a) + (b) ® =)/ () (2) como
subvencionable porcentaje
o coste publico del total de la
subvencionable) ayuda de la
Unién
Fi Fil Ayuda de la Contrapartida Ayuda de la Contrapartid W =G)/ @)
ibli 1 privada 1 Unién (h) = (a) - nacional Unién a nacional £100
(c) @ @) o (i) = (b) — (k) @ (k) = (b) * ()
/(@)
1A FSE Mis desarrolladas Total 51.814.244,00 51.814.244,00 51.814.244,00 0,00 103.628.488,00 50,0000000000% 48.657.416,00 48.657.416,00 3.156.828,00 3.156.828,00 6.09%
2A FSE Mas desarrolladas Total 26.744.130,00 26.744.130,00 26.744.130,00 0,00 53.488.260,00 50,0000000000% 25.114.721,00 25.114.721,00 1.629.409,00 1.629.409,00 6,09%
3A FSE Mas desarrolladas Total 18.647.818,00 18.647.818,00 18.647.818,00 0,00 37.295.636,00 50,0000000000% 17.511.684,00 17.511.684,00 1.136.134,00 1.136.134,00 6,09%
8A FSE Mis desarrolladas Total 1,500.000,00 1,500.000,00 1.500.000,00 0,00 3.000.000.00 50,0000000000% 1500.000,00 1.500.000,00
Total FSE Mis desarrolladas 98.706.192,00 98.706.192,00 98.706.192,00 0,00 197.412.384,00 50,0000000000% 92.783.821,00 92.783.821,00 5.922.371,00 5.922.371,00 6,00%
Total general 98.706.192,00 98.706.192,00 98.706.192,00 0,00 197.412.384,00 50,0000000000% 0,00 92.783.821,00 92.783.821,00 5.922.371,00 5.922.371,00

(1) Complétese unicamente cuando los ejes prioritarios se expresen en gastos totales.

(2) Este porcentaje podra redondearse al nimero entero mas proximo del cuadro. El porcentaje exacto utilizado para el reembolso de los pagos es la ratio (f).
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Cuadro 18b: Iniciativa de Empleo Juvenil; asignaciones especiales del FSE y la IEJ (where appropriate)

Ratio

Ratio del FSE para las regiones menos desarrolladas

0,00%

Ratio del FSE para las regiones en transicion

0,00%

Ratio del FSE para las regiones mas desarrolladas

0,00%

(1) Complétese unicamente cuando los ejes prioritarios se expresen en gastos totales.

Eje Fondo Categoria de region Base de calculo Ayuda de la Union Contrapartida Desglose indicativo de la contrapartida Financiacién total Tasa de
prioritario de la ayuda de la (a) nacional nacional ©) = (a)+ (b) cofinanciacion
Unién (b)=(c) +(d) Financiacion Financiacion ® =@/(e) @)
(coste total publica nacional: privada nacional
subvencionable o
coste publico (©) @ @
subvencionable)
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
%

(2) Este porcentaje podra redondearse al nimero entero mas proéximo del cuadro. El porcentaje exacto utilizado para el reembolso de los pagos es la ratio (f).
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Cuadro 18c: Desglose del plan financiero por eje prioritario, Fondo, categoria de region y objetivo tematico

Eje
prioritari
0

Fondo

Categoria de regiéon

Objetivo temético

Ayuda de la Union

Contrapartida nacional

Financiacion total

Fomento
del
empleo
sostenible
y de
calidad y
de la
movilidad
laboral en
regiones
con tasa
de
cofinanci
acion del
50%

FSE

Mas desarrolladas

Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la
movilidad laboral

51.814.244,00

51.814.244,00

103.628.488,00

Promover
la
inclusion
social,
luchar
contra la
pobreza y
cualquier
forma de
discrimin
acion en
regiones
con tasa
de
cofinanci
acion del
50%

FSE

Mas desarrolladas

Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y contra
cualquier tipo de discriminacion

26.744.130,00

26.744.130,00

53.488.260,00
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Eje Fondo
prioritari
0

Categoria de region Objetivo tematico

Ayuda de la Union

Contrapartida nacional

Financiacion total

en
educacion
>
formacion
y mejora
de las
competen
cias
profesion
alesy el
aprendiza
je
permanen
te en
regiones
con tasa
de
cofinanci
acion del
50%

Inversion | FSE Mas desarrolladas

Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la
adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente

18.647.818,00

18.647.818,00

37.295.636,00

Total

97.206.192,00

97.206.192,00

194.412.384,00

Cuadro 19: Importe indicativo de la ayuda que se va a destinar a los objetivos en materia de cambio climatico

Eje prioritario

Importe indicativo de la ayuda que se va a
destinar a los objetivos en materia de cambio
climatico (EUR)

Porcentaje de la asignacién
total al programa operativo
(%)

1A

576.869,00

0,58%

2A

905.147,00

0,92%
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Eje prioritario

Importe indicativo de la ayuda que se va a
destinar a los objetivos en materia de cambio

Porcentaje de la asignaciéon

total al programa operativo
climatico (EUR) (%)

3A 129.816,00 0,13%

Total 1.611.832,00 1,63%
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4. ENFOQUE INTEGRADO DEL DESARROLLO TERRITORIAL

Descripcion del enfoque integrado del desarrollo territorial, tomando en consideracion el
contenido y los objetivos del programa operativo, teniendo en cuenta el acuerdo de
asociacion y mostrando como contribuye el programa al logro de sus objetivos y
resultados previstos

Geograficamente, CyL pertenece al territorio mesetario central, cuya distribucion
poblacional refleja una densidad de poblacion muy baja, eminentemente rural con
nucleos urbanos diseminados por todo el territorio y con una tendencia al abandono del
territorio rural. Las provincias de Zamora y Salamanca son zonas transfronterizas. Todas
las provincias, excepto Valladolid tienen zonas montafiosas, destacando sobre todo Leon,
Soria, Burgos, Segovia y Avila. Soria seria la inica provincia que se enmarcaria en
region escasamente poblada. Todas las provincias se sitiian en el mapa de regiones
predominantemente rurales, aunque Valladolid encaja a su vez en area metropolitana
menor.

En el diagndstico se identifica como problema transversal de la region la estructura
poblacional, siendo su densidad de poblacion la segunda mas baja del Estado a lo que se
suma una distribucion desigual entre las diferentes zonas territoriales. Poblacion
envejecida cuya piramide es regresiva con base pequeiia y una gran concentracion entre
los 30 y los 69 afios.

A partir de la deteccion de estos problemas, el PO FSE 2014-2020 de CyL se plantea los
tres retos a superar que se definen en la Seccion 1 del PO.

Las herramientas utilizadas para lograr estos retos de forma que permitan solventar los
problemas detectados, seran medidas de impulso del empleo, la contratacion y el
emprendimiento, inversiones en educacion, formacion y transito entre la misma y el
mercado laboral, e itinerarios integrados de insercion socio-laboral, entre otras. Se
pretende equilibrar el nivel de riqueza y bienestar social de las personas que habitan en
las diferentes zonas de la region independientemente de sus caracteristicas particulares.

Partiendo de las necesidades identificadas en el diagnostico territorial de CyL y de los
retos planteados, se plantea las siguientes actuaciones:

e En el marco del OT 8, se programaran, entre otras, actuaciones para incentivar la
contratacion y el empleo estable, la orientacion, formacion e insercion laboral, y
el autoempleo y creacion de empresas

e Enel OT 9, el tipo de actuaciones se centraran en la capacitacion e insercion
socio-laboral de personas en riesgo de exclusion social, la atencidon personalizada
a mujeres victimas de discriminacion, y la formacion, orientacion e insercion
laboral de personas discapacitadas

e En cuanto al OT 10, destaca la formacion en emprendimiento, la capacitacion del
personal investigador de la region, y las acciones encaminadas a mejorar la
empleabilidad de alumnos de formacion profesional.

Los resultados que se esperan obtener, ligados a la estructura territorial de CyL, en
coherencia con el diagnostico realizado y la programacion del PO por OT estan ligados a
la Estrategia Europa 2020. Estos resultados se pueden dividir entre resultados
especificos.
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e Mejorar el empleo, asi como su calidad, especialmente el empleo de los jovenes y
de media y alta cualificacion.

e Mejorar la insercion laboral de personas con discapacidad.

e Reducir la poblacién en riesgo de pobreza o exclusion social, incluyendo las
zonas rurales, asi como reducir la violencia de género en dicho colectivo.

e Aumentar la proporcion de personas con titulacion en ensefianza superior.

e Potenciar y combinar la formacion y desarrollo de las competencias profesionales
docentes.

e Formacion del personal docente de centros publicos no universitarios y de mejora
de la empleabilidad del alumnado de Formacion Profesional.

4.1 Desarrollo local participativo (segin corresponda)

El planteamiento relativo a la utilizacion de instrumentos de desarrollo local participativo
y principios para determinar las zonas en las que se aplicara.

No aplica

4.2 Acciones integradas de desarrollo urbano sostenible (segiin corresponda)

Importe indicativo de la ayuda del FEDER para acciones integradas de desarrollo urbano
sostenible, que debera ejecutarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7,
apartado 2, del Reglamento (UE) n® 1301/2013, y asignacion indicativa de la ayuda del
FSE para acciones integradas.

No aplica
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Cuadro 20: Acciones integradas para el desarrollo urbano sostenible: importes
indicativos de la ayuda del FEDER y el FSE

Fondo Apoyo del FEDER y el Porcentaje de la asignacion

FSE (indicativo) (EUR) total del Fondo al programa
Total FSE 0,00 0,00%
TOTAL del FEDER+FSE 0,00 0,00%

4.3 Inversion territorial integrada (ITI) (segun corresponda)

El planteamiento sobre la utilizacion de los instrumentos de inversion territorial integrada
(ITT) [con arreglo a la definicion del articulo 36 del Reglamento (UE) no 1303/2013] en
casos distintos de los contemplados en el punto 4.2, y su asignacion financiera indicativa
de cada eje prioritario.

No aplica

Cuadro 21: Dotacion financiera indicativa al ITI en casos distintos de los
mencionados en el punto 4.2 (importe agregado)

Asignacion financiera indicativa

Eje prioritario Fondo (ayuda de la Unién) (EUR)

Total 0,00

4.4 Las disposiciones en favor de medidas interregionales y transnacionales, en el
seno del programa operativo, con beneficiarios situados en, por lo menos, otro
Estado miembro; (segiin corresponda)

No aplica

4.5 Contribucion de las medidas previstas en el marco del programa a las
estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas, sujetas a las necesidades
de la zona del programa identificadas por el Estado miembro (cuando proceda)
(segun corresponda)

(Si el Estado miembro y las regiones participan en estrategias macrorregionales y de
cuencas maritimas).

No aplica
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5. NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS ZONAS GEOGRAFICAS MAS
AFECTADAS POR LA POBREZA O DE LOS GRUPOS DESTINATARIOS QUE
CORREN MAYOR RIESGO DE DISCRIMINACION O EXCLUSION SOCIAL
(SEGUN CORRESPONDA)

5.1 Zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o grupos destinatarios que
corren mayor riesgo de discriminacion o exclusion social

e 0s porcentajes de pobreza y riesgo de exclusion de antes del inicio de la crisis se
han mantenido o incluso se han elevado tanto a nivel de la C.A. de CyL como de
Espana y de la UE, convirtiéndose asi en un problema crénico y/o estructural.

Por este motivo, la Estrategia Europa 2020 promueve la inclusion social, en particular en
una de sus tres prioridades sobre Crecimiento Inclusivo con el objetivo de la reduccion
del numero de europeos y europeas que viven por debajo del umbral nacional de pobreza
en un 25%, liberando al menos 20 millones de personas del riesgo de pobreza y exclusion
social. Promover la inclusion y la lucha contra la pobreza se presenta como el noveno OT
del FEDER vy del FSE. En este contexto, se ha creado la European Platform agains
poverty and Social Exclusion ademas del Fondo de Ayuda Europea para las personas mas
desfavorecidas.

e presentan los resultados que muestran los principales indicadores de pobreza y
exclusion social en CyL, comparandolos con el resto de Espafa y la UE de los 27,
a partir de datos que se obtienen de EUROSTAT.

En el afio 2013 un 20,8% de la poblacion total de CyL se encontraba en situacion de
riesgo de pobreza o exclusion social[1], en contraposicion con el afio 2012, donde el
porcentaje era del 21,7% en ambos casos muy inferior a la media espanola (27,3% en
2013 y 28,2% en 2012) y a la europea (24,8% en 2012).

Otro indicador que nos ayuda a valorar la situacion de pobreza en que se encuentra la
poblacion de CyL es la tasa de riesgo de pobreza, que se sitia en el 17,6% en el afio
2013, ligeramente superior al 17,3% del 2012, que habia mejorado con respecto a los
afios anteriores. En ambos casos mejora sustancialmente la media espafiola (22,2%) y es
muy similar a la de la UE-27 (17,1%)).

Un dato a tener en cuenta contextualizando la cuestion es la situacién econémica de los
hogares. Segun la Encuesta de condiciones de vida 2013 del INE, en el afio 2012 el
13,5% de los hogares espafioles manifiesta llegar a fin de mes con mucha dificultad. Este
porcentaje aumenta 3,4 puntos porcentuales, si se tienen en cuenta los datos provisionales
de 2013. El dato en CyL sin embargo es uno de los mejores de Espafia y con un 6,6%
esta muy por debajo de la media nacional.

En 2012, el 45,1% de los hogares espanoles no se puede permitir ir de vacaciones fuera
de casa al menos una semana al afio. A este respecto, la Comunidad de CyL también
mejora el dato nacional con un 42,6%. Otro dato relacionado con la pobreza es la
incapacidad para afrontar gastos imprevistos, en Espafia esta contingencia la sufren el
41,4% de los hogares, siendo en Castilla y Leon el 27,6%.
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Muy vinculado al dato anterior estan los retrasos en los pagos a la hora de abonar gastos
relacionados con la vivienda principal (hipoteca, alquiler, recibos de gas, electricidad,
comunidad...) en los doce meses anteriores al de la muestra. En Espafia esta dificultad la
sufre el 8,4% de los hogares, y de nuevo, como en todos los indicadores de pobreza, el
dato de CyL es menos negativo con un 4,8% de sus hogares.

En cuanto a la comparativa entre Espafia y CyL del régimen de tenencia de vivienda de
las viviendas principales, sefialar que en el conjunto del Estado espafiol el 38,9% de las
viviendas principales son viviendas en propiedad totalmente pagodas, con datos del afio
2011, el 32,8% en propiedad con pagos pendientes (28,6% en CyL). El 13,5% de las
viviendas del conjunto nacional son viviendas en alquiler mientras que en CyL este
porcentaje es de 9,9%.

Para el analisis de la distribucion territorial de la pobreza en CyL es necesario acudir al
nimero de perceptores y beneficiarios de la Renta Minima de Insercion, llamada RGC en
CyL, que va destinada a atender las necesidades basicas de las personas de la region que
carezcan de medios econdmicos para su subsistencia, y va acompafiada de apoyos
destinados a lograr la insercion social. Esta renta, que se puso en marcha en diciembre de
2010, no solo tiene en cuenta la situacion de la persona perceptora para determinar la
cuantia econdémica y el tipo de ayuda, sino también de todas aquellas personas de su
unidad familiar o de convivencia.

Asi, tras un analisis pormenorizado del numero de perceptores de la RGC entre la
poblacion total de la provincia es apreciable cierta diferencia entre Palencia (0,56%),
Valladolid (0,41%) y Ledn (0,39%) como las provincias con un porcentaje mayor de
personas dependientes de esta Renta por habitante, y Segovia (0,19%), Soria (0,17%) y
Burgos (0,16%) con un porcentaje menor.

El ntimero de beneficiarios de la RGC de cada provincia nos muestra también a todas las
personas que dependen de los perceptores de la misma. Es 16gico que las provincias
donde mas perceptores hay también sean las que mas beneficiarios tienen, con respecto a
su poblacion total. La unica excepcion es Avila (1,20%), que se sitda en segundo lugar,
tras Palencia (1,51%), con mayor nimero de beneficiarios de esta renta por habitante,
seguidas por la provincia de Valladolid (1,08%).

Las provincias que aportan porcentajes mas bajos sobre los beneficiarios de la RGC entre
la poblacion total siguen siendo Soria (0,37%), Burgos (0,43%) y Segovia (0,58).

En cuanto a las diferencias de género entre perceptores, es, por lo general, mayor el
numero de mujeres que de hombres que acceden a esta Renta, siendo Soria la tnica
provincia en la que esta situacion se invierte, aunque por una diferencia minima (0,1
puntos porcentuales

De igual forma, tras analizar las diferencias entre el porcentaje de perceptores que
habitan zonas urbanas y los que viven en zonas rurales (entendidas como municipios de
menos de 20.000 habitantes) observamos cierta tendencia mayoritaria hacia las zonas
urbanas, con una correspondencia de aproximadamente un 60-40%. Las excepciones se
producen en Ledn y en Avila, pero por diferencias muy pequeiias (0,01 y 0,02 puntos
porcentuales mas en zonas rurales que urbanas, respectivamente).

El elemento més importante en el analisis de estas diferencias provinciales es la
correlacion significativamente positiva que existe entre el numero de perceptores y la
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tasa de paro de cada provincia. Estos datos corroboran la idoneidad de que la
financiacion y las actuaciones en este PO, para reducir la pobreza y la exclusion social,
estén orientadas principalmente hacia la reduccion del desempleo en CyL, acompafiadas
de la formacion y de la integracion de colectivos en riesgo de exclusion. No existe
enfoque sectorial, ya que estas diferencias entre provincias, ademas de no ser muy
significativas, se dan en cifras y tasas muy altas per se.

[1] Aquellas personas que viven con bajos ingresos y/o las que sufren de privacion
material severa y/o las personas que viven en hogares con una intensidad de empleo muy
baja o nula.

5.2 Estrategia para abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas mas
afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor riesgo de
discriminacion o exclusion social y, en su caso, contribucion al enfoque integrado
recogido en el acuerdo de asociacion

La mayor parte de las actuaciones programadas en este sentido corresponden al Eje
prioritario 2, dado el enfoque del OT 9 de abordaje de las necesidades especificas de
grupos en riesgo de discriminacion y exclusion social. No obstante se incluye igualmente
la actuacion del Eje prioritario 1 “Fomento del empleo para obras y servicios de interés
publico y utilidad social mediante subvenciones de costes salariales” al estar orientada a
la ayuda especifica a personas con discapacidad.

El conjunto de actuaciones restantes, pertenecientes al OT 9, incluye labores de
orientacion y capacitacion para jovenes y desempleados de larga duracion, fomento de la
contratacion de mujeres victimas de violencia de género, acciones de mejora de la
empleabilidad a través de subvenciones de costes salariales para varios grupos en riesgo
de discriminacion y exclusion social (Demandantes parados de larga duracion, personas
de cincuenta o mas afios, victimas de violencia de género, victimas de accidentes de
trabajo o enfermedad profesional, trabajadores en situacion de desempleo como
consecuencia de un expediente de regulacion de empleo extintivo y participantes en el
programa personal de integracion y empleo), itinerarios de insercion para grupos
vulnerables y de bajos ingresos, de integracion socio-laboral para colectivos en riesgo de
exclusion social y personas con discapacidad, y por ultimo programas de atencion a
mujeres y hombres victimas de discriminacién multiple.
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Cuadro 22: Acciones para abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o los grupos destinatarios
que corren mayor riesgo de discriminacion o exclusion social

familiares, asi como la integracion
de las personas paradas de larga
duracion y a personas

trabajadoras mayores

pobreza y cualquier
forma de
discriminacion en
regiones con tasa de
cofinanciacion del
50%

Grupo destinatario / zona Principales tipos de medidas previstas como parte del Eje prioritario Fondo | Categoria Prioridad de inversion
geografica enfoque integrado de region
Personas con discapacidad Fomento del empleo para obras y servicios de interés 1A - Fomento del FSE Mas 8i - acceso al empleo de los
publico y utilidad social mediante subvenciones de costes empleo sostenible y desarrollad | demandantes de empleo y las
salariales de calidad y de la as personas inactivas, incluidos los
movilidad laboral desempleados de larga duracion
en regiones con tasa y las personas alejadas del
de cofinanciacion mercado laboral, también a
del 50% través de iniciativas locales de
empleo y apoyo a la movilidad
laboral
Colectivos en riesgo de exclusion | Itinerarios integrados de inclusion socio-laboral 2A - Promover la FSE Mas 9i - Inclusion activa, en
social, personas con discapacidad inclusion social, desarrollad | particular para promover la
y/o alejadas del mercado laboral. luchar contra la as igualdad de oportunidades y la
pobreza y cualquier participacion activa y mejorar la
forma de empleabilidad
discriminacién en
regiones con tasa de
cofinanciacion del
50%
Grupos vulnerables y con Itinerarios de insercion 2A - Promover la FSE Mas 9i - Inclusion activa, en
menores ingresos, especialmente inclusion social, desarrollad | particular para promover la
las personas que tienen cargas luchar contra la as igualdad de oportunidades y la

participacion activa y mejorar la
empleabilidad
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Grupo destinatario / zona Principales tipos de medidas previstas como parte del Eje prioritario Fondo | Categoria Prioridad de inversion
geografica enfoque integrado de region
Mujeres con necesidades Programas de atencion 2A - Promover la FSE Mas 9iii - Lucha contra toda forma
especiales por razon de género y inclusion social, desarrollad | de discriminacion y fomento de
que sufran discriminacion luchar contra la as la igualdad de oportunidades
multiple, y a hombres, todos y pobreza y cualquier
todas pertenecientes a colectivos forma de
mas vulnerables. discriminacion en
regiones con tasa de
cofinanciacion del
50%
Mujeres victimas de violencia de | Fomento de la contratacion 2A - Promover la FSE Mas 9i - Inclusion activa, en
género inclusion social, desarrollad | particular para promover la
luchar contra la as igualdad de oportunidades y la
pobreza y cualquier participacion activa y mejorar la
forma de empleabilidad
discriminacion en
regiones con tasa de
cofinanciacion del
50%
PLD, personas cincuenta o mas Fomento del empleo para obras y servicios de interés 2A - Promover la FSE Mas 9i - Inclusion activa, en
afios, victimas violencia de publico y utilidad social mediante subvenciones de costes inclusion social, desarrollad | particular para promover la
género, de accidentes de trabajo o | salariales luchar contra la as igualdad de oportunidades y la

enfermedad profesional,
trabajadores situacion desempleo
consecuencia expediente
regulacion empleo extintivo,
participantes programa personal
integracion empleo

pobreza y cualquier
forma de
discriminacion en
regiones con tasa de
cofinanciacién del
50%

participacion activa y mejorar la
empleabilidad
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Grupo destinatario / zona Principales tipos de medidas previstas como parte del Eje prioritario Fondo | Categoria Prioridad de inversion
geografica enfoque integrado de region
Personas jovenes entre 25y 36 Orientacion individualizada, capacitacion de habilidades 2A - Promover la FSE Mas 91 - Inclusion activa, en
afios y personas desempleadas de | sociales y personales para el empleo inclusion social, desarrollad | particular para promover la
larga duracion luchar contra la as igualdad de oportunidades y la

pobreza y cualquier
forma de
discriminacion en
regiones con tasa de
cofinanciacién del
50%

participacion activa y mejorar la
empleabilidad

ES
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6. NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS ZONAS GEOGRAFICAS QUE
PADECEN DESVENTAJAS NATURALES O DEMOGRAFICAS GRAVES Y
PERMANENTES (SEGUN CORRESPONDA)

Geograficamente, CyL pertenece al territorio mesetario central, cuya distribucion
poblacional refleja una densidad de poblacion muy baja, eminentemente rural con
nucleos urbanos diseminados por todo el territorio y con una tendencia al abandono del
territorio rural. Las provincias de Zamora y Salamanca son zonas transfronterizas. Todas
las provincias, excepto Valladolid tienen zonas montafiosas, destacando sobre todo Leon,
Soria, Burgos, Segovia y Avila. Soria seria la tinica provincia que se enmarcaria en
region escasamente poblada. Todas las provincias se sitilan en el mapa de regiones
predominantemente rurales, aunque Valladolid encaja a su vez en area metropolitana
menor.

En el diagndstico territorial se identifica como problema transversal de la region la
estructura poblacional, siendo su densidad de poblacion la segunda mas baja del Estado a
lo que se suma una distribucion desigual entre las diferentes zonas territoriales. Ademas,
las caracteristicas demograficas muestran una poblacion envejecida cuya piramide es
regresiva con base pequefia y una gran concentracion entre los 30 y los 69 afios.

La tasa bruta de natalidad es inferior a la nacional, no solo la media de CyL, sino todas
sus provincias. Igualmente, la tasa bruta de mortalidad aporta datos negativos al ser
superior a la media espafola en todas las provincias. El indice de envejecimiento, se situa
claramente por encima de la media espafiola y la edad media es superior a la nacional
también en todas las provincias. Las provincias con peores datos son Palencia, Leon y
sobre todo Zamora, Acorde con estos datos se encuentran unos flujos migratorios
negativos, tanto interautonémicos como con el extranjero, especialmente alarmante si
observamos el alto flujo de emigracion juvenil.

Relacionado con estos datos esta la tasa de actividad, ligeramente menor que la espafiola,
aunque se contrarresta con una tasa de paro menor, tanto en hombres como en mujeres.
En cuanto a la ocupacion, cabe destacar el porcentaje de poblacion que se dedica a la
agricultura, dadas las caracteristicas geograficas de la region entre otros motivos, que
sigue siendo bastante mayor que la media nacional. Una tasa alta de poblacion trabajando
en este sector tiene un componente negativo, mas alla de la menor creacion de riqueza
que otros sectores como la industria, que es el lento relevo generacional entre sus
trabajadores.

Las estadisticas de género nos muestran situaciones diferentes segtin la tasa de empleo a
tratar, pero tienen en comun una mejor situacion que la media nacional (la brecha de
género es menor tanto en actividad y empleo como en paro) y bastante mejoria con
respecto a afios anteriores, obtenemos una clara tendencia a la convergencia entre tasas
masculinas y femeninas en CyL.

Las tasas de educacion para CyL comparativamente con la media nacional aportan datos
positivos, como que hay mas personas entre 30 y 34 afios con estudios universitarios y la
tasa de abandono escolar es menor. No obstante, el porcentaje total de personas con
estudios universitarios es ligeramente menor, y hay menos trabajadores ocupados con
este nivel formativo.
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La tasa de riesgo de pobreza de CyL asi como el porcentaje de personas que tienen
dificultades para llegar a fin de mes, son menores que la media nacional en todos los
casos.

Las previsiones de poblacion para CyL en 2020 no son muy esperanzadoras, la piramide
de poblacion se invertiria mas si cabe, con un gran descenso en la poblacion de 0 a 10
afos, estancamiento en el conjunto de gente de 15 a 35 afios y un bastante crecimiento de
la seccion de poblacion entre los 55 y los 75 anos. En conjunto, se prevé una pérdida de
poblacién de casi 100.000 personas en 10 afios que, observando esta nueva pirdmide, no
se detendria en los afios siguientes a 2020.

A nivel provincial, todas las regiones perderian poblacion. Las que més lo sufririan serian
Zamora, descendiendo 5,86%, Soria, con una bajada del 5,11% y Segovia, con un 4,75%
de habitantes menos. En el otro lado esta Valladolid, que si bien pierde poblacion
también, esta seria so6lo un 1,82% de su total actual.

La solucion de los problemas demograficos de esta region, pese a ser complicada, puede
comenzar por un aumento del empleo, especialmente en los sectores de la industria
(sector sobre el que se ha demostrado crea empleo mas estable y con mejor
remuneracion) y servicios, con puestos de trabajo acordes a la formacion universitaria
que la juventud estd obteniendo. Con ello se evitaria en parte el saldo migratorio
negativo. Seria necesario realizar también algunos proyectos que evitaran la despoblacion
rural, sea creando puestos laborales atractivos para la juventud en estas zonas,
fomentando a la par el relevo generacional en la agricultura, todo acorde con
subvenciones a la vivienda para parejas jévenes y ayudas y formacion en el autoempleo.
Por otro lado, las politicas de natalidad deben ante todo favorecer la conciliacion laboral
familiar, que a largo plazo aporta mas resultados que las ayudas directas.
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7. AUTORIDADES Y ORGANISMOS RESPONSABLES DE LA GESTION, EL
CONTROL Y LA AUDITORIA Y PAPEL DE LOS SOCIOS PERTINENTES

7.1 Autoridades y organismos pertinentes

Cuadro 23: Autoridades y organismos pertinentes

de la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo dentro de la DG del
Trabajo Auténomo, de la Economia Social
y de la Responsabilidad Social de las
Empresas

Autoridad/organismo Nombre de la autoridad / el organismo y | Jefe de la autoridad / el
departamento o unidad organismo (funcion o
puesto)
Autoridad de gestion Subdireccion General Adjunta de Gestion | Subdireccion General

Adjunta de Gestion

Autoridad de certificacion

Subdireccion ~ General  Adjunta de
Certificacion de la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo dentro de la DG
del Trabajo Auténomo, de la Economia
Social y de la Responsabilidad Social de
las Empresas

Subdireccion General
Adjunta de Certificacion

Autoridad de auditoria

Intervencion General de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leon.

Interventor/a General de
la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leon.

debe hacer los pagos

Organismo al que la Comision

Subdireccion ~ General  Adjunta  de
Certificacion de la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo dentro de la DG
del Trabajo Auténomo, de la Economia
Social y de la Responsabilidad Social de
las Empresas

Subdireccion General
Adjunta de Certificacion

7.2 Participacion de socios pertinentes

7.2.1 Medidas adoptadas para que los socios pertinentes participen en la preparacion
del programa operativo, y el papel de estos socios en la ejecucion, el seguimiento y la

evaluacion del programa

La participacion de los socios pertinentes en el Programa Operativo FSE 2014-2020 de
Castilla y Leon se ha organizado teniendo en cuenta lo que sefiala la normativa al

respecto, en concreto:

e El Reglamento (UE) N° 1303/2013 de disposiciones comunes y generales
relativas a los Fondos del MEC para el periodo 2014-2020, en su articulo 5
Principios para la asociacidon y gobernanza establece que participaran en el

programa las autoridades locales y otras autoridades publicas competentes, los
interlocutores econdmicos y sociales y los organismos pertinentes que representen
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a la sociedad civil, incluidos los interlocutores medioambientales, las
organizaciones no gubernamentales y los organismos encargados de promover la
inclusion social, la igualdad de género y la no discriminacion.

e El Reglamento delegado (UE) N° 240/2014 relativo al Cédigo de Conducta
Europeo sobre las asociaciones en el marco de los Fondos EIE establece en su
articulado el principio de colaboracion en el marco de las asociaciones, lo que
implica una estrecha cooperacién entre las autoridades publicas, los agentes
econdémicos y sociales y los organismos que representan a la sociedad civil a
escala nacional, regional y local a lo largo de todo el ciclo del programa
consistente en la preparacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

Por tanto, para la determinacion de los socios integrantes se ha tenido en cuenta su
relevancia y representatividad en los distintos sectores de actividad relacionados con los
ambitos de aplicacion de los Fondos y con los principios horizontales.

En este marco normativo, el proceso participativo puesto en marcha para el disefio del
Programa Operativo FSE 2014-2020 de Castilla y Le6n ha constado de las siguientes
fases:

¢ Primera fase: tareas de consenso entre el Organismo Intermedio y los servicios
de estadistica de la Junta de Castilla y Leon en torno al diagndstico de la situacion
de la region en los ambitos de intervencion del FSE y su correspondiente analisis
DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades). Esta primera fase y
en virtud del mencionado diagnostico, finaliza con la definicion inicial de la
estrategia inicial del Programa.

e Segunda fase: definicion de las actuaciones a incluir en el Programa Operativo.
Para ello, los potenciales organismo gestores cumplimentaron unas fichas con
informacion acerca de las acciones a programar y, una vez analizadas por el
Organismo Intermedio se llevaron a cabo reuniones bilaterales para ampliar
informacion y terminar de perfilar la participacion de cada organismo en el
Programa.

o Tercera fase: seleccion de los indicadores comunes de ejecucion y resultados e
indicadores especificos a través de los cuales se llevara a cabo el seguimiento y la
evaluacion del Programa. Para la seleccion de estos indicadores, en las
mencionadas fichas de la fase anterior, se incluia informacién acerca de estos
indicadores, tanto sus valores estimados, el hito a 2018 y la meta a 2013, a lo que
se anade informacion acerca del proceso de calculo de los mismos. Teniendo esto
en cuenta asi como las experiencias y valoraciones del periodo 2007-2013
aportadas por los organismos gestores, se procedio a determinar aquellos
indicadores y su cuantificacion para el Marco de Rendimiento.

o Cuarta fase: la ultima fase del proceso participativo consistioé en un acto de
apertura de exposicion publica de la primera version del Programa Operativo, con
el fin de informar a los asistentes del objetivo y contenido del mismo.

Los agentes convocados a este acto fueron:

Direccion General de Fondos Comunitarios, Unidad Administradora del Fondos Social
Europeo, MAGRAMA, 9 Diputaciones Provinciales, 9 Secretarias Generales de la Junta
de Castilla y Le6n, 8 Consejerias de la Junta de Castilla y Ledn, universidades de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, 273 empresas, 15 ONGs (incluidas las de
Apoyo al empleo de Personas con Discapacidad), 9 Delegaciones Territoriales,
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Representacion Permanente de la Comision Europea en Espana, Direccion General de
Politica Regional, Direccion General de Empleo, Federacion Regional de Municipios y
Provincias, 45 Grupos de Accion Local, 14 Ayuntamientos, 17 Camaras de Comercio,
CONFERCO, CECALE, CSI-CSIF, UGT, Comisiones Obreras, Consejo Economico y
Social, Asociacion Empresa Familiar.

Inmediatamente después de la celebracion de esta sesion, el documento de programacion
se cuelga en la pagina web de la Junta de Castilla y Leon para que los agentes implicados
procedan a su lectura, analisis y realizacion de las observaciones oportunas que se
incorporaran al Programa.

Se tratan el total de las 43 observaciones recibidas de 17 organismos diferentes, sin
mencionar aquellas referidas a correcciones de formato o erratas en el texto. Las citadas
observaciones se refieren a la actualizacion de algunos datos, cambio en la redaccion de
determinados parrafos con el fin de una mayor exhaustividad asi como una serie de
aclaraciones solicitadas por los organismos en cuanto al contenido del Programa
Operativo.

De forma transversal a este proceso participativo, el Organismo Intermedio ha realizado
la consulta oportuna a la Direccion General de la Mujer para tener en cuenta su
valoracion acerca de la inclusion en el Programa del principio horizontal de igualdad
entre mujeres y hombres.

Asi mismo, la Direccion General de la Mujer ha colaborado en la incorporacion de la
perspectiva de género en la definicion de las acciones de los organismos gestores.

Por ultimo, se constituird un Comité de Seguimiento teniendo en cuenta lo establecido en
el Codigo de Conducta Europeo y en virtud de lo que sefiala el Reglamento (UE) N°
1303/2013 en su articulo 47. Este Comité tendra unas disposiciones de aplicacion
analogas a las que tiene en la actualidad donde todos los organismos gestores son
miembros del mismo, asi como el organismo de igualdad, el de medio ambiente y los
agentes econdmicos y sociales. Ademas, se tratard de completar la composicion de este
Comité con el conjunto de socios que ha participado en la programacion.

Entre los organismos que participaran en el Comité de Seguimiento, en tanto que
gestores de operaciones enmarcadas en el Programa Operativo, se encuentran aquellos
encargados de la politica de empleo en la Comunidad Auténoma, los encargados de la
politica educativa, asi como los representantes de la politica de Servicios Sociales y de
igualdad de oportunidades.

Por otra parte, se podra invitar a las reuniones del Comité de Seguimiento a otras
instituciones representativas de la sociedad civil, entidades del tercer sector y del sector
privado, asi como a asesores/as externos/as que colaboren en las tareas de seguimiento,
evaluacion y otras que se consideren pertinentes.

Finalmente, el Comité de Seguimiento llevara a cabo funciones que permitan garantizar
la correcta gestion del Programa Operativo, como es el estudio y aprobacion de los
criterios de seleccion de operaciones, el analisis de los progresos en la ejecucion del
Programa y la consecucion de los objetivos marcados, el estudio y aprobacion de los
informes anuales y, también, informar acerca de la Estrategia de Comunicacion y los
avances de su aplicacion.
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7.2.2 Subvenciones globales (para el FSE, en su caso)

No aplica

7.2.3 Asignacion de una cantidad para el desarrollo de capacidades (para el FSE, en su
caso)

No aplica
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8. COORDINACION ENTRE LOS FONDOS, EL FEADER, EL FEMP Y OTROS
INSTRUMENTOS DE FINANCIACION DE LA UNION Y NACIONALES, ASi
COMO CONEL BEI

Mecanismos que garantizan la coordinacion entre los Fondos, el Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (FEADER) y el Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (FEMP) y
otros instrumentos de financiacion de la Union y nacionales, asi como con el Banco
Europeo de Inversiones (BEI), teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes
establecidas en el marco estratégico comun.

El principio de complementariedad es uno de los principios generales contemplados en el
art. 4 del Reglamento (UE) 1303/2013, por el cual los Fondos EIE proporcionan una
ayuda que complementa las intervenciones nacionales, regionales y locales, a fin de
cumplir con la estrategia de la Union para un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador, asi como a través de las misiones especificas de los fondos.

En este sentido, cabe resaltar que las necesidades relacionadas con las misiones del FSE
en materia de promocion de altos niveles y de calidad de empleo, lucha contra la pobreza
y la inclusion social, elevados niveles formativos y educativos, adaptabilidad, transicion
de la educacion al empleo, igualdad de oportunidades etc, recogidas en el art. 2 del
Reglamento (UE) 1304/2013, son muy superiores a aquellas que pueden ser cubiertas con
la ayuda comunitaria, tanto la que se deriva de los programas regionales como la de los
programas de d&mbito estatal.

Dado este contexto, y en relacion con el cumplimiento de buena gestion financiera y
eficacia del fondo, se han establecido una serie de mecanismos de identificacion y
promocion de las posibles complementariedades entre programas operativos
regionales y nacionales, a fin de establecer sinergias entre sus actuaciones y evitar
duplicidades..

El hecho de que las AG y AC sean comunes a todos los programas operativos del FSE
actiia como un elemento que aporta una garantia suplementaria a la coordinacion entre
programas.

Una novedad destacable reside en la constitucion de un Foro sobre
complementariedad, cuya primera sesion tuvo lugar durante la fase de programacion,
centrado en la identificacién, mejora e impulso de actuaciones complementarias
desarrolladas por los OOII de los programas operativos regionales y plurirregionales.

Se refuerzan los mecanismos de coordinacion existentes en 07-13, adaptando su
estructura, alcance y funcionamiento para dar respuesta a los nuevos requisitos del
periodo 14-20. Tal y como se establece en el AA, la coordinacién entre los programas
plurirregionales y regionales, y de éstos con otras politicas o instrumentos de la Union se
llevara a cabo a través de las siguientes estructuras:

Comité de Coordinacion de Fondos EIE.
Comité de Evaluacion.

Comités de Seguimiento de los programas.
Redes de Comunicacion
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e Redes tematicas.

Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres:
Red de Inclusion Social

Red de Iniciativas Urbanas

Red de Autoridades Ambientales:

P

Durante el periodo de programacion 2007-2013 CyL ha participado como miembro tanto
en las diferentes estructuras de coordinacidon como en las en las Redes Tematicas
mencionadas. .

En 2007-2013 se constituy6 un Grupo de Coordinacion de Fondos, compuesto por
representantes de cada uno de los Fondos.

Para el actual periodo de programacion 14-20 y en el marco de este Programa Operativo
se contempla la posibilidad de configurar un grupo analogo al del periodo anterior que lo
sustituya o actualice ademas de asumir funciones similares a las anteriormente
mencionadas.

COORDINACION CON FEDER

El PO FSE 2014-2020 de CyL, se ha elaborado de manera coordinada con el PO FEDER
2014-2020 de CyL en su fase de programacion y planificacion.

El FEDER contribuira de forma importante a la aplicacion de la RIS3, una agenda de
transformacion econémica integral de &mbito autondmico, basada en la innovacion, la
investigacion y la colaboracion entre agentes, en cuya financiacion intervendran, ademas
del FEDER, el resto de Fondos Estructurales y de Inversion, fondos privados, fondos
procedentes de otros programas comunitarios (como Horizonte 2020), etc.

Por ultimo, sefalar que se garantiza la coordinacion al ser el organismo intermedio que
certifica las operaciones el mismo para el Fondo Social Europeo y para el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional.

COORDINACION CON FEADER

El PO FSE 2014-2020 de CyL, se ha elaborado de manera coordinada con el Programa
de Desarrollo Rural del FEADER 2014-2020 de CyL. A lo que se afade que en el
desarrollo de ambos programas, los organismos responsables de los mismos
instrumentalizaran los mecanismos necesarios para evitar la existencia de actividades
financiadas por ambos Fondos, lo que puede ocurrir ante todo en los apartados de
formacion y/o ayudas a la creacion de negocios y a emprendedores. No obstante la
delimitacion ya estd definida en el Acuerdo de Asociacion. Asimismo, la coordinacion en
estos objetivos tematicos entre FSE y FEADER se llevara a cabo entre la Junta de
Castilla y Ledn y la Red Rural Nacional, especialmente en el Comité de Coordinacion de
Fondos que se creara a nivel regional, como continuacion al que ya existe en este periodo
2007-20103, puesto que entre sus miembros figura un representante de la Autoridad de
Gestion de FEADER.

COORDINACION CON LOS PROGRAMAS OPERATIVOS FEDER DE
AMBITO ESTATAL
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Durante la fase de programacion se ha mantenido contacto directo con los impulsores de
los Programas Operativos Plurirregionales, a través de reuniones en las que han estado
presentes los principales gestores de &mbito estatal y ambito autondomico que comparten
areas de actuacion, de cara a alinear los objetivos de cada actuacion, evitando de esa
manera la existencia de duplicidades y garantizando la complementariedad de las
actuaciones desarrolladas en los diferentes programas operativos FEDER. Se hara
especial hincapié en garantizar la oportuna colaboracion con la Iniciativa PYME, por su
relacion directa con el objetivo especifico de apoyo al emprendimiento, recogido en este
Programa Operativo. Estas coordinaciones se garantizaran en el seno del Comité de
Coordinacion de Fondos EIE, indicado anteriormente. Las otras colaboraciones
importantes en este ambito son con los Programas Operativos Crecimiento Sostenible y
Crecimiento Inteligente, dadas las sinergias existentes ante todo en el ambito de la
educacion y formacion.

Complementariedad con otros Instrumentos de la Union

Desde este PO existe un gran potencial de colaboracion y sinergias con diferentes
programas europeos, como pueden ser el programa Erasmus +, el Programa para el
Empleo y la Innovacion Social (EaSI), especialmente en su ejes Progress y Eures, el
FEAG, el Fondo de Asilo y Migracion y el Fondo de Integracion, siendo que a través de
la cooperacion con estos dos tltimos fondos es posible apoyar la integracion de los
nacionales de terceros paises, situados en muchas ocasiones dentro de los colectivos de
riesgo de pobreza y exclusion social.

En lo que respecta al Programa de Empleo e Innovacion Social, el Reglamento
1296/2013 establece que este Programa deberd facilitar el intercambio de mejores
practicas sobre Garantia Juvenil, y sefiala que deberan generarse sinergias estrechas con
el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil, dado que uno de sus grupos objetivos son las
personas jovenes. La complementariedad podra establecerse con los tres ejes del
programa: Progress, Eures y micro financiacién y emprendimiento social..

Esté previsto establecer un programa de actividades de colaboracidon conjunta que incluya
la participacion en reuniones y seminarios, el intercambio y difusion de informacion o la
redaccion de propuestas que faciliten la complementariedad de las actuaciones entre el
EaSIy el FSE.

Finalmente con el programa Erasmus+ existe un potencial de complementariedad
especialmente en lo relacionado con las acciones de movilidad de jovenes por motivos de
aprendizaje, tanto en el ambito de educacion y formacion, como en el de juventud..

Coordinacion con el BEI

Se han mantenido diversas reuniones en la fase de programacion en las que han
participado la Direccion General competente del FSE, la Direccion General de Fondos
Comunitarios y el BEI. El objeto fundamental de las reuniones ha sido la busqueda de
soluciones y alternativas para la implementacion de la Iniciativa de Empleo Juvenil en
Espaia. Se prevé que una vez puesto en marcha el POEJ se mantengan estas reuniones de
caracter tripartito, con la periodicidad oportuna, con el objeto de encontrar las formulas
innovadoras en el desarrollo de la IEJ y que garanticen la oportuna coordinacion entre el
POEJ y el BEL
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Ademas, es importante sefalar que, en el marco de la Iniciativa de Cualificaciones y
Empleo, establecida por el BEI en 2013, este ultimo puede adoptar iniciativas para
apoyar el empleo juvenil, la movilidad laboral, la formacion y el aprendizaje profesional
a través de instrumentos financieros y préstamos directos.

Los instrumentos financieros puestos en marcha con la colaboracion del BEI podrian ser
un incentivo para que los intermediarios financieros destinasen los préstamos a empresas
que contribuyesen a la mejora del empleo juvenil.

Coordinacion con el feag

Finalmente, el FEAG incluye la posibilidad de ofrecer en las solicitudes que se presenten
servicios personalizados a jovenes no ocupados ni integrados en los sistemas de
educacion o formacion menores de 25 afios. Por ello se disefiaran las medidas de control
y seguimiento necesarias tanto para evitar la doble financiacion, como para crear
sinergias entre el FEAG y el FSE que faciliten la atencion a la poblacion destinataria que
reciba ayudas comunitarias.

Coordinacion en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

La coordinacién entre este PO y el Sistema Nacional de Garantia Juvenil es de gran
importancia y tiene mucho potencial, por lo que se han previsto diferentes actuaciones
que permitan aprovechar al maximo ambos programas.

Sobre el funcionamiento de este Sistema, para evitar solapamientos con otros programas
y potenciar las sinergias, el proceso de atencidn a las personas interesadas se iniciara con
la constitucion de una lista Uinica de demanda para poder beneficiarse de alguna de las
medidas o acciones previstas en el Sistema.

De forma transversal, se tendra en cuenta el acceso a los programas formativos y al
empleo de jovenes con discapacidad y/o en riesgo de exclusion social, ya sea a través del
empleo ordinario o del empleo protegido. En todo caso, se incorporara la perspectiva de
género en el disefo, implementacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones.

Los resultados obtenidos como consecuencia de las actuaciones desarrolladas también se
registraran en el Sistema de Nacional de Garantia Juvenil, lo que permitira el
seguimiento y la evaluacion de la eficacia y eficiencia de las politicas publicas
desarrolladas.

Por tltimo, con el objeto de alcanzar dicha coordinacion entre el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y los demas programas, el art. 112 del Real Decreto-Ley 8/2014, de 4 de
julio, constituye en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales la
Comision delegada de seguimiento y evaluacion del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, de la que formaran parte tanto el Estado como las comunidades autonomas. Esta
Comision podré crear y desarrollar grupos de trabajo especificos para el ejercicio de sus
competencias.

Complementariedad con otros programas operativos del fse
En los programas operativos plurirregionales del FSE, la complementariedad con otras

actuaciones, iniciativas, programas y fondos comunitarios constituye unos de los
principios rectores de la seleccion de operaciones.
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Por otro lado, se propiciara el intercambio de informacion sobre los distintos programas
operativos entre el personal técnico de las Autoridades de Gestion y Certificacion, de
tal manera que aumente el conocimiento general de las actuaciones contempladas en los
programas operativos regionales y nacionales.

Asimismo, se impulsaré el intercambio de experiencias y buenas practicas entre el
personal de la Autoridad de Gestion y Certificacion y el perteneciente a los OOII, en
forma de seminarios, talleres y jornadas practicas, a través del POAT.

Los mecanismos de coordinacion entre los Programas Operativos nacionales y los
Programas Operativos regionales de FSE se recogen en el Acuerdo de Asociacion.

Por otra parte, el PO FSE Castilla y Leon 2014-2020 ha sido disefiado de forma
complementaria con el resto de programas operativos FSE en Espaiia, principalmente:

e POEI:

Las comunidades y ciudades autdbnomas son parte integrante del mismo en calidad de
organismos intermedios. La complementariedad de las actuaciones previstas en este
programa con las contempladas en los programas operativos regionales viene delimitada
por la definicidn del colectivo destinatario, atendiendo el POEJ a los jovenes que
cumplan los requisitos de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
pudiendo el resto de jovenes ser atendidos en el marco de los programas operativos FSE
regionales.

e POEFE:

En este caso se ha optado por la eleccion de actuaciones en las que el reparto
competencial estuviera claramente definido, evitando asi en la gestion eventuales
colisiones entre los distintos niveles administrativos, como puede ser el caso de las
politicas de empleo estatales, o por la apuesta por la financiacién de determinadas
actuaciones exclusivamente con este programa nacional, utilizando las conferencias
sectoriales como canal de coordinacion entre el Estado y las CCAA, siendo este el caso
de las medidas vinculadas a la prevencion del abandono educativo temprano.

e POISES:

Constituye el principal instrumento estatal para cumplir con la concentracion tematica del
20% de los recursos del FSE al objetivo tematico 9, complementando las actuaciones
destinadas a la promocion de la inclusion social, lucha contra la pobreza y cualquier tipo
de discriminacion que realicen las CCAA, asi como los esfuerzos que se realizan con
recursos no cofinanciados.

e POAT:

Se impulsar la creacion y desarrollo de mecanismos de colaboracion y
complementariedad entre OOII estatales y regionales, y complementard las actuaciones
que se programen en las regiones para la mejora de la gestion de los recursos del FSE,
especialmente, a través de capacitacion en materias en las que se haya detectado
carencias y a través del desarrollo de las medidas contempladas en el Plan de Accién
elaborado por la Autoridad de Gestion.
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9. CONDICIONES EX ANTE

9.1 Condiciones ex ante

Informacién relativa a la evaluacion de la aplicabilidad y el cumplimiento de las
condiciones ex ante (opcional).

T.08.1

8.1.1

El Real Decreto-Ley 3/2011 de 18 de febrero, establece con caréacter general un catalogo
de servicios a la ciudadania para garantizar el acceso en condiciones de igualdad a un
servicio publico y gratuito de empleo.

La Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo 2014-2016 aborda especificamente
la personalizacion de los servicios de empleo.

La estrategia integrada de empleo de CyL contempla todos los servicios que se
mencionan en los criterios de cumplimiento de una manera global en una nica
estrategia.

Plan Anual de Empleo asegura que el Servicio de Empleo ofrezca servicios
personalizados y medidas activas y preventivas del mercado de trabajo en una fase
temprana, accesibles para todos los demandantes de empleo.

2]

1.2

Portal Unico de Empleo y Autoempleo, permite la actualizacion de las ofertas por cada
entidad que interviene, asi como el seguimiento y la actualizacion on-line, el Portal
garantiza la gestion transparente por los diversos servicios con competencia en materia
de empleo en las comunidades autonomas, entre las cuales se encuentra Castilla y Leon.

8.1.3

En el Programa PREPARA, el SEPE paga la prestacion a los beneficiarios y los
Servicios Publicos de Empleo de las CCAA imparten los itinerarios personalizados e
individualizados de insercion.

Documento para la reforma del Servicio Publico de Empleo CyL que contempla una serie
de medidas a desarrollar:

Posibilidad de establecer acuerdos de colaboracion con otras entidades para la ejecucion
de las politicas activas de empleo: Organizaciones empresariales y sindicales

Acuerdo Marco de colaboracion de Servicios Piblicos de Empleo con agencias
privadas de colocacion.
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CIRCE, El Plan de Accidn para la Reduccion de las Cargas Administrativas y de Mejora
de la Regulacion, Plataforma Electronica de intercambio de informacion, Tramitacion
telematica de las SRL, de las Sociedades Limitadas de Nueva Empresa y de los
Empresarios Individuales, Real Decreto-Ley 19/2012, de 25 de mayo, de medidas
urgentes de liberalizacion del comercio y de diferentes servicios, las Oficinas VUE
(Ventanilla Unica Empresarial), los Programas de Avales para las PYME y de Avales
para emprendedores, el Programa de Fondos de Titulizacion de Activos para PYME, o el
Programa de Impulso a las Redes de Business Angels.

Con caracter transversal, la JCYL ha disefiado medidas que también favorecen el
emprendimiento, como las que preveia el Plan Estratégico de Modernizacion de la
Administracion de Castilla y Leon

La Ley eliminara tiempos y desplazamientos al introducir el Sistema Integral de Apoyo
al Emprendedor.

La Junta dispone también de la Oficina del Emprendedor

8.2

[\S)

La Ley de Estimulo a la Creacion de Empresas de Castilla y Ledn su objetivo es
simplificar y reducir los tramites a la creacion de nuevas empresas y el desarrollo de
medidas que ahorren costes y tiempos a la actividad emprendedora. Se pretende
fomentar el espiritu emprendedor y la actividad emprendedora a todos los niveles.

823

Los Programas de Avales para las PYME y de Avales para emprendedores, el Programa
de Fondos de Titulizacion de Activos para PYME (FTPYME), o el Programa de Impulso
a las Redes de Business Angels...

T09.1

9.1.1

Objetivos PNAIN 2013-2016 son: avanzar en la configuraciéon como derecho subjetivo
del sistema de garantia de renta, alcanzar un nivel adecuado de cobertura de las rentas
minimas, hacer que el trabajo sea rentable y compense con medidas que permitan
compatibilizar el cobro de prestacion con empleos de baja remuneracion.

A nivel regional, el Plan Estratégico del Sistema de Accion Social, Ley de Servicios
Sociales garantiza el acceso a los servicios sociales.

La Ley de Renta Garantizada de Ciudadania que garantiza como derecho subjetivo esta
prestacion.
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La Red de Proteccion a las Familias, en la que los servicios de empleo y servicios
sociales inciden directamente en la inclusion social activa de las personas.

9.1.2

Objetivos PNAIN 2013-2016 son: avanzar en la configuraciéon como derecho subjetivo
del sistema de garantia de renta, alcanzar un nivel adecuado de cobertura de las rentas
minimas, hacer que el trabajo sea rentable y compense con medidas que permitan
compatibilizar el cobro de prestacion con empleos de baja remuneracion.

Plan Estratégico del Sistema de Accion Social, Ley de Servicios Sociales.
Ley de Renta Garantizada de Ciudadania.
Red de Proteccion a las Familias.

9.1.3:

El PNAIN establece entre sus objetivos el establecimiento de una coordinacion eficaz
entre los servicios de empleo y los servicios sociales y una serie de actuaciones
especificas:

La Red de Inclusion Social tiene por objetivo general la articulacion de vias de
cooperacion entre las AAPP y las entidades de accion social, asi como el intercambio de
buenas practicas.

9.14

La participacion y colaboracion de las AAPP planteada en el PNAIN da impulso y
mejora la coordinacion interadministrativa. Ademas, el Plan fomenta la movilizacion, el
apoyo y el fortalecimiento del Tercer Sector de Accidn Social, que desempefia un rol
crucial y fomenta la participacion de la sociedad civil.

T10.2

10.2.1

Decreto 64/2013, de 3 de octubre, de ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y master en el &mbito de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el que se
establecen los criterios para la implantacion, renovacion y supresion de las ensefianzas de
grado y master en la Comunidad.

10.2.2

La ley de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion incluye varias medidas y
el concepto de miniempresa o empresa de estudiantes como herramienta pedagogica.

Plan de Transferencia de Conocimiento Universidad-Empresa 2015-2017.

10.2.3
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La ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa y la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion conforman el marco estratégico de
politicas de e acceso a la educacion superior, entre otros aspectos de la educacion.

Decreto 64/2013, de 3 de octubre, de ordenacion de las enseflanzas universitarias
oficiales de grado y master en el &mbito de la Comunidad de Castilla y Le6n

10.2.4

La ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, y la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.
Decreto 64/2013, de 3 de octubre.

10.2.5

La ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, y la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
Decreto 64/2013, de 3 de octubre

10.2.6

Ley de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.

Plan de Transferencia de Conocimiento Universidad-Empresa 2015-2017, aprobado
mediante Orden EDU/14/2015, de 13 de enero.

10.2.7
Ley de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion

Plan de Transferencia de Conocimiento Universidad-Empresa 2015-2017, aprobado
mediante Orden EDU/14/2015, de 13 de enero.

10.2.8
Ley de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.

Plan de Transferencia de Conocimiento Universidad-Empresa 2015-2017, aprobado
mediante Orden EDU/14/2015, de 13 de enero.

T10.4
10.4.1

Se ha emprendido una modernizacion de la Formaciéon Profesional, se hace hincapié
en la Formacion Profesional dual.Se pretende una FP basada en una mayor
colaboracion y acercamiento de las empresas

Sistema Nacional de Cualificaciones y FP
Plan de Formacion Profesional 2012-2015

10.4.2
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Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
Adelanta la eleccion de itinerarios hacia la Formacion Profesional o la via académica
(Bachillerato) a partir de los 14 y sobre todo de los 15 afios

Plan de Formacion Profesional 2012-2015.

Gl
1.1

Direccion General para la Igualdad de Oportunidades, a través de la Subdireccion
General para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion,.

La Direccion General para la IO con funciones en esta materia.

El Consejo para la promocion de la igualdad de trato y no discriminacion de las personas
por origen racial o étnico.

El PNAIN se aplica a nivel regional puesto que es un plan nacional.

La participacion y colaboracion de las AAPP, planteada desde el impulso y la mejora de
la coordinacion interadministrativa

Las Entidades Locales, a través de: La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP) y El CES.

1.2.

La Subdireccion General para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion desarrollara
un papel estratégico en la formacion del personal de las autoridades que participen en la
gestion y control de Fondos EIE, en los ambitos de la legislacion y la politica de la Unidén
contra la Discriminacion.

G2

2.1

El Instituto de 1la Mujer, el organismo nacional encargado de velar y fomentar la 1O entre
mujeres y hombres.

La Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres, cuyo objetivo es la aplicacion
de la perspectiva de género a las intervenciones cofinanciadas por los FFEE

El Organismo de Igualdad en CyL es la D.G. de la Mujer

2.2

La Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres, de la cual forma parte CyL, ha
puesto en marcha, acciones formativas en este &mbito.
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La Escuela de Administracion Publica de CyL es el organismo que tiene la competencia
para formar a los trabajadores de la Junta y mejorar sus competencias profesionales.

La formacion en materia de IO esté integrada en los planes de la Gerencia de Servicios
Sociales.

Cursos que anualmente organiza el Ol sobre la gestion de FFEE incorporan un modulo
sobre la observancia de perspectiva de género en las intervenciones del FSE.

G.3

3.1.

Direccion General de Politicas de Apoyo a la Discapacidad, cuyo titular desempefiara
asimismo las funciones de Director del Real Patronato sobre Discapacidad en el ambito
de las competencias constitucionalmente reservadas al Estado y en cooperacion
con las comunidades autonomas.

3.2.

Plan de formacién y difusion de la informacion para el personal que participa en la
ejecucion de los fondos a través de la Red Espafiola de Informacion sobre

El Instituto Nacional de Administracion Publica: el Curso sobre Atencion
Multicanal a la Discapacidad.

La Escuela de Administracion Publica de CyL es el organismo que tiene la competencia
para formar a los trabajadores de la Junta y mejorar sus competencias profesionales.

33

La Estrategia Espafiola de Discapacidad 2012-2020, establece la accesibilidad universal
como condicion previa para la participacion en la sociedad y en la economia.

La Estrategia integral espafiola de cultura para todos. Accesibilidad a la cultura para las
personas con discapacidad, aspira a fomentar y normalizar la accesibilidad en la
ejecucion de todas las iniciativas en el &mbito cultural de modo que se cumplan las mas
altas exigencias de calidad, tecnologia y adaptabilidad

G4

4.1

Todas las normas UE han sido transpuestas correctamente en Espafia y se aplican por
todas las AAPP.

Modificacion de contratos, art. 105 a 108 del TRLCSP regulacion respetuosa con las
Directivas de Contratos.

La Plataforma de Contratacion de CyL (DUERO), funcionalidad del expediente de
contratacion totalmente electronico.

4.2
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Existe un registro unico de contratos celebrados por la AGE y registros Unicos a nivel de
cada una de las CCAA.

La Plataforma de Contratacion de CyL, (DUERO). Funcionalidad del expediente de
contratacion totalmente electrénico desde su inicio hasta el final.

4.3

La Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn cuenta con una plataforma
tecnoldgica de formacion, donde anualmente se incluyen dos ediciones del curso
“Contratacion Administrativa —Teleformacion”.

4.4

Asi, el articulo 79.2 de la ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn establece que “la mesa de contratacion estara
constituida por un presidente, un minimo de tres vocales y un secretario designado por el
organo de contratacion. Entre los vocales figurard necesariamente un letrado de los
Servicios Juridicos de la Comunidad y un interventor”.

Organizacion de jornadas monograficas por el Ol en materia de contratacion.
G.5

5.1

Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, y su Reglamento de desarrollo contemplan
toda una serie de disposiciones tendentes al cumplimiento de las normas de la UE sobre
ayudas estatales. Su ambito de aplicacion abarca a todas las AAPP

El Real Decreto 1755/1987 de 26 de diciembre, regula el procedimiento de comunicacion
alase aplica a cualquier medida que pudiera contener elementos de ayuda.

El RD obliga a cualquier Administracion a enviar los proyectos, con la suficiente
antelacion, a la Secretaria de la CIAUE, que puede recabar datos adicionales (e incluso
Informe previo del Consejo Rector de Incentivos Regionales).

La JCYL dispone de un registro de ayudas propio

5.2

Se incorpora el compromiso de realizar un plan de formacién especifico disefiado para
actualizar la formacion del personal que en Espafia aplica la normativa sobre ayudas
estatales, en particular el personal relacionado con la gestion y ejecucion de los Fondos
Comunitarios (EIE).

El OI viene organizando jornadas monograficas sobre ayudas de estado dirigidas a los
centros gestores de FFEE y es intencion el seguir realizandolas en el nuevo periodo de
programacion.

Ademas, dentro de los cursos formativos que anualmente organiza el Ol se incluye un
modulo especifico dedicado a las ayudas de estado impartido por representantes de la
AGE.
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5.3

El OI viene organizando jornadas monograficas sobre ayudas de estado dirigidas a los
centros gestores de FFEE y es intencion el seguir realizdndolas en el nuevo periodo de
programacion.

Ademas, dentro de los cursos formativos que anualmente organiza el OI se incluye un
modulo especifico dedicado a las ayudas de estado impartido por representantes de la

AGE.
G.6

Ley 11/2003 8 abril

G7

La Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n dispone de legislacion especifica, la Ley
7/2000, de 11 de julio, de Estadistica de Castilla y Leon y un sistema de planificacion
estadistico, el Decreto 79/2013, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Plan

Estadistico de Castilla y Ledn 2014-2017

Se presenta como anexo un documento de la metodologia de la elaboracion de los
indicadores de resultados, dando asi cumplimiento a lo requerido en esta condicidon ex

ante.

Cuadro 24: Condiciones ex-ante aplicables y evaluacion de su cumplimiento

Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se aplica la

Cumplimiento de la

Existencia de un marco estratégico

y mejora de las competencias

condicion condicion ex ante
(si/no/parcialmente
)
T.08.1 - Se han disefiado politicas 1A - Fomento del empleo sostenible y de | Si
activas del mercado de trabajo que se | calidad y de la movilidad laboral en
aplican a la luz de las orientaciones regiones con tasa de cofinanciacion del
para las politicas de empleo. 50%
T.08.2 - Trabajo por cuenta propia, 1A - Fomento del empleo sostenible y de | Si
espiritu empresarial y creacion de calidad y de la movilidad laboral en
empresas: Existencia de un marco regiones con tasa de cofinanciacion del
estratégico para la creacion inclusiva | 50%
de empresas emergentes.
T.09.1 - Existencia y aplicacion de 2A - Promover la inclusién social, luchar | Si
un marco estratégico nacional para la | contra la pobreza y cualquier forma de
reduccion de la pobreza, que tiene discriminacion en regiones con tasa de
por objeto la inclusion activa de las cofinanciacion del 50%
personas excluidas del mercado
laboral a la luz de las orientaciones
para las politicas de empleo.
T.10.2 - Educacion superior: 3A - Inversion en educacion, formacion Si
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Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se aplica la

Cumplimiento de la

condicion condicion ex ante
(si/no/parcialmente
)
nacional o regional para aumentar las | profesionales y el aprendizaje
titulaciones de la educacion terciaria, | permanente en regiones con tasa de
asi como la calidad y la eficacia de cofinanciacion del 50%
esta ultima, dentro de los limites del
articulo 165 del TFUE.
T.10.4 - Existencia de un marco 3A - Inversion en educacion, formacion Si
estratégico nacional o regional para y mejora de las competencias
aumentar la calidad y la eficacia de profesionales y el aprendizaje
los sistemas de formacion profesional | permanente en regiones con tasa de
dentro de los limites del articulo 165 | cofinanciacion del 50%
del TFUE.
G.1 - Existencia de capacidad 1A - Fomento del empleo sostenible y de | Si
administrativa para la ejecucion y calidad y de la movilidad laboral en
aplicacion de la legislacion y la regiones con tasa de cofinanciacion del
politica de la Union contra la 50%
discriminacion en el ambito de los
Fondos EIE.
2A - Promover la inclusion social, luchar
contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion en regiones con tasa de
cofinanciacion del 50%
3A - Inversion en educacion, formacion
y mejora de las competencias
profesionales y el aprendizaje
permanente en regiones con tasa de
cofinanciacion del 50%
8A - Asistencia técnica para regiones con
tasa de cofinanciacion del 50%
G.2 - Existencia de capacidad 1A - Fomento del empleo sostenible y de | Si

administrativa para la ejecucion y
aplicacion de la legislacion y la
politica de la Union sobre igualdad de
género en el ambito de los Fondos
EIE.

calidad y de la movilidad laboral en
regiones con tasa de cofinanciacion del
50%

2A - Promover la inclusion social, luchar
contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion en regiones con tasa de
cofinanciacion del 50%

3A - Inversion en educacion, formacion
y mejora de las competencias
profesionales y el aprendizaje
permanente en regiones con tasa de
cofinanciacion del 50%
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Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se aplica la
condicion

Cumplimiento de la
condicion ex ante
(si/no/parcialmente

)

8A - Asistencia técnica para regiones con
tasa de cofinanciacion del 50%

G.3 - Existencia de capacidad
administrativa para la ejecucion y
aplicacion de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los derechos
de las personas con discapacidad en
el ambito de los Fondos EIE de
conformidad con la Decisién
2010/48/CE del Consejo.

1A - Fomento del empleo sostenible y de
calidad y de la movilidad laboral en
regiones con tasa de cofinanciacion del
50%

2A - Promover la inclusion social, luchar
contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion en regiones con tasa de
cofinanciacion del 50%

3A - Inversion en educacion, formacion
y mejora de las competencias
profesionales y el aprendizaje
permanente en regiones con tasa de
cofinanciacion del 50%

8A - Asistencia técnica para regiones con
tasa de cofinanciacion del 50%

Si

G.4 - Existencia de disposiciones
para la aplicacion efectiva de la
legislacion de la Unidn en materia de
contratacion publica en el ambito de
los Fondos EIE.

1A - Fomento del empleo sostenible y de
calidad y de la movilidad laboral en
regiones con tasa de cofinanciacion del
50%

2A - Promover la inclusion social, luchar
contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion en regiones con tasa de
cofinanciacion del 50%

3A - Inversion en educacion, formacion
y mejora de las competencias
profesionales y el aprendizaje
permanente en regiones con tasa de
cofinanciacion del 50%

8A - Asistencia técnica para regiones con
tasa de cofinanciacion del 50%

Si

G.5 - Existencia de disposiciones
para la aplicacion efectiva de la
legislacion de la Unidn sobre ayudas
de Estado en el ambito de los Fondos

1A - Fomento del empleo sostenible y de
calidad y de la movilidad laboral en
regiones con tasa de cofinanciacion del
50%

Si
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Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se aplica la
condicion

Cumplimiento de la
condicion ex ante
(si/no/parcialmente

)

EIE.

2A - Promover la inclusion social, luchar
contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion en regiones con tasa de
cofinanciacion del 50%

3A - Inversion en educacion, formacion
y mejora de las competencias
profesionales y el aprendizaje
permanente en regiones con tasa de
cofinanciacion del 50%

8A - Asistencia técnica para regiones con
tasa de cofinanciacion del 50%

G.6 - Existencia de disposiciones
para la aplicacion efectiva de la
legislacion de la Unidn sobre medio
ambiente relacionada con la EIA y la
EEM.

1A - Fomento del empleo sostenible y de
calidad y de la movilidad laboral en
regiones con tasa de cofinanciacion del
50%

2A - Promover la inclusion social, luchar
contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion en regiones con tasa de
cofinanciacion del 50%

3A - Inversion en educacion, formacion
y mejora de las competencias
profesionales y el aprendizaje
permanente en regiones con tasa de
cofinanciacion del 50%

8A - Asistencia técnica para regiones con
tasa de cofinanciacion del 50%

Si

G.7 - Existencia de una base
estadistica que permita evaluar la
eficacia y el impacto de los
programas. Existencia de un sistema
de indicadores de resultados que
permita seleccionar las medidas que
contribuyan mas eficazmente a
obtener los resultados esperados,
hacer un seguimiento de los avances
y realizar la evaluacion de impacto.

1A - Fomento del empleo sostenible y de
calidad y de la movilidad laboral en
regiones con tasa de cofinanciacion del
50%

2A - Promover la inclusion social, luchar
contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion en regiones con tasa de
cofinanciacion del 50%

3A - Inversion en educacion, formacion

Si
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Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se aplica la
condicion

Cumplimiento de la
condicion ex ante
(si/no/parcialmente

)

y mejora de las competencias
profesionales y el aprendizaje
permanente en regiones con tasa de
cofinanciacion del 50%

8A - Asistencia técnica para regiones con
tasa de cofinanciacion del 50%
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Condicion ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
T.08.1 - Se han disefiado politicas 1 - Los servicios de empleo tienen Presente Real Decreto-Ley 3/2011 de 18 El Real Decreto-Ley 3/2011 de 18 de
activas del mercado de trabajo que se | capacidad de ofrecer y ofrecen: de febrero febrero, establece con caracter general
aplican a la luz de las orientaciones servicios personalizados y medidas un catdlogo de servicios a la
para las politicas de empleo. activas y preventivas del mercado de Real Decreto-ley 8/2014 que ciudadania para garantizar el acceso
trabajo en una fase temprana accesibles modifica Ley 56/2003 en condiciones de igualdad a un
para todos los demandantes de empleo, servicio publico y gratuito de empleo.
prestando especial atencién a las L Estrategia integrada de empleo, | La Estrategia Espaiiola de Activacion
personas con mayor riesgo de exclusion > .
social, incluidas las pertenecientes a formacién profesional, para el Empleo 2014-2016 aborda
comunidades marginadas; prevencion de riesgos laborales e espemﬁcqmente la personahzacpn de
. . los servicios de empleo. Ciertos
igualdad en el trabajo de CyL colectivos especialmente vulnerables
2012-2015 son objetivos estratégicos de la
Estrategia.
Estrategia Espafiola de Empleo Esta estrategia es el marco plurianual
2012-2014 para la coordinacion de los Servicios
) Publicos de Empleo
Estr'ateg'lra Espafiola de La estrategia integrada de empleo de
Activacion para el Empleo 2014- CyL contempla todos los servicios que
2016 se mencionan en los criterios de
cumplimiento de una manera global en
Portal del Sistema Nacional de una Unica estrategia.
Empleo Plan Anual de Empleo asegura que el
, Servicio de Empleo ofrezca servicios
Portal Unico de Empleo y personalizados y medidas activas y
Autoempleo preventivas del mercado de trabajo en
una fase temprana, accesibles para
Programa PREPARA todos los demandantes de empleo.
Portal Unico de Empleo y Autoempleo.
Acuerdo Marco de colaboracion En anexo se completa la explicacion.
de Servicios Publicos de Empleo
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Condicion ex-ante

Criterios

Se cumplen
los criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

con agencias privadas de
colocacion

T.08.1 - Se han disefiado politicas
activas del mercado de trabajo que se
aplican a la luz de las orientaciones
para las politicas de empleo.

2 - Los servicios de empleo tienen
capacidad de ofrecer y ofrecen:
informacion exhaustiva y transparente
sobre nuevos puestos de trabajo
vacantes y oportunidades de empleo,
teniendo en cuenta las necesidades
cambiantes del mercado laboral.

Presente

Portal Unico de Empleo y
Autoempleo

Programa PREPARA

Acuerdo Marco de colaboracion
de Servicios Publicos de Empleo
con agencias privadas de
colocacion

En el mes de julio de 2014 se puso en
marcha el Portal Unico de Empleo y
Autoempleo, donde se registran en
tiempo real todas las ofertas y
demandas de empleo en las bases de
datos del sistema de informacion de los
servicios publicos de empleo. Basado
en una tecnologia Web que permite la
actualizacion de las ofertas por cada
entidad que interviene, asi como el
seguimiento y la actualizacion on-line,
el Portal garantiza la  gestion
transparente por los diversos servicios
con competencia en materia de empleo
en las comunidades auténomas, entre
las cuales se encuentra Castilla y Ledn.
En el momento de lanzamiento (17 de
julio de 2014) el Portal ofrecia 22.800
ofertas que albergaban, al menos,
85.000 puestos de trabajo. A 17 de
noviembre de 2014 (4 meses después)
este mismo portal ofrecia 23.268
ofertas de empleo.

Se adjunta documento anexo en el que
se completa la explicacion
correspondiente al cumplimiento de
esta condicion ex ante.
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
T.08.1 - Se han disefiado politicas 3 - Los servicios de empleo han Presente Real Decreto-Ley 3/2011 de 18 En el Programa PREPARA, el SEPE
activas del mercado de trabajo que se | establecido acuerdos de cooperacion, de febrero paga la prestacion a los beneficiarios y
aplican a la luz de las orientaciones formales o informales, con las partes los Servicios Publicos de Empleo de
para las politicas de empleo. interesadas pertinentes. Real Decreto-ley 8/2014 que las CCAA imparten los itinerarios
modifica Ley 56/2003 personalizados e individualizados de
insercion.
Estrategia integrada de empleo, | En enero de 2014 se ha suscrito un
formacion profesional, documento para la reforma del Servicio
prevencion de riesgos laborales e | Piblico de Empleo CyL que contempla
. . una serie de medidas a desarrollar:
igualdad en el trabajo de CyL
2012-2015 - Enfoque proactivo de los
servicios prestados
Estrategia Espaiiola de Empleo - Especializacion y
2012-2014 optimizacion de los recursos humanos
y materiales.
Estrategia Espafola de - Calidad, evaluacion y
Activacion para el Empleo 2014- | transparencia en la gestion.
2016 - Trabajo en red.
Portal del Sistema Nacional de Simplificacién  de  la  estructura
organizativa.
Empleo
Posibilidad de establecer acuerdos de
Portal Unico de Empleo y colaboracion con otras entidades para
A ) la ejecucion de las politicas activas de
utoempleo empleo: Organizaciones empresariales
y sindicales
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
Programa PREPARA Para realizar esta cooperacion de forma
eficaz se firm6 en el 2014 el Acuerdo
Acuerdo Marco de colaboracion Marco de colaboracién de Servicios
de Servicios Publi de Empl Publicos de Empleo con agencias
c erVIClF)S u. 1€0s de Emplco privadas de colocacion.
con agencias privadas de
colocacion
T.08.2 - Trabajo por cuenta propia, 1 - Existe un marco estratégico para la Presente Informacién sistema CIRCE y Medidas en esta linea: (CIRCE), El
espiritu empresarial y creacion de ayuda inclusiva a empresas emergentes, PAIT Plan de Accion para la Reduccion de
empresas: Existencia de un marco con los siguientes elementos: las Cargas Administrativas y de Mejora
estratégico para la creacion inclusiva Plan transmision empresas de la Regulacion, Plataforma
de empresas emergentes. Electronica de  intercambio  de
Plan Accion reduccion cargas informacion, Tramitacidn telematica de
.. . . las SRL, de las Sociedades Limitadas
administrativas y mejora d
L e Nueva Empresa y de los
regulacion Empresarios  Individuales, = Real
Decreto-Ley 19/2012, de 25 de mayo,
Plan Estratégico Modernizacién | de medidas urgentes de liberalizacién
de Admon. de CyL del comercio y de diferentes servicios,
las Oficinas VUE (Ventanilla Unica
Lineas de apoyo financiero a Empresarial), los Programas de Avales
para las PYME y de Avales para
PYMES y emprendedores emprendedores, el Programa de Fondos
de Titulizacion de Activos para PYME,
III Acuerdo Marco para la o el Programa de Impulso a las Redes
competitividad e innovaciéon de Business Angels.
industrial CyL Con caracter transversal, la JCYL ha
disefiado medidas que también
Ley de Estimulo a la Creacion favorecen el emprendimiento, como las
que preveia el Plan Estratégico de
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
de Empresas Modernizacion de la Administracion
de Castilla y Leén
Ley 14/2013 apoyo a los La Ley eliminard tiempos y
emprendedores y su desplazamientos  al introducir el
internacionalizacion Sistema Integral de Apoyo al
Emprendedor.
La Junta dispone también de la
Oficina del Emprended
T.08.2 - Trabajo por cuenta propia, 2 - se han establecido medidas con la Presente Informacién sistema CIRCE y Medidas en esta linea: (CIRCE), El
espiritu empresarial y creacion de finalidad de reducir el tiempo y los PAIT Plan de Accion para la Reduccion de
empresas: Existencia de un marco costes de creacion de una empresa las Cargas Administrativas y de Mejora
estratégico para la creacion inclusiva teniendo en cuenta los objetivos de la Plan transmision empresas de la  Regulaciéon, Plataforma
de empresas emergentes. iniciativa SBA; Electronica de  intercambio  de
Plan Accion reduccion cargas informacion, Tramitacidn telematica de
.. . . las SRL, de las Sociedades Limitadas
administrativas y mejora d
L e Nueva Empresa y de los
regulacion Empresarios  Individuales, = Real
Decreto-Ley 19/2012, de 25 de mayo,
Plan Estratégico Modernizacién | de medidas urgentes de liberalizacién
de Admon. de CyL del comercio y de diferentes servicios,
las Oficinas VUE (Ventanilla Unica
Lineas de apoyo financiero a Empresarial), los Programas de Avales
para las PYME y de Avales para
PYMES y emprendedores emprendedores, el Programa de Fondos
de Titulizacion de Activos para PYME,
III Acuerdo Marco para la o el Programa de Impulso a las Redes
competitividad e innovaciéon de Business Angels.
industrial CyL Con caracter transversal, la JCYL ha
disefiado medidas que también
Ley de Estimulo a la Creacién favorecen el emprendimiento, como las
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
de Empresas que preveia el Plan Estratégico de
Modernizacion de la Administracion
Ley 14/2013 apoyo a los de Castilla y Leon
emprendedores y su La Ley eliminard tiempos 'y
internacionalizacion desplazamientos al introducir el
Sistema Integral de Apoyo al
., Emprendedor.
Resoluciéon 31 mayo 2013, P
condiciones de uso de la La Junta dispone también de la
Plataforma Electronica de Oficina del Emprended
intercambio de informacion.
T.08.2 - Trabajo por cuenta propia, 3 - se han establecido medidas con la Presente Informacién sistema CIRCE y La Ley de Estimulo a la Creacién de
espiritu empresarial y creacion de finalidad de reducir el plazo de PAIT Empresas de Castilla y Le6n desarrolla
empresas: Existencia de un marco obtencion de las licencias y los un nuevo marco legal, cuyo objetivo es
estratégico para la creacion inclusiva permisos para iniciar y ejercer la Plan transmision empresas simplificar y reducir los tramites a la
de empresas emergentes. actividad especifica de una empresa creacion de nuevas empresas y el
Fepignfio en cuenta los objetivos de la Plan Accién reduccion cargas desarrollo dg medidas que al.lo.rren
iniciativa SBA; . . . costes y tiempos a la actividad
administrativas y mejora . :
L emprendedora. Las medidas recogidas
regulacion pretenden  fomentar el  espiritu
emprendedor y la actividad
Plan Estratégico Modernizacion | emprendedora a todos los niveles:
de Admon. de CyL sensibilizacion, formacion y
asesoramiento, medidas de
Lineas de apoyo financiero a racionalizacion 'y  simplificacion
administrativa y financiacion.
PYMES y emprendedores Y
IIT Acuerdo Marco para la
159 E S




Condicion ex-ante

Criterios

Se cumplen
los criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

competitividad e innovacion
industrial CyL

Ley de Estimulo a la Creacion
de Empresas

Ley 14/2013 apoyo a los
emprendedores y su
internacionalizacion

Resolucion 31 mayo 2013,
condiciones de uso de la
Plataforma Electronica de
intercambio de informacion.

T.08.2 - Trabajo por cuenta propia,
espiritu empresarial y creacion de
empresas: Existencia de un marco
estratégico para la creacion inclusiva
de empresas emergentes.

4 - medidas destinadas a poner en
relacion servicios de desarrollo
empresarial adecuados con los servicios
financieros (acceso al capital), de las
que se benefician también, en caso
necesario, las zonas o los grupos
desfavorecidos.

Presente

Informacion sistema CIRCE y
PAIT

Plan transmision empresas

Plan Accion reduccion cargas
administrativas y mejora
regulacion

Plan Estratégico Modernizacion
de Admon. de CyL

Los Programas de Avales para las
PYME 'y de  Avales para
emprendedores, el Programa de Fondos
de Titulizacion de Activos para PYME
(FTPYME), o el Programa de Impulso
a las Redes de Business Angels, entre
otros

160

ES




ES

Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)

Lineas de apoyo financiero a

PYMES y emprendedores

IIT Acuerdo Marco para la

competitividad e innovacion

industrial CyL

Ley de Estimulo a la Creacioén

de Empresas

Ley 14/2013 apoyo a los

emprendedores y su

internacionalizacion

Resoluciéon 31 mayo 2013,

condiciones de uso de la

Plataforma Electronica de

intercambio de informacion.
T.09.1 - Existencia y aplicacion de un | 1 - Existe un marco estratégico nacional Presente El PNAIN aprobado PO? Consejo En el ambito del Objetivo operativo 2
marco estratégico nacional para la para la reduccion de la pobreza, que de Ministros el 13 de diciembre | del Plan Nacional de Accién para la
reduccién de la pobreza, que tiene por | tiene por objeto la inclusién activa, que: de 2013. Inclusion ~ Social ~ 2013-2016, la
objeto la inclusion activa de las actuacion 26 hace referencia al
personas excluidas del mercado Plan Nacional para la Inclusion “ingreso minimo de solidaridad.
laagzrlzl Sa ljlilg:aie dl:zrcl)lrule:;acmnes Social 2013-2016 Los objetivos que se plantean desde el
P P pleo. PNAIN 2013-2016 son: avanzar en la

Estrategia Espafiola sobre configuracion como derecho subjetivo

del sistema de garantia de renta,
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
Discapacidad 2012-2020. alcanzar un nivel adecuado de
cobertura de las rentas minimas, hacer
Estrategia integral espafiola de que el trabajo sea rentable y compense
con medidas que permitan
cultura para todos. compatibilizar el cobro de prestacion
con empleos de baja remuneracion.
Estrategia para la Inclusion _ _
Social de la Poblacion Gitana en | 5¢ frabaia en favor de mejorar en la
. eficacia de la gestion de estas rentas.
Espana 2012-2020
A nivel regional, el Plan Estratégico
Informe Nacional Social 2014 del Sistema de Accion Social.
En CyL, es la Ley de Servicios
Ley 16/2010, de 20 de Sociales garantiza el acceso a los
diciembre, de Servicios Sociales | Servicios sociales.
de Castilla y Ledn. La Ley de Renta Garantizada de
Ciudadania que garantiza como
Ley 7/2010, de 30 de agosto, que derecho subjetivo esta prestacion.
regula la Renta Garantizada de La Red de Proteccion a las Familias, en
Ciudadania de Castilla y Ledn. la que los servicios de empleo y
servicios sociales inciden directamente
en la inclusion social activa de las per
T.09.1 - Existencia y aplicacion de un | 2 - ofrece datos concretos suficientes Presente El PNAIN aprobado p or Consejo En el 4mbito del Objetivo operativo 2
marco estratégico nacional para la para la elaboracion de politicas de de Ministros el 13 de diciembre | del Plan Nacional de Accién para la
reduccion de la pobreza, que tiene por | reduccion de la pobreza y el de 2013. Inclusion  Social ~ 2013-2016, 1la
objeto la inclusion activa de las seguimiento de los cambios; actuacion 26 hace referencia al
personas excluidas del mercado Plan Nacional para la Inclusion “ingreso minimo de solidaridad.
la;lt;zrlaal Sa l(illilgza(ie dleaset(;rlfél(tacmnes Social 2013-2016 Los objetivos que se plantean desde el
p p pieo. PNAIN 2013-2016 son: avanzar en la
Estrategia Espafiola sobre configuracion como derecho subjetivo
del sistema de garantia de renta,
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
Discapacidad 2012-2020. alcanzar un nivel adecuado de
cobertura de las rentas minimas, hacer
Estrategia integral espafiola de que el trabajo sea rentable y compense
It tod con medidas que permitan
cultura para todos. compatibilizar el cobro de prestacion
. . con empleos de baja remuneracion.
Estrategia para la Inclusion _ _
Social de la Poblacion Gitana en Se trabaja en favor de mejorar en la
N eficacia de la gestion de estas rentas.
Espana 2012-2020
A nivel regional, el Plan Estratégico
Informe Nacional Social 2014 del Sistema de Acci6n Social.
En CyL, es la Ley de Servicios
Ley 16/2010, de 20 de Sociales garantiza el acceso a los
diciembre, de Servicios Sociales | Servicios sociales.
de Castilla y Ledn. La Ley de Renta Garantizada de
Ciudadania que garantiza como
Ley 7/2010, de 30 de agosto, que derecho subjetivo esta prestacion.
regula la Renta Garantizada de La Red de Proteccion a las Familias, en
Ciudadania de Castilla y Ledn. la que los servicios de empleo y
servicios sociales inciden directamente
en la inclusion social activa de las per
T.09.1 - Existencia y aplicacion de un | 3 - contiene medidas de apoyo para Presente El PNAIN aprobado p Qr Consejo En el ambito del Objetivo operativo 2
marco estratégico nacional para la lograr el objetivo nacional en materia de de Ministros el 13 de diciembre | del Plan Nacional de Accién para la
reduccion de la pobreza, que tiene por | pobreza y exclusion social (definido en de 2013. Inclusiéon  Social  2013-2016, la
objeto la inclusion activa de las el programa nacional de reforma), que actuacion 26 hace referencia al
personas excluidas del mercado comprende la promocion de las Plan Nacional para la Inclusion “ingreso minimo de solidaridad.
para s politieas de empieo. | de alidad para personas con lto resgo Social 2013-2016 Los objetivos que so plantean dosdo cl
p p pico. . Dara petse . & PNAIN 2013-2016 son: avanzar en la
de exclusion social, incluidas las . - ., ..
pertenecientes a comunidades Estrategia Espafiola sobre configuracion como derecho subjetivo
del sistema de garantia de renta,
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
marginadas; Discapacidad 2012-2020. alcanzar un nivel adecuado de
cobertura de las rentas minimas, hacer
Estrategia integral espafiola de que el trabajo sea rentable y compense
It tod con medidas que permitan
cultura para todos. compatibilizar el cobro de prestacion
. . con empleos de baja remuneracion.
Estrategia para la Inclusion _ _
Social de la Poblacion Gitana en Se trabaja en favor de mejorar en la
eficacia de la gestion de estas rentas.
Espafia 2012-2020 &
A nivel regional, el Plan Estratégico
Informe Nacional Social 2014 del Sistema de Accion Social.
En CyL, es la Ley de Servicios
Ley 16/2010, de 20 de Sociales garantiza el acceso a los
diciembre, de Servicios Sociales | servicios sociales.
de Castilla y Leon. La Ley de Renta Garantizada de
Ciudadania que garantiza como
Ley 7/2010, de 30 de agosto, que derecho subjetivo esta prestacion.
regula la Renta Garantizada de La Red de Proteccion a las Familias, en
Ciudadania de Castilla y Ledn. la que los servicios de empleo y
servicios sociales inciden directamente
en la inclusion social activa de las per
T.09.1 - Existencia y aplicacion de un | 4 - implica a las partes interesadas Presente El PNAIN aprobado p Qr Consejo El PNAIN establece entre sus objetivos
marco estratégico nacional para la pertinentes en la lucha contra la de Ministros el 13 de diciembre | ¢] establecimiento de una coordinaciéon
reduccion de la pobreza, que tiene por | pobreza; de 2013. eficaz entre los servicios de empleo y
objeto la inclusion activa de las los servicios sociales. Actuaciones
personas excluidas del mercado Plan Nacional para la Inclusion especificas:
laboral a la luz de las orientaciones Social 2013-2016 . Consensuar, un protocolo de
para las politicas de empleo. L ..
coordinacion entre los  servicios
Estrategia Espafiola sobre sociales y los servicios de empleo.
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
Discapacidad 2012-2020. . Impulsar el disefio y la
implementacion de protocolos de
Estrategia integral espafiola de coordinaciéon entre los  servicios
sociales y los de empleo
cultura para todos.
. Avanzar en el disefio de
Estrategia para la Inclusion sistemas de . ‘fventaqilla unica” de
Social de la Poblacion Gitana en | SmPle0 Y servicios sociales
Espaiia 2012-2020 El Plan Nacional para la Inclusion
Social 2013-2016 contempla la
Informe Nacional Social 2014 existencia de mecanismos de consulta
para la propuesta de solicitudes de
royectos, y la puesta en marcha de
Ley 16/2010, de 20 de grogramas }Zle arc)ceso al autoempleo
diciembre, de Servicios Sociales | para personas en situacion o en riesgo
de Castilla y Leon. de exclusion social.
La Red de Inclusion Social, espacio de
Ley 7/2010, de 30 de agosto, que | intercambio y de dialogo que tiene por
regula la Renta Garantizada de objetivo general la articulaciéon de vias
Ciudadania de Castilla y Ledn. de cooperacién entre las
administraciones  publicas 'y las
entidades de accion social, asi como el
intercambio de buenas practicas
T.09.1 - Existencia y aplicacion de un | 5 - segun las necesidades identificadas, Presente EI PNAIN aprobado por Consejo La participacion y colaboracion de las

marco estratégico nacional para la
reduccion de la pobreza, que tiene por
objeto la inclusion activa de las
personas excluidas del mercado
laboral a la luz de las orientaciones
para las politicas de empleo.

incluye medidas para cambiar la
asistencia institucional por una
asistencia de caracter local;

de Ministros el 13 de diciembre
de 2013.

Plan Nacional para la Inclusion
Social 2013-2016

AAPP planteada en el PNAIN da
impulso y mejora la coordinacion
interadministrativa, empleando para tal
fin, los diversos cauces de cooperacion
oportunos entre la AGE, las CCAA y
las EELL. Ademas, el Plan fomenta la
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
Estrategia Espafiola sobre movilizacién, el apoyo 'y el
Discapacidad 2012-2020. forta}lrecimiepto del Tercer SNector de
Accién Social, que desempefia un rol
- ~ crucial y fomenta la participacion de la
Estrategia integral espafiola de socie dag civil partiep
cultura para todos.
A tal fin, se llevaran a cabo las
Estrategia para la Inclusion I(;z:llfla ZS. que a confinuacion  se
Social de la Poblacion Gitana en o N
Espafia 2012-2020 . Mejorar la interlocucion entre
p la AGE y los representantes de la
. . sociedad civil
Informe Nacional Social 2014
. Articular los cauces precisos
Ley 16/2010, de 20 de para. irp})ulsar el di'élogo y la
diciembre. de Servicios Sociales implicacion del Consejo Estatal de
de Castill ’ Led ONG de Acciodn Social;
¢ Lastilla con.
y . Fortalecer el Tercer Sector de
Ley 7/2010, de 30 de agosto, que ﬁg;lt?lziojsc;a;ngi?éfgte el apoyo
regula la Renta Garantizada de . B
Ciudadania de Castillay Leén. | ° Incentivar la participacién de
las empresas en la lucha contra la
pobreza y la exclusion social
. Fomentar la Responsabilidad
Social de las Empresas
T.09.1 - Existencia y aplicacion de un | 6 - Las partes interesadas pertinentes, a Presente PNAI.N. aprobado por C;opsejo La participacion y colaboracién de las
marco estratégico nacional para la peticion propia, recibiran, cuando esté de Ministros el 13 de diciembre | AAPP planteada en el PNAIN da
reduccion de la pobreza, que tiene por | justificado, apoyo para la presentacion de 2013. impulso y mejora la coordinacion
objeto la inclusion activa de las de propuestas de proyectos y la interadministrativa, empleando para tal
personas excluidas del mercado ejecucion y gestion de los proyectos fin, los diversos cauces de cooperacion
166 ES




ES

Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
laboral a la Iuz de las orientaciones seleccionados. Plan Nacional para la Inclusion oportunos entre la AGE, las CCAA y
para las politicas de empleo. Social 2013-2016 las EELL. Ademas, el Plan fomenta la
movilizacion, el apoyo y el
. o fortalecimiento del Tercer Sector de
E;trategla} Espaiiola sobre Accién Social, que desempefia un rol
Discapacidad 2012-2020. crucial y fomenta la participacién de la
sociedad civil.
Estrategia integral espafiola de A tal fin, se llevarin a cabo las
cultura para todos. medidas que a continuacion se
detallan:
Estrategia para la Inclusion . : .
. ., . . Mejorar la interlocucion entre
Social de la Poblacion Gitana en | 1. AGE y los tepresentantes de Ia
Espafia 2012-2020 sociedad civil
Informe Nacional Social 2014 ) Articular los cauces precisos
para impulsar el didlogo y la
implicacion del Consejo Estatal de
Ley 16/2010, de 20 de ONG de Accidn Social;
d1c1embre, de Se;rvwlos Sociales | | Fortalecer el Tercer Sector de
de Castilla y Leon. Accién  Social mediante el apoyo
institucional y financiero;
Ley 7/2010, de 30 de agosto, que . L
. . Incentivar la participacion de
regUIa la Renta Gar?mtlzada de las empresas en la lucha contra la
Ciudadania de Castilla y Leon. pobreza y la exclusién social
. Fomentar la Responsabilidad
Social de las Empresas
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Condicion ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
T.10.2 - Educacion superior: 1 - Existe un marco estratégico nacional Presente Ley de apoyo a los A nivel regional, el marco estratégico
Existencia de un marco estratégico o regional en materia de educacion emprendedores y su regional referido a la ensefianza
nacional o regional para aumentar las superior con los siguientes elementos: internacionalizacion: superior lo constituye el Decreto
titulaciones de la educacion terciaria, 64/2013, de 3 de octubre, de
asi como la calidad y la eficacia de Estrategia de emprendimiento y ordenacion de las  ensefianzas
esta tltima, dentro de los limites del empleo ioven: universitarias oficiales de grado y
articulo 165 del TFUE. pico) ) master en el ambito de la Comunidad
. de Castilla y Leon, en el que se
Ley Orgénica 8/ 20135' de 9 de establecen los criterios para la
diciembre, para la mejora de la implantacion, renovacion y supresion
calidad educativa. de las ensefianzas de grado y master en
la Comunidad.. Se puede ver la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de informacion de las convocatorias de
m de Ed ion ’ ayudas a estudios universitarios
ayo, de rducacion. gestionadas por la Consejeria de
Educacion en:
http://www.educa.jcyl.es/universidad/e
.y . s?locale=es ES
Plan de Formacién Profesional -
2012-2015 de la Junta de CyL La concesion de estas ayudas estd
vinculada al rendimiento académico, lo
El Decreto 64/2013. de 3 de que actia como elemento incentivador
bre. d d >, de para la obtencion de buenos resultados
octu ~re, ¢ or .enaglon. ¢ las en el estudio y la mejora de la tasa de
ensenanzas universitarias éxito de estudios asi como de la nota
oficiales de grado y master en el | media final de sus titulaciones.
ambito de la Comunidad de CyL
Portal de Educacion de la Junta
de CyL
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
T.10.2 - Educacion superior: 2 - medidas, cuando proceda, destinadas Presente Ley de apoyo a los A nivel regional, el marco estratégico
Existencia de un marco estratégico a incrementar la participacion y las emprendedores y su regional referidlo a la ensefianza
nacional o regional para aumentar las titulaciones que: internacionalizacion: superior lo constituye el Decreto
titulaciones de la educacion terciaria, 64/2013, de 3 de octubre, de
asi como la calidad y la eficacia de Estrategia de emprendimiento y ordenacion de las  ensefianzas
esta ultima, dentro de los limites del empleo joven: universitarias oficiales de grado y
articulo 165 del TFUE. ) master en el ambito de la Comunidad
. de Castilla y Leon, en el que se
Ley Organica 8/2013, de 9 de establecen los criterios para la
diciembre, para la mejora de la implantacién, renovacioén y supresion
calidad educativa. de las ensefianzas de grado y master en
la Comunidad.. Se puede ver la
Ley Organica 2/2006, de 3 de informacion de las. convoqatorigs .de
./ ayudas a estudios universitarios
mayo, de Educacion. . .
gestionadas por la Consejeria de
Educacion en:
http://www.educa.jcyl.es/universidad/e
Plan de Formacion Profesional s?locale=es ES
2012-2015 de la Junta de CyL La concesion de estas ayudas esta
vinculada al rendimiento académico, lo
El Decreto 64/2013, de 3 de que actua como elemento incentivador
. para la obtencion de buenos resultados
OCtulzre’ de 0rdena910n. de las en el estudio y la mejora de la tasa de
ensenanzas universitarias éxito de estudios asi como de la nota
oficiales de grado y master en el | media final de sus titulaciones.
ambito de la Comunidad de CyL
Portal de Educacion de la Junta
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
de CyL
T.10.2 - Educacion superior: 3 - aumentan la participacion en la Presente Ley de apoyo a los A nivel regional, el marco estratégico
Existencia de un marco estratégico educacion superior entre los grupos con emprendedores y su regional referido a la ensefianza
nacional o regional para aumentar las ingresos bajos y otros grupos internacionalizacion: superior lo constituye el Decreto
titulaciones de la educacion terciaria, infrarrepresentados, con especial 64/2013, de 3 de octubre, de
asi como la calidad y la eficacia de consideracion para las personas Estrategia de emprendimiento y ordenacion de las  ensefianzas
esta ultima, dentro de los limites del desfavorecidas, como las pertenecientes empleo joven: universitarias oficiales de grado y
articulo 165 del TFUE. a comunidades marginadas; ) master en el ambito de la Comunidad
L. de Castilla y Leon, en el que se
Ley Organica 8/2013, de 9 de establecen los criterios para la
diciembre, para la mejora de la implantacién, renovacion y supresion
calidad educativa. de las ensefianzas de grado y master en
la Comunidad.. Se puede ver la
Ley Organica 2/2006, de 3 de informacion de las: convoqatorigs .de
./ ayudas a estudios universitarios
mayo, de Educacion. . o
gestionadas por la Consejeria de
Educacion en:
http://www.educa.jcyl.es/universidad/e
Plan de Formacién Profesional stlocalezes_ES
2012-2015 de la Junta de CyL La concesiéon de estas ayudas esta
vinculada al rendimiento académico, lo
El Decreto 64/2013, de 3 de que actua como elemento incentivador
Y, para la obtencion de buenos resultados
OCtulzre’ de Orqenac'lon. de las en el estudio y la mejora de la tasa de
ensenanzas universitarias éxito de estudios asi como de la nota
oficiales de grado y master en el | media final de sus titulaciones.
ambito de la Comunidad de CyL
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
Portal de Educacion de la Junta
de CyL
T.10.2 - Educacion superior: 4 - reducen las tasas de abandono o Presente Ley de apoyo a los A nivel regional, el marco estratégico
Existencia de un marco estratégico aumentan las tasas de titulaciones; emprendedores y su regional referido a la ensefianza
nacional o regional para aumentar las internacionalizacion: superior lo constituye el Decreto
titulaciones de la educacion terciaria, 64/2013, de 3 de octubre, de
asi como la calidad y la eficacia de Estrategia de emprendimiento y ordenacion de las  ensefianzas
esta tltima, dentro de los limites del empleo joven: universitarias oficiales de grado y
articulo 165 del TFUE. ) master en el ambito de la Comunidad
. de Castilla y Leon, en el que se
Ley Organica 8/2013, de 9 de establecen los criterios para la
diciembre, para la mejora de la implantacion, renovacion y supresion
calidad educativa. de las ensefianzas de grado y master en
la Comunidad.. Se puede ver la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de informacion de las convocatorias de
./ ayudas a estudios universitarios
mayo, de Educacion. gestionadas por la Consejeria de
Educacion en:
http://www.educa.jcyl.es/universidad/e
Plan de Formacién Profesional s?locale=es_ES
2012-2015 de la Junta de CyL La concesion de estas ayudas estd
vinculada al rendimiento académico, lo
El Decreto 64/2013, de 3 de que actia como elemento incentivador
. para la obtencion de buenos resultados
OCtu]zre’ de Orqena({lon. de las en el estudio y la mejora de la tasa de
ensenanzas universitarias éxito de estudios asi como de la nota
oficiales de grado y master en el | media final de sus titulaciones.
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
ambito de la Comunidad de CyL
Portal de Educacion de la Junta
de CyL
T.10.2 - Educacion superior: 5 - fomentan los contenidos y la Presente Ley de apoyo a los A nivel regional, el marco estratégico
Existencia de un marco estratégico elaboracion de programas innovadores; emprendedores y su regional referido a la ensefianza
nacional o regional para aumentar las internacionalizacion: superior lo constituye el Decreto
titulaciones de la educacién terciaria, 64/2013, de 3 de octubre, de
asi como la calidad y la eficacia de Estrategia de emprendimiento y ordenacion de las  ensefianzas
esta ultima, dentro de los limites del empleo joven: universitarias oficiales de grado y
articulo 165 del TFUE. ) master en el ambito de la Comunidad
L. de Castilla y Leon, en el que se
Ley Organica 8/2013, de 9 de establecen los criterios para la
diciembre, para la mejora de la implantacién, renovacion y supresion
calidad educativa. de las ensefianzas de grado y master en
la Comunidad.. Se puede ver la
Ley Organica 2/2006, de 3 de informacion de las: convoqatorigs .de
./ ayudas a estudios universitarios
mayo, de Educacion. . o
gestionadas por la Consejeria de
Educacion en:
http://www.educa.jcyl.es/universidad/e
Plan de Formacion Profesional stlocale=es_ES
2012-2015 de la Junta de CyL La concesiéon de estas ayudas estd
vinculada al rendimiento académico, lo
El Decreto 64/2013, de 3 de que actua como elemento incentivador
Y, para la obtencion de buenos resultados
OCtulzre’ de Or(?,enac.lon' de las en el estudio y la mejora de la tasa de
ensenanzas universitarias éxito de estudios asi como de la nota
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
oficiales de grado y master en el media final de sus titulaciones.
ambito de la Comunidad de CyL
Portal de Educacion de la Junta
de CyL
T.10.2 - Educacion superior: 6 - medidas destinadas a mejorar la Presente Ley de apoyo a los La ley de apoyo a los emprendedores
Existencia de un marco estratégico empleabilidad y el espiritu emprendedor emprendedores y su y su internacionalizacion incluye las
nacional o regional para aumentar las | que: internacionalizacion: siguientes medidas:
titulaciones de la educacion terciaria, Se promoverdn las iniciativas de
asi como la calidad y Ia eficacia de Estrategia de emprendimiento y ;:m rer?dimier‘lfto universitario '
esta ultima, dentro de los limites del empleo ioven: p
articulo 165 del TFUE. pieo) ) - Las universidades fomentaran la
Lev Orodnica 8/2013. de 9 d iniciacion de proyectos empresariales.
€y vrganica , dc € )
diciembre, para la mejora dela | L2 ley incluye el concepto de
lidad educativa miniempresa o empresa de estudiantes
ca ’ como herramienta pedagogica.
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de l;or %tra parte, ccilentro Cdel plan de
. ransferencia e onocimiento
mayo, de Educacion. Universidad-Empresa  2015-2017,
aprobado mediante Orden
EDU/14/2015, de 13 de enero, se
) ) recoge como una de las acciones
Plan de Formacion Profesional principales el fomento del espiritu
2012-2015 de la Junta de CyL empresarial, a través de actuaciones
que fomentan el emprendimiento
El Decreto 64/2013. de 3 de universitario y la transformacion hacia
tubre. d d ’, de 1 un modelo de universidad
octubre, de ordenacion de fas emprendedora, como es el caso de la
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
ensefianzas universitarias actuacién  referida a  Campus
oficiales de grado y master en el Emprendedor y Vivero Universitario
smbito de 1a Comunidad de CvL de Promotores Empresariales. Las
amotto y actuaciones derivadas del Plan de
., Transferencia de Conocimiento
Portal de Educacion de la Junta Universidad-Empresa  2015-2017 se
de CyL han propuesto como una de las
actuaciones a financiar con el P.O.
FEDER 2014-2020 de CyL
T.10.2 - Educacion superior: 7 - fomentan el desarrollo de Presente Ley de apoyo a los La ley de apoyo a los emprendedores
Existencia de un marco estratégico «capacidades transversalesy, incluido el emprendedores y su y su internacionalizacion incluye las
nacional o regional para aumentar las | espiritu emprendedor, en los internacionalizacion: siguientes medidas:
titulaciones de la educacion terciaria, correspondientes programas de - Se promoverdn las iniciativas de
asi como la calidad y la eficacia de ensefianza superior; Estrategia de emprendimiento y | ¢ rer?dimien to universitario
esta ultima, dentro de los limites del e mpl o J oven: P
articulo 165 del TFUE. ’ - Las universidades fomentaran la
Ley Organica 8/2013, de 9 de iniciacion de proyectos empresariales.
diciembre, para la mejora dela | L2 ley incluye el —concepto de
. . miniempresa o empresa de estudiantes
calidad educativa. como herramienta pedagogica.
Ley Organica 2/2006, de 3 de 1;0r o parte, iiientro Cdel plan ctle
- ransferencia e onocimiento
mayo, de Educacién. Universidad-Empresa 2015-2017,
aprobado mediante Orden
EDU/14/2015, de 13 de enero, se
recoge como una de las acciones
Plan de Formacion Profesional principales el fomento del espiritu
2012-2015 de la Junta de CyL empresarial, a través de actuaciones
que fomentan el emprendimiento
El Decreto 64/2013. de 3 de universitario y la transformacion hacia
’ un modelo de universidad
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
octubre, de ordenacion de las emprendedora, como es el caso de la
ensefianzas universitarias actuacion  referida a  Campus
. , Emprendedor y Vivero Universitario
(,)ﬁCI,aleS de grado y maSter en el de Promotores Empresariales. Las
ambito de la Comunidad de CyL | actuaciones derivadas del Plan de
Transferencia de Conocimiento
Portal de Educacion de la Junta | Universidad-Empresa 2015-2017 se
de CyL han propuesto como una de las
actuaciones a financiar con el P.O.
FEDER 2014-2020 de CyL
T.10.2 - Educacion superior: 8 - reducen las diferencias de género en Presente Ley de apoyo a los La ley de apoyo a los emprendedores
Existencia de un marco estratégico cuanto a opciones académicas y de emprendedores y su y su internacionalizacion incluye las
nacional o regional para aumentar las | formacién profesional. internacionalizacion: siguientes medidas:
titulaciones de la educacion terciaria, _ Se promoverdn las iniciativas de
asi como la calidad y Ia eficacia de Estrategia de emprendimientoy | ¢ rerf)dimiento universitario
esta ultima, dentro de los limites del em pl co J oven: p
articulo 165 del TFUE. ) - Las universidades fomentaran la
Ley Orgénica 8/2013, de 9 de iniciacion de proyectos empresariales.
diciembre, para la mejora dela | L2 ley incluye el concepto de
lidad educativa miniempresa o empresa de estudiantes
ca ’ como herramienta pedagogica.
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de l;or Oftra parte, ccilentro Cdel plan ctie
. ransferencia e onocimiento
mayo, de Educacién. Universidad-Empresa 2015-2017,
aprobado mediante Orden
EDU/14/2015, de 13 de enero, se
recoge como una de las acciones
Plan de Formacion Profesional principales el fomento del espiritu
2012-2015 de la Junta de CyL empresarial, a través de actuaciones
que fomentan el emprendimiento
universitario y la transformacion hacia
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
El Decreto 64/2013, de 3 de un  modelo de  universidad
octubre, de ordenacion de las emprendedora, como es el caso de la
~ . . actuaciéon  referida a  Campus
ensenanzas universitarias E ded Vi Universitari
. , mprendedor y Vivero Universitario
oficiales de grado y master en el | 4o~ promotores Empresariales. Las
ambito de la Comunidad de CyL | actuaciones derivadas del Plan de
Transferencia de Conocimiento
Portal de Educacidén de la Junta Universidad-Empresa 2015-2017 se
de CyL han propuesto como una de las
actuaciones a financiar con el P.O.
FEDER 2014-2020 de CyL
T.10.4 - Existencia de un marco 1 - Existe un marco estratégico nacional Presente SIStema N?'Clonal de . Se ha emprendido una modernizacion
estratégico nacional o regional para o regional para aumentar la calidad y la Cualificaciones y Formacion de la Formacion Profesional, de forma
aumentar la calidad y la eficacia de los | eficacia de los sistemas de formacion Profesional que se pueda configurar como una
sistemas de formacion profesional profesional, dentro de los limites del trayectoria completa, que comienza en
dentro de los limites del articulo 165 articulo 165 del TFUE, que incluye Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de los nuevos ciclos de Formacion
del TFUE. medidas destinadas a: diciembre, para la mejora de la Prof’esmnal Baslca y que transcur.re a
. . través de los ciclos de grado medio y
calidad educativa. grado superior.
La reforma educativa hace hincapié
en la Formacion Profesional dual.
Se pretende una FP basada en una
mayor colaboraciéon y acercamiento
de las empresas
El Sistema  Nacional  de
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de Cualificaciones y FP busca promover y
mayo, de Educacion. desarrollar la evaluacion y acreditacion
de las correspondientes competencias
profesionales.
Por lo que se refiere al Plan de
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Condicion ex-ante

Criterios

Se cumplen
los criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

Plan de Formacién Profesional
2012-2015 de la Junta de
Castillay Ledn

Formacion Profesional 2012-2015,
entre sus objetivos estratégicos se
encuentran: hacer mas atractiva la
formacién profesional, potenciar la
formacion profesional a lo largo de la
vida, reforzar el vinculo entre la
formacion profesional y las empresas y
avanzar en el desarrollo del sistema
integrado de formacion profesional

T.10.4 - Existencia de un marco
estratégico nacional o regional para
aumentar la calidad y la eficacia de los
sistemas de formacion profesional
dentro de los limites del articulo 165
del TFUE.

2 - mejorar la pertinencia para el
mercado laboral de los sistemas de
formacion profesional en estrecha
colaboracion con las partes interesadas
correspondientes, también a través de
mecanismos de anticipacion de las
necesidades en materia de capacidades,
la adaptacion de los programas de
estudios y la creacion y el desarrollo de
sistemas de aprendizaje en un entorno
laboral en sus diferentes formas;

Presente

Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion
Profesional

Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la
calidad educativa.

Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Se ha emprendido una modernizacion
de la Formacion Profesional, de forma
que se pueda configurar como una
trayectoria completa, que comienza en
los nuevos ciclos de Formacion
Profesional Basica y que transcurre a
través de los ciclos de grado medio y
grado superior.

La reforma educativa hace hincapié
en la Formacion Profesional dual.

Se pretende una FP basada en una
mayor colaboraciéon y acercamiento
de las empresas

El Sistema Nacional de
Cualificaciones y FP busca promover y
desarrollar la evaluacion y acreditacion
de las correspondientes competencias
profesionales.

Por lo que se refiere al Plan de
Formacion Profesional 2012-2015,

ES
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)

entre sus objetivos estratégicos se
encuentran: hacer mas atractiva la
Plan de Formacion Profesional ?’rmac@{’n pr(f’fe_Sionf‘l’ 1p°1tenCia; ia
ormacion profesional a lo largo de la
2012._2015 d? la Junta de vida, refofzar el vinculo egntre la
Castilla y Leon formacion profesional y las empresas y
avanzar en el desarrollo del sistema

integrado de formacion profesional
T.10.4 - Existencia de un marco 3 - aumentar la calidad y el atractivo de Presente SIStema N?'Clonal de . El marco estratégico nacional que
estratégico nacional o regional para la formacion profesional, también a Cualificaciones y Formacion engloba las acciones y politicas
aumentar la calidad y la eficacia de los | través de un enfoque nacional para Profesional relativas a la Formacion Profesional es
sistemas de formacion profesional garantizar la calidad de la formacion la Ley Organica 8/2013, de 9 de
ge?E;; d; los limites del articulo 165 profes10na! (por ejlemplo, 6(;1 ] . Ley Organica 8/2013, de 9 de déClembre, Eara ll'j\ mej(:ira d’e la Z:iall1dad
el TFUE. consonancia con el marco de referencia diciembre, para la mejora de la e ucatlvg.’ sta Ley, ademds, adelanta
europeo de garantia de la calidad en la . . la eleccion de itinerarios hacia la
educacion y formacion profesionales) y calidad educativa. Formacion Profesional o la via
de la aplicacion de los instrumentos de académica (Bachillerato) a partir de los
transparencia y reconocimiento; por 14 y sobre todo de los 15 afios, lo que
ejemplo, el sistema europeo de créditos se espera contribuira  a retener en el
para la educacion y la formacion sistema a los jovenes al configurar para
profesionales (ECVET). ellos trayectorias adecuadas a sus

Ley Organica 2/2006, de 3 de capacidades y expectativas.
mayo, de Educacion. Por lo que se refiere al Plan de
Formacion Profesional 2012-2015,
entre sus objetivos estratégicos se
encuentran: hacer mas atractiva la
formacién profesional, potenciar la
formacion profesional a lo largo de la
. . vida, reforzar el vinculo entre la
Plan de Formacion Profesional formacion profesional y las empresas y
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
2012-2015 de la Junta de avanzar en el desarrollo del sistema
Castilla y Leon integrado de formacion profesional.
G.1 - Existencia de capacidad 1 - Disposiciones acordes con el marco Presente Direccion General para la Igualdad de
administrativa para la ejecucion y institucional y juridico de los Estados Oportunidades, a través de la
aplicacion de la legislacion y la miembros para la participacion de los Red de Ciudades para la Subdireccion General para la Igualdad
politica de la Union contra la organismos responsables de la Igualdad de Trato y la no de Trato y la No Discriminacion,.
l(ilosr(;‘(rgrsngallgon en el ambito de los {)(fg;rslolzgon dela 1g:11alda? dle trato de Dlscrlmlna016n y otrag La Direccién General para la 0 con
: personas duranite fa actuaciones en el 4ambito local funciones en esta materia.
elaboracion y aplicacion de los
programas, incluida la prestacion de . . El Consejo para la promociéon de la
asesoramiento sobre la igualdad en las Plan de Trabajo Plurianual igualdad de trato y no discriminacion
actividades relacionadas con los Fondos 2013-2015, que incluye cinco de las personas por origen racial o
EIE. ejes principales de actuacion étnico.
(Asistencia a victimas de El PNAIN se aplica a nivel regional
discriminacion; Estudios, puesto que es un plan nacional.
informes y recomendaciones;
Comunicacion, sensibilizacion y L .
formacién: Relaciones La participacion y colaborgcmn de las
LT - . AAPP, planteada desde el impulso y la
institucionales; Funcionamiento | eiora  de  la  coordinacion
interno). interadministrativa, se ha articulado
entre los distintos niveles
Plan de accion para la administrativos empleando, los
incorporacion del principio de diversos  cauces de  cooperacion
. NS .y oportunos, asi para la elaboracion del
igualdad y no discriminacion en : o
nuevo Plan Nacional para la Inclusion
los Fondos EIE 2014- 2020 Social 2013-2016, se ha creado un
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Condicion ex-ante

Criterios

Se cumplen
los criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

gestionados en Espana.

nuevo grupo de trabajo técnico con
CCAA para identificar las iniciativas y
medidas llevadas a cabo en las AAPP
en la lucha contra la pobreza y la
exclusion social.

Las Entidades Locales, a través de: La
Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP)

G.1 - Existencia de capacidad
administrativa para la ejecucion y
aplicacion de la legislacion y la
politica de la Unién contra la
discriminacion en el ambito de los
Fondos EIE.

2 - Disposiciones para la formacion del
personal de las autoridades que
participa en la gestion y control de los
Fondos EIE en los 4mbitos de la
legislacion y la politica de la Uniéon
contra la discriminacion.

Presente

Plan para la participacion de los
organismos responsables de la
promocion de la igualdad y la
no discriminacién de todas las
personas asi como sobre la
aplicacion de los criterios de
accesibilidad universal durante
la elaboracion y aplicacion de
los programa

La Subdireccion General para la
Igualdad de Trato y la No
Discriminacion de la  Direccion
General para la Igualdad de
Oportunidades, que ejerce, ademas, las
funciones de Secretaria del Consejo,
desarrollara un papel estratégico en la
formacion del personal de las
autoridades que participen en la gestion
y control de Fondos EIE, en los
ambitos de la legislacion y la politica
de la Union contra la Discriminacion.

A lo largo del periodo se llevaran a
cabo acciones para la formacion del
personal de las autoridades que
participen en la gestion y control de los
Fondos EIE en los ambitos de la
legislacion y la politica de la Union
contra la discriminaciéon por los
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Condicion ex-ante

Criterios

Se cumplen
los criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

motivos protegidos por las directivas
europeas. Estd previsto que estas
actuaciones formativas sean
cofinanciadas por el Programa
Operativo de Asistencia Técnica del
FSE 2014- 2020

G.2 - Existencia de capacidad

administrativa para la ejecucion y
aplicacion de la legislacion y la
politica de la Union sobre igualdad de
género en el ambito de los Fondos

EIE.

1 - Disposiciones acordes con el marco
institucional y juridico de los Estados
miembros para la participacion de los
organismos responsables de la igualdad
de género durante la elaboracion y
ejecucion de los programas, incluida la
prestacion de asesoramiento sobre la
igualdad de género en las actividades
relacionadas con los Fondos EIE.

Presente

Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades del Instituto de la
Mujer

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva

entre Mujeres y Hombres
(LOIEMH).

Red de Politicas de Igualdad en
los Fondos Estructurales y el
Fondo de Cohesion 2014-2020.

A nivel regional, el organismo
competente en Politicas de
Igualdad de oportunidades y no
Discriminacion es la Gerencia de
Servicios Sociales, integrado en
la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades.

El Instituto de la Mujer, el organismo
nacional encargado de velar y fomentar
la IO entre mujeres y hombres; doble
papel:

a) OI de actuaciones en diferentes
Programas Operativos

b) Organismo nacional encargado de
velar por el cumplimiento de este
principio transversal en las
intervenciones cofinanciadas por los
Fondos.

La Red de Politicas de Igualdad entre
mujeres y hombres, cuyo objetivo es la
aplicacion de la perspectiva de género
a las intervenciones cofinanciadas por
los FFEE

Grupo Estratégico de Igualdad de
Género encargado del establecimiento
de prioridades y objetivos en materia
de implantacion de la estrategia de
mainstreaming de género en la UAFSE
y del seguimiento y evaluacion de los
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios

(Si/No)
mismos.
El Organismo de Igualdad en CyL es la
D.G. de la Mujer, participa en la
ejecuciéon de actuaciones en el PO
FSE, y en el CS y a lo largo del
proceso de programacion con la
elaboracion del Dictamen de Igualdad.
G.2 - Existencia de capacidad 2 - Disposiciones para la formacion del Presente Red de p 011t1ca§ de igualdad; La Red de Politicas de Igualdad entre
administrativa para la ejecucion y personal de las autoridades que Grupo estratégico de Igualdad; mujeres y hombres, de la cual forma
aplicacion de la legislacion y la participa en la gestion y control de los Actuaciones de formacion y parte CyL, ha puesto en marcha,
politica de la Union sobre igualdad de | Fondos EIE en los 4mbitos de la dictamen de igualdad que se acciones formativas en este 4mbito.
género en el ambito de los Fondos legisla}cién y la politica d,e la Uni(’?n en incorpora al Programa Operativo | La Escuela de Administracion Piblica
EIE. materia de igualdad de género, asi como ., . . .
sobre integracion de la perspectiva de de Inclusion S(?CIal yla de CyL es ¢l organismo que tiene la
género, Economia Social competencia para formar a los

trabajadores de la Junta y mejorar sus
competencias profesionales.

La formaciéon en materia de 10 esta
integrada en los planes de la Gerencia
de Servicios Sociales.

Ejemplos :

- Aspectos  técnicos en el
modelo de trabajo en violencia de
género

- Formaciéon en formadores en
el nuevo modelo de atencion integral a
las victimas de violencia de género .
objetivo violencia cero
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
- Sensibilizacion en igualdad de
oportunidades
- Iniciacion a las politicas de
género
- Corresponsabilidad: dilemas y
estrategias para conciliar la vida
personal, profesional y laboral
También los cursos que anualmente
organiza el OI sobre la gestion de
FFEE incorporan un moddulo sobre la
observancia de perspectiva de género
en las intervenciones del FSE.
G.3 - Existencia de capacidad 1 - Disposiciones acordes con el marco Presente LE.I Estratggla Espafiola sobre Art. 6 del Real Decreto 200/2012, de
administrativa para la ejecucion y institucional y juridico de los Estados Discapacidad 2012-2020 23 de enero, por el que se desarrolla la
aplicacion de la Convencion de las miembros para la consulta y estructura  organica  bésica  del
Naciones Unidas sobre los derechos de | participacion de los organismos Ley General de derechos de las Ministerio de Sanidad, Servicios
lras t1)).ersgneis cc;n d:'isca[éall]cii((iiad en el gespogsabéesl de la proteccion de los personas con discapacidad y de IS)qciale?§ e Iéualda(i, csrre}s)pc;flfien ac:a
ambito de los Fondos EI de erechos de las personas con su inclusién social, cuyo Texto ireccion - General de Politicas  de
conformidad con la Decisién discapacidad, o de las organizaciones de fundido f ) Apoyo a la Discapacidad, cuyo titular
2010/48/CE del Consejo. representacion de las personas con Refundido fue apI:Obaflo pore desempefara asimismo las funciones
discapacidad u otras partes interesadas Real Decreto Legislativo 1/2013, | de Director del Real Patronato sobre
pertinentes, durante la elaboracion y de 29 de noviembre. Discapacidad en el ambito de las
ejecucion de los programas. competencias constitucionalmente
A nivel regional, el organismo reservadas  al  Estado 'y en
. cooperacion con las comunidades
competente en esta materia es la . .
) . . auténomas, entre otras, las siguientes
Gerencia de Servicios Sociales, | funciones:
integrado en la Consejeria de . » .
Familia e Ieualdad de - El impulso de politicas sectoriales
g sobre discapacidad y su coordinacion
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
Oportunidades interministerial, asi como entre AAPP
- La planificacion, el disefio y la
ordenacion de los programas y planes
de ambito estatal en materia de
discapacidad y su coordinacion con las
CCAA.
- Las relaciones con organismos
extranjeros e internacionales y la
coordinacion técnica de los
programas de cooperacion
internacional relativos a la
discapacidad..
G.3 - Existencia de capacidad 2 - Disposiciones para la formacion del Presente Red ESPaHOIa d? Informacién Plan de formacion y difusion de la
administrativa para la ejecucion y personal de las autoridades que sobre Discapacidad (REDID), informacion para el personal que
aplicacion de la Convencion de las participa en la gestion y control de los compuesta por el Centro Espafiol | participa en la ejecucion de los fondos
Naciones Unidas sobre los derechos de | Fondos EIE en los dmbitos de la de Documentacién sobre a través de la Red Espafola de
lras personas con discapacidad en el legislg?ién y la politica naciqnales y de Discapacidad (CEDD), el Infc.eracic'm sobre Discapacidaq para
ambito de los Fondos EIE de la Unidn aplicables en materia de . mejorar y ampliar la oferta destinada a
conformidad con la Decisién discapacidad, incluidas la accesibilidad Observathlo Estatal de la personas con discapacidad, a personal
2010/48/CE del Consejo. y la aplicacion practica de la Discapacidad (OED) y el experto y al resto de la ciudadania. Ha
Convencion de las Naciones Unidas Servicio de Informacion sobre disefiado la “Revista Espafiola de
sobre los derechos de las personas con Discapacidad. Discapacidad”.
fsapaidad ome e el B e Naond
segtin proceda. ’ Admlnlstrac10p Pubhcg: el Curso
sobre Atencion Multicanal a la
Discapacidad.
Actividades de formacion para el
personal encargado de la gestion y
control de los fondos EIE 2014-2020
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Condicion ex-ante

Criterios

Se cumplen
los criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

se incluird la referida a los ambitos de
la legislacion y la politica de la Union
en materia de discapacidad vy,
especificamente, sobre accesibilidad
universal.

También se esta creando un grupo de
trabajo técnico sobre Accesibilidad en
colaboracion con las CCAA.

La Escuela de Administracién Publica
de CyL es el organismo que tiene la
competencia para formar a los
trabajadores de la Junta y mejorar sus
competencias profesionales.

G.3 - Existencia de capacidad
administrativa para la ejecucion y
aplicacion de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los derechos de
las personas con discapacidad en el
ambito de los Fondos EIE de
conformidad con la Decisién
2010/48/CE del Consejo.

3 - Disposiciones para garantizar el
seguimiento de la aplicacion del articulo
9 de la Convencion de las Naciones
Unidas sobre los derechos de las
personas con discapacidad en relacion
con los Fondos EIE durante la
elaboracion y ejecucion de los
programas.

Presente

La Estrategia Espafola sobre
Discapacidad 2012-2020

Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de
su inclusion social, cuyo Texto
Refundido fue aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre.

La Estrategia Espaiiola de
Discapacidad 2012-2020, establece una
seriec de ambitos de actuacion y
medidas estratégicas en materia de
educacion, empleo, sanidad y lucha
contra la pobreza, ademas de establecer
la accesibilidad universal como
condicion previa para la participacion
en la sociedad y en la economia. Los
Fondos EIE contribuiran a hacer
efectivas las medidas previstas en cada
uno de estos ambitos

La Estrategia integral espafiola de
cultura para todos. Accesibilidad a la
cultura para las personas con
discapacidad, aspira a fomentar y
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Condicion ex-ante

Criterios

Se cumplen
los criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

normalizar la accesibilidad en la
ejecucion de todas las iniciativas en el
ambito cultural de modo que se
cumplan las mas altas exigencias de
calidad, tecnologia y adaptabilidad

Desde el punto de vista de la
gobernabilidad, se prevé la
participacion de la entidad mas
representativa de las personas con
discapacidad y sus familias durante la
elaboracion y aplicacion de los
programas  operativos  2014-2020
afines.

G.4 - Existencia de disposiciones para
la aplicacion efectiva de la legislacion
de la Uni6n en materia de contratacion
publica en el ambito de los Fondos
EIE.

1 - Disposiciones para la aplicacion
efectiva de las normas de la Union
sobre contratacion publica mediante los
mecanismos adecuados.

Presente

Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa de Castilla y
Ledn, cuyas recomendaciones y
estudios se publican en el Portal
de Contratacion:

Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector
Publico.

Todas las normas UE han sido
transpuestas correctamente en Espafia
y se aplican por todas las AAPP.

Modificacion de contratos, art. 105 a
108 del TRLCSP regulacion respetuosa
con las Directivas de Contratos.

Transparencia en la adjudicacion de los
contratos publicos: existe un registro
unico de contratos celebrados por la
AGE vy registros unicos a nivel de cada
una de las CCAA.

Medidas adoptadas para corregir las
irregularidades detectadas ~ Tribunal
Administrativo Central de Recursos
Contractuales, instrucciones, guias,
manuales en la materia, refuerzo
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Condicion ex-ante

Criterios

Se cumplen
los criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

general de las Unidades de Control y
de la formacion de las Unidades
gestoras de Fondos comunitarios en
todas las admones., gestion
centralizada de servicios de
contratacion, clasificacion de empresas
otorgadas por las CCAA, plataforma
electronica de contratacion del Sector
Publico, impulso de la factura
electronica

La Plataforma de Contratacion de CyL
(DUERO), funcionalidad del
expediente de contratacion totalmente
electronico.

G.4 - Existencia de disposiciones para
la aplicacion efectiva de la legislacion
de la Unién en materia de contratacion
publica en el ambito de los Fondos
EIE.

2 - Disposiciones que garantizan
procedimientos transparentes de
adjudicacion de contratos.

Presente

Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa de Castilla y
Ledn, cuyas recomendaciones y
estudios se publican en el Portal
de Contratacion:

Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector
Publico.

Existe un registro Unico de contratos
celebrados por la AGE y registros
unicos a nivel de cada una de las
CCAA. Se esta trabajando para
implantar un registro unico para todas
las administraciones. Obligacion legal
de publicar los contratos en el perfil del
contratante de cada organismo publico
y de publicar los contratos en el BOE,
BOCA o DOUE.

Recomendaciones para Espafia sobre
conveniencia de llevar a cabo una
politica eficiente de contratacion
publica para contribuir al ahorro
presupuestario y la transparencia, se
estan poniendo en marcha una serie de
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Condicion ex-ante

Criterios

Se cumplen
los criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

medidas:
- Central de Compras

- Clasificacion de empresas otorgadas
por las CCAA y registros oficiales de
licitadores y de empresas clasificadas
de las CCAA

- Plataforma de contratacion del Sector
Publico.

- Ley 25/2013,
factura electronica

de impulso de Ia

- Centro de Transferencia de

Tecnologia.

La Plataforma de Contrataciéon de CyL,
(DUERO). funcionalidad del
expediente de contratacion totalmente
electronico desde su inicio hasta el

G.4 - Existencia de disposiciones para
la aplicacion efectiva de la legislacion
de la Unién en materia de contratacion
publica en el ambito de los Fondos
EIE.

3 - Disposiciones para la formacion y
difusion de la informacion para el
personal que participa en la ejecucion
de los Fondos EIE.

Presente

Se ha incluido en la Plataforma
el contenido autoformativo e-
TRLCSP, realizado por
especialistas en contratacion
publica, que contiene un
completo analisis tedrico-
practico del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba

La Escuela de Administracion Publica
de Castilla y Ledon cuenta con una
plataforma tecnoldgica de formacion,
donde anualmente se incluyen dos
ediciones del curso “Contratacion
Administrativa —Teleformacion”, que
persigue adquirir los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para una
adecuada gestion de los diferentes
contratos, impulsando sus diversas
fases hasta su finalizacion.

http://www.eclap.jcyl.es/web/jcyl/ECL
AP/es/Plantillal00Detalle/1284149073
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Condicion ex-ante

Criterios

Se cumplen
los criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

http://formacioncontratos.jcyl.es/

245/ /1284249409403/Propuesta

Se ha incluido en la Plataforma el
contenido autoformativo e-TRLCSP,
realizado  por  especialistas  en
contratacion publica, que contiene un
completo andlisis tedrico-practico del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre TRLCSP

En el periodo de programacion 2007-
2013, desde el OI se organizaron
jornadas monograficas sobre
contratacion publica dirigidas a los
centros gestores de Fondos Europeos y
es intencion el seguir realizandolas en
el nuevo periodo de programacion.

G.4 - Existencia de disposiciones para
la aplicacion efectiva de la legislacion
de la Unién en materia de contratacion
publica en el ambito de los Fondos
EIE.

4 - Disposiciones que garantizan la
capacidad administrativa para la
ejecucion y la aplicacion de las normas
de la Unioén sobre contratacion publica.

Presente

Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa de Castilla y
Leodn, cuyas recomendaciones y
estudios se publican en el Portal
de Contratacion

Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, TRLCSP

http://formacioncontratos.jcyl.es/

Public Procurement Consultative

En todas las Consejerias de JCYL
existe personal con la formacion
necesaria en materia de contratacion.
Para ello, en los procedimientos
abiertos, restringidos y negociados
(con caracter preceptivo) y en los
negociados sin publicidad (con caracter
potestativo) se constituyen las mesas
de contratacién, compuestas por
personal especializado en la materia,
que tiene como finalidad garantizar el
adecuado desarrollo del procedimiento
de licitacion con el objetivo de
conseguir la oferta econdomicamente
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Condicion ex-ante

Criterios

Se cumplen
los criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

Board

mas ventajosa.

Asi, el articulo 79.2 de la ley 3/2001,
de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad de
Castilla y Leon establece que “la mesa
de contratacion estara constituida por
un presidente, un minimo de tres
vocales y un secretario designado por
el organo de contratacion. Entre los
vocales figurard necesariamente un
letrado de los Servicios Juridicos de la
Comunidad y un interventor”.

Organizacion de jornadas
monograficas por el Ol en materia de
contratacion.

G.5 - Existencia de disposiciones para
la aplicacion efectiva de la legislacion
de la Union sobre ayudas de Estado en
el ambito de los Fondos EIE.

1 - Disposiciones para la aplicacion
efectiva de las normas de la Unidn
sobre ayudas estatales.

Presente

Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de
Subvenciones

Real Decreto 1755/1987 de 26
de diciembre,

Decreto 331/1999, de 30 de
diciembre, por el que se regula el
Registro de Ayudas

Orden de 5 de abril de 2000, de
la Consejeria de Industria,

Ley General de Subvenciones, Ley
38/2003, y su Reglamento de
desarrollo contemplan toda una serie
de  disposiciones  tendentes  al
cumplimiento de las normas de la UE
sobre ayudas estatales. Su ambito de
aplicacion abarca a todas las AAPP

El Real Decreto 1755/1987 de 26 de
diciembre, regula el procedimiento de
comunicacion a la se aplica a
cualquier medida que pudiera
contener elementos de ayuda.

El RD obliga a  cualquier
Administracién a enviar los proyectos,
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
Comercio y Turismo por la que con la suficiente antelacion, a la
se desarrolla la regulacion del Secretaria de la CIAUE, que puede
Revistro de Avud recabar datos adicionales (e incluso
gIstro yudas Informe previo del Consejo Rector de
Incentivos Regionales).
Ley 5/2008, de 25 de ] .
septiembre, de Subvenciones de La JCYL dispone de un registro de
la Comuni(’iad de Castilla y ayudas propio regulado por
Leon. - Decreto 331/1999, de 30 de
diciembre
DECRETO 80/2005, de 27 de - Orden de 5 de abril de 2000, de la
octubre Consejeria de Industria, Comercio y
Turismo por la que se desarrolla la
regulacion del Registro de Ayudas
- Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Leon.
- DECRETO 80/2005, de 27 de oct
G.5 - Existencia de disposiciones para | 2 - Disposiciones para la formacion y Presente La AGE y las CCAA prOV_EEen a Se incorpora el compromiso de realizar
la aplicacion efectiva de la legislacion | difusion de la informacion para el las necesidades de formacion y un plan de formaciéon especifico
de la Unidn sobre ayudas de Estado en | personal que participa en la ejecucion perfeccionamiento de sus disefiado para actualizar la formacion
el ambito de los Fondos EIE. de los Fondos EIE. funcionarios en diversas del personal que en Espafa aplica la
materias. incluida la relativa a normativa sobre ayudas estatales, en
d d’ Estad particular el personal relacionado con
ayudas de Estado. la gestion y ejecucion de los Fondos
Comunitarios (EIE).
La difusion e intercambio de
cn e, informacion para el personal que
Por lo que se refiere a la difusion participa en la gestion de ayudas
publicas y en la ejecucién de los
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
e intercambio de informacion fondos, existen distintos canales
basados en buena medida en los
- Real Decreto 1755/1987 mecanismos  de coordinacién
establecidos  entre las  distintas
. administraciones en relaciéon con esta
- Grupo de Trabajo de Ayudas materia (indicado en las referencias)
de la CIAUE . ‘ ,
El OI viene organizando jornadas
. . ., monograficas sobre ayudas de estado
- Asesoramlento, informacion y dirigid 1
R gidas a los centros gestores de
apoyo tecnico permanente a FFEE y es intencién el seguir
todas las Admones realizdndolas en el nuevo periodo de
programacion.
- Circulares de la D.G. de Ademas, dentro de los cursos
Coordinacion de Politicas formativos que anualmente organiza el
Comunes y de Asuntos OI se incluye un modulo especifico
Generales de 1a UE del MAEC dedicado a las ayudas de estado
impartido por representantes de la
- La SDG de Asuntos Juridicos Administracion General del Estad
G.5 - Existencia de disposiciones para | 3 - Disposiciones para garantizar la Presente Ley 38/ 2.003’ General de Instrumentos  para  garantizar la
la aplicacion efectiva de la legislacion | capacidad administrativa para la Subvenciones, en su Titulo IIL. capacidad administrativa para la
de la Union sobre ayudas de Estado en | ejecucidn y la aplicacion de las normas ejecucion y la aplicacion de las normas
el ambito de los Fondos EIE. de la Union sobre ayudas estatales. de la UE sobre ayudas estatales; 1)
Existencia de un procedimiento tinico a
nivel nacional para la verificacion y
posterior comunicacion a la CE de los
proyectos de concesion o modificacion
de ayudas; 2) Existencia de un
mecanismo de coordinacion AGE-
CCAA 3) Base Nacional de
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Condicion ex-ante

Criterios

Se cumplen
los criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

Subvenciones; 4) Comision
interministerial de Asuntos Europeos
5) Comision  Nacional de los
Mercados y de la Competencia 6) el
control financiero de las ayudas
publicas Ley 38/2003, General de
Subvenciones, en su Titulo III

El OI viene organizando jornadas
monograficas sobre ayudas de estado
dirigidas a los centros gestores de
FFEE y es intencion el seguir
realizandolas en el nuevo periodo de
programacion.

Ademas, dentro de los cursos
formativos que anualmente organiza el
OI se incluye un modulo especifico
dedicado a las ayudas de estado
impartido por representantes de la
Administracion General del Estado.

G.6 - Existencia de disposiciones para
la aplicacion efectiva de la legislacion
de la Union sobre medio ambiente
relacionada con la ETIA y la EEM.

1 - Disposiciones para la aplicacion
efectiva de la Directiva 2011/92/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo
(EIA) y de la Directiva 2001/42/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo
(EEM).

Presente

Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Eval. Amb.

Ley 11/2003, de 8 de abril, de
Prev. Amb. de CyL

Ley 13/2003, de 23 de
diciembre.

La  legislacion  nacional  sobre
evaluacion ambiental de planes y
programas  (evaluaciéon  ambiental
estratégica) y de proyectos se ha
unificado mediante la aprobacion de la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacion Ambiental.

Las CCAA han aprobado sus propias
normas de desarrollo de la normativa
de evaluacion ambiental. En Castilla y
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Condicion ex-ante

Criterios

Se cumplen
los criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

Ley 9/2004, de 28 de diciembre

Ley 3/2005, de 23 de mayo
modif. Ley 11/2003.

Ley 8/2007, de 24 de octubre,
modificacion Ley 11/2003, de 8
de abril

Decreto 70/2008, de 2 de
octubre.

Ley 1/2009, de 26 de febrero

Decreto-Ley 3/2009, de 23 de
diciembre

Ley 10/2009, de 17 de diciembre

Orden MAM/1357/2008, de 21

de julio
Decreto 24/2013, de 27 de junio

Ley 8/2014, de 14 de octubre

Le6n cabe destacar la Ley 11/2003, de
8 de abril, de Prevencion Ambiental de
Castilla y Ledn (modificada por la Ley
8/2014, de 14 de octubre).
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
G.6 - Existencia de disposiciones para | 2 - Disposiciones para la formacion y Presente Ley 21/2013, de 9 de diciembre, En la Comunidad de Castilla y Ledn, la
la aplicacion efectiva de la legislacion | difusion de la informacion para el de Eval. Amb. Escuela de Administracion Publica de
de la Unién sobre medio ambiente personal que participa en la ejecucion Castilla y Leon (ECLAP), convoca
relacionada con la EIA y la EEM. de las Directivas sobre la EIA y la Ley 11/2003, de 8 de abril, de actividades formativas en materia de
EEM. Prev. Amb. de CyL normativa y prevencion ambiental vy,
especificamente, en materia de
Ley 13/2003, de 23 de Evaluacion de Impacto Ambiental.
diciembre. La D.G. de Calidad y Sostenibilidad
Ambiental de la Consejeria de
Ley 9/2004, de 28 de diciembre | Fomento y Medio Ambiente participan
y colaboran con las Universidades y
otros organismos relacionados con la
Ley ?’/ 2005, de 23 de mayo proteccion del medio ambiente en la
modif. Ley 11/2003. programacion y desarrollo de cursos de
formacion destinados a titulados
Ley 8/2007, de 24 de octubre, universitarios o técnicos de la
modificacién Ley 11/2003, de 8 | administracion local.
de abril En cuanto a los aspectos relacionados
con la difusion de informacion en la
Decreto 70/2008, de 2 de pagina web de la administracion
autondmica
octubre. (http://www jcyl.es/web/jcyl/MedioAm
biente/es/Plantillal00/1284210793404/
Ley 1/2009, de 26 de febrero /1)
Decreto-Ley 3/2009, de 23 de Ademds, en este apartado cabe destacar
diciemb ’ la tarea que se estd llevando a cabo en
1ciemore el marco de la Red de Autoridades
o Ambientales, en particular en el Grupo
Ley 10/2009, de 17 de diciembre | de  Trabajo  sobre  “Evaluacién
Ambiental e Indicadores Ambientales
Orden MAM/1357/2008, de 21
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
de julio
Decreto 24/2013, de 27 de junio
Ley 8/2014, de 14 de octubre
G.6 - Existencia de disposiciones para | 3 - Disposiciones destinadas a Presente Ley 21/2013, de 9 de diciembre, En la Comunidad de Castilla y Leon, la
la aplicacion efectiva de la legislacion | garantizar una capacidad administrativa de Eval. Amb. Escuela de Administracion Publica de
de la Unién sobre medio ambiente suficiente. Castilla y Ledon (ECLAP), convoca
relacionada con la EIA y la EEM. Ley 11/2003, de 8 de abril, de actividades formativas en materia de
Prev. Amb. de CyL normativa y prevencion ambiental vy,
especificamente, en materia de
Ley 13/2003, de 23 de Evaluacion de Impacto Ambiental.
diciembre. La D.G. de Calidad y Sostenibilidad
Ambiental de la Consejeria de
Lev 9/2004. de 28 de diciembre Fomento y Medio Ambiente participan
y i y colaboran con las Universidades y
otros organismos relacionados con la
Ley .3/ 2005, de 23 de mayo proteccion del medio ambiente en la
modif. Ley 11/2003. programacion y desarrollo de cursos de
formacion destinados a titulados
Ley 8/2007, de 24 de octubre, universitarios o técnicos de la
modificacién Ley 11/2003, de 8 | administracion local.
de abril En cuanto a los aspectos relacionados
con la difusion de informacion en la
Decreto 70/2008, de 2 de pagina web de la administracion
autondmica
octubre. (http://www.jcyl.es/webljcyl/MedioAm
biente/es/Plantillal00/1284210793404/
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
Ley 1/2009, de 26 de febrero 1)
Ademas, en este apartado cabe destacar
Decreto-Ley 3/2009, de 23 de la tarea que se esta llevando a cabo en
diciembre el marco de la Red de Autoridades
Ambientales, en particular en el Grupo
Ley 10/2009, de 17 de diciembre | d¢  Trabajo sobre  “Evaluacién
Ambiental e Indicadores Ambientales
Orden MAM/1357/2008, de 21
de julio
Decreto 24/2013, de 27 de junio
Ley 8/2014, de 14 de octubre
G.7 - Existencia de una base 1 - Existen disposiciones para la Presente Ley 7’/ 2(_)00’ de 11 fie julio, fie La Comunidad Auténoma de Castilla y
estadistica que permita evaluar la recopilacion y agregacion oportunas de Estadistica de Castilla y Ledn Leo6n dispone de legislacion especifica,
eficacia y el impacto de los programas. | datos estadisticos con los siguientes http://www.boe.es/buscar/doc.ph | la Ley 7/2000, de 11 de julio, de
Existencia de un sistema de elementos: la identificacion de fuentes y p?id=BOE-A-2000-15355 Estadistica de Castilla y Ledn y un
indicadores de resultados que permita | mecanismos para garantizar la sistema de planificacion estadistico, el
selecglonar las’medldas que validacion estadistica. Decreto 79/2013, de 26 de Decreto 79/2013, de 26 de diciembre,
contribuyan mas eficazmente a obtener . . por el que se aprueba el Plan
los resultados esperados, hacer un diciembre, pqr ?1 que se aprueba Estadistico de Castilla y Leon 2014-
seguimiento de los avances y realizar el Plan Estadistico de Castilla y 2017.
la evaluacion de impacto. Ledén 2014-2017
Se presenta como anexo un documento
. . de la metodologia de la elaboracion de
http://bocyl.jcyl.es/boletines/201 | 1o indicadores de resultados, dando asi
3/12/30/pdf/ BOCYL-D- cumplimiento a lo requerido en esta
30122013-1.pdf condicion ex ante.
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
Metodologia para el
establecimiento de los valores
de referencia y los valores
objetivo, relativos a los
indicadores de ejecucion y de
resultado en el periodo de
programacion 2014-2020
G.7 - Existencia de una base 2 - Existen disposiciones para la Presente Ley 7/2000, de 11 de julio, de La Comunidad Auténoma de Castilla y
estadistica que permita evaluar la recopilacion y agregacion oportunas de Estadistica de Castilla y Leon Leon dispone de legislacion especifica,
eficacia y el impacto de los programas. | datos estadisticos con los siguientes http://www.boe.es/buscar/doc.ph | la Ley 7/2000, de 11 de julio, de
Existencia de un sistema de elementos: disposiciones para la p?id=BOE-A-2000-15355 Estadistica de Castilla y Leoén y un
indicadores de resultados que permita | publicacion y puesta a disposicion del sistema de planificacion estadistico, el
selecglonar 1as,med1das que publico de datos agregados. Decreto 79/2013, de 26 de Decreto 79/2013, de 26 de diciembre,
contribuyan mas eficazmente a obtener . . por el que se aprueba el Plan
los resultados esperados, hacer un diciembre, por el que se aprueba Estadistico de Castilla y Le6én 2014-
seguimiento de los avances y realizar el Plan Estadistico de Castillay | 2017.
la evaluacién de impacto. Leon 2014-2017
Se presenta como anexo un documento
. . de la metodologia de la elaboracion de
http://bocyl.jeyl.es/boletines/201 | |os indicadores de resultados, dando asi
3/12/30/pdf/ BOCYL-D- cumplimiento a lo requerido en esta
30122013-1.pdf condicion ex ante.
Metodologia para el
establecimiento de los valores
de referencia y los valores
objetivo, relativos a los
indicadores de ejecucion y de
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
resultado en el periodo de
programacion 2014-2020
G.7 - Existencia de una base 3 - Un sistema eficaz de indicadores de Presente Ley 7/2 QOO’ de 11 ‘_ie julio, de La Comunidad Autéonoma de Castilla y
estadistica que permita evaluar la resultados que comprende: la seleccion Estadistica de Castilla y Leén Leo6n dispone de legislacion especifica,
eficacia y el impacto de los programas. | de indicadores de resultados para cada http://www.boe.es/buscar/doc.ph | la Ley 7/2000, de 11 de julio, de
Existencia de un sistema de programa, que facilita informacion p?id=BOE-A-2000-15355 Estadistica de Castilla y Ledn y un
indicadores de resultados que permita | sobre los motivos de la seleccion de las sistema de planificacion estadistico, el
selecc;ionar las’medidas que medidas financiadas por el programa. Decreto 79/2013, de 26 de Decreto 79/2013, de 26 de diciembre,
contribuyan mas eficazmente a obtener . . por el que se aprueba el Plan
los resultados esperados, hacer un diciembre, por el que se aprueba Estadistico de Castilla y Leon 2014-
seguimiento de los avances y realizar el Plan Estadistico de Castillay | 2017.
la evaluacion de impacto. Ledén 2014-2017
Se presenta como anexo un documento
. . de la metodologia de la elaboracion de
http://bocyl.jcyl.es/boletines/201 | jos indicadores de resultados, dando asi
3/12/30/pdf/ BOCYL-D- cumplimiento a lo requerido en esta
30122013-1.pdf condicion ex ante.
Metodologia para el
establecimiento de los valores
de referencia y los valores
objetivo, relativos a los
indicadores de ejecucion y de
resultado en el periodo de
programacion 2014-2020
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
G.7 - Existencia de una base 4 - Un sistema eficaz de indicadores de Presente Ley 772 QOO’ de 11 fie julio, de La Comunidad Auténoma de Castilla y
estadistica que permita evaluar la resultados que comprende: el Estadistica de Castilla y Leon Leo6n dispone de legislacion especifica,
eficacia y el impacto de los programas. | establecimiento de objetivos para estos http://www.boe.es/buscar/doc.ph | la Ley 7/2000, de 11 de julio, de
Existencia de un sistema de indicadores. p?id=BOE-A-2000-15355 Estadistica de Castilla y Ledn y un
indicadores de resultados que permita sistema de planificacion estadistico, el
selecc;ionar las’medidas que Decreto 79/2013, de 26 de Decreto 79/2013, de 26 de diciembre,
contribuyan mas eficazmente a obtener .. por el que se aprueba el Plan
los resultados esperados, hacer un diciembre, por el que se aprueba Estadistico de Castilla y Ledn 2014-
seguimiento de los avances y realizar el Plan Estadistico de Castillay | 2017.
la evaluacién de impacto. Lebén 2014-2017
Se presenta como anexo un documento
. . de la metodologia de la elaboracion de
http://bocyl.jcyl.es/boletines/201 | 1o indicadores de resultados, dando asi
3/12/30/pdf/ BOCYL-D- cumplimiento a lo requerido en esta
30122013-1.pdf condicion ex ante.
Metodologia para el
establecimiento de los valores
de referencia y los valores
objetivo, relativos a los
indicadores de ejecucion y de
resultado en el periodo de
programacion 2014-2020
G.7 - Existencia de una base 5 - Un sistema eficaz de indicadores de Presente Ley 7/ 2(_)00’ de 11 fie julio, de La Comunidad Autéonoma de Castilla y
estadistica que permita evaluar la resultados que comprende: la Estadistica de Castilla y Ledn Leo6n dispone de legislacion especifica,
eficacia y el impacto de los programas. | conformidad de cada indicador con los http://www.boe.es/buscar/doc.ph | la Ley 7/2000, de 11 de julio, de
Existencia de un sistema de siguientes requisitos: solidez y p?id=BOE-A-2000-15355 Estadistica de Castilla y Leon y un
indicadores de resultados que permita | validacion estadistica, claridad de la sistema de planificacion estadistico, el
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)
seleccionar las medidas que interpretacion normativa, reactividad a Decreto 79/2013, de 26 de Decreto 79/2013, de 26 de diciembre,
contribuyan mas eficazmente a obtener | la politica y recopilacién oportuna de diciembre, por el que se aprucba por ’ell que se gprueba ’el Plan
los resultados esperados, hacer un los datos. [ . Estadistico de Castilla y Leon 2014-
. : el Plan Estadistico de Castilla y
seguimiento de los avances y realizar i 2017.
la evaluacion de impacto. Leén 2014-2017
Se presenta como anexo un documento
http://bocyl.jeyl.es/boletines/201 | d¢ 1a metodologia de la elaboracion de
P los indicadores de resultados, dando asi
3/12/30/pdf/BOCYL-D- cumplimiento a lo requerido en esta
30122013-1.pdf condicion ex ante.
Metodologia para el
establecimiento de los valores
de referencia y los valores
objetivo, relativos a los
indicadores de ejecucion y de
resultado en el periodo de
programacion 2014-2020
G.7 - Existencia de una base 6 - Existencia de procedimientos para Presente Ley 7’/ 2 QOO’ de 11 fie julio, fje La Comunidad Auténoma de Castilla y
estadistica que permita evaluar la que en todas las operaciones financiadas Estadistica de Castilla y Ledn Leo6n dispone de legislacion especifica,
eficacia y el impacto de los programas. | por el programa se adopte un sistema de http://www.boe.es/buscar/doc.ph | la Ley 7/2000, de 11 de julio, de
Existencia de un sistema de ' indicadores eficaz. p?id=BOE-A-2000-15355 Estadistica de 'Castil'la y Leon y un
indicadores de resultados que permita sistema de planificacion estadistico, el
selecglonar las’medldas que Decreto 79/2013, de 26 de Decreto 79/2013, de 26 de diciembre,
contribuyan mas eficazmente a obtener . . por el que se aprueba el Plan
los resultados esperados, hacer un diciembre, pqr ?1 que se aprueba Estadistico de Castilla y Leon 2014-
seguimiento de los avances y realizar el Plan Estadistico de Castilla 'y 2017.
la evaluacién de impacto. Lebén 2014-2017
Se presenta como anexo un documento
de la metodologia de la elaboracion de
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Condicién ex-ante Criterios Se cumplen Referencia Explicaciones
los criterios
(Si/No)

http://bocyl.jcyl.es/boletines/201 los indicadores de resultados, dando asi
3/12/30/pdf/ BOCYL-D- cumplimiento a lo requerido en esta
30122013-1.pdf condicion ex ante.

Metodologia para el
establecimiento de los valores
de referencia y los valores
objetivo, relativos a los
indicadores de ejecucion y de
resultado en el periodo de
programacion 2014-2020

9.2 Descripcion de las medidas para cumplir las condiciones ex ante, organismos responsables y calendario

Cuadro 25: Medidas para cumplir las condiciones ex-ante generales aplicables

Condicion ex-ante general Criterios que no se cumplen Acciones que deben adoptarse Plazo (fecha) Organismos responsables

Cuadro 26: Medidas para cumplir las condiciones ex-ante tematicas aplicables

Condicion ex ante tematica Criterios que no se cumplen Acciones que deben adoptarse Plazo (fecha) | Organismos responsables
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10. REDUCCION DE LA CARGA ADMINISTRATIVA DE LOS BENEFICIARIOS

Resumen de la evaluacion de la carga administrativa de los beneficiarios y, cuando sea
necesario, las medidas previstas, junto con un calendario indicativo para la reduccion de
esa carga.

Para este nuevo periodo de programacion 2014 — 2020, la Comunidad Auténoma de CyL
tiene previstas varias actuaciones encaminadas a la reduccion de la carga administrativa
para los beneficiarios. Principalmente tiene previstas las siguientes, mas alla de que
durante el periodo de ejecucion del programa se puedan llevar a cabo mas actuaciones
encaminadas a dicho fin:

e Armonizacion de las normas con otros Fondos EIE:

e Seguridad juridica mediante normas més claras:

e Ejecucion més eficiente y generacion de informes més ligeros:

e Extension de la gestidn electrénica de los expedientes: Desde la Junta de CyL ya
se han puesto en marcha, medidas de modernizacion administrativa dirigidas a la
posibilidad de relacionarse telematicamente con las AAPP con todas las garantias,
ahorrando costes y tiempo. La sede electronica estd operativa desde regulacion
normativa del afio 2009 en la direccion electronica
http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/ Dicha sede esta disponible a través de
redes de telecomunicaciones cuya titularidad, gestion y administracion
corresponde a la Junta de Castilla y Leon.

La Plataforma de Contratacion de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leon, es el punto de entrada a toda la informacion relacionada con la contratacion
administrativa: Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de Castilla y Leon,
Perfil del contratante (donde se publican todas las litaciones de las distintas Consejerias)
y funcionalidad del expediente de contratacion totalmente electronico desde su inicio
hasta el final (sistema de contratacion DUERO).

Por ultimo, sefialar que para la realizacion del Plan Regional de formacion se dispone de
una herramienta informatica existente, no necesita de desarrollo, que garantiza los
intercambios por medio de ella, desde el sistema de inscripcion, la informacion a los
beneficiarios, la transferencia de documentos y archivos, etc.

A lo largo del periodo de programacion 2014-2020, se continuara con esta labor con el
fin de reducir aun mas la carga administrativa de los usuarios.

En la inmensa mayoria de los casos las irregularidades detectadas que han dado en el
pasado lugar a interrupcidn o suspension de pagos no estaban relacionadas con conductas
fraudulentas, sino que consistian en incumplimientos de las normas de
subvencionabilidad de gastos del FSE.

A modo de resumen, las causas de esta situacion residen, entre otras, en las siguientes
debilidades:

1. Complejidad de la justificacion de gastos.
2. Lentitud en la aplicacion de los planes correctores
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3. Mejoras de coordinacion para mayor homogeneidad de las operaciones
cofinanciadas:

Con el fin de abordar las debilidades expuestas, se prevén una serie de medidas que
afectan a las Autoridades de Gestion y Certificacion y a los OOII, fundamentalmente y
que contribuiran eficazmente a la reduccion de las cargas administrativas.

1) Gobernanza adecuada.

a) Con el fin de garantizar una homogeneidad en la tipologia de operaciones
cofinanciables, la AG elaborara un documento de definicion de operacion y de tipologia
de operaciones cofinanciables que proporcione un criterio homogéneo y uniforme para
todos los programas operativos y aclare las numerosas dudas que esta cuestion suscita en
los organismos intermedios.

b) Supervision de la seleccion de operaciones (convocatorias). Se establecerd un
procedimiento especifico de revision de todas las convocatorias cuyos gastos vayan a
presentarse a cofinanciacion del FSE.

2) Gestion mas eficaz

c) Uso generalizado de las opciones de costes simplificados. En el periodo 2014-2020,
se va a promover un uso generalizado en todos los programas de las opciones de costes
simplificados previstas en la normativa comunitaria.

d) Refuerzo del seguimiento de la ejecucion de los programas. La AG realizara un
estrecho seguimiento de la ejecucion financiera en cada uno de los programas con el fin
de disponer de un tiempo de reaccion suficiente para proceder a eventuales
reasignaciones o reprogramaciones y evitar asi las liberaciones automaticas de
COMpPromisos.

e) Evolucion y refuerzo del sistema informatico FSE 2014-2020. A lo largo del
proceso de desarrollo de la aplicacion FSE 2014-2020 se mantendra informados a los
OOII con el fin de que adapten sus propios sistemas, de tal forma que exista una
interoperabilidad adecuada y puedan transmitir facilmente los datos pertinentes.

3) Sistema reforzado de verificaciones

f) La AG contara con la ayuda de una oficina técnica o estructura de apoyo técnico que
reforzaré sus actuales capacidades.

Asimismo se prevé también el refuerzo de las verificaciones de gestion a través de la
contratacion de un servicio especifico. El objetivo del servicio sera prestar apoyo técnico
a los OOII para que dispongan de un adecuado sistema de gestion y control y completar
sus verificaciones.

g) Se prevé la creacion de un equipo especializado de control, en julio de 2015, con el
fin de:

e Supervisar el servicio externo de verificaciones de la Autoridad de Gestion.
e Establecer criterios interpretativos sobre elegibilidad de gastos.
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e Realizar un seguimiento cualitativo de las conclusiones de los controles de
auditoria y de la prevalencia de errores sistémicos.

h) Por tltimo se prevé tener un sistema reforzado de comprobaciones de la AC. Con el
fin de evitar duplicidades en las verificaciones ya realizadas por la AG y orientar su
trabajo hacia el analisis de la calidad de las verificaciones de gestion realizadas.

Todas estas medidas se llevaran a cabo en los plazos indicados en el cronograma
recogido en el Plan de Accion.

La Administracion Regional, pondra también todos los medios a su alcance para lograr
una gestion mas eficiente del Programa Operativo. Asi, a través de la Asistencia técnica,
se tiene previsto llevar a cabo la contratacion de personal para la realizacion de las
labores de verificacion, sin perjuicio de que si, fuera necesario a lo largo del periodo de
programacion, se pueda contar con ayuda externa.

Las labores de seguimiento y de evaluacion que también se desarrollan a lo largo del
periodo de programacion van dirigidas al mismo fin.

También dentro de las operaciones incluidas en la AT, se vienen desarrollando cursos
formativos dirigidos a los gestores de operaciones cofinanciadas por el PO FSE, en los
que se cuenta con la participacion de representantes de la UAFSE, del Ol y de expertos
en materia de igualdad de oportunidades y medio ambiente.

Por otro lado, las labores de comunicacion que se desarrollan, impulsadas dentro de la
AT sirven para sensibilizar tanto a los gestores de operaciones cofinanciadas como a los
posibles beneficiarios de las mismas, de la importancia que tienen las ayudas procedentes
de FSE como de la necesidad de cumplir toda la reglamentacién comunitaria aplicable a
las mismas.
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11. PRINCIPIOS HORIZONTALES

11.1 Desarrollo sostenible

Descripcion de las medidas especificas para tener en cuenta los requisitos de proteccion
del medio ambiente, la eficiencia en la utilizacion de los recursos, la mitigacion del
cambio climatico y la adaptacion al mismo, la capacidad de recuperacion tras las
catastrofes y la prevencion y gestion de riesgos en la seleccion de las operaciones.

El articulo 3 del Reglamento (UE) n° 1304/2013 establece que los programas del FSE
deben contribuir al desarrollo sostenible y a la conservacion, proteccion y mejora de la
calidad del medio ambiente, apoyando el cambio a una economia de baja emision de
carbono, adaptada al cambio climatico, que haga un uso eficaz de los recursos y sea
medioambientalmente sostenible. Ello puede hacerse mediante la mejora de los sistemas
de educacion y formacion que se precisan para la adaptacion de las capacidades y
cualificaciones necesarias, la mejora de las competencias profesionales y la creacion de
nuevos puestos de trabajo en sectores relacionados con el medio ambiente y la energia.

Asi pues, las operaciones que se ejecuten al amparo de este programa operativo
procurardn minimizar los riesgos de impacto medioambiental, de manera que, a igual
resultado, se priorizaran aquéllas que mas favorezcan el desarrollo sostenible.

En todos los itinerarios de orientacion, formacion e insercion se valorard como propuesta
una jornada dedicada a la sensibilizacion medioambiental.

Concretamente, en el caso de los Planes Regionales de Formacion del Profesorado,
enmarcados en el Objetivo Especifico 10.4.1 del presente Programa Operativo, algunas
de las actividades que se realizaran son estrategias de accion para la promocion del
desarrollo sostenible y la salud a través de cursos especializados en materias de
cooperacion al desarrollo, medioambientales y de promocion de habitos saludables como
por ejemplo: ciclo del agua, residuos s6lidos urbanos, energias renovables, cambio
climatico, etc.

Con respecto a la Inclusion Social, senalar que la transicion hacia una economia verde y
eficiente en el uso de los recursos se esta convirtiendoen un instrumento de apoyo al
empleo sostenible y de calidad. Asi, las medidasdisefiadas en PO, como prioridad de
inversion, tratan de promover el desarrollo sostenible y la creacion de empleo, siendo las
contrataciones de personas en situacion o riesgo de exclusion social, en sectores
medioambientales, un importante yacimiento de empleo, que en las acciones
programadas no estan descartadas. Por otra parte el fomento del cuidado y respeto al
medio ambiente est4 priorizado en todas las acciones del PO.

1. a Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos
Laborales e Igualdad 2012-2015 prevé el establecimiento de medidas para
fomentar el empleo por cuenta ajena y el autoempleo en sectores emergentes. En
consecuencia, se establecen incentivos para el desarrollo de actividades
econdémicas por cuenta propia en los sectores medioambientales, relacionadas con
energias renovables, biomasa, eficiencia energética y depuracion de aguas,
gestion de residuos, control de la contaminacion y aprovechamiento de montes
publicos para actividades ludico-deportivas.
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Por lo que se refiere a las convocatorias de ayudas para la contratacion de personal
investigador en formacion, entre los criterios de seleccion figura la de “Nivel de impacto
en las siguientes prioridades tematicas, establecidas en la RIS3 de Castilla y Le6n 2014-
2020...”. La accién climatica, medio ambiente, eficiencia de recursos y materias primas
se incluyen dentro de la Prioridad Tematica 1 de la RIS3 de Castilla y Ledn
(Agroalimentacion y recursos naturales), que se centra en las materias primas no
energéticas y no agricolas que se utilizan en la industria (minerales metalicos, minerales
industriales, materiales de construccion, caucho natural y madera), persiguiendo la
reduccion de la dependencia e importacion de materias primas y fomentando su
produccion interna y exportacion. Asi, los candidatos a las convocatorias de ayudas a la
contratacion de personal investigador que presentan propuestas de investigacion en estas
areas reciben la puntuacion correspondiente a este apartado, mejorando sus opciones de
conseguir el contrato.

Por otro lado, en las acciones que apoyen la deteccion de oportunidades de dinamizacion
econdmica y de creacion de empresas, mediante la prospeccion de recursos 0ciosos 0
infrautilizados de proyectos empresariales de promocion economica local e iniciativas
innovadoras para la generacion de empleo en el ambito local, se fomenta el desarrollo de
proyectos empresariales dirigidos a conseguir un desarrollo sostenible, considerando
como sectores emergentes, los siguientes grupos especificos de servicios
medioambientales: energias renovables, eficiencia energética, depuracion de aguas,
gestion de residuos, control de la contaminacion, sector forestal y biomasa, entre otros.

Finalmente, segun consta en el Documento guia sobre la evaluacion ex-ante de enero
2013 de la CE, si los programas no estan cubiertos por el art. 3.2 de la Directiva SEA, las
autoridades medioambientales de los EEMM deben visualizarlos para determinar si es
probable que tengan efectos ambientales significativos. En principio, la mayoria de los
programas cofinanciados por el FEDER y el Fondo de Cohesion requeriran SEA. Por
otro lado, es probable que, en principio, SEA no sea necesario para programas
cofinanciados por el FSE.

Por este motivo, y tras el andlisis realizado sobre las actuaciones del PO FSE CyL 2014-
2020, se entiende que ninguna pertenece a estos ambitos determinados, por lo que no se
considera necesario realizar una EAE.

11.2 Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Descripcion de las medidas especificas para promover la igualdad de oportunidades y
prevenir la discriminacion por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual en la preparacion, el diseho y la
ejecucion del programa operativo y, en particular, en relacion con el acceso a la
financiacion, teniendo en cuenta las necesidades de los diversos grupos destinatarios que
corren el riesgo de tal discriminacion y en especial el requisito de garantizar la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

De acuerdo con el articulo 8 del Reglamento (UE) n°® 1304/2013, los programas
operativos del FSE deben fomentar la igualdad de oportunidades para todos, sin
discriminacién alguna por razon de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual. En este sentido, los programas apoyaran
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medidas especificas encaminadas a luchar contra cualquier tipo de discriminacion,
mejorar la accesibilidad de las personas con discapacidad, favorecer la integracion en el
empleo y en la educacion y la formacion de las personas mas vulnerables, reforzar su
inclusion social, reducir las desigualdades en términos de estado de salud y acceso a los
servicios sociales, etc.

En este contexto, el Programa Operativo contempla actuaciones especificamente
dirigidas a personas en situacion o riesgo de exclusion en dos de sus prioridades de
inversion:

e Con la finalidad principal de favorecer la insercion laboral de dichos colectivos,
se prevén acciones especificas dirigidas a personas en situacion de maxima
vulnerabilidad por causas econdmicas, a personas con discapacidad, mujeres
victimas de violencia de género y a la poblacion inmigrante, entre otros colectivos
en situacion o riesgo de exclusion social y laboral en la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon.

e Asimismo, se incluyen actuaciones que apoyan el espiritu emprendedor y se
prevén actuaciones especificas en las que se fomentara que se lleven a cabo con
colectivos vulnerables, identificando oportunidades de dinamizacion econdémica y
creacion de empresas en el &mbito rural.

Asimismo, sin tratarse de grupos en situacion o riesgo de exclusion, en la prioridad de
inversion 10.4 del presente Programa Operativo, se tiene como objetivo el aumento de las
competencias de los profesionales de la educacion para el diagnostico e intervencion
eficaz en la prevencion entre otras de alumnado con necesidades educativas especiales,
del abandono escolar temprano, actuaciones relacionadas con el fomento de la
convivencia, prevencion y resolucion de conflictos, mediacion escolar, interculturalidad,
atencion a la diversidad y habilidades sociales, y ademas se realizaran actividades sobre
el alumnado con necesidades educativas especiales, educacion inclusiva, convivencia que
incluyan algin médulo sobre Innovacion y cambio, claves en la transformacion de
entornos inclusivos.

11.3 Igualdad entre hombres y mujeres

Descripcion de la contribucidon del programa operativo a la promocion de la igualdad
entre hombres y mujeres y, cuando proceda, de las medidas para garantizar la integracion
de la perspectiva de género en el nivel del programa operativo y en el nivel operativo.

En el ambito de la igualdad entre mujeres y hombres existe todavia una brecha entre la
igualdad legal y la igualdad real, siendo necesaria la puesta en marcha de actuaciones
dirigidas a superar la discriminacion, garantizar la igualdad y erradicar la violencia de
género.

Esta posicion de desigualdad de las mujeres respecto a los hombres se manifiesta con
mayor intensidad en determinados colectivos de mujeres, como es el de las mujeres
victimas de violencia de género, que tienen mayores dificultades para el acceso al
empleo.
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En la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, el 6rgano de participacion y consulta en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es el Consejo Regional de
la Mujer, adscrito a la Consejeria con competencias en esta materia.

La finalidad de este 6rgano es institucionalizar la colaboracion entre las entidades
publicas y privadas que trabajan especificamente a favor de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, agilizar la comunicacion entre la Administracion y la Sociedad
Civil y facilitar la participacion activa de las mujeres a través del movimiento asociativo
en la definicion, aplicacion y seguimiento de las politicas en materia de igualdad de
oportunidades.

Tal y como se ha descrito y a fin de velar por la observancia del principio, la Direccion
General de la Mujer de la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon ha ejercido durante
la preparacion del Programa, y seguira haciéndolo en las fases de ejecucion, seguimiento
y evaluacion, su doble papel de 6rgano gestor de actuaciones que se dirigen de modo
exclusivo y con caracter especifico a la consecucion del objetivo de la igualdad de
oportunidades y, por otra parte, de autoridad regional en materia de igualdad de género
que ostenta la competencia y la responsabilidad en el territorio de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Leon de velar por la aplicacion de los principios y normas que
rigen este objetivo.

FASE DE PROGRAMACION

La igualdad entre mujeres y hombres se ha contemplado, en el disefio del programa
operativo, en su doble enfoque:

e Transversalidad: el programa tiene en cuenta las brechas de género existentes en
la Castilla y Ledn en los ambitos de intervencion del FSE, desagrega todos los
datos por sexo, sefiala los principales resultados esperados para hombres y
mujeres, y fija criterios de seleccion de operaciones que garanticen que los
recursos alcanzan por igual a ambos sexos.

e Acciones especificas: se impulsaran actuaciones especificas de promocion de la
igualdad de género, con acciones de difusion, promocién y asesoramiento a
personas fisicas y juridicas para la puesta en marcha de medidas de accion
positiva que favorezcan la igualdad entre hombres y mujeres, y la puesta en
marcha de las medidas establecidas por las empresas y otras entidades en sus
planes de igualdad, o de otras medidas de accion positiva que favorezcan la
igualdad entre hombres y mujeres. Asimismo, se desarrollaran programas de
atencion a mujeres con necesidades especiales por razon de género y que sufren
discriminacién multiple, y a hombres, todos y todas pertenecientes a colectivos
mas vulnerables, con la finalidad de fomentar la igualdad y prevenir la violencia
de género (prioridades de inversion 8.4y 9.3.)

FASE DE IMPLEMENTACION
Se adoptaran las siguientes medidas:
e Se potenciard el uso de cldusulas sociales en convenios, convocatorias de

subvenciones y contrataciones publicas que promuevan la igualdad entre mujeres
y hombres.
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e Se estableceran criterios de seleccion de operaciones que integren la promocion
de la igualdad de género.

¢ Los informes de ejecucion anuales incluirdan informacion sobre la ejecucion
relativa a la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres.

e La estrategia de comunicacion del programa visibilizara la aportacion de las
mujeres y su acceso al FSE, asi como promovera la diversificacion de los medios
de informacion y publicidad para garantizar la accesibilidad a la informacion y el
uso de lenguaje e imagenes no sexistas.

FASE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion ex ante valorara la adecuacion de las medidas planeadas para promover la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como el programa contara con un Dictamen en la
materia. Ademas:

o Los sistemas informaticos de seguimiento del FSE permitiran recoger todos los
datos desagregados por sexo.

e La Direccion General de la Mujer formara parte del comité de seguimiento del
programa, en el cual se velara por una participacion equilibrada de mujeres y
hombres.

¢ En las evaluaciones que se realicen se analizard la integracion transversal del
principio de igualdad de género el programa.
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12. ELEMENTOS SEPARADOS

12.1 Grandes proyectos que se van a ejecutar durante el periodo de programacion

Cuadro 27: Lista de grandes proyectos

Proyecto

Fecha prevista de
notificacion/presentacion
(afio, trimestre)

Inicio previsto de la
ejecucion (afio,

trimestre)

Fecha prevista de
finalizacién (afio,
trimestre)

Ejes prioritarios / prioridades de inversion

12.2 Marco de rendimiento del programa operativo

Cuadro 28: Marco de rendimiento para Fondo y categoria de regiones (cuadro sinoptico)

Eje prioritario Fondo Categoria de Indicador o Unidad de Hito para 2018 Valor previsto final (2023)
region etapa clave de medida,
ejecucion cuando M w T M T
proceda W
1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad FSE Mas desarrolladas desempleado, incluso de Numero 4.394 7.152 11.546 6.689,00 11.931,00 18.620,00
laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50% larga duracion
1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad FSE Mias desarrolladas Indicador financiero Euros 51.563.358 103.628.488,00
laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%
2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier FSE Mas desarrolladas Participantes en Numero 2865 3897 6762 5.823,00 7.730,00 13.553,00
forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del situacion o riesgo de
50% exclusion social

ES

211

ES



Eje prioritario Fondo Categoria de Indicador o Unidad de Hito para 2018 Valor previsto final (2023)
region etapa clave de medida,
ejecucion cuando w T M W T
proceda

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier FSE Mas desarrolladas Indicador financiero Euros 20.660.890 53.488.260,00
forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del
50%
3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias FSE Mas desarrolladas con ensefianza terciaria Numero 105 160 265 160,00 240,00 400,00
profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de (CINE 5a )
cofinanciacion del 50%
3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias FSE Mas desarrolladas Indicador financiero Euros 13.527.930 37.295.637,00
profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de
cofinanciacion del 50%
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12.3 Socios pertinentes que participan en la preparacion del programa

Como ya se ha puesto de manifiesto en la Seccion 7 del Programa el proceso participativo consistioé en un acto de apertura de exposicion publica de la
primera version del Programa Operativo, con el fin de informar a los asistentes del objetivo y contenido del mismo. A este acto se invito:

Administracion Autonoémica de la Junta de Castilla y Leon: Consejerias y Delegaciones Territoriales
Consejo Consultivo de Castilla y Ledn y Consejo de Cuentas de Castilla y Le6n

Administracion local: Ayuntamientos y Diputaciones

Federacion Regional de Municipios y Provincias

Agentes econdmicos y sociales,

Cémaras de comercio

Union de Consumidores de Castilla y Leon
e Grupos de Accion Local y Sindicatos Agrarios
e Empresas de Castilla y Ledn
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e Asociacion de Empresa Familiar

e Instituciones educativas de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn: todas las Universidades de Castilla y Leon
e Entidades sin animo de lucro:

Cruz Roja

ONCE

Caéritas

Federacion Castellano Leonesa de Empresas de Insercion
Fundacion Secretariado Gitano

Federacion de Asociaciones Gitanas de Castilla y Leon
Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y la Exclusion Social
FUNDACION INTRAS

FEAPS CASTILLA Y LEON

AYSPAYM

COCEMFE

Federacion Asociaciones de personas sordas

ARANS -BUR

FEAFES Castilla y Ledn
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¢ ONGs medioambientales:
Federacion de Ecologistas en Accion
WWEF Adena
Seo Blrdlife

También se invitd a este acto:

e Administracion General del Estado, tanto al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, como al Ministerio de Empleo y Seguridad
Social y el ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino

e Representacion Permanente de la Comision Europea en Espafia
e Comision Europea: D.G. Regio y D.G. Empleo, asi como a la Unidad de Informaciéon y Comunicacioén
e Representacion Permanente de la UE
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Documentos

Titulo del documento

Tipo de documento

Fecha del
documento

Referencia
local

Referencia de la
Comision

Archivos

Fecha de envio

Enviado por

Submitted annexes by the Commission implementing regulation laying down the model of the programme

Titulo del documento Tipo de documento Progra.mme Fecha del Referencia Referen?rf\’de la Archivos Fecha de envio Enviado por
version documento local Comisién
Evaluacion Ex-Ante Informe de la evaluacion ex 1.0 21-jul-2014 Ares(2014)243929 Evaluacion Ex-Ante 22-jul-2014 ngrciluc
ante 2
Programme Snapshot Instantanea de los datos 1.0 22-jul-2014 Ares(2014)243929 | Programme Snapshot 22-jul-2014 ngrciluc
2014ESO0SSFOP006 1.0 antes de enviar 2 2014ESO05SFOP006 1.0 es
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