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2. VISIÓN GENERAL DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO 
[ARTÍCULO 50, APARTADO 2, Y ARTÍCULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO 
1303/2013]

2.1. Información clave sobre la ejecución del programa operativo en el año de que se trate, 
incluida información sobre los instrumentos financieros, con relación a los datos financieros y 
sobre indicadores.
El presente informe de ejecución, correspondiente a la anualidad 2018 del período de programación 
2014-2020, se presenta en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50.2 del Reglamento (UE) 
nº1303/2013, que establece que los Estados miembros presentarán a la Comisión un informe anual 
sobre la ejecución del programa en el ejercicio financiero anterior.

Durante el ejercicio 2018 se han iniciado operaciones por valor de 29 M€ en el eje 1, 38 M€ en el eje 
2, 17,8 M€ en el eje 3 y, finalmente, 49 mil € en el eje de asistencia técnica.

El Programa Operativo, que cuenta con 609,5 millones de euros en términos de gasto total, 
programado y distribuido en cuatro ejes prioritarios, presenta una ejecución financiera del 50%.

Con las operaciones iniciadas en 2018 se alcanzan los 306,7 M€ de gasto ejecutado y en ejecución. De 
éste, un 37% se ha destinado a promover la sostenibilidad y la calidad en el trabajo y favorecer la 
movilidad laboral (eje 1), un 42% a promover la inclusión social y luchar contra la pobreza y cualquier 
forma de discriminación (eje 2), un 18% a invertir en educación, formación y formación profesional 
para la adquisición de capacidades y un aprendizaje permanente (eje 3) y, finalmente, un 3% a la 
asistencia técnica.

En el eje 1, en 2018, han finalizado operaciones por un importe de 29 M€ en las cuales han participado 
24.109 personas y se han podido incluir en el IAE los datos de 24.075. Eso supone un 99,9% de 
participantes informados. El importe acumulado de operaciones finalizadas en este eje hasta 31 de 
diciembre de 2018 es de 89,7 M€ y se ha informado la participación de 141.794 personas.

En el eje 2 han finalizado actuaciones que ascienden a 41,5 M€ en las que han participado 15.643 
personas. El importe acumulado es de 94 M€ con 36.659 personas participantes.

En el eje 3 el importe acumulado hasta 2018 es de 36,4 M€ y las actuaciones finalizadas en este 
ejercicio han supuesto un gasto de 20 M€. Han participado un total de 54.741 personas de las cuales 
28.861 han finalizado en 2018.

Por último, en el eje 8 han finalizado operaciones por un importe de 49.000 € y el valor acumulado es 
de 8,7 M€.

Con las actuaciones finalizadas en 2018 el gasto ejecutado acumulado es de 220,8 M€, lo que supone 
un 72% del ejecutado total y un 36,2% del importe total del PO. Se ha informado la participación de 
233.194 personas.
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En 2018 37.857 personas han iniciado actuaciones, lo que supone un 16% de los participantes 
acumulados.

De las actuaciones iniciadas en esta anualidad, las del eje 1 son las que presentan un mayor número de 
participantes (un 65%). El programa de orientación personalizada puesto en marcha en 2017 es la 
operación que contribuye con un mayor número de personas participantes.

Las personas que han iniciado actuaciones en el eje 2 representan el 28% del total de participantes de 
2018. En este informe anual ya se han podido incluir participantes de la operación de acogida a las 
personas inmigradas de la PI 9.4 , que suponen un 54% del total de participantes del eje 2 para 2018.

En cuanto a la participación en el eje 3, debe señalarse que la principal actuación, la formación de 
adultos en TIC, idiomas y acceso a nuevos niveles educativos, coincide con el curso escolar. Por este 
motivo, se han incluido en el informe las 27.922 personas que iniciaron actuaciones en 2017 y no las 
del curso escolar 2018-2019 que aún está en ejecución. Así, en el eje 3 en 2018 se ha informado 
únicamente la participación de 2.492 personas lo que representa un 6,6% de los participantes 
informados en 2018.

Los datos acumulados en el PO muestran que las personas desempleadas son un 60% (139.412), un 
31% empleadas (72.486) y un 9% inactivas (21.296). De todos los participantes desempleados 
registrados, un 21% son de larga duración.

Si se analiza el número de participantes por género se observa que la participación de las mujeres es 
superior, un 52% frente al 48% de hombres.

En relación a la edad de los participantes, el grueso se sitúa en la franja de entre 25 y 54 años, que 
asciende al 71%. Un 12% son mayores de 54 años y un 17% menores de 25.

En cuanto al nivel educativo, un 44% de personas acreditan estudios de enseñanza primaria o primer 
ciclo de educación secundaria, un 26% segundo ciclo de educación secundaria o educación 
postsecundaria y un 24% tienen enseñanza superior o terciaria. Las mujeres presentan un nivel 
formativo superior, representando un 55% en el segundo grupo y un 59% en el último.

Del conjunto de personas participantes, un 25% son inmigrantes, de origen extranjero o pertenecientes 
a minorías, un 6% declaran discapacidad, un 5% son personas sin hogar o afectadas por la exclusión en 
materia de vivienda y, finalmente, un 3% se clasifica en otros grupos desfavorecidos.

En cuanto a los indicadores comunes de entidades, 649 han sido los proyectos ejecutados en su 
totalidad o en parte por interlocutores sociales u ONG, 120 los proyectos dedicados a la participación y 
la progresión sostenible de las mujeres en el ámbito del empleo, 153 el número de microempresas y 
pequeñas y medianas empresas apoyadas incluidas las cooperativas y las empresas de la economía 
social y, finalmente, 55 los proyectos dirigidos a las administraciones públicas o a los servicios 
públicos a nivel nacional, regional o local.

La situación de los indicadores para los que se ha determinado un objetivo en el PO y la situación del 



ES 7 ES

marco de rendimiento se detallan en el apartado 6 del Informe.
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3. APLICACIÓN DEL EJE PRIORITARIO [ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013]

3.1. Visión general de la ejecución
ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, 

problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos
1A Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la 

movilidad laboral en regiones más desarrolladas con 
tasa de cofinanciación del 50% del FSE

En el OE 8.1.1 se están desarrollando programas de activación del empleo: Espacios de 
Búsqueda de Empleo, con el objetivo de acelerar la inserción laboral de las personas 
demandantes de empleo en las comarcas con mayor índice de desempleo.
En el OE 8.1.2 se han seleccionado actividades formativas, tanto correspondientes a 
certificados de profesionalidad como a otras formaciones demandadas por las empresas, 
impartidas en los Centros de Innovación y Formación Ocupacional del SOC y en el Centro de 
Automoción de Martorell. También se han desarrollado actividades formativas al amparo del 
Acuerdo marco de formación profesional en el ámbito de hostelería y turismo, con una 
participación de 2.474 personas en el conjunto del objetivo específico.En el OE 8.1.3, se ha 
seleccionado la contratación de personal investigador novel por parte de universidades, 
centros de investigación y fundaciones hospitalarias para desarrollar proyectos de 
investigación y desarrollo, con el fin de dotar de estabilidad laboral a los jóvenes 
investigadores. Esta actuación se ejecutará en 2019.
En el OE 8.3.1, el Programa integral de apoyo a las personas emprendedoras y el programa de 
promoción del emprendimiento territorial especializado ofrecen diferentes servicios para 
contribuir a aumentar competencias en emprendimiento.
En el OE 8.4.2 se han desarrollado actuaciones relacionadas con el fomento de la igualdad 
entre mujeres y hombres en el trabajo: asesoramiento sobre planes de igualdad y aplicación 
de la perspectiva de género principalmente, en las que han participado 429 empresas y 
organizaciones.
En el ejercicio se han iniciado y seleccionado actuaciones por 25,2 MEUR.

2A Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y 
cualquier forma de discriminación en regiones más 
desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del 
FSE

El OE 9.1.1 la mejora de la inserción socio-laboral de las personas en situación o riesgo de 
exclusión social, se ha impulsado a través de las actuaciones siguientes:
a. Se han realizado acciones dirigidas a personas con discapacidad y/o trastornos de 
salud mental, consistentes en medidas integradas de orientación e información, mejora de 
competencias personales, formativas, profesionales y técnicas para favorecer su 
empleabilidad atendiendo a sus características y necesidades personales dirigidas a 2.080 
participantes.
b. Se han llevado a cabo acciones destinadas a la mejora de la inserción sociolaboral 
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ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, 
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos
para 984 personas sometidas a medidas judiciales para prepararlas para acceder a un empleo 
en igualdad de condiciones que el resto de personas.
En el OE 9.4.1, en el marco del Programa de Acogida de personas inmigradas han recibido 
formación en lenguas, entorno social y mercado laboral 5.821 personas. En el OE 9.5.2 se han 
iniciado actuaciones destinadas a aumentar la contratación y mantener el empleo de personas 
en situación o en riesgo de exclusión social a través de ayudas a la contratación a las 
empresas de inserción que finalizan en 2019.
En 2018 se han iniciado actuaciones por un importe de 50 MEUR, se han seleccionado 
operaciones por importe de 42,5 MEUR y han finalizado actuaciones por un importe de 41,5 
MEUR.

3A Inversión en educación, formación y mejora de las 
competencias profesionales y el aprendizaje permanente 
en regiones más desarrolladas con tasa de 
cofinanciación del 50% del FSE

En el OE.10.3.1 se ha ejecutado el Programa de Formación Profesional para la ocupación de 
personas sometidas a medidas judiciales, para adquirir las competencias básicas, 
transversales, personales y técnico-profesionales (tanto correspondientes a certificados de 
profesionalidad como a otras especialidades formativas) necesarias para desenvolverse en un 
puesto de trabajo, a fin de facilitar su reinserción sociolaboral. Se ha formado a 419 personas 
con un coste de 400.000 EUR.
Coincidiendo con el curso escolar, se han iniciado dentro de este mismo OE las acciones de 
formación para adultos desarrolladas por el Departamento de Educación, consistentes en 
cursos preparatorios para la obtención del graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
cursos específicos para el acceso a ciclos formativos de grado medio y grado superior, 
preparación para el acceso a la Universidad para mayores de 25 años y formación en lenguas 
extranjeras y en TIC para mejorar las capacidades y aumentar la empleabilidad de las 
personas participantes. En la operación correspondiente al curso escolar 2017-2018 se han 
formado en las diferentes disciplinas 27.922 personas.
Durante 2018 las actuaciones finalizadas suponen 20 MEUR y se han iniciado actuaciones 
por un importe de 17,8 MEUR

8A Asistencia técnica para regiones más desarrolladas con 
tasa de cofinanciación del 50% del FSE

En el ámbito del OE 1 se han seleccionado dos tipos de actuaciones: por un lado, la 
elaboración de un decálogo de buenas prácticas en el “Plan de Cualificación en Tecnología 
Mobile” para favorecer la incorporación de mujeres en los cursos y, por otro, asesoramiento y 
asistencia para valorar las propuestas de contratación y la evaluación de resultados de la 
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ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, 
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos
formación.
En el ámbito del OE 2 se incluyen las evaluaciones específicas realizadas sobre el programa 
de ayudas a las empresas de inserción y el de servicios integrales de orientación, 
acompañamiento y apoyo a la inserción de personas con discapacidad o trastornos de salud 
mental.
Finalmente, en el ámbito del OE 3 se han llevado a cabo actuaciones destinadas a definir la 
estrategia de comunicación y los recursos necesarios para dar a conocer el “Plan de 
Cualificación en Tecnología Mobile” a alumnos y empresas potenciales y establecer una 
estrategia de comunicación digital para captar alumnos, especialmente mujeres y colectivos 
que, sin disponer de la titulación, posean un perfil competencial que les permita seguir la 
formación con éxito.
El importe de las operaciones seleccionadas es de 49.000 EUR. Todas han finalizado dentro 
del ejercicio. 
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3.2. Indicadores comunes y específicos del programa (artículo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) nº 1303/2013) 

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de 

inversión
8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8i

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 212,00 115,00 97,00 68,00 56,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 1.211,00 591,00 620,00 163,00 228,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 8.181,00 5.119,00 3.062,00 968,00 935,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Relación 11,07
%

14,38% 7,90% 7.230,00 4.542,00 2.688,00 1,02 1,00 1,04 838,00 817,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 19.740,00 9.916,00 9.824,00 4.173,00 4.316,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Relación 13,53
%

12,75% 14,26% 19.565,00 9.823,00 9.742,00 2,25 2,45 2,08 4.116,00 4.267,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

CO03 persona inactiva Relación 14,53
%

16,27% 13,02% 175,00 93,00 82,00 1,71 1,65 1,76 57,00 49,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 17.139,00 9.363,00 7.776,00 3.417,00 3.386,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 19.134,00 9.837,00 9.297,00 9.837,00 9.297,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 1.199,00 687,00 512,00 687,00 512,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 10.715,00 5.732,00 4.983,00 5.732,00 4.983,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 40,00 39,00 2,00 2,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 248,00 316,00 115,00 46,00 65,00 30,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 1.464,00 1.126,00 1.124,00 402,00 1.563,00 599,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 1.298,00 996,00 993,00 344,00 1.413,00 531,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 5.185,00 5.342,00 210,00 62,00 348,00 104,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 5.153,00 5.311,00 208,00 60,00 346,00 104,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 32,00 31,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 4.146,00 3.773,00 538,00 209,00 1.262,00 408,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de 

inversión
8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

1.1. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de 

inversión
8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A / 8i

ID Indicador Categoría de 
región

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 232.046,00 113.500,00 118.546,00 64.304,00 31.508,00 32.796,00 0,28 0,28 0,28 22.508,00 10.256,00 12.252,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 9.867,00 4.815,00 5.052,00 2.488,00 1.095,00 1.393,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 324,00 161,00 163,00 705,00 347,00 358,00 2,18 2,16 2,20 330,00 160,00 170,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 390,00 199,00 191,00 274,00 132,00 142,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 4.373,00 2.131,00 2.242,00 1.595,00 696,00 899,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 10.118,00 5.446,00 4.672,00 3.885,00 1.978,00 1.907,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 8.184,00 4.166,00 4.018,00 3.123,00 1.480,00 1.643,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni 
formación

Más desarrolladas 7.970,00 4.080,00 3.890,00 3.030,00 1.445,00 1.585,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 31.992,00 17.093,00 14.899,00 12.054,00 5.996,00 6.058,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 15.738,00 7.172,00 8.566,00 5.447,00 2.229,00 3.218,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 17.338,00 7.345,00 9.993,00 5.308,00 2.026,00 3.282,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 17.702,00 8.994,00 8.708,00 6.717,00 3.222,00 3.495,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 1.660,00 959,00 701,00 156,00 93,00 63,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 7.791,00 3.866,00 3.925,00 3.448,00 1.626,00 1.822,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 7.791,00 3.866,00 3.925,00 3.448,00 1.626,00 1.822,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 8.195,00 3.894,00 4.301,00 3.073,00 1.404,00 1.669,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 234,00 42,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 32,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la 
economía social)

Más desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 69.439,00 24.455,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 36.675,00 17.467,00 19.208,00 2.178,00 1.562,00 616,00 2.769,00 2.099,00 670,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 6.161,00 2.794,00 3.367,00 464,00 341,00 123,00 726,00 569,00 157,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 305,00 147,00 158,00 58,00 30,00 28,00 3,00 2,00 1,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 104,00 57,00 47,00 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 1,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 1.725,00 782,00 943,00 736,00 427,00 309,00 310,00 221,00 89,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 5.497,00 2.919,00 2.578,00 343,00 239,00 104,00 310,00 247,00 63,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 4.597,00 2.345,00 2.252,00 270,00 185,00 85,00 194,00 156,00 38,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 4.502,00 2.310,00 2.192,00 261,00 179,00 82,00 177,00 146,00 31,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 18.165,00 9.584,00 8.581,00 752,00 633,00 119,00 926,00 812,00 114,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 8.877,00 3.842,00 5.035,00 596,00 450,00 146,00 771,00 618,00 153,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 9.035,00 3.506,00 5.529,00 1.593,00 910,00 683,00 1.361,00 871,00 490,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 9.987,00 5.034,00 4.953,00 582,00 398,00 184,00 376,00 312,00 64,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 1.322,00 715,00 607,00 84,00 70,00 14,00 86,00 70,00 16,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 4.297,00 2.199,00 2.098,00 46,00 41,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 4.297,00 2.199,00 2.098,00 46,00 41,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 4.649,00 2.158,00 2.491,00 237,00 170,00 67,00 188,00 126,00 62,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 181,00 1,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 32,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 38.737,00 2.975,00 3.082,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 174,00 124,00 50,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 28,00 16,00 12,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 9,00 8,00 1,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 9,00 8,00 1,00
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CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 7,00 5,00 2,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 83,00 63,00 20,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 95,00 68,00 27,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 47,00 33,00 14,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 41,00 32,00 9,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 40,00 28,00 12,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 12,00 11,00 1,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 48,00 36,00 12,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 10,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 190,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de 

inversión
8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8iii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 168,00 98,00 70,00 2,00 6,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 471,00 177,00 294,00 0,00 2,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 9.706,00 4.903,00 4.803,00 6,00 5,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Relación 19,00
%

19,00% 18,00% 9.553,00 4.814,00 4.739,00 1,64 1,75 1,63 4,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 2.584,00 1.380,00 1.204,00 4,00 3,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 16.892,00 8.471,00 8.421,00 8.471,00 8.421,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 725,00 412,00 313,00 412,00 313,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 3.562,00 1.871,00 1.691,00 1.871,00 1.691,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 30,00 21,00 66,00 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 68,00 94,00 64,00 95,00 45,00 103,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 275,00 277,00 2.096,00 2.063,00 2.526,00 2.458,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 252,00 260,00 2.032,00 2.021,00 2.526,00 2.458,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 262,00 276,00 589,00 512,00 525,00 413,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

1.2. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A / 8iii

ID Indicador Categoría de 
región

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 66.500,00 32.537,00 33.963,00 30.602,00 14.493,00 16.109,00 0,46 0,45 0,47 32,00 19,00 13,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 10.870,00 4.913,00 5.957,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 1.252,00 640,00 612,00 27,00 14,00 13,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 835,00 408,00 427,00 4,00 2,00 2,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 40.399,00 20.244,00 20.155,00 186,00 140,00 46,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 8.139,00 4.398,00 3.741,00 41,00 28,00 13,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 4.959,00 2.817,00 2.142,00 10,00 9,00 1,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 2.114,00 1.159,00 955,00 1,00 1,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 17.525,00 9.603,00 7.922,00 8,00 7,00 1,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 25.283,00 12.255,00 13.028,00 29,00 16,00 13,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 27.904,00 12.617,00 15.287,00 208,00 150,00 58,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 10.699,00 5.315,00 5.384,00 33,00 22,00 11,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 732,00 373,00 359,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 1.123,00 641,00 482,00 3,00 3,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 56,00 22,00 34,00 3,00 3,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 9.267,00 4.345,00 4.922,00 32,00 21,00 11,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 59,00 9,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía 
social)

Más desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 73.924,00 247,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 8.912,00 4.101,00 4.811,00 9.381,00 4.449,00 4.932,00 12.277,00 5.924,00 6.353,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 1.168,00 485,00 683,00 7.488,00 3.475,00 4.013,00 2.214,00 953,00 1.261,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 885,00 437,00 448,00 340,00 189,00 151,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 491,00 217,00 274,00 340,00 189,00 151,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 13.606,00 6.666,00 6.940,00 11.938,00 5.949,00 5.989,00 14.669,00 7.489,00 7.180,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 2.521,00 1.315,00 1.206,00 2.556,00 1.396,00 1.160,00 3.021,00 1.659,00 1.362,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 1.766,00 950,00 816,00 1.519,00 858,00 661,00 1.664,00 1.000,00 664,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 754,00 399,00 355,00 685,00 374,00 311,00 674,00 385,00 289,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 5.386,00 2.916,00 2.470,00 4.952,00 2.722,00 2.230,00 7.179,00 3.958,00 3.221,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 7.232,00 3.476,00 3.756,00 8.169,00 3.958,00 4.211,00 9.853,00 4.805,00 5.048,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 10.340,00 4.558,00 5.782,00 8.073,00 3.627,00 4.446,00 9.283,00 4.282,00 5.001,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 4.934,00 2.403,00 2.531,00 2.894,00 1.446,00 1.448,00 2.838,00 1.444,00 1.394,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 356,00 168,00 188,00 150,00 85,00 65,00 226,00 120,00 106,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 339,00 174,00 165,00 326,00 206,00 120,00 455,00 258,00 197,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 53,00 19,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 3.104,00 1.439,00 1.665,00 2.232,00 1.063,00 1.169,00 3.899,00 1.822,00 2.077,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 18,00 18,00 14,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 23.863,00 21.945,00 27.869,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de inversión 8iii - trabajo por cuenta propia, espíritu emprendedor y creación de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de 

inversión
8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ámbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliación del trabajo y la vida privada, y 
promoción de la igualdad de retribución por un mismo trabajo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8iv

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de 

inversión
8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ámbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliación del trabajo y la vida privada, y 
promoción de la igualdad de retribución por un mismo trabajo

1.3. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la 
fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER02 Entidades públicas o privadas que han desarrollado medidas 
que fomentan la igualdad de género

Más 
desarrolladas

Número (Número)  Relación 50,00
%

0,09 54,00 0,00 0,00 54,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER02 Entidades públicas o privadas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de género Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER02 Entidades públicas o privadas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de género Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de 

inversión
8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ámbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliación del trabajo y la vida privada, y 
promoción de la igualdad de retribución por un mismo trabajo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A / 8iv

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de 

inversión
8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ámbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliación del trabajo y la vida privada, y 
promoción de la igualdad de retribución por un mismo trabajo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO02 Entidades públicas o privadas asesoradas para implantar planes o medidas de igualdad Más desarrolladas Número 2.450,00 1.147,00 0,00 0,00 0,47 429,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO02 Entidades públicas o privadas asesoradas para implantar planes o medidas de igualdad Más desarrolladas 379,00 0,00 0,00 339,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de 

inversión
8vii - Modernización de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo públicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, 
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperación entre instituciones y partes interesadas 
pertinentes

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8vii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 10,00 3,00 7,00 0,00 0,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 32,00 8,00 24,00 8,00 24,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 7,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de 

inversión
8vii - Modernización de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo públicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, 
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperación entre instituciones y partes interesadas 
pertinentes

1.4. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para 
la fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER35 Número de usuarios del Sistema de Información Común Más 
desarrolladas

Número (Número)  Relación 100,00
%

100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ER36 Participantes pertenecientes a las instituciones del mercado de 
trabajo que han reforzado sus capacidades

Más 
desarrolladas

Número (Número)  Relación 42,85
%

42,85 42,85 0,80 0,42 1,00 33,00 6,00 27,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER35 Número de usuarios del Sistema de Información Común Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER36 Participantes pertenecientes a las instituciones del mercado de trabajo que han reforzado sus capacidades Más desarrolladas 33,00 6,00 27,00 0,00 0,00 0,00 33,00 6,00 27,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER35 Número de usuarios del Sistema de Información Común Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER36 Participantes pertenecientes a las instituciones del mercado de trabajo que han reforzado sus capacidades Más desarrolladas 33,00 6,00 27,00 33,00 6,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de 

inversión
8vii - Modernización de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo públicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, 
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperación entre instituciones y partes interesadas 
pertinentes

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A / 8vii

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 34,00 9,00 25,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 14,00 4,00 10,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 62,00 24,00 38,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 92,00 31,00 61,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 17,00 3,00 14,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 23,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 97,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 34,00 9,00 25,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 14,00 4,00 10,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 62,00 24,00 38,00
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CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 4,00 3,00 1,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 2,00 2,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 4,00 2,00 2,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 92,00 31,00 61,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 17,00 3,00 14,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 23,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 97,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
Prioridad de 

inversión
8vii - Modernización de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo públicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, 
incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperación entre instituciones y partes interesadas 
pertinentes

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E037 Número de desarrollos informáticos vinculados al sistema de información común Más desarrolladas Número 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E038 Participantes pertenecientes a instituciones del mercado de trabajo Más desarrolladas Número 287,00 99,00 188,00 96,00 33,00 63,00 0,33 0,33 0,34 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E037 Número de desarrollos informáticos vinculados al sistema de información común Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E038 Participantes pertenecientes a instituciones del mercado de trabajo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96,00 33,00 63,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9i

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 228,00 124,00 104,00 44,00 63,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 2.206,00 1.627,00 579,00 566,00 207,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 2.425,00 1.747,00 678,00 607,00 265,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 3.670,00 2.425,00 1.245,00 617,00 365,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 229,00 159,00 70,00 70,00 26,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 3.670,00 2.425,00 1.245,00 617,00 365,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 34,00 15,00 18,00 6,00 27,00 16,00 1,00 4,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 327,00 67,00 496,00 194,00 237,00 110,00 1,00 1,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 361,00 82,00 514,00 200,00 263,00 126,00 2,00 5,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 529,00 166,00 751,00 404,00 523,00 306,00 5,00 4,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 29,00 10,00 37,00 18,00 23,00 16,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 529,00 166,00 751,00 404,00 523,00 306,00 5,00 4,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

1.5. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de 
medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado 
como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida 
para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social que buscan trabajo, se integran en los 
sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido 
por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

Número (Número)  Relación 29,21
%

32,14 25,37 0,38 0,42 0,30 2.425,00 1.747,00 678,00 872,00 607,00 265,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen 
un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

1.553,00 1.140,00 413,00 443,00 361,00 82,00 1.110,00 779,00 331,00 714,00 514,00 200,00

ID Indicador Categoría de 
región

2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un 
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

396,00 265,00 131,00 389,00 263,00 126,00 7,00 2,00 5,00 7,00 2,00 5,00



ES 34 ES

Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A / 9i

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 18.484,00 10.716,00 7.768,00 4.378,00 2.517,00 1.861,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 8.166,00 4.808,00 3.358,00 1.697,00 875,00 822,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 3.249,00 2.116,00 1.133,00 263,00 219,00 44,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 2.128,00 1.305,00 823,00 259,00 169,00 90,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 2.048,00 1.220,00 828,00 678,00 409,00 269,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 1.866,00 1.105,00 761,00 662,00 394,00 268,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 15.717,00 9.539,00 6.178,00 3.456,00 2.061,00 1.395,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 2.940,00 1.569,00 1.371,00 530,00 265,00 265,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 1.388,00 621,00 767,00 194,00 93,00 101,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 6.661,00 4.292,00 2.369,00 1.958,00 1.238,00 720,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 6.884,00 3.876,00 3.008,00 541,00 309,00 232,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 1.195,00 615,00 580,00 495,00 237,00 258,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 1.195,00 615,00 580,00 495,00 237,00 258,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 2.002,00 1.190,00 812,00 376,00 233,00 143,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 341,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 120,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía 
social)

Más desarrolladas 25,00 0,00

Total general de participantes 21.783,00 4.650,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 4.205,00 2.371,00 1.834,00 1.999,00 1.400,00 599,00 5.074,00 3.039,00 2.035,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 1.469,00 762,00 707,00 1.037,00 803,00 234,00 2.580,00 1.660,00 920,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 932,00 637,00 295,00 894,00 567,00 327,00 724,00 450,00 274,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 529,00 341,00 188,00 462,00 288,00 174,00 519,00 306,00 213,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 606,00 323,00 283,00 197,00 120,00 77,00 382,00 258,00 124,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 534,00 274,00 260,00 151,00 96,00 55,00 348,00 239,00 109,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 3.708,00 2.263,00 1.445,00 2.016,00 1.433,00 583,00 4.188,00 2.577,00 1.611,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 719,00 371,00 348,00 504,00 314,00 190,00 792,00 425,00 367,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 374,00 167,00 207,00 251,00 120,00 131,00 356,00 157,00 199,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 1.653,00 1.043,00 610,00 557,00 444,00 113,00 1.514,00 1.036,00 478,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 2.225,00 1.254,00 971,00 1.490,00 835,00 655,00 1.646,00 932,00 714,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 366,00 188,00 178,00 102,00 58,00 44,00 156,00 89,00 67,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 366,00 188,00 178,00 102,00 58,00 44,00 156,00 89,00 67,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 595,00 330,00 265,00 298,00 183,00 115,00 564,00 362,00 202,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 142,00 54,00 101,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 120,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00 23,00

Total general de participantes 5.156,00 2.901,00 5.812,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 2.828,00 1.389,00 1.439,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 1.383,00 708,00 675,00
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CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 436,00 243,00 193,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 359,00 201,00 158,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 185,00 110,00 75,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 171,00 102,00 69,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 2.349,00 1.205,00 1.144,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 395,00 194,00 201,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 213,00 84,00 129,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 979,00 531,00 448,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 982,00 546,00 436,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 76,00 43,00 33,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 76,00 43,00 33,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 169,00 82,00 87,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 44,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 2,00

Total general de participantes 3.264,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9i - Inclusión activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participación activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social Más desarrolladas Número 76.228,00 43.239,00 32.989,00 21.736,00 12.835,00 8.901,00 0,29 0,30 0,27 4.641,00 2.736,00 1.905,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social Más desarrolladas 5.137,00 3.008,00 2.129,00 2.893,00 1.967,00 926,00 5.801,00 3.492,00 2.309,00 3.264,00 1.632,00 1.632,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9iv

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 8,00 1,00 7,00 0,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 20,00 11,00 9,00 0,00 0,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 6.347,00 2.719,00 3.628,00 2.096,00 2.650,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 56,00 23,00 33,00 0,00 1,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 6.375,00 2.729,00 3.646,00 2.096,00 2.650,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 209,00 73,00 136,00 2,00 15,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 10,00 3,00 7,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 209,00 73,00 136,00 2,00 15,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 1,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 11,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 620,00 966,00 3,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 23,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 630,00 984,00 3,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 66,00 118,00 5,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 3,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 66,00 118,00 5,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

1.6. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para 
la fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER39 Participantes que han obtenido una valoración 
socioeducativa positiva tras su participación

Más 
desarrolladas

Número (Número)  Relación 66,01
%

67,29 64,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ER40 Participantes que finalizan la acción Más 
desarrolladas

Número (Número)  Relación 89,02
%

92,66 85,51 0,77 0,74 0,81 6.821,00 2.904,00 3.917,00 5.075,00 2.223,00 2.852,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER39 Participantes que han obtenido una valoración socioeducativa positiva tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER40 Participantes que finalizan la acción Más desarrolladas 1.746,00 681,00 1.065,00 1.731,00 678,00 1.053,00 15,00 3,00 12,00 15,00 3,00 12,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER39 Participantes que han obtenido una valoración socioeducativa positiva tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER40 Participantes que finalizan la acción Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A / 9iv

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 6.185,00 2.485,00 3.700,00 3.728,00 1.625,00 2.103,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 2.412,00 1.122,00 1.290,00 1.625,00 815,00 810,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 2.369,00 1.104,00 1.265,00 1.625,00 815,00 810,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 1.291,00 620,00 671,00 468,00 213,00 255,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 1.699,00 1.028,00 671,00 1.114,00 717,00 397,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 521,00 179,00 342,00 275,00 97,00 178,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 462,00 157,00 305,00 255,00 94,00 161,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 3.385,00 1.728,00 1.657,00 1.963,00 1.091,00 872,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 1.703,00 723,00 980,00 1.149,00 494,00 655,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 1.178,00 415,00 763,00 749,00 263,00 486,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 9.757,00 4.164,00 5.593,00 5.747,00 2.605,00 3.142,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 45,00 27,00 18,00 32,00 18,00 14,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 410,00 249,00 161,00 234,00 175,00 59,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 410,00 249,00 161,00 234,00 175,00 59,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 1.556,00 488,00 1.068,00 780,00 302,00 478,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía 
social)

Más desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 16.999,00 12.449,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 2.347,00 808,00 1.539,00 110,00 52,00 58,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 781,00 305,00 476,00 6,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 738,00 287,00 451,00 6,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 820,00 406,00 414,00 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 573,00 304,00 269,00 12,00 7,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 243,00 81,00 162,00 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 204,00 62,00 142,00 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 1.361,00 601,00 760,00 61,00 36,00 25,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 542,00 219,00 323,00 12,00 10,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 420,00 148,00 272,00 9,00 4,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 3.891,00 1.504,00 2.387,00 119,00 55,00 64,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 12,00 8,00 4,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 171,00 69,00 102,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 171,00 69,00 102,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 759,00 181,00 578,00 17,00 5,00 12,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 4.233,00 317,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social Más desarrolladas Número 19.300,00 9.795,00 9.505,00 9.888,00 4.227,00 5.661,00 0,51 0,43 0,60 5.821,00 2.653,00 3.168,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social Más desarrolladas 3.948,00 1.519,00 2.429,00 119,00 55,00 64,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9v - Fomento del emprendimiento social y la integración profesional en las empresas sociales y la economía social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9v

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 20,00 16,00 4,00 1,00 0,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 21,00 15,00 6,00 5,00 2,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 450,00 250,00 200,00 28,00 13,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación

Más 
desarrolladas

 483,00 273,00 210,00 34,00 15,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 1.916,00 1.102,00 814,00 243,00 117,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 157,00 112,00 45,00 26,00 8,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Más 
desarrolladas

 1.916,00 1.102,00 814,00 243,00 117,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 2,00 2,00 4,00 0,00 9,00 2,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 5,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 23,00 27,00 54,00 34,00 145,00 125,00 0,00 1,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 30,00 33,00 58,00 34,00 151,00 127,00 0,00 1,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 326,00 257,00 66,00 58,00 467,00 381,00 0,00 1,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 36,00 23,00 5,00 3,00 45,00 11,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 326,00 257,00 66,00 58,00 467,00 381,00 0,00 1,00



ES 43 ES

Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9v - Fomento del emprendimiento social y la integración profesional en las empresas sociales y la economía social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

1.7. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida 
para el indicador

Indicador de productividad utilizado como base 
para la fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER12 Participantes en situación o riesgo de exclusión social que 
mantienen su empleo en entidades de economía social

Más 
desarrolladas

Número (Número)  Relación 46,99
%

44,56 50,13 0,49 0,51 0,47 1.166,00 640,00 526,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER12 Participantes en situación o riesgo de exclusión social que mantienen su empleo en entidades de economía social Más desarrolladas 1.166,00 640,00 526,00 692,00 374,00 318,00 474,00 266,00 208,00 10,00 7,00 3,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER12 Participantes en situación o riesgo de exclusión social que mantienen su empleo en entidades de economía social Más desarrolladas 464,00 259,00 205,00 464,00 259,00 205,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9v - Fomento del emprendimiento social y la integración profesional en las empresas sociales y la economía social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A / 9v

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 3.108,00 1.756,00 1.352,00 163,00 112,00 51,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 454,00 237,00 217,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 53,00 39,00 14,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 38,00 27,00 11,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 1.874,00 1.017,00 857,00 72,00 31,00 41,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 647,00 496,00 151,00 41,00 34,00 7,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 377,00 281,00 96,00 26,00 19,00 7,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 224,00 157,00 67,00 18,00 13,00 5,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 3.337,00 1.909,00 1.428,00 164,00 103,00 61,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 801,00 418,00 383,00 32,00 23,00 9,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 290,00 115,00 175,00 8,00 2,00 6,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 2.512,00 1.467,00 1.045,00 141,00 86,00 55,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 204,00 151,00 53,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 525,00 319,00 206,00 34,00 21,00 13,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 525,00 319,00 206,00 34,00 21,00 13,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 369,00 216,00 153,00 26,00 17,00 9,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 128,00 0,00

Total general de participantes 5.036,00 235,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 535,00 306,00 229,00 892,00 499,00 393,00 1.283,00 716,00 567,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 2,00 0,00 2,00 101,00 59,00 42,00 301,00 156,00 145,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 2,00 2,00 0,00 16,00 13,00 3,00 33,00 24,00 9,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 4,00 3,00 1,00 32,00 24,00 8,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 626,00 324,00 302,00 857,00 470,00 387,00 312,00 186,00 126,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 142,00 110,00 32,00 222,00 164,00 58,00 213,00 164,00 49,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 100,00 74,00 26,00 142,00 103,00 39,00 94,00 75,00 19,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 42,00 31,00 11,00 80,00 52,00 28,00 69,00 51,00 18,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 784,00 424,00 360,00 1.168,00 676,00 492,00 1.060,00 614,00 446,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 138,00 81,00 57,00 305,00 158,00 147,00 274,00 133,00 141,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 67,00 26,00 41,00 119,00 53,00 66,00 84,00 29,00 55,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 632,00 345,00 287,00 978,00 571,00 407,00 676,00 412,00 264,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 3,00 3,00 0,00 110,00 74,00 36,00 81,00 69,00 12,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 204,00 116,00 88,00 247,00 148,00 99,00 40,00 34,00 6,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 204,00 116,00 88,00 247,00 148,00 99,00 40,00 34,00 6,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 77,00 45,00 32,00 119,00 73,00 46,00 133,00 74,00 59,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 49,00 0,00 31,00

Total general de participantes 1.163,00 1.765,00 1.628,00

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 235,00 123,00 112,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 50,00 22,00 28,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 2,00 0,00 2,00
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CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 2,00 0,00 2,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 7,00 6,00 1,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 29,00 24,00 5,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 15,00 10,00 5,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 15,00 10,00 5,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 161,00 92,00 69,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 52,00 23,00 29,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 12,00 5,00 7,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 85,00 53,00 32,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 10,00 5,00 5,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 14,00 7,00 7,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 48,00

Total general de participantes 245,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE

Prioridad de 
inversión

9v - Fomento del emprendimiento social y la integración profesional en las empresas sociales y la economía social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social Más desarrolladas Número 8.906,00 4.886,00 4.020,00 5.035,00 2.812,00 2.223,00 0,57 0,58 0,55 235,00 143,00 92,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

EO01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social Más desarrolladas 1.163,00 632,00 531,00 1.765,00 982,00 783,00 1.628,00 926,00 702,00 244,00 129,00 115,00
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Eje prioritario 3A - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación 
del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los 
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población activa y promoción de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientación 
profesional y validación de competencias adquiridas

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3A / 10iii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más 

desarrolladas
 988,00 525,00 463,00 241,00 194,00

CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más 
desarrolladas

 331,00 105,00 226,00 51,00 115,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

 22.646,00 8.722,00 13.924,00 4.294,00 7.127,00

CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más 
desarrolladas

CO01 desempleado, incluso de larga 
duración

Relación 50,44
%

51,80% 49,47% 6.536,00 2.330,00 4.206,00 0,78 0,66 0,86 1.155,00 2.110,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más 
desarrolladas

 2.046,00 968,00 1.078,00 467,00 485,00

CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 
participación

Más 
desarrolladas

 10.655,00 4.448,00 6.207,00 2.057,00 3.239,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más 
desarrolladas

 6.382,00 2.766,00 3.616,00 2.766,00 3.616,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más 
desarrolladas

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 
después de su participación

Más 
desarrolladas

 697,00 232,00 465,00 232,00 465,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de 
su participación

Más 
desarrolladas

 3.105,00 1.387,00 1.718,00 1.387,00 1.718,00

ID Indicador Categoría de 
región

2017 2016 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Más desarrolladas 263,00 255,00 17,00 14,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Más desarrolladas 46,00 108,00 8,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 4.040,00 6.752,00 250,00 45,00 138,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Más desarrolladas 1.144,00 2.092,00 20,00 4,00 11,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Más desarrolladas 473,00 562,00 28,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 

participación
Más desarrolladas 1.979,00 2.887,00 273,00 81,00 139,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3A - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación 
del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los 
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población activa y promoción de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientación 
profesional y validación de competencias adquiridas

1.8. Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la 
fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER38 Participantes que pueden acceder a un 
nuevo nivel educativo

Más 
desarrolladas

Número (Número)  Relación 70,00
%

79,30 62,61 0,37 0,32 0,41 6.220,00 3.232,00 2.988,00 3.082,00 1.614,00 1.468,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER38 Participantes que pueden acceder a un nuevo nivel educativo Más desarrolladas 3.138,00 1.618,00 1.520,00 3.120,00 1.610,00 1.510,00 18,00 8,00 10,00 18,00 8,00 10,00

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER38 Participantes que pueden acceder a un nuevo nivel educativo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3A - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación 
del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los 
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población activa y promoción de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientación 
profesional y validación de competencias adquiridas

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3A / 10iii

ID Indicador Categoría de 
región

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 44.316,00 18.609,00 25.707,00 16.621,00 6.783,00 9.838,00 0,38 0,36 0,38 921,00 570,00 351,00

CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 98,00 93,00 5,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Más desarrolladas 16.868,00 8.343,00 8.525,00 749,00 505,00 244,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 6.440,00 2.996,00 3.444,00 331,00 224,00 107,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 52.817,00 22.145,00 30.672,00 21.244,00 8.047,00 13.197,00 0,40 0,36 0,43 822,00 457,00 365,00

CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 15.936,00 8.828,00 7.108,00 720,00 489,00 231,00

CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 12.065,00 3.687,00 8.378,00 243,00 95,00 148,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 6.754,00 2.125,00 4.629,00 153,00 64,00 89,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 31.459,00 15.394,00 16.065,00 1.643,00 1.117,00 526,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 13.614,00 4.816,00 8.798,00 422,00 192,00 230,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 8.550,00 2.206,00 6.344,00 277,00 106,00 171,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 11.882,00 5.146,00 6.736,00 773,00 474,00 299,00

CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 3.545,00 1.498,00 2.047,00 118,00 63,00 55,00

CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 1.064,00 504,00 560,00 71,00 51,00 20,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 1.044,00 504,00 540,00 71,00 51,00 20,00

CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 3.915,00 1.645,00 2.270,00 107,00 49,00 58,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía 
social)

Más desarrolladas 0,00 0,00

Total general de participantes 62.959,00 2.760,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 8.578,00 3.492,00 5.086,00 7.111,00 2.710,00 4.401,00 11,00 11,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 67,00 62,00 5,00 22,00 22,00 0,00 9,00 9,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 8.233,00 4.030,00 4.203,00 7.758,00 3.680,00 4.078,00 128,00 128,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 3.218,00 1.405,00 1.813,00 2.763,00 1.239,00 1.524,00 128,00 128,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 11.361,00 4.206,00 7.155,00 9.021,00 3.344,00 5.677,00 40,00 40,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 8.002,00 4.448,00 3.554,00 7.194,00 3.871,00 3.323,00 20,00 20,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 6.352,00 1.918,00 4.434,00 5.462,00 1.666,00 3.796,00 8,00 8,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 3.540,00 1.105,00 2.435,00 3.055,00 950,00 2.105,00 6,00 6,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 16.088,00 7.788,00 8.300,00 13.617,00 6.378,00 7.239,00 111,00 111,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 7.034,00 2.474,00 4.560,00 6.122,00 2.114,00 4.008,00 36,00 36,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 4.639,00 1.139,00 3.500,00 3.626,00 953,00 2.673,00 8,00 8,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 6.320,00 2.617,00 3.703,00 4.719,00 1.985,00 2.734,00 70,00 70,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 1.927,00 789,00 1.138,00 1.498,00 644,00 854,00 2,00 2,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 499,00 246,00 253,00 494,00 207,00 287,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 499,00 246,00 253,00 474,00 207,00 267,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 2.143,00 908,00 1.235,00 1.655,00 678,00 977,00 10,00 10,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 32.466,00 27.554,00 179,00

ID Indicador Categoría de región 2014
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Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Más desarrolladas 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Más desarrolladas 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Más desarrolladas 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Más desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario 3A - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación 
del 50% del FSE

Prioridad de 
inversión

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los 
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población activa y promoción de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientación 
profesional y validación de competencias adquiridas

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E040 Participantes en formación para acceso a nuevos niveles educativos Más desarrolladas Número 62.429,00 26.003,00 36.426,00 24.238,00 12.559,00 11.679,00 0,39 0,48 0,32 1.027,00 645,00 382,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E040 Participantes en formación para acceso a nuevos niveles educativos Más desarrolladas 12.264,00 6.425,00 5.839,00 10.947,00 5.489,00 5.458,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8A

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2014
Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AT01 Verificaciones in situ Número 199,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo Número 12,00 7,00 0,00 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00
AT03 Campañas relacionadas con el programa operativo Número 8,00 6,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AT01 Verificaciones in situ 80,00 0,00 0,00 77,00 0,00 0,00 19,00 0,00 0,00 23,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 5,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT03 Campañas relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

Objetivo específico 1 - Alcanzar una gestión y control de calidad que permita la consecución de los objetivos del programa operativo asegurando unas tasas de error mínimas

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A / 1

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación 
de un valor previsto

Unidad de medida para la referencia 
y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por 
verificaciones in situ

Relación (Porcentaje)  Relación 15,00
%

0,00
%

0,00% 0,00% 0,00
%

0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

Objetivo específico 2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A / 2

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la 
fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las 
evaluaciones realizadas que son atendidas

Relación (Porcentaje)  Relación 60,00
%

58,00
%

0,00% 0,00% 0,00
%

0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas 58,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 60,00% 0,00% 0,00% 60,00% 0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

Objetivo 
específico

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, así como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa 
Operativo y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A / 3

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida 
para el indicador

Indicador de productividad utilizado como base 
para la fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR3 Porcentaje de participantes del programa operativo que conoce las 
actuaciones cofinanciadas a través de las medidas de comunicación

Relación (Porcentaje)  Relación 60,00
%

0,00
%

0,00% 0,00% 0,00
%

0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de participantes del programa operativo que conoce las actuaciones cofinanciadas a través de las medidas de comunicación 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de participantes del programa operativo que conoce las actuaciones cofinanciadas a través de las medidas de comunicación 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Cuadro 5: Información sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoría de región 2018 Total acumulado 2018 Hombres acumulado 2018 Mujeres acumulado 2018 Total anual 2018 Total anual de hombres 2018 Total anual de mujeres
1A O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 94.940,00 46.010,00 48.930,00 22.540,00 10.275,00 12.265,00
1A F F2 Financiero Coste total FSE Más desarrolladas 16.438.171,00
2A F F2 Financiero Coste total FSE Más desarrolladas 20.578.910,00
2A O EO01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social Número FSE Más desarrolladas 36.659,00 19.874,00 16.785,00 10.697,00 5.532,00 5.165,00
3A O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 16.621,00 6.783,00 9.838,00 921,00 570,00 351,00
3A O CO05 empleado, incluso por cuenta propia Number FSE Más desarrolladas 21.244,00 8.047,00 13.197,00 822,00 457,00 365,00
3A F F2 Financiero Coste total FSE Más desarrolladas 15.704.028,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoría de región 2017 Total acumulado 2016 Total acumulado 2015 Total acumulado Observaciones
1A O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 72.400,00 26.813,00 15.254,00
1A F F2 Financiero Coste total FSE Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
2A F F2 Financiero Coste total FSE Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00
2A O EO01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social Número FSE Más desarrolladas 25.962,00 15.714,00 10.937,00
3A O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 15.700,00 7.122,00 11,00
3A O CO05 empleado, incluso por cuenta propia Number FSE Más desarrolladas 20.422,00 9.061,00 40,00
3A F F2 Financiero Coste total FSE Más desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoría de región 2014 Total acumulado
1A O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 208,00
1A F F2 Financiero Coste total FSE Más desarrolladas 0,00
2A F F2 Financiero Coste total FSE Más desarrolladas 0,00
2A O EO01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social Número FSE Más desarrolladas 3.508,00
3A O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 0,00
3A O CO05 empleado, incluso por cuenta propia Number FSE Más desarrolladas 0,00
3A F F2 Financiero Coste total FSE Más desarrolladas 0,00

Eje prioritario
Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoría de región Hito para total 2018 Hito para hombres 2018 Hito para mujeres 2018 Meta final de total (2023) Meta final de hombres (2023) Meta final de mujeres (2023)

1A O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 86.724 43.100 43.624 298.546,00 146.037,00 152.509,00
1A F F2 Financiero Coste total FSE Más desarrolladas 736.220 254.480.006,00
2A F F2 Financiero Coste total FSE Más desarrolladas 16.774.034 247.285.646,00
2A O EO01 Participantes en situación o riesgo de exclusión social Número FSE Más desarrolladas 26.547 14.058 12.489 104.434,00 57.920,00 46.514,00
3A O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Más desarrolladas 19.928 7.692 12.236 38.578,00 16.214,00 22.364,00
3A O CO05 empleado, incluso por cuenta propia Number FSE Más desarrolladas 23.785 9.170 14.615 45.071,00 18.773,00 26.298,00
3A F F2 Financiero Coste total FSE Más desarrolladas 6.428.358 83.340.610,00
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Datos financieros [artículo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013]

Cuadro 6: Información financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecución (UE) n.º 1011/2014 de la Comisión (Modelo de transmisión de datos 
financieros)]

Eje 
prioritario

Fondo Categoría de 
región

Base de 
cálculo

Total, fondo Tasa de 
cofinanciación

Coste 
subvencionable 
total de las 
operaciones 
seleccionadas para 
la ayuda

Proporción de la 
dotación total 
cubierta por las 
operaciones 
seleccionadas

Coste público 
subvencionable de 
las operaciones 
seleccionadas para 
la ayuda

Gasto 
subvencionable total 
declarado por los 
beneficiarios a la 
autoridad de gestión

Proporción de la 
dotación total 
cubierta por el gasto 
subvencionable 
declarado por los 
beneficiarios

Número de 
operaciones 
seleccionadas

Gasto subvencionable 
total en que hayan 
incurrido los 
beneficiarios, abonado a 
más tardar el 31/12/2018 
y certificado a la 
Comisión

1A FSE Más 
desarrolladas

Total 254.480.006,00 50,00% 123.930.864,00 48,70% 123.930.864,00 16.438.171,00 6,46% 48 16.438.171,00

2A FSE Más 
desarrolladas

Total 247.285.646,00 50,00% 86.101.255,00 34,82% 86.101.255,00 20.578.910,00 8,32% 20 20.578.910,00

3A FSE Más 
desarrolladas

Total 83.340.610,00 50,00% 32.138.282,00 38,56% 32.138.282,00 15.704.028,00 18,84% 5 15.704.028,00

8A FSE Más 
desarrolladas

Total 24.379.428,00 50,00% 10.902.529,00 44,72% 10.902.529,00 2.133.731,00 8,75% 21

Total FSE Más 
desarrolladas

609.485.690,00 50,00% 253.072.930,00 41,52% 253.072.930,00 54.854.840,00 9,00% 94 52.721.109,00

Total 
general

609.485.690,00 50,00% 253.072.930,00 41,52% 253.072.930,00 54.854.840,00 9,00% 94 52.721.109,00
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoría de intervención para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesión 
[artículo 112, apartados 1 y 2, del Reglamento (UE) nº 1303/2013 y artículo 5 del Reglamento (UE) nº 1304/2013]

Eje 
prioritario

Características del 
gasto

Dimensiones de categorización Datos financieros

Fondo Categoría 
de región

Campo de 
intervención

Forma de 
financiación

Dimensión 
territorial

Mecanismo de 
entrega 

territorial

Dimensión del 
objetivo 
temático

Tema 
secundario 

del FSE

Dimensión 
económica

Dimensión 
de 

localización

Coste subvencionable total de las 
operaciones seleccionadas para la 

ayuda

Coste público subvencionable de las 
operaciones seleccionadas para la 

ayuda

Gasto total subvencionable declarado 
por los beneficiarios a la autoridad de 

gestión

Número de 
operaciones 

seleccionadas
1A FSE Más 

desarrolladas
102 01 07 07 04 18 ES51 114.922.256,00 114.922.256,00 15.028.653,00 22

1A FSE Más 
desarrolladas

104 01 07 07 04 18 ES51 6.203.174,00 6.203.174,00 0,00 5

1A FSE Más 
desarrolladas

105 01 07 07 07 18 ES51 146.524,00 146.524,00 55.936,00 19

1A FSE Más 
desarrolladas

108 01 07 07 05 18 ES51 2.658.910,00 2.658.910,00 1.353.582,00 2

2A FSE Más 
desarrolladas

109 01 07 07 06 18 ES51 65.977.616,00 65.977.616,00 17.940.735,00 15

2A FSE Más 
desarrolladas

112 01 07 07 06 18 ES51 1.373.516,00 1.373.516,00 0,00 1

2A FSE Más 
desarrolladas

113 01 07 07 06 18 ES51 18.750.123,00 18.750.123,00 2.638.175,00 4

3A FSE Más 
desarrolladas

117 01 07 07 08 18 ES51 32.138.282,00 32.138.282,00 15.704.028,00 5

8A FSE Más 
desarrolladas

121 01 07 07 08 18 ES51 10.716.394,00 10.716.394,00 2.133.731,00 9

8A FSE Más 
desarrolladas

122 01 07 07 08 18 ES51 71.463,00 71.463,00 0,00 4

8A FSE Más 
desarrolladas

123 01 07 07 08 18 ES51 114.672,00 114.672,00 0,00 8
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Cuadro 8. Utilización de la financiación cruzada

1 2 3 4 5 6
Utilización de la 
financiación 
cruzada

Eje 
prioritario

Importe de la ayuda de 
la UE que se prevé 
utilizar para la 
financiación cruzada 
sobre la base de 
operaciones 
seleccionadas (en EUR)

Como porcentaje de la 
ayuda de la UE al eje 
prioritario (%) 
(3/ayuda de la UE al eje 
prioritario*100)

Importe de la ayuda de la UE 
utilizada en el marco de la 
financiación cruzada sobre la 
base de los gastos 
subvencionables declarados por 
el beneficiario a la autoridad de 
gestión (EUR)

Como porcentaje de la 
ayuda de la UE al eje 
prioritario (%) 
(5/ayuda de la UE al eje 
prioritario*100)

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

1A 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

2A 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

3A 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

8A 0,00 0,00
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 Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Unión (FSE)

Importe de los gastos en que 
se prevé incurrir fuera de la 
Unión en el marco de los 

objetivos temáticos 8 y 10 y 
sobre la base de operaciones 

seleccionadas (EUR)

Porcentaje de la asignación financiera total 
(contribución de la Unión y nacional) al 
programa del FSE o al FSE, parte de un 

programa con cargo a varios fondos (%) (1 / 
asignación financiera total (contribución de la 
Unión y nacional) al programa del FSE o al 

FSE, parte de un programa con cargo a varios 
fondos * 100)

Gastos subvencionables 
realizados fuera de la 

Unión declarados por el 
beneficiario a la autoridad 

de gestión (EUR)

Porcentaje de la asignación financiera total 
(contribución de la Unión y nacional) al 
programa del FSE o al FSE, parte de un 

programa con cargo a varios fondos (%) (3 / 
asignación financiera total (contribución de la 
Unión y nacional) al programa del FSE o al 

FSE, parte de un programa con cargo a varios 
fondos * 100)

0,00 0,00
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4.  SÍNTESIS DE LAS EVALUACIONES

Síntesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposición durante el ejercicio 
financiero anterior, con referencia al nombre y el período de referencia de los informes de evaluación 
utilizados

Durante 2018 se ha realizado la Evaluación temática de igualdad de género para el periodo 2014-2020 
cuyas conclusiones afectan a todos los PO’S del Estado español. En ella se proponen recomendaciones en 
el ámbito del diseño y programación de los PO’S, como incluir prioridades estratégicas en materia de 
igualdad en el próximo periodo de programación, definir propuestas de actuación de carácter más 
estratégico y global, mejorar la definición de los criterios de selección de operaciones, incorporar la 
perspectiva de género en los procesos de programación y hacer seguimiento del dictamen de igualdad.

En relación al rol desempeñado por los organismos de igualdad se califica de irregular debido a la falta de 
un procedimiento estandarizado de funcionamiento. Se sugiere fortalecer su implicación y aportación.

En cuanto a la aplicación del principio de igualdad en la puesta en marcha de los PO’S se propone la 
incorporación de indicadores específicos de género con la posibilidad de establecer un punto de partida y 
un hito para medir el progreso.

Por lo que se refiere a la aportación del FSE en materia de género, se observa la dificultad de vincular los 
resultados únicamente al FSE, así como la constatación de que los mejores resultados no obedecen 
necesariamente a una mayor intensidad financiera, destacando las actuaciones ejecutadas por las entidades 
del Tercer Sector. Se subraya el papel del FSE como movilizador de recursos técnicos y financieros y 
como elemento que ha contribuido a mejorar la sensibilización en materia de género del personal que 
gestiona políticas cofinanciadas.

Por último, se hacen propuestas para superar las barreras que impiden maximizar el impacto del FSE en 
materia de género, como la necesidad de disponer de personal experto y, por tanto, de incrementar la 
formación específica en la materia, también para las entidades beneficiarias.
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Nombre Fondo Desde el mes Desde el año Hasta el mes Hasta el año Tipo de evaluación Objetivo temático Tema Constataciones
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6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS 
ADOPTADAS (ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

Un análisis detallado del funcionamiento del PO a principios de 2018 puso de manifiesto que algunos 
elementos distorsionadores identificados en los primeros años de gestión se habían agudizado: es el caso 
del impacto que los fondos procedentes de la conferencia sectorial en la programación del SOC y en parte 
del ámbito de empleo del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias. También el efecto que 
el control del déficit sigue teniendo en las finanzas de la Generalitat de Cataluña y en la programación de 
actuaciones, así como el hecho de que algunas medidas que se preveían implementar no estaban todavía 
suficientemente maduras. Así, nos encontramos ante un PO que por primera vez incluye políticas 
estrictamente del ámbito social, contenidas en la PI 9.4. Esto ha conllevado la participación de 
beneficiarios con escasa o nula experiencia en la gestión de fondos comunitarios, lo que ha repercutido en 
un retraso significativo en la implementación y declaración de gasto de las operaciones seleccionadas en 
dicha prioridad y en una reducción en las previsiones de ejecución para todo el periodo. Por otra parte, 
algunas de las actuaciones previstas en la PI 8.7 se enfocaban a la elaboración de un nuevo modelo de 
gestión territorial basado en la concertación entre los distintos agentes que configuran el Sistema de 
Empleo de Cataluña, tal como se define en la Ley del SOC. En este aspecto debe señalarse que los retrasos 
experimentados en el desarrollo de los instrumentos de gestión para la implantación de la dicha 
concertación aconsejaban que algunas de las medidas previstas no se ejecutaran en el marco del PO, lo 
cual ha requerido una reducción financiera de la prioridad respecto del objetivo previsto a 2023.

Además, se identificaron errores de base en el establecimiento de algunos indicadores de ejecución, así 
como desviaciones significativas en los costes por participante.

Por otra parte, la nueva legislación promulgada por el Parlamento de Cataluña (Ley de Renta Garantizada 
de Ciudadanía) abrió la posibilidad de incorporar nuevas operaciones para reforzar las medidas de lucha 
contra la exclusión social. Es el caso del Plan de inserción laboral individual, dirigido a las personas 
beneficiarias de la Renta Garantizada de Ciudadanía evaluadas como ocupables, cuyo objetivo es 
ofrecerles servicios ocupacionales adecuados a sus perfiles y mejorar sus niveles de empleabilidad.

Todo ello puso de manifiesto la necesidad de abordar una revisión del PO, si bien la estrategia del 
programa y la lógica de la intervención seguían plenamente vigentes y no se veían afectadas. Dicha 
propuesta de modificación se presentó a la CE en octubre de 2018 y se aprobó por Decisión de ejecución 
de 7 de enero de 2019.

Consideramos, pues, que la reprogramación da respuesta a las principales cuestiones que afectaban al 
rendimiento del programa.

Por otra parte, en informes anteriores se enumeraron otros aspectos que afectaban negativamente al 
rendimiento del programa en lo relativo a la consecución de los objetivos fijados para los indicadores. Se 
trataba, fundamentalmente, de la recogida de los datos sensibles de los participantes. En este aspecto 
conviene resaltar que diversas circunstancias han contribuido a mejorar la situación: por un lado la propia 
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reprogramación del SOC que ha acabado estableciendo unos objetivos reales basados en hipótesis más 
acertadas; por otro, la publicación del Reglamento (UE) EURATOM 2018/1046, cuyo art. 273 elimina la 
obligación de recoger los indicadores socioeconómicos con efectos retroactivos, por lo que algunos 
participantes que no habían podido contabilizarse ahora contribuyen a la consecución de los objetivos.  

A pesar de esta mejora en la recogida de indicadores, que ha supuesto que el número de participantes 
incluidos en las tablas pase del 50% del IAE de 2016 al 93% actual, todavía hay dificultades en dos de las 
PI del PO.

En la PI 9.4 no se han podido incluir en las tablas los datos de 7.029 personas, que son un 42% de los 
participantes totales. La operación ejecutada en esta PI es el Programa de acogida a personas inmigradas 
y, aunque se ha puesto en marcha un sistema de recogida de información para facilitar al máximo la 
obtención de los datos, al procesarlos se han detectado errores en información clave que han impedido su 
correcta contabilización. Aunque se prevé implementar mejoras en el sistema de recogida de datos, se 
hace difícil pensar que se pueda reducir por debajo del 10% esta diferencia a corto plazo. Además, en esta 
PI no se ha podido obtener el indicador CO02 Desempleados de larga duración porque éste se obtiene 
directamente del sistema de intermediación del SOC y como la mayor parte de los participantes se han 
registrado con pasaporte u otros identificadores, no se ha podido obtener esta información.

En la PI 10.3 hay un 13% de los participantes que no se han podido incluir en las tablas de indicadores. La 
principal actuación en esta PI es la Formación de adultos en TIC, idiomas y acceso a nuevos niveles 
educativos. Al procesar los indicadores se ha observado que un 12% de las personas no pueden 
contabilizarse al no poder considerarse población activa. Se trata, básicamente, de personas mayores de 65 
años que ya no pueden acceder al mercado laboral. El 1% restante presenta incidencias de diversa índole.

También hay divergencias sustanciales entre datos los desagregados de situación laboral y de nivel 
educativo en las PI 9.4 y 9.5. Respecto a la PI 9.4, en los datos obtenidos de dos anualidades del Programa 
de acogida a personas inmigrantes, se constata que 3.648 personas de las 9.773 que se han informado en 
las tablas de indicadores o bien no han finalizado los estudios primarios o no pueden acreditarlo. Esto 
supone que un 37% de las personas participantes se clasifican en el grupo de CINE 0 y por este motivo 
existe una diferencia significativa entre la suma de las personas según su situación laboral y según su nivel 
educativo.

Las operaciones que informan los participantes de la PI 9.5 son programas que realizan acciones para la 
mejora del empleo y la inserción laboral de personas en riesgo o situación de exclusión social. Este 
colectivo tiene un porcentaje muy elevado de personas que no finalizan los estudios primarios y, por este 
motivo, no se cuentan en el indicador “Personas con estudios de enseñanza primaria (CINE 1) o 
secundaria (CINE 2)” sino que se incluyen en el código CINE 0 y se contabilizan en el indicador “Otras 
personas desfavorecidas”.

Respecto al indicador CR07 Participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo en el 
plazo de 6 meses siguientes a su participación que se elabora a partir de una muestra, esperamos los 
resultados finales de la evaluación para poderlo calcular e incorporar en todas las PI.

Los indicadores comunes de resultado a largo plazo relativos a la obtención de empleo CR06, CR08 y 
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CR09 se han obtenido para todos los participantes a través de una consulta a los datos de situación laboral 
de la TGSS.
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b) Es suficiente una evaluación de los avances realizados en la consecución de las metas, indicando, si 
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.

En la modificación del Programa Operativo se actualizaron los valores objetivo de los indicadores de 
ejecución y de resultados, incluidos los del Marco de Rendimiento (MR).

Respecto a los indicadores financieros propuestos en la modificación como hito para 2018 en el nuevo 
MR, con los importes presentados a cofinanciación en 2018 se cumplen sobradamente los objetivos 
propuestos, situándose en los tres ejes por encima del 100%.

En cuanto a las metas a 2023 de los indicadores financieros, los importes de las operaciones y proyectos 
presentados a cofinanciación representan un 6,5% en el eje 1, un 8,3% en el eje 2 y un 18,8% en el eje 3. 
Si bien los grados de consecución son bajos se espera poder alcanzar los objetivos propuestos teniendo en 
cuenta que la reprogramación preveía un incremento de actuaciones en el eje 2  y una mayor continuidad 
de las actuaciones previstas en el resto de ejes.

En el MR se establecieron 4 indicadores de ejecución: uno para las operaciones del eje 1, otro para las del 
eje 2 y dos para las operaciones del eje 3. Todos los indicadores excepto uno superan el 85% de ejecución. 
Así, el indicador CO01 Personas desempleadas, incluidas las de larga duración, previsto para el eje 1 
presenta un cumplimiento del 109%; el indicador E001 Participantes en situación o riesgo de exclusión 
social del eje 2 se encuentra a un 138% del hito fijado y, finalmente, de los dos indicadores que miden el 
cumplimiento en el eje 3, el indicador CO05 Personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta 
propia se sitúa en un 89,33% del objetivo fijado. Únicamente el indicador del eje 3 CO01 Personas 
desempleadas, incluidas las de larga duración, tiene un porcentaje de ejecución inferior al 85%, 
concretamente se encuentra en un 83,4%. Aunque este indicador no supera el 85%, de acuerdo con las 
previsiones del artículo 6 del Reglamento de ejecución (UE) 215/2014 de la Comisión, entendemos que se 
cumplen los objetivos de los hitos del MR ya que para el eje 3 se han establecido 3 indicadores (1 
financiero y 2 de ejecución) y únicamente uno de ellos no ha alcanzado el 85% del objetivo, superando, 
sin embargo, el 65% establecido en el apartado 3 del artículo citado.

La situación de los indicadores de ejecución respecto a las metas establecidas para 2023 presenta la 
siguiente situación: el indicador CO01 Personas desempleadas, incluidas las de larga duración del eje 1 
se encuentra a un 31,8% del objetivo fijado, el indicador del eje 2 E001 Participantes en situación o 
riesgo de exclusión social tiene un porcentaje de cumplimiento del 35,1%, el indicador CO01 Personas 
desempleadas, incluidas las de larga duración establecido para el eje 3 se encuentra a un 47% de su 
objetivo y, finalmente, el indicador de este mismo eje CO05 Personas con empleo, incluidos los 
trabajadores por cuenta propia se sitúa en un 43% de su objetivo final. En este aspecto las expectativas de 
cumplimiento son mejores que para el indicador financier.
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondrá a disposición del público un resumen del contenido de los informes de ejecución anual y final, y 
se cargará como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecución anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicación del 
SFC2014.
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8. INFORME SOBRE LA APLICACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS 
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables
Condición ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones realizadas Plazo Organismos responsables Acción finalizada antes de plazo Criterios cumplidos Fecha prevista para la plena ejecución de las acciones restantes Observación
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temáticas aplicables
Condición ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones realizadas Plazo Organismos responsables Acción finalizada antes de plazo Criterios cumplidos Fecha prevista para la plena ejecución de las acciones restantes Observación
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACIÓN Y EJECUCIÓN DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCIÓN CONJUNTOS 
(ARTÍCULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos
Proyecto CCI Estado del gran 

proyecto
Inversiones 

totales
Costes 

subvencionables 
totales

Notificación prevista / 
fecha de presentación

Fecha de acuerdo tácito / 
aprobación por la Comisión

Inicio previsto de la 
ejecución (año, 
trimestre)

Fecha prevista de 
conclusión

Eje prioritario / 
prioridad de inversión

Estado actual de realización: progreso financiero (% de gastos 
certificados a la Comisión frente a los gastos subvencionables 
totales)

Estado de realización actual: progreso 
físico, fase de ejecución principal del 
proyecto

Principales 
resultados

Fecha de firma del 
primer contrato de 
trabajo

Observaciones
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Problemas importantes en la ejecución de grandes proyectos y medidas adoptadas para 
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de acción conjuntos

Avances en la ejecución de las distintas fases de los planes de acción conjuntos
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Cuadro 13: Planes de acción conjuntos (PAC)

Título del 
PAC

CCI Fase de ejecución 
del PAC

Total de costes 
subvencionables

Ayuda pública 
total

Contribución del PO 
al PAC

Eje 
prioritario

Tipo de 
PAC

Presentación [prevista] a la 
Comisión

Inicio [previsto] de la 
ejecución

Conclusión 
[prevista]

Principales productos y 
resultados

Importe total de gastos subvencionables 
certificados a la Comisión

Observaciones
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS AÑOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCIÓN FINAL 
(artículo 50, apartado 4, artículo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013)

11. EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTÍCULOS 50, 
APARTADO 4, Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

11.1. Información de la Parte A y logro de los objetivos del programa (artículo 50, apartado 4, del 
Reglamento (UE) nº 1303/2013)

Eje 
prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más 
desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE 

Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones más desarrolladas 
con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

En la PI 8.1 se han establecido objetivos de ejecución para dos indicadores.

Por una parte el indicador de Personas desempleadas, incluídas las de larga duración, se encuentra, en un 
28% de su objetivo. Observamos que ese porcentaje no es el esperado teniendo en cuenta que la ejecución 
financiera de las operaciones se encuentra en un 46%. Aunque faltan los indicadores de dos de las 
operaciones que finalizan en 2019, se detecta que las actuaciones de formación profesional no tienen el 
número de participantes que se había previsto en la programación, lo que se traduce en una desviación 
negativa entre los participantes previstos y los reales.

La situación contraria se produce en el indicador de Personas inactivas y no integradas en los sistemas de 
educación o formación que se encuentra sobreejecutado (220%). Al analizar los datos se ha puesto de 
manifiesto que en la reprogramación aprobada en la que se propuso la modificación de este indicador se 
produjo un error ya que al recalcular el indicador de resultado para el que también se ha fijado objetivo y 
que se había establecido para toda la PI teniendo en cuenta únicamente el resultado de un objetivo 
específico concreto, se reprodujeron datos erróneos en este indicador.

En cuanto a los indicadores de resultado de la PI 8.1 para los que se ha establecido objetivo en el PO, el 
que presenta peor resultado es el de Participantes que obtienen una cualificación tras su participación, 
relativo a las personas desempleadas, que se encuentra a un 3,12% respecto del 11,07% esperado. Al 
reducirse el número de participantes global de las actuaciones de formación professional (Acuerdo Marco 
y CIFO) disminuye la participación de personas desempleadas, lo que determina el bajo nivel de resultado. 
Un análisis detallado de las operaciones que alimentan el indicador muestra, no obstante, que no hay 
desviaciones significativas sobre los resultados esperados, ya que el 71% de participantes obtienen 
cualificación.

Los objetivos establecidos para la PI 8.3, presentan una ejecución del 46% para el indicador de realización 
y un 14,7% respecto del objetivo del 19% para el indicador de resultado. Entendemos que estan a niveles 
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correctos de consecución.

Para la PI 8.4 la situación del indicador de realización es adecuada, situándose en un 47%. Sin embargo 
los datos disponibles sobre el indicador de resultados son todavía muy escasos, 2,2%. Esto se debe a que 
nuevamente se ha retrasado la puesta en marcha del registro de Planes de Igualdad y los datos proceden de 
un registro voluntario. El decreto que ha de regular la obligatoriedad de la inscripción de acuerdo con la 
Ley 17/2015 de Igualdad efectiva de mujeres y hombres no se ha puesto en marcha debido a la aprobación 
del RD 6/2019, en el cual se crea la obligación de inscripción en un registro que se desarrollará 
reglamentariamente. Este registro se superpone al previsto en Cataluña y debe analizarse su impacto. En 
todo caso se ha previsto la creación de un cuestionario online para recoger este indicador de resultado para 
todas las medidas previstas y no sólo para los planes igualdad.

En la PI 8.7 se han previsto dos indicadores de ejecución: Núm de desarrollos informáticos vinculados al 
Sistema de Información Común, cuyo resultado es del 0% y Participantes pertenecientes a las 
instituciones del mercado de trabajo que se sitúa en un 33,4%. Si bien el grado de consecución es nulo en 
el primer caso, ambos indicadores se revisaron en la reprogramación y consideramos que podrán 
alcanzarse los objetivos a 2023 en los dos con las actuaciones que se impulsen a partir de 2019. Lo mismo 
opinamos respecto a los indicadores de resultado Número de usuarios del Sistema de Información Común 
y Participantes pertenecientes a las instituciones del mercado de trabajo que han reforzado sus 
capacidades, cuyo grado de consecución está en consonancia con el de los indicadores de ejecución.

 

 

 

Eje 
prioritario

2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de 
discriminación en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE
 

Eje prioritario

2A - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en 
regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

En la PI 9.1 se fijaron objetivos para un único indicador de ejecución: Participantes en situación o riesgo 
de exclusión social, que se encuentra a un 28,5% de consecución. Si bien se trata de un valor 
relativamente bajo, debe tenerse en cuenta que en la reprogramación de 2018 se añadió una nueva 
actuación a esta prioridad (el Plan de Inserción laboral de la Renta Garantizada de Ciudadanía) que 
empieza a ejecutarse en 2019 y que incrementará considerablemente el número de participantes, por lo 
que se aumentó el objetivo para este indicador. En cuanto al indicador de resultado, se sitúa en un 3,18% 
sobre el 29,21% fijado como objetivo, resultado muy inferior al esperado. Al analizar los motivos nos 
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encontramos con diversas razones: por un lado vemos que en las operaciones no se realizan actuaciones 
que permitan obtener cualificación para todos los participantes; que el resultado de obtención de empleo 
únicamente puede calcularse para los participantes desempleados e inactivos y que el de búsqueda de 
empleo sobre se puede obtener para las personas inactivas que en todo el período son 3 de 21.736 
participantes. También vemos que hay un 15% de personas empleadas que no aportan resultado a la P.I. 
Se analizará la situación actual y las previsiones futuras y si se confirma que la hipótesis sobre la que se 
elaboró el indicador es errónea se propondrá una modificación del mismo.

Respecto a la PI 9.4, el indicador de ejecución se sitúa en un 51%. No obstante, se definieron dos 
indicadores de resultado, uno de los cuales alcanza un 42% (el relativo al Programa de acogida a 
inmigrantes) mientras que el otro tiene un resultado nulo. Como se ha comentado, esta PI es la que 
presenta mayores problemas de implementación, concretamente en el programa de Emancipación a la 
Vida Adulta, por lo que los datos recogidos y los resultados alcanzados se refieren únicamente al 
Programa de acogida de inmigrantes.

En la PI 9.5 el indicador de ejecución se sitúa en un 56,3%, lo que se considera adecuado, mientras que el 
de resultado presenta un 13,7% de consecución respecto del 47% fijado como objetivo. Los resultados de 
la evaluación realizada sobre el programa confirman los resultados esperados, sin embargo, no 
disponemos de datos objetivos para poder cuantificar el indicador para cada participante y, por este 
motivo, no se refleja en las tablas del IAE.

Eje 
prioritario

3A - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el 
aprendizaje permanente en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% 
del FSE
 

Eje prioritario

3A - Inversión en educación, formación y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje 
permanente en regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

En la P.I. 10.3 se han establecido objetivos para tres indicadores de productividad y la situación de todos 
ellos es satisfactoria. Concretamente, el indicador CO01 Personas desempleadas, incluidas las de larga 
duración se encuentra a un 38% del objetivo fijado, el indicador CO05 Personas con empleo, incluidas las 
que trabajan por cuenta propia se sitúa en un 40% y, finalmente, el indicador específico E040 
Participantes en formación para el acceso a nuevos niveles educativos se encuentra en un 39% de 
ejecución.

Es distinto el análisis para los dos indicadores de resultado. El indicador común CR03 Participantes que 
obtienen una cualificación tras su participación se encuentra en un 16% sobre el objetivo 50,4% fijado. 
Hay que tener en cuenta que únicamente se han tenido en cuenta los resultados de 2 cursos escolares de 
los 5 que se ejecutarán a lo largo del período operativo y, por este motivo, consideramos que el ritmo es 
adecuado.
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Sin embargo, el indicador específico ER38 Participantes que pueden acceder a un nuevo nivel educativo 
presenta una ejecución muy baja (10% sobre 70% previsto). Esto es debido, principalmente, a que los 
datos que nos facilitó el beneficiario para el establecimiento del indicador tenían en cuenta, únicamente, el 
resultado de los alumnos que finalizaban la formación y hemos detectado un 30% de abandono que 
influye directamente sobre el indicador escogido para representar la operación de Formación para el 
acceso a nuevos niveles educativos.

Si analizamos el porcentaje de participantes que pueden acceder a un nuevo nivel educativo sobre las 
personas que no abandonan la formación, el indicador se encuentra en un 61%, por debajo de las 
expectativas establecidas por el propio beneficiario pero muy lejos del resultado que se refleja en las 
tablas del IAE.

Eje 
prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 
50% del FSE
 

Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones más desarrolladas con tasa de cofinanciación del 50% del FSE

En relación a la asistencia técnica, el indicador de productividad Número de evaluaciones, encuestas, 
estudios, informes, etc. alcanza el número de 7 lo que sitúa el indicador en un 58% del objetivo propuesto. 
El indicador Número de actos de información pública no se modifica respecto al año anterior y se 
mantiene en un 75% del objetivo fijado.

Respecto a los indicadores de resultados del eje, se han implementado un 58% de las recomendaciones 
recibidas en los procesos de evaluación y en la primera certificación se constata que se han hecho 
verificaciones in situ del 49,4% del gasto presentado a certificación. En relación al número de 
participantes del PO que conoce las actuaciones a través de medidas de comunicación, no se dispondrá 
del dato hasta que no se realice la evaluación de la estrategia de comunicación, pero en el apartado de 
comunicación desarollado en el IAE se determina que el número de asistentes a las actividades y actos 
públicos sitúa el indicador, en datos acumulados a finales de 2018, en el 88,8% del total previsto para todo 
el período.

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y 
prevenir la discriminación, en particular en relación con la accesibilidad de las personas con 
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integración de la perspectiva de género en 
el programa operativo y las operaciones (artículo 50, apartado 4, y artículo 111, apartado 4, letra e), 
párrafo segundo, del Reglamento (UE) nº 1303/2013)

Según indicaciones del Comité de Evaluación se reproduce un resumen de la valoración de la entidad 
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evaluadora IVALUA:

La documentación producida para las distintas actuaciones del programa contempla en general los 
principios básicos de la igualdad y la no discriminación. No hay que olvidar que todo el programa en 
general trabaja para la inserción laboral y social de las personas que han participado en él, lo que lleva 
implícita la lucha contra la discriminación, no obstante, a continuación se detallan ejemplos concretos.

En los Centros de Innovación y Formación Ocupacional, o el centro de Formación Profesional de 
Automoción de Cataluña, todas las acciones formativas incorporan un módulo de formación 
complementaria de sensibilización medioambiental e igualdad de género, o bien se distribuyen dosieres 
informativos sobre estos principios. Mucha de la documentación consultada incorpora, además, el fomento 
de la igualdad de oportunidades para todas las personas sin discriminación por cualquier causa. Destaca un 
curso ofrecido en el CIFO de Lleida dedicado a la Promoción para la igualdad efectiva de hombres y 
mujeres, cuyo objetivo es favorecer la participación de las mujeres y la creación de redes estables que 
impulsen el cambio de actitudes en la sociedad y el empoderamiento de las mujeres.

En cuanto al Acuerdo Marco de formación en Hostelería y Turismo, estos principios son visibles tanto en 
el documento de la programación como en los pliegos de la contratación (cláusulas administrativas y 
prescripciones técnicas). En ellos se hace referencia a la integración de personas discapacitadas y a la 
normativa específica existente o al plan de igualdad entre hombres y mujeres. También es obligatoria la 
impartición de un módulo de formación complementaria de 10 horas sobre inserción laboral, 
sensibilización medioambiental e igualdad de género.

Las actuaciones para la igualdad entre hombre y mujer (PI 8.4) fomentan, mediante la participación en 
actividades formativas y prácticas, el establecimiento de planes de igualdad de género en organizaciones 
públicas y privadas, facilitando un aprendizaje para negociar las condiciones laborales en términos de 
igualdad o para adquirir la destreza técnica con la que desarrollar específicamente los planes.

El programa Trabajo y Formación, en sus distintas líneas, se dirige a colectivos en riesgo de exclusión: 
personas desempleadas de larga duración, no perceptoras de prestaciones o subsidios (Eje 1), personas 
beneficiaras de la Renta Mínima de Inserción o Renta Garantizada de Ciudadanía y una línea dirigida 
específicamente a mujeres desempleadas o en situación o riesgo de exclusión (DONA). En 2018 se ha 
añadido además una línea para personas inmigrantes que hayan obtenido una autorización de residencia 
temporal por circunstancias excepcionales de arraigo (las tres en el Eje 2).

En los Ejes 2 y 3, hay actuaciones del Centro de Iniciativas para la Reinserción (CIRE) que van 
especialmente dirigidas a la población reclusa, y por lo tanto muy enfocadas a la lucha contra la 
discriminación. Además, SIOAS o Empresas de Inserción son actuaciones especialmente diseñadas para 
las personas con discapacidad, colectivo afectado por un desempleo mayor que la población general y con 
una posibilidad de discriminación mayor. También contribuye a prevenir la discriminación el Programa de 
Acogida a Inmigrantes, facilitando recursos lingüísticos básicos o información sobre derechos disponibles 
en la sociedad de acogida.
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11.3. Desarrollo sostenible (artículo 50, apartado 4, y artículo 111, apartado 4, letra f), del 
Reglamento (UE) nº 1303/2013)

Según indicaciones del Comité de Evaluación se reproduce un resumen de la valoración de la entidad 
evaluadora IVALUA:

El PO FSE ha afectado débilmente al desarrollo sostenible de manera directa ya que no incluye procesos 
productivos o que impliquen el transporte, por ejemplo, procesos en los que se pueden condicionar 
desarrollos sostenibles. Sin embargo, sí que ha realizado un papel sensibilizador en este aspecto, sobre 
todo gracias a la inclusión en la documentación de las cláusulas que exigen un uso responsable de los 
recursos o al módulo de formación complementaria en el que se incluye sensibilización medioambiental. 
La aportación más importante sin embargo, ha venido de la mano de dos certificados de profesionalidad 
impartidos en los centros CIFO: uno sobre Gestión ambiental y otro sobre Eficiencia energética.

El curso en Gestión Ambiental trata de formar expertos en la política interna de gestión ambiental de las 
organizaciones. Para este objetivo es fundamental adquirir habilidades para elaborar inventarios de 
consumo de materias primas y recursos, determinar el sistema de gestión ambiental y desarrollar 
metodologías de evaluación y prevención de riesgos así como su plan de auditorías e inspecciones. 
Cercano a este se sitúa otro especializado en la Gestión de residuos urbanos e industriales.

En cuanto a los cursos de la Eficiencia energética, estos tratan de dar a conocer los problemas de 
contaminación producidos por los motores de explosión y los sistemas que pueden ser implementados 
para mejorarlos, así como su diagnóstico.

Además, el centro CIFO de Santa Coloma de Gramenet tiene su eje de programación formativa en el 
desarrollo de la economía verde, que considera el desarrollo sostenible una oportunidad de cualificación 
profesional con cursos sobre la energía en general pero también específicos en energías renovables o de 
intervención en el medio.

11.4. Información sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio 
climático (artículo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) nº 1303/2013)

Eje 
prioritario

Importe de la ayuda que se va a destinar a los 
objetivos del cambio climático (en EUR)

Porcentaje de la asignación total 
para el programa operativo (%)

Total 0,00 0,00%

11.5. Papel de los socios en la ejecución del programa
Tal como se detalla en el propio Programa Operativo participan como socios :

 Los miembros del Consejo de Dirección del SOC: la dirección del SOC, representantes sindicales, 
patronales, entidades representativas de las administraciones locales y representantes del 
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Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias y el Departamento de Enseñanza.

 Los departamentos de la Generalitat que por razón de sus competencias tienen alguna vinculación 
con los objetivos temáticos del FSE y del programa operativo (Empresa y Conocimiento, Justicia, 
Territorio y Sostenibilidad y el Instituto Catalán de las Mujeres)

 Representantes de la Mesa del Tercer Sector

Los principales socios, es decir, los miembros del Consejo de Dirección del SOC, han debatido y 
aprobado, con carácter previo a su publicación, los principales servicios y programas que gestiona el SOC 
(entre los que se incluyen los cofinanciados por el FSE) y también reciben información sobre el 
seguimiento de las políticas y sobre las evaluaciones que se efectúan, así como sobre los criterios de 
publicidad de dichas evaluaciones.

El resto de departamentos citados tienen además la condición de beneficiarios en el programa operativo, 
por lo que participan directamente en la ejecución del programa. Además asisten a las reuniones de 
coordinación de FSE, que tiene lugar con carácter bimensual, en las que se informa de aspectos 
relacionados con la gestión del PO

Por lo que se refiere específicamente a las evaluaciones, cabe destacar que en el seno del Comité de 
Seguimiento se ha creado un grupo de trabajo de evaluación al cual se han presentado las principales 
líneas de trabajo y conclusiones obtenidas sobre operaciones concretas ejecutadas en el marco del PO, así 
como de las evaluaciones globales del PO previstas en el Plan de Evaluación.

Por último la propuesta de reprogramación del Programa Operativo presentada en 2018 se elaboró a partir 
de reuniones bilaterales con los departamentos y organismos que intervienen como beneficiarios, se 
debatió en el Consejo de Dirección del SOC y se aprobó por el Comité de seguimiento por procedimiento 
escrito.
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12. INFORMACIÓN OBLIGATORIA Y EVALUACIÓN DE CONFORMIDAD CON EL 
ARTÍCULO 111, APARTADO 4, PÁRRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO 
(UE) Nº 1303/2013
12.1. Avances en la ejecución del plan de evaluación y las medidas tomadas en respuesta a las 
conclusiones de las evaluaciones
De acuerdo con el plan de Evaluación, se han realizado evaluaciones preliminares en 2019, de las cuales 
en cuanto a metodología y principales recomendaciones destacamos:

Evaluación del PO 2019. La entidad encargada de la evaluación, Ivàlua, siguiendo las recomendaciones 
metodológicas de la Subdirección de Programación y Evaluación, ha realizado un examen contextual de 
Cataluña en relación al marco lógico y ha comprobado la pertinencia y consistencia respecto a los 
objetivos a alcanzar. Ha analizado los datos cuantitativos aportados por el SOC para el cálculo de los 
indicadores de producción, de resultado e impacto, con los que realizar el análisis de eficacia y eficiencia. 
Para la obtención de la información cualitativa, se han realizado dos focus group con responsables de las 
unidades de gestión del SOC y con el resto de beneficiarios del PO. En breve se dispondrá de resultados 
preliminares.

Evaluaciones de programas específicos. La evaluación del PO se ha complementado con tres evaluaciones 
de programas específicos. En las tres el foco de análisis ha sido la implementación del programa y los 
resultados e impactos. Se han analizado los datos cuantitativos y cualitativos y ha habido una importante 
participación de todos los actores implicados; los gestores, las entidades beneficiarias y las personas 
destinatarias del programa. Dicha participación se ha realizado mediante focus group y cuestionarios on 
line:

Programa de fomento del empleo en empresas de inserción (PI 9.5) Las principales recomendaciones de 
esta evaluación han sido:

Impulsar la continuidad del programa ya que los resultados indican que es una herramienta útil para 
apoyar la activación sociolaboral de las personas vulnerables. Seguir apoyando la duración del itinerario 
más allá de las convocatorias garantizando un recorrido completo. Favorecer a entidades innovadoras en 
territorios no urbanos; desarrollar un trabajo más intenso con los perfiles menos empleables. Efectuar 
prospección empresarial para incidir en la sostenibilidad de las inserciones. Alcanzar los mismos niveles 
de participación entre hombres y mujeres.

Programa de servicios integrados de orientación, acompañamiento y apoyo a la inserción de personas con 
discapacidad o trastornos de salud mental – SIOAS (PI 9.1). Las recomendaciones de la evaluación son:

Incrementar la cobertura del programa fuera de Barcelona. Fomentar la realización de prácticas no 
laborales. Mantener para las entidades la obligación de alcanzar un porcentaje mínimo de inserción con 
flexibilidad según colectivo. Valorar si se considera la inserción en los centros especiales de trabajo como 
resultado del programa. Analizar los servicios ocupacionales más requeridos por los participantes tras el 
programa para vincular nuevas líneas. Impulsar la prospección y sensibilización e incentivar mayor 
participación de las mujeres.

Programa de formación profesional para el empleo en los centros propios del SOC (PI 8.1). El SOC 
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dispone de una red de 8 centros de formación profesional para el empleo (CIFO) especializado en sectores 
de producción. En esta ocasión la evaluación tiene un enfoque integral: diseño, implementación, 
resultados (eficacia y eficiencia) e impacto (inserción y análisis con contrafactual). Recomendaciones:

Definir una estrategia común participativa de todos los CIFO. Fortalecer la colaboración 
interadministrativa para la captación de participantes. Incorporar la perspectiva interseccional en la 
política de formación. Definir un plan de comunicación adaptado a los colectivos. Adaptar las funciones y 
procesos del sistema de gestión de calidad de los centros de acuerdo a los resultados de la evaluación. 
Promover junto con el SEPE un incremento de las horas de prácticas y plantear la utilidad de la formación 
complementaria. Complementar el cuestionario oficial del participante con uno propio. Mejorar la 
información para la evaluación de eficiencia. Sistematizar la evaluación de impacto e impacto social, así 
como la evaluación exante.

En relación a las conclusiones de la Evaluación Temática de Igualdad, el SOC se ha propuesto trabajar en 
la implementación de un modelo de informe para las unidades planificadoras del SOC, previo al 
lanzamiento de las políticas, junto con un modelo de memoria de impacto. Asimismo, se prevé elaborar 
indicadores de género de seguimiento, gestión y evaluación. En materia de información y comunicación se 
propone crear un Focus Group, con participación del Instituto Catalán de la Mujer, a fin de debatir 
estrategias de comunicación que aborden correctamente la perspectiva de género. Por último, para 
incrementar la capacitación del personal, anualmente el Servicio de RRHH del SOC informa de la oferta 
formativa específica al objeto de crear un grupo de expertas/os en este ámbito. En 2018 se han formado 12 
personas.

Respecto a las evaluaciones realizadas en 2017, se ha dado respuesta a las siguientes recomendaciones:

Recomendaciones del Informe de evaluación del PO 2017 :

 Revisar y actualizar permanentemente la situación socioeconómica y contextual de Cataluña: la 
Secretaría Técnica del SOC ha impulsado el BI del SOC (Business Intelligence) para disponer de 
los principales datos de contexto y poder observar la evolución de dichos indicadores y la validez 
de la estrategia. Esta información se actualiza con carácter bianual en el Plan de Desarrollo de 
Políticas Activas de Empleo, que incluye un diagnóstico general de Cataluña, un diagnóstico 
territorial y determina unas prioridades, lo que permite confirmar la pertinencia de la estrategia del 
PO.

 Consolidar los sistemas de información del SOC para garantizar la recogida y trazabilidad de los 
datos sensibles y socioeconómicos de los participantes. Actualmente existe ya un entorno 
informático seguro en el que almacenar los datos sensibles de los participantes. A principios de 
junio se pondrá en marcha el acceso desde la aplicación GALILEO y se está trabajando en los 
otros aplicativos de gestión del SOC (CTR y GIA). Para las operaciones de otros beneficiarios que 
no disponen de un aplicativo de gestión se prevé que puedan recopilar los datos en un entorno web.

 Avanzar en la simplificación administrativa. En relación al uso de costes simplificados, en 2018 la 
mayor parte de las operaciones han incorporado algún tipo de simplificación, lo que conlleva, a su 
vez, una simplificación administrativa, tanto para las entidades como para la verificación y control 
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del OI.

 Se propone la articulación de nuevos ejercicios de evaluación que permitan profundizar sobre 
cuestiones de especial interés. Se está aplicando como acabamos de mencionar, .

En relación a las recomendaciones formuladas en las evaluaciones específicas de 2017 ( MARMI, Trabajo 
y Formación y Programa Integral de Emprendeduría), en el IAE 2017 se informó de las recomendaciones 
implementadas y no se han experimentado avances significativos en 2018.
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Estado Nombre Fondo Año de finalización de la evaluación Tipo de evaluación Objetivo temático Tema Constataciones (en caso de haberse ejecutado) Seguimiento (en caso de haberse ejecutado)
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12.2. Resultados de las medidas de información y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a 
la estrategia de comunicación
La Estrategia de Comunicación del Programa Operativo del FSE de Cataluña 2014-2020 fija como 
objetivo general: informar y publicitar las actuaciones desarrolladas en el marco del PO, así como también 
los logros conseguidos, dando a conocer la participación del FSE. Del objetivo general se derivan tres 
objetivos específicos, con una serie de medidas por objetivo. A continuación, se detallan las actuaciones 
desarrolladas en 2018 por objetivos y medidas:

Objetivo Específico (OE) 1. Cumplir la normativa comunitaria en materia de información y 
comunicación.

Medida 2. Organización de actos anuales de presentación y análisis de los progresos del PO.

El análisis de los progresos del PO se efectuó en el marco del Comité de Seguimiento, que tuvo lugar el 3 
de mayo de 2018, que se complementó con una visita a un proyecto desarrollado por Grameimpuls, 
entidad dependiente del Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet, dentro del programa “Treball i 
Formació”, dirigido a parados de larga duración, cuya experiencia laboral consistía en la recuperación de 
la viña en el municipio.

Además, algunos representantes del SOC asistieron a los encuentros anuales organizados por la UAFSE 
en diciembre de 2018, donde se abordaron los temas más relevantes acaecidos en 2018.

Medida 3. Uso del emblema y del lema “El FSE invierte en tu futuro” en todas las medidas de 
comunicación del PO.

Los beneficiarios y unidades gestoras del SOC se ocupan de hacer la difusión de esta medida en la 
normativa y en las instrucciones a las entidades y la Subdirección de Verificación y Supervisión 
comprueba en sus verificaciones el correcto uso del emblema y del lema.

Medida 4. Publicación de la lista de beneficiarios, operaciones y fondos públicos asignados a cada 
operación.

Se realiza en la página web del SOC, en el apartado de operaciones seleccionadas y se actualiza 
semestralmente.

Medida 5. Comunicación a los beneficiarios de su inclusión en una lista publicada con los nombres de los 
beneficiarios, los nombres de las operaciones y los fondos públicos asignados a cada operación.

En todas las operaciones cofinanciadas por el FSE se establece la obligatoriedad de incluir en una lista 
pública, a los beneficiarios de las subvenciones, los nombres de las operaciones y los fondos públicos 
asignados a cada operación. Todos los beneficiarios son informados a través de la publicación de las 
convocatorias o en el documento administrativo de aceptación de la ayuda (DECA).
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Medida 6. Transmisión a los beneficiarios de las responsabilidades que deben asumir en materia de 
gestión y publicidad tras la aceptación de su solicitud.

Esta responsabilidad consta en el redactado de las convocatorias y resto de normativa que regula los 
programas cofinanciados por el FSE, así como entre las obligaciones que se comunican al beneficiario a 
través del DECA.

Medida 7. Comunicación a los órganos gestores de sus responsabilidades en materia de gestión, 
seguimiento, control, evaluación, información y publicidad del PO.

Bimensualmente se realizan reuniones de coordinación con las unidades del SOC que gestionan, verifican 
y controlan los programas cofinanciados, así como reuniones de coordinación con los beneficiarios 
externos al SOC. En el transcurso de estas reuniones se hace el seguimiento del PO, tanto de la gestión 
como de la información y difusión.

 

Objetivo específico 2: llevar a cabo medidas de gran alcance para aumentar el conocimiento y la 
visibilidad del PO en la sociedad catalana.

Medida 8. Difusión, a través del web del SOC, del contenido del PO.

La web del SOC cuenta con un apartado específico dedicado al FSE y al PO.

En 2018 se hizo difusión del día de Europa, tanto en la web, como en las redes sociales del SOC.

Medida 13.- Presencia del SOC en foros y congresos relacionados con el mundo laboral y el ámbito 
formativo, explicitando las actuaciones del PO del FSE.

Durante el 2018 se llevaron a cabo diferentes actos, ferias y jornadas donde participaron el SOC y/o los 
beneficiarios de la Generalitat que participan en el PO, en el transcurso de los cuales se hizo difusión del 
FSE y de la contribución que se hace desde Europa al desarrollo de las políticas para el empleo, mediante 
el visionado del vídeo y la imagen gráfica (folletos explicativos del PO, y roll ups).

Medida 15. Distribución de folletos para llamar la atención de los potenciales destinatarios de las 
acciones del PO.

Durante 2018 se ha continuado con la difusión de los folletos informativos con información básica sobre 
el PO entre los diferentes organismos y en ferias y otros actos públicos donde participa el SOC. Además, 
se han realizado carpetas sobre el PO para distribuir en algunas operaciones ejecutadas por el SOC en los 
Centros de Innovación y Formación Ocupacional y en el Centro de Formación de la Automoción de 
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Martorell.

 

Objetivo específico 3: Garantizar la transparencia en la gestión y ejecución de las acciones del PO.

Medida 16. Difusión de las oportunidades de financiación que ofrece el PO a través del web y publicación 
de las convocatorias.

Medida 17, 18 y 19. Inclusión en las convocatorias de información sobre el procedimiento de examen de 
las solicitudes (medida 17), sobre los criterios de selección (18) y sobre las responsabilidades en materia 
de información y publicidad (19).

Las convocatorias públicas de programas cofinanciados por el FSE recogen la información que se detalla 
en las medidas 16 a 19. En la página web del SOC en el apartado de entidades/ayudas y 
subvenciones/convocatorias 2018 se identifican las convocatorias cofinanciadas por el FSE.

Medida 20. Difusión a través de las redes sociales de los programas realizados en el marco del PO.

Durante el 2018 se publicaron más de 140 mensajes por TWITTER con información sobre el FSE o sobre 
actividades cofinanciadas por el FSE.

En cuanto a la consecución de los objetivos previstos, atendiendo a los indicadores de realización, en 
datos acumulados hasta 2018, se ha sobrepasado el número total de acciones previstas para todo el periodo 
de programación en las actividades siguientes: publicaciones externas realizadas (124% de ejecución), 
páginas web (1500%) y redes de información y publicidad (200%). Las actividades con un grado de 
realización más bajo son las acciones de difusión (33,3%) y los soportes publicitarios (48,3%). Según los 
indicadores de resultado, se han superado ampliamente los valores previstos para todo el periodo de 
programación en lo referente a número de puntos de distribución de publicaciones externas (300% de 
ejecución) y de visitas a las páginas web (492,5 %). El número de asistentes a las actividades y actos 
públicos también avanza y se sitúa en datos acumulados a final de 2018 en el 88,8% del total previsto para 
todo el periodo. Por este motivo, se presenta una modificación de la Estrategia de Comunicación

Estas actuaciones se complementan con las desarrolladas por la Unidad Administradora del FSE, en el 
marco de la Estrategia de Comunicación del POAT y que se detallan en el informe anual del POAT.
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTÍCULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VÉASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN 
2017) OPCIÓN: INFORME DE EVOLUCIÓN
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14. INFORMACIÓN ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL 
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTÍCULO 111, APARTADO 4, 
PÁRRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicación del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el 
desarrollo de las regiones que afrontan retos demográficos y desventajas permanentes o naturales, 
las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local 
participativo conforme al programa operativo

14.2. Avances en la ejecución de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las 
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

Con el objeto de reforzar la capacidad de los beneficiarios, el organismo intermedio establece reuniones 
de coordinación de carácter bimensual con las unidades del SOC por un lado y con los beneficiarios 
externos por otro. En estas reuniones se abordan las cuestiones de interés relacionadas con el avance de 
los programas operativos (se tratan el PO de Catalunya y eI POEJ conjuntamente) tales como progresos en 
sistemas de simplificación, recomendaciones derivadas de auditorías o novedades de la CE o de la 
UAFSE. También se traslada el contenido de seminarios o reuniones a las que asiste el SOC como OI.

Además el SOC en su plan de formación propio promueve actuaciones dirigidas a una mejor aplicación de 
la normativa vigente, lo que redunda en mejores resultados de gestión y verificación. Así, desde el inicio 
del programa operativo se han programado acciones formativas sobre: Novedades en la tramitación de 
convocatorias (6 ediciones); Aspectos clave sobre ayudas de estado, mínimis, subcontratación, 
simplificación de costes y criterios de coste/hora (3 ediciones); Nuevas metodologías para la verificación 
(3 ediciones); Controles externos y de calidad (3 ediciones), Contratación pública (4 ediciones) y también 
sobre el uso del aplicativo transversal de subvenciones TAIS en lo referido a verificación de la ejecución y 
justificación económica. Además, como ya hemos mencionado, se ha promovido la formación de 12 
personas en aspectos de igualdad de género.

En 2019 se prevé formar a las entidades colaboradoras respecto al impacto que tiene la aplicación de 
BECUS en la gestión de las convocatorias. También se prevé una formación para el personal del OI en 
relación a medidas de prevención y lucha contra el fraude y a las unidades planificadoras sobre Economía 
circular desarrollo sostenible.

14.3. Avances en la ejecución de acciones interregionales y transnacionales

14.4. En su caso, contribución a las estrategias macrorregionales y de las cuencas marítimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.º 1303/2013, en su artículo 27, apartado 3, sobre el 
«Contenido de los programas», en su artículo 96, apartado 3, letra e), sobre «Contenido, adopción y 
modificación de los programas operativos conforme al objetivo de inversión en crecimiento y empleo», en 
su artículo 111, apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecución en relación con el 
objetivo de inversión en crecimiento y empleo», y en su anexo I, sección 7.3, sobre la «Contribución de 
los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas marítimas», este programa 
contribuye a estrategias macrorregionales o de las cuencas marítimas:
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  Estrategia de la UE para la región del Mar Báltico (EUSBSR)
  Estrategia de la UE para la región del Danubio (EUSDR)
  Estrategia de la UE para la región adriático-jónica (EUSAIR)
  Estrategia de la UE para la región alpina (EUSALP)
  Estrategia de la cuenca marítima atlántica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecución de acciones en el ámbito de la innovación social, si procede

14.6. Avances en la aplicación de medidas encaminadas a abordar las necesidades específicas de 
las zonas geográficas más afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor 
riesgo de pobreza, discriminación o exclusión social, prestando una atención especial a las 
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duración y 
a los jóvenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados

El PO desarrolla diferentes actuaciones dirigidas a colectivos en riesgo de pobreza, exclusión social con 
impacto desigual a nivel territorial: 

1.   Programa de Trabajo y Formación, dirigido por un lado personas perceptoras de la Renta Garantizada 
de Ciudadanía y por otra a mujeres en situación de desempleo, víctimas de violencia de género o en riesgo 
de desempleo de larga duración, no perceptoras de ninguna prestación o subsidio .También en 2018 se ha 
iniciado una línea dirigida a personas inmigrantes que hayan obtenido una autorización de residencia 
temporal por circunstancias excepcionales de arraigo. En alguna línea de esta operación, como la Línea 
DONA, se determina con carácter previo la distribución del número de contratos de trabajo que se podrán 
asignar a les entidades locales en función de parámetros objetivos tales como indicadores, indicadores 
económicos e indicadores de ocupación. Se tiene en cuenta el nº de personas del colectivo de referencia.

Este programa combina acciones de experiencia laboral (contratos de trabajo de 6/12 meses), y acciones 
de formación (formación profesionalizadora/transversal para el empleo).

Recursos financieros empleados: 25.580.378  €

2.    Programa de medidas activas de inserción para personas destinatarias de la Renta Mínima de 
Inserción/Garantizada de Ciudadanía.

El programa de medidas activas de inserción consiste en el desarrollo de itinerarios personalizados en 
función de las características de cada persona e incluye actuaciones integradas como servicios de 
orientación e información para el empleo y autoempleo, servicios de mejora de las competencias 
profesionales y personales, promoción de actuaciones de prospección de mercado de trabajo y acciones de 
formación.

Recursos financieros empleados: 10.942.040  €

3.   Actuaciones dirigidas a personas sometidas a medidas judiciales.

Comprende dos tipos de acciones: la realización de cursos de formación y la aplicación de un itinerario de 
integración socio-laboral individualizado y personalizado, con el objetivo de mejorar el acceso al mercado 
de trabajo de este colectivo mediante la adquisición de competencias profesionales y personales.

Recursos financieros empleados: 4.552.876  €
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4.   Servicios integrales de orientación, acompañamiento y apoyo a la inserción de las personas con 
discapacidad o enfermedad mental.

Consiste en servicios de orientación e información para el empleo y autoempleo, mejora de las 
competencias personales, formativas, profesionales y técnicas, promoción de actuaciones de prospección 
del mercado de trabajo y tareas de apoyo y seguimiento de la inserción laboral.

Recursos financieros empleados: 27.318.468  €

5.   Programa de acciones para mejorar el empleo y la inserción laboral de los colectivos en riesgo o 
situación de exclusión social por parte de las empresas de inserción.

Las actuaciones tienen dos vertientes: acompañamiento a las personas en riesgo de exclusión por personal 
técnico de acompañamiento a la inserción y/o a la producción e incentivos a la contratación de personas en 
riesgo de exclusión social por parte de empresas de inserción por un período mínimo de tres meses.

Recursos financieros empleados: 18.750.123  €

6.   Programa de Acogida a Inmigrantes

Este programa pretende ofrecer recursos a las personas inmigrantes para garantizar su autonomía e 
inclusión social. Comprende acciones de acogida y formación en conocimientos básicos y formación en 
competencias lingüísticas básicas.

Recursos financieros empleados: 1.373.516  €
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PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL AÑO 2019 E INFORME DE EJECUCIÓN FINAL 
(artículo 50, apartado 5, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013)
15. INFORMACIÓN FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA 
[ARTÍCULO 21, APARTADO 2, Y ARTÍCULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCIÓN: INFORME 
DE EVOLUCIÓN)

Información y evaluación de la contribución del programa a la estrategia de la Unión para un crecimiento 
inteligente, sostenible e integrador.

Según indicaciones del Comité de Evaluación, se incorpora a este apartado la valoración efectuada por 
IVALUA

 

La Estrategia UE 2020 es la agenda de crecimiento y empleo de la UE que, mediante el impulso de un 
crecimiento inteligente, sostenible e integrador, pretende superar las deficiencias estructurales de la 
economía europea, mejorar su competitividad y productividad y sustentar una economía social de mercado 
sostenible. Tiene cinco objetivos comunes y prioritarios. El PO contribuye a la consecución de tres de 
ellos, según se desarrolla a continuación:.

1- Aumentar hasta el 75% la tasa de empleo (74 % para España) para la población de 20 a 64 años

En cuanto a la tasa de empleo, partiendo en 2013 de un porcentaje del 63,9%  de población catalana de 
entre 20 y 64 años con empleo, se ha pasado al  72,9 % en 2018, siendo especialmente significativos los 
avances registrados en 2014 y 2016. Por sexos, en 2013, un 67,4 % de los hombres de entre 20 y 64 años 
tenían empleo en Cataluña, porcentaje que se reducía al 60,3 % para las mujeres. Esta brecha en tasa de 
empleo  ha aumentado, situándose en 2018 pon encima de los 9 puntos porcentuales: 77,6% para los 
hombres, que superan la meta 2020 para Españay para la UE  (74% y 75% respectivamente)  y un 68,2 % 
para las mujeres.

El PO podría haber contribuido con muchas de sus actuaciones al incremento de la población empleada y 
concerniente por lo tanto al primer indicador de la estrategia. En este sentido, el uso del condicional en 
este punto hace referencia a lo que se entiende por impacto o relación causal y a la necesidad de un grupo 
de control o contrafactual que sirva como comparación frente al grupo que sí ha participado en las 
actuaciones, para así poder observar una relación de este tipo. Es decir, que no se puede dar por hecho que 
haya una contribución neta estadísticamente verificable del PO a dicho indicador, lo que se ha podido 
observar es una correlación entre las actuaciones y la inserción 6 meses más tarde. Este hecho no invalida 
la observación en absoluto, ya que una correlación así, sugiere continuar por el mismo camino e invita a 
seguir investigando para obtener relaciones más fuertes.

Para realizar las estimaciones que siguen sobre dicho indicador, se ha empleado una base de datos 
compuesta por 108.388 personas que han participado y se ha filtrado para dejar sólo a las personas 
desempleadas o inactivas, lo que la ha reducido hasta las 73.293 personas. Al aplicar a esta muestra los 
porcentajes de inserción obtenidos para cada una de las PI seis meses después de la participación, las 
inserciones laborales suman 29.906 personas, que supondrían un 4% del aumento de la población 
empleada en Cataluña entre 2013 y 2018.

Las PI en las que el  indicador de inserción presenta un mejor comportamiento  son: la 8.7 (97%), seguida 
por la 9.5 (58,3 %), 8.3 (52,9%), 8.1 (44,3%); por el contrario los valores más bajos se registran en las 
prioridades 9.4 (22,5%), 9.1 (23,6%) y 10.3 (25,3%). En número de participantes, a la consecución de las 
29.906 personas insertadas laboralmente, contribuyen principalmente las PI 8.3, 11.803 personas (39,5%) 
y 8.1, 11.759 (39,3%). Les siguen a distancia,  la PI 10.3 con 3.320  (11,1 %) y la PI 9.1, 2.260 personas 
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(7,6%). Finalmente, las menores contribuciones en términos absolutos corresponden a la PI 8.7, 33 
personas (0,1%) , la  9.4, 165 (0,6%) y la 9.5, 565 (1,9%). A la hora de valorar estos porcentajes debe 
tenerse en cuenta que  los resultados establecidos  para las PI 9.4 y 10.3 no guardan relación con la 
inserción laboral.

 

2- Mejorar los niveles de educación, reducir el abandono escolar por debajo del 10 % (15 % para España)  
y elevar hasta el 40% la población de 30 a 34 años que finaliza la enseñanza superior (44 % para España).

Referente a la educación, el indicador que calcula el porcentaje de población entre 30 y 35 años con 
estudios de nivel terciario, ya ha superado la meta para el año 2020 en 3 puntos porcentuales en el caso de 
Cataluña 47,3%, porcentaje que mejora en un punto el de 2013 (46,2%). La distribución por sexos de este 
indicador es favorable a las mujeres: un 54,1 % de ellas consigue estudios terciarios, mientras que en el 
caso de los hombres este porcentaje se reduce al 40,1%. Este diferencial ya existía en 2013 (53,9% para 
las mujeres y 38,7 % para los hombres) y se ha venido manteniendo a lo largo del periodo 2013-2018.

En este ámbito se puede mencionar el acceso que facilitan determinadas actuaciones educativas para la 
población adulta al sistema de educativo de referencia, que eventualmente pueden ayudar a alcanzar 
estudios universitarios en algunos casos.

El otro indicador del ámbito educativo es el abandono escolar temprano, que como hemos visto cuando se 
ha hablado del contexto educativo,  seguía siendo muy elevado a pesar de la disminución detectada. Así en 
2013,  la tasa de abandono escolar prematuro entre la población catalana de 18-24 años se situaba en el 
24,7%, pasando a ser del 17% en 2018. En 2014 y 2015 este indicador registra su mejor comportamiento 
y  se estabiliza con mejoras leves a partir de 2016. En cuanto a sexos, se reduce el comportamiento 
diferencial que presenta esta tasa. Así, en 2013, esta tasa era de un 30,5% para los hombres y del 18,6% 
para las mujeres. En 2018, pasamos a un 21,5% para los hombres y un 12,5% para las mujeres, que 
superan la meta 2020 para España, fijada en  un 15%.

No hay actuaciones dirigidas concretamente a este colectivo, sin embargo se puede suponer que muchas 
de las personas entre 18 y 24 años que han participado en actividades formativas relacionadas con 
certificados de profesionalidad (Centros de formación propios, FPA, CIRE) han evitado de alguna manera 
caer en esta categoría. Filtrando de ese modo la misma base de datos micro con 108.388 observaciones 
con la que se ha realizado el muestreo para obtener los indicadores de inserción, se obtienen 1.097 
personas, que aumenta a 7.880 si se incluye la educación para adultos del eje 3, aunque en este caso no 
toda la intervención está dirigida a la actuación de la educación formal que permitiría alcanzar otros 
niveles educativos.

 

3- Promover la integración social reduciendo la pobreza en al menos veinte millones de personas (1,4 
millones de reducción respecto a la cifra existente en España en 2008).
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Este indicador mide la disminución del número de personas en situación o en riesgo de pobreza y 
exclusión social. El objetivo es reducir esta cifra en 1,4 millones de personas en España respecto a la cifra 
existente en 2008, lo cual supondría una reducción de 227.750 personas en Cataluña. En 2013, el número 
de personas en situación o riego de pobreza y exclusión social se situaba en  1.811.000 personas en 
Cataluña, pasando a ser de 1.754.000 en 2017, se reduce pues en  57.000 personas, si bien  hay 350 mil 
personas más de las existentes en  2008, el año de referencia para este indicador. A lo largo del periodo, la 
desviación respecto a 2013 ha presentado oscilaciones: el peor comportamiento se registra en 2014, año en 
que se incrementa en 102.000 personas  y el mejor en 2016 en que se reduce en 156.000 personas respecto 
a 2013.

Todo el Eje 2 trabaja con población que se encuentra en situación o en riesgo de pobreza (personas 
receptoras de la RMI/RGC, personas bajo medidas judiciales, personas con discapacidad, etc.) por lo que 
aquellas que han sido insertadas en alguna de sus actuaciones o tras participar en ellas, se puede decir que 
han logrado, al menos momentáneamente, salir de esta situación y, quizás, comenzar una nueva etapa lejos 
de ella. Así pues, según el indicador CR06 que devuelve datos de inserción 6 meses tras la participación, 
la suma de la estimación de inserciones para las tres prioridades de inversión del eje 2 (PI 9.1, PI 9.4 y PI 
9.5) asciende a 2.990 personas.

 

El llamado Pilar europeo de derechos sociales, consiste en otorgar a los ciudadanos derechos nuevos y 
más eficaces. Está compuesto por 20 derechos y aunque puede objetarse que algunos de ellos deben ser 
objeto de un desarrollo legislativo específico o determinar con claridad los umbrales mínimos, otros 
pueden ser fomentados mediante ciertas intervenciones. A continuación, se va a revisar brevemente cómo 
el PO FSE contribuye al desarrollo de este Pilar en cada una de las tres vertientes en que se agrupan sus 
derechos:

 Igualdad de oportunidades y de acceso al mercado de trabajo.

El acceso a la educación es básico para que todas las personas tengan las mismas oportunidades de 
partida, al margen de su origen o de las circunstancias que hayan podido afectar a su trayectoria vital. En 
ese sentido, el PO incorpora varias actuaciones que facilitan, a las personas en general y a aquellas en 
situación de desempleo o con riesgo de exclusión en particular, herramientas formativas para adaptarse a 
un mercado laboral en permanente cambio. Este es el caso en concreto, de los certificados de 
profesionalidad ofertados por los centros CIFO, por el centro especializado en la industria de la 
automoción de Martorell; o los que se ponen a disposición de colectivos concretos como las personas bajo 
medidas judiciales; los cursos de idiomas o sobre TIC para adultos y aquellos que les permiten una 
segunda oportunidad para incorporarse al sistema educativo o las formaciones que acompañan a las 
actuaciones que combinan trabajo y formación. También se pueden nombrar en este punto las actividades 
de formación, información y alfabetización básicas para personas inmigrantes, que de igual modo sufren 
con mayor facilidad discriminación y estigmatización.

Además, el PO también incorpora actuaciones dirigidas a insertar laboralmente a personas con 
discapacidad, grupo que habitualmente tiene tasas de actividad menores y porcentajes de desempleo 
mayores.

En cuanto a la desigualdad de género, hay una actuación que fomenta, mediante la participación en 
actividades formativas o prácticas, el establecimiento de planes de igualdad de género en organizaciones 
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públicas y privadas. Esto es necesario para un mejor reparto de las tareas laborales, para aprender a 
negociar las mismas o para adquirir la destreza técnica con la que desarrollar adecuadamente dichos 
planes. En un plano más concreto, hay mujeres que están en riesgo de pobreza o de exclusión social o que 
han sido objeto de violencia machista, lo que les enfrenta a una doble discriminación. Ellas cuentan en el 
Eje 2 del PO con una línea específica que combina trabajo y formación.

Otras líneas están diseñadas para orientar a las personas que buscan empleo o que están pensando en 
dedicarse a trabajar por cuenta propia o que desean cambiar de actividad, mediante asistencia 
personalizada y adaptada a las circunstancias contextuales del mercado laboral.

 Condiciones de trabajo justas

Algunos aspectos de este grupo de derechos no pueden ser simplemente fomentados mediante actuaciones 
y precisan ajustar legislativamente su alcance, ya que, por ejemplo, hay determinados tipos de contrato 
legales que conllevan un trato más injusto que otros, o que facilitan condiciones de trabajo precarias. Lo 
mismo se puede decir de la justicia de los salarios o de la dignidad de los mismos, aspectos que exceden la 
capacidad de actuación del PO. Sin embargo, el programa sí que puede, mediante las acciones formativas 
o informativas a determinados colectivos, acercarles a sus derechos o elevar sus niveles profesionales y 
adaptarlos al mundo laboral contemporáneo, facilitando así la capacidad de negociación de sus 
condiciones laborales.

 

 Protección e inclusión social

En este grupo de derechos se puede argumentar en el mismo sentido que en el anterior en muchos casos, 
como en lo relativo a la protección social de los trabajadores por cuenta propia o en las pensiones de las 
personas mayores, donde el compromiso debe producirse a nivel normativo. Con independencia de ello, el 
PO implementa actuaciones que ayudan, como se ha visto, a incluir laboralmente a las personas con 
discapacidad, a facilitar la inserción a personas que están recibiendo rentas mínimas o que ya han agotado 
este derecho o a facilitar el acceso a servicios importantes para el ajuste cultural de los inmigrantes.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS 
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO 
(UE) NO 1303/2013]

Cuando la evaluación de los avances realizados en relación con los hitos y metas establecidos en el marco 
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros 
deberán indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y 
en el informe de ejecución final (por lo que respecta a las metas).

En la modificación del Programa Operativo se actualizaron los valores objetivo de los indicadores de 
ejecución y de resultados, incluidos los del Marco de Rendimiento (MR).

Respecto a los indicadores financieros propuestos en la modificación como hito para 2018 en el nuevo 
MR, con los importes presentados a cofinanciación en 2018 se cumplen sobradamente los objetivos 
propuestos, situándose en los tres ejes por encima del 100%.

En el MR se establecieron 4 indicadores de ejecución: uno para las operaciones del eje 1, otro para las del 
eje 2 y dos para las operaciones del eje 3. Todos los indicadores excepto uno superan el 85% de ejecución. 
Así, el indicador CO01 Personas desempleadas, incluidas las de larga duración, previsto para el eje 1 
presenta un cumplimiento del 109%; el indicador E001 Participantes en situación o riesgo de exclusión 
social del eje 2 se encuentra a un 138% del hito fijado y, finalmente, de los dos indicadores que miden el 
cumplimiento en el eje 3, el indicador CO05 Personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta 
propia se sitúa en un 89,33% del objetivo fijado. Únicamente el indicador del eje 3 CO01 Personas 
desempleadas, incluidas las de larga duración, tiene un porcentaje de ejecución inferior al 85%, 
concretamente se encuentra en un 83,4%. Aunque este indicador no supera el 85%, de acuerdo con las 
previsiones del artículo 6 del Reglamento de ejecución (UE) 215/2014 de la Comisión, entendemos que se 
cumplen los objetivos de los hitos del MR ya que para el eje 3 se han establecido 3 indicadores (1 
financiero y 2 de ejecución) y únicamente uno de ellos no ha alcanzado el 85% del objetivo, superando, 
sin embargo, el 65% establecido en el apartado 3 del artículo citado.



ES 103 ES

DOCUMENTOS

Título del documento Tipo de documento Fecha del 
documento

Referencia 
local

Referencia de la 
Comisión Archivos Fecha de 

envío
Enviado 

por
RESUMEN PARA LA CIUDADANÍA - IAE PO 
FSE CATALUÑA

Resumen para el 
ciudadano

28-may-2019 Ares(2019)4058256 RESUMEN PARA LA CIUDADANÍA - IAE PO 
FSE CATALUÑA 

26-jun-2019 nruibgon



ES 104 ES

RESULTADOS DE LA VALIDACIÓN MÁS RECIENTE
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