
ANEXO I “RESUMEN PARA EL CIUDADANO” – Una manera de  hacer Europa 

1- Ejecución financiera del Programa Operativo de C atalunya 

En este informe se describen las actuaciones ejecutadas en el Programa Operativo del Fondo 
Social Europeo de Catalunya durante el 2020 y únicamente se incluyen los indicadores e 
importes de las actuaciones finalizadas a 31 de diciembre de 2020. 
 
PROGRAMA OPERATIVO DE CATALUNYA - ANUALIDAD 2019 (2014ES05SFOP007) 
Ejes prioritarios Total gasto 2020 

(en €) 

Total gasto 

acumulado  

2014-2020 (en €) 

EJE 1 - Promover la sostenibilidad y la calidad 
en el trabajo y favorecer la movilidad laboral 

84.109.724 255.820.958 

EJE 2 - Promover la inclusión social y luchar 
contra la pobreza y cualquier forma de 
discriminación 

67.817.830 233.818.052 

EJE 3 - Invertir en educación, formación y 
formación profesional para la adquisición de 
capacidades y un aprendizaje permanente 

400.000 72.821.027 

EJE 8 - Asistencia técnica 8.563 11.606.175 

TOTAL 152.336.117 574.066.212 

 
Para promover la sostenibilidad y la calidad en el mercado de trabajo, así como para favorecer 
la movilidad laboral (eje 1), durante 2020 se han desarrollado las siguientes actuaciones: 

• El programa Reincorpora’t, 2019-2022, que ofrece acciones de orientación, 
información y asesoramiento en el proceso de búsqueda de empleo, con tutorización 
y seguimiento, adaptadas a las características y necesidades tanto de las personas 
destinatarias (principalmente desempleadas) como del mercado laboral. Hasta 
31/11/2020 se asesoraron a 13.007 personas. 

• Los Espacios de búsqueda de empleo, que promueven la incorporación al mercado 
laboral de las personas demandantes de empleo mediante la búsqueda organizada y 
sistemática de trabajo, optimizando el uso de canales, recursos y herramientas, y 
adaptando las candidaturas a las ofertas del mercado de trabajo adecuadas a su perfil 
profesional. En la convocatoria cuya ejecución finalizó en 2020, se atendieron a 1.622 
personas. 

• Acciones de formación ocupacional desarrolladas en los Centros de Innovación y 
Formación ocupacional (CIFO) y en el Centro de Formación Profesional del Automóvil, 
en las que han participado 1.261 personas. 



• Actividades formativas profesionales en el ámbito de hostelería y turismo al amparo 
del Acuerdo marco de formación profesional 2019-2020. 

• Fomento de la contratación estable y la promoción de la calidad del empleo en el 
campo de la investigación facilitando la incorporación de personal investigador novel. 
Se subvencionó la contratación de 259 investigadores noveles. 

• Programa Trabajo y Formación, que combina experiencia laboral con formación, 
dirigido a personas con especiales dificultades de inserción, iniciándose en 2020 una 
línea para combatir la situación de desempleo causada por la pandemia de COVID-
19.  

• Programa integral de apoyo a las personas emprendedoras, dirigido a aumentar las 
competencias en emprendimiento de los 28.941 participantes y el Programa de 
promoción del emprendimiento territorial especializado, con el objetivo de estimular un 
emprendimiento en empresas que desde el primer momento quieran crecer, 
basándose en la innovación y la tecnología. 

• Actuaciones para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo en las 
que han participado 278 empresas y organizaciones. Como novedad, en 2020 se ha 
lanzado una convocatoria de subvenciones para la elaboración de Planes de Igualdad 
hombre-mujer en empresas u organizaciones. 

• Actuaciones de planificación estratégica en el ámbito del empleo y el desarrollo 
económico local y la contratación de agentes de empleo y desarrollo local para 
desarrollar proyectos de dinamización social y económica en el territorio donde actúan. 
Se contrataron 30 nuevos agentes de empleo y desarrollo local en el marco de la 
convocatoria que finalizaba en 2020. 

• Como respuesta a la pandemia de COVID19 en 2020 se han implementado dos 
programas de ayudas: uno para el mantenimiento del empleo del que se han 
beneficiado 596 personas trabajadoras autónomas y/o microempresas y otro dirigido 
a entidades locales para la financiación de planes de reactivación socioeconómica. 

En las acciones del eje 1 han participado 205.184 personas hasta 31/12/2020. 

 

Para promover la inclusión social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de 
discriminación del eje 2, se han desarrollado, en 2020, las siguientes operaciones: 

• Acciones dirigidas a personas con discapacidad y/o trastornos de salud mental, 
consistentes en medidas integradas de orientación e información, mejora de 
competencias personales, formativas, profesionales y técnicas para favorecer su 
empleabilidad en función de sus características y necesidades. En este IAE se han 
incorporado los 2.524 participantes que han finalizado las actuaciones iniciadas en 
2019. 

• Acciones de trabajo y formación dirigidas a personas en situación de vulnerabilidad 
social, concretamente para personas destinatarias de la renta garantizada de 
ciudadanía (PRGC), para personas que obtengan una autorización de residencia 
temporal por circunstancias excepcionales de arraigo social (ACOL) y para mujeres 



víctimas de violencia de género o en riesgo de caer en situación de paro de muy larga 
duración con una participación de 1.576 personas. En 2020 se han ampliado las 
acciones al colectivo de jóvenes entre 17 y 21 años con la condición de que sean 
tutelados y extutelados por la Generalitat de Cataluña. 

• El programa de medidas activas de inserción para personas destinatarias de la renta 
garantizada de ciudadanía desarrolla itinerarios personalizados, en base a un plan 
individual de inserción diseñado para cada destinatario, y se beneficiaron 4.491 
personas.  

• En 2020 se ha implementado una nueva actuación dirigida a la creación de empleo en 
el ámbito del trabajo domiciliario, que subvenciona a empleadores que ofrezcan un 
contrato laboral para trabajos de cuidados de mayores o personas dependientes.  

• El programa de Bolsa de Empleo para facilitar la inserción sociolaboral de 435 
personas sometidas a medidas judiciales con el fin de prepararlas para acceder a un 
empleo en igualdad de condiciones que el resto de personas.  

• El programa de primera acogida a personas inmigrantes y catalanas retornadas, que 
incluye información, acompañamiento, formación y certificación de unos 
conocimientos mínimos que faciliten vivir y trabajar en Cataluña. 

• Acciones de acompañamiento desarrolladas por empresas de inserción para mejorar 
la calidad del empleo y las posibilidades de inserción laboral de las personas 
pertenecientes a colectivos en riesgo o situación de exclusión social. En este IAE se 
han incorporado las 1.324 personas que finalizaron las actuaciones iniciadas en 2019. 

• Para responder a la pandemia se lanzaron nuevos programas de apoyo a la 
contratación de personal sanitario adicional y de compra de equipos de protección 
individual. 

En las acciones del eje 2, han participado 56.571 personas hasta 31/12/2020 

 

Para fomentar la educación y formación y conseguir un aprendizaje permanente (eje 3), se 
han desarrollado las siguientes operaciones: 

• Formación en competencias básicas, transversales, personales y técnico-
profesionales destinada a personas sometidas a medidas judiciales, tanto para la 
obtención de certificados de profesionalidad como de otras especialidades formativas 
con el fin de facilitar la reinserción sociolaboral. Se ha formado a 124 personas. 

• Formación para el acceso a nuevos niveles educativos y en lenguas extranjeras y TIC 
destinada a adultos. En el curso 2019-2020 31.109 personas han iniciado formación 
en las diferentes disciplinas. 

 

En las acciones del eje 3, han participado 107.909 personas hasta 31/12/2020 



2- Indicadores de realización del Programa Operativ o de Catalunya 

 
PROGRAMA OPERATIVO DE CATALUNYA - ANUALIDAD 2020 (2014ES05SFOP007) 
EJES 
PRIORITARIOS 

INDICADOR DE 
PRODUCTIVIDAD 

DATO ANUAL 
DEL 
INDICADOR 
(2020) 

DATO 
ACUMULADO 
DEL 
INDICADOR 
(2014-2020) 

Eje 1 Personas desempleadas, 
incluidas las de larga duración 

3.664 130.171 

Personas desempleadas de larga 
duración 

657 25.898 

Eje 2 Participantes en situación o riesgo 
de exclusión social 

1.385 49.571 

Personas desempleadas, 
incluidas las de larga duración 

1.008 31.216 

Eje 3 Personas con estudios de 
enseñanza primaria o primer ciclo 
de educación secundaria 

644 62.498 

 
En total, han participado en alguna de las acciones efectuadas en Catalunya, 369.664 
personas desde el inicio del Programa Operativo en 2014. 

De estas, según los datos disponibles, un 56% son desempleados, un 33% empleados y un 
11% inactivos. De los desempleados, uno de cada cinco lo son de larga duración. 

El 47% son hombres y el 53% son mujeres. 

El 68% de los participantes se sitúan entre los 25 y los 54 años de edad, un 13% son mayores 
de 54 años y un 19% menores de 25. 

En cuanto al nivel educativo, el 46% de las personas acredita estudios de enseñanza primaria, 
un 25% de enseñanza secundaria y un 25% tienen estudios superiores. En este último grupo 
las mujeres son el 60% frente al 40% de hombres. 

Un 26% de las personas participantes son inmigrantes, de origen extranjero o perteneciente 
a minorías, un 6% son personas que declaran algún grado de discapacidad, un 5% son 
personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda y, finalmente, un 18% 
se clasifica en otros grupos desfavorecidos. 

  



3- Indicadores de resultado del Programa Operativo de Catalunya 

 

EJES 
PRIORITARIOS 

INDICADOR DE RESULTADO INMEDIATO 
(4 semanas tras su participación) 

PORCENTAJE sobre 
el total  (2014-2020) 

Eje 1 Participantes que tienen un empleo, incluido 
por cuenta propia, tras su participación 

42% 

Participantes que obtienen una cualificación 
tras su participación en actividades formativas 

74% 

Eje 2 Participantes en situación o riesgo de 
exclusión social que buscan trabajo, se 
integran en los sistemas de educación o 
formación, obtienen una cualificación u 
obtienen un empleo, incluido por cuenta 
propia, tras su participación. 

32% 

Eje 3 Participantes que obtienen una cualificación 
tras su participación 

43% 

Participantes que finalizan la formación y 
pueden acceder a un nuevo nivel educativo 

42% 

 

EJES 
PRIORITARIOS 

INDICADOR DE RESULTADO A LARGO 
PLAZO (situación en el plazo de 6 meses tras 
su participación) 

PORCENTAJE sobre 
el total (2014-2018) 

Eje 1  
 
Participantes que tienen un empleo, incluido 
por cuenta propia, tras su participación 

43% 

Eje 2 20% 

Eje 3 18% 

 

 


