
ANEXO I “RESUMEN PARA EL CIUDADANO” – Una manera de hacer Europa 

En 2021 se han incorporado al Programa Operativo 595,7 MEUR correspondientes a los 

recursos de REACT-UE. 

1- Ejecución financiera del Programa Operativo de Catalunya 

En este informe se describen las actuaciones ejecutadas en el Programa Operativo del Fondo 

Social Europeo de Catalunya durante el 2021 y únicamente se incluyen los indicadores e 

importes de las actuaciones finalizadas a 31 de diciembre de 2021. 

 

PROGRAMA OPERATIVO DE CATALUNYA - ANUALIDAD 2021 (2014ES05SFOP007) 

Ejes prioritarios Total gasto 2021 

(en €) 

Total gasto 

acumulado  

2014-2021 (en €) 

EJE 1 - Promover la sostenibilidad y la calidad 

en el trabajo y favorecer la movilidad laboral 
24.307.433 294.588.129 

EJE 2 - Promover la inclusión social y luchar 

contra la pobreza y cualquier forma de 

discriminación 

820.000 295.463.284 

EJE 3 - Invertir en educación, formación y 

formación profesional para la adquisición de 

capacidades y un aprendizaje permanente 

0 69.912.182 

EJE 8 - Asistencia técnica 51.856 11.409.445 

EJE R- Favorecer la reparación de la crisis en el 

contexto de la pandemia de COVID-19 y sus 

consecuencias sociales y preparar una 

recuperación verde, digital y resiliente de la 

economía 

253.233.483 253.233.483 

EJE R-AT 19.995.545 19.995.545 

TOTAL 298.408.317 944.683.068 

 

Para promover la sostenibilidad y la calidad en el mercado de trabajo, así como para favorecer 

la movilidad laboral (eje 1), durante 2021 se han desarrollado las siguientes actuaciones: 

• El programa “Reincorpórate”, que ofrece acciones de orientación, información y 

asesoramiento en el proceso de búsqueda de empleo, con tutorización y seguimiento, 

adaptadas a las características y necesidades tanto de las personas destinatarias 

(principalmente desempleadas) como del mercado laboral. Han participado 12.985 

personas. 



• Los “Espacios de búsqueda de empleo”, implementados en las comarcas catalanas 

con mayor índice de desempleo y que promueven la incorporación al mercado laboral 

de las personas demandantes de empleo por medio de la búsqueda organizada y 

sistemática de trabajo, optimizando el uso de canales, recursos y herramientas, y 

adaptando las candidaturas a las ofertas del mercado de trabajo adecuadas a su perfil 

profesional. En la convocatoria cuya ejecución finalizó en 2021 se atendieron a 1.505 

personas.   

 

• Acciones de formación ocupacional desarrolladas en los Centros de Innovación y 

Formación ocupacional (CIFO), especializados cada uno de ellos en unas familias o 

áreas profesionales determinadas, y en el Centro de Formación Profesional del 

Automóvil CFPA), en las que han participado 2.576 personas.  

• Acciones de formación para el empleo en el ámbito de la hostelería y el turismo al 

amparo del Acuerdo marco de formación profesional para la ocupación en la industria 

Turística 2019-2020, que han finalizado durante la anualidad de 2021, con una 

participación de 622 personas.  

• Acciones de formación de oferta en áreas prioritarias, destinadas a la formación y 

cualificación profesional de las personas desempleadas en áreas como la 

Administración y Gestión, Informática y Comunicaciones y formación en idiomas. Han 

participado 16.685 personas.  

• Fomento de la contratación estable y de promoción de la calidad del empleo en el 

campo de la investigación. Se ha subvencionado la contratación de 685 investigadores 

noveles. 

• Programa Trabajo y Formación, que combina experiencia laboral con formación, 

dirigido a personas con especiales dificultades de inserción. En 2021 han finalizado 

actuaciones de dos líneas iniciadas en 2020: una dirigida a personas en riesgo de 

desempleo de larga duración, no perceptores de ninguna prestación ni subsidio y 

preferentemente mayores de 45 años, con 1.982 participantes; y otra, para combatir 

el desempleo causado por la pandemia de COVID-19, en la que participaron 1.058 

personas.  

• Actuaciones de formación para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en el 

trabajo, la corresponsabilidad, la igualdad de oportunidades, la prevención y 

tratamiento del acoso sexual, así como la elaboración de planes de igualdad, que han 

contado con la participación de 605 empresas y organizaciones. 

• Apoyo a la contratación de agentes de empleo y desarrollo local para desarrollar 

proyectos de dinamización social y económica en el territorio donde actúan, con la 

participación de 200 agentes de empleo en las actuaciones iniciadas en 2020 y 

finalizadas en 2021. 

• Ayudas para la elaboración y ejecución de Planes de reactivación socioeconómica 

COVID-19 en el ámbito del empleo, que ha supuesto la contratación de 156 personas 

técnicas para la elaboración, ejecución, coordinación y seguimiento de dichos planes. 

 

En las acciones del eje 1 han participado 221.672 personas hasta 31/12/2021. 



Para promover la inclusión social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de 

discriminación (eje 2), se han desarrollado, en 2021, las siguientes operaciones: 

• Programa Trabajo y Formación, que combina experiencia laboral con formación, 

dirigido a jóvenes en situación de vulnerabilidad social. En 2021 han finalizado las 

actuaciones de la convocatoria de 2020, beneficiando a 278 jóvenes de entre 17 y 21 

años de edad que reunían la condición de tutelados o ex tutelados por la 

administración de la Generalitat de Cataluña.  

• Acciones dirigidas a personas con discapacidad y/o trastornos de salud mental, 

consistentes en medidas integradas de orientación e información, mejora de 

competencias personales, formativas, profesionales y técnicas para favorecer su 

empleabilidad en función de sus características y necesidades, con la participación de 

2633 personas en las actuaciones iniciadas en 2020 y finalizadas en 2021. 

• Acciones dirigidas a incrementar la empleabilidad e inserción laboral de las personas 

destinatarias de la renta garantizada de ciudadanía que desarrolla itinerarios 

personalizados en base a un plan individual de inserción diseñado para cada 

destinatario. En 2021 han finalizado las actuaciones iniciadas en 2020, con la 

participación total de 5308 personas. 

• El programa de Bolsa de Empleo para facilitar la inserción sociolaboral de 676 

personas sometidas a medidas judiciales con el fin de prepararlas para acceder a un 

empleo en igualdad de condiciones que el resto de personas.  

 

En las acciones del eje 2, han participado 59.408 personas hasta 31/12/2021 

 

En el eje 3, dirigido al fomento de la educación y formación y a conseguir un aprendizaje 

permanente, no se han seleccionado operaciones en 2021, dado que ya se han alcanzado los 

objetivos fijados para este eje en el Programa Operativo de Cataluña 2014-2020.  

En el eje REACT, creado para favorecer la reparación de la crisis en el contexto de la 

pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales, y preparar una recuperación verde, 

digital y resiliente de la economía, en 2021 se han iniciado las siguientes operaciones: 

• Convocatoria extraordinaria de ayudas dirigidas a personas afectadas por un 
expediente de regulación temporal de empleo y personas con contrato fijo discontinuo 
beneficiarias de la prestación extraordinaria. El gasto ejecutado supera los 82.000.000 
€. Han recibido la ayuda 122.821 personas. 

 

• Contratación de personal adicional en el ámbito sanitario, para la atención primaria y 

hospitalaria, con el objetivo de evitar que la prestación asistencial que realiza el 

Instituto Catalán de la Salud (ICS) se viese reducida a causa del impacto de la 

pandemia de la COVID-19. El gasto ejecutado en 2021 financiado por la Unión 

Europea ha sido de 100.000.000,00 €. 

 

 



 

2- Indicadores de realización del Programa Operativo de Catalunya 

 

PROGRAMA OPERATIVO DE CATALUNYA - ANUALIDAD 2021 (2014ES05SFOP007) 

EJES 

PRIORITARIOS 

INDICADOR DE 

PRODUCTIVIDAD 

DATO ANUAL 

DEL 

INDICADOR 

(2021) 

DATO 

ACUMULADO 

DEL 

INDICADOR 

(2014-2020) 

Eje 1 Personas desempleadas, 

incluidas las de larga duración 
17.133 146.157 

Personas desempleadas de larga 

duración 
6.089 33.370 

Eje 2 Participantes en situación o riesgo 

de exclusión social 
1.349 59.408 

Personas desempleadas, 

incluidas las de larga duración 
1.196 45.955 

Eje 3 Personas empleadas, incluidas 

las que trabajan por cuenta propia 
0 44.222 

Personas con estudios de 

enseñanza primaria o primer ciclo 

de educación secundaria 

0 59.302 

 

En total, han participado en alguna de las acciones efectuadas en Catalunya, 388.627 

personas desde el inicio del Programa Operativo en 2014. 

De estas, según los datos disponibles, un 57,6% son desempleados, un 31,8% empleados y 

un 10,6% inactivos. De los desempleados, un 24,4% lo son de larga duración. 

El 46% son hombres y el 54% son mujeres. 

El 69% de los participantes se sitúan entre los 25 y los 54 años de edad, un 14% son mayores 

de 54 años y un 17% menores de 25. 

En cuanto al nivel educativo, el 45% de las personas acredita estudios de enseñanza primaria, 

un 25% de enseñanza secundaria y un 25% tienen estudios superiores. En este último grupo 

las mujeres son el 61% frente al 39% de hombres. 

Un 27% de las personas participantes son inmigrantes, de origen extranjero o perteneciente 

a minorías, un 7% son personas que declaran algún grado de discapacidad, un 5% son 

personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda y, finalmente, un 17% 

se clasifica en otros grupos desfavorecidos. 

  



3- Indicadores de resultado del Programa Operativo de Catalunya 

 

EJES 

PRIORITARIOS 

INDICADOR DE RESULTADO INMEDIATO 

(4 semanas tras su participación) 

PORCENTAJE sobre 

el total  (2014-2021) 

Eje 1 
Participantes desempleados e inactivos que 

tienen un empleo, incluido por cuenta propia, 

tras su participación 

45% 

Participantes que obtienen una cualificación 

tras su participación en actividades 

formativas* 

11% 

Eje 2 
Participantes desempleados e inactivos que 

tienen un empleo, incluido por cuenta propia, 

tras su participación. 

24% 

Eje 3 
Participantes que obtienen una cualificación 

tras su participación 
41% 

Participantes que finalizan la formación y 

pueden acceder a un nuevo nivel educativo 
41% 

 

EJES 

PRIORITARIOS 

INDICADOR DE RESULTADO A LARGO 

PLAZO (situación en el plazo de 6 meses tras 

su participación) 

PORCENTAJE sobre 

el total (2014-2021) 

Eje 1 

Participantes desempleados e inactivos que 

tienen un empleo, incluido por cuenta propia, 

tras su participación 

31% 

Eje 2 17% 

Eje 3 17% 

 

Sólo el 13,9% de los participantes del Eje 1 participan en actividades formativas (Objetivo 

Específico 8.1.2). Si únicamente tenemos en cuenta el resultado obtenido por estos 

participantes observamos que un 76,19 % de ellos han obtenido una cualificación tras su 

participación. 


