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1.1. Estrategia de la contribucion del programa operativo a la estrategia de la Union
para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al logro de la
cohesién economica, social y territorial

1.1.1.  Descripcion de la estrategia del programa para contribuir al desarrollo de la
estrategia de la Union para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al
logro de la cohesién econdmica, social y territorial

INTRODUCCION

La estrategia del Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Cataluiia para el
periodo 2014-2020 se ha disefiado a partir de:

@ Un completo andlisis diagnostico en los ambitos de intervencion del FSE —empleo, pobreza,
y educacion y formacion—, sintetizado en una matriz DAFO —de debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades—, que ha permitido identificar las principales necesidades y retos a
abordar en Catalufia para contribuir al logro de la cohesién econémica, social y territorial, asi
como las oportunidades y potencialidades del territorio que deben aprovecharse para ello.

Mediante el diagnostico realizado, basado en fuentes estadisticas oficiales, se ha establecido
la situacion de Catalufia de forma comparativa con las regiones espafiolas y europeas en el
marco de los objetivos tematicos del FSE 2014-2020, y se ha analizado su posicion con
relacion al cumplimiento de los objetivos para el afio 2020 de la estrategia de la Unién para un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador “Europa 2020".

@ El andlisis de los planes y estrategias en vigor, con objeto de garantizar que la
programacion del FSE contribuya tanto al desarrollo de la politica de cohesion de la Union
como a la consecucion de los objetivos marcados por el Gobierno de Catalufia vinculados al
fomento del empleo, la lucha contra la pobreza y la exclusion social, la educacién y la
formacion.

@ Y la organizacion de un amplio proceso participativo —descrito en la seccion 7 de este
documento-, en que una pluralidad de agentes del territorio (Generalitat de Catalunya,
administracion local, organizaciones empresariales, sindicatos, camaras de comercio,
entidades del tercer sector, etc.) ha hecho sus aportaciones a los andlisis anteriores y ha
contribuido a la definicion de las lineas estratégicas del programa.

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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Asi pues, la estrategia resultante ha sido fruto de un amplio consenso tanto en lo que respecta a la
concrecion de los principales retos a que debe enfrentarse el FSE en Catalufia en el periodo 2014-
2020 como en la definicion de los objetivos especificos del programa.

El informe diagndstico y los resultados del proceso participativo han puesto de manifiesto los
principales desafios a que la Comunidad Autonoma se enfrenta en el periodo 2014-2020, asi
como los elementos que contribuirdn positivamente a la superacion de los mismos, configurando la
situacion de partida que se describe a continuacion.

Durante el periodo 2005-2013 se produjo en Catalufia un estancamiento y retroceso de los
principales indicadores de actividad econdmica, en linea con lo sucedido en el resto de
Espafia y en mayor medida que en el conjunto de la Unién Europea. En particular, la tasa de
crecimiento medio interanual del PIB catalan en el periodo 2001-2013 fue del 1,3%, en dos fases
claramente diferenciadas: en una primera, expansiva, del 2001 al 2007, la economia crecid al
3,3% de media; mientras que en la segunda, recesiva, desde 2008 a 2013, la economia decrecio
en un 1,1% de media anualmente.

A la situacion de crisis econémica, de caracter coyuntural, cabe afiadir una serie de datos que
sefialan debilidades estructurales de la economia catalana:

@ Por una parte, Catalufia cuenta con un tejido empresarial muy concentrado territorial
(alrededor del area metropolitana de Barcelona) y sectorialmente (en actividades de servicios),
y con un gran predominio de pequefias empresas, siendo la falta de mayor tamafio un
factor que impide una mayor competitividad empresarial y una mayor capacidad de generacion
de empleo. En efecto, el 94,7% del parque empresarial catalan lo constituyen personas auto-
empleadas y microempresas (menos de 10 personas trabajadoras).

@ Por otra parte, destaca la persistente situacion de dificultad de acceso al crédito u otras
fuentes alternativas de financiacion empresarial, que a su vez dificulta la introduccion de
cambios estratégicos que incrementen la competitividad del tejido productivo.

El contexto coyuntural y estructural de debilidad econdmica se ha transmitido automéaticamente al
mercado de trabajo cataln, en el que se identifican un conjunto de debilidades y retos
estratégicos. Para empezar, la evolucion al alza de la poblacion activa parece haberse estancado
en los afios 2010 y 2011, seguramente debido al envejecimiento de la poblacién y a la reduccion
de los flujos de inmigracion en los Ultimos afios, e incluso se ha reducido a causa del nimero de
personas jovenes que emigran al extranjero, de las personas emigrantes que regresan a su pais y
del efecto desanimo de las personas en situacion de desempleo que, debido a la falta de
expectativas laborales, pasan a considerarse inactivas. La poblacién activa se situa en 3.685.500
personas en 2013, con una tasa del 77,2%, por encima de la media de la UE-27, que no llega al
72%.
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Una comparacion de los datos de poblacion ocupada en el cuarto trimestre de 2013 respecto al
cuarto trimestre de 2008 nos muestra una pérdida de 530.000 puestos de trabajo en los Ultimos
5 afios, para situar la poblacion desempleada en Catalufia en 820.400 personas, siendo ésta la
principal debilidad estratégica del mercado de trabajo catalén en la actualidad. En efecto, la tasa
de empleo de la poblacién de Catalufia, calculada para la franja de poblacién de 20 a 64 afios
segun la metodologia de EUROSTAT, se sitGa en el 63,2%, claramente por debajo de la media de
la UE-27, que esta por encima del 68%.

La consecuencia inmediata de la pérdida de empleo ha sido, por una parte, la elevada tasa de
paro en el conjunto de la poblacién (23,4% en 2013) que, si bien es ligeramente inferior a la
estatal (26,4% en 2013), es muy superior a la europea (10,8% para la UE-27 en 2013) y, de otro
lado, la elevada tasa de paro de determinados colectivos:

El desempleo es un problema especialmente importante para la poblacion juvenil catalana,
cuya tasa de paro en 2013 se situaba en el 50,7%, duplicando la tasa europea (23,3%), y
como resultado de un incremento muy brusco en los dltimos afios (en 2007 se registraba un
minimo en el 13,5%). La elevada tasa de paro juvenil supone un reto importante, debido a la
tendencia a la emigracion de las y los jovenes con estudios universitarios, los de mayor
cualificacion, por falta de oportunidades en Catalufia. En otro sentido, son varios los motivos
por los cuales los jovenes son un colectivo prioritario de intervencion para los proximos afios:
la poblacion juvenil, con una temporalidad y parcialidad por encima de la media de la
poblacién ocupada, acusa especialmente la situacién de dualidad del mercado de trabajo, lo
cual dificulta su insercion y permanencia; a parte, el nivel educativo es una variable
determinante en el proceso de insercion laboral, por lo que la baja cualificacion de los jovenes
incrementa exponencialmente las dificultades de insercion.

Dentro del colectivo juvenil es especialmente preocupante, por las pérdidas potenciales que
implica de capital humano, capacidad productiva y crecimiento economico, el caso de las y los
jovenes que no estan ocupados, ni en procesos de educacion o formacion (NOEF). En el
caso de Catalufia, la atencion a este colectivo supone un reto estratégico especialmente
importante, puesto que su presencia con relacion al total de jovenes (21%) es superior a la
media espafiola y europea (18,8% y 13,2% respectivamente). A tal efecto, se debe impulsary
consolidar la Garantia Juvenil en los términos acordados por la Unién Europea, tarea que se
abordard, en el ambito del FSE, a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil, que
combinaré los recursos de la Iniciativa de Empleo Juvenil con recursos del FSE con la misma
finalidad. No obstante, debe sefialarse que el colectivo de jovenes NOEF es heterogéneo vy,
por lo tanto, el Programa Operativo de Empleo Juvenil desarrollara estrategias distintas en
funcion de los niveles formativos.

La mayoria de las personas desempleadas en Catalufia, en concreto mas de la mitad (el
57,7% en el afio 2013), lo son de larga duracion, esto es, por un periodo superior a 12
meses, en lo que constituye una debilidad afiadida a la elevada tasa de paro. El tiempo de
duracion en el desempleo es uno de los factores criticos para superar la situacion de paro,
puesto que a mayor duracion del desempleo, menor probabilidad de abandonar esta situacion,
menor cobertura de la prestacion contributiva y, por tanto, mayor probabilidad de entrar en
situacion de insuficiencia de rentas y, a su vez, mayor riesgo de exclusion social. Por estos
motivos, la promocion del empleo y la capacitacion profesional de las personas que llevan mas
tiempo en el desempleo debe ser piedra angular de la estrategia del programa.

La tasa de paro de las personas mayores de 45 afios ha seguido una tendencia claramente
ascendente en Catalufia, situdndose en la actualidad por encima de la media espafiola (21,2%
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en 2013). La intervencion especifica de las politicas de empleo sobre este colectivo debe partir
de la necesidad de aprovechar la experiencia y cualificacion de las personas trabajadoras en
esta franja de edad, incrementar su tasa de empleo y aumentar la edad media de salida del
mercado laboral.

Por otra parte, las personas desempleadas de baja cualificacién constituyen un colectivo
con amplia presencia en Catalufia (cerca de 280.000 personas en diciembre de 2013), debido
al modelo de crecimiento econdmico desarrollado antes de la crisis, intensivo en este tipo de
perfiles. El nivel de cualificacion de las personas trabajadoras esta directamente relacionado
con sus posibilidades de insercion laboral, de forma que a una mayor cualificacion la
posibilidad de salir de la situacion de desempleo aumenta. Asimismo, el contexto internacional
de economia globalizada y la necesidad de generacion de puestos de trabajo de alta
cualificacion y mayor valor afiadido, supone también un incentivo para actuar sobre estas
personas.

Otro colectivo destacado es el de las personas con discapacidad, que muestra
histéricamente una tasa de actividad muy baja, concretamente del 35% en el afio 2012.
Durante los dltimos cinco afios (2008-2013), el paro registrado entre las personas con
discapacidad en Catalufia se ha incrementado un 156%, en relacion con el 91% de la
poblacion general en el mismo periodo. Determinados estereotipos asociados a una supuesta
falta de productividad de las personas con discapacidad condicionan su insercion en el
mercado laboral provocando, mas alla de la baja participacion, su concentracion en
determinados sectores de escaso valor afiadido.

Requieren también atencion especial las personas provenientes de la construccion y la
industria, al ser estos los sectores que se han visto mas afectados por la caida del empleo en
Catalufia en términos absolutos, con alrededor de 190.000 puestos de trabajo perdidos en
cada caso. En términos relativos, la peor parte ha sido para la construccion, con un 52%
menos de personas ocupadas. La fuerte caida del empleo en la industria puede suponer una
amenaza para la futura generacion de empleo, dado el caracter estratégico del sector
industrial y su capacidad de arrastre hacia otros sectores. Ademas, la disminucion del empleo
industrial trae como consecuencia una estructura productiva todavia menos diversificada y
mas especializada en los servicios.

Finalmente, es patente la vulnerabilidad ante el mercado de trabajo que tienen otros colectivos
como las personas perceptoras de la Renta Minima de Insercion (RMI), cuya propia
definicion implica que carecen de medios econémicos suficientes para atender las
necesidades esenciales de la vida cotidiana y cuya presencia se ha incrementado en mas del
80% durante el periodo 2007-2012, o las personas bajo medidas judiciales tanto en centros
de internamiento como con medidas en medio abierto, entre otros.

En cuanto a la poblacion empleada por cuenta propia en Catalufia, ésta ascendia, a finales de
2013, a 494.000 personas, una cifra que representa el 17,2% del total de poblacion empleada, y
que es inferior a la tasa media espafiola, por lo que supone también una posibilidad estratégica
a desarrollar en los proximos afios en el marco del programa. La préctica totalidad de las personas
empleadas por cuenta propia en Cataluiia son trabajadoras independientes, empresarias o
miembros de una cooperativa.

Con relacion a las personas trabajadoras autbnomas, muchas de ellas dependientes
econdémicamente de una o dos empresas para las que trabajan habitualmente, conviene sefialar
que no estan sujetas a los beneficios de la formacion de demanda de las empresas para las
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cuales trabajan y, por otra parte, presentan déficits formativos en todo lo que hace referencia a la
gestion empresarial. Son todos ellos también motivos suficientes para generar una intervencion
estratégica especifica para este colectivo.

Por otra parte, en lo que se refiere a la dinamica de creacion de empresas, la tasa de actividad
emprendedora de Cataluiia, medida por el Global Entrepreneurship Monitor, y que calcula el
porcentaje de poblacion adulta (18 a 64 afios) que ha iniciado una actividad empresarial en los
ultimos 42 meses (3 afios y medio) se situaba en el afio 2012 en el 7,9%, por encima del nivel
europeo (7,6%) y por encima de la media espafiola (5,7%), implicando a un total de 385.900
personas en algun proceso emprendedor. Sin embargo, la mortalidad de las empresas de reciente
creacion es elevada, por lo que se requieren programas de apoyo para mejorar su supervivencia.

En el &mbito del empleo, se constata también que persisten las diferencias entre hombres y
mujeres en el acceso y la participacion en el empleo:

@ Por una parte, la tasa de actividad de las mujeres, a pesar de la evolucion al alza seguida
durante los Ultimos afios, se sitia todavia 10 puntos por debajo de la de los hombres a finales
de 2012 (72,2% frente a 82,2%), lo que muestra la menor participacion femenina en el
mercado de trabajo.

@ Por otro lado, a pesar de la convergencia que se ha registrado en los ultimos afios entre las
tasas de empleo masculina y femenina, debido al mayor impacto de la crisis en los sectores
méas masculinizados, las diferencias son todavia importantes, y muestran una tasa de empleo
para las mujeres (59,4%?) inferior en 8 puntos a la masculina.

@ Estas diferencias de género se aprecian también en el empleo por cuenta propia, que esta
todavia mucho menos presente entre las mujeres (13,0% frente a 21,1%) en Catalufia, y
también en relacion con las mujeres espafiolas en su conjunto (13,5%). Asimismo, la tasa de
actividad emprendedora de las mujeres es inferior a la masculina.

@ En términos de condiciones laborales y calidad en el trabajo, las brechas de género son
todavia mas evidentes, como muestran los datos de empleo a tiempo parcial (mucho mas
presente entre las mujeres), los de salarios (inferiores en las mujeres en una media de
aproximadamente 3 € por hora trabajada) y, también, los de conciliacion de la vida laboral y
personal, seguln los cuales las mujeres dedican el doble de tiempo que los hombres a las
tareas del hogar y familiares, lo que dificulta manifiestamente sus posibilidades de
participacion en el mercado laboral.

Cabe destacar también, en otro orden de cosas, que las debilidades y necesidades estratégicas
de Catalufia no son homogéneas en todo el territorio. Asi, la demarcacion mas afectada por el
problema del desempleo es Tarragona, con una tasa de paro superior al 27%, mientras que por
el contrario Lleida muestra una elevada capacidad de resistencia a la crisis economica en términos
de empleo, con una tasa de paro inferior al 15%. Es éste un hecho destacable y merecedor de
atencion en la programacion estratégica, puesto que en 2005 las tasas de paro eran similares en
todas las demarcaciones catalanas.

A nivel comarcal, el mapa del paro registrado en Catalufia muestra, ademas de una mayor
presencia de paro registrado en las comarcas de Tarragona, un mayor desempleo en las zonas
costeras, tanto la Costa Daurada como la Costa Brava, més dependientes del turismo, que en las
zonas de interior o de montafia. En concreto, las comarcas de Anoia, Baix Penedés y Garraf, a

'Regional Labour Market Statistics (EUROSTAT), 2013.
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caballo entre Tarragona y Barcelona, se muestran especialmente vulnerables en términos de
desempleo, con un 27,6% de paro registrado en el caso del Baix Penedeés. Por el contrario, el
Pallars Sobira, Alta Ribagorca y Vall d'Aran, todas ellas de Lleida y del &mbito territorial del
Pirineo, presentan las tasas mas bajas de paro registrado, incluso por debajo del 10% en los dos
ultimos casos.

La dindmica negativa del mercado laboral descrita anteriormente se traduce automéaticamente en
un impacto perverso en cuanto a las cifras de pobreza y exclusién social en Catalufia en los
ultimos afios. Asi, los niveles actuales de personas en riesgo de pobreza o exclusion social,
asi como de personas que viven en hogares con baja intensidad de trabajo y de personas
en situacion de privacién material severa, todos ellos indicadores clave en el marco de los
objetivos de la estrategia Europa 2020, han seguido una clara evolucion al alza y registran
valores elevados e insoportables socialmente, por lo que el programa operativo debe planificar
actuaciones especificas para combatirlos.

En concreto, un total de 1.764.043 personas se encontraban en 2012 en Catalufia en riesgo o en
situacion de exclusion social, lo que representaba el 23,3% de la poblacién total, afectando en
mayor proporcion a las mujeres y a la poblacion infantil. A parte, un 11,5% de la poblacion
catalana vive en hogares con baja intensidad laboral y un 7,4% vive en condiciones de privacion
material severa, cifra esta Ultima que, si bien es mejor que la cifra para el conjunto de la UE-27
(19,2%), no deja de ser alarmante.

Por ultimo, en el ambito de la educacion y la formacion, cabe destacar los siguientes aspectos:

@ Por una parte, la principal debilidad de Catalufia la constituye la elevada tasa de abandono
escolar prematuro, que dificulta especialmente la insercion laboral de la poblacién juvenil. La
tasa de abandono escolar prematuro contabiliza el porcentaje de la poblacion de 18 a 24 afios
que abandona los estudios una vez finalizada la etapa secundaria obligatoria. En el caso de
Catalufia, durante el periodo de crisis econémica la tasa se ha reducido de forma considerable
desde el afio 2008 (33,2%) hasta llegar al 24,4% en el afio 2013. Si bien la tasa evoluciona
favorablemente y se sitlia por debajo de la media espafiola, esta todavia muy por encima de la
europea, a la que actualmente dobla, por lo que alcanzar el objetivo marcado en la estrategia
Europa 2020 (15%) supone seguramente el mayor reto estratégico al que se enfrenta
Catalufia en el &mbito de la educacion en los proximos afios. Para ello, la Generalitat de
Catalufia ha disefiado un Plan para la reduccion del fracaso escolar en Catalufia para el
periodo 2012-2018 con el objetivo de reducir la tasa de abandono escolar prematuro hasta el
15% a finales del 2018. Sin embargo, no se ha previsto financiar el Plan a través del Programa
Operativo ya que existen distintos instrumentos, también financiados con fondos EIE, que
pueden acometer los mismos desafios y otras fuentes de financiacion (recursos procedentes
del Estado espafiol o bien presupuesto propio de la Generalitat de Catalufia) que pretenden
dar respuesta a estos retos.

@ Por otra parte, también en el &mbito educativo, otra necesidad estratégica de Catalufia esté en
la formacion permanente, puesto que el porcentaje de poblacion que participa en alguna
actividad de este tipo es relativamente bajo (8,8%), incluso en comparacion con la media
espafiola (10,7%).
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@ En cambio, en relacion con el porcentaje de poblacién de 30 a 34 afios con estudios
universitarios, otro de los indicadores clave de la estrategia Europa 2020, el dato para el caso
de Catalufia en los Gltimos afios (2005-2013) muestra un alto nivel educativo, puesto que se
sitlia siempre por encima del 40%, préacticamente en el 45% en el afio 2013, claramente por
encima de la media para la UE-27, que es del 36,8%. Este elevado volumen de titulados
universitarios, si se sabe retener, puede convertirse en una potente fuente de generacion de
empleo de alto valor afadido con vistas al afio 2020, que ayude a corregir la dificultosa
situacion en los ambitos de empleo y pobreza en Catalufia y a mejorar la cohesion econdmica,
social y territorial.

@ En este sentido, la retencion del talento investigador en Catalufia y el impulso de la innovacion
como medio para aumentar el crecimiento econémico y la generacion del empleo, también
constituyen otro importante desafio, en tanto en cuanto el personal dedicado a
investigacion y desarrollo en Catalufia se ha reducido en los ultimos afios (44.455 personas
en 2011 frente a 47.323 en 2009).
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DISTANCIA DE LOS OBJETIVOS EUROPA 2020

A continuacion se muestra la situacion actual de Catalufia en relacion con los objetivos de la Estrategia Europa 2020 en materia de empleo, educacion y
pobreza y exclusion social.

UE27 ESPANA CATALUNA
INDICADORES EUROPA 2020 Objetivo - Distancia | Objetivo o Distancia - Distancia
Ultimo dato - Ultimo dato __ Ultimo dato -
2020 al objetivo | 2020 al objetivo al objetivo
EMPLEO: Empleo para el 75% de la poblacion entre 20 y 64 afios (74% en Espafia).
Tasa de empleo de la poblacién entre 20 y 64 afios (total) 75% | 68,4% | 2013 6,6% 74% | 582% | 2013 158% | 63,2% | 2013 10,8%
Tasa de empleo de la poblacién entre 20 y 64 afios (hombres) 74,3% | 2013 63,3% | 2013 67,1% | 2013
Tasa de empleo de la poblacién entre 20 y 64 afios (mujeres) 62,6% | 2013 53,1% | 2013 59,4% | 2013
EDUCACION: Tasa de abandono escolar prematuro inferior al 10% (15% en Espafia) y al menos un 40% (44% en Espafia) de las personas de entre 30y 34 afios con estudios
Tasa de abondono escolar prematuro de la poblacién entre 18 y 24 afios (total) 10% | 12,0% | 2013 -2,0% 15% | 235% | 2013 -85% | 244% | 2013 -9,4%
Tasa de abondono escolar prematuro de la poblacién entre 18 y 24 afios (hombres) 13,6% | 2013 27,0% | 2013 30,1% | 2013
Tasa de abondono escolar prematuro de la poblacién entre 18 y 24 afios (mujeres) 10,3% | 2013 19,9% | 2013 185% | 2013
% Poblacién entre 30 y 34 afios con estudios superiores (total) 40% | 36,8% | 2013 3,2% 44% | 40,7% | 2013 3,3% 447% | 2013 -0,7%
% Poblacién entre 30 y 34 afios con estudios superiores (hombres) 32,6% | 2013 36,1% | 2013 37,3% | 2013
% Poblacién entre 30 y 34 afios con estudios superiores (mujeres) 41,1% | 2013 45,3% | 2013 51,8% | 2013
POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL: 20 millones de personas menos en riesgo de pobreza o exclusion social (1,4-15 milones en Espafia).
Personas en riesgo de pobreza o exclusion social (miles de personas) 123.879| 2012 13.090 | 2012
% Personas en riesgo de pobreza o exclusién social / Poblacién total 24,9% | 2012 28,2% | 2012 23,3% | 2012
Personas que viven en hogares con baja intensidad de trabajo (miles de personas) 373.330| 2012 5.137 | 2012
% Personas que viven en hogares con baja intensidad de trabajo / Poblacion tofal 9,9% | 2012 142% | 2012 115% | 2012
Personas en riesgo de pobreza tras transferencias sociales (miles de personas) 84.907 | 2012 10.276 | 2012
% Personas en riesgo de pobreza tras transferencias sociales / Poblacion ttal 171% | 2012 22,2% | 2012 16,8% | 2012
Personas en situacion de privacion material severa (miles de personas) 50.497 | 2012 2.708 | 2012
% Personas en situacion de privacion material severa / Poblacion otal 10,2% | 2012 58% | 2012 74% | 2012

Fuente: EUROSTAT.

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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A continuacion se incluye el DAFO que resume el Diagnéstico base para el disefio del Programa
Operativo del Fondo Social Europeo de Catalufia 2014-2020.

Debilidades

Retroceso y estancamiento de los principales
indicadores econdmicos en los Ultimos afios.

Elevadas tasas de paro, especialmente entre los
jovenes y las personas mayores de 45 afios.

Elevada presencia relativa de jovenes que ni
estudian ni trabajan ni siguen ningtn tipo de
formacion, superior a la espafiola y europea.

Alta presencia de personas desempleadas de larga
duracion.

Incremento muy importante del paro de baja
cualificacion.

Elevadas pérdidas de empleo en los sectores de la
construccion y de la industria.

Tejido empresarial muy concentrado territorialmente
y con un gran predominio de pymes.

Importantes diferencias territoriales en cuanto al
impacto del desempleo, tanto por provincias como
por comarcas y ambitos territoriales.

Dificultades de acceso al crédito o a otras fuentes
alternativas de financiacion de las personas
emprendedoras y las empresas, lo que dificulta la
introduccion de cambios estratégicos que
incrementen la competitividad.

Menor porcentaje de poblacion empleada por cuenta
propia en Catalufia con relacion a la media espafiola.

Menores niveles de actividad y empleo de las
mujeres con relacion a los hombres, tanto por cuenta
ajena como por cuenta propia.

Existencia de brechas de género en el mercado de
trabajo (empleo a tiempo parcial y salarios).

Crecientes dificultades de las personas trabajadoras
para conciliar vida personal y laboral, en particular de
las mujeres.

Salarios estancados o con previsible tendencia a la
baja en términos reales.

Fortalezas

PIB per capita superior a la media espafiola y
europea.

Potente sector industrial (quimica, farmacéutica,
alimentaria, metaldrgica), con capacidad para resistir
la crisis econémica.

Economia abierta y exportadora y fuerte
posicionamiento de la marca Barcelona, que tiene
una gran capacidad de atraccion de inversiones,
talento y turistas de todo el mundo.

Amplia tradicién industrial y emprendedora.

Alto nivel educativo de la poblacion.

Elevada capacidad para producir, atraer y retener
talento del sistema catalan de ciencia y tecnologia.

Tasas de actividad relativamente elevadas.

Progresiva reduccion de las brechas de género en el
mercado de trabajo.

Tradicion importante en economia social y en la
puesta en marcha de iniciativas empresariales
innovadoras para aportar soluciones a los problemas
sociales.

Consolidacion del comercio, tanto minorista como
mayorista, como la principal actividad econémica de
Catalufia, a pesar de la crisis economica

Existencia de un conjunto de actividades economicas
de servicios que han resistido bien la crisis
(actividades inmobiliarias, administrativas y
educativas, etc.).

Capacidad del area metropolitana de Barcelona para
generar oportunidades de empleo entre la poblacion
juvenil.

Cierta capacidad de resiliencia de algunos territorios
rurales (comarcas del Pirineo de Lleida),
especializados en servicios, que han resistido mucho
mejor la crisis econdmica en términos de empleo.
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Dificil acceso al mercado laboral de las personas con
discapacidad, con una tasa de actividad muy baja y
con un incremento en el registro de paro mayor
proporcionalmente al de la poblacion general.

Evolucion al alza del porcentaje de poblacion en
riesgo de pobreza o exclusion social, especialmente
de mujeres y poblacion infantil.

Evolucion al alza del porcentaje de personas que
viven en hogares con baja intensidad de trabajo y del
indice de privacion material severa.

Elevada tasa de abandono escolar prematuro, que
dificulta en particular la insercion laboral de la
poblacion joven.

Reduccion del personal dedicado a investigacion y
desarrollo en los Ultimos afios, lo que puede
menguar las capacidades de innovacion de la
economia, y por tanto de crecimiento econdmico y
generacion de empleo.

Menor participacion de la poblacion catalana en
actividades de formacion permanente con relacion a
la media espafiola.

Limitado establecimiento de alianzas y cooperacion
entre las empresas y el sistema productor de
conocimiento.

Amenazas

Dinamica de creacion de empleo influida por la
persistencia de la crisis econémica.

Fuerte caida del empleo en valores absolutos en la
industria, que puede suponer una amenaza para la
futura generacion de empleo, dado el caracter
estratégico y tractor (hacia servicios y agricultura) de
la industria.

Tendencia hacia una estructura productiva menos
diversificada y muy especializada en servicios, a raiz
de la caida del empleo en la industria.

Elevada tasa de paro en la industria textil y
metallrgica, que supone un reto en cuanto a la
posible relocalizacion de las personas trabajadoras
con una cualificacion muy especializada y cuyo
empleo evoluciona a la baja.

Dinamica de creacion de empleo influida por el
crecimiento de la globalizacion de la economia, que
obliga a combatir los déficits de productividad y
competitividad del tejido empresarial.

Presion de la globalizacion econdmica sobre la
generacion de empleo de alta cualificacion, cuando
en Catalufia hay una bolsa importante de paro de
baja cualificacion.

Unié Europea
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Oportunidades

Capacidad de la industria autdctona para generar
empleo y hacer de tractor hacia el sector servicios y
el sector agricola.

Fuerte dinamismo emprendedor que puede generar
oportunidades interesantes en la creacion de
empleo.

Elevado niimero de titulados universitarios, que
puede convertirse en una potente fuente de
generacion de empleo de alto valor afiadido, si se
sabe retener.

Creciente incorporacion de la mujer al mercado
laboral, que revierte en un mayor dinamismo en el
empleo.

Tendencia a la descentralizacion y diversificacion
territorial del empleo, habiendo perdido las provincias
de Girona y Lleida menos empleo que Barcelona.

Potencial de generacion de empleo cualificado y
juvenil de Barcelona y su area metropolitana, asi
como de empleo en zonas rurales como las del
Pirineo de Lleida.
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Tendencia a la emigracion del colectivo de poblacion
con estudios universitarios, por falta de
oportunidades en Catalufia, lo que puede reducir la
capacidad de crecer en el futuro.

Pérdida potencial de crecimiento econdmico, capital
humano y generacion de empleo en el futuro que
puede suponer la elevada tasa de jovenes que ni
estudian, ni trabajan y ni siguen ningln tipo de
formacion.

Estancamiento de la poblacion activa, en buena
parte derivada del envejecimiento poblacional y de la
reduccion de la inmigracion.

Crisis economica y necesidad de contencion del
gasto publico para reducir los niveles de deuda.

Menor recaudacion fiscal debida a la crisis, que
dificulta la intervencion publica contra la pobreza y la
exclusion social, y pone en riesgo la sostenibilidad
del sistema de salud y de asistencia social.

Aumento de las necesidades sociales debido a
nuevas problematicas sociales, como el
envejecimiento de la poblacion, u otras que la crisis
ha hecho emerger, como la elevada tasa de paro y el
aumento de la pobreza.

Caracter multidimensional y dinamico de la exclusion
social, con la ampliacion de los sectores de
poblacion que se ven afectados por ella.

Restricciones presupuestarias en la administracion,
que dificultan la adaptacion del sistema educativo a
los retos actuales y futuros.

Para abordar los retos descritos, el programa operativo se estructura, de acuerdo con la normativa
comunitaria de aplicacion, en OBJETIVOS TEMATICOS 0 EJES PRIORITARIOS, PRIORIDADES DE INVERSION Y
OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Los 0BJETIVOS TEMATICOS del FSE 2014-2020 se corresponden con los descritos en el articulo 9 del
Reglamento (UE) n® 1303/2013% y en el 3 del Reglamento (UE) n® 1304/2013%, respectivamente. A
ellos se afiade un eje especifico para la asistencia técnica.

En el contexto descrito, el Programa Operativo del FSE de Catalufia del periodo 2014-2020 se
concentrara en la lucha contra las elevadas tasas de paro —en particular de determinados
colectivos—, la promocién del empleo de calidad, la formacion profesional para el empleo, la
promocion del emprendimiento, la disminucion de las brechas de género en el mercado de trabajo,

2 Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Saocial Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo.

® Reglamento (UE) n° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social
Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n° 1081/2006 del Consejo.
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la reduccion de las crecientes tasas de pobreza, la inversion en formacion permanente, todo ello en

un contexto de modernizacion del Sistema de Empleo de Catalufia.

OBJETIVO TEMATICO 8: PROMOVER EL EMPLEO SOSTENIBLE Y DE CALIDAD Y
FAVORECER LA MOVILIDAD LABORAL

Los datos que ofrece el diagndstico muestran una elevada pérdida de puestos de trabajo en los
ultimos afios, siendo la principal debilidad estratégica del mercado de trabajo catalan en la
actualidad. La consecuencia inmediata de la pérdida de empleo ha sido, por una parte, la elevada
tasa de paro en el conjunto de la poblacién y, por otra parte, la elevada tasa de paro de
determinados colectivos como es el de jovenes, las personas desempleadas de larga duracion, las
personas mayores de 45 afios, las personas desempleadas de baja cualificacion asi como las
personas con discapacidad.

Asimismo, los datos de empleo muestran que persisten las diferencias entre hombres y mujeres en
el acceso y la participacion en el empleo: en tasa de actividad, tasa de empleo y tasa de actividad
emprendedora.

En base a las necesidades detectadas en el diagndstico, se han programado actuaciones que
contribuyan al logro de los objetivos en materia de empleo. Asi, las acciones financiadas al amparo
de este objetivo tematico tendran como finalidad principal situar a las personas desempleadas en
una mejor posicion para la busqueda de empleo, mejorar su empleabilidad y favorecer su insercién
laboral, todo ello sin perder de vista la adecuacion de la mano de obra a las necesidades del tejido
productivo por medio de la formacion profesional para el empleo. También se pretende retener el
talento investigador fomentando medidas de sostenibilidad en el empleo.

Ademas, en el marco de este objetivo se podran impulsar actuaciones especificas en el marco de
las iniciativas locales de crecimiento econémico, con objeto de crear empleo estable y de calidad a
partir de las potencialidades enddgenas de cada territorio. Dichas iniciativas abordaran de forma
integrada los desafios sociales, medioambientales y econoémicos del territorio mediante una
combinacion de distintas politicas activas de empleo, que den una respuesta a medida a las
distintas situaciones sociales y ocupacionales; sin embargo, sélo aquellas que tengan incidencia
directa en los usuarios seran objeto de intervencion.

Por otro lado, se pondran en marcha proyectos de apoyo al emprendimiento, al trabajo autdnomo y
a la economia cooperativa que contribuyan a la sensibilizacion de la poblacién hacia el fomento del
espiritu emprendedor y a la creacion de un entorno favorable para la creacion, el desarrollo y el
crecimiento de las empresas catalanas. Se perseguira también la reinvencion del trabajo auténomo,
asi como se apoyara la difusion y crecimiento de las empresas sociales.

Asimismo, se programaran actuaciones que tengan por objeto reducir las brechas de género que
impiden la participacion laboral de las mujeres en igualdad de oportunidades. Nos referimos,
principalmente, a la necesidad de combatir la segregacion salarial, la segregacion horizontal y la
segregacion vertical de las mujeres en el mercado de trabajo catal&n. Es preciso garantizar
condiciones de igualdad en el acceso al trabajo y al desarrollo profesional en todas las ocupaciones
y categorias laborales, asi como un trato igualitario de las mujeres y los hombres en lo que respecta
a la equidad salarial por trabajos de igual valor. Por otra parte, para reducir las brechas de género
es también necesario actuar sobre los usos y la organizacién del tiempo, ya que las actuales
estructuras temporales constituyen uno de los principales obstaculos para la participacion laboral de
las mujeres en condiciones de equidad. Las mujeres contindian asumiendo, mayoritariamente, las
responsabilidades de atencién a la familia y al hogar, lo que limita de manera importante su
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desarrollo profesional y aboca a muchas de ellas hacia un progresivo empobrecimiento, vinculado a
la tipologia de contratos y a las interrupciones laborales para hacer frente a esas responsabilidades.
Es del todo imprescindible mejorar los horarios laborales catalanes, de manera que permitan
compatibilizar la vida laboral y la personal, al mismo tiempo que hay que promover medidas de
corresponsabilidad que comprometan de igual manera a hombres y mujeres en el cuidado de las
personas y del hogar.

En este sentido, se programaran actuaciones encaminadas a impulsar un cambio de valores en el
tejido productivo catalan, que conduzca a una mejora de las condiciones laborales y la calidad en el
empleo de las mujeres y garantice su movilidad horizontal y vertical dentro de las organizaciones.
Uno de los principales instrumentos para concienciar al tejido productivo y garantizar el avance en
materia de igualdad, lo constituyen los planes de igualdad y las medidas de organizacion del tiempo
de trabajo. Por esta razén, las principales actuaciones consistiran en la elaboracion e implantacion
de estos instrumentos y medidas en las empresas catalanas, contando con la implicacion y el
acuerdo de todas las partes implicadas. Para impulsar estas actuaciones, se proporcionara a los
equipos directivos de las empresas, a sus plantillas y a sus representantes sindicales,
asesoramiento, formacion especifica y apoyo metodoldgico.

El programa operativo, a través de este objetivo tematico, apoyara la definicion de la nueva cartera
de servicios basicos del servicio plblico de empleo, el disefio de los sistemas de informacion
necesarios para el buen funcionamiento del Sistema de Empleo de Cataluiia, la mejora de la
eficacia de los servicios ocupacionales, el disefio e implantacion de estrategias territoriales, el
impulso de la innovacion, y todas aquellas medidas que faciliten la ordenacion del Sistema de
Empleo de Catalufia como conjunto de entidades, de servicios y de programas, garantizando un
servicio publico de calidad que asegure la coordinacion y optimizacion de los recursos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la programacion en este Objetivo Tematico se hara en las siguientes
prioridades de inversion y objetivos especificos:

Prioridad de Inversion 8.1: El acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y
de las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracién y las personas
alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas de empleo locales y el fomento de la
movilidad laboral.

Objetivo Especifico.8.1.1. Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas
ylo demandantes de empleo a través de la orientacion profesional, asi como
impulsar la activacion de la poblacion inactiva.

Objetivo Especifico.8.1.2. Mejorar la empleabilidad especialmente de las personas
desempleadas y/o demandantes de empleo, a través de la adquisicion ylo
actualizacion de competencias profesionales.

Obijetivo _Especifico.8.1.3. Aumentar la contratacion de caracter estable de las
personas desempleadas y/o demandantes de empleo, incluyendo las personas
desempleadas de larga duracion y aquellas de mas edad.

Objetivo Especifico.8.1.5. Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas
0 inactivas, especialmente de aquellas con mayores dificultades de acceso al
mercado laboral, por medio de la adquisicion de experiencia profesional, incluidas
las iniciativas locales de empleo.
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Prioridad de Inversién 8.3: El trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor y la
creacion de empresas, incluidas las microempresas y las pequefias y medianas empresas
innovadoras.

Objetivo Especifico 8.3.1 Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar
el nimero de empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles
creadas, facilitando su financiacion mejorando la calidad y eficiencia de los servicios
de apoyo.

Prioridad de Inversion 8.4: La igualdad entre hombres y mujeres en todos los dmbitos,
incluidos el acceso al empleo, la progresion en la carrera profesional, la conciliacion de la
vida laboral y la vida privada, y la promocion de igual remuneracion por igual trabajo.

Objetivo Especifico 8.4.2. (Re) integrar y mantener en el mercado laboral a las
personas con dependientes a su cargo, a través de medidas de conciliacién de la
vida personal y laboral, y fomentar la igualdad de género en el &mbito formativo,
educativo y laboral.

Prioridad de Inversion 8.7: La modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo,
como los servicios de empleo publicos y privados, y la mejora de la respuesta a las
necesidades del mercado laboral, también a través de medidas que aumenten la movilidad
laboral transnacional, asi como a través de programas de movilidad y una mejor
cooperacion entre instituciones y partes interesadas correspondientes.

Objetivo Especifico 8.7.1. Mejorar la calidad y respuesta de las instituciones del
mercado de trabajo y su coordinacién en el ambito nacional y autonémico a través
de su modernizacion.

OBJETIVO TEMATICO 9: PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL Y LUCHAR CONTRA LA
POBREZA Y LA DISCRIMINACION

Los niveles actuales de personas en riesgo de pobreza o exclusion social, asi como de personas
que viven en hogares con baja intensidad de trabajo y de personas en situacion de privacion
material severa registran valores demasiado elevados por lo que el presente programa operativo
tiene como objetivo la planificacion de actuaciones especificas para combatir esta situacion.

Asi, se trabajara en la mejora de la empleabilidad y la insercion laboral de los colectivos con
especiales dificultades en el ambito del empleo, como las personas perceptoras de la Renta Minima
de Insercion (RMI), las personas con discapacidad, de las personas bajo medidas judiciales,
ademas de otros colectivos en riesgo o situacion de exclusion social (personas con trastornos de
salud mental, personas inmigrantes- incluidos todos los subgrupos, tales como los solicitantes de
asilo o beneficiarios de proteccion internacional- poblacion romani, etc.).

Ademas, se financiaran operaciones que tengan por objeto mejorar el acceso a los servicios
sociales de las personas de todas las edades en riesgo de pobreza o exclusion social, trabajando
especialmente sobre jovenes desfavorecidos e inmigrantes.

Teniendo en cuenta lo anterior, la programacion en este Objetivo Tematico se hara en las siguientes
prioridades de inversion y objetivos especificos:
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Prioridad de Inversién 9.1: La inclusion activa, también con vistas a promover la igualdad
de oportunidades, asi como la participacion activa y la mejora de la posibilidad de encontrar
empleo.

Objetivo Especifico 9.1.1. Mejorar la insercién socio-laboral de personas en
situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activacion y de itinerarios
integrados y personalizados de insercion.

Prioridad de Inversion 9.4: El acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad,
incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general.

Objetivo Especifico 9.4.1. Mejorar la accesibilidad para las personas mas
vulnerables a servicios de atencion sanitaria, sociales y de orientacion, formacion y
educacion, incluyendo la eliminacion de los estereotipos.

Prioridad de Inversién 9.5: Fomento del emprendimiento social y de la integracion a través
de la formacion profesional en empresas sociales y la promocién de la economia social y
solidaria para facilitar el acceso al empleo.

Objetivo Especifico 9.5.2. Aumentar la contratacion y mantener en el empleo a las
personas pertenecientes a colectivos en situacion o riesgo de exclusion social por
parte de entidades de la economia social

OBJETIVO TEMATICO 10: INVERTIR EN LA EDUCACION, EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES Y EL APRENDIZAJE PERMANENTE

Aunque el abandono escolar es uno de los principales retos que deben afrontarse en Catalufia,
dicha necesidad no se abordara desde el Programa Operativo ya que existen distintos instrumentos,
también financiados con fondos EIE, que pueden acometer estos desafios (otros programas
operativos del FSE que intervienen en el territorio de Catalufia o bien programas financiados con
otros fondos estructurales y de inversion) y otras fuentes de financiacion (recursos procedentes del
Estado espafiol o bien presupuesto propio de la Generalitat de Cataluiia). Concretamente, la
Generalitat ha disefiado un Plan para la reduccién del fracaso escolar en Catalufia para el periodo
2012-2018 con el objetivo de reducir la tasa de abandono escolar prematuro hasta el 15% a finales
del 2018. En el eje 10 del Plan se prevén iniciativas y estrategias para favorecer la reincorporacion
al sistema educativo de las personas en situacién de absentismo y abandono prematuro de los
estudios y la formacion: puesta en marcha y seguimiento de protocolos de prevencion del
absentismo, establecimiento de protocolos de actuaciones de &mbito comunitario (ante bandas
juveniles, ante conflictos graves, ...) y desarrollo de un proyecto de promocion escolar entre el
pueblo gitano con la finalidad de disminuir el absentismo escolar de los alumnos gitanos y aumentar
las expectativas escolares y las de sus familias.

En el ambito educativo, a través del programa operativo se abordard una de las necesidades
detectadas en Catalufia, la de la formacion permanente, puesto que el porcentaje de poblacién que
participa en alguna actividad de este tipo es relativamente bajo (8,8%), incluso en comparacion con
la media espafiola (10,7%). Para ello se programan actuaciones que faciliten el acceso a la
formacion de las personas adultas; en particular la formacion profesional ocupacional, la formacién
que da acceso a los distintos niveles formativos, el aprendizaje de idiomas y la familiarizacion con
las TIC, orientada a la obtencion de acreditaciones reconocidas. Todo ello con vistas a mejorar los
niveles educativos y, en consecuencia, la empleabilidad de las personas y su insercion laboral.
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Teniendo en cuenta lo anterior, la programacion en este Objetivo Tematico se hara en la siguiente
prioridad de inversion y objetivo especifico:

Prioridad de Inversién 10.3: La mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje
permanente para todos los grupos de edad en estructuras formales, no formales e
informales y de los conocimientos, las competencias profesionales y las capacidades de las
personas trabajadoras, asi como la promocién de itinerarios de aprendizaje flexibles,
también a través de la orientacion profesional y la convalidacion de las competencias
adquiridas.

Objetivo Especifico 10.3.1. Mejorar las capacidades y aprendizaje permanente de
los participantes, entre otras competencias en materia de TIC e idiomas.

Cabe destacar, finalmente, que los objetivos que se marca el Programa Operativo del FSE de
Catalufia para el periodo 2014-2020 son plenamente consistentes con los fijados por el resto de
documentos programaticos vinculados a la aplicacion de la politica europea de cohesion, asi como
con las estrategias en vigor:

@ El programa operativo se alinea con los objetivos de la estrategia Europa 2020 en el ambito del
empleo y la lucha contra la pobreza y la exclusion, trabajando por acercar la tasa de empleo de
las personas de 20 a 64 afios al 74% y por disminuir el numero de personas en riesgo de
pobreza o exclusion social.

@ El programa atiende varias de las lineas de financiacion consideradas prioritarias para Espafia
por la Comision Europea en su documento de posicion sobre Espafia (Spain Position
Paper):

- Aumento de la participacion en el mercado laboral, con una atencion especial a los
grupos mas vulnerables.

- Mejora de la productividad laboral e incremento de la participacion en la formacion
profesional y la formacion continua.

- Fomento del espiritu empresarial y la competitividad de las pymes.

@ Asimismo, el programa operativo se alinea con los objetivos de los Programas Nacionales de
Reformas (PNR) 2013 y 2014 correspondientes con las &reas prioritarias identificadas en los
estudios prospectivos anuales sobre el crecimiento (Annual Growth Survey -AGS), sentando las
bases para el cumplimiento de los objetivos de la Estrategia Europa 2020.

Para cada una de las medidas de los PNR 2013 y 2014, el Acuerdo de Asociacion 2014-2020
de Espafia indica si son relevantes o no desde el punto de vista de los objetivos tematicos de la
Politica de Cohesion 2014-2020, con el fin de tenerlas en cuenta posteriormente en la definicion
de los retos y las prioridades de inversion.

A continuacion se indica, para cada una de las medidas de los PNR sefialadas como relevantes
en el Acuerdo de Asociacion para los Objetivos Tematicos 8, 9 y 10, cuales se relacionan con
las intervenciones previstas en este Programa Operativo.
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AGS. 3. Fomentar el crecimiento v la competitividad actual y futura

- EJE 1. Mercado de trabajo y politicas activas de empleo.
Medidas a las que contribuye el Programa Operativo:

@ Seguimiento de la reforma del mercado laboral

@ Politicas activas de empleo: una nueva estrategia orientada a mejorar la capacidad de
insercion profesional, en particular de los mas jévenes

@ Fomento de la insercién laboral a través de la formacion
Estas medidas son acordes a:
OT8. Promover el empleo y favorecer la movilidad laboral.

OT10. Invertir en la educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de
capacidades y el aprendizaje permanente.

- EJE 2. Inclusién social.
Medidas a las que contribuye el Programa Operativo:

@ Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social 2013-2016
@ Plan Integral de Apoyo a la Familia
Estas medidas son acordes a:

OT9. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion.

AGS. 3. Fomentar el crecimiento y la competitividad actual y futura
- EJE 3. Capital Humano
Medidas a las que contribuye el Programa Operativo:

@ Medidas especificas para mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras

@ Nuevas actuaciones para incrementar la calidad de la formacion, educacion e investigacion
como factor clave para disponer de un capital humano orientado al crecimiento econémico
en una economia global, en particular a través del FSE

@ Nuevo modelo de formacion para el empleo

@ Creacion del Marco Espafiol de Cualificaciones para el aprendizaje

@ Impulso a la cultura y a la competencia digital en el &mbito educativo
Estas medidas son acordes a:

OT8. Promover el empleo y favorecer la movilidad laboral
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OT10. Invertir en la educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de
capacidades y el aprendizaje permanente.

- EJE 1. Mercado de trabajo y politicas activas de empleo.
Medidas a las que contribuye el Programa Operativo:

@ Impulso del trabajo a tiempo parcial y de la flexibilidad en la gestion del tiempo de trabajo
@ Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016

Estas medidas son acordes a:

OT8. Promover el empleo y favorecer la movilidad laboral.

- EJE 2. Inclusién social.
Medidas a las que contribuye el Programa Operativo:

@ Plan de Accién de la Estrategia Espafiola de Discapacidad 2012-2020

@ Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social 2013-2016

@ Ley del Tercer Sector de Accidn Social y reforma de la Ley del Voluntariado
@ Estrategia Integral Nacional para Personas sin Hogar

@ Plan Operativo 2014-2016 de la Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la poblacion
gitana en Espafa 2012-2020

@ Apoyo a colectivos vulnerables: energia, alimentos...
Estas medidas son acordes a:
OT9. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion.

Del analisis realizado por el Consejo sobre los Programas de Estabilidad y los Programas
Nacionales de Reforma, éste plasma sus conclusiones para Espafia en una serie de
recomendaciones para Espafa, que han sido tenidas en cuenta en el disefio del programa
operativo.

En el marco del Acuerdo de Asociacion 2014-2020 de Espafa, tal y como se indica en el
Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013,
y concretamente en el Anexo | relativo al Marco Estratégico Comun, se han tenido en cuenta estas
recomendaciones. Para cada una de ellas se ha indicado si son relevantes o no desde el punto de
vista de los objetivos tematicos de la Politica de Cohesion 2014-2020, con el fin de tenerlas en
cuenta posteriormente en la definicion de los retos y las prioridades de inversion.

A continuacién se indican las recomendaciones del Consejo sefialadas como relevantes en el
Acuerdo de Asociacion para los Objetivos Tematicos 8, 9 y 10 relacionadas con las intervenciones
previstas en este Programa Operativo.
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@ Recomendacion 4. Finalizar la evaluacion de la reforma del mercado de trabajo de 2012,
abarcando todos sus objetivos y medidas en julio de 2013 a mas tardar, y presentar
modificaciones, si es necesario, en septiembre de 2013 a mas tardar; adoptar el Plan
Nacional de Empleo de 2013 a més tardar en julio de 2013, y realizar rapidamente una
reforma de las politicas activas del mercado de trabajo, orientadas a la consecucion de
resultados, incluido el fortalecimiento de la focalizacion y la eficiencia de las orientaciones;
reforzar y modernizar los servicios publicos de empleo para garantizar una asistencia
individualizada a las personas desempleadas segun sus perfiles y necesidades de formacion;
reforzar la eficacia de los programas de recualificacion para las personas trabajadoras de
méas edad y de escasa cualificacion; poner totalmente en funcionamiento el portal Unico de
empleo y acelerar la aplicacion de la colaboracion publico-privada en los servicios de
colocacion para garantizar una aplicacion efectiva ya en 2013.

Esta recomendacion se atiende a través de:
OT8. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer la movilidad laboral.

@ Recomendacion 5. Aplicar las medidas de lucha contra el desempleo juvenil expuestas en la
Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013/2016 y efectuar un estrecho seguimiento
de la eficacia de las mismas, por ejemplo mediante una garantia juvenil; proseguir la labor
encaminada a reforzar la pertinencia de la educacion y la formacion para el mercado de
trabajo, reducir el abandono escolar prematuro y potenciar la educacion permanente,
prorrogando la aplicacion de la formacion profesional dual mas alla de la actual fase piloto e
introduciendo un sistema global de seguimiento del rendimiento de los alumnos al final de
2013 a mas tardar.

Esta recomendacion se atiende parcialmente a través de:
OT8. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer la movilidad laboral.

OT 10. Invertir educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el
aprendizaje permanente.

@ Recomendacién 6. Adoptar y aplicar las medidas necesarias para reducir el nimero de
personas con riesgo de pobreza o exclusion social reforzando las politicas activas dirigidas al
mercado de trabajo, con el fin de aumentar la empleabilidad de las personas con menor
acceso al mercado de trabajo, y mejorando el objetivo, la eficiencia y la eficacia de las
medidas de apoyo, incluidos servicios de ayuda de calidad a las familias.

Esta recomendacion se atiende a través de:
OT8. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer la movilidad laboral.

OT9. Promover la inclusion social, y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion.

@ Recomendacion 1. Reforzar la estrategia presupuestaria a partir de 2014, en particular
especificando plenamente las medidas subyacentes para 2015 y los afios posteriores, con
objeto de lograr corregir el déficit excesivo de manera sostenible en 2016, a méas tardar,
merced al esfuerzo de ajuste estructural especificado en la Recomendacion formulada por el
Consejo en el marco del procedimiento de déficit excesivo.
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Se plantea la realizacion, antes de febrero de 2015, de una revision del gasto en todos los
niveles de la Administracion para mejorar la eficiencia y calidad del mismo. En particular se
propone seguir aumentando la eficiencia del sistema sanitario, aumentando la racionalizacion
del gasto farmacéutico e intensificando la coordinacion entre los distintos tipos de asistencia y
preservando la accesibilidad para los grupos vulnerables.

Esta recomendacion se atiende a través de:
OT9. Promover la inclusion social, y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion.

@ Recomendacién 3. Impulsar nuevas medidas para reducir la segmentacion del mercado de
trabajo en aras de la calidad y sostenibilidad del empleo, en particular reduciendo el nimero
de tipos de contrato y garantizando un acceso equilibrado a los derechos de indemnizacion
por despido. Prosegquir la supervision periddica de las reformas del mercado de trabajo. Velar
por que la evolucion de los salarios reales sea coherente con el objetivo de creacion de
empleo. Reforzar los requisitos de blsqueda de empleo para la percepcion de las
prestaciones de desempleo. Mejorar la eficacia y la focalizacion de las politicas activas del
mercado de trabajo, incluidas las ayudas a la contratacion, sobre todo para quienes tienen
més dificultades para acceder al empleo. Reforzar la coordinacién entre las politicas del
mercado de trabajo y las de educacion y formacion. Acelerar la modemizacion de los
servicios publicos de empleo para que presten un asesoramiento personalizado eficaz,
proporcionen formacion adecuada y garanticen la correspondencia entre la demanda y la
oferta de empleo, prestando especial atencion a los parados de larga duracion. Garantizar la
aplicacion eficaz, antes de finales de 2014, de las iniciativas de cooperacion entre los
sectores publico y privado en los servicios de colocacion y supervisar la calidad de los
servicios proporcionados. Garantizar el funcionamiento efectivo del Portal Unico de Empleo y
combinarlo con medidas adicionales de apoyo a la movilidad laboral.

Esta recomendacion se atiende a través de:
OT8. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer la movilidad laboral.

OT 10. Invertir educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el
aprendizaje permanente.

@ Recomendacion 4. Aplicar la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016, y
evaluar su eficacia. Proporcionar ofertas de buena calidad para oportunidades de empleo,
contratos de aprendizaje y periodos de précticas para jovenes y mejorar el acercamiento a los
jovenes no registrados como desempleados, de conformidad con los objetivos de una
garantia juvenil. Aplicar eficazmente los nuevos programas educativos para mejorar la calidad
de la educacion primaria y secundaria. Mejorar el apoyo y asesoramiento proporcionados a
los grupos que presentan riesgo de abandono escolar prematuro. Aumentar la pertinencia,
para el mercado de trabajo, de los distintos tipos de formacion profesional y de la ensefianza
superior, en particular mejorando la cooperacion con los empleadores y fomentando la
formacion de tutores y profesores.

Esta recomendacion se atiende a través de:

OT8. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer la movilidad laboral.
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@ Recomendacién 5. Aplicar el Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social 2013-2016 y
valorar su efectividad para la consecucion de la totalidad de sus objetivos. Reforzar la
capacidad administrativa y la coordinacion entre los servicios sociales y de empleo con el fin
de brindar itinerarios integrados de apoyo a quienes se encuentren en situacion de riesgo, y
racionalizar los procedimientos para facilitar las transiciones entre los sistemas de rentas
minimas y la incorporacion al mercado de trabajo. Mejorar la orientacion de los programas de
apoyo a las familias y los servicios de calidad dando prioridad a los hogares de rentas bajas
con hijos, para garantizar la eficacia y la progresividad de las transferencias sociales.

Esta recomendacion se atiende a través de:

OT9. Promover la inclusion social, y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion.

@ Con relacion a la Estratégia Catalunya 2020 (Estrategia Catalufia 2020, ECAT 2020),
instrumento estratégico para la mejora a largo plazo de la competitividad de la economia
catalana y del empleo, bajo el marco fijado por la Unién Europea en la estrategia Europa 2020,
el programa contribuye a cuatro de sus ocho ejes estratégicos:

- Mejorar la empleabilidad, en especial a través de la orientacion profesional y la
formacion (eje 1).

- Mejorar el funcionamiento del mercado de trabajo (eje 2).
- Promover la reorientacion estratégica de las empresas (eje 4).
- Promover el emprendimiento (eje 5).

@ La Estratégia Catalana per a I'Ocupaci6 2012-2020 (Estrategia Catalana por el Empleo 2012-
2020, ECO 2012-2020), instrumento de planificacion donde se determinan los criterios y las
directrices de la politica ocupacional del Gobierno de Catalufia, se articula en ocho lineas
estratégicas, estando siete de ellas presentes en el programa operativo:

Adaptar las politicas de empleo a los colectivos, territorios y sectores.

- Impulsar el proceso de integracion de las politicas activas de empleo y las politicas
pasivas.

- Hacer de la cartera de servicios de empleo un instrumento de calidad adaptado a
las necesidades de las empresas y las personas.

- Consolidar el sistema publico de empleo como prestador de servicios en red
destinados a la ciudadania y a las empresas catalanas.

- Participar activamente en las estrategias de desarrollo territorial.

- Desarrollar una estrategia de innovacién que permita disefiar politicas de empleo
propias y adaptadas al contexto socioeconémico catalan.

- Generar conocimiento de las politicas de empleo mediante su evaluacion.
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El Pla de Desenvolupament de les Politiques Actives d’Ocupacié de Catalunya 2014-2016
(Plan de Desarrollo de las Politicas Activas de Empleo de Catalufia 2014-2016) operativiza la
estrategia de empleo de Catalufia y da contenido a la cartera de servicios del Servicio Publico
de Empleo de Catalufia(Servicio Publico de Empleo de Catalufia, SOC), por lo cual ha sido
tomado muy en consideracion en la definicion del programa. Contiene medidas que son
plenamente coherentes con los objetivos especificos del programa:

- Servicios genéricos: informacion 'y orientacion profesional, cualificacion,
oportunidades de empleo y mejora de la estructura del mercado de trabajo,
desarrollo local, y emprendimiento.

- Servicios especificos destinados a colectivos: medidas para jévenes menores de 30
afios, medidas para personas con dificultades especiales de insercién en el
mercado de trabajo y/o en situacion de vulnerabilidad sociolaboral, y medidas para
personas en el paro que provienen de sectores especialmente afectados por la
crisis econémica.

- Servicios especificos destinados a territorios: medidas para el desarrollo local y
medidas especificas para territorios con necesidades de reequilibrio social y
econdmico.

- Medidas para la innovacion y la modernizacion.

El contenido del programa también es coherente con la Propuesta de Plan de accion para la
Lucha contra la Pobreza y para la inclusién social en Catalufia-, que tiene por objeto
combatir los efectos de la crisis en el bienestar de las personas y luchar contra el aumento de la
pobreza, y que surge en un momento especialmente critico a nivel social y econémico en
Catalufia. El Plan es el resultado de un proceso iniciado a partir de un diagndstico riguroso de
las necesidades actuales y futuras. En €l se establece como eje prioritario el de “Pobreza e
inclusion social en la infancia y la adolescencia’, al que hara su contribucion el programa
operativo.

Finalmente, la Estrategia para la especializacion inteligente de Catalufia (RIS3CAT) contara
con la financiacion, ademés del FEDER, del resto de Fondos Estructurales y de Inversion,
fondos privados, fondos procedentes de otros programas comunitarios (como Horizonte 2020),
etc. En este sentido, se prevé la participacion del FSE en algunas de las actuaciones que
forman parte de los denominados “proyectos de especializacion y competitividad territorial”
(PECT) y de las Comunidades de la RIS3CAT.

Se contribuird, por lo tanto, a los objetivos estratégicos definidos en la RIS3CAT:

- Potenciacion de nuevas actividades econdmicas emergentes basada en la
investigacion, creatividad e innovacion, con el fin de crear y explotar nuevos nichos
de mercado.

- Consolidar Catalufia como un polo de conocimiento conectando las capacidades
tecnoldgicas creativas con sectores existentes y emergentes en el territorio.

- Mejora global del sistema catalan de innovacion, reforzando la competitividad de las
empresas, particularmente de las pymes y orientando las politicas publicas al
fomento de la innovacion, la internacionalizacion y el emprendimiento.
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- Refuerzo de la competitividad del tejido empresarial mediante la mejora de los
procesos productivos, internacionalizacion y reorientando los sectores consolidados
hacia actividades con mayor valor afiadido.

1.1.2.  Justificacion de la seleccion de los objetivos tematicos y las prioridades de
inversion correspondientes*

Cuadro 1. Justificacién de la seleccion de los objetivos tematicos y las prioridades de inversion.

Objetivo Prioridad de
tematico inversion Justificacion de la seleccion
seleccionado = seleccionada
Objetivo Prioridad de Elevadas tasas de paro, especialmente entre los jovenes y las personas mayores
tematico 8 inversion 8.1 | de 45 afios.
ggztﬁ% (AcCESO AL Alta presencia de personas desempleadas de larga duracion.
EMPLEO . . L
LABORAL) ) Incremento muy importante del paro de baja cualificacion.

En cuanto a su relacion con las distintas estrategias europeas sefialar que esta
prioridad de inversion ayudaria a cumplir:

Linea prioritaria del Spain Position Paper: mejora de la situacion del mercado de
trabajo y de las perspectivas de empleo de las y los jovenes.

Objetivo de la estrategia Europa 2020: empleo para el 74% de la poblacion entre
20y 64 afios.

El Eje 1 del Plan Nacional de Reformas 2014: Mercado de trabajo y politicas
activas de empleo.

La recomendacion especifica del Consejo para Espafia n° 3 del 2014 (REP):

“Mejorar la eficacia y focalizacion de las politicas activas del mercado de
trabajo incluidas las ayudas a la contratacion... Reforzar la coordinacion
entre las politicas del mercado laboral y las de educacion y formacion...”

También se muestra acorde al “Position Paper” de la CE y las siguientes
prioridades de financiacién: incrementar el empleo y mejorar las condiciones
laborales de personas jovenes, mayores, mujeres, personas poco cualificadas y
grupos vulnerables, reduciendo el nimero de personas en situacion de desempleo
de larga duracion.

Ademas, esta prioridad de inversion se enmarca en las siguientes estrategias
nacionales:

Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014.
Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016.
Y, por Ultimo, es acorde con las siguientes estrategias regionales:

Estrategia Catalana per a I'Ocupacié 2012-2020: Linea estratégica 5:
dar apoyo a los proyectos estratégicos de los territorios; reforzar las
capacidades locales y territoriales que permitan el desarrollo de la
cooperacion entre actores. Linea estratégica 2: mejorar la atencion
personalizada y la oferta de politicas activas con preferencia a las
personas en situacion de paro.

Pla de Desenvolupament de les Politiques Actives d'Ocupacié de
Catalunya 2014-2016

Estratégia Catalunya 2020: mejorar la orientacion profesional
individualizada de las personas en paro.

Objetivo Prioridad de Menor porcentaje de poblacién empleada por cuenta propia en Catalufia en

4 tomando en consideracion el acuerdo de asociacién, basada en la identificacién de las necesidades regionales y, en su caso,
nacionales, incluida la necesidad de abordar los problemas identificados en las recomendaciones pertinentes especificas de cada
pais adoptadas de conformidad con el articulo 121, apartado 2, del TFUE y en las recomendaciones pertinentes del Consejo
adoptadas de conformidad con el articulo 148, apartado 4, del TFUE, teniendo en cuenta la evaluacion ex ante.
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Justificacion de la seleccion

relacion con la media espafiola.
Elevado nimero de empresas que se ven obligadas a cerrar.

Dificultades de acceso al crédito o a otras fuentes alternativas de financiacion de
las personas emprendedoras y las empresas.

Esta prioridad de inversion se enmarca, a nivel europeo en:

“Position paper” de la CE. Prioridades de financiacion: Promover viveros
de empresas y otros tipos de apoyo a personas emprendedoras y
auténomas, en particular en dareas que ofrezcan potencial de
crecimiento. Fomento del espiritu empresarial y la competitividad de las
pymes.

Recomendaciones especificas del Consejo para Espafia n° 5 de 2013 y
n° 4 de 2014 “Aplicar las medidas de lucha contra el desempleo juvenil
expuestas en la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-

2016 y evaluar su eficacia”
PNR 2014: medidas de apoyo al emprendimiento.

Eje estratégico del PNR 2013: garantizar un entorno favorable a los
emprendedores, facilitando el inicio y el desarrollo de proyectos
empresariales.

En el ambito nacional se enmarca en el Desarrollo de la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016 (para colectivo distinto al NEET);

Y en el ambito regional, estas actuaciones se enmarcan en:

Pla de Desenvolupament de les Politiques Actives d'Ocupacié de
Catalunya 2014-2016

Estratégia Catalunya 2020: promover la iniciativa empresarial, el
cooperativismo y el trabajo auténomo; promover la economia social para
complementar el servicio de atencion a las necesidades sociales
crecientes.

Sectores estratégicos del Eje 4 de la RIS3CAT: orientar las politicas
publicas hacia el fomento de la innovacion, la internacionalizacién y el
emprendimiento.

Objetivo
tematico 8

(EMPLEO Y
MOVILIDAD

LABORAL)

Prioridad de
inversion 8.4

(IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y

MUJERES)

Menores niveles de actividad y empleo de las mujeres en relacién con los
hombres, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia.

Existencia de brechas de género en el mercado de trabajo (empleo a tiempo
parcial y salarios).

Crecientes dificultades de las personas para conciliar vida personal y laboral, en
particular de las mujeres.

Las actuaciones incluidas en esta prioridad de inversién se enmarcan en las
siguientes estrategias:

A nivel europeo:

“Position paper” de la CE, Prioridades de financiacion: Aumento de la
participacion en el mercado laboral, con una atencién especial a los
grupos mas vulnerables y a las diferencias por razén de sexo.

La recomendacion especifica del Consejo para Espafia n° 6 de 2013:
Aumentar la empleabilidad de las personas con menor acceso al
mercado de trabajo.

Articulo 7 de los Reglamento (UE) 1303/2013 y 1304/2013: fomento de
la igualdad entre hombres y mujeres.

A nivel nacional

Desarrollo del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-
2016.

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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tematico inversion Justificacion de la seleccion
seleccionado seleccionada

Y a nivel regional
- Pla estrategic de politiques de dones 2012-2015

Objetivo Prioridad de Elevadas tasas de paro, especialmente entre los jovenes y las personas mayores
tematico 8 inversion 8.7 | de 45 afios.

(EMPLEOY | (MODERNIZACION | Alta presencia de personas desempleadas de larga duracion.
MOVILIDAD DE LAS

LABORAL) INSTITUCIONES | Incremento muy importante del paro de baja cualificacion.

DELT’SE\SEJAS(\? DE | Las actuaciones incluidas en esta prioridad de inversién se enmarcan en las
MEJORADE LA | Siguientes estrategias:

RESPUESTAALAS | A nivel eUuropeo:
NECESIDADES DEL - - . «
MERCADO - La recomendacion especifica del Consejo para Espafia n° 4 de 2013

LABORAL) “...reforzar y modemizar los servicios plblicos de empleo para
garantizar una asistencia individualizada a los desempleados segln sus
perfiles y necesidades de formacion; reforzar la eficacia de los
programas de recualificacion para los trabajadores de mas edad y de
escasa cualificacion...” y la recomendacion especifica n® 3 de 2014
“...Acelerar la modernizacion de los servicios publicos de empleo para
que presten un asesoramiento personalizado eficaz, proporcionen
formacion adecuada y garanticen la correspondencia entre la demanda
y la oferta de empleo...”

- Programa Nacional de Reformas 2013: Mercado de trabajo y politicas
activas de empleo.

A nivel regional

- Estratégia Catalunya 2020: impulsar la movilidad profesional y formativa;
mejorar la eficacia de los mecanismos de intermediacion laboral;
promover la actividad econémica vinculada al territorio; mejorar la
administracion mediante las TIC.

- Estratégia Catalana per a I'Ocupacié 2012-2020: adaptar las politicas de
empleo a los colectivos, territorios y sectores; impulsar el proceso de
integracion de las politicas activas y pasivas; hacer de la cartera de
servicios un instrumento de calidad adaptado a las necesidades de las
empresas Y las personas; consolidar el sistema pUblico de empleo como
prestador de servicios en red; participar activamente en las estrategias
de desarrollo territorial; impulsar la internacionalizacion y la movilidad de
la poblacion activa; desarrollar una estrategia de innovacion que permita
disefiar politicas de empleo propias y adaptadas al contexto.

- Pla de Desenvolupament de les Politiques Actives d'Ocupacié de
Catalunya 2014-2016

Objetivo Prioridad de Dificil acceso al mercado laboral de las personas con discapacidad.

tematico 9 inversion 9.1 | Eyolucién al alza del porcentaje de poblacion en riesgo de pobreza o exclusion

(INCLUSION (INCLUSION social, especialmente de mujeres y poblacion infantil.

SOCIALY ACTIVA . g . . . .
LUCHA ) Esta inversion se relaciona a nivel europeo con las siguientes estrategias:

CONTRALA - Linea prioritaria marcada por el Spain Position Paper: aumento de la
POBREZA) participacion en el mercado laboral, con una atencién especial a los
grupos mas vulnerables.

- La recomendacion especifica del Consejo para Espafia n° 6 de 2013
“Adoptar y aplicar las medidas necesarias para reducir el nimero de
personas con riesgo de pobreza o exclusion social reforzando las
politicas activas dirigidas al mercado de trabajo, con el fin de aumentar
la empleabilidad de las personas con menor acceso al mercado de
trabajo, y mejorando el objetivo, la eficiencia y la eficacia de las medidas
de apoyo..." y la recomendacion especifica n° 5 de 2014 relativa al Plan
Nacional de Accion para la Inclusion Social 2013-2016;
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Logro del objetivo de reduccion de la pobreza marcado para Espafia en
el marco de la Estrategia Europa 2020;

Programa Nacional de Reformas 2014; Eje 2: Inclusién Social.
Programa Nacional de Reformas 2013; politicas activas de empleo.
A nivel nacional se enmarca en las siguientes estrategias:

Plan Nacional de Accion para la Inclusién Social del Reino de Espafia
2013-2016;

Estrategia Espafiola de Discapacidad 2012-2020;
Por Ultimo, esta inversion también va acorde a nivel regional con:

Linea estratégica de la Proposta de Pla d'accio per a la lluita contra la
pobresa i per a la inclusio social a Catalunya 2015-2016: impulsar la
inclusion activa de las personas en situacion de exclusion social.

Linea estratégica 1 de la Estrategia Catalana per a I'Ocupacié 2012-
2020: disefar dispositivos destinados a colectivos con dificultades para
acceder al mercado laboral.

Objetivo especifico de la Estratégia Catalunya 2020: incrementar la
insercion laboral de los colectivos con riesgo de exclusion social

Objetivo Prioridad de Evolucion al alza del porcentaje de poblacién en riesgo de pobreza o exclusion
tematico 9 inversion 9.4 social, especialmente de mujeres y poblacion infantil.
('ggéﬁ'?(“ (SAECRCVIIECSI(())Q Evolucion al alza del porcentaje de personas que viven en hogares con baja
intensidad de trabajo y del indice de privacién material severa.
LUCHA SOCIALES) ) 3y ) ) o ,
CONTRA LA Esta inversion se relaciona a nivel europeo con las siguientes estrategias:
POBREZA)

La recomendacion especifica del Consejo para Espafia n° 6 de 2013
“Adoptar y aplicar las medidas necesarias para reducir el nimero de
personas con riesgo de pobreza o exclusion social mejorando el
objetivo, la eficiencia y la eficacia de las medidas de apoyo, incluidos
servicios de ayuda de calidad a las familias” y la recomendacion
especifica n® 5 de 2014 relativa al Plan Nacional de Accion para la
Inclusién Social 2013-2016;

Logro del objetivo de reduccion de la pobreza marcado para Espafia en
el marco de la Estrategia Europa 2020;

Programa Nacional de Reformas 2014; Eje 2: Inclusién Social.
Eje estratégico del PNR 2013: inclusion social
A nivel nacional se enmarca en las siguientes estrategias:

Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social del Reino de Espafia
2013-2016;

Estrategia Espafiola de Discapacidad 2012-2020;
Por Ultimo, esta inversion también va acorde a nivel regional con:

Las lineas estratégicas de la Proposta de Pla d'accié per a la lluita
contra la pobresa i per a la inclusi6 social a Catalunya 2015-2016:
mejorar la proteccion de los nifios y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad mediante politicas sociales; mejorar y ordenar el sistema
de ayudas, prestaciones y servicios para personas y familias en
situacion de exclusion social; potenciar la red de servicios sociales
basicos; mejorar los programas de atencion social con la implicacion del
tercer sector social; impulsar medidas preventivas en el ambito familiar,
relacional y comunitario.

La linea estratégica 1 de la Estratégia Catalana per a I'Ocupacié 2012-
2020: disefar dispositivos destinados a colectivos con dificultades para
acceder al mercado laboral.

Objetivo especifico de la Estratégia Catalunya 2020: incrementar la
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insercion laboral de los colectivos con riesgo de exclusion social.

Objetivo
tematico 9

(INCLUSION
SOCIAL Y
LUCHA

CONTRA LA

POBREZA)

Prioridad de
inversion 9.5

(EMPRENDIMIENTO
SOCIAL)

Dificil acceso al mercado laboral de las personas con discapacidad.

Evolucion al alza del porcentaje de poblacién en riesgo de pobreza o exclusion
social, especialmente de mujeres y poblacion infantil.

Evolucion al alza del porcentaje de personas que viven en hogares con baja
intensidad de trabajo y del indice de privacién material severa.

Esta inversion se relaciona a nivel europeo con las siguientes estrategias:

Linea prioritaria marcada por el Spain Position Paper: aumento de la
participacion en el mercado laboral, con una atencién especial a los
grupos mas vulnerables.

La recomendacion especifica del Consejo para Espafia n® 3 de 2014
“Mejorar la eficacia y la focalizacion de las politicas activas del mercado
de trabajo, incluidas las ayudas a la contratacion, sobre todo para
quienes tienen mas dificultades para acceder al empleo” y la
recomendacion especifica n° 5 de 2014 relativa al Plan Nacional de
Accion para la Inclusion Social 2013-2016;

Logro del objetivo de reduccion de la pobreza marcado para Espafia en
el marco de la Estrategia Europa 2020;

Programa Nacional de Reformas 2014; Eje 2: Inclusién Social.
Programa Nacional de Reformas 2013; politicas activas de empleo.
A nivel nacional se enmarca en las siguientes estrategias:
Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social del Reino de Espafia
2013-2016;
Estrategia Espafiola de Discapacidad 2012-2020;
Por Ultimo, esta inversion también va acorde a nivel regional con:
Linea estratégica de la Proposta de Pla d'accio per a la lluita contra la

pobresa i per a la inclusio social a Catalunya 2015-2016: impulsar la
inclusion activa de las personas en situacion de exclusion social.

Linea estratégica 1 de la Estrategia Catalana per a I'Ocupacié 2012-
2020: disefar dispositivos destinados a colectivos con dificultades para
acceder al mercado laboral.

Objetivo especifico de la Estratégia Catalunya 2020: incrementar la insercion
laboral de los colectivos con riesgo de exclusion social.

Objetivo
tematico 10

(EDUCACION,
FORMACION Y
APRENDIZAJE

PERMANENTE)

Prioridad de
inversién 10.3

(MEJORA DEL
ACCESO AL
APRENDIZAJE

PERMANENTE)

Menor participacion de la poblacién catalana en actividades de formacion
permanente con relacion a la media espafiola.

Esta inversion se relaciona a nivel europeo con las siguientes estrategias:

La recomendacion especifica del Consejo para Espafia n° 5 de 2013
“proseguir la labor encaminada a reforzar la pertinencia de la educacion
y la formacion para el mercado de trabajo,... y potenciar la educacion
permanente...”,

Linea prioritaria marcada por el Spain Position Paper: incremento de la
participacion en la formacion profesional y la formacion continua.

Programa Nacional de Reformas 2014; Eje 3: Capital Humano.

Ejes estratégico del PNR 2013: Eje 3: Capital Humano y Eje 1: Mercado
de Trabajo y Politicas Activas de Empleo.

A nivel nacional con:
Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014
A nivel regional con:
Objetivos especifico de la Estrategia Catalunya 2020: acercar la
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formacion profesional al mercado laboral; impulsar el aprendizaje del
inglés.

Pla de Desenvolupament de les Politiques Actives d'Ocupacié de
Catalunya 2014-2016.

1.2. Justificacion de la asignacion financiera

La asignacion financiera del Programa Operativo FSE 2014-2020 de Catalufia asciende a
609.485.690 euros de coste total. El reparto de la programacion se justifica en la seleccién previa de
las prioridades de inversion que se ha realizado en base al diagndstico territorial de la regién y
teniendo en cuenta otras estrategias tanto de caracter nacional como a nivel regional. Asi, no todos
los retos evidenciados en el diagndstico se van a abordar a través del Programa Operativo ya que,
como ya se ha mencionado, existen otros programas operativos del FSE, que intervienen en el
territorio de Catalufia, que pueden acometer los mismos desafios. Ademas, existen otras fuentes de
financiacion (recursos procedentes de las transferencias del Estado espafiol o bien presupuesto
propio de la Generalitat de Catalufia) que también se destinan a dar respuesta a €s0s mismos retos.
Por estos motivos, asuntos como el abandono escolar o la formacién profesional dual no seran
objeto de intervencion a través de este programa.

En consecuencia, el programa operativo concentra sus recursos en los retos territoriales
consensuados en el marco del proceso participativo:

@ Lalucha contra las elevadas tasas de paro, en particular de determinados colectivos.
@ Lainversion en formacion permanente y en formacion profesional.

@ Lareduccion de las crecientes tasas de pobreza.

@ La modernizacion del Sistema de empleo de Catalufia

@ Lapromocion del emprendimiento.

@ Ladisminucion de las brechas de género en el mercado de trabajo.

Para afrontar estos retos se han seleccionado un total de 8 prioridades de inversion.

De acuerdo con la condicion de “region mas desarrollada” de Catalufia, se seleccionan cinco
prioridades de inversién que concentran como minimo el 80% de la dotacién del programa:

@ La prioridad de inversion 8.1 (ACCESO AL EMPLEO) acapara el 30,19% de los recursos del
programa con objeto de hacer frente al principal desafio del mercado de trabajo catalan como
son las elevadas tasas de desempleo.

Se pretende con ello contribuir a recortar los 10 puntos porcentuales que separan a Catalufia de

la consecucion del objetivo de la Europa 2020 en materia de empleo, orientado a situar la tasa
de empleo para la poblacion de entre 20 y 64 afios en el 74% en 2020.

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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El 19,69% de la dotacion financiera se invertira en la prioridad de inversion 10.3 (MEJORA DEL
ACCESO AL APRENDIZAJE PERMANENTE), con objeto de impulsar la formacion permanente y la
formacion profesional en las personas adultas con vistas a incrementar el actual reducido
porcentaje de poblacion catalana que participa en alguna actividad de formacién permanente.
También como estrategia a largo plazo para aumentar la empleabilidad de las personas.

La prioridad de inversion 9.1 (INCLUSION ACTIVA) cuenta también con el 19,69% de los
recursos como respuesta al dificil acceso al mercado laboral de las personas con discapacidad
asi como la evolucion al alza del porcentaje de poblacién en riesgo de pobreza o exclusion
social.

La prioridad de inversién 8.7 (MODERNIZACION DE LAS INSTITUCIONES DEL MERCADO DE
TRABAJO Y MEJORA DE LA RESPUESTA A LAS NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL) pondra en
marcha una serie de acciones dirigidas a modernizar el SOC y el Sistema de empleo de
Catalufia Se destinaré a ello el 9,19% del presupuesto del programa.

Por Ultimo, las prioridades de concentracion tematica se completan con la prioridad de
inversion 9.4 (ACCESO A SERVICIOS SOCIALES) que cuenta con el 7,55% de los recursos del
programa, para abordar desde un punto de vista mas social y asistencial la atencion a los
grupos de personas que se estan viendo en mayor riesgo de pobreza o exclusion social.

A estas cinco prioridades se afiaden otras tres, con objeto de abordar otras problematicas que
se han considerado también relevantes en Catalufia:

Se ha previsto invertir el 6,32% de los recursos del programa en la prioridad de inversion 8.3
(TRABAJO POR CUENTA PROPIA Y EMPRENDIMIENTO) que impulsara la recuperacion del empleo
tras la crisis a través del empleo por cuenta propia asi como fomentard la competitividad
empresarial a través de la calidad de los recursos humanos.

También se invertira en la prioridad de inversion 9.5 (EMPRENDIMIENTO SOCIAL) que cuenta
con el 3,28% de los recursos del programa, en concreto, se trata de recursos destinados a
actuaciones dirigidas a incrementar la contratacion de personas en riesgo de excusion a través
de entidades de economia social como parte de la lucha para rebajar las cifras de pobreza y la
exclusion social. Asi, las prioridades 9.1, 9.4 y 9.5 suman, en conjunto, un 30,52% de los
recursos del programa destinados a la lucha contra la pobreza.

Y, por Gltimo, las brechas de género existentes en el mercado de trabajo catalan se abordaran a
traves de la prioridad de inversion 8.4 (IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES), que pondra en
marcha acciones especificas que, sumadas a las de corte transversal que se llevaran a cabo en
el conjunto del programa, contribuyan a equiparar la situacion de mujeres y hombres en el
mercado de trabajo. A ello se destinara el 0,33% de los recursos.

Teniendo en cuenta la distribucion por prioridades de inversion, la asignacion financiera por ejes
prioritarios queda justificada de la siguiente manera:

Con respecto a la asignacion financiera total del PO FSE, se programa el 45,94% en el Objetivo
Tematico 8 Promover el empleo sostenible y de calidad y favorecer la movilidad laboral. Es la
mayor cuantia de los tres Objetivos Tematicos ya que en esta materia es donde se han
detectado las debilidades y necesidades con mas peso en la region como son las elevadas
tasas de paro, el alto nimero de personas desempleadas de larga duracion. También las
referidas al autoempleo, con un elevado nimero de empresas que se ven obligadas a cerrar y
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las dificultades de acceso al crédito que tienen, unido a la existencia de brechas de género en el
mercado de trabajo, tanto en el empleo a tiempo parcial como en el nivel salarial.

@ En el Objetivo Tematico 9 Promover la inclusidon social y luchar contra la pobreza y la
discriminacién se programa un 30,52% del total de Programa Operativo. Este Objetivo Tematico
tiene un peso relativo importante en el conjunto de la programacion dadas las debilidades en
cuanto a las elevadas tasas de riesgo de pobreza y exclusion social y con el objetivo de
conseguir el reto de Favorecer la insercién en el mercado laboral de aquellas personas con
mayores dificultades de acceso al empleo.

@ Se programa el 19,69% del total del PO en el Objetivo Tematico 10 invertir en la educacion, el
desarrollo de las capacidades y el aprendizaje permanente, principalmente por las necesidades
de la region referentes a la participacion de la poblacion catalana en actividades de formacion
permanente y con el objetivo de que la mejora de los niveles educativos revierta en una mayor
empleabilidad de las personas.

@ Finalmente, cabe sefialar que el eje de asistencia técnica contara con 11.742.845 euros, esto es
el 3,85% de la ayuda del FSE al programa operativo para garantizar una adecuada gestion,
control, seguimiento, evaluacién y comunicacién de las intervenciones financiadas. La
experiencia adquirida en periodos de programacion anteriores y las estimaciones sobre las
necesidades de ejecucion en esa materia han aconsejado establecer este importe, cuyo
porcentaje con respecto al total del Programa Operativo cumple lo marcado en los reglamentos.

En definitiva, el programa concentra sus recursos en algunas de las necesidades que se consideran
mas acuciantes en Catalufia en los dmbitos intervencion del FSE, con objeto de contribuir al logro
de los objetivos que, en materia de empleo, educacion y lucha contra la pobreza, se propone la
estrategia Europa 2020, asi como a la cohesion econémica, social y territorial.

JUSTIFICACION DE LA ASIGNACION FINANCIERA A NIVEL NACIONAL

La distribucion financiera del montante total correspondiente al FSE en Espafia fue acordada
entre el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y las comunidades y ciudades
auténomas. En esta distribucion hay unas cuantias que, en el dmbito de sus competencias,
corresponde ejecutar de manera directa a las comunidades y ciudades autonomas y otras cuya
ejecucion es responsabilidad de la Administracion General del Estado, en el marco de los
programas operativos estatales.

En el &mbito de la Comunidad Autonoma actuaran tanto el P.O. FSE regional de la misma, como los
programas operativos FSE de ambito estatal:

P.O. de Empleo Juvenil;

P.O. de Empleo Formacion y Educacion;

P.0. de Inclusién Social y de la Economia Social;
P.O. de Asistencia Técnica.

En el &mbito del PO de Empleo Juvenil, el importe de la Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ) que se
tiene que ejecutar en el territorio de cada comunidad y ciudad auténoma ha sido distribuido en un
50% segun el peso de su poblacion mayor de 16 afios y menor de 25 no ocupada ni integrada en
los sistemas de educacion o formacion respecto al conjunto del Estado, repartiéndose el 50%
restante segun lo que representa su poblacion de jévenes parados menores de 25 afios respecto al
conjunto estatal. En ambos casos, se ha utilizado la estadistica correspondiente a la media anual
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del afio 2012, segln la Encuesta de Poblacion Activa que ha sido facilitada por el Instituto Nacional
de Estadistica.

El importe del FSE que obligatoriamente hay que asignar a la Iniciativa de Empleo Juvenil se
incorpora al eje 5 del programa operativo y procede de la asignacion financiera correspondiente a
cada comunidad autonoma -en el caso del tramo regional del PO- y de la correspondiente a la AGE,
en el caso del tramo estatal.

Ademas de la asignacion obligatoria a cargo del FSE en el eje 5, se ha establecido una asignacion
financiera del FSE en el Eje 1 para permitir que las actuaciones disefiadas para atender al colectivo
destinatario de este programa puedan extenderse a todo el periodo de programacion 2014-2020. Se
determind que las administraciones publicas intervinientes en este programa operativo deberian
asignar, también a cargo del FSE, al menos un importe equivalente al 50% de la asignacion
presupuestaria especifica de la IEJ que le corresponda ejecutar. A partir de estos minimos, y de
forma voluntaria, tanto la AGE como cada comunidad y ciudad autdnoma pueden aumentar la
cuantia a cargo de su asignacion prevista de FSE.

El Programa Operativo de Empleo Juvenil desarrollara actuaciones disefiadas para el colectivo
destinatario de este programa bajo las prioridades de inversién 8.2 y 8.7 del objetivo tematico
“Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”.

En el &mbito del P.O. de Empleo, Formacion y Educacion, los recursos por comunidad y ciudad
auténoma han sido distribuidos dando prioridad al eje 3, que contribuye a la efectiva implantacion de
la reforma educativa. En este sentido, se han respetado las cuantias propuestas por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte debatidas con las regiones en el marco de la conferencia sectorial de
educacion.

Las cuantias restantes han sido repartidas entre el resto de ejes del Programa Operativo de
Empleo, Formacion y Educacion, el Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social
y el Programa Operativo de Asistencia Técnica, hasta alcanzar los importes previstos para el FSE
por comunidad y ciudad auténoma notificados por el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas. En el Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social, la distribucion
regional guarda coherencia con el reparto de la pobreza y la exclusion en Espafia, teniendo un
mayor peso aquellas regiones que se encuentran dentro de la tipologia de regiones menos
desarrolladas y en transicion. Similar situacion ocurre con los ejes 1y 2 del Programa Operativo de
Empleo, Formacion y Educacion, en los que, considerando las tasas de desempleo regionales, la
distribucion financiera se concentra en la region menos desarrollada y en las regiones en transicion,
con pesos superiores a los que tienen estas categorias de region en el conjunto de la programacion
de los recursos FSE 2014-2020.

El Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion desarrolla medidas correspondientes a
las prioridades de inversion 8.1, 8.3, 8.4, 8.5y 8.7 del objetivo tematico “Promover la sostenibilidad y
la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral’, a la prioridad de inversion 9.6 del objetivo
tematico “Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion”
y a las prioridades de inversion 10.1, 10.3 y 10.4 del objetivo tematico “Invertir en educacion,
formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente”.

El Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social pondra en marcha medidas
encuadradas en la prioridad de inversion 8.3 del objetivo temético “Promover la sostenibilidad y la
calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral” y en las prioridades de inversion 9.1 a 9.5 del
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objetivo tematico “Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion”.

En relacion con el seguimiento de las actuaciones contempladas en los programas operativos
estatales y desarrolladas en cada comunidad o ciudad auténoma, la Autoridad de Gestion podra
recabar un desglose regional de las mismas y de sus resultados, cuyo agregado por categoria de
region se plasmara en el informe anual de ejecucidn, tal y como recoge el modelo de este informe
en el Anexo V del Reglamento de ejecucion (UE) 2015/207 de la Comision, de 20 de enero de 2015.

Asimismo, a efecto de las evaluaciones de los programas operativos estatales, seran recabados

datos regionales de cada organismo intermedio participante en los mismos que puedan ayudar, en
su caso, a la reorientacion de las actuaciones para incrementar su eficacia.

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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Cuadro 2. Presentacion de la estrategia de inversion del programa operativo

- " CRO03 Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion
8?3::3 Enggg:gg Si; CRO04 Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion.
Prioridad de inversién 8.1 Jet PECHNICO 8.%. ERO02 Entidades publicas o privadas asesoradas para implementar medidas o planes de igualdad
- L . " Objetivo especifico 8.1.3 . . IS f I .
1A FSE 140.000.000.00 45.94% ObJet|yo Pr!or!dad de inversin 8.3 Objetivo especifico 8.1.5 ER35 Ndimero de usuarios dg Sistema d_e Informacién Comdin _
R ' tematico 8 Prioridad de inversién 8.4 Obietivo especifico 8‘ 3‘1 ER36 Participantes pertenecientes a las instituciones del mercado de trabajo que han reforzado sus
Prioridad de inversién 8.7 ObJ'etivo especifico 8‘ 4‘ 2 capacidades
et pecttico &.4. ER37Porcentaje de insercion alcanzado por las instituciones del mercado de trabajo como consecuencia de
Objetivo especifico 8.7.1 . S
las medidas de modernizacion
ERO1 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas
de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras st
Obietivo Prioridad de inversién 9.1 Objetivo especifico 9.1.1 participacion.
2A FSE 93.000.000,00 30,52% te nJ1 atico 9 Prioridad de inversion 9.4 Objetivo especifico 9.4.1 ER39 Participantes que han obtenido una valoracion socioeducativa positiva tras su participacion
Prioridad de inversion 9.5 Objetivo especifico 9.5.2 ER40 Participantes que finalizan la accion
ER12 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que mantienen su empleo en entidades de
economia social
Objetivo L . o - - CRO3 Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion.
0,
3A FSE 60.000.000,00 19,69% tematico 10 Prioridad de inversién 10.3 Objetivo especifico 10.3.1 ER38 Participantes que pueden acceder a un nuevo nivel educativo
- " ATR1 Porcentaje de verificaciones in situ realizadas
Objetivo especifico 12.1.1 : h . )
8A FSE 11.742.845,00 3.85% i i Objetivo especifico 12.1.2 ATR2 Porcenta!e de reco_mendacmnes propuestas en I_as evaluaciones que son gtendldas_ _ )
>~ o ATR3 Porcentaje de participantes del programa operativo que conoce las actuaciones cofinanciadas a través
Objetivo especifico 12.1.3 ) T
de las medidas de comunicacion
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2.1. Eje prioritario 1A: OBJETIVO TEMATICO 8

Identificacion del eje prioritario Eje prioritario 1A

Titulo del eje prioritario Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y
favorecer la movilidad laboral

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros.

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros establecidos a
nivel de la Union.

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara con
desarrollo local participativo.

[] En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario
esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion
transnacional o0 a ambas.

2.1.1. Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una
categoria de la regién, objetivo temético o Fondo (cuando proceda)

[No procede]

2.12.  Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Unién

Fondo FSE

Categoria de region Mas desarrollada

Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto Gasto total subvencionable

publico subvencionable)

Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y ~ [JASIISEE
las regiones escasamente pobladas del norte (cuando
proceda)

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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2.1.3.  Prioridades de inversiéon

Prioridad de inversion

Prioridad de inversion

Prioridad de inversion

Prioridad de inversion

Prioridad de inversion 8.1: El acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y
de las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas
alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas de empleo locales y el fomento de la
movilidad laboral.

Prioridad de inversion 8.3: El trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor y la
creacion de empresas, incluidas las microempresas y las pequefias y medianas empresas
innovadoras.

Prioridad de inversion 8.4; La igualdad entre hombres y mujeres en todos los &mbitos,
incluidos el acceso al empleo, la progresion en la carrera profesional, la conciliacion de la
vida laboral y la vida privada y la promocién de igual remuneracion por igual trabajo.

Prioridad de inversion 8.7: La modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo,
como los servicios de empleo publicos y privados, y la mejora de la respuesta a las
necesidades del mercado laboral, también a través de medidas que aumenten la
movilidad laboral transnacional, asi como a través de programas de movilidad y una mejor
cooperacion entre instituciones y partes interesadas correspondientes.

2.1.4.  Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados

esperados

a) Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion 8.1 “El acceso al
empleo por parte de los demandantes de empleo y de las personas inactivas,
incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado
laboral, asi como las iniciativas de empleo locales y el fomento de la movilidad

laboral”.

Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que la
Comunidad
Auténoma pretende
conseguir con ayuda
de la Uni6n

Objetivo especifico 8.1.1

Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo a
través de la orientacion profesional, asi como impulsar la activacion de la pablacién inactiva.

La principal debilidad del mercado de trabajo catalan es la elevada pérdida de puestos de
trabajo, hasta un total de 530.000 desde 2008 a 2013, lo que ha provocado una elevada
tasa de paro en el conjunto de la poblacién en general y, en particular en determinados
colectivos que se han visto mas perjudicados como son los jovenes, las personas
desempleadas de larga duracion (mas de la mitad de las personas desempleadas lo son de
larga duracion), las personas mayores de 45 afios (21,2%) asi como las personas
desempleadas de baja cualificacion y las personas con discapacidad.

Por lo tanto, se hace necesario que las personas desempleadas obtengan una mejor
posicion para la bisqueda del empleo que favorezca su insercion laboral mediante la
orientacion profesional pretendiendo una mejor adecuacion de la oferta de empleo a las
necesidades del mercado laboral.

Esto se llevard a cabo mediante acciones que pongan a disposicion de las personas
desempleadas recursos que mejoren su empleabilidad y hagan mas eficaz su bisqueda de
empleo.

Esta debilidad del mercado de trabajo se acometera tamhién a través de acciones de
orientacion profesional para el empleo y el autoempleo articuladas mediante itinerarios de
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insercion en funcién de las necesidades de cada persona, ayudando a que detecten
oportunidades y pongan en marcha iniciativas de autoempleo.

Por lo tanto los principales resultados que pretenden conseguirse en el marco de este
objetivo especifico son los siguientes:

- Que las personas desempleadas dispongan de recursos que las sitlen en una
mejor posicion para la bisqueda de empleo.

- Que las personas desempleadas desarrollen estrategias para mejorar sus
competencias profesionales.

- Que las personas desempleadas detecten oportunidades y pongan en marcha
iniciativas de autoempleo.

- Que las personas desempleadas incrementen su acceso al mercado de trabajo,
en particular aquellas que llevan mas tiempo desempleadas, logrando unas tasas
de empleo mas elevadas y préximas a las establecidas por la Estrategia Europa
2020.

Objetivo especifico 8.1.2

Mejorar la empleabilidad especialmente de las personas desempleadas y/o demandantes
de empleo, a través de la adquisicion y/o actualizacion de competencias profesionales.

La adquisicion y la actualizacién de las competencias profesionales, asi como cualquier otro
tipo de formacion ajustada a las necesidades del mercado laboral, estan dirigidas a mejorar
la empleabilidad de las personas desempleadas e inactivas, asi como de aquellas personas
ocupadas que se enfrentan a mayores situaciones de vulnerabilidad en el mercado de
trabajo (subempleo, empleo precario y/o sin contrato).

Las acciones a desarrollar se centran en la formacidn, con objeto de que los conocimientos
y aptitudes adquiridos a través de ella contribuyan a reforzar la empleabilidad de las
personas y a aumentar sus posibilidades de mantener un empleo a largo plazo.

Las acciones de formacion pueden estar vinculadas tanto a certificados de profesionalidad
como a otras especialidades del Fichero de especialidades formativas del Servicio Publico
de Empleo de Catalufia y también a especialidades adaptadas a las necesidades que el
mercado laboral demande, de forma que se pueda reducir el periodo de permanencia en el
desempleo de las personas o favorecer su acceso a un empleo de calidad y duradero.

Estas acciones se dirigen tanto a las personas desempleadas como a las inactivas, aunque
puede haber un pequefio porcentaje de personas ocupadas que deseen mejorar su
empleabilidad a través de la formacion.

El principal resultado que pretende conseguirse en el marco de este objetivo especifico es;

- Que las personas, especialmente las desempleadas, mejoren sus competencias
profesionales por medio de la formacién profesional para el empleo.

- Que las personas, especialmente las desempleadas, mejoren su empleabilidad y
su insercion laboral.

Objetivo especifico 8.1.3

Aumentar la contratacion de caracter estable de las personas desempleadas y/o
demandantes de empleo, incluyendo las personas desempleadas de larga duracion y
aquellas de mas edad.

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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Resultados que la
Comunidad
Auténoma pretende
conseguir con ayuda
de la Uni6n

Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que la
Comunidad

Auténoma pretende
conseguir con ayuda
de la Uni6n

El diagnostico revela datos acerca del empleo de caracter estable que hacen necesario
programar actuaciones a través de este objetivo especifico ya que casi el 20% de las
personas asalariadas estan contratadas de forma temporal y la contratacion indefinida se ha
incrementado muy ligeramente en los Gltimos afios.

Asi, para aumentar la contratacion con caracter estable se pretende que las personas
adquieran competencias profesionales concretas sobre las que exista una demanda
concreta de contratacion por parte de las empresas. Esta capacitacion puede incluso estar
disefiada a medida de las necesidades de las empresas que adquieran un compromiso de
contratacion. Asi, dispondran de personas capacitadas para el desarrollo de aquellas
ocupaciones de las que tienen una necesidad de contratacion inmediata 0 a mas largo
plazo.

Por otra parte, se han disefiado actuaciones que incorporen a personal investigador novel a
proyectos de investigacion y desarrollo vigentes con el objetivo de dotar de estabilidad este
tipo de empleo y promover la calidad tanto del empleo como de la propia investigacion.

Objetivo especifico 8.1.5

Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas, especialmente de
aquellas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de la
adquisicion de experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo.

La mayoria de las personas desempleadas en Catalufia, en concreto mas de la mitad (el
57,7% en el afio 2013), lo son de larga duracion, esto es, por un periodo superior a 12
meses, en lo que constituye una debilidad afiadida a la elevada tasa de paro

Ademas, la tasa de paro de las personas mayores de 45 afios ha seguido una tendencia
claramente ascendente en Catalufia, situdndose en la actualidad por encima de la media
espafiola (21,2% en 2013).

Por ofra parte, las personas desempleadas de baja cualificacion constituyen un colectivo
con amplia presencia en Catalufia (cerca de 280.000 personas en diciembre de 2013).

Ademas las dificultades para encontrar un empleo son especialmente acuciantes en
determinados barrios y areas urbanas.

Teniendo en cuenta estos datos, para la mejora de la empleabilidad de las personas
desempleadas o inactivas, especialmente de aquellas con mayores dificultades de acceso
al mercado laboral esta prevista la puesta en marcha de programas mixtos, que combinen
experiencia profesional y formacion de cara a mejorar la ocupabilidad de las personas y
facilitarles la insercion laboral asi como programas mixtos de formacién y empleo mediante
contratos de formacion y aprendizaje.

De esta forma se concluye que los principales resultados que pretenden conseguirse en el
marco de este objetivo especifico son los siguientes:

- Que las personas desempleadas de larga duracion recuperen habitos laborales y
adquieran experiencias profesionales, reforzadas con formacion especifica para el
empleo que desempefian, a fin de conseguir su retorno al mercado de trabajo.

- Que los jovenes con baja cualificacion mejoren sus competencias, consoliden su
formacion y entren en contacto con el mercado laboral través de contratos de
formacion.

- Que los territorios apoyen sus iniciativas locales para lograr un empleo estable y
de calidad gracias a sus potencialidades endogenas.
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b) Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion 8.3 “El trabajo por
cuenta propia, el espiritu emprendedor y la creacion de empresas, incluidas las
microempresas Yy las pequefias y medianas empresas innovadoras.”.

Identificacion Objetivo especifico 8.3.1

Objetivo especifico Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de empresas e
iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, mejorando la calidad y
eficiencia de los servicios de apoyo y de consolidacion.

Resultados que la El diagndstico llevado a cabo ha permitido detectar necesidades en materia de autoempleo.
Comunidad La poblacion empleada por cuenta propia en Catalufia, a finales del cuarto trimestre de
Auténoma pretende 2013, asciende a 494.000 personas, un 17,2% del total de la poblacion empleada. Esta cifra
Wl eVl | es algo inferior a la espafiola, del 18,0%. La practica totalidad de las personas empleadas
de la Unién por cuenta propia en Catalufia son trabajadoras independientes 0 empresarias sin
asalariados (67,7%) y empresarias con asalariados (28,9%), y s6lo en una proporcién muy
pequefia se contabilizan miembros de cooperativas 0 personas trabajadoras en ayuda
familiar.

Teniendo en cuenta estos datos, es preciso abordar proyectos de apoyo al emprendimiento,
al trabajo auténomo y a la economia social y cooperativa.

Los principales resultados que pretenden conseguirse en el marco de este objetivo
especifico son los siguientes:

- Que las personas emprendedoras puedan crear, desarrollar y hacer crecer sus
negocios, contando con el apoyo institucional y los recursos y servicios que
precisan.

- Que las personas empresarias cuyas empresas se encuentren en quiebra o hayan
cerrado encuentren el apoyo que necesitan para tener una segunda oportunidad.

- Que las personas auténomas que hayan cesado en su actividad o no dispongan
de ninguna prestacioén econémica puedan contar con nuevas oportunidades.

- El apoyo a la mejora de la estabilidad de los empleos en las empresas sociales
(cooperativas, sociedades laborales, fundaciones, asociaciones sin animo de
lucro, etc.).

C) Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion 8.4 “La igualdad
entre hombres y mujeres en todos los &mbitos, incluidos el acceso al empleo, la
progresion en la carrera profesional, la conciliacion de la vida laboral y la vida
privada, y la promocion de igual remuneracion por igual trabajo.

Identificacion Objetivo especifico 8.4.2

Objetivo especifico (Re) integrar y mantener en el mercado laboral a las personas con dependientes a su
cargo, a través de medidas de conciliacién de la vida personal y laboral, y fomentar la
igualdad de género en el ambito formativo, educativo y laboral.

Resultados que la En Catalufia los horarios laborales son muy rigidos y extensos, lo que dificulta seriamente la
Comunidad conciliacion de la vida laboral y personal, asi como la participacion social. Estos horarios
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Auténoma pretende también perjudican la productividad y la eficiencia empresariales.
conseguir con ayuda
de la Uni6n

Por otro lado, mejorar el transito de la poblacién femenina inactiva a la actividad es una
tarea que debe afrontarse en los préximos afios, ya que del total de poblacion inactiva, casi
un 60% son mujeres frente al 41,1% de hombres, datos que muestran la existencia de una
brecha de género en el mercado de trabajo.

También es preciso mencionar que la jorada a tiempo parcial en Catalufia es mucho méas
comun entre las mujeres (25,0%) que entre los hombres (7,9%).

Por estos motivos se han disefiado acciones que contribuyan a fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres en el empleo, las relaciones laborales y la calidad del empleo. Con ello
se espera que se produzca una equiparacion de las tasas de actividad y empleo entre
mujeres y hombres.

Por otro lado, se pretende reducir la brecha salarial de género asi como disminuir la
segregacion horizontal y vertical en el mercado de trabajo.

Para ello se dara apoyo a la implantacion de planes de igualdad en las empresas y se
organizaran acciones formativas para que incorporen la perspectiva de género en los
diferentes ambitos de las organizaciones.

Ademas se pretende aumentar la sensibilizacién en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres mediante el desarrollo de jornadas de sensibilizacion para la
igualdad.

Asi, los resultados esperados son:

- Que se reduzca la distancia entre las tasas de actividad y empleo masculina y
femenina en Catalufia

- Que se incremente el nimero de empresas que apliquen medidas de conciliacion
- Que aumente el nimero de empresas que implanten planes de igualdad

- Que crezca el nimero de empresas que integra la perspectiva de género en sus
procedimientos

d) Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion 8.7 “La
modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de
empleo publicos y privados, y la mejora de la respuesta a las necesidades del
mercado laboral, también a través de medidas que aumenten la movilidad laboral
transnacional, asi como a través de programas de movilidad y una mejor cooperacion
entre instituciones y partes interesadas correspondientes”

Identificacion Objetivo especifico 8.7.1

Objetivo especifico Mejorar la calidad y respuesta de las instituciones del mercado de trabajo y su coordinacion
en el ambito nacional y autonémico a través de su modernizacion.

Resultados que la Para el aumento de la eficacia de la insercién laboral se programan acciones vinculadas a la
Comunidad modernizacion del Servicio Puablico de Empleo de Catalufia y del Sistema de empleo de
Auténoma pretende Catalufia Asi, se llevara a cabo el desarrollo de informacién y mejora de servicios con los
Wl LR =V tekE | siguientes objetivos:

de la Uni6n . . . N
- Disponer de la nueva cartera de servicios del Sistema de empleo de Catalufia con

objeto de adaptarlos a las necesidades de las empresas y las personas usuarias
y, con ello, mejorar la empleabilidad de las personas, elevar los indices de
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- Disponer de una metodologia consolidada y extendida en todo el territorio para la
identificacion de los factores de empleabilidad de las personas y que permita
adaptar los servicios a las necesidades de los diferentes colectivos.

- Disponer de los sistemas de informacion necesarios para el buen funcionamiento
del Sistema de empleo de Catalufia, basados en el historial ocupacional
compartido, la cartera de servicios comin, los agentes y los instrumentos de
gestion.

- Disponer de un sistema publico de intermediacion flexible, proactivo, de calidad,
dinamico, eficaz y medible, que dé respuesta a las necesidades actuales y futuras
del mercado de trabajo catalan, ampliando y mejorando los canales de
intermediacion, mejorando el modelo de informacion disponible para la
intermediacion, apoyando a las empresas, etc.

- Tener un mayor conocimiento de las necesidades de las empresas con objeto de
incrementar cuantitativa y cualitativamente los servicios dirigidos a ellas.

- Disponer de un nuevo modelo de gestion territorial como elemento clave de la
gobernanza de los servicios ocupacionales publicos basado en la concertacion
entre administraciones y agentes econdmicos y sociales, asi como de una
metodologia de trabajo en el ambito territorial, a partir de las experiencias
consolidadas de programas e iniciativas preexistentes de concertacion territorial.

- Intervenir en los territorios de acuerdo con el nuevo modelo de gestion territorial e
implementar las actuaciones derivadas de las estrategias territoriales (estrategias,
planes u otros instrumentos de planificacion territorial fruto de la concertacion).

- Disponer de experiencias innovadoras y experimentales que contribuyan a la
implementacion y extension del modelo de concertacion.
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Cuadro 3. Indicadores de resultados especificos del programa, por objetivo especifico (para el FEDER y el FC).

[No procede]

Cuadro 4. Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa correspondientes al objetivo
especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE).

Objetivo especifico 8.1.1

Indicador de : Unidad de :
.| Unidadde  productvidad uflizado Valor de referencia medidad para . Valor previsio (2023) :
o ) Categoria ; Afio de Fuente de los | Frecuencia de
Identficacion Indicador . medida para = como base para la el valor de ; ;
de region o o . referencia datos los informes
elindicador | fiacion de unvalor | jomnres Mujeres Total referencia y el Hombres | Mujeres Total
previsto valor previsto
Ndamero L 1.513 1.694 3.207 Ndamero 16.368 18.836 35.204
Participantes Estadistca
Participantes que obtienen un empleo, incluido Mas desempleados, Un informe al
CR04 ) B i 2007-2013 basada en ~
por cuenta propia, tras su participacion desarrollada incluidos los de larga histéricos afio
duracién
% 10 10 10 % 16 16 16
Objetivo especifico 8.1.2

Indicador de
productividad utlizado
como bhase para la
fiacién de un valor
previsto

Unidad de Valor de referencia

medida para
elindicador

Categoria

Identficacion Indicador

de region

Hombres =~ Mujeres

Unidad de
medidad para
el valor de
referencia y el
valor previsto

Afio de
referencia

NUmero . 954 300 1.254 NUmero
Participantes
Participantes que obtienen una cualificacion tras Mas desempleados,
CR03 o A 2013
su participacion desarrollada incluidos los de larga
duracion
% 71,80% | 73,09% | 72,08% %

Valor previsto (2023)

Hombres

10.395

Mujeres

4.921

Total

15.316

70,76%

71,81%

71,09%

Fuente de los

datos

Estadistca
basada en
historicos

Frecuencia de
los informes

Un informe al
afio
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Objetivo especifico 8.1.3
Indicador de : Unidad de :
.|| Unidad de || productividad uflizado Valor de referencia medidad para . Valor previsio (2023) :
o . Categoria : Afio de Fuente de los Frecuencia de
Identficacion Indicador . medida para = como base para la el valor de ) ;
de region o o . referencia datos los informes
elindicador | fiacion de unvalor | yoinres Mujeres Total referencia y el Hombres | Mujeres Total
previsto valor previsto
Numero 129 138 267 NUmero 437 472 909 .
Participantes que obtienen un empleo, incluido Mas Estadisica Un informe al
CR04 P q : beo, . Personas inactivas 2013 basada en ~
por cuenta propia, tras su participacion desarrollada histéricos afio
% 71 65 68 % 77 71 74
Objetivo especifico 8.1.5

Indicador de : Unidad de
Unidad de | productvidad utlizado Valor de referencia medidad para
medida para = como base para la el valor de

Valor previsto (2023)

Afio de Fuente de los = Frecuencia de
o o . referencia datos los informes
elindicador | fjacion de un valor | pompres | Mujeres Total referencia y el Hombres | Mujeres Total

previsto valor previsto

Categoria

Identificacion Indicador .
de region

NUmero L 158 99 257 NUmero 901 584 1.485
Participantes Estadistca
Participantes que obtienen un empleo, incluido Més desempleados, Un informe al
CR04 . - Lo 2013-2014 basada en ~
por cuenta propia, tras su participacion desarrollada incluidos los de larga histéricos afio
% duracion 12 10 1 % 14 12 13
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Objetivo especifico 8.3.1

Indicador de T : Unidad de - 0 (2023)
; . il alor de referencia ; alor previsto
o . Categoria Um.d el e e IR P21 Afio de Fuente de los Frecuencia de
Identificacion Indicador 0 medida para  como base para la elvalor de . .
de region o o . referencia datos los informes
elindicador | fiacion de unvalor | o inres Mujeres Total referencia y el Hombres | Mujeres Total
previsto valor previsto
NUmero " 1.060 860 1.920 NUmero 5.884 4.880 10.764
Participantes Estadistica
Participantes que obtienen un empleo, incluido Mas desempleados, Un informe al
CR04 . o - 2011-2013 basada en ~
por cuenta propia, fras su participacion desarrollada incluidos los de larga o afio
¢ histdricos
duracién
% 13 12 13 % 19 18 19
Objetivo especifico 8.4.2
Indicador de Unidad de

Unidad de
medida para
elindicador

productividad uflizado Valor de referencia
como bhase para la

fiacién de un valor

o Categoria
Identificacion g

de region

Indicador

medidad para

Afio de
elvalor de

referencia

Valor previsto (2023)

Fuente de los
datos

Frecuencia de

Hombres | Mujeres | Towl | referencayel Hombres | Mujeres = Total
previsto valor previsto

NUMero | £ igades piiblicas o . i 80 Nimero i i 840

] - . . privadas asesoradas
ER02 Entdades pub!lcas 0 plrlvadas que hfm Mas para implementr 2010
desarrollado medidas de igualdad de género |desarrollada .

medidas o planes de

% ‘gualdad 4705 | 4705 | 4705 % 5000 | 5000 | 50,00

los informes

Estadisica Un informe al
basada en afio
historicos
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Objetivo especifico 8.7.1

Indicador de : Unidad de _
| Unidadde || producividad uflizado Valor de referencia medidad para | - Valor previsto (2023) :
o . Categoria ; Afio de Fuente de los Frecuencia de
Identficacion Indicador . medida para = como base para la el valor de ) ;
de region o o . referencia datos los informes
elindicador | fiacion de unvalor | ominres Mujeres Total referencia y el Hombres | Mujeres Total
previsto valor previsto
NUmero N° desarrollos 555 1.179 1.734 NUmero 560 1.190 1.750 »
Numero de usuarios del Sistma de Informacion Més informaticos vinculados Estadisica Un informe al
ER35 - ) 2014 basada en ~
Comin desarrollada al Sistema de o afio
. . histéricos
Informacion Comun
% 100 100 100 % 100 100 100
NUmero Pariicivantes 47 71 118 NUmero 134 202 336
Participantes pertenecientes a las instituciones del Més peruanecigntes alas Estadistca Un informe al
ER36 mercado de trabajo que han reforzado sus . 2007-2013 basada en <
] desarrollada instiuciones del . afio
capacidades mercado de rabaio histéricos
% g 42,85 42,85 42,85 % 42,85 42,85 42,85
NUmero de proyectos
Porcentaje de insercion alcanzado por las Mas dir?ei d';‘:(;elgzz:cgn:es Estadistca Un informe al
ER37 instituciones del mercado de trabajo como Porcentaje 9 . 9 - - 7,50 Porcentaje | 2007-2013 - - 11,00 basada en ~
. ) .. |desarrollada del Sistema de o afio
consecuencia de las medidas de modernizacion I histéricos
Ocupacion de
Catalunya

Cuadro 4a. Indicadores de resultados de la IEJ e indicadores de resultados especificos del programa correspondientes al objetivo especifico (por eje prioritario o por partes de un gje

prioritario).
[No procede]
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Prioridad de inversion 8.1: El acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y
de las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas
alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas de empleo locales y el fomento de la
movilidad laboral.

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se
financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones:

Objetivo especifico 8.1.1

Asesoramiento y recursos para la bisqueda de empleo. Se desarrollaran acciones que pongan a
disposicion de las personas desempleadas recursos que mejoren su empleabilidad y hagan mas eficaz su
busqueda de empleo, como por ejemplo:

- Sesiones para realizar una blsqueda organizada y sistematica de trabajo mediante portales de
empleo, optimizando las candidaturas de las personas participantes.

- Asesoramiento y recursos que permitan optimizar la bisqueda de un empleo adecuados a los
objetivos profesionales de las personas participantes.

Acciones de orientacion, acompafiamiento, formacion y otras formas de apoyo a la insercion laboral.
Se financiaran acciones de orientacion profesional para el empleo y el autoempleo, dirigidas a personas en
paro, articuladas mediante itinerarios de insercion en funcion de las necesidades de cada persona usuaria.

Estas acciones podran incluir, entre otras medidas:
- Orientacion e informacion para el empleo y el autoempleo.

- Mejora de las competencias personales que posibiliten la mejora de la posicion en el mercado de
trabajo de las personas demandantes de empleo y faciliten la deteccion y dinamizacién de
iniciativas de autoempleo.

- Actuaciones de prospeccion del mercado de trabajo que faciliten la insercién laboral.

Objetivo especifico 8.1.2

Acciones formativas con compromiso de contratacion. Se financiaran acciones que incluyan formacion
para el empleo con compromiso de contratacidn dirigido prioritariamente a personas en situacion de
desempleo, si bien también se podra incluir a personas trabajadoras en activo que precisen de formacion
especifica para adaptarse a su puesto de trabajo. El objetivo es la capacitacion profesional de estas
personas para el desarrollo de una ocupacion concreta de la que una empresa o entidad tiene necesidad de
contratacion inmediata, pudiendo estar la formacion disefiada a medida de las necesidades de la empresa
que adquiere el compromiso de contratacion.

Acciones de formacidn para el empleo en general tanto en especialidades del catalogo de cualificaciones
y certificados de profesionalidad, como en especialidades de perfiles especificos e innovadores no incluidos
en los certificados de profesionalidad, por ejemplo, especialidades tecnoldgicas de rapida evolucion que
necesitan una continua actualizacién no contemplada en los programas de certificados de profesionalidad u
otras adaptadas a las necesidades de las empresas.

Objetivo especifico 8.1.3

Ayudas a universidades centro de investigacion y fundaciones hospitalarias para contratar personal
investigador novel. Se trata de conceder ayudas a las universidades, los centros de investigacion o
fundaciones hospitalarias para contratar personal investigador novel y promover la profesionalizacion y la
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calidad del empleo en la investigacion mediante la incorporacion estable de este personal en grupos de
investigacion que desarrollen un proyecto vigente y financiado de investigacion y desarrollo.

Objetivo especifico 8.1.5

Programas mixtos que combinen la experiencia profesional y la formacion con objeto de favorecer la
insercion laboral. Se pondran en marcha programas mixtos, que combinen experiencia profesional vy
formacion de cara a mejorar la ocupabilidad de las personas y facilitarles la insercion laboral.

Este tipo de programas podra contar con diversos tipos de acciones, entre otras;

- Acciones de experiencia laboral dirigidas a facilitar la practica laboral de las personas participantes
(ya sean practicas o contratos de trabajo).

- Acciones formativas profesionalizadoras para las personas participantes en las acciones de
experiencia laboral.

- Acciones de coordinacion y prospeccion de empresas dirigidas a facilitar a las entidades
ejecutoras la gestion del programa mixto y dar apoyo a los procesos ocupacionales que
desarrollan las personas participantes a lo largo del mismo.

- Acciones de orientacion, motivacion, tutorizacion, etc.

Estrategias, proyectos y acciones a nivel local (municipios, barrios o areas urbanas) que favorezcan
el empleo y el desarrollo social y econdmico. Se financiaran servicios y programas que posibiliten la
puesta en marcha de proyectos que favorezcan su dinamizacion social y econémica, con la finalidad de
crear, mantener y diversificar la actividad econémica territorial generadora de empleo, a partir de sus
caracteristicas y necesidades. En estas estrategias, proyectos y acciones se tendran en cuenta criterios de
desarrollo sostenible.

En el marco de esta linea, se podran financiar, por ejemplo las acciones sobre las personas (acciones de
formacion, acciones de experiencia laboral, de acompafiamiento a la insercion sociolaboral, etc) incluidas
en los Programas de apoyo a los municipios, barrios y areas urbanas que, por sus caracteristicas, requieren
una atencion especial de la administracion para mejorarlos desde el punto de vista ocupacional, social y
econdmico.

Iniciativas de empleo local y desarrollo de negocios a pequefia escala relacionados con los valores
naturales de las zonas Red Natura 2000 y otras estrategias de desarrollo local a cargo de las
comunidades locales vinculadas al Marco de Accion Prioritaria (MAP) para la financiacion de la Red Natura
2000.

Prioridad de inversion 8.3 El trabajo por cuenta propia, €l espiritu emprendedor y la
creacion de empresas, incluidas las microempresas y las pequefias y medianas empresas
innovadoras.

Con objeto de contribuir al logro del objetivo especifico definido en el marco de la prioridad de inversion, se
financiaran, entre otros:

Proyectos de apoyo al emprendimiento, al trabajo auténomo y a la economia social y cooperativa,
que faciliten la creacion, desarrollo y crecimiento de empresas en Catalufia, en particular de empresas
sociales y cooperativas, y que consoliden y reinventen el trabajo autonomo.

Dichos proyectos podran incluir, entre otras:

- Acciones y servicios basicos de apoyo a las personas emprendedoras: informacion y orientacion
para analizar, valorar y comparar las ideas empresariales; asesoramiento en el proceso de
creacion de la empresa para evaluar la viabilidad de las ideas empresariales, contribuir a la
creacion de empresas de calidad, con un mejor planteamiento inicial, y ayudar a planificar
correctamente la puesta en marcha de la actividad; formacion dirigida a las personas
emprendedoras para mejorar sus habilidades y capacidades en materia de gestion empresarial y
para garantizar asi el éxito de las futuras empresas; seguimiento técnico durante los tres primeros
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afios de vida de la empresa para facilitar su consolidacion; etc.

- Acciones y servicios complementarios; informacion, asesoramiento y acompafiamiento para
atender necesidades especificas de proyectos de economia social y cooperativa, trabajo
auténomo y de emprendimiento social; informacion, asesoramiento y mediacion sobre el acceso a
la financiacion de los proyectos de personas emprendedoras; acciones de sensibilizacion de la
poblacion hacia el fomento del espiritu emprendedor (talleres, sesiones informativas, etc.);
recursos de viveros de empresa; informacién y asesoramiento sobre el traspaso de negocios;
informacion, asesoramiento y formacion de alfabetizacion digital dirigida a personas
emprendedoras; informacién y asesoramiento sobre las nuevas oportunidades de negocio para
los proyectos empresariales TIC y sobre el uso de las TIC en la gestion empresarial; informacion y
asesoramiento de segunda oportunidad para personas empresarias cuyas empresas estén en
quiebra o hayan cerrado; ventanilla Unica empresarial para facilitar el inicio de la actividad
econdmica con el fin de simplificar y agilizar los tramites administrativos; etc.

- Acciones de reinvencion del trabajo auténomo: acciones de formacion y capacitacion; acciones de
asesoramiento personalizado combinado con medidas de prestacion econdmica durante la
participacion en dichas acciones para las personas trabajadoras autonomas que hayan cesado en
su actividad y no dispongan de ninguna prestacion econdmica, etc.

- Acciones de apoyo a la creacion de empresas de economia social: acciones de orientacion,
asesoramiento, etc.

Prioridad de inversion 8.4: La igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos,
incluidos el acceso al empleo, la progresion en la carrera profesional, la conciliacion de la
vida laboral y la vida privada y la promocién de igual remuneracién por igual trabajo.

Con objeto de contribuir al logro del objetivo especifico definido en el marco de la prioridad de inversion, se
financiaran, entre otras:

Acciones que contribuyan a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en el empleo, las
relaciones laborales y la calidad del empleo, en linea con los objetivos marcados en el Pla estratégic de
politiques de dones del Govern de la Generalitat de Catalunya 2012-2015 (Plan estratégico de politicas de
mujeres del Gobierno de la Generalitat de Catalunya 2012-2015) y con los que se establezcan en los planes
estratégicos que desarrolle el Gobierno de Catalufia durante todo el periodo de programacion.

En particular, se financiaran parte de las actividades previstas en los planes anuales del acuerdo marco de
colaboracion entre la Secretaria General d'Ocupacio i Relacions Laborals (Secretaria General de Empleo y
Relaciones Laborales) de la Generalitat de Catalunya y el Instittut Catala de les Dones (Instituto Catalan de
las Mujeres) para el desarrollo de las actuaciones y politicas en materia de empleo y relaciones laborales
desde la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres mediante la incorporacion y la aplicacion de la
perspectiva de género.

Este programa tiene como finalidad avanzar en la implantacion de estrategias y medidas de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito de las relaciones laborales, contribuyendo a consolidar
la igualdad de género como factor de eficiencia y competitividad empresarial.

El programa comprende diferentes acciones:

- Ayudas a las empresas y organizaciones para la elaboracion e implantacion de planes de
iqualdad:

Las ayudas a las empresas y organizaciones se realizaran a través de subvenciones para que las empresas
elaboren e implementen la primera fase de un plan de igualdad. Estas ayudas incluyen: a) asesoramiento
durante el proceso de elaboracion e implementacion del plan de igualdad; b) formacién a las personas que
participan en el disefio del plan de igualdad; c) creacion de herramientas e instrumentos metodoldgicos que
faciliten la elaboracion del plan de igualdad.

- Asesoramiento y apoyo técnico a las empresas para impulsar nuevas formas de organizacion del
tiempo de trabajo
Esta actuacion consistira en asesorar, acompafiar y proporcionar soporte técnico a las empresas para que
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implementen medidas de organizacion del tiempo de trabajo mas eficientes, avanzando hacia unos horarios
mas beneficiosos para las empresas y la ciudadania y mas acordes con los horarios de la mayoria de
paises europeos.

- Formacidn presencial y on line

Actuacion encaminada a profundizar y consolidar las medidas de igualdad en las empresas y
organizaciones mediante la formacion de sus equipos directivos, de las personas empleadas, de los
agentes sociales, etc., para que incorporen la perspectiva de género en los diferentes ambitos de las
organizaciones (g]. procesos de seleccion de personal, negociacion colectiva, direccion de personas, etc.).

El valor afiadido de la modalidad formativa on line es su mayor impacto cuantitativo, territorial y econémico,
ademas del efecto multiplicador que se deriva de la diversificacion del pablico objetivo: personal directivo de
las empresas, representantes de los/las trabajadores/as, trabajadores y trabajadoras en general, sindicatos,
organizaciones empresariales profesionales del ambito de la igualdad.

Los contenidos de esta modalidad formativa se disefian a medida de las demandas detectadas y se
encaminan a la adquisicion de conocimientos esenciales que permitan a las personas participantes elaborar
e implantar medidas de igualdad de oportunidades y nuevas formas de organizacion del tiempo en las
empresas y organizaciones. Esta medida también favorece la aplicacion de la igualdad de oportunidades en
la negociacion colectiva.

Prioridad de inversion 8.7: La modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo,
como los servicios de empleo plblicos y privados, y la mejora de la respuesta a las
necesidades del mercado laboral, también a través de medidas que aumenten la movilidad
laboral transnacional, asi como a través de programas de movilidad y una mejor
cooperacion entre instituciones y partes interesadas correspondientes.

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se
financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones vinculados al desarrollo del “Sistema de Informacion
Comun™:

- Andlisis funcional, disefio, creacion y mantenimiento de aplicaciones y herramientas electronicas.

- Acciones de ampliacion y mejora de los canales de acceso a los servicios ocupacionales para los
ciudadanos y para las empresas.

- Acciones de apoyo al disefio organizativo y funcional y la definicion del modelo de relacion en la
gestion de los servicios ocupacionales.

- Acciones de apoyo al disefio de cuadros de mando y las estrategias y procesos de seguimiento y
control de las actuaciones en el marco del Sistema de informacion comdn del Sistema de empleo
de Catalufia

- Desarrollo de metodologias para la implementacion del Sistema de Informacion comin.

- Desarrollo e implementacion de los sistemas de informacién que configuran el Sistema de
Informacion comun y que permitan crear y mantener el historial ocupacional de las personas, la
cartera de servicios, la red de entidades y agentes del sistema de empleo y la gestion de los
programas y sus instrumentos de seguimiento y control de las actuaciones vy, si procede, los
sistemas de justificacion econémica.

- Acciones para el disefio, desarrollo e implementacién del Sistema de intercambio de datos entre
los agentes del Sistema de empleo de Catalufia y entre el Servicio Publico de Empleo de
Catalufia y otros organismos.

- Acciones vinculadas al desarrollo e implantacion de estrategias territoriales (estrategias, planes u
otros instrumentos de planificacion territorial fruto de la concertacion entre los agentes econémicos
y sociales):

- Desarrollo de la metodologia de definicion e implantacion de estrategias territoriales (estrategias,
planes u otros instrumentos de planificacion territorial fruto de la concertacion).

- Acciones de diagndstico y planificacion estratégica que tengan por objetivo la generacion de
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actividad econdmica y la creacion y/o mantenimiento de empleo mediante la dinamizacion y
diversificacion econdmica territorial.

- Acciones orientadas a facilitar los intercambios de conocimientos y experiencias en el ambito del
desarrollo econémico local.

- Acciones de intervencion en los territorios de acuerdo con el nuevo modelo de gestion territorial e
implementacion de las actuaciones derivadas de las estrategias territoriales.

- Acciones innovadoras y experimentales que contribuyan a la implementacion y extension del
modelo de concertacion.

- Acciones de contratacion de personas, por parte de las entidades locales de Catalufia, que
trabajen en estructuras organizativas de desarrollo local (oficinas de promocidon econdmica,
consorcios y agencias para el desarrollo local, mancomunidades de municipios, etc.) y que
impulsen, participen en el disefio e implementen iniciativas locales o territoriales de desarrollo
econémico en colaboracion con el sector privado, agentes sociales y organizaciones no
gubernamentales, con el objetivo de crear empleo estable y de calidad a partir de las
potencialidades enddgenas del territorio de intervencion.

- La capacitacion técnica de dichos agentes territoriales, el intercambio y la capitalizacién de
conocimientos

Prioridad de inversion 8.1: El acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y
de las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas
alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas de empleo locales y el fomento de la
movilidad laboral.

De acuerdo con el articulo 125, apartado 3, letra a, del Reglamento (UE) n° 1303/2013, los criterios de seleccion de
operaciones aseguraran la contribucién de las operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la
prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7
(promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado
Reglamento.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 a 71
(sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi como con lo regulado en
los articulos 13 al 15 (sobre gestion financiera) del Reglamento (UE) n° 1304/2013.

Asimismo, en funcién del articulo 65.2 del Reglamento (UE) n® 1303/2013, el gasto sera subvencionable entre el 1 de
enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023. En consecuencia se garantizara que todas las operaciones ejecutadas
desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion, por el Comité de Seguimiento, de los criterios de seleccidn, estaran
en consonancia con los mismos.

A continuacion y teniendo en cuenta que sera el comité de seguimiento del programa, tal y como dispone el articulo
110 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, el que examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las
operaciones, se describen a titulo orientativo y sin &nimo de exhaustividad, la tipologia de operaciones que se
propondran a cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion y los principales grupos destinatarios de las
mismas.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se
financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones;

- Acciones de asesoramiento para la blsqueda de empleo acompafiadas de la puesta a disposicion de
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recursos que permitan la optimizacion de la bisqueda adecudndose a las caracteristicas profesionales de
las personas.

- Acciones de orientacion profesional para el empleo y autoempleo, acompafiamiento y formacion para la
mejora de las competencias para apoyar la insercion laboral.

- Contratacion de personal de apoyo para la ejecucion directa de acciones de orientacion.
- Actuaciones de prospeccion del mercado de trabajo.

- Programas mixtos de formacién y experiencia profesional para mejorar la ocupabilidad.
- Acciones de formacién con compromiso de contratacion.

- Acciones de formacion para el empleo, también en especialidades de perfiles especificos e innovadores
como son los tecnoldgicos

- Acciones de fomento de la ocupacion en el sector TIC vinculadas a las necesidades de las empresas

- Proyectos a nivel local de caracter integral que favorezcan el empleo y el desarrollo social y econémico y
que pueden incluir: dispositivos de insercion, acciones de experienciacion laboral, programas de formacion
y empleo y apoyo a la insercion.

- Iniciativas de empleo local relacionadas con los valores naturales de las zonas Red Natura 2000.

En la seleccion de operaciones de esta prioridad de inversion se podran aplicar los siguientes principios rectores, sin
perjuicio de lo que se concrete para cada objetivo especifico al aprobar los criterios de seleccién de operaciones:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido en el PO, asi como con la adecuacion al eje
prioritario, prioridad de inversion y objetivo especifico.

e Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

e  Priorizar las actuaciones que tengan en cuenta las necesidades globales de insercién sociolaboral de las
personas destinatarias.

e  Priorizar la formacion en especialidades que habiliten para las profesiones con el mayor nivel de
contratacion en el &mbito territorial donde se desarrolle la accion formativa.

e Priorizar la formacion en especialidades de sectores estratégicos de la economia regional y de acciones
que permitan la obtencion, acreditacion y certificacion de competencias conforme el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y al Catalogo de Especialidades Formativas del SOC.

e  Priorizar actuaciones dirigidas a la contratacion de personas pertenecientes a colectivos que presenten
especiales dificultades para el acceso al mercado de trabajo.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

- Personas desempleadas (grupo destinatario principal), poniendo especial atencion a aquéllas que
presentan mayores dificultades para acceder al empleo: desempleadas de larga duracion, mayores de 45
afios, personas con bajos niveles de cualificacion profesional incluidos los j6venes, etc.

- Personas inactivas.

- Personas en activo que precisen abordar nuevos retos profesionales como el autoempleo o0 que se
enfrentan a situaciones de vulnerabilidad en el mercado de trabajo (subempleo, empleo precario y/o sin
contrato) y precisen mejorar.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccién de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del
Reglamento (UE) n® 1303/2013, promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la
integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto de cofinanciacion.

Los criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el
diagnostico, asi como con los objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas
persigan, de manera especifica 0 de modo transversal, la equidad de género.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa
nacional y comunitaria, garantizando la igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad,
Sexo, raza U origen étnico, su religion o sus convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

Prioridad de inversion 8.3 El trabajo por cuenta propia, €l espiritu emprendedor y la
creacion de empresas, incluidas las microempresas y las pequefias y medianas empresas
innovadoras.

De acuerdo con el articulo 125, apartado 3, letra a, del Reglamento (UE) n® 1303/2013, los criterios de seleccion de
operaciones aseguraran la contribucién de las operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la
prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7
(promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado
Reglamento.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 a 71
(sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi como con lo regulado en
los articulos 13 al 15 (sobre gestion financiera) del Reglamento (UE) n° 1304/2013.

Asimismo, en funcién del articulo 65.2 del Reglamento (UE) n® 1303/2013, el gasto sera subvencionable entre el 1 de
enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023. En consecuencia se garantizara que todas las operaciones ejecutadas
desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion, por el Comité de Seguimiento, de los criterios de seleccidn, estaran
en consonancia con los mismos.

A continuacion y teniendo en cuenta que sera el comité de seguimiento del programa, tal y como dispone el articulo
110 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, el que examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las
operaciones, se describen a titulo orientativo y sin &nimo de exhaustividad, la tipologia de operaciones que se
propondran a cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion, los principales grupos destinatarios de las
mismas y los principales organismos que actuarian como beneficiarios.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se
financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones:
- Acciones y servicios basicos y complementarios de apoyo a las personas emprendedoras.

- Acciones reinvencion del trabajo auténomo como el asesoramiento personalizado, formacion y capacitacion
combinado con una prestacion econdmica para las personas trabajadoras autbnomas que hayan cesado su
actividad y no dispongan de ninguna prestacion.

- Acciones de orientacion, asesoramiento y apoyo a la creacién de empresas de economia social.

- Acciones de apoyo a personas desempleadas que trabajen en cooperativas para la creacion o
estabilizacion de puestos de trabajo.

En la seleccion de operaciones de esta prioridad de inversion se podran aplicar los siguientes principios rectores, sin
perjuicio de lo que se concrete para cada objetivo especifico al aprobar los criterios de seleccion de operaciones:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido en el PO, asi como con la adecuacion al eje
prioritario, prioridad de inversion y objetivo especifico.

e Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

e Priorizar los proyectos emprendedores de mayor viabilidad técnica, econémica y financiera y aquellos que
tengan mayor impacto econémico.

e Priorizar proyectos de ambito nacional de Catalufia que afiadan un valor innovador, un nuevo servicio, y/o
que aporten recursos propios y/o ajenos, que aglutinen y coordinen el maximo de agentes publico-privados
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y de recursos existentes en el mbito territorial de Catalufia.

e Priorizar la creacién y consolidacion de empresas cooperativas y/o sociedades laborales, preferentemente
en el marco de la economia social.

e Apoyar los proyectos emprendedores desarrollados en sectores estratégicos de la economia regional.
PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

- Personas emprendedoras.

- Personas trabajadoras auténomas.

- Personas trabajadoras en cooperativas y sociedades laborales.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccién de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del
Reglamento (UE) n® 1303/2013, promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la
integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto de cofinanciacion.

Los criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el
diagnostico, asi como con los objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas
persigan, de manera especifica 0 de modo transversal, la equidad de género.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION
Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa

nacional y comunitaria, garantizando la igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad,
Sexo, raza u origen étnico, su religion o sus convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

Prioridad de inversion 8.4: La igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos,
incluidos el acceso al empleo, la progresion en la carrera profesional, la conciliacion de la
vida laboral y la vida privada y la promocién de igual remuneracion por igual trabajo.

De acuerdo con el articulo 125, apartado 3, letra a, del Reglamento (UE) n° 1303/2013, los criterios de seleccion de
operaciones aseguraran la contribucién de las operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la
prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7
(promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado
Reglamento.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 a 71
(sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi como con lo regulado en
los articulos 13 al 15 (sobre gestion financiera) del Reglamento (UE) n° 1304/2013.

Asimismo, en funcion del articulo 65.2 del Reglamento (UE) n® 1303/2013, el gasto sera subvencionable entre el 1 de
enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023. En consecuencia se garantizara que todas las operaciones ejecutadas
desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion, por el Comité de Seguimiento, de los criterios de seleccidn, estaran
en consonancia con los mismos.

A continuacion y teniendo en cuenta que sera el comité de seguimiento del programa, tal y como dispone el articulo
110 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, el que examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las
operaciones, se describen a titulo orientativo y sin &nimo de exhaustividad, la tipologia de operaciones que se
propondran a cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion, los principales grupos destinatarios de las
mismas y los principales organismos que actuarian como beneficiarios.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se
financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones;
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- Jornadas de sensibilizacion para la igualdad.

- Talleres préacticos sobre la promocion de la igualdad salarial y la organizacion del tiempo de trabajo.
- Acciones formativas sobre igualdad en la negociacion colectiva.

- Formacion (incluida la modalidad on line) sobre igualdad y calidad del trabajo.

En la seleccion de operaciones de esta prioridad de inversion se podran aplicar los siguientes principios rectores, sin
perjuicio de lo que se concrete para cada objetivo especifico al aprobar los criterios de seleccion de operaciones:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido en el PO, asi como con la adecuacion al eje
prioritario, prioridad de inversion y objetivo especifico.

e Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

o  Priorizar el apoyo a aquellas actuaciones que contribuyan a la efectiva igualdad entre mujeres y hombres.

e Fomentar el asesoramiento en materia de igualdad de género.

e Priorizar actividades formativas sobre igualdad de oportunidades y transversalidad de género dirigidas a
sectores poco permeables o tradicionalmente mas masculinizados.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

- Empresas u organizaciones empresariales, sectoriales, agentes sociales, etc.
- Mujeres directivas

- Personas trabajadoras

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccién de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del
Reglamento (UE) n® 1303/2013, promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la
integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto de cofinanciacion.

De forma concreta, las operaciones previstas en el marco de esta prioridad de inversion constituyen, en si mismas, un
instrumento para combatir la brecha de género en el empleo incidiendo de forma especial en la mejora de la situacion
de las mujeres en el empleo ya que todas las medidas estan dirigidas a fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres. Por lo tanto son acciones positivas para incorporar el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo.

Como afiadido destacar que entre las operaciones previstas esta el asesoramiento a empresas y agentes sociales en
materia de igualdad de género.
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa
nacional y comunitaria, garantizando la igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad,
Sexo, raza U origen étnico, su religion o sus convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

Prioridad de inversion 8.7: La modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo,
como los servicios de empleo plblicos y privados, y la mejora de la respuesta a las
necesidades del mercado laboral, también a través de medidas que aumenten la movilidad
laboral transnacional, asi como a través de programas de movilidad y una mejor
cooperacion entre instituciones y partes interesadas correspondientes.

De acuerdo con el articulo 125, apartado 3, letra a, del Reglamento (UE) n° 1303/2013, los criterios de seleccion de
operaciones aseguraran la contribucién de las operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la
prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7
(promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado
Reglamento.
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Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 a 71
(sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi como con lo regulado en
los articulos 13 al 15 (sobre gestion financiera) del Reglamento (UE) n° 1304/2013.

Asimismo, en funcién del articulo 65.2 del Reglamento (UE) n® 1303/2013, el gasto sera subvencionable entre el 1 de
enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023. En consecuencia se garantizara que todas las operaciones ejecutadas
desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion, por el Comité de Seguimiento, de los criterios de seleccidn, estaran
en consonancia con los mismos.

A continuacion y teniendo en cuenta que sera el comité de seguimiento del programa, tal y como dispone el articulo
110 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, el que examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las
operaciones, se describen a titulo orientativo y sin &nimo de exhaustividad, la tipologia de operaciones que se
propondran a cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion, los principales grupos destinatarios de las
mismas y los principales organismos que actuarian como beneficiarios.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se
financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones;

- Andlisis funcional, disefio, creacion y mantenimiento de aplicaciones y herramientas electrénicas.

- Acciones de ampliacion y mejora de los canales de acceso a los servicios ocupacionales para los
ciudadanos y para las empresas.

- Acciones de apoyo al disefio organizativo y funcional y la definicién del modelo de relacion en la gestion de
los servicios ocupacionales.

- Acciones de apoyo al disefio de cuadros de mando y las estrategias y procesos de seguimiento y control de
las actuaciones en el marco del Sistema de informacién comun del Sistema de empleo de Catalufia

- Acciones para el desarrollo de metodologias para la implementacion del Sistema de Informacion coman.

- Acciones para el desarrollo e implementacion de los sistemas de informacion que configura el Sistema de
Informacion comdn y que permitan crear y mantener el historial ocupacional de las personas, la cartera de
Servicios, la red de entidades y agentes del sistema de empleo y la gestién de los programas y sus
instrumentos de seguimiento y control de las actuaciones vy, si procede, los sistemas de justificacion
econodmica.

- Acciones para el disefio, desarrollo e implementacion del Sistema de intercambio de datos entre los agentes
del Sistema de empleo de Catalufia y entre el Servicio Piblico de Empleo de Catalufia y otros organismos.

- Acciones de diagndstico, planificacion estratégica y definicion metodoldgica e implantacion integral de
estrategias territoriales, incluidas las acciones sobre participantes.

- Acciones de contratacion de personal de apoyo a las distintas instituciones o entidades que conforman el
Sistema de empleo de Catalufia

En la seleccion de operaciones de esta prioridad de inversion se podran aplicar los siguientes principios rectores, sin
perjuicio de lo que se concrete para cada objetivo especifico al aprobar los criterios de seleccion de operaciones:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido en el PO, asi como con la adecuacion al eje
prioritario, prioridad de inversion y objetivo especifico.

e Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

e Priorizar actuaciones que contribuyan al nuevo modelo de gestion territorial como tractor de la gobernanza
de los Servicios Ocupacionales Publicos en el &mbito de Catalufia.

e  Priorizar acciones que contribuyan a la promocion econdémica y social del territorio de actuacion para
conseguir un desarrollo sostenible generador de empleo.

e  Priorizar actuaciones de apoyo a los territorios con mayores necesidades de reequilibrio territorial, social y
econdmico con el objetivo de conseguir un modelo de gestion territorial que contribuya a desarrollar un
entorno socioecondmico que favorezca la permanencia de la poblacidn en el territorio a través de la
creacion de empleo.
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PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

- Personas usuarias del Sistema de empleo de Catalufia.
- Empresas.
- Personas trabajadoras.

- Agentes del Sistema de empleo de Catalufia

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccién de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del
Reglamento (UE) n® 1303/2013, promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la
integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto de cofinanciacion.

Los criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el
diagnostico, asi como con los objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas
persigan, de manera especifica o de modo transversal, la equidad de género.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION
Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa

nacional y comunitaria, garantizando la igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad,
Sexo, raza U origen étnico, su religion o sus convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

C) Uso previsto de instrumentos financieros (cuando proceda)

[No procede]

‘ d) Uso previsto de grandes proyectos (cuando proceda)

[No procede]

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de regién

Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el FSE y, cuando proceda, para el
FEDER).
Prioridad de inversion 8jjj

T indicador Unidad de Categoria de Valor previsto (2023) Fuentede  Frecuencia de
medida region Hombres Mujeres Total datos los informes
N , Estadistica
Desempleados, incluidos los de , Mas
C0O01 larga duracion NUmero FSE desarrollada 121.809 128.692 250.501 l%gsa,dg en Anual
istoricos
N Mas Estadistica
CO03 Personas inactivas Nimero FSE desarrollada 1.036 667 1.235 ?]?:%c:; Oe: Anual

Prioridad de inversion 8.3

T indicador Unidad de Categoria de Valor previsto (2023) Fuentede  Frecuencia de
medida region Hombres Mujeres Total datos los informes
N , Estadistica
Desempleados, incluidos los de , Mas
Co01 larga duracién Ndmero FSE desarrollada 30.922 26.887 57.809 ?]?Ss%c:; g: Anual

Prioridad de inversion 8.4

o : Unidad de Categoria de Valor previsto (2023) Fuentede  Frecuencia de
Identificacion Indicador : Fondo o - :
medida region Hombres Mujeres Total datos los informes
Entidades publicas o privadas Més Estadistica
E002 asesoradas para implementar Ndmero FSE - - 680 basada en Anual
. : desarrollada o
medidas o planes de igualdad histéricos
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Prioridad de inversion 8.7

o : Unidad de Categoria de Valor previsto (2023) Fuentede  Frecuencia de
Identificacion Indicador medida Fondo region m—— Mujeres Total datos los informes
N° desarrollos informaticos Més Estadistica
E037 vinculados al Sistema de Nimero FSE - - 12 basada en Anual
> ; desarrollada .
Informacion Comun historicos
Participantes pertenecientes a Més Estadistica
E038 las instituciones del mercado de Nimero FSE 312 472 784 basada en Anual
. desarrollada .
trabajo historicos
N° proyectos de modernizacion .
L , Estadistica
dirigidos a los agentes del , Més i i
E039 Sistema de Ocupacion de Nimero FSE desarrollada 21 ?}?:%?;g: Anual
Catalunya

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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Eje prioritario 1A: Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la
movilidad laboral.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA INNOVACION SOCIAL

Si bien este eje prioritario no financiard acciones especificas a favor de la innovacién social, muchas de las
operaciones que incluye contribuiran a innovar en el disefio y en los procesos de gestion de los servicios publicos de
empleo, de acuerdo con la linea estratégica 7 de la Estrategia Catalana para el Empleo 2012-2020.

Cabe destacar en este sentido tanto las Estrategias, proyectos y acciones a nivel local incluidos en la prioridad de
inversion 8.1, en las que intervienen todos los agentes locales en colaboracion pUblico-privada como las acciones de
modemnizacion del Sistema de empleo de Catalufia que se financiaran a través de la prioridad de inversién 8.7
(MODERNIZACION DE LAS INSTITUCIONES DEL MERCADO DE TRABAJO Y MEJORA DE LA RESPUESTA A
LAS NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL), cuyo aspecto mas innovador es la implementacion y extension del
modelo de concertacion territorial .

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA COOPERACION TRANSNACIONAL

El impulso de la internacionalizacion y la promocion de la movilidad de la poblacion activa constituye una de las lineas
estratégicas de la Estrategia Catalana por el Empleo 2012-2020, que se concreta en: incorporar las oportunidades
laborales, aumentar la colaboracion entre servicios de empleo de distintas administraciones y organizaciones a nivel
europeo e internacional, impulsar la movilidad profesional y formativa en Europa y otras regiones emergentes del
mundo, y aprovechar los recursos existentes en la Generalitat y en las redes internacionales constituidas para
implementar programas de intercambio de conocimiento.

Si hien no se incluyen acciones concretas relativas a la cooperacion transnacional en este eje, en las actuaciones
desarrolladas bajo la prioridad de inversion 8.7 (MODERNIZACION DE LAS INSTITUCIONES DEL MERCADO DE
TRABAJO Y MEJORA DE LA RESPUESTA A LAS NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL) desde el Servicio
Publico de Empleo de Catalufia, se promueve la participacion en la Red EURES de aquellos demandantes que ast lo
solicitan.

Asimismo, conviene sefialar que Catalufia participa en el Programa de Cooperacion Territorial INTERREG V-A
ESPANA-FRANCIA-ANDORRA (POCTEFA 2014-2020). Se trata de un programa europeo de cooperacion
transfronteriza creado para fomentar el desarrollo sostenible del territorio fronterizo entre los tres paises cuyo eje 5
incluye actuaciones del Objetivo tematico 8 y del Objetivo Tematico 9. Ademas Catalufia también participa en el
Programa Operativo Interreg V-B MED 2014-2020 aprobado por la Comisién Europea el 2 de junio de 2015.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LOS OBJETIVOS TEMATICOS 1 AL 7

De acuerdo con el articulo 3, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1304/2013, las operaciones de este eje contribuiran
a los objetivos tematicos de los Fondos Estructurales y de Inversién Europeos no financiados por el FSE del siguiente
modo:

- Mejorando la accesibilidad y el uso y calidad de las TIC:

- Las actividades formativas desarrolladas en el marco de los programas mixtos de empleo y
formacion en la prioridad de inversion 8.1 (ACCESO AL EMPLEO) podran incluir un médulo
obligatorio de alfabetizacion digital.

- Los programas de formacién con compromiso de contratacién de la prioridad de inversion 8.1
(ACCESO AL EMPLEO) podréan incluir acciones formativas en la modalidad de teleformacion. Ello
implicara el uso de plataformas tecnoldgicas y la adquisicion de competencias digitales, incluso en
especialidades formativas que no son del ambito de las TIC.

- En el marco de los proyectos de apoyo al emprendimiento, al trabajo auténomo y la economia
social de prioridad de inversion 8.3 (TRABAJO POR CUENTA PROPIA Y EMPRENDIMIENTO)
esta previsto ofrecer a las personas emprendedoras formacion en alfabetizacion digital, asi como
informacion y asesoramiento sobre las nuevas oportunidades de negocio para los proyectos
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empresariales TIC y sobre el uso de las TIC en la gestion empresarial.

Finalmente, en el marco de las actuaciones de modernizacion del Sistema de empleo de Catalufia
de la prioridad de inversion 8.7 (MODERNIZACION DE LAS INSTITUCIONES DEL MERCADO
DE TRABAJO Y MEJORA DE LA RESPUESTA A LAS NECESIDADES DEL MERCADO
LABORAL) esta previsto ampliar la cobertura electronica de los servicios publicos de empleo, asi
como la integracion de todos los sistemas informaticos de gestion.

- Mejorando la investigacidn, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion:

Las estrategias terrtoriales y las acciones innovadoras y experimentales disefiadas e
implementadas bajo la prioridad de inversion 8.7 (MODERNIZACION DE LAS INSTITUCIONES
DEL MERCADO DE TRABAJO Y MEJORA DE LA RESPUESTA A LAS NECESIDADES DEL
MERCADO LABORAL) contribuiran, de forma transversal, a la promocién de la innovacion y la
ecoinnovacion en los sectores y las empresas.

También contribuiran las actuaciones que formen parte de los denominados “proyectos de
especializacion y competitividad territorial” (PECT) y de las Comunidades de la RIS3CAT.

- Mejorando la competitividad y la sostenibilidad a largo plazo de las pymes:

El disefio y la ejecucion de las estrategias territoriales al amparo de la prioridad de inversion 8.7
(MODERNIZACION DE LAS INSTITUCIONES DEL MERCADO DE TRABAJO Y MEJORA DE LA
RESPUESTA A LAS NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL), tienen por objeto fomentar la
actividad economica y el empleo mediante la cooperacion publico-privada, especialmente con las
pymes del tejido productivo local. Se trabajara en el ambito de la dinamizacién empresarial y
sectorial y se implementaran acciones que mayoritariamente, y en funcién de las necesidades del
territorio objeto de actuacion, tengan por objetivo la mejora de la competitividad de las pymes.

Entre los objetivos de las actuaciones de formacién con compromiso de contratacion que se
financiaran bajo la prioridad de inversion 8.1 (ACCESO AL EMPLEOQ), se encuentran:

- Aproximar la oferta y la demanda de trabajo, ajustando el perfil de las personas
trabajadoras a las necesidades del tejido productivo.

- Programar los contenidos formativos y de practicas en colaboracion con el tejido
empresarial, de manera que las personas formadas puedan ocupar los puestos de
trabajo vacantes o de nueva creacion, mejorando la competitividad del sistema
econdmico en su conjunto.

Las acciones de asesoramiento personalizado en gestidon del negocio dirigidas a personas
auténomas que se desarrollaran en la prioridad de inversion 8.3 (TRABAJO POR CUENTA
PROPIA Y EMPRENDIMIENTO) tendran como objetivo mejorar la competitividad de los negocios
de las personas trabajadoras auténomas y favorecer los procesos de mejora de las competencias
profesionales de dichas personas a partir de su participacion en acciones formativas sobre
gestion empresarial.

Uno de los objetivos de las acciones de fomento de la economia social de la prioridad de inversion
8.3 (TRABAJO POR CUENTA PROPIA Y EMPRENDIMIENTO) es la estabilizacion de los puestos
de trabajo lo cual redunda necesariamente en la competitividad de la empresa. Para ello es
fundamental facilitar formacion sobre gestion empresarial a los socios y socias, y formacion sobre
liderazgo en los puestos de gerencia.




2.1.7.

Eje

prioritario

Tipo de
indicador

Marco de rendimiento

Identificacion

AT\ Generalitat de Catalunya

Indicador o etapa
clave de ejecucion

Unidad
de
medida
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Fondo
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Categoria de

region

Hombres

Mujeres

Hitos para 2018

Total

Cuadro 6. Marco de rendimiento del eje prioritario (por Fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region)

Hombres

Muijeres

Meta final (2023)

Total

Fuente de
datos

. Plan
Financiero Gasto total Euros FSE des ell\freclﬁl ada 22.484.442,65 € 280.000.000,00 € | financiero del
1A programa

Desempleados, Més Estadistica

Productividad Co01 incluidos los de larga | Nimero | FSE 43.100| 43.624 86.724 | 152.730 | 155.580 308.310 | basada en

9 desarrollada S
duracion historicos
Informacién cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento (opcional)
[No procede]
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2.1.8. Categorias de intervencion
Cuadros 7 a 11. Categorias de intervencion (por Fondo y categoria de region, si el eje prioritario abarca mas de unc®).

Cuadro 7. Dimensién 1. Ambito de intervencion
Fondo FSE

Categoria de region

Més desarrollada

Eje prioritario Importe (en EUR)

1A 102 92.000.000,00
1A 104 19.000.000,00
1A 105 1.000.000,00
1A 108 28.000.000,00

Cuadro 8. Dimension 2. Forma de financiacion
Fondo FSE
Categoriade regionS I E EEIELE
Eje prioritario Cadigo Importe (en EUR)
01 Subvencion no reembolsable 140.000.000,00

Cuadro 9. Dimension 3. Tipo de territorio
Fondo FSE
OELED ol =) | Mas desarrollada
Eje prioritario Cadigo Importe (en EUR)
07 No procede 140.000.000,00

Cuadro 10. Dimension 4. Mecanismos de aplicacion territorial
Fondo FSE
OE\Eb ol = e Mas desarrollada
Eje prioritario Cadigo Importe (en EUR)
07 No procede 140.000.000,00

® Los importes incluyen el total de la ayuda de la Unién (la asignacién principal y la asignacién procedente de la reserva de
rendimiento).

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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Cuadro 11. Dimensién 6. Tema secundario del FSE

Fondo FSE
OF\Eb ol =) | Mas desarrollada
Eje prioritario Cadigo Importe (en EUR)
01 Favorecer la transicion a una economia 500.000,00
1A con bajas emisiones de carbono y que utilice
eficientemente los recursos
1A 02 Innovacion social 0,00
1A 03 Fomentar la competitividad de las pymes 19.000.000,00
04 Promover la investigacion, el desarrollo 12.300.000,00
1A tecnoldgico y la innovacion
05 Mejorar la accesibilidad, el uso y la calidad 4.200.000,00
1A de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones
1A 06 No discriminacion 0,00
1A 07 lgualdad entre mujeres y hombres 1.000.000,00
1A 08 No procede 103.000.000,00

2.1.9. Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las
acciones destinadas a reforzar la capacidad administrativa de las autoridades que
participan en la gestion y el control de los programas y beneficiarios (cuando proceda)

[No procede]
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2.2. Eje prioritario 2A: OBJETIVO TEMATICO 9

Identificacion del eje prioritario Eje prioritario 2A

Titulo del eje prioritario Promover la inclusién social y luchar contra la pobreza y
cualquier forma de discriminacion

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros.

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros establecidos a
nivel de la Union.

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara con
desarrollo local participativo.

] En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario
esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion
transnacional o0 a ambas.

221, Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una
categoria de la regién, objetivo temético o Fondo (cuando proceda)

[No procede]

222 Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Unién

Fondo FSE

Categoria de region Mas desarrollada

Base de calculoN(gastoriotalsubvencionable o 0asioN Mer: (g re ST oVNlwlelElll
publico subvencionable)

Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y [\sReleeels]
las regiones escasamente pobladas del norte (cuando
proceda)

2.23.  Prioridades de inversion

Prioridad de inversion Prioridad de inversion 9.1: La inclusion activa, también con vistas a promover la igualdad
de oportunidades, asi como la participacion activa y la mejora de la posibilidad de
encontrar un empleo.

Prioridad de inversion Prioridad de inversion 9.4: El acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad,
incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general.

Prioridad de inversion 9.5: Fomento del emprendimiento social y de la integracion a través
de la formacion profesional en empresas sociales y la promocion de la economia social y
solidaria para facilitar el acceso al empleo.

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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2.2.4.  Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados
esperados

a) Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion 9.1 “La inclusion
activa, en particular con visas a fomentar la igualdad de oportunidades, la
participacion activa y la mejora de la empleabilidad”

Identificacion Objetivo especifico 9.1.1

Objetivo Mejorar la insercién socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través
especifico de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de insercion.

szl E La tendencia negativa general de la situacion de desempleo ha incidido de forma notoria en
Comunidad cuanto a las cifras de pobreza y exclusion social en Catalufia en los dltimos afios como muestra
Auténoma la evolucion al alza del porcentaje de poblacion en riesgo de pobreza o exclusion social asi
pretende como del porcentaje de personas que viven en hogares con baja intensidad de trabajo y del
conseguir con indice de privacion material severa. En concreto, en 2012, el 23,3% de la poblacién se
sy EREREE | encontraba en situacion de riesgo de pobreza o exclusion social. Ademas, un 11,5% de la
poblacion catalana vive en hogares con baja intensidad laboral y un 7,4% vive en condiciones
de privacion material severa.

A estos datos hay que sumar la situacion del conjunto de personas con discapacidad, con dificil
acceso al mercado laboral, que presenta una tasa de actividad muy baja (el 35% en el afio
2012) y un incremento en el registro de paro del 156% entre 2008 y 2013.

A través de las acciones previstas (itinerarios de insercion laboral, programas de insercion
sociolaboral, programas mixtos de formacion y empleo especificos, las acciones de insercion en
la empresa ordinaria, etc) se persigue:

- Que los colectivos con dificultades de insercion laboral mejoren su empleabilidad en
particular, las personas perceptoras de la Renta Minima de Insercion (RMI), las
personas con discapacidad, con trastornos de salud mental, las personas bajo
medidas judiciales y cualquier otro colectivo en riesgo de pobreza o exclusion social.

- Que los colectivos mas desfavorecidos incrementen su insercion laboral a través de
empresas de insercion, del apoyo a la contratacion en empresas ordinarias o por
medio de cualquier otra formula empresarial que favorezca su insercion.

b) Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion 9.4 “El acceso a
servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y
sociales de interés general.”

Identificacion Objetivo especifico 9.4.1

Objetivo Mejorar la accesibilidad para las personas mas vulnerables a servicios de atencion sanitaria,
especifico sociales y de orientacion, formacion y educacion, incluyendo la eliminacion de los estereotipos.
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sz E Evitar la pobreza o la exclusion social no solo puede abordarse desde medidas de inclusion
Comunidad activa sino que, a menudo, es necesario destinar otro tipo de recursos.

Auténoma
pretende
conseguir con

A través de este objetivo especifico se pretende que algunos grupos especialmente
desfavorecidos —como son los jovenes tutelados y ex-tutelados o los inmigrantes recién
llegados (incluidos todos los subgrupos, tales como los solicitantes de asilo o beneficiarios de
proteccion internacional)- dispongan de servicios sociales especializados con el fin de
proporcionarles recursos, que garanticen su autonomia, inclusion social y que permitan evitar el
riesgo de pobreza en el futuro. Para ello se desarrollaran programas como el de Emancipacion
a la vida adulta, el de Acogida de inmigrantes u otros de mitigacion de la pobreza.

ayuda de la Unién

C) Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion 9.5 “Fomento del
emprendimiento social y de la integracion a través de la formacion profesional en
empresas sociales y la promocién de la economia social y solidaria para facilitar el
acceso al empleo.”

Identificacion Objetivo especifico 9.5.2

Objetivo Aumentar la contratacion y mantener en el empleo a las personas pertenecientes a colectivos
especifico en situacion o riesgo de exclusion social por parte de entidades de la economia social.

szl EE Como se haindicado, las personas en situacion o riego de exclusion social presentan tasas de
Comunidad actividad muy bajas. En este objetivo especifico se plantean actuaciones desarrolladas por
Auténoma entidades de economia social (entidades del Tercer Sector) para conseguir:

pretende
conseguir con
ayuda de la Unién

- Incrementar el empleo gracias a medidas de apoyo a la contratacion en empresas de
insercion

- Que las personas con discapacidad cuenten con técnicos de acompafiamiento a la
insercién o con otros servicios para el trabajo con apoyo.
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Cuadro 3. Indicadores de resultados especificos del programa, por objetivo especifico (para el FEDER y el FC).
[No procede]

Cuadro 4. Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa correspondientes al objetivo
especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE).

Objetivo especifico

9.1.1
Indicador de : Unidad de .
| Unidadde  productvidad utlizado Valor de referencia medidad para =, - Valor previsio (2023) :
o ) Categoria ; Afio de Fuente de los | Frecuencia de
Identficacion Indicador . medida para = como base para la el valor de ; ;
de region o o . referencia datos los informes
elindicador | fjacion de un valor | pompres | Mujeres Towl | referenciay el Hombres | Mujeres Total
previsto valor previsto
Participantes en situacion o riesgo de exclusion Nmero 2.070 626 2.696 Namero 14,554 7.403 21.957
social que buscan trabajo, se integran en los Ms Participantes en Estadistica Un informe al
ERO1 sistemas de educacion o formacion, obtienen una situacion o riesgo de 2012-2014 basada en o
o ) L desarrollada " ) o afio
cualificacion u obtienen un empleo, incluido por exclusion social histdricos
cuenta propia, tras su participacion % 33,42% 13,75% | 25,09% % 39,58% | 2546% | 33,34%
Objetivo especifico 9.4.1
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Indicador de . Unidad de :
.| Unidadde  productvidad uflizado Valor de referencia medidad para . Valor previsio (2023) :
o ) Categoria ; Afio de Fuente de los | Frecuencia de
Identficacion Indicador . medida para = como base para la el valor de ; ;
de region o o . referencia datos los informes
elindicador | fiacion de unvalor | jomnres Mujeres referencia y el Hombres | Mujeres Total
previsto valor previsto
Ndmero B 737 466 1.203 NUmero 1.820 1.155 2.975 »
Participantes que han obtenido una valoracion Més . Par.u'mpanltes en Estadisica Un informe al
ER39 ) ) " o situacion o riesgo de 2014 basada en <
socioeducativa positva tras su participacion  |desarrollada L . L afio
exclusion social histéricos
% 63,29% | 60,09% | 62,00% % 67,29% | 64,09% | 66,01%
Ndmero 2.550 2.450 5.000 Ndmero 14.661 14.088 28.749
Mas Participantes en Estadistca Un informe al
ER40 Participantes que finalizan la accion sitacion o riesgo de 2014 basada en <
desarrollada ” . o afio
exclusion social histéricos
% 92,66% | 8551% | 89,02% % 92,66% | 8551% | 89,02%
Objetivo especifico 9.5.2
Indicador de : Unidad de :
.| Unidadde  productvidad uflizado Valor de referencia medidad para . Valor previsio (2023) :
o ) Categoria ; Afio de Fuente de los | Frecuencia de
Identficacion Indicador . medida para = como base para la el valor de ; ;
de region o o . referencia datos los informes
elindicador | fjacion de unvalor | ominres Mujeres referencia y el Hombres | Mujeres Total
previsto valor previsto
NUmero 225 197 422 NUmero 1.347 1.172 2.519
Participantes en situacion o riesgo de exclusion Mas Participantes en Estadistca Un informe al
ER12 social que mantienen su empleo en entidades de situacion o riesgo de 2012-2014 basada en o
P desarrollada " ) L afio
economia social exclusion social histéricos
% 42,56% | 48,13% | 45,00% % 44,56% | 50,13% | 46,99%
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Cuadro 4a. Indicadores de resultados de la IEJ e indicadores de resultados especificos del programa correspondientes al objetivo especifico (por eje prioritario o por partes de un eje
prioritario).
[No procede]
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Prioridad de inversion 9.1: La inclusion activa, también con vistas a promover la igualdad
de oportunidades, asi como la participacion activa y la mejora de la posibilidad de
encontrar un empleo.

Con objeto de contribuir al logro del objetivo especifico definido en el marco de la prioridad de inversion, se
financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones:

- Acciones para la mejora de la empleabilidad y la insercion laboral de los colectivos de dificil
insercion laboral, en particular de las personas destinatarias de la Renta Minima de Insercién (RMI), de
personas en riesgo de exclusion social, de las personas con discapacidad, de las personas bajo medidas
judiciales, de las personas inmigrantes, de la poblacién romani, de las personas con trastorno de salud
mental, etc. Se financiara cualquier tipo de operacion que mejore la posicion en el mercado laboral de las
personas mas desfavorecidas, como por ejemplo las siguientes:

Itinerarios de insercion laboral: Con el objetivo de incrementar el grado de empleabilidad de estas
personas, se les prestaran servicios tales como acogida, diagndstico de la empleabilidad,
elaboracion de planes de insercién individual, asesoramiento en técnicas de bisqueda de empleo,
formacion en competencias transversales y en nuevas tecnologias de la informacion, practicas en
empresas, seguimiento en el puesto de trabajo, etc.

Programas mixtos que combinen la experiencia profesional y la formacion con objeto de favorecer
la insercion laboral, a través de acciones como, por ejemplo, las siguientes:

- Acciones de experiencia laboral dirigidas a facilitar la practica laboral de las personas
con dificultades de insercion laboral por medio de ayudas a la contratacion.

- Acciones formativas ocupacionales de caracter transversal que se ajusten a los perfiles
profesionales de las personas participantes y accesibles a todos los colectivos:
competencias digitales y tecnoldgicas, competencias lingliisticas tanto orales como
escritas, competencias de autonomia e iniciativa personal, “aprender a aprender”, con el
objetivo de adquirir las competencias basicas para el desarrollo del proceso de
aprendizaje en el contexto productivo, competencias basicas en matematicas, medio
ambiente, etc.

Insercién laboral en empresas ordinarias: Se subvencionard a empresas del mercado ordinario y a
empresarios y empresarias individuales (con y sin animo de lucro) la contratacion de personas
pertenecientes a colectivos desfavorecidos.

Programas de insercion laboral de personas con discapacidad para incrementar su grado de
empleabilidad.

Programas de insercion sociolaboral dirigidos a las personas sometidas a medidas judiciales
(personas adultas internadas en centros penitenciarios, jovenes de los centros educativos de
justicia juvenil, jovenes en medio abierto, personas sometidas a medidas penales alternativas,
victimas de delitos implicadas en procesos de tipo penal, personas en libertad condicional, etc.).
Estas personas seguiran un itinerario de insercion sociolaboral personalizado e individual que les
permitira potenciar sus capacidades, adaptarse a los continuos cambios del mercado de trabajo, y
en Ultima instancia, acceder al empleo en igualdad de condiciones que el resto de la ciudadania.
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Prioridad de inversion 9.4: El acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad,
incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general.

Con objeto de contribuir al logro del objetivo especifico definido en el marco de la prioridad de inversion, se
financiaran, entre otros:

- Programa de emancipacién de la vida adulta. Conjunto de acciones de apoyo técnico, seguimiento
socioeducativo y psicologico, apoyo afectivo, asesoramiento continuado y apoyo juridico para el logro de la
insercion social plena, de la autonomia e independencia de los participantes.

Esta compuesto por los siguientes tipos de acciones:

Acciones de seguimiento socio-educativo. Dirigidas a elaborar un proyecto de autonomia personal
anterior y posterior a la tutela de la administracion.

Acciones de apoyo en residencia o pisos asistidos: Dirigidas a apoyar el crecimiento y la inclusion
social de los jévenes asi como su independencia, a través del acompafiamiento y el proyecto
educativo que se les ofrece en los pisos asistidos para jovenes de 16 a 18 afios con un educador
social permanente o para mayores de 18 con un educador social responsable de piso. También
se ofrece servicio de residencia para personas trabajadoras menores de edad tutelados por la
Administracion de la Generalitat de Catalufia y para personas mayores de edad (de 18 a 21 afios
extuteladas) con recursos especificos y especializados en la formacién prelaboral e insercion
laboral y atencion especializada con recursos alternativos o complementarios a la
institucionalizacién en centros.

Acciones de acompafiamiento juridico: Dirigidas a la realizacion de tramites o consulta juridica de
los jovenes en materia de extranjeria y en procedimientos juridicos penales, civiles o
administrativos. Este proceso se inicia con una entrevista personal previa para estudiar la
situacion y las posibilidades de dar salida a su solicitud, de acuerdo con todos los
condicionamientos legales, pero también con el plan de trabajo del joven, que incluye derechos y
obligaciones

Acciones de apoyo psicoldgico y supervision Acciones complementarias dirigidas a ofrecer un
apoyo u orientacion psicologica para poder superar problematicas concretas que supongan un
blogueo en el proceso de autonomia de los jovenes.

Centros de programas. Son espacios donde los jévenes pueden encontrar informacion,
orientacién, acompafiamiento y acceso a los servicios y programas que ofrece el Departamento
de Bienestar Social y Familia. Con la voluntad de ofrecer un apoyo lo mas integral posible a los
jévenes, en estos espacios se sitla la sede de diferentes programas y proyectos que pretenden
incidir en los diferentes aspectos y ambitos: formacion, apoyo econoémico, acompafiamiento
juridico, insercién socio-laboral, apoyo psicoldgico

- Programa de acogida a personas inmigrantes. A través de las actuaciones desarrolladas en el programa
se ofrece a las personas inmigrantes una primera oportunidad para adquirir habilidades basicas que les
confieran cierta autonomia. Se incluyen: acciones de informacion y formacion sobre el entorno social,
dirigidas a proporcionar un mayor arraigo social; competencias lingiiisticas basicas, que les permitan la
integracion en la sociedad de acogida y les faciliten la insercion laboral; acciones de reagrupacion familiar,
dirigidas a favorecer el acceso al mercado de trabajo a las personas reagrupadas, fomentando la educacion
y mejorando los mecanismos que relacionan formacion e insercion laboral por medio de la informacion y la
orientacion; apoyo a las entidades locales que prestan los servicios que facilitan, entre otros, la integracion
en la sociedad y la insercion laboral de las personas inmigrantes.

Prioridad de inversion 9.5: Fomento del emprendimiento social y de la integracion a través
de la formacion profesional en empresas sociales y la promocion de la economia social y
solidaria para facilitar el acceso al empleo.

Con objeto de contribuir al logro del objetivo especifico definido en el marco de la prioridad de inversion, se
financiaran, entre otros:
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- Ayudas a las empresas de insercion (inscritas en el registro correspondiente) tanto para la
contratacién de personas en riesgo de exclusién como para los técnicos de acompafiamiento que
les dan apoyo.

- Se subvencionara a las empresas de insercion la contratacion de personal técnico de insercion
para acompafiar en las acciones formativas en competencias transversales, habitos laborales y
mejora de las habilidades personales y sociales, y para la orientacion laboral y prospeccion en la
empresa ordinaria. Asimismo, se subvencionara la contratacion de personal técnico de produccion
para las acciones formativas en competencias técnico-profesionales y en la adquisicion de habitos
laborales.

- También se concederan ayudas a las empresas de insercion para mantener o incrementar el
numero de personas en riesgo de exclusion contratadas.

Prioridad de inversion 9.1: La inclusion activa, también con vistas a promover la igualdad
de oportunidades, asi como la participacion activa y la mejora de la posibilidad de
encontrar un empleo.

De acuerdo con el articulo 125, apartado 3, letra a, del Reglamento (UE) n° 1303/2013, los criterios de seleccion de
operaciones aseguraran la contribucién de las operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la
prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7
(promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado
Reglamento.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 a 71
(sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi como con lo regulado en
los articulos 13 al 15 (sobre gestion financiera) del Reglamento (UE) n° 1304/2013.

Asimismo, en funcién del articulo 65.2 del Reglamento (UE) n® 1303/2013, el gasto sera subvencionable entre el 1 de
enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023. En consecuencia se garantizara que todas las operaciones ejecutadas
desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion, por el Comité de Seguimiento, de los criterios de seleccidn, estaran
en consonancia con los mismos.

A continuacion y teniendo en cuenta que sera el comité de seguimiento del programa, tal y como dispone el articulo
110 del Reglamento (UE) n® 1303/2013, el que examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las
operaciones, se describen a titulo orientativo y sin &nimo de exhaustividad, la tipologia de operaciones que se
propondran a cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion y los principales grupos destinatarios de las
mismas.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se
financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones;
- ltinerarios de insercion laboral para distintos colectivos en riesgo de exclusion social.

- Programas mixtos de formacion ocupacional, de caracter transversal, y experiencia laboral dirigidos a
facilitar la practica laboral de las personas participantes.

- Programas de insercion sociolaboral para personas sometidas a medidas judiciales.
- Programas de insercion laboral de personas con discapacidad para incrementar su grado de empleabilidad.

- Subvenciones a empresas para la contratacion de personas pertenecientes a colectivos desfavorecidos.
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El programa operativo no financiara en ningln caso politicas pasivas sociales o del mercado laboral, entre las que se
encuentran las rentas minimas de insercion u otros instrumentos de apoyo financiero directo incluyendo los que
puedan tener como obligacion la participacion en actividades de insercion sociolaboral. Unicamente se podran
financiar gastos de medidas complementarias para los participantes vinculados a planes de activacion sociolaboral,
como por ejemplo gastos de desplazamiento, manutencion, gastos de conciliacion familiar, etc, limitando siempre su
duracion y alcance a las medidas especificas de asistencia, orientacion profesional, activacion, formacién o empleo.
En todo caso se distinguira claramente el reembolso de estos gastos de los pagos en concepto de rentas minimas de
insercion o pagos asimilados.

Por otra parte, en la seleccion de operaciones de esta prioridad de inversion se podran aplicar los siguientes
principios rectores, sin perjuicio de lo que se concrete para cada objetivo especifico al aprobar los criterios de
seleccion de operaciones:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido en el PO, asi como con la adecuacion al eje
prioritario, prioridad de inversion y objetivo especifico.

e Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.
e  Priorizar las acciones con mayor impacto en la mejora de la empleabilidad
e Priorizar actuaciones que impulsen la insercién social y laboral de las personas participantes.

e Priorizar actuaciones sobre los colectivos que presentan mayor riesgo de pobreza o de exclusion social.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

Las operaciones de esta prioridad de inversion se dirigiran a personas en riesgo de exclusion social (incluidas las
personas perceptoras de la Renta Minima de Insercién), personas con discapacidad, personas bajo medidas
judiciales, personas inmigrantes, poblacion romani, personas con trastorno de salud mental, etc

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccién de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del
Reglamento (UE) n® 1303/2013, promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la
integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto de cofinanciacion.

Los criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el
diagnostico, asi como con los objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas
persigan, de manera especifica 0 de modo transversal, la equidad de género.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicard del principio de no discriminacion recogido en la normativa
nacional y comunitaria, garantizando la igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad,
Sexo, raza u origen étnico, su religion o sus convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

Asi, todas las actuaciones previstas en esta prioridad de inversién se encaminan a combatir las carencias que pueden
desencadenar situaciones de discriminacion en el &mbito laboral.

Prioridad de inversion 9.4: El acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad,
incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general.

De acuerdo con el articulo 125, apartado 3, letra a, del Reglamento (UE) n° 1303/2013, los criterios de seleccion de
operaciones aseguraran la contribucién de las operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la
prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7
(promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado
Reglamento.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 a 71
(sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi como con lo regulado en
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los articulos 13 al 15 (sobre gestion financiera) del Reglamento (UE) n® 1304/2013.

Asimismo, en funcién del articulo 65.2 del Reglamento (UE) n® 1303/2013, el gasto sera subvencionable entre el 1 de
enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023. En consecuencia se garantizara que todas las operaciones ejecutadas
desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion, por el Comité de Seguimiento, de los criterios de seleccion, estaran
en consonancia con los mismos.

A continuacion y teniendo en cuenta que sera el comité de seguimiento del programa, tal y como dispone el articulo
110 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, el que examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las
operaciones, se describen a titulo orientativo y sin animo de exhaustividad, la tipologia de operaciones que se
propondran a cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion, los principales grupos destinatarios de las
mismas.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se
financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones;

- Acciones socioeducativas de fomento de la autonomia personal: acompafiamiento educativo en pisos
asistidos, apoyo afectivo, psicologico, juridico, etc.)

- Servicios de primera acogida a personas inmigrantes, incluidas actuaciones de informacion sobre el
entorno, formacion en competencias lingiiisticas basicas, apoyo a la reagrupacion familiar,
acompafiamiento y orientacion para la mejora de la capacitacion profesional y la intermediacion laboral.

El programa operativo no financiara en ningln caso politicas pasivas sociales o del mercado laboral, entre las que se
encuentran las rentas minimas de insercion u otros instrumentos de apoyo financiero directo incluyendo los que
puedan tener como obligacion la participacion en actividades de insercion sociolaboral. Unicamente se podran
financiar gastos de medidas complementarias para los participantes vinculados a planes de activacion sociolaboral,
como por ejemplo gastos de desplazamiento, manutencion, gastos de conciliacion familiar, etc, limitando siempre su
duracion y alcance a las medidas especificas de asistencia, orientacion profesional, activacion, formacion o empleo.
En todo caso se distinguira claramente el reembolso de estos gastos de los pagos en concepto de rentas minimas de
insercion o pagos asimilados.

Por otra parte, en la seleccion de operaciones de esta prioridad de inversion se podran aplicar los siguientes
principios rectores, sin perjuicio de lo que se concrete para cada objetivo especifico al aprobar los criterios de
seleccion de operaciones:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido en el PO, asi como con la adecuacion al eje
prioritario, prioridad de inversion y objetivo especifico.

e Garantia de igualdad de acceso alos servicios y recursos ofertados.

e Priorizar las acciones con mayor impacto en la mejora de las condiciones de vida de los colectivos
destinatarios.

e Priorizar las actuaciones que contribuyan a paliar las situaciones de precariedad de las personas
destinatarias de los programas, a evitar su exclusion y a conseguir su integracion social plena.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

- Jovenes tutelados y ex-tutelados sin recursos propios.

- Inmigrantes, ya sean de caracter econdmico, solicitantes de asilo o beneficiarios de proteccion
internacional, asi como sus familiares.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccién de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del
Reglamento (UE) n® 1303/2013, promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la
integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto de cofinanciacion.

Los criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el
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diagnostico, asi como con los objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas
persigan, de manera especifica 0 de modo transversal, la equidad de género.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara el principio de no discriminacion recogido en la normativa
nacional y comunitaria, garantizando la igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad,
Sexo, raza u origen étnico, su religion o sus convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

Concretamente, las actuaciones que se incluyen en esta prioridad de inversion, se orientan a facilitar oportunidades
de integracion social a fin de que la situacion de desventaja inicial no lastre las posibilidades de desarrollar un
proyecto vital en igualdad de condiciones.

Prioridad de inversion 9.5: Fomento del emprendimiento social y de la integracion a través
de la formacion profesional en empresas sociales y la promocion de la economia social y
solidaria para facilitar el acceso al empleo.

De acuerdo con el articulo 125, apartado 3, letra a, del Reglamento (UE) n° 1303/2013, los criterios de seleccion de
operaciones aseguraran la contribucién de las operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la
prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7
(promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado
Reglamento.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 a 71
(sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi como con lo regulado en
los articulos 13 al 15 (sobre gestion financiera) del Reglamento (UE) n° 1304/2013.

Asimismo, en funcién del articulo 65.2 del Reglamento (UE) n® 1303/2013, el gasto sera subvencionable entre el 1 de
enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023. En consecuencia se garantizara que todas las operaciones ejecutadas
desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion, por el Comité de Seguimiento, de los criterios de seleccion, estaran
en consonancia con los mismos.

A continuacion y teniendo en cuenta que sera el comité de seguimiento del programa, tal y como dispone el articulo
110 del Reglamento (UE) n® 1303/2013, el que examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las
operaciones, se describen a titulo orientativo y sin &nimo de exhaustividad, la tipologia de operaciones que se
propondran a cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion, los principales grupos destinatarios de las
mismas.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se
financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones:

- Ayudas a empresas de insercion para la contratacion de personas en riesgo de exclusion.

- Subvenciones a empresas de insercion para la contratacion de personal técnico de apoyo.

El programa operativo no financiara en ningun caso politicas pasivas sociales o del mercado laboral, entre las que se
encuentran las rentas minimas de insercion u otros instrumentos de apoyo financiero directo incluyendo los que
puedan tener como obligacion la participacion en actividades de insercion sociolaboral. Unicamente se podran
financiar gastos de medidas complementarias para los participantes vinculados a planes de activacion sociolaboral,
como por ejemplo gastos de desplazamiento, manutencion, gastos de conciliacion familiar, etc, limitando siempre su
duracion y alcance a las medidas especificas de asistencia, orientacion profesional, activacion, formacion o empleo.
En todo caso se distinguira claramente el reembolso de estos gastos de los pagos en concepto de rentas minimas de
insercion o pagos asimilados.

Por otra parte, en la seleccion de operaciones de esta prioridad de inversion se podran aplicar los siguientes
principios rectores, sin perjuicio de lo que se concrete para cada objetivo especifico al aprobar los criterios de
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seleccion de operaciones:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido en el PO, asi como con la adecuacion al eje
prioritario, prioridad de inversion y objetivo especifico.

e Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

e Priorizar la contratacion de las personas con mayor riesgo de exclusion social.

e  Priorizar los proyectos de acompafiamiento a la insercién y/o produccién cuyas metodologias y
herramientas de intervencion se adapten mejor a los colectivos de intervencion.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

- Personas en riesgo de exclusién social
- Personas con discapacidad

- Empresas de economia social

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccién de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del
Reglamento (UE) n® 1303/2013, promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la
integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto de cofinanciacion.

Los criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el
diagnostico, asi como con los objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas
persigan, de manera especifica 0 de modo transversal, la equidad de género.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa
nacional y comunitaria, garantizando la igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad,
Sexo, raza u origen étnico, su religion o sus convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

Por otra parte, es preciso sefialar que las actuaciones previstas en esta prioridad de inversion se dirigen,
precisamente, a evitar situaciones de discriminacion en el &mbito laboral para determinados colectivos

[No procede]

[No procede]

o
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‘ e) Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de regién

Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el FSE y, cuando proceda, para el
FEDER).

Prioridad de inversion 9.1

. ’ Val isto (2023 .
Identificacion Indicador Unidad de Categoria de alor previsto (2023) Fuente de | Frecuencia de
medida region Hombres Mujeres datos los informes
- L . Estadistica
Participantes en situacion o , Mas
E001 fiesgo de exclusion social Numero FSE desarrollada 36.776 29.076 65.852 ?]?:%c:; ((Ja: Anual

Prioridad de inversion 9.4

Identificacién Tl Unidad de Categoria de Valor previsto (2023) Fuentede  Frecuencia de
medida region Hombres Mujeres Total datos los informes
- N . Estadistica
Participantes en situacion o , Mas
E001 fiesgo de exclusion social Numero FSE desarrollada 18.527 18.278 36.805 ?1?35%?5: ((Ja: Anual

Prioridad de inversion 9.5

T indicador Unidad de Fondo Categoria de Valor previsto (2023) Fuentede  Frecuencia de
medida region Hombres Mujeres Total datos los informes
- N . Estadistica
Participantes en situacion o , Mas
E001 riesgo de exclusion social Numero FSE desarrollada 3023 2331 5360 ?1?:%?;5: Anual

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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Eje prioritario 2A: Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma
de discriminacion.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA INNOVACION SOCIAL

Si hien este eje prioritario no financiard acciones especificas a favor de la innovacion social, las operaciones
gestionadas por los agentes del sistema plblico de empleo contribuiran a innovar en el disefio y en los procesos de
gestion de los servicios publicos de empleo, de acuerdo con la linea estratégica 7 de la Estratégia Catalana per a
I'Ocupaci6 2012-2020 (Estrategia Catalana para el Empleo 2012-2020), segun se ha explicado en eje prioritario 1.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA COOPERACION TRANSNACIONAL

Concretamente en el marco de este eje no se prevé contribuir directamente a ello, si bien la promocién de la
internacionalizacion y la movilidad de la poblacién activa constituye una de las lineas estratégicas de la Estratégia
Catalana per a I'Ocupacié 2012-2020 (Estrategia Catalana por el Empleo 2012-2020) y este enfoque estara presente
en todas las operaciones gestionadas por el SOC.

Asimismo, conviene sefialar que Catalufia participa en el Programa de Cooperacién Territorial INTERREG V-A
ESPANA-FRANCIA-ANDORRA (POCTEFA 2014-2020). Se trata de un programa europeo de cooperacion
transfronteriza creado para fomentar el desarrollo sostenible del territorio fronterizo entre los tres paises cuyo eje 5
incluye actuaciones del Objetivo tematico 8 y del Objetivo Tematico 9. Ademas Catalufia también participa en el
Programa Operativo Interreg V-B MED 2014-2020 aprobado por la Comisién Europea el 2 de junio de 2015.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LOS OBJETIVOS TEMATICAS 1 AL 7

De acuerdo con el articulo 3, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1304/2013, las operaciones de este eje contribuiran
a los objetivos tematicos de los Fondos Estructurales y de Inversién Europeos no financiados por el FSE del siguiente
modo:

- Mejorando la accesibilidad y el uso y calidad de las TIC: En las acciones formativas de los itinerarios de
insercion laboral y en los programas mixtos que combinan formacion y experiencia profesional de la
prioridad de inversion 9.1 (INCLUSION ACTIVA) se podra incluir un modulo dedicado a la alfabetizacion en el
uso de las TIC.
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Cuadro 6. Marco de rendimiento del eje prioritario (por Fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region).

Hitos para 2018 Meta final (2023)
: : : Unidad ’
Eje Tipo de o Indicador o etapa Categoria de Fuente de
prioritario indicador (LT clave de ejecucion dg P region _ _ datos
medida Hombres | Mujeres Total Hombres = Mujeres
Més 38.153.910,25 186.000.000,00 Plan
Financiero Gasto total Euros | FSE e RARAAS financiero del | No prc
desarrollada € €
2A programa
Participantes en Més Estadistica
Productividad E001 situacion o riesgo de | Numero | FSE 20.982 | 18.640 39.622 | 58.326| 49.691 108.017 | basadaen | No prc
o . desarrollada o
exclusion social historicos
Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento (opcional)
[No procede]
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228 Categorias de intervencion

Cuadros 7 a 11. Categorias de intervencion (por Fondo y categoria de region, si el eje prioritario abarca més de unc®).

Cuadro 7. Dimensién 1. Ambito de intervencion
Fondo FSE

Categoriateregions IES R ELE
Eje prioritario Importe (en EUR)

2A 109 60.000.000,00
2A 112 23.000.000,00
2A 113 10.000.000,00

Cuadro 8. Dimensién 2. Forma de financiacion
FSE
Més desarrollada

Fondo
Categoria de region
Eje prioritario

Cadigo Importe (en EUR)
01 Subvencién no reembolsable 93.000.000,00

Cuadro 9. Dimension 3. Tipo de territorio
Fondo FSE

Categoriateregions IES R IEGE
Eje prioritario Importe (en EUR)
07 No procede 93.000.000,00

Cuadro 10. Dimension 4. Mecanismos de aplicacion territorial
Fondo FSE

Categoriateregions IES R ELE
Eje prioritario Importe (en EUR)
07 No procede 93.000.000,00

Cuadro 11. Dimensién 6. Tema secundario del FSE

Fondo FSE
Categoriateregions IES R ELE
Eje prioritario Importe (en EUR)
01 Favorecer la transicion a una economia 0,00
2A con bajas emisiones de carbono y que utilice
eficientemente los recursos
2A 02 Innovacion social 0,00
2A 03 Fomentar la competitividad de las pymes 0,00
" 04 Prompver la i'nvestiggf:ién, el desarrollo 0,00
tecnolégico y la innovacion
05 Mejorar la accesibilidad, el uso y la calidad 0,00
2A de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones
2A 06 No discriminacion 93.000.000,00
2A 07 lgualdad entre mujeres y hombres 0,00
2A 08 No procede 0,00

® Los importes incluyen el total de la ayuda de la Unién (la asignacién principal y la asignacién procedente de la reserva de
rendimiento).

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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229. Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las
acciones destinadas a reforzar la capacidad administrativa de las autoridades que
participan en la gestion y el control de los programas y beneficiarios (cuando proceda)

[No procede]
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2.3. Eje prioritario 3A: OBJETIVO TEMATICO 10

Identificacion del eje prioritario Eje prioritario 3A

Titulo del eje prioritario Invertir en educacion, formacién y formacion profesional
para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje
permanente

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros.

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros establecidos a
nivel de la Union.

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara con
desarrollo local participativo.

] En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario
esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion
transnacional o0 a ambas.

23.1. Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una
categoria de la regién, objetivo temético o Fondo (cuando proceda)

[No procede]

232 Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Unién

Fondo FSE

Categoria de region Mas desarrollada

Base de calculon(gastontotalssubvencionablesongaston ler: S e il (MRSt el L]
publico subvencionable)

Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y [RALEE
las regiones escasamente pobladas del norte (cuando
proceda)

2.33.  Prioridades de inversion

Prioridad de inversion Prioridad de inversion 10.3: La mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje
permanente para todos los grupos de edad en estructuras formales, no formales e
informales y de los conocimientos, las competencias profesionales y las capacidades de
los trabajadores, asi como la promocion de itinerarios de aprendizaje flexibles, también a
través de la orientacion profesional y la convalidacion de las competencias adquiridas.

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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2.3.4. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados
esperados

Identificacion Objetivo especifico 10.3.1

Objetivo Mejorar las capacidades y aprendizaje permanente de los participantes, entre otras
especifico competencias en materia de TIC e idiomas.

sz E El diagnostico llevado a cabo ha permitido constatar que la tasa de participacion de la poblacién
Comunidad catalana de 25 a 64 afios en actividades de formacion permanente se situaba, en 2012, por
Auténoma debajo de la espafiola y de la europea. Aumentar los niveles educativos y la capacitacion, en
pretende general, permite acceder a puestos mas cualificados y de mayor valor afiadido. Asi pues, se
conseguir con considera necesario facilitar el aprendizaje y el acceso a estudios de nivel superior.

ayuda de la Unién

Los principales resultados que pretenden conseguirse en el marco de este objetivo especifico
son los siguientes:

- Impulsar el aprendizaje permanente en todos los grupos de edad y especialmente
entre las personas adultas.

- Aumentar la poblacién titulada en ESO o que puede acceder al bachillerato, a ciclos
formativos de grado medio y superior y a la universidad.

- Que las personas adultas con bajo nivel formativo se incorporen al uso de las TIC.

- Que .seincremente el conocimiento de idiomas por parte de la poblacion.

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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Cuadro 3. Indicadores de resultados especificos del programa, por objetivo especifico (para el FEDER y el FC).
[No procede]

Cuadro 4. Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa correspondientes al objetivo
especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE).

Objetivo especifico 10.3.1

Indicador de : Unidad de _
| Unidadde | producvidad uilizado Valor de referencia medidad para | - Valor previsto (2023) :
o . Categoria ; Afio de Fuente de los Frecuencia de
Identficacion Indicador . medida para = como base para la el valor de ) ;
de region o o . referencia datos los informes
elindicador | fjacion de unvalor | jominres Mujeres referencia y el Hombres | Mujeres Total
previsto valor previsto
NUmero Parfcipantes con 8.665 15.200 23.864 NUmero 23.582 38.165 61.747 N
L . . . . Estadistica .
Partcipantes que obtienen una cualificacion tras Mas empleo, incluidos los Un informe al
CRO3 o . 2013 basada en ~
su participacion desarrollada trabajadores por histbricos afio
% cuen propia 46,95% | 4401% | 4503% % 53,35% | 4947% | 50,88%
NUmero Participantes en 2.254 2.192 4.446 NUmero 34.760 34.548 69.308 N
. . S Estadistica .
Participantes que pueden acceder a un nuevo Mas formacion para el Un informe al
ER38 . ) 2013 basada en ~
nivel educatvo desarrollada acceso a Nuevos historicos afio
% niveles educaivos | 73 3000 | 56.61% | 64,00% % 7930% | 6261% | 7000%

Cuadro 4a. Indicadores de resultados de la IEJ e indicadores de resultados especificos del programa correspondientes al objetivo especifico (por eje prioritario o por partes de un gje
prioritario).
[No procede]
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235 Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion

a) Descripcion del tipo de acciones que se van a financiar, con ejemplos, y su
contribucion esperada a los objetivos especificos, incluyendo, cuando proceda, la
identificacion de los principales grupos destinatarios, de los territorios especificos
destinatarios y de los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversion Prioridad de inversion 10.3: La mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje
permanente para todos los grupos de edad en estructuras formales, no formales e
informales y de los conocimientos, las competencias profesionales y las capacidades de
los trabajadores, asi como la promocion de itinerarios de aprendizaje flexibles, también a
través de la orientacion profesional y la convalidacion de las competencias adquiridas.

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se
financiaran, entre otras acciones:

- Formacion dirigida a personas adultas (mayores de 18 afios), para por ejemplo:
- Obtencion del titulo de Graduado en ESO.
- Preparacion de las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado superior.
- Preparacion de las pruebas de acceso a bachillerato
- Acceso a la universidad
- Formacion en idiomas.
- Formacion en competencias basicas TIC.

- Formacion en competencias basicas: con el fin de mejorar y completar los conocimientos no
adquiridos durante la etapa de formacion obligatoria.

- Formacion técnica de formadores: disefiadas para promover la innovacion y la actualizacion de
habilidades y competencias técnico-pedagdgicas que favorezcan la aplicaciéon de nuevas técnicas y
procesos innovadores en areas prioritarias.

- Planes de formacién profesional para el empleo dirigidos a colectivos desfavorecidos, en
particular a personas internas en centros penitenciarios y de justicia juvenil, consistentes en acciones
formativas con una doble finalidad: por un lado, dotar a las personas participantes de las competencias
técnico-profesionales y personales necesarias para desarrollar un puesto de trabajo, sobre todo en
sectores emergentes, con la finalidad de facilitar su insercion laboral, y de otra parte, expedir
certificados de profesionalidad vinculados a las competencias profesionales que demanda el actual
mercado de trabajo.

- Acciones de impulso de la formacion permanente en determinados sectores de actividad, con
vistas a incrementar la capacidad de las personas trabajadoras y empresarias, asi como a
impulsar la competitividad y la innovacion en la gestion empresarial. En el marco de esta linea,
podrian financiarse, por ejemplo:

- Formacion directiva: organizacion de seminarios, talleres, conferencias, joradas de trabajo, etc.
centrados en temas especificos de interés para las empresas del sector en cuestion.

- Formacion especifica para las personas trabajadoras que permita su adaptacion a las nuevas
exigencias de las empresas.

- Acciones de actualizaciéon de competencias, capacitacion y formacion de los gestores de la
Red Natura 2000: De acuerdo con el Marco de Accion Prioritaria (MAP) para la financiacion de la
Red Natura 2000, podran financiarse acciones de capacitacion y formacion de los gestores de la
Red Natura 2000, asi como de otros agentes o entidades con competencias en los espacios de la
Red (forestales, agricolas, confederaciones hidrograficas, etc.) en relacion con la planificacion y
gestion de las zonas Natura 2000, la participacion ciudadana, la gestion concertada y el desarrollo
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local.
- Acciones de acreditacion de competencias en tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Formacion en lenguas extranjeras, orientada a la obtencion de certificados homologados y destinada
a mejorar las capacidades y aprendizaje permanente de los participantes en materia de idiomas.

Prioridad de inversion 10.3: La mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje
permanente para todos los grupos de edad en estructuras formales, no formales e
informales y de los conocimientos, las competencias profesionales y las capacidades de
los trabajadores, asi como la promocion de itinerarios de aprendizaje flexibles, también a
través de la orientacion profesional y la convalidacion de las competencias adquiridas.

De acuerdo con el articulo 125, apartado 3, letra a, del Reglamento (UE) n° 1303/2013, los criterios de seleccion de
operaciones aseguraran la contribucién de las operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la
prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7
(promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado
Reglamento.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 a 71
(sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi como con lo regulado en
los articulos 13 al 15 (sobre gestion financiera) del Reglamento (UE) n° 1304/2013.

Asimismo, en funcién del articulo 65.2 del Reglamento (UE) n® 1303/2013, el gasto sera subvencionable entre el 1 de
enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023. En consecuencia se garantizara que todas las operaciones ejecutadas
desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion, por el Comité de Seguimiento, de los criterios de seleccidn, estaran
en consonancia con los mismos.

A continuacion y teniendo en cuenta que sera el comité de seguimiento del programa, tal y como dispone el articulo
110 del Reglamento (UE) n® 1303/2013, el que examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las
operaciones, se describen a titulo orientativo y sin &nimo de exhaustividad, la tipologia de operaciones que se
propondran a cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion y los principales grupos destinatarios de las
mismas.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se
financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones:

- Acciones de formacion para personas adultas: obtencién del titulo de Graduado en ESO, pruebas de
acceso a ciclos formativos de grado medio y superior, al bachillerato o a la universidad, idiomas, etc.

- Acciones de formacién en competencias basicas.

- Acciones de formacion técnica de formadores.

- Planes de formacion profesional para el empleo dirigidos a colectivos desfavorecidos.

- Acciones de impulso a la formacion permanente.

- Acciones de formacion en lenguas extranjeras.

- Acciones de formacion en TIC.

En la seleccion de operaciones de esta prioridad de inversion se podran aplicar los siguientes principios rectores, sin
perjuicio de lo que se concrete para cada objetivo especifico al aprobar los criterios de seleccion de operaciones:
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e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido en el PO, asi como con la adecuacion al eje
prioritario, prioridad de inversion y objetivo especifico.

e Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.
e Priorizar la formacion que permita obtener certificados oficiales en los distintos tipos de formacion

e  Seleccionar en materia de TIC e idiomas Unicamente la formacion que permita la obtencién de certificados
o titulos reconocidos u oficiales.

e  Priorizar las actividades formativas adaptadas a las necesidades de las personas.
e  Priorizar la formacion que permita acceder niveles superiores de formacion y que permitan obtener las
competencias necesarias para poder acceder a un empleo.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

- Personas que no acrediten los estudios requeridos.
- Personas internas en centros penitenciarios y de justicia juvenil.

- Personas trabajadoras y empresarias.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccién de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del
Reglamento (UE) n® 1303/2013, promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la
integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto de cofinanciacion.

Los criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el
diagnostico, asi como con los objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas
persigan, de manera especifica o de modo transversal, la equidad de género.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION
Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa

nacional y comunitaria, garantizando la igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad,
Sexo, raza U origen étnico, su religion o sus convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

[No procede]

[No procede]
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‘ e) Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el FSE y, cuando proceda, para el

FEDER).

Prioridad de inversion 10.3

Unidad de Categoria de Valor previsto (2023)

Identificacion Indicador

Fuente de
datos

Frecuencia de
los informes

medida region

Hombres Mujeres Total

Personas con empleo, incluidos Més Estadistica
C0O05 los trabajadores por cuenta Ndmero FSE 50.584 80.554 131.138 basada en Anual
. desarrollada S
propia histéricos
Participantes en formacion para Més Estadistica
E040 acceso a nuevos niveles Ndmero FSE desarrollada 43.833 55.180 99.013 basada en Anual
educativos histéricos
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Eje prioritario 3A: Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la
adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA INNOVACION SOCIAL

Si hien este eje prioritario no financiard acciones especificas a favor de la innovacion social, las operaciones
gestionadas por los agentes del sistema publico de empleo de Catalufia contribuiran a innovar en el disefio y en los
procesos de gestion de los servicios publicos de empleo, de acuerdo con la linea estratégica 7 de la Estratégia
Catalana per a I'Ocupaci6 2012-2020 (Estrategia Catalana para el Empleo 2012-2020), segln se ha explicado en eje
prioritario 1.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA COOPERACION TRANSNACIONAL

El impulso de la internacionalizacion y la promocion de la movilidad de la poblacién activa constituye una de las lineas
estratégicas de la Estratégia Catalana per a I'Ocupacié 2012-2020, que se concreta en: incorporar las oportunidades
laborales que se gestionan mediante la red EURES a la actividad de las Oficinas de Trabajo del SOC, aumentar la
colaboracion entre servicios de empleo de distintas administraciones y organizaciones a nivel europeo e internacional,
impulsar la movilidad profesional y formativa en Europa y otras regiones emergentes del mundo, y aprovechar los
recursos existentes en la Generalitat y en las redes internacionales constituidas para implementar programas de
intercambio de conocimiento.

Concretamente en el marco de este eje se prevé contribuir a ello formando en lenguas extranjeras, a través de la
prioridad de inversion 10.3 (MEJORA DEL ACCESO AL APRENDIZAJE PERMANENTE), ya que se trata de un requisito
imprescindible para que se produzcan intercambios o para facilitar la movilidad laboral

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LOS OBJETIVOS TEMATICAS 1 AL 7

De acuerdo con el articulo 3, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1304/2013, las operaciones de este eje contribuiran
a los objetivos tematicos de los Fondos Estructurales y de Inversién Europeos no financiados por el FSE del siguiente
modo:

- Mejorando la accesibilidad y el uso y calidad de las TIC:

- Algunas de las acciones formativas previstas en este eje contribuyen directamente al uso y calidad
de las TIC promoviendo la obtencion de certificados o titulaciones oficiales en este &mbito.

- Por otra parte, en el resto de acciones formativas se tendra en cuenta la constante evolucion de
los perfiles profesionales, sobre todo con relacion a la aplicacion de las nuevas tecnologias y
servicios TIC promoviendo que materiales, equipamientos y recursos utilizados estén adaptados
a las nuevas tecnologias.

- Mejorando la competitividad y la sostenibilidad a largo plazo de las pymes y de sus trabajadores/as en
consonancia con los objetivos definidos en la RIS3CAT.




Marco de rendimiento

2.3.7.

Eje

prioritario

Tipo de
indicador

Identificacion

Indicador o etapa
clave de ejecucion

AT Generalitat de Catalunya
\lY Departament d'Empresa i Ocupacié

Unidad
de
medida

Fondo

Unié Europea

Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

Categoria de
region

Hombres

Hitos para 2018

Mujeres

Total

Cuadro 6. Marco de rendimiento del eje prioritario (por Fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region)

Hombres

Mujeres

Meta final (2023)

Total

Fuente de
datos

. Plan
Financiero Gasto total Euros | FSE Mas 20.000.000,00 € 120.000.000,00 € | financiero del | No prc
desarrollada

programa

A Erirpslzr(])a?n%cll?idos Mas Estadistica
Productividad CO05 los trabajadores por Numero | FSE desarrollada 16.862 | 26.851 43.713| 50.584 | 80.554 131.138 ?lgsa,dg en No prc

: istéricos

cuenta propia
Informacién cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento (opcional)
[No procede]
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2.38. Categorias de intervencion
Cuadros 7 a 11. Categorias de intervencion (por Fondo y categoria de region, si el eje prioritario abarca més de uno’).

Cuadro 7. Dimension 1. Ambito de intervencion
Fondo FSE
OELED ol = e | Mas desarrollada
Eje prioritario Importe (en EUR)
60.000.000,00

Cuadro 8. Dimension 2. Forma de financiacion
Fondo FSE
OELED ol =) | Mas desarrollada
Eje prioritario Cadigo Importe (en EUR)
01 Subvencion no reembolsable 60.000.000,00

Cuadro 9. Dimension 3. Tipo de territorio
Fondo FSE
OELED ol =) | Mas desarrollada
Eje prioritario Cadigo Importe (en EUR)
07 No procede 60.000.000,00

Cuadro 10. Dimension 4. Mecanismos de aplicacion territorial
Fondo FSE
OELED ol =) | Mas desarrollada
Eje prioritario Cadigo Importe (en EUR)
07 No procede 60.000.000,00

Cuadro 11. Dimensién 6. Tema secundario del FSE

Fondo FSE
Categoriade region EYES L lELE)
Eje prioritario Cadigo Importe (en EUR)
01 Favorecer la transicion a una economia 100.000,00
3A con bajas emisiones de carbono y que utilice
eficientemente los recursos
3A 02 Innovacion social 0,00
3A 03 Fomentar la competitividad de las pymes 0,00
3A 04 Prompver la i'nvestiggf:ién, el desarrollo 0,00
tecnolégico y la innovacion
05 Mejorar la accesibilidad, el uso y la calidad 7.500.000,00
3A de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones
3A 06 No discriminacion 0,00
3A 07 lgualdad entre mujeres y hombres 0,00
3A 08 No procede 52.400.000,00

" Los importes incluyen el total de la ayuda de la Unién (la asignacién principal y la asignacién procedente de la reserva de
rendimiento).
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239. Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las
acciones destinadas a reforzar la capacidad administrativa de las autoridades que

participan en la gestion y el control de los programas y beneficiarios (cuando
proceda)

[No procede]
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2.4. Eje prioritario 8A: ASISTENCIA TECNICA

24.1. Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario Eje prioritario 8A

Titulo del eje prioritario Asistencia técnica

2.4.2. Justificacidn para establecer un eje prioritario que abarque méas de una
categoria de region (cuando proceda)

[No procede]

2.43.  Fondoy categoria de region

Fondo FSE

Categoria de region Mas desarrollada

Base de calculo (gasto total Gasto publico subvencionable
subvencionable o gasto publico
subvencionable)

2.4.4.  Objetivos especificos y resultados esperados

Identificacion Objetivo especifico 1

Objetivo especifico Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion
de los objetivos del programa operativo asegurando unas tasas de
error minimas

SllE s e EE e e e ARl e| El cambio esperado a través de este objetivo especifico consiste en
O EeerealpsEl TR eV R ERCTTo | alcanzar un nivel de gestion de calidad, que permita la eficacia y la
eficiencia en la consecucién de los objetivos de programa operativo,
garantizando unas tasas de error minimas.

Para hacer efectivo este objetivo se apoyara la realizacion de las
actividades que hagan viable la buena gestion, principalmente en los
niveles de programacion, gestion, seguimiento y control.

Se reforzaran especialmente las tareas de control (especialmente las
verificaciones de gestion y de control de calidad) con el objetivo de
permitir una deteccion temprana de las posibles deficiencias, de tal
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forma que no sean incluidas en las solicitudes de pago que se envien
a la Comision Europea.

En relacion a las verificaciones sobre el terreno se pretende mejorar la
calidad de las muestras, adoptar criterios mas eficaces en cuanto a los
posibles riesgos, implementar el uso de ARACHNE para identificarlos
y optimizar el tiempo y los recursos destinados a la verificacion in situ.
Asi, se primara la calidad sobre la cantidad de verificaciones
realizadas.

Ademas, la reduccion de las tasas de error pasa necesariamente por
el empleo de métodos de costes simplificados, por lo que a través de
este Eje también se cofinanciaran aquellas actuaciones tendentes a la
implantacion de modelos de costes simplificados, desde el analisis
oportuno, hasta la formacion necesaria para su desarrollo.

Por otro lado, la consecucion de este objetivo especifico exige también
el mantenimiento y la mejora de las capacidades administrativas. Por
ello, se desarrollaran las actuaciones de formacién y capacitacion
oportunas, que garanticen la buena gestion del programa operativo.

En todo caso se fomentard la coordinacién, la participacion y la
capacitacion de todos los socios pertinentes.

Objetivo especifico 2

Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia,
eficiencia e impacto del Programa Operativo

El resultado que se pretende alcanzar a través de este objetivo
especifico es disponer de evaluaciones y estudios de calidad y en
ndmero suficiente en relacion con las operaciones cofinanciadas, de
tal forma que sea posible determinar la validez y los resultados
alcanzados por las politicas publicas en cuestion y decidir, en
consecuencia, sobre su mantenimiento o su modificacion. Asimismo,
entre los resultados alcanzados, se espera disponer de la informacion
suficiente para poder determinar el impacto que el programa operativo
pueda tener en la consecucion de sus objetivos.

A tal fin, se pondran en marcha actuaciones de seguimiento y
evaluacion de las acciones y programas desarrollados en el marco del
programa operativo, de modo que puedan disefiarse mas politicas e
intervenciones de base factual atendiendo a aquello que funciona,
dénde funciona y por qué funciona, garantizando asi el uso eficiente
de los recursos y unos rendimientos positivos de la inversion, asi como
a tener una vision de conjunto actualizada de la cantidad de
financiacion asignada al establecimiento y puesta en practica del
programa operativo.

También se incluirdn actuaciones que permitan obtener los datos
necesarios para proporcionar informacion requerida por los informes
anuales y final (indicadores de ejecucion, de resultados, informacion
sobre los principios horizontales, etc.)

Objetivo especifico 3

Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en
su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia
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SlellE s e EE S e AT El resultado que se pretende conseguir bajo este objetivo especifico
o= Elelereapie TR eV s R ERETO e | es que todos los potenciales beneficiarios del programa operativo, asi
como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados
sobre el desarrollo y las actuaciones implementadas en el marco del
programa operativo, y puedan actuar en consecuencia. A tal fin, se
llevara a cabo la adecuada difusion del programa operativo y de las
actuaciones que se realicen al amparo del mismo, de acuerdo con los
articulos 115 a 117 del Reglamento (UE) n° 1303/2013. Dicha
informacion ird dirigida a la ciudadania de la Unién Europea y a la
potencial poblacién beneficiaria del programa, con la finalidad de
destacar el papel desempefiado por la Unién Europea y el Estado
miembro y garantizar la transparencia de la ayuda procedente del
FSE.

245 Indicadores de resultados

Cuadro 12. Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE /
Fondo de Cohesion).

. . Registro de
ATR1 Porcen'tgje Qe gqsto 'cublerto % 49% 2007 25% gastos Anual
por verificaciones in situ 2013 o
certificados
Porcentaje de Seguimiento
recomendaciones propuestas 2007 de la
ATR2 . % 51% 60% Secretaria Anual
en las evaluaciones 2013 A
realizadas que son atendidas Tecnica del
SOoC
Porcentaje de participantes
del programa operativo que
) 2007 Informe
ATR3 conoce las actyamones % 56% 2013 60% evaluacion Anual
cofinanciadas a través de las
medidas de comunicacion

2.46. Acciones gque van a ser objeto de ayuda y su contribucién esperada a los
objetivos especificos (por eje prioritario)

a) Descripcion de las acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion
esperada a los objetivos especificos

Eje prioritario Eje prioritario 8A: Asistencia técnica.
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Este Eje tiene como prioridad dar una adecuada respuesta a las obligaciones que reglamentariamente se atribuyen a
los Organismos Intermedios y los beneficiarios para llevar a cabo una buena gestion, seguimiento, evaluacion,
comunicacion y control del programa operativo.

Las actuaciones que se describen en este apartado son complementarias a las que se financiaran en el Programa
Operativo nacional de Asistencia Técnica, tal como se describe detalladamente en la Seccién 8 de este Programa
Operativo.

Cabe destacar que las actuaciones que se indican a continuacion reflejan la tipologia méas habitual de operaciones
que se prevén en este Programa Operativo. No obstante, la enumeracion recogida no tiene caracter exclusivo,
pudiendo introducirse nuevas actuaciones si la aplicacion del programa operativo asi lo recomendara.

Asi pues, se financiaran, entre otras acciones:

- Actuaciones planificadoras de preparacién para una ejecucion eficaz del programa operativo, tales
€omo:

- Realizacion de estudios, mapas de necesidades formativas y de empleo, y otros instrumentos de
diagnostico.

- Desarrollo de tareas vinculadas a la puesta en marcha del programa: disefio y puesta en marcha
de los sistemas de gestidn y control del programa, definicion de las estructuras necesarias,
elaboracién de normas reguladoras, creacién de comisiones, contratacion de personal externo de
apoyo, etc.

- Creacion, disefio, desarrollo, mantenimiento evolutivo y correctivo de las bases de datos,
aplicaciones de gestion y webs relacionadas con las operaciones cofinanciadas.

- Servicios de apoyo a la gestion de las operaciones a los 6rganos gestores y las entidades
beneficiarias y colaboradoras en la ejecucion de las operaciones.

- Informacion, formacién y apoyo a los 6rganos gestores y beneficiarios del programa y a las
entidades colaboradoras del SOC en las operaciones cofinanciadas.

- Acciones de impulso de la aplicacion de la transversalidad de género en las acciones
cofinanciadas a través del programa operativo (acciones formativas, asesoramiento a drganos
gestores, pruebas piloto, evaluaciones de resultados, etc.).

- Contratacion de personal de apoyo en las tareas de planificacion y preparacion del programa y de
desarrollo y mantenimiento de las aplicaciones informaticas de gestion.

- Actuaciones de apoyo a la gestion y el seguimiento de las operaciones, como por ejemplo:

- Realizacion de estudios de costes simplificados vinculados a la justificacion economica de las
operaciones cofinanciadas.

- Formacion dirigida al personal del organismo intermedio y de los organismos beneficiarios del
programa, asi como a todos los agentes participantes en el programa.

- Actividades vinculadas a la participacion y capacitacion de los socios en la implementacion, el
seguimiento y la evaluacion del programa y su participacion en las reuniones del comité de
seguimiento.

- Elaboracion de informes de seguimiento: informes de ejecucion anual, informes de evolucion del
marco de rendimiento, etc. incluida la obtencion de indicadores.

- Realizacion de tareas vinculadas a los informes y cierres anuales y a la elaboracion de los
informes de cierre.

- Contratacion de personal de apoyo en las tareas de reprogramacion, gestion, seguimiento y
declaraciones de gasto del programa operativo.

- Actuaciones con motivo de la celebracion o participacion en comités de seguimiento, seminarios,
jornadas, redes o grupos de trabajo como son los gastos de viaje, contratacion de intérpretes,
equipos, etc

- Actuaciones de evaluacidn, control e inspeccidn de las operaciones:

- Verificaciones administrativas y sobre el terreno de las operaciones, ya sea realizadas con
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recursos propios o por medio de empresas contratadas.
- Actuaciones de control de calidad

- Implantacién de mejoras en los sistemas de gestion y control, seguimiento y evaluacién de las
operaciones.

- Disefio del plan de evaluacion del programa.
- Evaluaciones ex ante, intermedias y finales del programa operativo.

- Evaluacion de las politicas activas de empleo del SOC cofinanciadas en el marco del programa
operativo que permitan garantizar la calidad de las actuaciones a desarrollar, de forma que se
puedan reorientar para el caso de que no quede demostrada la sostenibilidad.

- Obtencion de informacion requerida por los informes anuales y final : indicadores de ejecucion, de
resultados a 6 meses y a mas largo plazo, informacion sobre los principios horizontales, etc

- Contratacion de personal de apoyo en las tareas de evaluacion y control del programa.
- Actuaciones vinculadas a la estrategia de comunicacion del programa:

- Disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las medidas incluidas en la estrategia de
comunicacion del programa.

- Publicacién de guias para el tratamiento de las medidas de informacion y publicidad de las
actuaciones cofinanciadas.

- Preparacion y desarrollo de jornadas o medidas de difusion del programa operativo o de
cualquiera de las actuaciones cofinanciadas por éste.

- Insercién de publicidad sobre las actuaciones cofinanciadas en los medios de comunicacion.
- Contratacion de personal de apoyo en las tareas de informacion y publicidad del programa.
- Actuaciones de apoyo al cierre del programa operativo del periodo anterior:

- Tareas de cierre del Programa Operativo del FSE 2007-2013 de Catalufia y actuaciones
complementarias necesarias.

- Contratacion de personal de apoyo en las tareas de cierre del FSE 2007-2013.
- Actuaciones de planificacion y disefio de programas operativos del proximo periodo.

- Otras acciones que contribuyan al logro de los objetivos especificos.

o
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b) Indicadores de productividad que se espera que contribuyan a los resultados (por eje
prioritario)

Valor previsto 2023
Identificacion Indicador Unidad de (opcional) Fuente de datos Frecuencia de
medida los informes
Total
ATO1 NUmero de verificaciones in situ NUmero - S'St‘?mf"‘ de Anual
seguimiento
NUmero de evaluaciones, encuestas, , o
AT02 estudios, informes, etc Nimero 12 Estimacion Anual
ATO5 g‘g&}g;o de eventos de informacion Nimero 8 Estimacion Anual

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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2.4.7. Categorias de intervencion (por eje prioritario)

Cuadros 14 a 16. Categorias de intervencior?.

Cuadro 13. Dimension 1. Ambito de intervencion
Fondo FSE
OELEb ol =) | Mas desarrollada
Eje prioritario Cadigo Importe (en EUR)

121 10.867.845,00
8A 122 500.000,00
8A 123 375.000,00

Cuadro 14. Dimension 2. Forma de financiacion
FSE
Més desarrollada

01 Subvencién no reembolsable 11.742.845,00

Cuadro 15. Dimension 3. Tipo de territorio
FSE
Mas desarrollada

07 No procede 11.742.845,00

8 Los importes incluyen el total de la ayuda de la Unién (la asignacién principal y la asignacién procedente de la reserva de
rendimiento).

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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3.1. Crédito financiero procedente de cada uno de los Fondos e importes para la reserva de rendimiento

Cuadro 16

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total
Reservade = Asignacion Reserva de Asignacion Reservade Asignacion | Reserva de

: 2014
Categoriade | . — = o——T o——T
g Asignacion Reserva de @ Asignacion Reservade Asignacion Reservade| Asignacion 'Reservade Asignacion

Fondo -
region principal | rendimiento | principal  rendimiento | principal | rendimiento  principal || rendimiento  principal

rendimento | principal  rendimiento | principal  rendimiento

principal | rendimiento

" 0,00 0,00] 32.035.568| 2.044.823[ 48.635.944| 3.104422[ 49.738.008| 3.174.767 50.862.094| 3.246517 52.008.639| 3.319.700[ 53.178.021| 3.394.342|286.458.274] 18.284.571
FSE |, aS” . 0,00 34.080.301 51.740.366 52012775 54108611 55.328.339 56572.363 304.742.845
esarrofada 0,00% 11,18% 16,98% 17,36% 17,76% 18,16% 18,56% 100,00%

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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3.2. Crédito financiero total por Fondo y cofinanciacion nacional (en EUR)

Cuadro 17a. Plan de financiacion

Con fines Reserva de rendimiento

Porcentaje de informativos:

cofinanciacion’ Contribucion | Ayuda de la UE
(h=(a)/(e) ~ delBEl (h) =(a)-())

(9)

Base para el

célculo de la

ayuda de la
Unién (coste total
subvencionable o

Desglose indicativo de la
Financiacion
privada
nacional

(d)

Asignacion principal (financiacion Importe de la
reserva de
rendimiento

como

porcentaje del

Financiacion
fotal
(e) = (a)+(h)

Ayuda de la
Unién

@)

Contrapartida
nacional

(b) = (©)+(d)

Financiacion
publica nacional
(©]

Categoria de

Contrapartda =~ Ayuda de la
nacional UE
() = (b)-(K) (0}

Contrapartida
nacional

(K=(b)y (/@)

Eje prioriario  Fondo .
region

Eje prioritario 1 Més desarrollada 280.000.000]  140.000.000{  140.000.000{  139.000.000{  1.000.000{ 280.000.000| 50,00% 0,00 131.263.345] 131.263.345 8.736.655 8.736.655 6,24%
Eje prioritario 2| FSE |Mas desarrollada 186.000.000 93.000.000 93.000.000 93.000.000 0] 186.000.000] 50,00% 0,00 87.196.365 87.196.365 5.803.635 5.803.635 6,24%
Eje prioritario 3| FSE |Méas desarrollada 120.000.000 60.000.000 60.000.000 60.000.000 0[ 120.000.000{ 50,00% 0,00 56.255.719 56.255.719 3.744.281 3.744.281 6,24%
Eje prioritario 8| FSE |M4s desarrollada 23.485.690 11.742.845 11.742.845 11.742.845 0 23.485.690 50,00% 0,00 11.742.845 11.742.845 0 0,00%

Total FSE [Més desarrollada 609.485.690] 304.742.845 304.742.845|  303.742.845[  1.000.000f 609.485.690| 50,00% 0,00 286.458.274| 286.458.274 18.284.571]  18.284.571 6,00%

Cuadro 18b. Iniciativa sobre Empleo Juvenil: FSE y asignacion especifica para la IEJ (en su caso).
[No procede]

Cuadro 18c. Desglose del plan financiero por eje prioritario, Fondo, categoria de region y objetivo tematico

Categoria de
region

Ayuda de la
Uni6n

Contrapartida

. Financiacion total
nacional anciacion total

Eje prioritario | Fondo

Objetivo tematico

1A FSE | Mas desarrollada | Objetivo tematico 8 140.000.000 |  140.000.000 280.000.000
2A FSE | Mas desarrollada | Objetivo tematico 9 93.000.000 93.000.000 186.000.000
3A FSE | Mas desarrollada | Objetivo tematico 10 60.000.000 60.000.000 120.000.000
Total FSE | M&s desarrollada | Total 304.742.845|  304.742.845 609.485.690

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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Cuadro 18. Importe indicativo de la ayuda que se va a destinar a los objetivos del cambio climatico

1A 500.000,00 0,16%
2A 0,00 0,00%
3A 100.000,00 0,03%
8A 0,00 0,00%
Total 600.000,00 0,20%

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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4. ENFOQUE INTEGRADO DEL DESARROLLO TERRITORIAL

En la zona costera mediterranea, la poblacion esta muy concentrada en las zonas al borde del mar,
con un interior muy alejado del modelo turistico, motor econémico de Catalufia junto con la industria,
la agriculturay la pesca.

Segun las tipologias definidas en el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y en los
Reglamentos y a nivel NUTS 3 (provincial), Catalufia se divide en Barcelona, Tarragona, Lleida y
Girona, siendo éstas dos Ultimas zonas transfronterizas. Ademas, todas las provincias pueden
considerarse montafiosas y Barcelona, Tarragona y Girona son zonas costeras (con proporcion
elevada, muy elevada y media de poblacion en la costa, respectivamente).

Por otra parte, Barcelona es predominantemente urbana y Lleida predominantemente rural mientras
que Girona y Tarragona son intermedias. Asi, la densidad de poblacion difiere en gran medida entre
estas provincias, especialmente entre las comarcas costeras que forman el &rea metropolitana de
Barcelona (Barcelonés, Baix Llobregat, Vallés Occidental y Maresme, principalmente) y Tarragona,
respecto a las comarcas de interior, principalmente las de Lleida. Las Unicas comarcas costeras con
una densidad de poblacién relativamente bajas son las que forman el delta del Ebro (Baix Ebre y
Montsia, en Tarragona) asi como la fronteriza Alt Emporda en Girona.

El envejecimiento de la poblacion también afecta en mayor medida a las zonas de interior (Lleida y
el oeste de Girona) aunque también a las zonas costeras del sur de Tarragona.

Por otro lado, la tasa de pobreza y exclusion social afecta en mayor medida a las provincias de
Girona y Tarragona. Lleida, pese a su baja densidad y mayor concentracion rural de la poblacion,
tiene menor desempleo, lo que afecta directamente a esta tasa.

Por dltimo, en cuanto a la inmigracion, si analizamos el porcentaje de personas con nacionalidad
extranjera con respecto al total de poblacion nos encontramos con la provincia de Girona a la
cabeza, seguida por Tarragona. No obstante, dada su elevada poblacion total, es la provincia de
Barcelona la que acoge a un mayor nimero total de inmigrantes, a bastante distancia de las demas
provincias.

El enfoque integrado debe por lo tanto promover el equilibrio territorial teniendo en cuenta las
caracteristicas particulares de cada provincia para que exista un nivel de renta proporcionado, asi
como un nivel de acceso a los servicios de interés general igual para toda la poblacion.

Es por lo tanto necesario llevar a cabo politicas sociales con el fin de actuar en las zonas con mayor
desigualdad en estos sentidos, principalmente:

e Con mayor dispersion de poblacion
e Con mayor porcentaje de poblacion en riesgo de pobreza y exclusion social
e Con mayor envejecimiento poblacional
e Con mayor inmigracion
A partir de la deteccidon de esta situacion, este Programa Operativo 2014-2020 de Catalufia

desarrolla diferentes actuaciones que incidiran directamente en los problemas, centrandose en el
ambito laboral, formacion, contratacién y emprendimiento, ya que ayuda en mayor medida a paliar
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tanto las tasas de pobreza y exclusion social como el envejecimiento y despoblacion rural y la
insercion de las personas inmigrantes.

Ademas, se prevén acciones especificas enfocadas en la poblacion juvenil y en la insercion de la
poblacién inmigrante, incidiendo directamente en las diferencias territoriales respectivas.

4.1. Desarrollo local participativo (cuando proceda)

[No procede]

4.2. Acciones integradas para el desarrollo urbano sostenible (cuando proceda)

[No procede]

Cuadro 19. Acciones integradas para el desarrollo urbano sostenible: importes indicativos de la ayuda del
FEDERYy el FSE.

[No procede]

4.3. Inversion territorial integrada (ITl) (cuando proceda)

[No procede]

Cuadro 20. Asignacion financiera indicativa para el ITl en casos distintos de los mencionados en el punto 4.2
(importe agregado).
[No procede]

4.4. Medidas en favor de acciones interregionales y transnacionales, en el marco del
programa operativo, con beneficiarios situados en, por lo menos, otro Estado
miembro (cuando proceda)

[No procede]

4.5. Contribucion de las acciones previstas en el marco del programa a las
estrategias macrorregionales y de cuencas maritimas, sujetas a las necesidades
de la zona del programa identificadas por el Estado miembro (cuando proceda)

[No procede]
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5.1. Zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o grupos destinatarios que
corren mayor riesgo de discriminacion o exclusion social

El riesgo de pobreza o exclusion social en Catalufia no afecta por igual a todos los territorios ni a
todos los colectivos sociales.

A nivel territorial, si bien no se dispone de un andlisis especifico en términos de riesgo de pobreza,
el informe diagnostico del programa operativo ha territorializado el analisis del mercado laboral, del
que se han expuesto sus principales conclusiones y posibles lineas de planificacion estratégica en
la seccion 1 del presente documento.

En cuanto a los colectivos, la Proposta de Pla d’Acci6 per a la Lluita contra la Pobresa i la inclusio
social a Catalunya (Propuesta de Plan de accion para la Lucha contra la Pobreza y para la inclusion
social en Catalufia), en base a los datos de la Encuesta de Condiciones de Vida del Instituto
Nacional de Estadistica, presenta los porcentajes de poblacion que viven en Catalufia en riesgo de
pobreza por colectivos.

Por grupos de edad, el riesgo de pobreza afectaba en 2011 al 26,4% de la poblacién menor de 16
afios (332.655 personas), el 17,7% de la poblacion entre 16 y 64 afios (882.762 personas) y el
17,7% de la poblacién mayor de 64 afios (224.650 personas). La trayectoria de estos colectivos en
los Gltimos afios muestra una evolucion positiva en los grupos de mayor edad, mientras que la
poblacién menor de 16 afios evoluciona negativamente, puesto que el porcentaje se ha
incrementado desde el 22,2% en 2006 hasta el nivel actual (26,4%)°. En este sentido, la poblacion
infantil y adolescente es, por su mayor vulnerabilidad, uno de los colectivos que deberia atenderse
con mayor prioridad en el planteamiento estratégico del programa operativo.

En cuanto a la relacion con la actividad laboral, en el afio 2010 el porcentaje de personas
desempleadas que se encontraban en situacion de riesgo de pobreza llegaba al 30,3%. La
proliferacién de ocupaciones con retribuciones bajas en los ultimos afios ha hecho emerger el
fenomeno de los trabajadores y trabajadoras en riesgo de pobreza, esto es, personas que a
pesar de estar empleadas y tener una remuneracion, no disponen de recursos suficientes para
garantizar un nivel de vida adecuado al de la sociedad a la que pertenece, situandose por debajo
del umbral de pobreza. Este fendmeno, destacado no solamente en la Proposta de Pla d’Acci6 per a
la Lluita contra la Pobresa i la inclusid social a Catalunya, sino estudiado también con profundidad
en el informe sobre “El riesgo de pobreza relacionado con el mercado de trabajo” del Consejo de
Trabajo, Econdmico y Social de Catalufia (2012), ha situado la tasa de riesgo de pobreza de este
colectivo en el 10% en 2011, una cifra si bien inferior a la de personas desempleadas en riesgo de
pobreza, merecedora de atencion.

® Datos obtenidos de la Proposta de Pacte per a la Lluita contra la Pobresa a Catalunya 2014 (Propuesta de Pacto para la Lucha
contra la Pobreza en Catalufia 2014), en base a los datos de la Encuesta de Condiciones de Vida del Instituto Nacional de Estadistica
(2011-2012).

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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En cuanto al nivel educativo de la poblacion, la tasa de riesgo de pobreza de las personas con
estudios superiores se situaba por debajo del 10% en 2011, mientras que en el otro extremo las
personas con niveles de formacién primaria presentan un riesgo del 24,2%.

Finalmente, en relacién con la nacionalidad, el afio 2011 la tasa de poblacion extranjera adulta en
riesgo de pobreza se situaba en el 42,2%, practicamente el triple que la de los de nacionalidad
espafiola, para los que la tasas se situaba en el 17,7%. Estos datos situan al colectivo extranjero
en una situacion de mayor vulnerabilidad y, por tanto, de prioridad en la intervencion estratégica en
la lucha contra la pobreza.

En este contexto y dada la necesidad de concentracion tematica, el programa operativo, a través de
la prioridad de inversion 9.4 (ACCESO A SERVICIOS SOCIALES), tratara de procurar servicios sociales
especializados a los grupos més afectados por la pobreza en Catalufia, como ponen de relieve los
datos anteriormente presentados.

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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5.2. Estrategia para abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas
méas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de discriminacion o exclusion social y, en su caso, contribucion al
enfoque integrado recogido en el acuerdo de asociacion

Cuadro 21. Acciones para abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas mas afectadas por la
pobreza o los grupos destinatarios que corren mayor riesgo de discriminacion o exclusion social

Grupo o . . . . > Prioridad
destin a?ari o/ Principales tipos de acciones previstas que Eje Fondo Categoria de
v forman parte del enfoque integrado rioritario de region . .
zona geografica P g g P g inversion
Personas . . . - .
. . Acciones mixtas, formativas y de obtencion Prioridad
destinatarias de o S ,
-~ de experiencia laboral, para beneficiarios de Més de
la Renta Minima P p f 2A FSE . .
. la Renta Minima de Insercion, asi como desarrollada | inversion
de Insercion iy A . i .
(RMI) itinerarios de insercion laboral personalizados 9.1
Prioridad
Personas con Acciones de fomento de la insercién laboral A FSE Méas de
discapacidad en personas con discapacidad desarrollada | inversion
9.1
Prioridad
Personas . ) . Méas
L Acciones de acogida de personas inmigrantes 2A FSE . de' ,
inmigrantes desarrollada | inversion
9.4
Personas bajo Acciones de formacion y apoyo al empleo , Prioridad
: p Mas de
medidas para ex-reclusos a través de una bolsa de 2A FSE : o
S . i desarrollada | inversion
judiciales trabajo especifica. 9.1
Itinerarios de insercion laboral personalizados o
Personas en . N Prioridad
. Acciones de acompafiamiento y de fomento .
fiesgo de de la contratacién de personas en riesgo de 2A FSE Mas de
pobreza o exclusion social a trapvés de ayudas a%] las desarrollada | - inversion
exclusion social - ay 9.1y95
empresas de insercion.
J6venes Prioridad
tutelados v ex- Servicios sociales de interés general que A FSE Mas de
y favorezcan la inclusién social desarrollada | inversion
tutelados
9.4
Prioridad
Personas Servicios sociales de interés general que Méas de
; ; - . 2A FSE . .
desfavorecidas favorezcan la inclusion social desarrollada | inversion
9.4

Todas las actuaciones programadas en este apartado corresponden al Eje prioritario 2, dado el
enfoque del OT 9 de abordaje de las necesidades especificas de grupos en riesgo de discriminacion
y exclusion social.

Este conjunto de acciones se centra en la insercion laboral de los diferentes colectivos, pero
también abarca la formacion, el acompafiamiento y la acogida, segun el colectivo. Las medidas

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020




Soc Servei d’'Ocupacio W Generalitat de Catalunya Unié Europea
de Catalunya NIV Departament d'Empresa i Ocupacio ~ Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

determinadas son la creacion de bolsas de trabajo especificas para el colectivo de los ex-reclusos,
acompafiadas de acciones de fomento de su formacion, itinerarios de insercion personificados para
personas beneficiarias de la Renta Minima de Insercion, ayudas a las empresas de insercion para el
fomento de la contratacion y el acompafiamiento de personas en riesgo de exclusion social, un
programa de insercion laboral para discapacitados, y un programa de acogida de personas
inmigrantes.

Ademas, el programa aborda, a través de las estrategias y proyectos integrados a nivel local, los
desafios sociales, medioambientales y econoémicos, asi como la mejora de la ocupabilidad, la
insercion laboral y la integracion social de los habitantes de determinados barrios y zonas urbanas
especialmente desfavorecidos.

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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6. NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS ZONAS GE,OGRAFICAS QUE
PADECEN DESVENTAJAS NATURALES O DEMOGRAFICAS GRAVES Y
PERMANENTES (CUANDO PROCEDA)

Lleida es la demarcacion catalana que presenta, a priori, rasgos tipicos de territorio con desventajas
naturales y demograficas y, en particular, las comarcas que se sitGan en el dmbito territorial del
Pirineo. Lleida es la provincia con mayor superficie de Catalufia (mas de 12.000 km?), con una muy
baja densidad demografica (con poco méas de 36,6 habitantes por km?2), y por lo tanto prototipo de
territorio rural en Catalufia.

Asimismo, Lleida tiene caracter de territorio transfronterizo (por el norte con Francia, a través de
los Pirineos, y por el oeste con el resto de Espafia, a través de la Comunidad Autdnoma de Aragon)
y también montafioso: la mayor parte de la cordillera de los Pirineos en Catalufia se sitGa en
territorio leridano, y es en este sentido que el ambito territorial del Pirineo tiene como marco de
referencia la provincia de Lleida.

Sin embargo, estas caracteristicas no hacen de Lleida automaticamente un territorio con unas
mayores necesidades estratégicas por lo que se refiere al empleo o la lucha contra la
pobreza y la exclusion social, puesto que, por una parte, la tasa de paro de la provincia (inferior al
15% en 2012) es la menor de las cuatro provincias catalanas, mostrando, en este sentido, mayor
capacidad para resistir la crisis econdmica en el periodo 2007-2013; y, por otra parte, la tasa de
actividad emprendedora es la mayor de Catalufia (16,3%, por 6,5% en Barcelona), mostrando en
este otro sentido una capacidad para el emprendimiento y para la generacion de empleo por cuenta
propia superior al resto de provincias.

A nivel comarcal, las comarcas que forman parte de la provincia de Lleida y del &mbito territorial del
Pirineo son las que presentan las menores tasas de paro de toda Catalufia, por lo que no se
considera que, por su especial situacion natural y demografica, sean merecedoras de atencion
especial estratégica en el marco del programa operativo, a excepcion del Pallars Jussa que forma
parte del grupo de comarcas que presentan mayores necesidades de reactivacién economica.

En cambio, las comarcas de Tarragona, y en concreto las comarcas costeras y las del &mbito
territorial del Penedés, a pesar de no presentar a priori mayores desventajas naturales o
demograficas, son las que presentan una tasa mas elevada de paro registrado a diciembre de 2011,
y si que pueden ser merecedoras en este sentido de mayor atencion estratégica. Destacan el Baix
Ebre, el Montsia, la Ribera d’Ebre y la Terra Alta como las comarcas de Tarragona que, en su
conjunto, presentan mayor necesidad de reequilibrio social y territorial.

Por su parte, en Barcelona, la comarca de I'Anoia es una de las que muestra unos indicadores
socioecondémicos mas negativos asi como el Ripollés en Girona.

El programa operativo tendra en cuenta las especiales necesidades de estas zonas en la definicion
de las estrategias territoriales que, en el marco de las actuaciones de modernizacion del sistema

publico de empleo de Catalufia que se incluyen en la prioridad de inversion 8.7 (MODERNIZACION DE
LAS INSTITUCIONES DEL MERCADO DE TRABAJO Y MEJORA DE LA RESPUESTA A LAS NECESIDADES DEL

MERCADO LABORAL), se implementaran a nivel local con objeto de ofrecer soluciones a medida para
cada territorio.
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7.1. Autoridades y organismos pertinentes

Cuadro 22. Autoridades y organismos pertinentes.

] : Nombre de la autoridad / el Jefe de la autoridad / el organismo
I BT organismo y departamento o unidad (puesto o funcion)
Autoridad de gestion Subdireccién General Adjunta de | Subdirector/a General Adjunto de
Gestion de la Unidad | Gestion

Administradora del Fondo Social
Europeo (UAFSE) dentro de la
Direccion General del Trabajo
Auténomo, de la Economia Social y
de la Responsabilidad Social de las
Empresas

Autoridad de certificacion Subdireccién General Adjunta de | Subdirector/a General Adjunto de
Certificacion ~ de la  unidad | Certificacion

Administradora del Fondo Social
Europeo (UAFSE) dentro de la
Direccion General del Trabajo
Autonomo, de la Economia Social y
de la Responsabilidad Social de las

Empresas
Autoridad de auditoria Intervencion ~ General de la | Interventor/a General de la
Generalitat de Catalunya Generalitat de Catalunya

Organismo al que la Comisién debe | Subdireccion General Adjunta de | Subdirector/a General Adjunto de
hacer los pagos Certificacion de la  Unidad | Certificacion

Administradora del FSE (UAFSE)
dentro de la Direccion General del
Trabajo Auténomo, de la Economia
Social y de la Responsabilidad
Social de las Empresas

La Autoridad de Gestion, para el periodo 2014-2020, va a poner en marcha un sistema renovado de
gestion para detectar tempranamente las deficiencias en los sistemas de verificaciones de los
organismos intermedios, para atender las carencias formativas de los mismos y cubrir, en algunos
casos, la insuficiente capacidad administrativa.

Dado que la falta de deteccion de irregularidades en las verificaciones de los organismos
intermedios deriva bien de la inadecuacion de sus sistemas y procedimientos de control o bien de
insuficiencias en la aplicacion practica de esos sistemas y procedimientos, se hace necesario
reforzar estas medidas de verificacion a través de mayores recursos y de una mayor capacitacion
técnica del personal de los organismos intermedios encargado de la elaboracion de las
convocatorias de ayudas, de las verificaciones o de la justificacion de gastos, y en concreto, de una
formacion especifica en materia de normativa comunitaria y nacional aplicable al Fondo Social
Europeo, incluida la relativa a ayudas de Estado, en la comprobacion de los requisitos de
subvencionabilidad de los gastos o en procedimientos de evaluacion de proyectos.

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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Asimismo hay que tener en cuenta que la organizacion territorial del Estado y la distribucion de las
competencias entre érganos de la Administracion general y de las comunidades autbnomas exige
mecanismos eficaces de coordinacion entre los distintos gestores del Fondo Social Europeo y, por
ello, se establecerd un plan de mejora en lo que respecta a la coordinacion entre organismos
intermedios.

En este sentido se pueden mencionar las siguientes medidas, contempladas en el Plan de Accién
para la mejora de la Administracion del Fondo Social Europeo en 2014-2020:

1)  Reduccion considerable de los organismos intermedios: la figura de los organismos
colaboradores que estaba presente en todos los programas operativos regionales y en algunos
nacionales en los periodos anteriores se eliminara en el periodo 2014-2020 para facilitar la gestion
de los programas Y la pista de auditoria de los gastos.

Con este mismo objetivo simplificador, en los programas de dmbito estatal del periodo 2014-2020 se
va a reducir, al menos, en un 15% el nimero de organismos intermedios de la Administracion
General del Estado. Diversas entidades que tenian la condicion de organismo intermedio en el
periodo 2007-2013 pasaran a ser beneficiarios, al considerarse que el tipo de actuaciones que
realizan se corresponde mejor con la figura de beneficiario definida en el Reglamento 1303/2013
como aquel organismo responsable de iniciar o iniciar y ejecutar las operaciones.

2)  Evaluacién de la capacidad de los organismos intermedios: la Autoridad de Gestion
evaluara detenidamente su capacidad administrativa y financiera para ostentar tal condicién y para
ejercer las diferentes funciones que puede delegarle la Autoridad de Gestion, en particular, la
relacionada con las verificaciones de primer nivel. Esta evaluacion servira a la Autoridad de Gestion
para asegurarse de que los organismos intermedios disponen de recursos suficientes y adecuados
para asumir las tareas delegadas.

Se realizard también una evaluacion periodica de los sistemas de gestion y control de los
organismos intermedios.

3)  Eficacia de los acuerdos de delegacion de funciones: Los acuerdos de delegacion de
funciones de la Autoridad de Gestion en los organismos intermedios contendran clausulas que les
doten de mayor eficacia, tales como la exigencia de responsabilidades respecto de las funciones
delegadas o las causas que podran dar lugar a la revocacion de la delegacion.

4)  Seleccién de organismos intermedios y de beneficiarios de la Autoridad de Gestion de
manera transparente y en concurrencia: Con el fin de que las operaciones cofinanciadas
respondan a un enfoque estratégico e integrado, orientado a resultados y a crear el mayor impacto
posible de la inversion del FSE, y con el fin de seleccionar a los organismos intermedios y a los
beneficiarios que estén mas cualificados para ejecutar dichas operaciones, la Autoridad de Gestion
establecera y aplicard un procedimiento de seleccion de operaciones para los programas operativos
estatales con arreglo a los principios de transparencia y no discriminacion exigidos en los
Reglamentos. En el caso de 6rganos publicos y entidades de Derecho publico su participacion en
calidad de organismo intermedio de los programas vendra determinada por el marco competencial
que para tales érganos y entidades establezca la ley aplicable. En cuanto a los organismos
privados, el procedimiento de seleccion de operaciones se plasmara en una convocatoria publica
que dard lugar a la seleccion de beneficiarios y, en su caso, de organismos intermedios, que
realicen las operaciones que, conforme a los criterios de seleccion fijados por el Comité de
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Seguimiento, vayan a ser objeto de cofinanciacién, con arreglo a los requisitos fijados por la
Autoridad de Gestion.

En el caso de Catalufia se prevé que el SOC sea designado organismo intermedio del Programa
Operativo regional. Asi, el resto de organismos, ya sean departamentos de la Generalitat de
Catalufia, entidades designadas como medio propio de la Administracion, entidades publicas o
privadas, tendrén la condicion de beneficiarios.

En términos generales la seleccion de dichos beneficiarios se formalizara a través de convocatorias
de subvenciones, licitacion plblica o bien, en el caso de organismos publicos, en virtud de su marco
competencial. En cualquier caso, el Servicio Publico de Empleo de Catalufiase reservara las
verificaciones de gestion y de calidad.

Ademas, el SOC planificara actuaciones de capacitacion para los beneficiarios relacionadas con la
gestion (ejecucion y justificacion econdmica), simplificacion de costes e implementacion de los
principios horizontales.

7.2. Participacion de los socios pertinentes

El proceso participativo puesto en marcha por el Servicio Publico de Empleo de Catalufia(SOC) para
el disefio del Programa Operativo del Fondo Social Europeo de Catalufia para el periodo 2014-2020
ha constado de tres fases, iniciadas tras haber realizado un primer informe diagnéstico de la
situacion de Catalufia en los &mbitos de intervencion del FSE: empleo, pobreza y exclusion social, y
educacion y formacion.

@ La primera fase, orientada a consensuar el analisis DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades) y la definicién de la estrategia, ha consistido en dos actividades:

- La cumplimentacién de un cuestionario on line (bajo la Plataforma Survey Monkey) sobre
la situacion actual del mercado de trabajo catalan y sobre las prioridades de inversion del
programa.

- Y la celebracién de 4 grupos de debate con:
1) Los miembros del Consejo de Direccion del SOC, como 6rgano de gobierno del SOC:

- Departament d’Empresa i Ocupacio (Departamento de Empresa y Empleo) de
la Generalitat de Catalunya.

- Representantes sindicales: Comision Obrera Nacional de Catalufia y Union
General de Trabajadores de Catalufia.

- Representantes patronales: Foment del Treball Nacional y PIMEC.
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Representantes de entes locales: Federacio de Municipis de Catalunya
(Federacion de Municipios de Catalufia) y Associacié Catalana de Municipis
(Asociacion Catalana de Municipios).

2) Representantes de los Departamentos de la Generalitat de Catalunya con posible
implicacion en el programa operativo:

Departament d’Ensenyament (Departamento de Educacion).

Departament de Territori i Sostenibilitat (Departamento de Territorio y
Sostenibilidad).

Departament de Benestar Social i Familia (Departamento de Bienestar Social y
Familia).

Institut Catala de les Dones (Instituto Catalan de las Muijeres).

Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (Instituto Catalan de Asistencia y
Servicios Sociales).

3) Representantes de la Mesa del Tercer Sector, de la cual forman parte:
Caritas Catalunya (Caritas Catalufia).

Comite Catala de Representants de Persones amb Discapacitat (Comité
Catalan de Representantes de Personas con Discapacidad, COCARMI).

Confederacio ECOM (Confederacion ECOM).
Creu Roja Catalunya (Cruz Roja de Catalufia).

Discapacitat Intelslectual de Catalunya (Discapacidad Intelectual de Cataluiia,
DINCAT).

Coordinadora de Comunitats Terapeutiques i Pisos de Reinsercié per a
Drogodependents de Catalunya (Coordinadora de Comunidades Terapéuticas
y Pisos de Reinsercién para Drogodependientes de Catalufia).

Empresa Social — Cooperatives d'atencié a les persones (Empresa Social -
Cooperativas de atencion a las personas).

Entitats Catalanes d'Accié Social (Entidades Catalanas de Accidn Social,
ECAS).

Federaci6 d'Associacions Culturals i Educatives de Persones Adultes
(Federacion de Asociaciones Culturales y Educativas de Personas Adultas,
FACEPA)

Federacio d’Associacions de Familiars d’Alzheimer de Catalunya (Federacion
de Asociaciones de Familiares de Alzheimer de Catalufia, FAFAC).

Federacio d'Associacions de Gent Gran de Catalunya (Federacion de
Asociaciones de Ancianos de Catalufia, FATEC).
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Federaci6 Catalana de Drogodependéncies (Federacion Catalana de
Drogodependencias).

Federacié Catalana de Donants de Sang (Federacion Catalana de Donantes
de Sangre).

Federacio Catalana de Llars de Salut Mental (Federacion Catalana de Hogares
de Salud Mental).

Federacio Catalana de la Uni6 Democratica de Pensionistes (Federacion
Catalana de Union Democrética de Pensionistas).

Federaci6 Catalana de Voluntariat Social (Federacién Catalana de
Voluntariado Social).

Federacio d'Entitats d'Assistencia a la Tercera Edat (Federacion de Entidades
de Asistencia a la Tercera Edad, FEATE).

Federaci6 Catalana d’Entitats contra el Cancer (Federacion Catalana de
Entidades contra el Cancer, FECEC).

Federacié d’Entitats d'Atencié i d’Educacié a la Infancia i I'Adolescéncia
(Federacion de Entidades de Atencion y Educacion a la Infancia y la
Adolescencia, FEDAIA).

Federacion de Entidades Latinoamericanas de Catalunya (Federacion de
Entidades Latinoamericanas de Catalufia, FEDELATINA).

Federacio Catalana de Paralisi Cerebral i etiologies similars (Federacion
Catalana de Pardlisis Cerebral y Etiologias similares, FEPCCAT).

Federacio d’Entitats amb Projectes i Pisos Assistits (Federacion de Entidades
con Proyectos y Pisos Asistidos, FEPA).

Federacié d'Organitzacions Catalanes de Gent Gran, Dones i Familia
(Federacion de Organizaciones Catalanas de Ancianos, Mujeres y Familia,
FOCAGQG).

Forum d'iniciatives assistencials i de gestio de salut mental a Catalunya (Foro
de iniciativas asistenciales y de gestion de salud mental de Catalufia).

Fundaci6 Catalana de I'Esplai (Fundacién Catalana de Esparcimiento,
Fundesplai.

Fundacié Escolta Josep Carol — Escoltes Catalans (Fundacion Escuela Josep
Carol - Escuelas Catalanas).

Fundacio Pere Tarrés (Fundacion Pere Tarrés).
ONCE Catalunya (ONCE Catalufia).

Ordre Hospitalari Sant Joan de Déu (Orden Hospitalaria Sant Joan de Déu).
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- Minyons Escoltes i Guies de Catalunya — Fundaci6 Josep Sans.
- Moviment laic i progressista (Movimiento laico y progresista).
- Voraviu.

4) Representantes de las CAmaras de Comercio de Catalufia.

@ La segunda fase, cuya finalidad ha sido la propia elaboracion del programa, ha constado de
varias reuniones y trabajo conjunto con los potenciales érganos gestores del programa, al
objeto de seleccionar las operaciones que formarian parte del programa, disefiar y cuantificar
sus indicadores asociados, ir perfilando los criterios de seleccion de operaciones y decidir el
reparto financiero.

Tras este proceso, quedaron, como organismo intermedio del programa operativo y beneficiario,
el Servicio Publico de Empleo de Catalufia(SOC) y como beneficiarios, de acuerdo con el marco
competencial, los Departamentos de Empresa i Ocupacié (Empresa y Empleo), Ensenyament
(Educacion), Benestar Social i Familia (Bienestar Social y Familia), Justicia (Justicia) y la
Direcci6 General d’Universitats i Recerca (Direccion General de Universidades e Investigacion)
de la Generalitat de Catalunya.

Las autoridades de gestion y certificacion del programa operativo, en colaboracion con el SOC,
desarrollaran los sistemas de gestion y control del programa operativo, de acuerdo con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) n° 1303/2013, decidiendo sobre la constitucion de los
mencionados Departamentos y Organismos Autdnomos de la Generalitat de Catalunya como
beneficiarios, teniendo en cuenta que desaparece la figura de organismo colaborador que se
definié para el periodo de programacion 2007-2013.

@ La tercera fase ha consistido en un proceso de consulta publica, sobre la version del programa
resultado de la fase anterior, tras el cual se ha procedido a la redaccion final del mismo para
enviarlo a la Comision Europea.

Fruto de este proceso, se han incorporado al programa diversas observaciones de:

- la Direcci6 General de Politiques Ambientals del Departament de Territori i
Sostenibilitat (Direccion General de Politicas Ambientales del Departamento de
Territorio y Sostenibilidad) de la Generalitat de Catalunya;

- el Departament de Benestar Social i Familia (Departamento de Bienestar Social y
Familia) de la Generalitat de Catalunya;

- los sindicatos UGT y CCOO de Cataluia;

- la Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya (Mesa de Entidades del
Tercer Sector Social de Catalufia);

- la Fundacio Secretariat Gitano (Fundacion Secretariado Gitano);
- la Creu Roja a Catalunya (Cruz Roja de Catalufia);

-y el Centre d'lniciatives per a la Reinsercio (Centro de Iniciativas para la
Reinsercion) de la Generalitat de Catalunya.
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Asimismo, con caracter previo a la consulta publica se facilito el documento borrador a los
miembros del Consejo de Direccion del SOC, dado que la propia ley del SOC les atribuye la
competencia de pronunciase con caracter previo sobre los programas operativos que afecten a
las competencias del SOC, como es el caso.

Asimismo, la version final del documento ha sido sometida a la aprobacion del citado érgano.

Cabe citar, finalmente que, a lo largo del periodo de programacion se prevé que la participacion de
los socios se desarrolle a través de:

Su pertenencia al Consejo de Direccion del SOC:

La Ley del 17/2002 de creacion del Servicio Publico de Empleo de Catalufia establece en su
articulo 14 la composicion del Consejo de Direccion del SOC, al que pertenecen
representantes de las organizaciones sindicales, empresariales y de las entidades locales.
Entre sus funciones se cuenta, entre otras, debatir y aprobar los criterios de actuacion en
relacion a las politicas del Servicio Publico de Empleo de Catalufia, lo que incluye la
participacion de los socios en la preparacion de las convocatorias de propuestas, entre las
que se incluyen las cofinanciadas por el FSE.

Su pertenencia al comité de seguimiento del programa operativo, segun lo dispuesto en los
articulos 47 al 49 del Reglamento (UE) n® 1303/2013, sin que se descarten otros
mecanismos de coordinacion que se pueda considerar conveniente desarrollar para atender
las obligaciones que marca el Reglamento Delegado (UE) n° 240/2014 relativo al Codigo de
Conducta Europeo, en particular:

- Para garantizar la participacion de los socios en la preparacion de los informes de
evolucion y en el seguimiento y en la evaluacion del programa operativo.

- Para velar porque los socios del programa operativo sean conscientes de sus
obligaciones en lo concerniente a la proteccion de datos, la confidencialidad y los
conflictos de interés.

- Y, si es el caso, para potenciar la capacidad institucional de los socios, a fin de que
puedan desempefiar eficazmente sus funciones.

En el Comité de seguimiento, ademas de los socios mencionados Se contard con
representantes de los distintos departamentos de la Generalitat implicados en la gestion del
Programa Operativo, asi como una representacion de la mesa del Tercer Sector

[No procede]

[No procede]
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8. COORDINACION ENTRE LOS FONDOS, EL FEADER, EL FEMPY OTROS
INSTRUMENTOS DE FINANCIACION DE LA UNION Y NACIONALES, ASI
COMO CON EL BEl

El principio de complementariedad es uno de los principios generales contemplados en el art. 4 del
Reglamento (UE) 1303/2013, por el cual los Fondos EIE proporcionan una ayuda que complementa
las intervenciones nacionales, regionales y locales, a fin de cumplir con la estrategia de la Union
para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, asi como a través de las misiones
especificas de los fondos.

En este sentido, cabe resaltar que las necesidades relacionadas con las misiones del Fondo Social
Europeo en materia de promocion de altos niveles y de calidad de empleo, lucha contra la pobreza y
la inclusion social, elevados niveles formativos y educativos, adaptabilidad, transicién de la
educacion al empleo, igualdad de oportunidades etc, recogidas en el art. 2 del Reglamento (UE)
1304/2013, son muy superiores a aquellas que pueden ser cubiertas con la ayuda comunitaria, tanto
la que se deriva de los programas regionales como la de los programas de ambito estatal.

Dado este contexto, y en relacion con el cumplimiento del principio de buena gestion financiera y
eficacia del fondo, se han establecido una serie de mecanismos de identificacion y promocion
de las posibles complementariedades entre programas operativos regionales y nacionales, a fin
de establecer sinergias entre sus actuaciones y evitar duplicidades, aportando un valor afiadido a
los resultados finales y al impacto del FSE.

El hecho de que las Autoridades de Gestion y de Certificacion sean comunes a todos los
programas operativos del FSE actlia como un elemento que aporta una garantia suplementaria a
la coordinacién entre programas. En los anteriores periodos de programacion se daba esta misma
circunstancia, no habiéndose producido incidencias destacables de doble cofinanciacion o de
solapamiento de actuaciones. A esto se suma una importante labor preventiva que tiene su origen
en la propia programacion, optandose por la eleccion de actuaciones en las que hubiera una clara
definicion competencial y en cuya gestion no se produjeran interferencias entre los distintos niveles
administrativos.

Una novedad destacable reside en la constitucion de un Foro sobre complementariedad, cuya
primera sesion tuvo lugar durante la fase de programacion, centrado en la identificacién, mejora e
impulso de actuaciones complementarias desarrolladas por los organismos intermedios de los
programas operativos regionales y plurirregionales.

Los Comités de Seguimiento de los programas, ademas del seguimiento ordinario por parte del
personal de la Autoridad de Gestion a los programas operativos regionales, constituyen otra via de
deteccion de actuaciones complementarias; en el caso de los programas operativos plurirregionales,
las comunidades autbnomas seran parte integrante de los mismos en los términos establecidos en
sus reglamentos de funcionamiento interno.

Los Comités de Seguimiento aprobaran los criterios de seleccion de operaciones, en los que se
prestara especial atencion a la complementariedad de las mismas.

Otro instrumento, de naturaleza mas tematica, que propicia la complementariedad de actuaciones
entre programas operativos son las redes. Las redes permiten la coordinacién entre los organismos
de las comunidades y ciudades autonomas y entre éstos y los de la Administracion General del
Estado y facilitan la interlocucion con las unidades sectoriales especializadas en cada area tematica.



Servei d'Ocupacio A Generalitat de Catalunya Unié_EurOPea
de Catalunya \llY Departament d'Empresa i Ocupacié  Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

De esta manera se produce un intercambio de experiencias y buenas practicas. En base a la
experiencia y los buenos resultados de periodos anteriores, alcanzados mediante la participacion en
las redes teméticas de caracter nacional, y gracias a la cual la transferencia de conocimientos y
experiencias producida en el &mbito de las mismas ha sido considerada de gran utilidad, se
mantienen en el periodo 2014-2020 las redes definidas en Espafia en el ambito de los Fondos EIE.
Estas redes responden al principio de coordinacion, partenariado y gobernanza multinivel. El
Gobierno de la Generalitat de Catalufia participa en las siguientes redes:

» La Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres, en la que participan con
caréacter permanente los érganos responsables de las politicas de igualdad de género y de
la gestion de Fondos comunitarios de la Administracion General del Estado, las
Comunidades Auténomas, asi como la Comision Europea. Esta red analiza el desarrollo de
las politicas comunitarias y nacionales en materia de igualdad de género con repercusiones
en la gestion de los Fondos, asi como los problemas técnicos derivados de la legislacion en
materia de igualdad de género, incluyendo la derivada de los sistemas de gestion, control y
auditoria y sirve de Intercambio de experiencias y difusion de buenas précticas sobre la
integracion de la perspectiva de género en los ambitos de actuacion de los Fondos, ademas
de aprobar propuestas, documentos técnicos y herramientas que se elaboren para facilitar
el desarrollo y la integracion efectiva del fomento de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en las intervenciones de los Fondos.El SOC participa activamente en
esta red, como Organismo intermedio, al igual que el drgano competente en temas de
igualdad en la Generalitat de Catalufia (Institut Catala de les Dones). En este sentido, se
considera que en el periodo 2007-2013 la red ha proporcionado instrumentos de gran
utilidad para abordar tanto la elaboracién de los informes anuales, como el analisis de las
convocatorias o la preparacion de la programacion 2014-2020.

= La Red de Inclusion Social, integrada con caracter permanente por los 6rganos
responsables de la gestion de Fondos y de las politicas de inclusion social de la
Administracion General del Estado, las comunidades autonomas y la Comision Europea, asi
como por los organismos intermedios que trabajan para la inclusion social de los colectivos
desfavorecidos.

»= La Red de Iniciativas Urbanas, compuesta con caracter permanente por los érganos
responsables de las politicas urbanas en la Administracion General del Estado, las
comunidades autonomas, la Federacion de Municipios y Provincias, y representantes de
ayuntamientos con participacion especialmente significada en la gestion de fondos
comunitarios y la Comision Europea.

» La Red de Autoridades Ambientales, integrada con caracter permanente por los 6rganos
responsables de la gestién de fondos EIE y medio ambiente en la Administraciéon General
del Estado, las comunidades auténomas y la Comision Europea.

En el marco de este mandato comunitario, la Generalitat de Catalunya, por Acuerdo de Gobierno de
fecha 23 de diciembre de 2013, ha creado dos instrumentos de coordinacion de los recursos del
marco financiero plurianual de la Unién Europea 2014-2020: la Comision de Coordinacion de los
Fondos Europeos del Marco Estratégico Coman y la Comisién Interdepartamental de
Programas de la Unién Europea.

La Comision de Coordinacion de los Fondos Europeos del MEC integrada por los tres
departamentos de la Generalitat con responsabilidad en la gestion de los fondos del MEC, a saber,
el Departament d’Economia i Coneixement (Departamento de Economia y Conocimiento) que
gestiona el FEDER, el Departament d’Empresa i Ocupacié (Departamento de Empresa y Empleo), a
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través del SOC que gestiona el FSE y el Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca, Alimentacio
i Medi Natural (Departamento de Agricultura, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Natural) que
gestiona el FEADER y el FEMP. El Fondo de Cohesion no es de aplicacion en el &mbito de
Catalufia.

La Comision de Coordinacion de los Fondos Europeos del MEC es un érgano colegiado adscrito al
Departament d’'Economia i Coneixement y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Proponer al Gobierno la priorizacion de las actuaciones y la asignacion de recursos del
tramo autondmico del FEDER, del FSE, del FEADER y del FEMP.

b) Proponer al Gobierno los diferentes programas operativos del periodo de programacion
2014-2020 que tiene que gestionar la Generalitat.

c) Hacer un seguimiento de los programas operativos a lo largo del periodo de programacion
2014-2020, que permita medir la eficiencia y la eficacia de las actuaciones que contengan y
proponer las medidas correctoras que sean necesarias.

d) Hacer el seguimiento de las eventuales modificaciones de los recursos de los fondos
europeos del Marco Estratégico Comin asignados a Catalufia.

e) Asegurar que los programas operativos son coherentes con la Estrategia Catalunya 2020
(ECAT 2020), la Estrategia de Investigacion e Innovacion para la especializacion inteligente
de Catalufia (RIS3CAT) y los planes del Gobierno.

f)  Definir las directrices para delimitar las operaciones susceptibles de ser financiadas por mas
de un fondo.

g) Impulsar y orientar la elaboracion de los sistemas de evaluacion de los programas
operativos y de los ambitos tematicos transversales (medio ambiente y sostenibilidad,
integracion de la perspectiva de género, comunicacion y publicidad, etc.) con la metodologia
establecida por las autoridades competentes.

h) Definir el sistema de seguimiento interno de la Generalitat por lo que hace referencia a los
cuatro fondos del MEC y colaborar con las funciones de control establecidas por las
autoridades competentes.

)  Orientar la elaboracion y la implantacién de los procedimientos de gestion y control que han
de aplicar los organismos ejecutores de los proyectos.

j) Cualquier otra funcién que le pueda corresponder en el mbito de la coordinacion de los
fondos europeos, sobre la base de las competencias delegadas por sus miembros.

La Comision Interdepartamental de Programas de la Uni6n Europea es un 6rgano colegiado
adscrito al Departament de la Presidéncia (Departamento de Presidencia) y estd compuesta por la
Delegacion de la Generalitat de Catalunya en la UE, que ejerce la presidencia, el Departament
d’Economia i Coneixement, que ejerce la vicepresidencia y también la secretaria y un vocal por
cada departamento de la Generalitat de Catalunya.

La Comision Interdepartamental de Programas de la Unién Europea tiene asignadas las siguientes
funciones:

a) Informar sobre las politicas e iniciativas europeas que puedan ser de interés para los
departamentos.

b) Hacer propuestas e identificar proyectos que permitan optimizar la financiacion de las
iniciativas de los departamentos con fondos europeos.

c) Fomentar la cooperacion interdepartamental para identificar nuevos ambitos de
colaboracion en el marco de las prioridades fijadas por la Comision Europea para mejorar la
captacion de fondos europeos.
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d) Compartir las propuestas de los departamentos de cara a los programas operativos de los
fondos europeos del MEC.

e) ldentificar proyectos y actuaciones susceptibles de ser financiados con otros recursos
europeos diferentes de los fondos europeos del MEC.

f)  Compartir informacién, experiencias y buenas précticas en relacién con los recursos
europeos.

g) Cualquier otra funcién que le pueda corresponder en el &mbito de la coordinacion de la
financiacion con fondos europeos, sobre la base de las competencias delegadas en la
Comision para sus miembros.

COORDINACION CON EL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER)

El Programa Operativo del FSE de Catalufia 2014-2020 se ha elaborado de manera coordinada con
el Programa Operativo del FEDER, tratando de generar sinergias que permitan un mejor
aprovechamiento, asi como una mayor eficacia, de la financiacion europea.

El FEDER contribuira de forma importante a la aplicacion de la Estrategia para la especializacion
inteligente de Catalufia (RIS3CAT), una agenda de transformacion econdmica integral de ambito
autonémico, basada en la innovacion, la investigacion y la colaboracion entre agentes, en cuya
financiacion intervendran, ademas del FEDER, el resto de Fondos Estructurales y de Inversion,
fondos privados, fondos procedentes de otros programas comunitarios (como Horizonte 2020), etc.

Para impulsar estas iniciativas coordinadas, se ha creado un comité de direccién de la RIS3CAT,
como un 6rgano colegiado que elabora, impulsa y coordina la implementacion de la estrategia
RIS3CAT con el objetivo de dar coherencia a las inversiones de investigacion e innovacion, que se
deben cofinanciar con Fondos Europeos en el periodo de programacion 2014-2020.

En este sentido, el FSE podra financiar algunas de las actuaciones que forman parte de los
denominados “proyectos de especializacion y competitividad territorial” (PECT) de las Comunidades
de la RIS3CAT. Se prevé que las solicitudes que contengan lineas de actuacion susceptibles de ser
cofinanciadas por el FSE sean valoradas por el SOC para dictaminar su elegibilidad. A partir de ese
momento el SOC realizaria las verificaciones correspondientes de esas lineas especificas hasta la
declaracion del gasto.

En cualquier caso, los criterios de delimitacion entre los fondos FSE y FEDER, en particular en los
objetivos tematicos 8, 9 y 10, vendran definidos por los criterios de seleccién de operaciones que se
establezcan en el marco del articulo 125, apartado 3, letra a, del Reglamento (UE) n°® 1303/2013,
que seran aprobados por los respectivos comités de seguimiento de los programas.

Asimismo, los organismos responsables de la gestion de los programas instrumentalizaran los
mecanismos necesarios para evitar, en cualquier caso, la existencia de actividades financiadas por
ambos fondos, en particular en el marco de la Comision de Coordinacién de los Fondos
Estructurales y de Inversion.

COORDINACION CON EL FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL (FEADER)

El Programa Operativo de FSE 2014-2020 de Catalufia se ha elaborado de manera coordinada con
el Programa de Desarrollo Rural del FEADER, tratando de generar sinergias entre ambos
programas que permitan un mejor aprovechamiento, asi como una mayor eficacia, de la financiacion
europea.
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El FEADER contribuird a la promociéon de un desarrollo rural sostenible en Catalufia como
complemento de las politicas de apoyo al mercado y a los ingresos aplicadas en el marco de la
politica agraria comun, la politica de cohesion y la politica pesquera comdn.

En la estrategia del Programa de Desarrollo Rural de Catalufia 2014-2020 se plantea abordar cuatro
retos, en dos de los cuales se identifican elementos de complementariedad con el FSE. Se trata de
las politicas especificas para jovenes del mundo rural y las politicas de creacion de empleo en los
sectores agrario, alimentario y forestal, asi como en las zonas rurales.

En las politicas citadas, los organismos responsables de la gestion de los programas del FEADER y
del FSE instrumentalizaran los mecanismos necesarios para evitar, en cualquier caso, la existencia
de actividades financiadas por ambos Fondos, en particular en el marco de la Comision de
Coordinacion de los Fondos Estructurales y de Inversion.

Asimismo, los criterios de delimitacion entre los fondos FSE y FEADER vendran definidos por los
criterios de seleccion de operaciones que se establezcan en el marco del articulo 125, apartado 3,
letra a, del Reglamento (UE) n® 1303/2013, que serdn aprobados por los respectivos comités de
seguimiento de los programas.

Finalmente, cabe sefialar que el FSE esta abierto a la posibilidad de aplicar un enfoque plurifondo
para los territorios rurales y las zonas contiguas rurales-costeras en colaboracion con FEADER y
con un enfoque de desarrollo local participativo si se identifican estrategias de desarrollo local
adecuadas para su aplicacion. En este supuesto, y de acuerdo con el marco legal, su adopcion
definitiva sera conjunta entre los Grupos de Accion Local y el SOC.

COORDINACION CON EL FONDO EUROPEO MARITIMO Y DE LA PESCA (FEMP)

El FEPM es un programa nacional y la coordinacion y el establecimiento de sinergias con el resto de
programas operativos que se desarrollan en Catalufia se producira en el marco de la Comision de
Coordinacion de los Fondos Europeos del MEC y de la Comision Interdepartamental de Programas
de la Unién Europea en Catalufia.

Catalufia ha colaborado activamente en el proceso participativo desarrollado por el Ministerio de
Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente para la elaboracion del Programa Operativo del FEMP
2014-2020, en relacion a distintas materias como la Pesca Extractiva, Acuicultura, aplicacion de la
Politica Pesquera Comun, Comercializacion y Transformacion, Desarrollo Local Participativo y
Politica Maritima Integrada.

COORDINACION CON LOS PROGRAMAS OPERATIVOS DEL FSE DE AMBITO ESTATAL

En Espafia existiran tres programas operativos de &mbito nacional de caracter tematico: el
Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ), el Programa Operativo de Inclusién Social y de la
Economia Social (POISES) y el Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion (POEFE).

En estos programas operativos plurirregionales del FSE, la complementariedad con otras
actuaciones, iniciativas, programas y fondos comunitarios constituye unos de los principios
rectores de la seleccién de operaciones.

Por otro lado, se propiciara el intercambio de informacion sobre los distintos programas
operativos entre el personal técnico de las Autoridades de Gestion y Certificacion, de tal manera
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que aumente el conocimiento general de las actuaciones contempladas en los programas operativos
regionales y nacionales.

Asimismo, se impulsard el intercambio de experiencias y buenas practicas entre el personal de
la Autoridad de Gestion y Certificacion y el perteneciente a los organismos intermedios, en
forma de seminarios, talleres y jornadas préacticas, a través del Programa Operativo de Asistencia
Técnica.

En el Programa Operativo de Empleo Juvenil, las comunidades y ciudades autdnomas son parte
integrante del mismo en calidad de organismos intermedios. La complementariedad de las
actuaciones previstas en este programa con las contempladas en los programas operativos
regionales viene delimitada por la definicion del colectivo destinatario, atendiendo el Programa
Operativo de Empleo Juvenil a los jévenes que cumplan los requisitos de inscripcion en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, pudiendo el resto de jovenes ser atendidos en el marco de los
programas operativos FSE regionales. Esto es asi también en el caso de Catalufia, donde en
términos generales no se han disefiado medidas especificas para atender al colectivo de menores
de 30 afios con alguna excepcion (ayudas a jovenes investigadores, programas mixtos dirigidos a
jovenes con baja cualificacion, etc) en la que no se cumpliria con los requisitos de inscripcion
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

En el caso del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion se ha optado por la
eleccion de actuaciones en las que el reparto competencial estuviera claramente definido, evitando
asi en la gestion eventuales colisiones entre los distintos niveles administrativos, como puede ser el
caso de las politicas de empleo estatales, o por la apuesta por la financiaciéon de determinadas
actuaciones exclusivamente con este programa nacional, utilizando las conferencias sectoriales
como canal de coordinacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas, siendo este el caso de
las medidas vinculadas a la prevencion del abandono educativo temprano. En el caso de Catalufia
se incluyen en el tramo regional del POEJ algunas medidas, competencia del Departament
d’Ensenyament, que tienen que ver con el retorno al sistema educativo mas que con la prevencion
del abandono escolar (programas de nuevas oportunidades, etc); no obstante, el PO regional no
incluye ninguna actuacion en este ambito.

Por otra parte, las medidas relativas a la contratacion de doctores, becas y personal de gestion en el
ambito de la innovacion, que se incluyen en el POEFE, son complementarias con las que se han
definido en el PO regional de Catalufia ya que el &mbito competencial y, en algunos casos, sectorial
es distinto.

El Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social constituye el principal
instrumento estatal para cumplir con la concentracion temética del 20% de los recursos del FSE al
objetivo tematico 9, complementando las actuaciones destinadas a la promocion de la inclusion
social, lucha contra la pobreza y cualquier tipo de discriminacion que realicen las comunidades
auténomas, asi como los esfuerzos que se realizan con recursos no cofinanciados. En la seleccién
de proyectos que se realice por convocatoria se tomara en consideracion la complementariedad con
otras actuaciones del FSE, incluidas las desarrolladas en el &mbito regional.

A través del Programa Operativo de Asistencia Técnica se impulsara la creacion y desarrollo de
mecanismos de colaboracion y complementariedad entre organismos intermedios estatales y
regionales, y se complementaran las actuaciones que se programen en las regiones para la mejora
de la gestion de los recursos del FSE, especialmente a través de capacitacion en materias en las
que se hayan detectado carencias y a través del desarrollo de las medidas contempladas en el Plan
de Accion elaborado por la Autoridad de Gestion. En el PO de Catalufia las actuaciones previstas en
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el eje de asistencia técnica pretenden dar apoyo a la programacion, seguimiento, control y
evaluacion del propio programa, asi como a las medidas de informacion y publicidad de las propias
politicas, por lo que necesariamente estaremos hablando de actuaciones complementarias. Asi, la
complementariedad entre las acciones del Eje de Asistencia Técnica de este Programa Operativo y
las acciones que se financiaran en el Programa Operativo nacional de Asistencia Técnica esta
garantizada, en tanto en cuanto el primero sufragaré los gastos en que incurran los Organismos
Intermedios y los beneficiarios del Programa, mientras que el segundo cubrira los gastos realizados
por las Autoridades de Gestion, Certificacion y Auditoria, asi como por los Organismos Intermedios
y beneficiarios del programa nacional.

Especificamente, el Programa Operativo de Asistencia Técnica ayudard a la gestion de este
Programa Operativo regional a través de las siguientes actuaciones, entre otras:

« Dar respuesta, tanto a las autoridades regionales y nacionales como comunitarias, a aquellas
cuestiones relacionadas con la gestion y funcionamiento del FSE.

« Aprobacion de las normas de elegibilidad de las actuaciones a cofinanciar.
* Realizacion de labores de seguimiento.
« Elaboracion del plan de evaluacion.

* Realizacion de acciones de informacion y comunicacion dirigidas las distintas autoridades,
organismos intermedios, gestores, personas destinatarias y opinién publica en relacién con las
posibilidades ofertadas por el Fondo Social Europeo.

* Mejora y simplificacion en el uso de los sistemas de informacion, generacion de informes mas
ligeros.

« Impulso a la creacion y desarrollo de mecanismos de colaboracion y complementariedad entre
organismos intermedios estatales y regionales".

Por ultimo, en materia de evaluacion, se tomaran las cautelas necesarias, a través del Plan
Estratégico de Evaluacion 2014-2020 y de las instrucciones que se emitan desde la Unidad de
Programacion y Evaluacion para que la complementariedad sea objeto de evaluacion, de tal manera
que, en su caso, puedan reorientarse las actuaciones de los programas operativos para su mas
eficaz desarrollo.

COORDINACION CON OTROS INSTRUMENTOS DE FINANCIACION DE LA UNION

Tal como se ha indicado con anterioridad la coordinacion del FSE con otros programas de la UE se
producird en el marco de la Comision Interdepartamental de Programas de la Unidn Europea.

Con relacion al Programa Operativo del Fondo de Ayuda Europea para las Personas mas
Desfavorecidas en Espafia (FEAD), la ayuda del FEAD en el periodo 2014-2020 se destinara en
Espafia a paliar la privacion alimentaria, centrdndose en la distribucion de alimentos y en medidas
de acompafiamiento como informacion, derivacion o reorientacion hacia los servicios sociales mas
cercanos Y, en determinados casos, la prestacion directa de servicios, programas y actividades
dirigidos a la insercidn socio-laboral.
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A nivel estratégico, el FSE y FEAD coinciden en el objetivo de promover la exclusion social y luchar
contra la pobreza, si bien los programas operativos en el marco de uno y otro Fondo llevaran a cabo
actuaciones de diferentes ambito y naturaleza, aunque se consideran complementarias en términos
de impacto. En el &mbito nacional, y de manera particular en las actuaciones del objetivo tematico 9
del Programa Operativo de Inclusién Social y de la Economia Social, el objetivo perseguido es
reforzar la inclusion social de las personas mas desfavorecidas centrando sus actuaciones en el
acceso y permanencia en el mercado laboral mientras que en el programa del FEAD se atiende a
necesidades vitales y urgentes de las personas mas desfavorecidas. Asimismo, se han establecido
mecanismos de complementariedad, entre los que se encuentra el intercambio de informacion y
experiencias en materia de operaciones financiadas por ambos Fondos para detectar &mbitos y
territorios de intervencion en los que sea posible combinarlos y/o crear posibles sinergias entre los
mismos, asi como compartir o elaborar metodologias conjuntas de actuacion si fuera el caso. En el
caso de Catalufia las medidas incluidas en el PO regional tienen una doble vertiente: asi en las
prioridades de inversion 9.1y 9.5 también se desarrollan medidas de acceso al mercado de trabajo,
pero en la prioridad 9.4 las actuaciones previstas se dirigen fundamentalmente a dotar de
autonomia personal a los colectivos destinatarios (jovenes tutelados y extutelados e inmigrantes). El
SOC asegurara la complementariedad de dichas medidas comprobando que sus beneficiarios no
reciben ayudas procedentes de otros fondos comunitarios.

En cuanto a la complementariedad con el Fondo de Asilo y Migracion, se prevé establecer un
programa de actividades conjunta mediante reuniones de intercambio de experiencias que
impliqguen un mayor y mejor conocimiento de las actuaciones de cada fondo a fin de establecer las
oportunas sinergias.

En lo que respecta al Programa de Empleo e Innovacion Social (EaSl), el Reglamento 1296/2013
establece en su articulo 4 que dicho programa deberéa prestar especial atencion a los colectivos mas
vulnerables, promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y promover la lucha
contra todo tipo de discriminacion, garantizando una proteccion social adecuada y digna, para luchar
contra la pobreza y la exclusién social. Por ello se intentard establecer una estructura estable de
cooperacion entre los responsables y unidades de gestion y coordinacion del EaSly del FSE.

Estd previsto establecer un programa de actividades de colaboracion conjunta que incluya la
participacion en reuniones y seminarios, el intercambio y difusion de informacion o la redaccion de
propuestas que faciliten la complementariedad de las actuaciones entre el Easiy el FSE.

COORDINACION CON EL MARCO DE ACCION PRIORITARIA (MAP) PARA LA FINANCIACION
DE LA RED NATURA 2000 Y EL PROGRAMA LIFE

El Marco de Accion Prioritaria (MAP) para la financiacion de la Red Natura 2000 es un documento
de planificacion estratégica, y una obligacion comunitaria establecida en la Directiva de Habitats
(92/43/CEE), cuyo objetivo es mejorar la capacidad de financiacion y gestion de esta red de
espacios protegidos en Espafia. Incluye prioridades estratégicas y lineas de conservacion, asi como
posibilidades de financiacion para la Red Natura 2000, incluida la posible utilizacion de instrumentos
financieros de la UE.

En este sentido y con relacion al FSE de Catalufia, se han identificado una serie de medidas
susceptibles ser cofinanciadas en el marco del programa operativo: iniciativas de empleo local y
desarrollo de negocios a pequefia escala relacionados con los valores naturales de las zonas Red
Natura 2000 y su gestion y mejora, susceptibles de ser financiados en la prioridad de inversion 8.1
(ACCESO AL EMPLEO); y acciones de capacitacion y formacion de los gestores de la Red Natura
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2000, asi como otros gestores o entidades con competencias en los espacios de la Red,
susceptibles de ser financiadas en la prioridad de inversion 10.3 (MEJORA DEL ACCESO AL
APRENDIZAJE PERMANENTE).

Por dltimo, en relacion al Programa LIFE, el presente Programa Operativo velara por la
complementariedad y la coordinacién con dicho programa, en particular, con los proyectos
integrados LIFE en las areas de la naturaleza y la biodiversidad, el agua, los residuos, el aire, la
mitigacion del cambio climatico y la adaptacién al mismo. Esta coordinacion se llevara a cabo
mediante medidas como el fomento de la financiacion de actividades a través del PO que
complementen los proyectos integrados en el marco del Programa LIFE, asi como promoviendo la
utilizacion de soluciones, métodos y planteamientos validados en el marco de LIFE (como
inversiones en infraestructura ecolégica, eficiencia energética, innovacion ecoldgica, soluciones
basadas en ecosistemas y la adopcién de tecnologias innovadoras en estos &mbitos). Los planes,
programas o estrategias sectoriales correspondientes (incluidos los marcos de accion prioritaria, la
planes hidrolgicos de cuenca, los planes de gestion de residuos, los planes de reduccion del
cambio climatico o las estrategias de adaptacion al cambio climatico) serviran de marco de
coordinacion.
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Condiciones ex ante

Condicion ex

ante

8.1. Se han
disefiado
politicas activas
del mercado de
trabajo que se
aplican a la luz
de las
orientaciones
para las
politicas de
empleo

Ejes
prioritarios
alos que
aplica la
condicion

Eje
prioritario 1

Cumpli-
miento de
la
condicion
ex ante

Si

Criterios

Los servicios de empleo
tienen capacidad de ofrecer
y ofrecen:

- servicios
personalizados y
medidas activas y
preventivas del
mercado de trabajo
en una fase
temprana accesibles
para todos los
demandantes de
empleo, prestando
especial atencion a
las personas con
mayor riesgo de
exclusion social,
incluidas las
pertenecientes a
comunidades
marginadas;

- informacion
exhaustiva y
transparente sobre
nuevos puestos de

Cumplimiento
de los criterios

Si

Cuadro 23. Condiciones ex ante aplicables y evaluacion de su cumplimiento.

Referencia

Estatal:
Real Decreto Ley 3/2011, de 18 de febrero

Real Decreto-ley 8/2014 que modifica la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo

Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016.

Instrumentos estatales de intermediacion laboral: Portal Unico de
Empleo y Autoempleo, y Acuerdo Marco de colaboracion de servicios
publicos de empleo con agencias privadas de colocacion.

Formacion Profesional para el Empleo: Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

Programa PREPARA

Portal del Sistema Nacional de Empleo

Autondmica:

Pla de Govern de la Generalitat de Catalufia 2013-2016
Estrategia Catalufia 2020

ECO 2012-2020

PDPO 2014-2016

Acuerdo Marco de colaboracion de Servicios Publicos de Empleo con
agencias privadas de colocacion

Explicaciones

El Real Decreto-Ley 3/2011 de 18 de febrero, de medidas
urgentes para la mejora de la empleabilidad y la reforma de las
politicas activas de empleo, establece con caracter general, en
su articulo 19 un catalogo de servicios a la ciudadania para
garantizar el acceso en condiciones de igualdad a un servicio
publico y gratuito de empleo.

Por su parte la modificacion de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo aprobada en el Real Decreto-ley 8/2014,
de 4 de julio establece la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

La Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-
2016 aborda especificamente la personalizacion de los
servicios de empleo, convirtiéndolo en uno de los ejes de los
objetivos estructurales comunes en todo el territorio. Asimismo,
ciertos colectivos especialmente vulnerables son objetivos
estratégicos de la Estrategia: jovenes, mayores de 55 afios y
parados de larga duracion. Este conjunto de objetivos ya se ha
tenido en cuenta para la distribucion del 40% fondos en el
PAPE 2014, porcentaje que pasara al 60% en el PAPE 2015.

Esta estrategia es el marco plurianual para la coordinacion de
los Servicios Publicos de Empleo (estatal y autonémicos), para
el seguimiento y evaluacion de sus iniciativas y para, de forma
acorde, determinar su financiacion. Los Planes Anuales de
Politica de Empleo de 2012 y 2013 han servido de primeras
experiencias en el nuevo modelo de programacion, ejecucion,
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evaluacion y financiacion de las politicas activas.

En el mes de julio de 2014 se puso en marcha el Portal Unico
de Empleo y Autoempleo, donde se registran en tiempo real
todas las ofertas y demandas de empleo en las bases de datos
del sistema de informacion de los servicios publicos de
empleo. Basado en una tecnologia Web que permite la
actualizacion de las ofertas por cada entidad que interviene,
asi como el seguimiento y la actualizacién on-line, el Portal
garantiza la gestion transparente por los diversos servicios con
competencia en materia de empleo en las comunidades
auténomas. En el momento de lanzamiento (17 de julio de
2014) el Portal ofrecia 22.800 ofertas que albergaban, al
menos, 85.000 puestos de trabajo. A 17 de noviembre de 2014
(4 meses después) este mismo portal ofrecia 23.268 ofertas de
empleo.

A nivel autonémico, El SOC ofrece una cartera de servicios a
personas y empresas, de caracter general (orientacion,
formacion, contratacion, emprendimiento, igualdad, movilidad,
etc.) y de caracter especifico, a los colectivos, sectores
productivos y territorios mas desfavorecidos.

70 oficinas de empleo, ofrecen informacion sobre las nuevas
ofertas de empleo.

Se fomentan politicas de insercion laboral para colectivos con
especiales dificultades de insercion en el mercado protegido
(mediante 217 centros especiales de trabajo) y en el mercado
ordinario (mediante las entidades sin &nimo de lucro).

Un colectivo especifico muy vulnerable al que se dedican
programas especificos son los parados de larga duracion.

Un instrumento para la activacion temprana de las personas en
desempleo, es la cumplimentacién por estas de un
cuestionario de aproximacion a la ocupabilidad, a partir del
cual se hace una primera prescripcion y derivacion hacia las
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politicas activas més adecuadas.

El Portal gratuito “Feina Activa’ integra las ofertas de
empresas y de otros portales privados de empleo que han
firmado convenio con el SOC.

Los servicios de empleo Si La colaboracion entre CCAA y SEPE se lleva a cabo a todos
han establecido acuerdos los niveles. Concretamente, en el Programa PREPARA, el
de cooperacion, formales o SEPE paga la prestacion a los beneficiarios y los Servicios
informales, con las partes Publicos de Empleo de las CCAA imparten los itinerarios
interesadas pertinentes. personalizados e individualizados de insercion, con lo cual la

coordinacion entre ambas partes es continua.

Ademas, se determina la posibilidad de establecer acuerdos
de colaboracion con otras entidades para la ejecucion de las
politicas activas de empleo:

- Organizaciones  empresariales y  sindicales mas
representativas en el Servicio Piblico de Empleo Estatal y
en el Servicio Pablico de Empleo de Catalufia

El Servicio Publico de Empleo es el responsable de asumir,
la ejecucion de las politicas activas de empleo, sin perjuicio
de que puedan establecerse instrumentos de colaboracion
con otras entidades que actuaran bajo su coordinacion que
se orientard en funcion de criterios objetivos de eficacia,
calidad y especializacion en la prestacion del servicio
encomendado, de acuerdo en todo caso con lo establecido
en la normativa correspondiente. La colaboracion de los
interlocutores sociales deberd considerarse de manera
especifica.

Para realizar esta cooperacion de forma eficaz se firmé en el
2014 el Acuerdo Marco de colaboracion de Servicios Publicos
de Empleo con agencias privadas de colocacion, que sienta la
base para agilizar la intermediacion, aprovechando sinergias
de recursos privados y nuevas tecnologias, asi como para
facilitar la movilidad de las personas trabajadoras
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desempleadas.

A nivel autonémico, el Portal gratuito “Feina Activa” integra
las ofertas de empresas y de otros portales privados de
empleo que han firmado convenio con el SOC.

El Area de Empresa del SOC ofrece la cartera de servicios del
SOC a las empresas y recoge sus sugerencias en relacion a
sus necesidades. Este acercamiento con las empresas se
refleja en los cambios operados en el disefio de las politicas
que combinan formacion y contratacién laboral por parte de
entidades privadas, y no s6lo entidades publicas locales.

Este compromiso con el mundo empresarial tiene otro ejemplo
en el Programa “Forma i Insereix”, que facilita financiacion a
empresas que necesitan contratar personal o recalificar
personal propio.

El Programa “Xarxa empreses amb compromis” tiene como
principal objetivo crear una red publico-privada entre empresas
y la Generalitat de Catalufia para intentar dar apoyo a la
mejora de la empleabilidad de la poblacion activa de Catalufia.

Ademas, como ya se ha mencionado, los agentes sociales
forman parte del Consejo de Direccion del SOC donde se
aprueban las politicas publicas de ocupacion que se ponen en

marcha

8.2. Trabajo por | Eje Si Existe un marco politico Estatal: Se trata de una competencia compartida entre la AGE y las
cuenta propia, prioritario 1 estratégico para la creacion Real Decreto-Ley 19/2012, de 25 de mayo, de medidas urgentes de CCAA. En concreto, las CCAA tienen la competencia de la
espiritu inclusiva de empresas, con liberalizacién del comercio y de diferentes servicios. promocién econémica y fomento empresarial en la region, asi
emprendedor y los siguientes elementos: ) como la concesion de licencias para ciertas actividades
creacion de - se han establecido Si Ley 14/ 2_013|'_ de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y U | jnqystriales. Por su parte, el Estado lleva a cabo funciones de
empresas: la medidas con internacionalizacion coordinacion en esta materia. La coordinacién se lleva a cabo
existencia de un finalidad de reducir el Informacion sistema CIRCE (centros de informacion y Red de creacion | através de la Conferencia Sectorial de la PYME.

marco tiempo y los costes de empresas) La normativa nacional existente garantiza el acceso al
estrategico para de creacion de una Plan de Accion para la reduccion de cargas administrativas y lamejora | emprendimiento en condiciones de igualdad para todas
la creacién empresa teniendo en de la regulacién personas.
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inclusiva de cuenta los objetivos Plataforma electronica de intercambio de informacién (Emprende en 3) | La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los

empresas. de la iniciativa SBA,; Tramitacién Telematica de las Sociedades de Responsabilidad emprendedores y su internacionalizacién, pretende facilitar
Limitada, de las Sociedades Limitadas de Nueva Empresa y de los toda la actividad emprendedora y empresarial, desde la

Empresarios individuales desde 2010. constitucion de empresas y su régimen fiscal, al apoyo a la

- se han establecido Si . financiacion y a la necesidad de hacer méas fluida la relacion

medidas con la Autonomica: entre empresas y administraciones publicas y, llegado el caso,

finalidad de reducir el Pla de Govern de la Generalitat de Catalunya 2013-2016 de proporcionarles mayores facilidades a la hora de poder

plazo de obtencion Estratégia Catalunya 2020 solventar dificultades empresariales a través de distintas

de licencias y los medidas ligadas a lo que se ha llamado ‘“segunda

Acord de Govern sobre la Finestreta Unica Empresarial (Ventanilla

P A oportunidad”.
Unica Empresarial) P

Complementa al Real Decreto de 22 de enero de 2013 de

permisos para iniciar
y ejercer la actividad

especifica de una Plan detallado para la implantacion de la Finestreta Unica Empresarial medidas laborales de apoyo al emprendedor y de estimulo del
empresa tenlgnc_io en crecimiento y la creacién de empleo que incluye una serie de
cuenta _|0_S f_JbJetIVOS medidas para impulsar la cultura emprendedora y para facilitar
de la iniciativa SBA, el inicio de actividades empresariales.

También se prevén medidas fiscales y en materia de seguridad
social de apoyo al emprendedor: IVA de caja, incentivos a la
inversion de beneficios, incentivos fiscales a la calidad del
crecimiento a través de la innovacion empresarial, incentivos
fiscales para la cesion de activos intangibles (“Patent Box”),
incentivos fiscales a los “business angels”, cotizaciones
sociales reducidas a los emprendedores en situacion de
pluriactividad.

Destacan las medidas de apoyo a la financiacién de los
emprendedores a través de la modificacion de la Ley
Concursal y el perfeccionamiento del marco regulatorio de las
cédulas de internacionalizacion y la creacion de los bonos de
internacionalizacion.

Asimismo, se adoptan medidas para fomentar el crecimiento
empresarial, como la reduccion de cargas administrativas o la
eliminacion de obstaculos al acceso de los emprendedores a la
contratacion pablica.

A nivel autonémico, el Gobierno de la Generalitat de
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Catalufia aprobé en septiembre de 2011 el Plan para la
implantacion de la Ventanilla Unica Empresarial (FUE), a
través del cual se quiere impulsar el cambio de modelo de
relacion entre las empresas y la Administracion. Este Plan de
implantacion 2011-2014 fija como objetivos: eliminar el 20% de
los tramites identificados del &mbito de la GC; simplificar el
68% de los tramites identificados que no pueden ser
eliminados, incorporar a la FUE, de forma multicanal, el 90%
de los tramites, y conseguir que el maximo de tramites
burocraticos sean de resolucion inmediata.

La Ventanilla Unica Empresarial se desarrolla a través de las
OGE (Oficinas de gestion empresarial), con 22 puntos
presenciales y una carta de servicios que incluye mas de 250
tramites y reduce a 48 horas la tramitacion de la constitucion
de una empresa.

Ademas de la eliminacion y simplificacion administrativa, la
implantacién de la FUE supondra un ahorro de 160 MEUR
anuales para las empresas en costes de constitucion y
legalizacion.

acciones destinadas
a poner en relacion
servicios de
desarrollo
empresarial
adecuados con los
servicios financieros
(acceso al capital),
de las que se
benefician también,
€en caso hecesario,
las zonas o los
grupos
desfavorecidos

Si

Estatal:
Oficinas VUE (Ventanilla Unica Empresarial)

Lineas de apoyo financiero a PYMES y emprendedores (ICO, Enisa,
Garantia Reciproca, Red Business Angels, FTPYME, Programas de
Avales)

Autondmica:
Pla de Govern de la Generalitat de Catalunya 2013-2016
Acord de Govern 92/2012 de creacid de Catalunya Emprén

Resolucion EM0O/2098/2012 (ayudas a la Red de Asesores
Financieros).

La red de Oficinas VUE, en las que participan la
Administracion General del Estado, las Comunidades
Auténomas, las Entidades Locales y las Camaras de
Comercio, ofrecen al emprendedor asesoramiento y apoyo en
la puesta en marcha de su negocio.

La red fisica de oficinas se ha completado recientemente con
el lanzamiento de la VUE Online que pretende universalizar la
labor de asesoramiento para la creacion de empresa y el
apoyo a emprendedores prestado por la red de oficinas. En
este portal se pretende, ademas, ofrecer al emprendedor y al
empresario todos los recursos ofrecidos en internet por las
diferentes Administraciones Publicas Espafiolas y la Red
Cameral para facilitar la creacion de empresas.
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Orden EMO/167/2012 (garantias, autbnomos y comercios).

Orden EMO/336/2012 (apoyo a los programas locales de
asesoramiento empresarial)

Convenios con entidades financieras, programas de apoyo a la
economia social y programa Fes Coop

Resolucién EMO/2781/2012 (ayudas a la Red de Inversores Privados)

Explicaciones

Lineas de apoyo financiero a PYMES y emprendedores:

+ Lineas del Instituto de Crédito Oficial (ICO): Con una dotacion
para el 2012 de 22.000M€, el ICO concentra el mayor volumen
de financiacion a empresas y auténomos a través de las lineas
de mediacion que gestiona en colaboracion con las entidades
de crédito. Son cinco las lineas de mediacion existentes y
aunque una de ellas (la linea ICO-Emprendedores 2012) esta
especificamente prevista para el lanzamiento de nuevos
negocios, también las demas estan abiertas a emprendedores.

+ Financiacion provista por ENISA, Empresa Nacional de
Innovacion, S.A.: ENISA centra su actividad en financiar a las
pequefias y medianas empresas y a los jovenes
emprendedores, para reforzar su estructura financiera y el
desarrollo de proyectos que incorporen la innovacion como
factor estratégico en sus procesos 0 modelos de negocio.
ENISA ofrece financiacién principalmente mediante el
préstamo participativo, un instrumento financiero a medio
camino entre el préstamo tradicional y el capital riesgo que
refuerza considerablemente la estructura financiera de las
empresas.

A nivel autonémico, en el Pla de Govern de la Generalitat de
Catalunya 2013-2016, dentro del eje 1 Recuperacion
econémica y creacion de ocupacion, se establece como
objetivo el fomento del trabajo autdnomo, la emprendeduria y
las pequefias y medianas empresas para la promocion y
diversificacion econémica como elemento basico para la
creacion de ocupacion.

El 13 de marzo de 2012 el Gobierno aprob¢ el programa
Catalunya Empren (Catalunya Emprende) destinado a activar
todas las capacidades del pais para crear nuevas empresas y
generar empleo.

A partir de este marco estratégico el DEMO ha puesto en
marcha distintas actuaciones:
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-Red de Asesores Financieros: servicio de consultoria para
facilitar la financiacion a las empresas.

-Red de Inversores Privados: punto de encuentro de
inversores para investigar las opciones de recursos.

-Férum de inversores: punto de encuentro entre
emprendedores e inversores.

-Linea de ayudas en forma de garantia para la financiacion de
auténomos y microempresas.

-Otros programas de ayuda a la financiacion: Microcréditos
(convenios con ACSA y Micro Bank), Avalis Emprén y
préstamos con condiciones preferenciales

-Programas de financiacion, subvenciones y ayudas directas a
las empresas de economia social y cooperativa.

8.3. Las
instituciones del
mercado de
trabajo son
modernizadas y
reforzadas a la
luz de las
orientaciones
para las
politicas de
empleo.

Las reformas de
las instituciones
del mercado de
trabajo iran
precedidas de

Eje
prioritario 1

Si

Medidas destinadas a
reformar los servicios de
empleo, para que tengan la
capacidad de ofrecer:

- Servicios
personalizados y
medidas activas y
preventivas del
mercado de trabajo
en una fase
temprana accesibles
para todos los
demandantes de
empleo, prestando
especial atencion a
las personas con
mayor riesgo de
exclusion social,

Si

Estatal:
Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016

Previstos nuevos Reglamentos: de formacion, de programas de empleo
y Catalogo comin de Servicios de empleo.

Programa de buenas practicas de Servicios Publicos de empleo.

Portal Unico de Empleo, que retine las ofertas de los Servicios
Autonémicos y el Servicio Estatal

Acuerdo Marco de colaboracién pablico-privada con agencias de
colocacion

Resolucion 28/8//2013, por el que se aprueba el Plan Anual de Politica
de Empleo 2013

Autondmica:

Pla de Govern de la Generalitat de Catalunya 2013-2016
Estrategia Catalunya 2020

Plan general de empleo de Catalunya - Estrategia catalana para el

La Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-
2016 aborda especificamente la personalizacion de los
servicios de empleo, convirtiéndolo en uno de los ejes de los
objetivos estructurales comunes en todo el territorio. Asimismo,
ciertos colectivos especialmente vulnerables son objetivos
estratégicos de la Estrategia: jovenes, mayores de 55 afios y
parados de larga duracion. Este conjunto de objetivos ya se ha
tenido en cuenta para la distribucion del 40% fondos en el
PAPE 2014, porcentaje que pasara al 60% en el PAPE 2015.

A nivel autondmico, las 70 oficinas de empleo del SOC,
ofrecen orientacion inicial e informacién sobre las
oportunidades de empleo. También se ofrecen programas
especificos para los colectivos mas desfavorecidos: las
personas jovenes con bajo nivel de formacion, personas con
discapacidad y las personas desempleadas de larga duracion.

La atencion personalizada a las personas més desfavorecidas
se lleva a cabo en el mercado protegido mediante los centros
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empleo 2012-2020
PDPO 2014-2016

Ley 13/2015 de ordenacion del sistema de empleo y del Servicio
Publico de Empleo de Catalufia que deroga la ley 17/2002, de

ordenacion del sistema de empleo y de creacion del Servicio Pablico

de Empleo de Catalufia

Explicaciones

especiales de trabajo, y en el mercado ordinario mediante las
entidades sin animo de lucro.

Todas las personas inscritas en el SOC como demandantes de
empleo, reciben orientacion profesional en el plazo méximo de
1 mes desde su inscripcion.

En el mes de julio de 2014 se puso en marcha el Portal Unico
de Empleo, donde se registran en tiempo real todas las ofertas
y demandas de empleo en las bases de datos del sistema de
informacion de los servicios publicos de empleo.

Paulatinamente se estan incorporando a este Portal Unico de
Empleo otras ofertas de empleo (ofertas presentadas
directamente por empleadores, ofertas pdblicas de empleo,
ofertas de agencias de colocacion, etc.), en estrecha
cooperacion con todas las partes implicadas en este proceso.

De las ofertas incluidas hasta el momento se incluye
informacion sobre el sector o subsector y el nivel de formacion
requeridos para cubrirlas.

A nivel autonémico, el SOC gestiona las ofertas de empleo a
través de sus 70 oficinas, donde hay un técnico especialista en
la gestion de ofertas. Paralelamente, el servicio pablico tiene a
disposicion de empresas y personas trabajadoras el portal
gratuito Feina Activa (Trabajo Activo). Este portal integra las
ofertas que las empresas gestionan a través de las oficinas de
empleo, las que las empresas introducen directamente en el
portal del SOC, las procedentes de otros portales privados de
empleo que han firmado un convenio con el SOC y las
procedentes de bolsas de empleo propias de las empresas. El
objetivo es integrar la informacion, facilitando la busqueda de
empleo, la cobertura de vacantes y haciendo mas transparente
el mercado de trabajo.
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Todos los afios el SEPE, a través de la Orden de distribucion
de fondos, asigna unas partidas presupuestarias a las CC.AA.
para la ejecucion de las politicas activas de empleo.

Por otro lado la reciente modificacion de la Ley 56/2003, de
Empleo incluye una nueva definicion de su articulo 21 en el
que se define con mayor precision la actuacion de las
Agencias de Colocacion y se hace mencién expresa a que
dichas agencias podran ser colaboradoras de los servicios
publicos de empleo a través de la suscripcion de convenios de
colaboracion. Las agencias de colocacion seleccionadas
recientemente irdn firmando dichos convenios para mejorar la
intermediacion de las personas demandantes de empleo,
incluyendo aquellas con especiales dificultades de insercion
laboral. En la condicion ex ante 8.1 se proporciona informacion
adicional sobre las agencias de colocacion.

A nivel autondmico, Como ya hemos explicado en sub
criterios anteriores, los acuerdos entre partes interesadas se
fomentan desde el Area de empresa del SOC, que realiza un
acercamiento y una bdsqueda de compromisos con las
empresas catalanas.

Otros ejemplos de programa que el SOC oferta anualmente y
que comportan también un compromiso empresarial son el
denominado Forma i Insereix (Forma e Inserta) y la Xarxa
d'empreses amb compromis (Red de empresas con
COMpromiso).

El Consejo de Direccion del SOC integra las entidades
empresariales y sindicales mas representativas y los
representantes de las entidades locales. Asi, la cooperacion
entre los distintos agentes vinculados al empleo esta
garantizada. Es el Consejo de direccion quien informa la
Estrategia catalana de Empleo y quien aprueba el Plan de
Politicas Activas de Empleo.
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Existe un marco estratégico | Si Estatal: El Informe Nacional Social apoya su estrategia en un anlisis
nacional para la reduccion Plan Nacional de Accién para la Inclusién Social 2013-2016 aprobado de contexto socioecondmico ligado a la proteccion social y la
de la pobreza, que tiene por el Consejo de Ministros el 13 de diciembre de 2013 inclusion social (apartado I). Ademas, como anexo incorpora
por objeto la inclusion . ol . ) los indicadores de contexto naciones y europeos mas
activa, que: Estrategia Espatiola sobre Discapacidad 2012-2020. relevantes en términos de inclusion social desde 2005 a 2011.
- ofrece datos Autonomica: El PNR 2013 contempla nuevas politicas de inclusion social
concretos suficientes Pla de Govern de la Generalitat de Catalunya 2013-2016 activa las cuales se dirigiran a (i) promover la insercion laboral
para la elaboracion Estrategia Catalunya 2020 y (ii) proporcionar unos servicios basicos necesarios para
de politicas de cualquier ciudadano.
redﬁcci()n dela PDPO 2014-2016 ! ; & ; ;

Ley 27/2002 dei i6n laboral La Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-2020 cuenta
pobreza y el ey » empresas de insercion labora con un diagndstico de la situacion de partida basado también
segugmlento de los Decreto 277/2003, Registro de empresas de insercion en datos estadisticos.
cambios; . - . .

Ley 10/1997, RMI A nivel autonémico, el Gobierno de la Generalitat de

Plan de Acci6n para la lucha contra la pobreza y por la inclusién social | Catalunya, a traves del Departamento de Bienestar Social y

2015-2016 Familia, trabaja y planifica considerando los indicadores

o o establecidos en El Plan de Accion para la lucha contra la

Ley 13/2010, Plan Estadistico de Catalufia pobreza y por la Inclusion social 2015-2016 .

Ley 12/2007, Servicios Sociales

- contiene medidas de | Si Estatal El Plan Nacional de Accion para la Inclusién Social 2013-2016

apoyo para lograr el
objetivo nacional en
materia de pobreza y
exclusion social
(definido en el
Programa Nacional
de Reformas), que
comprende la
promocion de las
oportunidades de
empleo sostenible y
de calidad para
personas con alto

Se esté elaborando un Informe Nacional Social que ser4 la estrategia
del Gobierno en materia de inclusion social.

Plan de Accién para la Inclusion Social 2013-2016
Autonbémica

Pla de Govern de la Generalitat de Catalunya 2013-2016
Estrategia Catalunya 2020

PDPO 2014-2016

Ley 27/2002, empresas de insercion laboral

Decreto 277/2003, Registro de empresas de insercion

define las medidas a aplicar para alcanzar el objetivo nacional
en materia de pobreza y exclusion social.

El PNAIN 2013-2016 persigue tres objetivos estratégicos:
Impulsar la inclusion socio-laboral a través del empleo de las
personas mas vulnerables teniendo en cuenta a las familias
con hijos menores de edad en situacion de riesgo de
exclusion.

Garantizar un sistema de prestaciones que permitan apoyar
econémicamente a aquellas personas en situacion de
vulnerabilidad y reducir la pobreza infantil.

Garantizar la prestacion de unos servicios basicos a toda la
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poblacion enfocados de forma particular hacia los colectivos
méas desfavorecidos, especialmente el caso de servicios
sociales, educacion, sanidad, vivienda y sociedad de la
informacion.

En el PNAIN se prevén medidas y programas con los grupos
méas vulnerables, se refuerza la cooperacion administrativa y
territorial, se prevé la actuacion en partenariado con las
entidades del Tercer Sector y se fomenta la innovacién social,
en la busqueda de nuevas respuestas a las necesidades de
los grupos vulnerables, por parte de entidades publicas y
privadas.

A nivel autonémico, en el Pla de Govern de la Generalitat de
Catalunya 2013-2016, dentro del eje 2 Cohesién social y
servicios de interés publico, se establece como objetivo
“potenciar la lucha contra la exclusion social, reduciendo el
nimero de personas en riesgo de pobreza e impulsando un
pacto para la lucha contra la pobreza en Catalunya”.

La DGESCTA (Direcci6 General d’Economia Social i
Cooperativa i Treball Autonom) desarrolla medidas para
alcanzar el cumplimiento de las finalidades citadas:

-Programas de ayudas a la contratacién de personas en riesgo
de exclusién por parte de las empresas de insercion, para su
posterior integracién en la empresa ordinaria

-Programa de ayudas a la contratacion de técnicos de
insercion y produccién para las empresas de insercién que
realizan un acompafiamiento especializado a las personas
trabajadoras

-ltinerarios integrados de insercion laboral para personas
perceptoras de la Renta Minima de Insercion y con
capacidades de insercion laboral

- implica a las partes
interesadas

Si

Estatal

En el PNAIN 2013-20163 se refuerza la cooperacion
administrativa y territorial:
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Plan de Accién para la Inclusion Social 2013-2016

Autonbémica

Pla de Govern de la Generalitat de Catalunya 2013-2016
Estrategia Catalunya 2020

PDPO 2014-2016

Ley 27/2002, empresas de insercion laboral

Decreto 277/2003, Registro de empresas de insercion
Ley 10/1997, RMI

Plan de Accién para la lucha contra la pobreza y por la inclusién social
2015-2016

Planes locales de inclusion social (PLIS)

Explicaciones

-Los objetos de inclusion social y lucha contra la pobreza seran
abordados tanto en uno de los Programas Operativos
Nacionales (el de Inclusién Social), como en los Programas
Operativos de las Comunidades Auténomas.

-Esta previsto en el marco de los fondos FEIE reforzar la
cooperacion  interadministrativa, ~ especialmente  entre
administracion central y Comunidades Auténomas y entre
departamentos y politicas de empleo y de servicios sociales.

-Refuerzo de la capacidad administrativa de las
administraciones responsables de impulsar coordinar, apoyar
hacer el seguimiento y evaluar las politicas y medidas
relacionadas con la inclusién social y la lucha contra la
pobreza.

También se prevé la actuacion en partenariado con las
entidades del Tercer Sector:

-Las entidades del Tercer Sector que han demostrado
experiencia previa en el marco del PO Lucha contra la
Discriminacion seguiran teniendo un protagonismo en la
gestion del nuevo Programa Operativo de Inclusion. Al mismo
tiempo se seguira reforzando la colaboracion con las entidades
sociales tanto en el plano nacional como en el autonémico en
el desarrollo y la implementacion de las medidas.

-De acuerdo con el Codigo de Conducta, se reforzaran los
sistemas de consulta e interlocucion con las entidades
sociales.

A nivel autonémico, el Plan de Accién para la lucha contra la
pobreza y por la inclusion social 2015-2016 permitira disefiar
herramientas y mecanismos de intervencion para reducir la
pobreza. La gravedad del momento obliga a una actuacion
conjunta de pais en que administraciones -locales y
autondmicas-, grupos parlamentarios, sociedad civil e iniciativa
privada social lleguen al compromiso que defienda la
corresponsabilidad, la participacion y la colaboracion de toda la
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ciudadania para una sociedad méas cohesionada.

El documento prevé medidas de aplicacion inmediata, como la
constitucion de la Mesa de distribucion de alimentos. Ha sido
elaborado con la colaboracion de las entidades del tercer
sector social y las entidades municipalistas, representantes de
la administracion local de Catalufia y de los servicios sociales
basicos. Este trabajo conjunto entre administracion
autondmica, administracion local y las entidades mencionadas
permite concretar actuaciones urgentes y prioritarias que se
tienen que llevar a cabo y, al mismo tiempo, permite optimizar
esfuerzos y recursos, publicos y privados. La implicacion de
diferentes consejerias de la Generalitat y otros agentes
garantizara la aplicacion de las medidas y su evaluacion.

- segun las Si Estatal La participacion y colaboracion de las Administraciones
necesidades Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social 2013-2016 Publicas planteada en el PNAIN, da impulso y mejora la
identificadas, incluye . coordinacion interadministrativa, que se ha articulado entre los
medidas para Autonomica distintos niveles administrativos empleando para tal fin, los
cambiar la asistencia Planes locales de inclusién social (PLIS) diversos cauces de cooperacion oportunos entre la AGE, las
institucional por una comunidades auténomas y las entidades locales.
asistencia de Ademés, el Plan fomenta la movilizacién, el apoyo y el
caracter local. fortalecimiento del Tercer Sector de Accién Social, que

desempefia un rol crucial y fomenta la participacion de la
sociedad civil. También comprende entre sus objetivos el
establecimiento de una coordinacion eficaz entre los servicios
de empleo y los servicios sociales, que son los mas cercanos a
las personas vulnerables.

A nivel autonémico, mediante los Planes locales de inclusion
y cohesion social se disefian e implantan acciones prioritarias
consensuadas por los agentes sociales de cada territorio en
base a la diagnosis previa y los recursos existentes. También
se impulsan politicas en el ambito local para minimizar los
factores de riesgo y potenciar y asentar aquellos aspectos que
evitan caer en situaciones de exclusién. Con los planes locales
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de inclusién social se contribuye a avanzar colectivamente
hacia una sociedad mas solidaria, inclusiva y con mas
cohesion social. La existencia de los PLIS permite garantizar el
cumplimiento del criterio de asistencia de caracter local.

Las partes interesadas
pertinentes, a peticion
propia, recibiran, cuando
esté justificado, apoyo para
la presentacion de
propuestas de proyectos y
la ejecucion y gestion de
los proyectos
seleccionados.

Si

9.3. Salud:
Existencia de un
marco

estratégico
nacional 0
regional en

materia de salud
dentro de los
limites del
articulo 168 del
TFUE que
garantiza la
sostenibilidad
econdmica

Eje
Prioritario 2

Sl

Existencia de un marco
estratégico  nacional o
regional en materia de
salud que contiene:

medidas coordinadas para
mejorar el acceso a los
Servicios sanitarios;

Sl

Estatal

Ley 14/1986 General de Sanidad

Ley 16/2003 de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud
Ley 41/2002 reguladora de la autonomia y derechos del paciente
Ley 33/2011 General de Salud Pdblica

Estrategias de Salud del SNS.
http://www.msssi.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/ec_pnc04.htm#
01

Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion en el Sistema
Nacional de Salud
http://www.msssi.gob.es/profesionales/saludPublica/prevPromacion/do
cs/EstrategiaPromocionSaludyPrevencionSNS.pdf

Autondmica

Plan de Gobierno de la Generalitat de Catalunya 2013-2016

Estrategia Catalunya 2020
http://www20.gencat.cat/docs/economia/70_Economia_Catalana/arxius
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A nivel estatal, existe un marco normativo general que regula
el Sistema Nacional de Salud y que queda recogido en la
normativa estatal de referencia.

Asi, en la Ley 14/1986 se regula el reconocimiento a todos los
ciudadanos del derecho a la proteccion de la salud. Se
configura el Sistema Nacional de Salud y se regula el caracter
publico y la universalidad y gratuidad del sistema; la definicion
de los derechos y deberes de ciudadanos y poderes pablicos
en este ambito; la descentralizacion politica de la sanidad; la
integracion de las diferentes estructuras y servicios pablicos al
servicio de la salud en el Sistema Nacional de Salud y su
organizacion en areas de salud,. Asimismo se establece que,
las CCAA son agentes esenciales en el Sistema Nacional de
Salud, responsables de la gestion y aplicacion de las
prestaciones sanitarias, asi como de la elaboracion y ejecucion
de los planes de inversion sanitarios. Para ello desarrollan su
propia normativa y elaboran sus Planes Regionales de salud.
Para coordinar la actuacion de las comunidades auténomas y
la Administracion General del Estado en materia de salud, la
ley crea el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
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[ECAT_2020.pdf

Plan de Salud de Catalunya 2011-2015.
http://salutweb.gencat.cat/ca/el_departament/pla_de_salut_2011 2015
Presupuesto anual de la Generalitat de Catalunya

Instruccién 10/12 de 30 de agosto (acceso a los servicios por parte de
los ciudadanos extranjeros empadronados en Catalunya)

http://catsalut.gencat.cat/web/.content/minisite/catsalut/proveidors_prof
essionals/normatives_instruccions/any 2012/instruccio_10 2012 30_a
gost/instruccio_10_2012.pdf

Modificacion 3/2013

http://catsalut.gencat.cat/web/.content/minisite/catsalut/proveidors_prof
essionals/normatives_instruccions/any 2013/instruccio_03 2013 5_ab
rilfinstruccio_03-2013.pdf

Explicaciones

Salud.

Por su parte la Ley 16/2003, de cohesion y calidad del Sistema
Nacional de Salud, establece acciones de coordinacion y
cooperacion de las Administraciones plblicas sanitarias como
medio para asegurar a los ciudadanos el derecho a la
proteccion de la salud, con el objetivo comin de garantizar la
equidad, la calidad y la participacion social en el Sistema
Nacional de Salud

Las leyes y estrategias estatales posteriores vienen a
desarrollar y profundizar en los elementos citados

A nivel autonémico, en Catalufia el Catsalud es el organismo
responsable de garantizar la prestacion de servicios y asignar
un nivel de cobertura de acuerdo a las circunstancias
personales. Asimismo, para garantizar el mejor acceso a los
servicios por parte de los ciudadanos extranjeros
empadronados en Catalunya que no tienen la condicion de
asegurado o beneficiario del Sistema Nacional Salud, se
instrumentalizé la instruccion 10/12 de 30 de agosto, con
entrada en vigor a partir del 1 de septiembre y su modificacion
3/13 en abril , con entrada en vigor a partir del 15 de abril, que
regula la valoracion y la propuesta de concesion del acceso
excepcional a la atencion especializada programada para les
personas incluidas en el primer nivel de asistencia sanitaria, a
través de la correspondiente Comision del CatSalut.

medidas

destinadas a

estimular la eficiencia en
el sector
mediante la adopcion de
infraestructuras y
modelos de prestacion de

sanitario,

Sl

Estatal

Real decreto ley 16/2012 de medidas urgentes para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud.

Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de
financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen comin y
Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican determinadas
normas tributarias.

A nivel estatal, el RD ley 16/2012 se marca como objetivo
fundamental afrontar una reforma estructural del Sistema
Nacional de Salud dotandolo de solvencia, viabilidad y
reforzando las medidas de cohesion para hacerlo sostenible en
el tiempo. Ademés se incorporan medidas de eficiencia en la
gestion de los servicios

A nivel autonémico, el Plan de Salud de Catalufia, es el plan
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Autonbémica
Plan de Gobierno de la Generalitat de Catalunya 2013-2016

Estrategia Catalunya 2020

http://www?20.gencat.cat/docs/economia/70_Economia_Catalana/arxius
[ECAT_2020.pdf

Plan de Salud de Catalunya 2011-2015.
http://salutweb.gencat.cat/ca/el_departament/pla_de_salut 2011_2015

Presupuesto anual de la Generalitat de Catalunya

Explicaciones

estratégico de coordinacion de todas las politicas sanitarias y
el instrumento de transformacion del modelo asistencial
configurando una vision completa de lo que tiene que ser el
sistema sanitario catalan hasta el afio 2015.

A lo largo de 2012, el CatSalut, de acuerdo con la politica
sanitaria expresada en el Plan de salud, comenz6 a trabajar en
el disefio de dos herramientas de transformacion del sistema
de gran relevancia: la reordenacion asistencial territorial (RAT)
y un modelo de compra de servicios, orientado a los resultados
de salud.

Por otra parte, se han creado (junio 2013) grupos de trabajo en
el entorno de las empresas publicas y consorcios de salud,
para mejorar la eficiencia en el sector sanitario desde 5 puntos:
el diagndstico por la imagen, dmbito de laboratorios, &mbito de
los servicios logisticos, politicas de recursos humanos y
relaciones laborales y el grupo sistema europeo de cuentas

un sistema
seguimiento y revision.

de

Sl

Estatal

Ley 14/1986 General de Sanidad

Ley16/2003 de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud
Ley 33/2011 General de Salud Pdblica

Real decreto ley 16/2012 de medidas urgentes para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud.

Autonbémica

Plan de Gobierno de la Generalitat de Catalunya 2013-
2016http://www.gencat.cat/pladegovern/cat/2011
2014/PdG 2011 2014.pdf

A nivel estatal, la Ley 16/2003, con sus modificaciones
posteriores, configura la infraestructura de la calidad, del
Sistema Nacional de Salud ( a través de normas de calidad y
seguridad, indicadores, guias de practica clinica y registros de
buenas préacticas, etc). Asimismo se encomienda al Ministerio
de Sanidad y Consumo el fomento de la auditoria externa
periddica de los centros y servicios sanitarios, en garantia de
su seguridad y de la calidad de dichos servicios.

Finalmente, el Observatorio del Sistema Nacional de Salud, ,
proporciona un andlisis permanente del sistema, mediante
estudios comparados de los servicios de salud de las
comunidades auténomas en el &mbito de la organizacion, de la
provision de servicios, de la gestion sanitaria y de los
resultados.

A nivel autonémico, disponemos de distintos sistemas de
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Estrategia Catalunya 2020

http://www?20.gencat.cat/docs/economia/70_Economia_Catalana/arxius
[ECAT_2020.pdf

Plan de Salud de Catalunya 2011-2015.
http://salutweb.gencat.cat/ca/el_departament/pla_de_salut 2011 2015

Explicaciones

seguimiento y revision de las acciones llevadas a cabo,
(revisiones sistematicas anuales y semestrales) tales como:

- Memoria de actividad anual del Catsalut, --Memoria de la
actividad anual de las regiones sanitarias;

-Memoria de actividad de las empresas publicas que colaboran
con el CatSalut;

-Central de balances, que es un instrumento técnico que
permite conocer la evolucion en el tiempo de la informacion
econdmica y financiera de los hospitales y centros del SISCAT.

- Central de resultados, que mide, evalia y difunde los
resultados en salud y calidad conseguidos por los diferentes
agentes que integran el sistema sanitario

- Observatorio del Sistema de Salud de Catalunya, que pone a
disposicion de los gestores, profesionales, investigadores y
ciudadanos la informacion necesaria para mejorar el
conocimiento del sector salud y facilitar el rendimiento de
cuentas y la toma de decisiones, mediante la transparencia, la
evaluacion y el benchmarking etc.

El Estado miembro o la
region han adoptado un
marco en el que se
perfilan  los  recursos
presupuestarios
disponibles  para la
asistencia sanitaria con
caracter indicativo y una
concentracion de recursos
rentable en las
necesidades prioritarias

Sl

Estatal

Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de
financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen comin y
Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican determinadas
normas tributarias.

http://www.boe.es/boe/dias/2009/12/19/pdfs/BOE-A-2009-20375.pdf

Autonémica

Plan de Gobierno de la Generalitat de Catalunya 2011-2014)
http://www.gencat.cat/pladegovern/cat/2011_2014/PdG_2011_2014.pdf

A nivel estatal, ,

El presupuesto de la Generalitat de Catalunya y en
consecuencia el presupuesto de Salud se nutre
mayoritariamente de los recursos aportados por el modelo de
financiacion estatal de las comunidades auténomas, el cual
asegura una suficiencia de recursos estatica y dindmica para
cubrir las necesidades prioritarias de la poblacion.

A nivel autonémico, los departamentos de Salud y Economia
de Catalunya realizan un seguimiento mensual de la evolucion
del gasto.

- El Pla de Salud de Catalunya se establece como el plan
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Estrategia Catalunya 2020

http://www?20.gencat.cat/docs/economia/70_Economia_Catalana/arxius
[ECAT_2020.pdf

Plan de Salud de Catalunya 2011-2015.
http://salutweb.gencat.cat/ca/el_departament/pla_de_salut 2011_2015

Presupuesto anual de la Generalitat de Catalunya

Explicaciones

estratégico que garantiza la reordenacion de los recursos para
priorizar y dar una respuesta &gil a las nuevas necesidades de
la sociedad y a las enfermedades mas comunes. Todo ello en
un marco evolutivo de sostenibilidad econémica que permita
conciliar la calidad y los resultados en salud con el equilibrio
econdmico y la cohesion social.

10.3. Existencia | Eje

de un marco prioritario 3
estratégico
nacional 0
regional en
materia de
aprendizaje
permanente
dentro de los
limites del
articulo 165 del
TFUE.

Si Existencia de un marco Si
estratégico nacional 0
regional para el aprendizaje
permanente que incluye
medidas destinadas a:

- prestar apoyo a la
creacion y
vinculacion de
servicios para el
aprendizaje
permanente (AP),
incluida la puesta en
practica y la mejora
de las capacidades
(validacion,
orientacion,
educacion y
formacion) que
contemplan la
participacion de las
partes interesadas
pertinentes y la

Estatal

Ley 2/2011, de Economia Sostenible

Ley organica 5/2002, de las Cualificaciones y la Formacion Profesional
Real Decreto 1538/2006, 1558/2005, 1224/2009, 3/2011

Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016
Resolucion de 24/7/2012 de la Secretaria de Estado de Empleo

Plan Estratégico Nacional de Aprendizaje a lo largo de la vida 2014-
2016

Decretos 21/1999, 323/2011

Autonbémica

Orden EMO/286/2012

Pla de Govern de la Generalitat de Catalunya 2013-2016
Estrategia Catalunya 2020

Plan general de empleo de Catalunya - Estrategia catalana para el
empleo 2012-2020

PDPO 2014-2016
Il Plan General de FP en Catalunya 2013-2016

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte aprobd en
diciembre 2014 el Plan Estratégico Nacional de aprendizaje a
lo largo de la vida 2014-2016. Este Plan, fruto de la
colaboracion entre las Administraciones educativas territoriales
y el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, tiene como
objetivo potenciar la educaciéon y la formacion de los
ciudadanos de nuestro pais a lo largo de la vida. Ademas, se
pretende que la participacion en el mismo esté abierta a otras
administraciones y organizaciones que tengan entre sus
competencias la formacion permanente.

El Plan contiene un marco general y planes especificos
territoriales y/o institucionales. En la primera parte se establece
la mision, la vision y las lineas estratégicas con sus
indicadores.

La mision es impulsar y garantizar una formacion de calidad,
para todos los ciudadanos y a lo largo de sus vidas, que
propicie la adquisicion de las competencias y cualificaciones
necesarias para facilitar el desarrollo integral, el acceso y /o la
reincorporacion al sistema educativo y a la formacion
continuada. Ademas, se trata de fomentar el desarrollo de
sistemas educativos de orientacion permanente y propiciar que
la oferta formativa se adecle a las necesidades personales,
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cooperacion con
ellas;

Acuerdos de Gobierno de 8 marzo 2011y 30 abril 2013

el desarrollo de las
capacidades de
diversos grupos
destinatarios, cuando
estan definidos como
prioritarios en los
marcos estratégicos
nacionales o
regionales (por
ejemplo, jovenes en
formacion
profesional, adultos,
padres que se
reincorporan al
mercado de trabajo,
personas poco
cualificadas,
trabajadores de mas
edad, migrantes y
otros grupos
desfavorecidos, en
particular las
personas con
discapacidad);

Estatal

Ley orgénica 2/2006, de Educacion

Ley organica 5/2002, de las Cualificaciones y la Formacion Profesional
Real Decreto 1529/2012 y 3/2011

Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016
Resolucion de 24/7/2012 de la Secretaria de Estado de Empleo

Ley 12/2009 de Educacion

Ley 3/1991, de formacion de adultos

Decretos 284/2011, 4/2009, 213/2002, 161/2009,

Real Decreto Ley 4/2015 para la reforma urgente del Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral

Autonbémica

Orden EMQ/286/2012,

ENS/172/2012

Resoluciones ENS/1204/2012,

ENS/1891/2012, ENS/808/2013

Acuerdo de Gobierno de 8 marzo 2011

Plan Estratégico de la FP de los programas de cooperacion territorial
PDPO 2014-2016

Ley 10/2015, de 19 de junio, de formacion y cualificacion profesionales

sociales y laborales de los ciudadanos.

Las lineas estratégicas que, junto con una mision y vision
consensuadas, forman parte del marco general de este plan,
son las siguientes: generalizar el acceso a la informacion,
orientacion y asesoramiento para que todos los ciudadanos
puedan participar en la formacién permanente; mejorar la
calidad de la formacién permanente; fomentar la innovacion en
educacion permanente; adaptar la oferta formativa a las
necesidades personales, sociales y laborales de los
ciudadanos; flexibilizar y conectar los sistemas e itinerarios
formativos; incrementar el porcentaje de ciudadanos que
participan en actividades formativas de formacion permanente
asi como los niveles de cualificacion de estos; propiciar la
permanencia efectiva de los ciudadanos en las distintas
modalidades de formacion.

Los planes especificos contienen los siguientes apartados:
justificacion del plan, lineas estratégicas a las que contribuye,
medidas y su descripcion, indicadores de la medida,
contribucion de estos indicadores a los indicadores generales,
evaluacion y seguimiento. Los planes territoriales podran ser
anuales o bienales y se elaboraran en el mes de octubre. A lo
largo del desarrollo del Plan se podran incluir modificaciones
derivadas de la implementacion de nuevas medidas o
modificacion de las existentes

A nivel autonémico, en el Pla de Govern de la Generalitat de
Catalunya 2013-2016, dentro del eje 1 Recuperacion
econémica y creacion de ocupacidn, se establece como
objetivo “avanzar en la integracion efectiva de la formacion
profesional y generalizar la formacion profesional dual”.

El Ill Plan General de Formacion Profesional en Catalufia
2013-2016, aprobado en abril de 2013 en concertacion con los
agentes sociales y econdmicos presenta un diagnéstico de la
situacion actual del sistema de formacion y cualificacion
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profesional en Catalufia y establece los retos de futuro.

Siguiendo la Recomendacion del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de diciembre de 2006, sobre las competencias
clave para el aprendizaje permanente, que aconseja
desarrollar la oferta de las competencias clave para todos, en
el contexto de las estrategias de aprendizaje permanente y
utilizando como instrumento de referencia la propia redaccion
de las «Competencias clave para el aprendizaje permanente -
Un marco de referencia europeo», la ley 10/2015 regula la
formacion profesional a lo largo de la vida incluyendo el
conjunto de actuaciones, servicios y programas de formacion y
cualificacion profesionales del sistema educativo y de la
formacion para el empleo, promovidos y sostenidos con fondos
publicos y destinados a las personas a lo largo de la vida y a
las empresas, de acuerdo con las competencias que
corresponden a la Generalidad.

La Ley crea un marco orientado a la aplicacion del modelo de
formacion profesional en Catalufia como elemento estratégico
para mejorar el nivel de cualificacion profesional de las
personas, para incrementar su empleabilidad y para impulsar
la competitividad de las empresas.

Algunas medidas concretas de aprendizaje permanente,
incluidos los grupos prioritarios, son:

*Proyectos de FP en alternancia y dual

*Servicio de asesoramiento para definir itinerarios formativos
personalizados, incluyendo estancias formativas en empresas
0 instituciones extranjeras

*45 escuelas oficiales de idiomas y 8 centros publicos
delegados

*Formacion para adultos.

+lOC (formacion on line de ESO, Bachillerato, Ciclos de
Formacion Profesional, Cursos de acceso a Ciclos de FP,
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Idiomas y formacion no reglada).

*Programas de formacién ocupacional, programas mixtos de
formacion y empleo

sitinerarios adaptados a los colectivos con més dificultades de
insercion.

ampliar el acceso al
AP mediante
esfuerzos para
aplicar de modo
efectivo los
instrumentos de
transparencia (por
ejemplo, el marco
europeo de
cualificaciones, el
marco nacional de
cualificaciones, el
sistema europeo de
créditos para la
educacion y
formacion
profesionales, la
garantia europea de
la calidad en la
educaciony la
formacion
profesionales);

Si

mejorar la pertinencia
para el mercado
laboral de la
educaciony la
formacion y
adaptarlas a las

Si

Estatal

Ley orgénica 2/2006, de Educacion

Ley 2/2011, de Economia Sostenible

Ley organica 5/2002, de las Cualificaciones y la Formacion Profesional
Decreto 1224/2009

Ley 12/2009 de Educacion

Orden EDU/432/2006, EMO/286/2012

Resoluciones EDU/1779/2010, ENS/2559/2011 y ENS/2580/2011
Decreto 176/2003

Acuerdos de Gobierno de 8 marzo 2011 y 30 abril 2013

Real Decreto Ley 4/2015 para la reforma urgente del Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral

Autonbémica
11l Plan General de FP en Catalufia 2013-2016
Ley 10/2015, de 19 de junio, de formacion y cualificacién profesionales

La regulacion prevista en el Real Decreto Ley 4/2015 acomete
una reforma integral del Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el &mbito laboral que garantiza el interés
general y la necesaria estabilidad y coherencia que el sistema
precisa. La reforma persigue cuatro objetivos estratégicos: la
garantia del ejercicio del derecho a la formacion de los
trabajadores, empleados y desempleados, en particular, de los
mas vulnerables; la contribucion efectiva de la formacion a la
competitividad de las empresas; el fortalecimiento de la
negociacion colectiva en la adecuacion de la oferta formativa a
los requerimientos del sistema productivo, asi como la
eficiencia y transparencia en la gestion de los recursos
publicos. En dltima instancia, se trata de que el sistema
permita consolidar en el sistema productivo una cultura de
formacion profesional y favorecer con ello la creacion de
empleo estable y de calidad.

La reforma planteada est4 en clara sintonia con las politicas de
flexiseguridad promovidas por la Unién Europea basadas en la
idea de la empleabilidad. El nuevo modelo se desarrolla
teniendo en cuenta las orientaciones para las politicas de
empleo de los Estados Miembros. Ademas, la reforma es uno
de los objetivos reiterado en el Plan Nacional de Reformas y
en las recomendaciones del Consejo sobre el Programa de
Estabilidad de 2014 de Espafia, en el sentido de mejorar la
eficacia de las politicas activas del mercado de trabajo de
manera que se proporcione formacion adecuada y se garantice
la correspondencia entre la demanda y la oferta de empleo.

A nivel autonémico, la Ley 10/2015 articula un sistema de
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necesidades de formacion y cualificacion profesionales adaptado a las

grupos destinatarios necesidades de las personas y de las empresas que permite
concretos (por optimizar y compartir, y, si procede, redefinir, algunos de los
ejemplo, los jovenes recursos y procedimientos actuales de cada uno de los
en formacion subsistemas que integran la formacion profesional.

p;oflesmrl\al, Iosd Asimismo, recoge las medidas adoptadas en la Resolucién
adultos, los padres 573/X del Parlament de Catalufia, de 6 de marzo de 2014, que
que Se reincorporan afectan a la formacion profesional de las personas con
al mercado de discapacidad intelectual leve o moderada y que deben permitir
trabajo, las personas garantizar una oferta formativa adecuada..

poco cualificadas, los
trabajadores de mas
edad, los migrantes y
otros grupos
desfavorecidos, en

Por otra parte, se ha realizado formacion en sistemas de
gestion de la calidad, en acompafiamiento a la certificacion
ISO 9001 y en sistemas de gestion de excelencia y
acompafiamiento a la acreditacion e2cat.

particular las Ademas, se ha elaborado la Guia aplicacion 1SO 9001 en los
personas con centros educativos y la Guia de evaluacion modelo e2cat.
discapacidad). Se ha realizado un proyecto piloto de experimentacion del

sistema ECVET en el marco de proyectos europeos.

Para el procedimiento de acreditacion de competencias se
dispone de los instrumentos necesarios (aplicaciones
informaticas para la gestion de las diferentes etapas del
proceso) y se ha formado a profesionales de todos los &mbitos
para que puedan llevarlo a cabo.

Se dispone del catélogo de cualificaciones profesionales que
incluye alrededor de 700 cualificaciones, 87 de las cuales se
han incorporado en el Gltimo afio.

El plan de formacion permanente del profesorado se ha
estructurado en cuatro &mbitos: curriculum e innovacion,
gestion de centros, mejora personal y desarrollo profesional y
escuela inclusiva.

Existencia de Todos Si Disposiciones acordes con | Si Estatal La igualdad de oportunidades es un criterio basico en la
capacidad el marco institucional y gestion de la accion publica, y por eso se hacen prioritarios

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020



Generalitat de Catalunya Unié Europea
Departament d'Empresa i Ocupacié ~ Fons social europeu

L'FSE inverteix en el teu futur

S Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Ejes Cumpli-

prioritarios | miento de

alos que la Criterios
aplica la condicion

condicion ex ante

Cumplimiento
de los criterios

Condicion ex

2T Referencia Explicaciones

administrativa juridico de los Estados Ley 62/2003 y Real Decreto 1262/2007 que regulan el Consejo parala | tanto el andlisis como la disposicion de los medios necesarios
para la miembros para la promocion de la igualdad de trato y no discriminacion de las personas para cumplir los principios que inspiran la Ley de Igualdad de
ejecucion y participacion de los por origen racial 0 étnico. Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal y
aplicacion de la organismos responsables Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no sus normas de desarrollo.

legislacion y la de la promocion de la Discriminacion y Accesibilidad Universal A nivel nacional, existe la Direccion General para la Igualdad
politica de la igualdad de trato de todas Autonémica de Oportunidades, a través de la Subdireccién General para la
Unién contra la las personas durante la ) o Igualdad de Trato y la No Discriminacion, dentro el Ministerio
discriminacion elaboracion y aplicacion de Ley 10/2010, de 7 de mayo, de acogida de las personas inmigradas y de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

en el ambito de los programas, incluida la de las regresadas a Catalufia La Direccién General para la Iqualdad de Oportunidades tiene
los Fondos EIE prestacion de Plan de Ciudadania e Inmigracion encomendadas, entre otras, las siguientes funciones:

asesoramiento sobre la
igualdad en las actividades a) El impulso y desarrollo de la aplicacion transversal del
relacionadas con los principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Fondos EIE b) El disefio, programacién y coordinacién, en cada caso, de
Disposiciones para la las actuaciones y medidas que, en el &mbito de la

Pacto Nacional para la Inmigracion

formacion del personal de
las autoridades que
participa en la gestion y
control de los Fondos EIE
en los &mbitos de la
legislacion y la politica de la
Union contra la
discriminacion

Administracion General del Estado, contribuyan a la promocion
de la igualdad de trato y la no discriminacion, y la colaboracion
en la materia con las comunidades auténomas y otras
entidades publicas y privadas.

c) La realizacion de informes y estudios, y el andlisis y
valoracion de estadisticas, en las materias que afecten a la
igualdad de trato y la no discriminacion; asi como su difusion e
intercambio con otros departamentos ministeriales y entes
publicos o privados, de &mbito internacional, nacional,
autonémico o local.

La Subdireccion General para la Igualdad de Trato y la No
Discriminacion de la Direccion General para la Igualdad de
Oportunidades, que ejerce, ademas, las funciones de
Secretaria del Consejo, desarrollara un papel estratégico en
la formacion del personal de las autoridades que participen en
la gestion y control de Fondos EIE, en los ambitos de la
legislacion y la politica de la Union contra la Discriminacion.

A lo largo del periodo se llevardn a cabo acciones para la
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formacion del personal de las autoridades que participen en la
gestion y control de los Fondos EIE en los &mbitos de la
legislacion y la politica de la Unién contra la discriminacion por
los motivos protegidos por las directivas europeas. Esta
previsto que estas actuaciones formativas sean cofinanciadas
por el Programa Operativo de Asistencia Técnica del FSE
2014- 2020.

A nivel nacional existe también el Consejo para la promocion
de la igualdad de trato y no discriminacion de las personas por
origen racial o étnico. La Ley 62/2003 articula la creacion del
Consejo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva
2000/43/CE. El Real Decreto 1262/2007 regula su mision,
composicion y funciones.

El Consejo tiene las siguientes competencias:

a) Prestar asistencia independiente a las victimas de la
discriminacion a la hora de tramitar sus reclamaciones.

b) Realizar con autonomia e independencia analisis y estudios
asi como publicar informes independientes.

c) Promover medidas que contribuyan a la igualdad de trato y
a la eliminacion de la discriminacion formulando las
recomendaciones y propuestas que procedan.

d) Elaborar y aprobar la Memoria anual de actividades del
Consejo y elevarla a la titular del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

A nivel autonémico, el grueso de las actuaciones para las
politicas contra la discriminacion, incluso muchas de aquellas
que se recogen bajo la denominacion de acogida, tienen como
destinatarias personas que llegaron a nuestro pais durante los
Ultimos afios, se incorporaron 0 no al mercado de trabajo y
siguen necesitando acciones para su integracion.

En la Ley de acogida de las personas inmigradas y de las
regresadas a Catalufia aprobada en 2010, se establecid que
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las personas inmigradas puedan lograr un nivel bé&sico
linguiistico, asi como la alfabetizacion de quien lo requiere para
poder acceder a los cursos de formacién.

El Plan de Ciudadania e Inmigracion concreta las medidas y
acciones cuadrienales del Gobierno de Catalufia en materia de
inmigracion.

Firmado por agentes institucionales, politicos, econémicos y
sociales el 19 de diciembre de 2008, el Pacto propone a las
organizaciones firmantes desarrollar acciones a corto, medio y
largo plazo.

Por otra parte,, el PO identifica los organismos responsables
de la promocién de la igualdad de trato: los miembros
integrantes de la Mesa del Tercer Sector. Su participacion en
las diferentes fases de preparacion del programa se muestra a
lo largo del texto del programa. Asi, en La intervencion de los
Socios pertinentes que participan en la preparacion del PO, en
el apartado 12.3 del programa, se enumeran las diferentes
Organizaciones que intervienen en Catalufia y que
implementan la igualdad de oportunidades y no discriminacion
al trabajar especificamente con los colectivos de personas mas
vulnerables. Por otra parte, al tratar de la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion, en el apartado 11.2, se
explica la planificacion futura al describir las medidas
concretas que se adoptaran en las prioridades de inversién 9.1
de inclusion activa y 9.4 de acceso a los servicios sociales, y
también las medidas transversales que se incluiran en las
prioridades de inversion 8.1, 10.3,8.3 y 8.7.

Existencia de Todos Disposiciones acordes con | Si Estatal La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
capacidad el marco institucional y Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo efectiva de mujeres y hombres es el ejemplo més claro de la
administrativa juridico de los Estados . N . integracién del principio de igualdad y de la perspectiva de
para la miembros para la Estatuto de Autonomia de Catalufia, 2006 (articulo 41) género en las politicas pablicas espafiolas, transponiendo la
ejecucion y participacion de los Plan estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016 normativa comunitaria en la materia en dos frentes
aplicacion de la organismos responsables fundamentales: la mejora del funcionamiento de las
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legislacion y la de la igualdad de género Plan estratégico de politicas de mujeres 2012 — 2015 Administraciones Publicas y la eliminacion de situaciones
politica de la durante la elaboracién y Autonémica concretas de discriminacion de género.

Unién sobre aplicacion de los - - . N El Insti : I . -

. S Ley 11/1989, de 10 de julio, de creacion del Institut Catala de la Dona nstituto de la Mujer (Ministerio de Sanidad, Servicios

igualdad de programas, incluida la y ! ) ) ) Sociales e Igualdad), en el &mbito nacional y el ICD en el

género en el prestacion de Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de la mujer a erradicar la ambito autonémico, juegan un doble papel en relacién con los

ambito de los asesoramiento sobre la violencia machista Fondos: velar por el cumplimiento de la igualdad de

Fondos EIE igualdad de genero en las Acuerdo de Gobierno de 14 de marzo de 2006 relativo a la produccion | oportunidades y gestionar las actuaciones cofinanciadas
actividades relacionadas y al desarrollo de estadisticas desagregadas por sexos (Resolucion dirigidas a promover y fomentar la igualdad. Con estos fines, el
con los Fondos EIE ASC/437/2007, de 5 de febrero) ICD participa en las diferentes fases de ejecucion del PO:
Disposiciones para la Ley 17/2015, del 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y disefio, programacion, gestion, seguimiento y evaluacion.
formacmn del personal de hombres Especificamente, el Instituto de la Mujer asume un doble
las autoridades que papel:

participa en la gestion y

control de los Fondos EIE a) Como gestor (organismo intermedio) de actuaciones

en los ambitos de la dirigidas a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres,
legislacion y la politica de la participando en los siguientes Programas Operativos:

Uni6n en materia de e PO Lucha contra la Discriminacién 2007-2013,
igualdad de género, asi cofinanciado por el FSE.

como Iat[ntegra0|pn dela e PO Asistencia Técnica 2007-2013, cofinanciado
perspectiva de género por el FSE.

e PO Asistencia Técnica y Gobernanza 2007-2013,
cofinanciado por el FEDER.

b) Como Organismo nacional encargado de velar por el
cumplimiento del principio transversal de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en las intervenciones
cofinanciadas por los Fondos, promoviendo la igualdad entre
hombres y mujeres y la integracion de las cuestiones de
género en las diferentes etapas su ejecucion, tal y como
recoge el art. 16 del Reglamento (CE) n°® 1083/2006 del
Consejo.

Para velar por el cumplimiento de la perspectiva de género, se
ha creado la Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y
hombres, cuyo objetivo es la aplicacion real y efectiva de la
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perspectiva de género a las intervenciones cofinanciadas por
los Fondos Estructurales (FSE y FEDER) y del Fondo de
Cohesion (FC). Esta integrada por los érganos responsables
de las politicas de igualdad de género y de la gestion de
Fondos Europeos de la Administracion General del Estado, las
Comunidades Auténomas y la Comisién Europea.

La Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres que,
entre sus actuaciones, ha desarrollado un programa de
capacitacion en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, prestando especial atenciéon a las
peticiones de los Organismos de igualdad de las comunidades
auténomas.

Asimismo, la Red ha puesto en marcha un servicio de
asesoramiento técnico continuado on-line para la resolucion de
consultas relativas a la incorporacion del principio horizontal de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los
Fondos.

A través de este servicio, todos los organismos intermedios y
gestores de FEDER, FSE y FC pueden plantear sus consultas
en relacion a la integracion real y efectiva de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

En cuanto al dmbito especifico del Fondo Social Europeo, se
inici6 en 2007 un proceso interno cuyo objetivo principal
consiste en asegurar que en los procedimientos de las areas
de gestion y certificacion se atienda correctamente a la
aplicacion de las disposiciones que hacen referencia a la
igualdad de género. Para articular este proceso fue creado el
Grupo Estratégico de Igualdad de Género 2007-2013 (GEI),
encargado del establecimiento de prioridades y objetivos en
materia de implantacion de la estrategia de mainstreaming de
género en la UAFSE y del seguimiento y evaluacion de los
mismos

A nivel autondémico, la Generalitat de Catalunya tiene
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competencias exclusivas en politicas de género. El Institut
Catala de les Dones (ICD) es el organismo del Gobierno
catalan que disefia, impulsa, coordina y evalla las politicas
para la equidad de género que desarrolla la administracion de
la Generalitat. Una de las prioridades del ICD es la
incorporacion transversal de la perspectiva de género en todas
las politicas sociales.).

Ademas, la ley 17/2015 establece y regula los mecanismos y
recursos para hacer efectivo el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razén de sexo en todos los &mbitos, etapas
y circunstancias de la vida.

Por lo que se refiere al FSE, la participacion del ICD en las
diferentes fases de preparacion del programa operativo se
muestra a lo largo del texto del programa. Asi, en la
intervencion de los Socios pertinentes que participan en la
preparacion del PO, en el apartado 12.3 del programa,
especificamente se nombra en el ambito de la Administracion
regional al Institut Catala de les Dones; al tratar de la Igualdad
entre hombres y mujeres, en el apartado 11.3, se explica la
participacion de este organismo a lo largo de las diferentes
fases de implementacion, seguimiento y evaluacién del
programa. En cuanto a los planes futuros, se muestra en este
mismo apartado (pag. 127) de qué manera se introducira el
principio de igualdad de género en algunas de las prioridades
de inversion (empleo y movilidad laboral, trabajo por cuenta
propia y emprendimiento e inclusion activa).

También conviene sefialar que tanto el ICD como el SOC
participan activamente en la Red de Politicas de Igualdad entre
Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

La Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-2020

Existelncia de Todos si Disposiciqne§ acprdes con | Si Estatal conforma el marco nacional de aplicacion de las politicas de
capacidad el marco institucional y Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no integraci6n de personas con discapacidad.

administrativa juridico de los Estados Discriminacion y Accesibilidad Universal

para la miembros para la consulta
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ejecucion y
aplicacion de la
Convencion de
las Naciones
Unidas sobre
los derechos de
las personas
con
discapacidad en
el &mbito de los
Fondos EIE de
conformidad con
la Decision
2010/48/CE del
Consejo

y participacion de los
organismos responsables
de la proteccion de los
derechos de las personas
con discapacidad, o de las
organizacion de representa
i6n de las personas con
discapacidad u otras partes
interesadas pertinentes,
durante la elaboracion y
aplicacion de los
programas.

Disposiciones para la
formacion del personal de
las autoridades que
participa en la gestion y
control de los Fondos EIE
en los &mbitos de la
legislacion y la politica
nacionales y de la Union
aplicables en materia de
discapacidad, incluidas la
accesibilidad y la aplicacion
practica de la Convencion
de las Naciones Unidas
sobre los derechos de las
personas con discapacidad,
como se refleja en la
legislacion nacional y de la
Unién, segun proceda.
Disposiciones para
garantizar el seguimiento
de la aplicacion del articulo
9 de la Convencion de las

Estrategia Espafiola de Discapacidad 2012-2020

Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

Real Decreto 1276/2011, de 16 de septiembre, de adaptacion
normativa a la Convencion Internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad

Real Decreto legislativo 1/2013 que aprueba la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social

Autonbémica
Ley 12/2007, de 11 de octubre, de Servicios Sociales
Borrador de Proyecto de Decreto de condiciones de accesibilidad

Ley 19/2009, de 26 de noviembre, del acceso al entorno de las
personas acompafiadas de perros de asistencia

Orden de desarrollo parcial de la Ley 19/2009, de 26 de noviembre, de
acceso al entorno de les persones acompafiadas de perros de
asistencia

Documentos de criterios de interpretacion de la normativa de
accesibilidad de la TAAC (Taula d'Accessibilitat a les Activitats de
Catalunya)

Ley 13/2014, de 30 de octubre, de accesibilidad

En relacion a estos aspectos, segun el art. 6 del Real Decreto
200/2012, de 23 de enero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, corresponden a la Direccion General de
Politicas de Apoyo a la Discapacidad, cuyo titular
desempefiard asimismo las funciones de Director del Real
Patronato sobre Discapacidad en el ambito de las
competencias constitucionalmente reservadas al Estado y en
cooperacion con las comunidades auténomas, entre otras, las
siguientes funciones:

a) El impulso de politicas sectoriales sobre discapacidad y su
coordinacion interministerial, asi como entre la Administracion
General del Estado y la de las comunidades auténomas y las
corporaciones locales.

b) La planificacion, el disefio y la ordenacion de los programas
y planes de &mbito estatal en materia de discapacidad y su
coordinacion con las comunidades auténomas.

c) Las relaciones con organismos extranjeros e internacionales
y la coordinacién técnica de los programas de cooperacion
internacional relativos a la discapacidad, sin perjuicio de las
funciones de direccion y coordinacion que corresponden a la
Subsecretaria del Departamento.

La Ley 26/2011 ahonda en el modelo social de la
discapacidad, cuyo precedente inmediato seria la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, pero da un decidido impulso reformador en el
sentido de salvaguardar los derechos de tales personas con el
objetivo de favorecer la toma de decisiones en todos los
aspectos de su vida, tanto personal como colectiva, avanzar
hacia la autonomia personal desinstitucionalizada y garantizar
la no discriminacion en una sociedad plenamente inclusiva.
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El objetivo de esta Ley es imprimir este nuevo impulso para
alcanzar el objetivo de adecuacion concreta de la regulacion
en materia de discapacidad a las directrices marcadas por la
Convencion, recogiéndose las pertinentes adaptaciones en su
articulado.

A nivel autonémico, la ley 12/2007 establece en el articulo
4.e), como objetivo de las politicas publicas, favorecer la
igualdad efectiva de las personas, eliminando discriminaciones
por razén de género o de discapacidad o por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social arbitraria. La misma
Ley, en su articulo 7, determina como situacion con necesidad
de atencion especial la discapacidad fisica, psiquica o
sensorial

La Ley 13/2014, de Accesibilidad, establece las condiciones de
accesibilidad necesarias para que los espacios de uso publico,
los edificios, los medios de transporte, los productos, los
servicios y los procesos de comunicacion garanticen la
autonomia, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion
de las personas con discapacidad o con otras dificultades de
interaccion con el entorno con el objetivo de conseguir una
sociedad inclusiva y accesible que permita avanzar hacia la
plena autonomia de las personas, evite la discriminacion y
propicie la igualdad de oportunidades para todos.

La Ley 19/2009 establece el derecho de acceso a los
establecimientos y espacios de uso publico a los perros de
asistencia para personas con discapacidad, y regula los
requisitos que deben cumplir los perros y los de los centros de
adiestramiento para la concesion de licencias de actividades o
reformas de establecimientos de uso publico, con el objetivo
de propiciar la maxima accesibilidad posible con unos criterios
de proporcionalidad y ajustes razonables adecuados a la
casuistica y al entorno construido.

En el marco establecido en Espafia para dar cumplimiento al
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articulo 33 de la CDPD, sobre la aplicacion y seguimiento
nacionales figuran:

1. Plan de formacion y difusion de la informacion para el
personal que participa en la ejecucién de los fondos.

La difusién de la informacion sobre discapacidad promovida
por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad se
organiza en torno a la Red Espafiola de Informacion sobre
Discapacidad (REDID), compuesta por el Centro Espafiol de
Documentacion sobre Discapacidad (CEDD), el Observatorio
Estatal de la Discapacidad (OED) y el Servicio de Informacion
sobre Discapacidad (SID).

En lo relacionado especificamente con la formacion,
actualmente se imparte a través del Instituto Nacional de
Administracion Publica el Curso sobre Atencion Multicanal a la
Discapacidad, que incorporard al personal que participe en la
ejecucion de los fondos.

Dentro del programa de actividades de formacion para el
personal encargado de la gestion y control de los fondos EIE
que se desarrollaran a lo largo del periodo de programacion
2014-2020 se incluiré la referida a los &mbitos de la legislacion
y la politica de la Unién en materia de discapacidad vy,
especificamente, sobre accesibilidad universal. Para ello se
contard con la participacion de entidades expertas en
discapacidad, bajo la supervision de las entidades que
coordinan las politicas de discapacidad en nuestro pais.

A lo largo del periodo se llevaran a cabo acciones para la
formacion del personal de las autoridades que participen en la
gestion y control de los Fondos EIE en los &mbitos de la
legislacion y la politica de la Unién contra la discriminacion por
los motivos protegidos por las directivas europeas v,
especificamente, sobre accesibilidad universal.

2. Medidas destinadas a reforzar la capacidad
administrativa de ejecucion y aplicacion de la CDPD, con
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disposiciones apropiadas para hacer un seguimiento del
cumplimiento de los requisitos de accesibilidad.

La modificacion del Consejo Nacional de la Discapacidad
aprobada por Real Decreto N° 1855/2009, de 4 de diciembre,
en el que estan representados todos los Ministerios, asi como
la sociedad civil, refuerza la capacidad administrativa para la
ejecucion y aplicacion de la CDPD.

También se esta creando un grupo de trabajo técnico sobre
Accesibilidad en colaboracion con las CCAA que permita
intercambiar buenas practicas e informacion sobre los avances
que a nivel europeo se produzcan en la futura Directiva de
Accesibilidad (medida contenida en la Estrategia Europea de
Discapacidad 2010-2020) sobre la que la Comisién Europea
esta trabajando en la actualidad.

Existencia de Todos
disposiciones
para la
aplicacion
efectiva de la
legislacion de la
Unién en
materia de
contratacion
publica en el
ambito de los
Fondos EIE

Si Disposiciones para la
aplicacion efectiva de las
normas de la Unién sobre
contratacion publica
mediante los mecanismos
adecuados

Si

Estatal

Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, de la Ley de
Contratos del Sector Publico

Autonémica

ORDEN ECF/313/2008, de 23 de junio, por la que se aprueba la
aplicacion de la Plataforma de servicios de contratacion publica

ORDEN ECO/47/2013, de 15 de marzo, por la que se regula el
funcionamiento y se aprueba la aplicacion del Registro publico de
contratos de la Generalidad de Catalufia

DECRETO 221/2013, de 3 de setiembre, por el que se regula el
Tribunal Catalan de Contratos del Sector Publico

Junta Consultiva de Contratacion de Catalufia

Todas las normas UE que rigen en la actualidad la
contratacion publica han sido transpuestas correctamente en
Espafia y se aplican por todas las administraciones publicas,
central, regional y local. La més relevante es el Real Decreto
legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la ley de contratos del sector pablico

La Ley tiene por objeto regular la contratacion del sector
publico, a fin de garantizar que la misma se ajusta a los
principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y
transparencia de los procedimientos, y no discriminacion e
igualdad de trato entre los candidatos, y de asegurar, en
conexion con el objetivo de estabilidad presupuestaria y control
del gasto, una eficiente utilizacion de los fondos destinados a
la realizacion de obras, la adquisicion de bienes y la
contratacion de servicios mediante la exigencia de la definicion
previa de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la
libre competencia y la seleccion de la oferta econémicamente
mas ventajosa.

A nivel autonémico, la normativa estatal es de aplicacion
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directa y en ella se han transpuesto todas las directivas
comunitarias.

Si Existe un registro Unico de contratos celebrados por la AGE y
registros Unicos a nivel de cada una de las CCAA. Se esta
trabajando para implantar un registro Unico para todas las
administraciones. Existe la obligacion legal de publicar los
contratos en el perfil del contratante de cada organismo
publico y de publicar los contratos en el BOE, BOCA o DOUE.
Para dar respuesta a las Recomendaciones para Espafia
sobre conveniencia de llevar a cabo una politica eficiente de
contratacion publica para contribuir al ahorro presupuestario y
la transparencia, se estan poniendo en marcha una serie de
medidas:

- Central de Compras

- Clasificacion de empresas otorgadas por las CCAA y
registros oficiales de licitadores y de empresas clasificadas de
las CCAA

- Plataforma de contratacion del Sector Publico.

- Ley 25/2013, de impulso de la factura electrénica

- Centro de Transferencia de Tecnologia.

A nivel autonémico, el Departamento de Economia y
Conocimiento, a través de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa, pone a disposicion de los diferentes érganos de
contratacion de la Administracion de la Generalitat de
Catalunya y de su sector pablico vinculado o dependiente, asi
como de los operadores econémicos de los mercados
publicos, la Plataforma de servicios de contratacion publica.

La Plataforma se configura como un portal Unico global e

Disposiciones que
garantizan procedimientos
transparentes de
adjudicacion de contratos
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integrado para la difusion de la informacion de la actividad
contractual de la Administracion de la Generalitat de Catalunya
y de los entes y empresas que integran su sector pablico, y de
difusion de los perfiles de contratante de sus drganos de
contratacion, de acuerdo con las previsiones de la legislacion
de contratos del sector publico. Ademas, la Plataforma esta
planteada como un sistema abierto, que posibilita la
incorporacion de otras administraciones publicas de Catalufia,
que pueden, ademas de publicar su perfil de contratante,
disponer del conjunto de servicios que la Plataforma ofrece a
los operadores publicos y privados.

El conjunto de informacion y el disefio de la aplicacion
informatica de la Plataforma hacen posible que los operadores
econdmicos de los mercados publicos, especialmente de las
empresas, dispongan de un conjunto de servicios y
funcionalidades que facilitan tanto el acceso a la informacion
como las relaciones transaccionales seguras entre los drganos
de contratacion y las empresas, con la consiguiente reduccion
de costes asociados a la contratacion pablica.

La aplicacién informatica que soporta los perfiles de
contratante residenciados en la Plataforma dispone de un
dispositivo electrénico que permite acreditar de forma
fehaciente el momento de inicio de la difusién publica de la
informacion que se incluye y su integridad, posibilitando la
publicacion segura en Internet con efectos juridicos, en los
términos legalmente establecidos.
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Disposiciones que Si Por lo que se refiere a la existencia de una Unidad central o
garantizan la capacidad red de unidades que aconsejen sobre la aplicacion de las
administrativa para la normas de contratacién publica, hay que mencionar a Junta
ejecucion y la aplicacion de Consultiva de Contratacion Administrativa (Public Procurement
las normas de la Unién Consultative Board). La Junta Consultiva de Contratacion
sobre contratacion publica Administrativa, adscrita al Ministerio de Economia y Hacienda,

tiene el caracter de 6rgano Consultivo de la Administracion
General del Estado, de sus organismos auténomos y demas
entes pulblicos estatales, en materia de contratacion
administrativa.

Este drgano, de cardcter interministerial, tiene atribuida la
funcion de asesorar en materia de contratacién plblica y
cuenta con personal cualificado para esta tarea.

La Junta Consultiva de Contratacién Administrativa, a través
de sus Dictamenes y Recomendaciones, realiza las
aclaraciones pertinentes sobre la interpretacion y aplicacion de
la normativa de contratacién plblica, en general, y de la
normativa relativa a la adjudicacion de contratos por debajo de
los umbrales, en particular. Estos Dictamenes se encuentran
disponibles al publico sin ninguna restriccion de acceso, en la
pagina web del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, en la seccion relativa a la Direccion General del
Patrimonio del Estado y de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa.

Por otro lado, a nivel AGE existe la Plataforma de
Contratacion del Estado, dependiente del MINHAP y en la
que se publican las licitaciones de todos los departamentos
ministeriales: http://contrataciondelestado.es. Esta plataforma
constituye un nodo central de intercambio de informacion de
contratacion, que sirve como punto de encuentro virtual entre
compradores del Sector Publico y licitadores.

En todas las unidades de apoyo de las Direcciones Generales
de los Ministerios existe personal con la formacién adecuada
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responsable de los procesos de licitacion. Para ello, se
constituyen mesas de contratacion para garantizar la
transparencia del proceso y seleccionar la oferta mas
adecuada. La mesa de contratacion se puede definir como
aquel drgano colegiado, de composicion fundamentalmente
técnica, que tiene como finalidad garantizar el buen desarrollo
del procedimiento licitatorio con el objetivo de conseguir la
oferta econémicamente més ventajosa para la Administracion
Piblica o ente del Sector Publico.

A nivel autondmico, la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa de la Generalitat de Catalufia, como 6rgano
consultivo especifico en materia de contratacion publica de la
Generalitat de Catalufia y de su sector publico, resuelve las
consultas de caracter general en relacién con la interpretacion
y el andlisis de las normas representativas de los sectores
afectados por la contratacion administrativa. También puede
emitir instrucciones y juridicas en materia de contratacion
publica. En este sentido, emite informes juridicos en esta
materia, a solicitud de la Administracion de la Generalitat y su
sector publico, del resto de administraciones publicas
catalanas y de las organizaciones empresariales
recomendaciones generales. Asi mismo, realiza la actividad
administrativa de clasificacion empresarial y dirige y gestiona
el Registro Electronico de Empresas Licitadoras y el Registro
Publico de Contratos

Si En el Marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas y con la voluntad de impulsar y
fomentar la Formacion Continua vinculandola a la promocion,
personal que participa en la carrera profesional y adecuacion de los perfiles profesionales a
gjecucion de los Fondos las nuevas necesidades de los Departamentos, anualmente se
EIE elaboran los Planes de Formacion.

Los Planes de Formacién se configuran como un instrumento
estratégico de gran eficacia para asegurar el cumplimiento de
los cometidos propios del Departamento mediante la adecuada

Disposiciones para la
formacion y difusion de la
informacion para el
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capacitacion profesional y desarrollo personal de los

empleados publicos.

Ademés, el Instituto Nacional de Administracion Publica

(INAP) incluye en su programacion anual cursos sobre gestion

econémica y contratacion pdblica, dirigidos a todos los

estamentos de las administraciones publicas, central,
autonémica y local, cursos de formacién especializada en
contratacion publica, dentro del Programa de Formacion

Continua, dirigidos especialmente a los técnicos involucrados

en la gestion y tramitacion de expedientes de contratacion y

que complementan los impartidos por los Departamentos y

Organismos de dichas administraciones.

A nivel autonémico, la Escuela de Administracion Publica, la

Comision Central de suministros y la Autoridad catalana de la

Competencia realizan:

- Planes de formacién sobre gestion econémica que
incluyen contratacion administrativa.

- Cursos generales y especializados sobre contratacion
publica.

- Curso de expertos en contratacion a través de medios
electrénicos. Jornadas sobre aspectos novedosos
concretos de la contratacion publica.

- Guias sobre diferentes aspectos de la contratacion
publica

- Guias de buenas practicas en la contratacion de algunos
Servicios.

- Guias sobre acuerdos marco y prevencion y deteccion de
la colusion en la contratacion pablica.
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Estatal
Ley estatal 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Real Decreto 899/2007, de 6 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de los incentivos regionales, de desarrollo de la Ley
50/1985, de 27 de diciembre

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

Real Decreto 1755/1987, de 23 de diciembre
Decreto 314/1990, de 4 de diciembre
Autonémica

Decret legislatiu 3/2002, de 24 de diciembre, de la Ley de finanzas
publicas de Catalufia

Orden del Departamento de Economia y Finanzas de 1 de octubre de
1997, sobre tramitacién, justificacion y control de ayudas y
subvenciones

Decreto 310/2011, de 12 de abril, de reestructuraci6 del Departament
d’Economia i Coneixement

Decret 96/2013, de 5 de febrer, de modificaci6 del Decret 25/2013, de
reestructuracié del Departament d’Economia i Coneixement

Explicaciones

EI RD 1755/1987 regula el procedimiento de comunicacion a la
Comision Europea de los proyectos de las administraciones o
entes publicos que se propongan establecer, conceder o
modificar ayudas internas, y establece que estas
comunicaciones se dirigiran a la Comisién Interministerial de
Asuntos Europeos y que el Ministerio de Asuntos Exteriores
procederd a la comunicacion de todos los proyectos de ayudas
publicas a la Comision Europea.

A nivel autonémico, dado que la Generalitat de Catalunya, en
el ambito de sus competencias, puede establecer sistemas de
ayudas publicas, se regulariz6 y normaliz6 el procedimiento de
comunicacion previa previsto en los tratados de la
Comunidades Europeas y del Real Decreto 1755/1987, de 23
de diciembre, en el Decreto 314/1990, de 4 de diciembre, de
regularizacion del procedimiento de comunicacion a las
Comunidades Europeas de las ayudas otorgadas por la
Generalitat de Catalunya.

De conformidad con este Decreto, los departamentos o
entidades autonomas que propongan establecer o modificar
cualquier tipo de ayuda publica que haya de ser objeto de
comunicacion previa a la Comision Europea enviaran la
propuesta normativa a la Direccion General de Seguimiento y
de Evaluacion de Politicas de Estabilidad y Crecimiento
adscrita al Departamento de Economia y Conocimiento de la
Generalitat de Catalunya.

Desde la Direccion General de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas de Estabilidad y Crecimiento se han organizado
cursos sobre ayudas de Estado abiertos a las unidades
gestoras de ayudas pulblicas de los Departamentos de la
Generalitat de Catalunya y/o entidades dependientes y/o
vinculadas a los mismos. Igualmente, se hace difusién de toda
la modificacién o revisién que haga la Comisién Europea en
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relacion con las disposiciones vigentes sobre esta materia; asi
como sobre cualquier informacion o documentacion que sobre
esta materia pueda resultar de interés a los drganos Ademas,
concedentes de ayudas publicas.

A nivel autonémico, el Departamento de Economia y
Conocimiento de la Generalitat de Catalunya cuenta con una
Unidad de Ayudas de Estado cuya mision es asesorar y
proporcionar materiales e informacion sobre la materia a las
unidades de la Generalitat que impulsan y gestionan
subvenciones o ayudas publicas

Instrumentos para garantizar la capacidad administrativa para
la ejecucion y la aplicacion de las normas de la UE sobre
ayudas estatales; 1) Existencia de un procedimiento Unico a
nivel nacional para la verificacién y posterior comunicacion a la
CE de los proyectos de concesion o modificacion de ayudas;
2) Existencia de un mecanismo de coordinacion AGE-CCAA 3)
Base Nacional de Subvenciones; 4) Comision interministerial
de Asuntos Europeos 5) Comision Nacional de los Mercados y
de la Competencia 6) el control financiero de las ayudas
publicas Ley 38/2003, General de Subvenciones, en su Titulo
1]

Sistema de control financiero de ayudas publicas en Catalufia:

En una primera fase (control ex ante), se analiza si la medida
que se quiere implementar, ya forme parte de un régimen de
ayudas ya sea una ayuda ad hoc, cumple las condiciones
establecidas en el articulo 107.1 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE). Esta primera
evaluacion permite concluir si dicha medida es susceptible de
entrar dentro del &mbito de aplicacion del citado precepto. En
caso afirmativo, cumpliendo con las obligaciones establecidas
en el articulo 108 del TFUE, se analiza la posibilidad de
compatibilizar la medida de conformidad con la normativa UE
en materia de ayudas de Estado y se notifica 0 comunica a la
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Comision en funcién del marco normativo que le sirve de
cobertura.

En el supuesto que la medida se notifique a la Comision
Europea, la ayuda prevista no se concede hasta que esta
institucion se haya pronunciado al respecto y en los términos
que haya establecido en la correspondiente Decision.

Cuando una medida se sujeta a un Reglamento de Exencién o
a un Reglamento de minimis, se comprueba y verifica que se
cumplen todas las condiciones y requisitos que se establecen
en dichos Reglamentos. En el primer caso, se comunica a la
Comisién dentro del plazo legalmente establecido. La
realizacién de este control ex ante de las ayudas de Estado
puestas en marcha por la Generalitat de Catalufia, asi como la
necesidad de que las medidas de ayuda respeten la normativa
europea de ayudas de Estado, se ha incluido como requisito
en diversas leyes autondmicas.

En una fase posterior (control ex post), una vez ejecutada la
medida, es el 6rgano gestor de la ayuda mediante una
actuacion de comprobacion, el Servei de Inspeccion y Control
de Calidad y/o la Intervencion General de la Generalitat de
Catalunya a partir de los procedimientos de control previstos
en el Decreto legislativo 3/2002, quienes examinan y verifican
la correcta utilizacion de la ayuda concedida por parte de los
beneficiarios de la misma, de conformidad con el instrumento
legal que se utiliz6 para su concesion.

En materia de subvenciones, esta fase ex post queda regulada
en los articulos 100 (procedimiento de comprobacion) y el
articulo 97 (control de la Intervencién General de la Generalitat
de Catalunya) del Decreto legislativo 3/2002.

Ademas, hay que resaltar los informes anuales de ayudas de
Estado que organizan de manera independiente la Direccion
General de Competencia, la Direccion General de Agricultura y
la Direccion General de Pesca y Asuntos Maritimos de la
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Comision Europea. La elaboracion de estos informes permite
obtener informacion y verificar la correcta aplicacion de las
ayudas notificadas y/o comunicadas a la Comision.

Existencia de
disposiciones
para la
aplicacion
efectiva de la
legislacion de la
Uni6n sobre
medio ambiente
relacionada con
laEIAYyla EEM

Todos

Si Disposiciones para la
aplicacion efectiva de la
Directiva 2011/92/UE del
Parlamento Europeo y del
Consejo (EIA) y de la
Directiva 2001/42/CE del
Parlamento Europeo y del
Consejo (EEM).

Si

Estatal
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental

Ley 6/2010, de 24 de marzo, de modificacion del texto refundido de la
Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero

Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, de la Ley de
Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos

Ley 9/2006, de 28 de abril, sobre evaluacion de los efectos de
determinados planes y programas en el medio ambiente

Autonbémica
Ley 12/2006, de 27 de julio, de medidas en materia de medio ambiente

Ley 6/2009, del 28 de abril, de evaluacion ambiental de planes y
programas

Ley 20/2009, de 4 de diciembre, de prevencion y control ambiental de
las activitades

La evaluacion ambiental es un instrumento plenamente
consolidado que acompafia al desarrollo, asegurando que éste
sea sostenible e integrador. En el derecho comunitario, por la
Directiva 2001/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluacién de las
repercusiones de determinados planes y programas en el
medio ambiente, y por la Directiva 2011/92/UE, de 13 de
diciembre, de evaluacion de las repercusiones de
determinados proyectos publicos y privados sobre el medio
ambiente, que la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacion Ambiental, transpone al ordenamiento interno. Esta
reforma legal se hace en sintonia con los principios que
animan la revision de la normativa comunitaria sobre la
evaluacion ambiental de proyectos. Ademas, teniendo en
cuenta esta circunstancia se prevén los mecanismos
necesarios para una adaptacion rapida de los contenidos
técnicos que resulten de la futura reforma europea

A nivel autonémico, en la Ley 6/2009, de evaluacion
ambiental de planes y programas, en su articulo 10 (Agentes
que intervienen en la evaluacion ambiental de planes y
programas) se define el organismo de la Generalitat de
Catalunya responsable de llevar a cabo las evaluaciones
ambientales.
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Disposiciones para la Si En el &mbito de la formacion y difusion de la informacion en
formacion y difusion de la materia de evaluacion de impacto ambiental y de evaluacion
informacion para el ambiental estratégica, el personal del Ministerio de Agricultura,
personal que participa en la Alimentacion y Medio Ambiente (MAGRAMA) y de sus
ejecucion de las Directivas Organismos ~ Auténomos realizan, dentro del propio
sobre la EIAy la EEM. Departamento, diversos cursos de impulso y fomento de su

formacion continua, prestando especial consideracion a la
adecuacion de sus perfiles profesionales a las necesidades de
las distintas areas competencia del Departamento.

Desde el MAGRAMA se potencia la formacion en las
diferentes areas de su competencia. Asi, el Plan de Formacion
del MAGRAMA incluye, entre otros, cursos de Evaluacion
Ambiental, cursos de legislacion Medioambiental tedrico -
précticos (que contiene un mddulo especifico dedicado a la
evaluacion ambiental), y cursos de derecho de acceso a la
informacion ambiental: Convenio Aarhus y Ley 27/2006, de 18
de julio.

Asimismo, se realizan y se imparten cursos formativos en otros
Departamentos Ministeriales, con la participacion del propio
personal técnico de la Subdireccion General de Evaluacion
Ambiental. De esta forma, se contribuye tanto a la difusion del
conocimiento acumulado por la practica administrativa como a
la formacion del personal de otros ministerios que participa en
la tramitacion de planes, programas y proyectos sujetos a
evaluacion ambiental.

Por lo que se refiere a la diseminacion de informacion e
intercambio de buenas practicas en materia de evaluacion de
impacto ambiental y de evaluacion ambiental estratégica, se
estan utilizando principalmente dos mecanismos de
coordinacion entre administraciones: La Conferencia Sectorial
de Medio Ambiente y la Red de Autoridades Ambientales.

La Conferencia Sectorial de Medio Ambiente, de hecho,
funciona como “Red de Autoridades Competentes” ya que es

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020



S Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Generalitat de Catalunya Unié Europea
Departament d'Empresa i Ocupacié ~ Fons social europeu

L'FSE inverteix en el teu futur

Ejes Cumpli-

prioritarios | miento de

alos que la Criterios
aplica la condicion

condicion ex ante

Condicion ex
ante

Cumplimiento

o REEE] Explicaciones
de los criterios leIenca P

el principal drgano consultivo y de colaboracion entre la
Administracion General del Estado y las Administraciones de
las Comunidades Auténomas para la coordinacién de sus
politicas y actuaciones medioambientales.

La Red de Autoridades Ambientales es un foro mas informal y
especifico que la Conferencia Sectorial pues su objetivo
principal es la cooperacion entre las autoridades responsables
del medio ambiente y las autoridades responsables de la
programacion y gestion de los fondos comunitarios. La Red
esta coordinada por la Oficina Presupuestaria del Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente y son miembros de
ella autoridades ambientales de la Comisién Europea, de la
Administracion General del Estado y de las Comunidades
Auténomas. En la reunion plenaria de la Red, de noviembre de
2013, se propuso la ampliacion de la actividad de este Grupo
de Trabajo que pasaria a ser sobre “Evaluacién Ambiental
Estratégica de los Programas Operativos”. Se pretende que
este grupo de trabajo aborde, desde un punto de vista mas
técnico y con un mayor nivel de detalle, las labores de
coordinacion con las Comunidades Auténomas que, en
materia de evaluacion ambiental, se planteardn en la
Conferencia Sectorial de Medio Ambiente, tal y como se ha
descrito en el apartado anterior.

Catalufia forma parte del Pleno de la Conferencia Sectorial a
través de la persona titular del Departamento que ejerce las
competencias en medioambiente y también participa
regularmente en las reuniones de la Red de Autoridades
Ambientales.
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La Subdireccién General de Evaluacion Ambiental, como
organo dependiente de la Direccion General de Calidad y
Evaluacion Ambiental y Medio Natural, ejerce, entre otras, ‘la
competencia de la ejecucion de los procedimientos de
evaluacion de impacto ambiental de proyectos y de evaluacion
ambiental estratégica de planes y programas, de competencia
estatal’, como sefiala el articulo 4.1, apartado k), del RD
401/2012, de 17 de febrero, anteriormente mencionado. En
suma, tiene como finalidad dar cumplimiento a las Directivas
sobre la evaluacion de impacto ambiental y de evaluacion
ambiental estratégica en aquellos planes, programas y
proyectos de competencia estatal.

En el ambito autondmico, en la ley 6/2009 se describen las
funciones del 6rgano ambiental de la Generalitat de Catalufia,
que estd adscrito al Departamento que ostenta las
competencias en medio ambiente y que son las siguientes:

a) Asesorar a los promotores sobre la existencia y la
disponibilidad de informacion para la evaluacion ambiental de
los planes y programas y sobre los aspectos del procedimiento
que sean procedentes.

b) Organizar y gestionar el Banco de datos de evaluacion
ambiental, establecido por el articulo 13 de la ley 6/2009.

c) Facilitar y asegurar el acceso del publico a la informacion
sobre la evaluacion ambiental de planes y programas de
acuerdo con lo que dispone la normativa de acceso a la
informacion ambiental, sin perjuicio de las funciones que en
este punto también correspondan al promotor del plan o
programa y al rgano competente por razon de la materia.

Existencia de Todos
una base

estadistica que
permita evaluar

Si

Existen disposiciones para
la recopilacion y agregacion
oportunas de datos
estadisticos con los

Si

Estatal
Instituto Nacional de Estadistica
Autonémica

Todos los indicadores de los Programas Operativos FSE se
registraran en la aplicacion FSE 2014.

A nivel autondmico, la legislacion especifica que dicta la
regulacién de la actividad estadistica para los fines de la
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la eficacia y el siguientes elementos: Ley 23/1998, de Estadistica de Catalunya Comunidad Auténoma esta conformada por la Ley 23/1998, de

impacto de los - laidentificacion de Ley 13/2010, de 21 de mayo, del Plan Estadistico de Catalufia 2011- Estadistica de Catalufia.

programas. fuentes y 2014 Los principios generales del Plan estadistico de Catalufia
mecanismos para Institut dEstadistica de Catalunya 2011-2014 se corresponden con los fijados por el Cddigo de
garantizar la buenas précticas de las estadisticas europeas, promulgado por
validacion estadistica la Recomendacion de la Comisién, del 25 de mayo de 2005,

relativa a la independencia, la integridad y la responsabilidad

- disposiciones para la ' e i
de las autoridades estadisticas de los Estados miembros y de

publicacion y puesta

a disposicion del la comunidad.
publico de datos Tanto el Instituto Nacional de Estadistica (INE), organismo a
agregados nivel estatal, como el Institut d’Estadistica de Catalunya

(IDESCAT), a nivel autonémico, ofrecen una compilacion
exhaustiva de datos estadisticos de Catalufia en los &mbitos
de empleo, pobreza, discriminacion social y educacion, que
son los que delimitan la tipologia de acciones y proyectos a
desarrollar en el marco del programa operativo del Fondo
Social Europeo.

En cuanto a la recopilacion y agregacion de datos, se
considera que se cumple este criterio mediante el registro de
los datos recopilados por los diferentes beneficiarios en una
Unica base de datos del SOC.

Los datos se recogeran de manera individualizada
(microdatos) para cada beneficiario, de manera que se puedan
realizar las explotaciones estadisticas que se consideren
oportunas. De este modo se facilitara la realizacion de un
seguimiento mas efectivo de la intervencion.

Esta informacion se solicitara a los beneficiarios finales de las
diferentes lineas de actuacion. En la recopilacion, registro,
almacenamiento y explotacion de los datos se cumplira con los
requisitos establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

La informacién obtenida a partir de esta base de datos se
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registrara en la aplicacion FSE 2014.

Existencia de un Existencia de Si Como documentacion anexo a este Programa Operativo se
sistema de procedimientos para que en presenta una ficha descriptiva de los indicadores de resultados
indicadores de todas las operaciones seleccionados. En esta ficha se establecen los valores de
resultados que financiadas por el programa referencia de los indicadores de resultados, los valores
permita se adopte un sistema de objetivo para 2023, la metodologia empleada para su
seleccionar las indicadores eficaz. cuantificacion y la contribucion del Programa a dichos
medidas que Un sistema eficaz de resultados, entre otros aspectos.

contribuyan mas indicadores de resultados Estos indicadores, como puede verse en la légica de la
eficazmente a que comprende: intervencién presentada en la estrategia del Programa, se
obtener los encuentran directamente relacionados con las lineas de

- una seleccion de

Li%ﬂ:;gg:‘ indicadores de actgacmn a lcfesarrollar. | N

hacer un resultados para cgda Lg informacion de bqse rglatlva a los indicadores de resu[tado

seguimiento de programa, que facilita vinculados con la eJ(?CUCIf{nl de los Programas se reco_plla y

los avances y informacion sobre los almacena de forma sistemética por los respectivos organismos

realizar la motivos de la y entes responsables.

evaluacion de seleccion de las Ademés de la publicacién por las propias fuentes y los

impacto. acciones financiadas organismos competentes para su elaboracién, la Autoridad de
por el programa; Gestion de los Programas publicara también los indicadores de

- el establecimiento de resultado, en los correspondientes informes anuales de

objetivos para estos ejecucion de los Programas Operativos.

indicadores;

- la conformidad de
cada indicador con
los siguientes
requisitos: solidez y
validacion
estadistica, claridad
de la interpretacion
normativa,
reactividad a la
politica, recopilacion
oportuna de los
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9.1. Descripcion de las acciones para cumplir las condiciones ex ante, organismos
responsables y plazos

Cuadro 24. Acciones para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables.
[No procede]

Cuadro 25. Acciones para cumplir las condiciones ex ante tematicas aplicables.
[No procede]
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10. REDUCCION DE LA CARGA ADMINISTRATIVA PARA LOS
BENEFICIARIOS

Dos han sido, durante este periodo de programacion 2007-2013, las principales fuentes de carga
administrativa para las personas y organismos beneficiarios del programa: de un lado la
presentacion de las solicitudes de financiacion presencialmente y en formato papel, y de otro, la
cuantiosa documentacion a aportar tanto en el momento de la solicitud de la ayuda como para la
justificacion de los gastos realizados. Ambos elementos han provocado asimismo desplazamientos
innecesarios a los beneficiarios, tanto para presentar la solicitud como para obtener documentacion
generada por otros departamentos y organismos de la administracion estatal y autonémica.

Ya en este periodo 2007-2013 el Servicio Publico de Empleo de Catalufia(Servicio Publico de
Empleo de Catalufia, SOC) ha adoptado una serie de medidas de racionalizacion vy
simplificacion administrativa y documental, que han contribuido a reducir estas cargas
administrativas y a facilitar la relacion entre los beneficiarios y el servicio publico de empleo:

En el afio 2007 la Generalitat de Catalunya cre6 el Catalogo de Datos y Documentos
Electronicos y se aprob6 una norma por la cual no se puede pedir a los beneficiarios ningn
documento que esté disponible en dicho catdlogo. Ello ha permitido a los distintos
departamentos y organismos de la administracion autondmica compartir informacion con
relacion a los beneficiarios, asi como ha facilitado la interoperabilidad de las mismas. En este
sentido, durante el periodo 2008-2013, el SOC realizd 188.493 consultas teleméticas al
catalogo, que han representado un ahorro a la ciudadania y a las entidades beneficiarias de
otros tantos documentos. El grueso de dichas consultas se concentré en la obtencion de los
certificados correspondientes a estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, asi como a la verificacion de la identidad de los beneficiarios o de sus
representantes legales.

Por otro lado y con objeto de simplificar el procedimiento administrativo, se han implantado las
declaraciones responsables en la solicitud de las ayudas.

Asimismo, se ha iniciado la implementacion de la solicitud electrénica en las convocatorias
de subvencién del SOC. Concretamente, en 2013 se implementé en tres convocatorias, con
un total de 1.612 solicitudes (1.238 procedentes de la administracion local y 374 del mundo
empresarial).

Finalmente, y en relacién con la reduccion de la carga administrativa en justificacion, se ha
implantado, por un lado, un cambio en el sistema de concesion de los fondos de determinados
programas, pasando de subvencién a contratacion administrativa: con este sistema, la
justificacion se limita a una Unica factura. Por otro lado, y con relacion a subvenciones, se ha
implantado un sistema de declaracion de costes indirectos a tanto alzado. Se ha realizado
un estudio econémico, para cuantificar el porcentaje que, sobre los gastos directos, han
representado los gastos indirectos en acciones de formacion ocupacional durante los
ejercicios 2006, 2007 y 2008, a partir del cual se han elaborado unas instrucciones que regulan
la aplicacion de este sistema de simplificacion, indicado el porcentaje maximo establecido e
identificando los gastos directos sobre los cuales calcular el tanto alzado.

En el periodo 2014-2020 el SOC tiene previsto continuar trabajando en esta linea con objeto de
seguir reduciendo la carga administrativa que soportan las personas y entidades beneficiarias:
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Se ampliaran las consultas por parte del SOC al Catdlogo de Datos y Documentos
Electronicos, en el cual se van incorporando nuevos datos y documentos de consulta
disponibles para los departamentos y organismos de la Generalitat.

Se implementard la solicitud electronica en todos los tramites del SOC, estando previsto
que en 2015 se empiece a implementar un sistema de gestion integral de ayudas y
subvenciones, corporativo a nivel de Generalitat), el Tramitador de ayudas y subvenciones
(TAIS) que esta integrado con otros portales y plataformas:

- Portal de tramitacion en linea (GSiT): dirigido a los ciudadanos y a las empresas;

- Extranet de las administraciones pUblicas (EACAT): dirigido a las administraciones
publicas (departamentos y organismos de la Generalitat de Catalunya y entes
locales);

- Plataforma de Tramitacion Electronica: incluye servicios de interoperabilidad y
tramitacion electronica, como por ejemplo la notificacion electrdnica, la copia
auténtica i compulsa electrénica de documentos, etc.

Y que, por tanto, permite la tramitacion electronica de los expedientes en las diferentes fases
del proceso y garantiza la pista de auditoria de todas ellas (solicitud, concesion, fiscalizacion,
justificacion, pago.

En relacion al seguimiento de los indicadores, se esta trabajando en la ampliacién de la actual
Base de datos de integracion para facilitar la recogida de datos y en la construccion de un
sistema de Business Intelligence (BI) en el SOC que sera compatible con el Bl existente en el
Observatorio de Empresa y Empleo (donde residen los datos de mercado de trabajo, tales como
demandantes de empleo y contratacion laboral). Con el sistema de Bl del SOC se podra dar
cuenta de los indicadores de ejecucion e impacto optimizando la informacion de fuentes
administrativas.

Y, respecto a la simplificacion en la justificacion, ademas de continuar con la utilizacion de
costes a tanto alzado en los programas de formacion ocupacional y la implantacion de la
contratacion administrativa en determinados programas:

- Se analizara e implantard la justificacion mediante mdédulos, simplificando asi la
justificacion econdmica y poniendo el énfasis en la obtencion de resultados. Para ello, en la
actualidad se esta finalizando la realizacion de un estudio econémico sobre las
operaciones de orientacion y formacién ocupacional.

- Se analizard y se implantara (siempre que sea posible), para todos los programas
gestionados por el SOC, el uso del resto de los métodos de costes simplificados que
contempla el Reglamento (UE) n® 1303/2013: costes a tanto alzado y, en particular, la
justificacion a tanto alzado del 40% sobre los costes de personal para aquellos programas
en que éste es el gasto principal I, y sumas globales. Se prevé iniciar la implantacién en las
convocatorias de 2015, e irla ampliando progresivamente.

Ademas, a nivel de la Administracion de la Generalitat de Catalunya se han materializado diversas
iniciativas normativas que tienen como objetivo comun la simplificacion y disminucion de las cargas
administrativas de los beneficiarios; concretamente:
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@ Acuerdo de Gobierno de 12 de junio de 2012, por el cual se fija el 31 de diciembre de 2014
como fecha limite para que todos los tramites de la Administracion de la Generalitat y de los
organismos y entidades publicas vinculadas se puedan llevar a cabo por medios electrénicos.

@ Acuerdo de Gobierno de 22 de julio de 2014, por el cual se aprueba el modelo tipo de bases
reguladoras de los procedimientos para la concesién de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, tramitados por la Administracion de la Generalitat y su sector publico,
y que tiene como uno de sus objetivos la simplificacion del procedimiento de solicitud,
tramitacion y justificacion de las subvenciones (presentacion de la solicitud y justificacion
preferentemente por medios electronicos, simplificacion de los requisitos y refuerzo de la
comprobacion por parte de la Administracion por medios electrénicos, importe por médulos,
etc.)

@ Lareduccion de la carga administrativa, el registro eficiente de los datos de los beneficiarios y el
seguimiento de los indicadores para el nuevo periodo estara soportado, dentro del marco de
modernizacion y racionalizacion de las administraciones publicas catalanas y del plan de
transformacion del SOC, por las iniciativas y los sistemas de informacion siguientes:

- Continuacion del Plan de Ventanilla Unica Empresarial iniciado el afio 2011, que da
respuesta, entre otras normativas, al Decreto Legislativo 3/2010, de 5 de octubre,
de adecuacion de normas con rango de ley a la Directiva 2006/123/CE, del
Parlamento y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el
mercado interior, y que establece la obligatoriedad de la Generalitat y los
ayuntamientos de Catalufia de prestar los servicios a través de una ventanilla tnica.
La ventanilla Unica, de implementacion en todas las administraciones publicas
catalanas, es el punto de referencia Unico de las personas empresarias,
emprendedoras y intermediarias en su relacion con la administracion, de manera
que se incorporen todos los tramites y servicios que dichas personas tengan que
realizar para ejercer la actividad empresarial a lo largo de todo su ciclo de vida.
Este planteamiento de relacidon entre la Administracion y las empresas y los
ciudadanos se caracteriza por: una integracion de servicios y tramitacion unificada,
multiadministracion (ofrece todos los tramites administrativos, independientemente
de la administracion responsable del tramite), multicanalidad, estandarizacion y
homogeneizacion de las gestiones, celeridad y eficiencia y un modelo colaborativo
enred.

- Tramitacion electrénica a través de los portales y plataformas corporativos citados
con anterioridad

Por otra parte, conviene destacar que en la inmensa mayoria de los casos, las irregularidades
detectadas que han dado en el pasado lugar a interrupcion o suspension de pagos no estaban
relacionadas con conductas fraudulentas, sino que consistian en incumplimientos de las normas de
subvencionabilidad de gastos del FSE. No obstante, las irregularidades han originado, tanto en el
periodo 2000-2006 como en el 2007-2013, importantes correcciones financieras en los programas
operativos.

Ademas, conviene sefialar que en materia de prevencion del fraude la Generalitat de Catalufia
cuenta con una Oficina Antifraude, institucion independiente del gobierno que trabaja - de de la mas
estricta neutralidad politica- para fortalecer la integridad del sector publico de Catalufia por medio de
la prevencion de la corrupcion y la investigacion de conductas corruptas. Por otra parte, el SOC ha
realizado, junto con la Autoridad de Auditoria de la Comision, diversas pruebas de carga de datos en
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el sistema ARACHNE. Se ha solicitado, asimismo, la creacion de diversos usuarios que permitan la
realizacion de pruebas de utilizacién como paso previo a la incorporacion de esta herramienta en los
procesos del SOC

Por lo que respecta a la situacion general del Estado espafiol, las causas de esta situacion residen,
entre otras, en las siguientes debilidades:

A)  Complejidad de la justificacién de gastos: los organismos intermedios se ven obligados a
realizar la verificacion administrativa del 100% de todo el conjunto de gastos; criterios de elegibilidad
fijados en las convocatorias de ayudas; excesiva fragmentacion de los proyectos seleccionados;
volumen de proyectos aprobados en las convocatorias y heterogeneidad en la tipologia de
operaciones.

B) Lentitud en la aplicacion de los planes correctores: tanto en el periodo 2000-2006 como
en el 2007-2013, se han elaborado un buen numero de planes de actuacion para resolver los
problemas que habian originado las interrupciones o suspensiones de los pagos. Esto ha supuesto
una considerable carga administrativa adicional para las Autoridades de Gestion y Certificacion,
encargadas de supervisar la elaboracion de los planes y de realizar el seguimiento de su aplicacion.
La insuficiente capacidad administrativa de los organismos intermedios y de la Autoridad de
Gestion, ha dado lugar a largos periodos de suspension de los pagos intermedios de la Comision
Europea.

C) Mejoras de coordinacion para mayor homogeneidad de las operaciones cofinanciadas:
la falta de uniformidad en la tipologia de operaciones ha acarreado dificultades para el seguimiento
de resultados y, en ocasiones, aumento de las tasas de error.

Cabe sefialar que también se prevén una serie de medidas que afectan a las Autoridades de
Gestion y Certificacion y a los organismos intermedios, fundamentalmente.

Las medidas que se exponen a continuacion se agrupan en tres epigrafes y contribuiran
eficazmente a la reduccion de las cargas administrativas.

1) Gobernanza adecuada.

a) Con el fin de garantizar una homogeneidad en la tipologia de operaciones cofinanciables, la
Autoridad de Gestion elaborard un documento de definicion de operacién y de tipologia de
operaciones cofinanciables que proporcione un criterio homogéneo y uniforme para todos los
programas operativos y aclare las numerosas dudas que esta cuestion suscita en los organismos
intermedios. La definicion de operacion y los tipos de operacién tendran su plasmacion en la
estructura comin de datos del sistema informatico FSE 2014-2020.

b) Supervision de la seleccion de operaciones (convocatorias). Se establecera un
procedimiento especifico de revision de todas las convocatorias cuyos gastos vayan a presentarse a
cofinanciacion del FSE.

2) Gestion mas eficaz

¢) Uso generalizado de las opciones de costes simplificados. En el periodo 2014-2020, las
simplificacién constituye una de las claves para permitir aligerar las cargas administrativas de la
gestion del Fondo Social Europeo y para reducir significativamente las tasas de error de los
programas operativos.
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Con el fin de aprovechar al maximo esta oportunidad de simplificacion, se va a promover un uso
generalizado en todos los programas de las opciones de costes simplificados previstas en la
normativa comunitaria.

d) Refuerzo del seguimiento de la ejecucion de los programas. La Autoridad de Gestion
realizaré un estrecho seguimiento de la ejecucion financiera en cada uno de los programas con el fin
de disponer de un tiempo de reaccidn suficiente para proceder a eventuales reasignaciones o
reprogramaciones y evitar asi las liberaciones autométicas de compromisos.

e) Evolucion vy refuerzo del sistema informéatico FSE 2014-2020. A lo largo del proceso de
desarrollo de la aplicacion FSE 2014-2020 se mantendra informados a los organismos intermedios
con el fin de que adapten sus propios sistemas, de tal forma que exista una interoperabilidad
adecuada y puedan transmitir facilmente los datos pertinentes. El nuevo sistema contemplara, entre
otras cosas, una conexion adecuada mediante interfaces con los sistemas de la Autoridad de
Auditoria y con SFC2014. También ofrecera alertas tempranas de riesgos de descompromiso de los
programas.

El sistema informatico permitira un adecuado registro y almacenamiento de datos y de indicadores
para el seguimiento y la evaluacion, que aseguren la calidad de la informacién y la oportuna
valoracion de los resultados y del impacto de la inversion del FSE.

3) Sistema reforzado de verificaciones

f) Para poder acometer buena parte de las tareas relacionadas en las medidas expuestas y para
facilitar a los organismos intermedios de los programas el necesario apoyo y soporte, la Autoridad
de Gestion contara con la ayuda de una oficina técnica 0 estructura de apoyo técnico que
reforzaré sus actuales capacidades.

Asimismo se prevé también el refuerzo de las verificaciones de gestion a través de la
contratacion de un servicio especifico. Se pretende evitar asi las altas tasas de error en los
programas, supliendo las insuficiencias detectadas en las verificaciones de gestion en los
programas de los periodos anteriores. El objetivo del servicio serd prestar apoyo técnico a los
organismos intermedios para que dispongan de un adecuado sistema de gestidon y control y
completar las verificaciones de dichos organismos intermedios.

g) Se prevé la creacién de un equipo especializado de control, en julio de 2015, con el fin de:

e Supervisar el servicio externo de verificaciones de la Autoridad de Gestion.

e Establecer criterios interpretativos sobre elegibilidad de gastos.

e Realizar un seguimiento cualitativo de las conclusiones de los controles de auditoria y de la
prevalencia de errores sistémicos.

h) Por ultimo se preve tener un sistema reforzado de comprobaciones de la Autoridad de
Certificacidn. Se reforzaré el sistema de comprobaciones de la Autoridad de Certificacion con el fin
de evitar duplicidades en las verificaciones ya realizadas por la Autoridad de Gestion y orientar su
trabajo hacia el andlisis de la calidad de las verificaciones de gestion realizadas.

Todas estas medidas se llevaran a cabo en los plazos indicados en el cronograma recogido en el
Plan de Accion.
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Asimismo, a la reduccién de la carga administrativa contribuirdn también, en este periodo de
programacion, las siguientes medidas que han adoptado o tienen previsto adoptar la Comision
Europeay la Autoridad de Gestion.

Armonizacién de las normas con otros Fondos EIE:

La posibilidad que permite el Reglamento (UE) n® 1303/2013 en relacidon con la planificacion,
subvencionabilidad y financiacion reduce el nimero de documentos estratégicos a un documento
nacional y a uno de la UE para los cinco Fondos EIE, lo que disminuye la complejidad para los
beneficiarios, que se veian obligados a familiarizarse con mdltiples normas, dando pie a cometer
posibles errores que podrian tener consecuencias financieras en la gestion de los Fondos.

Sequridad juridica mediante normas mas claras:

Las normas claras y sencillas pueden ser una importante fuente de simplificacion. Tomando como
punto de partida las lecciones aprendidas en el periodo 2007-2013, a lo largo del 2014-2020 la
Autoridad de Gestion informard debidamente a los organismos intermedios con relacion a los
ambitos mas relevantes en la gestion del FSE, entre los que se encuentran: operaciones, criterios
de seleccion de operaciones, seguimiento trimestral de la ejecucion, indicadores, informes anuales
de ejecucidn, irregularidades, simplificacion, verificaciones, buenas practicas, ayudas al empleo e
igualdad oportunidades entre mujeres y hombres y no discriminacion.

La Autoridad de Gestion y el Organismo Intermedio elaboraran las instrucciones oportunas,
necesarias para una buena gestion, asi como para simplificacion en el acceso de los beneficiarios a
las actuaciones de este programa operativo.

Por otra parte, en la medida de lo posible, se reducira el empleo del papel en la imparticion de
instrucciones, fomentando el uso de los medios teleméticos.

Ejecucién mas eficiente y generacion de informes maés ligeros:

En el periodo de programacién 2014-2020 los informes anuales de caracter ordinario seran
notablemente més ligeros y ofreceran Unicamente los datos esenciales sobre el progreso realizado.
El primer informe anual no se presentara hasta 2016, y estard compuesto en su mayor parte por
datos procedentes del sistema de informacion disponible automaticamente y en una menor
proporcion de texto elaborado.

La generacion de informes méas automatizados y ligeros reducira la carga que supone producir un
informe anual, garantizando una gestién mas proporcionada.

Ademas, las autoridades del programa operativo garantizaran la puesta en marcha y el correcto
funcionamiento de un sistema informatico de gestion capaz de suministrar a la Comision Europea la
informacion cualitativa y financiera prevista en la regulacion. FSE2007 ha permitido de forma
satisfactoria el intercambio de informacion con todos los organismos intervinientes en la gestion del
FSE asi como con el sistema SFC2007 de la Comisidn, recogiendo todos los datos de operaciones,
transacciones, verificaciones del articulo 13 del Reglamento (CE) n° 1828/2006, indicadores,
controles, declaraciones de gastos a la Comisién Europea e ingresos recibidos. FSE2007 ha
respondido con garantias a los requerimientos contenidos en el Reglamento (CE) n® 1083/2006 del
Consejo y en el Reglamento (CE) n° 1828/2006 de la Comision, asi como a las orientaciones de la
Comision para el sistema informatico SFC2007 de la Comision.
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Una vez detectados y analizados los &mbitos de mejora de la utilizacion de la aplicacién FSE2007, a
través de un cuestionario pormenorizado dirigido a los usuarios del mismo, para el periodo 2014-
2020 se pondrd en marcha un nuevo sistema de informacion “FSE2014", adaptado a la nueva
regulacion comunitaria y a los procedimientos de gestion y especificidades del periodo 2014-2020,
en el cual se desagregaran los datos por sexo.

La vocacion de FSE2014 es ser un sistema donde se implementen los procedimientos de gestion
precisos y eficientes que den soporte a las funciones que corresponde desempefiar a la UAFSE en
sus diferentes roles (autoridad de gestion, autoridad de certificacion) permitiendo a dicho centro
interoperar con los demas agentes que intervienen en el proceso (beneficiarios, organismos
intermedios, Comision Europea...) y que ademas sea mas fécil y sencillo de utilizar por todas las
personas que participan en la gestion del FSE.

Este sistema de informacion permitird el intercambio electronico de datos, y se desarrollara de tal
forma que permita la simplificacion en la gestion, seguimiento, control y evaluacion de forma agil y
sencilla para los organismos gestores.

Simplificacién de costes

En cuanto a la simplificacion de costes, con el objeto de seguir avanzando en su implantacion, la
UAFSE tiene creado un grupo de trabajo especifico, que ha llevado a cabo los trabajos de recepcion
y valoracion de los estudios econdmicos de los diferentes organismos para la implementacion de
medidas de costes simplificados, la redaccion de instrucciones / recomendaciones para llevar a
cabo los estudios de costes y las modificaciones necesarias de la normativa para conseguir la
armonizacion de las normas de elegibilidad acorde con la regulacion comunitaria.

El objetivo ultimo serd que los certificados de gastos que se presenten en el marco de este
programa operativo se hagan empleando métodos de costes simplificados.

La evolucion en el empleo de costes simplificados se realizara de forma gradual, comenzando por
las actuaciones que tengan un mayor peso financiero o que presenten mayores dificultades en la
gestion.

Ademas, se valorara la posibilidad de presentar planes de accion conjuntos a lo largo del periodo de
programacion, con el objetivo de hacer un mayor uso de las opciones de costes simplificados.

Implicacion de los socios y asociaciones publico-privadas

Por otra parte, de la experiencia en la gestion de los programas operativos de &mbito estatal en el
periodo de programacion 2007-2013, se observa la importancia de involucrar debidamente a todos
los socios en las diferentes fases del proceso, desde la programacion, hasta la gestion, seguimiento,
evaluacion y control de los fondos.

Finalmente, se valorara a lo largo de la ejecucion del programa operativo la pertinencia de
desarrollar las asociaciones publico-privadas que se consideren oportunas para la consecucion de
los fines del programa operativo.

Uso de la asistencia técnica para aumentar la capacidad administrativa

El SOC utilizara la asistencia técnica prevista en el programa operativo para dar apoyo a los
beneficiarios en las diferentes fases del proceso. Este apoyo se materializara, entre otras, en las
siguientes acciones:
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- Tutela y acompafiamiento a las unidades planificadoras en la elaboracién de las convocatorias,
pliegos de contratacion y documentos que soporten las operaciones previstas en el programa
operativo.

- Estudios previos relacionados con la valoracion del sistema de justificacion a utilizar, con el fin de
implementar alguno de los sistemas de simplificacion previstos en los Reglamentos.

- Elaboracién de guias especificas para cada programa y/o actuacién, en las que se detalle la
gestion a realizar por parte de la entidad beneficiaria en las diferentes fases del proceso (solicitud,
ejecucion y justificacion).

- Formacion al personal de las entidades beneficiarias tanto sobre gestion y justificacion de
proyectos como sobre la implementacion de los principios horizontales.

- Reuniones especificas de asesoramiento y seguimiento técnico de los proyectos, especialmente
con grandes beneficiarios como departamentos de la Generalitat u organismos dependientes

- Creacion de plataformas de intercambio de informacion.

- Transmision de buenas practicas, ya sea a traves de sesiones presenciales, edicion de material
bibliogréfico 0 mediante la interaccion en plataformas sociales.

Para la asignacion del presupuesto se ha tenido en cuenta el peso financiero del resto de
prioridades de inversion y el limite reglamentario establecido.
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11. PRINCIPIOS HORIZONTALES

11.1. Desarrollo sostenible

El articulo 3 del Reglamento (UE) n° 1304/2013 establece que los programas del FSE deben
contribuir al desarrollo sostenible y a la conservacion, proteccion y mejora de la calidad del medio
ambiente, apoyando el cambio a una economia de baja emision de carbono, adaptada al cambio
climatico, que haga un uso eficaz de los recursos y sea medioambientalmente sostenible. Ello
puede hacerse mediante la mejora de los sistemas de educacion y formacion que se precisan para
la adaptacion de las capacidades y cualificaciones necesarias, la mejora de las competencias
profesionales y la creacién de nuevos puestos de trabajo en sectores relacionados con el medio
ambiente y la energia.

Algunos ejemplos de como el programa atendera esta exigencia normativa son los siguientes:

En los programas mixtos de empleo y formacion de la prioridad de inversion 8.1 (ACCESO AL
EMPLEO), la prospeccion que se realice puede incluir la identificacion de los sectores con mayor
potencial de creacion de empleo, entre los que se encuentran los ligados al medio ambiente.

Las actividades de formacion ocupacional previstas en la prioridad de inversion 8.1 (ACCESO AL
EMPLEO) podran incluir en términos generales, la imparticion obligatoria de un mddulo de
formacion complementaria relativo a la insercion laboral, la sensibilizacion medioambiental y la
igualdad de género. Por otra parte, y en la medida de lo posible, se empezara a trabajar en la
integracion de buenas practicas ambientales en las tareas profesionales especificas de cada
sector.

En las iniciativas locales de empleo de la prioridad de inversion 8.1 (ACCESO AL EMPLEO) se
prevé la inclusion de dos lineas de actuacion dirigidas, en el primer caso, a promover acciones
de mejora de la gestion medioambiental de las empresas para aumentar su productividad, y en
el segundo caso, a coordinar las politicas de desarrollo socioeconémico con las politicas de
desarrollo sostenible. Ademas, se prevé que la normativa reguladora considere ambito de
actuacion prioritario el correspondiente a “medio ambiente, energias y sostenibilidad” tanto para
las acciones de formacion como para las de experiencia laboral

En el disefio de los programas de fomento del emprendimiento de la prioridad de inversion 8.3
(TRABAJO POR CUENTA PROPIA Y EMPRENDIMIENTO) se tendra en cuenta que el sector del medio
ambiente es de por si uno de los filones de empleo o sectores emergentes con mayor potencial
de creacion de actividad econdmica y en consecuencia de empresas. Asi, por ejemplo, cuando
las actuaciones a llevar a cabo vayan dirigidas de forma especifica a empresas, uno de los
baremos a tener en cuenta podréa estar relacionado con las acciones que éstas realicen en
mejora de la eficiencia energética y cuidado del medio ambiente, y las entidades colaboradoras
que presten asesoramiento habran de fomentar que las empresas creadas tengan en cuenta
criterios de responsabilidad social, de productividad, competitividad, defensa y proteccion del
medio ambiente y de calidad de los productos o servicios que ofrecen.

En las estrategias territoriales de la prioridad de inversion 8.7 (MODERNIZACION DE LAS
INSTITUCIONES DEL MERCADO DE TRABAJO Y MEJORA DE LA RESPUESTA A LAS NECESIDADES DEL

MERCADO LABORAL) un elemento a tener en cuenta podra ser la forma en que se abordan los
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sectores emergentes, en particular la activacion y consolidacion del ambito del medio ambiente
(green jobs).

@ Se prevé que los centros de formacion que ejecuten acciones en el marco de la prioridad de
inversion 10.3 (MEJORA DEL ACCESO AL APRENDIZAJE PERMANENTE) puedan llevar a cabo buenas
préacticas en materia de eficiencia energeética.

@ Las prioridades de inversion 8.1 (ACCESO AL EMPLEO) y 10.3 (MEJORA DEL ACCESO AL
APRENDIZAJE PERMANENTE) podrén incluir determinadas actuaciones vinculadas al Marco de
Accion Prioritaria (MAP) para la financiacién de la Red Natura 2000.

El organismo de la Generalitat de Catalunya titular de las competencias en medio ambiente y
sostenibilidad, en la actualidad el Departament de Territori i Sostenibilitat, participa en la elaboracion
del PO y con su participacion en los Comités de Seguimiento vela para que, en la medida de lo
posible, las actuaciones programadas contribuyan al desarrollo sostenible y a la conservacion,
proteccion y mejora de la calidad del medio ambiente, sugiriendo la incorporacion de las medidas y
acciones que considere necesarias.

11.2. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

De acuerdo con el articulo 8 del Reglamento (UE) n° 1304/2013, los programas operativos del FSE
deben fomentar la igualdad de oportunidades para todos, sin discriminacion alguna por razén de
sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual. En este
sentido, los programas pueden apoyar medidas especificas encaminadas a luchar contra cualquier
tipo de discriminacion, mejorar la accesibilidad de las personas con discapacidad, favorecer la
integracion en el empleo y en la educacion y la formacion de las personas mas vulnerables, reforzar
su inclusién social, reducir las desigualdades en términos de estado de salud y acceso a los
servicios sociales, etc.

En este contexto, el programa operativo, en su prioridad de inversion 9.1 (INCLUSION ACTIVA)
contempla actuaciones especificamente dirigidas a personas en situacion o riesgo de exclusion con
la finalidad de favorecer su insercién laboral. En particular, estd previsto apoyar a las personas
perceptoras de la Renta Minima de Insercion (RMI), a las personas con discapacidad, a las
personas que se encuentran bajo medidas judiciales y a otros colectivos desfavorecidos (poblacion
inmigrante, poblacién romani, personas con trastorno de salud mental, etc.).

Asimismo, en el marco de la prioridad 9.4 (ACCESO A SERVICIOS SOCIALES) se trabajara en la mejora
del acceso a los servicios sociales de personas especialmente vulnerables, entre ellos los menores,
los adolescentes y los jovenes tutelados y ex-tutelados por la administracion.

Finalmente, en el marco de algunas operaciones, se adoptaran medidas de corte transversal como,
por ejemplo:

@ En las iniciativas de desarrollo local de la prioridad de inversion 8.1 (ACCESO AL EMPLEO) se
definird una serie de colectivos vulnerables que deberan ser prioritarios, como pueden ser las
personas en situacion de desempleo de larga duracion y/o sin prestacion, las y los jovenes en
situacion de desempleo y baja cualificacion, las personas con discapacidad, las personas con
trastornos de de salud mental, las mujeres que sufren o han sufrido violencia de género, la
poblacion inmigrante, etc.
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Por otro lado, y en funcién de las necesidades del territorio objeto de intervencion, podran
implementarse proyectos dirigidos a impulsar la creacion de servicios estables de
acompafiamiento a la insercion sociolaboral de personas en riesgo de exclusion social y/o a
favorecer el establecimiento de clausulas sociales en las contrataciones publicas para favorecer
la contratacion de los grupos mas vulnerables.

@ Dentro del catdlogo de algunas de las actividades formativas previstas en la prioridad de
inversion 8.1 (ACCESO AL EMPLEO) o en la prioridad 10.3 (MEJORA DEL ACCESO AL APRENDIZAJE
PERMANENTE) podran ofertarse especialidades especialmente adaptadas para personas con
discapacidad.

Asimismo, en las bases de las convocatorias se establecera como requisito para las empresas y
entidades solicitantes de subvencion cumplir con la obligacion de dar empleo, en el caso de
empresas publicas o privadas con 50 personas trabajadoras 0 mas, al menos a un 2% de
personas con discapacidad sobre el nimero total de personas empleadas de la entidad, o bien
aplicar medidas alternativas.

@ En las actuaciones de la prioridad de inversion 8.3 (TRABAJO POR CUENTA PROPIA Y
EMPRENDIMIENTO) que vayan dirigidas de forma especifica a personas individuales, uno de los
baremos a tener en cuenta sera el grado de discapacidad.

@ Los diagnosticos de los mercados de trabajo territoriales de la prioridad de inversion 8.7
(MODERNIZACION DE LAS INSTITUCIONES DEL MERCADO DE TRABAJO Y MEJORA DE LA RESPUESTA A
LAS NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL) tendran en cuenta especificamente la identificacion y
descripcion de la tipologia de grupos con dificultades de insercion en el territorio de intervencion
(j6venes, personas con discapacidad, personas mayores de 45 afios, poblacion inmigrante,
personas desempleadas de larga duracion, personas desempleadas sin prestacion, etc.). De
acuerdo con el resultado de este andlisis, los planes resultantes podran contener, en funcién de
las necesidades territoriales y las prioridades de sus actores, la identificacion y planificacion de
proyectos especificos de apoyo a los colectivos mas vulnerables en el &mbito del empleo.

11.3. Igualdad entre hombres y mujeres

El reconocimiento de la igualdad de mujeres y hombres estd presente en diversos niveles del
ordenamiento juridico catalan, habiéndose cumplido recientemente 25 afios de la existencia de
politicas de mujeres en Catalufia.

El instrumento basico de ejecucion de estas politicas han sido los planes de igualdad. El Gltimo, el
Pla estratégic de politiques de dones 2012-2015 (Plan estratégico de politicas de mujeres 2012-
2015), se centra en desarrollar una metodologia que permita que la transversalidad de género esté
presente en toda la accion politica del Gobierno de Catalufia como parte de la estrategia dual de
desarrollo de las politicas de las mujeres, junto con las acciones positivas.

Este enfoque dual se ha trasladado al programa operativo, habiéndose contado en el disefio del
mismo con la participacion del Institut Catala de les Dones (Instituto Catalan de las Mujeres),
organismo encargado de disefiar, impulsar, coordinar y evaluar las politicas de mujeres y para las
mujeres de la Generalitat de Catalunya, y en el &mbito que nos ocupa, de velar por el cumplimiento
del principio horizontal de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las intervenciones
cofinanciadas con Fondos Europeos.
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Con este fin, el Institut Catala de les Dones se ha integrado en el disefio del programa y se integrara
en las siguientes fases de aplicacion del mismo: implementacion, seguimiento y evaluacion.

FASE DE PROGRAMACION

La igualdad entre mujeres y hombres se ha contemplado en su doble enfoque:

Transversalidad: el programa tiene en cuenta las brechas de género existentes en Catalufia en
los ambitos de intervencion del FSE, desagrega todos los datos por sexo, sefiala los principales
resultados esperados para hombres y mujeres, y fija criterios de seleccion de operaciones que
garanticen que los recursos alcanzan por igual a ambos sexos.

Acciones especificas: se impulsaran actuaciones en materia de empleo y relaciones laborales
desde la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres en el eje 1 (EMPLEO Y MOVILIDAD
LABORAL), y a través del eje de asistencia técnica se proporcionara apoyo y herramientas
apropiadas a los Organos gestores del programa, de modo que puedan incorporar
adecuadamente la perspectiva de género en sus acciones.

FASE DE IMPLEMENTACION

Se adoptaran las siguientes medidas:

Se potenciard el uso de clausulas sociales en convenios, convocatorias de subvenciones y
contrataciones publicas que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Se estableceran criterios de seleccion de operaciones que integren la promocion de la igualdad
de género.

Los informes de ejecucion anuales incluirdn informacion sobre la ejecucion relativa a la
promocion de la igualdad entre hombres y mujeres.

La estrategia de comunicacidon del programa visibilizara la aportacion de las mujeres y su
acceso al FSE, asi como promovera la diversificacion de los medios de informacion y publicidad
para garantizar la accesibilidad a la informacién y el uso de lenguaje e imagenes no sexistas.

Tanto el Servicio Publico de Empleo de Catalufia(SOC) como el Institut Catala de les Dones
continuaran participando activamente en la Red de Politicas de Igualdad y difundiendo la
informacion y los materiales elaborados entre los 6rganos gestores del programa.

FASE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion ex ante ya ha valorado la adecuacion de las medidas planeadas para promover la
igualdad entre mujeres y hombres, y el programa contaré con un Dictamen en la materia. Ademas:

Los sistemas informaticos de seguimiento del FSE permitiran recoger todos los datos
desagregados por sexo.

El Institut Catala de les Dones formaré parte del comité de seguimiento del programa, en el cual
se velara por una participacion equilibrada de mujeres y hombres.
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@ En las evaluaciones que se realicen se analizara la integracion transversal del principio de
igualdad de género el programa.

ANIVEL DE PROGRAMA

La igualdad entre mujeres y hombres se promovera a nivel de programa, incorporando
transversalmente el género en las distintas fases de ejecucion, pero también se procurara llegar al
nivel de operacion.

Se velara para que cada proyecto cofinanciado tenga en cuenta en su disefio e implementacion las
brechas de género existentes en su &mbito de intervencion. Asi, por ejemplo:

@ En el eje 1 (EMPLEO Y MOVILIDAD LABORAL) se prevé que los proyectos de desarrollo local
incluyan una linea especifica para el fomento de la igualdad de género, asi como que las
mujeres, especialmente aquéllas en situacion o riesgo de exclusion social, sean uno de los
colectivos prioritarios.

@ En el disefio de las operaciones de la prioridad de inversion 8.3 (TRABAJO POR CUENTA PROPIA Y
EMPRENDIMIENTO), se tendran en cuenta las mayores dificultades que encuentran las mujeres
para acceder al crédito, para conciliar su vida personal con su vida laboral y para la creacién de
redes profesionales, asi como la brecha digital de género, que dificulta el emprendimiento
femenino en el sector TIC y el uso de las tecnologias en las empresas de muijeres.

@ En la prioridad de inversion 9.1 (INCLUSION ACTIVA), las convocatorias anuales concursales
podran incluir en el baremo de puntuacion aquellas acciones que tengan en cuenta la igualdad
de género mediante el uso de lenguaje no sexista, la incorporacion de medidas para la
conciliacion de la vida personal y laboral, el uso de metodologias de acompafiamiento teniendo
en cuenta la especificidad del género, y el trabajo en sectores de empleo mas alla de los roles
de género.
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12.1. Grandes proyectos que se van a ejecutar durante el periodo de programacion

[No procede]

Cuadro 26. Lista de los grandes proyectos.
[No procede]

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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12.2. Marco de rendimiento del programa operativo

Cuadro 27.Marco de rendimiento por Fondo y categoria de region (cuadro recapitulativo)

Hitos para 2018 Meta final (2023)
Eje prioritario | Tipo indicador | ldentificacion Indicador o etapa clave de ejecucion . .
Je prioftaf poind L I P ) Hombres = Mujeres Total Hombres Mujeres

Financiero Gasto total ejecutado 22.484.442,65 € 280.000.000,00 €

1A
Productividad Co01 Desempleados, incluidos los de larga duracion 43.100 | 43.624 86.724 152.730 155.580 308.310
oA Financiero Gasto total ejecutado 38.153.910,25 € 186.000.000,00 £
Productividad | E001 z:g:l'pa”tes en situacion o riesgo de exclusion | 1 ga4 | 50 g3 39.622 58.326 49.691 108.017
" Financiero Gasto total ejecutado 20.000.000,00 £ 120.000.000,00 £

. Personas con empleo, incluidos los

Productividad C005 trabajadores por cuenta propia 16.862 | 26.851 43,713 50.584 80.554 131.138

Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) de Catalufia 2014-2020
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12.3. Socios pertinentes que participan en la preparacion del programa

De acuerdo con lo previsto en el art. 5 del Reglamento (UE) n® 1303/2013 y en el art. 4 del Cddigo
de Conducta, en la fase de preparacion del Programa Operativo, se han llevado a cabo varias
reuniones con el objetivo de que el Programa incorporara las inquietudes y propuestas presentadas
por los socios consultados.

En cuanto al proceso de informacion publica, el borrador del Programa Operativo se publicé en la
pagina web del SOC y no se recibid ninguna observacién de entidades ajenas al proceso de
preparacion. Por otra parte, uno de los socios de la administracion autonémica, el Departament de
Territori i Sostenibilitat, titular de las competencias en medio ambiente de Catalufia, también publico
en su pagina web el borrador del PO y envi6 un correo electronico a las entidades ambientales de
Catalufia recabando su opinion. Las aportaciones del Departament de Territori i Sostenibilitat se
detallan, junto al resto de aportaciones de los socios consultados, en el apartado 7 del documento.

En cuanto a las fases de ejecucion, seguimiento y evaluacion del Programa, estd prevista la
participacion de los socios como miembros o invitados en el Comité de Seguimiento del Programa.

A continuacion se citan todos los organismos, entidades y organizaciones que han participado en la
preparacion del programa:

Administracion autondémica;

- Servicio Publico de Empleo de Catalufia(Servicio Publico de Empleo de Catalufia,
SOCQ).

- Departament d'Empresa i Ocupacio (Departamento de Empresa y Empleo).

- Departament de Benestar Social i Familia (Departamento de Bienestar Social y
Familia).

- Departament d’'Ensenyament (Departamento de Educacion).
- Departament de Justicia (Departamento de Justicia).

- Departament d’Economia i Coneixement -DG Universitats i Recerca ( Departamento
de Economia y Conocimiento-DG Universidades e Investigacion)

- Departament de Territori i Sostenibilitat (Departamento de Territorio y
Sostenibilidad).

- Institut Catala de les Dones (Instituto Catalan de las Mujeres).

Administracion local:
- Federaci6 de Municipis de Catalunya (Federacion de Municipios de Catalufia).
- Associacio de Municipis de Catalunya (Asociacion de Municipios de Catalufia).

Organizaciones empresariales:
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Foment del Treball.

Petita i Mitjana Empresa de Catalunya (PIMEC).
Organizaciones sindicales:

Comissions Obreres de Catalunya (CCOO).

Uni6 General de Treballadors de Catalunya (UGT).
Taula del Tercer Sector (Mesa del Tercer Sector):

Caritas Catalunya (Caritas Catalufia).

Comité Catala de Representants de Persones amb Discapacitat (Comité Catalan de
Representantes de Personas con Discapacidad, COCARMI).

Confederacio ECOM (Confederacion ECOM).
Creu Roja Catalunya (Cruz Roja de Catalufia).

Discapacitat Intelelectual de Catalunya (Discapacidad Intelectual de Catalufia,
DINCAT).

Coordinadora de Comunitats Terapeutiques i Pisos de Reinsercio per a
Drogodependents de Catalunya (Coordinadora de Comunidades Terapéuticas y
Pisos de Reinsercion para Drogodependientes de Catalufia).

Empresa Social — Cooperatives d'atencié a les persones (Empresa Social —
Cooperativas de atencion a las personas).

Entitats Catalanes d’Acci¢ Social (Entidades Catalanas de Accion Social, ECAS).

Federacio d’Associacions Culturals i Educatives de Persones Adultes (Federacion
de Asociaciones Culturales y Educativas de Personas Adultas, FACEPA).

Federacio d'Associacions de Familiars d’Alzheimer de Catalunya (Federacion de
Asociaciones de Familiares de Alzheimer de Catalufia, FAFAC).

Federacié d'Associacions de Gent Gran de Catalunya (Federacion de Asociaciones
de Ancianos de Catalufia, FATEC).

Federaci6 Catalana de Drogodependéncies (Federacion Catalana de
Drogodependencias).

Federacié Catalana de Donants de Sang (Federacién Catalana de Donantes de
Sangre).

Federacié Catalana de Llars de Salut Mental (Federacion Catalana de Hogares de
Salud Mental).

Federacio Catalana de la Uni6 Democratica de Pensionistes (Federacion Catalana
de Unidn Democrética de Pensionistas).
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Federacié Catalana de Voluntariat Social (Federacion Catalana de Voluntariado
Social).

Federacié d’Entitats d’Assistencia a la Tercera Edat (Federacion de Entidades de
Asistencia a la Tercera Edad, FEATE).

Federacié Catalana d’Entitats contra el Cancer (Federacion Catalana de Entidades
contra el Cancer, FECEC).

Federaci6 d’Entitats d'Atencié i d’'Educacié a la Infancia i [I'Adolescencia
(Federacion de Entidades de Atencion y Educacion a la Infancia y la Adolescencia,
FEDAIA).

Federacion de Entidades Latinoamericanas de Catalunya (Federacion de Entidades
Latinoamericanas de Catalufia, FEDELATINA).

Federacio Catalana de Paralisi Cerebral i etiologies similars (Federacion Catalana
de Paralisis Cerebral y Etiologias similares, FEPCCAT).

Federacié d’Entitats amb Projectes i Pisos Assistits (Federacion de Entidades con
Proyectos y Pisos Asistidos, FEPA).

Federaci6 d'Organitzacions Catalanes de Gent Gran, Dones i Familia (Federacion
de Organizaciones Catalanas de Ancianos, Mujeres y Familia, FOCAGG).

Forum d'iniciatives assistencials i de gestié de salut mental a Catalunya (Foro de
iniciativas asistenciales y de gestion de salud mental de Catalufia).

Fundacio Catalana de I'Esplai (Fundacion Catalana de Esparcimiento, Fundesplai.

Fundaci6 Escolta Josep Carol — Escoltes Catalans (Fundacion Escuela Josep Carol
— Escuelas Catalanas).

Fundacio Pere Tarrés (Fundacion Pere Tarres).

ONCE Catalunya (ONCE Catalufia).

Ordre Hospitalari Sant Joan de Déu (Orden Hospitalaria Sant Joan de Déu).
Minyons Escoltes i Guies de Catalunya — Fundacié Josep Sans.

Moviment laic i progressista (Movimiento laico y progresista).

Voraviu.

Camaras de Comercio de Catalufa.
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