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1. ESTRATEGIA PARA LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO A
LA ESTRATEGIA DE LA UNION PARA UN CRECIMIENTO INTELIGENTE,
SOSTENIBLE E INTEGRADOR Y AL LOGRO DE LA COHESION
ECONOMICA, SOCIAL Y TERRITORIAL

1.1 Estrategia para la contribucion del programa operativo a la estrategia de la
Union para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al logro de la
cohesion economica, social y territorial

1.1.1. Descripcion de la estrategia del programa para contribuir a la aplicacion de la
estrategia de la Unidn para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al logro
de la cohesion econodmica, social y territorial.

EL PROCESO DE DEFINICION ESTRATEGICA
La estrategia del PO FSE de Catalufia 2014-2020 se ha disefiado a partir de:

@  Un completo analisis diagnostico en los &mbitos de intervencion del FSE —empleo,
pobreza, y educacion y formacion—, sintetizado en una matriz DAFO —de debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades—, que ha permitido identificar las principales
necesidades y retos a abordar en Catalufia para contribuir al logro de la cohesion
econdmica, social y territorial, asi como las oportunidades y potencialidades del territorio
que deben aprovecharse para ello.

Mediante el diagnostico realizado, basado en fuentes estadisticas oficiales, se ha
establecido la situacion de Catalufia de forma comparativa con las regiones espanolas y
europeas en el marco de los objetivos tematicos del FSE 2014-2020, y se ha analizado su
posicion con relacion al cumplimiento de los objetivos para 2020 de la estrategia de la
Union para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador “Europa 2020”.

@  El analisis de los planes y estrategias en vigor, con objeto de garantizar que la
programacion del FSE contribuya tanto al desarrollo de la politica de cohesion de la
Uni6n como a la consecucion de los objetivos marcados por el Gobierno de Catalufia
vinculados al fomento del empleo, la lucha contra la pobreza y la exclusion social, la
educacion y la formacion.

@ Y laorganizacion de un amplio proceso participativo —descrito en la seccion 7 de
este documento—, en que una pluralidad de agentes del territorio (Generalitat de
Catalunya, administracion local, organizaciones empresariales, sindicatos, camaras de
comercio, entidades del tercer sector, etc.) ha hecho sus aportaciones a los analisis
anteriores y ha contribuido a la definicion de las lineas estratégicas del programa.

Asi, la estrategia para el PO ha sido fruto de un amplio consenso tanto en la concrecion
de los principales retos a que debe enfrentarse el FSE en Catalufia en el periodo 2014-
2020 como en la definicidon de los objetivos especificos del programa.
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LOS PRINCIPALES RETOS DEL FSE EN CATALUNA EN EL PERIODO 2014-
2020

El informe diagndstico y los resultados del proceso participativo han puesto de
manifiesto los principales desafios a que la C.A se enfrenta en el periodo 2014-2020, y
los elementos que contribuirdn positivamente a la superacion de los mismos,
configurando la situacidon de partida que se describe:

@  Durante 2005-2013 se produjo en Catalufia un estancamiento y retroceso de los
principales indicadores de actividad econdmica, en linea con lo sucedido en el resto de
Espafia y en la UE. En particular, la tasa de crecimiento medio interanual del PIB catalan
entre 2001-2013 fue del 1,3%, en dos fases claramente diferenciadas: primera

fase expansiva (2001-2007) la economia crecid al 3,3% de media; segunda

fase recesiva (2008-2013) la economia decreci6 en un 1,1% de media anualmente.

A la situacion de crisis econdmica, de caracter coyuntural, cabe afiadir una serie de datos
que sefialan debilidades estructurales de la economia catalana:

- Catalufia cuenta con un tejido empresarial muy concentrado territorial
(alrededor del area metropolitana de Barcelona) y sectorialmente (en actividades de
servicios), y con un gran predominio de pequefias empresas, siendo la falta de mayor
tamafo un factor que impide una mayor competitividad empresarial y una mayor
capacidad de generacion de empleo. En efecto, el 94,7% del parque empresarial catalan
lo constituyen personas auto-empleadas y microempresas (menos de 10 personas
trabajadoras).

- destaca la persistente situacion de dificultad de acceso al crédito u otras fuentes
alternativas de financiacion empresarial, que a su vez dificulta la introduccion de
cambios estratégicos que incrementen la competitividad del tejido productivo.

@  El contexto coyuntural y estructural de debilidad econdémica se ha transmitido
automaticamente al mercado de trabajo cataldn, en el que se identifican un conjunto de
debilidades y retos estratégicos. Para empezar, la evolucion al alza de la poblacion activa
parece haberse estancado en 2010 y 2011, seguramente debido al envejecimiento de la
poblacion y a la reduccion de los flujos de inmigracion en los ultimos afos, e incluso al
numero de personas jovenes que emigran al extranjero, de los emigrantes que regresan a
su pais y del desanimo de las personas en situacion de desempleo que, debido a la falta
de expectativas laborales, pasan a considerarse inactivas. La poblacion activa se sitia en
3.685.500 personas en 2013, con una tasa del 77,2%, por encima de la media de la UE-
27, que no llega al 72%.

Una comparacion de los datos de poblacion ocupada en el cuarto trimestre de 2013
respecto al cuarto trimestre de 2008 nos muestra una pérdida de 530.000 puestos de
trabajo en los Ultimos 5 afos, para situar la poblacion desempleada en Cataluia en
820.400 personas, siendo ésta la principal debilidad estratégica del mercado de trabajo
catalan en la actualidad. En efecto, la tasa de empleo de la poblacion de Cataluiia,



ES

calculada para la franja de poblacion de 20 a 64 afios segun la metodologia de
EUROSTAT, se sitia en el 63,2%, claramente por debajo de la media de la UE-27, que
estd por encima del 68%.

La consecuencia inmediata de la pérdida de empleo ha sido, por una parte, la elevada
tasa de paro en el conjunto de la poblacion (23,4% en 2013) que, si bien es
ligeramente inferior a la estatal (26,4% en 2013), es muy superior a la europea (10,8%
para la UE-27 en 2013) y, de otro lado, la elevada tasa de paro de determinados
colectivos:

- El desempleo es un problema especialmente importante para la poblacién juvenil
catalana, cuya tasa de paro en 2013 se situaba en el 50,7%, duplicando la tasa europea
(23,3%), y como resultado de un incremento muy brusco en los Gltimos afios (en 2007 se
registraba un minimo en el 13,5%). La elevada tasa de paro juvenil supone un reto
importante, debido a la tendencia a la emigracion de las y los jovenes con estudios
universitarios, los de mayor cualificacion, por falta de oportunidades en Catalufia. En
otro sentido, son varios los motivos por los cuales los jovenes son un colectivo prioritario
de intervencién para los préximos afios: la poblacion juvenil, con una temporalidad y
parcialidad por encima de la media de la poblacién ocupada, acusa especialmente la
situacion de dualidad del mercado de trabajo, lo cual dificulta su insercion y
permanencia; a parte, el nivel educativo es una variable determinante en el proceso de
insercion laboral, por lo que la baja cualificacion de los jévenes incrementa
exponencialmente las dificultades de insercion.

Dentro del colectivo juvenil es especialmente preocupante, por las pérdidas potenciales
que implica de capital humano, capacidad productiva y crecimiento econémico, el caso
de las y los jovenes que no estan ocupados, ni en procesos de educacion o formacion
(NOEF). En el caso de Catalufia, la atencion a este colectivo supone un reto estratégico
especialmente importante, puesto que su presencia con relacion al total de jovenes (21%)
es superior a la media espanola y europea (18,8% y 13,2% respectivamente). A tal efecto,
se debe impulsar y consolidar la Garantia Juvenil en los términos acordados por la UE,
tarea que se abordard, en el ambito del FSE, a través del POEJ, que combinard los
recursos de la Iniciativa de Empleo Juvenil con recursos del FSE con la misma finalidad.
No obstante, debe sefialarse que el colectivo de jovenes NOEF es heterogéneo y, por lo
tanto, el POEJ desarrollard estrategias distintas en funcion de los niveles formativos.

- La mayoria de las personas desempleadas en Catalufia, en concreto mas de la
mitad (el 57,7% en 2013), lo son de larga duracion, esto es, por un periodo superior a
12 meses, en lo que constituye una debilidad afiadida a la elevada tasa de paro. El tiempo
de duracién en el desempleo es uno de los factores criticos para superar la situacion de
paro, puesto que a mayor duracion del desempleo, menor probabilidad de abandonar esta
situacidon, menor cobertura de la prestacion contributiva y, por tanto, mayor probabilidad
de entrar en situacion de insuficiencia de rentas y, a su vez, mayor riesgo de exclusion
social. Por estos motivos, la promocion del empleo y la capacitacion profesional de las
personas que llevan mas tiempo en el desempleo debe ser piedra angular de la estrategia
del programa.
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- La tasa de paro de las personas mayores de 45 aifios ha seguido una tendencia
claramente ascendente en Catalufia, situandose en la actualidad por encima de la media
espafiola (21,2% en 2013). La intervencion especifica de las politicas de empleo sobre
este colectivo debe partir de la necesidad de aprovechar la experiencia y cualificacion de
las personas trabajadoras en esta franja de edad, incrementar su tasa de empleo y
aumentar la edad media de salida del mercado laboral.

- Por otra parte, las personas desempleadas de baja cualificacién constituyen un
colectivo con amplia presencia en Catalufia (cerca de 280.000 personas en diciembre de
2013), debido al modelo de crecimiento econémico desarrollado antes de la crisis,
intensivo en este tipo de perfiles. El nivel de cualificacion de las personas trabajadoras
estd directamente relacionado con sus posibilidades de insercion laboral, de forma que a
una mayor cualificacion la posibilidad de salir de la situacion de desempleo aumenta. El
contexto internacional de economia globalizada y necesidad de generacion de puestos de
trabajo de alta cualificacion y mayor valor afiadido, supone también un incentivo para
actuar sobre estas personas.

- Otro colectivo destacado es el de las personas con discapacidad, que muestra
histéricamente una tasa de actividad muy baja, concretamente del 35% en 2012. Durante
los tltimos cinco afios (2008-2013), el paro registrado entre las personas con
discapacidad en Catalufia se ha incrementado un 156%, en relacion con el 91% de la
poblacién general en el mismo periodo. Determinados estereotipos asociados a una
supuesta falta de productividad de las personas con discapacidad condicionan su
insercion en el mercado laboral provocando, mas alla de la baja participacion, su
concentracion en determinados sectores de escaso valor afadido.

- Requieren también atencidn especial las personas provenientes de la
construccion y la industria, al ser estos los sectores que se han visto més afectados por
la caida del empleo en Catalufia en términos absolutos, con alrededor de 190.000 puestos
de trabajo perdidos en cada caso. En términos relativos, la peor parte ha sido para la
construccion, con un 52% menos de personas ocupadas. La fuerte caida del empleo en la
industria puede suponer una amenaza para la futura generacion de empleo, dado el
caracter estratégico del sector industrial y su capacidad de arrastre hacia otros sectores.
Ademas, la disminucion del empleo industrial trae como consecuencia una estructura
productiva todavia menos diversificada y mas especializada en los servicios.

- Finalmente, es patente la vulnerabilidad ante el mercado de trabajo que tienen
otros colectivos como las personas perceptoras de la Renta Minima de Insercion
(RMI) y de Renta Garantizada de Ciudadania (RGC), cuya propia definicién implica
que carecen de medios econdmicos suficientes para atender las necesidades esenciales de
la vida cotidiana y cuya presencia se ha incrementado en mas del 80% durante el periodo
2007-2012, o las personas bajo medidas judiciales tanto en centros de internamiento
como con medidas en medio abierto, entre otros.

@  Respecto a la poblacion empleada por cuenta propia en Cataluiia, ésta ascendia,
a finales de 2013, a 494.000 personas, una cifra que representa el 17,2% del total de
poblacién empleada, y que es inferior a la tasa media espaiiola, por lo que supon una

10

ES



ES

posibilidad estratégica a desarrollar en los proximos afios en el marco del programa. La
practica totalidad de las personas empleadas por cuenta propia en Catalufia son
trabajadoras independientes, empresarias o miembros de una cooperativa.

Respecto a las personas trabajadoras autonomas, muchas de ellas dependientes
econémicamente de una o dos empresas para las que trabajan habitualmente, conviene
sefialar que no estan sujetas a los beneficios de la formacion de demanda de las empresas
para las cuales trabajan y, por otra parte, presentan déficits formativos en todo lo que
hace referencia a la gestion empresarial. Son todos ellos también motivos suficientes para
generar una intervencion estratégica especifica para este colectivo.

En lo referente a la dinamica de creacion de empresas, la tasa de actividad emprendedora
de Cataluna, medida por el Global Entrepreneurship Monitor, y que calcula el porcentaje
de poblacion adulta (18 a 64 afios) que ha iniciado una actividad empresarial en los
ultimos 42 meses (3 afos y medio) se situaba en el afio 2012 en el 7,9%, por encima del
nivel europeo (7,6%) y por encima de la media espafiola (5,7%), implicando a un total de
385.900 personas en algun proceso emprendedor. Sin embargo, la mortalidad de las
empresas de reciente creacion es elevada, por lo que se requieren programas de apoyo
para mejorar su supervivencia.

@  En el ambito del empleo, se constata también que persisten las diferencias entre
hombres y mujeres en el acceso y la participacion en el empleo:

- Por una parte, la tasa de actividad de las mujeres, a pesar de la evolucion al alza
seguida durante los ultimos afos, se sitlia todavia 10 puntos por debajo de la de los
hombres a finales de 2012 (72,2% frente a 82,2%), lo que muestra la menor
participacion femenina en el mercado de trabajo.

- Por otro lado, a pesar de la convergencia que se ha registrado en los tltimos afios

entre las tasas de empleo masculina y femenina, debido al mayor impacto de la crisis en

los sectores mas masculinizados, las diferencias son todavia importantes, y muestran una
tasa de empleo para las mujeres (59,4%/[1]) inferior en 8 puntos a la masculina.

- Estas diferencias de género se aprecian también en el empleo por cuenta propia,
que estd todavia mucho menos presente entre las mujeres (13,0% frente a 21,1%) en
Catalufia, y también en relacion con las mujeres espafiolas en su conjunto (13,5%).
Asimismo, la tasa de actividad emprendedora de las mujeres es inferior a la masculina.

- En términos de condiciones laborales y calidad en el trabajo, las brechas de
género son todavia mas evidentes, como muestran los datos de empleo a tiempo parcial
(mucho mas presente entre las mujeres), los de salarios (inferiores en las mujeres en una
media de aproximadamente 3 € por hora trabajada) y, también, los de conciliacion de la
vida laboral y personal, segtin los cuales las mujeres dedican el doble de tiempo que los
hombres a las tareas del hogar y familiares, lo que dificulta manifiestamente sus
posibilidades de participacion en el mercado laboral.
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Cabe destacar también, que las debilidades y necesidades estratégicas de Cataluiia no son
homogéneas en todo el territorio. Asi, la demarcacion mas afectada por el problema del
desempleo es Tarragona, con una tasa de paro superior al 27%, mientras que por el
contrario Lleida muestra una elevada capacidad de resistencia a la crisis econdémica

en términos de empleo, con una tasa de paro inferior al 15%. Es éste un hecho destacable
y merecedor de atencion en la programacion estratégica, puesto que en 2005 las tasas de
paro eran similares en todas las demarcaciones catalanas.

A nivel comarcal, el mapa del paro registrado en Catalufia muestra, una mayor presencia
de paro registrado en las comarcas de Tarragona, un mayor desempleo en las zonas
costeras, tanto la Costa Daurada como la Costa Brava, mas dependientes del turismo,
que en las zonas de interior o de montana. En concreto, las comarcas de Anoia, Baix
Penedes y Garraf, a caballo entre Tarragona y Barcelona, se muestran especialmente
vulnerables en términos de desempleo, con un 27,6% de paro registrado en el caso del
Baix Penedes. Por el contrario, el Pallars Sobira, Alta Ribagor¢a 'y Vall d’Aran, todas
ellas de Lleida y del &mbito territorial del Pirineo, presentan las tasas mas bajas de paro,
incluso por debajo del 10% en los dos ultimos casos.

Inclusion y proteccion social

@ La dindmica negativa del mercado laboral descrita anteriormente se traduce
automaticamente en un impacto perverso en cuanto a las cifras de pobreza y exclusion
social en Cataluiia en los ultimos afios. Asi, los niveles actuales de personas en riesgo de
pobreza o exclusion social, asi como de personas que viven en hogares con baja
intensidad de trabajo y de personas en situacion de privacion material severa, todos
ellos indicadores clave en el marco de los objetivos de la estrategia Europa 2020, han
seguido una clara evolucion al alza y registran valores elevados e insoportables
socialmente, por lo que el programa operativo debe planificar actuaciones especificas
para combatirlos.

En concreto, un total de 1.764.043 personas se encontraban en 2012 en Cataluna en
riesgo o en situacion de exclusion social, lo que representaba el 23,3% de la poblacion
total, afectando en mayor proporcion a las mujeres y a la poblacion infantil. A parte, un
11,5% de la poblacion catalana vive en hogares con baja intensidad laboral y un 7,4%
vive en condiciones de privacion material severa, cifra esta tltima que, si bien es mejor
que la cifra para el conjunto de la UE-27 (19,2%), no deja de ser alarmante.

Educacion y formacion
@  En el &mbito de la educacion y la formacion, destacar los siguientes aspectos:

- La principal debilidad de Catalufia la constituye la elevada tasa de abandono escolar
prematuro, que dificulta especialmente la insercion laboral de la poblacion juvenil. La

tasa de abandono escolar prematuro contabiliza el porcentaje de la poblacion de 18 a 24
afos que abandona los estudios una vez finalizada la etapa secundaria obligatoria. En el
caso de Catalufia, durante el periodo de crisis econdémica la tasa se ha reducido de forma
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considerable desde el afio 2008 (33,2%) hasta llegar al 24,4% en el afio 2013. Si bien la
tasa evoluciona favorablemente y se sitiia por debajo de la media espafiola, estd todavia
muy por encima de la europea, a la que actualmente dobla, por lo que alcanzar el objetivo
marcado en la estrategia Europa 2020 (15%) supone seguramente el mayor reto
estratégico al que se enfrenta Catalufia en el &mbito de la educacion en los préximos
anos. Para ello, la Generalitat de Cataluia ha disefiado un Plan para la reduccion del
fracaso escolar en Cataluna para el periodo 2012-2018 con el objetivo de reducir la tasa
de abandono escolar prematuro hasta el 15% a finales del 2018. Sin embargo, no se ha
previsto financiar el Plan a través del Programa Operativo ya que existen distintos
instrumentos, también financiados con fondos EIE, que pueden acometer los mismos
desafios y otras fuentes de financiacion (recursos procedentes del Estado espafiol o bien
presupuesto propio de la Generalitat de Catalufia) que pretenden dar respuesta a estos
retos.

- Otra necesidad estratégica de Cataluia esta en la formacion permanente, ya que el
porcentaje de poblacion que participa en alguna actividad de este tipo es
relativamente bajo (8,8%), incluso en comparacion con la media espafiola (10,7%).

- Respecto al porcentaje de poblacion de 30 a 34 anos con estudios universitarios, otro de
los indicadores clave de la estrategia Europa 2020, el dato para el caso de Catalufa en los
ultimos afios (2005-2013) muestra un alto nivel educativo, puesto que se situa siempre
por encima del 40%, practicamente en el 45% en el afio 2013, claramente por encima de
la media para la UE-27, que es del 36,8%. Este elevado volumen de titulados
universitarios, si se sabe retener, puede convertirse en una potente fuente de generacion
de empleo de alto valor afiadido con vistas a 2020, que ayude a corregir la dificultosa
situacion en los &mbitos de empleo y pobreza en Catalufia y a mejorar la cohesion
econdmica, social y territorial.

- En este sentido, la retencion del talento investigador en Catalufia y el impulso de la
innovacion como medio para aumentar el crecimiento econémico y la generacion del
empleo, también constituyen otro importante desafio, en tanto en cuanto el personal
dedicado a investigacion y desarrollo en Catalufia se ha reducido en los Gltimos afios
(44.455 personas en 2011 frente a 47.323 en 2009).

El COVID-19 ha generado nuevas necesidades que deben atenderse y nuevos retos en el
mercado de trabajo. El impacto del COVID-19 en el mercado de trabajo empieza a
hacerse evidente en los registros de abril de 2020, una vez empiezan a reflejarse los datos
relativos a ERTE, a las caidas en la afiliacion a la Seguridad Social, el cese de actividad
de empresas y autdnomos y el fuerte incremento del paro registrado en los meses de
marzo y abril.

El COVID-19 ha tensionado el sistema sanitario exigiendo una inyeccion de recursos
adicional. El Departamento de Salud ha publicado el estudio Desigualtats
socioeconomiques en el nombre de casos i la mortalitat per COVID-19 a Catalunya en el
que se expone que el virus ha afectado de forma diferente segtn el sexo y el nivel
socioecondmico: en las capas mas bajas las tasas de casos y mortalidad han sido
mayores; ha habido mayor mortalidad en los hombres; y la franja con mayor mortalidad
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ha sido la de mayores de 80 afios. Asi, son las persones mas vulnerables las que estan
mas expuestas a los efectos del virus.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA DEL PROGRAMA OPERATIVO

Para abordar los retos descritos, el programa operativo se estructura, de acuerdo con la
normativa comunitaria de aplicacion, en objetivos tematicos o ejes prioritarios,
prioridades de inversion y objetivos especificos.

Los objetivos tematicos del FSE 2014-2020 se corresponden con los descritos en el art. 9
del Reglamento (UE) 1303/2013[1] y 3 del Reglamento (UE) 1304/2013[2],
respectivamente. A ellos se afiade un eje especifico para la asistencia técnica.

En el contexto descrito, el PO FSE Catalufia 2014-2020 se concentrara en la lucha contra
las elevadas tasas de paro —en particular de determinados colectivos—, la promocion del
empleo de calidad, la formacion profesional para el empleo, la promocion del
emprendimiento, la disminucion de las brechas de género en el mercado de trabajo, la
reduccion de las crecientes tasas de pobreza, la inversion en formacion permanente, todo
ello en un contexto de modernizacion del Sistema de Empleo de Catalufia. A ello se
anaden medidas para mejorar acceso a servicios sanitarios con motivo del COVID-19.

OBJETIVO TEMATICO 8: Promover el empleo sostenible y de calidad v favorecer
la movilidad laboral

Los datos que ofrece el diagndstico muestran una elevada pérdida de puestos de trabajo
en los ultimos afios, siendo la principal debilidad estratégica del mercado de trabajo
catalan en la actualidad. La consecuencia inmediata de la pérdida de empleo ha sido, por
una parte, la elevada tasa de paro en el conjunto de la poblacion y, por otra parte, la
elevada tasa de paro de determinados colectivos como es el de jovenes, las personas
desempleadas de larga duracion, las personas mayores de 45 afios, las personas
desempleadas de baja cualificacion asi como las personas con discapacidad.

Los datos de empleo muestran que persisten las diferencias entre hombres y mujeres en
el acceso y la participacion en el empleo: en tasa de actividad, tasa de empleo y tasa de
actividad emprendedora.

En base a las necesidades detectadas, se han programado actuaciones que contribuyan al
logro de los objetivos en materia de empleo. Asi, las acciones financiadas al amparo de
este objetivo tematico tendran como finalidad principal situar a las personas
desempleadas en una mejor posicion para la busqueda de empleo, mejorar su
empleabilidad y favorecer su insercion laboral, todo ello sin perder de vista la adecuacion
de la mano de obra a las necesidades del tejido productivo por medio de la formacion
profesional para el empleo. También se pretende retener el talento investigador
fomentando medidas de sostenibilidad en el empleo.
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En el marco de este objetivo se podran impulsar actuaciones especificas en el marco de
las iniciativas locales de crecimiento econdomico, con objeto de crear empleo estable y de
calidad a partir de las potencialidades endogenas de cada territorio. Dichas iniciativas
abordaran de forma integrada los desafios sociales, medioambientales y econémicos del
territorio mediante una combinacion de distintas politicas activas de empleo, que den una
respuesta a medida a las distintas situaciones sociales y ocupacionales; sin embargo[L2],
solo aquellas que tengan incidencia directa en los usuarios seran objeto de intervencion.

Por otro lado, se pondran en marcha proyectos de apoyo al emprendimiento, al trabajo
auténomo y a la economia cooperativa que contribuyan a la sensibilizacion de la
poblacién hacia el fomento del espiritu emprendedor y a la creacion de un entorno
favorable para la creacion, el desarrollo y el crecimiento de las empresas catalanas. Se
perseguira también la reinvencion del trabajo autbnomo, asi como se apoyara la difusion
y crecimiento de las empresas sociales.

Asimismo, se programaran actuaciones que tengan por objeto reducir las brechas de
género que impiden la participacion laboral de las mujeres en igualdad de oportunidades.
Nos referimos, principalmente, a la necesidad de combatir la segregacion salarial, la
segregacion horizontal y la segregacion vertical de las mujeres en el mercado de trabajo
catalan. Es preciso garantizar condiciones de igualdad en el acceso al trabajo y al
desarrollo profesional en todas las ocupaciones y categorias laborales, asi como un trato
igualitario de las mujeres y los hombres en lo que respecta a la equidad salarial por
trabajos de igual valor. Por otra parte, para reducir las brechas de género es también
necesario actuar sobre los usos y la organizacion del tiempo, ya que las actuales
estructuras temporales constituyen uno de los principales obstaculos para la participacion
laboral de las mujeres en condiciones de equidad. Las mujeres continuan asumiendo,
mayoritariamente, las responsabilidades de atencion a la familia y al hogar, lo que limita
de manera importante su desarrollo profesional y aboca a muchas de ellas hacia un
progresivo empobrecimiento, vinculado a la tipologia de contratos y a las interrupciones
laborales para hacer frente a esas responsabilidades. Es del todo imprescindible mejorar
los horarios laborales catalanes, de manera que permitan compatibilizar la vida laboral y
la personal, al mismo tiempo que hay que promover medidas de corresponsabilidad que
comprometan de igual manera a hombres y mujeres en el cuidado de las personas y del
hogar.

En este sentido, se programaran actuaciones encaminadas a impulsar un cambio de
valores en el tejido productivo catalan, que conduzca a una mejora de las condiciones
laborales y la calidad en el empleo de las mujeres y garantice su movilidad horizontal y
vertical dentro de las organizaciones. Uno de los principales instrumentos para
concienciar al tejido productivo y garantizar el avance en materia de igualdad, lo
constituyen los planes de igualdad y las medidas de organizacion del tiempo de trabajo.
Por esta razon, las principales actuaciones consistiran en la elaboracion e implantacion de
estos instrumentos y medidas en las empresas catalanas, contando con la implicacion y el
acuerdo de todas las partes implicadas. Para impulsar estas actuaciones, se proporcionara
a los equipos directivos de las empresas, a sus plantillas y a sus representantes sindicales,
asesoramiento, formacion especifica y poyo metodologico.
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El PO, a través de este objetivo tematico, apoyara la definicion de la nueva cartera de
servicios basicos del servicio publico de empleo, el disefio de los sistemas de
informacion necesarios para el buen funcionamiento del Sistema de Empleo de Catalufia,
la mejora de la eficacia de los servicios ocupacionales, el disefio e implantacion de
estrategias territoriales, el impulso de la innovacion, y todas aquellas medidas que
faciliten la ordenacion del Sistema de Empleo de Catalufia como conjunto de entidades,
de servicios y de programas, garantizando un servicio publico de calidad que asegure la
coordinacién y optimizacion de los recursos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la programacién en este Objetivo Tematico se hara en las
siguientes prioridades de inversion y objetivos especificos:

PI 8.1: El acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y de las personas
inactivas, incluidos los desempleados de larga duracién y las personas alejadas del
mercado laboral, asi como las iniciativas de empleo locales y el fomento de la movilidad
laboral.

OE.8.1.1. Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y/o demandantes de
empleo a través de la orientacion profesional, asi como impulsar la activacion de la
poblacion inactiva.

OE.8.1.2. Mejorar la empleabilidad especialmente de las personas desempleadas y/o
demandantes de empleo, a través de la adquisicion y/o actualizacion de competencias
profesionales.

OE.8.1.3. Aumentar la contratacion de caracter estable de las personas desempleadas y/o
demandantes de empleo, incluyendo las personas desempleadas de larga duracion y
aquellas de mas edad.

OE.8.1.5. Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas,
especialmente de aquellas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por
medio de la adquisicidon de experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de
empleo.

PI 8.3: El trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor y la creacion de empresas,
incluidas las microempresas y las pequefias y medianas empresas innovadoras.

OE 8.3.1 Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de
empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su
financiacién mejorando la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo.

PI 8.4: La igualdad entre hombres y mujeres en todos los &mbitos, incluidos el acceso al
empleo, la progresion en la carrera profesional, la conciliacion de la vida laboral y la vida
privada, y la promocion de igual remuneracion por igual trabajo.
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OE. 8.4.2. (Re) integrar y mantener en el mercado laboral a las personas con
dependientes a su cargo, a través de medidas de conciliacion de la vida personal y
laboral, y fomentar la igualdad de género en el ambito formativo, educativo y laboral.

PI 8.5: La adaptacion de los trabajadores, las empresas y los empresarios al cambio.

OE. 8.5.2. Preservar el empleo durante la crisis del COVID-19.

PI 8.7: La modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios
de empleo publicos y privados, y la mejora de la respuesta a las necesidades del mercado
laboral, también a través de medidas que aumenten la movilidad laboral transnacional,
asi como a través de programas de movilidad y una mejor cooperacion entre instituciones
y partes interesadas correspondientes.

OE 8.7.1. Mejorar la calidad y respuesta de las instituciones del mercado de trabajo y su
coordinacién en el ambito nacional y autondmico a través de su modernizacion.

OBJETIVO TEMATICO 9: Promover la inclusion social v luchar contra la pobreza

y la discriminacion

Los niveles actuales de personas en riesgo de pobreza o exclusion social, asi como de
personas que viven en hogares con baja intensidad de trabajo y de personas en situacion
de privacion material severa registran valores demasiado elevados por lo que el presente
programa operativo tiene como objetivo la planificacién de actuaciones especificas para
combatir esta situacion.

Asi, se trabajara en la mejora de la empleabilidad e insercion laboral de los colectivos
con especiales dificultades en el &mbito del empleo, como las personas perceptoras de la
Renta Minima de Insercion (RMI) y de Renta Garantizada de Ciudadania (RGC),
personas con discapacidad, personas bajo medidas judiciales, ademas de otros colectivos
en riesgo o situacion de exclusion social (personas con trastornos de salud mental,
inmigrantes- incluidos los solicitantes de asilo o beneficiarios de proteccion
internacional- poblacion romani, etc.).

Ademas, se financiaran operaciones que tengan por objeto mejorar el acceso a los
servicios sociales de las personas de todas las edades en riesgo de pobreza o exclusion
social, trabajando especialmente sobre jovenes desfavorecidos e inmigrantes. También se
financiardn acciones para mejorar acceso servicios sanitarios, especialmente contexto
COVID-19.

Teniendo en cuenta lo anterior, la programacion en este Objetivo Tematico se hard en las
siguientes prioridades de inversion y objetivos especificos:
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PI 9.1: La inclusion activa, también con vistas a promover la igualdad de oportunidades,
asi como la participacion activa y la mejora de la posibilidad de encontrar empleo.

OE 9.1.1. Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de
exclusion social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de
insercion.

PI 9.4: El acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios
sanitarios y sociales de interés general.

OE 9.4.1. Mejorar la accesibilidad para las personas mas vulnerables a servicios de
atencion sanitaria, sociales y de orientacion, formacion y educacion, incluyendo la
eliminacion de los estereotipos.

OE 9.4.2. Mejorar acceso servicios de salud durante la COVID-19.

PI 9.5: Fomento del emprendimiento social y de la integracion a través de la formacion
profesional en empresas sociales y la promocién de la economia social y solidaria para
facilitar el acceso al empleo.

OE 9.5.2. Aumentar la contratacion y mantener en el empleo a las personas
pertenecientes a colectivos en situacion o riesgo de exclusion social por parte de
entidades de la economia social

OBJETIVO TEMATICO 10 : Invertir en la educacion, el desarrollo de las
capacidades v el aprendizaje permanente

Aunque el abandono escolar es uno de los principales retos en Catalufia, dicha necesidad
no se abordara desde el PO ya que existen distintos instrumentos, también financiados
con fondos EIE, que pueden acometer estos desafios (otros PO del FSE que intervienen
en el territorio de Catalufia o bien programas financiados con otros fondos estructurales y
de inversion) y otras fuentes de financiacion (recursos procedentes del Estado espafiol o
bien presupuesto propio de la Generalitat de Cataluiia). Concretamente, la Generalitat ha
disefiado un Plan para la reduccion del fracaso escolar en Cataluia para 2012-2018 con
el objetivo de reducir la tasa de abandono escolar prematuro hasta el 15% a finales del
2018. En el eje 10 del Plan se prevén iniciativas y estrategias para favorecer la
reincorporacion al sistema educativo de personas en situacion de absentismo y abandono
prematuro de los estudios y la formacion: puesta en marcha y seguimiento de protocolos
de prevencion del absentismo, establecimiento de protocolos de actuaciones de ambito
comunitario (ante bandas juveniles, ante conflictos graves, ...) y desarrollo de un
proyecto de promocion escolar entre el pueblo gitano con la finalidad de disminuir el
absentismo escolar de los alumnos gitanos y aumentar las expectativas escolares y las de
sus familias.
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En el ambito educativo, a través del programa operativo se abordara una de las
necesidades detectadas en Catalufia, la de la formacidon permanente, puesto que el
porcentaje de poblacion que participa en alguna actividad de este tipo es relativamente
bajo (8,8%), incluso en comparacion con la media espafiola (10,7%). Para ello se
programan actuaciones que faciliten el acceso a la formacion de las personas adultas; en
particular la formacién profesional ocupacional, la formacion que da acceso a los
distintos niveles formativos, el aprendizaje de idiomas y la familiarizacion con las TIC,
orientada a la obtencion de acreditaciones reconocidas. Todo ello con vistas a mejorar los
niveles educativos y, en consecuencia, la empleabilidad de las personas y su insercion
laboral.

Teniendo en cuenta lo anterior, la programacion en este Objetivo Tematico se hara en la
siguiente prioridad de inversion y objetivo especifico:

PI 10.3: La mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los
grupos de edad en estructuras formales, no formales e informales y de los conocimientos,
las competencias profesionales y las capacidades de las personas trabajadoras, asi como
la promocidn de itinerarios de aprendizaje flexibles, también a través de la orientacion
profesional y la convalidacion de las competencias adquiridas.

OE10.3.1. Mejorar las capacidades y aprendizaje permanente de los participantes, entre
otras competencias en materia de TIC e idiomas.

[1] Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo.

[2] Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) 1081/2006 del Consejo.

CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS ESTRATEGIAS CATALANAS,
ESPANOLAS Y EUROPEAS

Cabe destacar, finalmente, que los objetivos que se marca el PO FSE Catalufia 2014-
2020 son plenamente consistentes con los fijados por el resto de documentos
programaticos vinculados a la aplicacion de la politica europea de cohesion, asi como
con las estrategias en vigor:

@  El programa operativo se alinea con los objetivos de la estrategia Europa 2020 en
el ambito del empleo, la educacion y la lucha contra la pobreza y la exclusion, trabajando
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por acercar la tasa de empleo de las personas de 20 a 64 afos al 74%, por reducir la tasa
de abandono escolar prematuro hasta el 15% y por disminuir el nimero de personas en
riesgo de pobreza o exclusion social.

@  El programa atiende varias de las lineas de financiacion consideradas prioritarias
para Espafia por la Comision Europea en su documento de posicion sobre Espaiia
(Spain Position Paper):

- Mejora de la situacion del mercado de trabajo y de las perspectivas de empleo de
las y los jovenes.

- Aumento de la participacion en el mercado laboral, con una atencién especial a
los grupos mas vulnerables.

- Mejora de la productividad laboral, reduccion del abandono escolar prematuro e
incremento de la participacion en la formacion profesional y la formacion continua.

- Fomento del espiritu empresarial y la competitividad de las pymes.

e Asimismo , el programa operativo se alinea con los objetivos de los Programas
Nacionales de Reformas (PNR) 2013 y 2014 correspondientes con las areas
prioritarias identificadas en los estudios prospectivos anuales sobre el crecimiento
(Annual Growth Survey -AGS), sentando las bases para el cumplimiento de los
objetivos de la Estrategia Europa 2020.

Para cada una de las medidas de los PNR 2013 y 2014, el Acuerdo de Asociacion 2014-
2020 de Espana indica si son relevantes o no desde el punto de vista de los objetivos
tematicos de la Politica de Cohesion 2014-2020, con el fin de tenerlas en cuenta
posteriormente en la definicion de los retos y las prioridades de inversion.

A continuacion se indica, para cada una de las medidas de los PNR sefialadas como
relevantes en el Acuerdo de Asociacion para los Objetivos Tematicos 8, 9 y 10, cudles se
relacionan con las intervenciones previstas en este Programa Operativo.

PROGRAMA NACIONAL DE REFORMAS ESPANA 2013

AGS. 3. Fomentar el crecimiento y la competitividad actual y futura

- EJE 1. Mercado de trabajo y politicas activas de empleo.

Medidas a las que contribuye el Programa Operativo:
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e Seguimiento de la reforma del mercado laboral

e Politicas activas de empleo: una nueva estrategia orientada a mejorar la capacidad
de insercion profesional, en particular de los mas jévenes

e Fomento de la insercion laboral a través de la formacion

Estas medidas son acordes a:

OT8. Promover el empleo y favorecer la movilidad laboral.

OT10. Invertir en la educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de
capacidades y el aprendizaje permanente.

- EJE 2. Inclusion social.

Medidas a las que contribuye el Programa Operativo:

e Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social 2013-2016
e Plan Integral de Apoyo a la Familia

Estas medidas son acordes a:

OT9. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion.

PROGRAMA NACIONAL DE REFORMAS ESPANA 2014

AGS. 3. Fomentar el crecimiento y la competitividad actual y futura

- EJE 3. Capital Humano

Medidas a las que contribuye el Programa Operativo:

e Medidas especificas para mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras

e Nuevas actuaciones para incrementar la calidad de la formacion, educacion e
investigacion como factor clave para disponer de un capital humano orientado al
crecimiento econdémico en una economia global, en particular a través del FSE

¢ Nuevo modelo de formacion para el empleo

e Creacion del Marco Espafol de Cualificaciones para el aprendizaje

e Impulso a la cultura y a la competencia digital en el ambito educativo
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Estas medidas son acordes a:

OTS8. Promover el empleo y favorecer la movilidad laboral

OT10. Invertir en la educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de
capacidades y el aprendizaje permanente.

- EJE 1. Mercado de trabajo y politicas activas de empleo.

Medidas a las que contribuye el Programa Operativo:

¢ Impulso del trabajo a tiempo parcial y de la flexibilidad en la gestion del tiempo
de trabajo
o Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016

Estas medidas son acordes a:

OTS8. Promover el empleo y favorecer la movilidad laboral.

- EJE 2. Inclusion social.

Medidas a las que contribuye el Programa Operativo:

e Plan de Accion de la Estrategia Espafiola de Discapacidad 2012-2020

¢ Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social 2013-2016

e Ley del Tercer Sector de Accidon Social y reforma de la Ley del Voluntariado

e Estrategia Integral Nacional para Personas sin Hogar

e Plan Operativo 2014-2016 de la Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la
poblacion gitana en Espafia 2012-2020

e Apoyo a colectivos vulnerables: energia, alimentos. ..

Estas medidas son acordes a:

OT9. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion.

Del andlisis realizado por el Consejo sobre los Programas de Estabilidad y los Programas
Nacionales de Reforma, éste plasma sus conclusiones para Espafia en una serie de
recomendaciones para Espaiia, que han sido tenidas en cuenta en el disefo del
programa operativo.
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En el marco del Acuerdo de Asociacion 2014-2020 de Espafia, tal y como se indica en el
Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, y concretamente en el Anexo I relativo al Marco Estratégico Comun,
se han tenido en cuenta estas recomendaciones. Para cada una de ellas se ha indicado si
son relevantes o no desde el punto de vista de los objetivos teméticos de la Politica de
Cohesion 2014-2020, con el fin de tenerlas en cuenta posteriormente en la definicion de
los retos y las prioridades de inversion.

A continuacion se indican las recomendaciones del Consejo sefialadas como relevantes
en el Acuerdo de Asociacion para los Objetivos Tematicos 8, 9 y 10 relacionadas con las
intervenciones previstas en este Programa Operativo.

RECOMENDACIONES DEL CONSEJO PARA ESPANA 2013

e Recomendacion 4. Finalizar la evaluacion de la reforma del mercado de trabajo
de 2012, abarcando todos sus objetivos y medidas en julio de 2013 a mas tardar, y
presentar modificaciones, si es necesario, en septiembre de 2013 a mas tardar;
adoptar el Plan Nacional de Empleo de 2013 a mas tardar en julio de 2013,y
realizar rapidamente una reforma de las politicas activas del mercado de trabajo,
orientadas a la consecucion de resultados, incluido el fortalecimiento de la
focalizacion y la eficiencia de las orientaciones; reforzar y modernizar los
servicios publicos de empleo para garantizar una asistencia individualizada a las
personas desempleadas segun sus perfiles y necesidades de formacion; reforzar la
eficacia de los programas de recualificacion para las personas trabajadoras de mas
edad y de escasa cualificacion; poner totalmente en funcionamiento el portal
unico de empleo y acelerar la aplicacion de la colaboracion publico-privada en los
servicios de colocacion para garantizar una aplicacion efectiva ya en 2013.

Esta recomendacion se atiende a través de:

OTS8. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer la movilidad
laboral.

e Recomendacion 5. Aplicar las medidas de lucha contra el desempleo juvenil
expuestas en la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013/2016 y
efectuar un estrecho seguimiento de la eficacia de las mismas, por ejemplo
mediante una garantia juvenil; proseguir la labor encaminada a reforzar la
pertinencia de la educacion y la formacion para el mercado de trabajo, reducir el
abandono escolar prematuro y potenciar la educacion permanente, prorrogando la
aplicacion de la formacion profesional dual mas alla de la actual fase piloto e
introduciendo un sistema global de seguimiento del rendimiento de los alumnos al
final de 2013 a mas tardar.

Esta recomendacion se atiende parcialmente a través de:
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OT8. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer la movilidad
laboral.

OT 10. Invertir educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de
capacidades y el aprendizaje permanente.

e Recomendacion 6. Adoptar y aplicar las medidas necesarias para reducir el
nimero de personas con riesgo de pobreza o exclusion social reforzando las
politicas activas dirigidas al mercado de trabajo, con el fin de aumentar la
empleabilidad de las personas con menor acceso al mercado de trabajo, y
mejorando el objetivo, la eficiencia y la eficacia de las medidas de apoyo,
incluidos servicios de ayuda de calidad a las familias.

Esta recomendacion se atiende a través de:

OT8. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer la movilidad
laboral.

OT9. Promover la inclusion social, y luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion.

RECOMENDACIONES DEL CONSEJO PARA ESPANA 2014

¢ Recomendacion 1. Reforzar la estrategia presupuestaria a partir de 2014, en
particular especificando plenamente las medidas subyacentes para 2015 y los
afios posteriores, con objeto de lograr corregir el déficit excesivo de manera
sostenible en 2016, a mas tardar, merced al esfuerzo de ajuste estructural
especificado en la Recomendaciéon formulada por el Consejo en el marco del
procedimiento de déficit excesivo.

(-)

Se plantea la realizacion, antes de febrero de 2015, de una revision del gasto en todos los
niveles de la Administracion para mejorar la eficiencia y calidad del mismo. En
particular se propone seguir aumentando la eficiencia del sistema sanitario, aumentando
la racionalizacion del gasto farmacéutico e intensificando la coordinacion entre los
distintos tipos de asistencia y preservando la accesibilidad para los grupos vulnerables.

Esta recomendacion se atiende a través de:

OT9. Promover la inclusion social, y luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion.
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e Recomendacion 3. Impulsar nuevas medidas para reducir la segmentacion del
mercado de trabajo en aras de la calidad y sostenibilidad del empleo, en particular
reduciendo el numero de tipos de contrato y garantizando un acceso equilibrado a
los derechos de indemnizacion por despido. Proseguir la supervision periddica de
las reformas del mercado de trabajo. Velar por que la evolucion de los salarios
reales sea coherente con el objetivo de creacion de empleo. Reforzar los
requisitos de busqueda de empleo para la percepcion de las prestaciones de
desempleo. Mejorar la eficacia y la focalizacion de las politicas activas del
mercado de trabajo, incluidas las ayudas a la contratacion, sobre todo para
quienes tienen mas dificultades para acceder al empleo. Reforzar la coordinacién
entre las politicas del mercado de trabajo y las de educacion y formacion.
Acelerar la modernizacion de los servicios publicos de empleo para que presten
un asesoramiento personalizado eficaz, proporcionen formacion adecuada y
garanticen la correspondencia entre la demanda y la oferta de empleo, prestando
especial atencion a los parados de larga duracion. Garantizar la aplicacion eficaz,
antes de finales de 2014, de las iniciativas de cooperacion entre los sectores
publico y privado en los servicios de colocacion y supervisar la calidad de los
servicios proporcionados. Garantizar el funcionamiento efectivo del Portal Unico
de Empleo y combinarlo con medidas adicionales de apoyo a la movilidad
laboral.

Esta recomendacion se atiende a través de:

OT8. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer la movilidad
laboral.

OT 10. Invertir educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de
capacidades y el aprendizaje permanente.

e Recomendacion 4. Aplicar la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven
2013-2016, y evaluar su eficacia. Proporcionar ofertas de buena calidad para
oportunidades de empleo, contratos de aprendizaje y periodos de practicas para
jovenes y mejorar el acercamiento a los jovenes no registrados como
desempleados, de conformidad con los objetivos de una garantia juvenil. Aplicar
eficazmente los nuevos programas educativos para mejorar la calidad de la
educacion primaria y secundaria. Mejorar el apoyo y asesoramiento
proporcionados a los grupos que presentan riesgo de abandono escolar prematuro.
Aumentar la pertinencia, para el mercado de trabajo, de los distintos tipos de
formacion profesional y de la ensefianza superior, en particular mejorando la
cooperacion con los empleadores y fomentando la formacion de tutores y
profesores.

Esta recomendacion se atiende a través de:

OTS8. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer la movilidad
laboral.
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e Recomendacion 5. Aplicar el Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social
2013-2016 y valorar su efectividad para la consecucion de la totalidad de sus
objetivos. Reforzar la capacidad administrativa y la coordinacion entre los
servicios sociales y de empleo con el fin de brindar itinerarios integrados de
apoyo a quienes se encuentren en situacion de riesgo, y racionalizar los
procedimientos para facilitar las transiciones entre los sistemas de rentas minimas
y la incorporacion al mercado de trabajo. Mejorar la orientacion de los programas
de apoyo a las familias y los servicios de calidad dando prioridad a los hogares de
rentas bajas con hijos, para garantizar la eficacia y la progresividad de las
transferencias sociales.

Esta recomendacion se atiende a través de:

OT9. Promover la inclusion social, y luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion.

@ CONTRIBUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO A LAS ESTRATEGIAS
REGIONALES

@  Conrelacion a la Estratégia Catalunya 2020 (Estrategia Catalufia 2020, ECAT
2020), instrumento estratégico para la mejora a largo plazo de la competitividad de la
economia catalana y del empleo, bajo el marco fijado por la Union Europea en la

estrategia Europa 2020, el programa contribuye a cuatro de sus ocho ejes estratégicos:

- Mejorar la empleabilidad, en especial a través de la orientacion profesional y la
formacion (eje 1).

- Mejorar el funcionamiento del mercado de trabajo (eje 2).
e Promover la reorientacion estratégica de las empresas (eje 4).
- Promover el emprendimiento (eje 5).

@  La Estratégia Catalana per a I’Ocupacio 2012-2020 (Estrategia Catalana por el
Empleo 2012-2020, ECO 2012-2020), instrumento de planificacion donde se determinan
los criterios y las directrices de la politica ocupacional del Gobierno de Catalufia, se
articula en ocho lineas estratégicas, estando todas ellas presentes en el programa
operativo:

- Adaptar las politicas de empleo a los colectivos, territorios y sectores.
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- Impulsar el proceso de integracion de las politicas activas de empleo y las
politicas pasivas.

- Hacer de la cartera de servicios de empleo un instrumento de calidad adaptado a
las necesidades de las empresas y las personas.

- Consolidar el sistema publico de empleo como prestador de servicios en red
destinados a la ciudadania y a las empresas catalanas.

- Participar activamente en las estrategias de desarrollo territorial.

- Impulsar la internacionalizacion y promover la movilidad de la poblacién activa.

- Desarrollar una estrategia de innovacion que permita disefiar politicas de empleo
propias y adaptadas al contexto socioecondémico catalan.

- Generar conocimiento de las politicas de empleo mediante su evaluacion.

O] El Pla de Desenvolupament de les Politiques Actives d’Ocupacio de Catalunya
2014-2016 (Plan de Desarrollo de las Politicas Activas de Empleo de Cataluna 2014-
2016) operativiza la estrategia de empleo de Catalufia y da contenido a la cartera de
servicios del Servei d’Ocupacio de Catalunya (Servicio de Empleo de Catalufia, SOC),
por lo cual ha sido tomado muy en consideracion en la definicion del programa. Contiene
medidas que son plenamente coherentes con los objetivos especificos del programa:

- Servicios genéricos: informacion y orientacion profesional, cualificacion,
oportunidades de empleo y mejora de la estructura del mercado de trabajo, desarrollo
local, y emprendimiento.

- Servicios especificos destinados a colectivos: medidas para jovenes menores de
30 anos, medidas para personas con dificultades especiales de insercion en el mercado de
trabajo y/o en situacion de vulnerabilidad sociolaboral, y medidas para personas en el
paro que provienen de sectores especialmente afectados por la crisis econdmica.

- Servicios especificos destinados a territorios: medidas para el desarrollo local y
medidas especificas para territorios con necesidades de reequilibrio social y econdmico.

- Medidas para la innovacion y la modernizacion.

@  El contenido del programa también es coherente con la Propuesta de Pacte per a la
Lluita contra la Pobresa a Catalunya (Pacto para la Lucha contra la Pobreza en
Catalufia), actualmente en fase de negociacion, que tiene por objeto combatir los efectos
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de la crisis en el bienestar de las personas y luchar contra el aumento de la pobreza, y que
surge en un momento especialmente critico a nivel social y econémico en Cataluna. El
pacto supone una actuacion conjunta entre la administracion publica y la sociedad civil, y
es el resultado de un proceso iniciado a partir de un diagndstico riguroso de las
necesidades actuales y futuras. En la ultima version del Pacto, la propuesta de febrero de
2014, se establece como eje prioritario el de “Pobreza e inclusion social en la infancia y
la adolescencia”, al que hara su contribucion el programa operativo.

@ Finalmente, la Estrategia para la especializacion inteligente de Catalufia
(RIS3CAT) contara con la financiacion, ademés del FEDER, del resto de Fondos
Estructurales y de Inversion, fondos privados, fondos procedentes de otros programas
comunitarios (como Horizonte 2020), etc. En este sentido, el FSE financiara algunas de
las actuaciones que forman parte de los denominados “proyectos de especializacion y
competitividad territorial” (PECT) y de las Comunidades de la RIS3CAT.

Se contribuird, por lo tanto, a los objetivos estratégicos definidos en la RIS3CAT:

- Potenciacion de nuevas actividades econdmicas emergentes basada en la
investigacion, creatividad e innovacion, con el fin de crear y explotar nuevos nichos de
mercado.

- Consolidar a Catalufia como un polo de conocimiento conectando las capacidades
tecnologicas creativas con sectores existentes y emergentes en el territorio.

- Mejora global del sistema catalan de innovacion, reforzando la competitividad de
las empresas, particularmente de las pymes y orientando las politicas publicas al fomento
de la innovacidn, la internacionalizacion y el emprendimiento.

- Refuerzo de la competitividad del tejido empresarial mediante la mejora de los
procesos productivos, internacionalizacion y reorientando los sectores consolidados hacia
actividades con mayor valor afiadido.

El pilar europeo de derechos sociales

El pilar europeo de derechos sociales fue aprobado conjuntamente por el Parlamento
Europeo, el Consejo de la UE y la Comision Europea el 17 de noviembre de 2017,
durante la Cumbre social en favor del empleo justo y el crecimiento, celebrada en
Gotemburgo, Suecia.

El pilar social tiene por objeto impulsar una Europa social, reforzando el acervo social,
haciendo mas efectivos los derechos de toda la ciudadania europea y contribuyendo al
progreso social mediante la promocion de mercados de trabajo y sistemas de proteccion
social justos y eficaces. Presta especial atencion a los aspectos sociales y de empleo, y a
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velar por la preparacion del modelo social europeo para afrontar de manera adecuada los
desafios futuros.

A continuacidn, se recoge la vinculacion entre los principios mas relevantes para los
ambitos de actuacion del FSE y las prioridades de inversion

1) Educacion, formacion y aprendizaje permanente 10.3

2) Igualdad de sexos 8.4;

3) Igualdad de oportunidades: 9.1, 9.4y 9.5

4) Apoyo activo para el empleo 8.1; 8.3; 8.7

5) Empleo seguro y adaptable 8.1; 8.3; 8.4; 8.7

9) Equilibrio entre vida profesional y vida privada 8.4

13) Prestaciones por desempleo 8.1; 9.1

14) Renta minima 9.1

17) Inclusion de las personas con discapacidad 8.1; 9.1; 9.4;9.5; 10.3

19) Vivienda y asistencia para las personas sin hogar 9.1; 9.4

Las recomendaciones del Consejo para Espafia 2017 y 2018

Las recomendaciones del Consejo de 22 de mayo de 2017, relativas al Programa
Nacional de Reformas de 2016 de Espafia, y mas vinculadas al Fondo Social Europeo son
las siguientes:

Numero 2. Reforzar la coordinacion entre los servicios autonémicos de empleo, los
servicios sociales y las empresas, a fin de responder mejor a las necesidades de los
solicitantes de empleo y los empresarios. Adoptar medidas destinadas a promover la
contratacion por tiempo indefinido. Hacer frente a las disparidades autonomicas y la
fragmentacion en los sistemas de renta minima garantizada y mejorar el apoyo a las
familias, incluido el acceso a guarderias de calidad. Aumentar la pertinencia de la
ensenanza superior para el mercado laboral. Corregir las disparidades autonémicas en los
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resultados educativos, en particular, mediante el refuerzo de la formacion de los
profesores y el apoyo individual a los estudiantes.

Numero 3. Garantizar un nivel adecuado y sostenido de inversiones en investigacion e
innovacion, y reforzar su gobernanza en todos los niveles de la Administracion.

En estesentido, queremos destacar que la reprogramacion del Programa Operativo de
Catalufia que se plantea contribuye a la recomendacion Numero 2, a través de la
incorporacion del Plan de Insercion laboral (PIL) dirigido a las personas perceptoras de la
Renta Garantizada de Ciudadania, en la medida en que se trata de una intervencion que
requierela coordinacion entre los servicios autonémicos de empleo y los servicios
sociales, puesto que ambos intervienen en el reconocimiento de la prestacion.
Posteriormente el SOC, como organismo de empleo, propone un itinerario de insercion y
estd en contacto con las empresas.

En lo que respecta a las recomendaciones del Consejo de 23 de mayo de 2018, relativas
al Programa Nacional de Reformas de 2017 de Espaiia, afectan al Fondo Social Europeo
las siguientes:

Numero 2. Garantizar que los servicios sociales y de empleo tengan capacidad para
apoyar eficazmente a los demandantes de empleo, en particular a través de una mejor
cooperacion con los empresarios. Favorecer la transicion hacia contratos indefinidos.
Mejorar el apoyo a las familias y abordar las lagunas en la cobertura de los sistemas de
renta minima garantizada, simplificando la multiplicidad de sistemas nacionales y
reduciendo las disparidades en las condiciones de acceso a los sistemas autonémicos.
Reducir el abandono escolar prematuro y las disparidades autondmicas en los resultados
educativos, en particular mediante un mejor apoyo a los estudiantes y profesores.

Numero 3. Aumentar la inversion publica en investigacion e innovacion y evaluar
sistematicamente las politicas de apoyo en este &mbito a fin de garantizar su eficacia.
Aumentar la cooperacion entre el ambito académico y la empresa, con vistas a mitigar la
actual inadecuacion de las cualificaciones. Avanzar en la aplicacion de la Ley de garantia
de la unidad de mercado, velando por que, a todos los niveles de gobierno, las normas
que regulan el acceso y el ejercicio de las actividades econdmicas, en particular en el
caso de los servicios, estén en consonancia con los principios de esta Ley, y mejorando la
cooperacion entre las administraciones.

Respecto a estas recomendaciones, consideramos que el incremento econdémico previsto
para las Ayudas a la contratacion de personal investigador novel estd consonancia con la
recomendacion Numero 3 de aumentar la inversion publica en investigacion e innovacion
y evaluar sistematicamente las politicas de apoyo en este ambito a fin de garantizar su
eficacia, pues estas ayudas a la contratacion no sélo redundan en una mayor la estabilidad
laboral de los investigadores sino también en la calidad de los proyectos de investigacion

Factores que determinan la modificacion del PO
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Los primeros afios de gestion de este programa han mostrado algunos elementos
distorsionadores cuyos efectos son ahora mas evidentes: es el caso del impacto que los
fondos procedentes de la conferencia sectorial tienen en la programacion del SOC y en
parte del ambito de empleo del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias.
Se trata de fondos finalistas, destinados a determinado tipo de servicios ocupacionales y a
determinados colectivos, variables en funcion de los resultados obtenidos por cada
comunidad auténoma, lo que determina que algunas medidas necesariamente deban
gjecutarse en ese ambito. Ademas, de acuerdo con la normativa vigente, las operaciones
financiadas por los fondos de la confencia sectorial no pueden ser seleccionadas en este
programa operativo. Asi, algunas de las operaciones previstas en las prioridades 8.1 y 8.7
se han financiado con fondos de la confencia sectorial y esto ha afectado a las previsiones
de ejecucion.

Por otra parte, el contexto sociopolitico en el que ha estado inmersa Catalufia desde julio
de 2017 ha supuesto un retraso en los tramites relativos a la aprobacion del gasto por las
medidas adicionales de control aplicadas por el gobierno espafiol. Asi, a las medidas
implementadas en julio se han afiadido otras en el mes de noviembre derivadas de la
Orden HPF/1102/2017 que afectaban al cierre presupuestario, a los pagos a justificar, a la
tramitacion de documentos contables y a la apertura del presupuesto 2018, lo que ha
afectado a todas las politicas, incluidas las previstas en el programa operativo. Ademas,
la entrada en vigor del Real Decreto 944/2017 de 27 de octubre, promulgado al amparo
del articulo 155 CE, ha supuesto que determinadas autorizaciones y acuerdos hubiesen de
ser aprobados por el Consejo de ministros o por el ministro competente, con los
consiguientes retrasos (esto ha afectado, por ejemplo, a la prioridad 8.7 puesto que se ha
retrasado la aprobacion del decreto de Desarrollo de la Ley 13/2015, en el ambito de la
Concertacion territorial, aunque, como veremos, hay otros factores que intervienen en la
reduccién financiera prevista para esta prioridad) .

Objeto de la reprogramacion

La reprogramacion que se presenta plantea:

e Una redistribucion financiera entre ejes y prioridades de inversion en la que se
reducen las dotaciones de los ejes 1 y 3 en favor de un incremento del eje 2. A
nivel interno de cada eje, destaca el incremento de la prioridad 8.1 mientras que
se reducen las prioridades de inversion 8.3, 8.4y 8.7 en el eje 1. Aumenta la
prioridad de inversion 9.1 y se reduce la 9.4 en el eje 2. Se minora la prioridad
10.3 en el eje 3, que es la Gnica que configura el eje. Por ultimo, se ajusta el eje 8
con un ligero incremento.

e La eliminacion de algunas de las medidas relacionadas con la concertacion
territorial en la prioridad 8.7 y la incorporacién de nuevas actuaciones en la
prioridad 9.1, concretamente, el Plan de Insercion Laboral que se ofrece a
determinados perfiles de usuarios perceptores de la Renta Garantizada de
Ciudadania.

e Por ultimo, se actualizan los valores objetivo de los indicadores de ejecucion y de
resultados, incluidos los del marco de rendimiento. Esta modificacion obedece
fundamentalmente a tres causas: concretamente, el ajuste de los indicadores
relativos al marco de rendimiento responde a una definicion inicial basada en una
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hipotesis de partida erronea en el eje 2; en cuanto al resto de indicadores por una
parte se han detectado variaciones en el coste unitario por participante y, por otra,
la modificacion de importes repercute en los valores objetivo previstos a 2023.

Coherencia de la reprogramacion con la estrategia del programa

Durante el periodo de ejecucion del programa operativo se han actualizado los
documentos estratégicos que elabora el SOC y que se utilizan para definir los objetivos
de sus politicas de ocupacion: la Estrategia Catalana para el Empleo (4* Actualizacion,
2015-2016) y el Plan de Desarrollo de Politicas de Empleo (2017-2018). Asi, antes de
abordar la reprogramacion se ha procedido a validar la estrategia y la 16gica de la
intervencion con dichos documentos

Concretamente, por lo que se refiere al objetivo tematico 8 (Eje 1), los datos recogidos en
el diagnostico sobre el que se baso la definicion del PO mostraban una elevada pérdida
de puestos de trabajo, lo que constituia la principal debilidad estratégica del mercado de
trabajo catalan. Esto conllevo una elevada tasa de paro en el conjunto de la poblacion y
de forma mas acusada en de determinados colectivos como jovenes, personas
desempleadas de larga duracion, personas mayores de 45 anos, personas desempleadas de
baja cualificacion y personas con discapacidad.

Por lo que respecta al Objetivo tematico 9 (Eje 2) en el diagndstico inicial se considero
que los niveles de personas en riesgo de pobreza o exclusion social, asi como de personas
que vivian en hogares con baja intensidad de empleo o en situacioén de privacion material
severa registraban valores demasiado elevados por lo que el programa operativo debia
fijarse como objetivo la planificacion de actuaciones especificas para combatir esta
situacion. En 2013 en Catalunya la poblacion en riesgo de pobreza o excusion social fue
de 1.811.000 personas (fuente: Idescat), lo que representaba el 24,5% de la poblacion. En
el ano 2016 (ultimo dato disponible), el nimero absoluto se redujo hasta 1.655.000
personas, el 22,5%. No obstante, esta cifra sigue siendo demasiado elevada para una
sociedad occidental y requiere de una intervencion publica diferenciada e integral de
distintitos servicios publicos, como empleo, servicios sociales, etc.

En cuanto al objetivo tematico 10 (Eje 3), a pesar de que el diagndstico mostro que el
fracaso escolar era uno de los principales retos, se explicd que se abordaria con otras
fuentes de financiacion (principalmente el Programa Operativo de Empleo Juvenil) y que
el PO de Catalufia se centraria en otra de las necesidades detectadas como la formacion
permanente, dada la baja participacion de la poblacion catalana en actividades de este
tipo (8,8%), incluso inferior a la media espafiola (10,7%). En este sentido se propuso la
programacion de actuaciones que facilitasen el acceso a los distintos niveles formativos,
el aprendizaje de idiomas y la familiarizacion con las TIC. Cabe sefialar que los datos del
documento de Actualizacion del diagnostico..., si bien centrados especificamente en el
colectivo de desempleados, refuerzan dicho planteamiento habida cuenta que las
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personas con baja cualificacion siguen siendo un colectivo muy numeroso (52,92% en el
cuarto trimestre 2017).

A la vista de lo que se ha expuesto consideramos que los desafios ante los que se
encuentra Catalufia han variado poco en estos afios, no obstante, al igual que sucedio a la
hora de definir la estrategia y la logica de intervencion del programa (momento en que se
decidié que no todos los retos debian abordarse a través del programa operativo de
Cataluia ya que existian otras fuentes de financiacion) la forma de afrontar algunos de
ellos se ve afectada por el impacto que tienen algunas de estas fuentes y, especificamente
la financiacion procedente de la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales. Se trata de
fondos finalistas, destinados a determinado tipo de servicios ocupacionales y a
determinados colectivos, variables en funcion de los resultados obtenidos por cada
comunidad autonoma, lo que determina que algunas medidas necesariamente deban
ejecutarse en ese ambito. Ademas, de acuerdo con la normativa vigente, las operaciones
financiadas por los fondos de la confencia sectorial no pueden ser seleccionadas en este
programa operativo.

Al hilo de estas consideraciones, no podemos dejar de mencionar el hecho de que una
modificacion de las ordenes de distribucion de fondos, tal como se formularon en el
periodo 2007-2013, facilitaria a las comunidades autonomas reducir la presion financiera
por el control del déficit y presentar a cofinanciacion del FSE un mayor nimero de
operaciones, lo que redundaria en una mayor capacidad de absorcion del gasto y
permitiria visibilizar mejor la coherencia de los diagnosticos con la estrategia del
programa. Al parecer dicha modificacion se esta contemplando para que las comunidades
autonomas puedan ejecutar actuaciones cofinanciadas en el marco del POEJ pero no para
los programas operativos regionales.

1.1.2 Justificacion de la eleccion de los objetivos temadticos y las prioridades de inversion
correspondientes, teniendo en cuenta el acuerdo de asociacion, basada en la
determinacion de las necesidades regionales y, cuando proceda, nacionales, incluida la
necesidad de abordar los retos sefialados en las recomendaciones especificas por pais
pertinentes adoptadas conforme al articulo 121, apartado 2, del TFUE y las
recomendaciones pertinentes del Consejo adoptadas conforme al articulo 148, apartado 4,
del TFUE, teniendo en cuenta la evaluacion ex ante.

Cuadro 1: Justificacién de la seleccion de los objetivos tematicos y las prioridades de
inversion

Objetivo tematico Prioridad de inversion Justificacion de la seleccion
seleccionado seleccionada

08 - Promover la | 8i - acceso al empleo de los | Elevadas tasas de paro, especia]mente

sosj[enlbllldad y la demandant'es d'e emp!eo y las | antre los jovenes y las personas mayores
calidad en el | personas inactivas, incluidos

empleo y favorecer | los desempleados de larga de 45 afios.
la movilidad | duracion 'y las personas
laboral alejadas del mercado laboral,
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Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad de inversion
seleccionada

Justificacion de la seleccion

también a través de iniciativas
locales de empleo y apoyo a la
movilidad laboral

Alta presencia de personas desempleadas
de larga duracion.

Incremento del paro de baja cualificacion.

Recomendacion n® 3 de 2014

Linea estratégica 2 de la ECO 2012-2020:
mejorar la atencion personalizada y la
oferta de politicas activas con preferencia
a las personas en situacion de paro.

Linea estratégica 5 de la ECO 2012-200:
dar apoyo a los proyectos estratégicos de
los territorios; reforzar las capacidades
locales y territoriales que permitan el
desarrollo de la cooperacidn entre actores.

Objetivo especifico de la ECAT 2020:
mejorar la orientacion profesional
individualizada de las personas en paro.

OE 8.1.1 y 8.1.2 del Acuerdo de
Asociacion

Position Paper: mejora de la situacion del
mercado de trabajo y de las perspectivas
de empleo de las y los jovenes.

Estrategia Europa 2020: empleo para el
74% de la poblacion entre 20 y 64 afios.

Recom. 2018: n?3

Pilar derechos: 4, 5, 13y 17

08 - Promover la
sostenibilidad y la

8iii - trabajo por cuenta
propia, espiritu emprendedor y

e “Position paper” CE. : Promover
viveros de empresas y otros tipos

calidad en el | creacion de empresas, d

empleo y favorecer | incluidas las microempresas y € apoyo a personas )

la movilidad | PYME innovadoras emprendedoras y autdnomas, .
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Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad de inversion
seleccionada

Justificacion de la seleccion

laboral

Fomento del espiritu empresarial.

e Recomendaciones especificas del
Consejo para Espafia n® 5 de 2013
yn°4 de 2014 “Aplicar las
medidas de lucha contra el
desempleo juvenil expuestas en la
Estrategia de Emprendimiento y
Empleo Joven 2013-2016 y
evaluar su eficacia”

e PNR 2014: medidas de apoyo al
emprendimiento.

e PNR 2013: garantizar un entorno
favorable a los emprendedores,
facilitando el desarrollo de
proyectos empresariales.

Estrategia de Emprendimiento y Empleo
Joven 2013-2016

¢ Pla de Desenvolupament de les
Politiques Actives d’Ocupacio de
Catalunya 2014-2016

e Estrategia Catalunya 2020:
promover la iniciativa empresarial,
el cooperativismo y el trabajo
auténomo; promover la economia
social .

Sectores estratégicos del Eje 4 de la
RIS3CAT: orientar las politicas publicas
hacia el fomento de la innovacion, la
internacionalizacion y el emprendimiento.

Directrices Pilarn® 4y 5

08 - Promover la
sostenibilidad y la
calidad en el
empleo y favorecer
la movilidad
laboral

8iv - Igualdad entre mujeres y
hombres en todos los ambitos,
incluso en el acceso al
empleo, el desarrollo de la
carrera y la conciliacion del
trabajo y la vida privada, y
promocion de la igualdad de
retribucion  por un mismo
trabajo

Menores niveles de actividad y empleo de
las mujeres en relacion con los hombres,
tanto por cuenta ajena como por cuenta
propia.

Existencia de brechas de género en el
mercado de trabajo (empleo a tiempo
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Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad de inversion
seleccionada

Justificacion de la seleccion

parcial y salarios).

Crecientes dificultades de las personas
para conciliar vida personal y laboral, en
particular de las mujeres.

Las actuaciones incluidas en esta prioridad
de inversion se enmarcan en las siguientes
estrategias:

A nivel europeo:

e “Position paper” de la CE,
Aumento de la participacion en el
mercado laboral, con una atencion
especial a las diferencias por razon
de sexo.

e Recomendacion especifica del
Consejo para Espafia n® 6 de 2013:
Aumentar la empleabilidad de las
personas con menor acceso al
mercado de trabajo.

e Articulo 7 de los Reglamento (UE)
1303/2013 y 1304/2013: fomento
de la igualdad entre hombres y
mujeres.

A nivel nacional

e Desarrollo del Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades 2014-
2016.

Pla estratégic de politiques de dones 2012-
2015

Directrices Pilarn®2, 5y 9

08 - Promover la
sostenibilidad y la

8v - Adaptacion al cambio de

trabajadores,  empresas

y

Con motivo de la pandemia provocada por
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Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad de inversion
seleccionada

Justificacion de la seleccion

calidad en el
empleo y favorecer
la movilidad
laboral

emprendedores

el COVID-19, surge la necesidad de
promover el mantenimiento del empleo de
los trabajadores con intervenciones
dirigidas a personas afectadas por ERTE.

08 - Promover la
sostenibilidad y la
calidad en el
empleo y favorecer
la movilidad
laboral

8vii - Modernizacion de las
instituciones del mercado de
trabajo, como los servicios de
empleo publicos y privados,

un mayor ajuste a las
necesidades del mercado
laboral, incluidas acciones

para potenciar la movilidad
laboral transnacional mediante
programas de movilidad, y
una mejor cooperacion entre
instituciones y partes
interesadas pertinentes

Lineas estratégicas de la ECO 2012-2020:
adaptar las politicas de empleo a los
colectivos, territorios y sectores; hacer de
la cartera de servicios un instrumento de
calidad adaptado a las necesidades de las
empresas y las personas; consolidar el
sistema publico de empleo como prestador
de servicios en red; participar activamente
en las estrategias de desarrollo territorial;
desarrollar una estrategia de innovacion
que permita disefar politicas de empleo
propias y adaptadas al contexto.

Objetivos especificos de la ECAT 2020:
impulsar la movilidad profesional y
formativa; mejorar la eficacia de los
mecanismos de intermediacion laboral;
promover la actividad econdmica
vinculada al territorio; mejorar la
administracion mediante las TIC.

Pla de Desenvolupament de les Politiques
Actives d’Ocupacio6 de Catalunya 2014-
2016

Recomendacion del Consejo n® 4 de
2013 y la recomendacion especifica n® 3
de 2014 sobre refuerzo y modernizacion
de los servicios publicos de empleo

Directrices Pilarn® 4 y 5

09 - Promover Ia
inclusion social,
luchar contra la
pobreza y contra
cualquier tipo de
discriminacion

91 - Inclusion activa, en
particular para promover la
igualdad de oportunidades y la
participacion activa y mejorar
la empleabilidad

Dificil acceso al mercado laboral de las
personas con discapacidad.

Aumento de la poblacion en riesgo de
pobreza o exclusion social, especialmente
mujeres y poblacion infantil.
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Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad de inversion
seleccionada

Justificacion de la seleccion

Proposta de Pacte per a la Lluita contra
la Pobresa 2014: impulsar la inclusion
activa de las personas en situacion de
exclusion social.

Linea estratégica 1 de la ECO 2012-2020:
disefiar dispositivos destinados a
colectivos con dificultades para acceder al
mercado laboral.

Objetivo especifico de la ECAT 2020:
incrementar la insercion laboral de los
colectivos con riesgo de exclusion social

Recomendacion n° 6 de 2013

PNR 2014; Eje 2: Inclusion Social

Recom. 2017: N° 2

Position Paper: aumento de la
participacion en el mercado laboral, con
una atencion especial a los grupos mas
vulnerables.

Objetivo Europa 2020: menor nimero de
personas en riesgo de pobreza o exclusion
social.

Directrices Pilar n® 3,13, 14, 17y 19

09 - Promover la
inclusion social,
luchar contra la
pobreza y contra
cualquier tipo de
discriminacion

9iv - Mejora del acceso a
servicios asequibles,
sostenibles y de calidad,
incluidos los servicios
sanitarios y sociales de interés
general

Evolucion al alza del porcentaje de
poblacion en riesgo de pobreza o
exclusion social, especialmente de
mujeres y poblacion infantil; y

de personas que viven en hogares con baja
intensidad de trabajo y del indice de
privacion material severa.

Necesidad de prestar apoyo a los servicios
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Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad de inversion
seleccionada

Justificacion de la seleccion

sanitarios a causa del COVID-19.

Lineas estratégicas de la Proposta de
Pacte de Lluita contra la Pobresa:
mejorar la proteccion de los nifos y
adolescentes en situacion de
vulnerabilidad mediante politicas sociales;
mejorar y ordenar el sistema de ayudas,
prestaciones y servicios para personas y
familias en situacion de exclusion social;
potenciar la red de servicios sociales
basicos; mejorar los programas de
atencion social con la implicacion del
tercer sector social; impulsar medidas
preventivas

OE 9.4.1 del Acuerdo de Asociacion.

Eje estratégico del PNR 2013: inclusion
social.

Objetivo de la Europa 2020: menor
numero de personas en riesgo de pobreza
o exclusion social.

Directrices Pilarn® 3, 17y 19

09 - Promover Ia
inclusion social,
luchar contra Ia
pobreza y contra
cualquier tipo de
discriminacion

9v - Fomento del
emprendimiento social y la
integracion profesional en las
empresas sociales 'y la
economia social y solidaria a
fin de facilitar el acceso al
empleo

Estrategias a nivel europeo:

e Position Paper: aumento de la
participacion en el mercado
laboral, con una atencion a los
grupos mas vulnerables.

e Recomendacion especifica del
Consejo para Espafia n® 3 de 2014
yla n°5 de 2014 relativa al Plan
Nacional de Accién para la
Inclusion Social 2013-2016

e Objetivo de reduccion de la
pobreza de la Estrategia Europa
2020;

e PNR 2014; Eje 2: Inclusiéon Social.

e PNR 2013: politicas activas de
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Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad de inversion
seleccionada

Justificacion de la seleccion

empleo.

Directrices Pilarn® 3 y 17

A nivel nacional:

e Estrategia Espafola de
Discapacidad 2012-2020;

A nivel regional:

¢ Linea estratégica de la Proposta de
Pla d’accio per a la lluita contra
la pobresa i per a la inclusio
social a Catalunya 2015-2016:
impulsar la inclusion activa de las
personas en situacion de exclusion
social.

e Linea estratégica 1 de la Estrategia
Catalana per a I’Ocupacio6 2012-
2020.

Objetivo de la Estratégia Catalunya 2020:
aumentar la insercion laboral de los
colectivos con riesgo de exclusion

10 - Invertir en la
educacion, la
formacion, incluida
la formacién
profesional, para el
desarrollo de las
capacidades y el
aprendizaje

permanente

10iii - Mejora de la igualdad
de acceso al aprendizaje
permanente para todos los
grupos de edad en una
actividad formal, no formal e
informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y
las competencias de la
poblacién activa y promocion
de itinerarios flexibles de
aprendizaje, incluso a través
de medidas de orientacion
profesional y wvalidacion de
competencias adquiridas

Menor participacion de la poblacion
catalana en actividades de formacion
permanente con relacion a la media
espafiola.

Esta inversion se relaciona con las
siguientes estrategias europeas:

¢ La recomendacion del Consejo
para Espafia n® 5 de 2013
“proseguir la labor encaminada a
reforzar la pertinencia de la
educacion y la formacion para el
mercado de trabajo,... y potenciar
la educacion permanente...”,

e Position Paper: incremento de la
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Objetivo tematico Prioridad de inversién Justificacion de la seleccion
seleccionado seleccionada

participacion en la formacion
profesional y la formacioén
continua.

e Programa Nacional de Reformas
2014; Eje 3: Capital Humano.

e Ejes estratégico del PNR 2013: Eje
3: Capital Humano y Eje 1:
Mercado de Trabajo y Politicas
Activas de Empleo

A nivel nacional con:

e Estrategia Espafiola de Empleo
2012-2014

A nivel regional:

¢ Objetivos especifico de la
Estrategia Catalunya 2020: acercar
la formacion profesional al
mercado laboral; impulsar el
aprendizaje del inglés.

Pla de Desenvolupament de les Politiques
Actives d’Ocupaci6 de Catalunya 2014-
2016.

Directrices Pilar Derechos n°1y 17

1.2 Justificacion de la asignacion financiera

Justificacion de la asignacion financiera (ayuda de la Unidn) a cada objetivo tematico vy,
en su caso, a cada prioridad de inversion, de conformidad con los requisitos de
concentracion tematica, teniendo en cuenta la evaluacion ex ante.

La asignacion financiera del PO FSE Catalufia 2014-2020 asciendia 609.485.690 euros
de coste total. El reparto de la programacion se justifico en la seleccion previa de las
prioridades de inversion que se realizo en base al diagndstico territorial de la region y
teniendo en cuenta otras estrategias tanto de caracter nacional como a nivel regional. Asi,
no todos los retos evidenciados en el diagndstico se iban a abordar a través del PO ya
que, como ya se ha mencionado, existen otros programas operativos del FSE, que
intervienen en el territorio de Cataluia, que pueden acometer los mismos desafios.
Ademas, existen otras fuentes de financiacion (recursos procedentes de las transferencias
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del Estado o bien presupuesto propio de la Generalitat de Catalufia) que también se
destinan a dar respuesta a esos mismos retos. Asi, asuntos como el abandono escolar o la
formacion profesional dual no seran objeto de intervencion a través de este PO.

Con motivo de la crisis del COVID 19, han aparecido nuevas necesidades que este PO
puede contribuir a dar respuesta. La CE ha establecido medidas para aumentar la liquidez
y flexibilidad, que permiten aumentar temporalmente la tasa de cofinanciacion hasta el
100%. Asi, ademas de introducir una nueva Pl en el OT 8 y un nuevo OE en la P1 9.4, se
plantea un incremento de la asignacion financiera de este PO procedente de la
transferencia de la senda financiera 2020 Eje 1 del POEJ (2.701.985 €). Asi, la
asignacion financiera del PO en términos de ayuda FSE pasa de 304.742.845 € a
307.444.830 €.

En consecuencia, el PO concentra sus recursos en los retos territoriales consensuados en
el marco del proceso participativo:

e La lucha contra las elevadas tasas de paro, en particular de determinados
colectivos.

e Lainversion en formacion permanente y en formacion profesional.

e Lareduccion de las crecientes tasas de pobreza.

e La modernizacion del Sistema de Empleo de Catalufia.

e La promocion del emprendimiento.

e La disminucién de las brechas de género en el mercado de trabajo.

Y se afiade, como consecuencia del COVID-19, la mejora en el acceso a los servicios de
salud.

Para afrontar estos retos se han seleccionado un total de 9 prioridades de inversion. 4 de
ellas concentran el 87,7% de la dotacion de los recursos.

e La prioridad de inversion 8.1 (ACCESO AL EMPLEO) acapara el 30,4% de los
recursos del programa con objeto de hacer frente al principal desafio del mercado
de trabajo catalan como son las elevadas tasas de desempleo.

Se pretende con ello contribuir a recortar los 10 puntos porcentuales que separan
a Catalufia de la consecucion del objetivo de la Europa 2020 en materia de
empleo, orientado a situar la tasa de empleo para la poblacion de entre 20 y 64
afios en el 74% en 2020.

e la prioridad de inversién 9.4 (ACCESO A SERVICIOS SOCIALES) cuenta con
el 24,6% de los recursos del programa, para abordar desde un punto de vista mas
social y asistencial la atencion a los grupos de personas que se estan viendo en
mayor riesgo de pobreza o exclusion social y mejorar el acceso a los servicios
sanitarios.

e La prioridad de inversion 9.1 (INCLUSION ACTIVA) cuenta también con el
23,6% de los recursos como respuesta al dificil acceso al mercado laboral de las
personas con discapacidad, asi como la evolucion al alza del porcentaje de
poblacioén en riesgo de pobreza o exclusion social.
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e El 9% de la dotacion financiera se invertira en la prioridad de inversion 10.3
(MEJORA DEL ACCESO AL APRENDIZAJE PERMANENTE), con objeto de
impulsar la formacidon permanente y la formacion profesional en las personas
adultas con vistas a incrementar el actual reducido porcentaje de poblacion
catalana que participa en alguna actividad de formacion permanente. También
como estrategia a largo plazo para aumentar la empleabilidad de las personas.

A estas prioridades se afiaden otras 5:

e Se ha previsto destinar el 3,2% de los recursos a la prioridad de inversion 8.7 para
financiar operaciones vinculadas al desarrollo e implantacion de estrategias
territoriales y al sistema de informacion comun, que incluyen planes de
reactivacion vinculados al COVID-19.

e También se invertira en la prioridad de inversion 9.5 (EMPRENDIMIENTO
SOCIAL) que cuenta con el 2,5% de los recursos del programa, en concreto, se
trata de recursos destinados a actuaciones dirigidas a incrementar la contratacion
de personas en riesgo de excusion a través de entidades de economia social como
parte de la lucha para rebajar las cifras de pobreza y la exclusion social Asi, las
prioridades 9.1, 9.4 y 9.5 suman, en conjunto, un 50,7% de los recursos del
programa destinados a la lucha contra la pobreza

e Se ha previsto invertir el 2% de los recursos del programa en la prioridad de
inversion 8.3 (TRABAJO POR CUENTA PROPIA Y EMPRENDIMIENTO)
que impulsara la recuperacion del empleo tras la crisis a través del empleo por
cuenta propia, asi como fomentard la competitividad empresarial a través de la
calidad de los recursos humanos.

e Las brechas de género existentes en el mercado de trabajo catalan se abordaran a
través de la prioridad de inversion 8.4 (IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUIJERES), que pondra en marcha acciones especificas que, sumadas a las de
corte transversal que se llevaran a cabo en el conjunto del programa, contribuyan
a equiparar la situacion de mujeres y hombres en el mercado de trabajo. A ello se
destinara el 0,1% de los recursos.

¢ Y, por tltimo, el mantenimiento del empleo de las personas afectadas por los
ERTE generados por la suspension de actividad derivada del estado de alarma
como medida de proteccion ante la pandemia, se abordaran a través de la
prioridad de inversién 8.5 (ADAPTACION DE LOS TRABAJADORES,
EMPRESAS Y EMPRESARIOS). A ello se destinara el 0,6% de los recursos.

e También se invertird en la P.1.9.5 (EMPRENDIMIENTO SOCIAL) que cuenta
con el 2,5% de los recursos del programa, en concreto, se trata de recursos
destinados a actuaciones dirigidas a incrementar la contratacion de personas en
riesgo de excusion a través de entidades de economia social como parte de la
lucha para rebajar las cifras de pobreza y la exclusion social. Asi, las prioridades
9.1, 9.4 y 9.5 suman, en conjunto, un 50,7% de los recursos del programa
destinados a la lucha contra la pobreza.

¢ Y, por ultimo, las brechas de género existentes en el mercado de trabajo catalan
se abordaran a través de la P.I. 8.4 (IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUIJERES). A ello se destinara el 0,1% de los recursos.
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Teniendo en cuenta la distribucion por prioridades de inversion, la asignacion financiera
por ejes prioritarios queda justificada de la siguiente manera:

e Se programa el 36,3% en el OT 8,la mayor cuantia de los 3 OT, ya que en esta
materia es donde se han detectado las necesidades con més peso en la region.

e En el OT 9 se programa un 50,7% del total de PO.

e Se programa el 9% del total del PO en el OT 10 invertir en la educacion, el
desarrollo de las capacidades y el aprendizaje permanente.

¢ El eje de asistencia técnica contard con 12.297.790 euros, el 4% de la ayuda del
FSE.

44

ES



Cuadro 2: Presentacion de la estrategia de inversion del programa operativo

Eje

prioritario

Fondo

Ayuda de la
Unién (EUR)

Porcentaje del total de la
ayuda de la Unién para el
programa operativo

Objetivo tematico / Prioridad de inversién / Objetivo especifico

Indicadores comunes y

especificos del programa para
los que se ha fijado un valor

previsto

1A

ESF

111.578.758,00

36.29%

+ 08 - Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral
+ 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de
larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo
y apoyo a la movilidad laboral
+ 8i.1 - Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo a través de la
orientacion profesional, asi como impulsar la activacion de la poblacion inactiva
w 8i.2 - Mejorar la empleabilidad especialmente de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo,
a través de la adquisicion y/o actualizacion de competencias profesionales
v 81.3 - Aumentar la contratacion de caracter estable de las personas desempleadas y/o demandantes de
empleo, incluyendo las personas desempleadas de larga duracion y aquellas de mas edad.
+ 8i.5 - Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas, especialmente de aquellas con
mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de la adquisicion de experiencia profesional,
incluidas las iniciativas locales de empleo
v 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y
PYME innovadoras
w 8iiil - Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de empresas e iniciativas de
trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, mejorando la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo y
de consolidacion
v 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de
la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un
mismo trabajo
v 8iv.2 - (Re) integrar y mantener en el mercado laboral a las personas con dependientes a su cargo, a
través de medidas de conciliacién de la vida personal y laboral, y fomentar la igualdad de género en el
ambito formativo, educativo y laboral.
v 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores
v 8v.2 - Preservar el empleo durante la crisis del COVID-19
~ 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y
privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la
movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacién entre
instituciones y partes interesadas pertinentes
w 8viil - Mejorar la calidad y respuesta de las instituciones del mercado de trabajo y su coordinacion en el
ambito nacional y autondmico a través de su modernizacion

[CRO3, CRO4, CV33, ERO02,

ER35, ER36]

2A

ESF

155.780.852,00

50.67%

v 09 - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y contra cualquier tipo de discriminacion
+ 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y
mejorar la empleabilidad
¥ 9i.1 - Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de
la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de insercién
~ 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y
sociales de interés general
v 9iv.]l - Mejorar la accesibilidad para las personas mas vulnerables a servicios de atencién sanitaria,
sociales y de orientacion, formacion y educacion, incluyendo la eliminacion de los estereotipos.

[CV33, ERO1, ER12, ER40]
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Eje

prioritario

Fondo

Ayuda de la
Unién (EUR)

Porcentaje del total de la
ayuda de la Unién para el
programa operativo

Objetivo tematico / Prioridad de inversién / Objetivo especifico

Indicadores comunes y
especificos del programa para
los que se ha fijado un valor
previsto

+ 9iv.2 - Mejora del acceso a los servicios de salud durante la pandemia COVID-19
v 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia
social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo
v 9v.2 - Aumentar la contratacion y mantener en el empleo a las personas pertenecientes a colectivos en
situacion o riesgo de exclusion social por parte de entidades de la economia social

3A

ESF

27.787.430,00

9.04%

v 10 - Invertir en la educacion, la formacion, incluida la formacion profesional, para el desarrollo de las
capacidades y el aprendizaje permanente
+ 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una
actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las aptitudes y las competencias de la
poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de
orientacion profesional y validacion de competencias adquiridas
v 10.31 - Mejorar las capacidades y aprendizaje permanente de los participantes, entre otras competencias
en materia de TIC e idiomas.

[CRO3, ER38]

8A

ESF

12.297.790,00

4.00%

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del programa operativo
asegurando unas tasas de error minimas

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa
Operativo

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente
informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia

[ATRI, ATR2, ATR3]

ES

46

ES



2. EJES PRIORITARIOS

2.A DESCRIPCION DE LOS EJES PRIORITARIOS DISTINTOS DE LA ASISTENCIA TECNICA

2.A.1 Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario 1A

Titulo del eje prioritario Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros establecidos a nivel de la Union

[0 La totalidad del eje prioritario se ejecutara a través de desarrollo local participativo

[ En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion transnacional o a ambas

[0 Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estd dedicado a las operaciones dirigidas a la reconstruccion en respuesta a desastres naturales de

alcance general o regional.

[ Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estd dedicado a las pymes (articulo 39)

2.A.2 Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tematico o Fondo (cuando

proceda) (si fuera aplicable)
[No procede]

2.A.3 Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Union

Fondo Categoria de Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto publico
region subvencionable)

Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y las regiones escasamente pobladas del
norte (cuando proceda)

ESF Mas desarrolladas Total

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de
inversion

8i

ES
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ID de la prioridad de

. .z 8i
inversion

Titulo de la prioridad de | acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también
inversion a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

8i.1

Titulo del objetivo especifico

Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo a través de la orientacion profesional, asi como impulsar la activacion de la
poblacion inactiva

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

La principal debilidad del mercado de trabajo catalan es la elevada pérdida de puestos de trabajo, hasta un total de 530.000
desde 2008 a 2013, lo que ha provocado una elevada tasa de paro en el conjunto de la poblacion en general y, en particular
en determinados colectivos que se han visto mas perjudicados como son los jovenes, las personas desempleadas de larga
duracién (mas de la mitad de las personas desempleadas lo son de larga duracion), las personas mayores de 45 afios
(21,2%) asi como las personas desempleadas de baja cualificacion y las personas con discapacidad.

Por lo tanto, se hace necesario que las personas desempleadas obtengan una mejor posicion para la busqueda del empleo
que favorezca su insercion laboral mediante la orientacion profesional pretendiendo una mejor adecuacion de la oferta de
empleo a las necesidades del mercado laboral.

Esto se llevara a cabo mediante acciones que pongan a disposicion de las personas desempleadas recursos que mejoren su
empleabilidad y hagan mas eficaz su busqueda de empleo.

Esta debilidad del mercado de trabajo se acometera también a través de acciones de orientacion profesional para el empleo
y el autoempleo articuladas mediante itinerarios de insercion en funcion de las necesidades de cada persona, ayudando a
que detecten oportunidades y pongan en marcha iniciativas de autoempleo.

Por lo tanto los principales resultados que pretenden conseguirse en el marco de este objetivo especifico son los siguientes:

¢ Que las personas desempleadas dispongan de recursos que las sitiien en una mejor posicion para la bisqueda de
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empleo.
¢ Que las personas desempleadas desarrollen estrategias para mejorar sus competencias profesionales.
¢ Que las personas desempleadas detecten oportunidades y pongan en marcha iniciativas de autoempleo.

Que las personas desempleadas incrementen su acceso al mercado de trabajo, en particular aquellas que llevan mas tiempo
desempleadas, logrando unas tasas de empleo mas elevadas y proximas a las establecidas por la Estrategia Europa 2020.

Ident. del objetivo especifico

8i.2

Titulo del objetivo especifico

Mejorar la empleabilidad especialmente de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo, a través de la adquisicion y/o actualizacion de competencias
profesionales

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

La adquisicién y la actualizacion de las competencias profesionales, asi como cualquier otro tipo de formacion ajustada a
las necesidades del mercado laboral, estan dirigidas a mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas e inactivas,
asi como de aquellas personas ocupadas que se enfrentan a mayores situaciones de vulnerabilidad en el mercado de trabajo
(subempleo, empleo precario y/o sin contrato).

Las acciones a desarrollar se centran en la formacion, con objeto de que los conocimientos y aptitudes adquiridos a través
de ella contribuyan a reforzar la empleabilidad de las personas y a aumentar sus posibilidades de mantener un empleo a
largo plazo.

Las acciones de formacion pueden estar vinculadas tanto a certificados de profesionalidad como a otras especialidades del
Fichero de especialidades formativas del Servicio Publico de Ocupacion de Catalufia y también a especialidades adaptadas
a las necesidades que el mercado laboral demande, de forma que se pueda reducir el periodo de permanencia en el
desempleo de las personas o favorecer su acceso a un empleo de calidad y duradero.

Estas acciones se dirigen tanto a las personas desempleadas como a las inactivas, aunque puede haber un pequefio
porcentaje de personas ocupadas que deseen mejorar su empleabilidad a través de la formacion.
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El principal resultado que pretende conseguirse en el marco de este objetivo especifico es:

¢ Que las personas, especialmente las desempleadas, mejoren sus competencias profesionales por medio de la
formacion profesional para el empleo.

Que las personas, especialmente las desempleadas, mejoren su empleabilidad y su insercion laboral.

Ident. del objetivo especifico 8i.3
Titulo del objetivo especifico Aumentar la contratacion de caracter estable de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo, incluyendo las personas desempleadas de larga duracion y
aquellas de mas edad.

Resultados  que los  Estados | E] diagnostico revela datos acerca del empleo de caracter estable que hacen necesario programar actuaciones a través de

miembros pretenden conseguir con te obieti ifi i el 20% de 1 lariad t4 tratadas de f ¢ 1v1

la ayuda de Ia Unién este objetivo especifico ya que casi e o de las personas asalariadas estin contratadas de forma temporal y la
contratacion indefinida se ha incrementado muy ligeramente en los tltimos afios.

Asi, para aumentar la contratacion con caracter estable se pretende que las personas en situacion de desempleo o en activo
adquieran competencias profesionales concretas sobre las que exista una demanda concreta de contratacion por parte de las
empresas. Esta capacitacion puede incluso estar disefiada a medida de las necesidades de las empresas que adquieran un
compromiso de contratacion. Asi, dispondran de personas capacitadas para el desarrollo de aquellas ocupaciones de las que
tienen una necesidad de contratacion inmediata o a mas largo plazo.

Por otra parte, se han disefiado actuaciones que incorporen a personal investigador novel a proyectos de investigacion y
desarrollo vigentes con el objetivo de dotar de estabilidad este tipo de empleo y promover la calidad tanto del empleo
como de la propia investigacion.

Ident. del objetivo especifico 8i.5
Titulo del objetivo especifico Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas, especialmente de aquellas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de
la adquisicion de experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo
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Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Union

La mayoria de las personas desempleadas en Catalufia, en concreto mas de la mitad (el 57,7% en el afio 2013), lo son de
larga duracion, esto es, por un periodo superior a 12 meses, en lo que constituye una debilidad afiadida a la elevada tasa de
paro

Ademas, la tasa de paro de las personas mayores de 45 afos ha seguido una tendencia claramente ascendente en Cataluiia,
situdndose en la actualidad por encima de la media espafiola (21,2% en 2013).

Por otra parte, las personas desempleadas de baja cualificacion constituyen un colectivo con amplia presencia en Catalufia
(cerca de 280.000 personas en diciembre de 2013).

Ademas las dificultades para encontrar un empleo son especialmente acuciantes en determinados barrios y areas urbanas.

Teniendo en cuenta estos datos, para la mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas,
especialmente de aquellas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral esta prevista la puesta en marcha de
programas mixtos, que combinen experiencia profesional y formacion de cara a mejorar la ocupabilidad de las personas y
facilitarles la insercion laboral asi como programas mixtos de formacion y empleo mediante contratos de formacion y
aprendizaje.

De esta forma se concluye que los principales resultados que pretenden conseguirse en el marco de este objetivo especifico
son los siguientes:

¢ Que las personas desempleadas de larga duracion recuperen habitos laborales y adquieran experiencias
profesionales, reforzadas con formacion especifica para el empleo que desempefian, a fin de conseguir su retorno al
mercado de trabajo.

¢ Que los jovenes con baja cualificacion mejoren sus competencias, consoliden su formacion y entren en contacto
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con el mercado laboral través de contratos de formacion.

Que los territorios apoyen sus iniciativas locales para lograr un empleo estable y de calidad gracias a sus potencialidades
enddgenas.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa

correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

Prioridad de inversion : 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a través de

iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral
Identificacion Indicador Categoria Unidad de medida Indicador comiin de productividad utilizado Valor de Unidad de medida para el valor de Aiio de Valor previsto Fuente Periodicidad de
de region para el indicador como base para fijar objetivos referencia referencia y el valor previsto referencia (2023) de datos la informaciéon
M w T M W T

CRO3 participantes que persiguen una_cualificacion tras su | Mis desarrolladas Namero Ratio (%) 2013 1438 | 790 | 11.07 | Estadistica Anual
participacién basada en
histéricos

desempleado, incluso de larga duracion 72,00 74,00 | 73,00

CRO4 participantes que_obtienen un_empleo, incluido por | Mas desarrolladas Namero Ratio (%) 2014 1275 | 1426 | 13.53 | Estadistica Un informe al ao
cuenta propia, tras su participacién basada en
historicos

desempleado, incluso de larga duracion 10,00 10,00 | 10,00

CRO4 participantes que_obtienen un_empleo, incluido por | Mas desarrolladas Nimero persona inactiva 7100 | 65,00 | 68,00 | Ratio (%) 2013 1627 | 13,02 | 14,53 | Estadistica “Anual
cuenta propia, tras su participacion basada en
historicos

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a
inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los
siguientes tipos de operaciones:

Objetivo especifico 8.1.1

e Asesoramiento y recursos para la busqueda de empleo. Se desarrollaran acciones que pongan a disposicion de las personas desempleadas
recursos que mejoren su empleabilidad y hagan mas eficaz su busqueda de empleo, como por ejemplo:
o Sesiones para realizar una busqueda organizada y sistematica de trabajo mediante portales de empleo, optimizando las candidaturas de
las personas participantes.
o Asesoramiento y recursos que permitan optimizar la biisqueda de un empleo adecuados a los objetivos profesionales de las personas
participantes.
e Acciones de orientacion, acompafiamiento, formacion y otras formas de apoyo a la insercion laboral. Se financiaran acciones de
orientacion profesional para el empleo y el autoempleo, dirigidas a personas en paro, articuladas mediante acciones especificas o itinerarios de
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Prioridad
inversion

de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a
través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

insercion en funcion de las necesidades de cada persona usuaria.
Estas acciones podran incluir, entre otras medidas:

¢ Orientacion e informacion para el empleo y el autoempleo.
e Mejora de las competencias personales que posibiliten la mejora de la posicion en el mercado de trabajo de las personas demandantes de

empleo y faciliten la deteccion y dinamizacion de iniciativas de autoempleo.
e Actuaciones de prospeccion del mercado de trabajo que faciliten la insercion laboral.

Objetivo especifico 8.1.2

e Acciones de formacion para el empleo en general tanto en especialidades del catdlogo de cualificaciones y certificados de profesionalidad,
como en especialidades de perfiles especificos e innovadores no incluidos en los certificados de profesionalidad, por ejemplo, especialidades
tecnologicas [L1] de rdpida evolucidon que necesitan una continua actualizacion no contemplada en los programas de certificados de
profesionalidad u otras adaptadas a las necesidades de las empresas.

Objetivo especifico 8.1.3

e Acciones formativas con compromiso de contratacion. Se financiaran acciones que incluyan una formacion para la ocupacion con

compromiso de contratacion dirigidas prioritariamente a personas en situacion de paro, aunque también podran incluirse a personas
trabajadoras en activo que necesiten formacion especifica para adaptarse a su lugar de trabajo. El objetivo es la capacitacion profesional de
estas personas para el desarrollo de una ocupacion concreta en la que una empresa o entidad tiene una necesidad de contratacion inmediata,
pudiendo estar la formacion disefiada a medida de las necesidades de la empresa que adquiera el compromiso de contratacion.
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Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a
inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

e Ayudas a universidades centro de investigacion y fundaciones hospitalarias para contratar personal investigador novel. Se trata de
conceder ayudas a las universidades, los centros de investigacion o fundaciones hospitalarias para contratar personal investigador novel y
promover la profesionalizacion y la calidad del empleo en la investigacion mediante la incorporacion estable de este personal en grupos de
investigacion que desarrollen un proyecto vigente y financiado de investigacion y desarrollo.

Objetivo especifico 8.1.5

e Programas mixtos que combinen la experiencia profesional y la formacion con objeto de favorecer la insercion laboral[L2] . Se pondran
en marcha programas mixtos, que combinen experiencia profesional y formacion de cara a mejorar la ocupabilidad de las personas y facilitarles
la insercion laboral.

Este tipo de programas podra contar con diversos tipos de acciones, entre otras:

e Acciones de experiencia laboral dirigidas a facilitar la practica laboral de las personas participantes (ya sean practicas o contratos de
trabajo).[L3]

e Acciones formativas profesionalizadoras para las personas participantes en las acciones de experiencia laboral.

¢ Acciones de coordinacion y prospeccion de empresas dirigidas a facilitar a las entidades ejecutoras la gestion del programa mixto y dar apoyo a
los procesos ocupacionales que desarrollan las personas participantes a lo largo del mismo.

e Acciones de orientacion, motivacion, tutorizacion, etc..

Iniciativas de empleo local y desarrollo de negocios a pequeiia escala relacionados con los valores naturales de las zonas Red Natura 2000 y
otras estrategias de desarrollo local a cargo de las comunidades locales vinculadas al Marco de Accion Prioritaria (MAP) para la financiacion de la Red
Natura 2000.
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Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a
inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a
inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

De acuerdo con lo establecido por el Reglamento (UE) n° 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la contribucion de las
operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los
principios de los articulos 7 y 8 y lo que establecen los articulos 65 a 71 , asi como con lo regulado en los articulos 13 al 15 del Reglamento (UE) n°
1304/2013.

Asimismo el gasto sera subvencionable entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023. Se garantizara que todas las operaciones ejecutadas
desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion, por el Comité de Seguimiento, de los criterios de seleccion, estaran en consonancia con los mismos.

A continuacion se describen a titulo orientativo y sin Animo de exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacion en el
marco de esta prioridad de inversion y los principales grupos destinatarios de las mismas.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los
siguientes tipos de operaciones:

e Acciones de asesoramiento para la busqueda de empleo acompanadas de la puesta a disposicion de recursos que permitan la optimizacion de la
busqueda adecuandose a las caracteristicas profesionales de las personas.
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inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a

e Acciones de orientacion profesional para el empleo y autoempleo, acompafiamiento y formacion para la mejora de las competencias para
apoyar la insercion laboral.

Contratacion de personal de apoyo para la ejecucion directa de acciones de orientacion.

Actuaciones de prospeccion del mercado de trabajo.

Programas mixtos de formacién y experiencia profesional para mejorar la ocupabilidad.

Acciones de formacioén con compromiso de contratacion.

Acciones de formacion para el empleo, también en especialidades de perfiles especificos e innovadores como son los tecnologicos
Acciones de fomento de la ocupacion en el sector TIC vinculadas a las necesidades de las empresas.

Iniciativas de empleo local relacionadas con los valores naturales de las zonas Red Natura 2000.

En la seleccion de operaciones de esta prioridad de inversion se podran aplicar los siguientes principios rectores, sin perjuicio de lo que se concrete
para cada objetivo especifico al aprobar los criterios de seleccion de operaciones:

La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido en el PO, asi como con la adecuacion al eje prioritario, prioridad de inversion
y objetivo especifico.

Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

Priorizar las actuaciones que tengan en cuenta las necesidades globales de insercion sociolaboral de las personas destinatarias.

Priorizar la formacion en especialidades que habiliten para las profesiones con el mayor nivel de contratacion en el ambito territorial donde se
desarrolle la accion formativa.

Priorizar la formacion en especialidades de sectores estratégicos de la economia regional y de acciones que permitan la obtencion, acreditacion
y certificacion de competencias conforme el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y al Catalogo de Especialidades Formativas
del SOC.

Priorizar actuaciones dirigidas a la contratacion de personas pertenecientes a colectivos que presenten especiales dificultades para el acceso al
mercado de trabajo.

ES 57

ES



Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a
inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

¢ Personas desempleadas (grupo destinatario principal), poniendo especial atencion a aquéllas que presentan mayores dificultades para acceder al
empleo: desempleadas de larga duracion, mayores de 45 afos, personas con bajos niveles de cualificacion profesional incluidos los jovenes,
etc.

¢ Personas inactivas.

e Personas en activo que precisen abordar nuevos retos profesionales como el autoempleo o que se enfrentan a situaciones de vulnerabilidad en el
mercado de trabajo (subempleo, empleo precario y/o sin contrato) y precisen mejorar.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendrd en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013 .

Los criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagndstico, asi como con los
objetivos de igualdad del programa. Se fomentard que las acciones cofinanciadas persigan la equidad de género.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Asimismo, se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando la igualdad de trato entre los
individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen €tnico, su religion o sus convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.
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Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a
inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segiin corresponda)

Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a
inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

[No procede]

2.4.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a
inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

[No procede]

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,

también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Identificacién Indicador Unidad de Fondo Categoria de regién (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida proceda) informacién
M w T
CO01 desempleado, incluso de | Numero FSE Mas desarrolladas 79.443,00 | 83.037,00 | 162.480,00 | Estadistica basada en | Anual
larga duracion histdricos
CO03 persona inactiva Numero FSE Mas desarrolladas 694,00 530,00 1.224,00 | Estadistica basada en | Anual
histdricos

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion

8iii

Titulo de la prioridad de inversion

trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacién de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras
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2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

8iiil

Titulo del objetivo especifico

Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, mejorando la calidad

y eficiencia de los servicios de apoyo y de consolidacion

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Uni6n

El diagnostico llevado a cabo ha permitido detectar necesidades en materia de autoempleo. La poblaciéon empleada por
cuenta propia en Cataluiia, a finales del cuarto trimestre de 2013, asciende a 494.000 personas, un 17,2% del total de la
poblacion empleada. Esta cifra es algo inferior a la espafiola, del 18,0%. La practica totalidad de las personas empleadas
por cuenta propia en Cataluia son trabajadoras independientes o empresarias sin asalariados (67,7%) y empresarias con
asalariados (28,9%), y s6lo en una proporcion muy pequefia se contabilizan miembros de cooperativas o personas
trabajadoras en ayuda familiar.

Teniendo en cuenta estos datos, es preciso abordar proyectos de apoyo al emprendimiento, al trabajo autonomo y a la
economia social y cooperativa.

Los principales resultados que pretenden conseguirse en el marco de este objetivo especifico son los siguientes:

¢ Que las personas emprendedoras puedan crear, desarrollar y hacer crecer sus negocios, contando con el apoyo
institucional y los recursos y servicios que precisan.

¢ Que las personas empresarias cuyas empresas se encuentren en quiebra o hayan cerrado encuentren el apoyo que
necesitan para tener una segunda oportunidad.

¢ Que las personas autonomas que hayan cesado en su actividad o no dispongan de ninguna prestacion economica
puedan contar con nuevas oportunidades.

El apoyo a la mejora de la estabilidad de los empleos en las empresas sociales (cooperativas, sociedades laborales,
fundaciones, asociaciones sin animo de lucro, etc.).
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

Prioridad de inversién : 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacién de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Identificacion Indicador Categoria Unidad de medida Indicador comin de productividad utilizado Valor de Unidad de medida para el valor de Aiio de Valor previsto Fuente Periodicidad de
de region para el indicador como base para fijar objetivos referencia referencia y el valor previsto referencia (2023) de datos la informacion
M w T M w T

CRO4 participantes_que_obtienen un_empleo, incluido por | Mas desarrolladas Nimero desempleado, incluso de larga duracion 13,00 | 12,00 | 13,00 | Ratio (%) 2013 19.00 [ 1800 [ 19.00 | Estadistica Un informe al ao
cuenta propia, tras su participacién

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,
la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversion | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Con objeto de contribuir al logro del objetivo especifico definido en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros:

e Proyectos de apoyo al emprendimiento, al trabajo auténomo y a la economia social y cooperativa, que faciliten la creacion, desarrollo y
crecimiento de empresas en Catalufia, en particular de empresas sociales y cooperativas, y que consoliden y reinventen el trabajo autonomo.

Dichos proyectos podran incluir, entre otras:

e Acciones y servicios basicos de apoyo a las personas emprendedoras: informacion y orientacion para analizar, valorar y comparar las ideas
empresariales; asesoramiento en el proceso de creacion de la empresa para evaluar la viabilidad de las ideas empresariales, contribuir a la
creacion de empresas de calidad, con un mejor planteamiento inicial, y ayudar a planificar correctamente la puesta en marcha de la actividad;
formacion dirigida a las personas emprendedoras para mejorar sus habilidades y capacidades en materia de gestion empresarial y para
garantizar asi el éxito de las futuras empresas; seguimiento técnico durante los tres primeros afos de vida de la empresa para facilitar su
consolidacion ; etc.

e Acciones y servicios complementarios: informacidn, asesoramiento y acompafiamiento para atender necesidades especificas de proyectos de
economia social y cooperativa, trabajo autonomo y de emprendimiento social; informacién, asesoramiento y mediacion sobre el acceso a la
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Prioridad de inversiéon | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

financiacion de los proyectos de personas emprendedoras; acciones de sensibilizacion de la poblacion hacia el fomento del espiritu
emprendedor (talleres, sesiones informativas, etc.); recursos de viveros de empresa; informacion y asesoramiento sobre el traspaso de
negocios; informacion, asesoramiento y formacion de alfabetizacion digital dirigida a personas emprendedoras ; informacidn y asesoramiento
sobre las nuevas oportunidades de negocio para los proyectos empresariales TIC y sobre el uso de las TIC en la gestion empresarial;
informacion y asesoramiento de segunda oportunidad para personas empresarias cuyas empresas estén en quiebra o hayan cerrado; ventanilla
unica empresarial para facilitar el inicio de la actividad econdmica con el fin de simplificar y agilizar los trdmites administrativos; etc.

e Acciones de reinvencion del trabajo autonomo: acciones de formacion y capacitacion; acciones de asesoramiento personalizado combinado con
medidas de prestacion econdomica durante la participacion en dichas acciones para las personas trabajadoras autonomas que hayan cesado en su
actividad y no dispongan de ninguna prestacion econdmica, etc.

Acciones de apoyo a la creacion de empresas de economia social : acciones de orientacion, asesoramiento, etc.

2.A4.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversion | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

De acuerdo con lo establecido por el Reglamento (UE) n° 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la contribucién de las
operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los
principios de los articulos 7 y 8 y lo que establecen los articulos 65 a 71 , asi como con lo regulado en los articulos 13 al 15 del Reglamento (UE) n°
1304/2013.

Asimismo el gasto sera subvencionable entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023. Se garantizara que todas las operaciones ejecutadas
desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion, por el Comité de Seguimiento, de los criterios de seleccion, estaran en consonancia con los mismos.

A continuacion se describen a titulo orientativo y sin Animo de exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacién en el
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Prioridad de inversiéon | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

marco de esta prioridad de inversion y los principales grupos destinatarios de las mismas.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiardn, entre otros, los
siguientes tipos de operaciones:

Acciones y servicios basicos y complementarios de apoyo a las personas emprendedoras.

Acciones reinvencion del trabajo autobnomo como el asesoramiento personalizado, formacion y capacitacion combinado con una prestacion
econdmica para las personas trabajadoras autdbnomas que hayan cesado su actividad y no dispongan de ninguna prestacion.

Acciones de orientacion, asesoramiento y apoyo a la creaciéon de empresas de economia social.

Acciones de apoyo a personas desempleadas que trabajen en cooperativas para la creacion o estabilizacion de puestos de trabajo.

En la seleccion de operaciones de esta prioridad de inversion se podran aplicar los siguientes principios rectores, sin perjuicio de lo que se concrete
para cada objetivo especifico al aprobar los criterios de seleccion de operaciones:

La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido en el PO, asi como con la adecuacion al eje prioritario, prioridad de inversion
y objetivo especifico.

Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

Priorizar los proyectos emprendedores de mayor viabilidad técnica, econdmica y financiera y aquellos que tengan mayor impacto econémico.
Priorizar proyectos de &mbito nacional de Cataluiia que afiadan un valor innovador, un nuevo servicio, y/o que aporten recursos propios y/o
ajenos, que aglutinen y coordinen el maximo de agentes publico-privados y de recursos existentes en el ambito territorial de Catalufia.
Priorizar la creacidon y consolidacion de empresas cooperativas y/o sociedades laborales, preferentemente en el marco de la economia social.
Apoyar los proyectos emprendedores desarrollados en sectores estratégicos de la economia regional.[OCG1]
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Prioridad de inversiéon | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

e Personas emprendedoras.
¢ Personas trabajadoras autonomas.
e Personas trabajadoras en cooperativas y sociedades laborales.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendrd en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013 .

Los criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagndstico, asi como con los
objetivos de igualdad del programa. Se fomentard que las acciones cofinanciadas persigan la equidad de género.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Asimismo, se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando la igualdad de trato entre los
individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religion o sus convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segin corresponda)

| Prioridad de inversiéon | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras
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Prioridad de inversiéon 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

[No procede]

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de inversion | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

[No procede]

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el

FSE y, cuando proceda, para el FEDER)
Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creaciéon de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras
Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de region (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida proceda) M W T informacion
CO01 desempleado, incluso de larga | Numero FSE Mas desarrolladas 16.484,00 | 18.701,00 | 35.185,00 | Estadistica basada en | Anual
duracion histdricos

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de

. . r 8iv
inversion

Titulo de la prioridad de | Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocion de la igualdad de retribucidon por un mismo trabajo

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

8iv.2

Titulo del objetivo especifico

(Re) integrar y mantener en el mercado laboral a las personas con dependientes a su cargo, a través de medidas de conciliacion de la vida personal y laboral, y

fomentar la igualdad de género en el ambito formativo, educativo y laboral.

Resultados que los  Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

En Catalunya los horarios laborales son muy rigidos y extensos, lo que dificulta seriamente la conciliacion de la vida
laboral y personal, asi como la participacion social. Estos horarios también perjudican la productividad y la eficiencia
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empresariales.

Por otro lado, mejorar el transito de la poblacién femenina inactiva a la actividad es una tarea que debe afrontarse en los
proximos aflos, ya que del total de poblacion inactiva, casi un 60% son mujeres frente al 41,1% de hombres, datos que
muestran la existencia de una brecha de género en el mercado de trabajo.

También es preciso mencionar que la jornada a tiempo parcial en Cataluiia es mucho mas comun entre las mujeres
(25,0%) que entre los hombres (7,9%).

Por estos motivos se han disefiado acciones que contribuyan a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en el
empleo, las relaciones laborales y la calidad del empleo. Con ello se espera que se produzca una equiparacion de las tasas
de actividad y empleo entre mujeres y hombres.

Por otro lado, se pretende reducir la brecha salarial de género asi como disminuir la segregacion horizontal y vertical en el
mercado de trabajo.

Para ello se dara apoyo a la implantacion de planes de igualdad en las empresas y se organizaran acciones formativas para
que incorporen la perspectiva de género en los diferentes ambitos de las organizaciones.

Ademas se pretende aumentar la sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
mediante el desarrollo de jornadas de sensibilizacion para la igualdad.

Asi, los resultados esperados son:
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¢ Que se reduzca la distancia entre las tasas de actividad y empleo masculina y femenina en Cataluiia

¢ Que se incremente el nimero de empresas que apliquen medidas de conciliacion
¢ Que aumente el numero de empresas que implanten planes de igualdad

Que crezca el nimero de empresas que integra la perspectiva de género en sus procedimientos
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

Prioridad de inversion : 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion de la
igualdad de retribucién por un mismo trabajo

Identificacién

Indicador

Categoria
de region

Unidad de medida
para el indicador

Indicador comiin de productividad utilizado
como base para fijar objetivos

Valor de
referencia

M

w

T

Unidad de medida para el valor de
referencia y el valor previsto

Aiio de
referencia

Valor previsto

(2023)

M

W

T

Fuente
de datos

Periodicidad de
la informacién

ER02

Entidades piblicas o privadas que han desarrollado medidas

que fomentan la igualdad de género

Mas desarrolladas

Nuamero

47,00

Ratio (%)

2010

50,00

Estadistica

basada en

historicos

Un informe al afio

2.A.6 Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,
la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad
inversion

de

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion
de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Con objeto de contribuir al logro del objetivo especifico definido en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otras:

e Acciones que contribuyan a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en el empleo, las relaciones laborales y la calidad del
empleo, en linea con los objetivos marcados en el Pla estrategic de politiques de dones del Govern de la Generalitat de Catalunya 2012-2015
(Plan estratégico de politicas de mujeres del Gobierno de la Generalitat de Catalunya 2012-2015) y con los que se establezcan en los planes
estratégicos que desarrolle el Gobierno de Catalufia durante todo el periodo de programacion.

En particular, se financiaran parte de las actividades previstas en los planes anuales para el desarrollo de las actuaciones y politicas en materia de
empleo y relaciones laborales desde la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres mediante la incorporacion y la aplicacion de la perspectiva
de género.

Este programa tiene como finalidad avanzar en la implantacion de estrategias y medidas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
ambito de las relaciones laborales, contribuyendo a consolidar la igualdad de género como factor de eficiencia y competitividad empresarial.

ES

68

ES



Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion
inversion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

El programa comprende diferentes acciones:

e Avyudas a las empresas v organizaciones para la elaboracién e implantacién de planes de igualdad:

Las ayudas a las empresas y organizaciones se realizaran a través de subvenciones para que las empresas elaboren e implementen la primera fase de un
plan de igualdad, es decir la realizacion del diagnoéstico. Estas ayudas incluyen: a) asesoramiento durante el proceso de elaboracién e implementacion
del plan de igualdad; b) formacion a las personas que participan en el disefio del plan de igualdad; ¢) creacion de herramientas e instrumentos
metodoldgicos que faciliten la elaboracion del plan de igualdad.

e Asesoramiento v apoyo técnico a las empresas para impulsar nuevas formas de organizacion del tiempo de trabajo

Esta actuacion consistird en asesorar, acompafiar y proporcionar soporte técnico a las empresas para que implementen medidas de organizacion del
tiempo de trabajo mas eficientes, avanzando hacia unos horarios mas beneficiosos para las empresas y la ciudadania y mas acordes con los horarios de
la mayoria de paises europeos.

e Formacidn presencial v on line

Actuacion encaminada a profundizar y consolidar las medidas de igualdad en las empresas y organizaciones mediante la formacion de sus equipos
directivos, de las personas empleadas, de los agentes sociales, etc., para que incorporen la perspectiva de género en los diferentes ambitos de las
organizaciones (e]. procesos de seleccion de personal, negociacion colectiva, direccidon de personas, etc.).

El valor anadido de la modalidad formativa on line es su mayor impacto cuantitativo, territorial y econémico, ademads del efecto multiplicador que se
deriva de la diversificacion del ptblico objetivo: personal directivo de las empresas, representantes de los/las trabajadores/as, trabajadores y
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Prioridad
inversion

de

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion
de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

trabajadoras en general, sindicatos, organizaciones empresariales profesionales del &mbito de la igualdad.

Los contenidos de esta modalidad formativa se disefian a medida de las demandas detectadas y se encaminan a la adquisicion de conocimientos
esenciales que permitan a las personas participantes elaborar e implantar medidas de igualdad de oportunidades y nuevas formas de organizacion del
tiempo en las empresas y organizaciones. Esta medida también favorece la aplicacion de la igualdad de oportunidades en la negociacion colectiva.

e Elaboracidon de materiales de sensibilizacion v de informacidn en el ambito de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el

mundo laboral

Elaboracion de materiales de comunicacion e informacion (material grafico, material audiovisual) para explicar y sensibilizar acerca de la
igualdad de oportunidades en el mundo del trabajo y en la superacion de los estereotipos de género. Estos materiales tendrian el objetivo, entre
otros, de dar visibilidad a proyectos que se lleven a cabo en el ambito de la igualdad de género en el empleo, que visibilicen la diversidad de
mujeres, que sean herramientas que creen modelos positivos para combatir la segregacion ocupacional por motivos de género. El material se
difundira a través de los medios de comunicacioén del SOC (web, facebook, twiter ...).

e Realizacion de jornadas sobre la igualdad de oportunidad de mujeres y hombres en el mundo laboral

Esta actuacion consiste en la realizacion de jornadas dirigidas al sistema de empleo de Catalufia (SOC, entidades colaboradoras) que sean un punto de
encuentro y de intercambio de conocimiento de proyectos, experiencias y conocimiento académico en la incorporacion de la perspectiva de género en
el empleo, teniendo un peso especifico el compartir buenas practicas.
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2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion
inversion de la igualdad de retribucioén por un mismo trabajo

De acuerdo con el articulo 125, apartado 3, letra a, del Reglamento (UE) n® 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la
contribucion de las operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en
cuenta los principios expuestos en los articulos 7 (promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible)
del mencionado Reglamento.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y
durabilidad) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi como con lo regulado en los articulos 13 al 15 (sobre gestion financiera) del Reglamento (UE) n°
1304/2013.

Asimismo, en funcién del articulo 65.2 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, el gasto sera subvencionable entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de
diciembre de 2023. En consecuencia se garantizara que todas las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion, por el Comité
de Seguimiento, de los criterios de seleccion, estardn en consonancia con los mismos.

A continuacion y teniendo en cuenta que sera el comité de seguimiento del programa, tal y como dispone el articulo 110 del Reglamento (UE) n°
1303/2013, el que examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las operaciones, se describen a titulo orientativo y sin &nimo de
exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion, los principales grupos
destinatarios de las mismas y los principales organismos que actuarian como beneficiarios.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los
siguientes tipos de operaciones:

e Jornadas de sensibilizacion para la igualdad.
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Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion
inversion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

¢ Ayudas para la elaboracion e implantacion de planes de igualdad.

¢ Elaboracion y difusion de materiales de sensibilizacion en la igualdad de oportunidades en el mundo laboral y en la superacion de los
estereotipos de género.

e Talleres practicos sobre la promocién de la igualdad salarial y la organizacion del tiempo de trabajo.

e Acciones formativas sobre igualdad en la negociacion colectiva.

e Formacion (incluida la modalidad on line) sobre igualdad y calidad del trabajo, dirigida a superar los estereotipos y la segregacion ocupacional
por motivos de género, asi como formacion sobre calidad en el trabajo.

En la seleccion de operaciones de esta prioridad de inversion se podran aplicar los siguientes principios rectores, sin perjuicio de lo que se concrete
para cada objetivo especifico al aprobar los criterios de seleccion de operaciones:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido en el PO, asi como con la adecuacion al eje prioritario, prioridad de inversion
y objetivo especifico.

Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

Priorizar el apoyo a aquellas actuaciones que contribuyan a la efectiva igualdad entre mujeres y hombres.

Fomentar el asesoramiento en materia de igualdad de género.

Priorizar actividades formativas sobre igualdad de oportunidades y transversalidad de género dirigidas a sectores poco permeables o
tradicionalmente més masculinizados.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

e Empresas u organizaciones empresariales, sectoriales, agentes sociales, etc.
e Mujeres directivas
e Personas trabajadoras
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Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion
inversion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto
de cofinanciacion.

De forma concreta, las operaciones previstas en el marco de esta prioridad de inversidon constituyen, en si mismas, un instrumento para combatir la
brecha de género en el empleo incidiendo de forma especial en la mejora de la situacion de las mujeres en el empleo ya que todas las medidas estan
dirigidas a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres. Por lo tanto son acciones positivas para incorporar el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo.

Como afiadido destacar que entre las operaciones previstas estd el asesoramiento a empresas y agentes sociales en materia de igualdad de género.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando
la igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religion o sus convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual.
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2.4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segun corresponda)

Prioridad de
inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion

de la igualdad de retribucioén por un mismo trabajo

[No procede]

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de
inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion

de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

[No procede]

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el

FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversiéon

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los Ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del

trabajo y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucién por un mismo trabajo

Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de region (cuando Valor previsto Fuente de datos Periodicidad de la
medida proceda) (2023) informacion
M| W T
EO02 Entidades publicas o privadas asesoradas para | Numero FSE Mas desarrolladas 1.969,00 | Estadistica basada en | Anual
implantar planes o medidas de igualdad histéricos
2.A 4 Prioridad de inversion
ID de la prioridad de inversién 8v

Titulo de la prioridad de inversién

Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico | 8v.2
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Titulo del objetivo especifico

Preservar el empleo durante la crisis del COVID-19

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

La pandemia provocada por el virus COVID-19 ha desencadenado una crisis no sélo de salud sino también econdmica y
social. La suspension de la actividad econdmica como medida de contencion para la propagacion del virus, regulada por
medio del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, ha tenido entre sus peores efectos la destruccion de empleo.

En este contexto se ha hecho uso de la figura del Expediente de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE), con el fin de
aliviar los gastos de las empresas, reducir el trabajo de sus plantillas y suspender de manera temporal los contratos.

El reto es conseguir que estas suspensiones temporales no se conviertan en definitivas y puedan mantenerse los empleos
existentes antes de la pandemia.

Asi los resultados esperados son:

-Que se mantenga el empleo anterior a la crisis, especialmente en las micropiymes y en las empresas lideradas por
personas autonomas con asalariados.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa

correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)
Prioridad de inversion : 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Identificacion Indicador Categoria de Unidad de medida para Indicador comin de productividad utilizado como Valor de Unidad de medida para el valor de Aiio de Valor previsto Fuente Periodicidad de la
region el indicador base para fijar objetivos referencia referencia y el valor previsto referencia (2023) de datos informacion
M w T M w T

V33 Entidades apoyadas en la lucha contra la | Mas desarrolladas Entities 0,00 | Niimero 2019 825,00 | Estimacion Un informe al afio
pandemia de COVID-19

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios
Prioridad de inversion 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los
siguientes tipos de operaciones:

-Ayudas dirigidas al mantenimiento del empleo de asalariados en microempresas y en proyectos empresariales liderados por personas autonomas,
especialmente de las personas afectadas por ERTE.

-Cualquier otra medida que contribuya al mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones
Prioridad de inversion | 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

De acuerdo con el articulo 125, apartado 3, letra a, del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la
contribucion de las operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en
cuenta los principios expuestos en los articulos 7 (promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible)
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Prioridad de inversion | 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

del mencionado Reglamento.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 a 71 (sobre subvencionalidad del gasto y
durabilidad) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi como con lo regulado en los articulos 13 al 15 (sobre gestion financiera) del Reglamento (UE) n°
1304/2013.

Asimismo, en funcién del articulo 65.2 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, el gasto sera subvencionable entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de
diciembre de 2023. En consecuencia, se garantizara que todas las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion, por el
Comité de Seguimiento, de los criterios de seleccion, estaran en consonancia con los mismos.

A continuacidn, y teniendo en cuenta que serd el comité de seguimiento del programa, tal y como dispone el articulo 110 del Reglamento (UE) n°
1303/2013, el que examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las operaciones, se describen a titulo orientativo y sin dnimo de
exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion y los principales grupos
destinatarios de las mismas.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiardn, entre otros, los
siguientes tipos de operaciones:

e Ayudas dirigidas al mantenimiento del empleo de asalariados en microempresas y proyectos empresariales liderados por personas autonomas,
especialmente de las personas afectadas por ERTE.
¢ Cualquier otra medida que contribuya al mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras.
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Prioridad de inversion | 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

En la seleccion de operaciones de esta prioridad de inversion se podran aplicar los siguientes principios rectores, sin perjuicio de lo que se concrete
para cada objetivo especifico al aprobar los criterios de seleccion de operaciones:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido en el PO, asi como con la adecuacion al eje prioritario, prioridad de inversion
y objetivo especifico.

e Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

e Priorizar el apoyo a aquellas actuaciones que contribuyan a la efectiva igualdad entre mujeres y hombres.

e Fomentar el asesoramiento en materia de igualdad de género.

e Priorizar actividades formativas sobre igualdad de oportunidades y transversalidad de género dirigidas a sectores poco permeables o
tradicionalmente més masculinizados.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

e Empresas u organizaciones empresariales, sectoriales, agentes sociales, etc.

e Personas trabajadoras.
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Con caracter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones
objeto de cofinanciacion.
De forma concreta, las operaciones previstas en el marco de esta prioridad de inversion constituyen, en si mismas, un instrumento para
combatir la brecha de género en el empleo incidiendo de forma especial en la mejora de la situacion de las mujeres en el empleo ya que todas
las medidas estan dirigidas a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres. Por lo tanto, son acciones positivas para incorporar el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo.
Como afiadido destacar que entre las operaciones previstas estd el asesoramiento a empresas y agentes sociales en materia de igualdad de
género.
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Prioridad de inversion | 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando
la igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religion o sus convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual.

2.4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segun corresponda)
Prioridad de inversion | 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

2.4.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)
Prioridad de inversion | 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores
Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de regiéon (cuando Valor previsto (2023) Fuente de Periodicidad de la
medida proceda) datos informacion
M| W T
CV30 Valor de las acciones del FSE para combatir los efectos del | EUR FSE Mas desarrolladas 3.605.216,00 | Estimacion Anual
COVID-19

2.A4 Prioridad de inversion
ID de la prioridad de
inversion

Titulo de la prioridad | Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de inversion acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

8vii
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2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

8viil

Titulo del objetivo especifico

Mejorar la calidad y respuesta de las instituciones del mercado de trabajo y su coordinacion en el ambito nacional y autondémico a través de su modernizacion

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

Para el aumento de la eficacia de la insercion laboral se programan acciones vinculadas a la modernizacion del Servei
Public d’Ocupaci6 de Catalunya y del Sistema de Empleo de Catalufia. Asi, se llevara a cabo el desarrollo de informacion y
mejora de servicios con los siguientes objetivos:

Disponer de la nueva cartera de servicios del Sistema de Empleo de Cataluiia con objeto de adaptarlos a las
necesidades de las empresas y las personas usuarias y, con ello, mejorar la empleabilidad de las personas, elevar los
indices de insercidn, incrementar la motivacion de las personas y su actitud activa ante la busqueda de empleo y
hacer de la prospeccion empresarial, la gestion de la intermediacion por competencias y el apoyo al emprendedor el
eje vertebrador de los servicios a las empresas.

Disponer de una metodologia consolidada y extendida en todo el territorio para la identificacion de los factores de
empleabilidad de las personas y que permita adaptar los servicios a las necesidades de los diferentes colectivos.
Disponer de los sistemas de informacidn necesarios para el buen funcionamiento del Sistema de Empleo de
Catalufia, basados en el historial ocupacional compartido, la cartera de servicios comun, los agentes y los
instrumentos de gestion.

Disponer de un sistema publico de intermediacion flexible, proactivo, de calidad, dindmico, eficaz y medible, que
dé respuesta a las necesidades actuales y futuras del mercado de trabajo catalan, ampliando y mejorando los canales
de intermediacion, mejorando el modelo de informacion disponible para la intermediacion, apoyando a las
empresas, etc.

Tener un mayor conocimiento de las necesidades de las empresas con objeto de incrementar cuantitativa y
cualitativamente los servicios dirigidos a ellas.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

Prioridad de inversion : 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas acciones
para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Identificacién

Indicador

Categoria
de region

Unidad de medida
para el indicador

Indicador comiin de productividad utilizado
como base para fijar objetivos

referencia

Valor de

W

T

Unidad de medida para el valor de
referencia y el valor previsto

Aiio de
referencia

Valor previsto

(2023)

M

w

T

Fuente
de
datos

Periodicidad
de la
informacion

ER35

Numero de usuarios del Sistema de Informacion Comin

Mas desarrolladas

Nuamero

100,00

100,00

Ratio (%)

2014

100,00

100,00

100,00

Estadistica
basada
historicos

en

Un informe al afio

ER36

a las

trabajo que han reforzado sus capacidades

del mercado de

Mas desarrolladas

Nuamero

42,85

42,85

Numero

2013

42.85

42.85

42.85

Estadistica
basada
historicos

en

Un informe al afio

2.A.6 Accidn que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad
de
inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo puiblicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Anadlisis funcional, disefio, creacion y mantenimiento de aplicaciones y herramientas electronicas.
Acciones de ampliacion y mejora de los canales de acceso a los servicios ocupacionales para los ciudadanos y para las empresas.
Acciones de apoyo al disefo organizativo y funcional y la definicion del modelo de relacion en la gestion de los servicios ocupacionales.
Acciones de apoyo al disefio de cuadros de mando y las estrategias y procesos de seguimiento y control de las actuaciones en el marco del
Sistema de informacion comun del Sistema de empleo de Cataluiia
Desarrollo de metodologias para la implementacion del Sistema de Informacion comun.
Desarrollo e implementacion de los sistemas de informacion que configuran el Sistema de Informacién comun y que permitan crear y mantener
el historial ocupacional de las personas, la cartera de servicios, la red de entidades y agentes del sistema de empleo y la gestion de los
programas y sus instrumentos de seguimiento y control de las actuaciones y, si procede, los sistemas de justificaciéon econdmica.
Acciones para el disefio, desarrollo e implementacion del Sistema de intercambio de datos entre los agentes del Sistema de empleo de Cataluia

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los
siguientes tipos de operaciones vinculados al desarrollo del “Sistema de Informacion Comun”:
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Prioridad | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas

de acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes
inversion

y entre el Servicio Publico de Empleo de Catalufia y otros organismos.

e Acciones vinculadas al desarrollo e implantacion de estrategias territoriales (estrategias, planes u otros instrumentos de planificacion
territorial fruto de la concertacion entre los agentes econémicos y sociales):

o Desarrollo de la metodologia de definicidon e implantacion de estrategias territoriales (estrategias, planes u otros instrumentos de
planificacion territorial fruto de la concertacion).

o Acciones de diagnoéstico y planificacion estratégica que tengan por objetivo la generacion de actividad econdmica y la creacion y/o
mantenimiento de empleo mediante la dinamizacion y diversificacion economica territorial.

o Acciones orientadas a facilitar los intercambios de conocimientos y experiencias en el ambito del desarrollo econdmico local.

o Acciones de contratacion de personas, por parte de las entidades locales de Catalufia, que trabajen en estructuras organizativas de
desarrollo local (oficinas de promocion econémica, consorcios y agencias para el desarrollo local, mancomunidades de municipios,
etc.) y que impulsen, participen en el disefio e implementen iniciativas locales o territoriales de desarrollo econémico en colaboracion
con el sector privado, agentes sociales y organizaciones no gubernamentales, con el objetivo de crear empleo estable y de calidad a
partir de las potencialidades enddgenas del territorio de intervencion.

La capacitacion técnica de dichos agentes territoriales, el intercambio y la capitalizacion de conocimientos

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas

de acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes
inversion

De acuerdo con lo establecido por el Reglamento (UE) n°® 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la contribucion de las
operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los
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Prioridad
de
inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

principios de los articulos 7 y 8 y lo que establecen los articulos 65 a 71 , asi como con lo regulado en los articulos 13 al 15 del Reglamento (UE) n°
1304/2013.

Asimismo el gasto sera subvencionable entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023. Se garantizara que todas las operaciones ejecutadas
desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion, por el Comité de Seguimiento, de los criterios de seleccion, estaran en consonancia con los mismos.

A continuacion se describen a titulo orientativo y sin Animo de exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacion en el
marco de esta prioridad de inversion y los principales grupos destinatarios de las mismas.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiardn, entre otros, los
siguientes tipos de operaciones:

Analisis funcional, disefio, creacion y mantenimiento de aplicaciones y herramientas electrénicas.

Acciones de ampliacidon y mejora de los canales de acceso a los servicios ocupacionales para los ciudadanos y para las empresas.

Acciones de apoyo al diseflo organizativo y funcional y la definicion del modelo de relacion en la gestion de los servicios ocupacionales.

Acciones de apoyo al disefio de cuadros de mando y las estrategias y procesos de seguimiento y control de las actuaciones en el marco del

Sistema de informacion comun del Sistema de empleo de Catalufia

e Acciones para el desarrollo de metodologias para la implementacion del Sistema de Informacién comun.

e Acciones para el desarrollo e implementacion de los sistemas de informacion que configura el Sistema de Informacidon comun y que permitan
crear y mantener el historial ocupacional de las personas, la cartera de Servicios, la red de entidades y agentes del sistema de empleo y la
gestion de los programas y sus instrumentos de seguimiento y control de las actuaciones y, si procede, los sistemas de justificacion econdmica.

e Acciones para el disefo, desarrollo e implementacion del Sistema de intercambio de datos entre los agentes del Sistema de empleo de Cataluna
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Prioridad | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes
inversion

y entre el Servicio Publico de Empleo de Catalufia y otros organismos.
e Acciones de diagnostico, planificacion estratégica y definicion metodologica.
e Acciones de contratacion de personal de apoyo a las distintas instituciones o entidades que conforman el Sistema de empleo de Cataluia

En la seleccion de operaciones de esta prioridad de inversion se podran aplicar los siguientes principios rectores, sin perjuicio de lo que se concrete
para cada objetivo especifico al aprobar los criterios de seleccion de operaciones:

La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido en el PO, asi como con la adecuacion al eje prioritario, prioridad de inversion
y objetivo especifico.

Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

Priorizar actuaciones que contribuyan al nuevo modelo de gestion territorial como tractor de la gobernanza de los Servicios Ocupacionales
Publicos en el &mbito de Cataluia.

Priorizar acciones que contribuyan a la promocioén econdémica y social del territorio de actuacion para conseguir un desarrollo sostenible
generador de empleo.

Priorizar actuaciones de apoyo a los territorios con mayores necesidades de reequilibrio territorial, social y econémico con el objetivo de
conseguir un modelo de gestion territorial que contribuya a desarrollar un entorno socioecondémico que favorezca la permanencia de la
poblacion en el territorio a través de la creacion de empleo.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

Personas usuarias del Sistema de empleo de Catalufia.
Empresas.

Personas trabajadoras.

Agentes del Sistema de empleo de Cataluiia
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Prioridad
de
inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo puiblicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendrd en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n° 1303/2013 .

Los criterios de seleccion de operaciones se diseiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagnostico, asi como con los
objetivos de igualdad del programa. Se fomentara que las acciones cofinanciadas persigan la equidad de género.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Asimismo, se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando la igualdad de trato entre los
individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religion o sus convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segun corresponda)

Prioridad | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

inversion

[No procede]

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad
de
inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo ptiblicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes
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Prioridad | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

inversion

[No procede]

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion

8vii - Modernizacién de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo piublicos y privados, un mayor ajuste a las
necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una
mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Identificacién Indicador Unidad de Fondo Categoria de regiéon (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida proceda) informacion
M w T
E037 Numero de desarrollos informaticos vinculados al | Numero FSE Mas desarrolladas 2,00 | Estadistica basada en | Anual
sistema de informacion comin histoéricos
CV30 Valor de las acciones del FSE para combatir los | EUR FSE Mas desarrolladas 4.836.758,00 | Estimacioén Anual
efectos del COVID-19
E038 Participantes pertenecientes a instituciones del | Numero FSE Mas desarrolladas 214,00 | 321,00 535,00 | Estadistica basada en | Anual
mercado de trabajo histoéricos
C022 nimero de proyectos destinados a las | Numero FSE Mas desarrolladas 46,00 | Estadistica basada en | Anual
administraciones publicas o a los servicios histdricos
publicos a nivel nacional, regional o local

2.A.7 Innovacion social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7

Eje prioritario

| 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciaciéon del 50% del FSE

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA INNOVACION SOCIAL

Si bien este eje prioritario no financiara acciones especificas a favor de la innovacion social, muchas de las operaciones que incluye contribuiran a
innovar en el disefio y en los procesos de gestion de los servicios publicos de empleo, de acuerdo con la linea estratégica 7 de la Estrategia Catalana
para el Empleo 2012-2020.
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Eje prioritario | 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

Cabe destacar en este sentido, proyectos y acciones a nivel local incluidos en la prioridad de inversion 8.1, en las que intervienen todos los agentes
locales en colaboracion publico-privada como las acciones de modernizacion del Sistema de empleo de Cataluiia que se financiaran a través de la
prioridad de inversion 8.7 (MODERNIZACION DE LAS INSTITUCIONES DEL MERCADO DE TRABAJO Y MEJORA DE LA RESPUESTA A
LAS NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL).

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA COOPERACION TRANSNACIONAL

El impulso de la internacionalizacion y la promocion de la movilidad de la poblacion activa constituye una de las lineas estratégicas de la Estrategia
Catalana por el Empleo 2012-2020, que se concreta en: incorporar las oportunidades laborales, aumentar la colaboracion entre servicios de empleo de
distintas administraciones y organizaciones a nivel europeo e internacional, impulsar la movilidad profesional y formativa en Europa y otras regiones
emergentes del mundo, y aprovechar los recursos existentes en la Generalitat y en las redes internacionales constituidas para implementar programas
de intercambio de conocimiento.

Concretamente, en el marco de este eje se prevé financiar proyectos de cooperacion transnacional bajo la prioridad de inversion 8.7

Asimismo, conviene sefialar que Catalufia participa en el Programa de Cooperacién Territorial INTERREG V-A ESPANA-FRANCIA-
ANDORRA (POCTEFA 2014-2020). Se trata de un programa europeo de cooperacion transfronteriza creado para fomentar el desarrollo sostenible
del territorio fronterizo entre los tres paises . Ademas Cataluiia también participa en el Programa Operativo Interreg V-B MED 2014-2020 aprobado
por la Comisién Europea el 2 de junio de 2015.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LOS OBJETIVOS TEMATICOS 1 AL 7
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Eje prioritario | 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

De acuerdo con el articulo 3, apartado 2, del Reglamento (UE) n°® 1304/2013, las operaciones de este eje contribuirdn a los objetivos tematicos de los
Fondos Estructurales y de Inversién Europeos no financiados por el FSE del siguiente modo:

e Mejorando la accesibilidad y el uso y calidad de las TIC:

o Las actividades formativas desarrolladas en el marco de los programas mixtos de empleo y formacion en la prioridad de inversion 8.1
podran incluir un moédulo obligatorio de alfabetizacion digital.

o Los programas de formacioén con compromiso de contratacion de prioridad de inversion 8.1 podran incluir acciones formativas en la
modalidad de teleformacion. Ello implicara el uso de plataformas tecnologicas y la adquisicion de competencias digitales, incluso en
especialidades formativas que no son del &mbito de las TIC.

o En el marco de los proyectos de apoyo al emprendimiento, al trabajo autdbnomo y la economia social de prioridad de inversion 8.3 esta
previsto ofrecer a las personas emprendedoras formacion en alfabetizacion digital, asi como informacion y asesoramiento sobre las
nuevas oportunidades de negocio para los proyectos empresariales TIC y sobre el uso de las TIC en la gestion empresarial.

o Finalmente, en el marco de las actuaciones de modernizacion del Sistema de Empleo de Cataluia de la prioridad de inversion 8.7 esta
previsto ampliar la cobertura electronica de los servicios publicos de empleo, asi como la integracion de todos los sistemas informaticos
de gestion.

e Mejorando la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacion:

o Contribuirén las actuaciones que formen parte de los denominados “proyectos de especializacion y competitividad territorial” (PECT) y
de las Comunidades de la RIS3CAT.

e Mejorando la competitividad y la sostenibilidad a largo plazo de las pymes:

o El disefio de las estrategias territoriales al amparo de la prioridad de inversion 8.7 (MODERNIZACION DE LAS INSTITUCIONES
DEL MERCADO DE TRABAJO Y MEJORA DE LA RESPUESTA A LAS NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL), tienen
por objeto fomentar la actividad econémica y el empleo mediante la cooperacion publico-privada, especialmente con las pymes del
tejido productivo local. Se trabajara en el &mbito de la dinamizacion empresarial y sectorial y se disefiaran acciones que
mayoritariamente, y en funcion de las necesidades del territorio objeto de actuacion, tengan por objetivo la mejora de la competitividad
de las pymes.

o Entre los objetivos de las actuaciones de formacion con compromiso de contratacion que se financiaran bajo la prioridad de inversion
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Eje prioritario

| 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

8.1, se encuentran:
= Aproximar la oferta y la demanda de trabajo, ajustando el perfil de los trabajadores y trabajadoras a las necesidades del tejido
productivo.
= Programar los contenidos formativos y de practicas en colaboracidn con el tejido empresarial, de manera que las personas
formadas puedan ocupar los puestos de trabajo vacantes o de nueva creacion, mejorando la competitividad del sistema
econdmico en su conjunto.

o Las acciones de asesoramiento personalizado en gestion del negocio dirigidas a personas autonomas que se desarrollaran en la prioridad
de inversion 8.3 tendran como objetivo mejorar la competitividad de los negocios de las personas trabajadoras autonomas y favorecer
los procesos de mejora de las competencias profesionales de dichas personas a partir de su participacion en acciones formativas sobre
gestion empresarial.

o Uno de los objetivos de las acciones de fomento de la economia social de la prioridad de inversion 8.3 sera el crecimiento empresarial,
que pasa de forma necesaria por la cooperacion empresarial. Esta cooperacion se hace del todo imprescindible para las empresas
cooperativas, sociedades laborales y otras empresas de economia social, ya sea por el tamafo de las mismas —un 95% son pymes— como
por su particular forma de gestion de las mismas, donde es fundamental facilitar formacion sobre gestion empresarial a los socios y
socias, y formacion sobre liderazgo en los puestos de gerencia.

o La mejora de los servicios publicos de intermediacion laboral y de los servicios publicos a empresas de la prioridad de inversion 8.7
buscara incidir en temas de innovacion, organizacion, modelos de aprendizaje, estrategias de adaptacion, politicas responsables, mejora
de productividad, etc., contribuyendo a la mejora de la competitividad de las empresas catalanas y a su mejor posicionamiento en un
contexto econémico como el actual.

2.A.8 Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region)

Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

Tipo de indi

o ctapa clave de cjecucién Unidad de medida, cuando proceda | Fondo | Categoria de region Hito para 2018 Valor previsto final (2023) Fuente de datos Explicacion de la pertinencia del indicador, en su caso

M w T M w T

F2

]

Financiero Coste total FSE Mas desarrolladas 736.220 223.157.516,00 Plan financiero del programa No procede

Coo1

desempleado, incluso de larga duracién Numero FSE Mas desarrolladas 43.100 43.624 86.724 95.927,00 101.738,00 197.665,00 Estadistica basada en historicos No procede
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Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento
El marco de rendimiento cuenta para cada uno de los ejes con un indicador financiero y con un indicador de realizacion y establece los hitos a alcanzar
para los afios 2018 y 2023.

Para el establecimiento de los indicadores de ejecucion que forman parte del marco de rendimiento se ha tenido en consideracion que el indicador
seleccionado represente al menos el 50% de la asignacion financiera del eje.

Como indicador financiero se ha considerado el “gasto total ejecutado”. Para el establecimiento del valor objetivo a 2018 se ha considerado que en dicha
fecha al menos debe haberse ejecutado el presupuesto correspondiente a 2014-2015 (cumplimiento n+3) y para 2023 la totalidad del presupuesto

2.A.9 Categorias de intervencion
Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose
indicativo de la ayuda de la Union.

Cuadros 7 a 11: Categorias de intervencion

Cuadro 7: Dimension 1. Ambito de intervencion

Eje prioritario | 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE
Fondo Categoria Coédigo Importe
de region (EUR)

ESF Mas 102. Acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, | 93.614.979,00
desarrolladas | también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

ESF Mas 104. Trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras 6.123.050,00
desarrolladas

ESF Mas 105. La igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos, incluidos el acceso al empleo, la progresion en la carrera profesional, la conciliacion de la vida laboral y la vida 254.900,00
desarrolladas | privada y la promocion de igual remuneracion por igual trabajo

ESF Mas 106. Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores 1.802.608,00
desarrolladas

ESF Mas 108. Modernizacion de las instituciones del mercado laboral, como los servicios de empleo publicos y privados, y mejora de su adecuacion a las necesidades del mercado 9.783.221,00
desarrolladas | laboral, incluso con medidas que aumenten la movilidad laboral transnacional y programas de movilidad, y mejor cooperacion entre las instituciones y las partes interesadas

pertinentes
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Cuadro 8: Dimension 2. Forma de financiacion

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
Fondo Categoria de regién Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Subvencidn no reembolsable 111.578.758,00

Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio

Eje prioritario | 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 07. No procede 111.578.758,00

Cuadro 10: Dimensién 4. Mecanismo de aplicacion territorial

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 07. No procede 111.578.758,00

Cuadro 11: Dimensién 6. Tema secundario del FSE (unicamente FSE e IEJ)

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)

ESF Mas desarrolladas 01. Financiacion de la transicion a una economia baja en carbono y eficiente en el uso de los recursos 0,00
ESF Mas desarrolladas 03. Mejora de la competitividad de las PYME 7.925.658,0
0

ESF Mas desarrolladas 04. Refuerzo de la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacion 27.065.410,
00

ESF Mas desarrolladas 05. Mejorar la accesibilidad, el uso y la calidad de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones 180.261,00
ESF Mas desarrolladas 07. Igualdad entre hombres y mujeres 254.900,00
ESF Mas desarrolladas 08. No aplicable 76.152.529,
00

2.A.10 Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad administrativa de las

autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segiin corresponda) (por eje prioritario)
| Eje prioritario: | 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE |
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[No procede]
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2.A.1 Eje prioritario

Identificacién del eje prioritario | oA

Titulo del eje prioritario Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

[ La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros establecidos a nivel de la Union

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara a través de desarrollo local participativo

O En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario estd dedicada a la innovacion social, a la cooperacion transnacional o a ambas

[0 Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estd dedicado a las operaciones dirigidas a la reconstruccion en respuesta a desastres naturales de
alcance general o regional.

[ Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario esta dedicado a las pymes (articulo 39)

2.A.2 Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tematico o Fondo (cuando
proceda) (si fuera aplicable)
[No procede]

2.A.3 Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Union

Fondo Categoria de Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto publico Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y las regiones escasamente pobladas del
region subvencionable) norte (cuando proceda)

ESF Mas desarrolladas Total

2.A.4 Prioridad de inversion
ID de la prioridad de inversion 9i

Titulo de la prioridad de inversion Inclusién activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados
Ident. del objetivo especifico 9i.1
Titulo del objetivo especifico Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de
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insercion

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

La tendencia negativa general de la situacion de desempleo ha incidido de forma notoria en cuanto a las cifras de pobreza y
exclusion social en Catalufia en los ultimos afios como muestra la evolucion al alza del porcentaje de poblacion en riesgo
de pobreza o exclusion social asi como del porcentaje de personas que viven en hogares con baja intensidad de trabajo y
del indice de privacion material severa. En concreto, en 2012, el 23,3% de la poblacidn se encontraba en situacion de
riesgo de pobreza o exclusion social. Ademads, un 11,5% de la poblacion catalana vive en hogares con baja intensidad
laboral y un 7,4% vive en condiciones de privacion material severa.

A estos datos hay que sumar la situacion del conjunto de personas con discapacidad, con dificil acceso al mercado laboral,
que presenta una tasa de actividad muy baja (el 35% en el afio 2012) y un incremento en el registro de paro del 156% entre
2008 y 2013.

A través de las acciones previstas (itinerarios de insercion laboral, programas de insercion sociolaboral, programas mixtos
de formacion y empleo especificos, las acciones de insercion en la empresa ordinaria, etc) se persigue:

¢ Que los colectivos con dificultades de insercion laboral mejoren su empleabilidad en particular, las personas
perceptoras de la Renta Minima de Insercion (RMI) y de la Renta Garantizada de Ciudadania (RGC), las personas
con discapacidad, con trastornos de salud mental, las personas bajo medidas judiciales y cualquier otro colectivo en
riesgo de pobreza o exclusion social.

Que los colectivos mas desfavorecidos incrementen su insercion laboral a través de empresas de insercion, del apoyo a la
contratacion en empresas ordinarias o por medio de cualquier otra férmula empresarial que favorezca su insercion.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

Prioridad de inversién : 9i - Inclusién activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacién activa y mejorar la empleabilidad

Identificacion Indicador Categoria Unidad de Indicador comin de productividad Valor de Unidad de medida para el Ao de Valor previsto Fuente Periodicidad
de region medida para el utilizado como base para fijar referencia valor de referencia y el valor referencia (2023) de de la
indicador objetivos M W T previsto M W T datos informacién

ERO1 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, s integran en los sistemas de educacion | Mas desarrolladas | Namero 3342 | 1375 | 25.09 | Ratio (%) 2014 32014 | 2537 | 2921 | Estadistica Un informe al afio
o formacién, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion basada  en

historicos

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,
la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversion | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Con objeto de contribuir al logro del objetivo especifico definido en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los siguientes
tipos de operaciones:

e Acciones para la mejora de la empleabilidad y la insercion laboral de los colectivos de dificil insercion laboral , en particular de las
personas destinatarias de la Renta Minima de Insercion (RMI) y de la Renta Garantizada de Ciudadania (RGC), de personas en riesgo de
exclusion social, de las personas con discapacidad, de las personas bajo medidas judiciales, de las personas inmigrantes, de la poblacion
romani, de las personas con trastorno de salud mental, etc. Se financiara cualquier tipo de operacién que mejore la posicion en el mercado
laboral de las personas més desfavorecidas, como por ejemplo las siguientes:

o Itinerarios de insercion laboral: Con el objetivo de incrementar el grado de empleabilidad de estas personas, se les prestaran servicios
tales como acogida, diagndstico de la empleabilidad, elaboracion de planes de insercion individual, asesoramiento en técnicas de
busqueda de empleo, formacion en competencias transversales y en nuevas tecnologias de la informacion, practicas en empresas,
seguimiento en el puesto de trabajo, etc.

o Programas mixtos que combinen la experiencia profesional y la formacion con objeto de favorecer la insercion laboral, a través de
acciones como, por ejemplo, las siguientes:

= Acciones de experiencia laboral dirigidas a facilitar la practica laboral de las personas con dificultades de insercion laboral por
medio de ayudas a la contratacién.
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Prioridad de inversiéon | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

= Acciones formativas ocupacionales de carcter transversal que se ajusten a los perfiles profesionales de las personas
participantes y accesibles a todos los colectivos: competencias digitales y tecnologicas, competencias lingiiisticas tanto orales
como escritas, competencias de autonomia e iniciativa personal, “aprender a aprender”, con el objetivo de adquirir las
competencias basicas para el desarrollo del proceso de aprendizaje en el contexto productivo , competencias basicas en
matematicas, medio ambiente, etc.

o Insercion laboral en empresas ordinarias: Se subvencionara a empresas del mercado ordinario y a empresarios y empresarias
individuales (con y sin 4nimo de lucro) la contratacion de personas pertenecientes a colectivos desfavorecidos.

o Programas de insercion laboral de personas con discapacidad para incrementar su grado de empleabilidad.

o Programas de insercion sociolaboral dirigidos a las personas sometidas a medidas judiciales (personas adultas internadas en centros
penitenciarios, jovenes de los centros educativos de justicia juvenil, jovenes en medio abierto, personas sometidas a medidas penales
alternativas, victimas de delitos implicadas en procesos de tipo penal, personas en libertad condicional, etc.). Estas personas seguiran un
itinerario de insercion sociolaboral personalizado e individual que les permitira potenciar sus capacidades, adaptarse a los continuos
cambios del mercado de trabajo, y en ultima instancia, acceder al empleo en igualdad de condiciones que el resto de la ciudadania.

Asimismo se incluye el Programa de Insercion Laboral (PIL) para personas beneficiarias de la Renta Garantizada de Ciudadania.

El PIL se configura como un acuerdo entre el SOC y la persona perceptora de la Renta Garantizada de Ciudadania, en el cual esta Gltima manifiesta su

voluntad de mejorar su empleabilidad. Con la suscripcion del PIL se le asigna un tutor/orientador laboral que realiza un diagnostico para identificar las

necesidades de mejora de la empleabilidad de la persona, le propone el inicio de itinerarios y servicios de formacion, orientacion y experienciacion y le
proporciona acompafiamiento. El PIL se inicia como méaximo a los dos meses de la presentacion de la solicitud de la Renta Garantizada de Ciudadania

y es revisable por primera vez entre los 6 y 12 meses adecuandose asi a la diversidad y pluralidad de recursos e itinerarios en relacion al plan de mejora
de empleabilidad de la persona.

La suscripcion del PIL lleva asociada la percepcion de la PCAI, que es la prestacion complementaria para la activacion e insercion. En tanto que
medida complementaria de activacion, la PCAI favorece el compromiso y el desarrollo de itinerarios, acciones y servicios, rompiendo con las barreras
simbolicas de acceso a los mismos de las personas que requieren apoyo y acompafiamiento de caracter social y laboral mediante politicas activas de
empleo que garanticen el derecho de las personas a acceder a un empleo.
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Prioridad de inversiéon 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversién | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

De acuerdo con lo establecido por el Reglamento (UE) n° 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la contribucion de las
operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, serdn transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los

principios de los articulos 7 y 8 y lo que establecen los articulos 65 a 71 , asi como con lo regulado en los articulos 13 al 15 del Reglamento (UE) n°
1304/2013.

Asimismo el gasto sera subvencionable entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023. Se garantizard que todas las operaciones ejecutadas
desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion, por el Comité de Seguimiento, de los criterios de seleccion, estaran en consonancia con los mismos.

A continuacion y teniendo en cuenta que serd el comité de seguimiento del programa, tal y como dispone el articulo 110 del Reglamento (UE) n°
1303/2013, el que examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las operaciones, se describen a titulo orientativo y sin &nimo de
exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion y los principales grupos
destinatarios de las mismas.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los
siguientes tipos de operaciones:

e [tinerarios de insercion laboral para distintos colectivos en riesgo de exclusion social.
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Prioridad de inversiéon | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

e Programas mixtos de formacion ocupacional, de caracter transversal, y experiencia laboral dirigidos a facilitar la practica laboral de las
personas participantes.

e Programas de insercion sociolaboral para personas sometidas a medidas judiciales.
e Programas de insercidn laboral de personas con discapacidad para incrementar su grado de empleabilidad.
e Subvenciones a empresas y empresarios/as individuales para la contratacion de personas pertenecientes a colectivos desfavorecidos.

El programa operativo no financiard en ninglin caso politicas pasivas sociales o del mercado laboral, entre las que se encuentran las rentas minimas de
insercion u otros instrumentos de apoyo financiero directo incluyendo los que puedan tener como obligacion la participacion en actividades de
insercion sociolaboral. Unicamente se podran financiar gastos de medidas complementarias para los participantes vinculados a planes de activacion

sociolaboral, como por ejemplo gastos de desplazamiento, manutencion, gastos de conciliacion familiar, etc, limitando siempre su duracién y alcance a

las medidas especificas de asistencia, orientacion profesional, activacion, formacion o empleo. En todo caso se distinguira claramente el reembolso de
estos gastos de los pagos en concepto de rentas minimas de insercioén o pagos asimilados.[OCG1]

Por otra parte, en la seleccion de operaciones de esta prioridad de inversion se podran aplicar los siguientes principios rectores, sin perjuicio de lo que
se concrete para cada objetivo especifico al aprobar los criterios de seleccion de operaciones:

La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido en el PO, asi como con la adecuacion al eje prioritario, prioridad de inversion
y objetivo especifico.

Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

Priorizar las acciones con mayor impacto en la mejora de la empleabilidad

Priorizar actuaciones que impulsen la insercion social y laboral de las personas participantes.

Priorizar actuaciones sobre los colectivos que presentan mayor riesgo de pobreza o de exclusion social.
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Prioridad de inversiéon | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

Las operaciones de esta prioridad de inversion se dirigiran a personas en riesgo de exclusion social (incluidas las personas perceptoras de la Renta
Minima de Insercion y de la Renta Garantizada de Ciudadania), personas con discapacidad, personas bajo medidas judiciales, personas inmigrantes,
poblacién romani, personas con trastorno de salud mental, etc

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n° 1303/2013 .

Los criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagnostico, asi como con los
objetivos de igualdad del programa. Se fomentara que las acciones cofinanciadas persigan la equidad de género.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Asimismo, se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando la igualdad de trato entre los
individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religién o sus convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.Asi,
todas las actuaciones previstas en esta prioridad de inversion se encaminan a combatir las carencias que pueden desencadenar situaciones de
discriminacion en el ambito laboral

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segiin corresponda)

Prioridad de inversion | 91 - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
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Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

[No procede]

2.A.6.4 Uso previsto de

randes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de inversion

91 - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

[No procede]

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de region (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida proceda) informacion
M w T
EOO01 Participantes en situacion o riesgo de | Numero FSE Mas desarrolladas 20.384,00 | 26.432,00 | 46.816,00 | Estadictica basada en | Anual
exclusion social histdricos

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion 9iv

Titulo de la prioridad de inversion

Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

9iv.1

Titulo del objetivo especifico

Mejorar la accesibilidad para las personas mas vulnerables a servicios de atencion sanitaria, sociales y de orientacion, formacion y educacion, incluyendo la
eliminacién de los estereotipos.

Resultados

que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

Evitar la pobreza o la exclusion social no solo puede abordarse desde medidas de inclusion activa sino que, a menudo, es
necesario destinar otro tipo de recursos.
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A través de este objetivo especifico se pretende que algunos grupos especialmente desfavorecidos —como son los
inmigrantes recién llegados (incluidos todos los subgrupos, tales como los solicitantes de asilo o beneficiarios de
proteccion internacional)— dispongan de servicios sociales especializados con el fin de proporcionarles recursos, que
garanticen su autonomia, inclusion social y que permitan evitar el riesgo de pobreza en el futuro. Para ello se desarrollaran
programas como el de Emancipacion a la vida adulta, el de Acogida de inmigrantes u otros de mitigacion de la pobreza.

Ident. del objetivo especifico

9iv.2

Titulo del objetivo especifico

Mejora del acceso a los servicios de salud durante la pandemia COVID-19

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Union

En el contexto de la pandemia originada por el COVID-19 es esencial contar con los recursos humanos necesarios para
hacer frente a la intensa demanda de atencion en el &mbito sanitario requerida por la poblacion de los paises afectados. No
sOlo se exige reforzar esos recursos, sino que ese mismo personal es victima del contagio y es preciso sustituirlo para
poder seguir prestando el servicio. Ademas, es imprescindible proporcionar a dicho personal los equipos de proteccion
necesarios para poder atender con suficientes garantias.

Con este objetivo especifico se pretende:

¢ Que la poblacién reciba una atencidn sanitaria adecuada, con recursos humanos suficientes.
¢ Que esos recursos humanos cuenten con el material necesario para protegerse a si mismos y a las personas a las
que atienden.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de

correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

resultados especificos del programa

Prioridad de inversion : 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Identifi

Tndicad

Categoria
de region

Unidad de medida para
el indicador

Indicador comiin de productividad utilizado como
base para fijar objetivos

referencia

Valor de

M

w

T

Unidad de medida para el valor de
referencia y el valor previsto

Aiio de
referencia

Valor previsto

(2023)

M

W

Fuente de
datos

Periodicidad de la
informacién

V33

Entidades apoyadas cn la lucha contra la
pandemia de COVID-19

Mias desarrolladas

Entities

Niimero|

2020

Estimacion

Un informe al afio

ER40

Participantes que finalizan la accion

Mias desarrolladas

Namero

92,66

85,51

89,02

Ratio (%)

2014

85,51

2 | Estadistica basada

en histéricos

Anual

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,
la determinacion de los

rincipales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversion

9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Objetivo especifico 9.4.1

Objetivo especifico 9.4.2

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros:

Programa de acogida a personas inmigrantes . A través de las actuaciones desarrolladas en el programa se ofrece a las personas inmigrantes una
primera oportunidad para adquirir habilidades basicas que les confieran cierta autonomia. Se incluyen: acciones de informacion y formacion sobre el
entorno social, dirigidas a proporcionar un mayor arraigo social; competencias lingiiisticas basicas, que les permitan la integracion en la sociedad de
acogida y les faciliten la insercion laboral; acciones de reagrupacion familiar, dirigidas a favorecer el acceso al mercado de trabajo a las personas
reagrupadas, fomentando la educacion y mejorando los mecanismos que relacionan formacion e insercion laboral por medio de la informacion y la
orientacion; apoyo a las entidades locales que prestan los servicios que facilitan, entre otros, la integracion en la sociedad y la insercion laboral de las
personas inmigrantes .

ES

102

ES



Prioridad de inversion | 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

- Contratacion de personal asignado a los centros de salud para hacer frente a la pandemia tanto en los hospitales como en los centros de atencion
primaria. Se incluye no so6lo la contratacion de personal adicional sino también el personal contratado para cubrir las bajas que ha producido el alto
numero de contagios.

- Compra de material de proteccion individual (mascarillas, guantes, gafas de proteccion, batas, etc.) para el personal de los centros de salud.

- Otras medidas que puedan contribuir a mejorar la prestacion del servicio en el &mbito de la Salud mientras dure la situacion de pandemia.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversion | 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

Segun lo establecido por el Reglamento (UE)1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la contribucion de las operaciones al
logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, serdn transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los principios de los arts. 7
y 8 y lo que establecen los arts. 65 a 71, y con lo regulado en los arts. 13 al 15 del Reglamento (UE) 1304/2013.

Asimismo el gasto serd subvencionable entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023. Se garantizara que todas las operaciones ejecutadas
desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion, por el Comité de Seguimiento, de los criterios de seleccion, estaran en consonancia con los mismos.

A continuacion y teniendo en cuenta que serd el comité de seguimiento del programa, tal y como dispone el Reglamento (UE) 1303/2013, el que
examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las operaciones, se describen a titulo orientativo y sin animo de exhaustividad, la
tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion, los principales grupos destinatarios de las
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Prioridad de inversion | 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

mismas.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiardn, entre otros, los
siguientes tipos de operaciones:

Servicios de primera acogida a inmigrantes, incluidas actuaciones de informacion sobre el entorno, formacion en competencias lingiiisticas
basicas, apoyo a la reagrupacion familiar, acompafiamiento y orientacion para la mejora de la capacitacion profesional y la intermediacion
laboral.

Contratacion de personal para hacer frente a la pandemia tanto en hospitales como en centros de atencion primaria.
Compra de material de proteccion individual para el personal de los centros de salud.
Otras medidas que puedan mejorar la prestacion del servicio en el ambito de la Salud durante la pandemia.

El PO no financiara en ningtn caso politicas pasivas sociales o del mercado laboral, entre las que se encuentran las rentas minimas de insercion u otros
instrumentos de apoyo financiero directo incluyendo los que puedan tener como obligacion la participacion en actividades de insercion

sociolaboral. S6lo se podran financiar gastos de medidas complementarias para los participantes vinculados a planes de activacion sociolaboral,

como gastos de desplazamiento, manutencion, gastos de conciliacion familiar, etc, limitando siempre su duracion y alcance a las medidas especificas
de asistencia, orientacion profesional, activacion, formacion o empleo. En todo caso se distinguira el reembolso de estos gastos de los pagos en
concepto de rentas minimas de insercion o pagos asimilados.

En la seleccion de operaciones de esta PI se podran aplicar los siguientes principios rectores, sin perjuicio de lo que se concrete para cada objetivo
especifico al aprobar los criterios de seleccion de operaciones:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido en el PO, asi como con la adecuacion al eje prioritario, prioridad de inversion
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Prioridad de inversion | 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

y objetivo especifico.
¢ Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.
e Priorizar las acciones con mayor impacto en mejorar las condiciones de vida de los destinatarios.

e Priorizar las actuaciones que contribuyan a paliar las situaciones de precariedad de los destinatarios de los programas, a evitar su exclusion y
conseguir su integracion social plena] OCG3] .

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

¢ Inmigrantes, ya sean de cardcter econdmico, solicitantes de asilo o beneficiarios de proteccion internacional, y sus familiares.
e La poblacidn, en general, receptora de los servicios de salud y, en especial, los grupos mas vulnerables, que son los mas afectados por la
pandemia.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendrd en cuenta el principio del art. 7 del Reglamento (UE) 1303/2013, promoviendo activamente la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto de cofinanciacion.

Los criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas, y con los objetivos de igualdad del
programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera especifica o de modo transversal, la equidad de género.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

En la seleccion de operaciones se aplicard el principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando la igualdad
de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religion o sus convicciones, discapacidad, edad u
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Prioridad de inversion | 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

orientacion sexual.

Las actuaciones que se incluyen en esta prioridad de inversion, se orientan a facilitar oportunidades de integracion social a fin de que la situacion de
desventaja inicial no lastre las posibilidades de desarrollar un proyecto vital en igualdad de condiciones.

2.4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segin corresponda)

Prioridad de inversion | 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

[No procede]

2.A4.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de inversion | 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general

[No procede]

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el

FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general
Identificacion Indicador Unidad de Fondo | Categoria de region (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida proceda) informacion
M W T
CV30 Valor de las acciones del FSE para combatir los efectos | EUR FSE Mas desarrolladas 74.357.569,00 | Estimacion Anual
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Prioridad de inversion 9iv - Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general
Identificacion Indicador Unidad de Fondo | Categoria de region (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida proceda) i W T informacion
del COVID-19
EO01 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Nuamero FSE Mas desarrolladas 4.227,00 | 5.662,00 9.889,00 | Estadictica basada | Anual
en histéricos

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion

9v

Titulo de la prioridad de inversion

Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

9v.2

Titulo del objetivo especifico

Aumentar la contratacion y mantener en el empleo a las personas pertenecientes a colectivos en situacion o riesgo de exclusion social por parte de entidades

de la economia social

Resultados que los Estados

Union

miembros

pretenden conseguir con la ayuda de la

Como se ha indicado, las personas con discapacidad presentan tasas de actividad muy bajas. En este objetivo

especifico se plantean actuaciones desarrolladas por entidades de economia social (entidades del Tercer Sector) para

conseguir:

e Incrementar el empleo gracias a medidas de apoyo a la contratacién en empresas de insercion

Que las personas con discapacidad cuenten con técnicos de acompanamiento a la insercion o con otros servicios para

el trabajo con apoyo.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa

correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)
Prioridad de inversién : 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Identificacion Indicador Categoria Unidad de medida Indicador comin de productividad utilizado Valor de Unidad de medida para el valor de Aiio de Valor previsto Fuente Periodicidad
de region para el indicador como base para fijar objetivos referencia referencia y el valor previsto referencia (2023) de de la
M W T M W T datos informacién

2014 4456 [ 5013 | 46,99 Un informe al afio

ER12 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que mantienen su | Mas desarrolladas Namero 4256 | 4813 | 45.00 | Ratio (%)
empleo en entidades de economia social

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios
Prioridad de inversion | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Con objeto de contribuir al logro del objetivo especifico definido en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros:

e Ayudas a las empresas de insercion (inscritas en el registro correspondiente) tanto para la contratacion de personas en riesgo de
exclusion como para los técnicos de acompafiamiento que les dan apoyo.

o Se subvencionara a las empresas de insercion la contratacion de personal técnico de insercion para acompafiar en las acciones
formativas en competencias transversales, habitos laborales y mejora de las habilidades personales y sociales, y para la orientacion
laboral y prospeccion en la empresa ordinaria. Asimismo, se subvencionara la contratacion de personal técnico de produccion para las
acciones formativas en competencias técnico-profesionales y en la adquisicion de habitos laborales.

o También se concederdn ayudas a las empresas de insercion para mantener o incrementar el nimero de personas en riesgo de exclusion
contratadas.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones
Prioridad de inversion | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

De acuerdo con el articulo 125, apartado 3, letra a, del Reglamento (UE) n® 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la
contribucion de las operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en
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Prioridad de inversiéon | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

cuenta los principios expuestos en los articulos 7 (promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible)
del mencionado Reglamento.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y
durabilidad) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi como con lo regulado en los articulos 13 al 15 (sobre gestion financiera) del Reglamento (UE) n°
1304/2013.

Asimismo, en funcion del articulo 65.2 del Reglamento (UE) n® 1303/2013, el gasto sera subvencionable entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de
diciembre de 2023. En consecuencia se garantizara que todas las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion, por el Comité
de Seguimiento, de los criterios de seleccion, estaran en consonancia con los mismos.

A continuacion y teniendo en cuenta que sera el comité de seguimiento del programa, tal y como dispone el articulo 110 del Reglamento (UE) n°
1303/2013, el que examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las operaciones, se describen a titulo orientativo y sin Animo de
exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion, los principales grupos
destinatarios de las mismas.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los
siguientes tipos de operaciones:

e Ayudas a empresas de insercion para la contratacion de personas en riesgo de exclusion.
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Prioridad de inversiéon | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

e Subvenciones a empresas de insercion para la contratacion de personal técnico de apoyo.

El programa operativo no financiard en ningun caso politicas pasivas sociales o del mercado laboral, entre las que se encuentran las rentas minimas de
insercion u otros instrumentos de apoyo financiero directo incluyendo los que puedan tener como obligacion la participacion en actividades de
insercion sociolaboral. Unicamente se podran financiar gastos de medidas complementarias para los participantes vinculados a planes de activacion

las medidas especificas de asistencia, orientacion profesional, activacion, formacion o empleo. En todo caso se distinguira claramente el reembolso de
estos gastos de los pagos en concepto de rentas minimas de insercidon o pagos asimilados.

Por otra parte, en la seleccion de operaciones de esta prioridad de inversion se podran aplicar los siguientes principios rectores, sin perjuicio de lo que
se concrete para cada objetivo especifico al aprobar los criterios de seleccion de operaciones:

La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido en el PO, asi como con la adecuacion al eje prioritario, prioridad de inversion
y objetivo especifico.

Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.
Priorizar la contratacion de las personas con mayor riesgo de exclusion social.

Priorizar los proyectos de acompafnamiento a la insercion y/o produccion cuyas metodologias y herramientas de intervencion se adapten mejor
a los colectivos de intervencion.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

e Personas en riesgo de exclusion social
e Personas con discapacidad
e Empresas de economia social

sociolaboral, como por ejemplo gastos de desplazamiento, manutencion, gastos de conciliacion familiar, etc, limitando siempre su duracion y alcance a
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Prioridad de inversiéon | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto
de cofinanciacion.

Los criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagnostico, asi como con los
objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera especifica o de modo transversal, la equidad
de género.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando
la igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religion o sus convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual.

Por otra parte, es preciso sefialar que las actuaciones previstas en esta prioridad de inversion se dirigen, precisamente, a evitar situaciones de
discriminacion en el &mbito laboral para determinados colectivos

2.4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segun corresponda)

Prioridad de inversion | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo
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Prioridad de inversiéon | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de inversion | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el

acceso al empleo

Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de region (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida proceda) informacién
M w T
EOO01 Participantes en situacion o riesgo de | Numero FSE Mas desarrolladas 3.779,00 | 2.966,00 | 6.745,00 | Estadictica basada en | Anual
exclusion social histdricos

2.A.7 Innovacion social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7

Eje prioritario

2A - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA INNOVACION SOCIAL

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA COOPERACION TRANSNACIONAL

Si bien este eje prioritario no financiara acciones especificas a favor de la innovacion social, las operaciones gestionadas por los agentes del sistema
publico de empleo contribuirdn a innovar en el disefio y en los procesos de gestion de los servicios publicos de empleo, de acuerdo con la linea
estratégica 7 de la Estrategia Catalana per a [’Ocupacio 2012-2020 (Estrategia Catalana para el Empleo 2012-2020), segun se ha explicado en eje
prioritario 1.

Concretamente en ¢l marco de este ¢je no se prevé contribuir directamente a ello, si bien la promocion de la internacionalizacion y la movilidad de la
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

poblacidn activa constituye una de las lineas estratégicas de la Estrategia Catalana per a [’'Ocupacio 2012-2020 (Estrategia Catalana por el Empleo
2012-2020) y este enfoque estara presente en todas las operaciones gestionadas por el SOC.

Asimismo, conviene sefialar que Catalufia participa en el Programa de Cooperacion Territorial INTERREG V-A ESPANA-FRANCIA-
ANDORRA (POCTEFA 2014-2020). Se trata de un programa europeo de cooperacion transfronteriza creado para fomentar el desarrollo sostenible
del territorio fronterizo entre los tres paises cuyo eje 5 incluye actuaciones del Objetivo tematico 8 y del Objetivo Tematico 9. Ademas Catalufia
también participa en el Programa Operativo Interreg V-B MED 2014-2020 aprobado por la Comision Europea el 2 de junio de 2015.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LOS OBJETIVOS TEMATICAS 1 AL 7

De acuerdo con el articulo 3, apartado 2, del Reglamento (UE) n°® 1304/2013, las operaciones de este eje contribuirdn a los objetivos tematicos de los
Fondos Estructurales y de Inversién Europeos no financiados por el FSE del siguiente modo:

Mejorando la accesibilidad y el uso y calidad de las TIC : En las acciones formativas de los itinerarios de insercion laboral y en los programas
mixtos que combinan formacion y experiencia profesional de la prioridad de inversion 9.1 (INCLUSION ACTIVA) se podra incluir un médulo
dedicado a la alfabetizacion en el uso de las TIC.

2.A.8 Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region)

Eje prioritario | 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y ier forma de discri i6n en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

Identificacién Unidad de medida, cuando Fondo

proceda

Tipo de
indicador

Indicador o etapa clave de ejecucion Categoria de

regién

Hito para 2018 | Valor previsto final (2023) | Fuente de datos Explicacién de la pertinencia del indicador, en
su caso
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y ier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
Identificacion | Tipo de | Indicador o etapa clave de ejecucion Unidad de medida, cuando | Fondo Categoria de Hito para 2018 Valor previsto final (2023) Fuente de datos Explicacién de la pertinencia del indicador, en
indicador proceda region su caso
M w T M w T
F2 F Financiero Coste total FSE Mas desarrolladas 16.774.034 311.561.704,00 Plan financiero del No procede
programa

EO01 P Participantes en situacion o riesgo de exclusion Namero FSE Mas desarrolladas 14.058 12.489 26.547 28.390,00 35.060,00 63.450,00 Estadistica basada en No procede

social historicos

Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento
El marco de rendimiento cuenta para cada uno de los ejes con un indicador financiero y con un indicador de realizacion y establece los hitos a alcanzar
para los afios 2018 y 2023.

Para el establecimiento de los indicadores de ejecucion que forman parte del marco de rendimiento se ha tenido en consideracion que el indicador
seleccionado represente al menos el 50% de la asignacion financiera del eje.

Como indicador financiero se ha considerado el “gasto total ejecutado”. Para el establecimiento del valor objetivo a 2018 se ha considerado que en dicha
fecha al menos debe haberse ejecutado el presupuesto correspondiente a 2014-2015 (cumplimiento n+3) y para 2023 la totalidad del presupuesto

2.A.9 Categorias de intervencion
Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose
indicativo de la ayuda de la Union.

Cuadros 7 a 11: Categorias de intervencion

Cuadro 7: Dimension 1. Ambito de intervencion

Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 109. Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad 72.541.390,00
ESF Mas desarrolladas 112. Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general 75.630.334,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Fondo

Categoria de region

Cédigo

Importe (EUR)

ESF

Mas desarrolladas

113. Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo 7.609.128,00

Cuadro 8: Dimension 2. Forma de financiacion

Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacioén en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Fondo

Categoria de region

Codigo

Importe (EUR)

ESF

Mas desarrolladas

01. Subvencion no reembolsable

155.780.852,00

Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio

Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Fondo

Categoria de region

Cédigo

Importe (EUR)

ESF

Mas desarrolladas

07. No procede

155.780.852,00

Cuadro 10: Dimensiéon 4. Mecanismo de aplicacion territorial

Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50%

del FSE
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 07. No procede 155.780.852,00

Cuadro 11: Dimension 6. Tema secundario del FSE (inicamente FSE ¢ IEJ)

Eje prioritario

2A - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Fondo

Categoria de regién

Cédigo

Importe (EUR)

ESF

Mas desarrolladas

06. No discriminacion

155.780.852,00

2.A.10 Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad administrativa de las
autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segiin corresponda) (por eje prioritario)

Eje prioritario:

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
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[No procede]
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2.A.1 Eje prioritario

Identificacion del eje 3A

prioritario

Titulo del eje prioritario Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del
50% del FSE

[ La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros establecidos a nivel de la Union

[0 La totalidad del eje prioritario se ejecutara a través de desarrollo local participativo

[ En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion transnacional o a ambas

[0 Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estd dedicado a las operaciones dirigidas a la reconstruccion en respuesta a desastres naturales de
alcance general o regional.

[ Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estd dedicado a las pymes (articulo 39)

2.A.2 Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tematico o Fondo (cuando

proceda) (si fuera aplicable)
[No procede]

2.A.3 Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Union

Fondo Categoria de Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto publico Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y las regiones escasamente pobladas del
region subvencionable) norte (cuando proceda)

ESF Mas desarrolladas Total

2.A.4 Prioridad de inversion

.ID de la prioridad de 10iii

inversion

Titulo de la | Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las aptitudes
prioridad de | y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion profesional y validacion de competencias
inversion adquiridas
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2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

10.31

Titulo del objetivo especifico

Mejorar las capacidades y aprendizaje permanente de los participantes, entre otras competencias en materia de TIC e idiomas.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

El diagnostico llevado a cabo ha permitido constatar que la tasa de participacion de la poblacion catalana de 25 a 64 afios
en actividades de formacion permanente se situaba, en 2012, por debajo de la espafiola y de la europea. Aumentar los

niveles educativos y la capacitacion, en general, permite acceder a puestos mas cualificados y de mayor valor afiadido. Asi

pues, se considera necesario facilitar el aprendizaje y el acceso a estudios de nivel superior.
Los principales resultados que pretenden conseguirse en el marco de este objetivo especifico son los siguientes:

e Impulsar el aprendizaje permanente en todos los grupos de edad y especialmente entre las personas adultas.

e Aumentar la poblacion titulada en ESO o que puede acceder al bachillerato, a ciclos formativos de grado medio y
superior y a la universidad.

¢ Que las personas adultas con bajo nivel formativo se incorporen al uso de las TIC.

Que se incremente el conocimiento de idiomas por parte de la poblacion.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

Prioridad de inversion : 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las aptitudes y
las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion profesional y validacion de competencias adquiridas

Identifi Indicad Categoria Unidad de medida para Indicador comiin de productividad utilizado como Valor de Unidad de medida para el valor de Aiio de Valor previsto Fuente de Periodicidad de la
de region el indicador base para fijar objetivos referencia referencia y el valor previsto referencia (2023) datos informacién
M W T M w T

CRO3

participantes que persiguen una cualificacion
tras su participacion

Mas desarrolladas

Nuamero

desempleado, incluso de larga duracion

46,95

44,01

45,03

Ratio (%)

2013

51.80

2947

50,44

Estadistica basada
en historicos

Estadistica basada

Anual

Un informe al afio

participantes que persiguen una cualificacion
tras su participacion

Mas desarrolladas

Nuamero

empleado, incluso por cuenta propia

46,95

44,01

45,03

Ratio (%)

2013

51.80

4947

50,44

en histérico

ER38

Participantes que pucden acceder a un nuevo
nivel educativo

Mas desarrolladas

Nuamero

56,61

64,00

Ratio (%)

79.30

62,61

70,00

Estadistica basada
en historicos

Un informe al afio

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las aptitudes y
de las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion profesional y validacion de competencias adquiridas
inversion

Obtencion del titulo de Graduado en ESO.
Preparacion de las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado superior.

Acceso a la universidad
Formacion en idiomas.

o
O
o Preparacion de las pruebas de acceso a bachillerato
O
o
O

Formacion en competencias basicas TIC.

e Formacion dirigida a personas adultas (mayores de 18 afios), para por ejemplo:

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otras acciones :

e Formacion en competencias basicas: con el fin de mejorar y completar los conocimientos no adquiridos durante la etapa de formacion

obligatoria.
e Formacion técnica de formadores: disefiadas para promover la innovacién y la actualizacion de habilidades y competencias técnico-

pedagodgicas que favorezcan la aplicacion de nuevas técnicas y procesos innovadores en areas prioritarias.
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Prioridad | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las aptitudes y
de las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion profesional y validacion de competencias adquiridas

inversion

¢ Planes de formacion profesional para el empleo dirigidos a colectivos desfavorecidos , en particular a personas internas en centros
penitenciarios y de justicia juvenil, consistentes en acciones formativas con una doble finalidad: por un lado, dotar a las personas participantes
de las competencias técnico-profesionales y personales necesarias para desarrollar un puesto de trabajo, sobre todo en sectores emergentes, con

la finalidad de facilitar su insercidn laboral, y de otra parte, expedir certificados de profesionalidad vinculados a las competencias profesionales

que demanda el actual mercado de trabajo.

e Acciones de impulso de la formacion permanente en determinados sectores de actividad, con vistas a incrementar la capacidad de las
personas trabajadoras y empresarias, asi como a impulsar la competitividad y la innovacion en la gestion empresarial. En el marco de
esta linea, podrian financiarse, por ejemplo:

o Formacion directiva: organizacion de seminarios, talleres, conferencias, jornadas de trabajo, etc. centrados en temas especificos de
interés para las empresas del sector en cuestion.

o Formacion especifica para las personas trabajadoras que permita su adaptacion a las nuevas exigencias de las empresas.

o Acciones de actualizacion de competencias, capacitacion y formacion de los gestores de la Red Natura 2000 : De acuerdo con el
Marco de Accion Prioritaria (MAP) para la financiacion de la Red Natura 2000, podran financiarse acciones de capacitacion y
formacion de los gestores de la Red Natura 2000, asi como de otros agentes o entidades con competencias en los espacios de la Red
(forestales, agricolas, confederaciones hidrograficas, etc.) en relacion con la planificacion y gestion de las zonas Natura 2000, la
participacion ciudadana, la gestion concertada y el desarrollo local.

e Acciones de acreditacion de competencias en tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Formacion en lenguas extranjeras , orientada a la obtencion de certificados homologados y destinada a mejorar las capacidades y aprendizaje
permanente de los participantes en materia de idiomas.
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2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las aptitudes y
de las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion profesional y validacion de competencias adquiridas
inversion

De acuerdo con el articulo 125, apartado 3, letra a, del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la
contribucion de las operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, serdn transparentes y no discriminatorios, y tendran en
cuenta los principios expuestos en los articulos 7 (promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacién) y 8 (desarrollo sostenible)
del mencionado Reglamento.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumplirdn con lo establecido en los articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y
durabilidad) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi como con lo regulado en los articulos 13 al 15 (sobre gestion financiera) del Reglamento (UE) n°
1304/2013.

Asimismo, en funcion del articulo 65.2 del Reglamento (UE) n® 1303/2013, el gasto serd subvencionable entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de
diciembre de 2023. En consecuencia se garantizara que todas las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion, por el Comité
de Seguimiento, de los criterios de seleccion, estaran en consonancia con los mismos.

A continuacion y teniendo en cuenta que sera el comité de seguimiento del programa, tal y como dispone el articulo 110 del Reglamento (UE) n°
1303/2013, el que examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las operaciones, se describen a titulo orientativo y sin Animo de
exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion y los principales grupos
destinatarios de las mismas.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los
siguientes tipos de operaciones:
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de las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion profesional y validacion de competencias adquiridas
inversion

Prioridad | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las aptitudes y

e Acciones de formacion para personas adultas: obtencion del titulo de Graduado en ESO, pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio
y superior, al bachillerato o a la universidad, idiomas, etc.

Acciones de formacion en competencias basicas.

Acciones de formacion técnica de formadores.

Planes de formacion profesional para el empleo dirigidos a colectivos desfavorecidos.

Acciones de impulso a la formacion permanente.

Acciones de formacion en lenguas extranjeras.

Acciones de formacion en TIC.

En la seleccion de operaciones de esta prioridad de inversion se podran aplicar los siguientes principios rectores, sin perjuicio de lo que se concrete
para cada objetivo especifico al aprobar los criterios de seleccion de operaciones:

La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido en el PO, asi como con la adecuacion al eje prioritario, prioridad de inversion
y objetivo especifico.

Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

Priorizar la formacion que permita obtener certificados oficiales en los distintos tipos de formacion

Seleccionar en materia de TIC e idiomas unicamente la formacidén que permita la obtencion de certificados o titulos reconocidos u oficiales.
Priorizar las actividades formativas adaptadas a las necesidades de las personas.

Priorizar la formacion que permita acceder niveles superiores de formacion y que permitan obtener las competencias necesarias para poder
acceder a un empleo.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

e Personas que no acrediten los estudios requeridos.
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Prioridad | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las aptitudes y
de las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion profesional y validacion de competencias adquiridas
inversion

e Personas internas en centros penitenciarios y de justicia juvenil.
e Personas trabajadoras y empresarias.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones objeto
de cofinanciacion.

Los criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagnostico, asi como con los
objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera especifica o de modo transversal, la equidad
de género.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando
la igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religion o sus convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual.
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Prioridad | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las aptitudes y
de las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion profesional y validacion de competencias adquiridas
inversion

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segiin corresponda)

Prioridad | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las aptitudes y

de las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion profesional y validacion de competencias adquiridas
inversion
[No procede]

2.A4.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las aptitudes y

de las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion profesional y validacion de competencias adquiridas
inversion
[No procede]

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocién de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacién
profesional y validacién de competencias adquiridas

Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de region (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la

medida proceda) informacién
M W T
E040 Participantes en formacion | Numero FSE Mas desarrolladas 21.202,00 | 20.032,00 | 41.234,00 | Estadistica basada en | Anual
para acceso a nuevos historicos
niveles educativos
CO01 desempleado, incluso de | Numero FSE Mas desarrolladas 10.166,00 | 15.408,00 | 25.574,00 | Estadistica basada en | Anual
larga duracion histéricos
CO05 empleado, incluso  por | Numero FSE Mas desarrolladas 11.135,00 | 18.743,00 | 29.878,00 | Estadistica  basada en | Anual
cuenta propia histéricos
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2.A.7 Innovacion social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7

Eje prioritario | 3A - Inversién en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA INNOVACION SOCIAL

Si bien este eje prioritario no financiara acciones especificas a favor de la innovacion social, las operaciones gestionadas por los agentes del sistema
publico de empleo de Catalufia contribuirdn a innovar en el disefio y en los procesos de gestion de los servicios publicos de empleo, de acuerdo con la
linea estratégica 7 de la Estratégia Catalana per a I’Ocupacio 2012-2020 (Estrategia Catalana para el Empleo 2012-2020), segun se ha explicado en
eje prioritario 1.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA COOPERACION TRANSNACIONAL

El impulso de la internacionalizacion y la promocién de la movilidad de la poblacion activa constituye una de las lineas estratégicas de la Estrategia
Catalana per a I’Ocupacio 2012-2020, que se concreta en: incorporar las oportunidades laborales que se gestionan mediante la red EURES a la
actividad de las Oficinas de Trabajo del SOC, aumentar la colaboracion entre servicios de empleo de distintas administraciones y organizaciones a
nivel europeo e internacional, impulsar la movilidad profesional y formativa en Europa y otras regiones emergentes del mundo, y aprovechar los
recursos existentes en la Generalitat y en las redes internacionales constituidas para implementar programas de intercambio de conocimiento.

Concretamente en el marco de este eje se prevé contribuir a ello formando en lenguas extranjeras, a través de la prioridad de inversion 10.3 (MEJORA
DEL ACCESO AL APRENDIZAJE PERMANENTE), ya que se trata de un requisito imprescindible para que se produzcan intercambios o para
facilitar la movilidad laboral

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LOS OBJETIVOS TEMATICAS 1 AL 7

De acuerdo con el articulo 3, apartado 2, del Reglamento (UE) n°® 1304/2013, las operaciones de este eje contribuirdn a los objetivos tematicos de los
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Eje prioritario | 3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Fondos Estructurales y de Inversiéon Europeos no financiados por el FSE del siguiente modo:

e Mejorando la accesibilidad y el uso y calidad de las TIC:
o Algunas de las acciones formativas previstas en este eje contribuyen directamente al uso y calidad de las TIC promoviendo la obtencion
de certificados o titulaciones oficiales en este ambito.
o Por otra parte, en el resto de acciones formativas se tendra en cuenta la constante evolucion de los perfiles profesionales, sobre todo con
relacion a la aplicacion de las nuevas tecnologias y servicios TIC promoviendo que materiales, equipamientos y recursos utilizados
estén adaptados a las nuevas tecnologias.

Mejorando la competitividad y la sostenibilidad a largo plazo de las pymes y de sus trabajadores/as en consonancia con los objetivos definidos en
la RIS3CAT.

2.A.8 Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region)

Eje prioritario 3A - Inversién en educacién, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

Tipo de indi i o etapa clave de ejecucién Unidad de medida, cuando proceda Fondo Categoria de region Hito para 2018 Valor previsto final (2023) Fuente de datos Explicacién de la pertinencia del indicador, en su caso
M w T M w T
F2 F Financiero Coste total FSE Mas desarrolladas 6.428.358 55.574.860,00 Plan financiero del programa No procede
CO01 P desempleado, incluso de larga duracién Nuamero FSE Mas desarrolladas 7.692 12.236 19.928 10.166,00 15.408,00 25.574.00 Estadistica basada en historicos No procede
CO05 P empleado, incluso por cuenta propia Nuamero FSE Mas desarrolladas 9.170 14.615 23.785 11.135,00 18.743,00 29.878.00 Estadistica basada en historicos No procede

Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento
El marco de rendimiento cuenta para cada uno de los ejes con un indicador financiero y con un indicador de realizacion y establece los hitos a alcanzar
para los afios 2018 y 2023.
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Para el establecimiento de los indicadores de ejecucion que forman parte del marco de rendimiento se ha tenido en consideracion que el indicador
seleccionado represente al menos el 50% de la asignacion financiera del eje.

Como indicador financiero se ha considerado el “gasto total ejecutado”. Para el establecimiento del valor objetivo a 2018 se ha considerado que en dicha
fecha al menos debe haberse ejecutado el presupuesto correspondiente a 2014-2015 (cumplimiento n+3) y para 2023 la totalidad del presupuesto

2.A.9 Categorias de intervencion

Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose

indicativo de la ayuda de la Union.

Cuadros 7 a 11: Categorias de intervencion

Cuadro 7: Dimension 1. Ambito de intervencion

Eje prioritario

3A - Inversién en educacién, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

validacion de competencias adquiridas

Fondo Categoria Cédigo Importe
de region (EUR)
ESF Mas 117. Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los conocimientos, las | 27.787.430,00
desarrolladas | aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje permanente, incluso a través de medidas de orientacion profesional y

Cuadro 8: Dimension 2. Forma de financiacion

Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

del FSE
Fondo Categoria de regiéon Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Subvencién no reembolsable 27.787.430,00

Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio

Eje prioritario

del FSE

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

Fondo

Categoria de regién

Codigo

Importe (EUR)
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

del FSE
Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 07. No procede 27.787.430,00

Cuadro 10: Dimensién 4. Mecanismo de aplicacion territorial

Eje prioritario

3A - Inversion en educacién, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Fondo

Categoria de region Cédigo

Importe (EUR)

ESF

Mas desarrolladas

07. No procede

27.787.430,00

Cuadro 11: Dimensién 6. Tema secundario del FSE (inicamente FSE e IEJ)

Eje prioritario

3A - Inversion en educacién, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50%

del FSE
Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Financiacion de la transicion a una economia baja en carbono y eficiente en el uso de los recursos 100.000,00
ESF Mas desarrolladas 05. Mejorar la accesibilidad, el uso y la calidad de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones 0,00
ESF Mas desarrolladas 08. No aplicable 27.687.430,0
0

2.A.10 Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad administrativa de las
autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segin corresponda) (por eje prioritario)

Eje prioritario:

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciaciéon del 50% del FSE

[No procede]
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2.B DESCRIPCION DE LOS EJES PRIORITARIOS RELATIVOS A LA ASISTENCIA TECNICA

2.B.1 Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario SA

Titulo del eje prioritario

Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

2.B.2 Justificacion para establecer un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region (si fuera aplicable)
[No procede]

2.B.3 Fondo y categoria de region

Fondo

Categoria de region

Base de cilculo (gasto total subvencionable o gasto piiblico subvencionable)

FSE

Mas desarrolladas

Total

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificaciéon

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Union

1

Alcanzar una gestion y control de calidad que
permita la consecucion de los objetivos del
programa operativo asegurando unas tasas de error
minimas

El cambio esperado a través de este objetivo especifico consiste en alcanzar un nivel de gestion de
calidad, que permita la eficacia y la eficiencia en la consecucion de los objetivos de programa operativo,
garantizando unas tasas de error minimas.

Para hacer efectivo este objetivo se apoyara la realizacion de las actividades que hagan viable la buena
gestion, principalmente en los niveles de programacion, gestion, seguimiento y control.

Se reforzaran especialmente las tareas de control (especialmente las verificaciones de gestion y de
control de calidad) con el objetivo de permitir una deteccion temprana de las posibles deficiencias, de tal
forma que no sean incluidas en las solicitudes de pago que se envien a la Comision Europea.

En relacién a las verificaciones sobre el terreno se pretende mejorar la calidad de las muestras, adoptar
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Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

criterios mas eficaces en cuanto a los posibles riesgos, y optimizar el tiempo y los recursos destinados a
la verificacion in situ. Asi, se primard la calidad sobre la cantidad de verificaciones realizadas.

Ademés, la reduccion de las tasas de error pasa necesariamente por el empleo de métodos de costes
simplificados, por lo que a través de este Eje también se cofinanciaran aquellas actuaciones tendentes a
la implantacion de modelos de costes simplificados, desde el andlisis oportuno, hasta la formacion
necesaria para su desarrollo.

Por otro lado, la consecucion de este objetivo especifico exige también el mantenimiento y la mejora de
las capacidades administrativas. Por ello, se desarrollaran las actuaciones de formacion y capacitacion
oportunas, que garanticen la buena gestion del programa operativo.

En todo caso se fomentara la coordinacion, la participacion y la capacitacion de todos los socios
pertinentes.

2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del programa operativo asegurando unas tasas de error minimas

Identificacion

Indicador

Unidad de medida Valor de referencia Afio de referencia Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la informacion

M W T M W T

ATR1

Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ

49,00 2013 15,00 Registro de gastos certificados Anual

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Union

2

Realizar

estudios y evaluaciones

de

calidad para medir la eficacia, eficiencia e

El resultado que se pretende alcanzar a través de este objetivo especifico es disponer de evaluaciones y
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Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

impacto del Programa Operativo

estudios de calidad y en nimero suficiente en relacion con las operaciones cofinanciadas, de tal forma que sea
posible determinar la validez y los resultados alcanzados por las politicas publicas en cuestion y decidir, en
consecuencia, sobre su mantenimiento o su modificacion. Asimismo, entre los resultados alcanzados, se espera
disponer de la informacion suficiente para poder determinar el impacto que el programa operativo pueda tener
en la consecucion de sus objetivos.

A tal fin, se pondran en marcha actuaciones de seguimiento y evaluacion de las acciones y programas
desarrollados en el marco del programa operativo, de modo que puedan disefiarse mas politicas e
intervenciones de base factual atendiendo a aquello que funciona, dénde funciona y por qué funciona,
garantizando asi el uso eficiente de los recursos y unos rendimientos positivos de la inversion, asi como a tener
una vision de conjunto actualizada de la cantidad de financiacion asignada al establecimiento y puesta en
préctica del programa operativo.

También se incluirdn actuaciones que permitan obtener los datos necesarios para proporcionar informacion
requerida por los informes anuales y final (indicadores de ejecucion, de resultados, informacion sobre los
principios horizontales, etc.)
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2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo

Identificacion Indicador Unidad de Valor de Afio de Valor previsto Fuente de datos Periodicidad de la
medida referencia referencia (2023 informacién
M| W T M W T
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que Porcentaje 51,00 2013 60,00 Seguimiento de la Secretaria Técnica | Anual
son atendidas del SOC

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Union

3

Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la
sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre
todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan

actuar en consecuencia

El resultado que se pretende conseguir bajo este objetivo especifico es que todos los potenciales
beneficiarios del programa operativo, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente
informados sobre el desarrollo y las actuaciones implementadas en el marco del programa
operativo, y puedan actuar en consecuencia. A tal fin, se llevaré a cabo la adecuada difusion del
programa operativo y de las actuaciones que se realicen al amparo del mismo, de acuerdo con
los articulos 115 a 117 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013. Dicha informacidn ird dirigida a la
ciudadania de la Union Europea y a la potencial poblacion beneficiaria del programa, con la
finalidad de destacar el papel desempefiado por la Union Europea y el Estado miembro y
garantizar la transparencia de la ayuda procedente del FSE.
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2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario 3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los
aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia
Identificacion Indicador Unidad de Valor de Ao de Valor previsto Fuente de Periodicidad de la
medida referencia referencia (2023 datos informacion
M w T M w T
ATR3 Porcentaje de participantes del programa operativo que conoce las actuaciones Porcentaje 56,00 2013 60,00 Informe evaluacion Anual
cofinanciadas a través de las medidas de comunicacion

2.B.6 Acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos (por eje prioritario)

2.B.6.1 Descripcion de las acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos

Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Este Eje tiene como prioridad dar una adecuada respuesta a las obligaciones que reglamentariamente se atribuyen a los Organismos Intermedios y los
beneficiarios para llevar a cabo una buena gestion, seguimiento, evaluacion, comunicacion y control del programa operativo.

Las actuaciones que se describen en este apartado son complementarias a las que se financiaran en el Programa Operativo nacional de Asistencia
Técnica, tal como se describe detalladamente en la Seccion 8 de este Programa Operativo.

Cabe destacar que las actuaciones que se indican a continuacion reflejan la tipologia mas habitual de operaciones que se prevén en este Programa
Operativo. No obstante, la enumeracion recogida no tiene caracter exclusivo, pudiendo introducirse nuevas actuaciones si la aplicacion del programa
operativo asi lo recomendara.

Asi pues, se financiaran, entre otras acciones:

e Actuaciones planificadoras de preparacion para una ejecucion eficaz del programa operativo, tales como:
o Realizacion de estudios, mapas de necesidades formativas y de empleo, y otros instrumentos de diagndstico para la definicion de las
politicas.
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

O

©)

©)

o

o

©)

©)

Desarrollo de tareas vinculadas a la puesta en marcha del programa: disefio y puesta en marcha de los sistemas de gestion y control del
programa, definicion de las estructuras necesarias, elaboracion de normas reguladoras, creacion de comisiones, contratacion de personal
externo de apoyo, etc.

Creacion, diseno, desarrollo, mantenimiento evolutivo y correctivo de las bases de datos, aplicaciones de gestion y webs relacionadas
con las operaciones cofinanciadas.

Servicios de apoyo a la gestion de las operaciones a los 6rganos gestores y las entidades beneficiarias y colaboradoras en la ejecucion de
las operaciones.

Informacion, formacion y apoyo a los drganos gestores y beneficiarios del programa y a las entidades colaboradoras del SOC en las
operaciones cofinanciadas.

Acciones de impulso de la aplicacion de la transversalidad de género en las acciones cofinanciadas a través del programa operativo
(acciones formativas, asesoramiento a 6rganos gestores, pruebas piloto, evaluaciones de resultados, etc.) y formacion para la atencioén
adecuada a las victimas de violencia de género.

Contratacion de personal de apoyo en las tareas de planificacion y preparacion del programa y de desarrollo y mantenimiento de las
aplicaciones informadticas de gestion.

e Actuaciones de apoyo a la gestion y el seguimiento de las operaciones, como por ejemplo:

Realizacion de estudios de costes simplificados vinculados a la justificacion econdmica de las operaciones cofinanciadas.

Formacion dirigida al personal del organismo intermedio y de los organismos beneficiarios del programa, asi como a todos los agentes
participantes en el programa.

Actividades vinculadas a la participacion y capacitacion de los socios en la implementacion, el seguimiento y la evaluacion del
programa y su participacion en las reuniones del comité de seguimiento.

Elaboracion de informes de seguimiento: informes de ejecucion anual, informes de evolucion del marco de rendimiento, etc. incluida la
obtencion de indicadores.

Realizacion de tareas vinculadas a los informes y cierres anuales y a la elaboracion de los informes de cierre.

Contratacion de personal de apoyo en las tareas de reprogramacion, gestion, seguimiento y declaraciones de gasto del programa
operativo.

Actuaciones con motivo de la celebracion o participacion en comités de seguimiento, seminarios, jornadas, redes o grupos de trabajo
como son los gastos de viaje, contratacion de intérpretes, equipos, etc

e Actuaciones de evaluacion, control e inspeccion de las operaciones:

Verificaciones administrativas y sobre el terreno de las operaciones, ya sea realizadas con recursos propios o por medio de empresas
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

contratadas.
Actuaciones de control de calidad
Implantacion de mejoras en los sistemas de gestion y control, seguimiento y evaluacion de las operaciones.
Disefio del plan de evaluacion del programa.
Evaluaciones ex ante, intermedias y finales del programa operativo.
Evaluacion de las politicas activas de empleo del SOC cofinanciadas en el marco del programa operativo que permitan garantizar la
calidad de las actuaciones a desarrollar, de forma que se puedan reorientar para el caso de que no quede demostrada la sostenibilidad.
o Obtencion de informacion requerida por los informes anuales y final : indicadores de ejecucion, de resultados a 6 meses y a mas largo
plazo, informacidn sobre los principios horizontales, etc
o Contratacion de personal de apoyo en las tareas de evaluacion y control del programa.
e Actuaciones vinculadas a la estrategia de comunicacion del programa:
o Disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las medidas incluidas en la estrategia de comunicacion del programa.
o Publicacion de guias para el tratamiento de las medidas de informacion y publicidad de las actuaciones cofinanciadas.
o Preparacion y desarrollo de jornadas o medidas de difusion del programa operativo o de cualquiera de las actuaciones cofinanciadas por
éste.
o Insercion de publicidad sobre las actuaciones cofinanciadas en los medios de comunicacion.
o Contratacion de personal de apoyo en las tareas de informacion y publicidad del programa.
e Actuaciones de apoyo al cierre del programa operativo del periodo anterior:
o Tareas de cierre del Programa Operativo del FSE 2007-2013 de Catalufia y actuaciones complementarias necesarias.
o Contratacion de personal de apoyo en las tareas de cierre del FSE 2007-2013.
e Actuaciones de planificacion y disefio de programas operativos del proximo periodo.

0O O O O O

Otras acciones que contribuyan al logro de los objetivos especificos.
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2.B.6.2 Indicadores de productividad que se espera contribuyan a los resultados

Cuadro 13 Indicadores de productividad (por eje prioritario) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
Identificacion Indicador (nombre del indicador) Unidad de medida Valor previsto (2023) (opcional) Fuente de datos
M W T
ATO1 Verificaciones in situ Numero Sistema de seguimiento
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo Numero 12,00 | Estimacion
ATO3 Campanas relacionadas con el programa operativo Numero 8,00 | Estimacion

2.B.7 Categorias de intervencion (por eje prioritario)
Categorias correspondientes de intervencion, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose indicativo de la ayuda de la Unién

Cuadros 14-16: Categorias de intervencion

Cuadro 14: Dimension 1. Ambito de intervencién

Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Fondo Categoria de region Cédigo Importe en EUR
FSE Mas desarrolladas 121. Preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccion 11.858.935,00
FSE Mas desarrolladas 122. Evaluacion y estudios 235.731,00
FSE Mas desarrolladas 123. Informacién y comunicacion 203.124,00
Cuadro 15: Dimensién 2. Forma de financiacién
Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

Fondo Categoria de region Codigo Importe en EUR

FSE Mas desarrolladas 01. Subvencién no reembolsable 12.297.790,00

Cuadro 16: Dimension 3. Tipo de territorio
Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

Fondo Categoria de region Codigo Importe en EUR
FSE Mas desarrolladas 07. No procede 12.297.790,00
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3. PLAN FINANCIERO

3.1 Crédito financiero procedente de cada Fondo e importes para la reserva de rendimiento

Cuadro 17

Fondo | Categoria 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total
de region — — — — — — — —
Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de
principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento
FSE Mis desarrolladas 0,00 0,00 32.035.568.00 2.044.823,00 48.635.944,00 3.104.422,00 9.738.008,00 3.174.767.00 50.862.094,00 3246517,00 52.008.639,00 3319.700,00 55.698.600,00 3.575.748,00 288.978.853,00 18.465.977,00
Total 0,00 0,00 32.035.568,00 2.044.823,00 48.635.944,00 3.104.422,00 49.738.008,00 3174.767,00 50.862.094,00 3.246.517,00 52.008.639,00 3.319.700,00 55.698.600,00 3.575.748,00 288.978.853,00 18.465.977,00
O L) . . o7 .
3.2 Total del crédito financiero por Fondo y cofinanciacion nacional (EUR)
. o7
Cuadro 18a: Plan de financiacion
Eje Fondo | Categoria Base de cilculo de la Ayuda de | Contrapartida Desglose indicativo de la Financiacién Tasa de PORCENTAJE DE Contribuciones Asignacién principal Reserva de rendimiento Importe de
prioritario de region ayuda de la Unién la Unién nacional contrapartida nacional total cofinanciacién COFINANCIACION DEL 100 % del BEI (g) la reserva
(coste total (a) (b)=(c)+(d) @=@+®m | () =(@)/(e) PARA EL EJERCICIO CONTABLE de
subvencionable o coste ) 2020-2021 (3) rendimiento
publico subvencionable) como
porcentaje
del total de
la ayuda de
la Uni6én
Financiacién | Financiacién Ayuda de | Contrapartida Ayuda Contrapartida m=@q)/
ptiblica privada 1a Unién nacional dela nacional (a) * 100
nacional: nacional (h)=(a)- (i) =(b) - (k) Uni6n K =) *((G)/
©) Y i @)
1A FSE Mas Total 111.578.758,00 111.578.758,00 110.578.758,00 1.000.000,00 223.157.516,00 50,0000000000% v 104.597.794,00 104.597.794,00 6.980.964,00 6.980.964,00 6,26%
2A FSE Mis Total 155.780.852,00 155.780.852,00 155.780.852,00 0,00 311.561.704,00 50,0000000000% 4 146.034.369,00 146.034369,00 | 9.746.483,00 9.746.483,00 6.26%
3A FSE Mais Total 27.787.430,00 27.787.430,00 27.787.430,00 0,00 55.574.860,00 50,0000000000% v 26.048.900,00 26.048.900,00 1.738.530,00 1.738.530,00 6,26%
A FSE Mis Total 12.297.790,00 12:297.790,00 12:297.790,00 0,00 24.595.580.00 50,0000000000% v 12.297.790,00 12.297.790,00
Total FSE Mis 307.444.830,00 307.444.830,00 306.444.830,00 1.000.000,00 614.889.660,00 50,0000000000% 288.978.853,00 288.978.853,00 18.465.977,00 18.465.977,00 6,01%
Total general 307.444.830,00 307.444.830,00 306.444.830,00 1.000.000,00 614.889.660,00 50,0000000000% 0,00 | 288.978.853,00 288.978.853,00 | 18.465.977,00 18.465.977,00

(1) Complétese tnicamente cuando los ejes prioritarios se expresen en gastos totales.
(2) Este porcentaje podra redondearse al nimero entero mas proximo del cuadro. El porcentaje exacto utilizado para el reembolso de los pagos es la ratio (f).
(3) Al marcar la casilla, el Estado miembro solicita que, de conformidad con el articulo 25 bis, apartado 1, del Reglamento (UE) n.® 1303/2013, se aplique un porcentaje de cofinanciacion del 100 % a los gastos declarados en las
solicitudes de pago durante el ejercicio contable que comienza el 1 de julio de 2020 y finaliza el 30 de junio de 2021 para todos o algunos de los ejes prioritarios del programa operativo.

Cuadro 18b: Iniciativa de Empleo Juvenil; asignaciones especiales del FSE y la IEJ (where appropriate)
Eje Fondo | Categoria Base de cdlculo de la ayuda de la | Ayuda de | Contrapartida | Desglose indicativo de la contrapartida | Financiaciéon | Tasa de
prioritario de region Unién la Unioén nacional nacional total cofinanciaciéon
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(coste total subvencionable o coste | (a) (b) =(¢c) +(d) Financiacién Financiacién e =@ +| @ = (ale)
publico subvencionable) publica nacional: privada nacional (b) 2)
() @ @)
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Ratio %
Ratio del FSE para las regiones menos desarrolladas 0,00%
Ratio del FSE para las regiones en transicion 0,00%
Ratio del FSE para las regiones mas desarrolladas 0,00%
(1) Complétese unicamente cuando los ejes prioritarios se expresen en gastos totales.
(2) Este porcentaje podra redondearse al niimero entero mas préoximo del cuadro. El porcentaje exacto utilizado para el reembolso de los pagos es la ratio (f).
Cuadro 18c: Desglose del plan financiero por eje prioritario, Fondo, categoria de region y objetivo tematico
Eje prioritario Fondo Categoria de Objetivo tematico Ayuda de la Contrapartida Financiacion
region Unién nacional total
Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en | FSE Mas Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y 111.578.758,00 111.578.758,00 223.157.516,00
regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE desarrolladas favorecer la movilidad laboral
Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma | FSE Mas Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y 155.780.852,00 155.780.852,00 311.561.704,00
de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion desarrolladas contra cualquier tipo de discriminacion
del 50% del FSE
Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias | FSE Mas Invertir en la educacion, la formacion, incluida la 27.787.430,00 27.787.430,00 55.574.860,00
profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas desarrolladas formacion profesional, para el desarrollo de las

con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

capacidades y el aprendizaje permanente

Total

295.147.040,00

295.147.040,00

590.294.080,00

Cuadro 19: Importe indicativo de 1a ayuda que se va a destinar a los objetivos en materia de cambio climatico

Eje prioritario

Importe indicativo de la ayuda que se va a destinar a los objetivos en materia de cambio climitico (EUR)

Porcentaje de la asignacién total al programa operativo (%)

3A

100.000,00

0,03%

Total

100.000,00

0,03%
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4. ENFOQUE INTEGRADO DEL DESARROLLO TERRITORIAL

Descripcion del enfoque integrado del desarrollo territorial, tomando en consideracion el
contenido y los objetivos del programa operativo, teniendo en cuenta el acuerdo de
asociacion y mostrando cémo contribuye el programa al logro de sus objetivos y
resultados previstos

En la zona costera mediterranea, la poblacion estd muy concentrada en las zonas al borde
del mar, con un interior muy alejado del modelo turistico, motor economico de Catalufia
junto con la industria, la agricultura y la pesca.

Segun las tipologias definidas en el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea y en
los Reglamentos y a nivel NUTS 3 (provincial), Cataluia se divide en Barcelona,
Tarragona, Lleida y Girona, siendo éstas dos ultimas zonas transfronterizas. Ademas,
todas las provincias pueden considerarse montafiosas y Barcelona, Tarragona y Girona
son zonas costeras (con proporcion elevada, muy elevada y media de poblacion en la
costa, respectivamente).

Por otra parte, Barcelona es predominantemente urbana y Lleida predominantemente
rural mientras que Girona y Tarragona son intermedias. Asi, la densidad de poblacion
difiere en gran medida entre estas provincias, especialmente entre las comarcas costeras
que forman el drea metropolitana de Barcelona (Barcelones, Baix Llobregat, Vallés
Occidental y Maresme, principalmente) y Tarragona, respecto a las comarcas de interior,
principalmente las de Lleida. Las Uinicas comarcas costeras con una densidad de
poblacién relativamente bajas son las que forman el delta del Ebro (Baix Ebre y Montsia,
en Tarragona) asi como la fronteriza Alt Emporda en Girona.

El envejecimiento de la poblacion también afecta en mayor medida a las zonas de interior
(Lleida y el oeste de Girona) aunque también a las zonas costeras del sur de Tarragona.

Por otro lado, la tasa de pobreza y exclusion social afecta en mayor medida a las
provincias de Girona y Tarragona. Lleida, pese a su baja densidad y mayor concentracion
rural de la poblacion, tiene menor desempleo, lo que afecta directamente a esta tasa.

Por tltimo, en cuanto a la inmigracion, si analizamos el porcentaje de personas con
nacionalidad extranjera con respecto al total de poblacidon nos encontramos con la
provincia de Girona a la cabeza, seguida por Tarragona. No obstante, dada su elevada
poblacién total, es la provincia de Barcelona la que acoge a un mayor numero total de
inmigrantes, a bastante distancia de las demas provincias.

El enfoque integrado debe por lo tanto promover el equilibrio territorial teniendo en
cuenta las caracteristicas particulares de cada provincia para que exista un nivel de renta
proporcionado, asi como un nivel de acceso a los servicios de interés general igual para
toda la poblacion.

Es por lo tanto necesario llevar a cabo politicas sociales con el fin de actuar en las zonas
con mayor desigualdad en estos sentidos, principalmente:

¢ Con mayor dispersion de poblacion
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¢ Con mayor porcentaje de poblacion en riesgo de pobreza y exclusion social
¢ Con mayor envejecimiento poblacional
e Con mayor inmigracion

A partir de la deteccion de esta situacion, este Programa Operativo 2014-2020 de
Catalufia desarrolla diferentes actuaciones que incidiran directamente en los problemas,
centrandose en el ambito laboral, formacion, contratacién y emprendimiento, ya que
ayuda en mayor medida a paliar tanto las tasas de pobreza y exclusion social como el
envejecimiento y despoblacion rural y la insercion de las personas inmigrantes.

Ademas, se prevén acciones especificas enfocadas en la poblacion juvenil y en la
insercion de la poblacion inmigrante, incidiendo directamente en las diferencias
territoriales respectivas.

4.1 Desarrollo local participativo (segiin corresponda)

El planteamiento relativo a la utilizacion de instrumentos de desarrollo local participativo
y principios para determinar las zonas en las que se aplicara.

[No procede]

4.2 Acciones integradas de desarrollo urbano sostenible (segin corresponda)

Importe indicativo de la ayuda del FEDER para acciones integradas de desarrollo urbano
sostenible, que deberd ejecutarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7,
apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1301/2013, y asignacion indicativa de la ayuda del
FSE para acciones integradas.

[No procede]
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Cuadro 20: Acciones integradas para el desarrollo urbano sostenible: importes
indicativos de la ayuda del FEDER y el FSE

Fondo Apoyo del FEDER y el FSE Porcentaje de la asignacion total del
(indicativo) (EUR) Fondo al programa
Total FSE 0,00 0,00%
TOTAL del 0,00 0,00%
FEDER+FSE

4.3 Inversion territorial integrada (ITI) (segun corresponda)

El planteamiento sobre la utilizacion de los instrumentos de inversion territorial integrada
(ITT) [con arreglo a la definicion del articulo 36 del Reglamento (UE) no 1303/2013] en
casos distintos de los contemplados en el punto 4.2, y su asignacion financiera indicativa
de cada eje prioritario.

[No procede]

Cuadro 21: Dotacion financiera indicativa al ITI en casos distintos de los
mencionados en el punto 4.2 (importe agregado)

Eje prioritario | Fondo Asignacion financiera indicativa (ayuda de la Unién) (EUR)

Total 0,00

4.4 Las disposiciones en favor de medidas interregionales y transnacionales, en el
seno del programa operativo, con beneficiarios situados en, por lo menos, otro
Estado miembro; (segin corresponda)

[No procede]

4.5 Contribucion de las medidas previstas en el marco del programa a las
estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas, sujetas a las necesidades
de la zona del programa identificadas por el Estado miembro (cuando proceda)
(segtn corresponda)

(Si el Estado miembro y las regiones participan en estrategias macrorregionales y de
cuencas maritimas).

[No procede]
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5. NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS ZONAS GEOGRAFICAS MAS
AFECTADAS POR LA POBREZA O DE LOS GRUPOS DESTINATARIOS QUE
CORREN MAYOR RIESGO DE DISCRIMINACION O EXCLUSION SOCIAL
(SEGUN CORRESPONDA)

5.1 Zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o grupos destinatarios que
corren mayor riesgo de discriminacion o exclusion social

El riesgo de pobreza o exclusion social en Catalufia no afecta por igual a todos los
territorios ni a todos los colectivos sociales.

A nivel territorial, si bien no se dispone de un analisis especifico en términos de riesgo de
pobreza, el informe diagndstico del programa operativo ha territorializado el analisis del
mercado laboral, del que se han expuesto sus principales conclusiones y posibles lineas
de planificacion estratégica en la seccion 1 del presente documento.

En cuanto a los colectivos, la reciente Proposta de Pacte per a la Lluita contra la
Pobresa a Catalunya 2014 (Propuesta de Pacto para la Lucha contra la Pobreza en
Catalufia 2014), en base a los datos de la Encuesta de Condiciones de Vida del Instituto
Nacional de Estadistica, presenta los porcentajes de poblacion que viven en Catalufia en
riesgo de pobreza por colectivos.

Por grupos de edad, el riesgo de pobreza afectaba en 2011 al 26,4% de la poblacion
menor de 16 afios (332.655 personas), el 17,7% de la poblacion entre 16 y 64 afos
(882.762 personas) y el 17,7% de la poblacion mayor de 64 afos (224.650 personas). La
trayectoria de estos colectivos en los ultimos afios muestra una evolucion positiva en los
grupos de mayor edad, mientras que la poblacion menor de 16 afos evoluciona
negativamente, puesto que el porcentaje se ha incrementado desde el 22,2% en 2006
hasta el nivel actual (26,4%)[1]. En este sentido, la poblacion infantil y adolescente es,
por su mayor vulnerabilidad, uno de los colectivos que deberia atenderse con mayor
prioridad en el planteamiento estratégico del programa operativo.

En cuanto a la relaciéon con la actividad laboral, en el afo 2010 el porcentaje de personas
desempleadas que se encontraban en situacion de riesgo de pobreza llegaba al 30,3%. La
proliferacion de ocupaciones con retribuciones bajas en los tltimos afios ha hecho
emerger el fenomeno de los trabajadores y trabajadoras en riesgo de pobreza, esto es,
personas que a pesar de estar empleadas y tener una remuneracion, no disponen de
recursos suficientes para garantizar un nivel de vida adecuado al de la sociedad a la que
pertenece, situdndose por debajo del umbral de pobreza. Este fendmeno, destacado no
solamente en la Proposta de Pacte per a la Lluita contra la Pobresa a Catalunya, sino
estudiado también con profundidad en el informe sobre “El riesgo de pobreza
relacionado con el mercado de trabajo” del Consejo de Trabajo, Economico y Social de
Catalunya (2012), ha situado la tasa de riesgo de pobreza de este colectivo en el 10% en
2011, una cifra si bien inferior a la de personas desempleadas en riesgo de pobreza,
merecedora de atencion.

En cuanto al nivel educativo de la poblacion, la tasa de riesgo de pobreza de las personas
con estudios superiores se situaba por debajo del 10% en 2011, mientras que en el otro
extremo las personas con niveles de formacion primaria presentan un riesgo del
24,2%.
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Finalmente, en relacion con la nacionalidad, el afio 2011 la tasa de poblacion extranjera
adulta en riesgo de pobreza se situaba en el 42,2%, practicamente el triple que la de los
de nacionalidad espafiola, para los que la tasas se situaba en el 17,7%. Estos datos sitlian
al colectivo extranjero en una situacién de mayor vulnerabilidad y, por tanto, de
prioridad en la intervencion estratégica en la lucha contra la pobreza.

En este contexto y dada la necesidad de concentracion tematica, el programa operativo
tratard, a través de la prioridad de insercion 9.4 (ACCESO A SERVICIOS SOCIALES)
de procurar servicios sociales especializados a la infancia y la adolescencia, uno de los
grupos mas afectados por la pobreza en Cataluia, como ponen de relieve los datos
anteriormente presentados.

[1] Datos obtenidos de la Proposta de Pacte per a la Lluita contra la Pobresa a
Catalunya 2014 (Propuesta de Pacto para la Lucha contra la Pobreza en Cataluna 2014),
en base a los datos de la Encuesta de Condiciones de Vida del Instituto Nacional de
Estadistica (2011-2012).

5.2 Estrategia para abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas mas
afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor riesgo de
discriminacion o exclusion social y, en su caso, contribucion al enfoque integrado
recogido en el acuerdo de asociacion

Todas las actuaciones programadas en este apartado corresponden al Eje prioritario 2,
dado el enfoque del OT 9 de abordaje de las necesidades especificas de grupos en riesgo
de discriminacion y exclusion social.

Este conjunto de acciones se centra en la insercion laboral de los diferentes colectivos,
pero también abarca la formacion, el acompafiamiento y la acogida, segtn el colectivo.
Las medidas determinadas son la creacion de bolsas de trabajo especificas para el
colectivo de los ex-reclusos, acompanadas de acciones de fomento de su formacion,
itinerarios de insercion personificados para personas beneficiarias de la Renta Minima de
Insercion y de la Renta Garantizada de Ciudadania, ayudas a las empresas de insercion
para el fomento de la contratacion y el acompafiamiento de personas en riesgo de
exclusion social, un programa de insercion laboral para discapacitados, y un programa de
acogida de personas inmigrantes.

Ademas, el programa aborda a través de algunas actuaciones como los programas mixtos
que combinan la experiencia profesional y la formacion, previstas en la prioridad 8.1, la
mejora de la empleabilidad, la insercion laboral y la integracion social de los habitantes
de determinados barrios y zonas urbanas especialmente desfavorecidos.

Por ultimo, aunque la mejora del acceso a los servicios sanitarios se propone para la
poblacion en general, algunos estudios demuestran que son los colectivos mas
vulnerables y con mayor riesgo de pobreza los més expuestos al contagio y los que
presentan mayor tasa de mortalidad, por lo que las acciones en el ambito de Salud
repercuten directamente en ellos.
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Cuadro 22: Acciones para abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o los grupos destinatarios
que corren mayor riesgo de discriminacion o exclusion social

Grupo destinatario / zona Principales tipos de medidas previstas como Eje prioritario Fondo | Categoria de Prioridad de inversion
geografica parte del enfoque integrado region
Personas  bajo  medidas | Acciones de formacion y apoyo al empleo para | 2A - Promover la inclusion social, | FSE Mas 91 - Inclusién activa, en
judiciales ex-reclusos a través de una bolsa de trabajo | luchar contra la pobreza y cualquier desarrolladas | particular para promover la
especifica. forma de discriminaciéon en regiones igualdad de oportunidades y la
mas desarrolladas con tasa de participacion activa y mejorar la
cofinanciacion del 50% del FSE empleabilidad
Personas con discapacidad Acciones de fomento de la insercion laboral en | 2A - Promover la inclusion social, | FSE Mas 91 - Inclusion activa, en
personas con discapacidad luchar contra la pobreza y cualquier desarrolladas | particular para promover la
forma de discriminaciéon en regiones igualdad de oportunidades y la
mas desarrolladas con tasa de participacion activa y mejorar la
cofinanciacion del 50% del FSE empleabilidad
Personas desfavorecidas Servicios sociales de interés general que | 2A - Promover la inclusion social, | FSE Mas 9iv - Mejora del acceso a
favorezcan la inclusion social luchar contra la pobreza y cualquier desarrolladas | servicios asequibles, sostenibles
forma de discriminacién en regiones y de calidad, incluidos los
mas desarrolladas con tasa de servicios sanitarios y sociales de
cofinanciacion del 50% del FSE interés general
Personas destinatarias de la | Acciones mixtas, formativas y de obtencion de | 2A - Promover la inclusion social, | FSE Mas 91 - Inclusiéon activa, en
Renta Minima de Insercion | experiencia laboral, para beneficiarios de la | luchar contra la pobreza y cualquier desarrolladas | particular para promover la
(RMI) y de Ila Renta | Renta Minima de Insercion y de la Renta | forma de discriminaciéon en regiones igualdad de oportunidades y la
Garantizada de Ciudadania Garantizada de Ciudadania, asi como itinerarios | mas desarrolladas con tasa de participacion activa y mejorar la
de insercion laboral personalizados cofinanciacion del 50% del FSE empleabilidad
Personas en riesgo de | Itinerarios de insercién laboral personalizados | 2A - Promover la inclusion social, | FSE Mas 91 - Inclusién activa, en
pobreza o exclusion social Acciones de acompafiamiento y de fomento de | luchar contra la pobreza y cualquier desarrolladas | particular para promover la
la contratacion de personas en riesgo de | forma de discriminacion en regiones igualdad de oportunidades y la
exclusion social a través de ayudas a las | mas desarrolladas con tasa de participacion activa y mejorar la
empresas de insercion. cofinanciacion del 50% del FSE empleabilidad
Personas inmigrantes Acciones de acogida de personas inmigrantes 2A - Promover la inclusion social, | FSE Mas 9iv - Mejora del acceso a
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Grupo destinatario / zona Principales tipos de medidas previstas como Eje prioritario Fondo | Categoria de Prioridad de inversion
geografica parte del enfoque integrado region
luchar contra la pobreza y cualquier desarrolladas | servicios asequibles, sostenibles
forma de discriminacién en regiones y de calidad, incluidos los
mas desarrolladas con tasa de servicios sanitarios y sociales de
cofinanciacion del 50% del FSE interés general
Personas  usuarias  del | Medidas dirigidas a los servicios sanitarios que | 2A - Promover la inclusion social, | FSE Mas 9iv - Mejora del acceso a
sistema sanitario de | puedan contribuir a mejorar la prestacion del | luchar contra la pobreza y cualquier desarrolladas | servicios asequibles, sostenibles
Catalufia servicio en el ambito de la Salud, especialmente | forma de discriminaciéon en regiones y de calidad, incluidos los
mientras dure la situacion de pandemia COVID- | mas desarrolladas con tasa de servicios sanitarios y sociales de
19 cofinanciacion del 50% del FSE interés general

ES
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6. NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS ZONAS GEOGRAFICAS QUE
PADECEN DESVENTAJAS NATURALES O DEMOGRAFICAS GRAVES Y
PERMANENTES (SEGUN CORRESPONDA)

Lleida es la demarcacion catalana que presenta, a priori, rasgos tipicos de territorio con
desventajas naturales y demograficas, y en particular las comarcas que se sitian en el
ambito territorial del Pirineo. Lleida es la provincia con mayor superficie de Catalufia
(més de 12.000 km2), con una muy baja densidad demografica (con poco mas de 36,6
habitantes por km2), y por lo tanto prototipo de territorio rural en Catalufa.

Asimismo, Lleida tiene caracter de territorio transfronterizo (por el norte con Francia,
a través de los Pirineos, y por el oeste con el resto de Espana, a través de la Comunidad
Auténoma de Aragdn) y también montafioso: la mayor parte de la cordillera de los
Pirineos en Cataluia se sita en territorio leridano, y es en este sentido que el ambito
territorial del Pirineo tiene como marco de referencia la provincia de Lleida.

Sin embargo, estas caracteristicas no hacen de Lleida automaticamente un territorio
con unas mayores necesidades estratégicas por lo que se refiere al empleo o la lucha
contra la pobreza y la exclusion social, puesto que, por una parte, la tasa de paro de la
provincia (inferior al 15% en 2012) es la menor de las cuatro provincias catalanas,
mostrando, en este sentido, mayor capacidad para resistir la crisis econémica en el
periodo 2007-2013); y, por otra parte, la tasa de actividad emprendedora es la mayor de
Catalufia (16,3%, por 6,5% en Barcelona), mostrando en este otro sentido una capacidad
para el emprendimiento y para la generacion de empleo por cuenta propia superior al
resto de provincias.

A nivel comarcal, las comarcas que forman parte de la provincia de Lleida y del &mbito
territorial del Pirineo son las que presentan las menores tasas de paro de toda Catalufia,
por lo que no se considera que, por su especial situacion natural y demografica, sean
merecedoras de atencion especial estratégica en el marco del programa operativo, a
excepcion del Pallars Jussa que forma parte del grupo de comarcas que presentan
mayores necesidades de reactivacién econdmica.

En cambio, las comarcas de Tarragona, y en concreto las comarcas costeras y las del
ambito territorial del Penedés, a pesar de no presentar a priori mayores desventajas
naturales o demograficas, son las que presentan una tasa mas elevada de paro registrado a
diciembre de 2011, y si que pueden ser merecedoras en este sentido de mayor atencion
estratégica. Destacan el Baix Ebre, el Montsia, la Ribera d’Ebre y la Terra Alta como
las comarcas de Tarragona que, en su conjunto, presentan mayor necesidad de
reequilibrio social y territorial.

Por su parte, en Barcelona, la comarca de /’4noia es una de las que muestra unos
indicadores socioecondmicos mas negativos asi como el Ripollés en Girona.

El programa operativo tendra en cuenta las especiales necesidades de estas zonas en el
marco de las actuaciones de modernizacion del sistema publico de empleo de Catalufia
que se incluyen en la prioridad de inversion 8.7 (MODERNIZACION DE LAS
INSTITUCIONES DEL MERCADO DE TRABAJO Y MEJORA DE LA RESPUESTA
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A LAS NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL), se implementaran a nivel local
con objeto de ofrecer soluciones a medida para cada territorio.
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7. AUTORIDADES Y ORGANISMOS RESPONSABLES DE LA GESTION, EL

CONTROL Y LA AUDITORIA Y PAPEL DE LOS SOCIOS PERTINENTES

7.1 Autoridades y organismos pertinentes

Cuadro 23: Autoridades y organismos pertinentes

Autoridad/organism | Nombre de la Jefe de la Direccié Correo electrénico
0 autoridad / el | autoridad /el n
organismo y organismo
departament (funcién o
0 o unidad puesto)
Autoridad de gestion | Subdireccion Subdirector Pio unidadgestionfse@mitramiss.es
General Adjunto de Baroja,
Adjunta de Gestion de la | namero 6
Gestion de la | UAFSE 28009
Unidad Madrid
Administrador
a del Fondo
Social
Europeo
(UAFSE), del
Ministerio de
Trabajo,
Migraciones y
Seguridad
Social.
Autoridad de Subdireccion Subdirector calle Pio | unidadcertificacionfse@mitramiss.
certificacion General General Baroja, es
Adjunta de Adjunto de 6. 28009
Control y Control y Madrid
Pagos de la Pagos de la
Unidad Unidad
Administrador | Administrador
a del Fondo a del Fondo
Social Social
Europeo Europeo
(UAFSE), del | (UAFSE)
Ministerio de
Trabajo,
Migraciones y
Seguridad
Social
Autoridad de Intervencion Intervencion Rambla intervencio_general.eco@gencat.c
auditoria General de la General de la de at
Generalitat de | Generalitat de | Cataluna
Cataluiia Catalufia 19-21
- 08007
Barcelon
a
Organismo al que la Subdireccion Subdirector/a unidadcertificacionfse@mitramiss.
Comision debe hacer | General General es
los pagos Adjunta de Adjunto de
Control y Control y
Pagos de la Pagos
Unidad
Administrador
a del FSE
(UAFSE)
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7.2 Participacion de socios pertinentes

7.2.1 Medidas adoptadas para que los socios pertinentes participen en la preparacion
del programa operativo, y el papel de estos socios en la ejecucion, el seguimiento y la
evaluacion del programa

El proceso participativo puesto en marcha por el Servei d’Ocupacio de Catalunya (SOC)
para el disefio del Programa Operativo del Fondo Social Europeo de Catalufia para el
periodo 2014-2020 ha constado de tres fases, iniciadas tras haber realizado un primer
informe diagnoéstico de la situacion de Cataluiia en los &mbitos de intervencion del FSE:
empleo, pobreza y exclusion social, y educacion y formacion.

® La primera fase, orientada a consensuar el analisis DAFO (debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades) y la definiciéon de la estrategia, ha consistido en dos
actividades:

- La cumplimentacion de un cuestionario on line (bajo la Plataforma Survey
Monkey) sobre la situacion actual del mercado de trabajo catalan y sobre las prioridades
de inversion del programa.

Y la celebracion de 4 grupos de debate con:

1. Los miembros del Consejo de Direccion del SOC, como 6rgano de gobierno del
SOC:

o Departament d’Empresa i Ocupacio (Departamento de Empresa y
Empleo) de la Generalitat de Catalunya.

o Representantes sindicales: Comision Obrera Nacional de Catalufia y
Union General de Trabajadores de Cataluiia.

o Representantes patronales: Foment del Treball Nacional y PIMEC.

o Representantes de entes locales: Federacio de Municipis de Catalunya
(Federacion de Municipios de Catalufia) y Associacio Catalana de
Municipis (Asociacion Catalana de Municipios).

2. Representantes de los Departamentos de la Generalitat de Catalunya con posible
implicacion en el programa operativo:

o Departament d’Ensenyament (Departamento de Educacion).

o Departament de Territori i Sostenibilitat (Departamento de Territorio y
Sostenibilidad).

o Departament de Benestar Social i Familia (Departamento de Bienestar
Social y Familia).

o Institut Catala de les Dones (Instituto Catalan de las Mujeres).

o Institut Catala d’Assistencia i Serveis Socials (Instituto Catalan de
Asistencia y Servicios Sociales).

3. Representantes de la Mesa del Tercer Sector, de la cual forman parte:

o Caritas Catalunya (Céritas Cataluia).

o Comite Catala de Representants de Persones amb Discapacitat (Comité
Catalan de Representantes de Personas con Discapacidad, COCARMI).

o Confederacio ECOM (Confederacion ECOM).

o Creu Roja Catalunya (Cruz Roja de Catalufia).

o Discapacitat Intel*lectual de Catalunya (Discapacidad Intelectual de
Catalufia, DINCAT).
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o Coordinadora de Comunitats Terapeutiques i Pisos de Reinsercio per a
Drogodependents de Catalunya (Coordinadora de Comunidades
Terapéuticas y Pisos de Reinsercion para Drogodependientes de
Catalufa).

o Empresa Social — Cooperatives d’atencio a les persones (Empresa Social
— Cooperativas de atencion a las personas).

o Entitats Catalanes d’Acci6 Social (Entidades Catalanas de Accidn Social,
ECAS).

o Federacio d’Associacions Culturals i Educatives de Persones Adultes
(Federacion de Asociaciones Culturales y Educativas de Personas Adultas,
FACEPA)

o Federacio d’Associacions de Familiars d’Alzheimer de Catalunya
(Federacion de Asociaciones de Familiares de Alzheimer de Catalufa,
FAFAC).

o Federacio d’Associacions de Gent Gran de Catalunya (Federacion de
Asociaciones de Ancianos de Catalufia, FATEC).

o Federacio Catalana de Drogodependencies (Federacion Catalana de
Drogodependencias).

o Federacio Catalana de Donants de Sang (Federacion Catalana de
Donantes de Sangre).

o Federacio Catalana de Llars de Salut Mental (Federacion Catalana de
Hogares de Salud Mental).

o Federacio Catalana de la Unio Democratica de Pensionistes (Federacion
Catalana de Union Democratica de Pensionistas).

o Federacio Catalana de Voluntariat Social (Federacién Catalana de
Voluntariado Social).

o Federacio d’Entitats d’Assistencia a la Tercera Edat (Federacion de
Entidades de Asistencia a la Tercera Edad, FEATE).

o Federacio Catalana d’Entitats contra el Cancer (Federacion Catalana de
Entidades contra el Cancer, FECEC).

o Federacio d’Entitats d’Atencio i d’Educacio a la Infancia i I’Adolescencia
(Federacion de Entidades de Atencion y Educacion a la Infancia y la
Adolescencia, FEDAIA).

o Federacion de Entidades Latinoamericanas de Catalunya (Federacion de
Entidades Latinoamericanas de Catalufia, FEDELATINA).

o Federacio Catalana de Paralisi Cerebral i etiologies similars (Federacion
Catalana de Paralisis Cerebral y Etiologias similares, FEPCCAT).

o Federacio d’Entitats amb Projectes i Pisos Assistits (Federacion de
Entidades con Proyectos y Pisos Asistidos, FEPA).

o Federacio d’Organitzacions Catalanes de Gent Gran, Dones i Familia
(Federacion de Organizaciones Catalanas de Ancianos, Mujeres y Familia,
FOCAGQ).

o Forum d’iniciatives assistencials i de gestio de salut mental a Catalunya
(Foro de iniciativas asistenciales y de gestion de salud mental de
Catalufia).

o Fundacio Catalana de I’Esplai (Fundacion Catalana de Esparcimiento,
Fundesplai.

o Fundacio Escolta Josep Carol — Escoltes Catalans (Fundacién Escuela
Josep Carol — Escuelas Catalanas).

o Fundacio Pere Tarrés (Fundacion Pere Tarrés).

o ONCE Catalunya (ONCE Cataluna).
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o Ordre Hospitalari Sant Joan de Déu (Orden Hospitalaria Sant Joan de
Déu).
o Minyons Escoltes i Guies de Catalunya — Fundacio Josep Sans.
o Moviment laic i progressista (Movimiento laico y progresista).
o Voraviu.
4. Representantes de las Camaras de Comercio de Catalufia.

@ Lasegunda fase, cuya finalidad ha sido la propia elaboracion del programa, ha
constado de varias reuniones y trabajo conjunto con los potenciales 6rganos gestores
del programa, al objeto de seleccionar las operaciones que formarian parte del programa,
disefiar y cuantificar sus indicadores asociados, ir perfilando los criterios de seleccion de
operaciones y decidir el reparto financiero.

En esta fase han participado varias unidades del Servei d’Ocupacio de Catalunya (SOC)
y de los Departamentos de Empresa i Ocupacio (Empresa y Empleo), Ensenyament
(Educacion), Benestar Social i Familia (Bienestar Social y Familia), Justicia (Justicia) y
la Direccio General d’Universitat i Recerca (Direccion General de Universidades e
Investigacion) de la Generalitat de Catalunya.

Asimismo, el SOC ha mantenido contactos con otros Departamentos de la Generalitat,
cuya participacion en el programa operativo finalmente no se ha concretado.

@ Latercera fase ha consistido en un proceso de consulta publica, sobre la version
del programa resultado de la fase anterior, tras el cual se ha procedido a la redacciéon
final del mismo para enviarlo a la Comision Europea.

Fruto de este proceso, se han incorporado al programa diversas observaciones de:

- la Direccio General de Politiques Ambientals del Departament de Territori i
Sostenibilitat (Direccion General de Politicas Ambientales del Departamento de
Territorio y Sostenibilidad) de la Generalitat de Catalunya;

e ¢l Departament de Benestar Social i Familia (Departamento de Bienestar Social y
Familia) de la Generalitat de Catalunya;

e los sindicatos UGT y CCOO de Cataluia;

e la Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya (Mesa de Entidades del
Tercer Sector Social de Catalufia);

e la Fundacio Secretariat Gitano (Fundacion Secretariado Gitano);

e la Creu Roja a Catalunya (Cruz Roja de Catalufia);

o y el Centre d’Iniciatives per a la Reinsercio (Centro de Iniciativas para la
Reinsercion) de la Generalitat de Catalunya.

Asimismo, con caracter previo a la consulta publica se facilité el documento borrador a
los miembros del Consejo de Direccion del SOC, dado que la propia ley del SOC les
atribuye la competencia de pronunciase con caracter previo sobre los programas
operativos que afecten a las competencias del SOC, como es el caso.
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Asimismo, la version final del documento ha sido sometida a la aprobacién del citado
organo.

Cabe citar, finalmente que, a lo largo del periodo de programacion se prevé que la
participacion de los socios se desarrolle a través de:

¢ Su pertenencia al Consejo de Direccion del SOC:

La Ley del 17/2002 de creacion del Servicio Publico de Empleo de Cataluiia establece en
su articulo 14 la composicion del Consejo de Direccion del SOC, al que pertenecen
representantes de las organizaciones sindicales, empresariales y de las entidades locales.
Entre sus funciones se cuenta, entre otras, debatir y aprobar los criterios de actuacion en
relacion a las politicas del Servicio Publico de Empleo de Cataluiia, lo que incluye la
participacion de los socios en la preparacion de las convocatorias de propuestas, entre las
que se incluyen las cofinanciadas por el FSE.

e Su pertenencia al comité de seguimiento del programa operativo, segun lo
dispuesto en los articulos 47 al 49 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, sin que se
descarten otros mecanismos de coordinacion que se pueda considerar conveniente
desarrollar para atender las obligaciones que marca el Reglamento Delegado (UE)
n°® 240/2014 relativo al Cédigo de Conducta Europeo, en particular:

-Para garantizar la participacion de los socios en la preparacion de los informes de
evolucion y en el seguimiento y en la evaluacion del programa operativo.

-Para velar porque los socios del programa operativo sean conscientes de sus
obligaciones en lo concerniente a la proteccion de datos, la confidencialidad y los
conflictos de interés.

-Y, si es el caso, para potenciar la capacidad institucional de los socios, a fin de que
puedan desempenar eficazmente sus funciones.

En el Comité de seguimiento, ademas de los socios mencionados se contara con
representantes de los distintos departamentos de la Generalitat implicados en la gestion
del Programa Operativo, asi como una representacion de la mesa del Tercer Sector

7.2.2 Subvenciones globales (para el FSE, en su caso)
[No procede]
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7.2.3 Asignacion de una cantidad para el desarrollo de capacidades (para el FSE, en su
caso)
[No procede]
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8. COORDINACION ENTRE LOS FONDOS, EL FEADER, EL. FEMP Y OTROS
INSTRUMENTOS DE FINANCIACION DE LA UNION Y NACIONALES, ASI
COMO CON EL BEI

Mecanismos que garantizan la coordinacion entre los Fondos, el Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (FEADER) y el Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (FEMP) y
otros instrumentos de financiacion de la Unidn y nacionales, asi como con el Banco
Europeo de Inversiones (BEI), teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes
establecidas en el marco estratégico comun.

Se han establecido una serie de mecanismos de identificacion y promocion de las
posibles complementariedades entre programas operativos regionales y nacionales, a
fin de establecer sinergias entre sus actuaciones y evitar duplicidades, aportando un valor
afiadido a los resultados finales y al impacto del FSE.

El hecho de que las Autoridades de Gestion y de Certificacion sean comunes a todos
los programas operativos del FSE actia como un elemento que aporta una garantia
suplementaria a la coordinacion entre programas

Otro instrumento, de naturaleza mas tematica, que propicia la complementariedad de
actuaciones entre programas operativos son las redes. Las redes permiten la coordinacion
entre los organismos de las comunidades y ciudades autonomas y entre éstos y los de la
Administracion General del Estado y facilitan la interlocucion con las unidades
sectoriales especializadas en cada area tematica.

La Generalitat de Catalunya, por Acuerdo de Gobierno de fecha 23 de diciembre de
2013, ha creado dos instrumentos de coordinacion de los recursos del marco financiero
plurianual de la Unién Europea 2014-2020: la Comision de Coordinacion de los
Fondos Europeos del Marco Estratégico Comun y la Comision Interdepartamental
de Programas de la Union Europea.

La Comision de Coordinacion de los Fondos Europeos del MEC integrada por los tres
departamentos de la Generalitat con responsabilidad en la gestion de los fondos del
MEQC, a saber, el Departament d’Economia i Coneixement (Departamento de Economia y
Conocimiento) que gestiona el FEDER, el Departament d’Empresa i Ocupacio
(Departamento de Empresa y Empleo, a través del SOC) que gestiona el FSE y el
Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca, Alimentacio i Medi Natural
(Departamento de Agricultura, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Natural) que
gestiona el FEADER y el FEMP.

La Comision de Coordinacion de los Fondos Europeos del MEC es un 6rgano colegiado
adscrito al Departament d’Economia i Coneixement y tiene asignadas las siguientes
funciones:

1. Proponer al Gobierno la priorizacion de las actuaciones y la asignacién de
recursos del tramo autondémico del FEDER, del FSE, del FEADER y del FEMP.

2. Proponer al Gobierno los diferentes programas operativos del periodo de
programacion 2014-2020 que tiene que gestionar la Generalitat.

3. Hacer un seguimiento de los programas operativos a lo largo del periodo de
programacion 2014-2020, que permita medir la eficiencia y la eficacia de las
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actuaciones que contengan y proponer las medidas correctoras que sean
necesarias.

4. Hacer el seguimiento de las eventuales modificaciones de los recursos de los
fondos europeos del Marco Estratégico Comun asignados a Cataluiia.

5. Asegurar que los programas operativos son coherentes con la Estrategia
Catalunya 2020 (ECAT 2020), la Estrategia de Investigacion e Innovacion para la
especializacion inteligente de Catalufia (RIS3CAT) y los planes del Gobierno.

6. Definir las directrices para delimitar las operaciones susceptibles de ser
financiadas por mas de un fondo.

7. Impulsar y orientar la elaboracion de los sistemas de evaluacion de los programas
operativos y de los &mbitos tematicos transversales (medio ambiente y
sostenibilidad, integracion de la perspectiva de género, comunicacion y
publicidad, etc.) con la metodologia establecida por las autoridades competentes.

8. Definir el sistema de seguimiento interno de la Generalitat por lo que hace
referencia a los cuatro fondos del MEC y colaborar con las funciones de control
establecidas por las autoridades competentes.

9. Orientar la elaboracion y la implantacion de los procedimientos de gestion y
control que han de aplicar los organismos ejecutores de los proyectos.

10. Cualquier otra funcion que le pueda corresponder en el ambito de la coordinacion
de los fondos europeos, sobre la base de las competencias delegadas por sus
miembros.

La Comision Interdepartamental de Programas de la Union Europea es un organo
colegiado adscrito al Departament de la Presidencia (Departamento de Presidencia) y
estd compuesta por la Delegacion de la Generalitat de Catalunya en la UE, que ejerce la
presidencia, el Departament d’Economia i Coneixement, que ejerce la vicepresidencia y
también la secretaria y un vocal por cada departamento de la Generalitat de Catalunya.

La Comision Interdepartamental de Programas de la Union Europea tiene asignadas las
siguientes funciones:

1. Informar sobre las politicas e iniciativas europeas que puedan ser de interés para
los departamentos.

2. Hacer propuestas e identificar proyectos que permitan optimizar la financiacién
de las iniciativas de los departamentos con fondos europeos.

3. Fomentar la cooperacion interdepartamental para identificar nuevos ambitos de
colaboracion en el marco de las prioridades fijadas por la Comisiéon Europea para
mejorar la captacion de fondos europeos.

4. Compartir las propuestas de los departamentos de cara a los programas operativos
de los fondos europeos del MEC.

5. Identificar proyectos y actuaciones susceptibles de ser financiados con otros
recursos europeos diferentes de los fondos europeos del MEC.

6. Compartir informacion, experiencias y buenas practicas en relacion con los
recursos europeos.

7. Cualquier otra funcion que le pueda corresponder en el &mbito de la coordinacion
de la financiacion con fondos europeos, sobre la base de las competencias
delegadas en la Comision para sus miembros.

COORDINACION CON EL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL
(FEDER)
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El Programa Operativo del FSE de Cataluna 2014-2020 se ha elaborado de manera
coordinada con el Programa Operativo del FEDER, tratando de generar sinergias que
permitan un mejor aprovechamiento, asi como una mayor eficacia.

El FEDER contribuira de forma importante a la aplicacion de la Estrategia para la
especializacion inteligente de Catalufia (RIS3CAT), una agenda de transformacion
econdmica integral de &mbito autondémico, basada en la innovacion, la investigacion y la
colaboracion entre agentes, en cuya financiacion intervendran, ademés del FEDER, el
resto de Fondos Estructurales y de Inversion, fondos privados, fondos procedentes de
otros programas comunitarios (como Horizonte 2020), etc.

Para impulsar estas iniciativas coordinadas, se ha creado un comité de direccion de la
RIS3CAT, como un 6rgano colegiado que elabora, impulsa y coordina la implementacion
de la estrategia RIS3CAT con el objetivo de dar coherencia a las inversiones de
investigacion e innovacion, que se deben cofinanciar con Fondos Europeos en el periodo
de programacion 2014-2020.

En este sentido, el FSE podra financiar algunas de las actuaciones que forman parte de
los denominados “proyectos de especializacion y competitividad territorial” (PECT) de
las Comunidades de la RIS3CAT.Se prevé que las solicitudes que contengan lineas de

actuacion susceptibles de ser cofinanciadas por el FSE sean valoradas por el SOC para
dictaminar su elegibilidad

Asimismo, el FSE est4 abierto a financiar actividades que complementen otras medidas
desarrolladas a través JEREMIE u otros instrumentos financieros gestionados por
FEDER.

Los criterios de delimitacion entre los fondos FSE y FEDER, en particular en los
objetivos tematicos 8, 9 y 10, vendran definidos por los criterios de seleccion de
operaciones.

Los organismos responsables de la gestion de los programas instrumentalizaran los
mecanismos necesarios para evitar, en cualquier caso, la existencia de actividades
financiadas por ambos fondos, en particular en el marco de la Comision de Coordinacion
de los Fondos Estructurales y de Inversion.

COORDINACION CON EL FONDO EUROPEO AGRiCOLA DE DESARROLLO
RURAL (FEADER)

El Programa Operativo FSE 2014-2020 de Catalufia se ha elaborado de manera
coordinada con el Programa de Desarrollo Rural del FEADER, tratando de generar
sinergias entre ambos programas que permitan un mejor aprovechamiento, asi como una
mayor eficacia, de la financiacion europea.

Los organismos responsables de la gestion de los programas del FEADER y del FSE
instrumentalizaran los mecanismos necesarios para evitar, en cualquier caso, la existencia
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de actividades financiadas por ambos Fondos, en particular en el marco de la Comision
de Coordinacion de los Fondos Estructurales y de Inversion.

Asimismo, los criterios de delimitacion entre los fondos FSE y FEADER vendran
definidos por los criterios de seleccion de operaciones que se establezcan y que seran
aprobados por los respectivos comités de seguimiento de los programas.

El FSE esta abierto a la posibilidad de aplicar un enfoque plurifondo para los territorios
rurales y las zonas contiguas rurales-costeras en colaboracion con FEADER y con un
enfoque de desarrollo local participativo si se identifican estrategias de desarrollo local
adecuadas para su aplicacion. En este supuesto, y de acuerdo con el marco legal, su
adopcion definitiva sera conjunta entre los Grupos de Accion Local y el SOC.

COORDINACION CON LOS PROGRAMAS OPERATIVOS DEL FSE DE
AMBITO ESTATAL

En Espafia existiran tres programas operativos de &mbito nacional de caracter tematico:
el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ), el Programa Operativo de Inclusion
Social y de la Economia Social (POISES) y el Programa Operativo de Empleo,
Formacion y Educacion (POEFE). En estos programas operativos plurirregionales del
FSE, la complementariedad con otras actuaciones, iniciativas, programas y fondos
comunitarios constituye unos de los principios rectores de la seleccién de operaciones.

La complementariedad entre las acciones del Eje de Asistencia Técnica de este
Programa Operativo y las acciones que se financiaran en el Programa Operativo nacional
de Asistencia Técnica esta garantizada, en tanto en cuanto el primero sufragara los gastos
en que incurran los Organismos Intermedios y los beneficiarios del Programa, mientras
que el segundo cubrira los gastos realizados por las Autoridades de Gestion, Certificacion
y Auditoria, asi como por los Organismos Intermedios y beneficiarios del programa
nacional.

COO,RDINACI(')N CON OTROS INSTRUMENTOS DE FINANCIACION DE LA
UNION

Tal como se ha indicado con anterioridad la coordinacion del FSE con otros programas
de la UE se producira en el marco de la Comisién Interdepartamental de Programas de la
Unioén Europea.

Con relacion al Programa Operativo del Fondo de Ayuda Europea para las Personas
mas Desfavorecidas en Espaiia (FEAD), la ayuda se destinara en Espaia a paliar la
privacion alimentaria, centrandose en la distribucion de alimentos y en medidas de
acompafiamiento

En el caso de Catalufia las medidas incluidas en el PO regional tienen una doble
vertiente: asi en las prioridades de inversion 9.1 y 9.5 también se desarrollan medidas de
acceso al mercado de trabajo, pero en la prioridad 9.4 las actuaciones previstas se dirigen
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fundamentalmente a dotar de autonomia personal a los colectivos destinatarios (jovenes
tutelados y extutelados e inmigrantes). E1 SOC asegurard la complementariedad de
dichas medidas comprobando que sus beneficiarios no reciben ayudas procedentes de
otros fondos comunitarios.

En cuanto a la complementariedad con el Fondo de Asilo y Migracion , se prevé
establecer un programa de actividades conjunta mediante reuniones de intercambio de
experiencias que impliquen un mayor y mejor conocimiento de las actuaciones de cada
fondo a fin de establecer las oportunas sinergias.

En lo que respecta al Programa de Empleo e Innovacion Social (EaSI) se intentara
establecer una estructura estable de cooperacion entre los responsables y unidades de
gestion y coordinacion del EaSI y del FSE.

COORDINACION CON EL FONDO EUROPEO MARITIMO Y DE LA PESCA
(FEMP)

En este caso la coordinacion con el FEMP se producira en el marco la Comision de
Coordinacion de los Fondos Europeos del MEC.

COORDINACION CON EL MARCO DE ACCION PRIORITARIA (MAP) PARA
LA FINANCIACION DE LA RED NATURA 2000 Y EL PROGRAMA LIFE

El Marco de Accién Prioritaria (MAP) para la financiacion de la Red Natura 2000 es un
documento de planificacion estratégica, y una obligacién comunitaria establecida en la
Directiva de Habitats (92/43/CEE), cuyo objetivo es mejorar la capacidad de financiacién
y gestion de esta red de espacios protegidos en Espaiia. Incluye prioridades estratégicas y
lineas de conservacion, asi como posibilidades de financiacion incluida la posible
utilizacion de instrumentos financieros de la UE.

Con relacion al FSE de Catalufia, se han identificado una serie de medidas susceptibles
ser cofinanciadas en el marco del programa operativo: iniciativas de empleo local y
desarrollo de negocios a pequefia escala relacionados con los valores naturales de las
zonas Red Natura 2000 y su gestion y mejora, susceptibles de ser financiados en la
prioridad de inversion 8.1 ; y acciones de capacitacion y formacion de los gestores de la
Red Natura 2000, asi como otros gestores o entidades con competencias en los espacios
de la Red, susceptibles de ser financiadas en la prioridad de inversioén 10.3 .

Por ultimo, en relacidon al Programa LIFE, el presente Programa Operativo velara por la
complementariedad y la coordinacién con dicho programa, en particular, con los
proyectos integrados LIFE en las areas de la naturaleza y la biodiversidad, el agua, los
residuos, el aire, la mitigacion del cambio climético y la adaptacion al mismo. Esta
coordinacion se llevard a cabo mediante medidas como el fomento de la financiacion de
actividades a través del PO que complementen los proyectos integrados en el marco del
Programa LIFE, asi como promoviendo la utilizacion de soluciones, métodos y
planteamientos validados en el marco de LIFE (como inversiones en infraestructura
ecologica, eficiencia energética, innovacion ecologica, soluciones basadas en ecosistemas
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y la adopcion de tecnologias innovadoras en estos ambitos). Los planes, programas o
estrategias sectoriales correspondientes (incluidos los marcos de accion prioritaria, la
planes hidrologicos de cuenca, los planes de gestion de residuos, los planes de reduccion
del cambio climatico o las estrategias de adaptacion al cambio climéatico) serviran de
marco de coordinacion
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9. CONDICIONES EX ANTE

9.1 Condiciones ex ante

Informacion relativa a la evaluacion de la aplicabilidad y el cumplimiento de las

condiciones ex ante (opcional).
[No procede]

Cuadro 24: Condiciones ex-ante aplicables y evaluacion de su cumplimiento

Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se
aplica la condicién

Cumplimiento de la
condicion ex ante
(si/no/parcialmente)

T.08.1 - Se han disefiado politicas activas
del mercado de trabajo que se aplican a la luz
de las orientaciones para las politicas de
empleo.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

Si

T.08.2 - Trabajo por cuenta propia, espiritu
empresarial 'y creacion de empresas:
Existencia de un marco estratégico para la
creacion inclusiva de empresas emergentes.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

Si

T.08.3 - Las instituciones del mercado de
trabajo son modernizadas y reforzadas a la
luz de las orientaciones para las politicas de
empleo. Las reformas de las instituciones del
mercado de trabajo iran precedidas de un
marco politico estratégico claro y una
evaluacion ex ante, en las que también se
tenga en cuenta la dimension de género.

lA - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

Si

T.09.1 - Existencia y aplicacion de un marco
estratégico nacional para la reduccién de la
pobreza, que tiene por objeto la inclusion
activa de las personas excluidas del mercado
laboral a la luz de las orientaciones para las
politicas de empleo.

2A - Promover la inclusion
social, luchar contra la pobreza
y  cualquier forma de
discriminaciéon en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

Si

T.09.3 - Sanidad: Existencia de un marco
estratégico nacional o regional en materia de
salud dentro de los limites del articulo 168
del TFUE que garantiza la sostenibilidad
economica.

2A - Promover la inclusion
social, luchar contra la pobreza
y  cualquier forma  de
discriminaciéon en regiones
maés desarrolladas con tasa de
cofinanciaciéon del 50% del
FSE

Si

T.10.3 - Aprendizaje permanente: Existencia
de un marco estratégico nacional y/o regional
en materia de aprendizaje permanente dentro
de los limites del articulo 165 del TFUE.

3A - Inversion en educacion,
formaciéon y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas con
tasa de cofinanciacion del 50%
del FSE

Si

G.1 - Existencia de capacidad administrativa
para la ejecucion y aplicacion de la
legislacion y la politica de la Union contra la
discriminacion en el ambito de los Fondos
EIE.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del

Si
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Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se
aplica la condicién

Cumplimiento de la
condicion ex ante
(si/no/parcialmente)

FSE

2A - Promover la inclusion
social, luchar contra la pobreza
y  cualquier forma de
discriminaciéon en regiones
maés desarrolladas con tasa de
cofinanciaciéon del 50% del
FSE

3A - Inversion en educacion,
formaciéon y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas con
tasa de cofinanciacion del 50%
del FSE

G.2 - Existencia de capacidad administrativa
para la ejecucion y aplicacion de la
legislacion y la politica de la Unién sobre
igualdad de género en el ambito de los
Fondos EIE.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

2A - Promover la inclusién
social, luchar contra la pobreza
y  cualquier forma de
discriminacion en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

3A - Inversion en educacion,
formacion y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas con
tasa de cofinanciacion del 50%
del FSE

Si

G.3 - Existencia de capacidad administrativa
para la ejecucion y aplicacion de la
Convencion de las Naciones Unidas sobre los
derechos de las personas con discapacidad en
el ambito de los Fondos EIE de conformidad
con la Decision 2010/48/CE del Consejo.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

2A - Promover la inclusion
social, luchar contra la pobreza
y  cualquier forma de
discriminacion en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

3A - Inversion en educacion,
formacion y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas con
tasa de cofinanciacion del 50%
del FSE

Si
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Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se
aplica la condicién

Cumplimiento de la
condicion ex ante
(si/no/parcialmente)

G.4 - Existencia de disposiciones para la
aplicacion efectiva de la legislacion de la
Unidén en materia de contratacion publica en
el ambito de los Fondos EIE.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

2A - Promover la inclusion
social, luchar contra la pobreza
y  cualquier forma de
discriminacion en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciaciéon del 50% del
FSE

3A - Inversion en educacion,
formacion y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas con
tasa de cofinanciacion del 50%
del FSE

Si

G.5 - Existencia de disposiciones para la
aplicacion efectiva de la legislacion de la
Unién sobre ayudas de Estado en el dmbito
de los Fondos EIE.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

2A - Promover la inclusion
social, luchar contra la pobreza
y  cualquier forma de
discriminaciéon en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

3A - Inversion en educacion,
formacion y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas con
tasa de cofinanciacion del 50%
del FSE

Si

G.6 - Existencia de disposiciones para la
aplicacion efectiva de la legislacion de la
Uniodn sobre medio ambiente relacionada con
la EIA y la EEM.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

2A - Promover la inclusion
social, luchar contra la pobreza
y  cualquier forma de
discriminaciéon en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

Si
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Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se
aplica la condicién

Cumplimiento de la
condicion ex ante
(si/no/parcialmente)

3A - Inversion en educacion,
formacién y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas con
tasa de cofinanciacion del 50%
del FSE

G.7 - Existencia de una base estadistica que
permita evaluar la eficacia y el impacto de
los programas. Existencia de un sistema de
indicadores de resultados que permita
seleccionar las medidas que contribuyan mas
eficazmente a obtener los resultados
esperados, hacer un seguimiento de los
avances y realizar la evaluacion de impacto.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

2A - Promover la inclusion
social, luchar contra la pobreza
y  cualquier forma  de
discriminaciéon en regiones
maés desarrolladas con tasa de
cofinanciaciéon del 50% del
FSE

3A - Inversion en educacion,
formaciéon y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas con
tasa de cofinanciacion del 50%
del FSE

Si
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politicas activas
del mercado de
trabajo que se
aplican a la luz

de las
orientaciones
para las
politicas de
empleo.

capacidad de
ofrecer y
ofrecen:
servicios
personalizados y
medidas activas
y preventivas del
mercado de
trabajo en una
fase  temprana
accesibles para
todos los
demandantes de
empleo,
prestando
especial atencion
a las personas
con mayor riesgo
de exclusion
social, incluidas
las
pertenecientes a
comunidades
marginadas;

56/2003 de Empleo Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016. Portal
Unico de Empleo y Autoempleo Ley 3/2012, de 6 de julio, Programa PREPARA Portal
del Sistema Nacional de Empleo Pla de Govern de la Generalitat de Catalufia 2013-2016
Estrategia Catalunia 2020 ECO 2012-2020 PDPO 2014-2016 Acuerdo Marco de
colaboracion de Servicios Publicos de Empleo con agencias privadas de colocacion

Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
T.08.1 - Sehan | I - Los servicios | Presente | Real Decreto Ley 3/2011, de 18 de febrero Real Decreto-ley 8/2014 que modifica la Ley | A nivel autonomico,
disefiado de empleo tienen El SOC ofrece

servicios a personas y
empresas, de caracter
general (orientacion,
formacion,
contratacion,
emprendimiento,
igualdad, movilidad,
etc.) y de -caracter

especifico, a los
colectivos,  sectores
productivos y
territorios mas
desfavorecidos.

70 oficinas de empleo
ofrecen informacion
sobre las  nuevas
ofertas de empleo, asi
como 217 centros
especiales de trabajo
lo hacen para
colectivos con

especiales dificultades
de insercion

El Portal gratuito
“Feina Activa” integra
las ofertas de

empresas y de otros
portales privados de
empleo que han
firmado convenio con

ES
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politicas activas
del mercado de
trabajo que se
aplican a la luz

de las
orientaciones
para las
politicas de
empleo.

capacidad de

ofrecer y
ofrecen:
informacion
exhaustiva y
transparente
sobre nuevos
puestos de

trabajo vacantes
y oportunidades
de empleo,
teniendo en
cuenta las
necesidades

cambiantes  del
mercado laboral.

56/2003 de Empleo Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016. Portal
Unico de Empleo y Autoempleo Ley 3/2012, de 6 de julio, Programa PREPARA Portal
del Sistema Nacional de Empleo Pla de Govern de la Generalitat de Cataluna 2013-2016
Estratégia Cataluna 2020 ECO 2012-2020 PDPO 2014-2016 Acuerdo Marco de
colaboracion de Servicios Publicos de Empleo con agencias privadas de colocacion

Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
el SOC.
T.08.1 - Sehan | 2 - Los servicios | Presente | Real Decreto Ley 3/2011, de 18 de febrero Real Decreto-ley 8/2014 que modifica la Ley | En el mes de julio de
disefiado de empleo tienen 2014 se puso en

marcha el  Portal
Unico de Empleo y
Autoempleo, donde se
registran en tiempo
real todas las ofertas y
demandas de empleo
en las bases de datos
del sistema de
informacion de los
servicios publicos de
empleo. A nivel
autonomico, El SOC
ofrece  servicios a
personas y empresas,
de caracter general
(orientacion,
formacion,
contratacion,
emprendimiento,
igualdad, movilidad,
etc.) y de -caracter

especifico, a los
colectivos,  sectores
productivos y
territorios mas
desfavorecidos.
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)

70 oficinas de empleo
ofrecen informacion
sobre las  nuevas
ofertas de empleo, asi
como 217 centros
especiales de trabajo
lo hacen para
colectivos con
especiales dificultades
de insercion

El Portal gratuito
“Feina Activa” integra
las ofertas de
empresas y de otros
portales privados de
empleo que  han
firmado convenio con

el SOC.
T.08.1 - Sehan | 3 - Los servicios | Presente | Real Decreto Ley 3/2011, de 18 de febrero Real Decreto-ley 8/2014 que modifica la Ley | A nivel autonémico,
dlslc??ado ; det ];mpheo han 56/2003 de Empleo Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016. Portal elF . P‘Xtatl. ”Sratt““"
bolticds activas ) estaniecico Unico de Empleo y Autoempleo Ley 3/2012, de 6 de julio, Programa PREPARA Portal cina Activa ntegid
del mercado de | acuerdos de ; ) . N las ofertas de
trabajo que se | cooperacion, del Slstqma Nacional de Empleo Pla de Govern de la Generalitat de Catalufia 2013-2016 | empresas y de otros
aplican a la luz | formales 0 Estratégia Cataluna 2020 ECO 2012-2020 PDPO 2014-2016 Acuerdo Marco de | portales privados de
de las | informales, con colaboracion de Servicios Publicos de Empleo con agencias privadas de colocacion empleo  que  han
orientaciones las partes firmado convenio con
para las | interesadas el SOC.
politicas de | pertinentes. El Area de Empresa
empleo. del SOC aproxima e

intermedia los

servicios de ambos

ES 166 ES



Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
entes.
El Programa “Forma i
Insereix”, facilita
financiacion a
empresas que

necesitan contratar
personal o recalificar
personal propio.

El Programa “Xarxa

empreses amb
compromis” tiene
como principal

objetivo crear una red
publico-privada entre
empresas y la
Generalitat de
Catalufia para intentar
dar apoyo a la mejora
de la empleabilidad de
la poblacion activa de
Cataluia.

Ademas, como ya se
ha mencionado, los
agentes sociales
forman parte del
Consejo de Direccion
del SOC donde se
aprueban las politicas
publicas de ocupacion
que se ponen en
marcha
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
T.08.2 -| 1 - Existe un | Presente Real Decreto-Ley 19/2012 Ley 14/2013, de apoyo a los emprendedores Sistema
Trabajo  por | marco CIRCE Plan de Accion para la reduccion de cargas administrativas y la mejora de la
cuenta propia, | estratégico para ./ Lo . . . ./ Y i
espiritu a ayuda regulacmn'Plataforma electronlce} Fle 1nte‘rcgmb10 de 1nform‘am.on Tramitacion Telematica
empresarial v | inclusiva a de las Sociedades de Responsabilidad Limitada y de las Limitadas de Nueva Empresa
creacion de | empresas Pla de Govern de la Generalitat de Catalunya 2013-2016 Estrategia Catalunya 2020
empresas: emergentes, con Acord de Govern sobre la Finestreta Unica Empresarial y Plan detallado para su
Existencia  de | los siguientes implantacion
un marco elementos .
estratégico para
la creacion
inclusiva de
empresas
emergentes.
T.08.2 -|2 - se han| Presente | Real Decreto-Ley 19/2012 Ley 14/2013, de apoyo a los emprendedores Sistema CIRCE | Se trata de una
Trabajo  por | establecido Plan de Accion para la reduccion de cargas administrativas y la mejora de la regulacién | competencia
cuenta propia, | medidas con la Lo . . . ./ sy i compartida entre la
. : Plataforma electronica de intercambio de informacion Tramitacion Telematica de las
espiritu finalidad de : . o T AGE y las CCAA. En
empresarial vy | reducir el tiempo Sociedades de Responsabilidad Limitada y de las Limitadas de Nueva Empresa Pla de | ¢oncreto, 1as CCAA
creacion de | y los costes de Govern de la Generalitat de Catalunya 2013-2016 Estratégia Catalunya 2020 Acord de | tienen la competencia
empresas: creacion de una Govern sobre la Finestreta Unica Empresarial y Plan detallado para su implantacién de la  promocion
Existencia  de | empresa econdmica y fomento
un marco | teniendo en empresarial en la
estratégico para | cuenta los region, asi como la
la creacion | objetivos de la concesion de licencias
inclusiva de | iniciativa SBA; para ciertas
empresas actividades
emergentes. industriales. Por su
parte, el Estado lleva
a cabo funciones de
coordinaciéon en esta
materia. La
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)

coordinacion se lleva
a cabo a través de la
Conferencia Sectorial
de la PYME.

La normativa nacional
existente garantiza el

acceso al
emprendimiento  en
condiciones de
igualdad para todas
personas.

La Ley 14/2013, de
27 de septiembre, de

apoyo a los
emprendedores y su
internacionalizacion,

pretende facilitar toda
la actividad
emprendedora y
empresarial A nivel
autonomico, el
Gobierno de la
Generalitat de

Catalufia aprobo en
septiembre de 2011 el

Plan para la
implantacion de la
Ventanilla Unica

Empresarial (FUE), a
través del cual se
quiere impulsar el
cambio de modelo de
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objetivos de la
iniciativa SBA;

Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
relacion  entre las
empresas y la
Administracion.
T.08.2 -|3 - se han | Presente | Real Decreto-Ley 19/2012 Ley 14/2013, de apoyo a los emprendedores Sistema CIRCE | Se trata de una
Trabajo  por | establecido Plan de Accién para la reduccion de cargas administrativas y la mejora de la regulacion | competencia
cuenta - propia, | medidas —con  la Plataforma electronica de intercambio de informacion Tramitacion Telematica de las compartida _ entre _ la
espiritu finalidad de ‘ . I T AGE y las CCAA. En
empresarial v | reducir el plazo Sociedades de Responsabilidad Limitada y de las Limitadas de Nueva Empresa Pla de | ¢oncreto, las CCAA
creacion de | de obtencién de Govern de la Generalitat de Catalunya 2013-2016 Estratégia Catalunya 2020 Acord de | tienen la competencia
empresas: las licencias y Govern sobre la Finestreta Unica Empresarial y Plan detallado para su implantacion de la  promocion
Existencia  de | los permisos para econdémica y fomento
un marco | iniciar y ejercer empresarial en la
estratégico para | la actividad region, asi como la
la creacion | especifica de una concesion de licencias
inclusiva de | empresa para ciertas
empresas teniendo en actividades
emergentes. cuenta los industriales. Por su

parte, el Estado lleva
a cabo funciones de
coordinacion en esta
materia. La
coordinacion se lleva
a cabo a través de la
Conferencia Sectorial
de la PYME.

La normativa nacional
existente garantiza el

acceso al
emprendimiento  en
condiciones de

igualdad para todas
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)

personas.
La Ley 14/2013, de
27 de septiembre, de
apoyo a los
emprendedores y su
internacionalizacion,
pretende facilitar toda
la actividad
emprendedora y
empresarial A nivel
autonomico, el
Gobierno de la
Generalitat de
Catalufia aprobo en
septiembre de 2011 el
Plan para la
implantacion de la
Ventanilla Unica
Empresarial (FUE), a
través del cual se
quiere impulsar el
cambio de modelo de
relacion  entre las
empresas y la
Administracion.
T.08.2 -| 4 - medidas | Presente Oficinas Ventanilla Unica Empresarial Lineas de apoyo financiero a PYMES y | A nivel autonémico,
Trabajo  por | destinadas ~ a emprendedores  Acord de Govern 92/2012 de creaci6 de Catalunya Emprén Resolucion | el Pla de Govern
cuenta — propia, | poner en relacion EMO/2098/2012 (ayudas a Red de Asesores Financieros). Resolucion EMO/2781/2012 | 4¢ 1& Generalitat de
espiritu servicios de ) , . Catalunya 2013-2016,
empresarial  y | desarrollo (ayudas a Red de Inversores Privados) Orden EMO/167/2012 (garantias, autonomos y | dentro ~ del eje 1
creacion de | empresarial comercios). Orden EMO/336/2012 (apoyo a los programas locales de asesoramiento | Recuperacion

empresas: adecuados  con empresarial) Convenios con entidades financieras, programa de apoyo a la economia | econémica y creacion
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
Existencia  de | los servicios social y programa Fes Coop de  ocupaciéon, se
un marco | financieros establece como
estratégico para | (acceso al objetivo el fomento
la creacion | capital), de las del trabajo auténomo,
inclusiva de | que se benefician la emprendeduria y
empresas también, en caso las pequetias y
emergentes. necesario, las medianas ~ empresas
zonas o los para la promocién y
grupos diversificacion
desfavorecidos. econdmica como
elemento bésico para
la creacion de
ocupacion.
El 13 de marzo de
2012 el Gobierno
aprobd el programa
Catalunya  Emprén
(Catalunya
Emprende) destinado
a activar todas las
capacidades del pais
para crear nuevas
empresas y generar
empleo.
T.083 - Las| 1 - Medidas | Presente | Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016 Catdlogo comun de | La Estrategia
instituciones del | destinadas a Servicios de empleo. Portal Unico de Empleo Acuerdo Marco de colaboracion publico- | Espafiola de
mercado de | reformar los . . ., - Activacion para el
trabajo son | servicios de privada con agencias de colocacion Plan Anual fie Politica de Empleo  Pla de Govern de Empleo  2014-2016
modernizadas y | empleo, para que la Generalitat de Catalunya 2013-2016 Estrategia Catalunya 2020 Plan general de empleo | sporda
reforzadas a la | tengan la de Catalunya - Estrategia catalana para el empleo 2012-2020 PDPO 2014-2016 Ley | especificamente  la
luz de las | capacidad  de 13/2015 de ordenacioén del sistema de empleo y del Servicio Publico de Empleo de | personalizacién de los
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reformas de las
instituciones del

mercado de
trabajo irdn
precedidas  de
un marco
politico
estratégico

claro y una
evaluacion  ex
ante, en las que
también se
tenga en cuenta
la dimension de
género.

mercado de
trabajo en una
fase  temprana
accesibles para

todos los
demandantes de
empleo,
prestando

especial atencion
a las personas
con mayor riesgo
de exclusion
social, incluidas
las
pertenecientes a
comunidades
marginadas;

Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
orientaciones ofrecer: servicios Cataluna servicios de empleo,
para las | personalizados y convirtiéndolo en uno
politicas de | medidas activas de los ejes de los
empleo. Las | y preventivas del objetivos estructurales

comunes en todo el
territorio. Asimismo,

ciertos colectivos
especialmente
vulnerables son

objetivos estratégicos
de la  Estrategia:
jovenes, mayores de
55 afios y parados de
larga duracion. Este
conjunto de objetivos
ya se ha tenido en
cuenta para la
distribucion del 40%
fondos en el PAPE
2014, porcentaje que
pasarda al 60% en el
PAPE 2015.

A nivel autondémico,
las 70 oficinas de
empleo del SOC,
ofrecen  orientacion
inicial e informacion
sobre las
oportunidades de
empleo. También se
ofrecen  programas
especificos para los
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
colectivos mas
desfavorecidos:  las
personas jovenes con
bajo nivel de
formacioén, personas
con discapacidad y las
personas
desempleadas de larga
duracion.
Todas las personas
inscritas en el SOC
como demandantes de
empleo, reciben
orientacion
profesional en el
plazo maximo de 1
mes
T.083 - Las|2 - Medidas | Presente | Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016 Catdlogo comun de | En el mes de julio de
instituciones del | destinadas a Servicios de empleo. Portal Unico de Empleo Acuerdo Marco de colaboracién publico- | 2014 se puso en
mercado de | reformar los . . ./ ros marcha el  Portal
trabai - d privada con agencias de colocacion Plan Anual de Politica de Empleo Pla de Govern de | ¢, .
jo son | servicios e . . Unico de Empleo,
modernizadas y | empleo, para que la Generalitat de Catalunya 2013-2016 Estrategia Catalunya 2020 Plan general de empleo | gonde se registran en
reforzadas a la | tengan la de Catalunya - Estrategia catalana para el empleo 2012-2020 PDPO 2014-2016 Ley | tiempo real todas las
luz de las | capacidad  de 13/2015 de ordenacion del sistema de empleo y del Servicio Publico de Empleo de | ofertas y demandas de
orientaciones ofrecer: Catalufia empleo en las bases
para las | informaciéon de datos del sistema
politicas de | exhaustiva y de informacion de los
empleo. Las | transparente servicios publicos de
reformas de las | sobre nuevos empleo.
instituciones del | puestos de Paulatinamente se
mercado de | trabajo vacantes estan incorporando a
trabajo irdn | y oportunidades este Portal Unico de
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claro y una
evaluacion  ex
ante, en las que
también se
tenga en cuenta
la dimension de
género.

cambiantes  del
mercado laboral.

Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los

criterios

(Si/No)
precedidas de | de empleo, Empleo otras ofertas
un marco | teniendo en de empleo (ofertas
politico cuenta las presentadas
estratégico necesidades directamente por

empleadores, ofertas
publicas de empleo,
ofertas de agencias de
colocacion, etc.), en
estrecha cooperacion
con todas las partes
implicadas en este
proceso.

De las ofertas
incluidas  hasta el
momento se incluye
informaciéon sobre el
sector o subsector y el
nivel de formacion
requeridos para
cubrirlas.

A nivel autonémico,
el SOC gestiona las
ofertas de empleo a
través de sus 70
oficinas, donde hay un
técnico especialista en
la gestion de ofertas.
Paralelamente, el
servicio publico tiene
a  disposicion  de
empresas y personas
trabajadoras el portal
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instituciones del

mercado de
trabajo irdn
precedidas  de
un marco
politico
estratégico

claro y una

evaluacion  ex
ante, en las que
también se
tenga en cuenta
la dimension de
género.

Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
gratuito Feina Activa
(Trabajo Activo).
T.083 - Las|3-Lareformade | Presente | Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016 Catilogo comun de | Todos los afos el
instituciones del | los servicios de Servicios de empleo. Portal Unico de Empleo Acuerdo Marco de colaboracion publico- SEPE, a través de la
mercado de | empleo incluira . . ./ [os Orden de distribucion
trabajo son | o creacion de privada con agencias de colocacion Plan Anual Fle Politica de Empleo  Pla de Govern de de fondos, asigna unas
modernizadas y | redes de la Generalitat de Catalunya 2013-2016 Estrategia Catalunya 2020 Plan general de empleo | partidas
reforzadas a la | cooperacion, de Catalunya - Estrategia catalana para el empleo 2012-2020 PDPO 2014-2016 Ley | presupuestarias a las
luz de las | formales o 13/2015 de ordenacion del sistema de empleo y del Servicio Puablico de Empleo de | CC.AA.  para la
orientaciones informales, con Catalufia gjecucion  de  las
para las | las partes politicas activas de
politicas de | interesadas empleo.
empleo. Las | pertinentes. A nivel autondémico,
reformas de las los acuerdos entre

partes interesadas se
fomentan desde el
Area de empresa del
SOC, que realiza un
acercamiento y una
blsqueda de
compromisos con las
empresas catalanas.
Otros ejemplos de
programa que el SOC
oferta anualmente y
que comportan
también un
compromiso
empresarial son el
denominado Forma i
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
Insereix (Forma e
Inserta) y la Xarxa
d’empreses amb
compromis (Red de
empresas con
compromiso).
T.09.1 -| 1 - Existe un | Presente | Estatal: Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social 2013-2016 Estrategia Espafiola
Existencia y | marco sobre Discapacidad 2012-2020. Autondémica: Pla de Govern de la Generalitat de
aplicacion de un | estratégico Catalunya 2013-2016 Estrategia Catalunya 2020 PDPO 2014-2016 Ley 27/2002,
marco nacional para la . ., ; : 2,
estratégico reduccién de la empresas de insercion laboral Decreto 277/2003, Registro de empresas de insercion Ley
nacional para la | pobreza, que 10/1997, RMI Plan de Accion para la lucha contra la pobreza y por la inclusion social
reduccion de la | tiene por objeto 2015-2016 Ley 13/2010, Plan Estadistico de Catalufia Ley 12/2007, Servicios Sociales
pobreza, que | la inclusion
tiene por objeto | activa, que:
la inclusion
activa de las
personas
excluidas  del
mercado laboral
a la luz de las
orientaciones
para las
politicas de
empleo.
T.09.1 - | 2 - ofrece datos | Presente | Estatal: Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social 2013-2016 Estrategia Espafiola | El Informe Nacional
Existencia 'y | concretos sobre Discapacidad 2012-2020. Autondémica: Pla de Govern de la Generalitat de Social ~ apoya  su
aplicacion deun | suficientes _para Catalunya 2013-2016 Estrategia Catalunya 2020 PDPO 2014-2016 Ley 27/2002, | Stydlegia —en  un
marco la elaboracion de ; .. ; - 2 analisis de contexto
estratégico politicas de empresas de insercion laboral Decreto 277/2003, Registro de empresas de insercion Ley | ocioeconomico
nacional para la | reduccién de la 10/1997, RMI Plan de Accion para la lucha contra la pobreza y por la inclusidon social | ligado a la proteccion
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tiene por objeto

la inclusion
activa de las
personas

excluidas  del
mercado laboral
a la luz de las

orientaciones
para las
politicas de
empleo.

los cambios;

Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
reduccion de la | pobreza 'y el 2015-2016 Ley 13/2010, Plan Estadistico de Catalufia Ley 12/2007, Servicios Sociales social y la inclusién
pobreza,  que | seguimiento de social (apartado I).

Ademads, como anexo

incorpora los
indicadores de
contexto naciones y
europeos mas

relevantes en términos
de inclusién social
desde 2005 a 2011.

El PNR 2013
contempla nuevas
politicas de inclusion
social  activa las
cuales se dirigiran a
(i) promover la
insercion laboral y (ii)
proporcionar unos
servicios basicos
necesarios para
cualquier ciudadano.
La Estrategia
Espaifiola sobre
Discapacidad  2012-
2020 cuenta con un
diagnostico de la
situacion de partida
basado también en
datos estadisticos.

A nivel autondmico,
el Gobierno de la
Generalitat de
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pobreza,  que
tiene por objeto
la inclusion
activa de las
personas

excluidas  del
mercado laboral
a la luz de las

exclusion social
(definido en el

programa
nacional de
reforma), que

comprende la
promocion de las
oportunidades de

Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
Catalunya, a través
del Departamento de
Bienestar Social 'y
Familia, trabaja y
planifica
considerando los
indicadores
establecidos en El
Plan de Accion para
la lucha contra la
pobreza y por la
Inclusion social 2015-
2016 .
T.09.1 - |3 - contiene | Presente | Estatal Se esta elaborando un Informe Nacional Social que serd la estrategia del Gobierno | A nivel autondmico,
Existencia 'y | medidas de en materia de inclusion social. Plan de Accion para la Inclusion Social 2013-2016 | °? ¢l Pla de Govern
aplicacion deun | apoyo bara Autonémica Pla de Govern de la Generalitat de Catalunya 2013-2016 Estrategia de la Generalitat de
marco lograr el objetivo g . Catalunya 2013-2016,
estratégico nacional en Catalunya 2020 PDPO 2014-2016 Ley 27/2002, empresas de insercion laboral Decreto | dentro ~ del eje 2
nacional para la | materia de 277/2003, Registro de empresas de insercion Ley 10/1997, RMI Cohesién  social y
reduccion de la | pobreza y servicios de interés

publico, se establece
como objetivo
“potenciar la lucha
contra la exclusion
social, reduciendo el
namero de personas
en riesgo de pobreza e
impulsando un pacto

orientaciones empleo para la lucha contra la
para las | sostenible y de pobreza en
politicas de | calidad para Catalunya”.
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
empleo. personas con alto La DGESCTA
riesgo de (Direccid General
exclusion social, d’Economia Social i
incluidas las Cooperativa i Treball
pertenecientes a Autonom) desarrolla
comunidades medidas para alcanzar
marginadas; el cumplimiento de

las finalidades citadas:
-Programas de ayudas
a la contratacion de
personas en riesgo de
exclusion por parte de
las  empresas  de
inserciébn, para su
posterior integracion
en la empresa
ordinaria

-Programa de ayudas
a la contratacion de
técnicos de insercion
y produccién para las
empresas de insercion
que  realizan un
acompafiamiento
especializado a las
personas trabajadoras
-Itinerarios integrados
de insercion laboral
para personas
perceptoras de la
Renta Minima de
Insercibn 'y con
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Existencia y
aplicacion de un
marco
estratégico
nacional para la
reduccion de la
pobreza,  que
tiene por objeto
la inclusion
activa de las
personas
excluidas  del
mercado laboral
a la luz de las

orientaciones
para las
politicas de
empleo.

partes
interesadas
pertinentes en la
lucha contra la
pobreza;

de la Generalitat de Catalunya 2013-2016 Estrategia Catalunya 2020 PDPO 2014-2016
Ley 27/2002, empresas de insercion laboral Decreto 277/2003, Registro de empresas de
insercion Ley 10/1997, RMI Plan de Accién para la lucha contra la pobreza y por la
inclusion social 2015-2016 Planes locales de inclusion social (PLIS)

Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
capacidades de
insercion laboral
T.09.1 - | 4 - implica a las | Presente | Estatal Plan de Accion para la Inclusion Social 2013-2016 Autondémica Pla de Govern | A nivel autonomico,

el Plan de Accion para
la lucha contra la
pobreza y por la
inclusion social 2015-
2016 permitira disefiar

herramientas y
mecanismos de
intervencion para
reducir la pobreza. La
gravedad del

momento obliga a una
actuacioén conjunta de

pais en que
administraciones -
locales y
autonodmicas-, grupos
parlamentarios,

sociedad civil e
iniciativa privada
social  lleguen al
compromiso que
defienda la
corresponsabilidad, la
participacion y la

colaboraciéon de toda
la ciudadania para una
sociedad mas
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Condicion ex-
ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

cohesionada.

El documento prevé
medidas de aplicacion
inmediata, como la
constitucion de la
Mesa de distribucion
de alimentos. Ha sido
elaborado con 1la
colaboracion de las
entidades del tercer
sector social y las
entidades
municipalistas,
representantes de la
administracion  local
de Cataluiia y de los
servicios sociales
basicos.

T.09.1 -
Existencia y
aplicacion de un
marco
estratégico
nacional para la
reduccion de la
pobreza,  que
tiene por objeto
la inclusion
activa de las
personas
excluidas  del
mercado laboral

5 - segun las
necesidades
identificadas,
incluye medidas
para cambiar la
asistencia
institucional por
una asistencia de
caracter local,

Presente

Estatal Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social 2013-2016 Autondémica Planes

locales de inclusion social (PLIS)

A nivel autondémico,
mediante los Planes
locales de inclusion y
cohesion  social se
disefian e implantan
acciones  prioritarias
consensuadas por los
agentes sociales de
cada territorio en base
a la diagnosis previa y
los recursos
existentes. También
se impulsan politicas
en el ambito local
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
a la luz de las para minimizar los
orientaciones factores de riesgo y
para las potenciar y asentar
politicas de aquellos aspectos que
empleo. evitan caer en
situaciones de
exclusion. Con los
planes locales de
inclusion  social se
contribuye a avanzar
colectivamente hacia
una sociedad mas
solidaria, inclusiva y
con mas cohesion
social. La existencia
de los PLIS permite
garantizar el
cumplimiento del
criterio de asistencia
de caracter local.
T.09.1 -| 6 - Las partes | Presente | Estatal Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social 2013-2016 Autonémica Planes | A nivel autonoémico,
Existencia y | interesadas locales de inclusion social (PLIS) mediante los Planes
aplicacion de un | pertinentes, a locales de inclusion y
marco peticién propia, cohesion  social se
estratégico recibiran, cuando disefian e implantan
nacional para la | esté¢ justificado, acciones  prioritarias
reduccion de la | apoyo para la consensuadas por los
pobreza,  que | presentacion de agentes sociales de
tiene por objeto | propuestas de cada territorio en base
la inclusion | proyectos y la a la diagnosis previa y
activa de las | ejecucion y los recursos
personas gestion de los existentes. También
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
excluidas  del | proyectos se impulsan politicas
mercado laboral | seleccionados. en el éambito local
a la luz de las para minimizar los
orientaciones factores de riesgo y
para las potenciar y asentar
politicas de aquellos aspectos que
empleo. evitan caer en
situaciones de
exclusion. Con los
planes locales de
inclusiéon social se
contribuye a avanzar
colectivamente hacia
una sociedad mas
solidaria, inclusiva y
con mas cohesion
social. La existencia
de los PLIS permite
garantizar el
cumplimiento del
criterio de asistencia
de carécter local.
T.09.3 -| 1 - Existe un | Presente | Estatal Ley 14/1986 General de Sanidad Ley 16/2003 de cohesion y calidad del Sistema | A nivel estatal, existe
Sanidad: marco Nacional de Salud Ley 41/2002 reguladora de la autonomia y derechos del paciente Ley | U0 marco normativo
Existencia  de | estrategico 33/2011 General de Salud Publica Estrategias de Salud del SNS. Estrategia de Promocion general que regula el
un marco | nacional 0 ., ] . o Sistema Nacional de
estratégico regional en de la Salud y Prevencion en el Sistema Nacional de Salud ~ Autonémica Plan de | sajud y que queda
nacional o | materia de salud Gobierno de la Generalitat de Catalunya 2013-2016 Estrategia Catalunya 2020 | recogido en la
regional en | que contiene: http://www20.gencat.cat/docs/economia/70_Economia Catalana/arxius/ECAT 2020.pdf | normativa estatal de
materia de salud referencia. A nivel
dentro de los autondémico, en
limites del Cataluiia el Catsalud
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
articulo 168 del es el organismo
TFUE que responsable de
garantiza la garantizar la
sostenibilidad prestacion de
economica. servicios y asignar un
nivel de cobertura de
acuerdo a las
circunstancias
personales
T.09.3 -|2 - medidas | Presente | Ley 16/2003 de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud Ley 41/2002 | las CCAA son agentes
Sanidad: 4 Coo.rdmadlas para reguladora de la autonomia y derechos del paciente Ley 33/2011 General de Salud gs.enmles on | del
Existencia  de ) mejorar el acceso Publica Estrategias de Salud del SNS. Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion istema Nacional de
un marco | a servicios ; . ] Salud, responsables
estratégico sanitarios; en el SNS Plan de Gobierno de la Generalitat de Catalunya 2013-2016 Estrategia | de |2 gestion y
nacional 0 Catalunya 2020 Plan de Salud de Catalunya 2011-2015. Instruccion 10/12 de 30 de | aplicacion de  las
regional en agosto (acceso a los servicios de los ciudadanos extranjeros empadronados en Catalunya) | prestaciones
materia de salud sanitarias, asi como de
dentro de los la  elaboracion vy
limites del ejecucion  de  los
articulo 168 del planes de inversion
TFUE que sanitarios. Para ello
garantiza la desarrollan su propia
sostenibilidad normativa y elaboran
econdmica. sus Planes Regionales
de salud. Para
coordinar la actuacion
de las comunidades
autbnomas y la
Administracion
General del Estado en
materia de salud, la
ley crea el Consejo
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
Interterritorial del
Sistema Nacional de
Salud.
T.09.3 -| 3 - medidas | Presente | Estatal Real decreto ley 16/2012 de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad | A nivel estatal, existe
Sanidad: destinadas a del Sistema Nacional de Salud. Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el | U0 Marco normativo
Existencia  de | estimular la . .., . , . , . general que regula el
un marco | eficiencia en el sistema de financiacion d’e las Comgmdades Autgnomas de régimen comun y CluflaQes Sistema Nacional de
estratégico sector sanitario, con Estatuto de Autonomia y se modifican determinadas normas tributarias. Autonémica | sajud y que queda
nacional o | mediante la Plan de Gobierno de la Generalitat de Catalunya 2013-2016 Estrategia Catalunya 2020 | recogido en Ila
regional en | adopcion de Plan de Salud de Catalunya 2011-2015. normativa estatal de
materia de salud | infraestructuras y referencia.
dentro de los | modelos de Asi, en la Ley
limites del | prestacion de 14/1986 se regula el
articulo 168 del | servicios; reconocimiento a
TFUE que todos los ciudadanos
garantiza la del derecho a 1la
sostenibilidad proteccion de la salud.
econdmica. Se configura el
Sistema Nacional de
Salud y se regula el
caracter publico y la
universalidad y
gratuidad del sistema;
la definicion de los
derechos y deberes de
ciudadanos y poderes
publicos en este
ambito; la
descentralizacion
politica de la sanidad;
la integracion de las
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Condicion ex-
ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

diferentes estructuras
y servicios publicos al
servicio de la salud en
el Sistema Nacional
de Salud y su
organizacion en areas
de salud,. Asimismo
se establece que, las
CCAA son agentes
esenciales en el
Sistema Nacional de
Salud, responsables
de la gestion vy
aplicacion de las
prestaciones

sanitarias, asi como de
la  elaboracion vy
ejecucion  de  los
planes de inversion
sanitarios. Para ello
desarrollan su propia
normativa y elaboran
sus Planes Regionales

T.09.3 -
Sanidad:
Existencia  de
un marco
estratégico
nacional o
regional en
materia de salud
dentro de los

4 - un sistema de
seguimiento y
revision.

Presente

Estatal Ley 14/1986 General de Sanidad Ley16/2003 de cohesion y calidad del Sistema
Nacional de Salud Ley 33/2011 General de Salud Publica Real decreto ley 16/2012 de
medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud.

Autonomica Plan de Gobierno de la Generalitat de Catalunya 2013-2016 Plan de Salud de

Catalunya 2011-2015.

A nivel autondémico,
disponemos de
distintos sistemas de
seguimiento y
revision de las
acciones llevadas a
cabo, (revisiones
sistematicas anuales y
semestrales) tales
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los

criterios

(Si/No)
limites del como:
articulo 168 del - Memoria de
TFUE que actividad anual del
garantiza la Catsalut, --Memoria
sostenibilidad de la actividad anual
economica. de las  regiones

sanitarias;

-Memoria de
actividad de las
empresas publicas que
colaboran con el
CatSalut;

-Central de balances,
que es un instrumento
técnico que permite
conocer la evolucion
en el tiempo de la
informacion
econdmica y
financiera de los
hospitales y centros
del SISCAT.

- Central de
resultados, que mide,
evalia y difunde los
resultados en salud y
calidad conseguidos
por los diferentes
agentes que integran
el sistema sanitario

- Observatorio del
Sistema de Salud de
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
Catalunya
T.09.3 -| 5 - El Estado | Presente | Estatal Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de financiacion | A nivel estatal,
Sanidad: miembro o la de las Comunidades Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de | El presupuesto de la
Existencia  de | region ha , . . . . s Generalitat de
un marco | adoptado un Autqnomla y se mod{ﬁcan determinadas normas trlbutarla}s. Autonomica Plan de Catalnya y  en
estratégico marco en el que Gobierno de la Generalitat de Catalunya 2011-2014) Estrategia Catalunya 2020 Plan de | consecuencia el
nacional o | se perfilan los Salud de Catalunya 2011-2015. | presupuesto de Salud
regional en | recursos http://salutweb.gencat.cat/ca/el departament/pla_de salut 2011 2015 Presupuesto | se nutre
materia de salud | presupuestarios anual de la Generalitat de Catalunya mayoritariamente  de
dentro de los | disponibles para los recursos aportados
limites del | la asistencia por el modelo de
articulo 168 del | sanitaria, con financiacion estatal de
TFUE que | caracter las comunidades
garantiza la | indicativo, y una autéonomas, el cual
sostenibilidad concentracion asegura una
econdmica. rentable de suficiencia de
recursos en las recursos estatica y
necesidades dindmica para cubrir
prioritarias. las necesidades
prioritarias de la
poblacion.
A nivel autondmico,
los departamentos de
Salud y Economia de
Catalunya realizan un
seguimiento mensual
de la evolucién del
gasto.
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Condicion ex-
ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

- El Pla de Salud de
Catalunya se establece
como el plan
estratégico que
garantiza la
reordenacion de los
recursos para priorizar
y dar una respuesta
agil a las nuevas
necesidades de la
sociedad y a las
enfermedades mas
comunes. Todo ello
en un marco evolutivo
de sostenibilidad
econdémica que
permita conciliar la
calidad y los
resultados en salud
con el equilibrio
econdmico y la
cohesion social.

T.10.3 -
Aprendizaje
permanente:
Existencia  de
un
estratégico
nacional
regional
materia de

marco

y/o
en

1 - Existencia de
un marco
estratégico
nacional o
regional para el
aprendizaje
permanente que
incluye medidas
destinadas a:

Presente

Ley 2/2011, de Economia Sostenible Ley organica 5/2002, de las Cualificaciones y la
Formacion Profesional Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016 Plan
Estratégico Nacional de Aprendizaje a lo largo de la vida 2014-2016 Orden
EMO/286/2012 Pla de Govern de la Generalitat de Catalunya 2013-2016 Estrategia
Catalunya 2020 Plan general de empleo de Catalunya - Estrategia catalana para el empleo
2012-2020 PDPO 2014-2016 III Plan General de FP en Catalunya 2013-2016

El  Ministerio de
Educacion, Cultura y
Deporte aprobo en
diciembre 2014 el
Plan Estratégico
Nacional de
aprendizaje a lo largo
de la vida 2014-2016.
Este Plan, fruto de la
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
aprendizaje colaboracion entre las
permanente Administraciones
dentro de los educativas
limites del territoriales y el
articulo 165 del Ministerio de
TFUE. Educacion, Cultura y
Deporte, tiene como
objetivo potenciar la
educacion y la
formacion de los
ciudadanos de nuestro
pais a lo largo de la
vida. Ademas, se
pretende  que la
participacion en el
mismo esté abierta a
otras administraciones
y organizaciones que
tengan  entre sus
competencias la
formacion
permanente.
T.103 =~ -] 2 - prestar apoyo | Presente | Ley 2/2011, de Economia Sostenible Ley organica 5/2002, de las Cualificaciones y la | El ~ Ministerio  de
Aprendlzaﬁf a la creacion y Formacion Profesional Estrategia Espafiola de Activaciéon para el Empleo 2014-2016 | Educacién, Cultura y
%er.maneme' vinculacion de Resolucion de 24/7/2012 de la Secretaria de Estado de Empleo  Orden EMO/286/2012 Deporte aprob6 - en
xistencia  de | servicios para el . . diciembre 2014 el
un marco | aprendizaje Pla de Govern de la Generalitat de Catalunya 2013-2016 Estrategia Catalunya 2020 Plan | pja, Estratégico
estratégico permanente general de empleo de Catalunya - Estrategia catalana para el empleo 2012-2020 PDPO | Nacional de
nacional  y/o | (AP), incluida la 2014-2016 III Plan General de FP en Catalunya 2013-2016 aprendizaje a lo largo
regional en | puesta en de la vida 2014-2016.
materia de | practica y la .A nivel autonémico,
aprendizaje mejora de las en el Pla de Govern
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
permanente capacidades de la Generalitat de
dentro de los | (validacion, Catalunya 2013-2016,
limites del | orientacion, dentro del eje 1
articulo 165 del | educacion y Recuperacion
TFUE. formacion) que econdémica y creacion
contemplan  la de ocupacion, se
participacion de establece como
las partes objetivo “avanzar en
interesadas la integracion efectiva
pertinentes y la de la  formacion
cooperacion con profesional y
ellas; generalizar la
formacién profesional
dual”.
El III Plan General de
Formacion
Profesional en
Cataluna 2013-2016,
aprobado en abril de
2013 en concertacion
con los  agentes
sociales y econdmicos
T.103 ~ -| 3 - el desarrollo | Presente | Ley orgdnica 5/2002, de las Cualificaciones y la Formacion Profesional Real Decreto | A nivel autondmico,
AprendlzaJe. de las 1529/2012 y 3/2011 Resolucion de 24/7/2012 de la Secretaria de Estado de Empleo Ley | € ¢l Pla de Govern
permanente: | capacidades de 3/1991, de formacién de adultos Real Decreto Ley 4/2015 Orden EMO0/286/2012, | & 1t Generaliar de
xistencia  de | diversos grupos . Catalunya 2013-2016,
un marco | destinatarios, ENS/172/2012 Resoluciones ENS/1204/2012, ENS/1891/2012, ENS/808/2013 Acuerdo | dentro  del cje 1
estratégico cuando  estan de Gobierno de 8 marzo 2011 Plan Estratégico de la FP de los programas de cooperacion | Recuperacion
nacional  y/o | definidos como territorial PDPO 2014-2016 Ley 10/2015, de 19 de junio, de formacion y cualificacion | econdémica y creacion
regional en | prioritarios  en profesionales de  ocupacion, se
materia de | los marcos establece como
aprendizaje estratégicos objetivo “avanzar en
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
permanente nacionales o la integracion efectiva
dentro de los | regionales (por de la  formacion
limites del | ejemplo, los profesional y
articulo 165 del | jovenes en generalizar la
TFUE. formacion formacion profesional
profesional, los dual”.
adultos, los El III Plan General de
padres que se Formacion
reincorporan  al Profesional en
mercado de Cataluna 2013-2016,
trabajo, las aprobado en abril de
personas  poco 2013 en concertacion
cualificadas, los con los  agentes
trabajadores de sociales y econdomicos
mas edad, los presenta un
inmigrantes y diagnéstico de la
otros grupos situacion actual del
desfavorecidos, sistema de formacidn
en particular las y cualificacion
personas con profesional en
discapacidad); Catalufia y establece
los retos de futuro.
T.103 -1 4 - ampliar el | Presente Ley 2/2011, de Economia Sostenible Ley organica 5/2002, de las Cualificaciones y la | A nivel autonomico,
Aprend‘Z"“J‘f acceso al AP Formaciéon Profesional Decreto 1224/2009 Ley 12/2009 de Educacion Orden |12~ Ley 1022015
permancnte: | mediante EDU/432/2006, EMO/286/2012 Resoluciones EDU/1779/2010, ENS/2559/2011 y | articula un sistema de
xistencia de | esfuerzos para . 7| formacion y
un marco | aplicar de modo ENS/2580/2011 Decreto 176/2003 Acuerdos de Gobierno de 8 marzo 2011 y 30 abril | cyalificacion
estratégico efectivo los 2013 Real Decreto Ley 4/2015  III Plan General de FP en Catalufia 2013-2016 Ley | profesionales
nacional  y/o | instrumentos de 10/2015, de 19 de junio, de formacion y cualificacion profesionales adaptado  a  las
regional en | transparencia necesidades de las
materia de | (por ejemplo, el personas y de las
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profesionales, la
garantia europea
de la calidad en
la educacion y la
formacion
profesionales);

Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
aprendizaje marco  europeo empresas que permite
permanente de optimizar y compartir,
dentro de los | cualificaciones, Y, si procede,
limites del | el marco redefinir, algunos de
articulo 165 del | nacional de los recursos y
TFUE. cualificaciones, procedimientos
el sistema actuales de cada uno
europeo de de los subsistemas
créditos para la que integran la
educacion y formacion
formacion profesional.

Asimismo, recoge las
medidas adoptadas en
la Resolucion 573/X
del Parlament de
Catalufia, de 6 de
marzo de 2014, que
afectan a la formacion
profesional de las
personas con
discapacidad
intelectual leve o
moderada y que deben
permitir garantizar
una oferta formativa
adecuada..

Por otra parte, se ha
realizado  formacion
en sistemas de gestion
de la calidad, en
acompaflamiento a la
certificacion ISO
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
9001 y en sistemas de
gestion de excelencia
y acompafiamiento a
la acreditacion e2cat.
T.103 - |35 - mejorar la | Presente | Orden EDU/432/2006, EMO/286/2012 Resoluciones EDU/1779/2010, ENS/2559/2011 y | A nivel autondmico,
Aprendizafe | pertinencia para ENS/2580/2011 Decreto 176/2003 Acuerdos de Gobiemno de 8 marzo 2011 y 30 abril | 12 Lev 102015
%er.maneme' y mereace 2013 Real Decreto Ley 4/2015  III Plan General de FP en Catalufia 2013-2016 Ley articula un sistema de
xistencia de | laboral de Ia i ., . . . formacion y
un marco | educacion y la 10/2015, de 19 de junio, de formacién y cualificacion profesionales cualificacion
estratégico formacion y profesionales
nacional y/o | adaptarlas a las adaptado a las
regional en | necesidades de necesidades de las
materia de | grupos personas y de las
aprendizaje destinatarios empresas que permite
permanente concretos  (por optimizar y compartir,
dentro de los | ejemplo, los v, si procede,
limites del | jovenes en redefinir, algunos de
articulo 165 del | formacion los recursos y
TFUE. profesional, los procedimientos
adultos, los actuales de cada uno
padres que se de los subsistemas
reincorporan  al que integran la
mercado de formacion
trabajo, las profesional.
personas  poco Asimismo, recoge las
cualificadas, los medidas adoptadas en
trabajadores  de la Resolucion 573/X
mas edad, los del Parlament de
inmigrantes y Catalufia, de 6 de
otros grupos marzo de 2014, que
desfavorecidos, afectan a la formacion
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
en particular las profesional de las
personas con personas con
discapacidad). discapacidad

intelectual leve o
moderada y que deben
permitir garantizar
una oferta formativa
adecuada..

Por otra parte, se ha
realizado  formacion
en sistemas de gestion
de la calidad, en
acompafiamiento a la
certificacion ISO
9001 y en sistemas de
gestion de excelencia
y acompafilamiento a
la acreditacion e2cat.

Gl - | 1 - Disposiciones | Presente | Estatal Ley 62/2003 y Real Decreto 1262/2007 que regulan el Consejo para la promocion | El PO identifica los
Existencia  de | acordes con el de la igualdad de trato y no discriminacion de las personas por origen racial o étnico. Ley | 0r8anismos

Czpa.c idad ateo 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminaciéon y responsables - de la
administrativa institucional 'y S . L. . promociéon de la
para la | juridico de los Accesibilidad Universal Autonomica Ley 10/2010, de 7 de mayo, de acogida de las | jgualdad de trato: los
ejecucion y | Estados personas inmigradas y de las regresadas a Catalufia Plan de Ciudadania e Inmigracion | miembros integrantes

aplicacion de la
legislacion y la
politica de la
Unidén contra la
discriminacion

en el ambito de
los Fondos EIE.

miembros para la
participacion de
los organismos
responsables de
la promocion de
la igualdad de
trato de todas las
personas durante

Pacto Nacional para la Inmigracion

de la Mesa del Tercer
Sector. Su
participacion en las
diferentes fases de
preparacion del
programa se muestra a
lo largo del texto del
programa. Asi, en La
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
la elaboraciéon y intervencion de los
aplicacién de los Socios pertinentes que
programas, participan en la
incluida la preparacion del PO,
prestacion de en el apartado 12.3
asesoramiento del programa, se
sobre la igualdad enumeran las
en las diferentes
actividades Organizaciones  que
relacionadas con intervienen en
los Fondos EIE. Cataluia 'y  que
implementan la
igualdad de
oportunidades y no
discriminacion al
trabajar
especificamente  con
los colectivos de
personas mas
vulnerables
G1r - | 2 - Disposiciones | Presente | Estatal Ley 62/2003 y Real Decreto 1262/2007 que regulan el Consejo para la promocion | A lo largo del periodo
EXIS“?ZC? de ff’ara . dlai de la igualdad de trato y no discriminacion de las personas por origen racial o étnico. Ley | s¢ llevaran a Cabl"
Z?lrr);licr;' ac ormacion © 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y aeclones — pam - 4
istrativa personal de las o . s . formacion del
para la | autoridades que Accesibilidad Universal Autonémica Ley 10/2010, de 7 de mayo, de acogida de 1as | personal  de  las
ejecucion y | participa en la personas inmigradas y de las regresadas a Catalufia Plan de Ciudadania e Inmigracion | autoridades que
aplicacion de la | gestion y control Pacto Nacional para la Inmigracion participen en la
legislacion y la | de los Fondos gestion y control de
politica de la | EIE en los los Fondos EIE en los
Unién contra la | ambitos de la ambitos de la
discriminacion | legislacion y la legislacion 'y la
en el ambito de | politica de Ia politica de la Unidon
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aplicacion de la
legislacion y la
politica de la
Unién sobre
igualdad de
género en el
ambito de los
Fondos EIE.

miembros para la
participacion de
los organismos
responsables de
la igualdad de
género durante la
elaboracion y
ejecucion de los

programas,
incluida la
prestacion de
asesoramiento

sobre la igualdad
de género en las

17/2015, del 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres

Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
los Fondos EIE. | Unién contra la contra la
discriminacion. discriminacion por los
motivos  protegidos
por las directivas
europeas. Esta
previsto que estas
actuaciones
formativas sean
cofinanciadas por el
Programa Operativo
de Asistencia Técnica
del FSE 2014- 2020.
G2 - | 1 - Disposiciones | Presente | Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo Plan estratégico de Igualdad de Oportunidades | A nivel autonémico,
Dustencia  de | acordes con el 2014-2016 Plan estratégico de politicas de mujeres 2012 — 2015 Ley 11/1989, de 10 de | @ Ocneraliat.  de
capacidad nareo julio, de creacion del Institut Catala de la Dona Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de Catalunya tiene
administrativa institucional 'y . . . ) . . competencias
para la | juridico de los la mujer a erradicar la violencia machista Acuerdo de Gobierno de 14 de marzo de 2006 | cxclusivas en politicas
ejecucion y | Estados relativo a la produccidon y al desarrollo de estadisticas desagregadas por sexos Ley | de género. El Institut

Catala de les Dones
(ICD) es el organismo
del Gobierno catalan
que disefia, impulsa,
coordina y evalta las

politicas  para la
equidad de género que
desarrolla la

administracion de la

Generalitat. Una de
las prioridades del
ICD es la

incorporacion
transversal de la
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
actividades perspectiva de género
relacionadas con en todas las politicas
los Fondos EIE. sociales.).
G2 - | 2 - Disposiciones | Presente | Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo Plan estratégico de Igualdad de Oportunidades | A nivel autonémico,
Existencia  de para = la 2014-2016 Plan estratégico de politicas de mujeres 2012 — 2015 Ley 11/1989, de 10 de | a  Generalitat = de
capacidad formacion - del julio, de creacion del Institut Catala de la Dona Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de Catalunya tiene
administrativa personal de las ) . . ) . g competencias
para la | autoridades que la mujer a erradicar la violencia machista Acuerdo de Gobierno de 14 de marzo de 2006 | exclusivas en politicas
ejecucion y | participa en la relativo a la produccidon y al desarrollo de estadisticas desagregadas por sexos Ley | de género. El Institut
aplicacion de la | gestion y control 17/2015, del 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres Catala de les Dones
legislacion y la | de los Fondos (ICD) es el organismo
politica de la | EIE en los del Gobierno catalan
Unién sobre | ambitos de la que disena, impulsa,
igualdad de | legislacion y la coordina y evalla las
género en el | politica de Ia politicas  para la
ambito de los | Unién en materia equidad de género que
Fondos EIE. de igualdad de desarrolla la
género, asi como administraciéon de la
sobre integracion Generalitat. Una de
de la perspectiva las prioridades del
de género. ICD es la
incorporacion
transversal de la
perspectiva de género
en todas las politicas
sociales.).
G3 - | 1 - Disposiciones | Presente | Estrategia Espafiola de Discapacidad 2012-2020 Real Decreto legislativo 1/2013 que | La Estrategia
EXIS“?ZC? de | acordes con el aprueba la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion Es.pan"la,d q sobre
ZZF;IE. ac Ao social Ley 12/2007, de 11 de octubre, de Servicios Sociales Documentos de criterios de Discapacidad  2012-
istrativa institucional 'y - ., . o . o 2020 conforma el
para la | juridico de los interpretacion de la normativa de accesibilidad de la TAAC (Taula d’Accessibilitat a les | jarco nacional de
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los derechos de
las personas con
discapacidad en
el ambito de los
Fondos EIE de
conformidad
con la Decision
2010/48/CE del
Consejo.

responsables de
la proteccion de
los derechos de
las personas con
discapacidad, o
de las
organizaciones
de
representacion
de las personas
con discapacidad
u otras partes
interesadas
pertinentes,
durante la
elaboracion y
ejecucion de los
programas.

Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los

criterios

(Si/No)
ejecucion y | Estados Activitats de Catalunya) Ley 13/2014, de 30 de octubre, de accesibilidad aplicacion  de  las
aplicacion de la | miembros para la politicas de
Convencion de | consulta y integracion de
las  Naciones | participaciéon de personas con
Unidas  sobre | los organismos discapacidad

A nivel autondmico,
la ley 12/2007
establece en el
articulo 4.e), como
objetivo de las
politicas publicas,
favorecer la igualdad
efectiva de las
personas, eliminando
discriminaciones por
razéon de género o de
discapacidad o por
cualquier otra
condicion 0
circunstancia personal
o social arbitraria. La
misma Ley, en su
articulo 7, determina
como situacién con
necesidad de atencion
especial la
discapacidad fisica,
psiquica o sensorial
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aplicacion de la
Convencién de
las Naciones
Unidas  sobre
los derechos de
las personas con
discapacidad en
el &mbito de los
Fondos EIE de
conformidad
con la Decision
2010/48/CE del
Consejo.

gestion y control
de los Fondos
EIE en los
ambitos de la
legislacion y la

politica
nacionales y de
la Union
aplicables en
materia de
discapacidad,
incluidas la
accesibilidad y la
aplicacion

practica de Ia
Convencién  de
las Naciones
Unidas sobre los
derechos de las
personas con
discapacidad,
como se refleja
en la legislacion
nacional y de la
Union, segun
proceda.

Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los

criterios

(Si/No)
G3 - | 2 - Disposiciones | Presente | Estrategia Espafiola de Discapacidad 2012-2020 Real Decreto legislativo 1/2013 que | La difusion de la
Existencia  de | para la aprueba la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion | informacién — sobre
capacidad formacién  del . . . . o . discapacidad

S social Ley 12/2007, de 11 de octubre, de Servicios Sociales Documentos de criterios de .

administrativa personal de las " L . N . o promovida por el
para la | autoridades que interpretacion de la normativa de accesibilidad de la TAAC (Taula d’Accessibilitat a les | winisterio de
ejecucion y | participa en la Activitats de Catalunya) Ley 13/2014, de 30 de octubre, de accesibilidad Sanidad,  Servicios

Sociales e Igualdad se
organiza en torno a la
Red Espafola de
Informacion sobre
Discapacidad
(REDID), compuesta
por el Centro Espaiiol
de Documentacion
sobre  Discapacidad
(CEDD), el
Observatorio  Estatal
de la Discapacidad
(OED) y el Servicio
de Informacién sobre
Discapacidad (SID).
En lo relacionado
especificamente con
la formacion,
actualmente se
imparte a través del
Instituto Nacional de
Administracion
Publica el Curso sobre
Atencion Multicanal a
la Discapacidad, que
incorporara al
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Condicion ex-
ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

personal que participe
en la ejecucion de los
fondos.

Dentro del programa
de actividades de
formacion para el
personal encargado de
la gestion y control de
los fondos EIE que se
desarrollaran a lo
largo del periodo de
programacion  2014-
2020 se incluird la
referida a los ambitos
de la legislacion y la
politica de la Union
en materia de
discapacidad Y,
especificamente,
sobre  accesibilidad
universal.

G3

Existencia
capacidad
administrativa

las Nacione

Unidas

de

para la
ejecucion y
aplicacion de la
Convencion de

S

sobre
los derechos de

3 - Disposiciones
para garantizar el
seguimiento de
la aplicacién del
articulo 9 de la
Convencion  de
las Naciones
Unidas sobre los
derechos de las
personas con
discapacidad en

Presente

Estrategia Espafnola de Discapacidad 2012-2020 Real Decreto legislativo 1/2013 que
aprueba la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social Ley 12/2007, de 11 de octubre, de Servicios Sociales Documentos de criterios de
interpretacion de la normativa de accesibilidad de la TAAC (Taula d’Accessibilitat a les
Activitats de Catalunya) Ley 13/2014, de 30 de octubre, de accesibilidad

La modificacion del
Consejo Nacional de
la Discapacidad
aprobada por Real
Decreto N°
1855/2009, de 4 de
diciembre, en el que
estin  representados
todos los Ministerios,
asi como la sociedad
civil, refuerza Ila
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
las personas con | relacion con los capacidad
discapacidad en | Fondos EIE administrativa para la
el ambito de los | durante la ejecucion y aplicacion
Fondos EIE de | elaboracion y de la CDPD.
conformidad ejecucion de los También se  estd
con la Decision | programas. creando un grupo de
2010/48/CE del trabajo técnico sobre
Consejo. Accesibilidad en
colaboracion con las
CCAA que permita
intercambiar  buenas
practicas e
informacion sobre los
avances que a nivel
europeo se produzcan
en la futura Directiva
de Accesibilidad
(medida contenida en
la Estrategia Europea
de Discapacidad
2010-2020) sobre la
que la  Comision
Europea estd
trabajando en la
actualidad
G4 - | 1 - Disposiciones | Presente | Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, de la Ley de Contratos del Sector | Todas las normas UE
Existencia ~ de | para la Publico ORDEN ECF/313/2008, de 23 de junio, por la que se aprueba la aplicacion de la | 9u¢ 1migen  en la
disposiciones aplicacion . . ./ 111 actualidad la
ta | ofecti Plataforma de servicios de contratacion publica ORDEN ECO/47/2013, de 15 de marzo, - .
para a | efectiva de las ) . . ., - o contratacion  publica
aplicacion normas de la por la que se regula el funcionamiento y se aprueba la aplicacion del Registro publico de | han sido transpuestas
efectiva de la | Unién sobre contratos de la Generalidad de Catalunia DECRETO 221/2013, de 3 de setiembre, por el | correctamente en
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Union en
materia de
contratacion

publica en el
ambito de los
Fondos EIE.

publica mediante
los mecanismos
adecuados.

Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los

criterios

(Si/No)
legislacion de la | contratacion que se regula el Tribunal Catalan de Contratos del Sector Publico Espaiia y se aplican
por todas las
administraciones
publicas, central,

regional y local. La
mas relevante es el
Real Decreto
legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por
el que se aprueba el
Texto refundido de la
ley de contratos del
sector publico

La Ley tiene por
objeto  regular la
contratacion del sector
publico, a fin de
garantizar que la
misma se ajusta a los
principios de libertad
de acceso a las
licitaciones,
publicidad y
transparencia de los
procedimientos, y no
discriminacion e
igualdad de trato entre
los candidatos, y de
asegurar, en conexion
con el objetivo de
estabilidad
presupuestaria y
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publica en el
ambito de los
Fondos EIE.

Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
control del gasto. A
nivel autondmico, la
normativa estatal es
de aplicacion directa y
en ella se han
transpuesto todas las
directivas
comunitarias
G4 - | 2 - Disposiciones | Presente | Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, de la Ley de Contratos del Sector | A nivel autonomico,
bastencia e que  garantizan Piblico ORDEN ECF/313/2008, de 23 de junio, por la que se aprueba la aplicacién de la | ¢ Departamento - de
1Sposiciones 1 procedimientos Plataforma de servicios de contratacion publica ORDEN ECO/47/2013, de 15 de marzo, Economia y
para a | transparentes de ) . . ., . A Conocimiento, a
aplicacion adjudicacion  de por la que se regula el funcionamiento y se aprueba la aplicacion del Registro publico de | (raves de la  Junta
efectiva de la | contratos. contratos de la Generalidad de Catalufia DECRETO 221/2013, de 3 de setiembre, por el | Consultiva de
legislacion de la que se regula el Tribunal Catalan de Contratos del Sector Ptblico Contratacion
Unién en Administrativa, pone
materia de a disposicion de los
contratacion diferentes oOrganos de

contratacion de la
Administracion de la

Generalitat de
Catalunya y de su
sector publico
vinculado 0
dependiente, asi como
de los operadores

econdomicos de los
mercados publicos, la

Plataforma de
servicios de
contratacion publica.

La Plataforma se
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
configura como un
portal Unico global e
integrado para la
difusion de la
informacion de la
actividad contractual
de la Administracion
de la Generalitat de
Catalunya y de los
entes y empresas que
integran su  sector
publico
G4 - | 3 - Disposiciones | Presente | Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, de la Ley de Contratos del Sector _ o
Existencia  de para Piblico ORDEN ECF/313/2008, de 23 de junio, por la que se aprueba la aplicacién de la | A nivel autonomico,
disposiciones | formacién — y Plataforma de servicios de contratacion publica ORDEN EC0/47/2013, de 15 de marzo, la ~ Escuela de
para a | difusion de la ) . . ., . o Administracion
aplicacion informacion para por la que se regula el funcionamiento y se aprueba la aplicacion del Registro publico de | pgplica, la Comision
efectiva de la | el personal que contratos de la Generalidad de Cataluna DECRETO 221/2013, de 3 de setiembre, por el | Central de suministros
legislacion de la | participa en la que se regula el Tribunal Catalan de Contratos del Sector Publico y la  Autoridad
Unién en | ejecucion de los catalana de la
materia de | Fondos EIE. Competencia realizan:
contratacion - Planes de
publica en el formacion sobre
ambito de los gestion econdmica
Fondos EIE. que incluyen
contratacion
administrativa.
- Cursos
generales y
especializados  sobre
contratacion publica.
- Curso de
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)

expertos en
contratacion a través
de medios
electronicos. Jornadas
sobre aspectos
novedosos concretos
de la contratacion
publica.

- Guias sobre
diferentes aspectos de
la contratacion
publica

- Guias de
buenas practicas en la
contratacion de
algunos servicios.

- Guias sobre
acuerdos marco |y
prevencion y
deteccion de la
colusion en la
contratacion publica.

G4 - | 4 - Disposiciones | Presente | Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, de la Ley de Contratos del Sector | La Junta Consultiva
Existencia de | que garantizan la Piblico ORDEN ECF/313/2008, de 23 de junio, por la que se aprueba la aplicacién de la | ¢ Contratacion

disposiciones capacidad | Plataforma de servicios de contratacion publica ORDEN ECO/47/2013, de 15 de marzo, Administrativa,
para la | administrativa adscrita al Ministerio

aplicacion para la ejecucion por la que se regula el funcionamiento y se aprueba la aplicacion del Registro publico de | ge  Economia  y
efectiva de la |y la aplicacion contratos de la Generalidad de Cataluna DECRETO 221/2013, de 3 de setiembre, por el | Hacienda, tiene el

legislacion de la | de las normas de que se regula el Tribunal Catalan de Contratos del Sector Publico cardcter de drgano
Uni6on en | la Unidon sobre Consultivo de 1la

materia de | contratacion Administracion
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legislacion de la
Unidon sobre
ayudas de
Estado en el
ambito de los
Fondos EIE.

ayudas estatales.

Decreto 310/2011, de 12 de abril, Decret 96/2013, de 5 de febrer,

Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
contratacion publica. General del Estado, de
publica en el sus organismos
ambito de los autonomos y demas
Fondos EIE. entes publicos
estatales, en materia
de contratacion
administrativa.
Este  organo, de
caracter
interministerial, tiene
atribuida la funcion de
asesorar en materia de
contratacion publica y
cuenta con personal
cualificado para esta
tarea.
Gs - | 1 - Disposiciones | Presente | Ley estatal 38/2003,General de Subvenciones Real Decreto 899/2007, de 6 de julio, por | A nivel autonémico,
Existencia  de | para la el que se aprueba el Reglamento de los incentivos regionales, Real Decreto 887/2006, de dado que la
disposiciones aplicacion . 1. . Generalitat de
ta | ofecti 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones
para a | efectiva de las . . C N Catalunya, en el
aplicacion normas  de la Decret legislatiu 3/2002, de la Ley de finanzas publicas de Catalufia Orden de 1 de | smpbito . de  sus
efectiva de la | Unién sobre octubre de 1997, sobre tramitacion, justificacion y control de ayudas y subvenciones | competencias, puede

establecer sistemas de

ayudas publicas, se
regulariz6 y
normalizo el
procedimiento de

comunicacion previa
previsto en los
tratados de la
Comunidades
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Condicion ex-
ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

Europeas y del Real
Decreto  1755/1987,
de 23 de diciembre,
en el Decreto
314/1990, de 4 de
diciembre, de
regularizacion del
procedimiento de
comunicacion a las
Comunidades
Europeas de las
ayudas otorgadas por
la  Generalitat de
Catalunya.

G5 -
Existencia  de
disposiciones
para la
aplicacion
efectiva de la
legislacion de la
Uni6on sobre
ayudas de
Estado en el
ambito de los
Fondos EIE.

2 - Disposiciones
para la
formacion y
difusion de la
informacion para
el personal que
participa en la
ejecucion de los
Fondos EIE.

Presente

Ley estatal 38/2003,General de Subvenciones Real Decreto 899/2007, de 6 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de los incentivos regionales, Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones
Decret legislatiu 3/2002, de la Ley de finanzas publicas de Catalufia Orden de 1 de
octubre de 1997, sobre tramitacion, justificacion y control de ayudas y subvenciones
Decreto 310/2011, de 12 de abril, Decret 96/2013, de 5 de febrer,

A nivel autonoémico,
el Departamento de
Economia y
Conocimiento de la
Generalitat de
Catalunya cuenta con
una Unidad de
Ayudas de Estado
cuya  mision es
asesorar y
proporcionar
materiales e
informacion sobre la
materia a las unidades
de la Generalitat que
impulsan y gestionan
subvenciones 0
ayudas publicas
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efectiva de 1la
legislacion de la
Unidén sobre
ayudas de
Estado en el
ambito de los
Fondos EIE.

y la aplicacion
de las normas de
la Unién sobre
ayudas estatales.

octubre de 1997, sobre tramitacion, justificacion y control de ayudas y subvenciones
Decreto 310/2011, de 12 de abril, Decret 96/2013, de 5 de febrer,

Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los

criterios

(Si/No)
G5 ‘ - | 3 - Disposiciones | Presente | Ley estatal 38/2003,General de Subvenciones Real Decreto 899/2007, de 6 de julio, por | Instrumentos para
Existencia  de | para garantizar la el que se aprueba el Reglamento de los incentivos regionales, Real Decreto 887/2006, de | garantizar la
disposiciones capacidad . . capacidad

P 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones L

para la | administrativa i Co N administrativa para la
aplicacion para la ejecucion Decret legislatiu 3/2002, de la Ley de finanzas publicas de Catalufia Orden de 1 de | gjecucion y  Ia

aplicacion de las

normas de la UE
sobre ayudas
estatales; 1)

Existencia de un
procedimiento tnico a
nivel nacional para la
verificacion y
posterior

comunicacion a la CE
de los proyectos de
concesion 0
modificacion de
ayudas; 2) Existencia
de un mecanismo de

coordinacion  AGE-
CCAA 3) Base
Nacional de
Subvenciones; 4)
Comision

interministerial de

Asuntos Europeos 5)
Comision Nacional de
los Mercados y de la
Competencia 6) el
control financiero de
las ayudas publicas
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efectiva de 1la
legislacion de la
Unidén sobre
medio ambiente
relacionada con
la EIA y la
EEM.

el personal que
participa en la
ejecucion de las
Directivas sobre
la EIA y la EEM.

medidas en materia de medio ambiente Ley 6/2009, del 28 de abril, de evaluaciéon
ambiental de planes y programas Ley 20/2009, de 4 de diciembre,

Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
Ley 38/2003, General
de Subvenciones, en
su Titulo III
G6 - | 1 - Disposiciones | Presente | Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental Ley 6/2010, de 24 de marzo | A nivel autonomico,
Existencia de | para la Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, de la Ley de Evaluacion de Impacto | € la Ley 6/2009, de
disposiciones aplicacion Ambiental de Proyectos Ley 9/2006, de 28 de abril, sobre evaluacion de los efectos de evaluacion ambiental
para la | efectiva de la . . . o de planes y
aplicacion Directiva determinados planes y programas en el medio ambiente Ley 12/2006, de 27 de julio, de | programas, en  su
efectiva de la | 2011/92/UE del medidas en materia de medio ambiente Ley 6/2009, del 28 de abril, de evaluacion | articulo 10 (Agentes
legislacion de la | Parlamento ambiental de planes y programas Ley 20/2009, de 4 de diciembre, que intervienen en la
Union sobre | Europeo y del evaluacion ambiental
medio ambiente | Consejo (EIA) y de planes y
relacionada con | de la Directiva programas) se define
la EIA y la|2001/42/CE del el organismo de la
EEM. Parlamento Generalitat de
Europeo y del Catalunya responsable
Consejo (EEM). de llevar a cabo las
evaluaciones
ambientales.
Gé6 - | 2 - Disposiciones | Presente | Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental Ley 6/2010, de 24 de marzo | En el ambito de la
Existencia ~ de If’ara . la Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, de la Ley de Evaluacion de Impacto (fl‘m?ac,‘ol? y difusion
disposiciones 1 ormacion Y Ambiental de Proyectos Ley 9/2006, de 28 de abril, sobre evaluacion de los efectos de ¢ ‘a mormacion i
para a | difusion de 1la . . ) e materia de evaluacion
aplicacion informacion para determinados planes y programas en el medio ambiente Ley 12/2006, de 27 de julio, de | ge impacto ambiental

y de  evaluacion
ambiental estratégica,
el personal del
Ministerio de
Agricultura,
Alimentacién y Medio
Ambiente
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Condicion ex-
ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

(MAGRAMA) y de
sus Organismos
Autéonomos realizan,
dentro del propio
Departamento,

diversos cursos de
impulso y fomento de
su formacion
continua, prestando
especial consideracion
a la adecuacion de sus
perfiles profesionales
a las necesidades de
las distintas  areas
competencia del
Departamento

G.6 -
Existencia de
disposiciones
para la
aplicacion
efectiva de la
legislacion de la
Unidon sobre
medio ambiente
relacionada con
la. EIA y la
EEM.

3 - Disposiciones
destinadas a
garantizar  una
capacidad
administrativa
suficiente.

Presente

Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental Ley 6/2010, de 24 de marzo
Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, de la Ley de Evaluacion de Impacto
Ambiental de Proyectos Ley 9/2006, de 28 de abril, sobre evaluacion de los efectos de
determinados planes y programas en el medio ambiente Ley 12/2006, de 27 de julio, de
medidas en materia de medio ambiente Ley 6/2009, del 28 de abril, de evaluacién
ambiental de planes y programas Ley 20/2009, de 4 de diciembre,

En el ambito
autondmico, en la ley
6/2009 se describen
las  funciones del
organo ambiental de
la  Generalitat de
Catalufia, que estad
adscrito al
Departamento que
ostenta las
competencias en
medio ambiente y que
son las siguientes:

a) Asesorar a los
promotores sobre la
existencia y la
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)

disponibilidad de
informaciéon para la
evaluacion ambiental
de los planes vy
programas y sobre los
aspectos del
procedimiento que
sean procedentes.

b) Organizar y
gestionar el Banco de
datos de evaluacion
ambiental, establecido
por el articulo 13 de la
ley 6/2009.

¢) Facilitar y asegurar
el acceso del ptblico a
la informacién sobre
la evaluacion
ambiental de planes y
programas

G7 -| I - Existen | Presente | Estatal Instituto Nacional de Estadistica Autondmica Ley 23/1998, de Estadistica de . o
Existencia  de | disposiciones Catalunya Ley 13/2010, de 21 de mayo, del Plan Estadistico de Catalufia 2011-2014 | A nivel autondmico,

una basejpara - la Institut d’Estadistica de Catalunya la legislacion
estadistica que | recopilacion y especifica que dicta la

permita evaluar | agregacion regulacion de la
la eficacia y el | oportunas de actividad  estadistica
impacto de los | datos estadisticos para los fines de la
programas. con los Comunidad

Existencia  de | siguientes Autonoma esta
un sistema de | elementos: la conformada por la
indicadores de | identificacion de Ley 23/1998, de
resultados que | fuentes y Estadistica de
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seguimiento de
los avances y

realizar la
evaluacion de
impacto.

Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los

criterios

(Si/No)
permita mecanismos para Cataluiia.
seleccionar las | garantizar la Los principios
medidas  que | validacion generales del Plan
contribuyan estadistica. estadistico de
mas Catalufia 2011-2014
eficazmente a se corresponden con
obtener los los fijados por el
resultados Codigo de buenas
esperados, practicas de las
hacer un estadisticas europeas,

promulgado por Ila
Recomendacién de la
Comision, del 25 de
mayo de 2005,
relativa a la
independencia, la
integridad y la
responsabilidad de las
autoridades
estadisticas de los
Estados miembros y
de la comunidad.
Tanto el Instituto
Nacional de
Estadistica (INE),
organismo a nivel
estatal, como el
Institut  d’Estadistica
de Catalunya
(IDESCAT), a nivel
autonomico, ofrecen
una compilacion
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
exhaustiva de datos
estadisticos de
Cataluia en  los
ambitos de empleo,
pobreza,
discriminacion social
y educacion, que son
los que delimitan la
tipologia de acciones
y proyectos a
desarrollar en el
marco del programa
operativo del FSE.
G7 - |2 -  Existen | Presente | Estatal Instituto Nacional de Estadistica Autonémica Ley 23/1998, de Estadistica de | A nivel autonémico,
Existencia ~ de | disposiciones Catalunya Ley 13/2010, de 21 de mayo, del Plan Estadistico de Cataluna 2011-2014 la legislacion
una base | para la . , i especifica que dicta la
_ o Institut d’Estadistica de Catalunya -
estadistica que | recopilacion y regulacion de la
permita evaluar | agregacion actividad  estadistica
la eficacia y el | oportunas de para los fines de la
impacto de los | datos estadisticos Comunidad
programas. con los Auténoma esta
Existencia  de | siguientes conformada por la
un sistema de | elementos: Ley 23/1998, de
indicadores de | disposiciones Estadistica de
resultados que | para la Cataluiia.
permita publicacion y Los principios
seleccionar las | puesta a generales del Plan
medidas  que | disposicion  del estadistico de
contribuyan publico de datos Cataluna 2011-2014
mas agregados. se corresponden con
eficazmente a los fijados por el
obtener los Codigo de buenas
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seguimiento de
los avances y

realizar la
evaluacion  de
impacto.

Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
resultados practicas de las
esperados, estadisticas europeas,
hacer un promulgado por Ila

Recomendacion de la
Comision, del 25 de
mayo de 2005,
relativa a la
independencia, la
integridad y la
responsabilidad de las
autoridades
estadisticas de los
Estados miembros y
de la comunidad.
Tanto el Instituto
Nacional de
Estadistica (INE),
organismo a nivel

estatal, como el
Institut  d’Estadistica
de Catalunya

(IDESCAT), a nivel
autondémico, ofrecen
una compilacion
exhaustiva de datos
estadisticos de
Cataluia en  los
ambitos de empleo,
pobreza,

discriminacion social
y educacion, que son
los que delimitan la

ES
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estadistica que
permita evaluar
la eficacia y el
impacto de los
programas.
Existencia  de
un sistema de
indicadores de
resultados que
permita
seleccionar las
medidas que

resultados  que
comprende: la
seleccion de
indicadores  de
resultados  para
cada programa,

que facilita
informacion
sobre los

motivos de la
seleccion de las
medidas

Institut d’Estadistica de Catalunya

Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
tipologia de acciones
y proyectos a
desarrollar en el
marco del programa
operativo del FSE.
G7 -| 3 - Un sistema | Presente | Estatal Instituto Nacional de Estadistica Autondémica Ley 23/1998, de Estadistica de | Como anexo a este
Existencia de | eficaz de Catalunya Ley 13/2010, de 21 de mayo, del Plan Estadistico de Catalufia 2011-2014 | Programa —Operativo
una base | indicadores  de se presenta una ficha

descriptiva de los
indicadores de
resultados
seleccionados. En esta
ficha se establecen los
valores de referencia
de los indicadores de
resultados, los valores
objetivo para 2023, la
metodologia
empleada para su
cuantificacion y la

contribuyan financiadas por contribucion del
mas el programa. Programa a dichos
eficazmente a resultados.
obtener los Estos indicadores,
resultados como puede verse en
esperados, la logica de la
hacer un intervencion
seguimiento de presentada en la
los avances y estrategia del
realizar la Programa, se
evaluacion de encuentran
impacto. directamente
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)

relacionados con las
lineas de actuaciéon a
desarrollar.

La informacion de
base relativa a los
indicadores de
resultado  vinculados
con la ejecucion de
los  Programas se
recopila y almacena
de forma sistematica
por los respectivos
organismos y entes
responsables.
Ademas de la
publicaciéon por las
propias fuentes y los
organismos
competentes para su
elaboracion, la
Autoridad de Gestion
de los Programas
publicard también los
indicadores de
resultado, en los
correspondientes
informes anuales de
ejecucion

G7 -| 4 - Un sistema | Presente | Estatal Instituto Nacional de Estadistica Autonoémica Ley 23/1998, de Estadistica de | Como anexo a este
Existencia  de | eficaz de Catalunya Ley 13/2010, de 21 de mayo, del Plan Estadistico de Catalufia 2011-2014 | Programa  Operativo

indi . , , - t fich
una base | indicadores  de Institut d’Estadistica de Catalunya se presenta una ficha
estadistica que | resultados  que descriptiva de  los
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impacto de los
programas.
Existencia de
un sistema de
indicadores de
resultados que
permita
seleccionar las
medidas que
contribuyan
mas
eficazmente a
obtener los
resultados
esperados,
hacer un
seguimiento de
los avances y

realizar la
evaluacion de
impacto.

de objetivos para
estos
indicadores.

Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
permita evaluar | comprende: el indicadores de
la eficacia y el | establecimiento resultados

seleccionados. En esta
ficha se establecen los
valores de referencia
de los indicadores de
resultados, los valores
objetivo para 2023, la
metodologia
empleada para su
cuantificacion y la
contribucion del
Programa a dichos
resultados.

Estos indicadores,
como puede verse en
la  logica de la

intervencion
presentada en la
estrategia del
Programa, se
encuentran
directamente

relacionados con las
lineas de actuacion a
desarrollar.

La informaciéon de
base relativa a los
indicadores de
resultado vinculados
con la ejecucion de
los Programas se

ES
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)

recopila y almacena
de forma sistematica
por los respectivos
organismos y entes
responsables.
Ademas de la
publicacion por las
propias fuentes y los
organismos
competentes para su
elaboracion, la
Autoridad de Gestion
de los Programas
publicara también los
indicadores de
resultado, en los
correspondientes
informes anuales de
ejecucion

G7 -| 5 - Un sistema | Presente | Estatal Instituto Nacional de Estadistica Autonoémica Ley 23/1998, de Estadistica de | Como anexo a este
Existencia de | eficaz de Catalunya Ley 13/2010, de 21 de mayo, del Plan Estadistico de Catalufia 2011-2014 | Programa Operativo

b indicad . , ;- t fich
una =~ base | indicadores  de Institut d’Estadistica de Catalunya sc prosenta Ul HCAd
estadistica que | resultados  que descriptiva de los

permita evaluar | comprende: la indicadores de
la eficacia y el | conformidad de resultados

impacto de los | cada indicador seleccionados. En esta
programas. con los ficha se establecen los
Existencia  de | siguientes valores de referencia
un sistema de | requisitos: de los indicadores de
indicadores de | solidez y resultados, los valores
resultados que | validacion objetivo para 2023, la
permita estadistica, metodologia
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)

seleccionar las
medidas que
contribuyan
mas
eficazmente a
obtener los
resultados
esperados,
hacer un
seguimiento de
los avances y

realizar la
evaluacion de
impacto.

claridad de 1la

interpretacion
normativa,
reactividad a la
politica y
recopilacion

oportuna de los
datos.

empleada para su
cuantificacion y la
contribucion del
Programa a dichos
resultados.

Estos indicadores,
como puede verse en
la légica de la

intervencion
presentada en la
estrategia del
Programa, se
encuentran
directamente

relacionados con las
lineas de actuaciéon a
desarrollar.

La informaciéon de
base relativa a los
indicadores de
resultado  vinculados
con la ejecucion de
los Programas se
recopila y almacena
de forma sistematica
por los respectivos
organismos y entes
responsables.
Ademas de la
publicacion por las
propias fuentes y los
organismos
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
competentes para su
elaboracion, la
Autoridad de Gestion
de los Programas
publicara también los
indicadores de
resultado, en los
correspondientes
informes anuales de
ejecucion
G71 - | 6 - Existencia de | Presente | Estatal Instituto Nacional de Estadistica Autondémica Ley 23/1998, de Estadistica de | Como anexo a este
Existencia  de | procedimientos Catalunya Ley 13/2010, de 21 de mayo, del Plan Estadistico de Catalufia 2011-2014 | Programa  Operativo
una base | para que en todas . X - se presenta una ficha
o : Institut d’Estadistica de Catalunya o
estadistica que | las operaciones descriptiva de los
permita evaluar | financiadas por indicadores de
la eficacia y el | el programa se resultados
impacto de los | adopte un seleccionados. En esta
programas. sistema de ficha se establecen los
Existencia  de | indicadores valores de referencia
un sistema de | eficaz. de los indicadores de
indicadores de resultados, los valores
resultados que objetivo para 2023, la
permita metodologia
seleccionar las empleada para su
medidas que cuantificacion y la
contribuyan contribucion del
mas Programa a dichos
eficazmente a resultados.
obtener los Estos indicadores,
resultados como puede verse en
esperados, la  logica de la
hacer un intervencion
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)

seguimiento de
los avances y

realizar la
evaluacion  de
impacto.

presentada en la

estrategia del
Programa, se
encuentran
directamente

relacionados con las
lineas de actuacion a
desarrollar.

La informaciéon de
base relativa a los
indicadores de
resultado  vinculados
con la ejecucion de
los Programas se
recopila y almacena
de forma sistematica
por los respectivos
organismos y entes
responsables.

Ademas de la
publicacion por las
propias fuentes y los

organismos
competentes para su
elaboracion, la

Autoridad de Gestion
de los Programas
publicara también los

indicadores de
resultado, en los
correspondientes

informes anuales de
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Condicién ex- Criterios Se Referencia Explicaciones
ante cumplen
los
criterios
(Si/No)
ejecucion

9.2 Descripcion de las medidas para cumplir las condiciones ex ante, organismos responsables y calendario

Cuadro 25: Medidas para cumplir las condiciones ex-ante generales aplicables

Condicion ex-ante general Criterios que no se cumplen Acciones que deben adoptarse Plazo (fecha) Organismos responsables
Cuadro 26: Medidas para cumplir las condiciones ex-ante tematicas aplicables
Condicion ex ante tematica Criterios que no se cumplen Acciones que deben adoptarse Plazo (fecha) Organismos responsables

ES
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10. REDUCCION DE LA CARGA ADMINISTRATIVA DE LOS BENEFICIARIOS
Resumen de la evaluacion de la carga administrativa de los beneficiarios y, cuando sea
necesario, las medidas previstas, junto con un calendario indicativo para la reduccion de
esa carga.

Dos han sido, durante este periodo de programacion 2007-2013, las principales fuentes
de carga administrativa para las personas y organismos beneficiarios del programa: de
un lado, la presentacion de las solicitudes de financiacion presencialmente y en formato
papel, y de otro, la cuantiosa documentacion a aportar tanto en el momento de la solicitud
de la ayuda como para la justificacion de los gastos realizados. Ambos elementos han
provocado asimismo desplazamientos innecesarios a los beneficiarios, tanto para
presentar la solicitud como para obtener documentacion generada por otros
departamentos y organismos de la administracion estatal y autonémica.

Ya en este periodo 2007-2013 el Servei d’Ocupacio de Catalunya (Servicio de Empleo
de Catalufia, SOC) ha adoptado una serie de medidas de racionalizacién y
simplificacion administrativa y documental, que han contribuido a reducir estas cargas
administrativas y a facilitar la relacion entre los beneficiarios y el servicio publico de
empleo:

@  Enel ano 2007 la Generalitat de Catalunya cre6 el Catalogo de Datos y
Documentos Electronicos y se aprob6 una norma por la cual no se puede pedir a los
beneficiarios ningiin documento que esté disponible en dicho catalogo. Ello ha permitido
a los distintos departamentos y organismos de la administraciéon autondémica compartir
informacion con relacion a los beneficiarios, asi como ha facilitado la interoperabilidad
de las mismas. En este sentido, durante el periodo 2008-2013, el SOC realiz6 188.493
consultas telematicas al catdlogo, que han representado un ahorro a la ciudadania y a las
entidades beneficiarias de otros tantos documentos. El grueso de dichas consultas se
concentrd en la obtencion de los certificados correspondientes a estar al corriente de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como a la verificacion de la
identidad de los beneficiarios o de sus representantes legales.

@  Por otro lado y con objeto de simplificar el procedimiento administrativo, se han
implantado las declaraciones responsables en la solicitud de las ayudas.

@  Asimismo, se ha iniciado la implementacién de la solicitud electronica en las
convocatorias de subvencion del SOC. Concretamente, en 2013 se implementd en tres
convocatorias, con un total de 1.612 solicitudes (1.238 procedentes de la administracion
local y 374 del mundo empresarial).

@ Finalmente, y en relacion con la reduccion de la carga administrativa en
justificacion, se ha implantado, por un lado, un cambio en el sistema de concesion de los
fondos de determinados programas, pasando de subvencion a contratacion
administrativa: con este sistema, la justificacion se limita a una tnica factura. Por otro
lado, y con relacion a subvenciones, se ha implantado un sistema de declaracion de
costes indirectos a tanto alzado. Se ha realizado un estudio econdémico, para cuantificar
el porcentaje que, sobre los gastos directos, han representado los gastos indirectos en
acciones de formacion ocupacional durante los ejercicios 2006, 2007 y 2008, a partir
del cual se han elaborado unas instrucciones que regulan la aplicacion de este sistema de
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simplificacion, indicado el porcentaje maximo establecido e identificando los gastos
directos sobre los cuales calcular el tanto alzado.

En el periodo 2014-2020 ¢l SOC tiene previsto continuar trabajando en esta linea con
objeto de seguir reduciendo la carga administrativa que soportan las personas y entidades
beneficiarias:

@  Se ampliaran las consultas por parte del SOC al Catalogo de Datos y Documentos
Electronicos, en el cual se van incorporando nuevos datos y documentos de consulta
disponibles para los departamentos y organismos de la Generalitat

@ Se implementara la solicitud electrénica en todos los tramites del SOC, estando
previsto que en 2015 se tenga un sistema de gestion integral de ayudas y subvenciones
que permita la tramitacion electronica de los expedientes en las diferentes fases del
proceso y la garantia de pista de auditoria en todas ellas (solicitud, concesion,
fiscalizacion, justificacion, pago...).

@ Y, enrelacion con simplificacion en la justificacion, ademds de continuar con la
utilizacion de costes a tanto alzado en los programas de formacién ocupacional y la
implantacion de la contratacion administrativa en determinados programas:

e Se analizard e implantard la justificacion mediante médulos, simplificando asi la
justificacion econdmica y poniendo el énfasis en la obtencion de resultados. Para
ello, en la actualidad se esta finalizando la realizacion de un estudio econémico
sobre las operaciones de orientacion y formacion ocupacional.

e Se analizard y se implantard (siempre que sea posible), para todos los programas
gestionados por el SOC, el uso del resto de los métodos de costes simplificados
que contempla el Reglamento (UE) n® 1303/2013: costes a tanto alzado y, en
particular, la justificacion a tanto alzado del 40% de los costes de personal, y
sumas globales.

Ademas, a nivel de la Administracion de la Generalitat de Catalunya se han
materializado diversas iniciativas normativas que tienen como objetivo comun la
simplificacion y disminucion de las cargas administrativas de los beneficiarios;
concretamente:

e Acuerdo de Gobierno de 12 de junio de 2012, por el cual se fija el 31 de
diciembre de 2014 como fecha limite para que todos los tramites de la
Administracion de la Generalitat y de los organismos y entidades publicas
vinculadas se puedan llevar a cabo por medios electronicos.

Acuerdo de Gobierno de 22 de julio de 2014, por el cual se aprueba el modelo tipo de
bases reguladoras de los procedimientos para la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, tramitados por la Administracion de la Generalitat y su
sector publico,
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Ademas, conviene sefalar que en materia de prevencion del fraude la Generalitat de
Catalufia cuenta con una Oficina Antifraude, institucion independiente del gobierno que
trabaja - de de la més estricta neutralidad politica- para fortalecer la integridad del sector
publico de Cataluia por medio de la prevencion de la corrupcion y la investigacion de
conductas corruptas. Por otra parte, el SOC ha realizado, junto con la Autoridad de
Auditoria de la Comision, diversas pruebas de carga de datos en el sistema ARACHNE.
Se ha solicitado, asimismo, la creacion de diversos usuarios que permitan la realizacion
de pruebas de utilizacion como paso previo a la incorporacion de esta herramienta en los
procesos del SOC

Cabe sefialar que también se prevén una serie de medidas que afectan a las Autoridades
de Gestion y Certificacion y a los organismos intermedios, fundamentalmente.

Las medidas que se exponen a continuacion se agrupan en tres epigrafes y contribuirdn
eficazmente a la reduccion de las cargas administrativas.

1) Gobernanza adecuada.

2) Gestion mads eficaz

3) Sistema reforzado de verificaciones

Todas estas medidas se llevaran a cabo en los plazos indicados en el cronograma
recogido en el Plan de Accion de la UAFSE
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11. PRINCIPIOS HORIZONTALES

11.1 Desarrollo sostenible

Descripcion de las medidas especificas para tener en cuenta los requisitos de proteccion
del medio ambiente, la eficiencia en la utilizacién de los recursos, la mitigacion del
cambio climatico y la adaptacion al mismo, la capacidad de recuperacion tras las
catastrofes y la prevencion y gestion de riesgos en la seleccion de las operaciones.

El articulo 3 del Reglamento (UE) n° 1304/2013 establece que los programas del FSE
deben contribuir al desarrollo sostenible y a la conservacion, proteccion y mejora de la
calidad del medio ambiente, apoyando el cambio a una economia de baja emision de
carbono, adaptada al cambio climatico, que haga un uso eficaz de los recursos y sea
medioambientalmente sostenible. Ello puede hacerse mediante la mejora de los sistemas
de educacion y formacion que se precisan para la adaptacion de las capacidades y
cualificaciones necesarias, la mejora de las competencias profesionales y la creacion de
nuevos puestos de trabajo en sectores relacionados con el medio ambiente y la energia.

Algunos ejemplos de como el programa atenderd esta exigencia normativa son los
siguientes:

@  En los programas mixtos de empleo y formacion de la prioridad de inversion 8.1
(ACCESO AL EMPLEO), la prospeccion que se realice puede incluir la identificacion de
los sectores con mayor potencial de creacion de empleo, entre los que se encuentran los
ligados al medio ambiente.

@ Las actividades de formacion ocupacional previstas en la prioridad de inversion 8.1
(ACCESO AL EMPLEO) podran incluir en términos generales, la imparticion
obligatoria de un modulo de formacidon complementaria relativo a la insercion laboral, la
sensibilizacion medioambiental y la igualdad de género. Por otra parte, y en la medida
de lo posible, se empezara a trabajar en la integracion de buenas practicas ambientales en
las tareas profesionales especificas de cada sector.

@  Enel disefio de los programas de fomento del emprendimiento de la prioridad de
inversion 8.3 (TRABAJO POR CUENTA PROPIA Y EMPRENDIMIENTO) se tendra
en cuenta que el sector del medio ambiente es de por si uno de los filones de empleo o
sectores emergentes con mayor potencial de creacion de actividad econémica y en
consecuencia de empresas. Asi, por ejemplo, cuando las actuaciones a llevar a cabo
vayan dirigidas de forma especifica a empresas, uno de los baremos a tener en cuenta
podra estar relacionado con las acciones que éstas realicen en mejora de la eficiencia
energética y cuidado del medio ambiente, y las entidades colaboradoras que presten
asesoramiento habran de fomentar que las empresas creadas tengan en cuenta criterios de
responsabilidad social, de productividad, competitividad, defensa y proteccion del medio
ambiente y de calidad de los productos o servicios que ofrecen.

@  En las medidas de planificacion estratégica en el territorio de la prioridad de
inversion 8.7 (MODERNIZACION DE LAS INSTITUCIONES DEL MERCADO DE
TRABAJO Y MEJORA DE LA RESPUESTA A LAS NECESIDADES DEL
MERCADO LABORAL) un elemento a tener en cuenta podra ser la forma en que se
abordan los sectores emergentes, en particular la activacion y consolidacion del ambito
del medio ambiente (green jobs).
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@ La prospeccion que realicen los técnicos de acompafiamiento a la insercion de la
prioridad de inversion 9.1 (INCLUSION ACTIVA) incluira la identificacion de los
sectores con mayor potencial de creacion de empleo, entre los que se encuentran los
ligados al medio ambiente, como es el caso del reciclaje, agricultura ecologica, etc.

@ Se prevé que los centros de formacion ocupacional que ejecuten acciones en el
marco de la prioridad de inversion 8.1 (ACCESO AL EMPLEO) puedan programar
acciones de recogida selectiva de residuos, llevar a cabo buenas practicas en materia de
eficiencia energética, impartir un modulo de sensibilizaciéon medioambiental en todas las
actividades formativas y programar acciones de formacion en aspectos relacionados con
las energias alternativas, el tratamiento de aguas y residuos y la eficiencia energética.

@ Las prioridades de inversion 8.1 (ACCESO AL EMPLEO) y 10.3 (MEJORA DEL
ACCESO AL APRENDIZAJE PERMANENTE) podran incluir determinadas
actuaciones vinculadas al Marco de Accion Prioritaria (MAP) para la financiacion de la
Red Natura 2000.

11.2 Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Descripcion de las medidas especificas para promover la igualdad de oportunidades y
prevenir la discriminacion por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual en la preparacion, el disefio y la
ejecucion del programa operativo y, en particular, en relacion con el acceso a la
financiacion, teniendo en cuenta las necesidades de los diversos grupos destinatarios que
corren el riesgo de tal discriminaciéon y en especial el requisito de garantizar la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

De acuerdo con el articulo 8 del Reglamento (UE) n® 1304/2013, los programas
operativos del FSE deben fomentar la igualdad de oportunidades para todos, sin
discriminacién alguna por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual. En este sentido, los programas pueden apoyar
medidas especificas encaminadas a luchar contra cualquier tipo de discriminacion,
mejorar la accesibilidad de las personas con discapacidad, favorecer la integracion en el
empleo y en la educacion y la formacion de las personas mas vulnerables, reforzar su
inclusion social, reducir las desigualdades en términos de estado de salud y acceso a los
servicios sociales, etc.

En este contexto, el programa operativo, en su prioridad de inversion 9.1 (INCLUSION
ACTIVA) contempla actuaciones especificamente dirigidas a personas en situacion o
riesgo de exclusion con la finalidad de favorecer su insercion laboral. En particular, esta
previsto apoyar a las personas perceptoras de la Renta Minima de Insercion (RMI) y de la
Renta Garantizada de Ciudadania, a las personas con discapacidad, a las personas que se
encuentran bajo medidas judiciales y a otros colectivos desfavorecidos (poblacion
inmigrante, poblacion romani, personas con trastorno de salud mental, etc.).

Asimismo, en el marco de la prioridad 9.4 (ACCESO A SERVICIOS SOCIALES) se
trabajara en la mejora del acceso a los servicios sociales de personas especialmente
vulnerables, entre ellos los menores, los adolescentes y los jovenes tutelados y ex-
tutelados por la administracion.
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Finalmente, en el marco de algunas operaciones, se adoptaran medidas de corte
transversal como, por ejemplo:

@  En las iniciativas de desarrollo local de la prioridad de inversion 8.1 (ACCESO AL
EMPLEO) se definira una serie de colectivos vulnerables que deberan ser prioritarios,
como pueden ser las personas en situacion de desempleo de larga duracion y/o sin
prestacion, las y los jovenes en situacion de desempleo y baja cualificacion, las personas
con discapacidad, las personas con trastornos de de salud mental, las mujeres que sufren
o han sufrido violencia de género, la poblacion inmigrante, etc.

Por otro lado, y en funcion de las necesidades del territorio objeto de intervencion,
podran implementarse proyectos dirigidos a impulsar la creacion de servicios estables de
acompanamiento a la insercion sociolaboral de personas en riesgo de exclusion social y/o
a favorecer el establecimiento de clausulas sociales en las contrataciones publicas para
favorecer la contratacion de los grupos mas vulnerables.

@  Dentro del catidlogo de algunas de las actividades formativas previstas en la
prioridad de inversion 8.1 (ACCESO AL EMPLEO) o en la prioridad 10.3 (MEJORA
DEL ACCESO AL APRENDIZAJE PERMANENTE) podran ofertarse especialidades
especialmente adaptadas para personas con discapacidad.

Asimismo, en las bases de las convocatorias se establecerd como requisito para las
empresas y entidades solicitantes de subvencion cumplir con la obligacion de dar empleo,
en el caso de empresas publicas o privadas con 50 trabajadores o més, al menos a un 2%
de personas con discapacidad sobre el numero total de trabajadores de la entidad, o bien
aplicar medidas alternativas.

@  En las actuaciones de la prioridad de inversion 8.3 (TRABAJO POR CUENTA
PROPIA Y EMPRENDIMIENTO) que vayan dirigidas de forma especifica a personas
individuales, uno de los baremos a tener en cuenta sera el grado de discapacidad.

@  Los diagndsticos de los mercados de trabajo territoriales de la prioridad de
inversion 8.7 (MODERNIZACION DE LAS INSTITUCIONES DEL MERCADO DE
TRABAJO Y MEJORA DE LA RESPUESTA A LAS NECESIDADES DEL
MERCADO LABORAL) tendran en cuenta especificamente la identificacion y
descripcion de la tipologia de grupos con dificultades de insercién en el territorio de
intervencion (jovenes, personas con discapacidad, personas mayores de 45 afios,
poblacion inmigrante, personas desempleadas de larga duracion, personas desempleadas
sin prestacion, etc.). De acuerdo con el resultado de este analisis, los planes resultantes
podran contener, en funcion de las necesidades territoriales y las prioridades de sus
actores, la identificacion y planificacion de proyectos especificos de apoyo a los
colectivos mas vulnerables en el ambito del empleo.
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11.3 Igualdad entre hombres y mujeres

Descripcion de la contribucion del programa operativo a la promociéon de la igualdad
entre hombres y mujeres y, cuando proceda, de las medidas para garantizar la integracion
de la perspectiva de género en el nivel del programa operativo y en el nivel operativo.

El reconocimiento de la igualdad de mujeres y hombres esta presente en diversos niveles
del ordenamiento juridico catalan, habiéndose cumplido recientemente 25 afios de la
existencia de politicas de mujeres en Cataluna.

El instrumento bésico de ejecucion de estas politicas han sido los planes de igualdad. El
ultimo, el Pla estrategic de politiques de dones 2012-2015 (Plan estratégico de politicas
de mujeres 2012-2015), se centra en desarrollar una metodologia que permita que la
transversalidad de género esté presente en toda la accion politica del Gobierno de
Catalufia como parte de la estrategia dual de desarrollo de las politicas de las mujeres,
junto con las acciones positivas.

Este enfoque dual se ha trasladado al programa operativo, habiéndose contado en el
disefio del mismo con la participacion del Institut Catala de les Dones (Instituto Catalan
de las Mujeres), organismo encargado de disefiar, impulsar, coordinar y evaluar las
politicas de mujeres y para las mujeres de la Generalitat de Catalunya, y en el ambito
que nos ocupa, de velar por el cumplimiento del principio horizontal de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en las intervenciones cofinanciadas con Fondos
Europeos.

Con este fin, el Institut Catala de les Dones se ha integrado en el disefio del programa y
se integrara en las siguientes fases de aplicacion del mismo: implementacion,
seguimiento y evaluacion.

FASE DE PROGRAMACION
La igualdad entre mujeres y hombres se ha contemplado en su doble enfoque:

@  Transversalidad: el programa tiene en cuenta las brechas de género existentes en
Catalufia en los ambitos de intervencion del FSE, desagrega todos los datos por sexo,
sefala los principales resultados esperados para hombres y mujeres, y fija criterios de
seleccion de operaciones que garanticen que los recursos alcanzan por igual a ambos
SeXos.

@  Acciones especificas: se impulsaran actuaciones en materia de empleo y relaciones
laborales desde la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres en el eje 1
(EMPLEO Y MOVILIDAD LABORAL), y a través del eje de asistencia técnica se
proporcionara apoyo y herramientas apropiadas a los 6érganos gestores del programa, de
modo que puedan incorporar adecuadamente la perspectiva de género en sus acciones.

FASE DE IMPLEMENTACION

Se adoptaran las siguientes medidas:
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@ Se potenciara el uso de clausulas sociales en convenios, convocatorias de
subvenciones y contrataciones publicas que promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres.

@  Se estableceran criterios de seleccion de operaciones que integren la promocion de
la igualdad de género.

@  Los informes de ejecucion anuales incluirdn informacion sobre la ejecucion relativa
a la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres.

@  Laestrategia de comunicacion del programa visibilizara la aportacion de las
mujeres y su acceso al FSE, asi como promovera la diversificacion de los medios de
informacion y publicidad para garantizar la accesibilidad a la informacion y el uso de
lenguaje e imagenes no sexistas.

@  Tanto el Servei d’Ocupacio de Catalunya (SOC) como el Institut Catala de les
Dones continuaran participando activamente en la Red de Politicas de Igualdad y
difundiendo la informacion y los materiales elaborados entre los 6rganos gestores del
programa.

FASE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion ex ante ya ha valorado la adecuacion de las medidas planeadas para
promover la igualdad entre mujeres y hombres, y el programa contard con un Dictamen
en la materia. Ademas:

@  Los sistemas informéaticos de seguimiento del FSE permitiran recoger todos los
datos desagregados por sexo.

@  El Institut Catala de les Dones formara parte del comité de seguimiento del
programa, en el cual se velara por una participacion equilibrada de mujeres y hombres.

@  En las evaluaciones que se realicen se analizard la integracion transversal del
principio de igualdad de género el programa.

A NIVEL DE PROGRAMA

La igualdad entre mujeres y hombres no sélo se promovera a nivel de programa,
incorporando transversalmente el género en las distintas fases de ejecucion, sino también
a nivel de operacion.

Se velara por que cada proyecto cofinanciado tenga en cuenta en su disefio e
implementacion las brechas de género existentes en su ambito de intervencidn. Asi, por
ejemplo:
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@ En el disefio de las operaciones de la prioridad de inversion 8.3, se tendran en
cuenta las mayores dificultades que encuentran las mujeres para acceder al crédito, para
conciliar su vida personal con su vida laboral y para la creacion de redes profesionales,
asi como la brecha digital de género, que dificulta el emprendimiento femenino en el
sector TIC y el uso de las tecnologias en las empresas de mujeres.

@  Enlaprioridad de inversion 9.1, las convocatorias anuales concursales podran
incluir en el baremo de puntuacion aquellas acciones que tengan en cuenta la igualdad de
género mediante el uso de lenguaje no sexista, la incorporacion de medidas para la
conciliacion de la vida personal y laboral, el uso de metodologias de acompafiamiento
teniendo en cuenta la especificidad del género, y el trabajo en sectores de empleo mas
alla de los roles de género.También se prevé que algunas convocatorias puedan incluir
una linea especifica dirigida a mujeres en situacion o riesgo de exclusion social.
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12. ELEMENTOS SEPARADOS

12.1 Grandes proyectos que se van a ejecutar durante el periodo de programacion

Cuadro 27: Lista de grandes proyectos

Proyecto

Fecha prevista de notificacion/presentacién (afio,
trimestre)

Inicio previsto de la ejecucién (afio,
trimestre)

Fecha prevista de finalizacién (afio,
trimestre)

Ejes prioritarios / prioridades de
inversion

ES
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12.2 Marco de rendimiento del programa operativo

Cuadro 28: Marco de rendimiento para Fondo y categoria de regiones (cuadro sinoptico)

Hito para 2018 Valor previsto final (2023)
. S Categoria Indicador o etapa clave Unidad de medida,
Eje prioritario Fondo iy . It
de region de ejecucion cuando proceda M W T M W T

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con FSE Mas F2 - Financiero Coste total 736.220 223.157.516,00
tasa de cofinanciacion del 50% del FSE desarrolladas
2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones FSE Mas F2 - Financiero Coste total 16.774.034 311.561.704,00
mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE desarrolladas
3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje FSE Mas F2 - Financiero Coste total 6.428.358 55.574.860,00
permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE desarrolladas
2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones FSE Mas EOOI - Participantes en situacion o | Numero 14.058 12.489 26.547 28.390,00 35.060,00 63.450,00
mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE desarrolladas riesgo de exclusion social
1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con FSE Mas COO01 -  desempleado, incluso de Nimero 43.100 43.624 86.724 95.927,00 101.738,00 197.665,00
tasa de cofinanciacion del 50% del FSE desarrolladas larga duracion
3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje FSE Mas COO01 - desempleado, incluso de | Numero 7.692 12.236 19.928 10.166,00 15.408,00 25.574,00
permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE desarrolladas larga duracion
3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje FSE Mas CO05 - empleado, incluso por | Nuamero 9.170 14.615 23.785 11.135,00 18.743,00 29.878,00
permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE desarrolladas cuenta propia

12.3 Socios pertinentes que participan en la preparacion del programa

Administracidén autonomica:

ES

Departament de Justicia (Departamento de Justicia).

Departament d’Ensenyament (Departamento de Educacion).

Servei Public d’Ocupacio de Catalunya (Servicio Piblico de Empleo de Cataluna, SOC).

Departament d’Empresa i Coneixement (Departamento de Empresa y Conocimiento).

Departament de Territori i Sostenibilitat (Departamento de Territorio y Sostenibilidad).
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Departament de Treball, Afers Socials i Families (Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias).

Departament de la Vicepresidencia i d’Economia i Finances (Departamento de la Vicepresidencia y de Economia y Finanzas)
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e [nstitut Catala de les Dones (Instituto Catalan de las Mujeres).

Administracion local:

o Federacio de Municipis de Catalunya (Federacion de Municipios de Catalufia).
e Associacio de Municipis de Catalunya (Asociacion de Municipios de Catalufia).

Organizaciones empresariales:

o Foment del Treball.
o Petita i Mitjana Empresa de Catalunya (PIMEC).

Organizaciones sindicales:

e Comissions Obreres de Catalunya (CCOO).
e Unio General de Treballadors de Catalunya (UGT).

Taula del Tercer Sector (Mesa del Tercer Sector):

Caritas Catalunya (Caritas Catalufia).

Comité Catala de Representants de Persones amb Discapacitat (Comité Catalan de Representantes de Personas con Discapacidad, COCARMI).

Confederacio ECOM (Confederacion ECOM).

Creu Roja Catalunya (Cruz Roja de Catalufa).

Discapacitat Intel*lectual de Catalunya (Discapacidad Intelectual de Catalufia, DINCAT).

e Coordinadora de Comunitats Terapeutiques i Pisos de Reinsercio per a Drogodependents de Catalunya (Coordinadora de Comunidades Terapéuticas y
Pisos de Reinsercion para Drogodependientes de Catalufia).

o Empresa Social — Cooperatives d’atencio a les persones (Empresa Social — Cooperativas de atencion a las personas).

o Entitats Catalanes d’Accio Social (Entidades Catalanas de Accion Social, ECAS).

o Federacio d’Associacions Culturals i Educatives de Persones Adultes (Federacion de Asociaciones Culturales y Educativas de Personas Adultas,
FACEPA).
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e Federacio d’Associacions de Familiars d’Alzheimer de Catalunya (Federacion de Asociaciones de Familiares de Alzheimer de Cataluiia, FAFAC).

e Federacio d’Associacions de Gent Gran de Catalunya (Federacion de Asociaciones de Ancianos de Catalufia, FATEC).

e Federacio Catalana de Drogodependencies (Federacion Catalana de Drogodependencias).

e Federacio Catalana de Donants de Sang (Federacion Catalana de Donantes de Sangre).

o Federacio Catalana de Llars de Salut Mental (Federacion Catalana de Hogares de Salud Mental).

o Federacio Catalana de la Uniéo Democratica de Pensionistes (Federacion Catalana de Unidon Democréatica de Pensionistas).

o Federacio Catalana de Voluntariat Social (Federacion Catalana de Voluntariado Social).

o Federacio d’Entitats d’Assistencia a la Tercera Edat (Federacion de Entidades de Asistencia a la Tercera Edad, FEATE).

o Federacio Catalana d’Entitats contra el Cancer (Federacion Catalana de Entidades contra el Cancer, FECEC).

e Federacio d’Entitats d’Atencio i d’Educacio a la Infancia i I’Adolescéncia (Federacion de Entidades de Atencion y Educacion a la Infancia y la
Adolescencia, FEDAIA).

o Federacion de Entidades Latinoamericanas de Catalunya (Federacion de Entidades Latinoamericanas de Catalufia, FEDELATINA).

e Federacio Catalana de Paralisi Cerebral i etiologies similars (Federacion Catalana de Paralisis Cerebral y Etiologias similares, FEPCCAT).

o Federacio d’Entitats amb Projectes i Pisos Assistits (Federacion de Entidades con Proyectos y Pisos Asistidos, FEPA).

e Federacio d’Organitzacions Catalanes de Gent Gran, Dones i Familia (Federacion de Organizaciones Catalanas de Ancianos, Mujeres y Familia,
FOCAGQG).

e Forum d’iniciatives assistencials i de gestio de salut mental a Catalunya (Foro de iniciativas asistenciales y de gestion de salud mental de Catalufia).

e Fundacio Catalana de I’Esplai (Fundacion Catalana de Esparcimiento, Fundesplai.

e Fundacio Escolta Josep Carol — Escoltes Catalans (Fundacion Escuela Josep Carol — Escuelas Catalanas).

o Fundacio Pere Tarrés (Fundacion Pere Tarrés).

e ONCE Catalunya (ONCE Catalufia).

e Ordre Hospitalari Sant Joan de Déu (Orden Hospitalaria Sant Joan de Déu).

e Minyons Escoltes i Guies de Catalunya — Fundacio Josep Sans.

e Moviment laic i progressista (Movimiento laico y progresista).

e Voraviu.

Camaras de Comercio de Cataluna.
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DOCUMENTOS

Titulo del documento | Tipo de documento |

Fecha del documento

| Referencia local |

Referencia de la Comision | Archivos | Fecha de envio

Enviado por

Anexos presentados con arreglo al Reglamento de ejecucion de la Comision por el que se establece el modelo de programa

Titulo del documento Tipo de documento Version del Fecha del Referencia Referen?iflrde la Archivos Fecha' de Enviado
programa documento local Comision envio por
Informe Final de Evaluacion Ex ante del PO | Informe de la evaluacion 1.3 02-nov-2015 Ares(2015)5760461 Informe Final de Evaluacion Ex ante del PO 11-dic- npeeherm
de Cataluna ex ante de Cataluia 2015
Programme Snapshot of data before send Instantanea de los datos 3.0 06-0ct-2020 Ares(2020)5275060 Programme Snapshot of data before send 06-oct- n002jk30
2014ES05SFOP007 3.0 antes de enviar 2014ES05SFOP007 3.0 es 2020
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RESULTADOS DE LA VALIDACION MAS RECIENTE

Gravedad | Codigo| Mensaje

Informacion| Se ha validado la version del programa.

Advertencial 2.19.3 La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region "Menos desarrolladas'" y por afio "2017" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras:

"'324.559.659,00", "'319.216.082,00".

Advertencial 2.19.3 La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region "Menos desarrolladas'" y por afio "2018" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras:

"'331.043.886,00", "'325.604.160,00".

Advertencia) 2.19.3 La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de regién "Menos desarrolladas' y por afio "2019" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras:

"'337.646.825,00", '332.119.881,00".

Advertencia) 2.19.3 La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region "Menos desarrolladas’ y por afio "'2020" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras:

"'342.735.880,00", "'338.765.441,00".

Advertencial 2.19.3 La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region ""Mas desarrolladas" y por afio "2019" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras: "1 .791.095.059,00",

"'1.767.957.997,00".

Advertencial 2.19.3 La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region ""Mas desarrolladas" y por afio ""2020" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras: "2.136,736.445,00",

"'1.803.334.314,00".

Advertencial 2.40 El indicador «CV33» con un valor previsto carece de referencia total en el cuadro 4 para el eje prioritario «2A» y la prioridad de inversion «9iv».

Advertencia| 2.41 El indicador «CRO3» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1A» y la prioridad de inversion
«8i».

Advertencia| 2.41 El indicador «CRO03» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «3A» y la prioridad de inversion
«10iii».

Advertencia| 2.41 El indicador «CR03» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtn valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «3A» y la prioridad de inversion
«10iii».

Advertencia| 2.41 El indicador «CR04» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtn valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1A» y la prioridad de inversion
«8i».

Advertencia| 2.41 El indicador «CR04» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1A» y la prioridad de inversion
«8i».

Advertencia| 2.41 El indicador «CR04» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1A» y la prioridad de inversion
«8iiiy.

Advertencia| 2.41 El indicador «CV33» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2A» y la prioridad de inversién
«ivy.

Advertencial 2.41 El indicador «kERO1» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2A» y la prioridad de inversion
«ix.

Advertencia| 2.41 El indicador «ER12» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2A» y la prioridad de inversion
«Ovy.

Advertencia| 2.41 El indicador «ER35» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1A» y la prioridad de inversion
«8viin.

Advertencia| 2.41 El indicador «ER36» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1A» y la prioridad de inversion
«8vii».

Advertencia| 2.41 El indicador «kER38» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «3A» y la prioridad de inversion
«10iii».

Advertencia| 2.41 El indicador «ER40» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2A» y la prioridad de inversion
«9ivy.

Advertencia| 242 El indicador «CRO03» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1A» y la prioridad de inversion «8i».

Advertencia| 2.42 El indicador «CRO3» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «3A» y la prioridad de inversion «10iii».

Advertencia| 242 El indicador «CRO03» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «3A» y la prioridad de inversion «10iii».

Advertencia| 2.42 El indicador «CR04» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1A» y la prioridad de inversion «8i».
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Gravedad | Cédigo Mensaje

Advertencia| 2.42 El indicador «CR04» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningln valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1 A» y la prioridad de inversion «8i».
Advertencia| 2.42 El indicador «CR04» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningln valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1 A» y la prioridad de inversion «8iii».
Advertencia| 2.42 El indicador «kERO1» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2A» y la prioridad de inversion «9i».
Advertencia| 2.42 El indicador «kER12» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2A» y la prioridad de inversion «9v».
Advertencia| 2.42 El indicador «kER35» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1 A» y la prioridad de inversion «8vii».
Advertencia| 2.42 El indicador «kER36» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1 A» y la prioridad de inversion «8vii».
Advertencia| 2.42 El indicador «ER38» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «3A» y la prioridad de inversion «10iii».
Advertencia| 2.42 El indicador «ER40» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2A» y la prioridad de inversion «9iv».
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