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El FSE Invierte en tu futuro

El contexto socioeconémico del afio
2022 tampoco esta siendo propicio para
el crecimiento socioecondmico de la
Ciudad. La pandemia del COVID-19 ha
dejado una grave crisis econémica
mundial, que afecta también a la Ciudad
de Ceuta.

Ademas, determinados sectores
econdémicos se ven afectados por el
cierre unilateral de la frontera comercial
con Marruecos desde octubre de 2019y
sin fecha prevista de apertura.

Asimismo, hay que tener en cuenta la
subida exponencial de los precios a
causa de la guerra de Ucrania, que
reduce la competitividad del tejido
empresarial de la Ciudad.

A pesar de los factores exdgenos
sobrevenidos e impredecibles, la
ejecucion se esta desarrollando a buen
ritmo, no apreciandose riesgo alguno en
ejecutar en su totalidad el Programa
Operativo FSE de Ceuta 2014-2020.

A 31 de diciembre de 2022 hay 114
operaciones aprobada y 22 en proceso
de ser aprobadas, con un compromiso

de gasto de 21.370.163,01 euros, lo que
representa el 100,9% de lo programado.
Estos datos ponen de manifiesto que se
estd finalizando la estrategia que se
disefié en el Programa Operativo para
ejecutar durante el periodo 2014-2020.

Por lo que respecta al fomento del
empleo sostenible y de calidad, se
definieron actuaciones para fomentar la
contratacion indefinida el autoempleo e
incentivos para la transformaciéon de
contratos temporales en indefinidos.
Asi, las actuaciones de contratacion
indefinida se encuentran ejecutadas en
un 79,59%, las correspondientes a
autoempleo, en un 82,47% vy, por ultimo,
la de transformacion en un 89,99%.

En cuanto a la promocién de la
inclusién social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma de
discriminacion, en el Centro Integral
Equal se realiza la VIl convocatoria de




Formacion en Alfabetizacién, con 69
personas admitidas, habiendo superado
la formacion un 20%, un 68% fueron
expulsados y un 12% renunciaron.
También se efectua la VIl convocatoria
de Formacion Integral Basica, donde el
27% superaron la formacién, un 44%
fueron expulsados y un 29%
corresponde a renuncias. Estos datos
ponen de manifiesto una mayor
exposicion al fracaso, en niveles muy
superiores a los contabilizados en
prepandemia.

En 2022, también se llevé a cabo la VII
convocatoria de Formacion Ocupacional
Basica, en la cual, de los 72 alumnos
gue iniciaron la formacion, finalizaron
47, un 65%

Todas estas actuaciones estan
destinadas a la insercién y reinsercion
en la sociedad de personas
desempleadas en riesgo de exclusion
social, mediante la formacién e insercion
laboral. Para ello, se trata de consolidar
un mecanismo de lucha contra la
pobreza, el fracaso escolar y la falta de
oportunidades, desarrollando

actuaciones de captacion, orientacion,
atencion individualizada, asesoramiento
y formacion integral, basica y especifica.

Lo que implica, necesariamente, la
aportacion de los medios necesarios
para facilitar la conciliacion de la vida
laboral / formativa y la familiar, mediante
el desarrollo de actuaciones
complementarias destinadas al cuidado
y atencion de personas dependientes,

incorporacion de servicios de guarderia,
servicios de ladico / formativo para
hijos/as de usuarios/as, flexibilizacion
de la jornada formativa, etc. Y a tenor de
los datos expuestos un analisis de los
factores que llevan a porcentajes tan
alto de renuncias y expulsados.

Tampoco hay que obviar la importante
labor de integracion social y apoyo a la
prevencion del fracaso  escolar
temprano que se realiza en la
Biblioequal, la cual tiene ya 1.060
socios.

Asimismo, es importante destacar,
como ya se dijo el afo pasado, la
creacion de una ayuda a la Reparacion
para la Cohesién y los Territorios de la
Union Europea (REACT-EU), destinada
a contribuir a preparar una recuperacion
sostenible, digital y resiliente de la
economia, la cual se encuentra en un
momento de crisis, afectando mas
directamente a los colectivos mas
vulnerables.




Dicha ayuda dio Ilugar a wuna
modificacion del Programa FSE de
Ceuta, con la incorporacion de 8
millones de euros, los cuales estan
destinados a incentivar la creacién de
empleo en la Ciudad, dando continuidad

a las actuaciones descritas
anteriormente, es decir, consolidacion
de empleo indefinido, creacion de
iniciativas de autoempleo y la creacién
de programas mixtos de formacién y
empleo, que permitan ofrecer una
oportunidad laboral y la adquisicion de
competencias profesionales a personas
desempleadas.

Programas Mixtos

de Empleo y Formacion
Plago abierto el 31/08 al 14/08 ge 2022

El nivel de ejecucién es algo bajo,
situandose en un 5,1%, aunque existen
actuaciones comprometidas por un
importe de 8.011.732 euros, lo que
representa un 101,1%.

En la actualidad, se han puesto en
marcha los talleres profesionales y el
Plan de Empleo y Formacion, dicho Plan
esta sometido a un recurso especial del
gue se espera la pronta resolucién para

gue pueda avanzar la ejecucién del
programa.

Tras la descripcion efectuada de las
actuaciones acometidas durante el afo
2022, se aprecia la madurez del periodo
y, Si no hay elementos exogenos
impredecibles, en principio, no se
prevén dificultades para una finalizacion
favorable.
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Pero en 2022 no solo se ejecutd el
Programa Operativo FSE 2014-2020,
sino que, ademas, se disefid la
estrategia para el proximo septenio
(2021-2027), al objeto de que la
ciudadania de Ceuta pueda formar parte
y beneficiarse de una Europa mas social
e inclusiva, por medio de la aplicacion
del Pilar Europeo de Derechos Sociales,
donde se debera tener especial
atencion al desempleo juvenil, la
inclusién social de los colectivos mas
vulnerable y erradicar la pobreza infantil.

El 5 de diciembre de 2022 fue aprobado
el nuevo Programa FSE+ de Ceuta
2021-2027. Y el 23 de febrero de 2023
se realizé6 un acto publico para su
presentacion a la ciudadania.




El préximo afio 2023, se presenta con
importantes retos que se deben afrontar
desde la Ciudad Autonoma de Ceuta,
por una parte, hay que finalizar el
periodo 2014-2020, por otra, es preciso
disefiar las herramientas oportunas y
sentar las bases adecuadas para
arrancar favorablemente el nuevo
Programa FSE+.

PROGRAMA FSE+ 2021-2027
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Report to citizens

Ceuta ESF Operational Programme 2014-2020

EUROPEAN UNION

2022

The ESF Invest in your future

The socio-economic context of the year
2022 is not conducive to the city's socio-
economic growth either. The COVID-19
pandemic has left a serious global
economic crisis, which also affects the
city of Ceuta.

In addition, certain economic sectors are
affected by the unilateral closure of the
trade border with Morocco as of October
2019 and with no planned opening date.

The exponential rise in prices due to the
war in Ukraine, which reduces the
competitiveness of the City's business
fabric, must also be considered.

Despite unforeseen and unpredictable
exogenous factors, implementation is
proceeding at a good pace, and there is
no risk in fully implementing the Ceuta
ESF Operational Programme 2014-
2020.

As of 31 December 2022, 114
operations have been approved and 22
are in the process of being approved,

with a spending commitment of
21,370,163.01 euros, which represents
100.9% of the programmed amount.
These data show that the strategy
designed in the Operational Programme
to be implemented during the 2014-2020
period is being finalised.

About the promotion of sustainable
and quality employment, actions were
defined to promote permanent
contracts, self-employment and

incentives for the transformation of
temporary contracts into permanent
contracts. Thus, 79.59% of the actions
for permanent contracts have been
implemented,
employment and
transformation.

82.47% for self-
89.99% for

With regard to the promotion of social
inclusion, the fight against poverty




and any form of discrimination, the
7th call for literacy training was held at
the Equal Integral Centre, with 69 people
admitted, 20% of whom passed the
training, 68% were expelled and 12%
resigned. The VII call for Basic Integral
Training was also carried out, where
27% passed the training, 44% were
expelled and 29% resigned. These data
show a greater exposure to failure, at
much higher levels than those recorded
in pre-pandemic.

In 2022, the VII call for Basic
Occupational Training was also carried
out, in which, of the 72 students who
started the training, 47 (65%) completed
it.

All these actions are aimed at the
insertion and reintegration into society of
unemployed people at risk of social
exclusion, through training and job
placement. To this end, the aim is to
consolidate a mechanism to combat
poverty, school failure and lack of
opportunities, developing actions of
recruitment, guidance, individualised
attention, advice and comprehensive,
basic and specific training.

This necessarily implies the provision of
the necessary means to facilitate the
reconciliation of work/training and family
life, through the development of
complementary actions aimed at the
care and attention of dependent

persons, the incorporation of nursery
services, recreationall/training services
for the children of users, making the
training day more flexible, etc. And in
view of the data presented, an analysis
of the factors that lead to such high
percentages of resignations and
expulsions.

Nor should we overlook the important
work of social integration and support for
the prevention of early school failure
carried out by the Biblioequal, which
already has 1,060 members.

It is also important to highlight, as
already mentioned last vyear, the
creation of a Repair aid for Cohesion
and Territories of the European Union
(REACT-EU), aimed at helping to
prepare a sustainable, digital, and
resilient recovery of the economy, which
is in a moment of crisis, affecting more
directly the most vulnerable groups.




This aid led to a modification of the
Ceuta ESF Programme, with the
incorporation of 8 million euros, which
are intended to encourage job creation
in the city, giving continuity to the actions
described above, i.e. consolidation of
permanent employment, creation of self-
employment initiatives and the creation
of mixed training and employment
programmes, which offer job
opportunities and the acquisition of
professional skills to unemployed
people.

Programas Mixtos

de Empleo y Formacion
Plazo abierto del 31/68 al 14/08 de 2622

The level of execution is somewhat low
at 5.1%, although there are committed
actions amounting to 8,011,732 euros,
which represents 101.1%.

At present, the vocational workshops
and the Employment and Training Plan
have been set up and are subject to a
special appeal, which is expected to be
resolved soon SO that the
implementation of the programme can
move forward.

After the description of the actions
undertaken during the year 2022, the
maturity of the period can be
appreciated and, if there are no
unforeseeable exogenous elements, in
principle, no difficulties are foreseen for
a favourable conclusion.

But in 2022, not only the ESF
Operational Programme 2014-2020 was
implemented, but also the strategy for
the next seven-year period (2021-2027)
was designed, so that the citizens of
Ceuta can be part of and benefit from a
more social and inclusive Europe,
through the implementation of the
European Pillar of Social Rights, where
special attention should be paid to youth
unemployment, social inclusion of the
most vulnerable groups and eradicating
child poverty.
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The new Ceuta ESF+ Programme 2021-
2027 was approved on 5 December
2022. And on 23 February 2023 a public
event was held to present it to the public.




The coming year 2023 presents
important challenges to be faced by the
Autonomous City of Ceuta: on the one
hand, the 2014-2020 period must be
completed, and on the other, it is
necessary to design the appropriate
tools and lay the foundations for a
favourable start to the new ESF+
Programme.

PROGRAMA FSE+ 2021-2027
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