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1. ESTRATEGIA PARA LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO A
LA ESTRATEGIA DE LA UNION PARA UN CRECIMIENTO INTELIGENTE,
SOSTENIBLE E INTEGRADOR Y AL LOGRO DE LA COHESION
ECONOMICA, SOCIAL Y TERRITORIAL

1.1 Estrategia para la contribucion del programa operativo a la estrategia de la
Union para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al logro de la
cohesion economica, social y territorial

1.1.1. Descripcion de la estrategia del programa para contribuir a la aplicacion de la
estrategia de la Unidn para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al logro
de la cohesion econodmica, social y territorial.

Demografia

Desde comienzos del siglo XXI la poblacion de la C. Valenciana se ha incrementado
en un millon de habitantes, de los cuales mas de 800.000 corresponden a poblacion
extranjera. Con una tasa de crecimiento medio anual muy por encima de la media
nacional entre 2000 y 2012 (1,8% frente al 1,3% en Espaia), la region consiguid elevar
su participacion en la poblacion espafiola en cerca de un punto porcentual hasta situarse
en el 10,9%, con una poblacion de 5.123.511 habitantes. Sin embargo, la crisis ha
supuesto un freno importante a los movimientos demograficos, de tal forma que en los
ultimos cuatro afios, la poblacion residente en la C. Valenciana ha ido ralentizando su
crecimiento llegando a producirse en 2013 un cambio de tendencia para ir disminuyendo
hasta situarse en 2014 el nimero de habitantes en 5.004.844.

Desde comienzos de siglo XXI Espafia y también la C. Valenciana han sido polos de
atraccion de poblacion inmigrante por motivos econdmicos, que se ha sumado a la
poblacion extranjera que ya residia en la region, atraida fundamentalmente por razones
residenciales. Esto ha supuesto un notable incremento del peso de la poblacion
extranjera en el total e introduce nuevos retos relativos a la integracion socio-cultural,
ademas de los de prestacion de servicios sanitarios, educativos o sociales. La poblacion
nacida en el extranjero representa en la C. Valenciana el 19% de la poblacion total, cerca
de 5 puntos por encima de la media de Espana (14,3%) y el doble del peso registrado en
la UE-27 (9,8%).

La inmigracion en la region procede en gran parte de la UE. En promedio el 56% de
los extranjeros residentes en la region vienen de algun pais de la UE.

La poblacion romani se concentra en algunas zonas de la region de forma muy
intensa, lo que puede dificultar estos procesos de integracion. En promedio en la C.
Valenciana este colectivo representa el 17% de los extranjeros y el 29% del total de
extranjeros procedentes de la UE, sin embargo en practicamente todas las comarcas de la
provincia de Castellon mas del 80% de los extranjeros de la UE son de origen rumano.

Los municipios costeros constituyen un fuerte atractivo para la poblacion
extranjera tanto por motivos residenciales como por razones econdmicas, atraidos por
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actividades como la construccion o el sector servicios, especialmente el turismo. Esto
determina que en promedio el peso de la poblacion extranjera en el litoral (21%) casi
duplique a la del interior (12%). La atraccion de poblacion extranjera ha sido
especialmente intensa en la costa alicantina, supera el 70% y en dos municipios el 75%.

El crecimiento demografico en relacion con el espacio disponible determina el grado
de densidad y concentracion de la poblacion. Mientras que Espafia es un pais con una
densidad de poblacion relativamente baja, 93,3 habitantes por km?, por debajo de otros
paises de su entorno, el territorio de la C. Valenciana presenta una densidad que duplica
la media del pais, con 220,6 habitantes por km?, y muy superior a la densidad promedio
de la UE-27.

En la region, los municipios con mayores densidades de poblacion o son costeros y/o
pertenecen a algiin area metropolitana.

El desarrollo del Estado de Bienestar y los avances tecnoldgicos y sanitarios han
contribuido a extender la esperanza de vida. Esto, unido al descenso de los indices de
fecundidad, esta contribuyendo al envejecimiento promedio de la poblacién. En la C.
Valenciana, concretamente en el sur de la region esta circunstancia se ha visto reforzada
por la atraccion de poblacion extranjera por motivos residenciales dadas las bondades
climatologicas y el atractivo del litoral. El aumento de la edad media de la poblacién
plantea retos que habréa que tener en cuenta: pensiones, servicios sanitarios o servicios
sociales ligados al incremento de personas dependientes. En la C. Valenciana, el 17,5%
de la poblacion tiene 65 afios, porcentaje muy similar al observado en Espafia y la UE-27.

Con relacion a los resultados de las proyecciones de poblacion de la C. Valenciana para
el periodo 2013-2023, realizadas por el INE, partiendo de la premisa de mantenimiento
de las tendencias demograficas actuales, la poblacion espafola y la de la practica
totalidad de las CCAA se reduciria entre 2013 y 2023. La C. Valenciana (-8,7%) seria
una de las tres comunidades autonomas donde se registrarian los mayores descensos en
términos relativos junto con Cataluia (-10,6%) y La Rioja (-8,3%). La poblacion de la
C. Valenciana pasaria de tener casi 5 millones de habitantes (4.988.464) en 2013 a
algo mas de 4 millones y medio (4.553.839) en 2023, de forma que perderia algo més de
434.000 habitantes. Esta reduccion supondria una inversion de la tendencia observada
diez afios antes, ya que entre 2002 y 2013 la poblacion valenciana crecid en un 19%.

La evolucion seria el resultado de un saldo vegetativo negativo de un 6,8 por mil
habitantes y un saldo migratorio exterior también negativo de 85,3 por mil habitantes. En
el caso de la C. Valenciana, se registraria uno de los saldos migratorios con el extranjero
mas negativos, en concreto el tercero, tras Cataluia (-102,0 por mil) y Madrid (112,2 por
mil), produciéndose una correspondencia de este tipo de saldos con las CCAA, que como
la Valenciana, han recibido més inmigracion durante la tltima década.

El saldo migratorio interautondmico seria el Ginico con una contribucion positiva al
crecimiento demografico valenciano en el proximo decenio, pero en una cuantia apenas
relevante de uno por mil habitantes.

ES



ES

Situacion economica

Desde mediados de los aiios 90 hasta la llegada de la crisis actual, la C. Valenciana
habia experimentado un fuerte crecimiento econémico, por encima de la media
nacional y de las regiones europeas, habiéndose convertido en una region con capacidad
de generar empleo y atractiva para la poblacion extranjera. Durante estos afios se
produjeron avances en la cualificacion de la poblacion y en la acumulacion de capital
fisico e infraestructuras que le permitieron acercarse al perfil de las economias europeas
mas avanzadas.

No obstante, los 5 afios en los que la economia espaiiola lleva inmersa en la crisis
economica, la C. Valenciana ha sufrido un fuerte retroceso en esta trayectoria de
crecimiento. El derrumbe del sector de la construccion y el inmobiliario, en el que la
region habia basado gran parte de su crecimiento, generacion de riqueza y empleo, ha
tenido consecuencias negativas sobre la economia valenciana: alta destruccion del
empleo y crecimiento de la tasa de paro, en especial entre la poblacion mas joven
alcanzando el 56,66% en 2014. La fuerte caida del consumo esta afectando tanto al sector
privado como al sector publico que se enfrentan a importantes problemas de financiacién
y endeudamiento.

Todos estos factores han provocado que la C. Valenciana se haya alejado durante
estos ultimos afos de la renta per capita media de Espafia y de las regiones de la
UE-27. Mientras que al inicio del periodo de programacién 2007-2013, la C. Valenciana
solo se alejaba en 5 puntos del nivel de renta per capita medio de la UE-27 y formaba ya
parte de las regiones mas desarrolladas europeas y espaiiolas —con un nivel de renta por
habitante en paridad del poder adquisitivo superior al 90% de la media de la UE—, en
2013, su nivel de renta por habitante habia descendido por debajo del umbral del 90%,
situandose en el 82% de la media de la UE-28. Esta situacion tiene implicaciones muy
importantes desde el punto de vista financiero ya que aunque sigue estando catalogada
oficialmente como “region mas desarrollada™ desde la perspectiva europea, en estos
momentos deberia integrarse entre las “regiones en transicion”.

La C. Valenciana muestra una especializacion sectorial que a gran escala no es muy
diferente de la observada en el conjunto de Espafia, donde los servicios concentran la
mayor parte del valor afiadido bruto (VAB) y del empleo de la region. En 2014, el
72,7% del VAB se generaba por el sector servicios, porcentaje que supera ligeramente a
la media nacional. Por otro lado, la economia valenciana ha estado tradicionalmente
mas especializada en las actividades industriales que Espaiia, aunque este sector ha
ido reduciendo su presencia relativa a lo largo de los afos. Mientras en 1995 el 22,1% del
VAB se generaba desde la industria valenciana, en 2014 su participacion en el VAB
regional alcanzaba el 18,8%, ligeramente por encima de la media del pais 17,5%. La
agricultura y el sector de la energia también han reducido su peso en el VAB desde
mediados de los noventa a favor de la intensificacion de las actividades de servicios
como corresponde a una economia avanzada. Durante la etapa de expansiva de la
economia valenciana, el sector de la construccion también supuso un fuerte motor de
crecimiento llegando a concentrar el 12,5% del VAB en 2007. El desplome de la
actividad de este sector ha supuesto un fuerte descenso en términos de VAB, situandose
en el 6,3% en 2014 (algo por encima del peso registrado en Espaiia, 5,6%).
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Aunque hemos observado una fuerte desaceleracion del sector industrial en los
ultimos afios, la C. Valenciana presenta sectores muy maduros y con una fuerte
tradicion. El sector de textil y calzado es donde concentra un mayor indice de
especializacion, medido por el peso en el empleo, con un 16,5% del total de ocupados en
la industria, porcentaje 2,4 veces superior al que representa de media en Espafia. Este
liderazgo es compartido con la industria alimentaria donde se emplean el 19,3% de los
ocupados en la industria. En industrias manufactureras diversas, que incluye la
fabricacion de muebles y juguetes, la region presenta en torno al 10% del empleo
industrial. La rama de comercio y reparaciones emplea a uno de cada cuatro trabajadores
del sector servicios en la C. Valenciana. Los servicios empresariales en segundo lugar,
concentran el 12,7% del empleo porcentaje inferior a la media del pais, 14%. La fuerte
orientacion hacia el turismo tanto en Espafia como en la region determina que la
hosteleria también ocupe un puesto destacado en términos de empleo, con un 10,5% del
total.

La C. Valenciana, pese a encontrarse en el grupo de regiones desarrolladas de Europa,
adolece de una baja productividad, situada en el 89% de la media espafiola y en el 85%
de la productividad por persona ocupada de la UE-27. El nivel de productividad real de la
region valenciana, medida en euros de 2000 por persona ocupada, apenas ha crecido
entre 2000 y 2011. De hecho, la tendencia fue descendente hasta 2007 y solo ha ganado
en productividad como consecuencia de la fuerte destruccion de empleo que se ha
producido desde 2008.

El turismo constituye una importante fuente de demanda externa y un motor de
crecimiento para la region valenciana. El sector turistico valenciano concentra el
10,1% del PIB regional y el 11,3% del empleo, més de 10.300 millones de euros y
228.000 puestos de trabajos directos. Ademas, el turismo contribuye muy favorablemente
al saldo de la balanza por cuenta corriente pues las exportaciones de servicios tienen un
saldo claramente positivo gracias a demanda de servicios turisticos.

La oferta turistica valenciana es de calidad, cerca del 45% corresponden a hoteles de 4
y 5 estrellas. Esta oferta de categoria superior se ha producido en consonancia con el
crecimiento de los nucleos urbanos que concentran un elevado indice de actividad. En la
costa han proliferado las plazas en apartamentos turisticos y en el interior los
alojamientos rurales, aunque la demanda de turismo en el medio rural, aunque creciente
es relativamente reducida.

Mercado de trabajo

La poblacion activa de la C. Valenciana se ha incrementado en cerca de un millén de
personas desde principios de los noventa, creciendo a una tasa promedio del 2,2%, por
encima de la observada en Espafia (1,8%). Esta mayor tasa de crecimiento le ha
permitido ganar peso en Espafia pasando de concentrar el 9,9% de la poblacion activa
nacional al 14,5% en 2014. La trayectoria de crecimiento fue continuada hasta 2009,
cuando alcanzaba el nivel maximo con 2.566.630 activos con un peso en el total nacional
del 11,1%. Hasta esa fecha el crecimiento en la poblacion activa fue acompafiado por una
evolucion favorable del empleo, paralelamente a la reduccion del namero de personas
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desempleadas. La C. Valenciana consigui6 durante la etapa alcista del ciclo ganar peso
en la poblacion ocupada de Espana hasta el 10,9% en 2008. El descenso en el nimero de
personas desempleadas fue especialmente intenso entre 1995 y 2001 lo que le permitio
reducir su peso en la poblacion parada del conjunto del pais hasta el 8,6%. Sin embargo,
desde principios del siglo XXI, el nimero de personas paradas fue aumentando y también
su participacion en el total. En 2009, la region valenciana concentraba el 13,1% de los
parados en Espana, aunque este porcentaje se ha reducido hasta el 10,4% en 2014. En
definitiva, estas cifras ponen de relieve que el mercado de trabajo de la economia
valenciana es especialmente sensible al ciclo economico.

La C. Valenciana ha avanzado de forma notable en el nivel de participacion en el
mercado laboral en la dltima década con una tasa de actividad que ha pasado del
52,8% al 59%, superando con holgura las tasas promedio registradas en la UE-27 desde
el afio 2003. La region también presenta tasas de actividad superiores a las de Espafia
tanto para la poblacion total como distinguiendo entre hombres y mujeres durante todo el
periodo expansivo, si bien esta diferencial positivo ha desaparecido por el mayor
descenso de la actividad en la regiéon como consecuencia de la crisis. La tasa de actividad
de la poblacion masculina de la C. Valenciana se ha mantenido siempre por encima del
65%, superando en la época de mayor crecimiento el 70%. Entre 2008 y 2014 la tasa de
actividad de los hombres se ha reducido en cerca de cuatro puntos hasta el 65,7%
mientras que la tasa de actividad de las mujeres, que partia de niveles muy bajos a
mediados de los 90 (39,7%) ha seguido una trayectoria creciente y continua hasta situarse
en el 52,5% en 2014, algo inferior a la tasa media en Espafia para los mujeres (53,9%),
pero manteniendo una diferencia favorable respecto a la UE-28.

En relacién con las tasas de paro se observa una fuerte contraccion durante la época de
mayor crecimiento, pasando del 22% en 1995 hasta situarse en el 8,7% en 2007, solo
algo por encima de la tasa de paro media de Espafia (8,2%) y de la UE-27 (7,2%). En
2014, la tasa de paro de la UE-28 se sitia en el 10,2% mientras que en la C.
Valenciana alcanza el 23,48% (23,7% en Espafia), 14,5 puntos mas que en 2007.

En los momentos alcistas del ciclo econdmico aumentan las tasas de actividad, se
reducen las tasas de paro y aumentan las tasas de ocupacion. Para llevar el seguimiento
de los retos en términos de empleo de la Union Europea, la Estrategia 2020 plantea como
objetivo elevar la tasa de ocupacion de la poblacion de 20 a 64 afios hasta el 75%. En
2007, la C. Valenciana, Espafia y la UE-27 alcanzaban el maximo del 70% para la
poblacion total, nivel que era superado ampliamente por la poblacion masculina, con una
tasa de ocupacion para los hombres por encima del 80% en la region y en Espafia y del
77,8% en la UE-27. Sin embargo, como consecuencia de las dificultades econdmicas
actuales la tasa de ocupacion se ha reducido de forma significativa, especialmente entre
la poblacion masculina (por debajo del 51%,14 puntos menos que en 2007). La causa
fundamental de este descenso es que en la construccion, el sector mas afectado por el
desempleo, trabaja fundamentalmente poblacion masculina. No obstante, las tasas de
ocupacion de las mujeres también se han visto mermadas por el descenso generalizado de
la actividad en la region, mientras que en la UE-27, las mujeres han incrementado
ligeramente los indices de ocupacion.
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La tasa de actividad de la poblacion con una edad inferior a los 25 afios se sitia en el
39,14% en la C. Valenciana mientras que entre la poblacion de 25 afios o mas la tasa se
eleva hasta 61,26%. La menor tasa de actividad viene marcada por la baja participacion
en el mercado laboral de la poblacion de 16 a 19 afos, como es normal por otro lado,
pues son cada vez mas los que siguen estudiando después de acabar los estudios
obligatorios. La tasa de actividad mas alta se registra entre la poblacién de 25 a 54 afios,
que supera el 87,06%, de forma similar al conjunto de Espaiia.

Si bien estas diferencias en las tasas de actividad por edades estan muy relacionadas con
la ampliacion de los afios medios de estudios de la poblacion en su conjunto, lo que si
resulta problematico es la incidencia de las tasas de paro entre los diferentes grupos de
edad. El 50,2% de la poblacion activa entre 16 y 25 afios se encuentra en paro en la
C. Valenciana y el 51,8% en Espafia. Este porcentaje se eleva hasta el 71,7% si nos
cefiimos a la poblacion de 16 a 19 afios. Este grupo, con una experiencia menor y un
nivel de cualificacion también menor es el que ocupa los puestos de trabajo mas
inestables. La tasa de paro de la poblacion de més de 25 afios se sittia en el 21,5%,
porcentaje que triplica el registrado en la UE-27 para la poblacién de esta franja de edad.

El desempleo no solo afecta a la C. Valenciana con mayor intensidad sino que ademas,
las dificultades para superar los problemas estructurales y volver a crecer,
determinan que las personas desempleadas permanezcan en esta situacion durante
un largo periodo de tiempo. En 2014 (4° trimestre), una de cada dos personas
desempleadas en la C. Valenciana llevaba en esta situacion mas de 24 meses
consecutivos. El peso de las personas paradas de muy larga duracion se ha incrementado
en casi 44 puntos desde 2008, afio en el que solo representaban el 5,5% del total, por
debajo incluso del peso registrado en Espafia (9,1%) y en la UE-27 (10,5%). Sorprende la
circunstancia de que en estos ultimos cuatro afos, el peso de las personas paradas de muy
larga duracién se ha reducido en la UE en 5,4 puntos. La rotacion del empleo en Europa
permite reducir los tiempos en los que la poblaciéon permanece desempleada, por término
medio.

El problema del desempleo en la C. Valenciana y en general en Espafia esta muy
ligado al sector de la construccion que es el que ha acumulado un mayor crecimiento
relativo en la fase expansiva y también el que ha concentrado la mayor parte de las
pérdidas de empleo. Ademas, las dificultades que presentan la economia espaiiola, y
también la valenciana, para redirigir los recursos a otras actividades productivas mientras
el sector de la construccion sigue su redimensionamiento, determina también esta mayor
incidencia del paro de muy larga duracion. Asi, en las regiones con un mayor nivel de
especializacion en el sector de la construccion en 2008, se ha producido también un
mayor crecimiento del desempleo de muy larga duracion.

El analisis de la variacion del empleo por sectores en el periodo 1995-2012 permite
apreciar qué sectores han contribuido de forma mas significativa a la generacion de
empleo pero también a su destruccion en los afios de crisis. Durante 1995 y 2007, los
servicios de mercado y la construccion son los sectores que concentran mas del 80% del
empleo generado en ese periodo. El empleo en los servicios de mercado practicamente se
duplica pasando de 584.000 a 1,5 millones de empleos, mientras que la construccion
multiplica por 2,7 el nimero de personas empleadas en este mismo periodo, alcanzando
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los 328.000 puestos de trabajo en la region. La agricultura era el tinico sector que destruia
empleo en este periodo por el propio proceso de modernizacion econémica. Por el
contrario, entre 2007 y 2012, el sector de la construccion es el que destruye mas puestos
de trabajo tanto en términos relativos como en términos absolutos, con mas de 200.000
empleos netos perdidos. La industria es el segundo sector mas afectado por la pérdida de
empleo.

El anélisis de la evolucion del empleo entre 2007 y 2012 por niveles de cualificacion
ofrece un resultado muy significativo. Tanto en la C. Valenciana como en Espaiia tan
solo se ha creado empleo neto entre la poblacion con estudios universitarios,
mientras que en todos los niveles inferiores de cualificacion se ha perdido empleo. En
concreto, el empleo entre los universitarios ha aumentado en 29.000 en la C. Valenciana,
el 16% de los 185.000 empleos netos de universitarios creados en Espafia.

De forma complementaria, cuando se analiza el impacto de la tasa de paro en funcién
del nivel de estudios alcanzado en 2014, se aprecia que la poblacién con solo estudios
primarios representa el 10,6% de los parados, los que tienen estudios de ensefianza
secundaria obligatoria representan el 39,7%, la poblacidn con estudios de ensefianza
secundaria postobligatoria el 14,3%, los que hayan cursado ciclos de FP superior
representan el 10,7% y por ultimo, los que poseen estudios superiores el 23,9%.

El segundo aspecto a destacar es que a menor cualificacion mayor crecimiento de la tasa
de paro desde mediados de los 2000 hasta la actualidad. Se aprecia también en Espafia un
menor diferencial entre la tasa de paro de 2005 y la de 2012 para la poblacion mas
formada frente a la que solo tiene estudios basicos. Asimismo, la tasa de paro en todos
los niveles educativos es mayor en la C. Valenciana que en Espaiia, lo que determina la
necesidad de desarrollar medidas urgentes para mejorar el funcionamiento del mercado
de trabajo de la region valenciana.

Si parece imprescindible avanzar en el nivel de cualificacion para paliar los efectos de la
crisis sobre el empleo, para que las personas mas formadas puedan emplearse
adecuadamente sera necesario generar puestos de trabajo y actividades que requieran de
alta cualificacion. De acuerdo con la clasificacion nacional de ocupaciones, las
ocupaciones mas cualificadas corresponden a los directivos de empresas, las ocupaciones
técnicas y los profesionales. En la C. Valenciana este tipo de ocupaciones son
relativamente menos frecuentes que en Espaia, pues concentran el 27,9% del empleo,
frente al 32,2%, respectivamente y se aleja en mas de 11 puntos del peso en la UE-27
(39,4%). Por su parte, los trabajadores en ocupaciones elementales (grupo 9 de la CNO),
representan el 13,6% del empleo total, si bien este porcentaje es mayor en el sector
servicios, donde la region concentra mas del 70% de su produccion y su empleo. Los
datos de ocupaciones por sexo permiten valorar si todavia existen diferencias
significativas en términos de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. En la
C. Valenciana las mujeres solo ocupan algo menos de un tercio de los puestos
directivos y el 34% de los puestos como técnicos y profesionales (en Espaia este
colectivo concentra el 37,3% del empleo). Por su parte, las mujeres aglutinan una
parte mayoritaria del empleo (mas del 60%) en los trabajos administrativos y entre
los trabajadores del sector servicios. De los trabajadores artesanos, de la industria o la
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construccion solo el 8% son mujeres. En las ocupaciones elementales, dos de cada tres
personas empleadas son mujeres.

Finalmente, el mercado de trabajo valenciano se caracteriza por la alta temporalidad del
empleo. Seglin datos de la EPA, en 2014 el 27,7% de las personas asalariadas en la C.
Valenciana tenian un contrato de duracion determinada, frente al 24,2% del conjunto de
Espafia, registros que practicamente duplican la media europea (14% seglin
EUROSTAT).

La C. Valenciana es una region emprendedora. Sin embargo, en los ultimos afos, se
ha producido una caida en la tasa neta de creacion de empresas que ha pasado del 13,8%
en el 2000 al 4,3% en 2011.

Las personas emprendedoras de la C. Valenciana son fundamentalmente
empresarias sin personal asalariado, en régimen autonomo. El tejido empresarial
valenciano se caracteriza por una elevada presencia de empresas de reducido tamafio, el
95,7% son micropymes (41,2%) —de 1 a 9 personas trabajadoras— o empresas sin
personas asalariadas (54,5%). La C. Valenciana cuenta solo con algo mas de 400
empresas grandes, de 200 personas trabajadoras o mas.

Entre 2008 y 2012, se han destruido, en términos netos, 33.609 empresas
valencianas. Desde el inicio de la crisis, las empresas que mas han acusado el descenso
de la actividad han sido las pymes. Las empresas grandes se han estabilizado en numero
desde 2010. La destruccion de empresas mas importante se produce en la
construccion, cerca de 18.000 empresas, el 53% del total de empresas desaparecidas en
la C. Valenciana entre 2008 y 2012.

Las personas emprendedoras en la C. Valenciana, considerando las personas autonomas,
las personas empresarias con personal asalariado y los y las directivos/as se han
incrementado un 14% desde 2000, situandose cerca de 346.000, el 19% del total de
personas ocupadas, aunque entre 2008 y 2012 se han reducido en més de 50.000, sobre
todo por la caida en las personas autonomas.

Una de las debilidades del empresariado valenciano y del espafiol es su
relativamente bajo nivel de cualificacion aunque se han producido mejoras sustantivas
en las ultimas décadas. En 2012 una de cada tres personas empresarias de la C.
Valenciana tiene estudios superiores, mientras que en Espaia la ratio es de una por cada
cuatro, superando también la media de la UE-27 donde los empresarios con estudios
superiores representan el 29,7% del total. Sin embargo el déficit mas acusado es entre los
empresarios que tienen un nivel mas bajo de cualificacion.

Si se analiza el detalle de las personas emprendedoras por nivel de estudios y tipologia se
aprecian diferencias importantes. Las personas autonomas son los que presentan un
menor nivel formativo, el 46% solo tiene estudios obligatorios y solo el 20% tiene
estudios universitarios. Si bien, cabe advertir las mejoras que se han producido en la
ultima década, en la que las personas autonomas con solo secundaria obligatoria se han

14

ES



ES

reducido en veinte puntos porcentuales y el peso de los que tienen Ciclos Formativos de
Grado Superior se ha multiplicado, practicamente, por tres. El empresariado con personal
asalariado, aunque partia de un nivel de cualificacion medio algo mayor, en 2012 muestra
una distribucion por niveles educativos no muy diferente a la de las personas autdbnomas.
La gran diferencia la introducen los directivos entre los que el 59% tiene estudios
universitarios y solo uno de cada diez ha completado tinicamente los estudios
obligatorios. El nivel educativo del personal directivo en la C. Valenciana es, no
obstante, mas bajo que el observado de media en Espaia, donde el 72% de los directivos
son universitarios, y solo el 6,3% tiene estudios obligatorios.

Inclusion social y pobreza

En 2013 la Encuesta de Condiciones de Vida arrojaba una tasa de personas en situacion
de riesgo de pobreza o exclusion social en la C. Valenciana del 31,7% (més de
1.580.000 personas), 11,2 puntos por encima de la que existia en 2007, medida conforme
a la metodologia AROPE (Estrategia 2020).

Mientras que en 2007 la C. Valenciana se hallaba 2,5 puntos por debajo de la media
nacional espafiola y 3,9 puntos por debajo de la media de la UE de 27 Estados, 6 afios
después estos datos se han invertido de forma indiscutible, aunque ratifica unos datos que
ya se manifestaron en el primer afio de la crisis, en 2008, cuando los indicadores sociales
se dispararon.

Con relacion a la distribucion de la renta, se puede observar como en este sexenio de
crisis economica la desigualdad en la distribucion de la renta ha crecido entre la
poblacion de la C. Valenciana en un 15,7%.

Si se analiza la renta anual media por hogar durante el periodo 2009-2013, se observa
una caida de la renta media de los hogares valencianos de 3,4 puntos respecto de la
media nacional espafiola pasando de ser el 90,2% de ésta a distanciarse hasta el 86,6%,
y aunque la media nacional también cae durante la crisis, lo hace con menos intensidad
que la renta en la C. Valenciana.

Segun los datos de la EPA, en el periodo 2007-2013 las viviendas sin personas activas
han crecido en un 16,5%, mientras que los hogares con al menos una persona activa s6lo
lo ha hecho en un 3,5%. En términos relativos, mientras que en 2007 las viviendas con
una o mas personas activas era el 74% del total de viviendas familiares, a finales de 2013
este porcentaje se ha reducido hasta el 72% de las mismas.

Por otra parte, el numero de hogares sin personas ocupadas ha crecido en el periodo
un 42,6%, mientras que las viviendas familiares con al menos una persona ocupada han
disminuido en un 7,6%, y las viviendas con todos sus miembros activos ocupados han
caido un 23,2%. En 2007, las viviendas sin personas ocupadas representaban el 29% del
total de viviendas familiares, mientras que en 2013 este porcentaje se eleva hasta mas del
38%.
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Los datos de paro por viviendas familiares se han disparado en el periodo, y asi, el total
de viviendas con todas las personas activas paradas ha crecido un 291,2%, las
viviendas con al menos la mitad lo ha hecho en un 216,3%, y las viviendas con algun
miembro activo parado lo ha hecho en un 162,4%.

Si en 2007 las viviendas familiares con todos sus miembros activos en paro representaba
el 2,7% del total de viviendas, a fines de 2013, esta cifra habia subido hasta el 10% y
afectaba a mas de 200.000 hogares. Otro tanto ocurre con los hogares en los que al
menos la mitad de sus personas activas estan paradas, que ha pasado del 7,9% del total de
viviendas familiares en 2007 al 23,5% en el cuarto trimestre de 2013, y otro tanto ocurre
con aquellos hogares que mantienen alguna persona activa parada, que han pasado en el
periodo de ser el 10,6% del total de viviendas al 23,5%.

Por ultimo, las viviendas sin perceptores de ingresos han crecido un 85,4%, y han
pasado de representar el 3,9% del total de viviendas familiares a duplicarse en el cuarto
trimestre de 2013 hasta alcanzar las 136.000 viviendas, el 7,8% del total.

Por otra parte, segun la Encuesta de Condiciones de Vida, durante el periodo 2009-2013,
las personas que viven en hogares con baja intensidad en el trabajo ha crecido un 8,1% en
el conjunto nacional espafiol, mientras que en la C. Valenciana ha pasado del 7,8% al
16,9%, un 9,1% mas que en el afio inicial de referencia.

La poblacion por debajo del umbral de riesgo de pobreza en la C. Valenciana crecio
un 5,1% en el periodo 2007-2012, pasando del 15,8% al 20,9%. En 2012, mas de un
millon de valencianos se encontraban en situacion de riesgo de pobreza, frente a los
760.000 que se contabilizaban en 2007.

Sin embargo, si se excluyen las transferencias sociales (excepto las pensiones de
jubilacion y supervivencia), la tasa de poblacion en situacion de riesgo de pobreza crece
hasta el 30,5% en 2012, 9,8 puntos por encima de lo que suponia en 2007, y afecta a mas
de un millén y medio de valencianos.

Por ultimo, si se excluyen también las pensiones de jubilacion y supervivencia, la tasa de
riesgo de pobreza incluye casi a la mitad de la poblacion de la C. Valenciana, un 46,4%,
y este dato representa un incremento de 11,8 puntos respecto a la situacion en 2007, en la
que este segmento de la poblacion suponia el 35,6%.

Entre 2007 y 2012 se observa un crecimiento de la pobreza infantil de 10,1 puntos
porcentuales, muy por encima de la evolucién del conjunto de la poblacion valenciana,
que lo hace justo en la mitad, el 5,1%. Por otro lado, se observa un fendmeno especial en
la evolucion de la tasa de riesgo de pobreza entre las personas mayores de 65 afios, y es
que uno de los efectos de la crisis econdmica que comenz6 en 2007 ha sido,
curiosamente, la de la disminucion del riesgo de pobreza entre este sector de la
poblacion, y asi, la pobreza en este rango de poblacion ha pasado de afectar al 26,1% en
2007 a ser del 9,6% en 2012, es decir, 16,5 puntos de retroceso.
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La situacion de riesgo de pobreza se manifiesta mas claramente entre la poblacion
inmigrante, es decir, extranjeros residentes en la C. Valenciana de paises no miembros
de la UE, que en los datos de base 2004, pasaron de estar afectados por esta situacion el
25,4% en 2007 a afectar al 55,4% en 2012, es decir, 30 puntos porcentuales de
incremento. Un 6,1% de las personas que viven solas carecen del apoyo social personal y
familiar que constituye uno de los factores de proteccion e insercion mas importantes
para las personas, en particular las que se encuentran en situacion de vulnerabilidad y/o
exclusion. Colectivos extremadamente fragiles que padecen una doble exclusion son,
ademas del colectivo de inmigrantes y otros ciudadanos de terceros paises, incluidos los
solicitantes de asilo y los beneficiarios de proteccion internacional, la poblacion ex-
reclusa, personas sin techo, menores emancipados de centros de proteccion, mujeres
victimas de violencia o trabajadores/as del sexo.

En la ultima década, la C. Valenciana esta asistiendo a un cambio demografico
caracterizado por el envejecimiento de la poblacion. Se estima que en 2029 la
poblacion mayor de 65 afos representara el 25,7% de la poblacion total de la C.
Valenciana. Actualmente en la region viven mas de 900.000 personas mayores de 65
afios, que suponen el 18% de nuestra poblacion, y un 5% de los/las valencianos/as
superan los 80 afos.

Segun los datos obrantes en el SISAAD del IMSERSO, en el periodo 2008-2014, el
nimero de personas dependientes con derecho a prestacion en la C. Valenciana ha
crecido exponencialmente, a la par que en el resto del Estado.

Uno de los colectivos que suele padecer mas dificultades de insercion laboral es el de
las personas con discapacidad. En 2013 habia 283.025 personas con grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33%, que suponen un 5,5% de la poblacion
valenciana, proporcion similar a la espanola.

Aproximadamente un tercio de las personas con grado reconocido de discapacidad que
no les imposibilita trabajar se encuentran en edad activa. Siguen primando factores como
los prejuicios sociales, el desconocimiento de la discapacidad, la desconfianza, etc. Si a
estos factores afiadimos la evolucion del mercado de trabajo hacia entornos digitales y
tecnologicos, las dificultades para el acceso a una formacion y empleo adaptados y la
disminucion de puestos de trabajo de tareas manipulativas, el panorama que tienen las
personas con discapacidad para acceder al empleo y mantenerlo, es bastante complicado.

Tienen especiales dificultades para su insercion laboral las personas con paralisis
cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual,
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, asi como las personas
con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65%.

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
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Segun las cifras de poblacién a 1 de enero de 2014 publicadas por el INE, la C.
Valenciana cuenta con una poblacion residente de 4.963.027 personas, de las que
2.456.266 son hombres y 2.506.760 mujeres. Estas proporciones son practicamente las
mismas que en el ejercicio 2013, habiéndose incrementado la proporcion de mujeres en
tan solo 0,07 puntos porcentuales.

Las mujeres en la poblacion activa en la C. Valenciana suponen s6lo el 45%.
Analogamente, el porcentaje de mujeres en la poblacion inactiva es mucho mas elevado
que el correspondiente a hombres: 59,1% frente al 40,9% de los hombres. Estos rasgos
distintivos en la participacion laboral son evidencia de los importantes
desequilibrios que persisten en el acceso al mercado de trabajo entre mujeres y
hombres. Dentro de la poblacion activa, también se aprecian diferencias de género en la
poblacion ocupada y parada. Asi, las mujeres representan el 44,7% de la poblacion
ocupada, pero el 46,8% de la poblacion parada.

La tasa de actividad femenina en la C. Valenciana ha mostrado una tendencia
creciente en los ultimos afios, pasando de unos valores de 43,6% en 2001 al 53,3% en
2013, como consecuencia de la consolidacion de la incorporacion de la mujer al mercado
laboral. No obstante, su evolucion ha sido menos dinamica que la experimentada por el
conjunto de Espana, ya que la diferencia positiva que existia en la tasa de actividad
femenina de la C. Valenciana respecto a la media nacional se ha ido reduciendo en el
tiempo, pasando a tener la C. Valenciana una menor tasa de actividad femenina que la
espanola a partir del afio 2011. Por su parte, la tasa de actividad masculina regional
presenta una evolucion dispar, reduciéndose de manera continuada desde el afio 2008,
cuando alcanza un valor de 70,8%, hasta el afio 2013, con una cifra del 66,8%.

Pasando al estudio de las tasas de actividad por nivel de formacion alcanzado, se puede
apreciar que la tasa de actividad femenina en la C. Valenciana es creciente con el
nivel de formacion alcanzado, pasando de una tasa de actividad del 5% para las mujeres
sin estudios a una tasa del 80% para las mujeres con estudios superiores.

El perfil creciente de la tasa de actividad masculina con el nivel de formacion no es tan
lineal como en el caso de las mujeres. De hecho, la mayor tasa de actividad la muestran
los hombres que han completado la segunda etapa de educacion secundaria con
orientacion profesional (82,0%) frente a la tasa de actividad de los hombres con estudios
superiores (79,7%).

Por otro lado, el 47,3% de las mujeres de 16 o mas afios pertenecen a la categoria de
inactivas, mientras que en el caso de los hombres el porcentaje de inactivos es del
33,8%. La evolucion temporal de las tasas de inactividad entre mujeres y hombres
muestra una tendencia a la convergencia, reduciéndose la distancia a lo largo del tiempo.
Asi, en el afio 2002, la tasa de inactividad femenina en la C. Valenciana superaba la tasa
de inactividad masculina en 24,1 puntos porcentuales, mientras que en 2013 las
diferencias se habian reducido casi a la mitad, superando la tasa de inactividad femenina
a la masculina en solo 13,0%. Esta tendencia a la convergencia se ha debido,
principalmente, a la reduccion en la tasa de inactividad femenina, que pasa del 55,4% en
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2002 a 46,8% en 2013 y, en menor medida, al incremento de la tasa de inactividad
masculina, pasando, para el periodo considerado, del 31,3% al 33,7%.

Con relacion a la poblacion ocupada de la C. Valenciana, esta compuesta por 998.600
varones y 807.000 mujeres. La tasa de empleo masculina es de 49,3%, mientras que
la femenina es de 38,4%.

En la C. Valenciana, para el segundo trimestre del 2014, las trabajadoras y los
trabajadores por cuenta propia, que incluye a las personas empleadoras, a las personas
empresarias sin trabajadoras/es y a las trabajadoras independientes representaban el
18,4% de las personas con empleo, existiendo una importante diferencia en su
composicion entre mujeres y hombres: las mujeres solo representan el 32,8% de las
trabajadoras y trabajadores por cuenta propia, frente al 67,1% de los hombres. Esta
imagen se ha mantenido practicamente constante a lo largo de los ultimos afios, pasando
las mujeres de representar el 30,1% de las trabajadoras y trabajadores por cuenta propia
en 2002 al 33,2% en 2013, con un maximo del 33,5% alcanzado en el afio 2009.

En relacion con el tipo de jornada laboral, los datos para el segundo trimestre de 2014
muestran una mayor incidencia de la jornada a tiempo parcial en el caso de las
mujeres.

Si se analiza la distribucion de la poblacion ocupada entre sector publico y sector
privado, se encuentra que de las 260.200 personas empleadas en la C. Valenciana en el
sector publico en el segundo trimestre de 2014, un total de 132.300 son mujeres, lo que
representa un porcentaje del 50,8% del total de empleados publicos. Este mayor peso de
las mujeres en el sector publico se acentlia si se considera que en ese trimestre el 16,4%
de las mujeres ocupadas estaban empleadas en el sector publico, frente al 12,8% en el
caso de los hombres, debido, posiblemente, a que las mujeres encuentran menores
obstaculos para su acceso en condiciones de igualdad en el sector publico.

La desigualdad laboral entre mujeres y hombres repercute directamente en las
retribuciones que perciben, existiendo importantes diferencias en sus salarios. En este
sentido, utilizando los datos de salarios desde la dptica del perceptor de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria para 2012, el salario medio anual de los hombres
era de 18.750 euros frente a 14.407 euros que percibian las mujeres. Esta brecha
salarial indica que las mujeres asalariadas en la C. Valenciana cobraban el 76,8% del
salario percibido por los hombres, una cuantia ligeramente superior a la media nacional.

No obstante, desde la perspectiva temporal, se observa una reduccion de la brecha
salarial entre mujeres y hombres desde el afio 2002, en que el salario de las mujeres
representaba el 66,7% de los hombres, llegando al maximo del periodo del 77,0% en el
ejercicio 2011.

Segun la informacion proporcionada por la Encuesta de Estructura Salarial, la ganancia
media anual por trabajador en 2012 en la C. Valenciana era de 24.289 euros para los
hombres y de 17.871 euros para las mujeres, lo que suponia una brecha salarial de casi
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6.500 euros. Esta situacion se reproducia en todos los grupos de edad, encontrandose las
diferencias mas importantes en los trabajadores de 45 a 55 afos, teniendo los hombres de
esos grupos de edad una ganancia media que superaba en casi 8.500 euros a las mujeres
de ese grupo.

La brecha salarial en la C. Valenciana no ha mostrado una tendencia a corregirse
en los dltimos afios, mostrando su evolucion temporal un comportamiento estable.
Asi, en el afio 2004 la ganancia por hora de las mujeres representaba el 80,8% de la de
los varones, mientras que en 2012, como se ha visto, el porcentaje era de 80,6%. Por el
contrario, en el caso de Espafa si que se aprecia un incremento en la proporcion que
representa la ganancia anual de las mujeres respecto a los hombres, aunque la mejora es
cuantitativamente muy reducida.

En el afio 2012 existia en la C. Valenciana un total de 1.220 personas sin hogar, de las
cuales 253 eran mujeres, de acuerdo con los datos de la Encuesta a las Personas Sin
Hogar, representando, por tanto, el 20,7% del total de las personas sin hogar, porcentaje
similar al de Espafia. Respecto a los datos de la encuesta de 2005 se aprecia un
importante incremento en el porcentaje que representan las mujeres sin hogar en la
C. Valenciana, pese a la reduccion en el numero total de personas sin hogar.

El umbral utilizado para la medicion de la pobreza en la Estrategia Europa 2020 es el
60% de la mediana de la renta disponible equivalente. En 2012 existia en la C.
Valenciana un total de 1.391.800 de personas en riesgo de pobreza o exclusion social, de
las cuales 689.000 eran hombres y 702.800 mujeres, lo que representaba una tasa de
riesgo de pobreza o exclusion social del 28,2% tanto para mujeres como para hombres.
Las mayores tasas se registran en la poblacion de 16 a 29 afios, donde el 36,2% de la
poblacién valenciana en ese tramo de edad se encontraba en riesgo de pobreza o
exclusion social. No se aprecian diferencias considerables entre las tasas de mujeres
y hombres, siendo las tasas de las mujeres superiores en la poblacion mayor de 45 afios e
inferiores para la poblacién menor de 15 afios.

La distribucion de la renta regional segiin tramos de ingresos de la persona de
referencia del hogar muestra importantes diferencias entre hombres y mujeres. Las
mujeres tienen un mayor peso en los tramos de ingresos mas bajos, mientras que su
presencia en los tramos de ingresos mas altos es muy reducida.

El1 67,2% de los hogares cuya persona de referencia es una mujer eran perceptores
de algin tipo de prestacién social, mientras que en el caso de los hogares con un
hombre como persona de referencia el porcentaje era del 62,5%. Las diferencias por
género también se manifiestan al analizar los tipos de prestacion, mostrando un mayor
porcentaje de prestaciones por vejez y supervivencia percibidas por los hogares
encabezados por mujeres, pero menores porcentajes para la prestacion por desempleo y
los otros subsidios o prestaciones.

Los datos de excedencias por cuidado de familiares también muestran que son
mayoritariamente las mujeres las que solicitan este tipo de excedencias. En 2013 en
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la C. Valenciana se contabilizaron un total de 503 excedencias para el cuidado de
familiares, correspondiendo 419 a mujeres y 84 a hombres. Ademas, el porcentaje que
representan las mujeres en el total de estas excedencias se ha mantenido practicamente
constante en los ultimos afios, situandose por encima del 80% durante el periodo 2005-
2013. Si se centra el andlisis en el cuidado de hijos, la representacion del hombre en las
excedencias por este motivo es poco significativa. De las 4.308 excedencias por cuidado
de hijos registradas en media anual, 4.126 correspondian a mujeres. De hecho, durante
todo el periodo analizado, el porcentaje que representan las mujeres se sitiia por encima
del 95% del total de las excedencias.

Educacion y formacion

La C. Valenciana ha visto aumentar de forma notable el nivel de cualificacion
medio de la poblacion durante el periodo 2000-2012. Asimismo presenta un amplio
potencial para avanzar en el uso del capital humano en las actividades productivas, en la
medida que la poblacién activa con estudios superiores es la que mas ha crecido en la C.
Valenciana, un 82% desde 2000, 17 puntos mas que el crecimiento de los activos con
estudios superiores en Espafia. El incremento de los activos con estudios medios ha
superado al promedio de activos de la region aunque, desde 2008 el diferencial positivo
ha desaparecido. Por otro lado la poblacién activa con estudios primarios se ha reducido
en un 25% desde 2000, aunque durante el periodo de mayor auge econdmico se atrajo
poblacién menos cualificada al mercado de trabajo, por las excelentes condiciones que,
seguramente, presentaba el sector de la construccion.

El peso de la poblacion con estudios universitarios en los ocupados de la region se ha
incrementado en cerca de 9 puntos entre 2000 y 2012. En este mismo periodo el peso de
los ocupados sin estudios o con estudios primarios se ha reducido a la mitad. Los
ocupados con estudios obligatorios de secundaria han disminuido, siendo su participacién
relativa ocho puntos menor que en 2000. Todos los niveles formativos postobligatorios,
aparte del universitario, también son relativamente mas frecuentes entre la poblacion
ocupada en la region. La C. Valenciana presenta una situacién mas favorable en este
aspecto, pues el 36% de los empleos estdn desempenados por personas con estudios
superiores, mientras que en la UE-27 este grupo de cualificacion representa el 30% del
empleo. Pese a este diferencial positivo, el mayor déficit de la region corresponde al
mayor peso relativo de la poblacion con estudios hasta secundaria obligatoria, que siendo
el nivel de cualificacion mas bajo, concentra el 40% del empleo, el doble que en la UE-
27 (20,8%). Por su parte cerca del 50% de los ocupados de la UE-27 tiene estudios de
secundaria postobligatoria, mientras que en la region, solo uno de cada cuatro ocupados
tiene este nivel de formacion.

Se observa también una correlacion positiva entre el gasto en educacion y el nivel de
bienestar alcanzado por una sociedad.

Considerando que la region valenciana estd muy orientada hacia el sector turistico, otro
aspecto relevante del grado de desarrollo de su sociedad y demandado por el mercado
laboral regional, es la importancia que se confiere a las competencias lingiiisticas: de
acuerdo con los datos del Instituto Nacional de Estadistica, durante el curso 2012-2013,
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el 73,9 % de los alumnos valencianos respecto al total de los matriculados en ensefianzas
de Régimen General cursaba el inglés como primera lengua extranjera, seguido por el
francés, aleman y otras lenguas.

Analizando mas en detalle las competencias lingiiisticas del alumnado valenciano, segiin
los resultados de la prueba diagnostica llevada a cabo en 2012 por la Direccion General
de Innovacion, Ordenacion y Politica Lingiiistica (Conselleria de Educacion), no obstante
las mejoras presentadas en el nivel de educacion primaria y el valenciano, en el nivel de
segundaria, queda aun por mejorar el nivel de competencias lingiiisticas del alumnado,
sobre todo las escritas y las relacionadas con la gramatica, 1éxico, fonética y ortografia.

El efecto beneficioso de la cualificacion sobre la reduccion de la desigualdad entre
hombres y mujeres se aprecia también al analizar las posibilidades de encontrar un
empleo. El diferencial en la probabilidad de estar ocupado entre mujeres y hombres es
positivo y a favor de las primeras solo entre la poblacion con estudios universitarios. La
probabilidad de estar ocupada es menor para las mujeres que para los hombres cuando se
desciende a niveles educativos mas bajos.

Aunque se han producido importantes mejoras en los niveles educativos de la poblacion
valenciana, el aprovechamiento del capital humano acumulado que luego hace el
mercado no es siempre el adecuado y la intensidad de su uso también varia segun el tipo
de actividad.

En concreto, en Espafia y en la C. Valenciana se observan dificultades de
aprovechamiento del capital humano derivando en fuertes problemas de
sobrecualificacion de la poblacion ocupada muy por encima de los niveles observados
en promedio en la UE-27. Si consideramos el grado de sobrecualificacion de la poblacion
con estudios postobligatorios, en la C. Valenciana se situa en el 29,9% para la poblacion
total en 2012, tres puntos por encima del nivel alcanzado en Espafia y casi el triple del
registrado en la UE-27. En el periodo 2000-2012 se observa una trayectoria ascendente,
mas intensa en el caso de la region valenciana que partia de niveles mas bajos que en el
conjunto del pais. El problema de la sobrecualificacion es especialmente grave en el caso
de las mujeres. En la C. Valenciana una de cada tres mujeres con estudios
postobligatorios ocupa un puesto que requiere un nivel educativo inferior al que posee.

Cabe advertir que con la crisis el problema de la sobrecualificacion se ha agravado.
Las empresas si tienen que prescindir de empleados parecen estar reteniendo a los mas
formados, aunque tengan que desempefiar tareas por debajo de su nivel de cualificacion.
Se observa ademas que existen problemas de oferta en la medida que el mercado no
dispone del tipo de ocupaciones, mas cualificadas, en nimero suficiente de acuerdo con
la evolucion del capital humano.

La intensidad con la que los sectores utilizan capital humano depende del tipo de tareas
que requiere el sector. Los servicios concentran un menor porcentaje de poblacion con
estudios universitarios. Entre otros, en 2012, el 30,9% de las personas ocupadas en el
sector servicios tenian estudios universitarios, algo por debajo de lo observado de media
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en Espafia (32,8%). La participacion de los universitarios en el empleo industrial es del
15,1%. Mientras que en la energia se eleva hasta el 21,5%, aunque este resultado es
relativamente modesto en comparacion con la media del pais (32,7%). En la construccion
el peso de los universitarios sobre el total de personas empleadas desciende hasta el
10,6%, y de los empleados en la agricultura solo el 5,5% son universitarios.

En cuanto a la formacion profesional, se asiste a una evolucion positiva del alumnado
en estos cursos, tanto en el ciclo de Grado Medio como en el de Grado Superior: para el
curso 2012/13 de ciclo FP de Grado Medio se matricularon un total de 31.068 alumnos
(57,31% hombres y 42,69% mujeres) y 34.093 para el de Grado Superior (49,9%
hombres y 50,1% mujeres), frente a los alumnos matriculados en 2007/08 que
correspondian a 19.518 y 19.284 respectivamente. De la misma manera, también los
PCPI presentan una evolucién positiva, sobre todo en los centros publicos: desde el curso
2007/08 al cual estaban matriculados 2.299 alumnos se alcanzo en el curso 2012/13 un
total de 10.366 alumnos matriculados (67,05% hombres y 32,95% mujeres).

A pesar del mencionado incremento en el nimero de alumnos matriculados, uno de los
frenos mas relevantes al avance del capital humano viene provocado por el
abandono de los estudios sin haber completado la educacion obligatoria. En la C.
Valenciana el peso de la poblacion entre 18 y 24 afios que no ha completado la
secundaria obligatoria se ha reducido en casi cinco puntos desde el 32,2% en el 2000
hasta el 27,4% en 2011. A pesar del esfuerzo, la C. Valenciana todavia presenta un nivel
de abandono temprano por encima de la media del pais (26,5%) y que mas que duplica el
de la UE-27 (13,5%).

La mejora de las capacitaciones de las personas empleadas es exigida igualmente
por el reciclaje de conocimientos, el avance de las tecnologias, las innovaciones, la
adaptacion a los cambios en el sector o finalmente, por la aparicion de nuevas
actividades no existentes previamente. Las politicas activas del mercado de trabajo
deben poner el acento en mejorar el funcionamiento de los programas de formacién
continua para garantizar el éxito en la adaptacion del cambio de modelo productivo hacia
aquel mas intensivo en conocimiento y mas sofisticado. En la C. Valenciana se aprecia
un importante déficit en esta materia. En 2011 solo recibian formacion continua 31 de
cada 1.000 personas entre 16 y 64 afios, la pentltima region espafiola por numero de
personas formadas, solo por delante de Castilla y Leon (30 personas/1.000 hab.). En
promedio en Espafia, se forma mas del doble, 73 personas por cada 1.000.

A la C. Valenciana se le plantea un reto importante en materia de formacion continua y el
desarrollo de politicas activas de empleo, acciones que se hacen més necesarias en las
circunstancias actuales de restructuracion del tejido productivo hacia actividades
generadoras de valor anadido y que requieren una mejora de las competencias.

Contribucion del PO a las estrategias regionales y nacionales y Recomendaciones
del Consejo tomadas en consideracion
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e E1 PO se alinea con los objetivos de la Estrategia Europa 2020 en el ambito del
empleo, la educacion y la lucha contra la pobreza y la exclusion, trabajando
particularmente por acercar la tasa de empleo de las personas de 20 a 64 afios al
74% y por disminuir el nimero de personas en riesgo de pobreza o exclusion
social.

¢ El Po atiende varias de las lineas de financiacion consideradas prioritarias para
Espafia por la Comision Europea en su documento de posicion sobre Espaiia
(Spain Position Paper):

o Aumento de la participacion en el mercado laboral, con una atencion
especial a los grupos mas vulnerables.

o Mejora de la productividad laboral e incremento de la participacion en la
formacion profesional y la formacién continua.

o Fomento del espiritu empresarial y la competitividad de las pymes.

o Impulso a la inversion en investigacion, desarrollo e innovacion.

e Programa Nacional de Reformas Espafia 2013

AGS 1 PROSEGUIR UN SANEAMIENTO FISCAL DIFERENCIADO Y
FAVORECEDOR DEL CRECIMIENTO

Eje 3 Mejora de la eficiencia y calidad del gasto publico

¢ Continuacion de las reformas en el Sistema Nacional de Salud

e Reforma farmacéutica.

e Reforma del Sistema de Atencion a la Dependencia

e Regulacion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales

Estas medidas son acordes con:

OT9. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion.

AGS 2 RESTABLECER LAS CONDICIONES NORMALES DE PRESTAMO A LA
ECONOMIA

AGS 3 FOMENTAR EL CRECIMIENTO Y LA COMPETITIVIDAD ACTUAL Y
FUTURA

Eje 3. Capital humano:
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e Reforma educativa
e Planes para la reduccion del abandono escolar

Estas medidas son acordes con:

OT10. Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion
de capacidades y un aprendizaje permanente.

AGS 4 LUCHAR CONTRA EL DESEMPLEO Y LAS CONSECUENCIAS
SOCIALES DE LA CRISIS

Eje 1 Mercado de trabajo y politicas activas de empleo:

e Seguimiento de la reforma del mercado laboral

e Politicas activas de empleo: una nueva estrategia orientada a mejorar la capacidad
de insercion profesional, en particular de los més jovenes

e Fomento de la insercion laboral a través de la formacion

Estas medidas son acordes con:

OTS8. Promover el empleo y favorecer la movilidad laboral.

OT10. Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion
de capacidades y un aprendizaje permanente.

Eje 2 Inclusion social:

e Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social 2013-2016
e Plan Integral de Apoyo a la Familia

Estas medidas son acordes con:

OT9. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion.

e Programa Nacional de Reformas Espaiia 2014
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AGS 3 FOMENTAR EL CRECIMIENTO Y LA COMPETITIVIDAD ACTUAL Y
FUTURA

Eje 3 Capital humano:

e Reforma del sistema educativo (LOMCE)

e Medidas especificas para mejorar la empleabilidad de los trabajadores

e Nuevas actuaciones para incrementar la calidad de la formacion, educacion e
investigacion como factor clave para disponer de un capital humano orientado al
crecimiento econdmico en una economia global, en particular a través del FSE

Estas medidas son acordes con:

OT10. Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion
de capacidades y un aprendizaje permanente.

AGS 4 LUCHAR CONTRA EL DESEMPLEO Y LAS CONSECUENCIAS SOCIALES
DE LA CRISIS

Eje 1 Mercado de trabajo y politicas activas de empleo:

¢ Impulso del trabajo a tiempo parcial y de la flexibilidad en la gestion del tiempo
de trabajo

e Fomento del empleo indefinido a través de una reduccion de las cotizaciones a la
Seguridad Social

e Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016

Estas medidas son acordes con:
OTS8. Promover el empleo y favorecer la movilidad laboral.

OT10. Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion
de capacidades y un aprendizaje permanente.

Eje 2 Inclusion social:

¢ Plan de Accion de la Estrategia Espafiola de Discapacidad 2012-2020

¢ Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social 2013-2016

e Ley del Tercer Sector de Accion Social y reforma de la Ley del Voluntariado
e Estrategia Integral Nacional para Personas sin Hogar

e Reforma de la legislacion de proteccion a la infancia
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e Plan Operativo 2014-2016 de la Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la
poblacion gitana en Espafia 2012-2020
e Apoyo a colectivos vulnerables: energia, alimentos. ..

Estas medidas son acordes con:

OT9. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion.

e Recomendaciones del Consejo para Espaiia 2013
Recomendacion 4
Esta recomendacion se atiende a través de:

OTS8. Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad
laboral.

Recomendacion 5. Esta recomendacion se atiende a través de:

OT8. Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad
laboral.

OT 10. Invertir educacion, formaciéon y formacion profesional para la adquisicion de
capacidades y el aprendizaje permanente.

Recomendacion 6.
Esta recomendacion se atiende a través de:

OT8. Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad
laboral.

OT9. Promover la inclusion social, y luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion.
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e Recomendaciones del Consejo para Espaiia 2014

Recomendacion 1. Esta recomendacion se atiende a través de:

OT9. Promover la inclusion social, y luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion.

Recomendacion 3.

Esta recomendacion se atiende a través de:

OTS8. Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad
laboral.

OT 10. Invertir en educacion, formacion y formacion profesional, para la adquisicion de
capacidades y el aprendizaje permanente.

Recomendacion 4. Esta recomendacion se atiende a través de:

OT8. Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad
laboral.

OT 10. Invertir en educacion, formacion y formacion profesional, para la adquisicion de
capacidades y el aprendizaje permanente.

Recomendacion 5.

Esta recomendacion se atiende a través de:

OT9. Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion.

e El PO es coherente con el Plan Estratégico del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion (SERVEF) 2014-2020, ente que participara en la
ejecucion del mismo implementando acciones vinculadas a los siguientes
objetivos especificos del Eje 2 “El SERVEF como proveedor de servicios” de
dicho plan:
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o Disponer de un servicio de orientacion personalizado y que permita la
trazabilidad de los servicios (Objetivo 2.2).

o Mejorar la cualificacion profesional de los trabajadores a lo largo de toda
su vida laboral y que ésta responda a las necesidades de los sectores
econdmicos valencianos presentes y futuros (Objetivo 2.5).

o Mejorar las oportunidades de empleo y la estructura del mercado de
trabajo (Objetivo 2.6).

o Fomentar el autoempleo y la creacion de empresas (Objetivo 2.7).

e El PO se alinea asimismo con el II Plan para la Inclusion y Prevencion de la
Exclusion Social de la C. Valenciana 2011-2013[1], en particular con los
objetivos de la linea estratégica 3, “Fomentar el acceso al empleo”:

o Facilitar la inclusion activa de todos los colectivos de riesgo en los
sistemas de formacion de manera coordinada y permanente para
posibilitar el acceso al empleo: facilitar una continuidad entre los
contenidos educativos de los ultimos afios de ensefianza obligatoria y la
formacion profesional, desarrollando el capital humano y la formacion
permanente, todo ello para favorecer el acceso al mercado laboral; y
facilitar la inclusion activa de personas con dificultades de acceso al
mercado laboral.

o Facilitar apoyos a colectivos para evitar riesgos de exclusion: mejorar la
cualificacion profesional de las personas con dificultades de acceso al
mercado laboral para adaptar sus perfiles profesionales a sectores
productivos generadores de ocupacion y estimular nuevos aprendizajes
para poder atender las necesidades de ocupacion que ofrezcan las
empresas.

o Cultura emprendedora y autoempleo: incentivar la cultura emprendedora y
la autoocupacidn en sectores emergentes y prioritarios.

o Promover estrategias de contratacion de personas con dificultades de
acceso al mercado laboral: difundir las medidas de apoyo a la contratacién
de colectivos de dificil acceso al mercado laboral; y mejorar la
empleabilidad y reducir el desempleo en colectivos en situacion de riesgo.

e El PO atendera al Area 1 —Transversalidad de género en las politicas ptblicas—
del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2011-
2014[2].

¢ Finalmente, el PO, aunque no exclusivamente, realizard inversiones en dos
sectores —turistico y agroalimentario— que la Estrategia de Especializacion
Inteligente para la Investigacion e Innovacion en la C. Valenciana (RIS3-CV)
ha considerado estratégicos para el cambio de modelo productivo. Asi, el Eje 1 de
las RIS3-CV, “Calidad de vida”, plantea, entre sus objetivos generales:

o Promocionar la diversificacion hacia el turismo saludable, de mayor valor
anadido, no estacional y sostenible.

o Lograr que la C. Valenciana sea un referente de eficiencia y calidad en la
gestion y comercializacion de los servicios turisticos.

o Posicionar a la C. Valenciana como un referente a nivel mundial en la
produccion de alimentos y cosmética saludables y de calidad, orientados a
las necesidades de las personas.

e Origen de los recursos adicionales
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El 30 de junio de 2016, la Comision Europea emitié una comunicacion al Consejo
y al Parlamento Europeo sobre el ajuste técnico del marco financiero para 2017
en funcion de la evolucion de la renta nacional bruta y sobre el ajuste de las
dotaciones asignadas a la politica de cohesion.

El 3 de noviembre de 2016, la Comision Europea establecio el desglose anual por
Estado miembro de los nuevos recursos de la politica de cohesion para los afios
2017 a 2020, de conformidad con el articulo 7 del Reglamento (UE, Euratom) n°
1311/2013 del Consejo, para su ajuste a los cambios en la situacion
socioecondmica (Decision de Ejecucion (UE) 2016/1941 de la Comision).

Como consecuencia de este ajuste técnico, la dotacioén de los Fondos
Estructurales (FEDER y FSE) en Espafia aumento6 en 2.131.774.567€.

Segun lo acordado por los Ministerios competentes, el reparto de esa cantidad
asignada a Espafia se ha realizado en un proporcion 60% FEDER - 40% FSE, por
lo que a FSE-Espafia le corresponden 852,7 M del ajuste técnico. En lo que
respecta a los recursos regionales, el reparto acordado de manera general fue de
un 70% FEDER- 30% FSE, brindandose la posibilidad a las comunidades y
ciudades autonomas de aumentar la cuantia del FSE. Varias comunidades y
ciudades autonomas han acogido esta opcion, por lo que los recursos disponibles
para el FSE han aumentado en unos 6,6 M€, resultando un total de 859.306.604€.

567 ME seran programados por la Administracion General del Estado y 292,3 M€
por las CC.AA.

A su vez, el 20 de junio de 2017 del Consejo Europeo confirmd6 el aumento de la
Iniciativa de Empleo Juvenil en 1.200 M€ para el periodo 2017-2020. Espaiia,
segun confirmacion de la Comision Europea de fecha 9 de octubre de 2017,
recibe mas de un tercio del total de estos fondos: 418.164.435€ para el periodo
2017-2020, que se programan a partes iguales por la AGE y las CC.AA, junto a
recursos equivalentes del FSE.

La totalidad de estas dotaciones adicionales fue incluida en la version 3.1 del
Programa Operativo de Empleo Juvenil, aprobado por decision de la Comision
Europea C(2017)8901, de 18 de diciembre de 2017.

Las cuantias recogidas en el eje 1 del P.O. de Empleo Juvenil correspondientes a
las comunidades y ciudades autdbnomas, pueden ser reprogramadas en los
respectivos programas operativos regionales, si bien la Comunidad Valenciana no
ha hecho uso de esa posibilidad.

El pilar europeo de derechos sociales
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El pilar europeo de derechos sociales fue aprobado conjuntamente por el Parlamento
Europeo, el Consejo de la UE y la Comision Europea el 17 de noviembre de 2017,
durante la Cumbre social en favor del empleo justo y el crecimiento, celebrada en
Gotemburgo, Suecia.

El pilar social tiene por objeto impulsar una Europa social, reforzando el acervo social,
haciendo mas efectivos los derechos de toda la ciudadania europea y contribuyendo al
progreso social mediante la promocion de mercados de trabajo y sistemas de proteccion
social justos y eficaces.

Presta especial atencion a los aspectos sociales y de empleo, y a velar por la preparacion
del modelo social europeo para afrontar de manera adecuada los desafios futuros.

Establece veinte principios y derechos, estructurados en tres categorias:

¢ Igualdad de oportunidades y de acceso al mercado de trabajo;
e Mercados de trabajo dindmicos y condiciones de trabajo justas;
¢ Apoyo publico/proteccion e inclusion social.

En el presente programa operativo se incluyen actuaciones que contribuyen a lograr
principios del Pilar Europeo de Derechos Sociales numeros 1,3,4,5,,13,14,17 y 19.

Las recomendaciones del Consejo para Espaina 2016 v 2017

Las recomendaciones del Consejo de 12 de julio de 2016, relativas al Programa Nacional
de Reformas de 2016 de Espafia, y mas vinculadas a las actuaciones del Fondo Social
Europeo son las siguientes:

Numero 2. Adoptar medidas adicionales que mejoren la integracion en el mercado laboral
centrandose en el apoyo individualizado y aumentando la eficacia de las medidas de
formacion. Mejorar la capacidad de los servicios autondmicos de empleo y reforzar su
coordinacién con los servicios sociales. Corregir las deficiencias y las disparidades de los
regimenes de renta minima y mejorar los sistemas de apoyo a las familias, incluido el
acceso a guarderias y cuidados de larga duracién de calidad.

Numero 3. Adoptar medidas adicionales que mejoren la pertinencia de la ensefianza
superior para el mercado laboral, entre otras cosas, estimulando la cooperacion entre las
universidades, las empresas y el sector de la investigacion. Aumentar la financiacion por
resultados de los organismos publicos de investigacion y las universidades y adoptar
medidas para estimular la investigacion y la innovacion por el sector privado.
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En lo que respecta a las recomendaciones del Consejo de 22 de mayo de 2017, relativas
al Programa Nacional de Reformas de 2016 de Espaiia, afectan al Fondo Social Europeo
las siguientes:

Numero 2. Reforzar la coordinacion entre los servicios autondmicos de empleo, los
servicios sociales y las empresas, a fin de responder mejor a las necesidades de los
solicitantes de empleo y los empresarios. Adoptar medidas destinadas a promover la
contratacion por tiempo indefinido. Hacer frente a las disparidades autonémicas y la
fragmentacion en los sistemas de renta minima garantizada y mejorar el apoyo a las
familias, incluido el acceso a guarderias de calidad. Aumentar la pertinencia de la
ensefanza superior para el mercado laboral. Corregir las disparidades autondémicas en los
resultados educativos, en particular, mediante el refuerzo de la formacion de los
profesores y el apoyo individual a los estudiantes.

Numero 3. Garantizar un nivel adecuado y sostenido de inversiones en investigacion e
innovacion, y reforzar su gobernanza en todos los niveles de la Administracion.

1.1.2 Justificacion de la eleccion de los objetivos tematicos y las prioridades de inversion
correspondientes, teniendo en cuenta el acuerdo de asociacion, basada en la
determinacion de las necesidades regionales y, cuando proceda, nacionales, incluida la
necesidad de abordar los retos sefialados en las recomendaciones especificas por pais
pertinentes adoptadas conforme al articulo 121, apartado 2, del TFUE y las
recomendaciones pertinentes del Consejo adoptadas conforme al articulo 148, apartado 4,
del TFUE, teniendo en cuenta la evaluacion ex ante.

Cuadro 1: Justificacion de la seleccion de los objetivos tematicos y las prioridades de
inversion

Objetivo tematico Prioridad de inversion seleccionada Justificacion de la seleccion
seleccionado
08 - Promover la |8 - acceso al empleo de los | Sensible al ciclo econdomico:

sostenibilidad y la | demandantes de empleo y las | fyerte destruccion de empleo y
calidad en el empleo y | personas inactivas, incluidos los ..

9 crecimiento de la tasa de paro.
favorecer la | desempleados de larga duracion y las
movilidad laboral personas alejadas del mercado

laboral, también a través de .
iniciativas locales de empleo y apoyo | Intensidad del desempleo entre la

a la movilidad laboral poblacion joven.

Descenso significativo de las tasas
de ocupacion sobre todo entre los
hombres.

Plan Estratégico del SERVEF
2014-2020
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Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion

Objetivo general de la RIS3-CV:
ser un referente de eficiencia y
calidad en la gestion y
comercializacion de los servicios
turisticos.

REP n°3 y 4 para Espafia 2014.

REP n°4 para Espafia 2013.

PNR 2014: Estrategia Espafola de
Activacion para el Empleo 2014-
2016.

PNR 2013: politicas activas de
empleo, una nueva estrategia
orientada a mejorar la capacidad
de insercion profesional, en
particular de la poblacion mas
joven; y fomento de la insercién
laboral a través de la formacion.

Spain Position Paper

Objetivo de la Estrategia Europa
2020: empleo para el 74% de la
poblacién entre 20 y 64 afos.

08 - Promover
sostenibilidad 'y

la
la

calidad en el empleo y

favorecer
movilidad laboral

la

8iii - trabajo por cuenta propia,
espiritu emprendedor y creacion de
empresas, incluidas las
microempresas y PYME innovadoras

Sensible al ciclo economico:
fuerte destruccion de empleo y
crecimiento de la tasa de paro.

Descenso significativo de las tasas
de ocupacion, sobre todo entre los
hombres.

Fragilidad de las pymes
valencianas mas vulnerables al
ciclo.

Nivel de cualificacion del
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Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion

empresariado valenciano.

Objetivo especifico 2.7 del Plan
Estratégico del SERVEF 2014-
2020: fomentar el autoempleo y la
creacion de empresas.

Objetivo del II Plan para la
Inclusion y Prevencion de la
Exclusion Social de la Comunitat
Valenciana 2011-2013: incentivar
la cultura emprendedora y la
autoocupacion en sectores
emergentes y prioritarios.

Medida del PNR 2014: Estrategia
Espaiiola de Activacion para el
Empleo 2014-2016.

Linea prioritaria del Spain
Position Paper: fomento del
espiritu empresarial y la
competitividad de las pymes.

Objetivo de la Estrategia Europa
2020: empleo para el 74% de la
poblacion entre 20 y 64 afios.

08 - Promover
sostenibilidad y

la
la

calidad en el empleo y

favorecer
movilidad laboral

la

8v - Adaptacion al cambio de
trabajadores, empresas y
emprendedores

Bajos niveles de productividad
por persona ocupada (restan
competitividad y capacidad de
generar riqueza).

Baja presencia de actuaciones de
reciclaje, formacion continua y de
capacitacion.

Objetivo general de la RIS3-CV:
promocionar la diversificacion
hacia el turismo saludable, de
mayor valor afiadido, no
estacional y sostenible; y lograr
que la Comunitat Valenciana sea
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Objetivo tematico

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion

seleccionado

un referente de eficiencia y
calidad en la gestion y
comercializacion de los servicios
turisticos.
Lineas prioritarias del Spain
Position Paper: mejora de la
productividad laboral; fomento de
la competitividad de las pymes;
incremento de la participacion en
la formacion continua.

09 - Promover la | 9i - Inclusién activa, en particular

inclusion social, | para promover la igualdad de

luchar  contra la | oportunidades y la participacion

pobrezg y contra | activa y mejorar la empleabilidad Sensible al ciclo econémico:

cualquier tipo de .,

discriminacion fuerte destruccion de empleo y

crecimiento de la tasa de paro.

Descenso significativo de las tasas
de ocupacion, sobre todo entre los
hombres.

Elevada tasa de personas en
situacion o riesgo de pobreza o
exclusion.

Caida de la renta media de los
hogares valencianos.

Crecimiento de la poblacion por
debajo del umbral de riesgo de
pobreza.

Plan Estratégico del SERVEF
2014-2020

REP n°3 y 5 para Espafia 2014.

REP n°6 para Espana 2013.

PNR 2014: Plan de Accion de la
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Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion

Estrategia Espafiola de
Discapacidad 2012-2020; y Plan
Operativo 2014-2016 de la
Estrategia Nacional para la
Inclusion Social de la poblacion
gitana en Espafia 2012-2020.

PNR 2013 y 2014: Plan Nacional
de Accion para la Inclusion Social
2013-2016

PNR 2013: politicas activas de
empleo, una nueva estrategia
orientada a mejorar la capacidad
de insercion profesional, en
particular de la poblacion mas
joven; y fomento de la insercion
laboral a través de la formacion.

Spain Position Paper

10 - Invertir en la
educacion, la
formacion, incluida la
formacion
profesional, para el
desarrollo de las
capacidades y el
aprendizaje
permanente

10ii - Mejora de la calidad y la
eficiencia de la ensefianza terciaria y
equivalente, asi como del acceso a
ella, a fin de aumentar la
participacion 'y el nivel de
instruccién, especialmente de los
grupos desfavorecidos

Bajo aprovechamiento del capital
humano y alto indice de
sobrecualificacion.

Reducida especializacion en
ciencia y tecnologia de los
egresados valencianos.

Reducida actividad de
transferencia de conocimiento
entre la universidad y el tejido
productivo (patentes, spin-off,
investigacion aplicada y
consultoria).

Escasa presencia de especialistas
en TIC en las empresas.

Objetivos generales de la RIS3-
CV: mejorar la eficacia y
eficiencia del sistema productivo
agroalimentario a través del
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Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion

desarrollo y uso de tecnologia; y
ser un referente en la produccion
sostenible de alimentos, cosmética
y productos del hogar

REP n°4 para Espafia 2014.

Medidas del PNR 2014: mejora
de la empleabilidad de los
trabajadores; y nuevas
actuaciones para incrementar la
calidad de la formacion,
educacion e investigacion

Prioridad de financiacion del
Spain Position Paper: impulso a
la inversion en investigacion,
desarrollo e innovacion.

10 - Invertir en la
educacion, la
formacion, incluida la
formacion
profesional, para el
desarrollo de las
capacidades y el
aprendizaje
permanente

10iv - Mejora de la adecuacion al
mercado laboral de los sistemas de
educacion y formacion, facilitando la
transicion de la educacion al trabajo y
reforzando los sistemas de educacion
y formacion profesional y su calidad,
incluso a través de mecanismos para
anticipar la necesidad de
cualificaciones, la adaptacion de los
planes de estudio y el establecimiento
y desarrollo de sistemas de
aprendizaje en el trabajo, con
inclusion de sistemas duales y de
formacion de aprendices

Elevada presencia de poblacion
con solo estudios basicos,
disminuye el nivel educativo
medio.

Bajo nivel de cualificacion de la
poblacion mas joven y bajo nivel
de actividad.

REP n°3 y 4 para Espafia 2014.

REP n°5 para Espafia 2013.

Medidas del PNR 2014: mejora
de la empleabilidad de los
trabajadores; y nuevas
actuaciones para incrementar la
calidad de la formacion,
educacion e investigacion como
factor clave para disponer de un
capital humano orientado al
crecimiento econdmico en una
economia global.
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Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion

Medidas del PNR 2013: Politicas
activas de empleo, una nueva
estrategia orientada a mejorar la
capacidad de insercion
profesional, en particular de los
mas jovenes; fomento de la
insercion laboral a través de la
formacion; y reforma educativa.

Linea prioritaria marcada por el
Spain Position Paper: incremento
de la participacion en la
formacion profesional.

1.2 Justificacion de la asignacion financiera

Justificacion de la asignacion financiera (ayuda de la Unidn) a cada objetivo tematico vy,
en su caso, a cada prioridad de inversion, de conformidad con los requisitos de
concentracion tematica, teniendo en cuenta la evaluacion ex ante.

La estrategia del Programa Operativo se articula en torno a dos grandes objetivos:

e Crear empleo, en particular para las personas desempleadas de larga duracion y
las personas en situacion o riesgo de exclusion social.

e Conseguir una poblacion mas formada, adaptando su cualificacion a las
necesidades del tejido empresarial y apostando por la investigacion y la
innovacion vinculada al cambio de modelo productivo.

Estos objetivos dan respuesta a las necesidades que, en los ambitos de intervencion del
FSE, son mas acuciantes en la region, segiin el amplio analisis de diagnostico realizado:

Crear empleo y aumentar la participacion en el mercado laboral, en particular de

las personas desempleadas de larga duracion y de los colectivos que encuentran
mayores dificultades para acceder al empleo y/o se encuentran en situacioén o
riesgo de exclusion social.

Mejorar la capacitacion de la poblacion, en particular hacia las dreas que

presentan mayores oportunidades de crecimiento de la actividad productiva.

Fomentar la cultura del emprendimiento.
Fomentar la investigacion y la innovacion, asi como generar nuevas

oportunidades de empleo para la poblacién més cualificada.
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e Orientar la formacidn a las necesidades del mercado.

Estos retos apuntan fundamentalmente hacia las siguientes cinco prioridades de
inversion que, de acuerdo con la condicion de “region mas desarrollada” de la Comunitat
Valenciana, concentraran mas del 80% -el 93,36%- de la dotacién del Programa
Operativo.

Las prioridades de gasto del Programa Operativo se situan en el impulso de la Formacion
Profesional y en la mejora de la empleabilidad de las personas demandantes de empleo,
en particular de aquellas que pertenecen a colectivos en situacion o riesgo de exclusion
social:

e E132,7% de la dotacion financiera del Programa Operativo ira destinada a la
Prioridad de Inversion 10.4, que invertira 58.075.000 de euros del FSE en el
impulso de la Formacion Profesional Dual y de la Formacion Profesional de
Grado Medio y Superior.

e La Prioridad de Inversion 9.1 acaparara el 27,35% de la ayuda total del FSE
del Programa Operativo: 48.528.000 euros del FSE que iran dirigidos a
favorecer de forma directa la insercion en el mercado de trabajo ordinario de estas
personas a través de incentivos econdmicos a su contratacion y a financiar
itinerarios integrales de insercion personalizados.

e El Programa Operativo destinard a la Prioridad de Inversion 8.1 el 19,32% de
los recursos, 34.278.311 euros para:

[ ]

o desarrollar programas de formacion profesional para el empleo que atajen
los reducidos niveles formativos de la poblacion parada (formacion en
competencias transversales, formacion orientada al desarrollo tecnologico
y de contenido innovador, formacion basica que permita acceder a
certificados de profesionalidad, etc.), con especial atencion al sector
turistico;

o incrementar la cobertura de servicios al amplisimo colectivo de personas
desempleadas inscritas en el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
(SERVEF) reforzando los recursos humanos de la red de centros del
SERVEF a través de personal orientador y promotor de empleo, y
ampliando la red de orientacion con agentes colaboradores que utilicen el
catdlogo y la metodologia de servicios disefiados por el SERVEF;

o fomentar la contratacion de desempleados por entidades locales para
favorecer la empleabilidad, a través de la adquisicion o recuperacion de
las habilidades profesionales, facilitando la incorporaciéon o
reincorporacion laboral de las personas que afrontan mayores dificultades
para acceder al mercado ordinario de trabajo.

e La Prioridad de Inversion 10.2, que aglutinara el 6,58% del presupuesto del
Programa Operativo contara con 11.678.063 euros de ayuda del FSE para invertir
en la capacitacion, formacion y especializacion de personal investigador, en
particular en el sector agroalimentario.
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e Las acciones de la Prioridad de Inversion 8.3, que supondré el 4% de la
dotacion del Fondo, contaran con 7.150.000 euros para favorecer el empleo por
cuenta propia y el espiritu emprendedor.

e Las acciones de la Prioridad de Inversion 8.5, que empleard el 7,37% de la
dotacion financiera del Programa Operativo con 13.082.832 euros para:

o la financiacion de cursos de especializacion y reciclaje destinados a
profesionales del sector turistico que se encuentren preferentemente en
activo.

o ampliar las posibilidades de insercion en el mercado de trabajo de las
personas universitarias recién tituladas y del personal investigador en fase
postdoctoral.

o impulsar las ayudas a la conversion en indefinidos de contratos temporales
de personas demandantes de empleo para promover la contratacién por
tiempo indefinido, en linea con la recomendacion nimero 2 del Consejo
para Espafia de 22 de mayo de 2017, que insta al estado espafiol a
“adoptar medidas destinadas a promover la contratacioén por tiempo
indefinido”, asi como con las medidas relacionadas en el Pilar Europeo de
Derechos Sociales, donde expresamente se postula que “Debe fomentarse
la transicion hacia formas de empleo por tiempo indefinido”.

A estas cinco prioridades se afiade otra, la Prioridad de Inversion 8.3, que supondra
el 2,64% de la dotacion del Fondo, contaran con 4.677.750 euros para favorecer el
empleo por cuenta propia y el espiritu emprendedor

En definitiva, el Programa Operativo concentra sus recursos en las necesidades que se
consideran mas acuciantes en la Comunitat Valenciana en los &mbitos intervencion del
FSE, con objeto de contribuir al logro de los objetivos que, en materia de empleo,
educacion y lucha contra la pobreza, se propone la Estrategia Europa 2020, asi como a la
cohesion econdmica, social y territorial.

Finalmente, cabe sefialar que el Eje de Asistencia Técnica contara con 7 millones de
euros, esto es, el 4% de la ayuda del FSE al Programa Operativo para garantizar una
adecuada gestion, control, seguimiento, evaluacién y comunicacion de las intervenciones
financiadas
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Cuadro 2: Presentacion de la estrategia de inversion del programa operativo

Eje Fondo Ayuda de la Porcentaje del total de Objetivo tematico / Prioridad de inversién / Objetivo especifico Indicadores de resultados
prioritario Unién (EUR) la ayuda de la Unién comunes y especificos del
para el programa programa para los que se ha
operativo fijado un valor previsto
1A ESF 52.038.893,00 29.33% | 08 - Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral [CRO3, CR04, CR07, ER68]
+ 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga
duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a
la movilidad laboral
v 8i.1 - Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo a través de la
orientacion profesional, asi como impulsar la activacion de la poblacion inactiva
+ 8i.2 - Mejorar la empleabilidad especialmente de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo, a
través de la adquisicion y/o actualizacién de competencias profesionales
w 8i.3 - Aumentar la contratacion de caracter estable de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo,
incluyendo las personas desempleadas de larga duracion y aquellas de mas edad.
+ 8i.4 - Aumentar la movilidad laboral a nivel nacional e internacional como via para obtener una integracion
duradera en el mercado de trabajo
v 8i.5 - Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas, especialmente de aquéllas con
mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de la adquisicién de experiencia profesional,
incluidas las iniciativas locales de empleo.
w 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y
PYME innovadoras
w 8iiil - Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de empresas e iniciativas de
trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su financiaciéon y mejorando la calidad y eficiencia de
los servicios de apoyo y consolidacion.
+ 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores
v 8v.1 - Adaptar la cualificacion de las personas trabajadoras a las necesidades del mercado laboral, asi como
mejorar su situacion contractual para garantizar su mantenimiento en empleo y permitir su progresion
profesional.
2A ESF 48.528.000,00 27.35% | 09 - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y contra cualquier tipo de discriminacion [CRO4, ERO1]
+ 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar
la empleabilidad
v 9i.1 - Mejorar la insercioén socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la
activacion y de itinerarios integrados y personalizados de insercion
+ 9i.2 - Aumentar la contratacion de personas en situacion o riesgo de exclusion social
3A ESF 69.753.063,00 39.32% | w10 - Invertir en la educacion, la formacion, incluida la formacion profesional, para el desarrollo de las capacidadesy | [CR03, ERS51, ERS54, ERS5S,

el aprendizaje permanente
w 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin
de aumentar la participacion y el nivel de instruccion, especialmente de los grupos desfavorecidos
+ 10iil - Aumentar el nimero de los alumnos de postgrado o titulados universitarios que obtienen formacion en
el ambito de la [+D+i, fomentando el desarrollo de actividades en red con centros tecnoldgicos, de investigacion
y empresas, con énfasis en la participacion de mujeres
v 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la
transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y formacion profesional y su calidad,
incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de
estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas

ER56]
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Eje Fondo Ayuda de la Porcentaje del total de Objetivo tematico / Prioridad de inversién / Objetivo especifico Indicadores de resultados
prioritario Unién (EUR) la ayuda de la Union comunes Y especificos del
para el programa programa para los que se ha
operativo fijado un valor previsto
duales y de formacion de aprendices
v 10ivl - Aumentar la participacion en la Formacion Profesional de grado medio y superior y mejorar la calidad
de la Formacion Profesional
v 10iv3 - Aumentar la participacion en formacion profesional dual y aprendizaje, estableciendo una relacion
directa con empresas
8A ESF 7.088.427,00 4.00%

ATOE]I - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecuciéon de los objetivos del Programa
Operativo asegurando unas tasas de error minimas

ATOE2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa
Operativo

ATOE3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente
informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia

[ATR16, ATR2, ATR3]
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2. EJES PRIORITARIOS
2.A DESCRIPCION DE LOS EJES PRIORITARIOS DISTINTOS DE LA ASISTENCIA TECNICA

2.A.1 Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario 1A

Titulo del eje prioritario

Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros establecidos a nivel de la Union

[0 La totalidad del eje prioritario se ejecutara a través de desarrollo local participativo

[ En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion transnacional o a ambas

[ For the ERDF: The entire priority axis is dedicated to operations aimed at reconstruction in response to major or regional natural disasters

[ For the ERDF: The entire priority axis is dedicated to SME (Article 39)

2.A.2 Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tematico o Fondo (cuando
proceda) (si fuera aplicable)
[No procede]

2.A.3 Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Union

Fondo Categoria de Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto publico Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y las regiones escasamente pobladas del
region subvencionable) norte (cuando proceda)
ESF Mas desarrolladas Total

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de
inversion

8i

Titulo de la prioridad de
inversion

acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también
a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

| Ident. del objetivo especifico

| 8i.1

ES

43

ES



Titulo del objetivo especifico

Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo a través de la orientacion profesional, asi como impulsar la activacion de la
poblacion inactiva

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

El mercado de trabajo de la Comunitat Valenciana presenta una elevada tasa de desempleo, superior a la media nacional, y
un volumen de personas demandantes de empleo inscritas en el Servicio Publico de Empleo (SERVEF) de casi 530.000
personas a 31 de octubre de 2014. De ellas, el 48% llevan mas de un afio en paro, el 30% llevan mdas de 2 afios en paro, el
34% son mayores de 45 afios y mas de la mitad presentan escaso niveles de cualificacion profesional. A ello se afiade el cada
vez menor numero de personas desempleadas con prestaciones y subsidios por desempleo, que en octubre de 2014 se situaba
en el 61%.

Todo ello configura un preocupante panorama a corto y medio plazo caracterizado por elevadas tasas de paro estructural, que
exige perseguir los siguientes objetivos:

Facilitar a las personas desempleadas, de acuerdo con sus circunstancias profesionales y personales, el acceso a
actividades que mejoren sus posibilidades de ocupacion en el mercado de trabajo.

Incrementar la realizacion de acciones de orientacion laboral a las personas desempleadas.

Orientar a las personas desempleadas.

Mejorar la orientacion profesional y el seguimiento de los itinerarios individualizados de insercion de las personas
desempleadas, en especial de las consideradas de atencion prioritaria en las politicas activas de empleo, a través de la
actualizacion de las metodologias empleadas.

Realizar acciones de prospeccion que permitan adecuar los procesos de orientacion a las necesidades del mercado de
trabajo.

En definitiva, las acciones de orientacion profesional financiadas en el marco de este Objetivo Especifico pretenden, en
ultima instancia, mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas, en particular de las pertenecientes a colectivos
clasificados como de atencion preferente por las politicas activas de empleo. Asimismo, contribuiran a la implantacion de
una metodologia de orientacion compartida por el Servicio Publico de Empleo y sus entidades colaboradoras, que mejore la
actual, incorpore las nuevas tecnologias y los nuevos paradigmas de actuacion en materia de orientacion, entre las cuales la
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técnica de coaching aplicada en los procesos de busqueda de empleo, contemple la diversidad y las especiales caracteristicas
de las personas desempleadas y, en definitiva, garantice la prestacion de un servicio eficaz y de calidad.

Ident. del objetivo especifico

8i.2

Titulo del objetivo especifico

Mejorar la empleabilidad especialmente de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo, a través de la adquisicion y/o actualizacion de competencias
profesionales

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

Como se ha anteriormente mencionado, el mercado laboral de la Comunitat Valenciana presenta una elevada tasa de paro,
superior a la media nacional, que alcanza casi 530.000 personas demandantes de empleo inscritas en el Servicio Publico de
Empleo (SERVEF), a 31 de octubre de 2014. Cuando se analiza el impacto de la tasa de paro en funcion del nivel de
estudios alcanzado en 2014, se aprecia que la poblacion con solo estudios primarios representa el 10,6% de los parados, los
que tienen estudios de ensefianza secundaria obligatoria representan el 39,7%, la poblacion con estudios de ensefianza
secundaria postobligatoria el 14,3%, los que hayan cursado ciclos de Formacién Profesional superior representan el 10,7% y
por ultimo, los que poseen estudios superiores el 23,9%.

Por lo tanto, la tasa de paro en todos los niveles educativos, que resulta ser mayor en la Comunitat Valenciana que en
Espana, determina la necesidad de desarrollar medidas urgentes para avanzar en el nivel de cualificacion y asi mejorar el
funcionamiento del mercado laboral regional, mediante la persecucion de los siguientes objetivos:

e Dotar a las personas desempleadas de las habilidades requeridas por el mercado de trabajo, en un entorno globalizado
en el que se valoran aspectos como el conocimiento de idiomas, las habilidades tecnolédgicas y otras competencias
transversales y/o basicas.

e Desarrollar las aptitudes y competencias transversales y especificas que demanda el mercado laboral a las y los
profesionales del sector turismo.

Teniendo en cuenta el destacado papel del sector turistico en la Comunitat Valenciana en cuanto a creacion de
empleo, asi como que la excelencia en los servicios turisticos esta estrechamente ligada al talento y buen hacer de las
personas, la regién tiene el reto de mantener y elevar los niveles de profesionalizacion de los recursos humanos del
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sector.

En definitiva, las operaciones de este Objetivo Especifico buscaran mejorar la empleabilidad y cualificacion de las personas
desempleadas dotandolas de una formacion de caracter especializado en competencias y habilidades demandadas por el
tejido productivo regional y segun sus necesidades. Esto conseguira un mejor acceso al empleo de las personas desempleadas
e inactivas, asi como la mejora y promocion de aquellos trabajadores ya ocupados.

Ident. del objetivo especifico

8i.3

Titulo del objetivo especifico

Aumentar la contratacion de caracter estable de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo, incluyendo las personas desempleadas de larga duracion y
aquellas de mas edad.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

Ident. del objetivo especifico

8i.4

Titulo del objetivo especifico

Aumentar la movilidad laboral a nivel nacional e internacional como via para obtener una integracion duradera en el mercado de trabajo

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

Para incrementar su competitividad la Comunitat Valenciana debe pensar en la formacidn, tanto tedrica como practica, de
sus jovenes. En este sentido, las dificultades de acceso de los jovenes al mundo laboral, de acuerdo con las demandas del
mercado espafiol, son consecuencia, en gran medida, de su bajo nivel de conocimiento de idiomas y su falta de una primera
experiencia laboral. Por este motivo, existe la necesidad de:

e Facilitar a las personas jovenes la realizacion de practicas laborales en el extranjero que mejoren sus competencias
profesionales y las adecuen al mercado de trabajo.

e Megjorar el conocimiento de idiomas extranjeros por parte de los jovenes, de manera que se encuentren mas
preparados para cumplir las exigencias del mercado laboral.

Asi pues, los proyectos de movilidad internacional financiados en el marco de este Objetivo Especifico pretenderan mejorar
el curriculum de los jovenes, aumentar sus expectativas de integracion laboral y facilitar el acceso a su primer empleo en
Espana o en Europa, al tiempo que perseguirdn contribuir al aprendizaje y perfeccionamiento de idiomas europeos, al mejor
desenvolvimiento en diferentes entornos, a la inmersion en diferentes culturas, a la posibilidad de trabajar en un entorno de
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diversidad, etc.

Por ultimo, el valor anadido para la region de los programas de practicas laborales de jovenes en Europa en reciprocidad se
ha venido constatando en ediciones anteriores: esto consiste principalmente en el aumento de la empleabilidad de los jovenes
de la Comunitat Valenciana que realizan practicas en Europa. En la ultima encuesta realizada en 2015 sobre participantes de
2013, con un 35% de los participantes encuestados, se obtiene que el 80% ha conseguido un empleo después de 6 meses a su
regreso a la Comunitat Valenciana y, en menor medida, en la misma region donde ha realizado las practicas.

Ident. del objetivo especifico

8i.5

Titulo del objetivo especifico

Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas, especialmente de aquéllas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de la
adquisicion de experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

Cabe sefialar que aunque la tasa de paro en la Comunitat Valenciana ha descendido, segin la EPA del segundo trimestre de
2018, sigue siendo de un 15,64%, superior a la media nacional del 15,28%, lo que representa un total de 380.300 personas
desempleadas de las cuales el 49,46% son desempleadas de larga duracion y de ellas el 74,64% personas desempleadas mas
de dos afios.

La actuacion a desarrollar en este Objetivo Especifico, se incluye dentro de un plan de acciéon mas amplio del gestor
(SERVEF) denominado “Plan integrado para la mejora de la empleabilidad y la activacion de las personas de +30 de afios
“Avalem Experiéncia”, basado en un estudio de la poblacion, el empleo y desempleo de los mayores de 30 afios en la
Comunitat Valenciana, (http://www.servef.gva.es/es/avalem-experiencia). Asimismo existen estudios sobre el impacto de
este tipo de iniciativas en otras comunidades autonomas como el de la Junta de Andalucia “Impacto de la iniciativa de
Cooperacion Social y Comunitaria para el impulso del empleo 30+[DL9/2014]”que avalan la eficacia de estas iniciativas en
la mejora de empleo en determinadas circunstancias.

La finalidad de esta actuacion es mejorar la empleabilidad del colectivo, complementandola con la labor que se haya
realizado o se esté realizando con itinerarios de insercion, tanto por el SERVEF como por entidades colaboradoras. Teniendo
en cuenta que son un colectivo de dificil insercidon laboral, muchas veces se ve frustrada la deseable colaboracién con
empresas y entidades privadas para favorecer el acceso al empleo de este colectivo y se hace necesaria la colaboracion de
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entidades publicas en la implementacion de medidas que favorezcan la mejora de la empleabilidad, a través de la adquisicion
o recuperacion de las habilidades profesionales; pues las contrataciones que se realizan en el marco de los Programas de
Empleo no estan sometidas a los principios de mérito y capacidad sino que responden exclusivamente al interés general de
facilitar la incorporacidn o reincorporacion laboral de las personas que afrontan mayores dificultades para acceder al
mercado ordinario de trabajo. Asimismo la participacion de entidades locales en esta medida, garantiza la capilaridad de la
actuacion a lo largo del territorio de la Comunidad Valenciana, evitando la discriminacion de las personas desempleadas por
razon del territorio donde residan.

En definitiva, las operaciones en este Objetivo Especifico perseguiran fomentar la contratacion por entidades locales de
personas desempleadas.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

Prioridad de inversion : 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a través de

iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Identificacion Indicador Categoria Unidad de medida Indicador comiin de productividad Valor de Unidad de medida para el valor Aiio de Valor previsto Fuente de datos Periodicidad
de region para el indicador utilizado como base para fijar objetivos referencia de referencia y el valor previsto referencia (2023) dela
M W T M W T informacion

CRO3

participantes que persiguen una cualificacion tras
su participacion

Mas desarrolladas

Nuamero

desempleado, incluso de larga duracion

63,71

64,29

Ratio (%)

80,02

Tnforme anual de evaluacion de calidad del conjunto del
subsistema de formacién profesional para el empleo de
2011

Un informe al afio

CRO4

participantes que obtienen un_empleo, incluido
por cuenta propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

Namero

desempleado, incluso de larga duracion

17,65

19,95

Ratio (%)

2013

24,87

Estadistica basada en historicos

Un informe al afio

ER6S.

Visitas de asesoramiento

Mas desarrolladas

Nuamero

2546

Numero

2017

3182

Historico

Anual

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,
la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a
través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los

siguientes tipos de operaciones:

Objetivo Especifico 8.1.1 Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo a través de la orientacion profesional,

asi como impulsar la activacion de la poblacion inactiva:

¢ Orientacion profesional: Esta actuacion, cuyo beneficiario final son personas inscritas como demandantes de empleo, incluird la contratacion
de personal orientador y prospector: Se financiara la contratacion de personal orientador y prospector para la red publica de centros del

SERVEF, que permita incrementar las acciones de orientacion laboral a las personas desempleadas, hacer el seguimiento de los itinerarios
individualizados de insercion y realizar labores de prospeccion en el mercado de trabajo que permitan adecuar los procesos de orientacion a
las necesidades del mercado de trabajo.
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Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a

inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Las actividades especificas que realizaran los prospectores seran principalmente:

- Acciones de prospeccion empresarial con el fin de localizar las necesidades de empleo, asi como la captacion de ofertas de empleo, con el proposito
de adecuar los procesos de orientacion a las necesidades del mercado de trabajo.

- Visitas planificadas a las empresas y reuniones con los responsables de recursos humanos de las mismas.

- Creacién y mantenimiento de la agenda de contactos y bases de datos con la informacion necesaria para el mejor conocimiento de los empleadores.

- Colaboracion en las funciones de apoyo técnico, estudio y documentacion en materias especificas de empleo.

- Acompanamiento personalizado en el desarrollo de los itinerarios de orientacion.

e La creacion de equipos para la busqueda de empleo: se realizaran procesos de coaching, creando equipos con personas desempleadas y
lideradas por un coach, para mejorar aquellas habilidades y aptitudes que facilitan la consecucion de un puesto de trabajo, y al mismo tiempo
evaluar los efectos del uso de la técnica del coaching aplicada en los procesos de busqueda de empleo.

Objetivo Especifico 8.1.2 Mejorar la empleabilidad especialmente de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo, a través de la
adquisicion y/o actualizacion de competencias profesionales:
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Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también
inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

a

Formacion en idiomas, competencias transversales y basicas, y en el Aambito tecnolégico: Se elaboraran, impartiran y desarrollaran contenidos
didacticos, para, a través de una metodologia presencial, on line o mixta, ofertar una serie de cursos, centrados principalmente en el ambito de los

idiomas, las habilidades transversales y/o basicas orientadas al mundo laboral y dirigidos a cualquier persona desempleada, ocupada o inactiva, si bien
estaran prioritariamente dirigidos a personas en situacion de desempleo. Ademas, se impartiran también acciones formativas de desarrollo tecnoldgico

y de contenido innovador dirigidas principalmente a personas en situacion de desempleo, que les proporcionen las competencias profesionales
adecuadas para su insercion laboral, pero ademas a aquellas personas ocupadas que necesitan de un continuo reciclaje profesional, a través, en ambos
casos, de una oferta de formacion especifica y adaptada, orientada al desarrollo tecnologico y de contenido innovador. La modalidad de imparticién
sera presencial, on-line o mixta, en funcion de las innovaciones a implementar.

e Formacion para el empleo en el sector turistico: Se financiaran acciones formativas en hosteleria y turismo dirigidas prioritariamente a
profesionales del sector en situacion de desempleo, si bien podran acceder también las empresas relacionadas con el sector turistico
valenciano.

Estas acciones tendran como principal objetivo el desarrollo de las aptitudes y competencias transversales y especificas que se demandan como
necesarias en el mercado laboral y perseguiran la obtencidon de una acreditacion laboral oficial que las certifique, contribuyendo de este modo a la
adaptacion, insercion y reinsercion al mercado laboral de los profesionales del sector turistico.

Se financiaran fundamentalmente dos tipos de cursos:

e Cursos cuyo objetivo es la obtencion de un certificado de profesionalidad. Se trata de cursos de larga duracion, de enfoque eminentemente
practico y con practicas no laborales tanto en las instalaciones de la Red de Centros de Turismo (Agencia Valenciana de Turismo) como en

empresas del sector, cuyo objetivo ultimo es dotar a las personas participantes de la cualificacion necesaria para el desempefio de una
profesion.
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Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a
inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

El certificado de profesionalidad es un documento oficial que acredita la competencia profesional de quien lo posee. Tiene validez en toda Espafia y
es el instrumento de acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales en el ambito de la
administracion laboral, que acredita la capacitacion para el desarrollo de una actividad laboral con significacion para el empleo y asegura la formacion
necesaria para su adquisicion, en el marco del subsistema de formacion profesional para el empleo regulado en el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo (BOE4/11/2007).

Los certificados de profesionalidad se dividen en bloques denominados “unidades de competencia" y €stas a su vez para mejorar el aprendizaje y
formacion se dividen en “moddulos formativos". Se obtiene el certificado cuando se esta en posesion de las certificaciones parciales de las distintas
unidades de competencia que componen dicho certificado.

Dependiendo de la demanda y necesidades formativas, se impartiran tanto certificados completos como modulos formativos, ambos con
reconocimiento oficial, e integrados dentro de subsistema de formacion profesional.

e Formacidn para el desarrollo de conocimientos transversales, destrezas y aptitudes. Los puestos de trabajo y sus funciones han experimentado
significativas transformaciones en los ultimos afos; para desempenar una ocupacion ya no basta con adquirir los conocimientos técnicos y
tedricos basicos, también es necesario tener una serie de conocimientos transversales, destrezas y aptitudes. Asi pues, se impartira formacion
transversal que incremente la cualificacion profesional de los profesionales del sector (idiomas, informatica...) asi como que satisfaga la
necesidad y obligacién de cumplir con los requisitos técnicos correspondiente a la legislacion vigente (cursos relacionados con higiene
alimentaria...).

Estos cursos especificos seran de corta duracion y abordaran una tematica concreta en las carencias o destrezas que se quieren desarrollar.

Al finalizar las diversas acciones formativas, los beneficiarios obtendran, ademas de la certificacion oficial de aprovechamiento del SERVEEF, la
oportunidad de acceder a certificaciones de las diversas instancias de certificacion, tanto nacionales como internacionales. Por ejemplo, para los
idiomas, como el Trinity College, etc. Para las tecnologias, los diplomas y certificaciones que los diversos fabricantes otorgan a los egresados con
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Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a
inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

aprovechamiento de las diversas acciones formativas. Finalmente para el resto de competencias, la posibilidad que la normativa actual de certificacion
(representada en Espafia por AENOR) d¢€, no la tradicional de productos y procedimientos, sino de la evaluacion de personas.

Asimismo, cuando se trate de formacidn especializada, la certificacion consistird fundamentalmente en Certificados de Profesionalidad de nivel 1
(podran acceder todas las personas que aunque no posean nivel académico obligatorio, Graduado en Secundaria Obligatoria, precisen tal cualificacion
para poder insertarse/reinsertarse en el mercado laboral), que es competencia de certificacion de esta administracion y estd regulado para el Reino de
Espana en el R.D. 34/2008. El acceso a un Certificado de Profesionalidad de nivel de cualificacion 1, permite el paso de los trabajadores formados
que lo obtengan a otros cursos de Certificado de profesionalidad de nivel 2, de la misma familia y area profesional del conseguido y, de ahi, al nivel 3,
lo que aumentara sustancialmente la empleabilidad de los participantes sin perjuicio de que, cuando las caracteristicas de la formacion y de los
participantes lo permita se puedan disefiar itinerarios formativos que permitan a los participantes la obtencion de mas de una cualificacion de distinto
nivel, constituyendo un itinerario de crecimiento profesional que mejore ain mas su progreso en el empleo.

Asimismo, el acceso a Certificados de Profesionalidad de nivel 2 podré articularse a través de una formacion especifica previa para la superacion de
las pruebas de competencias clave que, a tal efecto, se llevaran a cabo bajo la organizacion del SERVEF (competencia en lengua espafiola,
competencia matematica y, en su caso, en lengua inglesa). La superacion de las mismas, ademads de posibilitar el acceso para cursar el correspondiente
certificado de nivel 2, es objeto de certificacion oficial y validez en todo el territorio nacional.

Objetivo Especifico 8.1.4 Aumentar la movilidad laboral a nivel nacional e internacional como via para obtener una integracion duradera en el
mercado de trabajo:

e Priacticas laborales de jévenes en Europa en reciprocidad: se convocaran programas de intercambio para ofrecer practicas de tres a siete
meses, en el extranjero, a los jévenes que estén buscando trabajo y que tengan de 18 a 30 afios, con el objetivo de proporcionarles alguna
experiencia profesional en Europa vy, a la vez, darles la oportunidad de aprender una lengua extranjera o mejorar su conocimiento sobre ella.
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Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a

inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

De la misma manera, las empresas de la Comunitat Valenciana recibirdn el mismo niimero de jovenes europeos.

El Programa Operativo financiara parte de los costes laborales de las empresas o entidades de acogida de la Comunitat Valenciana, asi como un
programa de inmersion lingiiistica y cultural (reciclaje y actualizacion del uso del castellano, servicios de alojamiento y manutencion, etc.) de las
personas jovenes extranjeras que acoja la region, y una asistencia técnica permanente, tanto para los jovenes como para las empresas y entidades
participantes en el programa.

Objetivo Especifico 8.1.5 Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas, especialmente de aquéllas con mayores dificultades de
acceso al mercado laboral, por medio de la adquisicion de experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo:

Fomento de la contratacion por entidades locales de desempleados: Estas subvenciones van a contribuir a la mejora de la empleabilidad de estos
colectivos con la implementacion de proyectos de cooperacion social y comunitaria en las entidades locales mediante los que se desarrollen
programas de recualificacion profesional e insercion laboral, cuya duracion minima sera superior a los seis meses para que la actuacion contribuya a
la consecucidn del objetivo de insercion laboral de forma complementaria a las actuaciones de orientacion y/o a los itinerarios de insercion, ofrecidos
tanto por el SERVEF como por sus entidades colaboradoras.

Esta iniciativa tiene una doble finalidad, por un lado, la ejecucion de proyectos de obras y el desarrollo de proyectos de servicios con una utilidad
colectiva que redundan en beneficio de la comunidad, y por otro lado, que las personas contratadas adquieran o recuperen competencias profesionales
para su integracion en el mercado laboral, y consigan la experiencia laboral, requerida por la mayoria de las empresas que ofertan empleo, y por tanto
mejoren su empleabilidad, haciéndolas mucho mas competitivas en el mercado laboral.

2.A4.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a

inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

De acuerdo con el art. 125, apartado 3, letra a, del Reglamento (UE) n° 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la
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Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a

inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

contribucion de las operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran
en cuenta los principios expuestos en los art. 7 y 8 del mismo.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumplirdn con lo establecido en los art. 65 a 71 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, asi
como con lo regulado en el art. 11 y 13 al 15 del Reglamento (UE) n® 1304/2013.

El gasto sera subvencionable, segun lo indicado en el art. 65 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de
2023. Se garantizara que todas las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion por el Comité de Seguimiento de los
criterios de seleccion de operaciones estaran en consonancia con los mismos.

En este sentido, las operaciones seleccionadas deben estar de acuerdo con el documento de criterios de seleccion de operaciones que se apruebe en el
correspondiente Comité de Seguimiento del PO y en todo caso deben cumplir con los principios y politicas de la UE.

Con objeto de orientar y cooperar con una interpretacion homogénea de las operaciones, la AG elaboraré unas orientaciones sobre lo que se entiende
por operacién asi como un catdlogo de operaciones, que proporcionara las pautas normativas y conceptuales necesarias para llevar a cabo una
delimitacion del concepto de operacion homogéneo a todos los POs que sirva para elaborar el documento de criterios de seleccion, incidiendo en la
necesaria vinculacion entre el tipo de operacion y los objetivos del programa y el eje en el que se encuadra la misma.

Los principios aplicados para garantizar la seleccion de operaciones (y que apareceran en el documento de criterios de seleccion de operaciones con
un maximo detalle) seran:

e La exigencia o condiciones minimas de elegibilidad que deben respetar todas las operaciones asegurando la contribucion al logro de los
objetivos y resultados especificos de las prioridades en la que intervendra el PO.

e Garantizar que una operacion seleccionada se circunscribe al &mbito del Fondo y a la categoria de intervenciones del PO.

¢ Que se ha cumplido la normativa de la Unidn y nacional aplicable a la operacion si esta ha comenzado antes de presentarse una solicitud de
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inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a

financiacion a la AG.

e Asegurard que exista un apartado de introduccion general relativo a la subvencionalidad del gasto, asi como referencia al respecto de las
normas sobre subvencionabilidad nacionales.

e Establecera las lineas de demarcacion entre los campos de intervencion del FSE y otros fondos.

e Deberan contribuir a que durante el periodo de solapamiento de los POs 2007-2013 y 2014-2020 no se produzca doble financiacion.

e Atenderd a que las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero de 2014 y con anterioridad a la aprobacion del PO cumplen con las condiciones
contempladas en el mismo.

e Se garantizard la aplicacion de las prioridades transversales a través de criterios valorativos que los tengan en cuenta.

A continuacion y teniendo en cuenta que serd el Comité de Seguimiento del Programa, tal y como dispone el art. 110 del Reglamento (UE) n°
1303/2013, el que examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las operaciones, se describen a titulo orientativo y sin dnimo de
exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion y los principales grupos
destinatarios de las mismas.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

¢ Orientacion profesional

¢ Equipos para la bisqueda de empleo

e Formacion en idiomas, competencias transversales y basicas, y en el &mbito tecnologico
e Formacion orientada al desarrollo tecnoldgico y de contenido innovador

e Formacion para el empleo en el sector turistico

e Ayudas para la contratacion de personal investigador en formacion en fase postdoctoral
e Practicas laborales de jovenes en Europa

e Fomento de la contratacion por entidades locales de personas desempleadas
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Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a

través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

e Personas desempleadas

e Profesionales del sector turistico en situacion de desempleo
e Personal investigador doctor

e Jovenes en situacion de desempleo

e Personas recién tituladas en estudios superiores

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el art. 7 del Reglamento (UE) n® 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones

objeto de cofinanciacion.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria,
garantizando la igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religion o sus convicciones,

discapacidad, edad u orientacion sexual.

2.4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segun corresponda)

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a

través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral
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inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a

2.4.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad  de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, también a

inversion través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado
laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral
Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de regién Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida (cuando proceda) informacion
M W T

CO01 desempleado, incluso de larga | Numero FSE Mas desarrolladas 50.485,00 | 52.372,00 | 102.857,00 | Estadistica basada en histdricos Anual

duracién
CO05 empleado, incluso por cuenta | Numero FSE Mas desarrolladas 2.421,00 2.464,00 4.885,00 | Estadistica basada en historicos Anual

propia
E057 Numero de  contactos con | Namero FSE Mas desarrolladas 29.090,00 | Historico e indicadores de periodos de | Anual

empleadores y/o agentes clave programacion anteriore

.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion

8iii

Titulo de la prioridad de inversién

trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

8iiil

Titulo del objetivo especifico

Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el numero de empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su

financiacion y mejorando la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo y consolidacion.

Resultados  que los  Estados | Por motivos de diversa indole, la poblacion activa espafiola ha mostrado tradicionalmente escasa propension a la puesta en
marcha de iniciativas empresariales, en comparacion con otros paises industrializados. En el actual contexto de crisis, el
autoempleo se convierte en una alternativa para la reduccion de las altas de desempleo, sin embargo la actividad

miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Union
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emprendedora ve dificultado su crecimiento por las mayores dificultades de acceso al crédito.

En este escenario, cabe potenciar al maximo las oportunidades de acceso al autoempleo, ofreciendo servicios de apoyo y
acompafiamiento a las personas emprendedoras, asi como mitigando las dificultades de acceso a la financiacion, mediante
lineas de microcréditos que pretenden canalizar la financiacion hacia las personas que se encuentren en posicion de
desventaja y que deseen crear o desarrollar su propia actividad emprendedora, con la vista puesta en el incremento de la
creacion de empresas y, en consecuencia, en la reduccion de la elevada tasa de paro regional por esta via.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

Prioridad de inversion : 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacién de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Identificacion

Indicador

Categoria
de region

Unidad de medida
para el indicador

Indicador comiin de productividad utilizado
como base para fijar objetivos

referencia

Valor de

M

w

T

Unidad de medida para el valor de
referencia y el valor previsto

Aifio de
referencia

Valor previsto

(2023)

M

w

T

Fuente
de datos

Periodicidad de
la informacion

CRO4

participantes que_obtienen un_empleo, incluido por | Mas desarrolladas

cuenta propia, tras su participacion

Niimero|

desempleado, incluso de larga duracion

13,61

13,61

13,61

Ratio (%)

2013

94,04

9591

95,11

Estadistica

Un informe al afio

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,
la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversion

| 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Con objeto de contribuir al logro del objetivo especifico definido en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los siguientes
tipos de operaciones:

Objetivo Especifico 8.3.1 Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia
sostenibles creadas, facilitando su financiacién y mejorando la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo y de consolidacion:

e Microcréditos a emprendedores y creacion de microempresas: Se creard un instrumento financiero dentro del presente Programa
Operativo consistente en el establecimiento de una Linea de Microcréditos en colaboracion con intermediarios financieros por medio de
garantias y/o otros instrumentos de financiacion, dirigida a personas desempleadas que quieran crear o desarrollar su propia microempresa,
facilitando de esta manera la canalizacion de la financiacion hacia ellas.

e Servicio de apoyo y seguimiento a los solicitantes y beneficiarios de los microcréditos. Complementaria de la actuacion anterior. Se
llevara a cabo por medio de un servicio de tutorizacion, cuya finalidad serd la de facilitar la relacion de los emprendedores con las entidades
financieras con el objetivo de contribuir a que los préstamos tengan el éxito esperado.

e Servicio de apoyo y tutorizacion a personas emprendedoras: Se pondrd en marcha un servicio de asesoramiento, informacion, formacion
en planes de empresa, estudios de viabilidad, tutorizacion y acompafiamiento a personas emprendedoras.
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Prioridad de inversién | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Dicho servicio contemplara distintos items de apoyo: andlisis inicial de la propuesta de negocio, asesoramiento para la elaboracion del plan de
negocio e informacién de viabilidad del mismo, y tutorizacion con varios grados de intensidad durante un periodo inicial de la andadura de la persona
emprendedora. Estos servicios serdn variables segun el tipo de negocio y las actitudes o aptitudes de cada emprendedor/a.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversién | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

De acuerdo con el art. 125, apartado 3, letra a, del Reglamento (UE) n® 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la
contribucion de las operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran
en cuenta los principios expuestos en los art. 7'y 8 del mismo.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumplirdn con lo establecido en los art. 65 a 71 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi
como con lo regulado en el art. 11y 13 al 15 del Reglamento (UE) n° 1304/2013.

El gasto serad subvencionable, segun lo indicado en el art. 65 del Reglamento (UE) n® 1303/2013, entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de
2023. Se garantizard que todas las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion por el Comité de Seguimiento de los
criterios de seleccion de operaciones estaran en consonancia con los mismos.

En este sentido, las operaciones seleccionadas deben estar de acuerdo con el documento de criterios de seleccion de operaciones que se apruebe en el
correspondiente Comité de Seguimiento del PO y en todo caso deben cumplir con los principios y politicas de la UE.

Con objeto de orientar y cooperar con una interpretacion homogénea de las operaciones, la AG elaborara unas orientaciones sobre lo que se entiende
por operacién asi como un catdlogo de operaciones, que proporcionara las pautas normativas y conceptuales necesarias para llevar a cabo una
delimitacion del concepto de operacion homogéneo a todos los POs que sirva para elaborar el documento de criterios de seleccion, incidiendo en la
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Prioridad de inversién | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

necesaria vinculacion entre el tipo de operacion y los objetivos del programa y el eje en el que se encuadra la misma.

Los principios aplicados para garantizar la seleccion de operaciones (y que apareceran en el documento de criterios de seleccion de operaciones con
un maximo detalle) seran:

e La exigencia o condiciones minimas de elegibilidad que deben respetar todas las operaciones asegurando la contribucion al logro de los
objetivos y resultados especificos de las prioridades en la que intervendra el PO.

e Garantizar que una operacion seleccionada se circunscribe al &mbito del Fondo y a la categoria de intervenciones del PO.

e Que se ha cumplido la normativa de la Union y nacional aplicable a la operacion si esta ha comenzado antes de presentarse una solicitud de
financiacion a la AG.

e Asegurard que exista un apartado de introduccion general relativo a la subvencionalidad del gasto, asi como referencia al respecto de las
normas sobre subvencionabilidad nacionales.

e Establecera las lineas de demarcacion entre los campos de intervencion del FSE y otros fondos.

e Deberan contribuir a que durante el periodo de solapamiento de los POs 2007-2013 y 2014-2020 no se produzca doble financiacion.

e Atenderd a que las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero de 2014 y con anterioridad a la aprobacion del PO cumplen con las condiciones
contempladas en el mismo.

e Se garantizard la aplicacion de las prioridades transversales a través de criterios valorativos que los tengan en cuenta.

A continuacion y teniendo en cuenta que serd el Comité de Seguimiento del Programa, tal y como dispone el art. 110 del Reglamento (UE) n°
1303/2013, el que examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las operaciones, se describen a titulo orientativo y sin Animo de
exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion y los principales grupos
destinatarios de las mismas.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES
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Prioridad de inversién | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

e Microcréditos a emprendedores y creacion de microempresas.
e Apoyo y seguimiento a los solicitantes y beneficiarios de microcréditos.
e Servicios de apoyo y tutorizacion a personas emprendedoras.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

e Personas desempleadas.
e Personas emprendedoras y empresarias.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n® 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones
objeto de cofinanciacion.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria,
garantizando la igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religion o sus convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual.
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Prioridad de inversién 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (seguin corresponda)
Prioridad de inversién | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Instrumento financiero destinado a personas desempleadas que quieran crear o desarrollar su propia microempresa que establezca una Linea de
Microcréditos gestionada por el Instituto Valenciano de Finanzas en colaboracion con intermediarios financieros por medio de garantias y/o otros
instrumentos de financiacion acompafiado de un servicio de tutorizacidon que contribuya a garantizar el éxito de la actuacion.

2.4.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)
Prioridad de inversién | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

[No procede]

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacién de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras
Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de region (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida proceda) informacion
M w T
COo01 desempleado, incluso de larga | Numero FSE Mas desarrolladas 63,00 | 57,00 120,00 | Estadistica basada en | Anual
duracion historicos
E003 Proyectos empresariales Numero FSE Mas desarrolladas 1.442,00 | Estimacion Datos propios Anual
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2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion ]y

Titulo de la prioridad de inversiéon Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico 8v.1

Titulo del objetivo especifico Adaptar la cualificacion de las personas trabajadoras a las necesidades del mercado laboral, asi como mejorar su situacion contractual para garantizar su
mantenimiento en empleo y permitir su progresion profesional.

Resultados  que los  Estados | E] sector turistico de la Comunitat Valenciana destaca por su efecto dinamizador y generador de empleo. La formacion de

miembros = pretenden conseguir | | fesionales del sector es i indibl 1 titividad del sector, en un entorno globalizad

con Ia ayuda de la Unién os profesionales del sector es imprescindible para lograr unarmayor’ competitividad del sector, en un entorno glo 0
donde las costumbres de los consumidores y nuevas tecnologias estan en continuo cambio y desarrollo.

Es necesario aplicar estrategias de aprendizaje permanente, tanto en cuanto a la formacion especificamente turistica se
refiere, como al desarrollo de las capacidades y la mejora de las competencias transversales de la mano de obra, como las
lenguas, la competencia digital y el espiritu empresarial.

En definitiva, con este Objetivo Especifico se persigue la actualizacion y mejora de las competencias profesionales de las
personas trabajadoras en activo del sector turismo, adaptando su cualificacion profesional a las exigencias del mercado
laboral y permitiéndoles obtener el méximo rendimiento de las innovaciones y el desarrollo tecnoldgico existente en el
mercado. Ello se pretende que incida positivamente tanto en su permanencia en el empleo y/o en la mejora de su situacion
laboral, como en la calidad de los servicios turisticos y, por ende, en la competitividad del sector.

Asimismo se pretende también:

e Impulsar el inicio de la carrera investigadora de doctores y doctoras.

e Fomentar la movilidad y la colaboracion de las instituciones investigadoras entre si y con las empresas.

o Contribuir a la mejora cuantitativa y cualitativa del personal dedicado a la generacion de nuevo conocimiento en la
Comunitat Valenciana, contrarrestando las tendencias negativas de la presente crisis.

ES 65 ES



La tasa de temporalidad en la Comunitat Valenciana, cuya incidencia recae fundamentalmente en los colectivos mas
vulnerables, supera la media nacional espafiola y duplica la tasa de temporalidad laboral comunitaria.

Esta situacion cabe atribuirla tanto al caracter estacional de los sectores que acaparan el mercado de trabajo en un 75%
(servicios, construccion y agricultura) como a las caracteristicas del propio tejido productivo constituido en un 95% por
pequefias y medianas empresas, factores que contribuyen a que el empleador se resista a asumir los compromisos derivados
de una contratacion estable, aunque el puesto de trabajo esté consolidado.

Como consecuencia de la constante rotacion laboral y la consiguiente disminucion de la profesionalizacion de los
trabajadores temporales, la precariedad en el empleo conlleva un descenso en los niveles de la productividad y un potencial
aumento de la siniestralidad. Asimismo puede llegar a comportar una fragmentacion social que margina a quienes no
disponen de un empleo fijo, lo que en el caso de los colectivos mas sensibles puede suponer prolongar las situaciones de
desempleo. Ademas la precariedad incrementa el riesgo de desaparicion del puesto tras un determinado periodo, como se
ha demostrado en la ultima crisis econdomica.

Por este motivo en este objetivo se promovera también la conversion en indefinidos de contratos temporales de personas
demandantes de empleo.

Por otra parte, esta actuacion se considera alineada tanto con la recomendacion niimero 2 del Consejo para Espana de 22 de
mayo de 2017 en cuanto que insta al estado espafiol a “adoptar medidas destinadas a promover la contratacion por tiempo
indefinido”, como con las medidas relacionadas en el Pilar Europeo de Derechos Sociales, donde expresamente se postula
que “Debe fomentarse la transicion hacia formas de empleo por tiempo indefinido”.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa

correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)
Prioridad de inversion : 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Identificacion Indicador Categoria Unidad de medida Indicador comin de productividad utilizado Valor de Unidad de medida para el valor de Ao de Valor previsto Fuente Periodicidad de
de region para el indicador como base para fijar objetivos referencia referencia y el valor previsto referencia (2023) de la informacion
M |W]|[T M |[W][T datos

70,00 [ 70,00 [ 70,00 | Informes Anual
anuales

CRO3 participantes que persiguen una _cualificacion tras _ su | Mas desarrolladas Namero empleado, incluso por cuenta propia 90,00 [ 90,00 | 90,00 | Ratio (%) 2012

participacion
2014 3679 | 2664 | 31.63 | Historico “Anual

CRO7 participantes que han mejorado su situacion en el mercado de | Mas desarrolladas Nimero empleado, incluso por cuenta propia 3250 | 2249 | 2742 | Ratio (%)

trabajo seis meses de su participacion

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios
| 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

Prioridad de inversién
Con objeto de contribuir al logro del objetivo especifico definido en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los siguientes

tipos de operaciones:

Objetivo Especifico 8.5.1 Adaptar la cualificacion de las personas trabajadoras a las necesidades del mercado laboral, asi como mejorar su situacion
contractual para garantizar su mantenimiento en empleo y permitir su progresion profesional:

¢ Formacion de especializacion y reciclaje para profesionales del sector turistico: Se desarrollaran acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas trabajadoras en activo en el sector turistico valenciano y en otras actividades directamente relacionadas, que
permitan actualizar y mejorar sus competencias y adaptar su cualificacion profesional a las exigencias del mercado laboral. Asimismo se
emprenderan acciones formativas con el objetivo de desarrollar las aptitudes y competencias transversales y especificas que se demandan en el

mercado laboral.

Seran cursos de corta duracion, con un enfoque eminentemente practico, compatibles con el horario profesional, impartidos por profesionales
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Prioridad de inversion | 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

expertos en la materia de que se trate.

e Ayudas para la contratacion de personal investigador en formacion en fase postdoctoral por parte de universidades y centros de
investigacion: Estas ayudas contribuirdn a favorecer la continuidad de la labor investigadora, previamente iniciada por las personas
beneficiarias que deseen desarrollar un proyecto de Investigacion. La accidn consistird en una convocatoria en concurrencia competitiva cuyo
objeto sera la concesion de ayudas para completar la formacion de personal investigador doctor que desee desarrollar un proyecto de
investigacion en colaboracion con una universidad o centro de investigacion de prestigio internacional fuera del Sistema Valenciano de
Ciencia y Tecnologia. Ademas de la estancia en centros extranjeros, las ayudas podran incluir optativamente estancias en empresas de la
Comunitat Valenciana para el desarrollo del proyecto.

e Conversion a indefinido de contratos temporales de personas demandantes de empleo: Se convocaran ayudas para la conversion a
indefinido de los contratos temporales (incluidos los formativos) de terminados colectivos, con especial atencion a los colectivos vulnerables,
en el ambito de la Comunitat Valenciana. Tiene como objeto asegurar politicas adecuadas de integracion laboral dirigidas a aquellos
colectivos que presenten mayores dificultades de insercion laboral, fomentando su contratacion y mejorando su empleabilidad al proporcionar
su estabilidad laboral.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversion | 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

De acuerdo con el art. 125, apartado 3, letra a, del Reglamento (UE) n® 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la
contribucion de las operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran
en cuenta los principios expuestos en los art. 7 y 8 del mismo.

Con cardcter general, todas las operaciones seleccionadas cumplirdn con lo establecido en los art. 65 a 71 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, asi
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Prioridad de inversion | 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

como con lo regulado en el art. 11 y 13 al 15 del Reglamento (UE) n°® 1304/2013.

El gasto sera subvencionable, segtin lo indicado en el art. 65 del Reglamento (UE) n® 1303/2013, entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de
2023. Se garantizara que todas las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion por el Comité de Seguimiento de los
criterios de seleccion de operaciones estaran en consonancia con los mismos.

En este sentido, las operaciones seleccionadas deben estar de acuerdo con el documento de criterios de seleccion de operaciones que se apruebe en el
correspondiente Comité de Seguimiento del PO y en todo caso deben cumplir con los principios y politicas de la UE.

Con objeto de orientar y cooperar con una interpretacion homogénea de las operaciones, la AG elaborard unas orientaciones sobre lo que se entiende
por operacidn asi como un catalogo de operaciones, que proporcionara las pautas normativas y conceptuales necesarias para llevar a cabo una
delimitacion del concepto de operacion homogéneo a todos los POs que sirva para elaborar el documento de criterios de seleccion, incidiendo en la
necesaria vinculacion entre el tipo de operacion y los objetivos del programa y el eje en el que se encuadra la misma.

Los principios aplicados para garantizar la seleccion de operaciones (y que apareceran en el documento de criterios de seleccion de operaciones con
un maximo detalle) seran:

e [a exigencia o condiciones minimas de elegibilidad que deben respetar todas las operaciones asegurando la contribucién al logro de objetivos
y resultados especificos de las prioridades en la que intervendra el PO.

e Garantizar que una operacion seleccionada se circunscribe al &mbito del Fondo y a la categoria de intervenciones del PO.

¢ Que se ha cumplido la normativa de la Union y nacional aplicable a la operacion si esta ha comenzado antes de presentarse una solicitud de
financiacion a la AG.

e Asegurara que exista un apartado de introduccion general relativo a la subvencionalidad del gasto, asi como referencia al respecto de las
normas sobre subvencionabilidad nacionales.

e Establecera las lineas de demarcacion entre los campos de intervencion del FSE y otros fondos.

e Deberan contribuir a que durante el periodo de solapamiento de los POs 2007-2013 y 2014-2020 no se produzca doble financiacion.
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Prioridad de inversion | 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

e Atenderd a que las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero de 2014 y con anterioridad a la aprobacion del PO cumplen con las condiciones
contempladas en el mismo.

o Se garantizard la aplicacion de las prioridades transversales a través de criterios valorativos que los tengan en cuenta.

A continuacion y teniendo en cuenta que serd el Comité de Seguimiento del Programa, tal y como dispone el art. 110 del Reglamento (UE) n°
1303/2013, el que examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las operaciones, se describen a titulo orientativo y sin dnimo de
exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion y los principales grupos
destinatarios de las mismas.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

Con objeto de contribuir al logro del objetivo especifico definido en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los siguientes
tipos de acciones:

e Formacion de especializacion y reciclaje para profesionales del sector turistico.

¢ Ayudas a la contratacion de personal investigador en formacion en fase Postdoctoral por parte de las Universidades y Centros de
Investigacion.

e Ayudas a la conversion en indefinidos de contratos temporales de personas demandantes de empleo.
PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

Las operaciones se dirigiran fundamentalmente a:

e Profesionales trabajadores en activo.
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Prioridad de inversion | 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

e Personal investigador doctor.
e Personas recién tituladas en estudios superiores.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n® 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones
objeto de cofinanciacion.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria,
garantizando la igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religion o sus convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual.

2.4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segun corresponda)

Prioridad de inversion | 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

[No procede]

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de inversion | 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

[No procede]
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Prioridad de inversion | 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion 8v - Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores
Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de region (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida proceda) informacion
M w T
CO05 empleado, incluso por cuenta | Numero FSE Mas desarrolladas 36.239,00 | 34.837,00 | 71.076,00 | Estadistica basada en | Anual
propia histéricos

2.A.7 Innovacion social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7
Eje prioritario | 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA INNOVACION SOCIAL

Por la propia tipologia de las acciones previstas en el presente Eje Prioritario no existe ninguna que contribuya especificamente a la innovacion social.
CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA COOPERACION TRANSNACIONAL

El Eje financiard, en el marco de la Prioridad de Inversion 8.1, programas de intercambio de jévenes entre regiones europeas para realizar practicas en
empresas, incluyendo un reciclaje y actualizacion del uso del castellano y actividades de inmersion cultural.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LOS OBJETIVOS TEMATICOS 1 AL 7

De acuerdo con el articulo 3, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1304/2013, las operaciones de este Eje Prioritario contribuiran a los objetivos
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Eje prioritario | 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

tematicos de los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos no financiados por el FSE del siguiente modo:

e Mejorando la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacion:
o A través de las ayudas para la contratacion de personal investigador en fase postdoctoral previstas en la Prioridad de Inversion 8.5.
e Mejorando la accesibilidad y el uso y calidad de las TIC:

o En la Prioridad de Inversion 8.1 se han planificado como acciones incluidas en el trabajo a realizar por el personal orientador, tanto del
SERVEF como de entidades colaboradoras, las relacionadas con los procesos de alfabetizacion informaética de las personas
desempleadas, sobre todo en materias relacionadas con la busqueda y el acceso al empleo.

o La formacion en habilidades transversales prevista en la Prioridad de Inversion 8.1 incluird actuaciones de aprendizaje virtual que
supondran por si mismas un incremento de las competencias digitales de las personas participantes. Asimismo, los contenidos
formativos seran precisamente de alfabetizacion y competencia digital, junto al conocimiento de idiomas.

o Por otra parte, se financiaran acciones formativas, en la Prioridad de Inversion 8.1, orientadas al desarrollo tecnologico y de contenido
innovador.

o Y, finalmente, la formacién para el empleo en el sector turistico, también en la Prioridad 8.1, incluiré la formacion y el aprendizaje de
TIC relacionadas con el sector.

e Mejorando la competitividad y la sostenibilidad a largo plazo de las pymes:

Los cursos de especializacion y reciclaje para profesionales del sector turistico que se impartiran en la Prioridad de Inversion 8.5 contribuiran a
aumentar la cualificacion, flexibilidad y productividad de los recursos humanos del sector, incidiendo de forma indirecta en su competitividad.

2.A.8 Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region)

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mis desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Tipo de i
proceda region caso

M w T M w T

0 etapa clave de ejecucion Unidad de medida, cuando Fondo Categoria de Hito para 2018 Valor previsto final (2023) Fuente de datos Explicacién de la pertinencia del indicador, en su

Cool P desempleado, _incluso _de larga Namero FSE Mas desarrolladas 14.082 14.099 28.182 50.548,00 52.429,00 102.977,00 Estadistica basada en Metodologia de indicadores
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE
Tipo de indi i o etapa clave de ejecucion Unidad de medida, cuando | Fondo Categoria de Hito para 2018 Valor previsto final (2023) Fuente de datos Explicacién de la pertinencia del indicador, en su
proceda region caso
duracion [ [ [ [ historicos
Fl1 F Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas | | 2.688.200,16 | | 104.077.786,00 Plan financiero del programa Metodologia de indicadores

Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento
[No procede]

2.A.9 Categorias de intervencion
Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose
indicativo de la ayuda de la Union.

Cuadros 7 a 11: Categorias de intervencion

Cuadro 7: Dimension 1. Ambito de intervencion

Eje prioritario | 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
Fondo Categoria de Codigo Importe
region (EUR)
ESF Mas 102. Acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, | 44.861.143,00
desarrolladas también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral
ESF Mas 104. Trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras 4.677.750,00
desarrolladas
ESF Mas 106. Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores 2.500.000,00
desarrolladas
Cuadro 8: Dimension 2. Forma de financiacién
Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Subvencién no reembolsable 52.038.893,00
Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio
Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 06. Cooperacion transnacional del FSE 1.888.328,00
ESF Mas desarrolladas 07. No procede 50.150.565,00

Cuadro 10: Dimension 4. Mecanismo de aplicacion territorial

Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

Fondo

Categoria de region Cédigo

Importe (EUR)

ESF

Mas desarrolladas

07. No procede

52.038.893,00

Cuadro 11: Dimension 6. Tema secundario del FSE (inicamente FSE ¢ IEJ)

Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciaciéon del 50% del FSE

Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Financiacion de la transicion a una economia baja en carbono y eficiente en el uso de los recursos 1.850.000,00
ESF Mas desarrolladas 03. Mejora de la competitividad de las PYME 3.500.000,00
ESF Mas desarrolladas 04. Refuerzo de la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacion 6.082.832,00
ESF Mas desarrolladas 08. No aplicable 40.606.061,0

0

2.A.10 Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad administrativa de las
autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segiin corresponda) (por eje prioritario)

Eje prioritario:

| 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciaciéon del 50% del FSE

[No procede]
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2.A.1 Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario | oA

Titulo del eje prioritario Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

[0 La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros establecidos a nivel de la Unidn

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara a través de desarrollo local participativo

O En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion transnacional o a ambas

O For the ERDF: The entire priority axis is dedicated to operations aimed at reconstruction in response to major or regional natural disasters
O For the ERDF: The entire priority axis is dedicated to SME (Article 39)

2.A.2 Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tematico o Fondo (cuando

proceda) (si fuera aplicable)
[No procede]

2.A.3 Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Union

Fondo Categoria de Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto publico Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y las regiones escasamente pobladas del
region subvencionable) norte (cuando proceda)
ESF Mas desarrolladas | Total

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de inversion 9

Titulo de la prioridad de inversiéon Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico 9i.1

Titulo del objetivo especifico Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de
insercion

Resultados  que los  Estados | | og colectivos que tradicionalmente han tenido dificil el acceso al mercado laboral como un problema estructural
miembros pretenden conseguir con
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la ayuda de la Unién

endémico han visto incrementada sus dificultades en la actual coyuntura de crisis econdomica, que ha tenido, entre otros
efectos, el incremento generalizado del desempleo y del endeudamiento individual y ha provocado que sectores a los que
anteriormente podian tener acceso por no requerir cualificacion profesional, hayan disminuido su oferta y ésta sea cubierta
por personas que antes no estaban interesadas en dichos puestos de trabajo.

En esta situacion es necesario impulsar iniciativas y proyectos centrados especificamente en la potenciacion de la inclusion
activa, habiéndose demostrado, por otra parte, la escasa incidencia de los proyectos mas globales, dirigidos a la poblacion
en general, en los colectivos més desfavorecidos. Se han de favorecer, para los colectivos en riesgo o situacion de
exclusion social y para las personas con problemas de salud mental, entre otros:

El acceso al mundo laboral, bien por cuenta propia o ajena.

La reincorporacion al sistema educativo formal.

El acceso a los recursos normalizados de busqueda de empleo o itinerarios de insercion mas generales.

El acceso al sistema normalizado de certificacion de capacitacion profesional en funcidon de la experiencia y
formacion previa.

e La mejora en el perfil y el nivel de empleabilidad.

Por lo tanto, mediante la activacion de las medidas arriba mencionadas, se fomentara la inclusion activa de las personas
que por su situacion personal o social se encuentran en situacion de desventaja para acceder al mercado laboral en igualdad
de condiciones respecto a la poblacion general. Se dotaran a los colectivos con mayores dificultades de insercion laboral y
de las personas en situacion o riesgo de exclusion social, y para las personas con problemas de salud mental de
oportunidades de empleo y reactivacion laboral, destinadas ademas a contribuir a la mejora de las condiciones sociales de
dichos colectivos y de sus entornos familiares asi como de su autonomia y participacion social.

En definitiva, el Objetivo Especifico se dirige a potenciar la empleabilidad de los colectivos vulnerables que, por sus
caracteristicas personales y de entorno, presentan un elevado indice de exclusion social que les impide o dificulta acceder a
los sistemas normalizados o de formacion/empleo, ya sea por desconocimiento, desconfianza o la inexistencia de recursos
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apropiados, fomentando su inclusion y participacion activa y mejorando sus posibilidades a la hora de encontrar un
empleo.

Ident. del objetivo especifico

9i.2

Titulo del objetivo especifico

Aumentar la contratacion de personas en situacion o riesgo de exclusion social

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

Los niveles de pobreza y exclusion social han aumentado sustancialmente en la Comunitat Valenciana a raiz de la crisis
econdémica y de la elevacion del desempleo de larga duracion que ésta ha provocado. Las personas pertenecientes a
colectivos vulnerables, victimas de violencia de género, discapacitados, parados de larga duracion y personas con
problemas de salud mental o drogodependencias, que ya partian de mayores dificultades para insertarse en el mercado
laboral, han visto notablemente mermadas sus posibilidades de empleo y aumentado su riesgo de exclusion social y
pobreza.

Procede, por tanto, fomentar la inclusion activa y el acceso al mercado laboral de aquellos colectivos que objetivamente
afrontan mayores dificultades para ello, haciendo atractiva su contratacion a sus potenciales empleadores y evitando el
deterioro que sufren las habilidades y capacidades del individuo obtenidas en el periodo de trabajo a medida que se
prolonga el desempleo. Para ello, se ampliardn las entidades beneficiarias de las ayudas que se extenderan a cualquier tipo
de entidad empleadora, tanto publica como privada.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa

correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)
Prioridad de inversion : 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacién activa y mejorar la empleabilidad

Identificacion Indicador Categoria Unidad de Indicador comun de productividad Valor de Unidad de medida para el Ao de Valor previsto Fuente Periodicidad
de region medida para el utilizado como base para fijar referencia valor de referencia y el valor referencia (2023) de de la
indicador objetivos M W T previsto M W T datos informacién

1629 [ 12,14 | 1427 [ Ratio (%) 2014 2030 | 16,17 | 1829 | Estadistica Un informe al afio

CRO4 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mis desarrolladas | Namero desempleado, incluso de larga duracion

Anual

2009 7500 [ 7500 | 75,00

ERO1 Participantes _en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de | Mas desarrolladas | Porcentaje 63.60 | 5450 | 59,00 | Ratio (%) s
educacion o formacion, obtienen una cualificacion o un empleo, incluido por cuenta propia, tras su estadisticos
INE

participacion.

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios
| 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Prioridad de inversién
Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los

siguientes tipos de operaciones:

Objetivo Especifico 9.1.1 Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activacion y de
itinerarios integrados y personalizados de insercion:

e Itinerarios integrados de insercion sociolaboral dirigidos a personas en situacion de especial vulnerabilidad: Se financiaran itinerarios
integrales y personalizados que fomenten estrategias que faciliten la empleabilidad de los colectivos que por sus circunstancias se encuentren
en riesgo o situacion de exclusion social (mujeres victimas de violencia de género o en situacidon monoparental, jovenes provenientes de los
sistemas de proteccion o reforma, personas sin hogar, personas reclusas y ex-reclusas, personas con discapacidad, personas
drogodependientes, trabajadoras y trabajadores del sexo, personas discriminadas por su condicion sexual, personas solicitantes de proteccion

internacional, personas refugiadas, a las personas con problemas de salud mental, etc.).

El proceso de integracion socio-laboral y mejora de la empleabilidad de las personas incorporadas a los programas se concretard en un itinerario
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Prioridad de inversién | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

individualizado de insercidn socio-laboral, consensuado con el participante, compuesto por un conjunto secuencial de acciones adaptadas a las
caracteristicas, capacidades, necesidades y expectativas de cada persona.

Las fases que contemplara el itinerario serdn las siguientes:

e Acogida y diagndstico socio-laboral individualizado: Consistira en realizar un diagnéstico individualizado, centrado en la valoracion de su
historial profesional y formativo, asi como la deteccion de las necesidades, carencias, actitudes, competencias y otros factores relacionados
con el acceso al empleo, observando las inquietudes que manifiesta la persona participe del proyecto, al objeto de establecer su nivel y perfil
de empleabilidad.

e Disefio y desarrollo del itinerario individualizado de insercion socio-laboral, estableciendo los objetivos, la relacion de acciones de promociéon
personal y mejora de empleabilidad y los apoyos personalizados necesarios.

Este itinerario podra comprender todas o parte de las siguientes acciones:

e Atenciodn social: Atender y orientar a las personas participantes con carencias sociales manifiestas y activar sus recursos personales o
derivarles, en caso necesario, a recursos normalizados complementarios.

En funcién de la situacion de la persona puede requerirse la activacion de otra serie de recursos basicos vitales, como puede ser el acceso a
alojamiento, lavanderia, servicios sanitarios, conciliacion familiar, etc. que, sin formar parte integrante del itinerario, si deben coordinarse para dotar a
la persona de un soporte que le permita la realizacién del mismo.

e Desarrollo competencial: Se trabajara desde una triple vertiente la potenciacion de conocimientos, aptitudes y actitudes necesarios para el
desarrollo de cualquier actividad laboral.

e Competencias basicas: Formacion en habilidades pre-laborales de caracter polivalente, que permitan a la persona participante adquirir un
repertorio de competencias comunes al desarrollo de cualquier actividad laboral. Permite potenciar aquellos conocimientos y habilidades que
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Prioridad de inversién | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

posibiliten tanto el avance formativo como el del proceso de insercion. Contemplara habilidades en las areas de lenguaje, comunicacion,
aplicacion numérica, interaccion con otros, resolucion de problemas, etc.

e Competencias conductuales: Formacion en la adquisicion de las habilidades de desempefio que deben alcanzadas a lo largo del itinerario
individualizado por las personas participantes y que resultan imprescindibles para garantizar el desarrollo personal y social de los mismos.

Las circunstancias de determinados colectivos, en ocasiones, propician la pérdida o dificultan el mantenimiento de un repertorio conductual
compatible con el desempefio de una actividad laboral, por lo cual es necesario trabajar en la recuperacion o adquisicion del mismo, de forma que se
les dote de las herramientas y estrategias necesarias para afrontar el desarrollo del itinerario y posterior incorporacidon al mundo formativo y laboral.Se
contemplaran aquellas competencias que facilitan el desempeio laboral como flexibilidad, orientacion al logro, puntualidad, asuncion de
responsabilidades, etc.

e Competencias funcionales o técnicas: Formacion destinada a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las competencias de las personas
participantes para el desempefio de una ocupacion determinada, seglin los estandares y la calidad requeridos por la empresa o sector
productivo concreto.Las caracteristicas del colectivo al que vaya destinada la actuacion condicionara la ratio, la duracidn, el espacio, la
metodologia, asi como el resto de caracteristicas de la formacion, requiriendo una especificidad que dificilmente puede ofrecer una formacion
reglada, pero que les servird a las personas participantes como base para posteriormente acceder a otros recursos formativos o para su
incorporacion al mundo laboral.

e Orientacién laboral: Encaminada a familiarizar a las personas participantes con las diversas técnicas de busqueda de empleo y a proporcionar
un conocimiento del mercado laboral.La dificultad para acceder a un puesto de trabajo para una determinada persona y/o colectivo suele ser de
origen multifactorial, y de naturaleza estructural o circunstancial, por lo que el abordaje de la orientacion laboral debera adaptarse a la
situacion laboral, caracteristicas personales, cualificacion profesional, necesidades del mercado laboral proximo, etc.

¢ Intermediacién laboral y prospeccion en el mercado de trabajo como elemento facilitador de la empleabilidad.Esta fase estd demostrado ser
imprescindible en los itinerarios destinados a colectivos vulnerables. Se precisa de un agente que medie entre la empresa y la persona al objeto
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Prioridad de inversién | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

de conocer las necesidades reales del mercado proximo y sensibilizar a la empresa de los beneficios de la responsabilidad social corporativa y
de la potencialidad del colectivo como trabajador al objeto de facilitar la oportunidad de una experiencia laboral.

e Apoyo en el empleo: En aquellos casos en que el itinerario consiga la insercion laboral, se realizara un apoyo periddico para consolidar el
mantenimiento del empleo. Esta es también una fase propia y distintiva de los itinerarios destinados a colectivos vulnerables, pues el objetivo
ultimo no es el alcanzar sino el conservar el puesto de trabajo. En muchos casos, se requiere de una supervision y apoyo durante un periodo de
tiempo, al objeto de facilitar la consolidacion de los habitos y estrategias de afrontamiento trabajados a la largo del itinerario.

El proceso del itinerario individualizado se completara con dos acciones transversales al resto, de obligada implementacion:

e Acompanamiento: En forma de tutorias individuales y/o colectivas a lo largo de todo el proceso al objeto de potenciar el empoderamiento de
la persona participante, de forma que se implique activamente en el disefio y la evaluacion de las distintas fases del itinerario.

A lo largo del proceso se incidira en potenciar la motivacion y la autoestima personal de las personas participantes, como factores predictores del
¢éxito del itinerario al margen de la adquisicion de otros objetivos mas cuantificables.

La finalidad tltima del empoderamiento personal es lograr la méxima autonomia de la persona, que asuma la responsabilidad de su propio proyecto
vital, trascendiendo esta actuacion concreta, de forma que la insercion laboral sea el medio que le permita lograr una integracion social plena.

o Alfabetizacion digital: Desarrollo de competencias digitales y de habilidades técnicas, sociales y éticas relativas al uso de las TIC para
localizar, organizar, entender, evaluar y analizar informacion, ya que se considera que es otra herramienta imprescindible para lograr no sélo
una insercion laboral sino una integracion plena en la sociedad actual.

e Pricticas de aprendizaje e insercién en empresas: Se podran dar en aquellos itinerarios que finalicen con éxito para aquellas personas que
hayan alcanzado un nivel competencial adecuado. Se favorecera de esta forma el acceso de las personas mas desfavorecidas al mercado de
trabajo, se incrementara su nivel de empleabilidad, sus oportunidades y su integracion social.
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Prioridad de inversién | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Objetivo Especifico 9.1.2 Aumentar la contratacion de personas en situacion o riesgo de exclusion social:

e Ayudas a la contratacion laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de insercion laboral en entidades publicas y
privadas: Se convocardn ayudas directas a entidades publicas y privadas para la contratacion de personas desempleadas pertenecientes a
colectivos con especiales dificultades de insercion laboral, moduldndose las ayudas en funcion de la duracion del contrato y del colectivo al
que se atienda.

Dichos contratos tendran una duracién de al menos 6 meses, en caso de ser contratos temporales, o una duracion de al menos 12 meses, en caso de ser
indefinidos.

Asimismo, con el fin de favorecer la empleabilidad de las personas beneficiarias de estas ayudas,las mismas se complementaran con medidas de
acompanamiento personalizadas, que partirdn de la evaluacion, a través de un cuestionario, de las necesidades del beneficiario en materia de
orientacion/insercion/inclusion. Las medidas podran consistir en uno o varias de los siguientes tipos o en cualquier otra de las contenidas en la carta
de servicios del Servicio Valenciano de Empleo o Formacion:

Elaboracion de curriculos

Elaboracion de cartas de presentacion

Elaboracion agenda de busqueda

Procesos de seleccion, y en particular, preparacion de entrevistas
Busqueda activa de empleo.

Busqueda de empleo por Internet.

Vias acceso al empleo
Aspectos personales
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Prioridad de inversién | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

e Correo electronico, creacion y uso en la busqueda de empleo
¢ Informacion GVAJOBS
e Informacion Programa Garantia Juvenil

Acciones derivacion sistema educativo
Red EURES
Informacion general sobre autoempleo .

Las acciones seran prestadas por el SERVEF o por entidades colaboradoras tanto a través de recursos, on line o como presenciales, adecuando las
medidas de acompafiamiento a las necesidades que en cada caso se detecten.

Las acciones que se realicen con cada beneficiario quedaran debidamente registradas en el aplicativo de gestion TAURO.

Los colectivos destinatarios de estas ayudas seran las personas en situacion o riesgo de exclusion social con acreditacion de Servicios Sociales, las
personas mayores de 45 afios desempleadas de larga duracion, las personas desempleadas de muy larga duracion, las personas desempleadas mayores
de 50 afios, las victimas de violencia de género, discapacitados, parados de larga duracidon y personas con problemas de salud mental o
drogodependencias.

e Fomento de Programas Mixtos de Formacion y Empleo: Se realizaran proyectos de formacion en alternancia con el empleo, a fin de
facilitar una oportunidad laboral simultanea a la formacion necesaria para adquirir las competencias que aumenten la empleabilidad de las
personas formadas.
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Prioridad de inversién | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Estos proyectos tienen una duracion de entre 6 y 12 meses y ofrecen a los beneficiarios la posibilidad de estar contratados mientras reciben la
formacion, realizando actuaciones sobre &mbitos de bienes y servicios que puedan rentabilizar el patrimonio de los diversos territorios: esta cercania
al &mbito territorial permitira desarrollar sus oportunidades laborales en funcion de las necesidades locales.

Se haréan cargo de la imparticion de los Programas Mixtos de Formacion y Empleo las entidades locales cuya capacidad haya sido acreditada
previamente mediante los procedimientos regulados en la normativa estatal y autondmica, debiendo estar inscritas en el Registro Autondmico de
Centros Acreditados, en virtud de los articulos 14 y 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre por que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el &mbito laboral, asi como la Orden 22/2014, de 8 de julio de la Conselleria de Economia Industria, Turismo y Empleo por la que
se crea al Registro de Centros y Entidades de Formacion profesional para el Empleo de la Comunitat Valenciana. Estas entidades garantizaran ademas
la atencion a los beneficiarios, una vez finalizada la accion, durante al menos 6 meses, ya que cuentan por lo general con sus propias estructuras de
orientacion e informacion profesional.

Asimismo, dichos proyectos se complementaran con medidas de orientacion y otras actuaciones complementarias para aumentar la autoestima y
autoimagen de los beneficiarios en vista de su futura integracion sociolaboral, articuldndose una adecuada coordinacion con los servicios de
orientacion laboral del SERVEF. Estas medidas seran ademas paralelas a la formacion en competencias transversales, académicas y laborales, que
permita a los beneficiarios un mas facil retorno al mercado laboral, con un sustancial incremento de su empleabilidad, asi como para los que lo deseen
el inicio de proyectos auto-empleo o iniciativa empresarial.

Al finalizar las diversas acciones, los beneficiarios obtendran la certificacion oficial de aprovechamiento del SERVEF, y de los certificados de
aprovechamiento expedidos por el SERVEF. Por ultimo, a través de la formacion en alternancia con el empleo se adquiere una cualificacion
profesional, mediante la obtencion de un certificado de profesionalidad que permitird a esos trabajadores formados un acceso posterior a una empresa,
tanto privadas como publicas, que prestan servicios en los ambitos en los que se ha desarrollado el programa.

Los colectivos destinatarios de estas ayudas seran las personas en situacion o riesgo de exclusion social con acreditacion de Servicios Sociales, las
personas mayores de 45 anos desempleadas de larga duracion, las personas desempleadas de muy larga duracion, las personas desempleadas mayores
de 50 anos, victimas de violencia de género, discapacitados, parados de larga duracion y personas con problemas de salud mental o
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Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

drogodependencias.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversién | 9i - Inclusioén activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

De acuerdo con el art. 125, apartado 3, letra a, del Reglamento (UE) n® 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la
contribucion de las operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran
en cuenta los principios expuestos en los art. 7'y 8 del mismo.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumplirdn con lo establecido en los art. 65 a 71 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, asi
como con lo regulado en el art. 11y 13 al 15 del Reglamento (UE) n° 1304/2013.

El gasto serd subvencionable, segun lo indicado en el art. 65 del Reglamento (UE) n® 1303/2013, entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de
2023. Se garantizard que todas las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion por el Comité de Seguimiento de los
criterios de seleccion de operaciones estaran en consonancia con los mismos.

En este sentido, las operaciones seleccionadas deben estar de acuerdo con el documento de criterios de seleccion de operaciones que se apruebe en el
correspondiente Comité de Seguimiento del PO y en todo caso deben cumplir con los principios y politicas de la UE.

Con objeto de orientar y cooperar con una interpretacion homogénea de las operaciones, la AG elaborara unas orientaciones sobre lo que se entiende
por operacién asi como un catdlogo de operaciones, que proporcionara las pautas normativas y conceptuales necesarias para llevar a cabo una
delimitacion del concepto de operacion homogéneo a todos los POs que sirva para elaborar el documento de criterios de seleccion, incidiendo en la
necesaria vinculacion entre el tipo de operacion y los objetivos del programa y el eje en el que se encuadra la misma.

Los principios aplicados para garantizar la seleccion de operaciones (y que apareceran en el documento de criterios de seleccion de operaciones con
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Prioridad de inversién | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

un maximo detalle) seran:

e La exigencia o condiciones minimas de elegibilidad que deben respetar todas las operaciones asegurando la contribucion al logro de los
objetivos y resultados especificos de las prioridades en la que intervendra el PO.

e Garantizar que una operacion seleccionada se circunscribe al &mbito del Fondo y a la categoria de intervenciones del PO.

e Que se ha cumplido la normativa de la Union y nacional aplicable a la operacion si esta ha comenzado antes de presentarse una solicitud de
financiacion a la AG.

e Aseguraréd que exista un apartado de introduccion general relativo a la subvencionalidad del gasto, asi como referencia al respecto de las
normas sobre subvencionabilidad nacionales.

e Establecera las lineas de demarcacion entre los campos de intervencion del FSE y otros fondos.

e Deberan contribuir a que durante el periodo de solapamiento de los POs 2007-2013 y 2014-2020 no se produzca doble financiacion.

e Atenderd a que las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero de 2014 y con anterioridad a la aprobacion del PO cumplen con las condiciones
contempladas en el mismo.

e Se garantizard la aplicacion de las prioridades transversales a través de criterios valorativos que los tengan en cuenta.

A continuacion y teniendo en cuenta que serd el Comité de Seguimiento del Programa, tal y como dispone el art. 110 del Reglamento (UE) n°
1303/2013, el que examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las operaciones, se describen a titulo orientativo y sin dnimo de
exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacién en el marco de esta prioridad de inversion y los principales grupos
destinatarios de las mismas.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

e [tinerarios integrados de insercion sociolaboral dirigidos a personas en situacion de especial vulnerabilidad.
¢ Ayudas a la contratacion de colectivos con dificultades de insercion laboral.
e Fomento de Programas Mixtos de Formacion y Empleo.
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Prioridad de inversién | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

e Personas en riesgo o situacion de exclusion social

e Personas desempleadas de larga y muy larga duracion
e Personas mayores de 45 afios

e Personas desempleadas mayores de 50 afios

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n® 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones
objeto de cofinanciacion.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria,
garantizando la igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religién o sus convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual.
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Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

2.4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segun corresponda)

Prioridad de inversion

| 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

[No procede]
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2.4.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de inversion

| 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

[No procede]

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversién 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de region (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida proceda) informacion
M w T

COo01 desempleado, incluso de larga | Numero FSE Mas desarrolladas 5.391,00 | 5.463,00 | 10.854,00 | Estadistica basada en | Anual

duracién histdricos
C0O03 persona inactiva Numero FSE Mas desarrolladas 1.615,00 | 1.682,00 3.297,00 | Estadistica basada en | Anual

historicos
2.A.7 Innovacion social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7

Eje prioritario | 2A - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA INNOVACION SOCIAL
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
jep 5 p Yy

Por la propia tipologia de las acciones previstas en el presente Eje Prioritario no existe ninguna que contribuya especificamente a la innovacion social.

Asi mismo, de acuerdo a lo dictado en el Reglamento 1304/2013 en su articulo 9.2, la Autoridad de Gestion informara durante la ejecucion los
ambitos que se vinculan con iniciativas consideradas como de “innovacion social”.

El elemento innovador de este Eje se encuentra en la actuacion “Itinerarios integrados de insercion sociolaboral dirigidos a personas en situacion de
especial vulnerabilidad” que prevé la elaboracion de itinerarios integrados, como medidas personalizadas, que trata tanto la potenciacion de las
capacidades de las personas, como su formacion e insercion socio-laboral.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA COOPERACION TRANSNACIONAL

Por la propia tipologia de las acciones previstas en el presente Eje Prioritario no existe ninguna que contribuya especificamente a la cooperacion
transnacional.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LOS OBJETIVOS TEMATICOS 1 AL 7

De acuerdo con el articulo 3, apartado 2, del Reglamento (UE) n°® 1304/2013, las operaciones de este Eje Prioritario contribuirdn a los objetivos
tematicos de los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos no financiados por el FSE del siguiente modo:

- Mejorando la accesibilidad y el uso y calidad de las TIC:

Los itinerarios de insercion dirigidos a colectivos en riesgo o situacion de exclusion social, la mejora del uso de las TICs serd un requisito
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Eje prioritario | 2A - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

transversal se incluye pues su manejo se considera imprescindible para la insercion sociolaboral dentro del planteamiento de la inclusion activa.

2.A.8 Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region)

Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y

ier forma de discrimil

i6n en regiones mis desarrolladas con tasa de cofinanciaciéon del 50% del FSE

Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento

[No procede]

2.A.9 Categorias de intervencion
Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose
indicativo de la ayuda de la Union.
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Tipo de indi o etapa clave de ejecucién Unidad de medida, cuando proceda Fondo Categoria de regién Hito para 2018 Valor previsto final (2023) Fuente de datos Explicacién de la pertinencia del indicador, en su caso
M w T M w T
CO01 P desempleado, incluso de larga duracién Numero FSE Mas desarrolladas 876 853 1.729 5.391,00 5.463,00 10.854,00 Estadistica basada en historicos Metodologia de indicadores
Fl1 F Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas 2.506.836,13 97.056.000,00 Plan financiero del programa Metodologia de indicadores
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Cuadros 7 a 11: Categorias de intervencion

Cuadro 7: Dimension 1. Ambito de intervencion

Eje prioritario

| 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

Fondo

Categoria de region

Cédigo

Importe (EUR)

ESF

Mas desarrolladas 109. Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

48.528.000,00

Cuadro 8: Dimension 2. Forma de financiacion

Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Fondo

Categoria de region

Cédigo

Importe (EUR)

ESF

Mas desarrolladas

01. Subvencién no reembolsable

48.528.000,00

Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio

Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

Fondo

Categoria de region

Cédigo

Importe (EUR)

ESF

Mas desarrolladas

07. No procede

48.528.000,00

Cuadro 10: Dimension 4. Mecanismo de aplicacion territorial

Eje prioritario

50% del FSE

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del

Fondo

Categoria de region

Cédigo

Importe (EUR)

ESF

Mas desarrolladas

07. No procede

48.528.000,00

Cuadro 11: Dimension 6. Tema secundario del FSE (inicamente FSE e IEJ)

Eje prioritario

2A - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Financiacion de la transicion a una economia baja en carbono y eficiente en el uso de los recursos 300.000,00
ESF Mas desarrolladas 08. No aplicable 48.228.000,0

0
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2.A.10 Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad administrativa de las

autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segun corresponda) (por eje prioritario)

Eje prioritario:

| 2A - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

[No procede]
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2.A.1 Eje prioritario

prioritario

Identificacion del eje | 5,

Titulo del eje prioritario

Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del
50% del FSE

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros establecidos a nivel de la Union

[ La totalidad del eje prioritario se ejecutara a través de desarrollo local participativo

[ En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion transnacional o a ambas

[ For the ERDF: The entire priority axis is dedicated to operations aimed at reconstruction in response to major or regional natural disasters
O For the ERDF: The entire priority axis is dedicated to SME (Article 39)

2.A.2 Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tematico o Fondo (cuando
proceda) (si fuera aplicable)

[No procede]

2.A.3 Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Union

Fondo Categoria de Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto publico Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y las regiones escasamente pobladas del
region subvencionable) norte (cuando proceda)
ESF Mis desarrolladas | Total

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de
inversion

10i1

Titulo de la prioridad de
inversion

Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

| Ident. del objetivo especifico

| 10iil
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Titulo del objetivo especifico

Aumentar el numero de los alumnos de postgrado o titulados universitarios que obtienen formacion en el ambito de la I+D+i, fomentando el desarrollo de
actividades en red con centros tecnoldgicos, de investigacion y empresas, con énfasis en la participacion de mujeres

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Union

Los gastos internos totales en I+D++i en la Comunitat Valenciana ascendieron en 2012 al 1,01% del PIB, por debajo de la
media espafiola (1,3%) y muy por debajo del 3% que plantea como objetivo la Estrategia Europa 2020. Junto a ello, la
crisis economica y financiera, que ha golpeado especialmente a la C. Valenciana, ha conllevado un recorte continuo y
sensible de los fondos autondmicos dedicados a la politica cientifica, que se han visto reducidos desde los 30,4 millones de
euros en 2004 a los actuales 20,6 millones de euros en 2014.

Se hace necesario un nuevo impulso de la administracion para recuperar y reforzar la senda de crecimiento, no solo del
gasto en [+D, sino de la formacion de capital humano dedicado a la investigacion, que es quien debe ejecutarla. Asi pues,
este OE perseguira:

e Fomentar la movilidad de personal investigador en formacion predoctoral en centros de investigacion internacional
para que los beneficiarios adquieran nuevas técnicas y habilidades y asi mejorar su formacion cientifica y técnica.

e Poner a disposicion del personal investigador en fase predoctoral formacidon que potencie su capacidad de aplicar al
sector productivo su labor investigadora y de innovacion.

e Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacion mediante la cualificacion cientifico-técnica de
los titulados universitarios, en particular en el ambito de la investigacion agroalimentaria, con la finalidad de
mejorar su empleabilidad en un sector que la RIS3 identifica como prioritario para la C. Valenciana.

Al igual que en la Estrategia de Especializacion Inteligente en Investigacion e Innovacion (RIS3-CV) se plantean como
objetivos: posicionar a la C. Valenciana como un referente a nivel mundial en la produccion de alimentos y cosmética
saludables y de calidad, orientados a las necesidades de las personas; mejorar la eficacia y eficiencia del sistema productivo
agroalimentario a través del desarrollo y uso de tecnologia; y ser un referente en la produccion sostenible de alimentos,
cosmética y productos del hogar, teniendo en cuenta factores econémicos, medioambientales y un uso adecuado de los
recursos naturales. La formacion cientifico-técnica de las personas becadas, una vez que se incorporen al mercado laboral,
permitird impulsar el desarrollo cientifico para favorecer un crecimiento sostenible y de calidad a medio y largo plazo,
incidiendo en la transformacion del modelo productivo y en el bienestar de la ciudadania, especificamente en el 4ambito de
la seguridad y la calidad alimentaria y en la actividad agraria productiva y sostenible. Este tipo de becas formativas ha
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acreditado anteriormente su buen funcionamiento: en las dos convocatorias realizadas en los afios 2007 y 2009 culminaron
la totalidad del proceso formativo un 83% y un 92% respectivamente de las personas que comenzaron las becas y en el
plazo de los 6 meses siguientes a la finalizacion de las becas, un 30% se incorpor6 al mercado laboral. Se realizard un
seguimiento especifico sobre la integracion de los investigadores después de la beca.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

Prioridad de inversion : 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion, especialmente de los
grupos desfavorecidos

Identificacién

Indicador

Categoria
de region

Unidad de medida para
el indicador

Indicador comiin de productividad utilizado como
base para fijar objetivos

referencia

Valor de

M

w

T

Unidad de medida para el valor de
referencia y el valor previsto

Aiio de
referencia

Valor previsto

(2023)

M

W

T

Fuente
de datos

Periodicidad de la
informacién

CRO3

participantes que persiguen una cualificacion
tras su participacion

Mas desarrolladas

Nuamero

con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8)

100,00

97.14

98,54

Ratio (%)

2013

99.67

97,78

98,70

Historicos

Anual

2.A.6 Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,
la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad
inversion

de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otras acciones:

Objetivo Especifico 10.2.1 Aumentar el nimero de los alumnos de postgrado o titulados universitarios que obtienen formacion en el &mbito de la
[+D++i, fomentando el desarrollo de actividades en red con centros tecnoldgicos, de investigacion y empresas, con énfasis en la participacion de
mujeres:

e Becas de formacion y especializacion en diferentes areas del sector agroalimentario: Se concederan becas destinadas a la formacion
especializada cientifico-técnica en diferentes areas del sector agroalimentario (especificamente en el &mbito de la seguridad y calidad
alimentaria y en la actividad agraria productiva y sostenible) dirigidas a personas que hayan obtenido recientemente (4 Gltimos afios) una
titulacion universitaria superior. Al finalizar el periodo de la beca, el IVIA expedira un certificado que acredite la duracion y el contenido de la
formacion recibida y, en su caso, el nivel de conocimientos alcanzado por cada becario. Con ello, el hecho de haber recibido la formacion
especifica objeto de las becas del IVIA sera tenido en cuenta a la hora de contratar futuro técnicos que desarrollen su labor cientifica en el
organismo. Acciones de verificacion y seguimiento a los 6 y 12 meses de la finalizacion de la beca seran llevadas a cabo para garantizar la
correcta prestacion de las becas y comprobar la incorporacion al mercado laboral de los beneficiarios.
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Prioridad de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
inversion especialmente de los grupos desfavorecidos

El colectivo desfavorecido al que van dirigidas estas becas es el integrado por el conjunto de los jovenes titulados y tituladas universitarias, que en las
circunstancias actuales del mercado de trabajo encuentran grandes dificultades para encontrar un empleo. Con la formacién que obtienen a través de
las becas del IVIA mejoran sus posibilidades de encontrarlo a la finalizacion de las mismas, siendo las mujeres las que hasta la fecha han venido
beneficiandose en un porcentaje mayor, razon por la cual no se requiere de acciones positivas.

¢ Formacion para personal investigador en fase predoctoral: Se concederan ayudas para la contratacion laboral de personal investigador en
fase predoctoral, por una duracion de hasta 3 afios, en los Centros de Investigacion, teniendo en cuenta la necesidad de que éste desarrolle una
serie de competencias para dar respuesta a las exigencias de la sociedad. Se proporcionara una formacion para que el personal investigador,
una vez acabada la tesis doctoral, pueda aplicar a su tarea conocimientos transversales, especialmente en emprendedurismo, gestion de
equipos, liderazgo, actividades de internacionalizacion, transferencia del conocimiento al sector productivo y a la sociedad en general, etc. Las
actividades formativas se podran desarrollar en la Comunitat Valenciana o fuera de ella.

Movilidad de personal investigador en formacion predoctoral en centros de investigacion internacional: Se concederan ayudas para financiar
las estancias del personal investigador en formacion predoctoral, con una duracién entre 3 y 9 meses, en centros de investigacion fuera de la
Comunitat Valenciana, para que los beneficiarios adquieran nuevas técnicas, accedan a instalaciones cientificas, a la consulta de fondos bibliograficos
o documentales u otras actividades significativas en el contexto del proyecto de tesis de la persona beneficiaria, contribuyendo a su formacion
cientifica y técnica. Se financiaran los gastos de manutencion y una ayuda tnica para los gastos de viaje. Posteriormente, se realizara un seguimiento
especifico sobre la integracion de los investigadores, después de la beca.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a clla, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
inversion especialmente de los grupos desfavorecidos

De acuerdo con el art. 125 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la contribucion de las operaciones
al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, serdn transparentes y no discriminatorios, y tendran en cuenta los principios
expuestos en los art. 7y 8.
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Prioridad
inversion

de

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

Todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los art. 65 a 71 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, asi como con lo regulado en
el art. 11 y 13 al 15 del Reglamento (UE) n°® 1304/2013.

El gasto serd subvencionable entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023. Se garantizara que todas las operaciones ejecutadas desde el 1
de enero de 2014 hasta la aprobacion por el Comité de Seguimiento de los criterios de seleccion de operaciones estaran en consonancia con los
mismos.

Las operaciones seleccionadas deben estar de acuerdo con el documento de criterios de seleccion de operaciones que se apruebe en el correspondiente
Comité de Seguimiento del PO y deben cumplir con los principios y politicas de la UE.

La AG elaborara unas orientaciones sobre lo que se entiende por operacidon asi como un catalogo de operaciones, que proporcionara las pautas
necesarias para llevar a cabo una delimitacion del concepto de operacion homogéneo a todos los POs que sirva para elaborar el documento de
criterios de seleccion, incidiendo en la vinculacion entre el tipo de operacion y los objetivos del programa y el eje en el que se encuadra.

Los principios aplicados para garantizar la seleccion de operaciones (y que apareceran en el documento de criterios de seleccion de operaciones con
un maximo detalle) seran:

e La exigencia o condiciones minimas de elegibilidad que deben respetar todas las operaciones asegurando la contribucioén al logro de los
objetivos y resultados especificos de las prioridades en la que intervendra el PO.

Garantizar que una operacion seleccionada se circunscribe al &mbito del Fondo y a la categoria de intervenciones del PO.

Que se ha cumplido la normativa de la Union y nacional aplicable a la operacion si esta ha comenzado antes de presentarse una solicitud de
financiacién a la AG.

Asegurard que exista un apartado de introduccion general relativo a la subvencionalidad del gasto, asi como referencia al respecto de las
normas sobre subvencionabilidad nacionales.
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Prioridad de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
inversion especialmente de los grupos desfavorecidos

e Establecera las lineas de demarcacion entre los campos de intervencion del FSE y otros fondos.
e Deberan contribuir a que durante el periodo de solapamiento de los POs 2007-2013 y 2014-2020 no se produzca doble financiacion.

e Atenderd a que las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero de 2014 y con anterioridad a la aprobacion del PO cumplen con las condiciones
contempladas en el mismo.

e Se garantizard la aplicacion de las prioridades transversales a través de criterios valorativos que los tengan en cuenta.

A continuacion y teniendo en cuenta que serd el Comité de Seguimiento del Programa el que examine y apruebe la metodologia y los criterios de
seleccion de las operaciones, se describen a titulo orientativo y sin Animo de exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a
cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion y los principales grupos destinatarios de las mismas.

TIPOLOGIiA DE OPERACIONES

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los
siguientes tipos de acciones:

e Becas de formacion y especializacion en diferentes areas del sector agroalimentario.
e Formacion para personal investigador en fase predoctoral.
e Movilidad de personal investigador en formacion predoctoral, en centros de investigacion internacional.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

Las operaciones se dirigiran fundamentalmente a:
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Prioridad
inversion

de

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,

especialmente de los grupos desfavorecidos

e Personal investigador en fase predoctoral.
e Personas con titulacion universitaria.

Ademas, se priorizara a las personas pertenecientes a colectivos desfavorecidos.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n® 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones

objeto de cofinanciacion.

Los criterios de seleccion de operaciones se disefiardn en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagnostico, asi como con los
objetivos de igualdad del Programa Operativo. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera especifica o de modo transversal,

la reduccion de las disparidades existentes entre hombres y mujeres.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

En la seleccion de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando la
igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religion o sus convicciones, discapacidad,

edad u orientacion sexual.
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Prioridad de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
inversion especialmente de los grupos desfavorecidos

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segiin corresponda)

Prioridad de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
inversion especialmente de los grupos desfavorecidos
[No procede]

2.4.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
inversion especialmente de los grupos desfavorecidos
[No procede]

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacién y el nivel de
instruccion, especialmente de los grupos desfavorecidos
Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de region (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida proceda) informacién
M w T
COl11 con enseflanza terciaria | Numero FSE Mas desarrolladas 300,00 | 315,00 | 615,00 | Estadistica basada en | Anual
(CINE 5a38) histéricos

2.A.4 Prioridad de inversion
ID de la prioridad
de inversion

Titulo de la | Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y
prioridad de | formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y
inversion desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

10iv
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2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

10iv1

Titulo del objetivo especifico

Aumentar la participacion en la Formacion Profesional de grado medio y superior y mejorar la calidad de la Formacion Profesional

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

Por medio de este Objetivo Especifico se pretende aumentar la participacion y mejorar la calidad de la Formacion
Profesional de Grado Medio y Superior.

Ello es necesario, ademas de por la consabida influencia positiva del nivel formativo en el acceso al empleo, por otros
aspectos como los siguientes:

e Segun estudios recientes, cerca del 60% de las oportunidades laborales seran en el horizonte 2025 para trabajadores
con educacion universitaria o de Formacion Profesional superior, mientras que las opciones para los niveles
educativos inferiores seran casi inexistentes (2%).

¢ El porcentaje de personas sin estudios mas alla de los obligatorios ha perdido peso durante el periodo de crisis entre
la poblacion ocupada de la Comunitat Valenciana, desde el 47,1% en 2005 al 39,6% en 2013.

e La creciente demanda de los Ciclos de Formacion de Grado Medio y Superior en la Comunitat Valenciana, que han
pasado de 38.802 alumnos en el curso 2007-2008 a 79.481 en el curso 2013-2014.

Por lo tanto, este Objetivo Especifico perseguira:

¢ Incrementar la participacion en los ciclos de Formacion Profesional de Grado Medio y Superior, incluido al
alumnado que no retne los requisitos académicos de acceso directo mediante cursos preparatorios de la prueba de
acceso o cursos de acceso directo a ciclos de Formacion Profesional de Grado Medio y Superior.

e Mejorar la cualificacion profesional de las personas que ya poseen una titulacion de FP, mediante cursos de
especializacion.

e Mejorar la calidad de la Formacién Profesional mediante la realizacion de practicas formativas en otros paises de la
Unién Europea, asi como en Centros de Trabajo de la Comunitat Valenciana u otra Comunidad Auténoma.
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e Hacer que la Formacion Profesional de Grado Medio y Superior sea accesible a aquellos estudiantes que no
disponen de medios econdmicos suficientes, mediante la concesion de becas y ayudas.

Mejorar la orientacion profesional en los centros educativos a fin de paliar los errores que se producen en la eleccion de los
estudios, lo que ocasiona desmotivacion en los estudiantes que, encontrandose en plena adolescencia, presentan alto riesgo

de abandono escolar.

Ident. del objetivo especifico

10iv3

Titulo del objetivo especifico

Aumentar la participacion en formacion profesional dual y aprendizaje, estableciendo una relacion directa con empresas

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Union

Por medio de este Objetivo Especifico se pretende aumentar la participacion y mejorar la vinculacion con el tejido
productivo de la Formacion Profesional Dual.

Ello contribuira a:

Mejorar el acceso al aprendizaje permanente.

Combeatir el bajo nivel de cualificacion de la poblacion, en especial de la poblacion mas joven.

Incrementar el numero de empresas participantes en la Formacion Profesional Dual y adecuarla a las necesidades
del mercado de trabajo.

Mejorar la importancia de los sistemas de educacion y formacion para el mercado laboral.

Incrementar las oportunidades de integracion en el mercado de trabajo de las y los estudiantes de Formacion Profesional.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

Prioridad de inversién : 10iv - Mejora de la adecuacién al mercado laboral de los sistemas de educacién y formacién, facilitando la transicién de la educacién al trabajo y reforzando los sistemas de educaciéon y
formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje
en el trabajo, con inclusiéon de sistemas duales y de formacion de aprendices

Identificacion Indicador Categoria Unidad de medida Indicador comun de productividad utilizado Valor de Unidad de medida para el valor de Aiio de Valor previsto Fuente de Periodicidad
de regién para el indicador como base para fijar objetivos referencia referencia y el valor previsto referencia (2023) datos de la
M W T M W T informacién
CRO3 participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mias desarrolladas Nimero| desempleado, incluso de larga duracion 7890 [ 8495 | 81,56 [ Ratio (%) 2013 7939 [ 8547 | 82,07 | Estadistica basada | Un informe al afio
en historicos
ERS1 Participantes que obtienen un titulo de FP o FP Dual Mas desarrolladas Porcentaje 81,56 78,34 81,56 | Ratio (%) 2013 78,84 85,47 82,06 | Datos estadisticos | Anual

de la Conselleria de
ECD

ER54

Porcentaje de propuestas en las realizadas | Mias Porcentaje Ratio (%) 2015 80,00 | Datos _estadisticos | Anual
sobre FPDUAL que son atendidas de a

ECD

ERSS.

Namero de empresas participantes en el foro Mis desarrolladas Nimero| Nimero, 750,00 | Datos ~estadisticos | Anual
de la Conselleria

ERS6

Participa ndarios (CINE2) que | Mas desarrolladas Porcentaje 58,85 [ 5888 | 58,87 [ Ratio (%) 2013 68,00 [ 6999 [ 6887 nual

obtienen

dios primarios (CINEI) o s
cion tras su participacion

2.A.6 Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,
la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad
de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y
formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo

de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la prioridad de inversion, se financiaran, entre otros:

Objetivo Especifico 10.4.1 Aumentar la participacion en la Formacion Profesional de grado medio y superior y mejorar la calidad de la Formacion
Profesional:

- Formacion Profesional de Grado Medio y Superior (oferta completa y parcial): Se impartiran ciclos formativos de FP de Grado Medio y
Superior en centro docentes publicos de la Comunitat Valenciana con el fin de garantizar la adquisicion de competencias del aprendizaje permanente
a través de la imparticion de ensefianzas regladas y la obtencion de un titulo. Ademas:
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Prioridad | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y
de formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo
inversion | de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

- Cursos preparatorios de las prueba de acceso y cursos de acceso directo a ciclos formativos: Se impartirdn cursos preparatorios que tengan como
finalidad el desarrollo de la madurez del alumnado en relacion con los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria, en el caso de los cursos
preparatorios de acceso a ciclos de Grado Medio, y del Bachillerato, en el caso de los cursos preparatorios de acceso a ciclos de Grado Superior, asi
como sus capacidades referentes al campo profesional del ciclo formativo de Grado Medio o de Grado Superior al que se quiera acceder. Ademas, se
impartiran cursos de acceso directo a ciclos formativos dirigidos a personas que no retinan los requisitos académicos. En ambos casos, se
incrementard la oferta de los centros educativos publicos que impartiran dichos cursos para garantizar una mayor participacion a la Formacion
Profesional al alumnado que no retne los requisitos académicos de acceso directo a los ciclos formativos.

- Cursos de especializacion: Se impartiran cursos de especializacion destinados a personas que ya tienen una titulacion de FP, a los efectos de
especializarse y asi obtener una mejor cualificacion profesional.

- Formacion en Centros de Trabajo en Europa: Se promocionara la movilidad del alumnado para que reciba formacion en empresas de otros
paises europeos, con una duracion entre 380 y 740 horas, realizable en diferentes periodos y empresas. En un mundo globalizado en el que se valora
la experiencia en entornos socioproductivos internacionales, la realizacion de este periodo de practicas en otros paises europeos aporta un valor
afadido a las posibilidades de empleabilidad de los futuros titulados de FP.

- Formacion en Centros de Trabajo en la Comunitat Valenciana en empresas muy alejadas del centro educativo, o en otra Comunidad Auténoma:
Se promocionara la movilidad del alumnado para que reciba formacion en empresas muy alejadas del centro educativo en la Comunitat Valenciana u
otra Comunidad Autonoma, con una duracion entre 380 y 740 horas, realizable en diferentes periodos y empresas. Llevar a cabo formacion en
Centros de Trabajos adecuados a los perfiles profesionales de los titulos y que aportan valor afiadido a la formacion, no siempre es posible en el
entorno geografico del centro educativo, lo que supone un gasto al alumnado implicado por el desplazamiento, manutencion y alojamiento.

- Becas y ayudas a alumnos de Formacion Profesional de Grado Medio y Superior: Se concederan becas y ayudas a aquellos alumnos que estan
cursando un ciclo de FP en un centro alejado de su residencia habitual. Dichas becas y ayudas estaran vinculadas a la renta familiar y a la distancia del
centro educativo al domicilio del estudiante. La configuracion geografica del territorio de la Comunitat Valenciana y la cantidad de titulaciones
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Prioridad | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y
de formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo
inversion | de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

existentes de FP Grado Medio y Superior impide que todas ellas sean accesibles a potenciales estudiantes, lo que ocasiona que algunos elijan una
titulacion no adecuada a sus deseos y aptitudes o desistan en su interés por los estudios, al no disponer de medios econdmicos suficientes.

- Mejora de la orientacion profesional a través de la creacion de unidades de informacion y orientacion profesional en los centros integrados de
formacion profesional o de oferta integrada (publicos): Se crearan unidades de informacion y orientacion profesional en los centros integrados de
Formacion Profesional, que promuevan la difusion de conocimiento e informacion, y elaboracion de un catdlogo de orientacion profesional,
incorporando orientadores profesionales que tengan una mision triple: a) informar al alumnado sobre los estudios de FP, la oferta de los mismos en la
Comunidad Valenciana, ocupaciones y perfiles profesionales, datos del mercado laboral, procedimiento de acreditacion de competencias, b) formar a
otros orientadores educativos de los centros en aspectos relacionados con la orientacion profesional, técnicas de busqueda de empleo, preparacion
para las entrevistas de trabajo, elaboracion de CV, asi como elaborar recursos para la orientacion profesional y ¢) orientar profesionalmente al
alumnado, a los participantes en los procedimientos de acreditacion de competencias profesionales, y al ptublico en general (trabajadores, en paro,...).

Objetivo Especifico 10.4.3 Aumentar la participacion en formacion profesional dual y aprendizaje, estableciendo una relacion directa con empresas:

- Formacion Profesional Dual. Se financiaran:

- Tutores y tutoras que, en colaboracion con los equipos directivos de los centros y los instructores e instructoras de las empresas, coordinen los
programas de Formacion Profesional Dual.

- Cursos de formacion dirigidos a los instructores e instructoras, trabajadores y trabajadoras cualificados que tengan a su cargo estudiantes de
Formacion Profesional Dual para tutorizarlos e instruirlos durante su estancia en la empresa.
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Prioridad | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y
de formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo
inversion | de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

- Formacion de los equipos directivos de los centros en la elaboracion de proyectos de Formacion Profesional Dual, a través de cursos de
formacion, jornadas divulgativas y de buenas préacticas, a fin de homogeneizar y mejorar la gestion de toda la documentacion vinculada a los
proyectos de FP dual asi como aumentar en namero de centros que se incorporen a esta modalidad formativa.

- Concesion de becas a alumnos y alumnas que se acojan al sistema de Formacion Profesional Dual que no lo haga bajo la modalidad contrato, en
funcioén del rendimiento académico y de su cualificacion y adecuacion al puesto formativo.

- Seguimiento y evaluacion de la Formacion Profesional Dual, tales como acciones de seguimiento de los egresados de la FP Dual y del nivel de
cumplimiento de los proyectos de FP Dual, valoracion de todos los actores que participan en la FP Dual (tutores, instructores de empresa, centros
educativos, empresas y alumnado) y anélisis comparado de diversos proyectos visitas a empresas, visitas a centros, informes de seguimiento y
evaluacion, etc.

- Foro de Oportunidades, que contribuya a incrementar las oportunidades de integracion en el mercado de trabajo del alumnado de Formacion
Profesional, mediante encuentros entre diversos colectivos (agentes de la FP y empresas) para fomentar el intercambio de opiniones, necesidades
mutuas, oportunidades de trabajo y experiencias.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y
de formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo
inversion | de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

De acuerdo con el art. 125, apartado 3, letra a, del Reglamento (UE) n® 1303/2013, los criterios de seleccion de operaciones aseguraran la
contribucion de las operaciones al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran
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Prioridad | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y
de formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo
inversion | de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

en cuenta los principios expuestos en los art. 7 y 8 del mismo.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumplirdn con lo establecido en los art. 65 a 71 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, asi
como con lo regulado en el art. 11 y 13 al 15 del Reglamento (UE) n°® 1304/2013.

El gasto sera subvencionable, segun lo indicado en el art. 65 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de
2023. Se garantizara que todas las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion por el Comité de Seguimiento de los
criterios de seleccion de operaciones estaran en consonancia con los mismos.

En este sentido, las operaciones seleccionadas deben estar de acuerdo con el documento de criterios de seleccion de operaciones que se apruebe en el
correspondiente Comité de Seguimiento del PO y en todo caso deben cumplir con los principios y politicas de la UE.

Con objeto de orientar y cooperar con una interpretacion homogénea de las operaciones, la AG elaborara unas orientaciones sobre lo que se entiende
por operacidn asi como un catalogo de operaciones, que proporcionara las pautas normativas y conceptuales necesarias para llevar a cabo una
delimitacion del concepto de operacion homogéneo a todos los POs que sirva para elaborar el documento de criterios de seleccion, incidiendo en la
necesaria vinculacion entre el tipo de operacion y los objetivos del programa y el eje en el que se encuadra la misma.

Los principios aplicados para garantizar la seleccion de operaciones seran:

e La exigencia o condiciones minimas de elegibilidad que deben respetar todas las operaciones asegurando la contribucion al logro de los
objetivos y resultados especificos de las prioridades en la que intervendra el PO.

e Garantizar que una operacion seleccionada se circunscribe al &mbito del Fondo y a la categoria de intervenciones del PO.

¢ Que se ha cumplido la normativa de la Unidn y nacional aplicable a la operacion si esta ha comenzado antes de presentarse una solicitud de
financiacién a la AG.
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Prioridad | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y
de formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo

inversion | de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

e Asegurara que exista un apartado de introduccion general relativo a la subvencionalidad del gasto, asi como referencia al respecto de las
normas sobre subvencionabilidad nacionales.

e Establecera las lineas de demarcacion entre los campos de intervencion del FSE y otros fondos.
e Deberan contribuir a que durante el periodo de solapamiento de los POs 2007-2013 y 2014-2020 no se produzca doble financiacion.

e Atenderd a que las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero de 2014 y con anterioridad a la aprobacion del PO cumplen con las condiciones
contempladas en el mismo.

e Se garantizard la aplicacion de las prioridades transversales a través de criterios valorativos que los tengan en cuenta.

A continuacion y teniendo en cuenta que serd el Comité de Seguimiento del Programa, tal y como dispone el art. 110 del Reglamento (UE) n°
1303/2013, el que examine y apruebe la metodologia y los criterios de seleccion de las operaciones, se describen a titulo orientativo y sin dnimo de
exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacion en el marco de esta prioridad de inversion y los principales grupos

destinatarios de las mismas.
TIPOLOGIA DE OPERACIONES

¢ FP de Grado Medio y Superior (oferta completa y parcial).

e Cursos de acceso directo a ciclos formativos y cursos preparatorios de las pruebas de acceso a ciclos formativos.

e Cursos de especializacion.

e Formacion en Centros de Trabajo en Europa

e Formacion en Centros de Trabajo en la C. Valenciana en empresas muy alejadas del centro educativo, o en otra Comunidad Auténoma.
e Becas y ayudas a alumnos de FP de Grado Medio y Superior.

e Mejora de la orientacion profesional a través de la creacion de unidades de informacion y orientacion profesional en los Centros Integrados de
FP o de Oferta Integrada (Publicos).

e FP Dual
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Prioridad
de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y
formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo

de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusién de sistemas duales y de formacion de aprendices

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS

e Estudiantes de FP de Grado Medio y Superior.
e Estudiantes de FP Dual.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013,
promoviendo activamente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las operaciones
objeto de cofinanciacion.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria,
garantizando la igualdad de trato entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religion o sus convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual.

2.4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segun corresponda)

Prioridad | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y
de formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo
inversion | de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacidn de aprendices

[No procede]
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Prioridad
de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y
formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo
de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusién de sistemas duales y de formacion de aprendices

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacion y
de formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo
inversion | de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

[No procede]

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion 10iv - Mejora de la adecuacién al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacién, facilitando la transicion de la educaciéon al trabajo y reforzando los
sistemas de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacién de los planes
de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formaciéon de aprendices

Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de regién (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la

medida proceda) informacion
M w T

C009 con educacion primaria | Numero FSE Mas desarrolladas 11.088,00 8.712,00 | 19.800,00 | Datos estadisticos de ECD Anual
(CINE 1) o educacion
secundaria baja (CINE 2)

CO10 con educacion secundaria | Numero FSE Mas desarrolladas 21.000,00 | 16.500,00 | 37.500,00 | Datos estadisticos ECD Anual
baja (CINE 3) o
educacion postsecundaria
(CINE 4)

E030 Numero de alumnos en | Numero FSE Mas desarrolladas 8.045,00 5.591,00 | 13.636,00 | Datos estadisticos de ECD Anual
FP Dual

E049 Numero de visitas a | Numero FSE Mas desarrolladas 1.700,00 | Datos estadisticos ECD Anual

empresas |y  centros
educativos

E050 Numero de foros | Numero FSE Mas desarrolladas 15,00 | Datos estadisticos ECD Anual

realizados

E052 Numero de evaluaciones | Numero FSE Mas desarrolladas 5,00 | Datos estadisticos de la Conselleria | Anual

de la FP DUAL de ECD
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2.A.7 Innovacion social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7

Eje prioritario | 3A - Inversion en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciaciéon del 50% del FSE

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA INNOVACION SOCIAL

Por la propia tipologia de las acciones previstas en el presente Eje Prioritario se contribuye a través de las actuaciones que se llevan a cabo.

Asi mismo, de acuerdo a lo dictado en el Reglamento 1304/2013 en su articulo 9.2, la Autoridad de Gestion informara durante la ejecucion los
ambitos que se vinculan con iniciativas consideradas como de “innovacion social”.

El elemento innovador de este Eje se encuentra en la actuacion “Mejora de la orientacion profesional a través de la creacion de unidades de
informacion y orientacion profesional en los Centros Integrados de Formacion Profesional o de Oferta Integrada” que prevé la creacion de unidades
de informacion y orientacion profesional en los centros integrados de FP, que promuevan la difusion de conocimiento e informacion, y la elaboracion
de un catdlogo de orientacion profesional.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA COOPERACION TRANSNACIONAL

Por la propia tipologia de las acciones previstas en el presente Eje Prioritario se contribuye a través de las acciones que se llevan a cabo.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LOS OBJETIVOS TEMATICAS 1 AL 7

De acuerdo con el articulo 3, apartado 2, del Reglamento (UE) n°® 1304/2013, las operaciones de este Eje Prioritario contribuirdn a los objetivos
tematicos de los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos no financiados por el FSE del siguiente modo:

e Mejorando la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion:
o A través las actuaciones de capacitacion de personal investigador previstas en la Prioridad de Inversion 10.2.
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Eje prioritario | 3A - Inversion en educaciéon, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

productivo.

o A través de las becas de formacion y especializacion de personal investigador en el sector agroalimentario, también en la Prioridad de
Inversion 10.2, que formardn futuros investigadores e investigadoras especializados en investigacion agraria.
e Mejorando la competitividad y la sostenibilidad a largo plazo de las pymes:

El impulso de la investigacion en el sector agroalimentario, sector estratégico en la Comunitat Valenciana de acuerdo con la Estrategia de
Especializacion Inteligente RIS3, redundaré en la competitividad del sector, fruto de la transferencia de innovaciones y tecnologia al tejido

2.A.8 Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region)

Eje prioritario 3A - Inversién en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
Identificacién Tipo de Indicador o etapa clave de ejecucion Unidad de medida, cuando Fondo Categoria de Hito para 2018 Valor previsto final (2023) Fuente de datos Explicaciéon de la pertinencia del
indicador proceda region indicador, en su caso
M w T M w T
co10 P con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria Nuamero FSE Mas desarrolladas 3.835 3.014 6.849 21.000,00 16.500,00 37.500,00 Datos DG FP Metodologia de indicadores
(CINE 4)
Fl F Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas 16.588.119 139.506.126,00 Plan f del Metodologia indicad

programa

Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento

[No procede]

2.A.9 Categorias de intervencion

Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose

indicativo de la ayuda de la Union.
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Cuadros 7 a 11: Categorias de intervencion

Cuadro 7: Dimension 1. Ambito de intervencion

Eje prioritario

| 3A - Inversién en educacién, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Fondo Categoria Cédigo Importe
de region (EUR)
ESF Mas 116. Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion, | 11.678.063,00
desarrolladas | especialmente de los grupos desfavorecidos
ESF Mas 118. Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de | 58.075.000,00
desarrolladas | educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices.

Cuadro 8: Dimension 2. Forma de financiacion

Eje prioritario

3A - Inversién en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50%

del FSE
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Subvencion no reembolsable 69.753.063,00

Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio

Eje prioritario

3A - Inversién en educacion, formacién y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50%

del FSE
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 07. No procede 69.753.063,00

Cuadro 10: Dimensiéon 4. Mecanismo de aplicacion territorial

Eje prioritario

3A - Inversiéon en educacién, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Fondo

Categoria de region Cédigo

Importe (EUR)

ESF

Mas desarrolladas

07. No procede

69.753.063,00

Cuadro 11: Dimension 6. Tema secundario del FSE (unicamente FSE e IEJ)

Eje prioritario

3A - Inversion en educacioén, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

del FSE
Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Financiacion de la transicion a una economia baja en carbono y eficiente en el uso de los recursos 1.500.000,00
ESF Mas desarrolladas 04. Refuerzo de la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacion 11.053.063,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

del FSE
Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 08. No aplicable 57.200.000,00

2.A.10 Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad administrativa de las
autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segiin corresponda) (por eje prioritario)

Eje prioritario: | 3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

[No procede]
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2.B DESCRIPCION DE LOS EJES PRIORITARIOS RELATIVOS A LA ASISTENCIA TECNICA

2.B.1 Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario SA

Titulo del eje prioritario

Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

2.B.2 Justificacion para establecer un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region (si fuera aplicable)

[No procede]

2.B.3 Fondo y categoria de region

Fondo

Categoria de region

Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto publico subvencionable)

FSE

Mas desarrolladas

Total

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Union

ATOE!1

Alcanzar una gestion y control de calidad que
permita la consecucion de los objetivos del
Programa Operativo asegurando unas tasas de error
minimas

El cambio esperado a través de este Objetivo Especifico consiste en alcanzar un nivel de gestion de
calidad, que permita la eficacia y la eficiencia en la consecucion de los objetivos de Programa Operativo,
garantizando unas tasas de error minimas.

Para hacer efectivo este objetivo se apoyara la realizacion de las actividades que hagan viable la buena
gestion, principalmente en los niveles de programacion, gestion, seguimiento y control.

Se reforzaran especialmente las tareas de control (especialmente las verificaciones de gestion y de
control) con el objetivo de permitir una deteccion temprana de las posibles deficiencias, de tal forma que
no sean incluidas en las solicitudes de pago que se envien a la Comisién Europea.

Ademads, la reduccion de las tasas de error pasa necesariamente por el empleo de métodos de costes
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Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

simplificados, por lo que a través de este Eje también se cofinanciaran aquellas actuaciones tendentes a
la implantacion de modelos de costes simplificados, desde el analisis oportuno, hasta la formacién
necesaria para su desarrollo.

Por otro lado, la consecucion de este Objetivo Especifico exige también el mantenimiento y la mejora de
las capacidades administrativas. Por ello, se desarrollaran las actuaciones de formacion y capacitacion
oportunas, que garanticen la buena gestion del Programa Operativo.

En todo caso se fomentara la coordinacion y la participacion de todos los socios pertinentes.

2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario

error minimas

ATOE]1 - Alcanzar una gestién y control de calidad que permita la consecucién de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de

ejecucion

ejecucion

Identificacién Indicador Unidad de Valor de Aiio de Valor previsto Fuente de datos Periodicidad de la
medida referencia referencia (2023) informacion
M w T M W T
ATRI16 Porcentaje de visitas sobre el terreno de operaciones en Porcentaje 6,85 2014 8,00 Plan de visitas de operaciones de anual

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Union

ATOE2

Realizar estudios y evaluaciones de
calidad para medir la eficacia, eficiencia e
impacto del Programa Operativo

El resultado que se pretende alcanzar a través de este Objetivo Especifico es disponer de evaluaciones y
estudios de calidad y en niumero suficiente en relacion con las operaciones cofinanciadas, de tal forma que sea
posible determinar la validez y los resultados alcanzados por las politicas publicas en cuestion y decidir, en
consecuencia, sobre su mantenimiento o su modificacion. Asimismo, entre los resultados alcanzados, se espera
disponer de la informacion suficiente para poder determinar el impacto que el Programa Operativo pueda tener
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Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

en la consecucion de sus objetivos.

A tal fin, se pondran en marcha actuaciones de seguimiento y evaluacion de las acciones y programas
desarrollados en el marco del Programa Operativo, de modo que puedan disefiarse mas politicas e
intervenciones de base factual atendiendo a aquello que funciona, donde funciona y por qué funciona,
garantizando asi el uso eficiente de los recursos y unos rendimientos positivos de la inversion, asi como a tener
una vision de conjunto actualizada de la cantidad de financiacion asignada al establecimiento y puesta en
practica del Programa Operativo.

2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del

rograma (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario

ATOE?2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo

Identificacion

Indicador

Unidad de
medida

Valor de
referencia

M | W

T

Aiio de
referencia

Valor previsto

(2023

M

w

T

Fuente de
datos

Periodicidad de la
informacion

ATR2

Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son
atendidas

Porcentaje

0,00

2013

80,00

Estimacion

Anual

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

ATOE3

Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la
sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre
todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan
actuar en consecuencia

El resultado que se pretende conseguir bajo este Objetivo Especifico es que todos los potenciales
beneficiarios del Programa Operativo, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente
informados sobre el desarrollo y las actuaciones implementadas en el marco del Programa
Operativo, y puedan actuar en consecuencia. A tal fin, se llevara a cabo la adecuada difusion del
Programa Operativo y de las actuaciones que se realicen al amparo del mismo, de acuerdo con
los articulos 115 a 117 del Reglamento (UE) n° 1303/2013. Dicha informacion ird dirigida a la
ciudadania de la Unién Europea y a la potencial poblacion beneficiaria del Programa, con la

finalidad de destacar el papel desempefiado por la Union Europea y el Estado miembro y
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Identificacién Objetivo especifico Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

garantizar la transparencia de la ayuda procedente del FSE.

2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario ATOES3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia
Identificacion Indicador Unidad de Valor de Aifio de Valor previsto Fuente de datos Periodicidad de la
medida referencia referencia (2023) informacion
M| W T M| W T
ATR3 Porcentaje  del colectivo del PO que conoce las actuaciones Porcentaje 47,60 2014 50,00 Evaluacion final Plan de Comunicacion PO's FEDER y FSE de Anual
cofinanciadas gracias a las campaiias CVA 2007-2013

2.B.6 Acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos (por eje prioritario)

2.B.6.1 Descripcion de las acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos
Eje prioritario | 8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50%

Este Eje tiene como prioridad dar una adecuada respuesta a las obligaciones que reglamentariamente se atribuyen a los Organismos Intermedios y los
beneficiarios para llevar a cabo una buena gestion, seguimiento, evaluacion, comunicacion y control del Programa Operativo.

Cabe destacar que las actuaciones que se indican a continuacion reflejan la tipologia mas habitual de operaciones, sin que dicha enumeracion tenga

caracter exhaustivo. La enumeracion recogida no tiene, por tanto, cardcter exclusivo, pudiendo introducirse nuevas actuaciones si la aplicacion del
Programa Operativo asi lo recomendara.

Asi pues, se financiaran, entre otras acciones:
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Eje prioritario

| 8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

e Actuaciones de preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccion del Programa Operativo como, por ejemplo:

o Realizacion de los oportunos diagnoésticos de situacion en los que se tengan en cuenta el andlisis de género y las diferentes necesidades

de hombres y mujeres.

Acciones vinculadas al disefio del Programa (diagnostico, organizacion de actividades vinculadas al proceso participativo, etc.).

o Celebracion de sesiones informativas y/o de asesoramiento dirigidas a organismos intermedios y beneficiarios sobre cuestiones
relativas a la gestion y seguimiento técnico-financiero del Programa Operativo, incluidas aquéllas referidas a la aplicacion de los
principios horizontales como el de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

o Acciones vinculadas a la puesta en marcha del Programa (disefio y puesta en marcha de los sistemas de gestion y control, definicion de
las estructuras necesarias, etc.).

o Acciones vinculadas a la gestion del Programa (bases de datos, aplicaciones de gestion, webs relacionadas con las operaciones
cofinanciadas, etc.)

o Actuaciones necesarias para llevar a cabo la buena gobernanza del Programa Operativo, asi como su preparacion, su desarrollo y la
eficaz gestion, tanto en el seguimiento como en el control del seguimiento. En estas partidas se encontrardn los gastos necesarios para el
desarrollo de la actividad diaria (gastos generales), asi como los del personal que pudiera estar adscrito a dichas actividades, y todos
aquellos que sean necesarios para el correcto desarrollo de las operaciones que se programen.

o Realizacion de actividades formativas y estudios relacionados con la implementacién de métodos simplificados de gestion.

o Acciones vinculadas al seguimiento del Programa y a la coordinacion de Fondos (recopilacion de indicadores, elaboracion de informes
de ejecucion, preparacion de las reuniones del Comité de Seguimiento y de los mecanismos de coordinacion de Fondos, etc.).

o Actuaciones con motivo de la celebracion de comités de seguimiento y grupos de trabajo preparatorios, como son los gastos de viaje,
contratacion de intérpretes, alquiler de locales y equipos, secretariado, apoyo administrativo y de comunicaciones, preparacion de
documentos, traduccion de los mismos, etc.

o Actuaciones relacionadas con el analisis, seguimiento y evaluacion del grado de implementacion del principio transversal de igualdad

de oportunidades en el marco del Programa Operativo.

Actuaciones relacionadas con el andlisis, seguimiento y evaluacion del grado de implementacion del principio transversal de igualdad

entre mujeres y hombres en el marco del Programa Operativo.

Actuaciones de coordinacion, de acuerdo con lo previsto en la Seccion 8 del Programa Operativo.

Acciones relativas al control y verificacion de las operaciones (verificaciones administrativas y sobre el terreno).

Acciones de fomento de la participacion, la coordinacion y capacitacion de los socios y de los agentes sociales y ONG.

Acciones de mejora de las competencias del personal de la Generalitat Valenciana, al objeto de optimizar la gestion y el seguimiento

o

o

o O O O
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Eje prioritario

| 8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

del FSE.
o Acciones relativas al Programa Operativo del FSE 2007-2013 de la Comunitat Valenciana.
Actuaciones de evaluacion y estudios como, por ejemplo:

o Elaboracion de estudios e informes relacionados con las temdticas de empleo, educacion, formacion e inclusion social.

o Desarrollo de las actividades necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones reglamentarias relativas a los procedimientos de
evaluacion del Programa.

o Desarrollo de actividades necesarias para evaluar y mejorar la eficacia y eficiencia del Programa.

Edicion de publicaciones y folletos.

Trabajos acordados por la Autoridad de Gestion o promovidos por otras autoridades del sector publico u otros organismos cuya

tematica esté relacionada con el Programa Operativo.

Trabajos técnicos.

Elaboracion de estudios e informes en los que se tenga en cuenta el andlisis de género.

Otras actividades, entre ellas reuniones de trabajo y apoyo técnico para las Redes Sectoriales.

Diseflo, capacitacion e implementacion de estrategias dirigidas a la integracion de la perspectiva de género en las politicas

publicas/actuaciones de las Administraciones Publicas.

Trabajos necesarios para cumplir con las disposiciones reglamentarias sobre los procedimientos de evaluacion del Programa Operativo.

Se consideraran tanto las evaluaciones exigidas por los Reglamentos, como aquellas otras que sean necesarias para la buena gestion del

Programa Operativo.

o Evaluaciones sobre el impacto de género del Programa Operativo, cuyo objetivo sera apoyar la realizacion de las actividades que, por
una parte son un mandato reglamentario de obligado cumplimiento, como las evaluaciones, y por otra parte son necesarias para mejorar
la coordinacién y la eficacia de los diferentes 6rganos ejecutores, como son los estudios.

o Evaluaciones sobre la efectividad de las medidas adoptadas por el Programa Operativo, arriba mencionadas en la seccion relativa a la
estrategia del PO, para analizar su efectividad en cuanto a la calidad y sostenibilidad del empleo, asi como evaluar los esfuerzos
realizados para reducir la tasa de desempleo y pobreza.

o O

o O O O

o

e Actuaciones de informacién y comunicacion del Programa como, por ejemplo:

o Planificacion y disefio de las acciones de informacién y publicidad del Programa y elaboracion de la Estrategia de Comunicacion del
mismo.

o Actividades orientadas a facilitar la informacion a las personas beneficiarias potenciales, a la opinion publica, a los interlocutores
econodmicos y sociales y a otros grupos de interés, de las intervenciones en el marco del Programa Operativo. Se contemplan toda clase
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Eje prioritario | 8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

de acciones de divulgacion y en todo tipo de soportes, como seminarios, jornadas, mesas redondas y encuentros para el intercambio de
experiencias, asi como conferencias y congresos; también las publicaciones, soportes informaticos e informes sobre esta materia, las
campanas publicitarias y la puesta en marcha y el uso de canales permanentes o transitorios de informacion que muestren una vision
real y actualizada de los ambitos de actuacion del Programa Operativo.

En el desarrollo de estas actuaciones se tendrd en cuenta la transversalizacion del principio de igualdad oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular en el uso de un lenguaje no sexista, canales de difusidon accesibles a mujeres y hombres, utilizacion de imagenes no estereotipadas, etc.

e Seguimiento y evaluacion de la Estrategia de Comunicacion del Programa.

e Otras acciones que contribuyan al logro de los objetivos especificos del Eje.
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

2.B.6.2 Indicadores de productividad que se espera contribuyan a los resultados

Cuadro 13 Indicadores de productividad (por eje prioritario) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario | 8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%
Identificacion Indicador (nombre del indicador) Unidad de medida Valor previsto (2023) (opcional) Fuente de datos
M W T
ATO1 Verificaiones in situ Nuamero 800,00 | Estimacion
ATO02 Estudios y evaluaciones Numero 4,00 | Estimacion
AT28 Acciones de planificacion y evaluacion relacionadas con la comunicacion Numero 3,00 | Estimacion

2.B.7 Categorias de intervencion (por eje prioritario)
Categorias correspondientes de intervencion, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose indicativo de la ayuda de la Union

Cuadros 14-16: Categorias de intervencion

Cuadro 14: Dimension 1. Ambito de intervenciéon

Eje prioritario

| 8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

Fondo

Categoria de region Cédigo Importe en EUR
FSE Mas desarrolladas 121. Preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccion 6.588.427,00
FSE Mas desarrolladas 122. Evaluacion y estudios 250.000,00
FSE Mas desarrolladas 123. Informacién y comunicacion 250.000,00
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Cuadro 15: Dimension 2. Forma de financiacion

Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50%

Fondo Categoria de regioén Cédigo Importe en EUR

FSE Mas desarrolladas 01. Subvencién no reembolsable 7.088.427,00

Cuadro 16: Dimensién 3. Tipo de territorio

Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

Fondo Categoria de region Codigo Importe en EUR

FSE Mas desarrolladas 07. No procede 7.088.427,00

ES 127 ES



3. PLAN FINANCIERO

3.1 Crédito financiero procedente de cada Fondo e importes para la reserva de rendimiento

Cuadro 17

Fondo | Categoria 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total
de regiéon — — — — — — — —
Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de
principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento
FSE Mis desarrolladas 0,00 0,00 16.100.016,00 1.027.661.00 28.715.362.00 1.832.895.00 29.442.688.00 187932100 30.133.123,00 192339100 30.830.640,00 1.967.913,00 31542.051.00 2.013.322,00 166.763.880,00 10.644.503,00
Total 0,00 0,00 16.100.016,00 1.027.661,00 28.715.362,00 1.832.895,00 29.442.688,00 1.879.321,00 30.133.123,00 1.923.391,00 30.830.640,00 1.967.913,00 31.542.051,00 2.013.322,00 166.763.880,00 10.644.503,00
O L) . . o7 .
3.2 Total del crédito financiero por Fondo y cofinanciacion nacional (EUR)
. o7
.
Cuadro 18a: Plan de financiacion
Eje Fondo | Categoria | Base de cilculo de la ayuda de | Ayudade | Contrapartida Desglose indicativo de la Financiacién Tasa de Contrib Asi ion principal Reserva de rendimiento Importe de la reserva de
prioritario de region la Unién la Unién nacional contrapartida nacional total cofinanciacion del BEI (g) rendimiento como porcentaje
(coste total subvencionable o (a) (b)=(c)+(d) (e) =(a) +(b) ® =@/ (e) del total de la ayuda de la
coste piblico subvencionable) ?2) Unién
Fi iaci Fi Ayuda dela | Contrapartida Ayuda Contrapartida M =@)/(a)*100
publica privada Unién (h) = nacional dela nacional
nacional: nacional @-(@) @H=m) -k Unién =) *@G)/
() (d) (1) ] (@)
A FSE Mis Total 52.038.893.00 52.038.893.00 52.038.893.00 0.00 104.077.786,00 50.0000000000% 48.786.462.00 4878646200 | 325243100 3.252431.00 6.25%
2A FSE Mas Total 48.528.000,00 48.528.000,00 48.528.000,00 0,00 97.056.000,00 50,0000000000% 45.495.000,00 45.495.000,00 3.033.000,00 3.033.000,00 6,25%
3A FSE Mis Total 69.753.063.00 69.753.063.00 69.753.063.00 0.00 139.506.126,00 50.0000000000% 65.393.991.00 65.393.991.00 | 435907200 4359.072,00 6.25%
A FSE Mis Total 7.088.427,00 7.088.427.00 7.088.427,00 0,00 14.176.854,00 50,0000000000% 7.088.427,00 7.088.427,00
Total FSE Mis 177.408.383,00 177.408.383,00 177.408.383,00 0,00 354.816.766,00 0, o 166.763.880,00 166.763.880,00 10.644.503,00 10.644.503,00 6,00%
desarrolladas
Total general 177.408.383,00 177.408.383,00 177.408.383,00 0,00 354.816.766,00 0, 3 0,00 166.763.880,00 166.763.880,00 | 10.644.503,00 10.644.503,00

(1) Complétese unicamente cuando los ejes prioritarios se expresen en gastos totales.

(2) Este porcentaje podra redondearse al niimero entero mas proximo del cuadro. El porcentaje exacto utilizado para el reembolso de los pagos
es la ratio (f).

Cuadro 18b: Iniciativa de Empleo Juvenil; asignaciones especiales del FSE y la IEJ (where appropriate)

Eje Fondo

prioritario

Categoria de
region

Base de calculo de la ayuda de la Unién
(coste total subvencionable o coste publico

Ayuda de la
Union

Contrapartida
nacional

Desglose indicativo de la contrapartida nacional

total

Financiacion

Tasa de
cofinanciacion
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subvencionable) (a) (b) =(c) +(d) Financiacién publica Financiacién privada | (e) = (a) + (b) ) =(@)/(e) (2)
nacional: nacional
() @@
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Ratio %
Ratio del FSE para las regiones menos desarrolladas 0,00%
Ratio del FSE para las regiones en transicion 0,00%
Ratio del FSE para las regiones més desarrolladas 0,00%
(1) Complétese unicamente cuando los ejes prioritarios se expresen en gastos totales.
(2) Este porcentaje podra redondearse al nimero entero mas proximo del cuadro. El porcentaje exacto utilizado para el reembolso de los pagos es la ratio (f).
Cuadro 18c: Desglose del plan financiero por eje prioritario, Fondo, categoria de region y objetivo tematico
Eje prioritario Fondo Categoria de Objetivo tematico Ayuda de la Contrapartida Financiacién
region Union nacional total

Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en | FSE Mas Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y 52.038.893,00 52.038.893,00 104.077.786,00
regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE desarrolladas favorecer la movilidad laboral

Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma | FSE Mas Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y 48.528.000,00 48.528.000,00 97.056.000,00
de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion desarrolladas contra cualquier tipo de discriminacion

del 50% del FSE

Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias | FSE Mas Invertir en la educacion, la formacion, incluida la 69.753.063,00 69.753.063,00 139.506.126,00
profesionales y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas desarrolladas formacion profesional, para el desarrollo de las

con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

capacidades y el aprendizaje permanente

Total

170.319.956,00

170.319.956,00

340.639.912,00

Cuadro 19: Importe indicativo de la ayuda que se va a destinar a los objetivos en materia de cambio climatico

Eje prioritario Importe indicativo de la ayuda que se va a destinar a los objetivos en materia de cambio climitico (EUR) Porcentaje de la asignacion total al programa operativo (%)

1A 1.850.000,00 1,04%
2A 300.000,00 0,17%
3A 1.500.000,00 0,85%
Total 3.650.000,00 2,06%
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4. ENFOQUE INTEGRADO DEL DESARROLLO TERRITORIAL

Descripcion del enfoque integrado del desarrollo territorial, tomando en consideracion el
contenido y los objetivos del programa operativo, teniendo en cuenta el acuerdo de
asociacion y mostrando cémo contribuye el programa al logro de sus objetivos y
resultados previstos

La C. Valenciana, se extiende a lo largo de 23.254 km?2 en la costa este de la peninsula y
en el centro de lo que podria llamarse el arco mediterraneo espafiol, lo que determina una
localizacion atractiva para el asentamiento de poblacion extranjera.

Con 839 habitantes por km2, la densidad de poblacién costera de la C. Valenciana
multiplica por 8 la media nacional, mientras que la densidad de los municipios de interior
es de 73 habitantes por km?2. El 53,1% de la poblacion se asienta en la franja costera y el
68,9% de los habitantes, en 2012, residia en alguna de las 11 4reas metropolitanas.

La estrategia del PO FSE 2014-2020 de la C. Valenciana, ha sido realizada en base a
criterios tematicos, y no geograficos, con el fin de dar respuesta de la manera mas
eficiente posible a las necesidades territoriales mas relevantes, que giran en torno a la
superacion de las consecuencias que la crisis econdomica ha tenido sobre el mercado
laboral y sobre los niveles de pobreza y exclusion, abordando las necesidades de los
grupos sociales mas vulnerables, fundamentalmente.

El planteamiento de actuacién a nivel territorial definido en la C. Valenciana en el marco
de la Estrategia 2020 ha sido informado por La Estrategia Territorial de la Comunitat
Valenciana 2030 (ETCV 2030). En ella se identifican los principales retos territoriales de
la C. Valenciana, considerando sus fortalezas y las oportunidades que se le plantean. A
partir de estos hay cuatro direcciones de accion:

1) Valorizar las caracteristicas definitorias de la region: su excepcional climatologia y su
localizacion en el Mediterraneo, en el corredor Africa-Europa y Asia-Europa y promover
la vertebracion y cohesion territorial.

2) Mantener y elevar la sostenibilidad medioambiental de su territorio. El principal reto
de la C. Valenciana es crecer y crear empleo manteniendo un uso eficiente y racional de
los recursos naturales de que dispone: suelo, agua, energia y biodiversidad.

3) Promover el desarrollo de actividades innovadoras intensivas en conocimiento, capital
humano y tecnologia con aplicacion en todos los sectores de actividad.

4) Promover la mayor integracion y el acceso a los servicios publicos, especialmente en
materia de educacion, sanidad y asistencia social asi como la mejora de las TIC aplicadas
a los mismos.

La estrategia del PO FSE 2014-2020 de la C. Valenciana se ha realizado en base a
criterios tematicos, y no geograficos, con el fin de dar respuesta de la manera mas
eficiente posible a las necesidades territoriales mas relevantes, que giran en torno a la
superacion de las consecuencias que la crisis econdomica ha tenido sobre el mercado
laboral y sobre los niveles de pobreza y exclusion, abordando las necesidades de los
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grupos sociales mas vulnerables, fundamentalmente; junto con la mejora en el acceso a
los sistemas de formacion reglada y el refuerzo del capital humano en la investigacion,
para dar respuesta a otra de las grandes realidades territoriales, como es la elevada
incidencia del nivel de cualificacion en las expectativas profesionales y en los procesos
de insercion.

En particular, cabe sefialar como ejemplo de actuaciones que contribuyen a la estrategia
territorial la extension de la orientacion profesional a los desempleados con impacto
sobre amplias zonas de la Comunitat, o la FP Dual que se acerca a empresas de la
Comunitat, alla donde éstas estén radicadas, etc.

4.1 Desarrollo local participativo (segun corresponda)

El planteamiento relativo a la utilizacion de instrumentos de desarrollo local participativo
y principios para determinar las zonas en las que se aplicara.

[No procede]

4.2 Acciones integradas de desarrollo urbano sostenible (segin corresponda)

Importe indicativo de la ayuda del FEDER para acciones integradas de desarrollo urbano
sostenible, que debera ejecutarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7,
apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1301/2013, y asignacion indicativa de la ayuda del
FSE para acciones integradas.

[No procede]
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Cuadro 20: Acciones integradas para el desarrollo urbano sostenible: importes
indicativos de la ayuda del FEDER y el FSE

Fondo Apoyo del FEDER y el FSE Porcentaje de la asignacién total del
(indicativo) (EUR) Fondo al programa
Total FSE 0,00 0,00%
TOTAL del 0,00 0,00%
FEDER+FSE

4.3 Inversion territorial integrada (ITI) (segun corresponda)

El planteamiento sobre la utilizacion de los instrumentos de inversion territorial integrada
(ITT) [con arreglo a la definicion del articulo 36 del Reglamento (UE) no 1303/2013] en
casos distintos de los contemplados en el punto 4.2, y su asignacion financiera indicativa
de cada eje prioritario.

[No procede]

Cuadro 21: Dotacion financiera indicativa al ITI en casos distintos de los
mencionados en el punto 4.2 (importe agregado)

Eje prioritario | Fondo Asignacion financiera indicativa (ayuda de la Unién) (EUR)

Total 0,00

4.4 Las disposiciones en favor de medidas interregionales y transnacionales, en el
seno del programa operativo, con beneficiarios situados en, por lo menos, otro
Estado miembro; (segin corresponda)

[No procede]

4.5 Contribucion de las medidas previstas en el marco del programa a las
estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas, sujetas a las necesidades
de la zona del programa identificadas por el Estado miembro (cuando proceda)
(segtn corresponda)

(Si el Estado miembro y las regiones participan en estrategias macrorregionales y de
cuencas maritimas).

[No procede]
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5. NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS ZONAS GEOGRAFICAS MAS
AFECTADAS POR LA POBREZA O DE LOS GRUPOS DESTINATARIOS QUE
CORREN MAYOR RIESGO DE DISCRIMINACION O EXCLUSION SOCIAL
(SEGUN CORRESPONDA)

5.1 Zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o grupos destinatarios que
corren mayor riesgo de discriminacion o exclusion social

Desde comienzos del siglo XXI la poblacioén de la Comunitat Valenciana se ha
incrementado en un millén de habitantes, con una tasa de crecimiento medio anual del
1,8%. La region ha conseguido elevar su participacion en la poblacion espafiola hasta
situarse en el 10,8%, con una poblacion que asciende a los 5.123.511 habitantes. La crisis
ha supuesto un freno también a los movimientos demograficos.

Desde comienzos de siglo XXI la Comunitat Valenciana ha atraido poblacion
inmigrante por motivos econdmicos, que se ha sumado a la poblacioén extranjera que ya
residia en la regidn, lo que ha supuesto un notable incremento del peso de la poblacion
extranjera en el total e introduce nuevos retos relativos a la integracion socio-cultural,
ademas de los de prestacion de servicios sanitarios, educativos o sociales.

La poblacion nacida en el extranjero representa en la Comunitat Valenciana el 19%. La
inmigracion en la region procede en gran parte de la Unién Europea, siendo Rumania el
principal pais de origen. En practicamente todas las comarcas de la provincia de
Castellon mas del 80% de las personas extranjeras de la Union Europea son de origen
rumano.

Por otro lado, la prolongacion de la esperanza de vida y el descenso en los indices de
fecundidad, estan contribuyendo al envejecimiento promedio de la poblacion de la
region, circunstancia que se ha visto reforzada en el sur por la atraccion de personas
jubiladas extranjeras. El aumento de la edad media de la poblacion plantea retos ligados
al incremento de personas dependientes.

Finalmente, cabe destacar las menores posibilidades de participacion en el mercado de
trabajo de determinados colectivos y segmentos de poblacion que, por este motivo,
sufren mayor riesgo de exclusion social.

En la UE-27 la tasa de paro de la poblacion menor de 25 afios (21%) duplica la de la
poblacion en su conjunto. En la Comunitat Valenciana y en Espafia esta circunstancia se
repite alcanzando cifras inasumibles. El 53% de la poblacion activa entre 16 y 25 afios se
encuentra en paro en la Comunitat Valenciana y en Espana. Este porcentaje se eleva
hasta el 66,3% si nos cefiimos a la poblacion de 16 a 19 afos. Este grupo, con una
experiencia menor y un nivel de cualificacién también menor es el que ocupa los puestos
de trabajo mas inestables. La tasa de paro de la poblacién de mas de 25 afos se sitia en
el 25,5%, porcentaje que triplica el registrado en la UE-27 para la poblacion de esta
franja de edad.

El desempleo no solo afecta a la Comunitat Valenciana con mayor intensidad sino que
ademas, las dificultades para superar los problemas estructurales y volver a crecer,
determinan que las personas desempleadas permanezcan es esta situacion durante un
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largo periodo de tiempo. En 2012, uno de cada tres desempleados en la Comunitat
Valenciana llevaba en esta situacion mas de 24 meses consecutivos. El peso de las
personas paradas de muy larga duracion se ha incrementado en 25,6 puntos desde
2008, afio en el que solo representaban el 6,6% del total, por debajo incluso del peso
registrado en Espafia (9,8%) y en la UE-27 (10,5%). Sorprende la circunstancia de que en
estos ultimos cuatro afios, el peso de las personas paradas de muy larga duracion se ha
reducido en la Union Europea en 2,1 puntos. La rotacion del empleo en Europa permite
reducir los tiempos en los que la poblacion permanece desempleada, por término medio.

El problema del desempleo en la Comunitat Valenciana y en general en Espana estd muy
ligado al sector de la construccion que es el que ha acumulado un mayor crecimiento
relativo en la fase expansiva y también el que ha concentrado la mayor parte de las
pérdidas de empleo. Ademas, las dificultades que presentan la economia espafiola, y
también la valenciana, para redirigir los recursos a otras actividades productivas mientras
el sector de la construccion sigue su redimensionamiento, determina también esta mayor
incidencia del paro de muy larga duracion. Asi, en las regiones con un mayor nivel de
especializacion en el sector de la construccion en 2008, se ha producido también un
mayor crecimiento del desempleo de muy larga duracion.

El anélisis de la evolucion del empleo entre 2007 y 2012 por niveles de cualificacion
ofrece, asimismo, un resultado muy significativo. Tanto en la Comunitat Valenciana
como en Espaia tan solo se ha creado empleo neto entre la poblacién con estudios
universitarios, mientras que en todos los niveles inferiores de cualificacion se ha perdido
empleo. En concreto, el empleo entre las personas con estudios universitarios ha
aumentado en 29.000 en la Comunitat Valenciana, el 16% de los 185.000 empleos netos
de universitarios creados en Espana.

De forma complementaria, cuando se analiza el impacto de la tasa de paro en funcion
del nivel de estudios alcanzado en 2014, se aprecia que la poblacion con solo estudios
primarios representa el 10,6% de los parados, los que tienen estudios de ensefianza
secundaria obligatoria representan el 39,7%, la poblacidon con estudios de ensefianza
secundaria postobligatoria el 14,3%, los que hayan cursado ciclos de Formacion
Profesional superior representan el 10,7% y por ultimo, los que poseen estudios
superiores el 23,9%. La tasa de paro en todos los niveles educativos es mayor en la
Comunitat Valenciana que en Espafa, lo que determina la necesidad de desarrollar
medidas urgentes para mejorar el funcionamiento del mercado de trabajo de la region
valenciana.

5.2 Estrategia para abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas mas
afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor riesgo de
discriminacion o exclusion social y, en su caso, contribucion al enfoque integrado
recogido en el acuerdo de asociacion

Tal y como se ha explicado en la Seccion 1 del Programa Operativo, uno de sus dos
grandes objetivos es crear empleo, en particular, para las personas en situacion o
riesgo de exclusion social.
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El Programa Operativo impulsara iniciativas y proyectos centrados en la potenciacion de
la inclusion activa de los colectivos en situacion o mayor riesgo de exclusion social tanto
a través de itinerarios personalizados destinados a aumentar la empleabilidad de estas
personas como favoreciendo, por via directa, su insercion inmediata en el mercado de
trabajo ordinario a través de incentivos econdmicos a su contratacion.

Existe consenso cientifico y técnico en que la inclusion social pasa, necesariamente, por
la inclusion laboral. La verdadera autonomia personal no se consigue sin una adecuada
inclusion laboral que, ademas de aportar los recursos econdmicos suficientes para el
desarrollo de una vida digna, potencie la autoestima, el sentido de pertenencia y la
participacion social del individuo. Asi pues, se desarrollaran itinerarios de insercion
sociolaboral dirigidos a personas en situacion de especial vulnerabilidad.

Estos colectivos, que tradicionalmente han tenido dificil el acceso al mercado laboral
como un problema estructural endémico, ven incrementada su dificultad por la actual
coyuntura de crisis econdmica, que ha tenido entre otros efectos el incremento
generalizado del desempleo y del endeudamiento individual y ha provocado que sectores
a los que anteriormente podian tener acceso por no requerir cualificacion profesional,
hayan disminuido su oferta y ésta sea cubierta por personas que antes no estaban
interesadas en dichos puestos de trabajo. Por ello y para dotarlos de mejores
oportunidades laborales, se complementaran los itinerarios con ayudas a la contratacién
que eviten el deterioro que sufren las habilidades y capacidades profesionales del
individuo a medida que se prolonga el desempleo asi como que hagan maés atractiva la
contratacion de estos colectivos entre los empleadores.
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Cuadro 22: Acciones para abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o los grupos destinatarios
que corren mayor riesgo de discriminacion o exclusion social

Grupo destinatario / zona geografica Principales tipos de Eje prioritario Fondo | Categoria de Prioridad de inversion
medidas previstas region
como parte del

enfoque integrado
Personas en situacion o riesgo de exclusion | Ayudas a la | 2A - Promover la inclusion social, luchar | FSE Mas 9i - Inclusién activa, en particular
social, personas desempleadas de larga | contratacion laboral contra la pobreza y cualquier forma de desarrolladas | para promover la igualdad de
duracion y de muy larga duracion, personas discriminacion en regiones mas oportunidades y la participacion
mayores de 45 afios y desempleadas mayores desarrolladas con tasa de cofinanciacion activa y mejorar la empleabilidad
de 50 afios. del 50% del FSE
Personas en  situacion de  especial | Itinerarios integrados de | 2A - Promover la inclusion social, luchar | FSE Mas 9i - Inclusién activa, en particular
vulnerabilidad insercion sociolaboral contra la pobreza y cualquier forma de desarrolladas | para promover la igualdad de

discriminacion en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion
del 50% del FSE

oportunidades y la participacion
activa y mejorar la empleabilidad

ES
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6. NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS ZONAS GEOGRAFICAS QUE
PADECEN DESVENTAJAS NATURALES O DEMOGRAFICAS GRAVES Y
PERMANENTES (SEGUN CORRESPONDA)

La Comunitat Valenciana se divide en tres provincias que aglutinan 542 municipios que
se agrupan a su vez en 34 comarcas con caracteristicas muy diferentes de acuerdo con el
tamafo y densidad poblacional, los aspectos sociodemograficos (envejecimiento,
inmigracion, etc.), las actividades econodmicas, los recursos naturales, medioambientales,
paisajisticos o culturales, lo que plantea la elevada diversidad territorial que caracteriza a
la region.

La franja litoral de la region se extiende a lo largo de 3.246 km?, un 14% de la superficie
total, aglutina 58 municipios que concentran el 53,1% de la poblacion de la Comunitat
Valenciana (en Espafia el peso de la poblacion en municipios costeros no supera el 35%).
Con 839 habitantes por km?, la densidad de poblacion de la zona costera de la Comunitat
Valenciana casi cuadruplica la media de la region (y multiplica por 8 la media nacional,
93,3 hab.km?), mientras la densidad de los municipios de interior, en el sentido mas
estricto es de solo 73 habitantes por km?. Se aprecian diferencias claras entre los
municipios de interior y los costeros en términos de congestion y sobreocupacion del
terreno. Las areas residenciales en algunos municipios del interior de la provincia de
Valencia han registrado un crecimiento significativo, convirtiéndose en la via de
descongestion de las areas urbanas mas cercanas a las capitales.

El crecimiento de las ciudades en la Comunitat Valenciana ha dado lugar a once areas
metropolitanas que aglutinan 100 de los 542 municipios de la region (el 18,5% del total).
El 68,9% de los habitantes de la region (mas de 3,5 millones de personas) en 2012 reside
en alguna de las once areas metropolitanas (por encima de la media de Espafa, 67%). Las
areas metropolitanas al igual que las zonas costeras presentan un elevado indice de
aglomeracion, que deriva en una alta densidad de poblacion por km? (1.060 hab./km?,
casi cinco veces la media de la region).

Las tres areas metropolitanas de mayor dimension por nimero de habitantes son las que
se han formado en torno a las tres capitales de provincia, despuntando el 4rea urbana de
Valencia.

Tres factores parecen identificarse como los motores de crecimiento de estas zonas:

@ La capitalidad: las tres capitales de provincia han conformado a su alrededor un area
metropolitana extensa.

@ La proximidad al mar: 8 de las 11 areas urbanas tienen municipios costeros.

@ Eldesarrollo de actividades industriales especificas (textil, calzado, juguete,
agricultura) en las areas urbanas del interior.
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En este contexto, el diagnoéstico territorial y demografico de la Comunitat Valenciana ha
permitido advertir cudles serdn los principales retos territoriales de la Comunitat
Valenciana en los proximos afos:

@ Valorizar las caracteristicas definitorias de la region: su excepcional climatologia y
su localizacion en el Mediterraneo, en el corredor Africa-Europa y Asia-Europa y
promover la vertebracion y cohesion territorial.

@ Mantener y elevar la sostenibilidad medioambiental de su territorio, uno de los
principales activos para garantizar una adecuada senda de desarrollo y de calidad de vida,
garantizando el equilibrio entre el crecimiento econdmico y el uso de los recursos
naturales. El principal reto de la Comunitat Valenciana en este sentido es crecer y crear
empleo manteniendo un uso eficiente y racional de los recursos naturales de que dispone:
suelo, agua, energia y biodiversidad.

® Promover el desarrollo de actividades innovadoras intensivas en conocimiento,
capital humano y tecnologia con aplicacion en todos los sectores de actividad,
impulsando el valor afiadido, el empleo y la productividad del conjunto de la regién y en
cada una de las zonas, aprovechando las caracteristicas idiosincrasicas. Las areas
metropolitanas, especialmente las costeras, pueden ser un importante foco de atraccion de
actividades innovadoras y capital humano con potencial de crear un corredor de
innovacion en la region .

Como corolario, cabe subrayar que la elevada diversidad territorial que presenta la
Comunitat Valenciana —las areas metropolitanas extensas densamente pobladas unidas a
una serie de ciudades de menor tamafio, que también constituyen nticleos de poblacion
de referencia en las zonas de interior de la region que albergan importantes activos
ambientales, paisajisticos y culturales—, constituye un importante reto a la hora de
administrar un adecuado sistema de prestacion de bienes y servicios publicos y privados
en el conjunto del territorio, manteniendo los estdndares del Estado de Bienestar en todas
las zonas de la region.

@ Promover la inclusidn social asi como la mayor integracion y el acceso a los
servicios publicos, especialmente en materia de educacion, asi como la mejora de las
tecnologias de la informacion en diferentes zonas del territorio.
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7. AUTORIDADES Y ORGANISMOS RESPONSABLES DE LA GESTION, EL
CONTROL Y LA AUDITORIA Y PAPEL DE LOS SOCIOS PERTINENTES

7.1 Autoridades y organismos pertinentes

Cuadro 23: Autoridades y organismos pertinentes

Autoridad/organismo Nombre de la autoridad / el organismo Jefe de la autoridad / el
y departamento o unidad organismo (funcién o
puesto)
Autoridad de gestion Subdireccion General Adjunta de Gestion | Subdireccion General

de la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo

Adjunta de Gestion de la
UAFSE

Autoridad de certificacion

Subdireccion General Adjunta de Control
y Pagos de la Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo

Subdireccién General
Adjunta de Control y Pagos
de la UAFSE.

Autoridad de auditoria

Intervencion General de la Generalitat
Valenciana

Intervencion General de la
Generalitat Valenciana

Organismo al que la Comision

debe hacer los pagos

Subdireccion General Adjunta de Control
y Pagos de la Unidad Administradora del

Subdirector/a General
Adjunta de Control y Pagos

Fondo Social Europeo

7.2 Participacion de socios pertinentes

7.2.1 Medidas adoptadas para que los socios pertinentes participen en la preparacion
del programa operativo, y el papel de estos socios en la ejecucion, el seguimiento y la
evaluacion del programa

1.1.1. Acciones emprendidas para que los socios pertinentes participen en la
preparacion del programa operativo, y su papel en la ejecucion, el seguimiento y la
evaluacion del mismo

La participacion de los socios pertinentes, durante las diferentes fases del ciclo de la
programacion y ejecucion del Programa Operativo se ha regido por el principio de
partenariado, en tanto que principio basico en la aplicacion de la Politica de Cohesion
europea. Dicho principio supone una estrecha cooperacion entre las administraciones
publicas europea, nacional, regional y local, asi como otras organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales que representan a la sociedad civil y que tienen
experiencia y vinculacion directa con las areas de actuacion del FSE.

La aplicacion del mismo es asegurar que la programacion e implementacion de la Politica
de Cohesion 2014-2020 responda a las inquietudes y necesidades de los actores
publicos y la sociedad civil.

La autoridad que ha coordinado las acciones emprendidas para dar cumplimiento al
principio de partenariado en el proceso de elaboracion del Programa Operativo ha sido la
Direccion General de Financiacion y Fondos Europeos de la Generalitat Valenciana.

De acuerdo con lo estipulado por la normativa comunitaria, la Direccion General de
Financiacion y Fondos Europeos de la Generalitat Valenciana, por delegacion de la
Autoridad de Gestion del Programa Operativo, dentro del especifico marco institucional
y juridico del Estado espafol y complementariamente a la accion de la Administracion
General del Estado en la materia, en el marco del proceso de elaboracion del Programa
Operativo, ha habilitado sus propios instrumentos para desarrollar el proceso mediante el
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cual asociar a todos los posibles participes e interesados en los Programas Operativos
regionales del FEDER y del FSE de la Comunitat Valenciana 2014-2020.

Seleccion de los participes

De acuerdo con lo estipulado en articulo 2 y 4 del Reglamento relativo al Codigo de
Conducta Europeo, los socios integrantes del partenariado se seleccionaron para la fase
de elaboracion de este Programa Operativo, con arreglo a su relevancia y
representatividad en los distintos sectores o areas de actividad, relacionadas con los
ambitos de aplicacion de los Fondos o con los principios horizontales. Dicha relevancia y
representatividad se ha valorado en funcion de los criterios de:

« Competencia, bien trasversal o sectorial: se han seleccionado agentes directamente
vinculados con los objetivos tematicos, con competencia y experiencia en dichos
ambitos.

* Representacion: se han seleccionado agentes con representacion y ambito de actuacion
en todo el territorio de la Comunitat Valenciana e incluso nacional.

* Capacidad: se ha tenido en cuenta tanto el interés en las tematicas prioritarias de
aplicacion de los Fondos en el periodo 2014712020, como la capacidad de llevar a cabo la
implementacion de las mismas.

La instrumentacion del proceso ha respondido a:

@ Medidas para garantizar una participacion activa de los socios en la preparacion de
los programas.

@ Acciones previstas para asegurar la participacion de los socios en la ejecucion y
modificacion de los programas.

Con relacion a la primera fase, la de programacion, se ha acometido mediante el Proceso
de informacion, participacion y consulta ante todos los participantes pertinentes y
representativos.

En fases posteriores, y siguiendo las previsiones de la normativa comunitaria, se
articularan las medidas que aseguren la participacion de determinados socios en el
seguimiento de la ejecucion y modificacion de los programas, por ejemplo a través de la
composicion y funcionamiento de los Comités de Seguimiento, y aquellas otras que
posibiliten la difusion y el conocimiento de todos los interesados en la potencial accion
de los Fondos a través de los Programas Operativos a lo largo del periodo 2014-2020, y
que se determinaran en la futura Estrategia de Comunicacion.
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Ademas, el sector privado juega un papel relevante, ya que es fundamental para el éxito
de las muchas medidas que se contemplen en este Programa Operativo, como las que
facilitan practicas formativas, proporcionan financiacion a proyectos emprendedores o la
imparticion de FP Dual.

A lo largo del periodo de programacion se prevé que la participacion de los socios se
desarrolle fundamentalmente a través de su pertenencia al Comités de Seguimiento del
Programa Operativo, segin lo dispuesto en los articulos 47 al 49 del Reglamento (UE) n°
1303/2013, sin que se descarten otros mecanismos de coordinacion que se pueda
considerar conveniente desarrollar para atender las obligaciones que marca el
Reglamento Delegado (UE) n° 240/2014 relativo al Cdédigo de Conducta Europeo.

PROCESO DE INFORMACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

Consulta publica: consulta virtual

El proceso arranco con una consulta publica, disefada en todos sus detalles siguiendo
los objetivos preceptuados en el articulo 5 del Reglamento del Cédigo de Conducta
“Consulta de los socios pertinentes para la preparacion de los acuerdos de asociacion y
de los programas “, que se inici6 formalmente el 16 de octubre de 2013, con una
Jornada de lanzamiento y la inauguracion de una plataforma web destinada
exclusivamente a esta finalidad (http://www.chap.gva.es/fondosestructurales[1]) abierta a
toda la ciudadania, entidades e instituciones, donde se dispensaron todos los documentos
normativos y estudios disponibles. El proceso virtual concluyé cuando finalizaron en
abril los actos divulgativos que estaban programados. En total se ha prolongado durante
6 meses.

La encuesta virtual que se llevo a cabo consistio en una bateria de preguntas abiertas y
sencillas que solicitaban informacion sobre las necesidades, y sobre las propuestas que
las personas y organismos participantes identificaban dentro de cada uno de los objetivos
tematicos o areas de intervencion definidas en los Reglamentos del FEDER y del FSE.

Este proceso de participacion ha dinamizado a 22 organizaciones, en su mayoria
entidades sin animo de lucro, ademas de a la ciudadania, que han emitido sus opiniones y
propuestas.

La pagina web ha ido recogiendo los diferentes foros y jornadas que se han
desarrollado, desde su convocatoria hasta sus conclusiones, pasando por la lista de
organismos y entidades convocadas y documentacion de interés.

En cuanto a la Jornada de lanzamiento de la programacion 2014-2020, organizada por
la Direccion General de Financiacion y Fondos Europeos de la Conselleria de Hacienda y
Modelo Econdmico, se dirigio a los érganos gestores del presente periodo, los
potenciales 6rganos gestores para el futuro, las entidades de la sociedad civil y publico en
general, y supuso el inicio de la dinamica de participacion publica. Las solicitudes de
asistencia rondaron las 200 personas y hubo impactos en prensa que la recogieron. En
ella intervinieron representantes de la Comision, de los Ministerios de Hacienda y
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Administraciones Publicas y de Empleo y Seguridad Social, del Comité Economico y
Social de la Comunitat Valenciana y del Instituto de Investigaciones Economicas, entre
otros.

Los objetivos perseguidos con la jornada de lanzamiento del proceso de consulta publica
de la estrategia de financiacion del FEDER y FSE para el 2014-2020 fueron:

@ Ofrecer informacion sobre la estructura, contenido y fines de los objetivos tematicos
de la programacion de los Fondos incluidos en el Marco Estratégico Comin como
instrumentos clave para la cohesion econdmica, social y territorial de la UE.

@ Fomentar el debate, y una vision compartida entre los agentes clave de la economia
y sociedad valenciana de los retos y oportunidades de la politica comunitaria de cohesion
para el periodo 2014-2020.

@ Comunicar las implicaciones del analisis de la situacion economica, social y
territorial de la Comunitat Valenciana en el proceso de definicion de actuaciones que
refuercen las oportunidades para el crecimiento inteligente, sostenible e integrador con
altos niveles de empleo y valor afiadido para los ciudadanos.

@  Contribuir al proceso de programacion de los Programas Operativos de Fondo
Social Europeo y del Fondo Europeo de Desarrollo Regional, sobre la base del consenso
y de una visién compartida de los intereses de la Comunitat Valenciana.

Posteriormente se celebraron tres Foros tematicos, relacionados cada uno de ellos con
los d&mbitos del crecimiento inteligente, el crecimiento sostenible y el crecimiento
integrador (15, 20 y 28 de noviembre, respectivamente). En ellos participaron
autoridades y organismos publicos, agentes econdmicos y sociales y representantes de la
sociedad civil. En total asistieron a los mismos 130 personas.

Estos se completaron con seminarios destinados a tratar la temética de la Simplificacién
de costes, que contd con 130 asistentes, y otro dirigido especificamente a las Entidades
locales, al que asistieron 200 personas, celebrados respectivamente el 19 y 24 de febrero.

A nivel interno

Por otra parte, la Direccion General de Financiacion y Fondos Europeos de la Conselleria
de Hacienda y Modelo Econémico comenzo6 un proceso a nivel interno a mediados de
2012, en una doble direccion. Asi, por un lado, inici6 con los departamentos de la
Generalitat un proceso de informacion y reflexion en relacion con las novedades que
introducia la politica de cohesion en cuanto a sus prioridades y su articulacion para el
nuevo periodo periodo 2014-2020, instandoles a su vez a formular propuestas de
actuacion en la linea de los contenidos definidos en la Estrategia 2020, y por otro lado,
debati6 en torno a ello en el marco del Grupo de Coordinacion de Fondos de la
Generalitat, manteniendo reuniones periddicas. Igualmente, la Generalitat Valenciana
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fue participe de los foros y seminarios que se organizaron en el ambito del partenariado a
nivel nacional.

En paralelo a los foros y seminarios, se realizaron reuniones con los 6rganos gestores
de cada Fondo, para ir perfilando y madurando las posibles propuestas estratégicas en el
ambito de cada Fondo Estructural, e instruir sobre las novedades metodologicas que se
introducen en este periodo.

Asi mismo se celebraron reuniones bilaterales técnicas con las Consellerias para ajustar
las propuestas y tomar las ultimas decisiones de seleccion y coordinacion de las
actuaciones a financiar por los Fondos, prolongandose este proceso hasta mayo de 2014.

Consulta publica: aportaciones al contenido del Programa Operativo

En el mes de julio de 2014, con fecha limite del dia 28, el texto del Programa Operativo
fue sometido a un proceso de consulta ptblica. Como resultado del cual se realizaron
aportaciones por participes interesados en el mismo, que han sido tomadas en
consideracion en tanto se valoraron como pertinentes a los efectos del alcance que tiene
este Programa Operativo, si es que no tenian ya un reflejo adecuado.

Los participes que efectuaron aportaciones han sido informados de como se han tomado
en consideracion sus aportaciones y comentarios. En este sentido, han tenido bien un
reflejo directo en el programa o bien se han canalizado para su toma en consideracion a
los Departamentos competentes en la materia, en tanto que afectaban a temas de mayor
amplitud que la estrictamente circunscrita a la accion del programa.

Las aportaciones y propuestas que se ha recibido y tomado en consideracion dentro del
programa hacen hincapié en el refuerzo de las acciones de promocion de la inclusion
social, de las medidas de empleabilidad que contemplen la insercion laboral y
sociolaboral, en la necesidad de ampliar los colectivos especificos enumerados en la
relacion de colectivos consideraros como colectivos en situacion o riesgo de exclusion
sobre los que se va actuar.

Igualmente estan consideradas las recomendaciones relativas a acometer itinerarios
integrados de medidas de empleabilidad, la realizacion de estudios sobre nuevos
yacimientos de empleo y analisis del tejido empresarial o sobre el seguimiento de
sistemas de evaluacidn cuantitativa a través del empleo con indicadores de calidad en los
itinerarios.

Por ultimo cabe sefialar que diversos participes han mostrado su interés en cuanto a
participar o conocer como van a ser considerados e informados de la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del programa, aspecto éste que, segun se le ha indicado, se
tendra en cuenta en la futura constitucion y reglamentacion del Comité de Seguimiento.
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7.2.2 Subvenciones globales (para el FSE, en su caso)
[No procede]

7.2.3 Asignacion de una cantidad para el desarrollo de capacidades (para el FSE, en su
caso)
[No procede]
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8. COORDINACION ENTRE LOS FONDOS, EL FEADER, EL. FEMP Y OTROS
INSTRUMENTOS DE FINANCIACION DE LA UNION Y NACIONALES, ASI
COMO CON EL BEI

Mecanismos que garantizan la coordinacion entre los Fondos, el Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (FEADER) y el Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (FEMP) y
otros instrumentos de financiacion de la Unidn y nacionales, asi como con el Banco
Europeo de Inversiones (BEI), teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes
establecidas en el marco estratégico comun.

El principio de complementariedad es uno de los principios generales contemplados en el
art. 4 del Reglamento (UE) 1303/2013, por el cual los Fondos EIE proporcionan una
ayuda que complementa las intervenciones nacionales, regionales y locales, a fin de
cumplir con la estrategia de la Union para un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador, asi como a través de las misiones especificas de los fondos.

En este sentido, cabe resaltar que las necesidades relacionadas con las misiones del
Fondo Social Europeo en materia de promocién de altos niveles y de calidad de empleo,
lucha contra la pobreza y la inclusion social, elevados niveles formativos y educativos,
adaptabilidad, transicion de la educacion al empleo, igualdad de oportunidades etc,
recogidas en el art. 2 del Reglamento (UE) 1304/2013, son muy superiores a aquellas que
pueden ser cubiertas con la ayuda comunitaria, tanto la que se deriva de los programas
regionales como la de los programas de ambito estatal.

Dado este contexto, y en relacion con el cumplimiento de buena gestion financiera y
eficacia del fondo, se han establecido una serie de mecanismos de identificacion y
promocion de las posibles complementariedades entre programas operativos
regionales y nacionales, a fin de establecer sinergias entre sus actuaciones y evitar
duplicidades, aportando un valor afiadido a los resultados finales y al impacto del FSE.

El hecho de que las AG y AC sean comunes a todos los POs del FSE actia como un
elemento que aporta una garantia suplementaria a la coordinacioén entre programas. Cabe
indicar que la asignacion del FSE a la Generalitat es complementada, ademas de con este
programa operativo, con el POEJ al que se han destinado 77,2 millones de euros, ademas
de los 51,5 millones procedentes de la Iniciativa de Empleo Juvenil.

ESTRUCTURAS DE COORDINACION

En este periodo 2014-2020 el AA ha establecido las siguientes estructuras para facilitar la
coordinacion entre Fondos EIE y politicas nacionales y europeas:

@ Comité de Coordinacion de Fondos EIE
®@ Comité de Evaluacion

@ Comités de Seguimiento de los programas
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@ Unanovedad destacable reside en la constitucion de un Foro sobre
complementariedad, cuya primera sesion tuvo lugar durante la fase de programacion,
centrado en la identificacion, mejora e impulso de actuaciones complementarias
desarrolladas por los organismos intermedios de los programas operativos regionales y
plurirregionales.

@ Redes de Comunicacion

® Redes tematicas:

- La Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres

- La Red de Inclusion Social

- La Red de Iniciativas Urbanas

- La Red de Autoridades Ambientales

Por su parte, la Generalitat Valenciana se ha dotado, en el marco de las intervenciones de
los Fondos que se desarrollan en la region, de las siguientes estructuras:

@ Grupo de Coordinacion de Fondos Comunitarios de la Generalitat Valenciana,
cuyas funciones son:

- Establecer criterios claros de delimitacion para detectar y evitar la concurrencia de
los Fondos en la financiacion de las actuaciones.

- Fomentar la complementariedad de las actuaciones que sean financiadas por los
distintos Fondos.

- Puesta en comun y examen de las lineas de actuacion y de las operaciones que se
lleven a cabo por cada Fondo.

- Revisar y aprobar los informes de coordinacion y complementariedad que se
requieran de cara a informar a los comités de seguimiento.

- Conocer los resultados de las reuniones del Comité de Coordinacion de Fondos
nacional.

- Proponer cuantas recomendaciones sean convenientes para el cumplimiento del
objetivo del Grupo.
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Para el periodo 2014-2020 se han realizado reuniones del Grupo de Coordinacion de
Fondos de la Generalitat desde enero de 2013 para coordinar la coherencia de las
acciones a desarrollar durante este periodo, de todas las formas de actuacion.

@ GRECOM-GY o Grupo de Responsables de Comunicacion de la Generalitat
Valenciana

@ Comités de Seguimiento de los programas

@ Finalmente, estd previsto crear un comité de seguimiento conjunto y
coordinado para todas las intervenciones de los Fondos EIE en la C. Valenciana

Asimismo, se impulsara el intercambio de experiencias y buenas practicas entre el
personal de la AG y AC y el perteneciente a los OOII, en forma de seminarios, talleres y
jornadas practicas, a través del POAT.

En el POEJ, las comunidades y ciudades autonomas son parte integrante del mismo en
calidad de organismos intermedios. La complementariedad de las actuaciones previstas
en este programa con las contempladas en los programas operativos regionales viene
delimitada por la definicion del colectivo destinatario, atendiendo el POEJ a los jovenes
que cumplan los requisitos de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
pudiendo el resto de jovenes ser atendidos en el marco de los programas operativos FSE
regionales.

En el caso del POEFE se ha optado por la eleccion de actuaciones en las que el reparto
competencial estuviera claramente definido, evitando asi en la gestion eventuales
colisiones entre los distintos niveles administrativos, como puede ser el caso de las
politicas de empleo estatales, o por la apuesta por la financiacion de determinadas
actuaciones exclusivamente con este programa nacional, utilizando las conferencias
sectoriales como canal de coordinacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas,
siendo este el caso de las medidas vinculadas a la prevencion del abandono educativo
temprano.

El POISES constituye el principal instrumento estatal para cumplir con la concentracion
tematica del 20% de los recursos del FSE al objetivo tematico 9, complementando las
actuaciones destinadas a la promocion de la inclusion social, lucha contra la pobreza y
cualquier tipo de discriminacion que realicen las comunidades auténomas, asi como los
esfuerzos que se realizan con recursos no cofinanciados. En la seleccion de proyectos que
se realice por convocatoria se tomara en consideracion la complementariedad con otras
actuaciones del FSE, incluidas las desarrolladas en el ambito regional.

A través del POAT se impulsara la creacion y desarrollo de mecanismos de colaboracion
y complementariedad entre organismos intermedios estatales y regionales, y
complementard las actuaciones que se programen en las regiones para la mejora de la
gestion de los recursos del FSE, especialmente, a través de capacitacion en materias en
las que se haya detectado carencias y a través del desarrollo de las medidas contempladas
en el Plan de Accion elaborado por la AG.
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Por ultimo, en materia de evaluacion, se tomaran las cautelas necesarias, a través del Plan
Estratégico de Evaluacion 2014-2020 y de las instrucciones que se emitan desde la
Unidad de Programacion y Evaluacion para que la complementariedad sea objeto de
evaluacion, de tal manera que, en su caso, puedan reorientarse las actuaciones de los
programas operativos para su mas eficaz desarrollo.

COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS INSTRUMENTOS Y POLITICAS DE
LA UNION

Desde este PO existe un gran potencial de colaboracion y sinergias con diferentes
programas europeos, como pueden ser el Horizonte 2020, COSME, ERASMUS, EaSI y
LIFE y con otros fondos como el FEAD, Fondo de Asilo y Migracion, FEAG, siendo que
a través de la cooperacion con estos dos ultimos fondos es posible apoyar la integracion
de los nacionales de terceros paises, situados en muchas ocasiones dentro de los
colectivos de riesgo de pobreza y exclusion social.

COMPLEMENTARIEDAD CON LOS PROGRAMAS DE AMBITO NACIONAL
DEL FSE

La ayuda del FSE asignada a la Generalitat Valenciana en este periodo de programacion
2014-2020 (254,7 millones de euros) se distribuye entre este PO regional, que se financia
con 177,4 millones de euros, y el Programa Operativo plurirregional de Empleo Juvenil,
al que se destinan 77,3 millones, que se suman a los 51,5 millones de ayuda comunitaria
procedente de la Iniciativa de Empleo Juvenil, de forma que las actuaciones de ambos
programas resultan ser complementarias en la consecucion de los objetivos relacionados
con la mejora de la formacion y la empleabilidad de los colectivos mas vulnerables.

La ayuda anterior se complementa con la que la Administracion General del Estado tiene
previsto ejecutar en el territorio de la Comunitat Valenciana (311,26 millones de euros
procedentes del FSE y 51,5 millones de la Iniciativa de Empleo Juvenil) a través de los
programas siguientes:

e Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion (POEFE),
e Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social (POISES) vy,
e Programa Operativo de Empleo Juvenil (POE)).

El Programa Operativo del FSE 2014-2020 de la Comunitat Valenciana se ha disefiado
teniendo en cuenta la necesaria coherencia y complementariedad con dichos programas, y
en la medida en que tengan 4mbitos de intervencion confluyentes se evitara el
solapamiento o la doble financiacion con los mecanismos de coordinacidén oportunos,
algunos de ellos ya en funcionamiento, como es el Grupo de Coordinacion de Fondos
Comunitarios de la Generalitat Valenciana, que velara y garantizara las claras
delimitaciones de las actuaciones cofinanciadas por los distintos Fondos gestionados por
la Generalitat y otros, cuya creacion esta prevista como es el caso del Comité de
seguimiento conjunto y coordinado para todas las intervenciones de los Fondos EIE en
la Comunitat Valenciana, tanto a través de los programas operativos regionales como a
través de los programas operativos de ambito nacional. A estos mecanismos hay que
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anadir la vigilancia de la complementariedad y la adecuada coordinacion a través de la
participacion de las Comunidades Auténomas en el Comité de Coordinacion de Fondos
EIE y en los Comités de seguimiento de los programas de &mbito nacional.

Cabe senalar en particular la complementariedad con el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ), puesto que la Comunitat Valenciana pondra en marcha actuaciones con
el colectivo de jovenes no ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o
formacion de su territorio. Ello obliga a reforzar los mecanismos de coordinacion con las
actuaciones desarrolladas a través de este Programa operativo regional del FSE,
anadiendo a los anteriormente mencionados, otros a nivel nacional con la Comision
delegada de seguimiento y evaluacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, ademas
de la participacion de la Generalitat en el Comité del Programa en calidad de organismo
intermedio.

Finalmente, el Programa Operativo de Asistencia Técnica, permitira el desarrollo de
aquellas actuaciones horizontales que garanticen una gestion eficaz y eficiente del Fondo
Social Europeo en Espafia, y completara las actuaciones desarrolladas en el marco del eje
de asistencia técnica del Programa Operativo FSE de la Comunitat Valenciana 2014-
2020. Especificamente, el Programa Operativo de Asistencia Técnica ayudara a la
gestion de este Programa Operativo regional a través de las siguientes actuaciones, entre
otras:

e Actuaciones relacionadas con la preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccion
del Programa Operativo.

e Actuaciones de evaluacion y estudios.

e Actuaciones de informacion y comunicacion del Programa.

e Otras actuaciones para contribuir a los Objetivos Especificos del Eje de
Asistencia Técnica.

COMPLEMENTARIEDAD CON LOS PROGRAMAS DEL FEDER, EL. FEADER
Y EL FEMP

La coordinacion y complementariedad entre las intervenciones financiadas por los
distintos Fondos EIE que actuardn en la region, se garantizara, como se ha mencionado
anteriormente, a través del Grupo de Coordinacion de Fondos Comunitarios de la
Generalitat Valenciana, y en el caso de las intervenciones financiadas en el marco de
programas operativos plurirregionales, en el Comité de seguimiento conjunto y
coordinado para todas las intervenciones de los Fondos EIE en la Comunitat Valenciana
que se pretende crear al efecto.

Cabe sefialar, ademas, que la Direccién General de Financiacion y Fondos Europeos es el
organo intermedio en los programas operativos regionales del FSE y del FEDER, lo que
garantiza la coordinacién y complementariedad entre los mismos.
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9. CONDICIONES EX ANTE

9.1 Condiciones ex ante

Informacion relativa a la evaluacion de la aplicabilidad y el cumplimiento de las

condiciones ex ante (opcional).
no procede

Cuadro 24: Condiciones ex-ante aplicables y evaluacion de su cumplimiento

Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se
aplica la condicion

Cumplimiento de la
condicion ex ante
(si/no/parcialmente)

T.08.1 - Se han disefiado politicas activas del
mercado de trabajo que se aplican a la luz de
las orientaciones para las politicas de empleo.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

Si

T.08.2 - Trabajo por cuenta propia, espiritu
empresarial 'y creacion de empresas:
Existencia de un marco estratégico para la
creacion inclusiva de empresas emergentes.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

Si

T.08.5 - Adaptacion al cambio de los
trabajadores, las  empresas y los
emprendedores:  Existencia de politicas

destinadas a favorecer la anticipaciéon y la
buena  gestion del cambio y la
reestructuracion.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

Si

T.09.1 - Existencia y aplicacién de un marco
estratégico nacional para la reduccion de la
pobreza, que tiene por objeto la inclusion
activa de las personas excluidas del mercado
laboral a la luz de las orientaciones para las
politicas de empleo.

2A - Promover la inclusion
social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma de
discriminaciéon en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

Si

T.10.2 - Educacion superior: Existencia de
un marco estratégico nacional o regional para
aumentar las titulaciones de la educacion
terciaria, asi como la calidad y la eficacia de
esta Ultima, dentro de los limites del articulo
165 del TFUE.

3A - Inversion en educacion,
formacion y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del
50% del FSE

Si

T.10.4 - Existencia de un marco estratégico
nacional o regional para aumentar la calidad y
la eficacia de los sistemas de formacion
profesional dentro de los limites del articulo
165 del TFUE.

3A - Inversion en educacion,
formacion y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del
50% del FSE

Si

G.1 - Existencia de capacidad administrativa
para la ejecucion y aplicacion de la
legislacion y la politica de la Unidn contra la
discriminacion en el ambito de los Fondos
EIE.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciaciéon del 50% del

FSE
2A - Promover la inclusion
social, luchar contra la

pobreza y cualquier forma de
discriminaciéon en regiones

Si
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Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se
aplica la condicion

Cumplimiento de la
condicion ex ante
(si/no/parcialmente)

mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

3A - Inversion en educacion,
formacion y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del
50% del FSE

8A - Asistencia técnica para
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del
50%

G.2 - Existencia de capacidad administrativa
para la ejecucion y aplicacion de la
legislacion y la politica de la Unioén sobre
igualdad de género en el ambito de los
Fondos EIE.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del

FSE
2A - Promover la inclusion
social, luchar contra la

pobreza y cualquier forma de
discriminaciéon en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

3A - Inversion en educacion,
formacion y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del
50% del FSE

8A - Asistencia técnica para
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del
50%

Si

G.3 - Existencia de capacidad administrativa
para la ejecucion y aplicacion de la
Convencion de las Naciones Unidas sobre los
derechos de las personas con discapacidad en
el ambito de los Fondos EIE de conformidad
con la Decision 2010/48/CE del Consejo.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del

FSE
2A - Promover la inclusion
social, luchar contra la

pobreza y cualquier forma de
discriminaciéon en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

3A - Inversion en educacion,
formacion y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del
50% del FSE

8A - Asistencia técnica para
regiones mas desarrolladas

Si
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Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se
aplica la condicion

Cumplimiento de la
condicion ex ante
(si/no/parcialmente)

con tasa de cofinanciacion del
50%

G.4 - Existencia de disposiciones para la
aplicacion efectiva de la legislacion de la
Unién en materia de contratacion publica en
el ambito de los Fondos EIE.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

2A - Promover la inclusion
social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma de
discriminaciéon en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

3A - Inversion en educacion,
formacion y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del
50% del FSE

8A - Asistencia técnica para
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del
50%

Si

G.5 - Existencia de disposiciones para la
aplicacion efectiva de la legislacion de la
Unidn sobre ayudas de Estado en el ambito de
los Fondos EIE.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

2A - Promover la inclusion
social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma de
discriminaciéon en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

3A - Inversion en educacion,
formacion y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del
50% del FSE

8A - Asistencia técnica para
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del
50%

Si

G.6 - Existencia de disposiciones para la
aplicacion efectiva de la legislacion de la
Uniodn sobre medio ambiente relacionada con
la EIA y la EEM.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del

FSE
2A - Promover la inclusion
social, luchar contra la

pobreza y cualquier forma de
discriminacion en regiones

Si
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Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se
aplica la condicion

Cumplimiento de la
condicion ex ante
(si/no/parcialmente)

mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

3A - Inversion en educacion,
formacion y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del
50% del FSE

8A - Asistencia técnica para
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del
50%

G.7 - Existencia de una base estadistica que
permita evaluar la eficacia y el impacto de los
programas. Existencia de un sistema de
indicadores de resultados que permita
seleccionar las medidas que contribuyan mas
eficazmente a obtener los resultados
esperados, hacer un seguimiento de los
avances y realizar la evaluacion de impacto.

1A - Fomento del empleo
sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del

FSE
2A - Promover la inclusion
social, luchar contra la

pobreza y cualquier forma de
discriminaciéon en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del
FSE

3A - Inversion en educacion,
formacion y mejora de las
competencias profesionales y
el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del
50% del FSE

8A - Asistencia técnica para
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del
50%

Si
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Condicion ex-ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

T.08.1 - Se han disefiado politicas
activas del mercado de trabajo que
se aplican a la luz de las
orientaciones para las politicas de
empleo.

1 - Los servicios de empleo tienen
capacidad de ofrecer y ofrecen: servicios
personalizados y medidas activas y
preventivas del mercado de trabajo en
una fase temprana accesibles para todos
los demandantes de empleo, prestando
especial atenciéon a las personas con
mayor riesgo de exclusion social,
incluidas las pertenecientes a
comunidades marginadas;

Presente

RDL 3/2011, de 18 de febrero, de
medidas urgentes para la mejora de la
empleabilidad y la reforma de las
politicas activas de empleo. Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo RDL 11/2013, de 2 de
agosto, para la proteccion de los
trabajadores a tiempo parcial y otras
medidas urgentes en el orden
econdémico y social. RDL 1/2011, de
11 de febrero, prorrogado por RDL
23/2012 de 24 de agosto RDL
5/2002, de 24 de mayo RD
1796/2010, de 30 de diciembre

El RDL 3/2011 establece un catalogo de
servicios para garantizar el acceso en
condiciones de igualdad a un servicio
publico y gratuito de empleo.

La modificacion de la Ley 56/2003
establece la Cartera Comtin de Servicios
del Sistema Nacional de Empleo. Su
articulo 8 b) establece el principio de
trasparencia en el SNE y afiade la
existencia del Portal Unico de Empleo y
Autoempleo.

Ley 3/2012 de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral

La Estrategia Espafiola de Activacion
para el Empleo 2014-2016 aborda la
personalizacion de los servicios de
empleo.

AM de colaboracion de
Publicos de Empleo con
privadas de colocacion

A nivel regional se han elaborado y
aplicado  politicas activas laborales
aplicadas de acuerdo con las
orientaciones para las politicas de
empleo:

Portal GVA Jobs

Plan Orientaciéon Laboral y Profesional
2013

Planes de Formacion Profesional para el
empleo

Programa de Formacion Profesional para
el empleo

Servicios
agencias
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Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
Programa Formacion en alternancia con
el empleo
T.08.1 - Se han disefiado politicas | 2 - Los servicios de empleo tienen | Presente | RDL 3/2011, de 18 de febrero, de | El RDL 3/2011 establece un catdlogo de
activas del mercado de trabajo que | capacidad de ofrecer y ofrecen: medidas urgentes para la mejora de la servicios para garantizar el acceso en
se aplican a la luz de las | informaciéon exhaustiva y transparente . condiciones de igualdad a un servicio
: : o : empleabilidad y la reforma de las | _ . :
orientaciones para las politicas de | sobre nuevos puestos de trabajo vacantes e . publico y gratuito de empleo.
empleo. y oportunidades de empleo, teniendo en politicas activas de empleo. Ley | La modificacion de la Ley 56/2003
cuenta las necesidades cambiantes del 56/2003, de 16 de diciembre, de | establece la Cartera Comun de Servicios
mercado laboral. Empleo RDL 11/2013, de 2 de del Sistema Nacional de Empleo. Su
agosto, para la proteccion de los articulo 8. b) establece el princ‘:ipio de
trabajadores a tiempo parcial y otras trasparencia en el SNE 'y afade la
- existencia del Portal Unico de Empleo y
medidas urgentes en el orden Autoempleo.
econdmico y social. RDL 1/2011, de | Ley 3/2012 de medidas urgentes para la
11 de febrero, prorrogado por RDL | reforma del mercado laboral
23/2012 de 24 de agosto RDL La Estrategia Espafiola de Activacion
52002, de 24 de mayo RD para el'Em'pleo 2014-2016 abgrda la
7 personalizaciéon de los servicios de
1796/2010, de 30 de diciembre empleo.
AM de colaboracion de Servicios
Publicos de Empleo con agencias
privadas de colocacion
A nivel regional se han elaborado y
aplicado politicas activas laborales
aplicadas de acuerdo con las
orientaciones para las politicas de
empleo:
Portal GVA Jobs
Plan Orientacion Laboral y Profesional
2013
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Condicion ex-ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

Planes de Formacion Profesional para el
empleo

Programa de Formacion Profesional para
el empleo

Programa Formacion en alternancia con
el empleo

T.08.1 - Se han disefiado politicas
activas del mercado de trabajo que

se aplican a la

luz de

las

orientaciones para las politicas de

empleo.

3 - Los servicios de empleo han
establecido acuerdos de cooperacion,
formales o informales, con las partes
interesadas pertinentes.

Presente

RDL 3/2011, de 18 de febrero, de
medidas urgentes para la mejora de la
empleabilidad y la reforma de las
politicas activas de empleo. Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo RDL 11/2013, de 2 de
agosto, para la proteccion de los
trabajadores a tiempo parcial y otras
medidas urgentes en el orden
economico y social. RDL 1/2011, de
11 de febrero, prorrogado por RDL
23/2012 de 24 de agosto RDL
5/2002, de 24 de mayo RD
1796/2010, de 30 de diciembre

La colaboracion entre comunidades
autonomas y Servicio Piblico de Empleo
Estatal se lleva a cabo a todos los niveles
La colaboracion entre los Servicios
Publicos de Empleo y las empresas se
desarrolla en el articulo 19 quater.3 del
Real Decreto-ley de 18 de febrero, a
través del catdlogo de servicios referido
anteriormente

En 2013 se ha puesto en marcha de
forma efectiva el mecanismo de
colaboracion de los Servicios Publicos
de Empleo con agencia de colocacion

En la Comunitat Valenciana se han
firmado 14 Convenios de Colaboracion
con Entidades municipales para la
prestacion conjunta de servicios de
informacién y tratamiento de la demanda
de empleo. También se han firmado 73
convenios de colaboracion para la
instalacion de Cajeros Autoservef en los
ayuntamientos, dirigida a facilitar a los
usuarios que no disponen de acceso a
Internet, el acceso al Portal de Empleo
del SERVEF

Asi mismo, el SERVEF ha autorizado la
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Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
actividad de 98 agencias de colocacion en
la C. Valenciana.
T.082 -  Trabajo por cuenta | 1 - Existe un marco estratégico para la | Presente | DL 2/2012, de 13 de enero, del | Centros de informacion y red de creacion
propia, espiritu empresarial y | ayuda inclusiva a empresas emergentes, Consell Ley 2/2012, de 14 de junio, de empresas
creacion de empresas: Existencia | con los siguientes elementos: . Los Puntos de Asesoramiento e Inicio de
de un marco estratégico para la de la ngerahtat Ley 14/2010, d? 3 Tramitaciéon, un servicio integral de
creacion inclusiva de empresas de diciembre, de la Generalitat | jnformacion, asesoramiento y tramitacion
emergentes. DECRETO LEY 4/2012, de 29 de | alos emprendedores espafioles
junio, del Consell Ley 8/2012, de 23 Plan de Accién para la Reduccion de las
de noviembre, de la Generalitat Ley Eargais Administrativas y de Mejora de la
egulacion
2/2006’, de 5 de mayo, de la Pla%aforma Electréonica de intercambio
Generalitat Ley 6/2012, de 24 de | ge informacion Emprende en 3
octubre, de la Generalitat Decreto | En la region se prevé la exenciéon o
125/2012, de 27 de julio, del Consell | bonificacion en el pago de 41 tasas
Decreto  141/2012, de 28 de autonomicas para quienes inicien su
septiembre, del Consell Ley 3/2010, %tli;idgd cIop resarial o profesional en
’ , del 50% en el segundo afio
de 5 de mayo, de la Generalitat Portal | g5 inminente la aprobacion de nuevas
del emprendedor de la Generalitat acciones de simplificacion y reduccion de
cargas administrativas
Se ha introducido la declaracion
responsable del emprendedor para el
inicio de la actividad administrativa en
varios procedimientos
Se ha establecido la tramitacion conjunta
de expedientes administrativos de obras y
licencia de apertura de establecimientos
Reduccion de los plazos y
procedimientos de obtencion de la
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Condicion ex-ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

licencia municipal de apertura

T.08.2 -  Trabajo por cuenta
propia, espiritu empresarial y
creacion de empresas: Existencia
de un marco estratégico para la
creacion inclusiva de empresas
emergentes.

2 - se han establecido medidas con la
finalidad de reducir el tiempo y los
costes de creacion de una empresa
teniendo en cuenta los objetivos de la
iniciativa SBA;

Presente

Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostenible Real Decreto-
Ley 19/2012, de 25 de mayo, de
medidas urgentes de liberalizacion
del comercio y de diferentes
servicios Portal del emprendedor de
la Generalitat

La Direccion General de Industria y de la
PYME dispone de un servicio para la
tramitacion  telematica  dirigida las
Sociedades Limitadas de Nueva Empresa
y a los empresarios individuales
instrumentado a través del portal
CIRCEl1

La Red CIRCE abre las puertas a los
emprendedores a los Puntos de
Asesoramiento e Inicio de Tramitacion
Instauracion del silencio administrativo
positivo sin necesidad de obtener licencia
local de apertura o funcionamiento, salvo
excepciones

Eliminacién del régimen de licencias
previas a la apertura y actividad para
establecimientos de menos de 300 m2
Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio
modifico el régimen existente en cuanto a
los horarios de apertura de los
establecimientos comerciales
profundizando en la liberalizacion de los
mismos

Ley de Garantia de la Unidad de
Mercado- Libre circulacion de bienes y
servicios en el territorio nacional

El Portal del Emprendedor de Ia
Generalitat con toda la informacion
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Condicion ex-ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

necesaria en materia de emprendedores

T.08.2 -  Trabajo por cuenta
propia, espiritu empresarial y
creacion de empresas: Existencia
de un marco estratégico para la
creacion inclusiva de empresas
emergentes.

3 - se han establecido medidas con la
finalidad de reducir el plazo de
obtencion de las licencias y los permisos
para iniciar y ejercer la actividad
especifica de una empresa teniendo en
cuenta los objetivos de la iniciativa
SBA;

Presente

Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostenible Real Decreto-
Ley 19/2012, de 25 de mayo, de
medidas urgentes de liberalizacion
del comercio y de diferentes
servicios Portal del emprendedor de
la Generalitat

La Direccion General de Industria y de la
PYME dispone de un servicio para la
tramitacion  telematica  dirigida las
Sociedades Limitadas de Nueva Empresa
y a los empresarios individuales
instrumentado a través del portal
CIRCEl1

La Red CIRCE abre las puertas a los
emprendedores a los Puntos de
Asesoramiento e Inicio de Tramitacion
Instauracion del silencio administrativo
positivo sin necesidad de obtener licencia
local de apertura o funcionamiento, salvo
excepciones

Eliminacién del régimen de licencias
previas a la apertura y actividad para
establecimientos de menos de 300 m2
Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio
modifico el régimen existente en cuanto a
los horarios de apertura de los
establecimientos comerciales
profundizando en la liberalizacion de los
mismos

Ley de Garantia de la Unidad de
Mercado- Libre circulacion de bienes y
servicios en el territorio nacional

El Portal del Emprendedor de Ia
Generalitat con toda la informacion
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Condicion ex-ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

necesaria en materia de emprendedores

T.08.2 -  Trabajo por cuenta
propia, espiritu empresarial y
creacion de empresas: Existencia
de un marco estratégico para la
creacion inclusiva de empresas
emergentes.

4 - medidas destinadas a poner en
relacion  servicios de  desarrollo
empresarial adecuados con los servicios
financieros (acceso al capital), de las que
se benefician también, en caso necesario,
las zonas o los grupos desfavorecidos.

Presente

Oficinas VUE (Ventanilla Unica
Empresarial) Lineas del Instituto
de Crédito Oficial (ICO)
Financiacion provista por ENISA,
Empresa Nacional de Innovacion,
S.A. Programa de Avales para las
PYME Programa de Avales para
emprendedores Programa de Fondos
de Titulizacion de Activos para
PYME (FTPYME) Programa de
Impulso a las Redes de Business
Angels Programa de Ayudas para
Actuaciones de Reindustrializacion

Instituto de Crédito Oficial
Financiacion de la Empresa Nacional de
Innovacion

Sociedades de Garantia Reciproca:
Programa de Avales para las PYME y
para emprendedores

Programa de Fondos de Titulizacion de
Activos para PYME

Programa de Impulso a las Redes de
Business Angels

El Programa de Ayudas para Actuaciones
de Reindustrializacion

Instrumentos para la financiacion de
proyectos de I+D+i y creacion y
consolidaciéon de empresas de base
tecnologica del CDTI

Financiacion de las iniciativas
emprendedoras de las personas mas
desfavorecidas desde el FSE 2014-2020
Estrategia de Emprendimiento y Empleo
Joven- Mejora del acceso a la
financiacion de autdbnomos y
emprendedores

Programa de acceso a financiacion de
empresas innovadoras- Instituto
Valenciano para la Competitividad
Empresarial

Lineas de préstamos participativos del
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Condicion ex-ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios

(Si/No)

Referencia

Explicaciones

IVF para emprendimiento

Actuaciones de dinamizacion
desarrolladas en su mayor parte por
Centros Europeos de Empresas
Innovadoras

T.08.5 - Adaptacion al cambio de
los trabajadores, las empresas y
los emprendedores: Existencia de
politicas destinadas a favorecer la
anticipacion y la buena gestion del
cambio y la reestructuracion.

1 - Existen instrumentos para ayudar a
los interlocutores sociales y los poderes
publicos al desarrollo y seguimiento de
planteamientos proactivos en relacion
con el cambio y la reestructuracion, que
incluyen medidas: para promover la
anticipacion del cambio;

Presente

Sistema de formacion online de
inglés (actualmente, con el sistema
That's english). DECRETO
155/2000, de 17 de octubre, del
Gobierno Valenciano, por el que se
regula el Consejo Valenciano de
Formacion Profesional

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado
laboral

Plan Anual de Politicas de Empleo

Real Decreto-Ley 20/2012

Reforma del programa PREPARA

Ley Orgéanica para la Mejora de la
Calidad Educativa- responde a los
objetivos genéricos de mejorar las
competencias y atender a las necesidades
del mercado de trabajo e¢ impulsar el
acceso al empleo.
Entorno Virtual de
Idiomas  (fase de
produccion en 2016).
Consejo  Valenciano de Formacion
Profesional- 6rgano de participacion de
los agentes sociales y econdmicos
implicados en la formacion profesional.
Tiene entre sus objetivos establecer una
politica  valenciana de  formacion
profesional plasmada en un Plan capaz de
integrar y coordinar todas las acciones de
los distintos subsistemas, incluida la
Formacion de las Personas Adultas

Para la  imparticibn de acciones

Aprendizaje de
pruebas-2014,
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Condicion ex-ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

formativas en el ambito de la Comunitat
Valenciana se dispone de una red de 13
Centros Publicos de Formacion
Profesional.

T.08.5 - Adaptacion al cambio de
los trabajadores, las empresas y
los emprendedores: Existencia de
politicas destinadas a favorecer la
anticipacion y la buena gestion del
cambio y la reestructuracion.

2 - Existen instrumentos para ayudar a
los interlocutores sociales y las
autoridades publicas al desarrollo y
seguimiento de planteamientos
proactivos en relacion con el cambio y la
reestructuracion, que incluyen medidas:
para promover la preparacion y gestion
del proceso de reestructuracion.

Presente

Sistema de formacion online de
inglés (actualmente, con el sistema
That's english). DECRETO
155/2000, de 17 de octubre, del
Gobierno Valenciano, por el que se
regula el Consejo Valenciano de
Formacion Profesional

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado
laboral

Plan Anual de Politicas de Empleo

Real Decreto-Ley 20/2012

Reforma del programa PREPARA

Ley Orgéanica para la Mejora de la
Calidad Educativa- responde a los
objetivos genéricos de mejorar las
competencias y atender a las necesidades
del mercado de trabajo e impulsar el
acceso al empleo.
Entorno Virtual de
Idiomas  (fase de
produccion en 2016).
Consejo  Valenciano de Formacion
Profesional- 6rgano de participacion de
los agentes sociales y econdmicos
implicados en la formacion profesional.
Tiene entre sus objetivos establecer una
politica  valenciana de  formacion
profesional plasmada en un Plan capaz de
integrar y coordinar todas las acciones de
los distintos subsistemas, incluida la
Formacion de las Personas Adultas

Para la imparticion de acciones
formativas en el ambito de la Comunitat

Aprendizaje de
pruebas-2014,
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Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
Valenciana se dispone de una red de 13
Centros  Publicos de  Formacion
Profesional
T.09.1 - Existencia y aplicacion | 1 - Existe un marco estratégico nacional | Presente | Plan Nacional para la Inclusion Informe  Nacional  Social  (INS)-
de un marco estratégico nacional | para la reduccion de la pobreza, que Social 2013-2016 Estrategia Estrategia del Gobierno espafiol de
para la reduccion de la pobreza, | tiene por objeto la inclusion activa, que: ~ . . inclusion social, pensiones, atencion
: : : s Espafiola sobre Discapacidad 2012- - : -
que tiene por objeto la inclusion L ~ sanitaria y cuidados de larga duracion
activa de las personas excluidas 2020 Estrategia integral espafiola de | , estrategia del Gobierno en inclusion
del mercado laboral a la luz de las cultura para todos Estrategia para la | social, se plasmara también en el Plan
orientaciones para las politicas de Inclusion Social de la Poblacidon | Nacional para la Inclusion Social 2013-
emplec: Gitana en Espafia 2012-2020 Plan é(;tlrztegia Espafiola sobre Discapacidad
EStrategl.Co de Igualdad de 2012-2020. Cuenta con un diagnéstico de
Oportunidades 2013-2015 | 1a situacion de partida basado también en
ACUERDO de 19 de diciembre de | datos estadisticos
2014, del Consell, por el que se Estrategia integral espafiola de cultura
aprueba el Plan Director de | P3@ todos . .
Integracion y Convivencia 2014- Estrate.grla para la Inclus19n Social de la
Poblacion Gitana en Espafia 2012-2020
2017 Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades 2013-2015
Programa Nacional de Reformas 2013
Futuro Plan Integral de Apoyo a la
Familia, en fase de elaboracion
Programas Operativos Nacionales
(Inclusion  Social), 'y  Programas
Operativos de las  Comunidades
Auténomas
II PIPES 2011-2013 (II Plan para la
Inclusion y Prevencion Exclusion Social
en la C. Valenciana 2011-2013) y
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Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
elaboracion del III PIPES para el periodo
2014-2016
T.09.1 - Existencia y aplicacion | 2 - ofrece datos concretos suficientes | Presente | Plan Nacional para la Inclusion Informe  Nacional  Social  (INS)-
de un marco estratégico nacional | para la elaboraciéon de politicas de Social 2013-2016 Estrategia Estrategia del Gobierno espafiol de
para la reduccion de la pobreza, | reduccion de la pobreza y el seguimiento ~ . . inclusion social, pensiones, atencion
) : . iy . Espafiola sobre Discapacidad 2012- o : .
que tiene por objeto la inclusion | de los cambios; L ~ sanitaria y cuidados de larga duracion
activa de las personas excluidas 2020 Estrategia integral espafiola de |, estrategia del Gobierno en inclusion
del mercado laboral a la luz de las cultura para todos Estrategia para la | social, se plasmard también en el Plan
orientaciones para las politicas de Inclusion Social de la Poblacidon | Nacional para la Inclusion Social 2013-
empleo: Gitana en Espafa 2012-2020 Plan é(s)tlfategia Espafiola sobre Discapacidad
EStrategl,CO de Igualdad de 2012-2020. Cuenta con un diagnéstico de
Oportunidades 2013-2015 | 1a situacion de partida basado también en
ACUERDO de 19 de diciembre de | datos estadisticos
2014, del Consell, por el que se Estrategia integral espafiola de cultura
aprucba el Plan Director de | paratodos . )
Integracion y Convivencia 2014- Estrate'g’la para la Inclu51?n Social de la
Poblacion Gitana en Espafia 2012-2020
2017 Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades 2013-2015
Programa Nacional de Reformas 2013
Futuro Plan Integral de Apoyo a la
Familia, en fase de elaboracion
Programas Operativos Nacionales
(Inclusion  Social), 'y  Programas
Operativos de las  Comunidades
Auténomas
II PIPES 2011-2013 (II Plan para la
Inclusién y Prevencion Exclusion Social
en la C. Valenciana 2011-2013) y
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Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
elaboracion del III PIPES para el periodo
2014-2016
T.09.1 - Existencia y aplicacion | 3 - contiene medidas de apoyo para | Presente | Plan Nacional para la Inclusion Informe  Nacional  Social  (INS)-
de un marco estratégico nacional | lograr el objetivo nacional en materia de Social 2013-2016 Estrategia Estrategia del Gobierno espafiol de
para la reduccion de la pobreza, | pobreza y exclusion social (definido en ~ . . inclusion social, pensiones, atencion
) : . iy : Espafiola sobre Discapacidad 2012- o : .
que tiene por objeto la inclusion | el programa nacional de reforma), que L ~ sanitaria y cuidados de larga duracion
activa de las personas excluidas | comprende la promocién de las 2020 Estrategia integral espafiola de |, estrategia del Gobierno en inclusion
del mercado laboral a la luz de las | oportunidades de empleo sostenible y de cultura para todos Estrategia para la | social, se plasmard también en el Plan
orientaciones para las politicas de | calidad para personas con alto riesgo de Inclusion Social de la Poblacidon | Nacional para la Inclusion Social 2013-
empleo. exclusion  social, incluidas las Gitana en Espafia 2012-2020 Plan 2016
pertenecientes a comunidades Estratéoi d Teualdad d Estrategia Espafiola sobre Discapacidad
marginadas; stra egl.co © gualda € 1 2012-2020. Cuenta con un diagnostico de
Oportunidades 2013-2015 | 1a situacion de partida basado también en
ACUERDO de 19 de diciembre de | datos estadisticos
2014, del Consell, por el que se Estrategia integral espafiola de cultura
aprucba el Plan Director de | paratodos . )
./ . . Estrategia para la Inclusiéon Social de la
Integracion 'y Convivencia 2014- Poblacion Gitana en Espafia 2012-2020
2017 Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades 2013-2015
Programa Nacional de Reformas 2013
Futuro Plan Integral de Apoyo a la
Familia, en fase de elaboracion
Programas Operativos Nacionales
(Inclusion  Social), 'y  Programas
Operativos de las  Comunidades
Auténomas
II PIPES 2011-2013 (II Plan para la
Inclusién y Prevencion Exclusion Social
en la C. Valenciana 2011-2013) y
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Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
elaboracion del III PIPES para el periodo
2014-2016
T.09.1 - Existencia y aplicacion | 4 - implica a las partes interesadas | Presente | Plan Nacional para la Inclusion Red de Inclusion Social: espacio de
de un marco estratégico nacional | pertinentes en la lucha contra la pobreza; Social 2013-2016 Estrategia intercambio 'y de didlogo con el
para la reduccion de la pobreza, o . . objetivo de la articulacion de vias de
) : . iy Espafola sobre Discapacidad 2012- - e
que tiene por objeto la inclusion L ~ cooperacion entre las administraciones
activa de las personas excluidas 2020 Estrategia integral espafiola de publicas y las entidades de accion social,
del mercado laboral a la luz de las cultura para todos Estrategia para la | en materia de inclusion social, e
orientaciones para las politicas de Inclusion Social de la Poblacidn | intercambio de buenas practicas y analisis
empleo. Gitana en Espafia 2012-2020 Plan del impacto de las aportaciones del FSE
Estratégico de Tgualdad de | oM la mejora de la inclusion .soc1al .
. El Tercer Sector de Accion social es
Oportunidades 2013-2015 | ¢ principal  colaborador en la lucha
ACUERDO de 19 de diciembre de | contra la pobreza y la exclusion social.
2014, del Consell, por el que se Asi se garantiza la financiacion de los
aprucba el Plan Director de programas destinados a esa finalidad
./ . . mediante las subvenciones que la
Integracion y Convivencia 2014- R
administracion del Estado convoca con
2017 cargo a la aportacion del 0,7 por cien del
Impuesto sobre la Renta de las Persona
Fisicas y otras subvenciones para
garantizar su mantenimiento
Se llevara a cabo una modificacion del
marco normativo para potenciar el
papel que desempefian las Entidades del
Tercer Sector de accion social, con
criterios de innovacion y rigor en la
gestion de estas politicas
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Condicion ex-ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

T.09.1 - Existencia y aplicacion
de un marco estratégico nacional
para la reduccién de la pobreza,
que tiene por objeto la inclusion
activa de las personas excluidas
del mercado laboral a la luz de las
orientaciones para las politicas de
empleo.

5 - segun las necesidades identificadas,
incluye medidas para cambiar la
asistencia  institucional  por  una
asistencia de caracter local;

Presente

Plan Nacional para la Inclusion
Social 2013-2016 Estrategia
Espaiiola sobre Discapacidad 2012-
2020 Estrategia integral espafiola de
cultura para todos Estrategia para la
Inclusion  Social de la Poblacion
Gitana en Espafia 2012-2020 Plan
Estratégico de  Igualdad de
Oportunidades 2013-2015
ACUERDO de 19 de diciembre de
2014, del Consell, por el que se
aprueba el Plan Director de
Integracion y Convivencia 2014-
2017

La participacion y colaboracion de las
Administraciones Publicas planteada en
el PNAIN, da impulso y mejora la
coordinacion interadministrativa, que se
ha articulado entre los distintos niveles
administrativos empleando para tal fin,
los diversos cauces de cooperacion
oportunos entre la AGE, las comunidades
autéonomas y las entidades locales.
Ademas, el Plan fomenta la movilizacion,
el apoyo y el fortalecimiento del Tercer
Sector de Accién Social, que desempefia
un rol crucial y fomenta la participacion
de la sociedad civil.

El PNAIN establece entre sus objetivos el
establecimiento de una coordinacion
eficaz entre los servicios de empleo y los
servicios sociales, que son los mas
cercanos a las personas vulnerables.

En la Comunitat Valenciana:

II PIPES 2011-2013 (I Plan para la
Inclusion y Prevencion Exclusion Social
en la C. Valenciana 2011-2013)
Elaboracion del III PIPES para el periodo
2014-2016

T.09.1 - Existencia y aplicacion
de un marco estratégico nacional
para la reduccion de la pobreza,
que tiene por objeto la inclusion
activa de las personas excluidas
del mercado laboral a la luz de las

6 - Las partes interesadas pertinentes, a
peticion propia, recibiran, cuando esté
justificado, apoyo para la presentacion
de propuestas de proyectos y la
ejecucion y gestion de los proyectos
seleccionados.

Presente

Plan Nacional para la Inclusion
Social 2013-2016 Estrategia
Espafiola sobre Discapacidad 2012-
2020 Estrategia integral espafiola de
cultura para todos Estrategia para la

La Constitucion espafiola garantiza el
sometimiento de las Administraciones
Publicas al principio de legalidad, tanto
con respecto a las normas que rigen su
propia organizacién, como al régimen
juridico, el procedimiento administrativo
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Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
orientaciones para las politicas de Inclusion Social de la Poblacidn | ¥ el sistema de responsabilidad.
empleo. Gitana en Espafia 2012-2020 Plan La Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Estratégico de  Igualdad de de  Régimen  Juridico —de las
. Administraciones  Publicas y  del
Oportunidades 2013-2015 | procedimiento Administrativo Comiin
ACUERDO de 19 de diciembre de | establece y regula estos elementos, siendo
2014, del Consell, por el que se aplicable a todas las Administraciones
aprueba el Plan Director de Publicas: Administracion General del
Int -y C . ia 2014- Estado, las Administraciones de las
ntegracion y onvivencia Comunidades Autéonomas, las Entidades
2017 que integran la Administraciéon Local y
las Entidades de Derecho Publico con
personalidad juridica propia vinculadas o
dependientes de cualquiera de las
anteriores.
En lo que concierne a sus relaciones con
los ciudadanos, indica que han de actuar
“de conformidad con los principios de
transparencia y participacion”.
T.10.2 -  Educacidon superior: | 1 - Existe un marco estratégico nacional | Presente Ley Organica de Mejora de la Ley Organica de Mejora de la Calidad
Existencia de un marco estratégico | o regional en materia de educacion Calidad Educativa El Real Decreto | Educativa
ila01opal olreglonal para aumeqt:ar superior con los siguientes elementos: 1721/2007, de 21 de diciembre, por Se. hE.l .emprendldo una reforma
as titulaciones de la educacion o universitaria para lograr la mejora de la
terciaria, asi como la calidad y la el que se establece el régimen de las | calidad, internacionalizacion y
eficacia de esta ultima, dentro de becas 'y ayudas al estudio | especializacion de la  universidad
los limites del articulo 165 del persona]izadas. Catélogo Nacional de | espafiola.
TFUE. Cualificaciones Profesionales Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales
El RD 1721/2007, de 21 de diciembre,
por el que se establece el régimen de las
becas y ayudas al estudio personalizadas.
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Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Foro para la Inclusion Educativa del
Alumnado con Discapacidad

Programa Campus Inclusivos, Campus
sin limites

Estrategia Nacional para la Inclusion
Social de la Poblacion Gitana en Espaia
2012-2020

Plan Nacional de Accion para la
Inclusion Social 2013

Las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion y el emprendimiento se
trabajaran en todas las asignaturas de la
Educacion Primaria, ESO y Bachillerato.

Grupos de Alto Rendimiento Académico:
destinado a los estudiantes universitarios
que acrediten mejores aptitudes

Becas para la promocion de la Excelencia
Académica: reconocimiento de caracter
oficial y publico.

T.10.2 -  Educacidon superior: | 2 - medidas, cuando proceda, destinadas | Presente Ley Organica de Mejora de la Ley Organica de Mejora de la Calidad
Existencia de un marco estratégico | a incrementar la participacion y las Calidad Educativa El Real Decreto | Educativa

imcwpal olreglonal para aumeqt:ar titulaciones que: 1721/2007, de 21 de diciembre, por Se. hE.l .emprendldo una reforma
as titulaciones de la educacion o universitaria para lograr la mejora de la
terciaria, asi como la calidad y la el que se establece el régimen de las | calidad, internacionalizacion y
eficacia de esta ultima, dentro de becas 'y ayudas al estudio | especializacion de la  universidad
los limites del articulo 165 del persona]izadas. Catélogo Nacional de | espafiola.

TFUE. Cualificaciones Profesionales Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales

El RD 1721/2007, de 21 de diciembre,
por el que se establece el régimen de las
becas y ayudas al estudio personalizadas.
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Condicion ex-ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

Foro para la Inclusion Educativa del
Alumnado con Discapacidad

Programa Campus Inclusivos, Campus
sin limites

Estrategia Nacional para la Inclusion
Social de la Poblacion Gitana en Espaia
2012-2020

Plan Nacional de
Inclusion Social 2013
Las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion y el emprendimiento se
trabajaran en todas las asignaturas de la
Educacion Primaria, ESO y Bachillerato.
Grupos de Alto Rendimiento Académico:
destinado a los estudiantes universitarios
que acrediten mejores aptitudes

Becas para la promocion de la Excelencia
Académica: reconocimiento de caracter
oficial y publico.

Accion para la

T.10.2

Existencia de un marco estratégico
nacional o regional para aumentar
las titulaciones de la educacion
terciaria, asi como la calidad y la
eficacia de esta ultima, dentro de

- Educacion superior:

los limites del articulo 165 del

TFUE.

3 - aumentan la participacion en la
educacion superior entre los grupos con
ingresos  bajos 'y otros  grupos
infrarrepresentados, con especial
consideracion  para las  personas
desfavorecidas, como las pertenecientes
a comunidades marginadas;

Presente

Ley Organica de Mejora de la
Calidad Educativa El Real Decreto
1721/2007, de 21 de diciembre, por
el que se establece el régimen de las
becas 'y ayudas al estudio
personalizadas. Catadlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales

Ley Organica de Mejora de la Calidad
Educativa

Se ha emprendido wuna reforma
universitaria para lograr la mejora de la
calidad, internacionalizacion y
especializacion de la  universidad
espaifiola.

Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales

El RD 1721/2007, de 21 de diciembre,
por el que se establece el régimen de las
becas y ayudas al estudio personalizadas.
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Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Foro para la Inclusion Educativa del
Alumnado con Discapacidad

Programa Campus Inclusivos, Campus
sin limites

Estrategia Nacional para la Inclusion
Social de la Poblacion Gitana en Espaia
2012-2020

Plan Nacional de Accion para la
Inclusion Social 2013

Las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion y el emprendimiento se
trabajaran en todas las asignaturas de la
Educacion Primaria, ESO y Bachillerato.

Grupos de Alto Rendimiento Académico:
destinado a los estudiantes universitarios
que acrediten mejores aptitudes

Becas para la promocion de la Excelencia
Académica: reconocimiento de caracter
oficial y publico.

T.10.2 -  Educacion superior: | 4 - reducen las tasas de abandono o | Presente Ley Organica de Mejora de la Ley Organica de Mejora de la Calidad
Existencia de un marco estratégico | aumentan las tasas de titulaciones; Calidad Educativa El Real Decreto | Educativa

imcwpal olreglonal para aumeqt:ar 1721/2007, de 21 de diciembre, por Se. hE.l .emprendldo una reforma
as titulaciones de la educacion o universitaria para lograr la mejora de la
terciaria, asi como la calidad y la el que se establece el régimen de las | calidad, internacionalizacion y
eficacia de esta ultima, dentro de becas 'y ayudas al estudio | especializacion de la  universidad
los limites del articulo 165 del persona]izadas. Catélogo Nacional de | espafiola.

TFUE. Cualificaciones Profesionales Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales

El RD 1721/2007, de 21 de diciembre,
por el que se establece el régimen de las
becas y ayudas al estudio personalizadas.
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Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Foro para la Inclusion Educativa del
Alumnado con Discapacidad

Programa Campus Inclusivos, Campus
sin limites

Estrategia Nacional para la Inclusion
Social de la Poblacion Gitana en Espaia
2012-2020

Plan Nacional de Accion para la
Inclusion Social 2013

Las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion y el emprendimiento se
trabajaran en todas las asignaturas de la
Educacion Primaria, ESO y Bachillerato.

Grupos de Alto Rendimiento Académico:
destinado a los estudiantes universitarios
que acrediten mejores aptitudes

Becas para la promocion de la Excelencia
Académica: reconocimiento de caracter
oficial y publico.

T.10.2 -  Educacidon superior: | 5 - fomentan los contenidos y la | Presente Ley Organica de Mejora de la En universidades:

Existencia de un marco estratégico | elaboracion de programas innovadores; Calidad Educativa El Real Decreto | Formacion emprendedora no curricular.
imcwpal olreglonal para aumeqt:ar 1721/2007, de 21 de diciembre, por Formacion emprend.e’dora currlculqr.

as titulaciones de la educacion o Centros de formacion, asesoramiento e
terciaria, asi como la calidad y la el que se establece el régimen de 1as | jpcubacion de ideas de negocio.

eficacia de esta ultima, dentro de becas 'y ayudas al estudio | Emprendimiento de Base Tecnologica.
los limites del articulo 165 del personalizadas. Catalogo Nacional de | Catedras de Emprendimiento.

TFUE. Cualificaciones Profesionales Programa Iniciativa Emprendedora en la
universidad

Moédulo de  Emprendimiento  para
estudiantes universitarios

Todas las Universidades tienen un Plan
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Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
de Igualdad
Portal Intercambia: Educar en femenino y
en masculino
La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de
apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion.
Moédulo para todos los ciclos de FP de
“Empresa e Iniciativa Emprendedora”.
Estrategia de  emprendimiento 'y
empleo joven
En la region:
Mobdulos de fomento de la creacion de
empresas en grados universitarios,
investigacion vinculada al
emprendimiento y formacion permanente
para emprendedores.
Asesoramiento y canales de informacion
que permitan la comunicacion de las
iniciativas emprendedoras e innovadoras
con los sectores productivos desde la
universidad.
T.10.2 -  Educacidon superior: | 6 - medidas destinadas a mejorar la | Presente Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, | En universidades:
Existencia de un marco estratégico | empleabilidad y el espiritu emprendedor que modifica la Ley Orgénica Formacién emprendedora no curricular.
nacional o regional para aumentar | que: . Formacion emprendedora curricular.
las titulaciones de la educacion 6/2,()01" de 21 de diciembre, de Centros de formacion, asesoramiento e
terciaria, asi como la calidad y la Universidades  (LOMLOU)  Ley | ncubacion de ideas de negocio.
eficacia de esta ultima, dentro de 14/2013, de 27 de septiembre, de | Emprendimiento de Base Tecnolégica.
los limites del articulo 165 del apoyo a los emprendedores y su Catedras de Emprendimiento.
TFUE. internacionalizacion DECRETO Pr(?grarp; :lmmatlva Emprendedora en la
universida
LEY 2/2012, de 13 de enero, del Mobdulo de  Emprendimiento  para
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Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
Consell, de medidas urgentes de | estudiantes universitarios
apoyo a la iniciativa empresarial y a goclias 112(115 dUn1vers1dades tienen un Plan
. e Igualda
los enlprendedores, mlcroemp resas y Portgal Intercambia: Educar en femenino y
pequenas |y medianas empresas | en masculino
(pyme) de la Comunitat Valenciana | La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de
apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion.
Moédulo para todos los ciclos de FP de
“Empresa e Iniciativa Emprendedora”.
Estrategia de  emprendimiento y
empleo joven
En la region:
Modulos de fomento de la creacion de
empresas en grados universitarios,
investigacion vinculada al
emprendimiento y formacion permanente
para emprendedores.
Asesoramiento y canales de informacion
que permitan la comunicacion de las
iniciativas emprendedoras e innovadoras
con los sectores productivos desde la
universidad.
T.10.2 -  Educacidon superior: | 7 - fomentan el desarrollo de | Presente Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, | En universidades:
Ex1§ten01a de un marco estratégico «capgmdades transversales», incluido el que modifica la Ley Orgénica Formaq(')n emprendedora no cpmcular.
nacional o regional para aumentar | espiritu emprendedor, en los .7 Formacion emprendedora curricular.
las titulaciones de la educacioén | correspondientes programas de 6/2,001’, de 21 de diciembre, de Centros de formacion, asesoramiento e
terciaria, asi como la calidad y la | ensefianza superior; Universidades  (LOMLOU)  Ley | [ncubacion de ideas de negocio.
eficacia de esta ultima, dentro de 14/2013, de 27 de septiembre, de | Emprendimiento de Base Tecnolégica.
los limites del articulo 165 del apoyo a los emprendedores y su Catedras de Emprendimiento.
TFUE. Programa Iniciativa Emprendedora en la
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Condicion ex-ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

internacionalizacion DECRETO
LEY 2/2012, de 13 de enero, del
Consell, de medidas urgentes de
apoyo a la iniciativa empresarial y a
los emprendedores, microempresas y
pequefias y medianas empresas
(pyme) de la Comunitat Valenciana

universidad

Mobdulo de Emprendimiento
estudiantes universitarios

Todas las Universidades tienen un Plan
de Igualdad

Portal Intercambia: Educar en femenino y
en masculino

La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de
apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion.

Modulo para todos los ciclos de FP de
“Empresa e Iniciativa Emprendedora”.
Estrategia de  emprendimiento y
empleo joven

En la region:

Modulos de fomento de la creacion de
empresas en grados universitarios,
investigacion vinculada al
emprendimiento y formaciéon permanente
para emprendedores.

Asesoramiento y canales de informacion
que permitan la comunicaciéon de las
iniciativas emprendedoras e innovadoras
con los sectores productivos desde la
universidad.

para

T.10.2 -  Educaciéon superior:
Existencia de un marco estratégico
nacional o regional para aumentar
las titulaciones de la educacion
terciaria, asi como la calidad y la
eficacia de esta tltima, dentro de

8 - reducen las diferencias de género en
cuanto a opciones académicas y de
formacion profesional.

Presente

Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril,
que modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOMLOU) Ley
14/2013, de 27 de septiembre, de

En universidades:

Formacion emprendedora no curricular.
Formacion emprendedora curricular.
Centros de formacion, asesoramiento €
Incubacidn de ideas de negocio.
Emprendimiento de Base Tecnoldgica.
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Condicion ex-ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

los limites del articulo 165 del
TFUE.

apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion DECRETO
LEY 2/2012, de 13 de enero, del
Consell, de medidas urgentes de
apoyo a la iniciativa empresarial y a
los emprendedores, microempresas y
pequefias y medianas empresas
(pyme) de la Comunitat Valenciana

Cétedras de Emprendimiento.

Programa Iniciativa Emprendedora en la
universidad

Moédulo de  Emprendimiento
estudiantes universitarios

Todas las Universidades tienen un Plan
de Igualdad

Portal Intercambia: Educar en femenino y
en masculino

La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de
apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion.

Mobdulo para todos los ciclos de FP de
“Empresa e Iniciativa Emprendedora”.
Estrategia de  emprendimiento y
empleo joven

En la region:

Modulos de fomento de la creacion de
empresas en grados universitarios,
investigacion vinculada al
emprendimiento y formacion permanente
para emprendedores.

Asesoramiento y canales de informacion
que permitan la comunicacion de las
iniciativas emprendedoras e innovadoras
con los sectores productivos desde la
universidad.

para

T.10.4 - Existencia de un marco
estratégico nacional o regional
para aumentar la calidad y la
eficacia de los sistemas de

1 - Existe un marco estratégico nacional
o regional para aumentar la calidad y la
eficacia de los sistemas de formacion
profesional, dentro de los limites del

Presente

DECRETO 155/2007, de 21 de
septiembre, del Consell, Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre,

Ley Organica para la Mejora de la
Calidad Educativa- Adelanta la eleccion
de itinerarios hacia la Formacion
Profesional o la via académica a partir de

ES
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Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
formacién profesional dentro de | articulo 165 del TFUE, que incluye para la mejora de la calidad educativa los 14 y 15 afios.
los limites del articulo 165 del | medidas destinadas a: (LOMCE). Ley organica 5/2002, de Modernizacion de la  Formacion
TFUE. las Cualificaciones la Formacién Profesional, con Formacion Profesional
. y Basica a partir de los 15 afios, ciclos de
Profesional. Orden 2/2014, de 13 de | grado medio y grado superior. Hincapié
encro, de la Conselleria de|en la Formacion Profesional dual.
Educacion, Cultura y Deporte. | Mayor colaboracion y acercamiento de
Decreto 74/2013, de 14 de junio, del b{s,zmlpresag e dim
Consell Real Decreto 1529/2012, de | Joon 0 ¢, “iwptendimiento para
8 de noviembre. Ley 14/2013, de 27 Estrategia de Competencias de la OCDE.
de septiembre, de apoyo a los | Instituto Nacional de las Cualificaciones:
emprendedores y su | Observatorio Profesional.
internacionalizacion Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales
En la region, impulso de la formacion
profesional con el nuevo modelo de FP
Dual y de FP de Grado Medio y Superior
Guia orientativa para la puesta en marcha
de la FP Dual
Orden 2/2014, de 13 de enero regula los
modelos de convenio de colaboracion que
sera necesario suscribir con empresas
colaboradoras, entes locales o centros
educativos privados.
T.10.4 - Existencia de un marco | 2 - mejorar la pertinencia para el | Presente | DECRETO 155/2007, de 21 de | Ley Orgénica para la Mejora de la
estratégico nacional o regional | mercado laboral de los sistemas de septiembre del  Consell Ley Calidad Educativa- Adelanta la eleccion
para aumentar la calidad y la | formacion profesional en estrecha - g . de itinerarios hacia la Formacion
eficacia de los sistemas de | colaboracion con las partes interesadas Organica 8/2013’ de 9,de d1C1€mbre, Profesional o la via académica a partir de
formacion profesional dentro de | correspondientes, también a través de para la mejora de la calidad educativa | | 14 y 15 afios.
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Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
los limites del articulo 165 del | mecanismos de anticipacion de las (LOMCE). Ley organica 5/2002, de Modernizaciéon de la  Formacion
TFUE. necesidades en materia de capacidades, las Cualificaciones y la Formacion Profesional, con Formacion Profesional
la adaptacion de los programas de . Basica a partir de los 15 afios, ciclos de
. . Profesional. Orden 2/2014, de 13 de . . CC
estudios y la creacion y el desarrollo de - grado medio y grado superior. Hincapié
sistemas de aprendizaje en un entorno enero, de la Conselleria de|cn 1a Formacion Profesional dual.
laboral en sus diferentes formas; Educacion, Cultura y Deporte. | Mayor colaboraciéon y acercamiento de
Decreto 74/2013, de 14 de junio, del | las empresas. o
Consell Real Decreto 1529/2012, de xg}%‘i‘;ﬁes iziveiﬁizzrs‘dlmlemo para
8 de nOV,lembre' Ley 14/2013, de 27 Estrategia de Competencias de la OCDE.
de septiembre, de apoyo a 108 | nstituto Nacional de las Cualificaciones:
emprendedores y su | Observatorio Profesional.
internacionalizacion Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales
En la region, impulso de la formacion
profesional con el nuevo modelo de FP
Dual y de FP de Grado Medio y Superior
Guia orientativa para la puesta en marcha
de la FP Dual
Orden 2/2014, de 13 de enero regula los
modelos de convenio de colaboracion que
sera necesario suscribir con empresas
colaboradoras, entes locales o centros
educativos privados.
T.10.4 - Existencia de un marco | 3 - aumentar la calidad y el atractivo de | Presente Ley Organica 8/2013, de 9 de |Las medidas de la Ley de Mejora de la
estratégico nacional o regional | la formaciéon profesional, también a diciembre, para la mejora de la Calidad Educativa van encaminadas a
p?ra aumentar la ca}hdad y la traveés de un epfoque nacional para calidad educativa (LOMCE). Ley hacs.elrr de la formac?lon prqfesmnal una
eficacia de los sistemas de | garantizar la calidad de la formacion N opcion de aprendizaje atractiva dentro del
formacion profesional dentro de | profesional ~ (por  ejemplo,  en organica 5/2002, de 1as | gistema educativo, con medidas como el
los limites del articulo 165 del | consonancia con el marco de referencia Cualificaciones y la Formacién | establecimiento de pasarelas entre los
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Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)

TFUE. europeo de garantia de la calidad en la Profesional. Orden 2/2014, de 13 de | distintos niveles educativos, la
educa010r} y ff)rmacmn profesmnales) y enero, de la Conselleria de ehmmacmn‘de itinerarios perradgs, las
de la aplicacion de los instrumentos de ., ofertas flexibles que permitan diversos
transparencia y reconocimiento; por Educacion, ~ Cultura 'y .Dgpoﬂe. modos de aprendizaje y su evaluacion y
ejemplo, el sistema europeo de créditos Decreto 74/2013, de 14 de junio, del | sereditacion,  la incorporacién  y
para la educacién y la formacién Consell. Real Decreto 1529/2012, de | progresion en el sistema educativo en
profesionales (ECVET). 8 de noviembre. cualquier momento de la vida de las

personas, o la especial atencion a la
adquisicion de competencias no soélo
profesionales sino también personales y
sociales que permitan el aprendizaje a lo
largo de la vida y la respuesta a las
necesidades de las empresas y de los
sectores productivos.

La reforma prevé la implantacion de
nuevos ciclos de Formaciéon Profesional
Basica dentro de las ensefianzas de
Formacion Profesional.

Marco de Referencia de Garantia de
Calidad

Red de garantia de calidad de la
formaciéon  profesional del sistema
educativo

G.1 - Existencia de capacidad | 1 - Disposiciones acordes con el marco | Presente | Real Decreto 1262/2007, de 21 de | La Subdireccion General para la Igualdad

adn‘nm;t’ratlva para la} ejecucion y 1n§t1tu010nal y Jurldlco' Qe lg,s Estados septiembre, por el que se regula la de Trato’ y la No D1scF1m1na010n

aplicacion de la legislacion y la | miembros para la participacion de los . . . promovera que los temas de igualdad y

litica de la Unioén contra la | organismos  responsables de la composicion, competencias Y| no discriminacion sean abordados por los

poli g P , - . . p

discriminacion en el ambito de los | promocién de la igualdad de trato de regimen de funcionamiento del | gondos EIE de acuerdo a lo establecido

Fondos EIE. todas las personas durante la elaboracion Consejo para la Promocién de la | por los propios reglamentos. Realizara
y aplicacion de los programas, incluida Igualdad de Trato y no | actividades de gestion del conocimiento
la prestacion de asesoramiento sobre la en materia de Igualdad de Trato y No
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Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
igualdad en las actividades relacionadas Discriminacion de las Personas por el Discriminacion, destinadas a un mayor
con los Fondos EIE. Origen Racial o Etnico Plan Director | conocimiento de la realidad social y
., . . estadistica de la discriminacion
de Integracion y Convivencia 2014- | :
utura red de igualdad y no
2017 Ley 15/2008, de 5 de | giscriminacion
diciembre, de la Generalitat Ley | Plan de accion para la incorporacion del
9/2003, de 2 de abril, de la | principio de igualdad y no discriminacion
Generalitat, para la Igualdad entre | € los Fondos ~EIE  2014-2020
Mujeres y Hombres IV Plan de %}es,t 10na39§ e.ré Espafia | -
; uia irigida a los organismos
Igualdad de Oportunidades entre | jpermedios y gestores de los Fondos EIE
Mujeres y Hombres 2011-2014 Proyecto “Yosoyta.Mézclate”
Campafia Dosta! del Consejo de Europa
Charter de la Diversidad
Plan Valenciano para la prevencion de la
discriminacion interétnica, el racismo y la
xenofobia
Plan Director de Integracion vy
Convivencia 2014-2017
Foro Valenciano de la Inmigracion
IV Plan de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres 201
G.1 - Existencia de capacidad | 2 - Disposiciones para la formacion del | Presente | Real Decreto 1262/2007, de 21 de | Programa de formacion para la aplicacion
administrativa para la ejecucion y | personal de las autoridades que participa septiembre, por el que se regula la transversal del principio de igualdad de
aplicaciéon de la legislacion y la | en la gestion y control de los Fondos Ny . trato y no discriminacion en la
politica de la Unidén contra la | EIE en los ambitos de la legislacion y la chp051c10n, competepmas y formulacion, ejecucion y evaluacion de
discriminacion en el ambito de los | politica de la Unién contra la régimen de funcionamiento del politicas publicas.
Fondos EIE. discriminacion. Consejo para la Promocion de la | Seminario de intercambio de buenas
Igualdad de Trato y no | practicas en junio de 2013
Discriminacion de las Personas por el | Manual y un Programa Formativo y otros
materiales didacticos
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Condicion ex-ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

Origen Racial o Etnico

Actividades formativas desarrolladas por
el Consejo para la promocion de la
igualdad de trato y no discriminacioén de
las personas por el origen racial o étnico,
dirigidas a personal de entidades del
tercer sector, agentes juridicos y
administraciones publicas.

En la preparacion y ejecucion de los
programas operativos 2014-2020, la
colaboracion ha sido fluida y continua,
resolviendo las consultas relacionadas
con la igualdad de trato, y especialmente
con la redaccion final del documento de
orientaciones para la aplicacion del
principio horizontal de igualdad y no
discriminacion en los fondos EIE 2014-
2020. Esta colaboracion se va mantener
durante el periodo de programacion.

G.2 - Existencia de capacidad
administrativa para la ejecucion y
aplicacion de la legislacion y la
politica de 1la Uniéon sobre
igualdad de género en el ambito
de los Fondos EIE.

1 - Disposiciones acordes con el marco
institucional y juridico de los Estados
miembros para la participacion de los
organismos responsables de la igualdad
de género durante la elaboracion y
ejecucion de los programas, incluida la
prestacion de asesoramiento sobre la
igualdad de género en las actividades
relacionadas con los Fondos EIE.

Presente

Real Decreto, de 23 de enero, por el

que

se desarrolla la

estructura

organica del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad. Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,

para

la Igualdad Efectiva entre

Mujeres y Hombres (LOIEMH) Plan

Estratégico

de  Igualdad de

Oportunidades 2014-2016 IV Plan de

Igualdad de

Oportunidades entre

Mujeres y Hombres 2011-2014 Ley

El Instituto de la Mujer, adscrito a la
Direccion General para la Igualdad de
Oportunidades, del  Ministerio  de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres (LOIEMH).
Plan  Estratégico de
Oportunidades 2014-2016
Red de Politicas de Igualdad en los
Fondos Estructurales y el Fondo de
Cohesion 2014-2020.

Igualdad de
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Condicion ex-ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

6/2013, de 26 de diciembren de la

Generalitat

En la region:

Informe de impacto de género en los
presupuestos de la Generalitat para 2015.
IV Plan de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres 2011-2014

La Generalitat otorga el visado del Plan
de Igualdad a aquellas empresas que
presenten un Plan de Igualdad

El Instituto Valenciano de
Administracion Publica, en el marco del
Plan de Formacion del Personal al
servicio de la Generalitat para el afio
2015, pone a disposicion de los gestores
de fondos numerosos cursos en materia
de igualdad de género.

G.2 - Existencia de capacidad
administrativa para la ejecucion y
aplicacion de la legislacion y la
politica de la Union sobre
igualdad de género en el ambito
de los Fondos EIE.

2 - Disposiciones para la formacion del
personal de las autoridades que participa
en la gestion y control de los Fondos
EIE en los ambitos de la legislacion y la
politica de la Unién en materia de
igualdad de género, asi como sobre
integracion de la perspectiva de género.

Presente

Direcciéon General para la Igualdad
de Oportunidades, el Instituto de la
Mujer. Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres (LOIEMH)
Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades
RESOLUCION de 13 de enero de
2015, de la Direccion General de
Recursos Humanos, por la que se
convocan las acciones formativas del
Plan de formacion del personal al
servicio de la Generalitat, para el afio

2014-2016

La Administracion General de Estado, a
través del Instituto de la Mujer
dependiente de la Direccion General para
la Igualdad de Oportunidades, fomenta y
garantiza la aplicacion del principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en las intervenciones de los
Fondos Estructurales.

Curso de formacion en materia de Fondos
Europeos, dirigido a los Organismos de
Igualdad de las Comunidades Auténomas
y en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres,
dirigido a los organismos intermedios y
gestores de Fondos
Varias jornadas de

formacioén con
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Condicion ex-ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

2015

perspectiva de género

Asesoramiento técnico continuado on-
line

En el FSE, desde 1la Unidad
Administradora del Fondo Social
Europeo se inicié en 2007 un proceso
interno para asegurar que en los
procedimientos de las areas de gestion y
certificacion se atienda correctamente a la
aplicacion de las disposiciones de
igualdad de género.

Recomendaciones de la Evaluacion
Estratégica Tematica de Igualdad de
Oportunidades

G.3 - Existencia de capacidad
administrativa para la ejecucion y
aplicacion de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los
derechos de las personas con
discapacidad en el ambito de los
Fondos EIE de conformidad con la
Decision 2010/48/CE del Consejo.

1 - Disposiciones acordes con el marco
institucional y juridico de los Estados
miembros para la consulta 'y
participacion de  los  organismos
responsables de la proteccion de los
derechos de las personas con
discapacidad, o de las organizaciones de
representacion de las personas con
discapacidad u otras partes interesadas
pertinentes, durante la elaboracion y
ejecucion de los programas.

Presente

Direcciéon General de Politicas de
Apoyo a la Discapacidad Director del
Real Patronato sobre Discapacidad
Convencion de las Naciones Unidas
sobre los derechos de las personas

con

discapacidad

(CDPD) El

Instituto de Mayores y Servicios

Sociales

(IMSERSO)

Estrategia

Espafiola de discapacidad 2012-2020
LEY 11/2003, de 10 de abril, de la
Generalitat, sobre el Estatuto de las

Personas con Discapacidad.

La Estrategia Espafiola sobre
Discapacidad 2012-2020

La Ley 26/2011 ahonda en el modelo
social de la discapacidad, cuyo
precedente inmediato seria la Ley
51/2003, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y  accesibilidad
universal de las  personas con
discapacidad. Da un impulso en Ila
salvaguardia de estos derechos con el
objetivo de favorecer la toma de
decisiones en todos los aspectos de su
vida.

La ley 12/2007 establece como objetivo
de las politicas publicas, favorecer la
igualdad efectiva de las personas

Ley General de derechos de las personas
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Condicion ex-ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

con discapacidad y de su inclusion social
Disposicion final segunda de la Ley
26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion
normativa a la Convencion Internacional
sobre los derechos de las personas con
discapacidad

El Consejo Nacional de la discapacidad
es el organo colegiado interministerial en
el que se institucionaliza la colaboracion
del movimiento de las personas con
discapacidad y sus familias y la
Administracion General del Estado

G.3 - Existencia de capacidad
administrativa para la ejecucion y
aplicacion de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los
derechos de las personas con
discapacidad en el ambito de los
Fondos EIE de conformidad con la
Decision 2010/48/CE del Consejo.

2 - Disposiciones para la formacion del
personal de las autoridades que participa
en la gestion y control de los Fondos
EIE en los ambitos de la legislacion y la
politica nacionales y de la Unidon
aplicables en materia de discapacidad,
incluidas la accesibilidad y la aplicacion
practica de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los derechos de
las personas con discapacidad, como se
refleja en la legislacion nacional y de la
Unidn, segun proceda.

Presente

Direccion General de Politicas de
Apoyo a la Discapacidad Director del
Real Patronato sobre Discapacidad
Convencion de las Naciones Unidas
sobre los derechos de las personas
con discapacidad (CDPD) FEl
Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (IMSERSO) Estrategia
Espaiola de discapacidad 2012-2020
LEY 11/2003, de 10 de abril, de la
Generalitat, sobre el Estatuto de las
Personas con Discapacidad.

Plan de formacion y difusion de la
informacion para el personal que
participa en la ejecucion de los fondos
Instituto Nacional de  Administracion
Publica: Curso sobre Atencion
Multicanal a la Discapacidad

Programa de actividades de formacion
para el personal encargado de la gestion y
control de los fondos EIE referido a los
ambitos de la legislacion y la politica de
la Unién en materia de discapacidad y
sobre accesibilidad universal

A lo largo del periodo se llevaran a cabo
acciones para la formacion del personal
de las autoridades que participen en la
gestion y control de los Fondos EIE en
los ambitos de la legislacion y la politica
de la Unién contra la discriminacion por
los motivos protegidos por las directivas
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Condicion ex-ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

europeas y, especificamente, sobre
accesibilidad universal

Grupo de trabajo técnico sobre
Accesibilidad en colaboracion con las
CCAA para intercambiar  buenas
practicas sobre los avances que a nivel
europeo se produzcan en la futura

Directiva de Accesibilidad.

G.3 - Existencia de capacidad
administrativa para la ejecucion y
aplicacion de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los
derechos de las personas con
discapacidad en el ambito de los
Fondos EIE de conformidad con la
Decision 2010/48/CE del Consejo.

3 - Disposiciones para garantizar el
seguimiento de la aplicacion del articulo
9 de la Convencion de las Naciones
Unidas sobre los derechos de las
personas con discapacidad en relacion
con los Fondos EIE durante la
elaboracion 'y ejecucion de los
programas.

Presente

Direccion General de Politicas de
Apoyo a la Discapacidad Director del
Real Patronato sobre Discapacidad
Convencion de las Naciones Unidas
sobre los derechos de las personas
con discapacidad (CDPD) FEl
Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (IMSERSO) Estrategia
Espaiola de discapacidad 2012-2020
LEY 11/2003, de 10 de abril, de la
Generalitat, sobre el Estatuto de las
Personas con Discapacidad.

Estrategia Espafiola sobre Discapacidad
2012-2020

La Ley 26/2011 ahonda en el modelo
social de la discapacidad, cuyo
precedente inmediato seria la Ley
51/2003, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y  accesibilidad
universal de las  personas  con
discapacidad, pero da un decidido
impulso reformador en el sentido de
salvaguardar los derechos de tales
personas con el objetivo de favorecer la
toma de decisiones en todos los aspectos
de su vida.

La ley 12/2007 establece como objetivo
de las politicas publicas, favorecer la
igualdad efectiva de las personas,
eliminando discriminaciones por razon de
género o de discapacidad o por cualquier
otra condicién o circunstancia personal o
social arbitraria.

La Generalitat esta desarrollando un Plan
integral de empleo con apoyo para
personas desempleadas con discapacidad
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Condicion ex-ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

2014/2015

G.4 - Existencia de disposiciones
para la aplicacion efectiva de la
legislacion de la Unidn en materia
de contratacion publica en el
ambito de los Fondos EIE.

1 - Disposiciones para la aplicacion
efectiva de las normas de la Unidn sobre

contratacion  publica
mecanismos adecuados.

Presente

Directiva 2014/23/UE y 2014/24/UE
del Parlamento FEuropeo y del
Consejo, de 26 de febrero de 2014
Directiva 2007/66/CE que modifica
las  Directivas  89/665/CEE vy
92/13/CEE Directiva 2004/17/CE del
PE y del Consejo de 31 de marzo de
2004, Directiva 2009/81/CE del PE y
del Consejo de 13 de julio de 2009
Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico,
aprobado  por  Real  Decreto
Legislativo  3/2011, de 14 de
noviembre.

El Estado ostenta la competencia
exclusiva en materia de contratacion del
sector publico, de ahi que exista poco
margen de maniobre por parte de las
Comunidades Auténomas a la hora de
legislar. Se da la posibilidad de creacion
de organos de asesoramiento y
consultivos en materia de contratacion
publica cuya misidbn es establecer
interpretar la legislacion en materia de
contratacion publica.

En la Generalitat Valenciana existe la
Junta ~ Superior de  Contratacion
Administrativa, que emite dictamenes e
informes de aplicacion de la legislacion
en materia de contratacion publica en la
que se tiene en cuenta el derecho
comunitario sobre la materia asi como la
jurisprudencia del Tribunal de justicia.
Estos informes y dictimenes son publicos
Los informes son demandados por la
propia administracion regional o local,
los dictamenes se emiten por la propia
Junta sobre materias que revisten especial
interés o crean dudas en su aplicacion.
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Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
G.4 - Existencia de disposiciones | 2 - Disposiciones que garantizan | Presente | Directiva 2014/23/UE y 2014/24/UE Todas las normas UE que rigen en la
para la aplicacion efectiva de la | procedimientos transparentes de del Parlamento Europeo y del actualidad la contratacion publica han
legislacion de la Unidn en materia | adjudicacion de contratos. . sido transpuestas correctamente en
de contratacion publica en el C(,)nsej,o’ de 26 de febrero de 2,014 Espafla y se aplican por todas las
ambito de los Fondos EIE. Directiva 2007/66/CE que modifica | ydministraciones publicas,  central,
las  Directivas  89/665/CEE vy | regional y local. La maés relevante es el
92/13/CEE Directiva 2004/17/CE del | Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de
PE y del Consejo de 31 de marzo de noviembre, por el que se aprueba el Texto
2004, Directiva 2009/81/CE del PE y ;Zfslrilg(l)do de la ley de contratos del sector
del Consejo de 13 de julio de 2009 | |5 Central de Compras de la Generalitat
Texto Refundido de la Ley de|es un organo con competencias en
Contratos del Sector Publico, | materia de hacienda, con la finalidad de
aprobado por Real Decreto | centralizar con caracter obligatorio la
. . contratacion de los suministros y
Legislativo  3/2011, de 14 de - o .
. servicios de caracteristicas homogéneas,
noviembre. a excepcion de los sanitarios, de uso
comin, que se adquieran por Ila
administracion de la Generalitat y sus
entidades autonomas, asi como los entes
del sector publico empresarial y
fundacional de la Generalitat.
La Junta Superior de Contrataciéon
Administrativa de la Generalitat es un
organo consultivo y asesor en materia de
contratacion.
G.4 - Existencia de disposiciones | 3 - Disposiciones para la formacion y | Presente | Directiva 2014/23/UE y 2014/24/UE | En el Marco del Acuerdo de Formacion
para la aplicacion efectiva de la | difusion de la informacion para el del Parlamento Europeo y del | Para el empleo de las Administraciones
1ieg1slac10n de. !a Unlron.en materia | personal que participa en la ejecucion de Consejo, de 26 de febrero de 2014 Publicas y con la Voluntafil’ de 1mpu1s§r y
e contratacion publica en el | los Fondos EIE. : ) ; fomentar la  Formaciéon  Continua
ambito de los Fondos EIE. Directiva 2007/66/CE que modifica | yinculandola a la promocion, carrera
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Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
las Directivas 89/665/CEE y profesional y adecuaciéon de los perfiles
92/13/CEE Directiva 2004/17/CE de] | profesionales a las nuevas necesidades de
PE y del Consejo de 31 de marzo de kl)s Departamentos, anual.n?ente 5¢
. . elaboran los Planes de Formacion.
2004, Directiva 2009/81/CE del PE y | contratacion administrativa presencial y
del Consejo de 13 de julio de 2009 | on line
Texto Refundido de la Ley de | Contratacion publica verde
Contratos  del Sector  Publico, Ademas, el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP) incluye
aprobado  por  Real  Decreto - : b
. . en su programacion anual cursos sobre
Legislativo  3/2011, de 14 de gestion  economica |y  contratacion
noviembre. publica, dirigidos a todos los estamentos
de las administraciones publicas, central,
autonémica y local, cursos de formacion
especializada en contratacion publica,
dentro del Programa de Formacion
Continua, dirigidos especialmente a los
técnicos involucrados en la gestion y
tramitacion de expedientes de
contratacion y que complementan los
impartidos por los Departamentos y
Organismos de dichas
administraciones.
G.4 - Existencia de disposiciones | 4 - Disposiciones que garantizan la | Presente | Directiva 2014/23/UE y 2014/24/UE La Junta Consultiva de Contratacion
para la aplicacion efectiva de la | capacidad  administrativa para la del Parlamento Europeo y del Administrativa, adscrita al Ministerio de
legislacion de la Unidn en materia | ejecucion y la aplicacion de las normas . Economia y Hacienda, tiene el caracter
de contratacion publica en el | de la Unidn sobre contratacion publica. C(,)nsej,o’ de 26 de febrero de 2,014 de  organo  Consultivo de la
ambito de los Fondos EIE. Directiva 2007/66/CE que modifica | Administracion General del Estado, de
las  Directivas  89/665/CEE vy | sus organismos auténomos y demas entes
92/13/CEE Directiva 2004/17/CE del | publicos estatales, en materia de
contratacion administrativa. Realiza las
189 ES




ES

Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
PE y del Consejo de 31 de marzo de aclaraciones  pertinentes  sobre la
2004, Directiva 2009/81/CE del PE y | Interpretacion antr;tlzléfgglogubliz h
del Consejo de. 13 de julio de 2009 general, y de la normativa relativa a la
Texto Refundido de la Ley de adjudicacion de contratos por debajo de
Contratos del Sector Publico, | los umbrales, en particular.
aprobado por Real Decreto | Ley de Contratos de las Administraciones
Legislativo 3/2011, de 14 de Publicas, Texto re.fun(.iido aprobado por
noviembre Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
: de junio, y en el Real Decreto 30/1991,
de 18 de Enero, sobre régimen organico y
funcional de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa.
A nivel AGE existe la Plataforma de
Contratacion del Estado.
Para los procesos de licitacion se
constituyen mesas de contratacion para
garantizar la transparencia del proceso y
seleccionar la oferta mas adecuada
G.5 - Existencia de disposiciones | 1 - Disposiciones para la aplicacion | Presente Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Existen suficientes disposiciones para la
para la aplicacion efectiva de la | efectiva de las normas de la Union sobre General de Subvenciones REAL | @plicacion efectiva de las normas de la
legislacion de la Unién sobre | ayudas estatales. .1 Unidn europea sobre ayudas estatales. La
ayudas de Estado en el ambito de DECRETO 887/2006, de 21 de julio, norma ma’lsp relevante,yu que regula, con
los Fondos EIE. por el que se aprueba el Reglamento | carcter general, la concesion de ayudas
de la Ley 38/2003, de 17 de | publicas en Espafia es la Ley General de
noviembre, General de | Subvenciones, Ley 38/2003, y su
Subvenciones. LEY 1/2015, de 6 de | Reglamento de desarrollo y —ambas
febrero, de la Generalitat, de |Cconicmplan ~toda ~uma  seric de
T o > disposiciones tendentes al cumplimiento
Hacienda Publica, del Sector Publico | 4e las normas de la UE sobre ayudas
Instrumental y de Subvenciones y el | estatales. Su ambito de aplicacion abarca
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Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Decreto 147/2007, de 7 de | atodas las administraciones publicas.
septiembre, del Consell L

La Direccién General de Proyectos y
Fondos Europeos es el 6rgano que asume
las funciones de control y coordinacion
de ayudas publicas de la Generalitat
Decreto 147/2007, de 7 de septiembre,
del Consell, por el que regula el
procedimiento de  notificacion y
comunicacion a la Comision Europea de
los proyectos de la Generalitat dirigidos a
establecer, conceder o modificar ayudas
publicas. Se establecen dos
procedimientos de tramitacion de ayudas,
segun sean ayudas sujetas o no al citado
articulo 107 del TF

G.5 - Existencia de disposiciones | 2 - Disposiciones para la formaciéon y | Presente Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Cada Administracion provee a las

para la aplicacion efectiva de la | difusion de la informacion para el General de Subvenciones REAL | necesidades de formacion y
legislacion de la Union sobre | personal que participa en la ejecucion de .. perfeccionamiento de sus funcionarios.
ayudas de Estado en el ambito de | los Fondos EIE. DECRETO 887/2006, de 21 de julio, Ademas, hay Unidades u Organismos
los Fondos EIE. por el que se aprueba el Reglamento dependientes de la  Administracion
de la Ley 38/2003, de 17 de | General que realizan funciones de
noviembre, General de | formacién para trabajadores de todos los

Subvenciones. LEY 1/2015. de 6 de niveles de la Administracion: local,

. autonomica y general.
febrero, de la  Generalitat, de La DGFC ha promovido cursos sobre

Hacienda Publica, del Sectqr PUbIICO | ayudas de estado y, mas en particular,
Instrumental y de Subvenciones y el | incentivos regionales en colaboracion con

Decreto  147/2007, de 7 de | el Instituto de Estudios Fiscales para

septiembre, del Consell gestores de fondos europeos. Por su parte,
’ las CCAA también organizan cursos de

ayudas publicas, algunos destinados de
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Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)

manera especifica a los gestores de
fondos.

Existen distintos canales de difusion de la
informacion en materia de ayudas de
Estado

Los ejes de asistencia técnica de los
programas plurirregionales 2014-2020
incluiran acciones de formacion sobre
diferentes tematicas relacionadas con las
ayudas de Estado.

En el marco del IVAP existe un sistema
especifico de formacion en materia de
ayudas de Estado para los funcionarios

G.5 - Existencia de disposiciones | 3 - Disposiciones para garantizar la | Presente Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Procedimiento nacional unico para

para la aplicacion efectiva de la | capacidad administrativa para la General de Subvenciones REAL verificacion 'y comunicaciéon a la

legislacion de la Unif')n .sobre ejecuci('n.l’y la aplicacion de las normas DECRETO 887/2006, de 21 de julio, Comisi.c'zn Europea dejrlos proyectos de

ayudas de Estado en el ambito de | de la Unidn sobre ayudas estatales. concesion o modificacion de ayudas

10s Fondos EIE. por el que se aprueba el Reglamento | Real Decreto 1755/1987, de 26 de
de la Ley 38/2003, de 17 de | diciembre, por el que se regula el
noviembre, General de | procedimiento de comunicacion a la

Subvenciones. LEY 1/2015. de 6 de | Comision de las Comunidades Europeas

febrero, de la  Generalitat, de de los proye’cto.s de las Administraciones
o entes publicos que se propongan

Hacienda Publica, del SeCt(?r PUbIico | establecer, conceder o modificar ayudas
Instrumental y de Subvenciones y el | internas

Decreto  147/2007, de 7  de | Resolucion de 7 de septiembre de 1992,

septiembre, del Consell por la que se dispone la publicaci.c'?n de
los Acuerdos adoptados en la reunion de

29 de noviembre de 1990, de la
Conferencia Sectorial para asuntos
relacionados con las Comunidades
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Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
Europeas
Base de Datos Nacional de Subvenciones
Comision Nacional de los Mercados y
la Competencia
La Ley 15/2007 dedica el articulo 11 a la
regulacion del régimen de supervision de
las ayudas publicas
La Ley 38/2003, General de
Subvenciones, establece una
regulacion exhaustiva de los
mecanismos de control financiero de las
ayudas publicas
G.6 - Existencia de disposiciones | 1 - Disposiciones para la aplicaciéon | Presente Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Real Decreto Legislativo 1302/1986, de
para la aplicacion efectiva de la | efectiva de la Directiva 2011/92/UE del Evaluacion Ambiental Ley 6/2010 28 de junio, de Evaluacion de Impacto
legislacion de la Unidon sobre | Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de marzo. de modificacion dei Ambiental
medio ambiente relacionada con la | (EIA) y de la Directiva 2001/42/CE del o Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11
EIA y la EEM. Parlamento Europeo y del Consejo texto refundido de la Ley de | ge enero, por el que se aprueba el Texto
(EEM). Evaluacién de Impacto Ambiental de | Refundido de la Ley de Evaluaciéon de
Proyectos, aprobado por el Real | Impacto Ambiental de Proyectos. 5
Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de | Desde el aio 2006 la  evaluacién
. . ambiental estratégica queda regulada en
enero Real Decreto Legislativo la Ley 9/2006, de 28 de abril, sobre
1/2008, de 11 de enero, de la Ley de | gyaluacién  de  los  efectos  de
Evaluacion de Impacto Ambiental de | determinados Planes y Programas en el
Proyectos Ley 9/2006, de 28 de abril, | Medio Ambiente. '
sobre evaluacion de los efectos de | L@  legislacién  nacional  sobre
. evaluacion ambiental de planes y
determinados planes y programas en :
. . programas y de proyectos se ha unificado
el medio ambiente mediante la aprobacion de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacion Ambiental..
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Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
Dado el sistema de distribucion de
competencias previsto en la Constitucion
Espafiola, las Comunidades Auténomas
han aprobado sus propias normas de
desarrollo de la normativa de evaluacion
ambiental. La Ley recién aprobada
especifica que las  Comunidades
Autonomas que dispongan de legislacion
propia en materia de evaluacion
ambiental deberan adaptarla durante
2014.
G.6 - Existencia de disposiciones | 2 - Disposiciones para la formacion y | Presente Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de | En el ambito de la formacion y difusion
para la aplicacion efectiva de la | difusidon de la informaciéon para el Evaluacién Ambiental Ley 6/2010 de la informacion en materia de
legislacion de la Unién sobre | personal que participa en la ejecucion de . ., * | evaluacién de impacto ambiental y de
medio ambiente relacionada con la | las Directivas sobre la EIA y la EEM. de 24 de marzp, de modificacion del evaluacion ambiental estratégica, el
EIA y la EEM. texto refundido de la Ley de personal del Ministerio de Agricultura,
Evaluacién de Impacto Ambiental de | Alimentacion 'y Medio  Ambiente
Proyectos, aprobado por el Real | (MAGRAMA) y de sus Organismos
Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de | Autonomos realizan, dentro del propio
c . Departamento, diversos cursos de
enero Real Decreto Legislativo | . ’ -
impulso y fomento de su formacion
1/2008, de 11 de enero, de la Ley de | continua, prestando especial
Evaluacion de Impacto Ambiental de | consideracién a la adecuacién de sus
Proyectos Ley 9/2006, de 28 de abril, perfiles profesionales a las necesidades
sobre evaluacién de los efectos de de las distintas areas competencia del
. Departamento.
determ.lnados‘planes y programas €n | g1 ppay de Formacién del MAGRAMA
el medio ambiente incluye, entre otros, cursos de Evaluacion
Ambiental, cursos de legislacion
Medioambiental teoérico-practicos cursos
de derecho de acceso a la informacion
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Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
ambiental: Convenio Aarhus y Ley
27/2006, de 18 de julio.
La Generalitat Valenciana organiza
asiduamente jornadas relacionadas con la
aplicacion de la legislacion en materia de
evaluacion ambiental estratégica y de
evaluacion de impacto ambiental de
proyectos.
G.6 - Existencia de disposiciones | 3 - Disposiciones destinadas a garantizar | Presente Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de | La Subdireccion General de Evaluacion
para la aplicacion efectiva de la | una capacidad administrativa suficiente. Evaluacién Ambiental Ley 6/2010, Ambiental, como 6rgano dependiente de
legislacion de la Uniéon sobre de 24 de marzo. de modificacion del la Direccién General de Calidad y
medio ambiente relacionada con la o Evaluacion Ambiental y Medio Natural,
EIA y la EEM. texto refundido de la Ley de ejerce, entre otras, “la competencia de la
Evaluacion de Impacto Ambiental de | ejecucion de los procedimientos de
Proyectos, aprobado por el Real | evaluacion de impacto ambiental de
Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de | Provectos 'y de evaluacién ambiental
enero Real Decreto Legislativo estrateglca. de planis y programas, de
competencia estatal”, como sefiala el
1/2008, de 11 de enero, de la Ley de | ziculo 4.1, apartado k), del RD
Evaluacion de Impacto Ambiental de | 401/2012, de 17 de febrero,
Proyectos Ley 9/2006, de 28 de abril, | anteriormente mencionado.
sobre evaluacion de los efectos de , , )
determinados planes roeramas en En lg Comunitat Valenciana el organo
. ,p y prog ambiental a los efectos de la evaluacion
el medio ambiente ambiental estratégica y de la evaluacion
de impacto ambiental de proyectos es la
Direccion  General de  Evaluacion
Ambiental y Territorial.
Existe una relacion y cooperacion con la
administracion local, en la medida que de
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Condicion ex-ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

acuerdo con la Ley 9/2006 de evaluacion
de los efectos en el medio ambiente de
determinados planes y programas, la
memoria ambiental debe realizarse de
forma acordada entre el 6rgano promotor
y el 6rgano ambiental.

G.7 - Existencia de una base
estadistica que permita evaluar la
eficacia y el impacto de los
programas. Existencia de un
sistema de indicadores de
resultados que permita seleccionar
las medidas que contribuyan mas
eficazmente a  obtener los
resultados esperados, hacer un
seguimiento de los avances y
realizar la evaluacion de impacto.

1 - Existen disposiciones para la
recopilacion y agregacion oportunas de
datos estadisticos con los siguientes
elementos: la identificacion de fuentes y
mecanismos  para  garantizar la
validacion estadistica.

Presente

Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la
Funcion Estadistica Publica (LFEP)
LEY 5/1990, de 7 de Junio de 1990,
de la Generalitat, de Estadistica de la
Comunitat  Valenciana  Instituto
Nacional de Estadistica Instituto
Valenciano de Estadistica

El sistema estadistico de la
Administracion del Estado es el
encargado de elaborar las estadisticas
oficiales del Estado espaifiol, asi como de
las estadisticas oficiales del Sistema
Estadistico Europeo.

Existe un marco de colaboracion entre el
sistema estadistico de la Administracion
del Estado y los sistemas autonomicos,
para armonizar criterios y métodos, y
para optimizar la eficiencia de sus
actuaciones: no duplicacion, suministro
mutuo de datos, etc.

La Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la
Funcion Estadistica Publica, es la norma
legal basica para el ejercicio de la
actividad estadistica en la Administracion
del Estado.

Instituto Nacional de Estadistica

Plan estadistico nacional

La referencia legal de mayor rango sobre
la actividad estadistica en las CCAA se
encuentra en sus Estatutos de Autonomia.
En todas las comunidades autoénomas,
excepto en Aragdén, se han aprobado
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Condicion ex-ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

Muchas
tienen
Consejo

leyes de estadistica.
comunidades autonomas
constituido, también, un

Regional de Estadistica.

G.7 - Existencia de una base
estadistica que permita evaluar la
eficacia y el impacto de los
programas. Existencia de un
sistema de indicadores de
resultados que permita seleccionar
las medidas que contribuyan mas
eficazmente a  obtener los
resultados esperados, hacer un
seguimiento de los avances y
realizar la evaluacion de impacto.

2 - Existen disposiciones para la
recopilacion y agregacion oportunas de
datos estadisticos con los siguientes
elementos:  disposiciones para la
publicacion y puesta a disposicion del
publico de datos agregados.

Presente

Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la
Funcion Estadistica Publica (LFEP)
LEY 5/1990, de 7 de Junio de 1990,
de la Generalitat, de Estadistica de la
Comunitat  Valenciana  Instituto
Nacional de Estadistica Instituto
Valenciano de Estadistica

El sistema estadistico de la
Administracion del Estado es el
encargado de elaborar las estadisticas
oficiales del Estado espaifiol, asi como de
las estadisticas oficiales del Sistema
Estadistico Europeo.

Existe un marco de colaboracion entre el
sistema estadistico de la Administracion
del Estado y los sistemas autonomicos,
para armonizar criterios y métodos, y
para optimizar la eficiencia de sus
actuaciones: no duplicacion, suministro
mutuo de datos, etc.

La Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la
Funcion Estadistica Publica, es la norma
legal basica para el ejercicio de la
actividad estadistica en la Administracion
del Estado.

Instituto Nacional de Estadistica

Plan estadistico nacional

La referencia legal de mayor rango sobre
la actividad estadistica en las CCAA se
encuentra en sus Estatutos de Autonomia.
En todas las comunidades autoénomas,
excepto en Aragon, se han aprobado
leyes de estadistica. Muchas
comunidades autdbnomas tienen
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Condicion ex-ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

constituido, también, un
Regional de Estadistica.

Consejo

G.7 - Existencia de una base
estadistica que permita evaluar la
eficacia y el impacto de los
programas. Existencia de un
sistema de indicadores de
resultados que permita seleccionar
las medidas que contribuyan mas
eficazmente a  obtener los
resultados esperados, hacer un
seguimiento de los avances y
realizar la evaluacion de impacto.

3 - Un sistema eficaz de indicadores de
resultados que comprende: la seleccion
de indicadores de resultados para cada
programa, que facilita informacion sobre
los motivos de la seleccion de las
medidas financiadas por el programa.

Presente

Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la
Funcion Estadistica Publica (LFEP)
LEY 5/1990, de 7 de Junio de 1990,
de la Generalitat, de Estadistica de la
Comunitat  Valenciana  Instituto
Nacional de Estadistica Instituto
Valenciano de Estadistica

Se ha trabajado con 33 indicadores de
resultado comunes, utilizados en los
Programas Operativos FEDER
plurirregionales y regionales; ademas,
estos ultimos incluyen indicadores de
resultados de ambito puramente regional.
Para cada uno de estos indicadores se ha
identificado un coédigo de identificacion,
denominacién, unidad de medida,
descripcion detallada, fuente,
periodicidad 'y cobertura temporal,
valores de referencia base y objetivo,
objetivo(s) especifico(s) donde puede
usarse, resultados que se esperan
conseguir, procedimiento de elaboracion
y validacion y disponibilidad al publico.
En su mayor parte, los indicadores de
resultado seleccionados se incluyen o
proceden directamente de operaciones
estadisticas oficiales incluidas en los
correspondientes planes estadisticos de
ambito nacional, llevadas a cabo por el
Instituto Nacional de Estadistica, o los
departamentos y entidades publicas
sectoriales competentes, entre ellos, los
de las Comunidades Auténomas.
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Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
G.7 - Existencia de una base | 4 - Un sistema eficaz de indicadores de | Presente Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Se ha trabajado con 33 indicadores de
estadistica que permita eva;luar la | resultados qu(elz bcomprende: el Funcion Estadistica Publica (LFEP) resultado comunes, utilizados en los
eficacia y el impacto de los | establecimiento de objetivos para estos . Programas Operativos FEDER
programas. Existencia de un | indicadores. LEY 5/1990, ,de 7 de Jun19 (.16 1990, plurirregionales y regionales; ademas,
sistema de indicadores de de la Generalitat, de Estadistica de 1a | estos altimos incluyen indicadores de
resultados que permita seleccionar Comunitat  Valenciana  Instituto | resultados de ambito puramente regional.
las medidas que contribuyan mas Nacional de Estadistica Instituto | Para cada uno de estos indicadores se ha
eficazmente a  obtener los Valenciano de Estadistica identificado un codigo de identificacion,
resultados esperados, hacer un denominacién, unidad de medida,
seguimiento de los avances y descripcion detallada, fuente,
realizar la evaluacion de impacto. periodicidad y cobertura temporal,
valores de referencia base y objetivo,
objetivo(s) especifico(s) donde puede
usarse, resultados que se esperan
conseguir, procedimiento de elaboracion
y validacién y disponibilidad al publico.
En su mayor parte, los indicadores de
resultado seleccionados se incluyen o
proceden directamente de operaciones
estadisticas oficiales incluidas en los
correspondientes planes estadisticos de
ambito nacional, llevadas a cabo por el
Instituto Nacional de Estadistica, o los
departamentos y entidades publicas
sectoriales competentes, entre ellos, los
de las Comunidades Autéonomas.
G.7 - Existencia de una base | 5 - Un sistema eficaz de indicadores de | Presente Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la | Se ha trabajado con 33 indicadores de
estadistica que permita evaluar la | resultados que comprende: la Funcién Estadistica Publica (LFEP) resultado comunes, utilizados en los
eficacia y el impacto de los | conformidad de cada indicador con los LEY 5/1990. de 7 de Junio de 1990 Programas Operativos FEDER
programas. Existencia de un | siguientes  requisitos:  solidez y > o > | plurirregionales y regionales; ademas,
sistema de indicadores de | validacion estadistica, claridad de la de la Generalitat, de Estadistica de 1a | g5 altimos incluyen indicadores de
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Condicion ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
resultados que permita seleccionar | interpretacion normativa, reactividad a la Comunitat Valenciana Instituto | resultados de ambito puramente regional.
las medidas que contribuyan mds | politica y recopilacién oportuna de los Nacional de Estadistica Instituto | Para cada uno de estos indicadores se ha
eficazmente a  obtener los | datos. . e identificado un codigo de identificacion,
Valenciano de Estadistica S ‘ .
resultados esperados, hacer un denominacion, unidad de medida,
seguimiento de los avances y descripcion detallada, fuente,
realizar la evaluacion de impacto. periodicidad 'y cobertura temporal,
valores de referencia base y objetivo,
objetivo(s) especifico(s) donde puede
usarse, resultados que se esperan
conseguir, procedimiento de elaboracion
y validacion y disponibilidad al publico.
En su mayor parte, los indicadores de
resultado seleccionados se incluyen o
proceden directamente de operaciones
estadisticas oficiales incluidas en los
correspondientes planes estadisticos de
ambito nacional, llevadas a cabo por el
Instituto Nacional de Estadistica, o los
departamentos y entidades publicas
sectoriales competentes, entre ellos, los
de las Comunidades Auténomas.
G.7 - Existencia de una base | 6 - Existencia de procedimientos para | Presente Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Existen una serie de instrumentos que
estadistica que permita evaluar la | que en todas las operaciones financiadas Funcién Estadistica Publica (LFEP) permiten garantizar el cumplimiento de
eficacia y el impacto de los | por el programa se adopte un sistema de . este aspecto. Se ha procedido a la
programas. Existencia de un | indicadores eficaz. LEY 5/1990, ,de 7 de Jum? fie 1990, elaboraci%n de orientacioﬁes especificas
sistema de indicadores de de la Generalitat, de Estadistica de la para cada uno de los indicadores a
resultados que permita seleccionar Comunitat  Valenciana  Instituto | utilizar, con el objetivo de facilitar una
las medidas que contribuyan mas Nacional de Estadistica Instituto | cuantificacion homogénea y eficaz. Por lo
eficazmente a  obtener los Valenciano de Estadistica que respecta a los indicadores de
resultados esperados, hacer un resultado que no proceden directamente
seguimiento de los avances y de fuentes estadisticas oficiales, sino que
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Condicion ex-ante

Criterios

Se Referencia
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Explicaciones

realizar la evaluacion de impacto.

van a elaborarse en el marco de la
ejecucion de las operaciones del mismo
Programa, se ha establecido claramente
su definicion, el momento de carga de los
datos, su procedimiento de elaboracion, y
las consideraciones adicionales que deben
tenerse en cuenta para su establecimiento.
En el FSE, la recopilacion de los datos
necesarios y la elaboracion de los
indicadores se realizaran por los
organismos participantes, que tienen
entre sus funciones la de asegurar la
incorporacién y tratamiento de los datos
en los sistemas de informacion
pertinentes

9.2 Descripcion de las medidas para cumplir las condiciones ex ante, organismos responsables y calendario

Cuadro 25: Medidas para cum

lir las condiciones ex-ante generales aplicables

Condicion ex-ante general

Criterios que no se cumplen

Acciones que deben adoptarse

Plazo (fecha)

Organismos responsables

Cuadro 26: Medidas para cumplir las condiciones ex-ante tematicas aplicables

Condicion ex ante tematica

Criterios que no se cumplen

Acciones que deben adoptarse

Plazo (fecha)

Organismos responsables
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10. REDUCCION DE LA CARGA ADMINISTRATIVA DE LOS BENEFICIARIOS
Resumen de la evaluacion de la carga administrativa de los beneficiarios y, cuando sea
necesario, las medidas previstas, junto con un calendario indicativo para la reduccion de
esa carga.

Los reglamentos de los Fondos Comunitarios para el periodo 2014-2020 incluyen una
serie de medidas cuya adopcidn supondra efectos positivos en la simplificacion
administrativa y reduccion de cargas.

Gobernanza adecuada

e Homogeneidad en la tipologia de operaciones cofinanciables
e Supervision de la seleccion de operaciones

Gestion mads eficaz

e Uso generalizado de las opciones de costes simplificados
e Refuerzo del seguimiento de la ejecucion de los programas
¢ Evolucion y refuerzo del sistema informatico FSE 2014-2020

Sistema reforzado de verificaciones

¢ Oficina técnica o estructura de apoyo técnico

e Refuerzo de las verificaciones de gestion

e Creacion de un equipo especializado de control

¢ Sistema reforzado de comprobaciones de la Autoridad de Certificacion

Se describird un marco que garantice que se realizaran ejercicios de gestion de riesgo
adecuados, siempre y cuando sea necesario y, en particular, en caso de modificaciones
importantes de las actividades, recogiendo procedimientos nuevos y utilizados.

La aplicacion de un modelo de gestion de riesgos y la profundizacién en las
verificaciones de gestion persigue un beneficio superior: la deteccion y reduccion de las
irregularidades asociadas a la gestion, y, en dicha medida, la mitigacion del impacto de la
actividad fraudulenta.

A consecuencia de la Directiva 123/2006/CE sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, durante el periodo 2007-2013 se llevo a cabo una importante
revision normativa en aras de la simplificacion administrativa, con el establecimiento de
los sistemas IMI y de Ventanilla Unica administrativa, necesaria para acercar la
Administracion a ciudadanos y empresas.

Del mismo modo, la C. Valenciana ha ejecutado sendos planes de simplificacion y
reduccion de cargas administrativas, SIRCA I (2010-2012) y IT (2013-2015), que han
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puesto el énfasis en reducir y/o suprimir las cargas administrativas y las obligaciones de
informacion que la Generalitat impone.

El primero de los planes orientados a reducir estas trabas administrativas ha conseguido
un ahorro estimado de 272 millones de euros y una reduccion de las cargas
administrativas del 30%.

El plan SIRCA 1I, actualmente en ejecucion, tiene como objetivo una reduccion de las
cargas administrativas de un 10% adicional al ya conseguido por SIRCA Iy se enmarca
en el nuevo Plan Estratégico de Innovacion y Mejora de la Administracion de la
Generalitat 2014-2016, compuesto por otros cuatro planes orientados a una mejora
holistica de la Administracion de la Generalitat.

Ademas de esta medida, desde la Generalitat Valenciana se va a trabajar en el periodo
2014-2020 en la direccion que marca la UE de reducir la carga administrativa. Las
medidas de simplificacién conllevaran principalmente a un cambio de cultura
administrativa en todos los departamentos, por lo que el objetivo principal es inculcar
estos cambios a las personas para que los interioricen, se impliquen y lo transmitan.

En el area de los sistemas de informacion, desde la Generalitat y en consonancia con la
UAFSE, se va a contar con una aplicacion informatica capaz de suministrar

informacion cualitativa y financiera a la CE, adaptada a la nueva regulacion comunitaria.

Sera un sistema donde se implementen los procedimientos de gestion precisos y
eficientes que dan soporte a los gestores y demas agentes. Por otra parte, la Generalitat
esta poniendo en marcha un plan para la reduccion de cargas administrativas y entre
otros campos, va a actuar en el Ambito normativo, en la simplificacion de
procedimientos administrativos y en el impulso de la administracion electronica.

Armonizacion de las normas con otros fondos: la posibilidad que permite el
Reglamento (UE) n° 1303/2013 en relacion con la planificacion, subvencionabilidad y
financiacion reduce el nimero de documentos estratégicos a un documento nacional y a
uno de la UE para los cinco Fondos EIE, lo que disminuye la complejidad para los
beneficiarios, que se veian obligados a familiarizarse con multiples normas, dando pie a
cometer posibles errores.

Seguridad juridica mediante normas mas claras: a lo largo del 2014-2020 la AG
informara debidamente a los OOII con relacion a los &mbitos mas relevantes en la
gestion del FSE. La AG y el OI elaboraran las instrucciones oportunas, necesarias para
una buena gestion, asi como para simplificacion en el acceso de los beneficiarios a las
actuaciones de este PO.

Ejecucion mas eficiente y generacion de informes mas ligeros: En el periodo de
programacion 2014-2020 los informes anuales de caracter ordinario seran notablemente
mas ligeros y ofreceran tinicamente los datos esenciales sobre el progreso realizado. La
generacion de informes mas automatizados y ligeros reducird la carga que supone
producir un informe anual, garantizando una gestion mas proporcionada.
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Ademas, las autoridades del PO garantizaran la puesta en marcha y el correcto
funcionamiento de un sistema informatico de gestion capaz de suministrar a la CE la
informacion cualitativa y financiera prevista en la regulacion. FSE2007 ha permitido de
forma satisfactoria el intercambio de informacion con todos los organismos intervinientes
en la gestion del FSE asi como con el sistema SFC2007 de la Comision, recogiendo
todos los datos de operaciones, transacciones, verificaciones, indicadores, controles,
declaraciones de gastos a la CE e ingresos recibidos. Se pondra en marcha un nuevo
sistema de informacioén (FSE2014) adaptado a la nueva regulacion comunitaria y a los
procedimientos de gestion y especificidades del periodo 2014-2020.

Simplificacion de costes: existe un grupo de trabajo especifico que ha llevado a cabo los
trabajos de recepcion y valoracion de los estudios economicos de los diferentes
organismos para la implementacion de medidas de costes simplificados, redaccion de
instrucciones para llevar a cabo los estudios de costes y modificaciones de la normativa
para conseguir la armonizacion de las normas de elegibilidad. Se prevé la aplicacion de
opciones de costes simplificados a las actividades cofinanciadas por el FSE, en la
modalidades que prevén los Reglamentos (UE) nim. 1303/2013 y 1304/2013, para
aquellas operaciones en las que, por no superar el umbral de 50.000€ de ayuda publica,
sea obligatorio el uso de las mismas.

Implicacion de los socios y asociaciones publico-privadas: se observa la importancia
de involucrar debidamente a todos los socios en las diferentes fases del proceso, desde la
programacion, hasta la gestion, seguimiento, evaluacion y control de los fondos.

Medidas antifraude: Teniendo en cuenta el art. 125-4c del Reglamento 1303/2013 se
abordard un sistema de autoevaluacion antifraude que incluira prevencion y medidas
correctivas, en coordinacion con las medidas nacionales y comunitarias de lucha contra el
fraude (p.e. ARACHNE). La AG constituira un Equipo especializado en evaluacion de
Riesgo y el Estado Espafiol, mediante RD 802/2014 de 19 de Septiembre, creo el
Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude.
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11. PRINCIPIOS HORIZONTALES

11.1 Desarrollo sostenible

Descripcion de las medidas especificas para tener en cuenta los requisitos de proteccion
del medio ambiente, la eficiencia en la utilizacién de los recursos, la mitigacion del
cambio climatico y la adaptacion al mismo, la capacidad de recuperacion tras las
catastrofes y la prevencion y gestion de riesgos en la seleccion de las operaciones.

El articulo 3 del Reglamento (UE) n® 1304/2013 establece que los programas del FSE
deben contribuir al desarrollo sostenible y a la conservacion, proteccion y mejora de la
calidad del medio ambiente, apoyando el cambio a una economia de baja emision de
carbono, adaptada al cambio climatico, que haga un uso eficaz de los recursos y sea
medioambientalmente sostenible. Ello puede hacerse mediante la mejora de los sistemas
de educacion y formacion que se precisan para la adaptacion de las capacidades y
cualificaciones necesarias, la mejora de las competencias profesionales y la creacion de
nuevos puestos de trabajo en sectores relacionados con el medio ambiente y la energia.

Algunos ejemplos de como el Programa Operativo atendera esta exigencia normativa son
los siguientes:

@ Las acciones formativas dirigidas a profesionales del sector turistico, incluidas en la
Prioridad de Inversion 8.1 incluirdn un médulo de sensibilizacion medioambiental.

@ La Formacion Profesional Dual (Prioridad de Inversion 10.4) desarrollara estos
valores de forma implicita en sus contenidos, por ejemplo en los ciclos de actividades
auxiliares en viveros, jardineria y floristeria, trabajos forestales y conservacion del medio
natural, y paisajismo y medio rural, entre otros.

@ Las becas de especializacion y formacion dirigidas a personal investigador en el
sector agroalimentario (Prioridad de Inversion 10.2) estaran gestionadas por el Instituto
Valenciano de Investigaciones Agrarias (IVIA), organismo de investigacion agraria con
una amplia diversidad de lineas de investigacion, entre las que se contienen aspectos
relacionados con la investigacion de la reduccidon de emisiones de carbono, adaptacion al
cambio climatico, uso eficaz de los recursos, sostenibilidad medioambiental, etc. Las
personas becarias formadas en el IVIA adquiriran amplios conocimientos en materia
agraria que también contendran dichos aspectos, razén por la cual las becas contribuiran
a una mejor formacion de profesionales que contribuyan a poner en practica tales
conocimientos una vez que se incorporen al mercado de trabajo.
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11.2 Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Descripcion de las medidas especificas para promover la igualdad de oportunidades y
prevenir la discriminacion por razéon de sexo, raza u origen étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual en la preparacion, el disefio y la
ejecucion del programa operativo y, en particular, en relacion con el acceso a la
financiacion, teniendo en cuenta las necesidades de los diversos grupos destinatarios que
corren el riesgo de tal discriminacion y en especial el requisito de garantizar la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

De acuerdo con el articulo 8 del Reglamento (UE) n° 1304/2013, los programas
operativos del FSE deben fomentar la igualdad de oportunidades para todos, sin
discriminacion alguna por razon de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual. En este sentido, los programas pueden apoyar
medidas especificas encaminadas a luchar contra cualquier tipo de discriminacion,
mejorar la accesibilidad de las personas con discapacidad, favorecer la integracion en el
empleo y en la educacion y la formacion de las personas mas vulnerables, reforzar su
inclusion social, reducir las desigualdades en términos de estado de salud y acceso a los
servicios sociales, etc.

En este contexto, el Programa Operativo, en su Prioridad de Inversion 9.1, contempla
actuaciones especificamente dirigidas a personas que se encuentran en situacion o riesgo
de exclusion social —ayudas a la contratacion e itinerarios personalizados de insercion
sociolaboral —, en el entendimiento de que el empleo constituye un elemento fundamental
para la inclusion social.

Asimismo, en el marco de algunas operaciones, se adoptardn medidas de corte
transversal como, por ejemplo, en la Prioridad de Inversion 8.1, en la elaboracion de la
metodologia a seguir en las acciones de orientacion profesional, se establecerd como uno
de los elementos metodologicos la consideracion y aplicacion del principio trasversal de
igualdad de oportunidades y no discriminacién en todas las herramientas, contenidos,
métodos de gestion y procesos de evaluacion.

11.3 Igualdad entre hombres y mujeres

Descripcion de la contribucidon del programa operativo a la promocion de la igualdad
entre hombres y mujeres y, cuando proceda, de las medidas para garantizar la integracién
de la perspectiva de género en el nivel del programa operativo y en el nivel operativo.

La Direccion General de Familia y Mujer es el centro directivo de la Conselleria de
Bienestar Social que, en el ambito de la Comunitat Valenciana, asume las competencias
relativas a promocion y ejecucion de medidas para hacer efectivo el derecho a la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, promocion, participacion y
programas de la mujer, prevencion de la violencia de género y atencion a las victimas
correspondiéndole, entre otras funciones, la de velar por la aplicacion del principio de
igualdad en las politicas publicas de la Comunidad y, en particular, prevenir conductas
discriminatorias contra la mujer.
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En el caso que nos ocupa es, por tanto, el organismo regional encargado de velar por el
cumplimiento del principio horizontal de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos y por ello, ha
participado en la elaboracion del Programa Operativo y participara en la implementacion,
seguimiento y evaluacion del mismo.

FASE DE PROGRAMACION

La igualdad entre mujeres y hombres se ha contemplado, en el disefio del Programa
Operativo, con un enfoque transversal. La definicion de la estrategia del Programa ha
tomado en consideracion las brechas de género existentes en la Comunitat Valenciana en
los ambitos de intervencion del FSE, ha desagregado por sexo todos los datos, ha
sefialado los resultados esperados para hombres y mujeres, y ha recogido la
intencionalidad de fijar criterios de seleccion de operaciones que garanticen que los
recursos alcanzan por igual a ambos sexos y contribuyen a reducir las desigualdades
existentes entre hombres y mujeres.

Asi pues, si bien no esta prevista la implementacioén de acciones especificas a favor de la
igualdad de género, este principio se tendré en cuenta, de manera transversal, en la
ejecucion de las operaciones del Programa Operativo.

FASE DE IMPLEMENTACION

Se adoptaran las siguientes medidas:

@ Se potenciard el uso de clausulas sociales en convenios, convocatorias de
subvenciones y contrataciones publicas que promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres.

@ Se estableceran criterios de seleccion de operaciones que integren la promocion de
la igualdad de género.

@ Los informes de ejecucion anuales incluiran informacion sobre la ejecucion relativa
a la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres.

@ La Estrategia de Comunicacion del Programa Operativo visibilizara la aportacion de
las mujeres y su acceso al FSE, asi como promovera la diversificacion de los medios de
informacion y publicidad para garantizar la accesibilidad a la informacion y el uso de
lenguaje e imagenes no sexistas.

FASE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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La evaluacion ex ante ha valorado la adecuacion de las medidas planeadas para promover
la igualdad entre mujeres y hombres, asi como el Programa Operativo ha contado con un
Dictamen en la materia. Ademas:

@ Los sistemas informaticos de seguimiento del FSE permitiran recoger todos los
datos desagregados por sexo.

@ La Direccion General de Familia y Mujer de la Conselleria de Bienestar Social
formara parte del Comité de Seguimiento del Programa, en el cual se velara por una
participacion equilibrada de mujeres y hombres.

@ En las evaluaciones que se realicen se analizara la integracion transversal del
principio de igualdad de género en el Programa Operativo.

A NIVEL DE OPERACION

La igualdad entre mujeres y hombres no s6lo se promovera a nivel de programa,
incorporando transversalmente el género en las distintas fases de ejecucion, sino también
a nivel de operacion.

Se velara por que cada proyecto cofinanciado tenga en cuenta en su disefio e
implementacion las brechas de género existentes en su ambito de intervencion. Asi, por

ejemplo:

@ En la Prioridad de Inversion 8.1, en las acciones de orientacion profesional se
establecera como uno de los elementos metodologicos la consideracion y aplicacion del
principio trasversal de igualdad de género en todas las herramientas, contenidos, métodos
de gestion y procesos de evaluacion.

@  Esta prevista la posibilidad de que las ayudas que se concedan en el marco de la
Prioridad de Inversion 8.3 a las personas que se constituyan como autonomas se puedan
intensificar en las mujeres.

@ Las mujeres victimas de violencia de género serdn un colectivo diana de los
itinerarios de inclusion activa de la Prioridad de Inversion 9.1, con objeto de compensar
la situacion de riesgo de exclusion social generada o condicionada por esta circunstancia.

@ En la Formacion Profesional Dual que se financiara bajo la Prioridad de Inversion
10.4 existirdn convocatorias posteriores o paralelas que favorezcan el acceso de las
mujeres a aquellos ciclos formativos con menor incidencia de mujeres participantes.
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12. ELEMENTOS SEPARADOS

12.1 Grandes proyectos que se van a ejecutar durante el periodo de programacion

Cuadro 27: Lista de grandes proyectos

Proyecto

Fecha prevista de notificacién/presentacién (afio,
trimestre)

Inicio previsto de la ejecucién (afio,
trimestre)

Fecha prevista de finalizacién (aio,
trimestre)

Ejes prioritarios / prioridades de
inversiéon

ES

210

ES




12.2 Marco de rendimiento del programa operativo

Cuadro 28: Marco de rendimiento para Fondo y categoria de regiones (cuadro sinoptico)

Eje prioritario Fondo Categoria Indicador o etapa clave de Unidad de medida, Hito para 2018 Valor previsto final (2023)
de region ejecucion cuando proceda
M w T M w T

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas | FSE Mas desempleado, incluso de larga duracion Numero 14.082 14.099 28.182 50.548,00 52.429,00 102.977,00
con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE desarrolladas

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas FSE Mas Financiero Ayuda FSE 2.688.200,16 104.077.786,00
con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE desarrolladas

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en | FSE Mas desempleado, incluso de larga duracion Nuamero 876 853 1.729 5.391,00 5.463,00 10.854,00
regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE desarrolladas

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en | FSE Mas Financiero Ayuda FSE 2.506.836,13 97.056.000,00
regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE desarrolladas

3A - Inversién en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje FSE Mas con educacion secundaria baja (CINE 3) o Nuamero 3.835 3.014 6.849 21.000,00 16.500,00 37.500,00
permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE desarrolladas educacion postsecundaria (CINE 4)

3A - Inversién en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje FSE Mas Financiero Ayuda FSE 16.588.119 139.506.126,00
permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE desarrolladas

12.3 Socios pertinentes que participan en la preparacion del programa

Conselleria de Hacienda y Modelo Economico:

- Direccion General de Financiacion y Fondos Europeos.

- Direccion General de Tecnologias de la Informacion.

- Instituto Valenciano de Finanzas (IVF).

Conselleria de Bienestar Social:

- Direccion General de Integracion, Inclusion Social y Cooperacion.
- Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ).

- Direccion General de Servicios Sociales y Menor.
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- Direccion General de Personas con Discapacidad.

-Direccion General de Dependencia y Mayores.

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte:

- Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial.
- Direccion General de Universidad, Estudios Superiores y Ciencia.
Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo:

- Agencia Valenciana de Turismo (AVT).

- Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF).

- Direccion General de Trabajo, Cooperativas y Economia Social.
Conselleria de Presidencia y Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua:

- Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias (IVIA).
Conselleria de Sanidad.

Conselleria de Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente:

- Direccion General de Obras Publicas, Proyectos Urbanos y Vivienda.

ES 212



Organismo de Igualdad:

- Direccion General de Familia y Mujer.

Organismo de la autoridad medioambiental:

- Direccion General de Calidad Ambiental.

Comité Economico y Social de la Comunitat Valenciana.
Diputaciones provinciales.

Organizaciones sindicales:

- Comisiones Obreras (CCOO).

- Unién General de Trabajadores (UGT).

Organizaciones empresariales:

- Confederacion de Organizaciones Empresariales de la Comunitat Valenciana (CIERVAL).
- Confederacion de Cooperativas de la Comunitat Valenciana.
Cémaras de Comercio de la Comunitat Valenciana.

- Consejo de Camaras de Comercio de la Comunitat Valenciana.
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Universidades:

- Fundacion Universidad-Empresa de la Universidad de Valencia (ADEIT).

Fundaciones y asociaciones:

Fundacién CEPAIM (Accidn integral con migrantes).
- ACCEM.
- Caritas Diocesana de Valencia.

- Asociacion MARANATHA de asociaciones gitanas.

- European Anti-Poverty Network (EAPN). Red Europea de Lucha contra la Pobreza.

- Fundacion Secretariado Gitano.

- Federacion de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercion (FAEDEI).
- RAIS Fundacion.

- Asociacion Juvenil Mon Jove.

- Asociacion Cultural Andaluza de Mislata.

- Consell dels Joves de Gandia.
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Asociacion de Fomento de Politicas Activas de Empleo y Cualificacion (AFEMCUAL).

Fundacion Noves Sendes de la Comunitat Valenciana.

Asociacion Alicantina de Familias Numerosas (ASAFAN).

Nueva Opcion, Asociacion de Dafio Cerebral Adquirido de Valencia.

Asociacion de Espina Bifida e Hidrocefalia de Alicante.

Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado (CEAR).

Asociacion ALANNA.

Fundacion Mundo 21.

AMPA IES CAP L’'Horta.

Asociacion la Casa Grande.

Confederacion Europea de Musicos Jubilados de la Tercera Edad.

Federacion Autondmica de Asociaciones Gitanas de la Comunitat Valenciana.

Federacion de Asociaciones en favor de las personas con discapacidad intelectual de la Comunitat Valenciana (FEAPS CV).

UNICEF.
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Documentos

| Titulo del documento | Tipo de documento | Fecha del documento | Referencia local | Referencia de la Comision | Checksum | Archivos | Fecha de envio Enviado por

Anexos presentados con arreglo al Reglamento de ejecucion de la Comision por el que se establece el modelo de programa

Titulo del documento Tipo de documento Version del Fecha del Referencia Referen?ifl'de la Archivos Fecha' de Enviado
programa documento local Comision envio por
Informe de Evaluacion ex ante del PO FSE 2014- Informe de la evaluacion 1.2 02-dic-2015 Ares(2015)5728849 Evaluacién ex ante PO FSE 2014-2020 10-dic- npeeherm
2020 de la Comunidad Valenciana ex ante Comunidad Valenciana 2015
Programme Snapshot 2014ES05SFOP020 1.2 Instantanea de los datos 1.2 10-dic-2015 Ares(2015)5728849 Programme Snapshot 10-dic- npeeherm
antes de enviar 2014ESO0SSFOP020 1.2 es 2015

Suma de comprobacion de todos los datos estructurados: 3408010376
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Resultados de la validacion mas reciente

Gravedad | Codigo Mensaje

Informacion| Se ha validado la version del programa.

Advertencia| 2.19.2 | La suma de la ayuda anual de la UE por Fondo "IEJ" y por afio "2017" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en
las perspectivas financieras: "174.235.182,00", "0,00".

Advertencia| 2.19.2 | La suma de la ayuda anual de la UE por Fondo "IEJ" y por afio "2018" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en
las perspectivas financieras: "81.309.751,00", "0,00".

Advertencia| 2.19.2 | La suma de la ayuda anual de la UE por Fondo "IEJ" y por afio "2019" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en
las perspectivas financieras: "81.309.751,00", "0,00".

Advertencia| 2.19.2 | La suma de la ayuda anual de la UE por Fondo "IEJ" y por afio "2020" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en
las perspectivas financieras: "81.309.751,00", "0,00".

Advertencia| 2.19.3 | La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region "Menos desarrolladas" y por afio "2017" debe ser inferior o igual a la ayuda
anual de la UE especificada en las perspectivas financieras: "324.779.202,00", "319.216.082,00".

Advertencia| 2.19.3 | La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region "Menos desarrolladas" y por afio "2018" debe ser inferior o igual a la ayuda
anual de la UE especificada en las perspectivas financieras: "334.423.814,00", "325.604.160,00".

Advertencia| 2.19.3 | La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region "Menos desarrolladas" y por afio "2019" debe ser inferior o igual a la ayuda
anual de la UE especificada en las perspectivas financieras: "341.142.489,00", "332.119.881,00".

Advertencia| 2.19.3 | La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region "Menos desarrolladas" y por afio "2020" debe ser inferior o igual a la ayuda
anual de la UE especificada en las perspectivas financieras: "347.995.184,00", "338.765.441,00".

Advertencia 2.19.3 | La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region "Transicion" y por ano "2016" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la
UE especificada en las perspectivas financieras: "1.898.117.455,00", "1.875.188.441,00".

Advertencia 2.19.3 | La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region "Transicion" y por afio "2018" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la
UE especificada en las perspectivas financieras: "2.339.615.382,00", "2.329.229.426,00".

Advertencia 2.19.3 | La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region "Transicion" y por afio "2019" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la
UE especificada en las perspectivas financieras: "2.386.439.444,00", "2.375.837.900,00".

Advertencia 2.19.3 | La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region "Transicion" y por afio "2020" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la
UE especificada en las perspectivas financieras: "2.434.119.624,00", "2.423.375.418,00".

Advertencia| 2.19.3 | La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region "Mas desarrolladas" y por afio "2018" debe ser inferior o igual a la ayuda
anual de la UE especificada en las perspectivas financieras: "1.734.206.316,00", "1.733.272.800,00".

Advertencia| 2.19.3 | La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region "Mas desarrolladas" y por afio "2019" debe ser inferior o igual a la ayuda
anual de la UE especificada en las perspectivas financieras: "1.768.913.282,00", "1.767.957.997,00".

Advertencia| 2.19.3 | La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region "Mas desarrolladas" y por afio "2020" debe ser inferior o igual a la ayuda
anual de la UE especificada en las perspectivas financieras: "1.804.265.547,00", "1.803.334.314,00".

Advertencia| 2.40 El indicador «ER54» con un valor previsto carece de referencia total en el cuadro 4 para el eje prioritario «3A» y la prioridad de inversion
«101vy.

Advertencia| 2.40 El indicador «kER55» con un valor previsto carece de referencia total en el cuadro 4 para el eje prioritario «3A» y la prioridad de inversion

ES

ES

218




Gravedad | Codigo Mensaje

«101v».

Advertencia| 2.41 El indicador «CR03» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtn valor de referencia
total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1 A» y la prioridad de inversion «8i».

Advertencia| 2.41 El indicador «CR03» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtn valor de referencia
total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1 A» y la prioridad de inversion «8v».

Advertencia| 2.41 El indicador «CR03» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor de referencia
total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «3A» y la prioridad de inversion «10ii».

Advertencia| 2.41 El indicador «CR03» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor de referencia
total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «3A» y la prioridad de inversion «10ivy.

Advertencia| 2.41 El indicador «CR04» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor de referencia
total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1A» y la prioridad de inversion «8iy.

Advertencia| 2.41 El indicador «CR04» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtn valor de referencia
total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1 A» y la prioridad de inversion «8iii».

Advertencia| 2.41 El indicador «CR04» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtn valor de referencia
total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2A» y la prioridad de inversion «9i».

Advertencia| 2.41 El indicador «CRO7» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtn valor de referencia
total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1A» y la prioridad de inversion «8v».

Advertencia| 2.41 El indicador «kERO1» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor de referencia
total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «2A» y la prioridad de inversion «9i».

Advertencia| 2.41 El indicador «kER51» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtn valor de referencia
total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «3A» y la prioridad de inversion «10ivy.

Advertencia| 2.41 El indicador «kER54» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtn valor de referencia
total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «3A» y la prioridad de inversion «10ivy.

Advertencia| 2.41 El indicador «kER55» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtn valor de referencia
total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «3A» y la prioridad de inversion «10ivy.

Advertencia| 2.41 El indicador «kER56» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtn valor de referencia
total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «3A» y la prioridad de inversion «10ivy.

Advertencia| 2.42 El indicador «CRO03» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningiin valor previsto total/cualitativo
en el cuadro 4 para el eje prioritario «1 A» y la prioridad de inversion «8i».

Advertencia| 2.42 El indicador «CRO03» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningin valor previsto total/cualitativo
en el cuadro 4 para el eje prioritario «1 A» y la prioridad de inversion «8v».

Advertencia| 2.42 El indicador «CRO03» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningiin valor previsto total/cualitativo
en el cuadro 4 para el eje prioritario «3A» y la prioridad de inversion «10ii».

Advertencia| 2.42 El indicador «CRO03» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningin valor previsto total/cualitativo
en el cuadro 4 para el eje prioritario «3A» y la prioridad de inversion «10ivy.

Advertencial 2.42 El indicador «CR04» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningin valor previsto total/cualitativo
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en el cuadro 4 para el eje prioritario «1 A» y la prioridad de inversion «8i».

Advertencia| 2.42 El indicador «CR04» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningiin valor previsto total/cualitativo
en el cuadro 4 para el eje prioritario «1 A» y la prioridad de inversion «8iiiy.

Advertencia| 2.42 El indicador «CR04» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningiin valor previsto total/cualitativo
en el cuadro 4 para el eje prioritario «2A» y la prioridad de inversion «9i».

Advertencia| 2.42 El indicador «CRO7» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningin valor previsto total/cualitativo
en el cuadro 4 para el eje prioritario «1 A» y la prioridad de inversion «8v».

Advertencia| 2.42 El indicador «kERO1» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor previsto total/cualitativo
en el cuadro 4 para ¢l eje prioritario «2A» y la prioridad de inversion «91».

Advertencia| 2.42 El indicador «kER51» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningun valor previsto total/cualitativo
en el cuadro 4 para ¢l eje prioritario «3A» y la prioridad de inversion «10ivy.

Advertencia| 2.42 | El indicador «kER56» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor previsto total/cualitativo
en el cuadro 4 para el eje prioritario «3A» y la prioridad de inversion «10ivy.

Advertencia| 2.65 La asignacion total del FSE (principal + reserva de rendimiento del cuadro 17) para todos los programas ICE del pais "ES" no es igual a

la asignacion total del FSE en el cuadro 1.4.1 del Acuerdo de Asociacion con CCI "2014ES16M8PA001": "8.510.499.486,00",
"8.448.875.741,00"
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