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RESUMEN PARA LA CIUDADANIA

El Fondo Social Europeo es el principal instrumento con el que cuenta la Unidn Europea para
invertir en las personas. Su misidon es apoyar la creacion de empleo, perfeccionar la
formacion y las capacidades para mejorar sus expectativas laborales y también promover
la inclusidn social.

El Programa Operativo Fondo Social Europeo Galicia 2014-2020 fue aprobado por la
Comision Europea mediante Decision de Ejecucion de fecha 8 de diciembre de 2015. EI 10
de agosto de 2018 y el 20 de agosto de 2020, por sendas Decisiones de Ejecucion de Ia
Comision Europea se aprobaron dos modificaciones del programa.

Actualmente, el Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020 cuenta con los siguientes
importes por eje:

PO FSE Galicia 2014-2020

8B. Asistencia Técnica

1B. Conseguir formacién y

3B. Conseguir una educacién un empleo de calidad

de calidad

ul

2B. Promover la igualdad, la salud y

. la inclusidn social

EJE PRIORITARIO AYUDA FSE (80%) PORCENTAIJE
1B 106.100.164 euros 329 %
2B 83.258.868 euros 258 %
3B 124.378.765 euros 38.6 %
8B 8.504.047 euros 2,6 %
TOTAL 322.241.844 euros




PO FSE Galicia 2014-2020 en 2020

PORCENTAJE
IMPORTE IMPORTE EJECUTADO DEL
EJE PRIORITARIO/OT PROGRAMADO ACUMULADO HASTA ACUMULADO
(100%) 2020 SOBRE LO
PROGRAMADO
Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad
1B/OT 8 laboral 132.625.205,00 | 88.321.141,55 66,59%
Promover la inclusién social, luchar
contra la pobreza y cualquier
2B/OT 9 forma de discriminacion 104.073.585,00 82.275.434,93 79,06%
Inversién en educacion, formacion
y mejora de las competencias
profesionales 'y el aprendizaje
3B/OT 10 | permanente 155.473.457,00 | 127.029.546,24 81,70%
8B/QT 13 | Asistencia fecnica 10.630.059,00 | 3.665.314,80 34,48%
TOTAL 402.802.306,00 | 301.291.437,52 74,80%

El ano 2020 ha estado profundamente marcado por la pandemia del COVID-19 a nivel
global. Galicia también ha sufrido la crisis derivada de su incidencia, con un impacto
importante en la actividad econdémica y en el empleo, agravando la situacion de
vulnerabilidad en que se encuentran muchas personas que son objeto de atencion
prioritaria en el marco del Fondo Social Europeo e incluso repercutiendo en la educacion y
las actividades formativas, tanto de formacién reglada (como, por ejemplo, en las
ensenanzas de formacion profesional, que incorporan el médulo de Formacion en Centros
de Trabajo, que se debe desarrollar en colaboracién con empresas o los cursos de
formacién no reglada).

Esta situacion excepcional ha limitado extraordinariamente los instrumentos habituales de
desempeno del fondo vy, por tanto, los objetivos propuestos, siendo necesario modificar en
muchas ocasiones el diseno original de los proyectos para adaptarlos a la nueva situacion.

A continuacidn, se resumen las actuaciones mds importantes desarrolladas en Galicia a lo
largo de 2020 cofinanciadas por el FSE:

Eje 1B Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral

- Se publicé una linea de ayudas para el fomento del empleo autdénomo, de la que se han
beneficiado 2.603 personas, las cuales gracias a estas ayudas han podido crear su propio
negocio. Un 52% de estas personas emprendedoras eran mujeres.

- También se cofinancié una linea de ayudas especifica para el emprendimiento femenino,
incluyendo una tutorizacion personalizada para las mujeres que asi lo deseasen y un
encuentro entre algunas de estas mujeres emprendedoras para compartir sus experiencias.
De esta linea de ayudas se han beneficiado 311 mujeres el ano pasado.

- Asimismo, se han puesto en marcha sendas lineas de ayudas para el fomento de la
conciliacion familiar y para la reduccion de jornada. De estas lineas de ayudas se han



beneficiado 3.121 personas en estas Ultimas convocatorias, un 80% de las cuales eran

mujeres.

- Han comenzado nuevas actuaciones como respuesta a la situacidon de crisis motivada por
la pandemia de COVID-19, como las ayudas para la contratacion de técnicos por parte de
organismos intermedios empresariales y han continuado otras como las ayudas a las
empresas gallegas para la formacién de personas trabajadoras ocupadas en sectores
estratégicos, mediante la realizaciéon de gran variedad de cursos, ampliando su plazo de
ejecucion e implementando la teleformacion.

Eje 2B Promover la inclusion social, luchar conira la pobreza y cualquier forma de
discriminacion

- Se han concedido subvenciones para que las entidades de iniciativa social lleven a cabo
actuaciones destinadas a la inclusidon social de las personas mds desfavorecidas. De ello se
han beneficiado 4.359 personas, de las cuales un 62% eran mujeres.

- Se han implementado actuaciones para erradicar toda forma de discriminacion vy
fomentar la igualdad de oportunidades. Del conjunto de todas ellas se han beneficiado
14.992 personas, donde practicamente la totalidad son mujeres. Estas actuaciones han sido
destinadas a potenciar los Centros de Informacién a la Mujer, a prevenir la violencia de
género, a socorrer a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad e, incluso, para atender
de un modo integral a las mujeres victimas de explotacion sexual y trata.

- Ha concluido la primera parte del programa de formacion ocupacional de menores
infractores, destinado a orientar y mejorar el empleo, que a lo largo de 4 anos ha facilitado
que 285 personas menores de edad infractoras que se hallaban internadas en centros de
reeducacion puedan tener un futuro laboral adecuado. Solo un 12% de estas personas
menores infractoras eran mujeres.

- Ha comenzado la ejecucion la actuacion consistente en el refuerzo del procedimiento de
valoracién de la discapacidad y han continuado otras como las ayudas destinadas a
entidades locales para la prestacidon de servicios en el marco de la Red Gallega de
Atencion Temprana (intervenciones dirigidas a la poblacién infantil de 0-6 anos con
trastornos del desarrollo o en riesgo de padecerlos, a su familia y entorno) que financiaron
24 Unidades de Atencidon Temprana.

Eje 3B Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias
profesionales y el aprendizaje permanente

- Se han desarrollado durante el curso académico 2019/2020 programas de mejora del
aprendizaje y del rendimiento en los cursos de 2°y 3° de la E.S.O. en 111 centros educativos.
Ello ha beneficiado a 1.116 menores en etapa escolar, en concreto a 614 ninos y 502 ninas.

- También se han llevado a cabo durante el curso académico 2019/2020 ciclos de grado
medio de formacién profesional en 73 cenfros educativos. De esta formacion se han



beneficiado 3.875 alumnos/as de los diversos ciclos formativos que se han ofertado. Un 72%
del alumnado eran hombres y un 28% eran mujeres.

- 57 personas (un 51% son mujeres) se estdn beneficiando de ayudas para su formacién
durante la etapa predoctoral al amparo de la convocatoria puesta en marcha este ano.

- Un total de 1.086 personas (547 mujeres y 539 hombres) han podido participar del
programa de acreditacion de las competencias profesionales, con la finalidad de mejorar
la formacién de las personas frabajadoras, lo cual les permitird poder participar en el
procedimiento para acreditar sus competencias profesionales adquiridas a través de su
experiencia laboral. El procedimiento se centré en 11 cualificaciones profesionales, en dreas
como: atencion a personas dependientes, extincion de incendios, docencia para la
formacion, servicios para el control de plagas o la vigilancia y seguridad.

De todo lo anterior se han realizado numerosas actividades de informacién y comunicacion
con el objetivo de dar a conocer, tanto a las propias personas que se han beneficiado de
estas actuaciones como al publico en general, la cofinanciacion con fondos europeos que
ha permitido ponerlas en marcha.

En primer lugar, se ha hecho una campana publicitaria especifica para resaltar esta
aportacion del Fondo Social Europeo. Se ha llevado a cabo dicha campana tanto en la
radio (http://www.fondoseuropeos.gal/informacion-e-comunicacion/fse/-
/asset_publisher/UBS8ftgjajWK/content/campana-publicitaria-po-feder-galicia-2014-2020-cunas-de-radio-
ano-2020-?inheritRedirect=false) como en Internet y en la prensa escrita:

Plans de Igualdade
e conciliacion das empre

Concibidos para fomentar a
igualdade de xénero nos &mbitos
formativo, educativo e laboral a
través de medidas de conciliacién

da vida persoal e laboral. 11 milléns de euros

de investimento ata 2023.
9.296 persoas beneficiadas.
Plans ideados para que os
qgalegos e galegas poidamos 83,85% son mulleres.
(re)integrar e manter no
mercado laboral &s persoas con
dependentes ao seu cargo.

En Galicia, grazas ao Fondo Social Europeo,
investimos mais de 400 milléns de euros
para crear 100.000 novos empregos de calidade.
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Dentro de las posibilidades que ha permitido la actual situacidon de pandemia, también se
han realizado actos para presentar y divulgar las actuaciones realizadas.

Asi, por ejemplo, el 15 de diciembre de 2020 tuvo lugar el lll Encuentro Emega, donde se
presentaron los principales resultados de esta linea de emprendimiento femenino y se puso
en valor la cofinanciacion del Fondo Social Europeo. Se han publicado los videos de la
(https://www.youtube.com/watch?v=ECesptsyCIM), del coloquio “Soy muijer, soy
gallega y soy emprendedora™ (https://www.youtube.com/watch?v=hZ aD8fJUiY) y de |la posterior
mesa redonda (https://www.youtube.com/watch?v=jetXSo4Gall). Ademds, se proyectaron videos
que se han realizado contando las experiencias personales de algunas de estas mujeres
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https://www.youtube.com/watch?v=ECesptsyClM
https://www.youtube.com/watch?v=hZ_aD8fJUiY
https://www.youtube.com/watch?v=jetXSo4GaLI

También se le ha dado la oportuna publicidad al reconocimiento por parte de la Comision
Europea al Programa Nelson Mandela que busca la inclusion social del personal recluso en
la cdrcel de Teixeiro (https://www.lavozdegalicia.es/noticia/galicia/2019/12/07/bruselas-premia-
programa-inclusion-social-presos-desarrolla-carcel-teixeiro/0003 201912G7P7991.htm)

Bruselas premia el programa de inclusion social
depresos que sedesarrollaenlacarcel de

Teixeir
La conselleira de Politica Social recogio6 el reconocimiento
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Asimismo, se celebraron diversos actos para conmemorar el Dia de Europa. Por ejemplo,
cabe resaltar el concurso fotogrdfico ‘Ciudadanos europeos en Galicia’ realizado por las
oficinas de Europe Direct en la region:
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CIDADANS EUROPEOS EN GALICIA P
Europelds na casa! “
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