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Las Orientaciones Integradas Europa 2020, que estan relacionadas con las politicas econémicas y
de empleo de los Estados miembros de la UE, constituyen en 2010 los documentos de referencia
inicial para el nuevo periodo de programacion 2014-2020, ya que marcan las pautas basicas de
actuacion para el disefio de la nueva politica de cohesién comunitaria.

La Comisién Europea puso en marcha en marzo de 2010 la Estrategia Europa 2020, con el
objetivo de salir de la crisis y preparar a la economia de la UE para afrontar los retos de la préxima
década.

Para contribuir a la creacién de un marco politico de apoyo a un crecimiento econémico en la UE,
la Comision Europea present6 entre 2010 y 2011 las siete Iniciativas Emblematicas que forman
parte de la Estrategia Europa 2020, que estan vinculadas con la agenda digital, la juventud en
movimiento, la innovacion, la politica industrial integrada, la agenda de nuevas cualificaciones y
empleos, la plataforma europea contra la pobreza y la exclusién social, y la utilizacion eficaz de los
recursos.

Con el objetivo de facilitar el proceso de programacion y coordinacion de los Fondos Estructurales
y de Inversién Europeos para el proximo periodo de 2014 a 2020 en los Estados miembros y en
las regiones de la UE, la Comision presenté en 2012 el Marco Estratégico Comuan, un documento
que tiene en cuenta los retos territoriales clave para distintos tipos de territorios y establece unos
principios rectores estratégicos que sirven de base para redactar los Acuerdos de Asociacion entre
la UE y los Estados miembros y contribuyen al cumplimiento de los objetivos europeos.

La politica de cohesiéon reformada, que representa mas de un tercio del presupuesto total
comunitario 2014-2020, se ha convertido en la principal herramienta de consecucion de los
objetivos de la UE para 2020: el crecimiento econdmico; la creacion de empleo; la lucha contra el
cambio climético y la dependencia energética; y la reduccién del abandono escolar, la pobreza y la
exclusion social. Se instrumentaliza fundamentalmente a través de 3 fondos: FEDER, FSE y de
Cohesion y va dirigida a todas las regiones europeas, siendo las regiones mas pobres las que
reciben niveles mas elevados de inversion. Galicia, por tener un PIB per capita superior al 90% del
PIB medio de la UE-27, calculado sobre las cifras de la Union correspondientes al periodo 2007-
2009, se encuadra en el grupo de “regiones mas desarrolladas”.

En la elaboracion del Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020 intervinieron tanto las
Administraciones publicas involucradas (Comunitaria, Estatal, Autonémica y Local) como otras
instituciones y agentes econdmicos sociales gallegos, que han contribuido a definir una estrategia
de desarrollo regional FSE, previo andlisis DAFO del diagnéstico de situacién socioeconémica y
territorial de la Comunidad Auténoma.

En este proceso de planificacion de los trabajos a realizar, que fueron coordinados por la DG de
Planificacién y Presupuestos de la Xunta de Galicia, sobresale la participacion interactiva de los
socios pertinentes, a través las Mesas de trabajo especificas y del espacio web que la Conselleria
de Facenda habilito al efecto para la programacion de los Fondos Estructurales 2014-2020.

La Ayuda FSE asignada por la UE al Estado espafiol, que esta vinculada con la potenciacion de la
politica regional comunitaria 2014-2020, asciende a 7.589,6 millones de euros, que se articulara a
través de Programas Operativos regionales y plurirregionales. La parte nacional que se invertira en
Galicia relacionada con el FSE a lo largo del periodo supondra 853,9 millones de euros, de los
que 313,1 corresponden al PO FSE Galicia y el resto a los Programas FSE Plurirregionales de
Empleo Juvenil, de Empleo, Formacion y Educacién, de Inclusién Social y Economia Social, del
Fondo Europeo de Ayuda a los méas Desfavorecidos, y de Asistencia Técnica.
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El coste total previsto del presente Programa asciende a 391,4 millones de euros, de los que el
80% corresponde a la Ayuda comunitaria FSE (313,1 millones de euros) y el 20% restante sera
cofinanciado por la Xunta de Galicia (78,3 millones de euros).

El enfoque y la seleccién de las inversiones estratégicas que se prevén cofinanciar con este
Programa, se distribuyen en un primer desglose a través de 4 Ejes y 12 prioridades de inversién, y
muestran un grado alto de coherencia con el Reglamento (UE) N° 1304/2013 sobre el FSE, con el
Reglamento (UE) N° 1303/2013 sobre las disposiciones comunes y generales de los Fondos EIE,
con el documento Posicion de los servicios de la Comisiéon sobre el desarrollo del Acuerdo de
Asociacion y de programas en Espafia en el periodo 2014-2020, y con el Acuerdo de Asociacion
UE-Espafia 2014-2020.

El Eje 1B, Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral,
representa el 31% del FSE del Programa, con 97 millones de euros. El Eje 2B, Promover la
inclusién social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion, absorbe el 26,6%,
con 83,3 millones de euros. El Eje 3B, Invertir en educacion, formacion y formacion profesional
para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente, es el de mayor importe, con
124,4 millones de euros, que supone el 39,7%. Y finalmente el Eje 8B de Asistencia Técnica, con
8,5 millones de euros, representa el 2,7% del total de la Ayuda.

Destaca la alta concentracién tematica de la Ayuda FSE en las Prioridades de Inversién 8.3, 9.1,
9.3, 10.1 y 10.4, que conjuntamente suponen el 80,2% de la Ayuda sin tener en cuenta la
Asistencia Técnica, y estan relacionadas respectivamente con la promocion del trabajo y la
creacién de empresas, con la inclusién activa, la participacién activa y la empleabilidad, con la no
discriminacion y el fomento de la igualdad de oportunidades, con la reduccion del abandono
escolar temprano y el fomento de la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacién, y con
la mejora de los sistemas de educacién y formacién orientados al mercado laboral. Por otra parte,
también sobresale la concentracion de las inversiones del Objetivo Temético 9, que representan el
27,3% del FSE total, excluida la Asistencia Técnica.

El contenido de la presente edicion responde a la versién aprobada por la Comision Europea en
fecha 08.12.2015, a la que se afiade la actualizacion de la distribucién financiera de los Programas
Plurirregionales FSE que se invertiran en Galicia en las secciones 1 y 8, un resumen financiero
previsto del PO por Ejes/Objetivos Tematicos, Prioridades de Inversion, Objetivos Especificos y
Campos de Intervencion y la copia del documento de Aprobacién del Programa Operativo.

El Programa que se presenta a continuacién detalla, para el periodo 2014-2020, una estrategia
regional concertada FSE para hacer frente a los principales retos del desarrollo econémico y social
de Galicia y acelerar la convergencia con la UE.
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ESTRATEGIA DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO A
LA ESTRATEGIA DE LA UNION PARA UN CRECIMIENTO INTELIGENTE,

SOSTENIBLE E INTEGRADOR Y AL LOGRO DE LA COHESION
ECONOMICA, SOCIAL Y TERRITORIAL

1.1. Estrategia de la contribucion del programa operativo a la
estrategia de la Unién para un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador y al logro de la cohesion econdémica,
social y territorial

1.1.1. Descripcién de la estrategia del programa para contribuir al
desarrollo de la estrategia de la Union para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador y al logro de la cohesion
econOmica, social y territorial

Introduccién

La estrategia del Programa Operativo FSE de Galicia para el periodo 2014-2020 se ha disefiado a
partir de:

El analisis del conjunto de los objetivos de la Estrategia Europa 2020 y especificamente
aquellos objetivos que estan en mayor medida relacionados con el campo de actuacion del
FSE (empleo, pobreza, y educacion y formacion), asi como las Recomendaciones
Especificas realizadas a Espafia por parte de la Comisién Europea (CE), tras la
evaluacion del Plan Nacional de Reformas y Programa de Estabilidad en el marco del
Semestre Europeo.

Un completo analisis de la situacion socioecondmica de Galicia, sintetizado en una matriz
DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades), que ha permitido identificar las
principales necesidades y retos a abordar en Galicia para contribuir al logro del progreso
econdmico y social y la cohesion territorial de Galicia.

El andlisis de las politicas, planes y estrategias en vigor en Galicia, con la finalidad de
garantizar que la programacion del FSE contribuya y sea complementaria tanto al desarrollo
de la politica de cohesion de la Unidon como a la consecucién de los objetivos marcados por la
Xunta de Galicia en relacion con los &mbitos de intervencién del FSE.

La celebracion de un proceso participativo, en que una pluralidad de agentes
(administracion publica a nivel regional y local, organizaciones empresariales, sindicatos,
entidades del tercer sector, representantes de la sociedad civil, etc.) ha hecho sus
aportaciones a los analisis anteriores y ha contribuido a la definicién de las lineas estratégicas
del programa.

La experiencia adquirida y las lecciones aprendidas en el periodo de programacién
anterior 2007-2013, que aportan un valor afiadido a la hora de disefiar el Programa Operativo
y de reflexionar sobre el proceso de seguimiento y evaluacién que se aplicar4 al nuevo
periodo de programacion 2014-2020.
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El andlisis de la complementariedad, de las actuaciones y recursos financieros, con otros
programas operativos y otras fuentes de financiacién nacionales.

Contexto socioecondmico

El andlisis del contexto territorial gallego ha permitido identificar un conjunto de necesidades en los
principales ambitos de intervencion del Fondo Social Europeo:

El analisis demografico ha evidenciado que la poblacion gallega se caracteriza por su
dispersion territorial, por presentar una representacion femenina en torno al 51% en todas sus
provincias, estar inmersa en un importante proceso de envejecimiento y por las consecuencias
derivadas de los procesos migratorios empezados en el siglo pasado. Analizando las
proyecciones de poblacién a corto plazo se prevé la continuacién de la pérdida de la poblacion
gallega, la continua disminucion de las tasas de fecundidad y el aumento de las de mortalidad
que, debido al envejecimiento de la poblacién, provocan el retorno a valores negativos de las
tasas de crecimiento de la poblacion.

Ademads, la region gallega se caracteriza por el fendmeno de inmigracion de retorno: se paso
de tener menos de 10.000 entradas a finales de los afios noventa a un maximo de 26.000
inmigraciones en el afio 2007, donde la mayoria era representada por espafioles que
retornaban a Galicia tras emigrar en épocas anteriores. Esto implico la recuperacion de las
cifras de poblacién, sobre todo en algunos grupos de edad (como las personas mayores de 50
afios). En 2013 (Gltimo afio completo disponible) el flujo de inmigracién procedente del
extranjero es de sélo 8.414 mientras que las emigraciones asciende a 12.300, segln la
estadistica de migraciones del INE.

Las proyecciones de poblacién a corto plazo estiman en 2020 un descenso del 2,8% frente
al crecimiento del 1,2% de la UE28, con un descenso del 15% de la poblacion del grupo de
edad de 22-44 afios, frente al incremento del 22% de la poblaciéon de 85 y méas afos.

En cuanto a los indicadores macroeconémicos, se presenta la siguiente situacion:

- Galicia figura dentro de las regiones méas desarrolladas de la Union Europea al superar en
el periodo de referencia (2007-2009 en la base 2008) el 90% del PIB per capita de la UE-
27.La nueva base contable 2010, recientemente publicada por el INE y Eurostat, muestra
un menor crecimiento de la economia gallega en los Ultimos afios que provoca una
pérdida de convergencia. Asi en 2014, el PIB per capita se sitla en el 87,6% de la media
espafiola y en 2013 segln Eurostat, el PIB per capita en PPS de Galicia es el 83% de la
media de la UE 28. El empleo total estimado en términos de contabilidad nacional,
ascendio en 2014 a 1.020.800 personas, un 16,5% menos que el maximo alcanzado en
2008. El 82% son asalariados.

La productividad real por persona ocupada crece en 2014 un 5,6% respecto al afio base
2010, 3 décimas mas que en Espafia y 1,1 puntos mas que la media de la UE 28, derivado
de que la destruccién de empleo es superior al descenso real del PIB.

- Analizando los sectores de actividad econémica, prevalece el Sector Servicios, que en
2014 representd el 68,3% de la economia gallega, seguido por Industria (14,6%),
Construccion (6,9%), Sector Energético (5,4%) y Sector Primario (4,9%). Por indices de
especializacion, se puede afirmar que la especializacion productiva de Galicia esta muy
relacionada con el aprovechamiento de los recursos naturales, ya que la Pesca y
Acuicultura es el sector en el que la comunidad autbnoma presenta una especializacién
relativa mas fuerte, especialmente en la comparativa con la UE, seguido por el sector de la
Silvicultura y Explotacién forestal.
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- En cuanto al comercio exterior gallego, y segun datos de la AEAT, la comunidad
autbnoma presenta una tasa de apertura superior a la espafola y europea, al tratarse de
una economia regional integrada en un mercado nacional, que a su vez forma parte de un
mercado comUn europeo. En 2014, las exportaciones gallegas representan el 7,4% de las
exportaciones del conjunto del Estado, superando en algo mas de 2 puntos el peso del
PIB. Por otro lado, las importaciones suponen el 5,5% del total de Espafia EI comercio
exterior con terceros paises presenta en 2014 una tasa de cobertura del 122,6%,
existiendo un saldo comercial positivo desde el afio 2007. El saldo positivo en los
intercambios ocn la UE supera ampliamente el saldo negativo con el resto del mundo.

- Galicia se caracteriza por un bajo gasto en I+D, en 2013 la estadistica de I+D del INE
presenta un porcentaje de este gasto sobre el PIB fue del 0,86%, por debajo del promedio
nacional (1,24%) y lejos del 2,02% de la UE 28. Por sectores que realizan el gasto el
reparto esta concentrado en la ensefianza superior y en el sector empresarial, en 2013 el
primer sector suponia casi el 40,0% del gasto y el segundo el 46,0%.

- Segun el directorio de empresas del IGE, el 96% del tejido empresarial estd formado por
microempresas y casi el 60% son personas fisicas. En los Ultimos afios, el nUmero de
pymes activas desciende, acumulando un descenso del 4,3%. La tasa de actividad
emprendedora en 2013 es del 7,1%

El andlisis del mercado de trabajo presenta la siguiente situacion:

- En cuanto a las estimaciones de la encuesta de poblacion activa (EPA) de la poblacién
activa y tasa de actividad, desde 2008 Galicia presentaba un elevado indice de
poblacién activa que empez6 a disminuir, situdndose en 2014 en el 53,8% del total de la
poblacién, con diferencias notables entre la franja costera y las zonas interiores, donde el
valor se reduce como consecuencia del envejecimiento poblacional. La tasa de actividad
de la poblacién gallega entre 16 y 64 afios alcanzé el 72,9% en 2014.

- La tasa de ocupacién, del grupo de edad de 16 a 64 afos, ha tenido una tendencia
similar a la de la economia de la comunidad auténoma, con un punto de inflexién en 2008
cuando la crisis econbmica empez6 a afectar sobre la realidad laboral gallega, hasta
situarse en el 57,0% en 2014. Por género, la brecha que existia entre la tasa de ocupacién
de los hombres y la de las mujeres se fue reduciendo debido a que la crisis influy6é de
distinta manera a ambos grupos, siendo los mayores afectados los hombres de los
sectores de la construccion y la industria.

- El 16,6% de los ocupados pertenecen al grupo de edad de 55 y mas afos, mientras que
en Espafia ese porcentaje es 2 puntos inferior. Este porcentaje aumenta respecto al
periodo de inicio de la crisis, en la que los jovenes constituyen el colectivo mas afectado
por la misma

- Respecto a la ocupaciéon por sector econdmico, en el Sector Servicios hay mas de 710
mil ocupados, el 71% del total. Destaca la rama del comercio, transporte y hosteleria
donde trabaja el 28,1% de los ocupados gallegos. El porcentaje de ocupados en las
administraciones publicas, en educacion, sanidad y servicios sociales en Galicia
corresponde al 22,5%, mientras que los ocupados en la Industria gallega representan el
15,4%. En el sector de la Construccion hay el 6,7% de los ocupados, mientras que en el
Sector Primario se redujo hasta el 6,6% en 2014 debido a los procesos de terciarizacién y
de migraciones del medio rural a las ciudades.

- Las Cuentas Econémicas de Galicia reflejan una estructura productiva que cambid
significativamente en los ultimos 30 afios. En 1980 el sector primario representaba el 14%
del valor afiadido, mientras que la industria manufacturera el 20% y el sector servicios el
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52%. En la actualidad se aprecia una terciariacion de la economia (68,3%) y el sector
primario representa el 4,9% del total. En términos de empleo ocurre algo similar, ya que en
la actualidad el sector servicios aglutina el 71% de los ocupados, cuando en 1980 apenas
representaban el 31% y el sector primario concentraba el 42% de la ocupacion. En cuanto
a los sectores con perspectivas de crecimiento, la Estrategia de Especializacién Inteligente
(RIS3) identifica ambitos con elevado potencial en el marco de los retos establecidos: mar,
acuicultura, energias renovables, turismo-TIC, sectores industriales tractores (naval,
automocion, textil), economia del conocimiento, envejecimiento activo y nutricion-
alimentacion. Para la dinamizacién de estos sectores es necesario fomentar la adaptacién
al cambio de los trabajadores, las empresas y los empresarios, a través de la formacién y
cualificacion de las personas.

A lo largo de los afios, la tasa de temporalidad en Galicia, segin la EPA, fue
disminuyendo hasta alcanzar el 23,5% en 2014 que equivale a 183.000 asalariados. Por
género, la reduccion afectd tanto a hombres como a mujeres, alcanzando respectivamente
el 23,2% y 23,8%. Respecto a la distribucion por edad, la poblacion gallega menor de 34
anos presenta una alta tasa de temporalidad que corresponde al 43,3%, frente a la tasa
del 16% de los mayores de 34 afios.

Por lo que concierne la duracién de la jornada laboral, la tasa de parcialidad estimada
por la EPA, se increment6 en los Ultimos afios y en 2014 llega al 14,2%, es decir, 142.200
ocupados con jornada a tiempo parcial. Entre las mujeres gallegas el porcentaje de las
gue tienen jornada parcial es del 22,6% frente al 6,7% de los hombres, ya que soportan el
mayor peso de la conciliacién, y siendo las que principalmente se ocupan de las tareas de
cuidado de familiares o del hogar.

Con respecto a la evolucion salarial, ésta se considera uno de los factores que inciden
negativamente en el empleo y la productividad del factor trabajo en Espafia. Otro dato
relevante es el PIB per cépita en euros en Espafia, que en el afio 2014 fue de 22.780
euros y en Galicia 19.954 euros. En el salario bruto anual estimado en la encuesta de
estructura salarial, puede destacarse la apreciable diferencia por sexos ya que el salario
medio anual femenino alcanza sélo el 78,2% del masculino. También existen grandes
desigualdades por rangos de edad: el salario medio bruto anual de los menores de 25
afios alcanza el 63,6% de la media gallega (51,7% en el caso de las jévenes gallegas
menores de 25 afios y 77,7% para el tramo de los 25 a los 34 afios).

Respecto a los trabajadores por cuenta propia, Galicia cuenta con un mayor porcentaje
de empresarios que Espafia y la UE-28: el 15,5% de los ocupados gallegos son
empresarios sin asalariados, frente al 12,2% en Espafia y al 10,8% de la UE-27.

En cuanto a la tasa de paro (EPA), en los Ultimos afios en Galicia, como en otras
regiones espafiolas, ha aumentado notablemente hasta alcanzar el 21,7% en el afio 2014
(275.800 parados), cifra que en cualquier caso demuestra cierta robustez de la economia
gallega frente al resto del conjunto de comunidades, dado que la tasa que ofrece la media
nacional es bastante superior en la actualidad (24,4%) pero lejos de la media europea que
se encontraba en el 10,2% en dicho afio.

Por género, la tasa de desempleo femenina y la masculina es similar en los tres ultimos
afios. En 2014, la brecha de género en la tasa de desempleo es de siete centésimas en
Galicia, 1,8 puntos en Espafia y dos décimas en la UE.

En cuanto al nivel de formacion, se observa cémo las mayores subidas en la tasa de paro
se registraron entre el colectivo con niveles educativos mas bajos. De este modo, entre la
poblacién analfabeta y con estudios primarios la tasa de paro subié del 9,8% en 2008
hasta el 29,4% en 2014. Sin embargo entre la poblacién con educacién superior la
variacion fue de 8 puntos: del 6,8% hasta el 14,9%.
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- La poblacién inactiva asciende a 1.094.700 personas segun la EPA y se concentra
mayormente en los grupos de edad de los extremos, es decir entre los menores de 25
afios y fundamentalmente entre los mayores de 55 (72% del total de inactivos). Ademas el
peso de la poblacién inactiva también es mayor entre las mujeres que entre los hombres,
en 2014, las mujeres representan el 57,5% de las personas inactivas.

- Latasa de desempleo de las personas gallegas que llevan méas de un afio en bdsqueda de
empleo en 2014 asciende al 12,9% de la poblacion activa frente a un 15,1% en Espaiia.
Este colectivo representa sobre el total de parados, el 60% y 62%, respectivamente.

- En cuanto a los/las parados/as menores de 25 afios, Galicia presenta unos datos muy
negativos, alcanzando una tasa de paro del 48,5% en 2014 que equivale a 34.200
jévenes. No hay diferencias apreciables a nivel de género (hombres, 48,9%; mujeres,
47,9%), y presenta un elevado crecimiento puesto que en 2008 esta tasa era del 21,2%.
No alcanza las cotas tan altas que se dan para el conjunto nacional, donde en 2014 el
53,2% de los menores de 25 afios que buscan empleo no lo encuentran.

- El colectivo de las personas con discapacidad, segun la encuesta de discapacidades, se
caracteriza por la baja participacion en el mercado de trabajo y el incremento del
desempleo en los Ultimos afios en un porcentaje muy superior al incremento en la
poblacién general. Los siguientes datos caracterizan esta poblacién: el numero de
personas con discapacidad en nuestra comunidad autbnomas asciende a méas de 233.000
personas, de las cuales el 45% son personas en edad laboral. De las personas en edad
laboral en torno a 9.000 son jévenes de entre 16 y 30 afios. Galicia es la cuarta comunidad
autbnoma con menor tasa de actividad entre las personas con discapacidad a nivel
nacional: un 33,4 % frente al 36,6 % de la media de Espafia. La tasa de actividad de las
personas con discapacidad en Galicia esta 42,5 puntos por debajo de la tasa de actividad
de la poblaciéon general gallega. La tasa de paro de las personas con discapacidad en
Galicia es del 28,1% frente al 22,1% de la poblacion general gallega. La tasa de ocupacion
de las personas con discapacidad en Galicia esthd 8 puntos por debajo de la tasa de
ocupacion de la poblacién general.

El diagndstico en cuanto a la situaciéon de pobreza y exclusion social sefiala que segun la
Encuesta de Condiciones de Vida del IGE, en 2012 el 23,6% de la poblacién gallega se
encontraba en situacion de riesgo de pobreza o exclusién social, que equivale a 637.000
personas, con una tasa de riesgo de pobreza correspondiente al 16,5%. Por rangos de edad,
la poblacién entre 16 y 24 afios es la que presenta una tasa mas elevada (31,3% para los
hombres y 32,1% para las mujeres), al contrario de los mayores de 65 afios que presentan
una tasa mas reducida (13,7% para los hombres y 15,9% para las mujeres). Las mujeres
presentan una tasa 4 décimas superior a los hombres (23,8%).

- El porcentaje de personas que viven en hogares con carencia material severa
corresponde al 6,9%, un punto mas alto que en Espafia, aunque mucho mas bajo que en
la UE-28, mientras que el 13,8% de personas de 0 a 59 afios que viven en hogares con
baja intensidad de ingresos de trabajo es un valor muy superior a la UE-28 pero medio
punto inferior a Espafia. Por ultimo, el 26,3% de los hogares con nifios a cargo esta en
situacion de riesgo de pobreza o exclusidn social, siendo especialmente llamativo el caso
de los hogares monoparentales en los que mas de la mitad estan en esa situacion.

- Por nacionalidad, la poblacion extranjera residente en Galicia supone el 3,6% del total de
la poblacion, mientras que en Espafia ese porcentaje es del 10,7%. Las principales
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nacionalidades en Galicia en 2014 son portuguesa, rumana, brasilefia, marroqui y
colombiana, por este orden Por grupos de edad se observa que la franja de poblacion
entre 16 a 44 afios es la mas significativa. Solamente hay 14 ayuntamientos en Galicia con
un porcentaje de poblacién de personas beneficiarias o0 demandantes de asilo, refugio y
otras formas de proteccion internacional superior al 3%. En cuanto a la insercion laboral,
en 2014, se contabilizaron un total de 41.133 contratos, de los que el 72% fue en el sector
servicios, también el de mayor nimero de demandantes de empleo, seguido por el sector
primario, agricultura y pesca. La tasa de riesgo de pobreza o exclusién social alcanza en
este colectivo el 60% en 2012, triplicando la media de la poblacion.

- En cuanto al colectivo de poblacién gitana, en la actualidad se sitla en torno a las 12.000
personas en Galicia, inferior al 0,5% del total de la poblacién y que representa sélo el
2,6% de este colectivo en Espafia (menos de la mitad del peso de la poblacién total). Se
caracteriza por presentar un conjunto de situaciones de desventaja econdmica y social,
sobre todo en los ambitos de la educacion, vivienda, salud, empleo y promocién
econOmica. En primer lugar, se observa que en este colectivo se presentan aun brechas
en todos los indicadores de nivel educativo, con la mayor tasa de analfabetismo absoluto,
que afecta al 13% de la poblacion gitana y con menores tasas en todos los niveles
educativos. Un 25% de poblacion gitana gallega reside en chabola o infravivienda, segun
datos de la Fundacion Secretariado Gitano del 2007. Su esperanza de vida es inferior a la
del conjunto de la poblacion. Esta Ultima se estima entre 10 e 20 anos por debajo de la
establecida para la poblacion total. En lo que respecta a la situacién laboral, presentan asi
mismo de nuevo, una doble brecha, agravada por la crisis, mostrando peores datos de
empleo que el resto de la poblacion gallega y que el resto de poblacién gitana en Espania,
produciéndose ademas un importante avance de situaciones de economia informal y de
ocupacion en actividades econémicas de caracter familiar, que revelan la existencia de
subempleo.

En cuanto a la educaciéon y formacién, Galicia presenta la siguiente situacion:

- Latasa de abandono escolar temprano de Galicia estimada en la EPA alcanza el 18,5%
en 2014, siendo de esa manera la octava comunidad autbnoma con menor abandono
escolar. Por género, Galicia presenta valores mas altos entre los hombres (21,7%) que
entre las mujeres (15,2%).

- En relacién al grado de ocupacion de las personas con abandono temprano de sus
estudios en el aflo 2014 Galicia presenta una tasa de actividad de la poblacion entre 25y
64 afios con estudios finalizados a nivel primario o inferior del 47,7%. La tasa de
actividad aumenta hasta el 61,7% entre la poblacién de 25 a 34 afios. Por género, la tasa
de actividad es inferior entre las mujeres, alcanzando el 41,7%. Respecto a la tasa de
empleo para personas que disponen del nivel de educacién de primaria o inferior, el valor
medio gallego corresponde al 33,6% y también es superior en hombres 37,3% que en
mujeres 30,4%.

- Enrelacion a la educacion superior, los datos de 2014 de la EPA indican que en Galicia
el 44,1% de personas entre 30 y 34 afios han completado los estudios superiores, siendo
el 42,3% en Espafa. En ambos casos el porcentaje esta por encima de la media de la
UE28 (36,8%).

- En cuanto a la transicion del sistema educativo al mercado laboral y la adecuacion del
nivel formativo a la demanda laboral, la edad incide positivamente como un factor
corrector en relacion a las bajas tasas de actividad en los sectores de la poblacién con
niveles educativos basicos, lo que se debe a la experiencia profesional acumulada.
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Comparando los datos por género, las mujeres presentan valores muy bajos respecto a
los hombres en todos los rangos de edad y etapas educativas, lo cual exige un
planteamiento especifico a su favor, principalmente en aquellas personas con niveles
educativos mas bajos.

La tasa de empleo segun nivel de formacién alcanzado muestra una correlacion
positiva entre el nivel de educaciéon y el nivel de empleabilidad u ocupacién de las
personas con tasas desfavorables para la mujer en todos los niveles formativos.

En cuanto a la Formacion Profesional para el Empleo, en Galicia las mujeres son las
gue mas participan en este tipo de programas formativos (56,7% respecto a un 43,3% de
hombres). Por rangos de edad, prevalece la poblacién superior a 35 afios (50,1%) y con
estudios de educacion secundaria general (48,2%).

En el afio 2013 el 10,2% de trabajadores gallegos habia participado en acciones de
formacién continua. Respecto a la tipologia de cursos formativos, en el afio 2013, el
20,9% de las empresas gallegas proporcionaron actividades formativas en tecnologias de
la informacion y la comunicacion a su plantilla. Este valor es inferior en la construccion
(13,5%) y superior en el sector servicios (16,4%) e industria (20,6%).

Uno de los activos mas importantes de un territorio a la hora de valorar su potencial es el
nivel de capacitacion alcanzado por su poblacidn, el capital humano es fundamental en el
aumento de la productividad del trabajo y la competitividad. En Galicia el 59,4% de la
poblacién mayor de 16 afios s6lo alcanza el nivel educativo de primera etapa de la
educacion secundaria (ESO), la elevada tasa de abandono escolar temprano, 18,5% en
2014, indica que casi una de cada 5 personas entre 18 a 24 afios abandona el sistema
educativo sin completar la segunda etapa de ESO y no sigue ningun tipo de educacién o
formacién. Esto contribuye a que este porcentaje de la poblacién con bajo nivel educativo
se reduzca lentamente; asi, un tercio de la poblacién entre 20 y 30 afios posee estudios
inferiores o iguales a primera etapa de ESO. Esta poblacién con baja cualificacion
presenta una tasa de actividad y de empleo muy inferior a las de mayor cualificacién, la
tasa de empleo de la poblacion con educacion primaria o inferior es del 33,7% y la de la
poblacién con nivel de primera etapa de ESO es del 56,8% frente a la tasa de la poblacién
con segunda etapa de ESO (66,2%) y con educacion superior (76,4%), en la tasa de paro
se observa una situacion similar. Por otro lado, segun la encuesta de condiciones de vida,
el 8,7% de los ocupados utilizan un idioma foraneo en su trabajo.

En 2014, la poblacién que nunca ha usado internet, segin la encuesta TIC-H del INE, se
sitia en el 30,7% y la que usa internet de forma regular en el 79%, en el caso de los
colectivos desfavorecidos en 47%, por lo que Galicia se encuentra muy lejos de los
objetivos europeos establecidos en la Agenda Digital. Por ello, se adoptaran medidas de
formacién en TICs de los trabajadores en el ambito de la Pl 8v para avanzar en la
capacitacién profesional digital. Asimismo, dentro de los itinerarios de inclusién social, se
apoyard la alfabetizacion y capacitacion digital en el ambito de la P 9i.

En cuanto al rendimiento académico, medido a través del Informe PISA, Galicia
presenta mejores promedios que Espafia y, que la media europea, en las tres areas de
evaluacion con un valor de 499 en lectura, 489 en matematicas y 512 en ciencias.

En relacion a la tasa de idoneidad publicada por el Ministerio de Educacién, se observa
gue se ha reducido en la dltima década para hombres y mujeres a todas las edades
excepto a los 15 afios, en donde las tasas aumentan en la Gltima década.
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OBJETIVOS EUROPA 2020

Los objetivos Europa 2020 desarrollan el panorama ideal de la Unién Europea en aquellos ambitos
considerados clave. Estos objetivos, que deben considerarse una guia a medio plazo para cada
programacion, estan concretados a su vez en objetivos nacionales, permitiendo asi a cada pais
evaluar su situacién y analizar sus estrategias respecto a su avance hacia estas metas.

A través de las medidas programadas se prevé una aproximacion hacia estos objetivos en cada
aspecto, teniendo en cuenta que no son independientes, sino que el avance en cada ambito es
dependiente y esta relacionado con los demas.

Aquellos ambitos que se relacionan de forma mas directa con el Fondo Social Europeo (empleo,
educacion y formacion e inclusion social y pobreza), y la actualidad y meta de cada indicador para
Galicia, Espafia y la UE, son:

Indicadores de Europa 2020 en el ambito de empleo, educacién y formacion, inclusién
social y pobreza.
Distancia
Objetivo  de Galicia
UE al objetivo

Objetivo

Galicia Espafia

Tasa de empleo de la

poblacion de 20-64 afios | 59,7% 59,9% | 69,2% 74,0% 75% 15,3
(2014)

Tasa de abandono prematuro

escolar de la poblacién de 18 | 18,5% 21,9% | 11,1% 15% 10% 8,5

a 24 afios (2014)

Porcentaje de poblacién de 30

a 34 afios con estudio | 44,1% 42,3% 37,9% 44% 44%

superiores (2014)

Porcentaje de poblacién en

riesgo pobreza o exclusion | 23,6% 273% | 245% | 1,4-15M 20M

social (2013)
Fuente: Elaboracién propia mediante datos EUROSTAT e IGE

RETOS

Los retos que servirdn como directrices estratégicas en el disefio de las acciones del Programa
Operativo, son los siguientes:

- Mejorar la tasa de empleo y reduccién de la temporalidad adaptando la cualificacion de las
personas trabajadoras a la necesidades del mercado laboral asi como mediante la
creacion de puestos de trabajo caracterizados por la estabilidad y sostenibilidad,
especialmente los dirigidos a los colectivos con mas dificultades para el empleo y
mediante la incentivacion del empleo por cuenta propia y la mejora de la cultura
empresarial.

- Aumento de la cohesion social e integracién socio laboral de los colectivos mas
desfavorecidos mejorando la accesibilidad y calidad de los servicios sociales asi como
mediante su capacitacidon para la incorporacién al mercado laboral y la mejora de sus
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habilidades para facilitar su desarrollo personal y familiar asi como garantizar la igualdad
de oportunidades mediante medidas que favorezcan a la conciliacion laboral y familiar.

- Aumento de la oferta de ciclos formativos de grado medio a la vez que se reduce el
abandono prematuro de la educacién y la formacién, ademas de disminuir el fracaso
escolar y mejorar las competencias profesionales de las y los investigadores y promover
su participacion en proyectos de investigacion.

A estos tres retos se une el de contribuir a los objetivos de EUROPA 2020 con un enfoque en la
programacion dirigido a la obtencion de resultados.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIA DEL PROGRAMA OPERATIVO FSE 2014-2020

El Programa Operativo del FSE 2014-2020 de Galicia se estructura, de acuerdo con la normativa
comunitaria de aplicacion, en Objetivos Tematicos 0 ejes Prioritarios, Prioridades de Inversion y
Obijetivos Especificos. Derivado de todo lo anterior, se ha procedido a incidir en una serie de
objetivos especificos en base a las acciones que la Xunta de Galicia ha identificado como
prioritarias en los objetivos tematicos 8, 9 y 10 en linea con los retos identificados y con los
Objetivos de Europa 2020 en materia de empleo, educacion y de lucha contra la pobreza y la
inclusioén social:

OBJETIVO TEMATICO 8: PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD Y LA CALIDAD EN EL EMPLEO
Y FAVORECER LA MOVILIDAD LABORAL

El Objetivo Europa 2020 persigue una tasa de empleo de la poblacion de 20 a 64 afios del 74%
para Espafia. En el afio 2014 la tasa de empleo en Galicia era del 59,7%, siendo similar a la media
espafiola 59,9% e inferior a la europea 69,2%. En el caso de Galicia la tasa de empleo es superior
en hombres que en mujeres, 63,0% y 56,4% respectivamente. En este sentido y, a pesar de estar
por encima de la media nacional, Galicia se encuentra a 14,3 puntos de distancia de este objetivo,
lo que implica la necesidad de la puesta en marcha de medidas para la mejora de la tasa de
empleo, tanto en mujeres como en hombres.

Observando los datos de Galicia, el mercado laboral sufrié un deterioro empezado en el afio 2008
como consecuencia de la crisis econémica que afecté a todo el pais. En los Ultimos seis afios
(2008-2014), se redujeron los ocupados en 203.200 personas y se incrementd el niumero de
parados en 162.600 personas; este problema se acentud entre la poblacién juvenil, que pasé de
una tasa de paro del 21,2% en 2008 al 48,5% en 2014. Por género, la tasa de desempleo
femenina y la masculina es similar, aunque en este caso, algo mayor en el caso de los hombres,
motivado por la citada destruccibn mayor de empleo en sectores en los que estos estan
tradicionalmente supra-representados.

El nivel educativo de la poblacion es un factor decisivo en la empleabilidad, el analisis del
porcentaje de personas que tienen empleo en funcion del nivel de estudios alcanzado muestran
una correlacion positiva entre el nivel de educacioén y el nivel de empleabilidad o ocupacién de las
personas; asi la tasa de actividad en 2014 de la poblacién gallega de entre 25 y 64 afios con
estudios primarios es del 47,8% y la de ocupacion del 33,7%, estas tasas son del 74,2% y 55,1%
respectivamente si consideramos la poblacion con estudios de primera etapa de educacion
secundaria obligatoria (ESO), en la poblacion con estudios de segunda etapa de ESO los
porcentajes son del 82,5% para la actividad y del 66,7% para la ocupacion; por ultimo, la tasa de
actividad de la poblaciéon con estudios superiores es del 89% y la de ocupacién del 76,3%. Si
consideramos solamente la poblacién més joven, entre 25 y 34 afios, observamos una situacién
similar, la tasa de ocupacion pasa del 38,4% (estudios primarios) al 70,7% (estudios superiores)
indicando la importancia del nivel educativo a la hora de tener empleo. Ademas se observa como
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las mayores subidas en la tasa de paro se registraron entre el colectivo con niveles educativos
mas bajos. De este modo, entre la poblacidon analfabeta y con estudios primarios la tasa de paro
subié del 9,8% en 2008 hasta el 29,4% en 2014. Entre la poblacién con educacién superior la
variacion fue de 8 puntos: del 6,8% hasta el 14,9%.

Respeto de la ocupacion por sector econdémico, el nimero de efectivos que trabajan en el sector
primario en Galicia sufri6 una importante merma debido a los procesos de terciarizacion y de
migraciones del medio rural a las ciudades. En el afio 1980, el 41,6% de los ocupados gallegos
realizaban su labor en este sector, mientras que este porcentaje cayo hasta el 6,6% en 2014. Con
todo, el peso de la agricultura y de la pesca en la ocupacion es mayor en la Comunidad Autbnoma
de Galicia que en Espafa y en la UE-28. Cabe destacar la division de la pesca y acuicultura que
da trabajo al 1,7% de los ocupados en Galicia frente al 0,1% de la UE-28.

Por otra parte, el peso del sector industrial en Galicia (15,4%) es superior al del conjunto de
Espafia (13,7%), pero inferior al de la UE-28 (17,4%). Un analisis un poco mas detallado, muestra
que la industria agroalimentaria, la textil y la industria de la madera tienen mas importancia en la
ocupacion en Galicia que en la UE-28; mientras que el peso del resto de la industria es mayor en
la UE-28.

Por lo que concierne al sector servicios, destaca la rama del comercio, transporte y hosteleria
donde trabaja el 25,9% de los ocupados gallegos. Este porcentaje supera en 3,8 puntos al
promedio de la UE-28 pero es 1,9 puntos inferior a la de Espafia.

Por Gltimo, el porcentaje de ocupados en las administraciones publicas, en educacion, sanidad y
servicios social en Galicia (22,5%) se sitta 2,8 puntos por debajo del valor de la UE-28

La tasa de temporalidad en Galicia fue disminuyendo hasta alcanzar el 23,5% en 2014, afectando
de manera similar tanto a hombres como mujeres, respectivamente el 23,2% y 23,8%. El
segmento de poblacién mas afectada es representado por los jovenes entre 16 y 34 afios con tasa
de temporalidad que corresponde al 43,2%.

En el salario bruto anual puede destacarse una importante diferencia por sexos ya que el salario
medio anual femenino alcanza sélo el 78,2% del masculino. También existen grandes
desigualdades por rangos de edad. El salario medio bruto anual de los menores de 25 afios
alcanza el 63,5% de la media gallega. Otra diferencia es la tasa de parcialidad que incrementé en
los dltimos afios y en 2014 llega al 14,2%. Entre las mujeres gallegas el porcentaje de las que
tienen jornada parcial es del 22,6% frente al 6,7% de los hombres. Entre los motivos principales
que tienen las trabajadoras gallegas para tener una jornada laboral de duracion parcial estan: no
poder encontrar un trabajo de jornada completa (62,8%); el cuidado de nifios o de adultos
enfermos, incapacitados o mayores (11,7%); no querer un trabajo de jornada completa (8,3%);
otros deberes familiares o personales (5,3%), y otros motivos (11,8%).

La promocion de la formacion permanente es un factor clave para la mejora del capital humano,
con el que se persigue contribuir a la adaptabilidad de los trabajadores, mejorando las
cualificaciones necesarias para la economia del conocimiento y que permitan prolongar la vida
laboral, a la par que mejorar y adaptar los sistemas de formacion de acuerdo con las necesidades
reales de la economia y las empresas.

La crisis econdmica de los ultimos afios afect6 especialmente a la poblacion juvenil. En Galicia un
55% de la poblacion entre 16 y 29 era considerada econdémicamente activa en 2014,
disminuyendo este porcentaje mas de cuatro puntos con respecto a 2010. De esta poblacion, un
34,1% tiene empleo y la tasa de paro se sitla en el 38% de la poblacion activa de este grupo de
edad. Por sexo, la tasa de paro es similar entre hombres y mujeres y la tasa de actividad es del
56,1% en los hombres y del 53,9% en las mujeres.
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Por dltimo, procede resaltar algunas referencias sobre el autoempleo debido a la importancia que
representa en el conjunto de la estrategia del presente programa y, en concreto, dentro de este
Objetivo Tematico en su Prioridad de Inversion 8.3 dedicada a promover el trabajo por cuenta
propia. Es preciso comenzar sefialando que el 14,4% de lo ocupados gallegos son empresarios
sin asalariados, que un 58,8% de ellos trabajan en el sector servicios y un 20,7% en el sector
primario. En cuanto a los datos mas relevantes que sirven para determinar la estrategia y justificar
las actuaciones programadas, se puede destacar principalmente que desde el inicio de la crisis
econdmica (2008) hasta 2014 la tendencia en cuanto al numero de personas emprendedoras no
ha dejado de disminuir, suponiendo 26.300 personas menos en valores absolutos (de 170.000 en
2008 a 143.700 en 2014). Por otra parte, en cuanto a los datos por sexo, estos evidencian la
existencia de un fuerte desequilibrio, ya que el 58,5% del total son hombres frente al 41,5% de
mujeres. Por Ultimo, teniendo en cuenta la edad, es necesario destacar que en 2014 el 54,6%
tienen 45 afios 0 mas.

Teniendo en cuenta los parrafos anteriores y la complementariedad con otros fondos explicada
posteriormente, la programacion en este Objetivo Tematico se hard en las siguientes prioridades
de inversién y objetivos especificos:

Prioridad de Inversion 8i.: El acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y de las
personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del
mercado laboral, asi como las iniciativas de empleo locales y el fomento de la movilidad laboral.

Objetivo Especifico.8i.2. Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de
empleo, a través de la adquisicion y/o actualizacién de competencias profesionales.

Objetivo Especifico.8i.5. Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o
inactivas, especialmente de aquéllas con mayores dificultades de acceso al mercado
laboral, por medio de la adquisicion de experiencia profesional, incluidas las iniciativas
locales de empleo.

Prioridad de Inversion 8iii: Fomentar el trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor y la
creacion de empresas, incluidas las microempresas y las pequefias y medianas empresas
innovadoras.

Objetivo Especifico.8iii.1. Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el
namero de empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas,
facilitando su financiacién mejorando la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo y de
consolidacion.

Prioridad de Inversién 8iv: Promover la igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos,
incluidos el acceso al empleo, la progresion en la carrera profesional, la conciliacién de la vida
laboral y la vida privada y la promocion de igual remuneracion por igual trabajo.

Objetivo Especifico.8iv.1. Aumentar la contratacion de mujeres, especialmente en sectores
econdémicos que presentan un alto potencial de empleo con escasa presencia femenina.

Objetivo Especifico.8iv.2. (Re) integrar y mantener en el mercado laboral a las personas
con dependientes a su cargo, a través de medidas de conciliacién de la vida personal y
laboral, y fomentar la igualdad de género en el ambito formativo, educativo y laboral.

Prioridad de Inversion 8v: La adaptacion de los trabajadores y trabajadoras, las empresas y el
empresariado al cambio.
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Objetivo Especifico.8v.1 Adaptar la cualificacion de las personas trabajadoras a las
necesidades del mercado laboral, asi como mejorar su situacién contractual para
garantizar su mantenimiento en el empleo y permitir su progresion profesional.

Las actuaciones financiadas con FSE en este objetivo teméatico, contribuirdn fundamentalmente al
objetivo_de la estrategia Europa 2020 de aumentar la tasa de empleo, tanto en hombres como

mujeres.

OBJETIVO TEMATICO 9: PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL, LUCHAR CONTRA LA
POBREZA Y CUALQUIER FORMA DE DISCRIMINACION

En cuanto al porcentaje de poblacién en riesgo de exclusién o pobreza, el objetivo en Galicia
es disminuir el 23,6% de 2012 y acercarse al objetivo Europa 2020 en esta materia. Siendo el
objetivo para Espafa del 20%, Galicia se encuentra a 3,6 puntos de distancia del cumplimiento de
dicho objetivo.

Cabe destacar el mayor riesgo de pobreza entre el grupo de mujeres jévenes gallegas (32,1%) y
menor riesgo en el grupo de hombres mayores de 65 afios (13,7%). En este respecto, se debe
tener en cuenta que los niveles de pobreza infantil y juvenil se han agravado especialmente. Por el
contrario, en los Ultimos tiempos, las personas mayores han disminuido sus niveles de pobreza
relativa, algo que supone un cambio de tendencia a tener en cuenta a la hora de disefiar las
politicas de asistencia social.

El porcentaje de personas que viven en hogares con carencia material severa corresponde al
6,9%, un punto mas alto que en Espafia, mientras que el 13,8% de personas de 0 a 59 afios que
viven en hogares con baja intensidad de ingresos de trabajo. Por lo tanto, la tasa de riesgo de
pobreza o exclusién social aumenta a medida que disminuye la intensidad del trabajo en las
personas del hogar.

El 26,3% de los hogares con nifios a cargo esta en situacion de riesgo de pobreza o exclusion
social, siendo especialmente llamativo el caso de los hogares monoparentales en los que méas de
la mitad estan en esa situacion.

En cuanto a la poblacion extranjera residente en Galicia, ésta presenta una tasa de riesgo de
pobreza muy elevada respecto a la de la poblacién espafiola, que corresponde al 48,7%, lo que
demuestra un incremento de la pobreza mucho mas acusado entre los extranjeros que los
esparioles.

En cuanto al colectivo de las personas con discapacidad, se caracteriza por la baja participacion
en el mercado de trabajo y el incremento del desempleo en los Ultimos afios en un porcentaje muy
superior al incremento en la poblacion general. El nimero de personas con discapacidad asciende
a mas de 233.000 personas, de las cuales el 45% son personas en edad laboral.

Por lo tanto, la programacion en este Objetivo Tematico se hard en las siguientes prioridades de
inversion y objetivos especificos:

Prioridad de Inversion 9i: La inclusién activa, también con vistas a promover la igualdad de
oportunidades, asi como la participacién activa y la mejora de la posibilidad de encontrar un
empleo.

Objetivo Especifico.9i.1 Mejorar la insercién socio-laboral de personas en situacion o
riesgo de exclusion social, a través de la activacion y de itinerarios integrados vy
personalizados de insercion.
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Prioridad de Inversién 9iii: La lucha contra todas las formas de discriminacion y la promocion de
la igualdad de oportunidades.

Objetivo _Especifico.9iii.d Aumentar la integracion socio-laboral de las personas
pertenecientes a colectivos mas vulnerables, a través de actuaciones que fomenten la
igualdad de género y la conciliacién de la vida personal y laboral, evitando a su vez la
discriminacién multiple.

Prioridad de Inversién 9iv: El acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos
los servicios sanitarios y sociales de interés general.

Objetivo _Especifico.9iv.1 Mejorar la accesibilidad para las personas mas vulnerables a
servicios de atencién sanitaria, sociales y de orientacién, formaciéon y educacion,
incluyendo la eliminacién de los estereotipos.

Las actuaciones financiadas con FSE en este objetivo tematico, contribuiran fundamentalmente al
objetivo de la estrategia Europa 2020 de reducir la poblacién en riesgo de pobreza o exclusion
social.

OBJETIVO TEMATICO 10: INVERTIR EN EDUCACION, FORMACION Y FORMACION
PROFESIONAL PARA LA ADQUISICION DE CAPACIDADES Y EL APRENDIZAJE
PERMANENTE

En lo que se refiere a los Objetivos en materia de educacién, por una parte, la tasa de abandono
prematuro escolar de la poblacién de 18 a 24 afios en Galicia corresponde a 18,5% en 2014, por
lo tanto esta a 8,5 puntos de distancia del cumplimiento de dicho objetivo para la UE, a pesar del
descenso de casi 7 puntos en los Ultimos diez afios, es necesario seguir reduciendo esta tasa en
los préximos afios a un ritmo superior al actual para converger con la media europea. Por otra
parte se detecta un nivel bajo de personas que quieren acceder a la Formacién Profesional y un
nivel de plazas de este tipo de educacioén inferior a la demanda, Por ultimo, Galicia presenta un
porcentaje de poblacion de 30 a 34 afios con estudios superiores correspondiente al 44,1%, mas
elevada que la media espafiola.

En cuanto al grado de ocupacion de las personas con abandono escolar temprano en 2014
Galicia presenta una tasa de actividad de la poblacién entre 25 y 64 afios con estudios finalizados
a nivel primario o inferior del 47,7%. La tasa de actividad aumenta hasta el 61,7% si el rango de
edad escogido es el de 25 a 34 afios, pero analizando el dato por género, disminuye entre las
mujeres, alcanzando el 41,7%.

Los datos del nivel educativo de la poblacién ocupada en la comunidad auténoma de Galicia
remarcan la importancia que la educacion y formacién tiene sobre el empleo siendo un
elemento clave del conjunto de la estrategia y, en concreto para la seleccion de dos prioridades
de inversion consideradas como idéneas para invertir dentro de este Objetivo Tematico. Asi, el
porcentaje de poblacion ocupada con educacion secundaria que, es muy superior al resto, alcanza
mas de la mitad de la poblacién ocupada en detrimento de la poblacién con nivel de estudios
primarios que apenas alcanza el 5,7%. Por su parte la poblacion ocupada con estudios superiores,
con un 40,4% del total pone en relieve la importancia del nivel educativo a la hora de obtener
empleo...

En el Informe de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo (OCDE) “Skill beyond School
(competencias mas alla de la escuela)” se resalta que Espafia, en 2012, ocupa el 5° puesto por la
cola en cuanto a tasa de titulados de Formacion Profesional. Pocos estudiantes espafioles
estudian formacion profesional y de éstos, aun menos tienen la oportunidad de cursar programas
con la metodologia del aprendizaje basado en el trabajo. El intenso crecimiento econdémico
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espafiol entre mediados de los 90 y 2008 ha venido acompafiado de una notable oferta de empleo,
en muchas ocasiones poco exigente con la cualificacién de los jévenes, esta situacién produjo
como resultado que los jévenes que no encontraban satisfaccion en la educacion formal hayan
sido atraidos por el mercado laboral, incluso sin haber finalizado la educacién secundaria
obligatoria. La irrupcion de la crisis econdmica en 2008 modificd substancialmente la situacion
como muestra la elevada tasa de paro de la poblacion gallega de 16 a 29 afios (38%), ademas el
nivel educativo del 42% de esta poblacion es inferior a la segunda etapa de la educacién
secundaria obligatoria.

Los datos anteriores indican la necesidad de aumentar la participacién en la Formacion
Profesional de grado medio y superior. Actualmente, en la Comunidad Autbnoma de Galicia, en
el proceso de admisién en los ciclos formativos de grado medio y superior de formacién
profesional participan en torno a unos 46.772 jévenes para un total de 27.171 plazas. Como
resultado del proceso quedan un total de 8.333 jévenes, menores de 30 afios, sin plaza en
formacién profesional (el 45,9% en ciclos de grado medio y el 54,1% restante en ciclos de grado
superior)

En cuanto al rendimiento académico, medido a través del Informe PISA, Galicia presenta
mejores promedios que Espafia y, que la media europea, en las tres areas de evaluacién con un
valor de 499 en lectura, 489 en matematicas y 512 en ciencias.

Por lo tanto, los objetivos seran, por un lado, disminuir la tasa de abandono prematuro escolar vy,
por otro lado, al menos mantener el porcentaje de poblacién de 30 a 34 afios con nivel educativo
terciario, mejorar el rendimiento académico para acercarlo a las regiones mas desarrolladas de
Europa, incrementar la participacion en la Formacién Profesional y mejorar su calidad y mejorar la
empleabilidad de las personas, adecuando la formacion y educacion a las necesidades del
mercado de trabajo.

Por lo tanto, la programacion en este Objetivo Tematico se hard en las siguientes prioridades de
inversion y objetivos especificos:

Prioridad de Inversion 10i.: La reduccién y la prevenciéon del abandono escolar temprano y el
fomento de la igualdad de acceso a una educacién infantil, primaria y secundaria de buena
calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje formales, no formales e informales encaminados a
permitir la reintegracion en el proceso de educacion y formacion.

Objetivo _Especifico.10i.2 Reducir el abandono educativo temprano y mejorar los
resultados educativos especialmente del alumnado con necesidades educativas
especiales y del alumnado con necesidades especificas, a través de medidas de apoyo
personalizadas y de proyectos de los centros o los organismos competentes.

Prioridad de Inversion 10ii.: La mejora de la calidad, la eficacia y la accesibilidad de la educacion
superior y ciclos equivalentes con el fin de mejorar la participacién y el nivel de instruccién,
especialmente para los grupos desfavorecidos.

Objetivo Especifico.10ii.1 Aumentar el nimero de los alumnos de postgrado o titulados
universitarios que obtienen formacion en el ambito de la I1+D+i, fomentando el desarrollo
de actividades en red con centros tecnolégicos, de investigacion y empresas, con énfasis
en la participacion de mujeres.

Prioridad de Inversion 10iii.: La mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para
todos los grupos de edad en estructuras formales, no formales e informales y de los
conocimientos, las competencias profesionales y las capacidades de trabajadores y trabajadoras,
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asi como la promocion de itinerarios de aprendizaje flexibles, también a través de la orientacion
profesional y la convalidacion de las competencias adquiridas.

Objetivo Especifico.10iii.2 Aumentar el nimero de personas que reciben una validacién y
acreditacién de competencias profesionales o certificacion de experiencia laboral o de
nivel educativo.

Prioridad de Inversién 10iv.: La mejora de la importancia de los sistemas de educacion y
formacion para el mercado laboral, facilitando la transicion desde la escuela al trabajo, y
fortaleciendo los sistemas de educacion y formacién profesional y su calidad, a través, entre otros,
de mecanismos de anticipacion de destrezas y habilidades, adaptacién de titulos profesionales y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el lugar de trabajo, incluyendo sistema
de formacion dual y programas de aprendizaje

Objetivo Especifico.10iv.1 Aumentar la participacion en la Formacién Profesional de grado
medio y superior y mejorar la calidad de la Formacion Profesional.

Las actuaciones financiadas con FSE en este objetivo tematico, contribuiran fundamentalmente a
los objetivos de la estrategia Europa 2020 de reducir el abandono escolar prematuro y a la mejora
de la tasa de empleo, a medio y largo plazo. Aungue con menor impacto, el indicador del peso del
gasto en |+D sobre el producto interior bruto, también se vera beneficado por las ayudas a la etapa
de formacién predoctoral.

CONTRIBUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO A LAS ESTRATEGIAS REGIONALES

Los objetivos especificos del Programa Operativo FSE 2014-2020 de Galicia estan alineados con
otras estrategias y planes regionales, donde destaca principalmente:

RIS3. La Estrategia Gallega de Especializacion Inteligente 2014- 2020, se ha concebido como
un instrumento para incrementar la competitividad de las actividades en las que Galicia esta
especializada, a través del desarrollo de todo su potencial cientifico y tecnolégico,
relacionando de manera cooperativa a los agentes regionales entre si y con el exterior, y
maximizando los recursos y capacidades existentes.

Programa de Garantia Juvenil. Enmarcado dentro de la Estrategia de Emprendimiento y
Empleo Joven 2013-2016.

Galicia Inviste. Ayudas a proyectos de inversion empresarial. 2013-2015.

Estrategia de Internacionalizacion 2020. Fomento, coordinacién y facilitacion de la
internacionalizacién de las empresas gallegas, impulsando la inversiéon y la creacion de
empleo por las mismas.

Agenda de Competitividad Industrial 2014-2020. Refuerzo de los sectores competitivos de
la economia gallega, diversificacion de la actividad industrial y facilitacion de la innovacion en
los procesos y productos en las empresas gallegas.

IV Plan Gallego para la Igualdad entre Hombres y Mujeres 2013-2015. A través de 6 ejes
este programa desarrolla una serie de medidas cuyo objetivo es tratar de eliminar la
discriminacién que pueden sufrir las mujeres en cualquiera de los ambitos de su vida. Aborda
tanto apartados de fomento de la igualdad entre hombres y mujeres como de eliminacién de la
violencia de género.

Estrategia de Inclusiéon Social de Galicia 2014-2020. Contiene un marco de intervenciones
orientadas a la respuesta efectiva y coordinada a las situaciones personales y familiares de
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vulnerabilidad, pobreza y exclusion social, estableciendo los tipos de apoyos a realizar con el
objetivo de lograr su inclusién social.

Estrategia de Apoyo para las Familias Numerosas de Galicia 2013-2016. Incluye 53
medidas orientadas a beneficiar y mejorar la situacién de las 19.500 familias de Galicia,
incluyendo ayudas a la vivienda, proteccion social, educacién etc.

Plan para la Dinamizacion Demogréfica de Galicia 2013-2016. Incluye diferentes ventajas,
entre ellas fiscales, de acceso a la vivienda y al transporte publico para fomentar e incentivar a
aquellas personas que deciden tener hijos/as. Estd conformado por un total de 67 medidas
orientadas a atajar el problema demografico gallego.

Programa de coordinacion, intervencion y derivacion interinstitucional en atencién
temprana. Desde 2013, expone la normativa que permite crear un espacio comun de
coordinacién y corresponsabilidad entre los sistemas de salud, educacién y servicios sociales
en la busqueda de una accion integral, destinada a satisfacer los derechos y necesidades de
los/las nifios/as con trastornos del desarrollo o en riesgo de padecerlos y sus familias.

Estrategia para la Prevencion y Deteccidn Precoz de la Dependencia en Galicia.
Horizonte 2020. Establece una serie de objetivos y recomendaciones que permiten orientar la
organizacién y funcionamiento de los diferentes servicios (sociales, sanitarios y educativos)
que logren mejorar las condiciones de vida de las personas en términos de salud y autonomia
personal, asi como apoyar la prevencion de los factores de riesgo y de limitaciones
funcionales y a la atencion integral.

Plan Marco de Atencidn Sociosanitaria de Galicia 2013. Marca las tres lineas estratégicas
para el desarrollo de acciones asistenciales sociosanitarias, que pasan por conseguir un
sistema de atencion coordinado y compartido entre la red de servicios sociales y sanitarios;
identificar y atender a las personas con necesidades sociosanitarias en el ambito sanitario y,
por ultimo, garantizar un nivel de excelencia a través de la innovacion, el desarrollo de los
sistemas de informacion y la promocién de las nuevas tecnologias.

Plan Proyecta. Busca la integracion en la planificacion anual de los centros de programas
puestos en marcha por entidades ajenas al sistema educativo.

Plan Gallego de Potenciacién de las Lenguas Extranjeras. Marca las pautas y programas a
seguir para mejorar las competencias del alumnado gallego en comprensién y expresién
orales y escritas en una lengua extranjera, basicamente inglés, que le permitan ser un usuario
independiente de la misma, conforme a los requisitos del nivel B2 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas, asi como de dotar progresivamente al profesorado de las
competencias didacticas y linglisticas necesarias para alcanzar la referida formaciéon del
alumnado.

Plan anual de formacion del profesorado 2014/2015. Integra la oferta de actividades de
formacion y responde a las necesidades y demandas del profesorado al que va dirigido, asi
como a las estrategias, planes e programas priorizados por la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ordenacién Universitaria.

Contratos-Programa 2014-2015. Este programa pretende adaptar las diferentes lineas de
trabajo a las novedades introducidas por la Ley Orgénica 8/2013, do 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa, y pretende potenciar de forma prioritaria el desarrollo de las
competencias clave, especialmente de la competencia matematica, asi como la mejora de la
convivencia en los centros y el logro de la excelencia educativa.
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Plan de Emprendimiento en el Sistema Educativo de Galicia. Conforma el marco de
fomento del espiritu emprendedor en la educacion gallega, estableciendo la estrategia con las
lineas a seguir para realizar las actuaciones.

Plan de financiacién del Sistema Universitario de Galicia 2011/2015. Define los recursos
con los que cuentan las universidades gallegas, asi como su ordenamiento para este periodo.

CONTRIBUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO A LAS ESTRATEGIAS NACIONALES
En cuanto a las estrategias y planes nacionales, cabe sefialar las siguientes:
Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016.

La Estrategia Espafiola de Activacion para Empleo, incorpora, entre otros aspectos, las
tendencias del mercado de trabajo y las actividades econémicas y ocupaciones con mejores
perspectivas de empleo. Por tanto es una referencia basica a tener en cuenta en el desarrollo
de los programas operativos.

Entre las ocupaciones con mayores posibilidades de creacién de empleo en el conjunto de
Espafia y especificamente en Galicia destacan el turismo, la hosteleria, el ocio y la
restauracién, tanto por su dinamismo como por su margen para la innovaciéon y modernizacién.
Ademas destaca el potencial innovador de la actividad agroalimentaria, las ocupaciones
relacionadas con el comercio exterior, los nuevos nichos de empleo en el sector de la
construccion relacionados con las energias renovables o la arquitectura urbana sostenible, y
en general las actividades que tienen relacién con las nuevas tecnologias, la comunicacion, la
innovacion y el desarrollo tecnolégico de los procesos productivos. Finalmente es
especialmente relevante la potencialidad del sector sanitario y todo lo relacionado con la
mejora de la calidad de vida y la atencién a las personas mayores y dependientes.

Para poder crear empleo en estos sectores la estrategia plantea unas necesidades formativas
tanto transversales como sectoriales. Dentro de las primeras destacan las relacionadas con
idiomas y nuevas tecnologias, las competencias basicas generales vy las relacionadas con la
organizacion empresarial y la gestion de empresas. Entre las necesidades formativas
sectoriales destacan aquellas del sector agroalimentario relacionadas con las nuevas
tecnologias y el respeto al medio ambiente, las del sector energético relacionadas con la
eficiencia energética o la biomasa, y otras asociadas al medio ambiente como las de
mantenimiento de plantas de reciclaje de residuos o la gestion hidrica. Asimismo se plantea la
formacién necesaria para la creacion de empresas de turismo rural o ecolégico o las
microempresas de productos artesanales diferenciados. Se observa por tanto un énfasis en la
formacién en tecnologias relacionadas con la economia verde, que contribuyan a la creacion
de empleo tanto por cuenta ajena o a través del emprendimiento.

El Plan Nacional para la Inclusion Social del Reino de Espafia 2013-2016, que da
respuesta a las necesidades derivadas de la pobreza y la exclusién social que se han
acentuado con la crisis econémica, todo ello en el marco de los objetivos que la Union
Europea ha marcado en su Estrategia Europa 2020 para un crecimiento inteligente, sostenible
e integrador.

La Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la poblacién gitana en Espafia 2012-
2020 que incide en las cuatro areas clave para la inclusién social: Educacion, Empleo,
Vivienda y Salud. En cada una de ellas marca unos objetivos cuantitativos, que se concretan
en porcentajes de poblacion, a alcanzar en el afio 2020. Ademés de estas cuatro areas, la
Estrategia establece lineas de actuacion complementarias en materia de accién social,
participacion, mejora del conocimiento de este colectivo, igualdad de la mujer, no
discriminacién, promocion de la cultura y una especial atencién a la poblacion roma-gitana
procedente de otros paises.
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La Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-2020 que profundiza en el proceso
aplicativo de la Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad.

CONTRIBUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO A LAS ESTRATEGIAS DE LA UNION

El Programa Operativo atiende varias de las prioridades de financiacion que la Comision
Europea recomienda atender en Espafia en el “Position Paper”, entre las que destacan:

El aumento de la participacion en el mercado laboral de los grupos mas vulnerables.

El apoyo a la adaptacién del sistema productivo a actividades de mayor valor afiadido
mediante la mejora de la competitividad de las pymes y el fomento de un entorno
empresarial favorable a la innovacion

Refuerzo del sistema de investigacion, desarrollo e innovacion.

Del analisis realizado por la Comisién sobre el Programa de Estabilidad para el periodo
2013- 2016 y sobre el Programa Nacional de Reformas 2014, ésta plasmo sus conclusiones
para Espafia en 9 recomendaciones, que se han tenido en cuenta en el disefio del programa
operativo. A continuacion se indica a cuales de ellas atiende el Programa Operativo del FSE
2014-2020 de Gallicia.

Recomendacion 3

Impulsar nuevas medidas para reducir la segmentacion del mercado de trabajo en aras de la
calidad y sostenibilidad del empleo, por ejemplo reduciendo el numero de tipos de contrato y
garantizando un acceso equilibrado a los derechos de indemnizacion por despido. Proseguir la
supervision periddica de las reformas del mercado de trabajo. Velar por que la evolucion de los
salarios reales sea coherente con el objetivo de creacion de empleo. Reforzar los requisitos de
busqueda de empleo para la percepcién de las prestaciones de desempleo. Mejorar la eficacia
y la focalizacidén de las politicas activas del mercado de trabajo, incluidas las ayudas a la
contratacién, sobre todo para quienes tienen mas dificultades para acceder al empleo. Reforzar
la_coordinacién entre las politicas del mercado de trabajo y las de educacién y formacion.
Acelerar la modernizacién de los servicios publicos de empleo para que presten un
asesoramiento personalizado eficaz, proporcionen formacion adecuada y garanticen la
correspondencia entre la demanda y la oferta de empleo, prestando especial atencion a los
parados de larga duracion. Garantizar la aplicacién eficaz, antes de finales de 2014, de las
iniciativas de cooperacion entre los sectores publico y privado en los servicios de colocacion y
supervisar la calidad de los servicios proporcionados. Garantizar el funcionamiento efectivo del
Portal Unico de Empleo y combinarlo con medidas adicionales de apoyo a la movilidad laboral.

Los principales aspectos que se abordan en el PO FSE de Galicia se centran en responder a
mejorar la eficacia y la focalizacion de las politicas activas del mercado de trabajo y el refuerzo
de la coordinacion entre las politicas del mercado de trabajo y las educacion y formacién. . Las
prioridades de inversion relacionadas con estas recomendaciones son: 8i, 8iii, 8iv, 8v, 10ii, 10iii
y 10iv. Los demas aspectos relacionados con esta recomendacion se atienden teniendo en
cuanta la complementariedad con las medidas de los POs plurirregionales y las reformas
nacionales.
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Recomendacion 4

Aplicar la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016, y evaluar su eficacia.
Proporcionar ofertas de buena calidad para oportunidades de empleo, contratos de aprendizaje
y periodos de practicas para jovenes y mejorar el acercamiento a los jovenes no registrados
como desempleados, de conformidad con los objetivos de una garantia juvenil. Aplicar
eficazmente los nuevos programas educativos para mejorar la calidad de la educacién primaria
y secundaria. Mejorar el apoyo y asesoramiento proporcionados a los grupos que presentan
riesgo de abandono escolar prematuro. Aumentar la pertinencia, para el mercado de trabajo, de
los distintos tipos de formacién profesional y de la ensefianza superior, en particular mejorando
la cooperacién con los empleadores y fomentando la formacién de tutores y profesores.

Las actuaciones previstas en este PO se centran en la aplicacién de los nuevos programas
educativos, las medidas de reduccidén de abandono escolar y mejorar la pertinencia para el
mercado de trabajo, de la formacion profesional y ensefianza superior. Estos puntos se
atienden, fundamentalmente a través de las prioridades de inversion 8iii, 10i, 10ii y 10iv. Los
demas aspectos relacionados con esta recomendacién se contemplan con las medidas
incluidas en los POs plurirregionales (POEFE y POEJ en lo que se refiere a la aplicacion de la
garantia juvenil).

Recomendacion 5

Aplicar el Plan Nacional de Accién para la Inclusién Social 2013-2016 y valorar su eficacia para
la consecucion de la totalidad de sus objetivos. Reforzar la capacidad administrativa y la
coordinacion entre los servicios sociales y de empleo con el fin de brindar itinerarios integrados
de apoyo a quienes se encuentren en situacion de riesgo, e impulsar entre las administraciones
publicas encargadas de los programas de renta minima procedimientos racionalizados para
facilitar las transiciones entre los sistemas de rentas minimas y la incorporacién al mercado de
trabajo. Mejorar la orientaciéon de los programas de apoyo a las familias y los servicios de
calidad dando prioridad a los hogares de rentas bajas con hijos, para garantizar la eficacia y la
progresividad de las transferencias sociales.

El presente PO responde, fundamentalmente, a través de las prioridades de inversion 9i, 9iii y
9iv a la recomendacién de brindar itinerarios integrados de inclusion social y los programas de
apoyo a familias y servicios de calidad. Los restantes aspectos relacionados con esta
recomendacion se atienden con las reformas nacionales y con el Programa Operativo de
Inclusion Social y de la Economia Social.

PROGRAMA NACIONAL DE REFORMAS ESPANA 2014

AGS. 3. Fomentar el crecimiento v la competitividad actual y futura

EJE 3. Capital Humano
Medidas:

Nuevo modelo de formacion para el empleo
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Creacion del Marco Espafiol de Cualificaciones para el aprendizaje
Impulso a la eficiencia, excelencia e internacionalizacién del sistema universitario espafiol
Impulso a la cultura y a la competencia digital en el ambito educativo

Estas medidas son acordes con:

OT10. Invertir en la educacion, formacién y formacion profesional para la adquisicion de
capacidades y el aprendizaje permanente.

AGS 4. Luchar contra el desempleo y las consecuencias sociales de la crisis

EJE 1. Mercado de Trabajo y Politicas Activas de Empleo
Medidas:

Fomento del empleo indefinido a través de una reduccion de las cotizaciones a la Seguridad
Social (AGS 4.1.2).

Estrategia Espafiola de Activacion para el empleo 2014-2016

Estas medidas son acordes con:

OT8. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer la movilidad laboral.

ELEMENTOS DE OTROS PROGRAMAS OPERATIVOS DE LOS FONDOS EIE QUE PUEDEN
FAVORECER A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

A continuacion, y sin perjuicio de su desarrollo en la Seccién 8 de este documento, se incluyen
una serie de medidas incluidas en otros programas, incluidos los nacionales del FSE y los
nacionales y regionales del FEDER, de las que se puede beneficiar la Comunidad Auténoma de
Galicia en el marco del Programa Operativo FSE 2014-2020 y, en concreto, en cada unos de sus
Ejes Prioritarios:

En lo que se refiere al Eje Prioritario 1, Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y
favorecer la movilidad, el Programa Operativo de Empleo Formacién y Educacion contribuira al eje
dedicando una parte muy importante de sus recursos (aproximadamente el 50%) a este eje; las
medidas del Programa Operativo de Empleo Juvenil contribuiran a favorecer a la regién mediante
la integracién de las personas jévenes en el mercado laboral a través del desarrollo del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil asi como mediante acciones de formacion para la obtencion de
certificados de profesionalidad, acceso a FP de Grado Medio y a FP Dual superior, cursos para la
obtencion del titulo de ESO y becas para estudios de idiomas.

A esto se afiaden las medidas de fomento de las empresas de economia social y de la RSE en
empresas de economia social previstas en el Programa Operativo de Inclusion Social y de la
Economia Social.

Otro apoyo para los objetivos de este Eje Prioritario viene desde el Programa Operativo
Crecimiento Inteligente, en su linea de fomento del emprendimiento, especificamente en el sector
TIC, a través de diferentes mecanismos de asesoria y financiacion.

Existen medidas relacionadas con el Eje 2, Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y
cualquier forma de discriminacién principalmente en el Programa Operativo de Inclusién Social y
de la Economia Social destacando los itinerarios de insercion sociolaboral dirigidos a la poblacion
romani, programa de mejora de la empleabilidad para mujeres gitanas, apoyo a la regularizacion
de actividades no declaradas, insercién en empleo protegido, formacion para el empelo, lucha
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contra estereotipos, capacitacion del personal de servicios de empleo y sociales, refuerzo
educativo al alumnado gitano y acceso a servicios sociales y sanitarios.

El Programa Operativo Crecimiento Sostenible prevé ciertas medidas relacionadas con este Eje,
destacando la elaboracion de mecanismos para favorecer el acceso a los servicios publicos de
colectivos con dificultades a través de nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién. En
la misma linea se prevé la realizacion de otras medidas para eliminar la brecha digital a través de
la mejora de la alfabetizacion digital, especificamente para que el acceso a los servicios publicos
mediante las TIC se realice en condiciones de igualdad.

El programa operativo FEDER regional contribuye a ese eje al programar actuaciones de inversion
en infraestructura social y sanitaria como la adquisicion e instalacién de equipamientos para el
Hospital de Vigo, inversiones en centros de inclusién social en nuevas tecnologias y en adaptacion
a las necesidades funcionales de los usuarios y mejoras de acceso de la poblacién a elementos
técnicos de apoyo.

Por dltimo, en cuanto al Eje 3 Inversion en Educacion, Formacién y mejora de las competencias
profesionales, destacan las medidas previstas en el Programa Operativo de Empelo, Formacion y
Educacién como anticipacion de la eleccion y nuevos itinerarios en 3° y 4° ESO, FP Basica, apoyo
al alumnado con necesidades especiales, colaboracién entre escuelas ordinarias y centros de
educacion especial, informacion y orientacién al alumnado sobre FP ademas de la actualizacién
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

El Programa Operativo Crecimiento Inteligente, cofinanciado con FEDER, se relaciona a su vez
con este Eje, a través de la linea “Programa de educacion de la Agenda Digital para Espafia”,
donde se prevé la incorporacién de TIC en las aulas, tanto para fomentar la adquisicion de
competencias en este sector como para canalizar y con ello potenciar el aprendizaje de otras
materias con estas herramientas. Con el FEDER regional se realizaran medidas de construccion
de nuevos centros educativos y ampliacion y rehabilitacion de otros centros.

La actuacion de contrataciéon de jovenes investigadores en fase predoctoral que se prevé
cofinanciar mediante este P.O. de FSE se complementa con acciones que se incluirdn en el P.O.
FEDER de Galicia con la linea ayudas a la realizacion de proyectos de investigacion y con
acciones del Programa Operativo de Empleo Juvenil (linea de ayudas para los estudios de
master). Asimismo, en las etapas anteriores al master existen becas a los estudios de grado,
financiadas con fondos nacionales exclusivamente. De esta manera, se consigue articular medidas
de apoyo a los distintos niveles mediante la coordinacién de los distintos fondos de financiacién
nacionales y europeos.

A través del Programa Operativo de Asistencia Técnica se impulsara la creacion y desarrollo de
mecanismos de colaboraciéon y complementariedad entre organismos intermedios estatales y
regionales, y complementard las actuaciones que se programen en las regiones para la mejora de
la gestién de los recursos del FSE, especialmente, a través de capacitacién en materias en las que
se haya detectado carencias y a través del desarrollo de las medidas contempladas en el Plan de
Accién elaborado por la Autoridad de Gestion.
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1.1.2. Justificacion de la seleccion de los objetivos teméaticos y las prioridades de inversidon correspondientes!

A continuacion se presenta en una Unica tabla la informacion referente al andlisis de las prioridades de financiacion marcadas por el Spain Position Paper, las
actuaciones contempladas en el PNR en el marco de las areas prioritarias identificadas en el Estudio Prospectivo anual sobre el Crecimiento 2013 (AGS,
siglas en inglés de Annual Growth Survey), la Estrategia Europa 2020 y las debilidades y prioridades de actuacion identificadas en el Analisis Diagnostico
realizado sobre la situacién de Galicia de forma comparativa con las regiones espafiolas y europeas en el marco de los objetivos tematicos del FSE 2014-

2020.

Cuadro 1. Justificacion de la seleccion de los objetivos teméticos y las prioridades de inversion.

Objetivo teméatico

seleccionado

Prioridades de inversiéon
seleccionada

Justificacion de la seleccién

OT.8. Promover la sostenibilidad
y la calidad en el empleo y
favorecer la movilidad laboral

P1.8i. Facilitar el acceso al empleo
por parte de los y las demandantes
de empleo y de las personas
inactivas, incluidas las personas
desempleadas de larga duracién y
las personas alejadas del mercado
laboral, asi como las iniciativas de
empleo locales y el fomento de la
movilidad laboral

Con la programacion en esta prioridad se pretende primar el empleo de caracter estable y aquel
que beneficia a las personas mas alejadas del mercado laboral (como las personas desempleadas
de larga duracion, no perdiendo la perspectiva de género) a través de orientacién profesional,
adquisicion o actualizaciéon de competencias y adquisicion de experiencia profesional.

Los datos estadisticos que sustentan esta necesidad son:

D8.1 Tasa de paro y de desempleo de larga duracién superiores a la media europea.
D8.3 Tasa de actividad inferior a la media europea y espariola.

D8.5 Tasa de actividad inferior en mujeres que en hombres (10 puntos porcentuales mas
baja en el caso de las mujeres).

D8.8 Continuacion de la tendencia de disminucion de tasa de empleo.

D8.9 Efecto crisis que ha expulsado del mercado laboral mas hombres (desde 2008 a
2013 145.400 H) sobre todo de los sectores de la construccion y la industria que mujeres
(desde 2008 a 2013 57.000 M), sobre todo del sector servicios y la industria.

D8.12 El grupo de nivel educativo bajo (analfabeto, primaria y primera etapa de
secundaria) cuenta con salarios brutos del 79,6% de la media gallega (63,4% si se
considera a las mujeres con niveles de educacién bajos).

! Tomando en consideracion el acuerdo de asociacion, basada en la identificacién de las necesidades regionales y, en su caso, nacionales, incluida la necesidad de abordar los problemas identificados en las
recomendaciones pertinentes especificas de cada pais adoptadas de conformidad con el articulo 121, apartado 2, del TFUE y en las recomendaciones pertinentes del Consejo adoptadas de conformidad con el
articulo 148, apartado 4, del TFUE, teniendo en cuenta la evaluacion ex ante.
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Justificacion de la seleccién

e DB8.14 Alta temporalidad, con un 67,9% de jévenes (16 a 24 afios) que trabajan de forma
temporal involuntariamente en 2013.

e DB8.15 Dificil acceso al mercado laboral de los grupos en riesgo de exclusién social

A su vez, tanto la Comisiéon Europea como el Consejo de la UE, consideran prioritario para Espafia
el incremento del empleo y la mejora de su calidad:

1)“Position paper” de la CE: Prioridades de financiacion:

e Incrementar el empleo y mejorar las condiciones laborales de personas jovenes, mayores,
mujeres, personas poco cualificadas y grupos vulnerables, reduciendo el namero de
personas en situacion de desempleo de larga duracion.

2) Recomendaciones especificas para Espafia n°® 4, 5y 6 del Consejo.

- Consecuentemente, esta prioridad aparece recogida en el Programa Nacional de Reformas por
parte del Estado espafiol y constituye uno de los retos a abordar por el programa operativo:

3) PNR 2014: medidas de fomento de la contratacién laboral y de activacién de las personas
desempleadas.

P1.8iii. Promover el trabajo por
cuenta propia, el espiritu
empresarial y la creacion de
empresas

El empleo por cuenta propia ha mostrado ser un refugio en épocas de crisis y un elemento
catalizador del desarrollo econémico en momentos de mayor estabilidad. El impulso de las
iniciativas empresariales, asi como su sostenibilidad, obtiene mayores garantias de éxito si se
realiza a través de servicios de apoyo y de consolidacion.

El autoempleo es un factor generador de innovacioén y, por tanto, de desarrollo econémico, asf
como de inclusion, en especial de colectivos con dificultades de acceso al trabajo por cuenta ajena,
como pueden ser las personas jévenes.

Los datos estadisticos que sustentan esta necesidad son:
e D8.1 Tasa de paro y de desempleo de larga duracién superiores a la media europea.
e DB8.3 Tasa de actividad inferior a la media europea y espafiola.

e DB8.6 Desequilibrio territorial entre las provincias de litoral y de interior respecto a los
niveles de actividad y desempleo.

e D8.7 Dificultades adicionales de acceso al empleo en zonas rurales de baja densidad de
poblacién.

e D8.8 Continuacién de la tendencia de disminucion de tasa de empleo.
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Justificacion de la seleccién

e D8.9 Efecto crisis que ha expulsado del mercado laboral mas hombres sobre todo de los
sectores de la construccion y la industria que mujeres, sobre todo del sector servicios y la
industria.

e DB8.14 Alta temporalidad, con un 67,9% de jovenes que trabajan de forma temporal
involuntariamente en 2013.

e DB8.16 Predominio de especializaciéon productiva en actividades de bajo valor afiadido e
intensidad tecnoldgica.

e DB8.17 Reducido tamafio de mayoria de empresas empleadoras: escasa capacidad
formadora; escasa capacidad innovadora y de incorporacion de tecnologia.

En este sentido, esta prioridad aparece contemplada para Espafia tanto en las estrategias
nacionales como en el posicionamiento de la Comisién y en las recomendaciones del Consejo:

1) Desarrollo de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016 (para colectivo
distinto al NEET).

2) “Position paper” de la CE: Prioridades de financiacion:

o  Promover viveros de empresas y otros tipos de apoyo a personas emprendedoras y
auténomas, en particular en areas que ofrezcan potencial de crecimiento.

3) Recomendacion especifica para Espafia n° 5 del Consejo:

o  Aplicar las medidas de lucha contra el desempleo juvenil expuestas en la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven 2013/2016.

4) PNR 2014: medidas de apoyo al emprendimiento.

P1.8iv. La igualdad entre hombres y
mujeres en todos los ambitos,
incluidos el acceso al empleo, la
progresion en la carrera profesional,
la conciliacion de la vida laboral y la
vida privada y la promocion de igual

La aplicacién efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres, no solo es un mandato de
los reglamentos comunitarios que se aplican a los Fondos EIE, sino, fundamentalmente una
cuestion de justicia social para cuyo avance se requiere la aportacion comunitaria que impulse las
politicas y actuaciones nacionales en la materia. Los datos estadisticos que sustentan esta
necesidad son:

e DB8.5 Tasa de actividad inferior en mujeres que en hombres (10 puntos porcentuales mas
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Justificacion de la seleccién

remuneracion por igual trabajo.

baja en el caso de las mujeres).

e D8.9 Efecto crisis que ha expulsado del mercado laboral mas hombres sobre todo de los
sectores de la construccion y la industria que mujeres, sobre todo del sector servicios y la
industria.

e DB8.10 El salario medio anual femenino alcanza sélo el 78,2% del masculino.

e DB8.13 Escasa empleabilidad de los jovenes, especialmente de las mujeres con menor
nivel de formacion.

e D10.7 Tasa de empleo menor de las mujeres y también segun el nivel de formacion
alcanzado siendo desfavorable a la mujer en todos los niveles educativos.

En este sentido, la seleccion de esta prioridad se alinea con las estrategias nacionales en la
materia y con las recomendaciones del Consejo de la UE y las prioridades de financiacién para
Espafia de la Comision Europea:

1) Desarrollo del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016.

2) “Position paper” de la CE: Prioridades de financiacion:

o Aumento de la participacion en el mercado laboral, con una atencién especial a los
grupos mas vulnerables y a las diferencias por razon de sexo.

3) Recomendacién especifica para Espafia n° 6 del Consejo:

o  Aumentar la empleabilidad de las personas con menor acceso al mercado de trabajo.

4) Art. 7 de los Regl. (UE) 1303/2013 y 1304/2013: fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres.

P1.8v. Facilitar la adaptacion de los
trabajadores y trabajadoras, las
empresas y el empresariado al
cambio

En un momento de regeneraciéon del modelo productivo, en el que resulta indispensable la mejora
de la adaptabilidad de las personas trabajadoras y del empresariado a los posibles cambios del
mercado y a la aparicion de nuevos sectores y nichos de empleo, ha de potenciarse su
cualificaciéon y recualificacién que siente las bases de un mayor mantenimiento en el empleo y
progresion de la carrera profesional.

Los datos estadisticos que sustentan esta necesidad son:
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Justificacion de la seleccién

e DB8.1 Tasa de paro y de desempleo de larga duracién superiores a la media europea.
e DB8.8 Continuacion de la tendencia de disminucion de tasa de empleo.

e D8.12 EI grupo de nivel educativo bajo (analfabeto, primaria y primera etapa de
secundaria) cuenta con salarios brutos del 79,6% de la media gallega (63,4% si se
considera a las mujeres con niveles de educacion bajos).

e DB8.13 Escasa empleabilidad de la poblacién joven, especialmente de las mujeres con
menor nivel de formacion.

e D10.8 En Galicia el valor medio de la tasa de empleo, para personas que disponen del
nivel de educacion de primaria o inferior es del 33,7%

e DB8.16 Predominio de especializaciéon productiva en actividades de bajo valor afiadido e
intensidad tecnoldgica.

e DB8.17 Reducido tamafio de mayoria de empresas empleadoras: escasa capacidad
formadora; escasa capacidad innovadora y de incorporacion de tecnologia.

La seleccion de esta prioridad de inversién es consonante con los planes y medidas nacionales y
con la vision que para el periodo 2014-2020 tienen para Espafia el Consejo y la Comision:

1) “Position paper” de la CE: Prioridades de financiacion:

o Disefiar y aplicar las medidas necesarias para ayudar a la transicion de la poblacion
activa hacia nuevas cualificaciones y empleos

2) Recomendacion especifica para Espafia n° 4 del Consejo:

o Reforzar la eficacia de los programas de recualificacion para las personas trabajadoras
de mas edad y de escasa cualificacion.

3) PNR 2014: medidas destinadas a cubrir las necesidades de los sectores productivos y de las
personas trabajadoras ocupadas.

OT 9. Promover la inclusion
saocial y luchar contra la pobreza.

PI. 9i. La inclusién activa, también
con vistas a promover la igualdad de
oportunidades, asi como la

Experiencias pasadas, como las Iniciativas Comunitarias, muestran que el trabajo en partenariado
entre distintos actores clave potencia el rendimiento de los recursos nacionales y comunitarios,
aumenta su visibilidad y fomenta la innovacién y la transferencia de conocimientos, siendo
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Justificacion de la seleccién

participacion activa y la mejora de la
posibilidad de encontrar un empleo.

especialmente relevante en el caso de los colectivos méas vulnerables, que requieren de atencion
personalizada.

Los datos estadisticos que sustentan esta necesidad son:

D9.3 La renta media por unidad de consumo en Galicia es inferior a la media nacional.

D9.4 Descenso medio anual del 1,2% en el ingreso medio por hogares desde 2009 a
2012.

D9.5 El ingreso medio por unidad de consumo es inferior al de Espafa, aunque se
recortaron las diferencias, pasando del 88,2 de la media estatal en 2004 a un 97,2% en
2012.

D9.7 Necesidades crecientes para la proteccion social, para la lucha contra la pobreza y
la promocién de la inclusion.

D9.9 Altas tasas de fracaso escolar sin alternativas para las personas no cualificadas.

D9.10 Necesidades de mejorar la eficacia y la eficiencia de las politicas activas de empleo
y riesgo de que los grupos mas vulnerables queden excluidos.

D9.11 Riesgo de exclusiéon de grupos vulnerables en el acceso al empleo y formacion,
especialmente juventud o colectivos con multiple discriminacion

La generacion de valor afiadido justifica la seleccion de estar prioridad de inversién, en linea con
las posturas nacionales y comunitarias:

1) “Position paper” de la CE: Prioridades de financiacion:

Aumento de la participacion en el mercado laboral, con una atencién especial a los
grupos mas vulnerables, incluidas las personas gitanas, inmigrantes y las personas con
discapacidad, proporcionando ayuda a los pactos territoriales, las iniciativas locales de
empleo e integracion social y a las estrategias municipales de desarrollo local.

2) Recomendacion especifica para Espafia n° 6 del Consejo.

3) Fomento del partenariado y del trabajo en red.

4) Recomendacion de inclusion activa (1A) de la CE.
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Justificacion de la seleccién

P1.9iii. La lucha contra todas las
formas de discriminacién y la
promocion de la igualdad de
oportunidades.

El crecimiento integrador, una de las bases de la estrategia Europa 2020, promueve la lucha contra
la pobreza y la exclusién social a fin de aumentar la conciencia y reconocer los derechos
fundamentales de las personas que sufren pobreza y exclusion social.

Los datos estadisticos que sustentan esta necesidad son:

D9.1. Los niveles de pobreza juvenil y de los hogares monoparentales con hijos/hijas a
cargo se han agravado especialmente.

D9.2 Elevada tasa de riesgo de pobreza en la poblacién extranjera residente en Galicia.

D9.2 La poblacién en riesgo de pobreza se sitda principalmente en areas proximas a las
grandes ciudades de las provincias de Ourense y Pontevedra.

D9.6 Progresivo envejecimiento de la poblacion.

D9.7 Necesidades crecientes para la proteccién social, para la lucha contra la pobreza y
la promocion de la inclusion.

D9.8 Desajustes entre las politicas educativas y las necesidades del mercado de trabajo,
especialmente mas evidentes en la formacion profesional de primer y segundo grado.

D9.9 Altas tasas de fracaso escolar sin alternativas para las personas no cualificadas.

D9.11 Riesgo de exclusién de grupos vulnerables en el acceso al empleo y formacién, en
concordancia con el Plan Nacional de Accidn para la inclusion social 2013-2016.

En este sentido, la seleccion de esta prioridad se alinea con las estrategias nacionales en la
materia y con las recomendaciones del Consejo de la UE y las prioridades de financiacion para
Espafa de la Comision Europea:

1) Desarrollo del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016.

2) “Position paper” de la CE: Prioridades de financiacion:

(e]

Aumento de la participacion en el mercado laboral, con una atencién especial a los
grupos mas vulnerables y a las diferencias por razon de sexo.
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Justificacion de la seleccién

3) Recomendacion especifica para Espafia n° 6 del Consejo:

o  Aumentar la empleabilidad de las personas con menor acceso al mercado de trabajo.

4) Art. 7 de los Regl. (UE) 1303/2013 y 1304/2013: fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres

P1.9iv. El acceso a servicios
asequibles, sostenibles y de calidad,
incluidos los servicios sanitarios y
sociales de interés general.

La poblacion gallega se caracteriza por estar inmersa en un proceso de envejecimiento y en un
declive demografico. Ademas cuenta con la mayor dispersion geografica de Espafia, ya que casi la
mitad de las entidades singulares de poblacion de todo el territorio nacional se encuentran en
Galicia. Cada vez mas, determinados colectivos de la sociedad necesitan de una mayor proteccion
social no sélo para la mejora de su calidad de vida sino también a los efectos de poder lograr la
igualdad de trato en todos los &mbitos.

Por todo esto es necesario actuar mediante politicas sociales integrales con el objetivo especifico
de lograr una mejor accesibilidad a los servicios sociales para las personas mas vulnerables

Los datos estadisticos que sustentan esta necesidad son:

e D9.1. Los niveles de pobreza juvenil y de los hogares monoparentales con hijos/hijas a
cargo se han agravado especialmente.

e D9.2 La poblaciéon en riesgo de pobreza se sita principalmente en areas proximas a las
grandes ciudades de las provincias de Ourense y Pontevedra.

e D9.3 La renta media por unidad de consumo en Galicia es inferior a la media nacional.

e D9.4 Descenso medio anual del 1,2% en el ingreso medio por hogares desde 2009 a
2012.

e D9.5 El ingreso medio por unidad de consumo es inferior al de Espafia, aunque se
recortaron las diferencias, pasando del 88,2 de la media estatal en 2004 a un 97,2% en
2012.

e D9.6 Progresivo envejecimiento de la poblacion.

e D9.7 Necesidades crecientes para la proteccion social, para la lucha contra la pobreza y
la promocién de la inclusién.

e Necesidad de adaptar los servicios a las necesidades y caracteristicas de las personas
mas vulnerables.

La seleccion de esta prioridad se alinea con las estrategias nacionales en la materia y con las
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Objetivo tematico

seleccionado

Prioridades de inversiéon
seleccionada

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Justificacion de la seleccién

recomendaciones del Consejo de la UE y las prioridades de financiacion para Espafia de la
Comision Europea:

1) Recomendacion de inclusién activa (1A) de la Comision
2) El Plan Nacional de Accion para la Inclusiéon Social 2013-2016

OT10. Invertir en la educacion, el
desarrollo de las capacidades y
el aprendizaje permanente.

10i. La reduccién y la prevencion del
abandono escolar temprano y el
fomento de la igualdad de acceso a
una educacion infantil, primaria y
secundaria de buena calidad,
incluidos los itinerarios de
aprendizaje formales, no formales e
informales encaminados a permitir la
reintegracion en el proceso de
educacion y formacion

La lucha contra el abandono temprano de la educacion y la formacion es una de las grandes
prioridades educativas y una inversion de futuro para evitar una mano de obra de baja cualificacion
y para dotar a las generaciones venideras de un espiritu critico basado en unos conocimientos
sélidos y consolidados.

Los datos estadisticos que sustentan esta necesidad son:
e DI10.1 La tasa de abandono escolar temprano en Galicia se situé en el 18,5% en el afio

2014, 3,4 puntos por debajo de la nacional pero 7,4 puntos por encima de la de la UE 28 'y
3,5 puntos superior al objetivo fijado por la estrategia Europa 2020 para Espafia.

e D10.2 Tasa de abandono educativo temprano superior en los hombres. En Galicia 25,0%
para los hombres frente al 15,4% en las mujeres.

e D10.4 Los niveles mas bajos de actividad se encuentran en la poblacion con nivel
formativo de educacion primaria o inferior.

e DI10.5 La tasa de actividad de la poblacién entre 25 y 64 afios con estudios finalizados a
nivel primario o inferior del 58,0% y del 46,2% en Espafia y Galicia respectivamente.

e D10.8 En Galicia el valor medio de la tasa de empleo, para personas que disponen del
nivel de educacion de primaria o inferior, es muy similar al nacional 33,7% y también es
superior en hombres 38,0% que en mujeres 30,4%.

e D10.11 Baja tasa de poblacién que se gradua en la formacion profesional de grado medio
y superior, en torno al 21,0% y 25,6%, respectivamente.

La seleccion de esta prioridad se alinea con las estrategias nacionales en la materia y con las
recomendaciones del Consejo de la UE y las prioridades de financiacion para Espafia de la
Comisién Europea:

1) “Position paper” de la CE: Prioridades de financiacion:

o Reducir el abandono temprano y promover la igualdad de acceso a una educacién
infantil, primaria y secundaria de calidad.
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Justificacion de la seleccién

2) Recomendacion especifica para Espafia n° 5 del Consejo:

o  Reducir el abandono temprano de la educacién y la formacion.

3) PNR 2014: medidas encaminadas a la reduccién del abandono temprano..

10ii. La mejora de la calidad, la
eficacia y la accesibilidad de la
educacién superior y ciclos
equivalentes con el fin de mejorar la
participacion y el nivel de
instruccioén, especialmente para los
grupos desfavorecidos

Es necesario impulsar las titulaciones cientificas para facilitar el acceso a profesiones cualificadas
por parte de los estudiantes, especialmente de los que sufren alguna situacion de desventaja de
partida. El objetivo es potenciar la formacién y posterior ocupacion de los recursos humanos en
actividades de I+D+l, que redunden en el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades cientificas
e innovadoras de la sociedad y en procesos de insercion laboral estables de la poblacién joven.

Los datos estadisticos que sustentan esta necesidad son:

e D1.1 Segun el indice de innovacién regional calculado en 2011 Galicia se encuentra en el
grupo de economias con un componente innovador moderado

¢ D1.2 Tendencia descendente del gasto en Investigacion y Desarrollo (1+D) desde el afio
2008.

e D1.5 Baja presencia de mujeres entre el personal e investigadores en I+D en el sector
empresarial, menos del 30%.

e D10.9 Porcentaje de hombres entre 30 y 34 afios con estudios superiores ha disminuido.

e D10.10 En la dltima década la tasa de idoneidad ha disminuido tanto para hombres como
para mujeres en los rangos de edad de estudio de 8 a 15 afios.

e D10.11 Baja tasa de poblacién que se gradua en la formacion profesional de grado medio
y superior, en torno al 21,0% y 25,6%, respectivamente.

e D10.12 Galicia e Espafia no disponen de evaluaciones externas estandarizadas. 24 de los
34 paises de la OCDE si las poseen.

La seleccion de esta prioridad se alinea con las estrategias nacionales en la materia y con las
recomendaciones del Consejo de la UE y las prioridades de financiacion para Espafia de la
Comisién Europea:

1) “Position paper” de la CE: Prioridades de financiacion:

e Necesidad de mejorar la productividad laboral, reduccion del abandono escolar prematuro
e incremento de la participacion en la formacién profesional y la formacién continua

e Necesidad de fomentar el espiritu empresarial y la competitividad de las pymes, incluidas
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Justificacion de la seleccién

las agricolas

2) Recomendacion para Espafia 2014 n°4. Aumentar la pertinencia, para el mercado de trabajo de
los distintos tipos de formacion profesional y de la ensefianza superior

3)PNR 2015: Medidas de apoyo a la calidad de los recursos humanos

10iii. La mejora de la igualdad de
acceso al aprendizaje permanente
para todos los grupos de edad en
estructuras formales, no formales e
informales y de los conocimientos,
las competencias profesionales y las
capacidades de los trabajadores y
trabajadoras, asi como la promocion
de itinerarios de aprendizaje
flexibles, también a través de la
orientacion profesional y la
convalidacion de las competencias
adquiridas

El aprendizaje a lo largo de la vida, en sus distintas versiones, constituye una herramienta a la que
ha de poder de acceder la ciudadania para su adecuada integracién en un mundo cambiante, en el
que determinados conocimientos, como pueden ser los relacionados con las nuevas tecnologias,
contribuyen a un mayor desarrollo personal y social, a la vez que evitan que grupos no adaptados
puedan quedarse al margen. La validacién y acreditacion de estos conocimientos y de la
experiencia adquirida contribuiran a una mejor insercion socio laboral.

Los datos estadisticos que sustentan esta necesidad son:

e D10.4 Los niveles mas bajos de actividad se encuentran en la poblacion con nivel
formativo de educacion primaria o inferior.

e DI10.5 La tasa de actividad de la poblacion entre 25 y 64 afios con estudios finalizados a
nivel primario o inferior del 58,0% y del 46,2% en Espafia y Galicia respectivamente.

e DI10.6 La tasa de actividad es inferior para las mujeres en los grupos de edad 25-64 y 25-
34.

e DI10.7 Tasa de empleo menor de las mujeres y también segun el nivel de formacion
alcanzado siendo desfavorable a la mujer en todos los niveles educativos.

e D10.8 En Galicia el valor medio de la tasa de empleo, para personas que disponen del
nivel de educacion de primaria o inferior, es muy similar al nacional 33,7% y también es
superior en hombres 38,0% que en mujeres 30,4%.

e D10.11 Baja tasa de poblacién que se gradua en la formacion profesional de grado medio
y superior, en torno al 21,0% y 25,6%, respectivamente.

En esta misma linea se sugieren actuaciones desde el ambito comunitario:
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Justificacion de la seleccién

1) “Position paper” de la CE: Prioridades de financiacion:

o  Promover el reconocimiento y la acreditacion de competencias profesionales facilitando la
validacion de la experiencia laboral.

2) Recomendacion especifica para Espafia n° 5 del Consejo:

o Potenciar la educacion permanente

3) PNR 2014: medidas de fomento de la educacién y la formacion permanente y de reconocimiento
de experiencia adquirida.

10iv. Mejorar la importancia de los
sistemas de educacion y formacion
para el mercado laboral, facilitando
la transicién desde la escuela al
trabajo, y fortaleciendo los sistemas
de educacion y formacion
profesional y su calidad, a través,
entre otros, de mecanismos de
anticipacion de destrezas y
habilidades, adaptacion de titulos
profesionales y el establecimiento y
desarrollo de sistemas de
aprendizaje en el lugar de trabajo,
incluyendo sistema de formacién
dual y programas de aprendizaje.

La adecuacion de los sistemas de educacién y formacion a las necesidades del mercado laboral es
una condicién indispensable para lograr una transicion mas fluida entre el ambito formativo y el
sector productivo.

La reciente puesta en marcha de un sistema de formacién profesional dual se vera impulsada con
la ayuda comunitaria, favoreciendo al colectivo de jévenes que presenta dificultades de acceso al
mercado laboral.

Los datos estadisticos que sustentan esta necesidad son:

e DI10.1 La tasa de abandono escolar temprano en Galicia se situé en el 18,5% en el afio
2014, 3,4 puntos por debajo de la nacional pero 7,4 puntos por encima de la de la UE 28 y
3,5 puntos superior al objetivo fijado por la estrategia Europa 2020 para Espafia

e Latasa de paro de la poblacion con educacién superior es del 14,9%, las de los estudios
primarios y secundarios de primera etapa son del 29,3% y del 27,4%.

e La poblacion ocupada con nivel de estudios primarios es del 5,8% lo que significa la
importancia del nivel de formacion para alcanzar un puesto de trabajo.

Las estrategias y programas nacionales y las recomendaciones y prioridades de financiacion
comunitarias para Espafia confirman la seleccién de esta prioridad de inversion:
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Objetivo tematico Prioridades de inversion

: . Justificacion de la seleccién
seleccionado seleccionada

1) “Position paper” de la CE: Prioridades de financiacion:

o  Mejorar la oferta, calidad y adecuacion al mercado laboral de la formacion profesional y
estimular medidas de formacion en el puesto de trabajo, como la formacién profesional
dual.

2) Recomendacién especifica para Espafia n° 5 del Consejo:

o  Aplicacion de la formacion profesional dual.

3) Desarrollo de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016 (para colectivo
distinto al NEET).

4) PNR 2014: medidas destinadas al desarrollo del modelo de FP dual.
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1.2. Justificacién de la asignacion financiera

La asignacion financiera del Programa Operativo FSE 2014-2020 de Galicia asciende a
313.142.972 euros en términos de ayuda y de 391.428.715 euros de coste total. El reparto de la
programacion se justifica en la seleccidn previa de las prioridades de inversion que se ha realizado
en base al diagnéstico territorial de la regidn y teniendo en cuenta otras estrategias tanto de
caracter nacional como a nivel de Galicia. El Programa Operativo FSE Galicia de acuerdo con la
condicion de “region mas desarrollada” realiza una concentracion tematica en el objetivo tematico
9 de al menos un 20% y una concentracion de al menos 80% en 5 prioridades de inversién en
linea con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento EU 1304/2013. En concreto, el objetivo
tematico 9 supone el 27,33% de la financiacion total (sin tener en cuenta la asistencia técnica). Las
prioridades de inversion 8iii, 9i, 9iii, 10i y 10iv suponen el 80,02% del total de la financiacion.

Asi mismo, se concentran los recursos en linea con los retos identificados en el analisis del
diagndstico que no estan cubiertos por otros programas operativos y fuentes de financiacion.

La promocién del emprendimiento y el autoempleo.

La reduccién de las tasas de pobreza y promocién de la inclusién social.
La disminucién del abandono educativo temprano.

La inversion en formacion permanente y en formacion profesional.

La asignacién financiera por eje tematico del FSE de Galicia es la siguiente; el eje 1 supone el
31% del PO (97.001.292 €), el eje 2 el 26,6% (83.258.868 €), el eje 3 el 39,7% (124.378.765 €) y
el eje de la asistencia técnica el 2,7% (8.504.047). Para establecer esta asignacion financiera se
tuvo en cuenta la complementariedad financiera y tematica con los programas plurirregionales del
FSE a través de los que la Administracion General del Estado va a invertir en Galicia (POEFE y
POISES y PO de Empleo Juvenil que también va a gestionar la administracion autonémica, Galicia
recibira, en el periodo de programaciéon 2014-2020, fondos estructurales procedentes del FSE en
una cuantia indicativa de 853,9 millones de euros, incluido el FEAD) y otros fondos (FEDER Yy los
de inversion sectoriales, FEADER y FEMP). Los programas plurirregionales del FSE invierten en
Galicia un 55,6% en el eje 1, un 31% en el eje 2, un 10,3% en el eje 3 y un 3,1% en la asistencia
técnica. La estructura por eje conjunta de todos los PO FSE en Galicia es la siguiente, el eje 1
supone el 46,6% del total, el eje 2 el 29,4%, el eje 3 el 21,1% y el eje de la asistencia técnica el
3,0%.

En el eje 1, las actuaciones del PO regional se articulan en torno a 4 prioridades de inversion (8i,
8iii, 8iv y 8v), las restantes prioridades de inversién son atendidas por programas plurirregionales,
la 8ii por el POEJ, la 8i,8iii,8iv, 8v son complementadas por el POEFE vy la 8iii, 8iv por el POISES;
ademas, a este eje contribuyen directamente medidas financiadas con fondos propios de la
comunidad auténoma y fondos finalistas del Estado, cuyos objetivos son disminuir la tasa de paro,
aumentar la insercién laboral y el emprendimiento, mejorar la capacitacion y cualificacién de los
ocupados y la empleabilidad de los desempleados tal y como se recoge en el Plan Estratégico de
Galicia 2015-2020.

En el eje 2, las actuaciones se articulan a través de 3 prioridades de inversion (9i, 9iii y 9iv). Las
prioridades de inversion 9ii y 9v estan cubiertas por el POISES, ademas la prioridad 9i se
complementa con el POEFE y POISES vy la 9iii con el POISES; con fondos propios también se
financian medidas complementarias de inclusién social recogidas en la Estrategia de Inclusién
Social 2015-2020 de la Xunta.
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Por dltimo, en el eje 3 las actuaciones se articulan en torno a 4 prioridades de inversién (10i, 10ii,
10iii y 10iv), ademas el POEFE complementa estas prioridades de inversion.

En los siguientes parrafos se detalla la inversion del PO FSE de Galicia y la complementariedad
con los demas fondos.

La distribucién de los fondos plurirregionales FSE segun el instrumento de intervencién en que van
a ir consignados es la que se refleja en la siguiente tabla:

AYUDA

INSTRUMENTO DE INTERVENCION .
Millones de €

PO FSE GALICIA 2014-2020 3131
gestionado por la Xunta de Galicia '
PO FSE Empleo Juvenil 978
gestionado por la Administracion General del Estado '
PO FSE Empleo, Formacién y Educacion 299 0
gestionado por la Administracion General del Estado '
PO FSE Inclusion Social y Economia Social 1124
gestionado por la Administracion General del Estado '
PO FSE Asistencia Técnica 33
gestionado por la Administracion General del Estado '

En el siguiente grafico se muestra una estimacion de la distribucion por eje teméatico de los fondos
FSE destinados a Galicia.
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Se observa que la distribucion del conjunto de los fondos de los programas plurirregionales se
concentra en el eje 1 (55,6%) y so6lo el 10,3% se destina al eje 3. El FSE de Galicia se distribuye
de una forma més uniforme concentrando una parte importante de sus fondos en el eje 3. Estas
distribuciones implican una distribucion conjunta que asigna el 46,6% de los recursos al eje 1, el
29,4% al eje 2y el 21,1% al eje 3.

La distribucién financiera del montante total correspondiente al FSE en Espafia fue acordada entre
el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y las comunidades y ciudades auténomas.
En esta distribucion hay unas cuantias que, en el ambito de sus competencias, corresponde
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ejecutar de manera directa a las comunidades y ciudades autbnomas y otras cuya ejecucion es
responsabilidad de la Administracién General del Estado, en el marco de los programas operativos
estatales.

En el ambito de la Comunidad Auténoma actuaran tanto el P.O. FSE regional de la misma, como
los programas operativos FSE de ambito estatal:

. P.O. de Empleo Juvenil;

. P.O. de Empleo Formacion y Educacion;

. P.O. de Inclusién Social y de la Economia Social;
. P.O. de Asistencia Técnica.

En el ambito del PO de Empleo Juvenil, el importe de la Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ) que se
tiene que ejecutar en el territorio de cada comunidad y ciudad auténoma ha sido distribuido en un
50% segun el peso de su poblacion mayor de 16 afios y menor de 30 no ocupada ni integrada en
los sistemas de educacion o formacién respecto al conjunto del Estado, repartiéndose el 50%
restante segun lo que representa su poblacién de jévenes parados menores de 25 afios respecto
al conjunto estatal. En ambos casos, se ha utilizado la estadistica correspondiente a la media
anual del afio 2012, segln la Encuesta de Poblacion Activa que ha sido facilitada por el Instituto
Nacional de Estadistica.

El importe del FSE que obligatoriamente hay que asignar a la Iniciativa de Empleo Juvenil se
incorpora al eje 5 del programa operativo y procede de la asignacion financiera correspondiente a
cada comunidad autonoma- en el caso del tramo regional del PO- y de la correspondiente a la
AGE, en el caso del tramo estatal.

Ademas de la asignacion obligatoria a cargo del FSE en el eje 5, se ha establecido una asignacién
financiera del FSE en el Eje 1 para permitir que las actuaciones disefiadas para atender al
colectivo destinatario de este programa puedan extenderse a todo el periodo de programacion
2014-2020. Se determind que las administraciones publicas intervinientes en este programa
operativo deberian asignar, también a cargo del FSE, al menos un importe equivalente al 50% de
la asignacién presupuestaria especifica de la IEJ que le corresponda ejecutar. A partir de estos
minimos, y de forma voluntaria, tanto la AGE como cada comunidad y ciudad autbnoma pueden
aumentar la cuantia a cargo de su asignacion prevista de FSE.

El Programa Operativo de Empleo Juvenil desarrollara actuaciones disefiadas para el colectivo
destinatario de este programa bajo las prioridades de inversion 8.2 y 8.7 del objetivo temético
“Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”.

En el ambito del P.O. de Empleo, Formacion y Educacion, los recursos por comunidad y ciudad
auténoma han sido distribuidos dando prioridad al eje 3, que contribuye a la efectiva implantacién
de la reforma educativa. En este sentido, se han respetado las cuantias propuestas por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte debatidas con las regiones en el marco de la
conferencia sectorial de educacion. Por otra parte, es el programa operativo sobre el que recae el
peso principal de las actuaciones relacionadas con el empleo y la empleabilidad (Objetivo
Tematico 8) a través del eje 1, para aquellos colectivos no atendidos por el Programa Operativo de
Empleo Juvenil.

Las cuantias restantes han sido repartidas entre el resto de ejes del Programa Operativo de
Empleo, Formacion y Educacién, el Programa Operativo de Inclusiéon Social y de la Economia
Social y el Programa Operativo de Asistencia Técnica, hasta alcanzar los importes previstos para
el FSE por comunidad y ciudad auténoma notificados por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.
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El Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion desarrolla medidas correspondientes a
las prioridades de inversién 8.1, 8.3, 8.4, y 8.5 del objetivo tematico “Promover la sostenibilidad y
la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, a la prioridad de inversién 9.1 del objetivo
tematico “Promover la inclusiéon social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion” y a las prioridades de inversion 10.1, 10.2, 10.3 y 10.4 del objetivo tematico
“Invertir en educacion, formacion y formacién profesional para la adquisicién de capacidades y el
aprendizaje permanente”.

En el Programa Operativo de Inclusién Social y de la Economia Social, la distribucién regional
guarda coherencia con el reparto de la pobreza y la exclusién en Espafia, teniendo un mayor peso
aquellas regiones que se encuentran dentro de la tipologia de regiones menos desarrolladas y en
transicion. Similar situaciéon ocurre con los ejes 1 y 2 del Programa Operativo de Empleo,
Formaciéon y Educacién, en los que, considerando las tasas de desempleo regionales, la
distribucién financiera se concentra en la regiébn menos desarrollada y en las regiones en
transicion, con pesos superiores a los que tienen estas categorias de region en el conjunto de la
programacion de los recursos FSE 2014-2020.

El Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social pondra en marcha medidas
encuadradas en la prioridad de inversién 8.3 y 8.4 del objetivo tematico “Promover la sostenibilidad
y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral” y en las prioridades de inversion 9.1, 9.2,
9.3 y 9.5 del objetivo tematico “Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier
forma de discriminacion”.

En relacion con el seguimiento de las actuaciones contempladas en los programas operativos
estatales y desarrolladas en cada comunidad o ciudad auténoma, la Autoridad de Gestidn podra
recabar un desglose regional de las mismas y de sus resultados, cuyo agregado por categoria de
regién se plasmara en el informe anual de ejecucién, tal y como recoge el modelo de este informe
en el Anexo V del Reglamento de ejecucion (UE) 2015/207 de la Comisién, de 20 de enero de
2015.

Asimismo, a efecto de las evaluaciones de los programas operativos estatales, seran recabados
datos regionales de cada organismo intermedio participante en los mismos que puedan ayudar, en
su caso, a la reorientacién de las actuaciones para incrementar su eficacia.

OBJETIVOS TEMATICOS

En el OBJETIVO TEMATICO 8, dirigido a promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral, se concentra un 31,0% de la financiacion. No obstante,
tal y como se comenta anteriormente, de los recursos financieros globales del FSE destinados a
Galicia a través de los distintos programas operativos, aproximadamente el 47% esta destinado al
objetivo tematico 8, fundamentalmente por medio del POEFE en el que tiene especial relevancia
las politicas activas de empleo.

Del andlisis de las necesidades detectadas relacionadas con el empleo y el mercado de trabajo,
destaca el desarrollo de politicas activas de empleo (cubiertas por el POEFE), junto a la necesidad
de que se generen puestos de trabajo, bien a través de las empresas, bien a través de iniciativas
de autoempleo o de la aplicacion de la garantia juvenil (cubierta por el POEJ). Este espiritu
empresarial ha de impulsarse a través de politicas de apoyo del emprendimiento, de modo que se
incremente la creacion de empresas y de trabajos por cuenta propia.

Otras necesidades de especial sensibilidad son el apoyo a los colectivos con mayores dificultades
de acceso al mercado laboral mediante el desarrollo de politicas especificas y el apoyo a las
familias gallegas mediante mecanismos que permitan una adecuada conciliacion entre la vida
personal, laboral y familiar.
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Se prevé que con esta asignacion se alcance el reto definido para este Objetivo Tematico como es
el de mejorar la tasa de empleo a través de incentivos a la contratacién por cuenta ajena de
caracter estable y de colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado laboral; de la
adaptacion de la cualificacion de las personas a las necesidades del mercado laboral; de la
incentivacién del empleo por cuenta propia y a través de medidas de conciliacion laboral y familiar.

Por otro lado, a los retos identificados en este ambito contribuyen directamente, medidas
financiadas con fondos propios de la comunidad autbnoma y fondos finalistas del Estado
distribuidos regionalmente en la conferencia sectorial de empleo, ademas de las actuaciones
contempladas en el POEFE.

Indirectamente, a medio y largo plazo, las medidas de lucha contra el abandono escolar y el
fomento de la participacién en la Formacién Profesional y mejora de la calidad de ésta contribuiran
a corregir los actuales desequilibrios del mercado laboral.

Las actuaciones del PO regional en este eje se articulan en torno a 4 prioridades de inversion (8i,
8iii, 8iv y 8v), las restantes prioridades de inversion son atendidas por programas plurirregionales,
la 8ii por el POEJ, ademés el POEFE y el POISES complementan las prioridades 8i,8iii,8iv, 8v
(POEFE) y 8iii, 8iv (POISES)

e P.l. 8i. La prioridad de inversion 8i representa un 3,7% de la asignacion financiera y contribuye
a mejorar la situacion de acceso al empleo de las personas demandantes de empleo y de los
colectivos con mas dificultad para su integracién laboral, a través de medidas que mejoren su
empleabilidad, mediante la adquisicion de competencias profesionales, y el fomento de la
contratacion. En dicha asignacion, se tuvo en cuenta que, en el marco del POEFE, esta
prioridad de inversion es la mas dotada econémicamente.

Para atender a esta prioridad se programa en los siguientes objetivos especificos: 8i.2 Mejorar
la empleabilidad de las personas demandantes de empleo, a través de la adquisicién y/o
actualizacion de competencias profesionales, 8i.3 Aumentar la contratacién de caracter
estable de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo, incluyendo las de larga
duracion y aquellas de mas edad y 8i.5 Mejorar la empleabilidad de las personas
desempleadas o inactivas, especialmente de aquéllas con mayores dificultades de acceso al
mercado laboral, por medio de la adquisicién de experiencia profesional, incluidas las
iniciativas locales de empleo. Los objetivos especificos 8i.1 y 8i.4 se cubren con las
actuaciones del POEFE, ademas este fondo también invierte en el objetivo especifico 8i.5.

En esta prioridad se incluye también, la formacién en materia de emergencias, que como
medida de mejora de la empleabilidad, esta dirigida prioritariamente a personas
desempleadas. Las distintas modalidades de riesgos, en los que Galicia presenta un alto
grado de vulnerabilidad, hacen necesario un sistema integrado de proteccion civil y
emergencias formado por personal capacitado para llevar a cabo las actuaciones mas
convenientes para hacer frente a la situacion y que sea capaz de aplicar las medidas de
proteccion a la poblacion, al medio ambiente, a los bienes y al propio personal encargado.
Actualmente no existe en Galicia ningun titulo de formacion profesional que permita la
obtencién de un titulo oficial (de formacién reglada) en materia de proteccién civil y
emergencias. La Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP) es un centro acreditado
para impartir los cursos que dan lugar a la obtencidn del Certificado de profesionalidad de
socorrismo en instalaciones acuaticas y en espacios naturales acuaticos. También imparte
formacién tendente a obtener la certificacion profesional en el area de la extincién de
incendios y salvamento y en la gestién y coordinacidon en proteccion civil y emergencias. La
formacion obtenida en la Agasp por sus destinatarios posibilita que estos puedan obtener un
certificado de profesionalidad que acredite su cualificacién, no sélo en Galicia, sino en toda la
Unién Europea (Directiva 2005/36/CE do Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de
septiembre de 2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales). Para
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desempefiar sus funciones la AGASP dispone de recursos econdmicos que proceden en su
mayoria de fondos propios de la Comunidad Auténoma (83%) y una cantidad adicional (17%)
de fondos procedentes del FSE, destinados exclusivamente a la formacién de los alumnos en
materia de proteccién civil y emergencias.

P.l. 8iii. Asimismo, destaca la relevancia de las acciones de promocién del empleo por cuenta
propia y el emprendimiento de la prioridad de inversion 8iii que acaparan un 18,8% de la
financiacion, con medidas complementarias a las del POEFE y al PO FEDER Galicia. Persigue
favorecer la creacion de empleo, de forma que las personas desempleadas creen su propio
puesto de trabajo mediante su constitucion en personas trabajadoras auténomas o por cuenta
propia, teniendo en cuenta ademas que el colectivo de trabajadores por cuenta propia
experimentd un importante retroceso durante estos afios, desde el inicio de la crisis econémica
(2008) hasta 2014, suponiendo 26.300 personas menos en valores absolutos (de 170.000 en
2008 a 143.700 en 2014).

En el area de empleo, el P.O. FSE Galicia 2007-2013 centré sus actuaciones en intentar
resolver dos de los principales problemas que en aquel momento presentaba el mercado de
trabajo en Galicia: por un lado, la alta tasa de temporalidad que en algunos momentos del
periodo 2007-2013 alcanz6 casi el 40%, motivado, fundamentalmente, en que el sector tractor
de creacién de empleo era la construccion; un sector que absorbia trabajadores temporales
que se contrataban por obra o servicio y por otra parte, el dificil transito que tenian nuestros
jovenes de la etapa formativa a la laboral. Por estos motivos a través del P.O. FSE Galicia
2007-2013 se financiaron actuaciones dirigidas a favorecer la contratacion indefinida, inicial o
por transformacion de un contrato temporal, de los trabajadores gallegos y la contratacion
temporal, con limitaciones, de los jévenes como medida de mejora de su empleabilidad y de
las personas con discapacidad asi como de las personas que pertenecian a los colectivos en
riesgo de exclusién social.

En el afio 2008 se inici6 la crisis a nivel mundial pero es a partir de 2010 y sobre todo 2011
cuando sus efectos se comenzaron a reflejar en el mercado de trabajo de Espafia y Galicia. La
evolucidén de la crisis tuvo su reflejo en el nUmero de solicitudes de estos incentivos, con un
descenso continuo del nimero de trabajadores desempleados o con contrato en precario por
los que se solicitaron subvencidn, finalizando en 2013 con dos tercios menos de trabajadores
con contrato indefinido por el que se solicita subvencion respecto a 2008.

Sin embargo, en el programa de promociéon de empleo autbnomo, se observa que en los tres
primeros afios de la crisis hay un ndmero constante de solicitudes, alrededor de 5.000 cada
afio, para a partir de 2011 incrementarse el numero de solicitudes. Por ello, se deduce que
como consecuencia de la crisis las empresas dejaron de contratar a trabajadores
desempleados y a reducir plantilla, cuando no cerrar, y que los trabajadores desempleados
apostaron mas decididamente por la formula del autoempleo como via de incorporacién al
mercado de trabajo.

En el PO FSE Galicia 2014-2020, en la asignacién de recursos a las distintas prioridades de
inversién, se ha tenido en cuenta la complementariedad con los programas operativos
plurirregionales y con las politicas de empleo que con fondos propios del Estado y de la
Comunidad Autdnoma de Galicia se van a desarrollar. Teniendo en cuenta estas premisas se
apuesta por la promocion del empleo autonomo y apoyo de los emprendedores tanto por
motivos vinculados al propio mercado de trabajo como por motivos de financiacion:

- En Galicia los trabajadores autbnomos representan el 24,23% de los cotizantes a la
Seguridad Social, 5.53 puntos mas que el Estado. Este es un dato que demuestra que el
tejido productivo gallego esta todavia mas atomizado prevaleciendo los trabajadores
auténomos y las microempresas frente a las pequefias, medianas y grandes empresas.
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- En esta época de crisis alin siguen apostando muchos trabajadores desempleados por el
autoempleo como via de reincorporacion al mercado de trabajo.

- Que en los Ultimos afios se ha demostrado también que el empleo auténomo
subvencionado es un empleo de mas calidad y sostenible en el sentido de que han sido
menos los trabajadores auténomos subvencionados que no han mantenido su empleo un
minimo de 2 afios que los trabajadores desempleados contratados por cuenta ajena ya
que las empresas en épocas de crisis como ésta prefieren eliminar los costes de personal
aunque tengan que asumir el reintegro de las ayudas.

- Que los contratos indefinidos y temporales ya cuentan con bonificaciones estatales a la
Seguridad Social por lo que queremos centrar nuestro apoyo a las contrataciones
indefinidas de colectivos desfavorecidos desde una perspectiva laboral: mayores de 45
afios, parados de larga duracion, personas en riesgo de exclusién social, y la contratacion
indefinida y temporal de jévenes siempre que esté justificada como mejora de la
empleabilidad, por lo que reducimos los recursos destinados a estas prioridades de
inversion.

- Por dUltimo, la Administracion General del Estado ha reducido, drasticamente, via
conferencia sectorial, la financiacién a los programas de promocién de empleo autbnomo
procedente de fondos finalistas del Estado.

P.l. 8.iv. La asignacidn financiera de esta prioridad de inversién, supone el 3,2% del total (10,1
millones de euros), concentrandose fundamentalmente en mejorar sus condiciones de acceso
al mercado laboral en condiciones de igualdad y en mantener sus empleos fomentando las
medidas de conciliacion de la vida laboral con la personal.

Para atender a esta prioridad se programa en los objetivos especificos 8iv.1 Aumentar la
contratacion de mujeres, especialmente en sectores econdmicos que presentan un alto
potencial de empleo con escasa presencia femenina y 8iv.2 (Re) integrar y mantener en el
mercado laboral a las personas con dependientes a su cargo, a través de medidas de
conciliaciéon de la vida personal y laboral, y fomentar la igualdad de género en el ambito
formativo, educativo y laboral.

P.l 8v. En la prioridad 8.v, que representa el 5,2% de la asignacién financiera, ademas de
incentivos a la transformacion de contratos temporales en indefinidos y medidas de
capacitacién de empresarios, directivos y trabajadores de pymes, se plantean medidas de
promocion de la formacion permanente. Esta medida es complementaria de otras actuaciones
que lleva a cabo la Comunidad Autdbnoma de Galicia en materia de politicas activas de empleo
y que se financian con fondos de distinta procedencia. Por existir lineas de financiacion que
dan cobertura a las necesidades formativas de los desempleados y desempleadas gallegos (y
en particular, al colectivo de los jévenes y al de los desempleados de larga duracion), y por
existir, igualmente, otros fondos destinados a financiar la formacion intersectorial de los
ocupados y ocupadas gallegos (fondos finalistas del Estado), el Programa Operativo 2014-
2020 se centra en proporcionar formacién sectorial al colectivo de los trabajadores ocupados,
gue es el Unico ambito que en este momento no esta siendo cubierto por ninguna otra
actuacion de esta Comunidad Auténoma.

Las experiencias previas indican el éxito de estas medidas, de hecho, en el bienio 2010-2011
(convocatoria que mejor se ajusta a las que se plantean en el marco de este PO) participaron
mas de 20.000 alumnos, con un coste medio de 412,8€ en términos de ayuda. Estas medidas
van dirigidas a la formacién sectorial al colectivo de trabajadores ocupados, Unico ambito que
no esta siendo cubierto en la Comunidad Autbnoma con otras fuentes de financiacion.
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En lo que respecta a la mejora de la empleabilidad, sostenibilidad y adquisicién de competencias
de los grupos de poblacién mas alejados del mercado laboral y con mayores dificultades, la
evaluacion de las medidas financiadas garantizara la calidad de las actuaciones a desarrollar, de
forma que se pueda reorientar para el caso de que no quede demostrada la sostenibilidad.

Por otro lado, a los retos identificados en este ambito contribuyen directamente, medidas
financiadas con fondos propios de la comunidad auténoma y fondos finalistas del Estado
distribuidos regionalmente en la conferencia sectorial de empleo, ademas de las actuaciones
contempladas en el POEFE. Para las medidas en politicas activas de empleo implementadas con
fondos propios o fondos distintos del PO FSE del Galicia se realizard un seguimiento del que se
daréa cuenta en los informes de seguimiento del PO FSE de Galicia.

Cabe destacar que tanto la prioridades 8i como la 8 iv, relativas al fomento de la sostenibilidad y
calidad en el empleo son de caracter sensible, lo que significa que los resultados obtenidos se
veran favorecidos por la evolucion del resto del PO.

En el caso del OBJETIVO TEMATICO 9 Promover la inclusién social y luchar contra la
pobreza la concentracion es del 26,6% de la financiacion total del PO. De los recursos financieros
globales del FSE destinados a Galicia a través de los distintos programas operativos,
aproximadamente el 29,4% esta destinado al objetivo tematico 9, fundamentalmente por medio del
POISES y del PO regional, en el que tiene especial relevancia las politicas de inclusion social.

En el ambito de este objetivo, se respondera a la necesidad de promover la insercién socio-laboral
de la poblacién gallega en riesgo de exclusién, identificada en el diagnéstico, reforzando asimismo
las politicas de lucha contra las distintas formas de discriminacién y de promocién de la igualdad
de oportunidades.

Se adoptard el enfoque de inclusion activa promovido desde las instituciones comunitarias?,
impulsando politicas favorecedoras de un mercado laboral méas inclusivo hacia las personas con
mayores dificultades de acceso, que constituye asimismo uno de los tres ejes en los que se
sustenta la Estrategia de inclusién social de Galicia 2014-2020, con medidas de atencion
especifica y accion positiva para la intervencion sobre los factores de vulnerabilidad que sitdan en
desventaja a las personas destinatarias.

Las actuaciones del PO regional en este eje se articulan a través de 3 prioridades de inversion (9i,
9iii y 9iv). Las prioridades de inversion 9ii y 9v estan cubiertas por el POISES, ademas la prioridad
9i se complementa con el POEFE y POISES vy la 9iii con el POISES.

e P.l. 9i. La asignacién financiera de esta prioridad ligada a la reduccion de la pobreza alcanza
un 17,4% del total. Las principales medidas incluidas en esta prioridad estan alineadas con el
Plan de Inclusién Social de Galicia con el objeto de reducir las tasas de pobreza y exclusién
social. Los itinerarios de insercion, las medidas de acompafamiento, formacién y el apoyo
para la insercion social y los incentivos a empresas de insercion laboral influirdn positivamente
en el empleo, asi como en la lucha contra la exclusion, coincidiendo en estos propésitos con
un nimero importante de prioridades del PO.

Para atender a esta prioridad se programa en el objetivo especifico 9i.1 Mejorar la insercion
socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusién social, a través de la activacién y
de itinerarios integrados y personalizados de insercion.

e P.l. 9iii. Esta prioridad de inversion dirigida a la lucha contra todas las formas de
discriminacién y la promocion de la igualdad de oportunidades representan el 7,0% de la
financiacion. Las importantes brechas de género que persisten en multitud de ambitos y la

2 Recomendacion de la Comision de 3 de octubre de 2008 sobre la inclusion activa de las personas excluidas del mercado laboral
(notificada con el nimero C(2008) 5737) 2008/867/CE
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necesidad de incrementar el apoyo a las mujeres en situacion de especial vulnerabilidad son
los motivos de la programaciéon de actuaciones en esta prioridad con dicha asignacion
financiera. Ademas, esta prioridad por su caracter influyente, incide positivamente en las
prioridades de empleo y de inclusion.

Para atender a esta prioridad se programa en el objetivo especifico 9iii.1 Aumentar la
integracion socio-laboral de las personas pertenecientes a colectivos mas vulnerables, a
través de actuaciones que fomenten la igualdad de género y la conciliacion de la vida personal
y laboral, evitando a su vez la discriminacion multiple.

e P.l. 9iv. Esta prioridad con 7 millones de euros, supone el 2,2% del total con el objetivo de
mejorar la accesibilidad para las personas mas vulnerables a servicios de atencion sanitaria,
sociales y de orientacién, formacion y educacion.

Para atender a esta prioridad se programa en el objetivo especifico 9iv.1 Mejorar la
accesibilidad para las personas més vulnerables a servicios de atencién sanitaria, sociales y
de orientacion, formacion y educacién, incluyendo la eliminacién de los estereotipos.

El OBJETIVO TEMATICO 10 ‘Invertir en la educacion, el desarrollo de las capacidades y el
aprendizaje permanente mediante el desarrollo de las infraestructuras de educacién y
formacién’ acapara el 39,7% de la financiacién. EIl POEFE destina a Galicia una inversion
aproximada de 50 millones de euros con la que se financiara la aplicacion de la LOMCE durante
los cuatro primeros cursos de vigencia. Conjuntamente con la inversién de los distintos POs, la
concentracién en el OT10 asciende aproximadamente al 21,5% del total de recursos de FSE en
Galicia.

Con las medidas recogidas en materia de educacion se busca en primer lugar, recortar las tasas
de abandono educativo temprano, para reducir la brecha con la media europea, al tiempo que se
establecen mecanismos de integracién de las personas que han abandonado los sistemas de
educacion formal. En segundo lugar, del analisis de necesidades realizado, resulta fundamental
mejorar los sistemas de formacion profesional, impulsando la participacién y garantizando la
calidad y la adecuacion a las demandas del mercado de trabajo.

En el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion, en las comunidades y ciudades
autbnomas se desarrollan medidas correspondientes a las prioridades de inversion de los
objetivos tematicos: 8 “Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la
movilidad laboral”, 9 “Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacién” y 10 “Invertir en educacion, formacién y formacion profesional para la adquisicion
de capacidades y el aprendizaje permanente”.

La distribucion de la ayuda del FSE de ese PO se realiza en el marco de los mecanismos de
cooperacion regulados en la legislaciéon espafiola, en particular, la Conferencia de Educacion. Esta
fue constituida en el marco de lo previsto en el articulo 4 de la Ley 12/1983, de 14 de octubre, del
Proceso Autonomico y del articulo 5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comdn.

Los recursos financieros distribuidos por comunidades y ciudades autbnomas dan prioridad al eje
3, contribuyendo a la implantacion de la reforma educativa promulgada por la Ley Orgéanica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE). En mayor medida
contribuyen a las medidas siguientes: los nuevos ciclos de Formacion Profesional Bésica y la
anticipacién de nuevos itinerarios en 3° y 4° de la ESO, correspondientes al objetivo estratégico
10.1.1. En menor medida las medidas siguientes: la evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales el OE 10.3.2 y las acciones de calidad en Formacion Profesional del sistema
educativo espariol en el OE 10.4.1.
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La financiacién del objetivo tematico 10 de la Comunidad Autdnoma también es prioritaria dentro
del conjunto de temas prioritarios y esta en sintonia con el PO de Empleo, Formacién y Educacion.
Las medidas que financia se complementan con las previstas a nivel nacional y no existe
solapamiento entre ellas.

Las actuaciones del PO regional en este eje se articulan en torno a 4 prioridades de inversién (10i,
10ii, 10iii y 10iv), ademas el POEFE complementa estas prioridades de inversién.

e P.l. 10i. Esta prioridad supone una inversién del 24,3% del total y se ejecutara a través del
objetivo especifico 10i.2 con la finalidad de reducir el abandono educativo temprano y mejorar
los resultados educativos especialmente del alumnado con necesidades educativas especiales
y del alumnado con necesidades especificas. Estas medidas son complementarias a las
financiadas en el marco del POEFE que se ejecutaran en el objetivo especifico 10i.1 (reducir
el nimero de alumnos que abandonan tempranamente el sistema educativo mediante la
implantacion de la Formacion Profesional Bésica y los itinerarios de la educacién secundaria
obligatoria.

Segun la Estrategia de emprendimiento y empleo joven 2013-2016 del entonces Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales (actual Ministerio de Empleo y Seguridad Social), hay un conjunto
de debilidades estructurales que influyen directamente en el empleo juvenil, tales como:

- Alta tasa de abandono escolar, que supera en 7,4 puntos los valores de la UE-28.

- Marcada polarizacién del mercado de trabajo, donde unos jovenes abandonan sus
estudios con escasa cualificacion y otros, altamente cualificados, estan subempleados.

- Escaso peso relativo de la Formacion Profesional de grado medio.

- Escasa empleabilidad de los jévenes, especialmente en lo relativo al conocimiento de
idiomas extranjeros, entre otras debilidades.

El porcentaje mas alto de jovenes parados se sitla entre los 16 y 19 afios y un porcentaje
significativo de jovenes abandona el sistema educativo sin obtener el titulo de Graduado en
ESO. Si a esto afiadimos otra debilidad como el escaso peso relativo de la formacién
profesional de grado medio, son razones suficientes para que el PO se inclinase por
prioridades de inversion en las medidas que a largo plazo tienen como finalidad reducir el
fracaso escolar y el abandono educativo temprano, potenciar la calidad y el prestigio de la
formacion profesional de grado medio en sus modalidades de formacion ordinaria, formacion
dual y formacion para personas adultas, y favorecer tanto la permanencia en el sistema
educativo como las oportunidades de acceso y permanencia en el mercado laboral.

Tal y como recomienda el Consejo de la Union Europea, “Si se invierte ahora en el capital
humano que constituyen los jovenes europeos se obtendran beneficios a largo plazo y se
contribuird a la consecucién de un crecimiento econémico sostenible e inclusivo. La Union
podré recoger todos los frutos que da una mano de obra activa, innovadora y capacitada vy, al
mismo tiempo, evitara los elevadisimos costes que acarrea el hecho de que haya jovenes que
ni trabajan ni estudian ni siguen formacion alguna («ni-nis»), costes que representan
actualmente un 1,2 % del PIB”.

e P.I. 10ii. Esta prioridad supone una inversién de 12 millones de euros equivalente al 3,8% del
total y se ejecutard a través del objetivo especifico 10ii.1, con la finalidad de fomentar la
formacién predoctoral de los alumnos universitarios que contribuya a acercar la [+D+i gallega
a la media espafiola y europea en cuanto a personal investigador, produccion cientifica y
actividad inventiva.
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e P.I. 10.iii. Representa una inversion del 1,2% del total y se ejecutara a través del objetivo
especifico 10iii.2 y contribuira a la mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente,
de los conocimientos, las competencias profesionales y las capacidades de los trabajadores
para la convalidacion de las competencias adquiridas.

e P.. 10.iv. Supone el 10,3% del montante total del programa y contribuye a aumentar la
participacion en la Formacion Profesional de grado medio y superior mejorar la calidad de la
Formacion Profesional, a través de la puesta en marcha de nuevos ciclos formativos de grado
medio de FP en centros publicos para el alumnado que finaliza la educacién secundaria
obligatoria o que finaliza la Formacién Profesional Béasica (FPB) y quiere mejorar sus
competencias profesionales. Ademas, para los alumnos que no tienen los titulos mencionados
se posibilitara que puedan acceder a estas ensefianzas a través de las pruebas de acceso.

La ejecucion de la totalidad de las medidas contempladas en los programas operativos contribuird
a la consecucion de las prioridades y objetivos principales de la Estrategia Europa 2020 por un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

Los datos remarcan la importancia que la educacion y formacion tiene sobre el empleo, siendo un
elemento clave del conjunto de la estrategia la contribucién de las acciones en materia de
educacion a la mejora del mercado de trabajo a medio y largo plazo.

Gran parte de la ayuda se concentra en las prioridades estratégicas e influyentes de la
intervencion, lo que garantiza un nivel elevado de sinergias y fortalece la estrategia general del PO
FSE de Galicia 2014-2020.

ASISTENCIA TECNICA:

El importe financiero de la asistencia técnica, 2,7% del total, se ha determinado a partir de las
previsiones en actuaciones de apoyo de preparacion, gestion, seguimiento, evaluacién, control,
comunicacion y cierre de las operaciones cofinanciadas, que se prevén ejecutar en el marco de
este PO. Se han teniendo en cuenta las lecciones aprendidas en el periodo de programacién
2007-2013, asi como los nuevos retos que plantea el periodo de programacion 2014-2020. La
eficacia de la asistencia técnica dependerd en gran medida de una mejor utilizacién de los
recursos disponibles. Por ello, se trabajard en la implantacion de modelos organizativos
innovadores, que permitan la mejora en la eficacia y la eficiencia del programa operativo.

A continuacion se detallan las medidas contempladas en el Plan de accién para la mejora de la
administracion del Fondo Social Europeo en Espafia 2014-2020 de la UAFSE para mejorar la
gobernanza, lograr una gestién mas eficaz y establecer un sistema reforzado de verificaciones de
gestién y evitar fraudes en relacién con el Fondo Social Europeo.

En relaciéon con el seguimiento de las actuaciones contempladas en los programas operativos
estatales y desarrolladas en cada comunidad o ciudad auténoma, la Autoridad de Gestion podra
recabar un desglose regional de las mismas y de sus resultados, cuyo agregado por categoria de
regién se plasmara en el informe anual de ejecucion, tal y como recoge el modelo de este informe
en el Anexo V del Reglamento de ejecucion (UE) 2015/207 de la Comision, de 20 de enero de
2015.

En enero de 2016 se creard un sistema reforzado de comprobaciones de la Autoridad de
Certificacion. Se reforzaré el sistema de comprobaciones de la Autoridad de Certificacion con el fin
de evitar duplicidades en las verificaciones ya realizadas por la Autoridad de Gestion y orientar su
trabajo hacia el analisis de la calidad de las verificaciones de gestion realizadas.

Estos Ultimos puntos contribuirdn eficazmente a paliar posibles fraudes, deficiencias e
irregularidades en procedimientos de contratacion. El articulo 125.4c) del Reglamento UE
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1303/2013 establece como funcién de la Autoridad de Gestion aplicar medidas antifraude eficaces
y proporcionadas, teniendo en cuenta los riesgos detectados, y en cumplimiento de ello se prevé
reforzar los mecanismos, no solo de verificaciones sino también de actuaciones de control.

Se describirda un marco que garantice que se realizaran ejercicios de gestion de riesgo adecuados,
siempre y cuando sea necesario y, en particular, en caso de modificaciones importantes de las
actividades. Todo ello teniendo muy presente el principio de proporcionalidad que, evidentemente,
va asociado al nivel de ayuda asignada.

Este marco de gestion de riesgos recogera, a la vez, nuevos procedimientos (modelo de
evaluacidon o autoevaluacion de riesgos, que a su vez tiene la derivacion de las medidas
antifraude) y procedimientos ya utilizados con anterioridad (sistema de verificaciones).

La aplicacién de un modelo de gestion de riesgos y la profundizacion en las verificaciones de
gestién persigue un beneficio superior: la deteccion y reduccion de las irregularidades asociadas a
la gestidn, y, en dicha medida, la mitigacién del impacto de la actividad fraudulenta. Por ello, hay
que entender los riesgos de fraude como una categoria dentro las irregularidades. Cuanta mayor
prevencion y mayor control, mayor incidencia en la disminucién de irregularidades vy, por
consiguiente, menor probabilidad de fraude.

Este marco quedara plasmado en los manuales y fichas de procedimientos generales de gestion.

En lo que respecta a la estrategia antifraude, la Autoridad de Gestion constituira un Equipo
especializado en evaluacién de Riesgo. Desde dicho equipo se establecera la coordinacion y los
mecanismos homogéneos que deben operar en los modelos de gestibn de riesgos. Se
estableceran las directrices y el desarrollo de las mismas, y servira de elemento unificador entre
las diferentes organizaciones con modelos de gestion de riesgos. Las acciones de formacion y
sensibilizacion no sélo ayudaran a conseguir que una estrategia de gestién de riesgos pueda
alcanzar los resultados previstos sino que también serviran para concienciar de la importancia del
desarrollo de una cultura antifraude.

Ademas, el Estado Espafol, mediante Real Decreto 802/2014 de 19 de Septiembre, cre6 el
Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude, al que corresponde, sin perjuicio de las
competencias de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, las siguientes funciones:

- Dirigir la creacion y puesta en marcha de las estrategias nacionales y promover los
cambios legislativos y administrativos para proteger los intereses de la UE.

- Identificar las posibles deficiencias de los sistemas nacionales para la gestion de fondos
de la UE

- Establecer los cauces de coordinacién e informacion sobre irregularidades y sospechas de
fraude entre las diferentes instituciones nacionales y la Oficina Europea de Lucha contra el
Fraude.

- Promover la formacion para la prevencioén y lucha contra el fraude.

El Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude contara con la Autoridad de Auditoria para la
evaluacion de los sistemas de gestion y control para el Marco de Programacion 2014-2020 en lo
relativo al establecimiento de las medidas mas eficaces y proporcionadas. Asimismo este Servicio
reforzard la coordinacion institucional y la comunicacion para mejorar la prevencion y la lucha
contra el fraude en el &mbito de los Fondos Europeos

56



PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

En resumen, el Programa Operativo de FSE Galicia concentra sus recursos en las necesidades
que se consideran mas relevantes para la region en los ambitos de intervencién del FSE, teniendo
en cuenta la complementariedad con las intervenciones de la Administracién General del Estado
en Galicia, definidas en los programas operativos plurirregionales. Se pretende de esta manera
contribuir al logro de los objetivos que se propone la Estrategia Europa 2020 en materia de
empleo, educacién, lucha contra la pobreza y cohesién econémica, social y territorial.

Por tanto los retos detectados en el diagnéstico se cubren tanto con el presente programa
operativo FSE de ambito regional, como con los programas FSE de ambito regional, con otros
fondo estructurales y/o de inversion, politicas de la administracién de gallega y reformas
nacionales como se explica en los parrafos anteriores de esta seccion.

Asimismo, a efecto de las evaluaciones de los programas operativos estatales, seran recabados
datos regionales de cada organismo intermedio participante en los mismos que puedan ayudar, en
Su caso, a la reorientacién de las actuaciones para incrementar su eficacia.
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Eje prioritario

Eje prioritario 1B

Fondo

FSE

Cuadro 2. Presentacién de la estrategia de inversidn del programa operativo.

Ayuda de la

Union (en EUR)

3.600.000

Objetivo tematico

Promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral en
regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacién del 80%

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Prioridades de
inversion

Prioridad de inversion 8i

Objetivos especificos
correspondientes ala
prioridad de inversion

Objetivo Especifico 8i.2

Indicadores de
resultados comunes y
especificos del
programa para los que
se hafijado un valor
previsto

CRO3

Eje prioritario 1B

FSE

2.000.000,00

Promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral en
regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacién del 80%

Prioridad de inversion 8i

Objetivo Especifico 8i.3

CRO4

Eje prioritario 1B

FSE

6.000.000,00

Promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral en
regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacién del 80%

Prioridad de inversion 8i

Objetivo Especifico 8i.5

CRO0O4

Eje prioritario 1B

FSE

58.960.240,00

Promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral en
regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion 8iii

Objetivo Especifico
8iii.1

CRO03,CR04, ER31

Eje prioritario 1B

FSE

3.452.132,00

Promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral en
regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversién 8iv

Objetivo Especifico
8iv.1

CR0O4

58




Eje prioritario

Eje prioritario 1B

Fondo

FSE

Ayuda de la

Unidn (en EUR)

6.689.000,00

Objetivo tematico

Promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral en
regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80%

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Prioridades de
inversion

Prioridad de inversion 8iv

Objetivos especificos
correspondientes ala
prioridad de inversion

Objetivo Especifico
8iv.2

Indicadores de
resultados comunes y
especificos del
programa para los que
se hafijado un valor
previsto

ER02,ER10

Eje prioritario 1B

FSE

16.299.920,00

Promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral en
regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacién del 80%

Prioridad de inversiéon 8v

Objetivo Especifico 8v.1

CRO3, CRO7

Eje prioritario 2B

FSE

54.400.000,00

Promover la inclusion social y luchar contra la
pobreza en regiones mas desarrolladas con
tasa de cofinanciacion del 80%.

Prioridad de inversion 9i

Objetivo Especifico 9i.1

ERO1

Eje prioritario 2B

FSE

21.858.868,00

Promover la inclusién social y luchar contra la
pobreza en regiones mas desarrolladas con
tasa de cofinanciacién del 80%.

Prioridad de inversion Qiii

Objetivo Especifico
9iii.1

ER10

Eje prioritario 2B

FSE

7.000.000,00

Promover la inclusién social y luchar contra la
pobreza en regiones mas desarrolladas con
tasa de cofinanciacion del 80%.

Prioridad de inversién 9iv

Obijetivo Especifico
9iv.1

ER32, ER33, ER34

Eje prioritario 3B

FSE

76.170.256,00

Invertir en la educacion, el desarrollo de las
capacidades y el aprendizaje permanente
mediante el desarrollo de las infraestructuras
de educacion y formacion en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del
80%

Prioridad de inversién 10i

Objetivo Especifico
10i.2

CR02, CRO3
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Eje prioritario

Eje prioritario 3B

Fondo

FSE

Ayuda de la
Unién (en EUR)

12.000.000,00

Objetivo tematico

Invertir en la educacién, el desarrollo de las
capacidades y el aprendizaje permanente
mediante el desarrollo de las infraestructuras
de educacion y formacién en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacién del
80%

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Prioridades de
inversion

Prioridad de inversién
10ii

Objetivos especificos
correspondientes a la
prioridad de inversion

Objetivo Especifico
10ii.1

Indicadores de
resultados comunes y
especificos del
programa para los que
se ha fijado un valor
previsto

CRO3

Eje prioritario 3B

FSE

3.840.000,00

Invertir en la educacién, el desarrollo de las
capacidades y el aprendizaje permanente
mediante el desarrollo de las infraestructuras
de educacion y formacién en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del
80%

Prioridad de inversion
10iii

Objetivo Especifico
10iii.2

ER16

Eje prioritario 3B

FSE

32.368.509,00

Invertir en la educacion, el desarrollo de las
capacidades y el aprendizaje permanente
mediante el desarrollo de las infraestructuras
de educacion y formacién en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del
80%

Prioridad de inversion
10iv

Objetivo Especifico
10iv.1

CRO3

Eje prioritario 8B

FSE

8.504.047,00

Asistencia Técnica
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2. EJES PRIORITARIOS

2.A. Descripcidén de los ejes prioritarios distintos de la asistencia
técnica

2.A.1. Eje prioritario 1B: Objetivo tematico 8

Identificacion del eje prioritario

Eje 1B

Titulo del eje prioritario Promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral en
regiones mas desarrolladas con tasa de

cofinanciacién del 80%

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros

No procede

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros
establecidos a nivel de la Uni6n

No procede

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara
con desarrollo local participativo

No procede

[] En el caso del FSE: La totalidad del eje
prioritario esta dedicada a la innovacion social,
a la cooperacion transnacional o a ambas

No procede

2.A.2. Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que
abarque mas de una categoria de la regién, objetivo temético o Fondo
(cuando proceda)

[no procede]

2.A.3. Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la
Unién

Fondo

Categoria de region

Base de calculo (gasto total subvencionable o

gasto publico subvencionable)

Categoria de regibn para las regiones
ultraperiféricas y las regiones escasamente

Fondo Social Europeo

Mas desarrollada

Gasto total subvencionable

No procede
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pobladas del norte (cuando proceda)
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2.A.4 Prioridad de inversion 8i

Prioridad de
inversion

Pl 8i: El acceso al empleo por parte de las personas demandantes de
empleo y de las personas inactivas, incluidos los desempleados vy
desempleadas de larga duracién y las personas alejadas del mercado
laboral, asi como las iniciativas de empleo locales y el fomento de la
movilidad laboral.

Facilitar el acceso al empleo de los desempleados y personas inactivas,
incluyendo las personas paradas de larga duracion y personas alejadas del
mercado laboral, incluidas las iniciativas locales de empleo y apoyo a la
movilidad laboral

2.A.5. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de
inversion y resultados esperados

Identificacion

Objetivo
especifico

Resultados que el
Estado miembro
pretende

conseguir con
ayuda de la Union

OE.8i.2.

Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo, a través
de la adquisicion y/o actualizacion de competencias profesionales.

El elevado impacto de la crisis econdémica sobre el mercado laboral gallego
se refleja en los principales indicadores como la tasa de paro (21,65% en
2014) y la caida del empleo desde 2008 (16,9%). Esta repercusion es
superior en el colectivo de personas sin formacién o con menor formacion,
gue evidencia la fuerte correlacion existente entre mayores niveles de
cualificacidon y mayor acceso al empleo.

En Galicia hay una gran diversidad y existencia de distintas modalidades
de riesgos con un alto grado de vulnerabilidad, que hacen necesario un
sistema integrado de proteccion civil y emergencias formado por personal
capacitado para llevar a cabo las actuaciones méas convenientes para hacer
frente a la situacion y que sea capaz de aplicar las medidas de proteccion a
la poblacién, al medio ambiente, a los bienes y al propio personal
encargado.

Actualmente no existe en Galicia ningun titulo de formacion profesional que
permita la obtencién de un titulo oficial (de formacion reglada) en materia
de proteccion civil y emergencias. Por ello, teniendo en cuenta la debilidad
del sistema educativo para proporcionar titulaciones habilitantes para el
ejercicio de actividades relacionadas con la proteccion civil y las
emergencias, se programan actuaciones de formacion en este ambito.

La Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP) es un centro
acreditado para impartir los cursos que dan lugar a la obtenciéon del
Certificado de profesionalidad de socorrismo en instalaciones acuaticas y
en espacios naturales acuaticos. También imparte formacion tendente a
obtener la certificacion profesional en el area de la extincion de incendios y
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salvamento y en la gestion y coordinacion en proteccion civil y
emergencias. La formacion obtenida en la AGASP por sus destinatarios
posibilita que estos puedan obtener un certificado de profesionalidad que
acredite su cualificacion, no s6lo en Galicia, sino en toda la Union Europea
(Directiva 2005/36/CE do Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de
septiembre de 2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales)

El cambio esperado consiste en lograr una mejora en la empleabilidad de
las personas que participan en la formacion de proteccion civil y
emergencias, que les facilite la obtencién de titulos oficiales de
profesionalidad, a la vez que se atiende de forma mas profesional a las
distintas modalidades de riesgos que afectan a Galicia.

Para lograr este objetivo se programa una linea de actuaciones que llevara
a cabo la Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP).

Para medir el logro del resultado se propone el indicador comdn de
resultado inmediato Nimero de participantes que obtienen una cualificacion
tras su participacion.

En el PO FSE de Galicia 2014-2020 se garantiza el seguimiento y
evaluacion a través del sistema de indicadores eficaz, completo y
relevante, segun lo dispuesto en el reglamento 1304/2013, del FSE y en
base a la “Guia de Seguimiento y Evaluacion de la Politica de Cohesion
Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020 de junio de 2014”.

El sistema de indicadores del PO FSE de Galicia establece los tres tipos de
indicadores determinados en dichos documentos mormativos Yy
metodolégicos, indicadores financieros, de ejecucion (un subconjunto de
los cuales formaran el marco de rendimiento) y de resultados.
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Cuadro 4. Indicadores de resultados especificos del programa, por objetivo especifico (para el FSE y el FC).

Identifica
ciéon

CRO3

Indicador

Participantes que
obtienen una
cualificacion, tras
su participacion

Objetivo especifico 8i.2

Indicador de Valor de referencia

productividad
comun utilizado
como base para la
fijacion de un valor
previsto

Categoria
de region
(cuando
proceda)

Unidad
medida

Unidad de
medida

Mas Desempleados,
desarro | Namero |incluidos los de |[7.285 |1.492 |8.777 |NUmero
llada larga duracion

Valor previsto (2023)

Frecuencia
de los
informes

Fuente de
datos

Afo de
referencia

FSE 2007-
2013,
restringido a
nuevo
enfoque

2014 7.467 |1.529 |8.996 Anual

El criterio seguido por la Conselleria de Traballo e Benestar de la Xunta de Galicia para la valoracién del indicador de resultados de participantes que
obtienen un empleo tras su participacion presenta un mayor grado de exigencia para su computo, ya que se afiaden unas condiciones mas rigurosas que
estan relacionadas con la certificacion del gasto. Asi, se trata de promover la estabilidad en un enfoque global de cambio estructural en la composicién de los
cuadros de personal de las empresas gallegas, las cuales ademas de alcanzar una determinada tasa de estabilidad para poder ser beneficiarias de los
incentivos a la contratacién deberdn mantenerla, en medias anuales, a lo largo de un tiempo determinado, que en el periodo 2007-2013 comenzé
siendo de 3 afios siguientes a la contratacién, lo mismo que el empleo fijo y el empleo neto que las nuevas contrataciones deberan de suponer, ademas

de, por supuesto, mantener al trabajador subvencionado.
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Identificacion

Objetivo
especifico

Resultados que el
Estado miembro
pretende

conseguir con
ayuda de la Union

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

OE.8i.3.

Aumentar la contratacion de caracter estable de las personas
desempleadas y/o demandantes de empleo, incluyendo las de larga
duracion y aquellas de mas edad.

La tasa de paro de Galicia en el afio 2014 fue del 21,65%, rebajando cuatro
décimas el registro del afio anterior. A pesar de esta mejora el nivel de
desempleo se mantiene en valores excesivamente elevados puesto que el
proceso de destruccion de empleo que se inicié en el afio 2007 fue muy
intenso.

La tasa de desempleo de las personas gallegas que llevan mas de un afio
en busqueda de empleo en 2014 asciende al 12,9% de la poblacion activa
frente a un 15,1% en Espafia. Este colectivo representa sobre el total de
parados, el 60% y 62%, respectivamente. Ademas, el colectivo juvenil
también ha sufrido una incidencia del paro especialmente negativa, con
una tasa de paro del 48,45% y asi mismo en aquellos colectivos con
mayores dificultades de acceso al mercado laboral, como son las personas
desempleadas mayores de 45 afios, los desempleados que llevan tiempo
fuera del mercado laboral y que han agotado el derecho a recibir cualquier
tipo de prestacién por desempleo, aquellas personas que se encuentran en
situacion de desempleo y que presentan dificultades afiadidas ya que en su
unidad familiar no perciben ningun tipo de renta, entre otros.

El cambio esperado consiste en lograr que las personas desempleadas
pasen a la situacion de empleadas, corrigiendo las disfuncionalidades que
presenta el mercado de trabajo en la Comunidad Autonoma de Galicia
respecto de estos colectivos de desempleados con mayores dificultades
de acceso al mercado laboral, mediante la creacion y mantenimiento del
empleo estable

Para lograr este objetivo se programan actuaciones de incentivos a la
contratacidon por cuenta ajena de caracter estable: Se subvencionaran los
contratos de caracter indefinido como una herramienta para fomentar la
estabilidad de las nuevas contrataciones a la vez que lograr una reduccion
de la temporalidad en los cuadros de personal de las empresas gallegas.

Cuando se trate de incentivos al empleo de personas jovenes, se
garantizara que seran los queden fuera del PO de Empleo Juvenil.

Para medir los resultados se propone el indicador comin de resultado
inmediato NUmero de participantes que obtienen un empleo, incluido por
cuenta propia, tras su participacion.

En el PO FSE de Galicia 2014-2020 se garantiza el seguimiento y
evaluacion a través del sistema de indicadores eficaz, completo y
relevante, segun lo dispuesto en el reglamento 1304/2013, del FSE y en
base a la “Guia de Seguimiento y Evaluacién de la Politica de Cohesion
Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020 de junio de 2014”.

El sistema de indicadores del PO FSE de Galicia establece los tres tipos de
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indicadores determinados en dichos documentos mormativos Yy
metodolégicos, indicadores financieros, de ejecucion (un subconjunto de
los cuales formaran el marco de rendimiento) y de resultados.
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Cuadro 4. Indicadores de resultados especificos del programa, por objetivo especifico (para el FSE y el FC).

Identifica
ciéon

CRO0O4

Indicador

Participantes que
obtienen un
empleo, incluido
por cuenta propia,
tras su
participacion

Objetivo especifico 8i.3

Indicador de Valor de referencia
productividad
comun utilizado
como base para la
fijacion de un valor

previsto

Categoria de
region (cuando
proceda)

Unidad de
medida

Desempleados,
incluidos los de
larga duracion

Mas

desarrollada 147 |98 245

NUmero

Unidad
medida

Numero

Valor previsto (2023)

Frecuencia
de los
informes

Afio de Fuente de

referencia

PO FSE 2007-
2013: afios 2008

y 2009 para
jovenes menores Indicadores
de 30 afos y 159 |[106 |265 FSE 7-13 Anual

2007-2013 para
el resto de
colectivos

El criterio seguido por la Conselleria de Traballo e Benestar de la Xunta de Galicia para la valoracién del indicador de resultados de participantes que
obtienen un empleo tras su participacién presenta un mayor grado de exigencia para su cémputo, ya que se afiaden unas condiciones mas rigurosas que
estan relacionadas con la certificacion del gasto. Asi, se trata de promover la estabilidad en un enfoque global de cambio estructural en la composicion de los
cuadros de personal de las empresas gallegas, las cuales ademés de alcanzar una determinada tasa de estabilidad para poder ser beneficiarias de los
incentivos a la contratacién deberan mantenerla, en medias anuales, a lo largo de un tiempo determinado, que en el periodo 2007-2013 comenzé
siendo de 3 afios siguientes a la contratacién, lo mismo que el empleo fijo y el empleo neto que las nuevas contrataciones deberan de suponer, ademas
de, por supuesto, mantener al trabajador subvencionado.
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Identificacion

Objetivo
especifico

Resultados que el
Estado miembro
pretende

conseguir con
ayuda de la Union
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OE.8i.5.

Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas,
especialmente de aquéllas con mayores dificultades de acceso al mercado
laboral, por medio de la adquisicion de experiencia profesional, incluidas
las iniciativas locales de empleo.

La tasa de paro de Galicia en el afio 2014 fue del 21,65%, rebajando cuatro
décimas el registro del afio anterior. A pesar de esta mejora el nivel de
desempleo se mantiene en valores excesivamente elevados puesto que el
proceso de destruccion de empleo que se inicié en el afio 2007 fue muy
intenso. La incidencia ha sido especialmente negativa en el colectivo juvenil
donde la tasa de paro de la poblacion menor de 25 afios es del 48,45% y
en aquellos colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado
laboral, como son las personas desempleadas de larga duracion, mayores
de 45 afios, o aquellos que ya han agotado la prestacién por desempleo,
que sufren mayores dificultades de insercién laboral, agudizadas por la
situacion del mercado laboral.

Otro problema del que adolece el mercado laboral es el requisito de la
experiencia laboral, que es el obstaculo que con mas frecuencia se
encuentran los jovenes cuando desean acceder a un puesto de trabajo, sin
embargo la forma de adquirir esta experiencia es accediendo a un puesto
de trabajo.

El cambio esperado que se pretende conseguir es lograr que las personas
desempleadas pasen a la situacion de empleadas, por medio de la
adquisicién de experiencia laboral, obteniendo un empleo de calidad,
corrigiendo las disfuncionalidades que presenta el mercado de trabajo en la
Comunidad Autonoma de Galicia respecto de estos colectivos de
desempleados con mayores dificultades de acceso al mercado laboral,
mediante la creacion y mantenimiento del empleo.

Para lograr este objetivo se programan actuaciones que integran, entre
otros, los siguientes: Programa de incentivos a la contratacién por cuenta
ajena para diferentes colectivos con mayores dificultades de acceso al
mercado laboral, dirigidos a mejorar la empleabilidad de los demandantes
de empleo como son: los contratos de formacién, los contratos de
practicas, los de primera experiencia laboral, préacticas laborales para la
adquisicién de competencias profesionales, formacién en proyectos de
mejora de las PYMEs, comercio internacional, apoyo al emprendimiento,
vigilancia competitiva y promocion de negocio sectorial.

Las subvenciones a la contratacion se dirigiran principalmente al colectivo
de jévenes que queden fuera del PO de Empleo Juvenil y a otros colectivos
de desempleados con especiales dificultades de insercion laboral, como
desempleados de larga duracion o de mas de 45 afios, personas
desempleadas que han agotado sus prestaciones por desempleo o
procedentes de sectores que han sido afectados por la crisis de forma mas
intensa, personas desempleadas pertenecientes a unidades familiares en
las que ningln miembro percibe ningln tipo de renta..

Para medir los resultados se proponen los siguientes indicadores: Niumero
de participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
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participacion.

En el PO FSE de Galicia 2014-2020 se garantiza el seguimiento y
evaluacion a través del sistema de indicadores eficaz, completo y
relevante, segun lo dispuesto en el reglamento 1304/2013, del FSE y en
base a la “Guia de Seguimiento y Evaluacién de la Politica de Cohesion
Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020 de junio de 2014”.

El sistema de indicadores del PO FSE de Galicia establece los tres tipos de
indicadores determinados en dichos documentos normativos vy
metodolégicos, indicadores financieros, de ejecucién (un subconjunto de
los cuales formaran el marco de rendimiento) y de resultados.
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Cuadro 4. Indicadores de resultados especificos del programa, por objetivo especifico (para el FSE y el FC).

Objetivo especifico 8i.5

Indicador de Valor de referencia Valor previsto (2023)

productividad :
Frecuencia

Identificaci Gl Unidad de comun utilizado Unidad Afio de Fuente de de los

Indicad i6 d : . .
EISEESE e (G D medida como base para la medida referencia datos
proceda)

o informes
fijacion de un valor
previsto

Participantes que

obtienen un Desempleados
empleo, incluido Mas . Desemp ’ . Indicadores

CRO4 . NUumero |incluidos los de |349 |254 (603 Numero |[2008 384 |283 |667 Anual
por cuenta propia, |desarrollada larga duracion FSE 7-13

tras su
participacion

El criterio seguido por la Conselleria de Traballo e Benestar de la Xunta de Galicia para la valoracion del indicador de resultados de participantes que
obtienen un empleo tras su participacion presenta un mayor grado de exigencia para su computo, ya que se afiaden unas condiciones mas rigurosas que
estan relacionadas con la certificacion del gasto. Asi, se trata de promover la estabilidad en un enfoque global de cambio estructural en la composicion de los
cuadros de personal de las empresas gallegas, las cuales ademés de alcanzar una determinada tasa de estabilidad para poder ser beneficiarias de los
incentivos a la contratacion deberan mantenerla, en medias anuales, a lo largo de un tiempo determinado, que en el periodo 2007-2013 comenzd
siendo de 3 afios siguientes a la contratacion, lo mismo que el empleo fijo y el empleo neto que las nuevas contrataciones deberan de suponer, ademas

de, por supuesto, mantener al trabajador subvencionado.
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2.A.6. Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de
inversion

2.A.6.1. Descripcion del tipo de acciones que se van a financiar, con
ejemplos, y su contribuciéon esperada a los objetivos especificos,
incluyendo, cuando proceda, la identificacion de los principales grupos
destinatarios, de los territorios especificos destinatarios y de los tipos de
beneficiarios

Prioridad de inversion Pl. 8i. El acceso al empleo por parte de las
personas demandantes de empleo y de las
personas inactivas, incluidas las personas
desempleadas de larga duracioén y las personas
alejadas del mercado laboral, asi como las
iniciativas de empleo locales y el fomento de la
movilidad laboral.

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la
prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones:

MEDIDAS DE FORMACION DE LOS VOLUNTARIOS Y PROFESIONALES DE PROTECCION
CIVIL Y EMERGENCIAS, A TRAVES DE ITINERARIOS DE APRENDIZAJE FLEXIBLES QUE
FACILITEN LA OBTENCION DE TITULOS OFICIALES. Esta linea de actuaciones consistira en
la realizacién de formar a los voluntarios y profesionales de proteccién civil y emergencias, a
través de itinerarios de aprendizaje flexibles que faciliten la obtencién de titulos oficiales.

La operacion se circunscribe de forma prioritaria en el marco de la obtencién de la adecuada
formacioén prioritariamente para desempleados e inactivos y la obtencién de su certificado que
mejore su empleabilidad.

Por otra parte, se trata de promover que las competencias profesionales adquiridas, tanto a
través de procesos formativos (formales y no formales) como de la experiencia laboral, sean
objeto de acreditacién. La Academia Galega de Seguridade Piblica (AGASP) trata de adaptar
los contenidos de los cursos de su Plan de formacion a los de los médulos formativos
considerados en las cualificaciones de la familia profesional del Catdlogo Nacional de
Calificaciones Profesionales (CNCP) mas directamente relacionada, la de Seguridad y
Medioambiente, con el objeto de facilitar la acreditacién de las competencias profesionales
adquiridas a través de vias no formales de formacion de acuerdo con lo establecido en el
articulo 8.2 de la Ley Organica 5/2002.

La AGASP tiene la acreditacion ante la Conselleria de Traballo e Benestar de la Xunta de
Galicia para impartir formacion reglada que permita obtener certificados de profesionalidad de la
familia profesional de Socorrismo en espacios acuaticos natural y Socorrismo en instalaciones
acuaticas, y esta en proceso en Seguridad y medioambiente. También se esta trabajando para
el desarrollo curricular de los titulos de técnico superior en coordinacion de emergencias y
proteccion civil y de técnico en emergencias y proteccién civil, en colaboracién con la
Conselleria de Cultura, Educacién e ordenacién Universitaria.

PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION POR CUENTA AJENA DE
CARACTER ESTABLE PARA DIFERENTES COLECTIVOS CON MAYORES DIFICULTADES
DE ACCESO AL MERCADO LABORAL. Se subvencionaran los contratos de caracter
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indefinido como una herramienta para fomentar la estabilidad de las nuevas contrataciones a la
vez que lograr una reduccion de la temporalidad en los cuadros de personal de las empresas
gallegas, con la obligacion de permanencia por un tiempo no inferior a 24 meses.

PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION POR CUENTA AJENA DE
CARACTER TEMPORAL PARA DIFERENTES COLECTIVOS CON MAYORES
DIFICULTADES DE ACCESO AL MERCADO LABORAL. Se subvencionaran todos aquellos
contratos temporales que van dirigidos a mejorar la empleabilidad de los demandantes de
empleo como son:

e Contratos con vinculacion formativa.
e Contratos en practicas

e Primer empleo

Estos incentivos irdn acompafiados de otras actuaciones de mejora de la empleabilidad, como la
formacion profesional tanto reglada como ocupacional, la formacion dual, la orientacion
profesional, la acreditacion de competencias profesionales, que seran financiadas o bien con
este PO o con programas operativos plurirregionales, o con fondos propios.

Los participantes o colectivos a los que van dirigidas estas ayudas son:

. Personas desempleadas jovenes menores de 30 afios

. Personas desempleadas mayores de 45 afios

. Personas desempleadas que han agotado sus prestaciones por desempleo.

. Personas desempleadas procedentes de sectores que mayormente han sido afectados
por la crisis

. Personas desempleadas pertenecientes a unidades familiares en las que ningun

miembro percibe ningln tipo de renta.

MEDIDAS DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES. Programas mixtos de
formacion, tutorizacion y practicas laborales para la adquisicion de competencias profesionales;
los programas de formacién incluyen: proyectos de mejora de PYMES; comercio internacional;
apoyo al emprendimiento; vigilancia competitiva y promocion de negocio sectorial...

Los programas de adquisicion de competencias profesionales reiinen dos objetivos principales:
aportan conocimiento a las empresas gallegas (especialmente PYMEs y micro PYMES) que
necesitan incorporar profesionales cualificados y mejoran la empleabilidad de los
trabajadores.

Las acciones de capacitacion propuestas parten siempre del tejido productivo. Se colabora con
los principales representantes del sector en la definicion de los epigrafes en los que se va a
formar, y los instrumentos aplicados (ayudas en las que participan empresas y entidades
colaborativas) garantizan el interés del sector productivo, puesto que deben contribuir en gran
medida a su cofinanciacion

En lo que respecta al apoyo para una insercion laboral duradera, hay que tener en cuenta que
en estas actividades formativas se tratara de aprovechar las oportunidades que surgen en las
actividades de promocién econémica para formar profesionales en actividades de alto nivel de
cualificacion (comercio internacional, aplicacién de técnicas de organizacion, estrategia
empresarial, disefio de producto). Se trata de programas de adquisicion de competencias
profesionales completamente practicos, ya que las personas que participaran en ellos suelen
tener ya una sélida formacion teorica que es necesario complementar con la experiencia, lo que
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facilita su insercion laboral duradera.

Una mejora de la empleabilidad, sostenibilidad y adquisicion de competencias de los grupos de
poblacién mas alejados del mercado laboral y con mayores dificultades. La evaluacion de las
medidas financiadas garantizara la calidad de las actuaciones a desarrollar, de forma que se
pueda reorientar para el caso de que no quede demostrada la sostenibilidad.

PL.8i

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, los criterios de seleccion
de operaciones aseguraran la contribucion de las operaciones al logro de los objetivos y
resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en
cuenta los principios expuestos en los articulos 7 (promocién de la igualdad entre hombres y
mujeres y no discriminacién) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado Reglamento. Asimismo,
se incorporara el principio de accesibilidad universal para fomentar la inclusién social y la
participacion activa en la sociedad de las personas con discapacidad.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los
articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento (UE) n°
1303/2013, asi como con lo regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE) n® 1301/2013 sobre
los &mbitos de intervencién de FSE.

A continuacidn se describen a titulo orientativo v sin &nimo _de exhaustividad, los principios
rectores para la seleccion de operaciones a los que respondera el documento de “Criterios de
seleccion de operaciones” que se presentard al Comité de Seguimiento del Programa para su
aprobacion, segun el articulo 110 del Reglamento (UE) n° 1303/2013:

® |a pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido para el programa
operativo, asi como la adecuacién a los ejes prioritarios, prioridades de inversién y
objetivos especificos.

® Complementariedad con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos
comunitarios.

e Capacidad de innovacion y de cooperacion transregional y transnacional.
® Desarrollo en partenariado y potencial efecto multiplicador.

® Aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
® Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

® Atencion especifica a los colectivos alejados del mercado laboral.

® Mantenimiento del empleo en las empresas que se beneficien de incentivos a la
contratacion

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccién de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el
articulo 7 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, promoviendo activamente la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las
operaciones objeto de cofinanciacion.

La integracion del principio de igualdad en los criterios de seleccion de operaciones se hara
efectiva mediante la consideracion de los siguientes aspectos:

73




PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

- Los criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas
de género identificadas en el diagnéstico, asi como con los objetivos de igualdad del
programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera
especifica o de modo transversal, la reduccién de las disparidades existentes entre
hombres y mujeres.

- En esta linea, los criterios de seleccién podran establecer medidas para promover la
incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y la ejecucion de las
operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de
clausulas de género en las subvenciones y contrataciones publicas, y cualesquiera otros
criterios proporcionales.

- Al objeto de contribuir a la reduccion de las brechas de género identificadas, asi como a
la consecucion de los resultados esperados en materia de igualdad, los criterios de
seleccion de las operaciones promoveran una participacion equilibrada de mujeres y
hombres en las acciones del programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como
priorizaran la participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas
de género significativas.

2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financieros (cuando proceda)

[No procede]

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proyectos (cuando proceda)

[No procede]

2.A.6.5. Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando
proceda, por categoria de region

Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad
de inversion, desglosados por categoria de region para el FSE y, cuando proceda, para el
FEDER).

Prioridad de inversion 8i

1 Valor previsto (2023
Unidad SR PR
Indicador de Fondo 9

medida

Frecuencia
Fuente datos de los
{INES

(cuando
proceda)

Desempleados, Més 9.415 | 3.010 | 12.425 | Expedientes
COO01 | incluidos los de | Numero | FSE de las | Anual
. desarrollada .
larga duracion operaciones

Método para el establecimiento de los indicadores de ejecucién: En las lineas de actuacién
incluidas en esta prioridad se ha calculado el nimero de personas participantes y, por tanto el
indicador de ejecucion, teniendo en cuenta el importe total asignado a la medida y su coste
unitario (se divide el importe total de la medida por el coste unitario de la misma): Numero de
participantes = Asignacion financiera /Coste unitario. El resultado de este calculo depende, por lo
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tanto, de la asignacion del presupuesto total y de la estimacion del coste unitario. Para aplicar este
método, se ha tenido en cuenta lo siguiente:

* El coste medio de la actuacion, se ha determinado a partir de actuaciones similares desarrolladas
anteriormente o de otras informaciones que se desarrollan para cada actuaciéon en la nueva
version del Anexo_Condicion_Ex_Sistema_Indicadores_Galicia..

« La asignacion financiera a cargo del presupuesto del periodo de programacion 2014-2020, que
se ha asignado a cada actuacion.

2.A.4 Prioridad de inversion 8iii

Prioridad de inversion PI 8iii: El trabajo por cuenta propia, el espiritu
emprendedor y la creacion de empresas,
incluidas las microempresas y las pequefas y
medianas empresas innovadoras.

2.A.5. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de
inversion y resultados esperados

Identificacion OE. 8iii.1

Objetivo Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el niUmero de
especifico empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas,
facilitando su financiacién mejorando la calidad y la eficiencia de los
servicios de apoyo y consolidacion.

Resultados que el . . o
Estado miembro El mercado laboral en Galicia en los Ultimos afios muestra un fuerte

pretende deterioro debido a la crisis econdmica sufrida como muestran los siguientes
conseguir +o, | indicadores: la tasa de desempleo en 2014 fue del 21,65%, superior en
ayuda de la Unién mas de 11 al promedio europeo; la tasa de ocupacién se situ6 en el 57%
en 2014, muy por debajo del 75% objetivo establecido para Espafia en la
Estrategia Europa 2020. La caida del empleo en Galicia entre los afios
2007 y 2014 fue del 16,4% (de 1.193,3 miles de ocupados en 2007 se pas6
a 998 miles de ocupados en 2014), el colectivo de los trabajadores por
cuenta propia y trabajadores independientes experimentd un retroceso
superior con una caida del 19,4% (86.900 trabajadores).

El cambio que se espera lograr al programar en este objetivo especifico es
favorecer la creacion de empleo, de tal forma que las personas
desempleadas creen su propio puesto de trabajo mediante su constitucion
en personas trabajadoras autbnomas o por cuenta propia y que desarrollen
su actividad empresarial en Galicia, asi como pequefas iniciativas de
empleo con base cientifica y tecnolégica y empresas de economia social.
Se pretende asimismo mejorar la cultura empresarial, las competencias
empresariales de las personas que abordan proyectos emprendedores y la
consolidaciéon y competitividad de las estructuras empresariales de base
social a través de la formacion, profesionalizacion y colaboracién en red.

Para ello se programaran actuaciones como:
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e ayudas a la promocion del empleo auténomo,

e incentivos al empleo en empresas de economia social
(fundamentalmente cooperativas y sociedades laborales) mediante:

- ayudas a la incorporacién a dichas entidades, como socias,
de personas desempleadas o con contrato temporal.

- ayudas econdmicas para la constitucion y puesta en
marcha de nuevas cooperativas o sociedades laborales

- formacion, asesoramiento y tutorizacion para la puesta en
marcha de nuevos proyectos empresariales

- formacion orientada a la profesionalizacion de las personas
gue forman parte de una entidad de economia social, como
socios 0 gestores, para mejora de la competitividad y
sostenibilidad

- impulso a la consolidaciéon de empresas de economia
social a travées del apoyo a los procesos de
intercooperacion e integracién cooperativa, creacion de
entidades de 2° grado y creacién y consolidacion de redes
de cooperacion.

- formacion a los miembros de la red de apoyo al emprendimiento

- iniciativas de formacién en el espiritu emprendedor en el ambito
educativo (secundaria y universidad).

Como garantia de sostenibilidad del empleo en las actuaciones de
emprendimiento en economia social, se exigird la permanencia de la
condicién de socio de aquellas personas por las que se hubiera obtenido
subvencién durante un minimo de tiempo, asi como el mantenimiento de la
actividad econdmica y de la forma juridica de la empresa (cooperativa o
sociedad laboral). Asi mismo, para garantizar la calidad del empleo, se
prevén varios mecanismos:

- por un lado, potenciando el empleo a jornada completa frente a las
jornadas reducidas.

-en segundo lugar, estableciendo un filtro a los proyectos empresariales
subvencionados consistente en el analisis previo de su viabilidad, de forma
gue aquellos que se consideren no viables no seran subvencionados

- finalmente, ofreciendo a los emprendedores que opten por la férmula
cooperativa formaciébn especifica, asesoramiento permanente vy
acompafiamiento y tutorizacion durante el inicio de la actividad. Para ello la
C.A. de Galicia cuenta con una red especifica (la Rede Eusumo) formada
por instituciones publicas y privadas que ofrecen dicha formacion,
asesoramiento y acompafiamiento

Para medir la consecucion de los objetivos se proponen los siguientes
indicadores de resultado: NUmero de participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién, participantes que
obtienen una cualificacion tras su participacion y empresas que se han
consolidado seis meses después de finalizar el proyecto.
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Cuadro 4. Indicadores de resultados especificos del programa, por objetivo especifico (para el FSE y el FC).

Objetivo especifico 8iii.1

: Indicador de Valor de referencia Unidad Valor previsto (2023)
Categoria de Unidad roductividad comun g€ Frecuencia
Identifi : region HSE P o medida Afo de Fuente de
o Indicador de utilizado como base . de los
cacion (cuando - S para valor referencia datos :
medida  para la fijacién de un : informes
proceda) : referencia
valor previsto :
y previsto
Indicadores
- FSE 7-13
Participantes que lead inaid
obtienen una Més . Desempleados, . restringidos
CRO3 P NUumero |incluidos los de 849 | 566 |1.415 | NUumero 2014 900| 600 | 1.500 a Anual
cualificacion tras su desarrollada | o -
Lo arga duracion actividades
participacion y
financiacion
Participantes que
obtienen un empleo, Mas Desempleados, 2007- Indicadores
CRO4 |incluido por cuenta Numero |incluidos los de 3.608 | 3.476 | 7.084 | Numero 3.834 |3.695]|7.529 Anual
. desarrollada o 2013 FSE 7-13
propia, tras su larga duracién
participacion
Empresas que se han
consolidado seis meses | Mas , Empresas que . 2007- Indicadores
ER31 después de finalizar el desarrollada NUMero | o iben ayuda FSE 417 | Namero 2013 425 FSE 7-13 Anual
proyecto

El valor indicador de resultado CR04 “Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion” se relaciona con tres lineas de
actuacion de las cuatro incluidas en este OE, que son las siguientes:

- Fomento del empleo a través de cooperativas y entidades de economia social
- Programa de incentivos a las empresas calificadas como iniciativas de empleo de base tecnoldgica (IEBT), y
- Programa de promocién del empleo autbnomo
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El valor que figura en el cuadro 4 de este OE refleja que con estas tres lineas de actuacion se estima lograr un resultado global del 75%, es decir, que de los
10.051 desempleados, incluidos los de larga duracién que se prevé que participen (5.120 hombres y 4.931 mujeres), lograran un empleo, incluido por cuenta
propia un total de 7.529, con la desagregacion por sexo que figura en el cuadro 4.

Ademas, segln se indicé anteriormente en lo que respecta a este indicador en los Objetivos especificos 8i.3 y 8i.5, también aqui el computo de los
resultados, atiende a un criterio de valoracién mas exigente, ya que se contabilizan solamente aquellas personas participantes, que mantienen el empleo
durante un periodo de tiempo mayor, en algin caso hasta los dos afios, a partir del lapso de cuatro semanas de recibir el incentivo, ya que de esta forma se
obtienen los resultados en coherencia con los requisitos que la Conselleria de Traballo e Benestar introduce en las bases reguladoras.
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2.A.6. Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de
inversion

2.A.6.1. Descripcion del tipo de acciones que se van a financiar, con
ejemplos, y su contribuciéon esperada a los objetivos especificos,
incluyendo, cuando proceda, la identificacion de los principales grupos
destinatarios, de los territorios especificos destinatarios y de los tipos de
beneficiarios

Prioridad de inversion PI. 8iii. Promover el trabajo por cuenta propia,
el espiritu empresarial y la creacion de
empresas, incluyendo PYMES y
microempresas innovadoras

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la
prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones:

INICIATIVAS DE APOYO AL EMPRENDEMENTO. En esta linea de actuaciones se
contemplan, entre otras, las siguientes acciones: tutorizacion de emprendedores, seminarios y
talleres de formacion en la cultura emprendedora, elaboracion de analisis de viabilidad de
proyectos empresariales, planes formativos a medida para los miembros de la red de apoyo al
emprendimiento, intervenciones de asesoramiento y crecimiento empresarial, realizacion de
estudios sobre la situacion del emprendimiento para la puesta en marcha de politicas publicas.

MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO A TRAVES DE COOPERATIVAS Y ENTIDADES DE
ECONOMIA SOCIAL. Las principales actividades previstas en esta linea de actuacion son:

- ayudas a la incorporacion a dichas entidades, como socias, de personas desempleadas
0 con contrato temporal.

- ayudas econOmicas para la constitucién y puesta en marcha de nuevas cooperativas o
sociedades laborales

- formacién, asesoramiento y tutorizacién para la puesta en marcha de nuevos proyectos
empresariales

- formacion orientada a la profesionalizacion de las personas que forman parte de una
entidad de economia social, como socios o0 gestores, para mejora de la competitividad y
sostenibilidad

- impulso a la consolidacion de empresas de economia social a través del apoyo a los
procesos de intercooperacion e integracion cooperativa, creacién de entidades de 2° grado y
creacién y consolidacion de redes de cooperacion.

No seran objeto de subvencion las aportaciones al capital social de los socios de cooperativas o
sociedades laborales u otras formas de economia social

Se refuerza la orientacion a resultados ya que se contemplan acciones formativas dirigidas a
publico objetivo concreto: como destinatarios prioritarios, personas interesadas en emprender,
especialmente desempleados; personas socias de empresas de economia social; y personas
gue formen parte de los 6rganos de gestion y gobierno de dichas empresas, a fin de mejorar la
competitividad de estas; y de forma secundaria, estudiantes pr6ximos a incorporarse al mundo
laboral, y agentes intermedios, que tienen como mision la formacién, asesoramiento y
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tutorizacion de emprendedores.

Se refuerza igualmente a través del tipo de actuaciones previstas ya que se incluiran actividades
formativas especificas, y especialmente asesoramiento y tutorizacién previa y posterior a la
constitucién de las empresas, para garantizar la viabilidad y sostenibilidad de los proyectos.

Se garantiza que no habra solapamiento con las actuaciones similares previstas en el PO de
Inclusién y Economia Social, ya que se constatan tres razones para evitarlo: en primer lugar,
indicar que cada uno de los programas (regional y POISES) actian en el ambito de sus
respectivas competencias, con la correspondiente separacién; en segundo lugar, en las
convocatorias del POISES se contempla en sus bases que no habra solapamiento y en tercer
lugar, las ayudas del POISES actlan de forma complementaria al PO regional, ya que no son
suficientes para abordar todas las necesidades detectadas en este ambito en Galicia.

INCENTIVOS A LAS EMPRESAS CALIFICADAS COMO INICIATIVAS DE EMPLEO DE BASE
TECNOLOGICA (IEBT). A través de esta linea de actuacion se impulsara la creacion de nuevas
iniciativas empresariales de base tecnoldégica en la Comunidad Autébnoma de Galicia,
dinamizando la vocacion emprendedora de la comunidad universitaria y aprovechando el
potencial emprendedor de las personas dedicadas a la investigacién, asi como el impulso a la
transformacion del conocimiento creado en las universidades y centros de investigacion en
proyectos generadores de riqueza y empleo.

MEDIDAS DE PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO. Con esta linea de actuaciones se
pretende ayudar a financiar aquellos proyectos empresariales que facilitan la creacién de su
propio puesto de trabajo a las personas desempleadas.

Se trata de Incentivar el establecimiento y desarrollo de iniciativas econdmicas y profesionales
por cuenta propia, favoreciendo la capacidad creativa y emprendedora de la sociedad gallega,
para personas desempleadas que se den de alta en la Seguridad Social o mutualidad de colegio
profesional como persona trabajadora autbnoma y se ayudard a financiar sus proyectos
empresariales, facilitando asi la creacién de su propio puesto de trabajo.

Por lo que respecta a las medidas destinadas a jévenes, no habra solapamiento de actuaciones,
ya que las medidas contempladas en este PO serdn complementarias de las incluidas en el
POEJ, y habra garantia de no duplicidad (siempre seran incompatibles dos tipos de ayudas
cuando coincida el objeto o gasto subvencionable).

PI. 8iii

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n® 1303/2013, los criterios de seleccidn
de operaciones aseguraran la contribucion de las operaciones al logro de los objetivos y
resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en
cuenta los principios expuestos en los articulos 7 (promocion de la igualdad entre hombres y
mujeres y no discriminacién) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado Reglamento. Asimismo,
se incorporara el principio de accesibilidad universal para fomentar la inclusion social y la
participacion activa en la sociedad de las personas con discapacidad.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los
articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento (UE) n°
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1303/2013, asi como con lo regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE) n® 1301/2013 sobre
los &mbitos de intervencion de FSE.

A continuacion se describen a titulo orientativo vy sin animo _de exhaustividad, los principios
rectores para la seleccion de operaciones a los que respondera el documento de “Criterios de
seleccién de operaciones” que se presentara al Comité de Seguimiento del Programa para su
aprobacion, segun el articulo 110 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido para el programa
operativo, asi como la adecuacion a los ejes prioritarios, prioridades de inversion y
objetivos especificos.

e Complementariedad con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos
comunitarios.

e Capacidad de innovacion y de cooperacion transregional y transnacional.
o Desarrollo en partenariado y potencial efecto multiplicador.

e Aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
e Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

e Atencion especifica a los colectivos alejados del mercado laboral.

e En las ayudas para la constituciéon de cooperativas o sociedades laborales, y para la
incorporacion a estas de socios trabajadores, se valorara la viabilidad del proyecto como
requisito previo a la concesion y se exigira un periodo minimo de mantenimiento de la
actividad y la forma juridica; ademas en las ayudas a la incorporacion de socios se
exigird el mantenimiento de la condicibn de socio durante un periodo minimo; se
priorizara el empleo a formada completa a través de un mejor tratamiento para el acceso
a la ayuda; finalmente se potenciaran las actuaciones dirigidas a garantizar al
competitividad y sostenibilidad de las entidades a través de acciones de formacion,
asesoramiento, acompafiamiento y tutorizacién de proyectos.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccién de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el
articulo 7 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, promoviendo activamente la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la integraciéon de la perspectiva de género en las
operaciones objeto de cofinanciacion.

La integracion del principio de igualdad en los criterios de seleccion de operaciones se hara
efectiva mediante la consideracion de los siguientes aspectos:

- Los criterios de seleccién de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas
de género identificadas en el diagnéstico, asi como con los objetivos de igualdad del
programa. Asi, fomentardn que las acciones cofinanciadas persigan, de manera
especifica 0 de modo transversal, la reduccion de las disparidades existentes entre
hombres y mujeres.

- En esta linea, los criterios de seleccién podran establecer medidas para promover la
incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y la ejecucion de las
operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de
clausulas de género en las subvenciones y contrataciones publicas, y cualesquiera otros
criterios proporcionales.

- Al objeto de contribuir a la reduccién de las brechas de género identificadas, asi como a
la consecucion de los resultados esperados en materia de igualdad, los criterios de
seleccion de las operaciones promoveran una participacion equilibrada de mujeres y
hombres en las acciones del programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como
priorizaran la participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas
de género significativas.
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2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financieros (cuando proceda)

[No procede]

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proyectos (cuando proceda)

[No procede]

2.A.6.5. Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando
proceda, por categoria de region

Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad
de inversion, desglosados por categoria de regién para el FSE y, cuando proceda, para el
FEDER).

Prioridad de inversion 8iii

Unidad Categoria Valor previsto Frecuencia
Fond de region (2023) Fuente de

de los
informes

Indicador de

medida o] (cuando datos

proceda) M

Desempleados

incluidos los Méas Expedientes

CO01 de larga NUmero ESF desarrollada 7.820|6.731| 14.551 | de las _ Anual
e operaciones
duracion
Numero de
empresas que Més Expedientes
EO31 | desarrollan NUmero ESF 547 de las Anual
desarrollada .
proyectos de operaciones

consolidacion

Método para el establecimiento de los indicadores de ejecucion: En las lineas de actuacién
incluidas en esta prioridad se ha calculado el nimero de personas participantes y, por tanto el
indicador de ejecucion, teniendo en cuenta el importe total asignado a la medida y su coste
unitario (se divide el importe total de la medida por el coste unitario de la misma): Numero de
participantes = Asignacion financiera /Coste unitario.

Para aplicar este método, se ha tenido en cuenta lo siguiente:
* El coste medio de la actuacion, se ha determinado a partir de actuaciones similares desarrolladas
anteriormente o de otras informaciones que se desarrollan para cada actuacién en la nueva

version del Anexo_Condicion_Ex_Sistema_Indicadores_Galicia..

+ La asignacion financiera a cargo del presupuesto del periodo de programacion 2014-2020, que
se ha asignado a cada actuacion.

2.A.4 Prioridad de inversién 8iv
SlerilezelalealiElslelg | Pl 8iv: La igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos,
incluidos el acceso al empleo, la progresion en la carrera profesional,
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2.A.5. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de
inversion y resultados esperados

Identificacion

Objetivo
especifico

Resultados que el
Estado miembro
pretende

conseguir con
ayuda de la Unién

OE. 8iv.1

Aumentar la contratacion de mujeres, especialmente en sectores
econdmicos que presentan un alto potencial de empleo con escasa
presencia femenina.

La situacion de las mujeres en el mercado de trabajo dista mucho de ser
igualitaria, la tasa de actividad de las mujeres en 2014 fue del 49,01%, 10
puntos porcentuales inferior a la de los hombres, la tasa de ocupacion
también es inferior con una brecha de 6 puntos, el 53,9% de las mujeres de
entre 16 y 64 afios estan ocupadas frente al 60,0% de los hombres. Por
ultimo, la tasa de paro no muestra diferencias significativas entre mujeres y
hombres debido a que durante la crisis la poblacién activa femenina se
incrementé frente a la caida de la masculina y a que la pérdida de empleo
afectd mas a los hombres que a las mujeres.

Asi mismo, el Informe GEM (Global Entrepreneurship Monitor) para Galicia
correspondiente al afio 2013 reflejando una reduccién respecto al afio
anterior de la participacion de las mujeres en todas las fases de
emprendimiento, salvo en la fase de emprendimiento nuevo. En 2013
segln este informe GEM, la tasa de actividad emprendedora femenina
(TEA) se mantiene por debajo de la masculina, incluso aumenta el
diferencial respecto a la tasa masculina en el dltimo afio, se percibe un
descenso del TEA femenino de 1,07 puntos, siendo esta caida ligeramente
superior a la que se produce en los hombres (0,99). De esta forma el TEA
femenino se situa en 3,42% frente al 4,80% de los hombres. El diferencial
entre el TEA masculino y el femenino en Galicia se sitla en el afio 2013 en
1,38 puntos siendo inferior al diferencial de la media espafiola (2,07).

Se observa una menor presencia de las mujeres en todas las fases del
proceso emprendedor y con mayores dificultades para el acceso al crédito
(lo que limita el tamafio de las iniciativas emprendedoras femeninas y
dificulta su internacionalizacién). Las mujeres deben afrontar ademas, a la
hora de iniciar un proyecto emprendedor, la necesidad de conciliar vida
familiar y profesional ya que, aunque se ha avanzado en temas de
corresponsabilidad, continGan siendo, de forma mayoritaria, las que
asumen el cuidado de las personas mayores a su cargo asi como de los
hijos e hijas.

Al programar en este objetivo especifico se pretenden reducir los efectos
negativos de las dificultades de acceso al emprendimiento y desarrollo de
proyectos empresariales para las mujeres, con el fin de remover los
obstaculos que encuentran las mujeres para incorporarse a la vida activa,
acceder al empleo y mantener la ocupacion y con el objetivo prioritario de
conseguir un mercado laboral mas igualitario con una representacion de la
mujer mas igualitaria también en el terreno empresarial.

Fomentar la incorporacion de la mujer al empresariado también implica la
generacion de empleo y de riqueza en beneficio de toda la sociedad, al
suponer el acceso a la inversion de una parte de la poblacién que esta en
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clara minoria en la actividad emprendedora. El desarrollo del empresariado
femenino y el aprovechamiento del potencial profesional y laboral de las
mujeres, ademas de ser un medio adecuado para la promocion,
participacion y progresion de las mujeres en el mercado laboral, también
contribuird a cumplir con el objetivo de conseguir un crecimiento sostenible
e integrador, dos de los principios de la Estrategia Europa 2020

Para el logro del objetivo se incluye en este objetivo especifico Medidas de

emprendimiento femenino de Galicia, Programa EMEGA, para facilitar la
creacién y pervivencia de empresas lideradas por mujeres, acompafadas
de medidas de acompafiamiento, asesoramiento y tutorizacion de los
proyectos emprendedores para su implantacion y consolidacion.

El indicador propuesto para medir el logro planteado es el siguiente:
Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion.
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Cuadro 4. Indicadores de resultados especificos del programa, por objetivo especifico (para el FSE y el FC).

Objetivo especifico 8iv.1

Indicador de Valor de referencia Valor previsto (2023) \

Categoria de productividad
Identifi region Unidad de = comun utilizado

Unidad de
medida para
valor
referencia 'y
previsto

Frecuencia
de los
informes

Afio de Fuente de

Indicador i
referencia | H M datos

(cuando medida  como base para la
proceda) fijacion de un valor
previsto

cacion

Participantes que

obtienen un Media Expedientes

CRo4 | EMPpleo, incluido | Mas NGmero | incluiies los de 290 (290 |Namero 2007- 324 |324 |delas Anual
por cuenta propia, |desarrollada laraa duracion convocatorias
tras su 9 2013 de ayudas

participacion
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OE. 8iv.2

(Re) integrar y mantener en el mercado laboral a las personas con
dependientes a su cargo, a través de medidas de conciliacion de la vida
personal y laboral, y fomentar la igualdad de género en el ambito formativo,
educativo y laboral.

La situacion de las mujeres en el mercado de trabajo dista mucho de ser
igualitaria, la tasa de actividad de las mujeres en 2014 fue del 49,01%, 10
puntos porcentuales inferior a la de los hombres, la tasa de ocupacion
también es inferior con una brecha de 6 puntos, el 53,9% de las mujeres de
entre 16 y 64 afios estan ocupadas frente al 60,0% de los hombres. Por
Ultimo, la tasa de paro no muestra diferencias significativas entre mujeres y
hombres debido a que durante la crisis la poblacién activa femenina se
incrementé frente a la caida de la masculina y a que la pérdida de empleo
afecté mas a los hombres que a las mujeres.

Por otra parte, el reparto de los “roles sociales” ha contribuido a la
exclusion de la mujer en el mercado laboral (trabajos precarios, menor nivel
de ingresos, carreras profesionales discontinuas, etc.) y determina al
mismo tiempo una situacidn social discriminatoria. En 2011 el nimero de
mujeres que cuidan dependientes fue de 82.052, un 69% del total de
personas que cuidan dependientes. En el afio 2012 el porcentaje de
mujeres sobre los trabajadores con nifios menores de 13 afios que reducen
la jornada esta 47 puntos por encima de los hombres y el de las que
flexibilizan o coordinan el horario de trabajo es 11 puntos superior. Si
utilizamos el tiempo dedicado a distintas tareas, en 2010, las mujeres
dedicaban una media diaria de 4 horas y 31 minutos al hogar y la familia
frente a 2 horas y 40 minutos de los hombres.

Al programar en este objetivo especifico se pretende reducir los efectos
negativos de las dificultades de conciliacion que siguen recayendo de
manera prioritaria sobre las mujeres y de la falta de reparto igualitario de
las responsabilidades familiares, con el fin de remover los obstaculos que
encuentran las mujeres para incorporarse a la vida activa, acceder al
empleo y mantener la ocupacion y con el objetivo prioritario de conseguir
un mercado laboral sin segmentaciones y equilibrado por razén de género.

Con el objeto indicado y para facilitar medidas y actividades que permitan
conciliar la vida laboral y familiar y avanzar en el terreno de la
corresponsabilidad en las tareas domésticas y familiares, las actuaciones a
realizar se vertebran en la siguiente tipologia:

e Ayudas a entidades sin animo de lucro, en particular, constituidas
por madres y padres, y a entidades locales que desarrollen
programas, medidas o actividades dirigidas a facilitar la conciliacién
de la vida familiar y laboral, como medida para disponer de
recursos cercanos y asequibles que permitan la compatibilidad de
la vida familiar, personal y laboral de las personas trabajadoras, en
particular, para favorecer el empleo de las mujeres trabajadoras
con responsabilidades familiares (hijos/as menores o mayores
dependientes); ayudas para el fomento de la conciliacion y
corresponsabilidad, dirigidas prioritariamente a familias
monoparentales y a hombres con el objeto de incentivar que se
acojan a medidas de conciliacion -reducciéon de jornada, por
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ejemplo-, y como férmula para avanzar en el reparto equitativo de
las responsabilidades familiares y por lo tanto como medio para
facilitar la permanencia en el empleo de las mujeres trabajadoras
con responsabilidades familiares (hijos/as menores o mayores
dependientes) y acciones de sensibilizacion e informacion sobre
conciliaciéon y corresponsabilidad, para la concienciaciéon general
de la necesidad de alcanzar un modelo socio-laboral mas justo y
equitativo, con igualdad de oportunidades por razon de género.

e Fomento de la igualdad laboral a través de ayudas para la
formacién sobre igualdad y para la elaboracion e implantacion de
planes de igualdad en las pymes y ayudas para la eliminacion de la
infrarrepresentacién femenina. Ayudas que permitan flexibilizar el
tiempo destinado al trabajo para permitir la conciliaciéon de la vida
laboral, personal y privada.

El indicador propuesto para medir el logro planteado es el siguiente:
Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de
medidas de fomento de la igualdad, tras su participacion.
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Cuadro 4. Indicadores de resultados especificos del programa, por objetivo especifico (para el FSE y el FC).

Objetivo especifico 8iv.2

Indicador de

Categoria de productividad Valor de referencia CLIBERICT

medida Valor previsto (2023)

Frecuencia

IERE S referencia datos e
referencia {INES

y previsto

Identifi region Unidad de = comdn utilizado Afio de Fuente de

o Indicador :
cacién (cuando medida  como base para la

proceda) fijacion de un valor M
previsto

Participantes que

han mejorado su Participantes
situacion gue reciben Datos
personal o Mas actuaciones 2007 a estudios
ER10 |laboral a través NUmero |destinadas ala |8.008 |12.080 |20.088 | Numero 8.328 |12.420|20.748 |experien |Anual
; desarrollada . 2013 :
de medidas de mejora de su cias
fomento de la situacion en el similares
igualdad, tras su ambito laboral

participacion

Empresas que

reciben ayudas
Empresas que

para desarrollar Datos
han desarrollado . .
medidas que Mas medidas de estudios
ERO2 q Numero |fomento de la 231 NUmero | 2008 a 2014 246 experien | Anual
fomentan la desarrollada . :
. igualdad y de cias
igualdad de I o
. conciliacion de similares
género . .
la vida familiar
y laboral

Cada indicador de resultado se corresponde con una de las dos lineas de actuacion incluidas en este OE:

- Indicador de resultado Especifico 8iv.2.1 “Participantes que han mejorado su situacién personal o laboral a través de medidas de fomento de la
igualdad, tras su participacion” se relaciona con la linea de actuacion que desarrollard la Secretaria Xeral da Igualdade de la Xunta de Galicia
“MEDIDAS DE FOMENTO DE LA CONCILIACION Y DE LA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR EN GALICIA”, cuyo calculo se ha realizado
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teniendo como referencia el indicador de ejecucion especifico sobre participantes Participantes que reciben actuaciones destinadas a la mejora de su
situacién en el ambito laboral

Indicador de resultado Especifico 8iv.2.2 “Empresas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de género” se relaciona con la linea de
actuacion que desarrollara la Conselleria de Traballo e Benestar de la Xunta de Galicia “MEDIDAS DE CONCILIACION Y FOMENTO DE LA
IGUALDAD LABORAL en las empresas”, cuyo calculo se ha realizado teniendo como referencia el indicador de ejecucion especifico sobre
entidades “NUmero de empresas que reciben ayudas para desarrollar medidas de fomento de la igualdad y de conciliacién de la vida familiar y
laboral”.
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2.A.6. Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de
inversion

2.A.6.1. Descripcion del tipo de acciones que se van a financiar, con
ejemplos, y su contribucion esperada a los objetivos especificos,
incluyendo, cuando proceda, la identificacion de los principales grupos
destinatarios, de los territorios especificos destinatarios y de los tipos de
beneficiarios

Prioridad de inversion Pl. 8iv. La igualdad entre hombre y mujeres en
todos los ambitos, incluidos el acceso al
empleo, la progresion en la carrera profesional,
la conciliacién de la vida laboral y la vida
privada y la promocién de igual remuneracion
por igual trabajo

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la
prioridad de inversion, se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones:

MEDIDAS DE EMPRENDIMIENTO FEMENINO DE GALICIA. Las siguientes actuaciones
integran ayudas para facilitar la creacion y pervivencia de empresas lideradas por mujeres,
acompafiadas de medidas de acompafiamiento, asesoramiento y tutorizacion de los proyectos
emprendedores para su implantacién y consolidacién:

- Ayudas econémicas a través de primas para estimular la puesta en marcha de iniciativas
empresariales y la creacion de autoempleo femenino, que podran verse incrementadas si se
crean empleos por cuenta ajena para mujeres desempleadas.

- Ayudas econdémicas mediante primas para promocionar proyectos empresariales de
claro caracter innovador, contenido cientifico o de base tecnoldgica en las empresas lideradas
por mujeres.

- Ayudas econdémicas mediante primas para promover la realizacibn de mejoras
innovadoras en las empresas lideradas por mujeres para la creacion de empleo femenino
estable y de calidad y la mejora de la competitividad

- Ayudas econdmicas a través de primas para favorecer la reactivacion y consolidacion de
empresas lideradas por mujeres por medio de la aplicacibn de medidas de renovacion,
relanzamiento, ampliacion, cambio de localizacién de la actividad, etc con las que conseguir el
equilibrio empresarial, siempre que no conlleve la destruccion de empleo, por cuenta propia o
por cuenta ajena.

- Complemento a las primas anteriores en el caso de promotoras con hijos/as menores de
3 afios, para favorecer la compatibilizacion de su ejercicio profesional con la maternidad,
siempre que se implementen nuevos sistemas de organizacion que supongan flexibilidad en el
uso de los tiempos para la ejecucion del trabajo con el objetivo de facilitar el ejercicio de las
responsabilidades familiares compartidas del equipo humano que integra la empresa.

- Tutorizacién y acompafiamiento de las emprendedoras a lo largo de todo el proceso
emprendedor

- Y, acciones de sensibilizacién, informacion y formacion sobre emprendimiento, para
promover el emprendimiento femenino, dando a conocer las buenas practicas y el éxito de
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muchos proyectos liderados por mulleres gallegas. Todas las acciones de informacion y
sensibilizacion previstas estan directamente relacionadas y vinculadas con las actividades que la
SX da Igualdade propone financiar en el marco FSE 2014-2020. Ademas estas medidas de
informacion y sensibilizacion tienen caracter residual y existe el compromiso de que el coste de
estas acciones represente como maximo el 7% del montante total de la actividad o actuacion a
la que esta vinculada.

Con caracter general, como se desprende del enunciado, las ayudas o primas estan
condicionadas primordialmente a la creacion de empleo por y para mujeres sin empleo.

MEDIDAS DE FOMENTO DE LA CONCILIACION Y DE LA CORRESPONSABILIDAD
FAMILIAR EN GALICIA. Con el objetivo de reducir los efectos negativos de las dificultades de
conciliacion que siguen recayendo de manera prioritaria sobre las mujeres y para facilitar
medidas y actividades que permitan conciliar la vida laboral y familiar y avanzar en el terreno de
la corresponsabilidad en las tareas domésticas y familiares, las actuaciones a realizar se
vertebran en la siguiente tipologia:

- Ayudas a entidades sin &nimo de lucro, en particular, constituidas por madres y padres,
y a entidades locales que desarrollen programas, medidas o actividades dirigidas a facilitar la
conciliacion de la vida familiar y laboral, como medida para disponer de recursos cercanos y
asequibles que permitan la compatibilidad de la vida familiar, personal y laboral de las personas
trabajadoras, en particular, para favorecer el empleo de las mujeres trabajadoras con
responsabilidades familiares (hijos/as menores o mayores dependientes). La conciliaciéon es un
instrumento indispensable para avanzar en la igualdad de oportunidades y conseguir unas
expectativas personales, laborales y profesionales en un marco social equilibrado por razén de
género, equitativo y justo. Es una realidad que el peso de las responsabilidades familiares, en
particular las derivadas del cuidado de hijos menores de doce afios, es asumido por las mujeres
de manera mayoritaria y es uno de los mayores lastres para su desarrollo personal y para
participar en términos de igualdad en el mercado laboral y profesional. Asi, las ayudas dirigidas
las asociaciones de padres y madres (AMPAS) de los centros escolares de Galicia publicos y
concertados (sostenidos con fondos publicos), para la realizacién de programas de actividades
complementarias y extraescolares que tengan como objetivo facilitar la conciliacion de la vida
laboral y familiar, promoveran la conciliacion. Para ello en las convocatorias de ayuda se exige
gue las actividades se realicen en el centro escolar, fuera del horario lectivo, de lunes a viernes,
durante una hora diaria como minimo, y en horario continuado en relacién con la jornada
escolar, es decir que entre el horario escolar y el de las actividades extraescolares no haya
interrupcién, y comprende tanto las de madrugadores (atencién matutina) como las realizadas al
finalizar la jornada escolar. Con esto se promueve una mayor flexibilidad en la entrada y salida
de las escuelas lo que permite una mayor acomodacién de los horarios en las familias con hijos
menores de 12 afios.

- Ayudas para el fomento de la conciliacibn y corresponsabilidad, dirigidas
prioritariamente a familias monoparentales y a hombres con el objeto de incentivar que se
acojan a medidas de conciliacion —reduccion de jornada, por ejemplo-, y como formula para
avanzar en el reparto equitativo de las responsabilidades familiares y por lo tanto como medio
para facilitar la permanencia en el empleo de las mujeres trabajadoras con responsabilidades
familiares (hijos/as menores o mayores dependientes), .

- Y, acciones de sensibilizacién e informacién sobre conciliacién y corresponsabilidad,
para la concienciacion general de la necesidad de alcanzar un modelo socio-laboral mas justo y
equitativo, con igualdad de oportunidades por razén de género. Todas las acciones de
informacion y sensibilizacion previstas estan directamente relacionadas y vinculadas con las
actividades que la SX da lgualdade propone financiar en el marco FSE 2014-2020. Ademas
estas medidas de informacién y sensibilizacion tienen caracter residual y existe el compromiso
de que el coste de estas acciones represente como maximo el 7% del montante total de la
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actividad o actuacion a la que esta vinculada. En el ambito de la igualdad de oportunidades, con
el objetivo Ultimo de poder acabar con todas las formas de discriminacion por razén de género y
con la erradicacién del sexismo y de la violencia de género como manifestacion mas
reprochable y cruel de la desigualdad en nuestra sociedad, que produce importantes brechas y
segregaciones en el mercado de trabajo y en el ambito social y personal, se considera que
debe intervenirse no sélo con acciones concretas y directas, sino que también es decisiva la
labor de informacion y de sensibilizacién dirigida a toda la ciudadania, pero con especial
incidencia en determinados sectores, especialmente en el ambito educativo y en el laboral y
profesional, para concienciar a la sociedad de la importancia y efectos de la igualdad de género
y el respeto mutuo en todos los ambitos para alcanzar a medio plazo una sociedad y un
mercado laboral mas justo y equitativo

MEDIDAS DE CONCILIACION Y FOMENTO DE LA IGUALDAD LABORAL. Fomento de la
igualdad laboral a través de ayudas dirigidas a las empresas de Galicia, para la formacion sobre
igualdad y para la elaboracién e implantacion de planes de igualdad en las pymes. Ayudas para
la eliminacion de la infrarrepresentacion femenina y la conciliacion de la vida laboral, personal y
privada mediante medidas que permitan flexibilizar el tiempo destinado al trabajo y que faciliten
a las personas trabajadoras distribuir su tiempo de manera mas eficiente para compaginar otros
aspectos de la esfera personal y familiar. Ayudas econdémicas y/o apoyo técnico para la
promocion de la elaboracion y ejecucion de planes de conciliacion en el ambito empresarial,
apoyo a la creacion de redes colaborativas entre empresas que favorezcan la conciliacion,
premios de distincién a empresas que favorezcan la conciliacién, medidas de marketing social y
difusion de empresas que favorezcan la conciliacién, acciones en el dmbito empresarial de
sensibilizacion e intercambio de buenas practicas.

PI. 8iv

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, los criterios de seleccidn
de operaciones aseguraran la contribucion de las operaciones al logro de los objetivos y
resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en
cuenta los principios expuestos en los articulos 7 (promociéon de la igualdad entre hombres y
mujeres y no discriminacién) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado Reglamento. Asimismo,
se incorporara el principio de accesibilidad universal para fomentar la inclusion social y la
participacion activa en la sociedad de las personas con discapacidad.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumplirdn con lo establecido en los
articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento (UE) n°
1303/2013, asi como con lo regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE) n° 1301/2013 sobre
los &mbitos de intervencién de FSE.

A continuacion se describen a titulo orientativo y sin animo de exhaustividad, los principios
rectores para la seleccion de operaciones a los que respondera el documento de “Criterios de
seleccion de operaciones” que se presentara al Comité de Seguimiento del Programa para su
aprobacion, segun el articulo 110 del Reglamento (UE) n° 1303/2013:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido para el programa
operativo, asi como la adecuacion a los ejes prioritarios, prioridades de inversion y
objetivos especificos.

e Complementariedad con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos
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comunitarios.

¢ Implantacion de medidas de conciliacion de la vida laboral con la vida personal que
faciliten el acceso y el uso de los servicios y recursos ofertados y la insercion laboral.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccién de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el
articulo 7 del Reglamento (UE) n® 1303/2013, promoviendo activamente la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la integracién de la perspectiva de género en las
operaciones objeto de cofinanciacion.

La integracion del principio de igualdad en los criterios de seleccién de operaciones se hara
efectiva mediante la consideracién de los siguientes aspectos:

- Los criterios de seleccién de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas
de género identificadas en el diagnéstico, asi como con los objetivos de igualdad del
programa. Asi, fomentardn que las acciones cofinanciadas persigan, de manera
especifica o de modo transversal, la reducciéon de las disparidades existentes entre
hombres y mujeres.

- En esta linea, los criterios de seleccién podran establecer medidas para promover la
incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y la ejecucion de las
operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de
clausulas de género en las subvenciones y contrataciones publicas, y cualesquiera otros
criterios proporcionales.

- Al objeto de contribuir a la reduccion de las brechas de género identificadas, asi como a
la consecucién de los resultados esperados en materia de igualdad, los criterios de
seleccion de las operaciones promoveran una participacion equilibrada de mujeres y
hombres en las acciones del programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como
priorizaran la participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas
de género significativas.

[No procede]

[No procede]
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Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad
de inversion, desglosados por categoria de regién para el FSE y, cuando proceda, para el
FEDER).

Prioridad de inversion 8iv

Categoria = Valor previsto (2023)

Fuente Frecuencia

. de regién
Indicador Fondo (cuagdo de de los
H M T datos informes
proceda)
Expedi
Desempleados, Més entes
CO01 incluidos los de | Numero FSE - 348 348 de las Anual
- desarrollada .
larga duracion operaci
ones
Participantes
que reciben Expedi
actuaciones Més entes
EO12 | destinadas ala | Numero FSE 8.430 | 13.170 | 21.600 | de las Anual
. desarrollada .
mejora de su operaci
situacion en el ones
ambito laboral.
Empresas que
reciben ayudas
para .
desarrollar Expedi
medidas de , Mas entes
EO32 fomento de la NUmero FSE desarrollada 308 de las . Anual
. operaci
igualdad y de
o ones
conciliacion de
la vida familiar
y laboral

Cada indicador de ejecucion se corresponde con una de las tres lineas de actuacién incluidas en
esta Prioridad de inversion:

- Indicador comun de participantes CO01 “Desempleados, incluidos los de larga duracién”, se
corresponde con el Programa EMEGA de medidas de emprendimiento femenino, promovido por la
SX de Igualdade de la Xunta de Galicia.

- Indicador Especifico de participantes 8iv.2.1 “Participantes que reciben actuaciones
destinadas a la mejora de su situacion en el ambito laboral” se relaciona con la linea de
actuaciéon que desarrollara la Secretaria Xeral da Igualdade de la Xunta de Galicia
“MEDIDAS DE FOMENTO DE LA CONCILIACION Y DE LA CORRESPONSABILIDAD
FAMILIAR EN GALICIA”, Las actuaciones dirigidas a facilitar la conciliacion de la vida
familiar y laboral tendran como destinatarios Ultimos a los padres y madres que se
beneficien de las ayudas a entidades sin &nimo de lucro y a entidades locales, y a los
hombres y mujeres en el caso de familias monoparentales que seran los que se beneficien
de forma directa de las actuaciones de ayudas a la reduccion de jornada para promover la
corresponsabilidad.

- Indicador Especifico de entidades “Numero de empresas que reciben ayudas para
desarrollar medidas de fomento de la igualdad y de conciliacion de la vida familiar y
laboral”. Se relaciona con la linea de actuacién que desarrollara la Conselleria de Traballo
e Benestar de la Xunta de Galicia

“MEDIDAS DE CONCILIACION Y FOMENTO DE LA IGUALDAD LABORAL en las empresas”,
método para el establecimiento de los indicadores de ejecucion: En las lineas de actuacion
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incluidas en esta prioridad se ha calculado el nUmero de desempleadas, de personas participantes
y las empresas que se estima reciban ayudas en el ambito de esta prioridad de inversion por la SX
de lgualdade, de la Vicepresidencia y de la DX de Traballo e Economia Social de la Conselleria de
Traballo e Benestar, que son los dos indicadores de ejecucion, teniendo en cuenta el importe total
asignado a la medida y su coste unitario (se divide el importe total de la medida por el coste
unitario de la misma): Numero de participantes = Asignacion financiera /Coste unitario. El
resultado de este calculo depende, por lo tanto, de la asignacién del presupuesto total y de la
estimacion del coste unitario. Para aplicar este método, se ha tenido en cuenta lo siguiente:

* El coste medio de la actuacion, se ha determinado a partir de actuaciones similares desarrolladas
anteriormente o de otras informaciones que se desarrollan para cada actuacién en la nueva
version del Anexo_Condicion_Ex_Sistema_Indicadores_Galicia..

« La asignacion financiera a cargo del presupuesto del periodo de programacion 2014-2020, que
se ha asignado a cada actuacion.

2.A.4 Prioridad de inversion 8v

Prioridad de inversion PI 8v: La adaptacion de los trabajadores y
trabajadoras, las empresas y el empresariado
al cambio

2.A.5. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de
inversion y resultados esperados

Identificacion OE. 8v.1

Objetivo Adaptar la cualificacion de las personas trabajadoras a las necesidades del
especifico mercado laboral, asi como mejorar su situacion contractual para garantizar
su mantenimiento en el empleo y permitir su progresion profesional.

Resultados que el ) . .
= 1. =00 | El elevado impacto de la crisis econémica sobre el mercado laboral gallego

se refleja en los principales indicadores como la tasa de paro (21,65% en
2014) y la caida del empleo desde 2008 (16,9%). Esta repercusion es
superior en el colectivo de personas sin formacién o con menor formacion,
la caida del empleo entre 2008 y 2013 del colectivo de trabajadores con
educacion primaria fue del 48,3%, la de los que alcanzaron primera etapa
de educacién secundaria del 19,2% y la de los de segunda etapa de
educacion secundaria fue un 18,3%; en cambio la caida fue del 2,9% entre
los que poseen ensefianza universitaria de primer y segundo ciclo. Si
utilizamos la tasa de paro las conclusiones son similares, la tasa de paro de
la educacion superior es del 14,9% frente al 29,3% en estudios primarios y
al 27,4% y 21,5% en estudios secundarios de primera y segunda etapa
respectivamente.

pretende
conseguir con
ayuda de la Union

Otro de los déficits del mercado de trabajo en Galicia es la temporalidad en
el empleo, ya que el alto indice de precariedad laboral constituye uno de
los méas importantes problemas estructurales del mercado laboral, que en
2014, alcanza el 23,5% para el total de asalariados, tasa que se incrementa
considerablemente para los de menor edad, con el 51%.

La formacion profesional para el empleo tiene por objeto impulsar y
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extender entre las empresas y los trabajadores ocupados una formacion
gue responda a sus necesidades y contribuya al desarrollo de una
economia basada en el conocimiento.

Con esta formacion se pretende que los trabajadores y empresas: se
adapten a los cambios continuos de la economia globalizada, ofreciendo a
las personas ocupadas nuevos conocimientos y habilidades para el
desempefio de sus funciones actuales y futuras, y se formen en aquellas
competencias que les faciliten una recualificacion profesional adaptada a
su puesto de trabajo, para incrementar la competitividad de las mismas v,
en consecuencia, sus posibilidades de mantenimiento del empleo.

Asi mismo para fomentar el empleo estable y de calidad, los incentivos de
transformacion de contratos temporales en indefinidos son una herramienta
adecuada.

El cambio esperado consiste en lograr que las personas con trabajos en
precario consigan un empleo de caracter estable, corrigiendo las
disfuncionalidades que presenta el mercado de trabajo en la Comunidad
Autonoma de Galicia respecto de la temporalidad y rotaciéon de los
trabajadores en el mercado laboral mediante el mantenimiento del
empleo, asi como reducir la actual tasa de temporalidad del mercado de
trabajo en Galicia.

Las actuaciones que se programan para lograr este objetivo son
convocatorias de subvenciones destinadas a financiar los costes de las
acciones formativas para las personas ocupadas en sus centros de trabajo
y la transformacién de contratos temporales en indefinidos.

Los indicadores que mediran los resultados a conseguir son Participantes
gue obtienen una cualificacion tras su participacion y participantes que
hayan mejorado su situacién en el mercado de trabajo en el plazo de los
seis meses siguientes a su participacion.
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Cuadro 4. Indicadores de resultados especificos del programa, por objetivo especifico (para el FSE y el FC).

Objetivo especifico 8v.1

Categoria de dlndti.caj\jo; de > Valor de referencia Valor previsto (2023) - .
Identifi . region Unidad de prc? .uc RASEEEEE Unidad Afio de Fuente de (SRS
= Indicador : utilizado como base : : de los
cacion (cuando medida o medida | referencia datos :
para la fijacion de un informes
proceda) :
valor previsto

Participantes que Personas con Datos
Crog | obtienen una Mas Namero | EMPI€o, incluidos 44 »aq | g 665 | 19.906 [ Namero |2098 2| 10.878| 10.273| 21.151 | SIS | Apyal

cualificacién tras | desarrollada los trabajadores 2011 experiencias

su participacion por cuenta propia similares

Participantes que

hayan mejorado

su situacion en el Personas con .

mercado de Mas , empleo, incluidos , Media Datos medios
CRO7 ; Numero - 291 269 560 Ndmero | 2007- 312 288 600 Anual

trabajo en el desarrollada los trabajadores 2013 de 2007-2013

plazo de los seis por cuenta propia

meses siguientes

a su participacion

Estos dos indicadores no se corresponden con las tres lineas de actuacion incluidas en este OE, sino que cada uno se relaciona exclusivamente con
determinadas actuaciones:

- Indicador de resultado comin inmediato CR03 “Participantes que obtienen una cualificacién tras su participacion” se relaciona con dos lineas de
actuacion de formacion:
- Linea de actuacién que desarrollara la Conselleria de Traballo e Benestar de la Xunta de Galicia “PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO”.
- Linea de actuacion que desarrollara el Instituto Galego de Promociéon Econémica (IGAPE) de la Xunta de Galicia “Iniciativas de formacion

para a Industria 4.0”.
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Para ambas lineas el calculo del resultado se ha realizado teniendo como referencia el indicador de ejecucion comun de participantes “Personas con empleo,
incluidos los trabajadores por cuenta propia“. El valor que figura en el cuadro 4 de este OE refleja que con estas dos lineas de actuacién se estima lograr un
resultado global del 85%, es decir, que de las 24.883 personas con empleo que mejoran su adaptabilidad al participar en una actuacion formativa en la
empresa que se prevé que participen (12.085 hombres y 12.798 mujeres), lograran una cualificacién 21.151 personas con la desagregacion por sexo que
figura en el cuadro 4.

El porcentaje de éxito estimado para el afio 2020, significa un incremento del 5% respecto al de referencia, que ya en si mismo es un dato alto, en
todo caso superior al porcentaje de resultado obtenido en otras tipologias de formacién, como en la destinada a personas en desempleo, por
ejemplo, y que no se prevé que alcance una mayor cota, debido a que dicha tasa implica una doble condicién, por un lado que finalicen el curso o
modulo formativo, (ya que el indicador de ejecucién se computa al inicio de la operacién) y ademas cumplir con la condicion de que se obtenga el
aprovechamiento suficiente que implique el poder otorgar el diploma de que acredite dicho cumplimiento”.

- Indicador de resultado comun a largo plazo CR0O7 “Participantes que hayan mejorado su situacién en el mercado de trabajo en el plazo de los seis meses
siguientes a su participacién” se relaciona con la linea de actuacion que desarrollara la Conselleria de Traballo e Benestar de la Xunta de Galicia
“PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS”, cuyo célculo del resultado se ha realizado
teniendo como referencia el indicador de ejecucién comun de participantes “Personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia“. El valor
que figura en el cuadro 4 de este OE refleja que con esta linea de actuacion se estima lograr un resultado del 75%, El criterio seguido por la Conselleria
de Traballo e Benestar de la Xunta de Galicia para la valoracion de este indicador de resultado presenta un mayor grado de exigencia para su cémputo,
ya que se afiaden unas condiciones mas rigurosas que estan relacionadas con la certificacion del gasto, por las que exige que se demuestre la
estabilidad del empleo en un plazo mayor, como ya se indicé en las PI 8i y 8iii.
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Pl. 8v. La adaptacion de las y los trabajadores,
las empresas y el empresariado al cambio

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la
prioridad de inversién, se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones:

MEDIDAS DE CAPACITACION DE EMPRESARIOS, DIRECTIVOS Y TRABAJADORES,
ESPECIALMENTE DE PYMES. En la linea de la iniciativa emblematica europea "Una politica
industrial para la era de la mundializaciéon”, en Galicia tenemos la necesidad de contar con un
conjunto amplio de empresarios, directivos y trabajadores formados para hacer frente a los retos
de la industria del futuro (robdtica, organizacién industrial avanzadilla, procesado de nuevos
materiales, fabricacion aditiva, digitalizacién) y de los negocios integrados en cadenas de valor
globales. El objetivo es contar con empleados capacitados en la industria, pero también con
empleadores idéneos, que puedan ofertar puestos de trabajo de alta calidad de manera
sostenible.

En este sentido, se plantea la realizacion de un amplio programa de capacitacion mediante
iniciativas propias y también colaborando con los principales agentes en este campo, con el fin
de asegurar que las empresas -y especialmente las Pymes, conozcan y apliquen las mejores
practicas y conocimientos en ambitos como la fabricacion avanzada, organizacién, las
operaciones, la creacion de equipos de alto rendimiento, el lanzamiento y comercializacién de
nuevos productos, los retos de la internacionalizacion, etc.

MEDIDAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. Con esta linea de actuacion
se pretende financiar los costes de acciones formativas para ocupados impartidas en centros de
trabajo para que los trabajadores y empresas se adapten a los cambios continuos de la
economia globalizada, ofreciendo a las personas ocupadas nuevos conocimientos y habilidades
para el desempefio de sus funciones actuales y futuras, y se formen en aquellas competencias,
entre las que se encuentran las competencias de formacién en TICs para avanzar en la
capacitacion profesional digital, como parte del itinerario de formacion de las personas
empleadas, que les faciliten una recualificacion profesional adaptada a su puesto de trabajo,
para incrementar la competitividad de las mismas y, en consecuencia, sus posibilidades de
mantenimiento del empleo.

PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES
EN INDEFINIDOS. Con objeto de fomentar la estabilidad y reducir las elevadas tasas de
temporalidad de las empresas gallegas se establecen incentivos a la transformacion de
contratos temporales en indefinidos, ligados a la mejora de la empleabilidad, con el objeto de
lograr la permanencia de estos colectivos en el mercado de trabajo. El colectivo de participantes
al que va dirigida esta operacion son personas trabajadoras con un contrato temporal que
aspiran a lograr una estabilidad en su empleo.
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Pl. 8v

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n® 1303/2013, los criterios de seleccion
de operaciones aseguraran la contribucion de las operaciones al logro de los objetivos y
resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en
cuenta los principios expuestos en los articulos 7 (promocién de la igualdad entre hombres y
mujeres y no discriminacién) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado Reglamento. Asimismo,
se incorporara el principio de accesibilidad universal para fomentar la inclusion social y la
participacion activa en la sociedad de las personas con discapacidad.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los
articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento (UE) n°
1303/2013, asi como con lo regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE) n® 1301/2013 sobre
los &mbitos de intervencién de FSE.

A continuacién se describen a titulo orientativo v sin animo _de exhaustividad, los principios
rectores para la seleccién de operaciones a los que respondera el documento de “Criterios de
seleccién de operaciones” que se presentara al Comité de Seguimiento del Programa para su
aprobacion, segun el articulo 110 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido para el programa
operativo, asi como la adecuacién a los ejes prioritarios, prioridades de inversién y
objetivos especificos.

e Complementariedad con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos
comunitarios.

e Capacidad de innovacion y de cooperacion transregional y transnacional.
e Desarrollo en partenariado y potencial efecto multiplicador.

e Aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
e Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

e Atencion especifica a los colectivos alejados del mercado laboral.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccién de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el
articulo 7 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, promoviendo activamente la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las
operaciones objeto de cofinanciacion.

La integracion del principio de igualdad en los criterios de seleccion de operaciones se hara
efectiva mediante la consideracion de los siguientes aspectos:

- Los criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas
de género identificadas en el diagndstico, asi como con los objetivos de igualdad del
programa. Asi, fomentardn que las acciones cofinanciadas persigan, de manera
especifica o0 de modo transversal, la reduccion de las disparidades existentes entre
hombres y mujeres.

- En esta linea, los criterios de seleccién podran establecer medidas para promover la
incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y la ejecucién de las
operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de
clausulas de género en las subvenciones y contrataciones publicas, y cualesquiera otros
criterios proporcionales.

- Al objeto de contribuir a la reduccién de las brechas de género identificadas, asi como a
la consecucion de los resultados esperados en materia de igualdad, los criterios de
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seleccion de las operaciones promoveran una participacion equilibrada de mujeres y
hombres en las acciones del programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como
priorizaran la participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas
de género significativas.

2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financieros (cuando proceda)

[No procede]

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proyectos (cuando proceda)

[No procede]

2.A.6.5. Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando
proceda, por categoria de region

Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad
de inversion, desglosados por categoria de regién para el FSE y, cuando proceda, para el
FEDER).

Prioridad de inversion 8v

Categoria de

: Unidad regi6n Valor previsto (2023) Fuente de  Frecuencia
Indicador de Fondo (cuando datos de los
medida I — E— informes
proceda) H M T
Personas
g o s Expedientes
CO05 trabajadores Nimero | FSE desarrollada 13.214 | 12.469 | 25.683 . :rzé?osnes Anual
por cuenta P
propia

Método para el establecimiento de los indicadores de ejecucion: En las lineas de actuacion
incluidas en esta prioridad se ha calculado el nimero de personas participantes y, por tanto el
indicador de ejecucion, teniendo en cuenta el importe total asignado a la medida y su coste
unitario (se divide el importe total de la medida por el coste unitario de la misma): Namero de
participantes = Asignacion financiera /Coste unitario. El resultado de este calculo depende, por lo
tanto, de la asignacién del presupuesto total y de la estimacion del coste unitario. Para aplicar este
método, se ha tenido en cuenta lo siguiente:

* El coste medio de la actuacion, se ha determinado a partir de actuaciones similares desarrolladas
anteriormente o de otras informaciones que se desarrollan para cada actuacién en la nueva
version del Anexo_Condicion_Ex_Sistema_Indicadores_Galicia., en este caso se ha tomado como
referencia el Bienio 2010-2011, por ser la convocatoria del pasado que mejor se ajusta a las que
se van a programar en el periodo 2014-2020. En este caso se ha aplicado como referencia que la
ayuda media FSE por participante es de 413€/part, en el ambito de las actuaciones de la
Conselleria de Traballo e Benestar de la Xunta de Galicia, con una desagregacion por sexo de
hombres (51%) y mujeres (49%).

+ La asignacion financiera a cargo del presupuesto del periodo de programacion 2014-2020, que
se ha asignado a cada actuacion.
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Eje prioritario 1B

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA INNOVACION SOCIAL

Dentro del presente eje, se prevén ejecutar actuaciones que contribuyan y fomenten la
innovacion social desde diferentes aspectos. Concretamente las actuaciones que se prevén
ejecutar en este sentido, son:

- Programa de emprendimiento femenino

- Fomento de la economia social mediante incentivos a la creacién de empresas de base
cooperativa y nuevos proyectos empresariales, fomentando el empleo colectivo y la
intercooperacion.

- Promocién del cooperativismo y la economia social y de sus estructuras representativas

- Impulso de la colaboracion en red para el fomento del cooperativismo y la Economia
Social para la promocién del emprendimiento colectivo.

- Acciones encaminadas a potenciar y reforzar la competitividad empresarial cooperativa
mediante el impulso de la I+D+i, la inmersiéon en las TIC, el fomento de la
comercializacién y la internacionalizacion de las cooperativas.

- Acciones encaminadas a implantar la igualdad en las pequefias y medianas empresas
en el ambito de la Comunidad Autonoma de Galicia.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA COOPERACION TRANSNACIONAL

Concretamente en el marco de este eje no se prevé contribuir a la cooperacion transnacional de
manera especifica, si bien se fomentara el impulso de la colaboracién en red para el fomento del
cooperativismo y la Economia Social para la promocién del emprendimiento colectivo, que
tendra un enfoque encaminado a la cooperacion transnacional.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LOS OBJETIVOS TEMATICOS 1 AL 7

Por la propia tipologia de las acciones previstas en el presente eje prioritario no existe ninguna
gue contribuya especificamente a los objetivos teméticos 1 al 7.
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Cuadro 6. Marco de rendimiento del eje prioritario.
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Explicacion
Unidad Hitos para 2018° Meta final (2023)* de la
E.Je. Tipo de Identific = Indicador o etapa clave d? Categoria de pertinencia
priorit . = o : 1T medida, 7 del
: indicador acion de ejecucion region o
ario cuando indicador,
proceda cuando
proceda
Indicad
Desempleados, Ms ores
1B o CO01 | incluidos los de larga | Numero | FSE 5.814 | 3.644 9.458 17.235 | 10.089 27.324 FSE 7-
- desarrollada
duracion 13
Importe total del gasto
subvencionable
1B F Fop | anotado en el sistema | g o | pgp | MaS 30.628.600 121.251.615

de la AC vy certificado
segun art. 126.c de
RDC

desarrollada

Los hitos pueden presentarse en forma de total (hombres + mujeres) o desglosados por género. «<M» = hombres, «W» = mujeres, «T»= total.
Los valores previstos pueden presentarse en forma de total (hombres + mujeres) o desglosados por género. «H» = hombres, «M» = mujeres, «T» = total.
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Informacioén cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento
(opcional)

En linea con la normativa sobre la programacion de los fondos estructurales europeos, y
especificamente con el Reglamento de Ejecucién (UE) 215/2014 de 7 de marzo de 2014,
se ha elaborado el marco de rendimiento del Eje 1 ‘Promover la sostenibilidad y la
calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral’. Su elaboracion se ha desarrollado
como parte del proceso participativo puesto en marcha para el disefio del conjunto del
Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020.

El proceso de elaboracion del marco de rendimiento se inicia a través de la identificacion
de los indicadores de productividad pertinentes de cada una de las actuaciones, en el
marco de cada objetivo especifico y prioridad de inversion. Han sido las entidades
gestoras, dentro de su ambito de intervencion y de las actuaciones planificadas, las que
han llevado a cabo la seleccion de los indicadores. Su conocimiento de las politicas
publicas en marcha y de la realidad sobre la que se pretende intervenir han sido claves
en este proceso. Los indicadores se han establecido partiendo de un lista de indicadores
comunes y especificos presentada por la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social con la finalidad de mantener una
l6gica comun entre todos los Programas Operativos FSE en Espafia.

Habiendo identificado estos indicadores y establecido el hito de implementacion para el
afo 2018 y la meta para el aflo 2023, se ha seleccionado aquellos indicadores que
cumpliesen mejor con el objetivo del marco de rendimiento: medir el grado de
implementacion y cumplimiento del programa. En esta parte del proceso, las entidades
gestoras han desarrollado también un rol clave al identificar qué actuaciones e
indicadores son los mas adecuados para garantizar que el marco de rendimiento refleja
de forma adecuada los objetivos y resultados que se pretende lograr por cada eje
prioritario u objetivo tematico.

En el caso del Eje 1 ‘Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la
movilidad laboral’ se ha seleccionado un indicador de productividad: ‘COO01
Desempleados, incluidos los de larga duracion’. La concentracién financiera de las
actuaciones ligadas a este indicador supone un 76,3 % del total, de manera que se
supera el 50% de concentracién requerido por el Reglamento.

Respecto a la medicién del desempefio financiero, se ha seleccionado el indicador
financiero FO2 que establece un total de 30.628.600 € para el hito de implementacién en
el afio 2018; y el total de la financiacion (121.251.615 €) del eje prioritario 1 para el dato
de meta para el afio 2023.

La tabla de marco de rendimiento muestra la informacion relativa a los indicadores
seleccionados en el marco del eje prioritario 1.

104




PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

2.A.9. Categorias de intervencion
Cuadros 7 a 11. Categorias de intervencion®

Cuadro 7. Dimensién 1. Ambito de intervencién.
Fondo FSE

Categoria de Mas desarrollada
region

Eje prioritario Importe (en
EUR)

Eje prioritario 1B | 102 Acceso al empleo de los demandantes de empleo y las 11.600.000,00
personas inactivas, incluidos los desempleados de larga
duracién y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a
la movilidad laboral

Eje prioritario 1B | 103 Integracién sostenible de los jovenes en el mercado 0,00
laboral, en particular los que ni trabajan ni siguen estudios
o formacion, incluidos los jévenes que corren riesgo de
exclusion social y los de comunidades marginadas,
también a través de la ejecucion de la Garantia Juvenil

Eje prioritario 1B | 104 Trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y 58.960.240,00
creacion de empresas, incluidas las microempresas y
PYME innovadoras

Eje prioritario 1B | 105 Igualdad entre mujeres y hombres en todos los 10.141.132,00
ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la
carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
promocion de la igualdad de retribucién por un mismo

trabajo
Eje prioritario 1B | 106 Adaptacién al cambio de trabajadores, empresas y 16.299.920,00
emprendedores
Eje prioritario 1B | 107 Envejecimiento activo y saludable 0,00
Eje prioritario 1B | 108 Modernizacion de las instituciones del mercado laboral, 0,00

como los servicios de empleo publicos y privados, y mejora
de su adecuacion a las necesidades del mercado, incluso a
través de medidas que aumenten la movilidad laboral
transnacional y de programas de movilidad, y refuerzo de la
cooperacion entre las instituciones y las partes interesadas
pertinentes

Eje prioritario 1B | 109 Inclusion activa, en particular para promover la 0,00
igualdad de oportunidades y la participacién activa y
mejorar la empleabilidad

® Los importes incluyen el total de la ayuda de la Unién (la asignacion principal y la asignacion procedente de la reserva de
rendimiento).
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Cuadro 8. Dimensién 2. Forma de financiacion.

Fondo
Categoria de
region

Eje prioritario

FSE

Mas desarrollada

Importe (en
EUR)

Eje prioritario 1B | 01 Subvencion no reembolsable 97.001.292,00

Eje prioritario 1B | 02 Subvencion reembolsable 0,00

Eje prioritario 1B | 03 Apoyo mediante instrumentos financieros: capital riesgo, 0,00
participaciones o equivalentes

Eje prioritario 1B | 04 Apoyo mediante instrumentos financieros: préstamos o 0,00
equivalentes

Eje prioritario 1B | 05 Apoyo mediante instrumentos financieros: avales o 0,00
equivalentes

Eje prioritario 1B | 06 Apoyo mediante instrumentos financieros: 0,00
bonificaciones de intereses, subvenciones de comisiones
de garantia, apoyo técnico o equivalentes

Eje prioritario 1B | 07 Primas 0,00

Cuadro 9. Dimensidn 3. Tipo de territorio.

Fondo

Categoria de
region

Eje prioritario

Eje prioritario 1B

FSE

Mas desarrollada

01 Grandes zonas urbanas (densamente pobladas >
50.000)

Importe (en
EUR)

41.242.403,60

Eje prioritario 1B

02 Pequefas zonas urbanas (medianamente pobladas >
5.000)

33.430.751,20

Eje prioritario 1B

03 Zonas rurales (poco pobladas)

11.220.137,20

Eje prioritario 1B

Eje prioritario 1B | 04 Zonas de cooperacion interregional 504.000,00

Eje prioritario 1B | 05 Cooperacion entre zonas de programas nacionales o 504.000,00
regionales en un contexto nacional

0,00

06 Cooperacion transnacional del FSE

Eje prioritario 1B

07 No procede

10.100.000,00
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Cuadro 10. Dimension 4. Mecanismos de aplicacion territorial.

Fondo

Categoria de
regiéon

FSE

Mas desarrollada

Eje prioritario Importe (en
EUR)

Eje prioritario 1B | 01 Inversion territorial integrada: urbana 0,00

Eje prioritario 1B | 02 Otros enfoques integrados para un desarrollo urbano 0,00
sostenible

Eje prioritario 1B | 03 Inversion territorial integrada: no urbana 0,00

Eje prioritario 1B | 04 Otros enfoques integrados para un desarrollo rural 0,00
sostenible

Eje prioritario 1B | 05 Otros enfoques integrados para un desarrollo urbano o 0,00
rural sostenible

Eje prioritario 1B | 06 Iniciativas de desarrollo local a cargo de las 0,00

comunidades locales

Eje prioritario 1B

07 No procede

97.001.292,00

Cuadro 11. Dimension 6. Tema secundario del FSE ( 1) (solo FSE)

Fondo
Categoria de
region

Eje prioritario

FSE

Mas desarrollada

Importe (en
EUR)

Eje prioritario 1B | 01 Favorecer la transicion a una economia con bajas 1.039.604,80
emisiones de carbono y que utilice eficientemente los
recursos

Eje prioritario 1B | 02 Innovacion social 519.802,40

Eje prioritario 1B | 03 Fomentar la competitividad de las pymes 29.231.928,00

Eje prioritario 1B | 04 Promover la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la 2.400.000,00
innovacion

Eje prioritario 1B | 05 Mejorar la accesibilidad, el uso y la calidad de las 3.247.992,00
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones

Eje prioritario 1B | 06 No discriminacion 1.559.407,20

Eje prioritario 1B

07 Igualdad entre mujeres y hombres

10.141.132,00

Eje prioritario 1B

08 No procede

48.861.425,60
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2.A.10. Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas,
en su caso, las acciones destinadas a reforzar la capacidad
administrativa de las autoridades que participan en la gestion y
el control de los programas y beneficiarios (cuando proceda)

[No procede]

2.A.1 Eje prioritario 2B: Objetivo teméatico 9

Identificacion del eje prioritario Eje 2B

Titulo del eje prioritario OT 9. Promover la inclusion social y luchar
contra la pobreza en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del
80%.

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara No procede
Unicamente con instrumentos financieros

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara No procede
Unicamente con instrumentos financieros
establecidos a nivel de la Uni6n

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara No procede
con desarrollo local participativo

[] En el caso del FSE: La totalidad del eje No procede
prioritario esta dedicada a la innovacioén social,
a la cooperacion transnacional o a ambas

2.A.2. Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que
abarque mas de una categoria de la region, objetivo tematico o
Fondo (cuando proceda)

[No procede]

2.A.3. Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la
Unién

Fondo Fondo Social Europeo

Categoria de region Mas desarrollada

Base de calculor(gastoriotalisubvencionables 0N Mer K (o) (o] - IRl o)V/1p (e le]a o] ]
gasto publico subvencionable)

108



Categoria  de region para las regiones [\ eFe]fele=Te[:!
ultraperiféricas y las regiones escasamente
pobladas del norte (cuando proceda)

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

2.A.4. Prioridad de inversion 9i

Prioridad de inversion

PI1.9i: La inclusion activa, también con vistas a
promover la igualdad de oportunidades, asi
como la participacién activa y la mejora de la
posibilidad de encontrar un empleo.

2.A.5. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de
inversion y resultados esperados

Identificacion

OE.9i.1

Objetivo especifico

Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de
exclusion social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y
personalizados de insercion.

Resultados que el
Estado miembro
pretende conseguir
con ayuda de la
Unidn

El porcentaje de personas en riesgo de pobreza o exclusion social en
Galicia (indicador AROPE) muestra un elevado valor, ademas presenta
un agravamiento en los dos dltimos afios, pasando del 22,1% de 2011 al
23,6% en el afio 2012, lo que supone un punto y medio mas.

Aunque en 2012 el indicador AROPE es méas bajo en Galicia que en
Espafia y en la UE-28, para los tres indicadores que lo componen la
situacion es diferente, destacando el elevado dato de personas de 0 a 59
afios que viven en hogares con baja intensidad de ingresos de trabajo,
que alcanza el 13,8%, muy superior a la UE-28. En 2012, 636.882
personas se encontraban en situacion de pobreza o exclusion social, de
las que 45.589 personas (el 1,7%) se consideran pobres por sufrir los tres
conceptos que comprende el indicador AROPE: Tasa de riesgo de
pobreza, carencia material severa y personas que viven en hogares con
baja intensidad de ingresos de trabajo. Ademas, la tasa de pobreza o
cohesion social muestra elevados niveles entre la poblacion joven, asi
como en la extranjera, en los hogares monoparentales con nifios a cargo
y en los que tienen una baja intensidad de trabajo.

Los procesos de (re)integracion social y laboral de personas y familias en
situacién o en riesgo de exclusién social requieren acciones sociales
especificas, complementarias de aquellas que se prestan con caracter
general para la formacioén y el empleo.

Las personas con discapacidad son un colectivo que necesita de una
mayor proteccién social a los efectos de poder lograr la igualdad de trato
en todos los dmbitos (social, econémico, laboral,...). Segun los datos del
Censo de Personas con Discapacidad a 31/12/2013, el numero de
personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% en Galicia
asciende a 233.774 personas, lo que supone el 9,11% del total estatal
(Base de Datos Estatal de personas con discapacidad a 31/12/2013:
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2.564.893 personas) y el 8,5% del total de la poblacion gallega.

En Galicia hay una gran proporcién de menores que se encuentran
incluidos en alguna medida de proteccién o tutela de la Administracion.
Esta situacion tiene su origen en diversas causas, tanto familiares
(maltrato, abuso, abandono, desestructuracién familiar...) como sociales
(separacion familiar, inestabilidad, falta de figuras de apego estables).
Estas causas tienen una incidencia muy negativa en la vida de los
menores, que hacen necesaria una intervencion especifica para la
preparacién de estos jévenes de cara a su vida adulta y laboral.

Por lo que respecta a los jovenes que cumplen medidas judiciales por
responsabilidad penal, la necesidad de intervenir para evitar su exclusién
social es evidente. El caracter educativo de las medidas impuestas por un
juez se complementa asi con una intervencion que facilite su
incorporacion al mundo laboral y su plena integracion social.

Dada esta situacién el cambio esperado es reducir el numero de
personas que se encuentran en situacion de riesgo de pobreza o
exclusion social, aumentar la cohesion social e integraciéon socio laboral
de los colectivos mas desfavorecidos, incluyendo a los menores tutelados
y las personas con discapacidad, que faciliten su integracion en el &mbito
social y laboral.

En definitiva, el resultado previsto es lograr una mejora de la
empleabilidad, sostenibilidad y adquisicion de competencias de los
grupos de poblacidn méas alejados del mercado laboral y con mayores
dificultades. La evaluacion de las medidas financiadas garantizara la
calidad de las actuaciones a desarrollar, de forma que se pueda
reorientar para el caso de que no quede demostrada la sostenibilidad.

Las actuaciones que se programan para lograr este objetivo son las
incluidas en la Estrategia de Inclusion Social de Galicia 2014-2020, la
insercion socio laboral de jovenes con medidas de proteccion o de
responsabilidad penal, asesoramiento y formacion para personas con
discapacidad y convocatoria de incentivos a la contratacion de personas
en riesgo de exclusion social.

El indicador que medir4 los resultados conseguidos es el indicador
especifico inmediato sobre participantes niumero de Participantes en
situacién o riesgo de exclusién social que buscan trabajo, se integran en
los sistemas de educacién o formacién, obtienen una cualificacién u
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion.
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Cuadro 4. Indicadores de resultados especificos del programa, por objetivo especifico (para el FSE y el FC).

Categoria de
region

Identificacion Indicador

(cuando
proceda)

Participantes
en situacion o
riesgo de
exclusion
social que
buscan
trabajo, se
integran en
los sistemas
de educacién
o formacion,
obtienen una
cualificacién u
obtienen un
empleo,
incluido por
cuenta propia,
tras su
participacion.

Mas

ERO1 desarrollada

Prioridad de inversion 9i

Indicador de
productividad
comun
utilizado como
base para la
fijacion de un
valor previsto

Unidad
de
medida

Participantes
en situacion o
riesgo de
exclusién
social

NUmero

Valor de referencia

10.943

10.380

21.323

unidad de
medida
para el
valor de

referencia
y el valor
previsto

Valor previsto (2023)
Frecuencia
de los
informes

Fuente de
datos

Afio de
referencia

Indicadores
FSE 2007-
2013

Numero | 2013 10.955|10.423 | 21.378 Anual
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PI.9i. La inclusion activa, también con vistas a
promover la igualdad de oportunidades, asi
como la participacion activa y la mejora de la
posibilidad de encontrar un empleo.

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la
prioridad de inversién, se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones:

MEDIDAS DE APOYO A LA INCLUSION SOCIOLABORAL ESPECIFICAS DE LA
ESTRATEGIA DE INCLUSION SOCIAL DE GALICIA 2014-2020. Acciones individualizadas de
formacion y acompafiamiento social con las personas en situacion o riesgo de exclusién social;
acciones con los colectivos desfavorecidos; y proyectos de dinamizacién socio comunitaria en
areas en exclusion territorial. En todo caso se trata de la realizacién de itinerarios integrados de
insercién, adaptados a las necesidades de las personas en riesgo de pobreza o exclusion social,
propiciando la inserciéon socio-laboral. Estos itinerarios y las diferentes actuaciones que los
comprenden se llevaran a cabo en el ambito local, el mas cercano a las personas participantes
en estas actuaciones.

Las actuaciones que se llevan a cabo en la Comunidad autbnoma de Galicia a favor de los
colectivos de alta vulnerabilidad se gestionan a través de una Unica base reguladora, con la que
se pretende apreciar tanto sus caracteristicas comunes, como que incida en sus problematicas
singulares, sin distinguir a priori a colectivos de personas concretos; se dirigen a potenciar las
acciones de inclusion activa, de todas aquellas personas que estan en riesgo de excusion social
o vulnerables. En esta base reguladora se contemplan distintas entidades para gestionar los
itinerarios, que abarcan tanto a los servicios que se prestaran en los servicios locales del
Consorcio Galego de Igualdade e Benestar, como a través de entidades locales, como a través
de entidades de iniciativa social.

Este tipo de acciones, con caracter general, suelen referenciarse en la atencién individual a los
participantes en la operacion. Este concepto parte de la consideracion de que la atencion a
personas bajo un principio corrector o de refuerzo, por personal técnico cualificado, es la base
de una correcta insercion social. La atencién a estos colectivos se residencia en actuaciones
contenidas en un proyecto de inclusion socio laboral que se dirige a la adquisicion y desarrollo
de habilidades sociales y habitos pre-laborales y que se realizan a través de itinerarios de
inclusion socio laboral con acompafiamiento a personas y/o familias de elevada vulnerabilidad a
la exclusién social y laboral.

Los participantes en estas medidas serdn las personas en situacion o riesgo de exclusion
social, segun la Ley de inclusién social de Galicia, que considera un amplio abanico de
situaciones que causan que las personas que las sufren puedan presentar un elevado riesgo de
exclusion social haciéndoles mas vulnerables. Entre estas situaciones se encuentran, entre
otras: estar en una situacion de cargas familiares no compartidas; estar en proceso de
rehabilitacién social, como resultado de un programa de deshabituacion de substancias adictivas
o de cualquiera otra adiccion que produzca efectos personales y sociales de naturaleza
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semejante; tener la condicion de mujer victima de violencia de género; ser una persona victima
de violencia doméstica; tener una discapacidad valorada superior al 33 %; ser personas
beneficiarias 0 demandantes de asilo, refugio y otras formas de proteccién internacional o
emigrante retornado; proceder de instituciones de proteccion o reeducacién de menores;
proceder de cumplimiento de pena en una institucién penitenciaria; ser una persona sin hogar o
habitar en una infravivienda; pertenecer a una minoria étnica, etc. .

Las medidas contempladas seran actuaciones integradas y genéricas en un ‘“itinerario de
inclusién social” dirigidas tanto a personas beneficiarias o demandantes de asilo, refugio y otras
formas de proteccién internacional, como al resto de personas que sufran alguna de las
situaciones descritas anteriormente o cualquier otro factor no previsto expresamente, que,
ponderado por los servicios sociales comunitarios en el contexto personal, familiar y social de la
persona, condicione negativa y gravemente su inclusién social y laboral.

No se incluiran actuaciones aisladas o especificas (como por ejemplo, de asesoramiento o
informacion) a personas beneficiarias o demandantes de asilo, refugio y otras formas de
proteccion internacional, sélo aquellas que se contemplen integradas en un itinerario
personalizado.

El cambio esperado con estas actuaciones es lograr la inclusién activa con vistas a fomentar la
igualdad de oportunidades, la participacion activa y la mejora de la empleabilidad; pretende
ayudar a la inclusion social activa y a mejorar la insercién laboral de las personas que estan en
riesgo de exclusion o vulnerables, tanto sean personas beneficiarias 0 demandantes de asilo,
refugio y otras formas de proteccion internacional, personas en situacién o riesgo de pobreza y
exclusién social, personas sin hogar, etc,

Estas actuaciones se complementan con las previstas en el Programa Nacional de Inclusion y
Economia Social (POISES), contempladas asi mismo en la Pl 9i y con el Fondo de Asilo,
Migracion e Integraciéon (FAMI).

Estas acciones deben ser complementadas con otras destinadas a adquirir la formacion
necesaria para desempefio de un puesto de trabajo, a apoyar sus necesidades de conciliacion y
alfabetizacion y capacitacion digital. Entre estas se incluyen:

e MEDIDAS DE FORMACION COMPLEMENTARIAS: Estas acciones deben ser
complementadas con otras destinadas a adquirir la formacibn necesaria para
desempefio de un puesto de trabajo, o destinadas a adquirir capacitacion y/o
habilidades personales. Esta formacion adoptara, tanto en su contenido como en su
metodologia, las adaptaciones necesarias en funcién de las personas destinatarias.

e MEDIDAS DE APOYO A LA CONCILIACION EN COLECTIVOS VULNERABLES:
Servicios de atencion personal y/o familiar, en el hogar o en un recurso comunitario,
dirigido a facilitar la participacion de las personas en las acciones comprendidas en sus
proyectos de inclusién sociolaboral o mientras reciben formacién complementaria.

e MEDIDAS DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO A personas beneficiarias o
demandantes de asilo, refugio y otras formas de proteccion internacional: Mencién
especial merecen las actuaciones de informacién y asesoramiento a las personas
beneficiarias 0 demandantes de asilo, refugio y otras formas de proteccidn internacional,
debido a dificultades asociadas a su condicién de extranjeros (asesoramiento en
extranjeria, en habilidades linguisticas y conocimiento de la sociedad de acogida). Esta
actuacion solo se contempla cuando esté incluida en un itinerario integrado de inclusion
social y no como medidas aisladas o especificas.

13




PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

MEDIDAS DE INSERCION SOCIOLABORAL DE JOVENES CON MEDIDAS DE
PROTECCION O DE RESPONSABILIDAD PENAL. Acciones de formacion para el empleo, en
habilidades personales y busqueda activa de empleo que posibilite el acceso al mercado laboral,
la insercion social y la autonomia personal para jovenes de entre 14 y 21 afios.

Los programas se dirigen a los jovenes que estan tutelados por la Administracion o para los que
ésta mantiene alguna otra medida de proteccién, o bien jovenes que estan cumpliendo medidas
judiciales. Se incluyen igualmente aquellos que cumplen una medida de internamiento; para
ellos se desarrolla un programa de insercién socio laboral especifico.

En general se trata de jovenes de entre 14 y 21 afios, aunque en determinados casos pueden
mantenerse hasta los 25, para lo cual se valorara el aprovechamiento que el usuario hiciera del
programa, la mejora de la formacién y empleabilidad que se prevea conseguir con la prérroga y
los apoyos familiares con que cuente.

En principio, tanto las medidas de proteccion como las de reeducacion se dirigen a personas
menores de edad, pero la intervencion socioeducativa que se realiza con estos jévenes nho se
interrumpe al alcanzar los 18 afios sino que prosigue adaptandose a las condiciones vy
necesidades individuales de cada uno.

Se trabaja desde una perspectiva individualizada, conjuntamente con el joven, que debe ser
protagonista de su proceso, de acuerdo a sus capacidades e intereses. De esta forma se trabaja
la toma de decisiones y el protagonismo en su propia vida, como forma de adquirir la asuncion
de responsabilidades y, en definitiva, el empoderamiento y emancipacion. La voluntariedad, la
participacion y el compromiso son caracteristicas intrinsecas a esta forma de trabajar.

Se busca incrementar su empleabilidad, (mejorando las competencias y habilidades que le
permitiran el acceso y la competitividad dentro del mercado laboral) y en definitiva su inclusion
como ciudadano de pleno derecho que participa de forma activa y positiva en la sociedad.

El proyecto que se disefia junto con el joven se plasma en un Proyecto individualizado de
insercién laboral, en el que se definen los objetivos y se planifican las actividades y la forma de
acceder a los recursos necesarios para obtenerlos.

INCENTIVOS A LA CONTRATACION PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL. A través de esta actuacibn se incentivard la contratacion de trabajadores y
trabajadoras en riesgo de exclusién social con la finalidad de fomentar y favorecer su inclusion
laboral. Se subvencionara a través de una linea de ayudas, la contratacién temporal de una
duracién minima de 6 meses y la contratacion indefinida en las empresas con centros de trabajo
en la Comunidad Auténoma de Galicia.

MEDIDAS DE ASESORAMENTO Y FORMACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
La tipologia de las operaciones a desarrollar incluye actuaciones de individualizacién para cada
uno de los participantes, entendida como la planificacion del proceso formativo pre-laboral de
cada persona mediante la evaluacion de las necesidades y asesoramiento, asignando aquella
formacién que mas cumpla con las caracteristicas del participante asi como los recursos de
apoyo necesarios. En todo momento, este itinerario personalizado debera cumplir con los
objetivos de aprendizaje funcional, constructivo y cooperativo asi como la flexibilidad, la
motivacion, la participacion activa y la interdisciplinariedad. Esta actuacién se complementara
con campafias de sensibilizacion destinadas a resaltar la importancia de la obtencion de la
calificacion.

La formacién a recibir por los participantes (en funcién del itinerario establecido para cada uno)
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se agrupa en las siguientes areas: area de desarrollo personal y social (alimentacién y habitos,
habilidades del cuidado personal, relacionadas con la higiene, comida, vestido, aseo y
apariencia personal, apoyo social,...); area basico y pre-laboral (formacion pre-laboral y
formacion basica).

Cada itinerario reflejara las actividades de apoyo que la persona pueda necesitar (fisioterapia,
logopedia, actividades didactico deportivas,...) y que se manifiestan cédmo necesarias para
poder hacer una actuacion integral.

PI.9i. La inclusion activa, también con vistas a
promover la igualdad de oportunidades, asi
como la participacion activa y la mejora de la
posibilidad de encontrar un empleo.

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n® 1303/2013, los criterios de seleccidn
de operaciones aseguraran la contribucion de las operaciones al logro de los objetivos y
resultados especificos de la prioridad, serdn transparentes y no discriminatorios, y tendran en
cuenta los principios expuestos en los articulos 7 (promocién de la igualdad entre hombres y
mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado Reglamento.

En la selecciéon de operaciones se aplicara del principio de no discriminacion recogido en la
normativa nacional y comunitaria, garantizando la igualdad de trato entre los individuos
cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, origen étnico, su religion o creencia, discapacidad,
edad u orientacién sexual. Asimismo, se incorporara la accesibilidad universal en las
operaciones seleccionadas con el fin de fomentar la inclusién social y la participacion activa en
la sociedad de las personas con discapacidad.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumplirdn con lo establecido en los
articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento (UE) n°
1303/2013, asi como con lo regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE) n® 1301/2013 sobre
los ambitos de intervencion de FSE.

A continuacién se describen a titulo orientativo v sin &nimo _de exhaustividad, los principios
rectores para la seleccion de operaciones a los que respondera el documento de “Criterios de
seleccién de operaciones” que se presentara al Comité de Seguimiento del Programa para su
aprobacion, segun el articulo 110 del Reglamento (UE) n° 1303/2013:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido para el programa
operativo, asi como la adecuacién a los ejes prioritarios, prioridades de inversién y
objetivos especificos.

e Complementariedad con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos
comunitarios.

e Capacidad de innovacion y de cooperacion transregional y transnacional.
e Desarrollo en partenariado y potencial efecto multiplicador.

e Aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
e Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

e Atencion especifica a los colectivos de personas en situacién de pobreza y en riesgo de
exclusién social

e Atencion especifica a los colectivos alejados del mercado laboral.
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IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccién de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el
articulo 7 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, promoviendo activamente la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las
operaciones objeto de cofinanciacion.

La integracién del principio de igualdad en los criterios de seleccion de operaciones se hara
efectiva mediante la consideracion de los siguientes aspectos:

- Los criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas
de género identificadas en el diagnéstico, asi como con los objetivos de igualdad del
programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera
especifica o de modo transversal, la reduccién de las disparidades existentes entre
hombres y mujeres.

- En esta linea, los criterios de seleccion podran establecer medidas para promover la
incorporacién de la perspectiva de género en el disefio y la ejecucion de las
operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de
cldusulas de género en las subvenciones y contrataciones publicas, y cualesquiera otros
criterios proporcionales.

- Al objeto de contribuir a la reduccion de las brechas de género identificadas, asi como a
la consecucion de los resultados esperados en materia de igualdad, los criterios de
seleccion de las operaciones promoveran una participacién equilibrada de mujeres y
hombres en las acciones del programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como
priorizaran la participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas
de género significativas.

2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financieros (cuando proceda)

[No procede]

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proyectos (cuando proceda)

[No procede]

2.A.6.5. Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando
proceda, por categoria de region

Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad
de inversién, desglosados por categoria de region para el FSE y, cuando proceda, para el FSE).

Prioridad de inversion 9i

Categoria de
region

Unidad
Indicador de Fondo
medida

Valor previsto (2023) Fuente de  recuencia
de los

(cuando datos .
informes
proceda) M T

Participantes en

situacion o Mas Expedientes
EO1 . Numero FSE 11.742 | 11.066 | 22.808 | de las Anual
riesgo de desarrollada .
operaciones

exclusion social
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Método para el establecimiento de los indicadores de ejecucion: En las lineas de actuacion
incluidas en esta prioridad se ha calculado el nimero de personas participantes y, por tanto el
indicador de ejecucion, teniendo en cuenta el importe total asignado a la medida y su coste
unitario (se divide el importe total de la medida por el coste unitario de la misma): NUumero de
participantes = Asignacion financiera /Coste unitario. El resultado de este calculo depende, por lo
tanto, de la asignacién del presupuesto total y de la estimacion del coste unitario. Para aplicar este
método, se ha tenido en cuenta lo siguiente:

* El coste medio de la actuacion, se ha determinado a partir de actuaciones similares desarrolladas
anteriormente o de otras informaciones que se desarrollan para cada actuacién en la nueva
version del Anexo_Condicion_Ex_Sistema_Indicadores_Galicia.

+ La asignacion financiera a cargo del presupuesto del periodo de programacion 2014-2020, que
se ha asignado a cada actuacion.

72.A.4. Prioridad de inversion 9iii

Prioridad de inversion P1.9iii: La lucha contra todas las formas de
discriminacion y la promocién de la igualdad
de oportunidades.

2.A.5. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de
inversion y resultados esperados

Identificacion OE.9iii.1

O)s][=ercsalcleiiser | Aumentar la integracion socio-laborar de las personas pertenecientes a
colectivos més vulnerables, a través de actuaciones que fomenten la
igualdad de género y la conciliacion de la vida personal y laboral, evitando
a su vez la discriminacion multiple.

Resultados que el
Estado miembro
pretende conseguir
con ayuda de la
Unidn

A partir del diagnéstico socioecondémico de Galicia se concluye que
existen brechas de género en varios ambitos: en el mercado laboral la
tasa de actividad y de empleo femenina esta aproximadamente 10 puntos
por debajo de la masculina; en el salarial se observa un salario un 13%
menor en las mujeres; en el uso de las TIC también se detectan
diferencias por sexo en algun apartado como conocimientos informéticos
y compras por internet aunque en el uso de ordenador e internet las
mujeres superan a los hombres; en el emprendimiento también se
detectan diferencias significativas, la tasa de actividad emprendedora es
menor entre la mujeres; en el tiempo dedicado a las actividades del hogar
las mujeres emplean casi dos horas diarias mas que los hombres,
ademas el 94,1% de las mujeres realizan estas tareas frente al 70,6% de
los hombres.

El género incrementa la vulnerabilidad de las mujeres respecto a los
factores que pueden conducir a la exclusién social; se habla ya de una
feminizacién de la pobreza, al sufrir una doble discriminacién, por ser
mujeres y por las circunstancias de vulnerabilidad que le afectan a su
colectivo (minorias, las mujeres beneficiarias 0 demandantes de asilo,
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refugio y otras formas de proteccion internacional, las mujeres con
discapacidad, las mayores, las viudas, las mujeres jévenes embarazadas
0 con hijos menores, las victimas de violencia de género, etc). Para ello
resulta imprescindible facilitar la puesta en marcha y consolidaciéon de
programas y recursos integrales para mujeres pertenecientes a estos
colectivos mas vulnerables, reforzando y reorientado su caracter de
vehiculo dinamizador de las posibilidades y expectativas socio- laborales
del colectivo.

Para conseguir resultados mas eficaces con las intervenciones que se
realicen con el objetivo de reducir o eliminar esta situacion de doble
discriminacién, debe llevarse a cabo una estrategia dual, programando
por un lado acciones positivas capaces de lograr objetivos a corto y
medio plazo, al tiempo que se trabaja en una estrategia mas amplia de
mainstreaming que opere a medio y a largo plazo.

El cambio esperado es corregir estas diferencias de género y la situacion
de doble discriminacién que sufren las mujeres en situacion de riesgo de
exclusion social y mejorar las posibilidades de integracién socio-laboral.

Para ello se proponen programas y recursos integrales dirigidos a
mujeres en situacion de especial vulnerabilidad, tanto a través de
entidades sin animo de lucro como en entidades locales, singularmente
con servicios especificos de informacién y orientacion a mujeres en los
gue se ofrezca una intervencion integral dirigida a mujeres en situacion de
especial vulnerabilidad que consista en servicios de asesoramiento,
acompafiamiento y atencién psicolégica que les permita superar dicha
situacién de vulnerabilidad, al tiempo que las reorientan y direccionan
hacia acciones dirigidas a mejorar su situacion de cara a su empleabilidad
e incorporacion en el mercado laboral. También se incluye el programa de
insercién laboral para mujeres victimas de violencia de género.

El indicador que medira los resultados conseguidos es Participantes que
han mejorado su situacién personal o laboral a través de medidas de
fomento de la igualdad de género, tras su participacion

118



PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Cuadro 4. Indicadores de resultados especificos del programa, por objetivo especifico (para el FSE y el FC).

Identificacion

ER10

Indicador

Participantes que
han mejorado su
situacién
personal o laboral
através de
medidas de
fomento de la
igualdad de
género, tras su
participacion

Categoria de
region
(cuando
proceda)

Mas
desarrollada

Unidad
de
medida

NUmero

Prioridad de inversion 9iii

Indicador de
productividad comudn
utilizado como base
para la fijacién de un

valor previsto

Mujeres
pertenecientes a
colectivos mas
vulnerables que
participan en las
actuaciones.

Valor de referencia

32.084

32.084

unidad de
medida para
el valor de
referencia y
el valor
previsto

Numero

Afio de
referencia

Media
2007-
2013

Valor previsto (2023)

48.079

48.079

Fuente de
datos

Extrapolacion
datos 2007-
2013

Frecuenci
adelos
informes

Anual
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P1.9iii. La lucha contra todas las formas de
discriminacion y la promocion de la igualdad de
oportunidades.

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la
prioridad de inversién, se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones:

ACCIONES DE RECURSOS INTEGRALES PARA MUJERES EN SITUACION DE ESPECIAL
VULNERABILIDAD PARA IMPULSAR SU INSERCION SOCIO-LABORAL Y SU
INDEPENDENCIA ECONOMICA. Ayudas a entidades sin &animo de lucro que desarrollen
programas y recursos integrales dirigidos a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad,
como instrumentos puente para guiarlas hacia una actitud proactiva en la educacion, formacién
y busqueda de empleo, por cuenta propia 0 ajena, para ayudarlas en el camino de su insercidn
socio-profesional y su independencia econémica.

MEDIDAS DE LUCHA CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL Y EL TRAFICO DE SERES
HUMANOS, Y APOYO A SUS VICTIMAS. Programa de atencion a mujeres en situacion de
explotacion sexual y/el victimas del delito de trata de personas. La Secretaria Xeral da Igualdade
da Xunta de Galicia, trata de reforzar, consolidar y ampliar los servicios existentes que trabajan
con estas victimas, para abarcar toda la Comunidad Autbnoma gallega, para lo que es preciso
contar con la colaboracion de entidades sin animo de lucro, fundamentalmente con las
Organizaciones no Gubernamentales, que en el marco de la CCAA de Galicia trabajan
directamente con estos colectivos. Se financiaran programas que contemplen actuaciones de
orientacion laboral, formacion sociolaboral, formacion para la Insercién laboral o intermediacion
laboral.

Las personas participantes seran personas migrantes y/o personas pertenecientes a colectivos
en riesgo de exclusion, fundamentalmente mujeres. El cambio esperado es conseguir que estas
personas, mayoritariamente mujeres en situacion de exclusion social, puedan acceder a
recursos sociales y laborales que les permitan salir de esa situacién, apoyandolas en su
recuperacion e integracion social y laboral.

MEDIDAS DE APOYO A LA INSERCION LABORAL DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO. Estas actuaciones apoyaran a mujeres victimas de violencia de género,
preferentemente beneficiarias de alguna ayuda econdmica de las articuladas desde la
Secretaria Xeral da Igualdade, a través de las siguientes acciones: diagnéstico competencial y
disefio de un plan de accién personalizado para la blusqueda de empleo, adquisicion de
habilidades sociales/laborales y entrenamiento (en caso de ser necesario), formacion para el
empleo (en caso de ser necesario), acompafiamiento/seguimiento, intermediacion laboral,
asesoramiento/apoyo en la empresa.

Se apoyardn estas actuaciones con acciones concretas de informacién, formacion y
sensibilizacion, poniendo el énfasis en el rechazo de las situaciones de violencia de género y en
la existencia de un programa especifico para apoyar la insercién laboral de las mujeres que
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sufren esas situaciones, asi como sobre los otros servicios, actuaciones y programas que
atienden a mujeres pertenecientes a otros colectivos vulnerables. Todas las acciones de
informacion y sensibilizacién previstas estan directamente relacionadas y vinculadas con las
actividades que la SX da Igualdade propone financiar en el marco FSE 2014-2020. Ademas
estas medidas de informacién y sensibilizacién tienen caracter residual y existe el compromiso
de que el coste de estas acciones represente como maximo el 7% del montante total de la
actividad o actuacion a la que esta vinculada. En el ambito de la igualdad de oportunidades, con
el objetivo Ultimo de poder acabar con todas las formas de discriminacion por razén de género y
con la erradicacién del sexismo y de la violencia de genéro como manifestacion mas
reprochable y cruel de la desigualdad en nuestra sociedad, que produce importantes brechas y
segregaciones en el mercado de trabajo y en el ambito social y personal, se considera que
debe intervenirse no sélo con acciones concretas y directas, sino que también es decisiva la
labor de informacion y de sensibilizacién dirigida a toda la ciudadania, pero con especial
incidencia en determinados sectores, especialmente en el ambito educativo y en el laboral y
profesional, para concienciar a la sociedad de la importancia y efectos de la igualdad de género
y el respeto mutuo en todos los ambitos para alcanzar a medio plazo una sociedad y un
mercado laboral mas justo y equitativo

MEDIDAS DE INFORMACION Y ORIENTACION A LAS MUJERES EN EL AMBITO LOCAL.
Ayudas a entidades locales para la promocion de la igualdad de género, incentivando la
programacion integrada a través de actuaciones y actividades para su ejecucion, singularmente
con servicios especificos de informacion y orientacion a mujeres en los que se ofrezca una
intervencion integral dirigida a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad que consista en
servicios de asesoramiento, acompafiamiento y atencién psicolégica que les permita superar
dicha situacion de vulnerabilidad, al tiempo que las reorientan y direccionan hacia acciones
dirigidas a mejorar su situacion de cara a su empleabilidad e incorporacion en el mercado
laboral (orientacion profesional, técnicas de blusqueda de empleo y orientacion para el
autoempleo, animacion a las nuevas tecnologias, etc).

P1.9iii. La lucha contra todas las formas de
discriminacién y la promocion de la igualdad de
oportunidades.

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n® 1303/2013, los criterios de seleccidn
de operaciones aseguraran la contribucion de las operaciones al logro de los objetivos y
resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en
cuenta los principios expuestos en los articulos 7 (promocién de la igualdad entre hombres y
mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado Reglamento. Asimismo,
se incorporara el principio de accesibilidad universal para fomentar la inclusion social y la
participacion activa en la sociedad de las personas con discapacidad.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los
articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento (UE) n°
1303/2013, asi como con lo regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE) n® 1301/2013 sobre
los &mbitos de intervencién de FSE.

A continuacion se describen a titulo orientativo v sin animo de exhaustividad, los principios
rectores para la seleccion de operaciones a los que respondera el documento de “Criterios de
seleccién de operaciones” que se presentara al Comité de Seguimiento del Programa para su
aprobacion, segun el articulo 110 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013:
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e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido para el programa
operativo, asi como la adecuacién a los ejes prioritarios, prioridades de inversién y
objetivos especificos.

e Complementariedad con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos
comunitarios.

e Capacidad de innovacion y de cooperacion transregional y transnacional.

o Desarrollo en partenariado y potencial efecto multiplicador.

e Aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

e Atencion especifica a los colectivos de mujeres en situacion de vulnerabilidad
e Atencion especifica a los colectivos alejados del mercado laboral.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccién de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el
articulo 7 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, promoviendo activamente la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la integracién de la perspectiva de género en las
operaciones objeto de cofinanciacion.

La integracion del principio de igualdad en los criterios de seleccion de operaciones se hara
efectiva mediante la consideracion de los siguientes aspectos:

- Los criterios de seleccién de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas
de género identificadas en el diagnéstico, asi como con los objetivos de igualdad del
programa. Asi, fomentardn que las acciones cofinanciadas persigan, de manera
especifica o de modo transversal, la reduccién de las disparidades existentes entre
hombres y mujeres.

- En esta linea, los criterios de seleccién podran establecer medidas para promover la
incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y la ejecucion de las
operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de
clausulas de género en las subvenciones y contrataciones publicas, y cualesquiera otros
criterios proporcionales.

- Al objeto de contribuir a la reduccion de las brechas de género identificadas, asi como a
la consecucién de los resultados esperados en materia de igualdad, los criterios de
seleccion de las operaciones promoveran una participacion equilibrada de mujeres y
hombres en las acciones del programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como
priorizaran la participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas
de género significativas.

[No procede]

[No procede]
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2.A.6.5. Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando
proceda, por categoria de region

Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad
de inversion, desglosados por categoria de regién para el FSE y, cuando proceda, para el FSE).

Prioridad de inversion 9.iii

Indicador Unidad _ = Categoria de Valor previsto (2023) Fuente de  Frecuencia
medida region datos informes
M T
Mujeres
pertenecientes
ﬁqg(;lectlvos Més Expedientes
EO33 Numero | FSE 90.260 | 90.260 | de las Anual
vulnerables desarrollada operaciones
que participan P
en las
actuaciones.

Método para el establecimiento de los indicadores de ejecucion: En las lineas de actuacion
incluidas en esta prioridad se ha calculado el nimero de personas participantes y, por tanto el
indicador de ejecucion, teniendo en cuenta los datos de mujeres participantes en actuaciones
similares en periodos anteriores. Ademas, se ha tenido en cuenta los nuevos parametros de las
actuaciones incluidas en esta Pl que iran destinadas principalmente a mujeres en situacion de
vulnerabilidad y que se refuerza su orientacion hacia la incorporacién socio-laboral, por lo que se
ha aplicado un coeficiente reductor del 40%

2.A.4. Prioridad de inversion 9iv

Prioridad de inversion P1.9iv: El acceso a servicios asequibles,
sostenibles y de calidad, incluidos los servicios
sanitarios y sociales de interés general

2.A.5. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de
inversion y resultados esperados

Identificacion OE.9.iv.1

O)s][=lerssceiilsler | Mejorar la accesibilidad para las personas mas vulnerables a servicios de
atencion sanitaria, sociales y de orientacion, formacion y educacion,
incluyendo la eliminacion de los estereotipos.

Resultados que el
Estado miembro
pretende conseguir
con ayuda de la
Unidn

La poblacion gallega se caracteriza por estar inmersa en un proceso de
envejecimiento y en un declive demogréafico. Ademés cuenta con la mayor
dispersion geografica de Espafia, ya que casi la mitad de las entidades
singulares de poblacién de todo el territorio nacional se encuentran en
Galicia. Cada vez mas, determinados colectivos de la sociedad necesitan
de una mayor proteccién social no sélo para la mejora de su calidad de
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vida sino también a los efectos de poder lograr la igualdad de trato en
todos los ambitos.

Por todo esto es necesario actuar mediante politicas sociales integrales,
gue en el caso del objetivo especifico de lograr una mejor accesibilidad a
los servicios sociales para las personas mas vulnerables pivotan sobre
tres necesidades:

e La actuacion sobre nifios y nifias de 0 a 6 con discapacidad o riesgo
de padecerla, ya que la actuacién en los primeros afios de la persona
permite dar respuesta, en el menor plazo posible a las necesidades
transitorias 0 permanentes que presenten, al estar demostrado que
existe un mejor prondéstico en su evolucién cuanto mas temprana es
la edad en la que se aborda su atencion terapéutica directa. Es
necesaria la coordinacioén de tres ambitos fundamentales: sanidad,
servicios sociales y educacion, para conseguir una actuacion integral.

e Mejorar el acceso a servicios de promocion de la autonomia para
personas con discapacidad en los que se evidencia un creciente
namero de usuarios y un numero limitado de efectivos publicos para
dar respuesta a la demanda.

e Mejorar la formacién de los trabajadores y trabajadoras de entidades
del tercer sector que operan en el &mbito sociosanitario, que es clave
para una mejora en la prestacion de servicios de calidad, optimizados
y mucho mas accesibles a las personas mas desfavorecidas con una
mayor demanda de proteccion social.

El cambio esperado es que los destinatarios de esta actuacion
experimenten una mejora temprana en sus habilidades que faciliten su
desarrollo personal y familiar, optimizando sus capacidades y logrando
una mejor calidad de vida y autonomia asi como una mejor futura
insercion, junto con la mejora en la accesibilidad y en la calidad de los
servicios sociales por parte de las personas con discapacidad, acortando
el tiempo de acceso al servicio, asi como el propio bienestar de la
persona, que provocara su mejor insercion en todos los ambitos (social,
laboral,...).

Las actuaciones programadas para lograr este cambio son ayudas para el
acceso a servicios de promocion de la autonomia a personas con
discapacidad, ayudas para formaciéon de profesionales de entidades del
tercer sector de accién social e implementacion de la red gallega de
atencion temprana para nifios de Oa 6 afios.

Los indicadores que miden el logro de los objetivos esperados son
Participantes con discapacidad o con trastornos de desarrollo que
mejoran su insercion social y desarrollo tras su participacion,
Participantes con discapacidad que mejoran su calidad de vida tras su
participacion y Participantes que obtienen una cualificacion tras su
participacion en acciones de formacion del tercer sector de accién social.
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Cuadro 4. Indicadores de resultados especificos del programa, por objetivo especifico (para el FSE y el FC).

Prioridad de inversion 9iv

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

: unidad de
Indicador de :
Categoria productividad Valor de referencia medida Valor previsto (2023)
oA q . AR para el = Frecuencia
L : de region  Unidad de | comun utilizado Afio de Fuente de
Identificacion Indicador . valor de . de los
(cuando medida | como base para la ~_ referencia datos :
o referencia informes
proceda) fijacidn de un
: y el valor
valor previsto :
pI’EVIStO
Participantes que
obtienen una
cualificacion tras su Mas Profesionales del Estudios sobre
ER32 participacion en desarrollada Numero tercer sector de 3.024| 3.024| 6.048 | Numero 2014 3.024 | 3.024 6.048 | experiencias | Anual
acciones de formacion accion social similares
del tercer sector de
accion social
Participantes con
discapacidad que Mas Participantes con Estudios sobre
ER34 mejoran su calidad de desarrollada NUmero discapacidad que 1.350 1.350 | 2.700 | Nimero 2.014 1.350 | 1.350 2.700 | experiencias | Anual
vida tras su reciben ayuda FSE similares
participacion
Participantes con Otros Ezttgglos y
discapacidad o con desfavorecidos que extraidos de
trastornos de desarrollo Més participan en Unidades de
ER33 que mejoran su NUmero actuaciones del 4125| 4.125| 8.250 | Nimero 2.014 4125| 4125 8.250 Anual
) % ; desarrollada Desarrollo
insercion social y Programa gallego infantil v a0ovo
desarrollo tras su de Atencion iy apoy
L familiar de tres
participacion Temprana
comarcas
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P1.9iv. El acceso a servicios asequibles,
sostenibles y de calidad, incluidos los servicios
sanitarios y sociales de interés general

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la
prioridad de inversién, se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones:

AYUDAS PARA EL ACCESO A SERVICIOS DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. La prestacion de los servicios sociales presenta
dificultades asociadas al creciente nimero de usuarios y el ndmero limitado de efectivos
publicos para dar respuesta a la demanda. Todo esto deriva en una prestaciéon del servicio mas
tardia que la iniciativa privada suple en multiples ocasiones. Por lo tanto, debido a la necesidad
de llegar a mas usuarios y de una forma mas rapida y para lograr un mayor éxito en la
intervencion al reducir el lapso de tiempo hasta la prestacion se establecerd una prestacion
econdmica mediante orden de ayudas que permita que los destinatarios puedan asumir
servicios de promocion de la autonomia personal por entidades de iniciativa privada autorizadas
para la prestacién de servicios cuando no sea posible el acceso a la oferta publica.

MEDIDAS DE FORMACION UNIVERSAL PARA TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE
ENTIDADES DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL. La necesidad de tener recursos
humanos formados y actualizados es clave para una mejora en todos los sentidos en la
prestacion de servicios de calidad, optimizados y mucho més accesibles, en este caso, para las
personas mas desfavorecidas con una mayor demanda de proteccion social. Actualmente, las
entidades del tercer sector son prestadoras de servicios sociales en todos los ambitos de los
colectivos mas desfavorecidos. Se desarrollaran acciones formativas en materia de
accesibilidad universal (entendida como la condicién que deben cumplir los entornos, procesos,
bienes, productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos, herramientas y dispositivos,
para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de
seguridad y comodidad y de la forma méas auténoma y natural posible) y el nuevo sistema de
servicios sociales en Galicia mediante la introduccion del sistema de carteras de servicios
sociales como métodos innovadores en la regulacion y prestacion de los servicios. Con este
nuevo sistema, lo que se prima es la prestacion del servicio por delante del espacio fisico,
buscando una optimizacién de las estructuras existentes mediante su utilizacién polivalente.

IMPLEMENTACION DE LA RED GALLEGA DE ATENCION TEMPRANA. Para los nifios y
nifias de 0 a 6 afios con trastornos en el desarrollo o en situaciones de riesgo de padecerlos se
establece la necesidad de coordinacién de tres ambitos fundamentales: sanidad, servicios
sociales y educacion. Una actuacion coordinada de estos redundara en una actuacion integral
sobre el menor que en muchas ocasiones logre una mejor insercién en todos los ambitos. La
necesidad de la coordinacién de estos tres &mbitos se establece en Galicia mediante la creacion
de la Red Gallega de Atencion Temprana, esta Red establece también la necesidad de la
homogeneizacion de este servicio en el territorio, al sufrir actualmente una dispersion de
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servicios y una falta de coordinacién. Las actuaciones se encaminan a establecer el servicio de
atencién temprana de la Red Gallega de Atencién Temprana mediante la conformacion de
equipos multidisciplinares de atencién con una base territorial definida (grupo de municipios),
definida en funcion de las necesidades establecidas (estudios de demanda existentes). Estos
equipos multidisciplinares realizan aquellos tratamientos especializados que el nifio/a precise
como, entre otros, estimulacién, psicomotricidad, logopedia, fisioterapia, psicoterapia, asi como
la atencién directa a la familia, proporcionando la ésta informacion, asesoramiento y apoyo.

Esta accion se implementara a nivel de grupos de municipios, basado en un equipo con base en
un ayuntamiento que preste servicio para la poblaciéon del mismo y otras poblaciones de
ayuntamientos limitrofes o dentro del area de influencia. Todo ello segun el mapa de demanda.
En esta accion se financiardan los costes de personal y material terapéutico de los equipos
mediante una orden de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para las
entidades locales

Son varios los aspectos que justifican la inclusién de estas medidas en esta PI: bajo nivel de
cobertura social y dificultades de acceso a prestaciones y servicios para las personas con
discapacidad, a lo que afadir ademas el hecho de que la elevada incidencia del desempleo
repercute en aquellos colectivos mas vulnerables con mayor intensidad, entre los que estan las
personas con discapacidad; por ello se considera que a través del fondo social europeo se
pueden emplear recursos financieros destinados a tanto a garantizar prestaciones econémicas a
las personas con discapacidad que les permitan acceder a los servicios baiscos como también
prestar servicios a esta poblacién con programas especificos.

Estas lineas de actuacion estan en relacion con la estrategia de base para la elaboracion del
Programa , ya que se ha tenido en cuenta, entre otros factores, el analisis de las politicas,
planes y estrategias en vigor en Galicia, con la finalidad de que la programacion del FSE
contribuya y sea complementaria tanto al desarrollo de la politica de cohesién de la Unién como
a la consecucién de los objetivos marcados por la Xunta de Galicia en relacion con los ambitos
de intervencién del FSE. En este sentido, en Galicia esta en marcha la Estrategia de inclusion
de Galicia y estan ademés en proceso de elaboracién otros documentos de planificacion como
son la Estrategia de Infancia asi como la Estrategia de discapacidad, que incluiran ambas la
atencién a los nifios y nifias con discapacidad; ademas en este sentido se ha hecho una apuesta
importante por la prevencién y mas concretamente por la atencion temprana a través de la
creacion de la Red gallega de atencidon temprana, que pretende ser el servicio de proximidad
basico pero especializado que atienda a las necesidades de los menores de 6 afios con
trastornos en el desarrollo o en riesgo de padecerlos asi como a sus familias.

Asi mismo, el impacto de estas lineas de actuacion estan directamente relacionadas con los
retos definidos en la estrategia, y mas concretamente con el reto relativo al aumento de la
cohesion social e integracion socio laboral de los colectivos mas desfavorecidos mejorando la
accesibilidad y calidad de los servicios sociales asi como mediante su capacitacion para la
incorporacion al mercado laboral y la mejora de sus habilidades para facilitar su desarrollo
personal y familiar asi como garantizar la igualdad de oportunidades. Finalmente sefialar la
importancia de garantizar la accesibilidad universal a los bienes, servicios, recursos, etc. de
modo que ninguna persona quede excluida de su participacién en el medio por motivo de su
discapacidad.

Las lineas de actuacion descritas son complementarias, adicionales, a las actuaciones y
servicios sociales que la propia Xunta de Galicia presta a través de la Conselleria de Traballo e
Benestar.
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P1.9iv. El acceso a servicios asequibles,
sostenibles y de calidad, incluidos los servicios
sanitarios y sociales de interés general

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n® 1303/2013, los criterios de seleccién
de operaciones aseguraran la contribucion de las operaciones al logro de los objetivos vy
resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en
cuenta los principios expuestos en los articulos 7 (promocion de la igualdad entre hombres y
mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado Reglamento.

En la seleccidon de operaciones se aplicar4 del principio de no discriminacion recogido en la
normativa nacional y comunitaria, garantizando la igualdad de trato entre los individuos
cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, origen étnico, su religion o creencia, discapacidad,
edad u orientacién sexual. Asimismo, se incorporara la accesibilidad universal en las
operaciones seleccionadas con el fin de fomentar la inclusion social y la participacion activa en
la sociedad de las personas con discapacidad.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumplirdn con lo establecido en los
articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento (UE) n°
1303/2013, asi como con lo regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE) n® 1301/2013 sobre
los ambitos de intervencion de FSE.

A continuacién se describen a titulo orientativo v sin animo _de exhaustividad, los principios
rectores para la seleccion de operaciones a los que respondera el documento de “Criterios de
seleccién de operaciones” que se presentara al Comité de Seguimiento del Programa para su
aprobacion, segun el articulo 110 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido para el programa
operativo, asi como la adecuacién a los ejes prioritarios, prioridades de inversién y
objetivos especificos.

e Complementariedad con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos
comunitarios.

e Capacidad de innovacion y de cooperacion transregional y transnacional.
o Desarrollo en partenariado y potencial efecto multiplicador.

e Aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién.
e Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

e Atencion especifica a los colectivos de personas con discapacidad o en riesgo de
exclusion social

e Atencion especifica a los colectivos alejados del mercado laboral.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caréacter general, la seleccion de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el
articulo 7 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, promoviendo activamente la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la integracién de la perspectiva de género en las
operaciones objeto de cofinanciacion.

La integracion del principio de igualdad en los criterios de seleccion de operaciones se hara
efectiva mediante la consideracion de los siguientes aspectos:

- Los criterios de seleccién de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas
de género identificadas en el diagndstico, asi como con los objetivos de igualdad del
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programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera
especifica o0 de modo transversal, la reduccién de las disparidades existentes entre
hombres y mujeres.

- En esta linea, los criterios de seleccién podran establecer medidas para promover la
incorporacién de la perspectiva de género en el disefio y la ejecucion de las
operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de
clausulas de género en las subvenciones y contrataciones publicas, y cualesquiera otros
criterios proporcionales.

- Al objeto de contribuir a la reduccién de las brechas de género identificadas, asi como a
la consecucién de los resultados esperados en materia de igualdad, los criterios de
seleccion de las operaciones promoveran una participacion equilibrada de mujeres y
hombres en las acciones del programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como
priorizaran la participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas
de género significativas.

2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financieros (cuando proceda)

[No procede]

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proyectos (cuando proceda)

[No procede]

2.A.6.5. Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando
proceda, por categoria de region

Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad
de inversién, desglosados por categoria de region para el FSE y, cuando proceda, para el FSE).

Prioridad de inversion 9iv

. Unidad Categoria Valor previsto (2023) Fuente de Frecuencia
Indicador Fondo

medida de region datos informes
M T

Participantes con .
discapacidad que Mas Expedientes
EO34 ) P q Nimero FSE 1.500 1.500 3.000 de las Anual
reciben ayuda desarrollada operaciones
FSE p
Otros
desfavorecidos
que participan en Més Expedientes
EOQ35 | actuaciones del Nimero FSE 5.500 5.500 11.000 | delas Anual
desarrollada ,
Programa gallego operaciones
de Atencién
Temprana
Profesionales del Més Expedientes
EO36 | tercer sector de NUmero FSE 3.600 3.600 7.200 de las Anual
- ) desarrollada ,
accion social operaciones
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Método para el establecimiento de los indicadores de ejecucion: En las lineas de actuacion
incluidas en esta prioridad se ha calculado el nimero de personas participantes y, por tanto el
indicador de ejecucion, teniendo en cuenta el importe total asignado a la medida y su coste
unitario (se divide el importe total de la medida por el coste unitario de la misma): Numero de
participantes = Asignacion financiera /Coste unitario. El resultado de este calculo depende, por lo
tanto, de la asignacién del presupuesto total y de la estimacion del coste unitario. Para aplicar este
método, se ha tenido en cuenta lo siguiente:

* El coste medio de la actuacion, se ha determinado a partir de actuaciones similares desarrolladas
anteriormente o de otras informaciones que se desarrollan para cada actuacién en la nueva
version del Anexo_Condicion_Ex_Sistema_Indicadores_Galicia.

+ La asignacion financiera a cargo del presupuesto del periodo de programacion 2014-2020, que
se ha asignado a cada actuacion.

Asi mismo, también se han tenido en cuenta estudios sobre la poblacién infantil de 0 a 6 afios en
Galicia y otras fuentes de datos de estadisticas oficiales, y de Memorias de experiencias similares.

Eje prioritario 2B

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA INNOVACION SOCIAL

Dentro del presente eje, se prevén ejecutar actuaciones que contribuyan y fomenten la
innovacion social desde diferentes aspectos. Concretamente las actuaciones que se prevén
ejecutar en este sentido, son:

- Programas, itinerarios y actuaciones encaminadas a la promocion de la igualdad de
oportunidades y no discriminacion

- Fomento de programas en materia de servicios sociales

- Actuaciones de formacién, sensibilizacion y acompafiamiento para servicios de
promocién de la autonomia.

- Insercion sociolaboral de jévenes con medidas de proteccion o de responsabilidad penal

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA COOPERACION TRANSNACIONAL

De las actuaciones enmarcadas en el presente eje, las que hacen referencia a la trata de seres
humanos, apoyo a la insercidon de mujeres victimas de violencia de género y demas actuaciones
relacionadas, contribuyen de manera especifica a la cooperacion transnacional, derivado del
ambito transnacional de la trata de seres humanos, tal y como ya se venia desarrollando en el
periodo anterior, con el proyecto internacional itineris.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LOS OBJETIVOS TEMATICOS 1 AL 7

Por la propia tipologia de las acciones previstas en el presente eje prioritario no existe ninguna
gue contribuya especificamente a los objetivos tematicos 1 al 7.
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2.A.8. Marco de rendimiento

Cuadro 6. Marco de rendimiento del eje prioritario.

Tipo de
indicador Hitos para 2018° Meta final (2023)’

Explicacion

: - dela

- (?JGC.UUOHI e Unidad de ertinenci
| indicador medida, Categoria de de ‘

(etapa clave de
Fuente

- adel
cuando region o
indicador,
proceda
cuando

proceda

priorita financiero, Identificacion etapa clave de
rio indicador de ejecucion
productividad o,
€n su caso,
indicador de
resultados)

2B (0] EO1 Participantes Numero FSE | Mas 4.348 | 3.989 8.338 11.742 | 11.066 22.808
en situacién o desarrollada
riesgo de
exclusién
social

Importe  total
del gasto
subvencionabl
e anotado en

2B F FO2 el sistema de | Euros | FSE | Mas 26.581.450 104.073.585
desarrollada

la AC y
certificado
segln art.
126.c de RDC

6 Los hitos pueden presentarse en forma de total (hombres + mujeres) o desglosados por género. «M» = hombres, «W» = mujeres, «T»= total.

7 Los valores previstos pueden presentarse en forma de total (hombres + mujeres) o desglosados por género. «H» = hombres, «M» = mujeres, «T» =

total.
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Informacioén cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento
(opcional)

En linea con la normativa sobre la programacion de los fondos estructurales europeos, y
especificamente con el Reglamento de Ejecucién (UE) 215/2014 de 7 de marzo de 2014,
se ha elaborado el marco de rendimiento del Eje 2 ‘Promover la inclusién social y luchar
contra la pobreza’. Su elaboracién se ha desarrollado como parte del proceso
participativo puesto en marcha para el disefio del conjunto del Programa Operativo FSE
Galicia 2014-2020.

El proceso de elaboracion del marco de rendimiento se inicia a través de la identificacion
de los indicadores de productividad pertinentes de cada una de las actuaciones, en el
marco de cada objetivo especifico y prioridad de inversion. Han sido las entidades
gestoras, dentro de su ambito de intervencion y de las actuaciones planificadas, las que
han llevado a cabo la seleccion de los indicadores. Su conocimiento de las politicas
publicas en marcha y de la realidad sobre la que se pretende intervenir han sido claves
en este proceso. Los indicadores se han establecido partiendo de un lista de indicadores
comunes y especificos presentada por la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social con la finalidad de mantener una
l6gica comun entre todos los Programas Operativos FSE en Espafia.

Habiendo identificado estos indicadores y establecido el hito de implementacion para el
afo 2018 y la meta para el aflo 2023, se ha seleccionado aquellos indicadores que
cumpliesen mejor con el objetivo del marco de rendimiento: medir el grado de
implementacion y cumplimiento del programa. En esta parte del proceso, las entidades
gestoras han desarrollado también un rol clave al identificar qué actuaciones e
indicadores son los mas adecuados para garantizar que el marco de rendimiento refleja
de forma adecuada los objetivos y resultados que se pretende lograr por cada eje
prioritario u objetivo tematico.

En el caso del Eje 2 ‘Promover la inclusién social y luchar contra la pobreza y cualquier
forma de discriminacion’ se ha seleccionado un indicador de productividad: ‘E001
Participantes en situacion o riesgo de exclusion social’. La concentracién financiera de
las actuaciones ligadas a este indicador supone un 65,3% del total, de manera que se
supera el 50% de concentracién requerido por el Reglamento.

Respecto a la medicién del desempefio financiero, se ha seleccionado el indicador
financiero FO2 que establece un total de 26.581.450 € para el hito de implementacién en
el afio 2018; y el total de la financiacion (104.073.585 €) del eje prioritario 2 para el dato
de meta para el afio 2023.

La tabla de marco de rendimiento muestra la informaciéon relativa a los indicadores
seleccionados en el marco del eje prioritario 2.
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2.A.9. Categorias de intervencion
Cuadros 7 a 11. Categorias de intervencién®

Cuadro 7. Dimensién 1. Ambito de intervencién.

Fondo

Categoria de
regiéon

Eje prioritario

Eje prioritario 2B

FSE

Mas desarrollada

109 Inclusién activa, en particular para promover la

Importe (en
EUR)

igualdad de oportunidades y la participacion activa y 54.400.000,00
mejorar la empleabilidad
Eje prioritario 2B | 110 Integracién socioeconémica de comunidades 0,00

marginadas, como la romani

Eje prioritario 2B

111 Lucha contra toda forma de discriminacién y fomento
de la igualdad de oportunidades

21.858.868,00

Eje prioritario 2B

112 Mejora del acceso a servicios asequibles, sostenibles y
de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de
interés genera

7.000.000,00

Eje prioritario 2B

113 Fomento del emprendimiento social y la integracion
profesional en las empresas sociales y la economia social y
solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

0,00

Eje prioritario 2B

114 Estrategias de desarrollo local participativo

0,00

Cuadro 8. Dimension 2. Forma de financiacion.

Fondo

Categoria de
region

Eje prioritario

FSE

Mas desarrollada

Importe (en
EUR)

Eje prioritario 2B | 01 Subvencién no reembolsable 83.258.868,00

Eje prioritario 2B | 02 Subvencion reembolsable 0,00

Eje prioritario 2B | 03 Apoyo mediante instrumentos financieros: capital riesgo, 0,00
participaciones o equivalentes

Eje prioritario 2B | 04 Apoyo mediante instrumentos financieros: préstamos o 0,00
equivalentes

Eje prioritario 2B | 05 Apoyo mediante instrumentos financieros: avales o 0,00
equivalentes

Eje prioritario 2B | 06 Apoyo mediante instrumentos financieros: 0,00
bonificaciones de intereses, subvenciones de comisiones
de garantia, apoyo técnico o equivalentes

Eje prioritario 2B | 07 Primas 0,00

8 Los importes incluyen el total de la ayuda de la Union (la asignacion principal y la asignacion procedente de la reserva de

rendimiento).
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Cuadro 9. Dimension 3. Tipo de territorio.
Fondo FSE

Categoria de Mas desarrollada
region

Eje prioritario Importe (en
EUR)

Eje prioritario 2B | 01 Grandes zonas urbanas (densamente pobladas > 44.618.160,40
50.000)

Eje prioritario 2B | 02 Pequefias zonas urbanas (medianamente pobladas > 31.866.320,80
5.000)

Eje prioritario 2B | 03 Zonas rurales (poco pobladas) 6.774.386,80

Eje prioritario 2B | 04 Zonas de cooperacion interregional 0,00

Eje prioritario 2B | 05 Cooperacion entre zonas de programas nacionales o 0,00
regionales en un contexto nacional

Eje prioritario 2B | 06 Cooperacion transnacional del FSE 0,00

Eje prioritario 2B | 07 No procede 0,00

Cuadro 10. Dimension 4. Mecanismos de aplicacion territorial.
Fondo FSE

Categoria de Mas desarrollada
region

Eje prioritario Importe (en
EUR)

Eje prioritario 2B | 01 Inversion territorial integrada: urbana 0,00

Eje prioritario 2B | 02 Otros enfoques integrados para un desarrollo urbano 0,00
sostenible

Eje prioritario 2B | 03 Inversidn territorial integrada: no urbana 0,00

Eje prioritario 2B | 04 Otros enfoques integrados para un desarrollo rural 0,00
sostenible

Eje prioritario 2B | 05 Otros enfoques integrados para un desarrollo urbano o 0,00
rural sostenible

Eje prioritario 2B | 06 Iniciativas de desarrollo local a cargo de las 0,00
comunidades locales

Eje prioritario 2B | 07 No procede 83.258.868,00
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Cuadro 11. Dimensioén 6. Tema secundario del FSE (1) (solo FSE)
Fondo FSE

Categoria de Mas desarrollada
region

Eje prioritario Importe (en
EUR)

Eje prioritario 2B | 01 Favorecer la transicién a una economia con bajas

emisiones de carbono y que utilice eficientemente los 0,00
recursos
Eje prioritario 2B | 02 Innovacion social
2.000.000,00
Eje prioritario 2B | 03 Fomentar la competitividad de las pymes 0.00
Eje prioritario 2B | 04 Promover la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion 0,00
Eje prioritario 2B | 05 Mejorar la accesibilidad, el uso y la calidad de las
1.857.300,00

tecnologias de la informacion y de las comunicaciones

Eje prioritario 2B | 06 No discriminacion
59.252.700,00

Eje prioritario 2B | 07 Igualdad entre mujeres y hombres
20.148.868,00

Eje prioritario 2B | 08 No procede
0,00

2.A.10. Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas,
en su caso, las acciones destinadas a reforzar la capacidad
administrativa de las autoridades que participan en la gestion y
el control de los programas y beneficiarios (cuando proceda)

[No procede]

2.A.1. Eje prioritario 3B: Objetivo temético 10

Identificacion del eje prioritario Eje 3B

Titulo del eje prioritario Invertir en la educacién, el desarrollo de las
capacidades y el aprendizaje permanente en
regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacién del 80%.
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[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara No procede
Unicamente con instrumentos financieros

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara No procede
Unicamente con instrumentos financieros
establecidos a nivel de la Union

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara No procede
con desarrollo local participativo

[] En el caso del FSE: La totalidad del eje No procede
prioritario esté dedicada a la innovacion social,
a la cooperacion transnacional o a ambas

2.A.2. Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que
abarque mas de una categoria de la region, objetivo teméatico o
Fondo (cuando proceda)

[No procede]

2.A.3. Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la
Unién

Fondo Fondo Social Europeo

Categoria de region Mas desarrollada

Base de calculor(gasiontotalisubvencionablesoN e S (e Rto IR o)Vl aleio]g10] (<]
gasto publico subvencionable)

Categoria de region para las regiones [EN[eNelfele=Ie[2]
ultraperiféricas y las regiones escasamente
pobladas del norte (cuando proceda)

2.A.4. Prioridad de inversion 10i

Prioridad o=l PI.10i. La reduccidn y la prevencion del abandono escolar temprano y el
inversion fomento de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y
secundaria de buena calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje
formales, no formales e informales encaminados a permitir la
reintegracion en el proceso de educacion y formacion.

2.A.5. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de
inversion y resultados esperados

Identificacion OE.10i.2

Reducir el abandono educativo temprano y mejorar los resultados
educativos especialmente del alumnado con necesidades educativas

Objetivo especifico
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especiales y del alumnado con necesidades especificas, a través de
medidas de apoyo personalizadas y de proyectos de los centros o los
organismos competentes.

La tasa de abandono escolar temprano en Galicia se situ6 en el 18,5% en
el afio 2014, 3,4 puntos por debajo de la nacional pero 7,4 puntos por
encima de la de la UE 28 y 3,5 puntos superior al objetivo fijado por la
estrategia Europa 2020 para Espafia. Por sexos, esta tasa es mas
elevada en los hombres (21,7%) que en las mujeres (15,2%), estas
Ultimas presentan una tasa cercana al objetivo Europa 2020. A pesar del
descenso de casi 5 puntos desde el comienzo de la crisis econémica, es
necesario seguir reduciendo esta tasa en los proximos afios a un ritmo
superior al actual para converger con la media europea.

En cuanto al rendimiento académico, analizado a través del programa
PISA, los alumnos gallegos superan la media nacional en lectura,
matematicas y ciencias, pero solamente sobresalen con una puntuacion
significativamente superior a la media en ciencias si los comparamos con
otras comunidades autonomas. Si la comparacién se realiza teniendo en
cuanta el conjunto de paises de la OCDE que realizan esta evaluacion, la
posicién gallega en las tres competencias esta en el extremo inferior del
nivel 3 (de seis niveles posibles). Ademas, el porcentaje con bajos niveles
(1 y menor de 1) en matematicas es del 22%, en comprension lectora del
26% y en ciencias del 13%. Estas cifras indican la necesidad de reducir el
nuamero de personas con bajo rendimiento y aumentar el rendimiento en
general.

El resultado que se espera obtener programando actuaciones en este
objetivo especifico es lograr que un mayor nimero de alumnos consiga
finalizar con éxito la educacion secundaria obligatoria que le permita
continuar estudios en formacion profesional de grado medio o continuar
estudios en el bachillerato, es decir, contribuir a que los jévenes
permanezcan en el sistema educativo después de finalizada la educacion
obligatoria realizando estudios secundarios superiores que conduzcan a
una titulacion CINE 3. Ademas se pretende incrementar el rendimiento de
los alumnos gallegos.

Para la contribucién de este objetivo especifico la Comunidad Auténoma
de Galicia va a promover programas y acciones de refuerzo dirigidos
especificamente a incrementar el nimero de alumnos que obtienen el
titulo de Educacién Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado
que esta realizando el 3° o 4° curso de la ESO Yy tiene dificultades para
alcanzar los objetivos minimos de la educacion secundaria., estos
alumnos podran acceder a los programas de diversificacidon curricular
(PDC), con contenidos educativos, actividades practicas y materias del
curriculo diferentes a la establecida con caracter general.

A los PDC se incorporan los alumnos y alumnas al 3° curso de la ESO
después de que, en cursos anteriores, tuviesen dificultades generalizadas
de aprendizaje y que recibiesen medidas complementarias de adaptacion
del curriculo.

Una vez se comience a aplicar la Ley Orgéanica para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE), los PDC dejaran de existir y se pondran en
marcha los Programas de mejora del aprendizaje y rendimiento, que
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utilizaran una metodologia especifica a través de la organizacion de
contenidos, actividades practicas y, en su caso, de materias diferentes a
la establecida con caracter general, con la finalidad de que los alumnos y
alumnas puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria y obtengan el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Tanto los PDC como los Programas de mejora del aprendizaje y
rendimiento se imparten en grupos diferentes a los grupos ordinarios.

Estos programas se complementan con los nuevos ciclos de Formacion
Profesional Basica y la anticipacion de la eleccién y nuevos itinerarios en
los cursos 3° y 4° de la Educacion Secundaria Obligatoria. La finalidad es
que el alumnado pueda acabar la ensefianza secundaria obligatoria y
pueda seguir estudiando el bachillerato o la formacion profesional de
grado medio.

Los indicadores que miden los resultados de las actuaciones son:
Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion y
participantes que se integraron en los sistemas de educacion o formacion
tras su participacion
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Cuadro 4. Indicadores de resultados especificos del programa, por objetivo especifico (para el FSE y el FC).

Prioridad de inversion 10i

Indicador de
productividad unidad de
Categoria de COMURNIENZado Valor de referencia fhidlde Valor previsto (2023) .
o . como base para la para el - Frecuencia
o : region Unidad de o Ao de Fuente de
Identificacion Indicador . fijacion de un valor de . de los
(cuando medida : : referencia datos .
valor previsto referencia informes
proceda)
y el valor
previsto
Personas con
Participantes que estudios de
obtienen una Mas , ensefianza , Indicadores
CRO3 cualificacion tras su | desarrollada NuUmero primaria (CINE 4,952 | 4.806 9.758 | NUmero 2014 5.180| 5.026 | 10.206 2007-2013 Anual
participacion 1) o secundaria
(CINE 2)
Participantes que se Personas con
integraron en los estudios de
sistemas de Mas ensefianza , Indicadores
CRO02 educacion o desarrollada primaria (CINE 11.122| 10.266 | 21.388 | Numero 2013 11.340 | 10.466 | 21.806 2007-2013 Anual
formacion tras su 1) o secundaria
participacion (CINE 2)
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PI1.10i

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la
prioridad de inversién, se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones:

MEDIDAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO Y PROGRAMAS DE
DIVERSIFICACION CURRICULAR (PDC). Los programas contemplados en esta actuacion
tienen como finalidad disminuir el porcentaje de fracaso escolar y abandono prematuro en la
educacion secundaria obligatoria. Se contemplan en esta actuacién los programas de
diversificacion curricular (PDC) para el alumnado que, tras la oportuna evaluacién, precisa de
una organizacion de los contenidos educativos, actividades practicas y materias del curriculo
diferente a la establecida con caracter general, y de una metodologia especifica para alcanzar
los objetivos y competencias basicas de la etapa y el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

En estos programas se incorporaran las alumnas y alumnos desde el tercer curso de educacion
secundaria obligatoria que en cursos anteriores tuviesen dificultades generalizadas de
aprendizaje y que recibiesen medidas complementarias de adaptacion del curriculo. Con
caracter general, la duracion de estos programas sera de dos afios. No obstante, podran
establecerse programas de un afio de duracion para aquellas alumnas o alumnos que cursasen
el cuarto curso de educacion secundaria obligatoria o que repitiesen el tercer curso sin
superarlo. También se contemplan los Programas de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento
previstos en la nueva ley educativa, que utilizaran una metodologia especifica a través de la
organizacién de contenidos, actividades practicas y, en su caso, de materias diferentes a la
establecida con caracter general, con la finalidad de que los alumnos y alumnas puedan cursar
el cuarto curso por la via ordinaria y obtengan el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria. Estos nuevos programas se aplicaran a partir de 2° de ESO.

En aplicacién del calendario de implantacion de la LOMCE para el curso 2015-2016 se pondran
en marcha los Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento. Son medidas de atencion
a la diversidad que pueden desarrollarse a partir del segundo curso de la Educacion Secundaria
Obligatoria segun el procedimiento que establezca la Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacidn Universitaria una vez que se publique el decreto por el que se establece el curriculo
de la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

En los referidos programas se utilizara una metodologia especifica a través de la organizacion
de contenidos, actividades practicas y, en su caso, de materias diferentes a las establecidas con
caracter general, con la finalidad de que los alumnos y alumnas puedan cursar el cuarto curso
por la via ordinaria y obtengan el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten
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dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a la falta de estudio o esfuerzo.

El equipo docente podra proponer a los padres o tutores legales la incorporacién a un programa
de mejora del aprendizaje o del rendimiento de aquellos alumnos y alumnas que repitiesen
cuando menos un curso en cualquier etapa, y que una vez cursado el primer curso de la ESO no
estén en condiciones de promocionar al segundo curso, 0 que una vez cursado segundo curso
no estén en condiciones de promocionar al tercero.

El programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero en el primer supuesto, o
sélo en tercer curso en el segundo supuesto.

Aquellos alumnos y alumnas que cursando tercer curso de ESO no estén en condiciones de
promocionar a cuarto curso, podran incorporarse excepcionalmente a un Programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento para repetir el tercer curso.

En todo caso, su incorporacion requerira la evaluacion tanto académica como psicopedagogica,
a través del informe del equipo docente y del dictame emitido por el Departamento de
Orientacién del centro, y se realizar4d una vez oidos los propios alumnos y alumnas y sus
padres, madres o tutores legales.

Cada programa debera especificar la metodologia, la organizacién de los contenidos y materias
y las actividades practicas que garanticen el logro de los objetivos de la etapa y la adquisicion de
las competencias que permitan al alumnado promocionar al cuarto curso al finalizar el programa
y obtener el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Ademas, se potenciara la
accion tutorial como recurso educativo que pueda contribuir de una manera especial a
enmendar las dificultades de aprendizaje y del rendimiento y tendra como referente fundamental
las competencias y los objetivos de la ESO, asi como los criterios de evaluacion y los
estandares de aprendizaje evaluables.

La Conselleria de Cultura, Educaciéon y Ordenacion Universitaria, en desarrollo de la LOMCE,
establecera normativamente la forma de acceso a estos programas, asi como la organizacién y
evaluacion de los mismos.

De momento no esta establecido el curriculo de estos programas pero la prevision seguro es
gue se constituyan &mbitos y materias. Los &mbitos incluiran elementos formativos
seleccionados entre los objetivos y contenidos curriculares de varias materias. Seguramente se
constituyan los ambitos de caracter lingiistico-social y cientifico-matematico. Los primeros seran
conformados a partir de las materias de ciencias sociales, geografia e historia, lengua gallega y
literatura y lengua castellana y literatura. Los segundos, con las materias de mateméticas,
biologia y geologia y fisica y quimica.

Para la imparticién de los ambitos y materias especificas de estos programas se conformaran
grupos de un numero reducido de alumnos y alumnas, en torno a 10, que seran impartidos por
profesorado de ESO, pertenecientes a uno o dos departamentos didacticos a los que
corresponda la atribucién docente de las materias que forman parte del ambito, preferentemente
con destino definitivo en el centro.

El sistema educativo gallego contempla diversas opciones, a través de distintas modalidades de
oferta presencial, semipresencial y a distancia, para que las personas mayores de dieciocho
afos puedan retomar los estudios. Asi se ofertan enseflanzas de educacion secundaria,
bachillerato y formacién profesional para personas adultas.

141




PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

PL.10i

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, los criterios de seleccion
de operaciones aseguraran la contribucion de las operaciones al logro de los objetivos y
resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en
cuenta los principios expuestos en los articulos 7 (promocién de la igualdad entre hombres y
mujeres y no discriminacion) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado Reglamento. Asimismo,
se incorporara el principio de accesibilidad universal para fomentar la inclusion social y la
participacion activa en la sociedad de las personas con discapacidad.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los
articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento (UE) n°
1303/2013, asi como con lo regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE) n® 1301/2013 sobre
los &mbitos de intervencién de FSE.

A continuacién se describen a titulo orientativo v sin &nimo _de exhaustividad, los principios
rectores para la seleccion de operaciones a los que respondera el documento de “Criterios de
seleccién de operaciones” que se presentara al Comité de Seguimiento del Programa para su
aprobacion, segun el articulo 110 del Reglamento (UE) n° 1303/2013:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido para el programa
operativo, asi como la adecuacién a los ejes prioritarios, prioridades de inversién y
objetivos especificos.

e Complementariedad con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos
comunitarios.

e Capacidad de innovacion y de cooperacion transregional y transnacional.
e Desarrollo en partenariado y potencial efecto multiplicador.

e Aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
e Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

e Atencion especifica a las acciones dirigidas al alumnado con necesidades educativas
especiales

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccién de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el
articulo 7 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, promoviendo activamente la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las
operaciones objeto de cofinanciacion.

La integracion del principio de igualdad en los criterios de seleccion de operaciones se hara
efectiva mediante la consideracion de los siguientes aspectos:

- Los criterios de seleccién de operaciones se disefiardn en concordancia con las brechas
de género identificadas en el diagnéstico, asi como con los objetivos de igualdad del
programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera
especifica 0 de modo transversal, la reduccidon de las disparidades existentes entre
hombres y mujeres.

- En esta linea, los criterios de seleccion podran establecer medidas para promover la
incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y la ejecucion de las
operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de
clausulas de género en las subvenciones y contrataciones publicas, y cualesquiera otros
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criterios proporcionales.

- Al objeto de contribuir a la reduccidn de las brechas de género identificadas, asi como a
la consecucién de los resultados esperados en materia de igualdad, los criterios de
seleccion de las operaciones promoveran una participacion equilibrada de mujeres y
hombres en las acciones del programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como
priorizaran la participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas
de género significativas

2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financieros (cuando proceda)

[No procede]

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proyectos (cuando proceda)

[No procede]

2.A.6.5. Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando
proceda, por categoria de region

Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad
de inversion, desglosados por categoria de regidon para el FSE y, cuando proceda, para el
FSE).

Prioridad de inversion 10i

Categoria de

Valor previsto (2023)

Indicador Unidad de region Fuente de
medida (cuando datos
proceda) M
Personas con
estud~|os de Expedien
ensenanza Mas tes de las
CO09 primaria (CINE | Nimero FSE 13.034 | 12.030 | 25.064 .
desarrollada operacio
1)o
. nes
secundaria
(CINE 2)

Frecuencia
de los
informes

Anual

Método para el establecimiento de los indicadores de ejecucion: En la linea de actuacién incluida
en esta prioridad se ha calculado el nUmero de personas participantes y, por tanto el indicador de
ejecucidn, teniendo en cuenta el importe total asignado a la medida y su coste unitario (se divide
el importe total de la medida por el coste unitario de la misma): NiUmero de participantes =
Asignacion financiera /Coste unitario. El resultado de este calculo depende, por lo tanto, de la
asignacion del presupuesto total y de la estimacion del coste unitario. Para aplicar este método, se

ha tenido en cuenta lo siguiente:
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* El coste medio de la actuacion, se ha determinado a partir de actuaciones similares desarrolladas
anteriormente o de otras informaciones que se desarrollan para cada actuacién en la nueva
version del Anexo_Condicion_Ex_Sistema_Indicadores_Galicia.

+ La asignacion financiera a cargo del presupuesto del periodo de programacion 2014-2020, que
se ha asignado a cada actuacion.

Se han tomado como base datos del curso 2012-2013, incorporando los cambios que se van a

producir por la implantacion de la nueva normativa de educaciéon (LOMCE), que conllevan una
reduccion de ese dato.

2.A.4. Prioridad de inversion 10ii

Prioridad o= PI.10ii. La mejora de la calidad, la eficacia y la accesibilidad de la
inversion educacion superior y ciclos equivalentes con el fin de mejorar la
participacion y el nivel de instruccion, especialmente para los grupos
desfavorecidos.

2.A.5. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de
inversion y resultados esperados

Identificacion OE.10ii.1

Olo[=iil el elclileer | Aumentar el nimero de alumnos de postgrado o titulados universitarios
gue obtienen formacién en el ambito de la 1+D+l, fomentando el desarrollo
de actividades en red con centros tecnolégicos, de investigacion y
empresas, con énfasis en la participacion de mujeres.

Resultados que el
Estado miembro
pretende conseguir
con ayuda de la
Unién

Galicia se encuentra posicionada dentro de las regiones europeas
calificadas como “Innovadores Moderados”, segun la clasificacion
elaborada por el indice de Innovacion Regional (datos 2013). El personal
investigador en el afio 2012 representa el 4,3% respecto al del Estado,
porcentaje  sensiblemente inferior peso de otras variables
socioeconomicas, la participacion de las mujeres supera ligeramente el
40% del total. El personal total en 1+D supone en Galicia el 0,91% sobre
la poblacién ocupada, un porcentaje muy inferior al promedio espafiol
(1,21%) y al europeo (1,22%), ademas debemos tener en cuenta que este
indicador estd muy influenciado en Galicia y Espafia en los ultimos afios
por el importante descenso de la poblaciéon ocupada. La inversion en
I+D+i de entorno al 1% del PIB se encuentra muy lejos de los objetivos
fijados para 2020 para el conjunto de la UE (3%) y de Espafia (2%).
También se detecta en el diagnéstico que la produccion cientifica y la
actividad inventiva medida por el nimero de patentes son notablemente
inferiores a las de otros territorios de Espafia. Ademas se constata una
atomizacion de grupos de investigacion en Universidades y organismos
publicos, con bajos niveles de colaboraciébn con otros grupos de
investigacién, tanto nacionales como internacionales, como con
empresas.

Con las actuaciones que se programan en este objetivo especifico se
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pretende acercar la |+D+i gallega a la media espafiola y europea en
cuanto a personal investigador, produccion cientifica y actividad inventiva.

Para alcanzar este objetivo se realizaran actuaciones orientadas a
financiar a contratacion de personas recién tituladas por las universidades
del Sistema Universitario Gallego (SUG) para su formacion como
doctores. La contratacion de personal investigador en sus etapas iniciales
tiene relevancia para lograr que el sistema alcance una dimension des
sus recursos humanos de investigacion comparable a otros paises
europeos. Constituye, ademas, la base para que mediante la ejecucion de
un proyecto de investigacién se adquieran las habilidades propias del
personal investigador.

El indicador que mide el resultado de las actuaciones es: participantes
gue obtienen una cualificacion tras su participacion.
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Cuadro 4. Indicadores de resultados especificos del programa, por objetivo especifico (para el FSE y el FC).

Prioridad de inversion 10ii

Indicador de unidad de
productividad medida

Categoria de comun utilizado para el

Afio de Valor previsto(2023) Fuente de
referencia datos

Identifica region Unidad de Valor de referencia

como base para la valor de
fijacion de un valor referencia 'y
previsto el valor

H M T previsto

cion Sty (cuando medida

proceda)

Personas con
Participantes que Mas ensefianza Indicadores
CRO3 obtienen una cualificacion desarrollada Ndmero superior o 15 23 38 | Numero 2009 40 60| 100 2007-2013
tras su participacion terciaria (CINE 5
a8)

Frecuencia
de los
informes

Anual

El resultado que figura en la tabla presenta un &mbito de restriccidn superior a actuaciones similares desarrolladas por otros organismos, ya que en el caso
de la Xunta de Galicia, la linea de actuacion que llevard a cabo la SX de Universidades, de ayudas de apoyo a la etapa predoctoral, cuya finalidad es
promover la captacion y el desarrollo de Recursos Humanos especialmente capacitados para los procesos de generacién de conocimiento, definiendo la
carrera cientifica y tecnolégica, presentan caracteristicas diferenciadoras respecto a otras, sobre todo teniendo en cuenta que los objetivos a perseguir con
las ayudas a la etapa predoctoral son, de acuerdo con el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado,
que incentiva la obtencién de dicho titulo en tres afios, tanto conseguir que haya un mayor nimero de egresados como la obtencién del titulo en menor
tiempo.

En este contexto en Galicia se financiaran contratos con una duracion maxima de tres afios, al igual que en las convocatorias anteriores, siendo en otras
administraciones una duracién mayor, por ejemplo, a nivel nacional, la duracién de los contratos predoctorales es de 4 afos, lo que posibilita que presenten
una tasa de éxito mayor.

De cara a mejorar los resultados de obtencién del titulo de doctor se han mejorado las condiciones de la ayuda que se van a financiar con el PO FSE, ya
que se establecerdn mayores requisitos que en las anteriores convocatorias, como mayor nota en el RIS3 y relacion mas directa con una agrupacion
estratégica o centro de investigacion, que propicia en mayor medida, una mejora en el seguimiento del director de la tesis y del coordinador del grupo.
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P1.10ii

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la
prioridad de inversién, se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones:

AYUDAS A LA ETAPA DE FORMACION PRE DOCTORAL. Esta actuacion financia contratos
de tres afios de duracion destinados a que personas recién tituladas superiores y alumnado de
tercer ciclo de las tres universidades gallegas. Estas personas seran contratadas por las
universidades del Sistema Universitario Galego (SUG) a través de un contrato pre doctoral con
dedicacion a tiempo completo para su formacién como doctores y doctoras.

Las ayudas de apoyo a la etapa predoctoral en Galicia, se convocan al amparo del Plan gallego
de investigacion, innovacién y crecimiento (Plan 12C) cuyo marco temporal va desde 2011 al
2015, uno de los ejes estratégicos de actuacién es la Gestion del Talento, cuya finalidad es
promover la captacion y el desarrollo de Recursos Humanos especialmente capacitados para los
procesos de generacion de conocimiento, definiendo la carrera cientifica y tecnologica.

Para mejorar la colaboracién entre empresas privadas, universidades y centros de investigacion,
se vinculara la actuacion a la adecuacion del proyecto de investigacion a las lineas estratégicas
definidas en “La estrategia de especializacion inteligente RIS3-Galicia”, con el objetivo de
mejorar la competitividad, el crecimiento econémico y el empleo sostenible a través de la
innovacion en aquellos ambitos que fueron seleccionados por la Comunidad Autdbnoma de
Galicia prioritarios, dentro de la estrategia de especializacion inteligente RIS3-Galicia.

La valoracion de la adecuacion de los proyectos de investigacion a las lineas estratégicas de la
RIS3, procura la vinculaciéon de la investigacion en el ambito de las universidades gallegas a la
realidad socioecondmica de Galicia, de forma que los estudios e investigaciones que se realicen
en el marco de las tres universidades gallegas respondan a las necesidades reales de nuestro
tejido empresarial.

La vinculacién del conocimiento con el mundo empresarial gallego exige un proceso colaborativo
de todos los agentes de la sociedad, cuyo objetivo comudn sera la consolidacion de la economia
gallega mediante modelo basado en la competitividad mediante la absorcién de Tecnologias
Facilitadoras Esenciales por parte de los sectores productivos vinculados a nuestro sector
econdmico, que en el ambito concreto del mundo universitario y de las ayudas a la etapa
predoctoral pasa por la adecuacion del proyecto de investigacion a las lineas estratégicas del
RIS3.

Se prevé llevar a cabo precisamente un replanteamiento, de forma que para mejorar los
resultados y en la linea de acercamiento al tejido productivo y para mejorar la insercion laboral
de los investigadores becados, se ofertaran dos modalidades: una en la que se financiarian con
un contrato de mayor cuantia y tres meses de estancias en el extranjero a aquellas tesis que
obtuvieran mejor nota en el RIS3 y desarrollaran su trabajo al amparo de una agrupacion
estratégica o centro de investigacion, en cuyo caso se garantiza de alguna manera el mayor
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seguimiento del director tesis y del coordinador del grupo, y otra modalidad que financiaria las
demas tesis que no alcanzarian las puntuaciones exigidas para entrar en la anterior modalidad.

Para mejorar los resultados, solamente se financiarian con el PO FSE Galicia 2014-2020 la
primera de las modalidades, con lo que a priori se garantizaria una mayor tasa de éxito, ademas
de que la complentariedad con fondos FEDER seria mayor, porque en el nuevo programa
operativo FEDER financiara a los centros de investigacién y las agrupaciones estratégicas.

No existe solapamientos entre las intervenciones del Programa FSE y el Programa Feder
porque el primero como se indica va dirigido a estudiantes de tercer ciclo que van a hacer el
doctorado con el objetivo que adquieran las habilidades propias del personal investigador y las
intervenciones que se haran bajo el amparo del programa FEDER iran destinadas a Centros
Tecnolégicos en los que en su caso estaran trabajando investigadores posdoctorales

P1.10ii

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, los criterios de seleccién
de operaciones aseguraran la contribucion de las operaciones al logro de los objetivos vy
resultados especificos de la prioridad, serdn transparentes y no discriminatorios, y tendran en
cuenta los principios expuestos en los articulos 7 (promocion de la igualdad entre hombres y
mujeres y no discriminacién) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado Reglamento. Asimismo,
se incorporara el principio de accesibilidad universal para fomentar la inclusion social y la
participacion activa en la sociedad de las personas con discapacidad.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los
articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento (UE) n°
1303/2013, asi como con lo regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE) n® 1301/2013 sobre
los &mbitos de intervencién de FSE.

A continuacién se describen a titulo orientativo v sin &nimo _de exhaustividad, los principios
rectores para la seleccién de operaciones a los que respondera el documento de “Criterios de
seleccion de operaciones” que se presentara al Comité de Seguimiento del Programa para su
aprobacion, segun el articulo 110 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013:

- La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido para el programa
operativo, asi como la adecuacion a los ejes prioritarios, prioridades de inversion y
objetivos especificos.

- Complementariedad con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos
comunitarios.

- Capacidad de innovacion y de cooperacion transregional y transnacional.
- Desarrollo en partenariado y potencial efecto multiplicador.

- Aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
- Garantia de igualdad de acceso a los servicios y recursos ofertados.

- Atencion especifica a los colectivos alejados del mercado laboral.

Las ayudas de apoyo a la etapa predoctoral en la Comunidad Auténoma de Galicia, incorporan
en los criterios de valoracion y seleccion de las candidaturas, la adecuacién de los proyectos de
investigacion a las lineas estratégicas de especializacion inteligente de Galicia (RIS3), mediante
las que se fijan cuales seran los elementos tractores de la economia gallega, vinculando las
politicas de apoyo a la innovacion y el crecimiento al tejido productivo real de nuestra regién. Se
valoraran las candidaturas en funcion de la adecuacién con proyectos de la RIS3
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IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccién de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el
articulo 7 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, promoviendo activamente la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en las
operaciones objeto de cofinanciacion.

La integracién del principio de igualdad en los criterios de seleccidon de operaciones se hara
efectiva mediante la consideracion de los siguientes aspectos:

- Los criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas
de género identificadas en el diagnostico, asi como con los objetivos de igualdad del
programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera
especifica o de modo transversal, la reduccién de las disparidades existentes entre
hombres y mujeres.

- En esta linea, los criterios de seleccién podran establecer medidas para promover la
incorporacién de la perspectiva de género en el disefio y la ejecucion de las
operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de
clausulas de género en las subvenciones y contrataciones publicas, y cualesquiera otros
criterios proporcionales.

- Al objeto de contribuir a la reduccion de las brechas de género identificadas, asi como a
la consecucion de los resultados esperados en materia de igualdad, los criterios de
seleccion de las operaciones promoveran una participacién equilibrada de mujeres y
hombres en las acciones del programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como
priorizaran la participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas
de género significativas.

2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financieros (cuando proceda)

[No procede]

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proyectos (cuando proceda)

[No procede]

2.A.6.5. Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando
proceda, por categoria de region

Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad
de inversion, desglosados por categoria de regién para el FSE y, cuando proceda, para el
FSE).

Prioridad de inversion 10ii

Valor previsto

Unidad de Categoria de Fuente de Frecuencia
Identificacion | Indicador : Fondo = region (cuando (2023) de los
medida datos :
proceda) informes
Cco11 Personas con NUmero FSE Més desarrollada | 80 120 | 200 Expedientes Anual
ensefianza superior 0 de las
terciaria (CINE 5 a 8) operaciones
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Método para el establecimiento de los indicadores de ejecucién: En las lineas de actuacién
incluidas en esta prioridad se ha calculado el nimero de personas participantes y, por tanto el
indicador de ejecucion, teniendo en cuenta el importe total asignado a la medida y su coste
unitario (se divide el importe total de la medida por el coste unitario de la misma): Numero de
participantes = Asignacion financiera /Coste unitario. El resultado de este calculo depende, por lo
tanto, de la asignacion del presupuesto total y de la estimacion del coste unitario. Para aplicar este
método, se ha tenido en cuenta lo siguiente:

* El coste medio de la actuacion, se ha determinado a partir de actuaciones similares desarrolladas
anteriormente o de otras informaciones que se desarrollan para cada actuacién en la nueva
version del Anexo_Condicion_Ex_Sistema_Indicadores_Galicia.

+ La asignacion financiera a cargo del presupuesto del periodo de programacion 2014-2020, que
se ha asignado a cada actuacion.

2.A.4. Prioridad de inversion 10iii

Prioridad o[z PI.10iii. La mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente
inversion para todos los grupos de edad en estructuras formales, no formales e
informales y de los conocimientos, las competencias profesionales y las
capacidades de trabajadores y trabajadoras, asi como la promocién de
itinerarios de aprendizaje flexibles, también a través de la orientacion
profesional y la convalidacion de las competencias adquiridas

2.A.5. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de
inversion y resultados esperados

Identificacion OE.10iii.2

©)5=1 (6 -5 =i, | Aumentar el nimero de personas que reciben una validacién y
acreditacién de competencias profesionales o certificacion de experiencia
laboral o de nivel educativo.

Resultados que el
Estado miembro
pretende conseguir
con ayuda de la
Unidn

El nimero de parados en 2014 fue de 275.800, mas de la mitad son
parados de larga duracion (mas de 12 meses en paro). Entre los parados
de larga duracién casi el 60% tienen estudios inferiores a la segunda
etapa de educacién secundaria, porcentaje que alcanza el 53,4% en el
conjunto de los parados. Utilizando la tasa de paro, 21,7% en al afio
2014, obtenemos una imagen similar, la tasa de paro de la poblacién con
educacion superior es del 14,9%, las de los estudios primarios y
secundarios de primera etapa son del 29,3% y del 27,4%
respectivamente. Entre los parados de larga duracion con educacion
secundaria de primera etapa la tasa de paro se sitla en el 68,7%,
duplicando la tasa de los que tienen un nivel educativo de educacion
superior. Esta conclusion se refleja también en la tasa de actividad y de
ocupacion, en este caso, cuanto menor es el nivel de formacién, menor
es la tasa de actividad y de empleo.

Ademas, analizando la estructura por edades del nivel de formacion
alcanzado, se observa que este es menor al incrementarse la edad. El
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33,3% de la poblacion entre 25 y 40 afios poseen estudios inferiores a la
segunda etapa de la ESO, en el grupo de edad de 40 a 60 afios esta
proporcién se eleva al 51,3%.

Estos datos reflejan la dificultad de la incorporacién de los trabajadores
con menor cualificacién o sin cualificacién al mercado laboral, dificultad
que se incrementa al aumentar la edad por la mayor dificultad para
obtener una titulacién y el mayor ndmero de personas con baja
cualificacion.

La programacion en este objetivo tematico pretende reconocer y acreditar
competencias profesionales para personas con experiencia laboral que
les permitan reincorporarse al mercado de trabajo.

Para alcanzar este propdsito se propone una linea de actuacion
consistente en la acreditacion de la competencia profesional cuya
finalidad consiste en reconocer y evaluar las competencias profesionales
adquiridas por las personas en el desarrollo de su trabajo o por otras vias
no formales de formacién, mediante procedimientos que garanticen la
fiabilidad, la objetividad y el rigor técnico de la evaluacion, asi como
acreditar las competencias profesionales adquiridas por las personas
trabajadoras y contribuir asi a la capitalizacién de su saber y al fomento
de su aprendizaje a lo largo de la vida.

El indicador que mide el resultado esperado es numero de personas
acreditadas
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Cuadro 4. Indicadores de resultados especificos del programa, por objetivo especifico (para el FSE y el FC).

Prioridad de inversion 10iii
Indicador de
productividad Valor de referencia ureEs) dle Valor previsto (2023)
comun utilizado medida
como base para para el
la fijacion de un valor de
valor previsto referencia
y el valor
previsto

Categoria de
region Unidad de

Afio de Fuente de

Identificacion Indicador .
referencia datos

(cuando medida
proceda)

. NUmero de Estudio
Personas Mas , , ;
ER16 acreditadas desarrollada Numero personas 3.888 | 4.752 8.640 | Numero 2012 4590 | 5.610| 10.200 actqamones
evaluadas realizadas

Frecuencia
de los
informes

Anual
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P1.10iii

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la
prioridad de inversién, se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones:

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL. La finalidad de las actuaciones de
acreditacién de la competencia profesional consiste en reconocer y evaluar las competencias
profesionales adquiridas por las personas en el desarrollo de su trabajo o por otras vias no
formales de formacién, mediante procedimientos que garanticen la fiabilidad, la objetividad y el
rigor técnico de la evaluacidn, asi como acreditar las competencias profesionales adquiridas por
las personas trabajadoras y contribuir asi a la capitalizacion de su saber y al fomento de su
aprendizaje a lo largo de la vida.

P1.10iii

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n® 1303/2013, los criterios de seleccidn
de operaciones aseguraran la contribucion de las operaciones al logro de los objetivos y
resultados especificos de la prioridad, serdn transparentes y no discriminatorios, y tendran en
cuenta los principios expuestos en los articulos 7 (promocion de la igualdad entre hombres y
mujeres y no discriminacién) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado Reglamento. Asimismo,
se incorporara el principio de accesibilidad universal para fomentar la inclusion social y la
participacion activa en la sociedad de las personas con discapacidad.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los
articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento (UE) n°
1303/2013, asi como con lo regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE) n°® 1301/2013 sobre
los &mbitos de intervencién de FSE.

A continuacion se describen a titulo orientativo y sin animo _de exhaustividad, los principios
rectores para la seleccién de operaciones a los que respondera el documento de “Criterios de
seleccion de operaciones” que se presentara al Comité de Seguimiento del Programa para su
aprobacion, segun el articulo 110 del Reglamento (UE) n° 1303/2013:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido para el programa
operativo, asi como la adecuacion a los ejes prioritarios, prioridades de inversion y
objetivos especificos.
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Complementariedad con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos
comunitarios.

Capacidad de innovacién y de cooperacién transregional y transnacional.
Desarrollo en partenariado y potencial efecto multiplicador.
Aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccién de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el
articulo 7 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, promoviendo activamente la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la integracién de la perspectiva de género en las
operaciones objeto de cofinanciacion.

La integracion del principio de igualdad en los criterios de seleccion de operaciones se hara
efectiva mediante la consideracion de los siguientes aspectos:

Los criterios de seleccién de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas
de género identificadas en el diagnéstico, asi como con los objetivos de igualdad del
programa. Asi, fomentardn que las acciones cofinanciadas persigan, de manera
especifica o de modo transversal, la reduccidon de las disparidades existentes entre
hombres y mujeres.

En esta linea, los criterios de seleccion podran establecer medidas para promover la
incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y la ejecucion de las
operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de
cldusulas de género en las subvenciones y contrataciones publicas, y cualesquiera otros
criterios proporcionales.

Al objeto de contribuir a la reduccion de las brechas de género identificadas, asi como a
la consecucién de los resultados esperados en materia de igualdad, los criterios de
seleccion de las operaciones promoveran una participacion equilibrada de mujeres y
hombres en las acciones del programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como
priorizaran la participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas
de género significativas.

[No procede]

[No procede]

Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad
de inversion, desglosados por categoria de region para el FSE y, cuando proceda, para el

FSE).
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Prioridad de inversion 10iii

Categoria i Frecuencia
L . Unidad de de region Valor previsto (2023) Fuente de
Identificacion Indicador . Fondo de los
medida (cuando datos .
informes
proceda)
NUmero de Més Expedientes
EO14 personas NUmero FSE 5400 | 6.600 | 12.000 de las Anual
desarrollada .
evaluadas operaciones

Método para el establecimiento de los indicadores de ejecucion: En las lineas de actuacion
incluidas en esta prioridad se ha calculado el nimero de personas participantes y, por tanto el
indicador de ejecucion, teniendo en cuenta el importe total asignado a la medida y su coste
unitario (se divide el importe total de la medida por el coste unitario de la misma): Nimero de
participantes = Asignacion financiera /Coste unitario. El resultado de este célculo depende, por lo
tanto, de la asignacion del presupuesto total y de la estimacion del coste unitario. Para aplicar este
método, se ha tenido en cuenta lo siguiente:

* El coste medio de la actuacion, se ha determinado a partir de actuaciones similares desarrolladas
anteriormente o de otras informaciones que se desarrollan para cada actuaciéon en la nueva
version del Anexo_Condicion_Ex_Sistema_Indicadores_Galicia.

+ La asignacion financiera a cargo del presupuesto del periodo de programacion 2014-2020, que
se ha asignado a cada actuacion.

2.A.4. Prioridad de inversion 10iv

Prioridad de inversion P1.10iv. Mejorar la importancia de los sistemas
de educacién y formacién para el mercado
laboral, facilitando la transicion desde la
escuela al trabajo, y fortaleciendo los sistemas
de educacién y formacién profesional y su
calidad, a través, entre otros, de mecanismos
de anticipacion de destrezas y habilidades,
adaptacion de titulos profesionales y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de
aprendizaje en el lugar de trabajo, incluyendo
sistema de formacién dual y programas de
aprendizaje

2.A.5. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de
inversion y resultados esperados

Identificacion OE.10iv.1

O)s][=ercsaceiiiser | Aumentar la participacion en la Formacion Profesional de grado medio y
superior mejorar la calidad de la Formacion Profesional.

Resultados que el
Estado miembro
pretende conseguir

La tasa de abandono escolar temprano en Galicia se situé en el 18,5% en
el afio 2014, 3,4 puntos por debajo de la nacional pero 7,4 puntos por
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eolgl =Vl blel BN encima de la de la UE 28 y 3,5 puntos superior al objetivo fijado por la
Unién estrategia Europa 2020 para Espafia. Por sexos, esta tasa es mas
elevada en los hombres (21,7%) que en las mujeres (15,2%), estas
Ultimas presentan una tasa cercana al objetivo Europa 2020. A pesar del
descenso de casi 5 puntos desde el inicio de la crisis econémica, es
necesario seguir reduciendo esta tasa en los proximos afios a un ritmo
superior al actual para converger con la media europea. Por otra parte, en
2014 la tasa de paro de la poblacion con educacion superior es del
14,9%, las de los estudios primarios y secundarios de primera etapa son
del 29,3% y del 27,4% respectivamente indicando que existe una
correlacion positiva entre el nivel de estudios y la empleabilidad.

El intenso crecimiento econémico espafiol entre mediados de los 90 y
2008 ha venido acompafiado de una notable oferta de empleo, en
muchas ocasiones poco exigente con la cualificacion de los jovenes, esta
situacion produjo como resultado que los jévenes que no encontraban
satisfaccion en la educacion formal hayan sido atraidos por el mercado
laboral, incluso sin haber finalizado la educacion secundaria obligatoria.
La irrupcion de la crisis econdmica en 2008 modificé substancialmente la
situacion como muestra la elevada tasa de paro de la poblacion de 16 a
29 afios (38%), ademas el nivel educativo del 42% de esta poblacién es
inferior a la segunda etapa de la educacién secundaria obligatoria.

Los datos anteriores indican la necesidad de aumentar la participacion en
la Formacion Profesional de grado medio y superior. Actualmente, en la
Comunidad Autonoma de Galicia, en el proceso de admision en los ciclos
formativos de grado medio y superior de formacion profesional participan
en torno a unos 46.772 jovenes para un total de 27.171 plazas. Como
resultado del proceso quedan un total de 8.333 jovenes, menores de 30
afios, sin plaza en formacion profesional (el 45,9% en ciclos de grado
medio y el 54,1% restante en ciclos de grado superior).

La programacion en este objetivo especifico tiene como finalidad reducir
en numero de jovenes que se quedan sin poder cursar la formacion
profesional, al mismo tiempo, evitar el abandono prematuro y reducir en
los préximos afios la tasa de paro juvenil.

Para ello se pretende poner en marcha nuevos ciclos formativos de grado
medio de FP en centros publicos para el alumnado que finaliza la
educacion secundaria obligatoria o que finaliza la Formacién Profesional
Bésica (FPB) y quiere mejorar sus competencias profesionales. Ademas,
para los alumnos que no tienen los titulos mencionados se posibilitara
gue puedan acceder a estas ensefianzas a través de las pruebas de
acceso. Se incrementara la oferta de ciclos de grado medio de tal forma
que durante el periodo de ejecucién del PO se incremente la participacion
en 33.143 alumnos més, una media de 4.143 alumnos por curso escolar.

El indicador de resultado que medira los logros conseguidos es el nimero
de alumnos que obtienen una cualificacion tras su participacion.
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Cuadro 4. Indicadores de resultados especificos del programa, por objetivo especifico (para el FSE y el FC).

Prioridad de inversion 10iv

unidad de

Indicador de medida
Categoria de productividad Valor de referencia Valor previsto (2023)
para el =
Ano de Fuente de

Frecuencia
de los

region Unidad de comun utilizado
valor de
informes

Identificacién Indicador :
(cuando medida como base para la .
o referencia 'y
proceda) fijacidon de un valor
. H el valor
previsto :
previsto

referencia datos

Personas con

estudios de

Mas . ensefianza . Indicadores
Namero primaria (CINE 1) 4.380| 6.574| 10.954| Numero 2013 6.632 | 9.952|16.584 2007-2013

0 secundaria

(CINE 2)

Participantes que
Anual

obtienen una
CRO3 S
cualificacion tras su | desarrollada

participacion
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PI1.10iv

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la
prioridad de inversién, se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones:

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO DE LA FORMACION PROFESIONAL. La
Formacioén Profesional tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo
profesional y facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo
largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica,
y permitir su progresién en el sistema educativo y en el sistema de formacion profesional para el
empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida. La FP en el sistema educativo comprende
los ciclos de basica, grado medio y de grado superior, con una organizacién modular, de
duracion variable, que integre los contenidos tedrico-practicos, tanto de las materias
instrumentales como de los modulos profesionales, adecuados a los diversos campos
profesionales.

La actuacion pretende poner en marcha nuevos ciclos formativos de grado medio de FP en
centros publicos para el alumnado que finaliza la educacién secundaria obligatoria o que finaliza
la Formacién Profesional Béasica (FPB) y quiere mejorar sus competencias profesionales.

También para que un mayor nimero de alumnos pueda acceder a estas ensefianzas a través de
las pruebas de acceso, alumnos que no tienen los titulos mencionados.

Se pretende reducir el nimero de alumnos que solicitan plaza en la FP y se quedan sin poder
cursarla por falta de plazas suficientes, o porque no pueden acceder a cursar el ciclo de la
familia profesional que les interesa.

Esta linea de actuacién incluye medidas que ofrezcan oportunidades e incentivos a los jovenes
gue abandonan los estudios para retomarlos o escoger otros itinerarios, ya que el sistema
educativo gallego contempla diversas opciones, a través de distintas modalidades de oferta
presencial, semipresencial y a distancia, para que las personas mayores de dieciocho afos
puedan retomar los estudios. Asi se ofertan ensefianzas de educacién secundaria, bachillerato y
formacion profesional para personas adultas.

También dentro de esta Pl esta prevista la puesta en marcha de ciclos formativos de grado
medio por el régimen de adultos, semipresencial y a distancia, precisamente dirigidos a jovenes,
mayores de 18 afios, que quieren retomar los estudios, asi como a trabajadores que quieren
completar su formacion y deciden realizar una ensefianza de formacion profesional por médulos.
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PI1.10iv

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Reglamento (UE) n® 1303/2013, los criterios de seleccidn
de operaciones aseguraran la contribucion de las operaciones al logro de los objetivos y
resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y tendran en
cuenta los principios expuestos en los articulos 7 (promocién de la igualdad entre hombres y
mujeres y no discriminacién) y 8 (desarrollo sostenible) del mencionado Reglamento. Asimismo,
se incorporara el principio de accesibilidad universal para fomentar la inclusion social y la
participacion activa en la sociedad de las personas con discapacidad.

Con caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los
articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad) del Reglamento (UE) n°
1303/2013, asi como con lo regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE) n® 1301/2013 sobre
los &mbitos de intervencién de FSE.

A continuacién se describen a titulo orientativo v sin &nimo _de exhaustividad, los principios
rectores para la seleccion de operaciones a los que respondera el documento de “Criterios de
seleccién de operaciones” que se presentara al Comité de Seguimiento del Programa para su
aprobacion, segun el articulo 110 del Reglamento (UE) n° 1303/2013:

e La pertinencia y concordancia con el marco estratégico definido para el programa
operativo, asi como la adecuacién a los ejes prioritarios, prioridades de inversion y
objetivos especificos.

e Complementariedad con otras actuaciones, iniciativas, programas o fondos
comunitarios.

e Capacidad de innovacion y de cooperacion transregional y transnacional.
e Desarrollo en partenariado y potencial efecto multiplicador.
e Aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Con caracter general, la seleccién de operaciones tendra en cuenta el principio establecido en el
articulo 7 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, promoviendo activamente la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la integracién de la perspectiva de género en las
operaciones objeto de cofinanciacion.

La integracion del principio de igualdad en los criterios de seleccion de operaciones se hara
efectiva mediante la consideracion de los siguientes aspectos:

- Los criterios de seleccion de operaciones se disefiaran en concordancia con las brechas
de género identificadas en el diagnéstico, asi como con los objetivos de igualdad del
programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera
especifica o de modo transversal, la reduccién de las disparidades existentes entre
hombres y mujeres.

- En esta linea, los criterios de seleccién podran establecer medidas para promover la
incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y la ejecucion de las
operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de
clausulas de género en las subvenciones y contrataciones publicas, y cualesquiera otros
criterios proporcionales.

- Al objeto de contribuir a la reduccién de las brechas de género identificadas, asi como a
la consecucion de los resultados esperados en materia de igualdad, los criterios de
seleccion de las operaciones promoveran una participacion equilibrada de mujeres y
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hombres en las acciones del programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como
priorizaran la participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas
de género significativas.

2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financieros (cuando proceda)

[No procede]

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proyectos (cuando proceda)

[No procede]

2.A.6.5. Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando
proceda, por categoria de region

Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad
de inversion, desglosados por categoria de region para el FSE y, cuando proceda, para el
FSE).

Prioridad de inversion 10iv

Categoria
de region

Unidad
Identificacion Indicador de
medida

Valor previsto (2023) Fuente de Frecuencia
de los

(cuando datos :
informes

proceda)

Personas con

estudios de

ensefianza , )

CO09 primaria Nimero | FSE Mas 18313 | 14,830 | 33.143 | DXpedientes de
desarrollada las operaciones

(CINE1)o

secundaria

(CINE2)

Anual

Método para el establecimiento de los indicadores de ejecucion: En la linea de actuacién incluida
en esta prioridad se ha calculado el nimero de personas participantes y, por tanto el indicador de
ejecucion, teniendo en cuenta el importe total asignado a la medida y su coste unitario (se divide
el importe total de la medida por el coste unitario de la misma): Niumero de participantes =
Asignacién financiera /Coste unitario. El resultado de este calculo depende, por lo tanto, de la
asignacion del presupuesto total y de la estimacion del coste unitario. Para aplicar este método, se
ha tenido en cuenta lo siguiente:

* El coste medio de la actuacion, se ha determinado a partir de actuaciones similares desarrolladas
anteriormente o de otras informaciones que se desarrollan para cada actuacién en la nueva
version del Anexo_Condicion_Ex_Sistema_Indicadores_Galicia.

+ La asignacion financiera a cargo del presupuesto del periodo de programacion 2014-2020, que
se ha asignado a cada actuacion.

Se ha tenido en cuenta como referencia el alumnado matriculado en FP de grado medio en
centros publicos de Galicia en el curso escolar 2014-2015 y teniendo en cuenta la evolucion en los
ultimos afios del alumnado en este nivel educativo
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Eje prioritario 3B

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA INNOVACION SOCIAL

Dentro del presente eje, se prevén ejecutar actuaciones que contribuyan y fomenten la
innovacion social desde diferentes aspectos, para lograr los objetivos de reducir el abandono
escolar y mejorar la formacion profesional y educacion superior, con el objetivo de incrementar
el nivel de cualificaciones que redundara en una mejora de la empleabilidad.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA COOPERACION TRANSNACIONAL

Por la propia tipologia de las acciones previstas en el presente eje prioritario no existe ninguna
gue contribuya especificamente a la cooperacién transnacional.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LOS OBJETIVOS TEMATICOS 1 AL 7

Por la propia tipologia de las acciones previstas en el presente eje prioritario no existe ninguna
gue contribuya especificamente a los objetivos tematicos 1 al 7.
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2.A.8. Marco de rendimiento

Cuadro 6. Marco de rendimiento del eje prioritario.

Tipo de
{icacor Hitos para 2018° Meta final (2023)™
(etapa clave de Explicacion

ejecucion, dela

Unidad de
indicador Indicador o : ’ Fuente | pertinencia
- medida, Categoria
financiero Identificacion | etapa clave de o del
‘ . > cuando de regién dedatos | |
indicador de ejecucion indicador,
o proceda
productividad o, cuando

en su caso, proceda
indicador de
resultados)

Eje

prioritario

Personas  con

estudios de
3B 0 009 ensenanza NGmero FSE Mas 3571 | 3.296 6.867 | 13.034 | 12.030. |  25.064
primaria (CINE desarrollada
1) o secundaria
(CINE 2)

Importe total del
gasto
subvencionable
3B F F02 anotado e el Euros FSE Mas 35.429.756 155.473.456
sistema de la desarrollada
AC y certificado
segun art. 126.c
de RDC

o Los hitos pueden presentarse en forma de total (hombres + mujeres) o desglosados por género. «M» = hombres, «W» = mujeres, «T»= total.

10 Los valores previstos pueden presentarse en forma de total (hombres + mujeres) o desglosados por género. «H» = hombres, «M» = mujeres, «T» = total.
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Informacioén cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento
(opcional)

En linea con la normativa sobre la programacion de los fondos estructurales europeos, y
especificamente con el Reglamento de Ejecucién (UE) 215/2014 de 7 de marzo de 2014,
se ha elaborado el marco de rendimiento del Eje 3 ‘Invertir en la educacion, el desarrollo
de las capacidades y el aprendizaje permanente’. Su elaboraciéon se ha desarrollado
como parte del proceso participativo puesto en marcha para el disefio del conjunto del
Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020.

El proceso de elaboracion del marco de rendimiento se inicia a través de la identificacion
de los indicadores de productividad pertinentes de cada una de las actuaciones, en el
marco de cada objetivo especifico y prioridad de inversion. Han sido las entidades
gestoras, dentro de su ambito de intervencion y de las actuaciones planificadas, las que
han llevado a cabo la seleccion de los indicadores. Su conocimiento de las politicas
publicas en marcha y de la realidad sobre la que se pretende intervenir han sido claves
en este proceso. Los indicadores se han establecido partiendo de un lista de indicadores
comunes y especificos presentada por la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social con la finalidad de mantener una
l6gica comun entre todos los Programas Operativos FSE en Espafia.

Habiendo identificado estos indicadores y establecido el hito de implementacion para el
afo 2018 y la meta para el aflo 2023, se ha seleccionado aquellos indicadores que
cumpliesen mejor con el objetivo del marco de rendimiento: medir el grado de
implementacion y cumplimiento del programa. En esta parte del proceso, las entidades
gestoras han desarrollado también un rol clave al identificar qué actuaciones e
indicadores son los mas adecuados para garantizar que el marco de rendimiento refleja
de forma adecuada los objetivos y resultados que se pretende lograr por cada eje
prioritario u objetivo tematico.

En el caso del Eje 3 ‘Invertir en la educacion, el desarrollo de las capacidades y el
aprendizaje permanente’ se ha seleccionado un indicador de productividad: ‘CO09
Personas con estudios de ensefianza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2). La
concentracion financiera de las actuaciones ligadas a este indicador supone un 61,2 %
del total, de manera que se supera el 50% de concentraciéon requerido por el
Reglamento.

Respecto a la medicion del desempefio financiero, se ha seleccionado el indicador
financiero FO2 que establece un total de 35.429.756 € para el hito de implementacién en
el afio 2018; y el total de la financiacion (155.473.456 €) del eje prioritario 3 para el dato
de meta para el afio 2023.

La tabla de marco de rendimiento muestra la informacién relativa a los indicadores
seleccionados en el marco del eje prioritario 3.
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2.A.9. Categorias de intervencion

Cuadros 7 a 11. Categorias de intervencion™

Cuadro 7. Dimensién 1. Ambito de intervencién.
Fondo FSE

Categoria de Mas desarrollada
region

Eje prioritario Importe (en
EUR)

Eje prioritario 3B | 115 Disminucion y prevencion del abandono escolar
prematuro y promocién de la igualdad de acceso a una
educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion
formal, no formal e informal para reintegrarse en la
educacion y la formacion

76.170.256,00

Eje prioritario 3B | 116 Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza
terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de
aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

12.000.000,00

Eje prioritario 3B | 117 Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje
permanente para todos los grupos de edad en una
actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la
poblacién activa y promocidn de itinerarios flexibles de
aprendizaje permanente, incluso a través de medidas de
orientacién profesional y validacion de competencias
adquiridas

3.840.000,00

Eje prioritario 3B | 118 Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los
sistemas de educacién y formacion, facilitando la transicion
de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de
educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a
través de mecanismos para anticipar la necesidad de 32.368.509,00
cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en
el trabajo, con inclusién de sistemas duales y de formacion
de aprendices

Cuadro 8. Dimensioén 2. Forma de financiacion.

1 Los importes incluyen el total de la ayuda de la Unién (la asignacion principal y la asignacién procedente de la reserva de
rendimiento).
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Categoria de
region

Eje prioritario

Eje prioritario 3B
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Mas desarrollada

01 Subvencién no reembolsable

Importe (en
EUR)

124.378.765,00

Eje prioritario 3B | 02 Subvencién reembolsable 0,00

Eje prioritario 38 | 03 Apoyo mediante instrumentos financieros: capital riesgo, 0,00
participaciones o equivalentes

Eje prioritario 3B | 04 Apoyo mediante instrumentos financieros: préstamos o 0,00
equivalentes

Eje prioritario 3B | 05 Apoyo mediante instrumentos financieros: avales o 0,00
equivalentes

Eje prioritario 3B | 06 Apoyo mediante instrumentos financieros: 0,00
bonificaciones de intereses, subvenciones de comisiones
de garantia, apoyo técnico o equivalentes
07 Primas 0,00

Eje prioritario 3B

Cuadro 9. Dimensién 3. Tipo de territorio.

Fondo
Categoria de
region

Eje prioritario

Eje prioritario 3B

FSE

Mas desarrollada

01 Grandes zonas urbanas (densamente pobladas >
50.000)

Importe (en
EUR)

38.990.341,29

Eje prioritario 3B

02 Pequefias zonas urbanas (medianamente pobladas >
5.000)

53.196.522,69

Eje prioritario 3B

03 Zonas rurales (poco pobladas)

16.351.901,02

Eje prioritario 3B

Eje prioritario 3B | 04 Zonas de cooperacién interregional 0,00
Eje prioritario 3B | 05 Cooperacion entre zonas de programas nacionales o 0,00
regionales en un contexto nacional
06 Cooperacion transnacional del FSE 0,00

Eje prioritario 3B

07 No procede

15.840.000,00

Cuadro 10. Dimensidn 4. Mecanismos de aplicacién territorial.

Fondo

Categoria de
regiéon

FSE

Mas desarrollada
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Eje prioritario Cadigo Importe (en
EUR)

Eje prioritario 38 | 01 Inversion territorial integrada: urbana 0,00

Eje prioritario 3B | 02 Otros enfoques integrados para un desarrollo urbano 0,00
sostenible

Eje prioritario 3B | 03 Inversion territorial integrada: no urbana 0,00

Eje prioritario 3B | 04 Otros enfoques integrados para un desarrollo rural 0,00
sostenible

Eje prioritario 3B | 05 Otros enfoques integrados para un desarrollo urbano o 0,00
rural sostenible
06 Iniciativas de desarrollo local a cargo de las 0,00

Eje prioritario 3B

comunidades locales

Eje prioritario 3B

07 No procede

124.378.765,00

Cuadro 11. Dimension 6. Tema secundario del FSE ( 1) (solo FSE)

Fondo

Categoria de
region

Eje prioritario

Eje prioritario 3B

FSE

Mas desarrollada

01 Favorecer la transicién a una economia con bajas

Importe (en
EUR)

emisiones de carbono y que utilice eficientemente los 1.348.545,18
recursos
Eje prioritario 3B | 02 Innovacion social 561.893,83
Eje prioritario 3B | 03 Fomentar la competitividad de las pymes 0,00

Eje prioritario 3B

04 Promover la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion

12.000.000,00

05 Mejorar la accesibilidad, el uso y la calidad de las

Eje prioritario 3B . . S L 0,00
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones

Eje prioritario 3B | 06 No discriminacion 2.247.575,30

Eje prioritario 3B 07 Igualdad entre mujeres y hombres 1.123.787,65

Eje prioritario 3B

08 No procede

107.096.963,05
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2.A.10. Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas,
en su caso, las acciones destinadas a reforzar la capacidad
administrativa de las autoridades que participan en la gestion y
el control de los programas y beneficiarios (cuando proceda)

[No procede]

2.B. Descripcion de los ejes prioritarios relativos a la asistencia técnica

2.B.1. Eje de asistencia técnica

Identificacion del eje prioritario Eje Prioritario 8B

Titulo del eje prioritario Asistencia Técnica

2.B.2. Justificacion para establecer un eje prioritario que abarque mas
de una categoria de region (cuando proceda)

[No procede]

2.B.3. Fondo y categoria de region

Fondo FSE

Categoria de region Mas desarrollada

Eelsls sl wllen szl | Gasto total subvencionable
subvencionable o gasto
publico subvencionable)

2.B.4. Objetivos especificos y resultados esperados

Identificacion Objetivo especifico 1

Objetivo especifico Preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccion.

Resultados que el Estado miembro L o )
pretende conseguir con ayuda de la Optimizacién de las actividades necesarias para la buena

Unién gestion del Programa Operativo, consolidando y
mejorando los sistemas de gestion, control y auditoria
existentes.

El cambio esperado a través de este objetivo especifico
consiste en alcanzar un nivel de gestion de calidad, que
permita la eficacia y la eficiencia en la consecucion de los
objetivos de Programa Operativo, garantizando unas
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tasas de error minimas.

Para hacer efectivo este objetivo, a través de este eje de
asistencia técnica se apoyara la realizacion de las
actividades que hagan viable la buena gestion,
principalmente en los niveles de programacion,
seguimiento y evaluacion, control y auditoria

Se reforzardn especialmente las tareas de control
(especialmente las verificaciones de gestién) con el
objetivo de permitir una deteccibn temprana de las
posibles deficiencias, de tal forma que no sean incluidas
en las solicitudes de pago que se envien a la Comisién
Europea. Ademas, la reduccion de las tasas de error pasa
por el empleo de métodos de costes simplificados, por lo
gue a través de este eje también se cofinanciaran, en
caso de ser necesarias, aquellas actuaciones tendentes a
la implantacion de modelos de costes simplificados,
desde el andlisis oportuno, hasta la formacién necesaria
para su desarrollo.

La consecucién de este objetivo exige un mantenimiento
y la mejora de las capacidades administrativas. Por ello, a
través de este eje de actuacion se desarrollaran asimismo
las actuaciones de formacion y capacitacion oportunas,
gue garanticen la buena gestion del Programa Operativo.

En todo caso se fomentara la coordinacion y la
participacion de todos los socios pertinentes

Identificacion Objetivo especifico 2

Objetivo especifico Evaluacion y estudios.

Resultados que el Estado miembro ] o » ]
pretende conseguir con ayuda de la Mejorar el seguimiento y la evaluacion de las acciones

desarrolladas en el marco del Programa Operativo, con el
fin de hacer un uso eficiente de los recursos financieros.

El resultado que se pretende alcanzar a través de este
objetivo especifico es disponer de evaluaciones vy
estudios de calidad y en namero suficiente en relacion
con la poblacion objetivo, de tal forma que sea posible
determinar la validez y los resultados alcanzados por una
actuacion en cuestién y decidir, en consecuencia, sobre
su mantenimiento o su modificacion.

A tal fin, se pondran en marcha actuaciones de
seguimiento y evaluacion de todas las acciones y
programas desarrollados en el marco del Programa

12 Necesario cuando la ayuda de la Union para asistencia técnica en el programa exceda de 15 millones EUR.
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Operativo FSE de Galicia, de modo que puedan
disefiarse mas politicas e intervenciones de base factual
atendiendo a aquello que funciona, dénde funciona y por
qué funciona, garantizando asi el uso eficiente de los
recursos y unos rendimientos positivos de la inversion.

Ademas, se elaboraran los correspondientes informes de
seguimiento, esto es, los informes de ejecucion anual,
informes de evolucién del marco de rendimiento, etc, asi
como el disefio del Plan de Evaluacion del Programa
Operativo.

Identificacion Objetivo especifico 3

Objetivo especifico Informacién y comunicacion.

Resultados que el Estado miembro ) ]
pretende conseguir con ayuda de la Garantizar la transparencia de la ayuda procedente del

Union FSE y difundir adecuadamente el Programa Operativo
entre los potenciales beneficiarios, grupos de interés y la
ciudadania en general.

El resultado que se pretende conseguir bajo este objetivo
especifico es que todos los potenciales beneficiarios del
Programa Operativo, asi como la sociedad en su
conjunto, estén debidamente informados sobre el
desarrollo y las actuaciones implementadas en el marco
del PO, y puedan actuar en consecuencia.

A tal fin, se llevard a cabo la adecuada difusion del
Programa Operativo FSE de Galicia de las actuaciones
gue se realicen al amparo del mismo, de acuerdo con los
articulos 115 a 117 del Reglamento (UE) N° 1303/2013.
Dicha informacién ira dirigida a la ciudadania de la Unién
Europea y a la potencial poblacion beneficiaria del
programa, con la finalidad de destacar el papel
desempefiado por la Unién Europea y el Estado miembro
y garantizar la transparencia de la ayuda procedente del
FSE.

La forma en que se llevard a cabo la difusion del
Programa quedard reflejada en la Estrategia de
Comunicacién, que contendrd la planificacion y el disefio
de acciones en materia de informaciéon y comunicacion.
Ademas, se realizara el seguimiento y evaluacion de esta
Estrategia para garantizar la correcta ejecucion de las
medidas.
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Cuadro 12. Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico)
(para el FSE / FSE / Fondo de Cohesion).

las camparnas
y actuaciones
de difusién

Unidad Valor de . r\ggto Frecuencia
ID Indicador de referencia | Ao de Fuente de de los
. referencia | (2023) datos .
medida informes
H|M|T HM| T
Porcentaje de
gasto cubierto Datos
ATR1 por Porcentaje 25% 2015 25% propios de Anualmente
verificaciones gestion
“in situ”
Porcentaje de
estudios y
evaluaciones Datos
ATR5 reIaC|ona|dos Porcentaje 70% 2015 90% propios de Anualmente
P con € gestion
rograma
Operativo
publicadas
Porcentaje de
poblacion
general que
conoce la Evaluacion Cada 3
ATR3 | financiacion Porcentaje 68,4% 2014 75% estrategia de ~
SOy afos
de FSE por comunicacion

Eje prioritario 8B

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 59 del Reglamento 1303/2013, la asistencia técnica
consistira en la realizacion de acciones vinculadas a la preparacién, gestién, seguimiento,
evaluacion, informacién y comunicacién, creacion de redes, resolucion de reclamaciones,
control y auditoria.

13 Necesario cuando esté justificado objetivamente por el contenido de la accién y cuando la ayuda de la Unién para asistencia
técnica en el programa exceda de 15 millones EUR.
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De este modo, se podran realizar acciones que reduzcan la carga administrativa de los
beneficiarios y adoptar medidas que refuercen la capacidad de las autoridades del Estado
Miembro y de los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos, y reforzar la capacidad de
los socios pertinentes y apoyar el intercambio de buenas practicas entre dichos socios.

Este eje tiene la finalidad de financiar las actividades necesarias para garantizar las condiciones
para que las distintas formas de intervencién funcionen adecuadamente durante todo el ciclo
desu gestion —preparacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion-de su certificacién y pagos y de
su control y auditoria. Se trata por tanto de un Eje instrumental que apoya el desarrollo de las
distintas funciones contenidas en el ciclo de implementacion de los fondos, de conformidad con
los requisitos reglamentariamente establecidos.

Estas categorias se instrumentan para dar soporte a la gestion del Programa Operativo tratando
de maximizar el valor afiadido del FSE en sus intervenciones. Para ello se prevé la realizacion
de las siguientes actuaciones que se concentran en los tres Objetivos Especificos de la
asistencia técnica:

1) Alcanzar una gestién y un control de calidad que permita la consecucién de los objetivos
del FSE, asegurando unas tasas de error minimas:

- Gestidn, puesta en marcha, seguimiento y control del Programa Operativo, con la
presencia de personas expertas en igualdad.

- Asesoramiento y apoyo en la utilizacion de costes simplificados, como una de las
medidas clave para aligerar las cargas administrativas en la gestiéon del P.O FSE Galicia
2014-2020.

- Formacion y acciones de capacitacion técnica del personal del Ol, de los organismos
gestores y de otros agentes clave, incluyendo la formacién en igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, a través de medidas como cursos, estudios,
seminarios, jornadas y evaluaciones externas. Esta formacion tendrd como finalidad
completar la cualificacidn técnica en materias como la configuracién de operaciones, la
recogida de indicadores, la elegibilidad de los gastos, los métodos de justificacion de
gastos, los métodos de costes simplificados, los procedimientos de verificacién o el uso
de la aplicacién informatica para el P.O FSE Galicia 2014-2020.

- Actuaciones que garanticen una suficiente y adecuada dotacion de recursos humanos y
materiales que garanticen la existencia de una estructura técnica de apoyo en las
distintas fases de gestion del P.O FSE Galicia 2014-2020.

- Actuaciones tendentes al refuerzo del sistema de verificaciones de gestion del Ol, cuyo
objeto serad asegurar la calidad de las verificaciones administrativas mediante la
prestacion del apoyo técnico necesario en sus funciones de revision.

2) Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto
del Programa Operativo:

- Evaluaciones que valoren la eficacia, la eficiencia y el impacto de los programas
mejorando su disefio e implementacion.

- Estudios periodicos de seguimiento del P.O.

- Implantacién de sistemas informaticos fiables de supervisién, de informacion financiera
y de recogida de datos e indicadores, que a su vez estén debidamente armonizados con
los correspondientes sistemas de la Autoridad de Gestibn que garanticen una
interoperabilidad adecuada y una transmision segura de los datos.

- Por lo que se refiere a las actividades de coordinacién que aseguren una adecuada
participacion activa de los socios, estas se garantizan en el seno del Comité de
seguimiento del P.O FSE Galicia 2014-2020"

3) Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén
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debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y
puedan actuar en consecuencia:

- Acciones de informacion, publicidad y comunicacién, que garanticen la adecuada
difusion e impacto de las actuaciones del Fondo Social Europeo a través del desarrollo
de medidas de informacién y comunicacién, la creacion de redes e intercambio de
buenas practicas, la transferencia de resultados y la elaboracién y aplicacion del Plan
de Informacién y Comunicacion.

- La Direccién General de Proyectos y Fondos Europeos pertenece a la Red de Movilidad
Transnacional (TNL Mobility), a través de la cual se han obtenido excelentes resultados
en el ambito de la movilidad transnacional de jovenes, por lo que existe la intencién de
continuar formando parte de la misma en el periodo 2014-2020.

En otro orden de cosas, destacar que las referidas actuaciones incardinadas en el Eje prioritario
de Asistencia Técnica del P.O FSE Galicia 2014-2020, se complementaran con el P.O Nacional
de Asistencia Técnica 2014-2020, puesto que éstas apoyardn asimismo la mejora de la
administracion del P.O FSE Galicia 2014-2020, en el ambito de las funciones de la Autoridad de
Gestion, mientras que las primeras se circunscriben a las competencias del Organismo
Intermedio; de este modo se garantiza que no se producirdn en ningdn caso solapamientos ni
duplicidades en la cobertura de las actuaciones al amparo de este eje, al tiempo que se generan
sinergias positivas de cara a la realizacion de intervenciones conjuntas que se complementan
adecuadamente en la obtencién de resultados que pongan en valor las intervenciones del FSE.

2.B.6.2. Indicadores de productividad que se espera que contribuyan a los
resultados (por eje prioritario)

Cuadro 13. Indicadores de productividad (por eje prioritario) (para el FSE / FSE / Fondo de
Cohesidn).

Valor previsto (2023)
Unidad de (opcional) Fuente de

e lEste(an medida datos

Actuaciones de
ATO5 preparacion, ejecucion, NUmero 45
seguimiento y control

Datos propios
de gestién

Numero de estudios y
ATO02 evaluaciones relacionadas Ndmero 10
con el PO

Datos propios
de gestién

Numero de campafias NGmero 12 Datos propios

ATO3 relacionadas con el PO de gestién

2.B.7. Categorias de intervencion (por eje prioritario)

Cuadros 14 a 16. Categorias de intervencién*

4 Los importes incluyen el total de la ayuda de la Unién (la asignacion principal y la asignacion procedente de la reserva de
rendimiento).
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Cuadro 14. Dimensién 1. Ambito de intervencion.

Categoria de region: Mas desarrollada

Eje prioritario Importe (en EUR)
Eje prioritario 8B | 121 Preparacién, ejecucién, seguimiento e inspeccion 4.252.021,00
Eje prioritario 8B | 122 Evaluacion y estudios 1.700.810,00
Eje prioritario 8B | 123 Informacién y comunicacién 2.551.216,00

Cuadro 15. Dimensién 2. Forma de financiacion.

Categoria de region: Mas desarrollada

Eje prioritario Importe (en
EUR)
S 01 Subvencion no reembolsable 8.504.047,00
Eje prioritario 8B
Eje prioritario 8B | 02 Subvencién reembolsable 0,00

03 Apoyo mediante instrumentos financieros: capital riesgo,

Eje prioritario 8B | harticipaciones o equivalentes 0,00

04 Apoyo mediante instrumentos financieros: préstamos o

Eje prioritario 8B equivalentes 0,00

S 05 Apoyo mediante instrumentos financieros: avales o
Eje prioritario 8B equivalentes 0,00

06 Apoyo mediante instrumentos financieros: bonificaciones
de intereses, subvenciones de comisiones de garantia, 0.00
apoyo técnico o equivalentes

Eje prioritario 8B

Eje prioritario 8B | 07 Primas 0,00
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Cuadro 16. Dimension 3. Tipo de territorio.

Categoria de region: Mas desarrollada

Eje prioritario Importe (en
EUR)

Eje prioritario 8B | 01 Grandes zonas urbanas (densamente pobladas > 50.000) 0,00

Eje prioritario 8B 02 Pequefias zonas urbanas (medianamente pobladas > 0,00
5.000)

Eje prioritario 8B | 03 Zonas rurales (poco pobladas) 0,00

Eje prioritario 8B | 04 Zonas de cooperacion interregional 0,00

Eje prioritario 8B 05 Qooperamon entre zonas dg programas nacionales o 0,00
regionales en un contexto nacional

Eje prioritario 8B | 06 Cooperacion transnacional del FSE 0,00

Eje prioritario 8B | 07 No procede 8.504.047,00
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3. PLAN DE FINANCIACION

3.1. Creédito financiero procedente de cada uno de los Fondos e importes para la reserva de rendimiento

Cuadro 17.
2016 2017 2018 2019 2020 Total

Categoria
de region Asignacion | Reservade = Asignacion =~ Reservade = Asignacion =~ Reservade | Asignacion = Reservade  Asignacion Reservade  Asignacion ~ Reservade = Asignacion = Reservade
principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento

FSE Mas
Desarrollada | 68.650.191 4.381.927 43.000.987 2.744.744 44.501.064 2.840.493 44.607.718 2.847.301 45.306.054 2.891.876 48.288.380 3.082.237 294.354.394 | 18.788.578
Total

68.650.191 4.381.927 43.000.987 2.744.744 44.501.064 2.840.493 44.607.718 2.847.301 45.306.054 2.891.876 48.288.380 3.082.237 294.354.394 | 18.788.578
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3.2. Crédito financiero total por Fondo y cofinanciacién nacional (en EUR)

Cuadro 18a. Plan de financiacion.

Asignacion principal (financiacion

Desglose indicativo de la

Base para el EohtEnAN A nacionel total mengs lreserva de Reserva de rendimiento Importe de
calculo de la rendimiento) la reserva
ayuljj:i(;j: . COMMMES rendi?:iento

Eje Categoria de Ayuda de la Contrapartida Financiacion % de informat.
- " (coste total I : . - Financ. S . como
prioritario region . Union nacional EreneEatn ! total cofinanciac.  Contribuc. : : i
subvencionable o privada del BEI Ayudadela | Contrapartida =~ Ayudadela | Contrapartid =~ Porcentae
0 coste publico IS nacional Unién nacional Union anacionalrs  deltotal de
subvencionable nacional (1) la ayuda de
) la Unién
Eje .
prioritario FSE desal:llzlsla das
1B 121.251.615,00 97.001.292,00 24.250.323,00 24.250.323,00 0,00 121.251.615,00 80,0% 0,00 91.018.746,03 22.754.687,00 5.982.546,00 1.495.636,00 6,17%
Eje .
prioritario FSE desal:llzlsla das
28 104.073.585,00 83.258.868,00 20.814.717,00 20.814.717,00 0,00 | 104.073.585,00 80,0% 0,00 78.123.885,00 19.530.971,00 5.134.983,00 | 1.283.746,00 6,17%
Eje Mas
prioritario FSE desarrolladas
3B 155.473.457,00 124.378.765,00 31.094.692,00 31.094.692,00 0,00 155.473.457,00 80,0% 0,00 116.707.716,00 29.176.929,00 7.671.049,00 1.917.762,00 6,17%
Eje .
prioritario FSE desa,\rlll'zlsla das
8B 10.630.059,00 8.504.047,00 2.126.012,00 2.126.012,00 0,00 10.630.059,00 80,0% 0,00 8.504.047,00 2.126.012,00
Total FSE Mas
desarrolladas 391.428.716,00 313.142.972,00 78.285.744,00 78.285.744,00 0,00 391.428.716,00 80,0% 0,00 294.354.394,00 73.588.599,00 | 18.788.578,00 4.697.144,00 6,00%

1 La contrapartida nacional se divide proporcionalmente entre la asignacion principal y la reserva de rendimiento.
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Cuadro 18 c. Desglose del plan financiero por eje prioritario, Fondo, categoria de regién y objetivo tematico.

Fondo™®

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Financiacion total

Eje prioritario

Eje prioritario 1B

FSE

Categoria de region

Més desarrollada

Objetivo tematico

Objetivo tematico 8

Ayuda de la Union

97.001.292,00

Contrapartida nacional

24.250.323,00

121.251.615,00

Eje prioritario 2B

FSE

Méas desarrollada

Objetivo tematico 9

83.258.868,00

20.814.717,00

104.073.585,00

Eje prioritario 3B

FSE

Mas desarrollada

Objetivo temético 10

124.378.765,00

31.094.692,00

155.473.457,00

Eje prioritario 8B

FSE

Mas desarrollada

Asistencia técnica

8.504.047,00

2.126.012,00

10.630.059,00

Total

FSE

Mas desarrollada

Total

313.142.972,00

78.285.744,00

391.428.716,00

16

A los fines del presente cuadro, la IEJ (asignacion especifica y ayuda correspondiente del FSE) se considera un Fondo.
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Cuadro 19. Importe indicativo de la ayuda que se va a destinar a los objetivos del cambio climatico.

La ponderacién de la contribucién al objetivo climatico en el FSE se toma de la asignacion de las lineas de actuacion previstas a la dimension de categorias de
intervencién de “Tema Secundario”, en este caso se pondera con un 100% el gasto relacionado con el clima.

La horizontalidad del objetivo de cambio climatico como se recoge en el Acuerdo de Asociacion se debe a que no sélo son las acciones a desarrollar propias de los
ejes mas relacionados con el cambio climético (OT 4, 5 y 6) que desarrollan una economia baja en carbono (OT4), si no que suponen la generacion de nuevos
conocimientos y desarrollo, la creacién de empleo, el impulso econémico en zonas rurales, la creacion o el refuerzo de nuevas formaciones que den respuesta a las
necesidades que creen, promueven la eficiencia de los recursos, etc.

En el PO FSE de Galicia se han asignado recursos indicativos relacionados con este principio por las actuaciones indirectas de sostenibilidad ambiental, reduccion de
emisiéon de gases de efecto invernadero, etc, teniendo en cuenta la mejora de la empleabilidad, emprendimiento y adaptacién de los trabajadores en empresas
relacionadas con el sector energético, forestal y del sector primario.

En el Eje 3, se incluyen los mddulos y tematicas de prevencion del cambio climatico y de sostenibilidad ambiental que se incluyen en la oferta formativa y en la
formacion de voluntarios y profesionales de proteccion civil y emergencias.

Importe indicativo de la ayuda que se va a destinar = Porcentaje de la asignacion total para el programa

Eje prioritario

a los objetivos del cambio climético (en EUR) operativo (%)
Eje prioritario 1B 1.039.604,80 0,33
Eje prioritario 2B 0 0,00
Eje prioritario 3B 1.348.545,18 0,43
Eje prioritario 8B 0 0,00
Total 2.388.149,98 0,76

178



PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Descripcién del enfoque integrado del desarrollo territorial, tomando en consideracion el contenido
y los objetivos del programa operativo, teniendo en cuenta el acuerdo de asociacién y mostrando
cémo contribuye al logro de sus objetivos y resultados previstos.

La situaciéon geografica de Galicia la ubica en el noroeste de la Peninsula Ibérica sitla a Galicia en
la periferia de los centros econOmicos europeos, pero también nacionales. Ademas, las
conexiones con el resto de Espafia (excepto Asturias) y con el resto Europa son dificiles debido a
la orografia. Galicia esta separada de la Meseta Central por los Montes de Ledn y por la Cordillera
Cantabrica con el resto de Europa. Ademas, una de las peculiaridades de Galicia es la presencia
de numerosas y amplias rias en la costa con los puntos singulares definidos por los cabos. Desde
el POL, se caracteriz0 la costa de Galicia en siete comarcas costeras: Marifia lucense, Rias altas,
Golfo artabro, Arco bergantifian, Costa da Morte, Rias Baixas e Costa sur.

Por otro lado, del este al oeste distinguimos en Galicia cuatro subregiones atendiendo a su relieve.
La interior o montafiosa donde se encuentran las mayores altitudes que separan a Galicia del
Bierzo y de la Meseta. La segunda es una planicie, con una depresién longitudinal recorrida por el
Mifio y sus afluentes y otra transversal por la que fluye el Sil, que divide la subregién montafiosa.
Después de la confluencia de estos dos rios la depresion discurre noreste-suroeste. La tercera es
la dorsal gallega de menor altitud que la interior 0 montafiosa y una cuarta litoral donde existen
contrastes como la fosa que va desde el Val do Dubra hasta Tui, el escalén de Santiago y del
interior de la provincia de A Corufia y las sierras que separan las rias y el norte de la provincia de
Lugo, A Marifia. Por ello, de acuerdo a las tipologias territoriales establecidas en el Acuerdo de
Asociacion, Galicia no tiene una clara delimitacién dado que presenta llanuras litorales, cordilleras
y una zona montafiosa.

En cuanto a su distribucién poblacional, tampoco presenta una zona homogénea de sencilla
catalogacion, dado que presenta zonas costeras tipicas del norte de Espafa y zonas de interior
con menor poblacion, asi como un territorio fronterizo con el norte de Portugal. En este sentido, a
nivel regional, Galicia puede considerarse un territorio con una densidad de poblacion media,
aunque por provincias se mantiene una desigualdad notoria desde los 212,5 hab/km2 de
Pontevedra y los 35,1 hab/km2 de Lugo.

Pero el elemento poblacional més notorio es el de la fragmentacion que el nimero de municipios
genera. Se trata de un trazo territorial muy singular de Galicia. Asi, en Galicia estan 3.772 de las
4.920 entidades colectivas que hay en Espafia. Ademas Galicia cuenta con mas de 30 mil
entidades singulares, cerca de la mitad (48,9%) de las entidades singulares que hay en Espafia y
mas de la mitad de los diseminados espafioles. El 41,8% de estos diseminados se encuentra en la
provincia de Lugo y el 31,4% en la de A Corufa. Asi, considerando todas las entidades colectivas
(en Galicia, parroquias) y las entidades singulares que no estan incluidas en ninguna entidad
colectiva (en adelante areas locales) con el objetivo de cubrir todo el territorio gallego, observamos
gue las unidades locales que tienen mas de 3.000 habitantes (131) concentran el 58% de la
poblacion gallega. Estas 131 unidades locales s6lo ocupan el 3% del territorio. Por lo tanto, hoy
Galicia es fundamentalmente urbana.

PROBLEMAS PRINCIPALES DETECTADOS, RETOS A SUPERAR Y HERRAMIENTAS A
UTILIZAR

Por ello, Galicia tiene una marcada necesidad de atencion de su idiosincrasia territorial debido a
estos elementos caracteristicos anteriormente sefialados:

. Su caracter periférico tanto geografico como en relacién a los grandes centros econémicos
nacionales y europeos.
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. Su diversidad territorial que exige una multiplicidad de acciones diversas segun qué zonas
planteen la intervencién.

. Su habitat diseminado, que dificulta enormemente la centralizacién de acciones en centros
poblacionales y la prestacion de servicios de cercania.

Asimismo, el diagnéstico realizado ha detectado otras necesidades territoriales que seran
atendidas desde la capacidad de accién del Programa como son:

1. El crecimiento de las desigualdades, presentando un dato de tasa de riesgo de pobreza y
exclusion social del 23,6%, manifestando que la poblaciéon en riesgo de pobreza se sitla
principalmente en areas préximas a las grandes ciudades de las provincias de Ourense y
Pontevedra.

2. El progresivo envejecimiento de la poblacién (23,1% de la poblacion es mayor de 64 afios
y el 4% supera los 85 afios) que afecta principalmente a las provincias de Lugo y Ourense
e implica la creciente necesidad de servicios sociales y sanitarios.

3. Latasa de abandono educativo temprano en la provincia de Ourense en el periodo 2010-
2012 fue superior a la de las otras provincias gallegas. A nivel nacional el abandono
escolar de las areas poco pobladas supera en 40 puntos la de las areas densamente
pobladas. Estos datos muestran la dimensién territorial de esta variable.

4. El mercado de trabajo muestra desigualdades territoriales como pone de manifiesto el
siguiente indicador: nimero de afiliaciones en alta laboral entre la poblacion de 16 a 64
anos para los ayuntamientos gallegos. Se observa que en 2014 los ayuntamientos con
valores més altos de este indicador se encuentran en provincia de Lugo e en la zona
oriental de la provincia da Corufia. Muchos de estos ayuntamientos se caracterizan por
contar con una poblacién muy envejecida y con un alto porcentaje de afiliaciones en la
agricultura. Los siguientes graficos ilustran esta situacion.

Afiliaciones a la Seguridad Social entre la poblacién de 16 a 64 afios (%)

A A2
Ano 2[)“,{&}'{ ff‘

s e B 4

S uts et

L~
Fuente: Elaboracién a partir de los ficheros de afiliaciones y cuentas de cotizacion
facilitados por la Seguridad Social y del Padron municipal de habitantes

Si utilizamos el cociente del paro registrado entre la poblacion de 14 a 64 afos,
observamos que los ayuntamientos de Pontevedra, los de sureste de Ourense y los del
norte de A Corufa presentan valores elevados de este indicador.
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Paro registrado entre poblacién de 16 a 64 afios (%)

pEoanoon
\J.A:A e

Fonte: Elaboracion a partir de informacion de la Conselleria de Traballo e Benestar y del
Padrén municipal de habitantes.

El enfoque de trabajo planteado en el marco del Programa se concentra en prioridades sectoriales,
por ello, se considera que era prioritaria la definicion de actuaciones en base a criterios tematicos
y no geogréficos. Sin embargo, partiendo de esta orientacion y teniendo en cuenta las
necesidades identificadas anteriormente y directrices establecidas en el diagnostico y en
coherencia con los retos comunitarios, nacionales y regionales, se ha determinado que las
siguientes actuaciones contribuiran a paliar los problemas detectados en el &mbito territorial:

e En lo que respecta a la inclusién social y la lucha contra la pobreza, las siguientes
actuaciones, entre otras, de las prioridades de inversion 9i, 9iii y 9iv participardn en la
disminucién de desigualdades territoriales: medidas de apoyo a la inclusiéon sociolaboral
especificas de la estrategia de inclusion social de Galicia 2014-2020, incentivos a la
contratacion para colectivos en riesgo de exclusién social, acciones de recursos integrales
para mujeres en situacion de especial vulnerabilidad, formacién, sensibilizacién vy
concesion de ayudas para servicios de promocion de la autonomia, de apoyo a la
insercién laboral de mujeres victimas de violencia de género y de lucha contra la
explotacion sexual y el trafico de seres humanos y ayudas para el acceso a servicios de
promocion de la autonomia a personas con discapacidad, ayudas para formacion de
profesionales de entidades del tercer sector de accion social e implementacién de la red
gallega de atencién temprana para nifios de Oa 6 afios

¢ En el ambito educativo, actuaciones de las prioridades de inversion 10i, 10iii y 10iv como
las siguientes: medidas de mejora del aprendizaje y rendimiento y programas de
diversificacion curricular (PDC), acreditacion de la competencia profesional y los ciclos
formativos de grado medio de la formacién profesional, redundaran en un decrecimiento
de las diferencias territoriales.

e Por lo que concierne al empleo todas las actuaciones de las prioridades de inversién 8i,
8iii y 8iv participaran en la disminucion de diferencias territoriales, por ejemplo las medidas
de adquisicion de competencias profesionales, las de promocion del empleo auténomo,
las de formacidn profesional para el empleo o las iniciativas de apoyo al emprendimiento.
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Los resultados que se esperan obtener, en coherencia con el diagnostico realizado y la
programacion del Programa Operativo por Objetivo Tematico estan en consonancia con los que
Espafia pretende conseguir en su conjunto con la ayuda de los fondos de la Unién Europea
ligados a la Estrategia Europa 2020. Estos resultados esperados por OT son los siguientes:

0 Objetivo Tematico n° 8

0 Mejorar la tasa de empleo, tanto en mujeres como en hombres, fomentar el trabajo por
cuenta propia y el espiritu emprendedor y adaptar la cualificacion de las personas trabajadoras a
las necesidades del mercado laboral.

0 Objetivo Tematico n® 9

0 Disminuir el porcentaje de poblacion en riesgo de exclusién o pobreza, que era del 23,6%
en 2012, y acercarse al objetivo Europa 2020

0 Objetivo Tematico 10
O Disminuir la tasa de abandono prematuro escolar y, por otro lado, al menos mantener el
porcentaje de poblacion de 30 a 34 afios con nivel educativo terciario, mejorar el rendimiento

académico para acercarlo a las regiones mas desarrolladas de Europa e incrementar la
participacion en la Formacion Profesional y mejorar su calidad.

4.1. Desarrollo local participativo (cuando proceda)

[No procede]

4.2. Acciones integradas para el desarrollo urbano sostenible
(cuando proceda)

[No procede]

Cuadro 20. Acciones integradas para el desarrollo urbano sostenible: importes indicativos
de la ayuda del FSE.

[No procede]

4.3. Inversion territorial integrada (IT) (cuando proceda)

Cuadro 21. Asignacion financiera indicativa para el ITl en casos distintos de los
mencionados en el punto 4.2 (importe agregado).

[No procede]
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4.4. Medidas a favor de acciones interregionales y
transnacionales, en el marco del programa operativo, con
beneficios situados en, por lo menos, otro Estado miembro
(cuando proceda)

[No procede]

4.5. Contribucion de las acciones previstas en el marco del
programa a las estrategias macrorregionales y de cuencas
maritimas, sujetas a las necesidades de la zona del programa
identificadas por el Estado miembro (cuando proceda)

En relacién a las estrategias macrorregionales vinculadas a las cuencas maritimas, la Comision
Europea emitié en noviembre de 2011 la Comunicacion de la Comisién al Parlamento Europeo, al
Consejo, al Comité Econémico y Social Europeo y al Comité de las Regiones para el Fomento de
una estrategia maritima para la zona del Océano Atlantico. Como fruto de dicha Comunicacion se
puso en marcha el Plan de accion para una estrategia maritima en la region atlantica (o “Estrategia
Atlantica”), que tiene por objeto revitalizar la economia marina y maritima en la zona atlantica,
estableciendo una hoja de ruta que permita a los paises de la UE riberefios del Atlantico, sus
regiones y la Comision contribuir a crear un desarrollo sostenible en las zonas costeras y avanzar
hacia la "economia azul" manteniendo la estabilidad ecoldgica del océano Atlantico.

Esta estrategia propone a los Estados miembros iniciar procesos de colaboracion en dmbitos en
los que anteriormente actuaban por separado, de manera que puedan compartir informacion,
costes, resultados y buenas practicas al mismo tiempo que generan ideas para otros ambitos de
cooperacion en actividades maritimas (incluyendo tanto actividades tradicionales, como la pesca,
la acuicultura, el turismo y la navegacion, como también las emergentes, como las energias
renovables en alta mar y la biotecnologia marina).

Las prioridades fijadas en la estrategia son las siguientes:

Fomentar el emprendimiento y la innovacion.

Proteger, asegurar y mejorar el medio ambiente marino y costero.

Mejorar la accesibilidad y la conectividad.

Crear un modelo de desarrollo regional integrador y sostenible.
En relacion a esta estrategia, y siendo Galicia una region vinculada a la costa atlantica, algunas de
las actuaciones realizadas en el marco del Programa Operativo 2014-2020 FSE se pueden
encontrar alineadas con las pautas fijadas en la citada estrategia. En este sentido, ninguna de las
actuaciones identificadas como prioritarias en el Programa parece vincularse a la Estrategia. En
cualquier caso, no se descarta que los proyectos que en el futuro se definan si puedan llegar a

confluir con la misma dada la importancia de los 4 ejes vertebradores de la Estrategia tiene para la
actividad socioecon6mica de Galicia.
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5. NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS ZONAS GEOGRAFICAS MAS
AFECTADAS POR LA POBREZA O DE LOS GRUPOS DESTINATARIOS

QUE CORREN MAYOR RIESGO DE DISCRIMINACION O EXCLUSION
SOCIAL (CUANDO PROCEDA)

5.1. Zonas geogréficas mas afectadas por la pobreza o grupos
destinatarios que corren mayor riesgo de discriminacion o exclusiéon
social

El riesgo de pobreza o exclusion social en Galicia no afecta por igual a todos los territorios ni a
todos los colectivos sociales. A nivel territorial, si bien no se dispone de un analisis especifico en
términos de riesgo de pobreza, el informe diagndstico del programa operativo ha territorializado el
andlisis del mercado laboral y de los diferentes niveles de riqgueza de la poblacion gallega.

Para el analisis de la lucha contra la pobreza se considera el riesgo de pobreza y exclusién social
(AROPE). Este indicador corresponde a la suma de las personas que estan en riesgo de pobreza
o privados de forma severa de bienes materiales o que viven en hogares con intensidad de trabajo
muy baja. De acuerdo con los datos de EUROSTAT, en el afio 2012 el nimero de personas en
situacion o riesgo de pobreza y exclusion social en UE-28 era de 124.232.000, es decir, un 24,8%
de la poblacién y en Espafia 13.090.000 personas lo que representa el 28,2% de la poblacion.

En 2012 el indicador AROPE es mas bajo en Galicia que en Espafia y en la UE-28 y para los tres
indicadores que lo componen la situacién es diferente. La tasa de riesgo de pobreza es mas baja
en Galicia; el porcentaje de personas que viven en hogares con carencia material severa (6,9%),
es un punto mas alto que en Espafia, aunque mucho méas bajo que en la UE-28; por dltimo, el
13,8% de personas de 0 a 59 afios que viven en hogares con baja intensidad de ingresos de
trabajo es un valor muy superior a la UE-28 pero medio punto inferior a Espafia.

El andlisis de la tasa de pobreza o cohesién social muestra elevados niveles entre la poblacion
joven, asi como en la extranjera, en los hogares monoparentales con nifios o niflas a cargo y en
los que tienen una baja intensidad de trabajo. En 2012, el grupo de edad de 16 a 24 afios es el
gue presenta una tasa mas elevada, ligeramente superior en las jovenes. Al contrario, los mayores
de 65 afios son los que tienen una tasa mas reducida. Las mujeres presentan una tasa 4 décimas
superior a los hombres.

En cuanto a aspectos territoriales, la provincia de Pontevedra es la que presenta la mayor tasa de
riesgo de pobreza o exclusion social seguida de Ourense. Por debajo de la media de Galicia,
estan las provincias de Lugo y A Corufia. En el caso de los grandes municipios, todos presentan
datos inferiores a la media aunque existe una clara diferenciacién entre los mismos. Asi, el
ayuntamiento de Ourense, alcanza un valor de 23,2%, Ferrol (23,0%), Vigo (21,2%) y Pontevedra
(20,6%), mientras que en el resto —A Corufia, Santiago y Lugo- las tasas no llegan al 20%.
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5.2. Estrategia para abordar las necesidades especificas de las
zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos
destinatarios que corren mayor riesgo de discriminacion o exclusion
social y, en su caso, contribucion al enfoque integrado recogido en el
acuerdo de asociacion

Teniendo en cuenta que los datos de la poblacion en riesgo de pobreza o exclusién social son
inferiores a la media nacional, y que, a pesar de la mayor tasa de las provincias de Pontevedra y
Ourense y también de los municipios de Ourense, Ferrol, Vigo y Pontevedra, no existen elevadas
desviaciones entre tasas desde una perspectiva territorial, Se considera prioritario la definicion de
actuaciones en base a criterios tematicos y no emprender estrategias especificas asociadas a
probleméticas de zonas concretas en materia de pobreza o exclusién social.

En cualquier caso, las siguientes actuaciones, enmarcadas en las prioridades de inversién 9i, 9iii y
9iv, contribuiran indudablemente a mitigar las desigualdades territoriales establecidas en el
diagnéstico: para las personas en riesgo de exclusién social, acciones individualizadas de
formacién y acompafamiento social y proyectos de dinamizacién socio comunitarias; para las
mujeres en situacion de vulnerabilidad, ayudas a entidades sin animo de lucro que desarrollen
programas y recursos integrales dirigidos a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad; para
mujeres victimas de violencia de género, formacion, sensibilizacion y concesién de ayudas para
servicios de promocién de la autonomia, de apoyo a la inserciéon laboral de mujeres victimas de
violencia de género y de lucha contra la explotacién sexual y el tréfico de seres humanos y para
personas con discapacidad, ayudas para el acceso a servicios de promocién de la autonomia a
personas con discapacidad, ayudas para formacion de profesionales de entidades del tercer sector
de accion social e implementacion de la red gallega de atencién temprana para nifios de Oa 6 afios
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Cuadro 22. Acciones para abordar las necesidades especificas de las zonas geogréficas
mas afectadas por la pobreza o los grupos destinatarios que corren mayor riesgo de

discriminaciéon o exclusién socia

Personas en riesgo
de exclusién social

|17

Acciones individualizadas
de formacioén y
acompafiamiento social y
proyectos de dinamizacion
sSocio comunitario.

2B

FSE

Mas
desarrollada

9i

Mujeres en
situacion de
vulnerabilidad

Ayudas a entidades sin
animo de lucro que
desarrollen programas y
recursos integrales
dirigidos a mujeres en
situacion de especial
vulnerabilidad

2B

FSE

Mas
desarrollada

9iii

Mujeres victimas
de violencia de
género

Formacion, sensibilizacion
y concesion de ayudas
para servicios de
promocion de la
autonomia, de apoyo a la
insercion laboral de
mujeres victimas de
violencia de género y de
lucha contra la explotacion
sexual y el trafico de seres
humanos.

2B

FSE

Mas
desarrollada

9iii

Personas con
discapacidad

Ayudas para el acceso a
servicios de promocién de
la autonomia a personas
con discapacidad, ayudas
para formacion de
profesionales de entidades
del tercer sector de accion
social e implementacion de
la red gallega de atencién
temprana para nifios de Oa
6 afos.

2B

FSE

Mas
desarrollada

9iv

17

Si el programa abarca mas de una categoria de region, puede ser necesario un desglose por categoria.
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La Comunidad Auténoma de Galicia esta situada en el noroeste de la Peninsula Ibérica, formada
por las provincias de A Corufia, Lugo, Ourense y Pontevedra. Sus limites geograficos son: el mar
Cantabrico al norte, Portugal en el sur, el océano Atlantico en el oeste y las regiones del
Principado de Asturias y Castilla y Ledn (concretamente con las provincias de Zamora y Leon) al
este.

Su situacién en el noroeste de la Peninsula Ibérica sitlla a Galicia en la periferia de los centros
econdmicos europeos, pero también en la periferia de los centros econdmicos nacionales.
Ademas, las conexiones con el resto de Espafia (excepto Asturias) y con el resto Europa son
dificiles debido a la orografia. Galicia esta separada de la Meseta Central por los Montes de Leén
y por la Cordillera Cantabrica con el resto de Europa. La conexién con el Norte de Portugal es mas
sencilla desde un punto de vista geoldgico, si bien orograficamente se enfrenta también a una
serie de desafios, bajo la forma de sierras de alineacion imprecisa.

En relacién a la cuestidn geografica, las caracteristicas del relieve muestran un medio de orografia
no extrema pero compleja, que dificulta el desarrollo de infraestructuras en todo el territorio y que,
simultaneamente, obliga a tomar medidas complejas de proteccion frente a riesgos naturales. La
fuerte inversion en infraestructuras de comunicacion terrestre de las Ultimas décadas mejord en
movilidad, interconexion e integracion del mercado regional.

En relacion al clima gallego, se encuentra en un punto intermedio entre el oceéanico y el
mediterraneo, claramente determinado por la ubicacién geografica de Galicia en las latitudes
templadas de la fachada europea atlantica. Es un clima de tipo hiumedo oceanico, en general
suave, con una baja amplitud térmica anual, del orden de 11°C en la costa y 16°C en el interior; no
obstante, presenta unas precipitaciones anuales elevadas, con valores que oscilan entre los 700
mm y los 1800 mm.

En términos generales, y de acuerdo con el diagnéstico realizado para detectar las necesidades
de Galicia, no existen elementos de relevancia destacable que condicionen la situacion
socioeconémica de determinadas zonas geograficas. Las necesidades de Galicia como regién
condicionadas por su situacion geografica han sido estimadas en los objetivos tematicos donde
dichas condiciones se han estimado relevantes, pero no consta la necesidad de desarrollar
acciones especificas en funcién de criterios geogréficos. No obstante, en caso de que alguna de
las actuaciones que van a ser objeto de financiacién detecten de forma previa a su ejecucién y en
un analisis mas detallado carencias especificas en una regiébn concreta que deriven de
desventajas naturales o demograficas, podran plasmar elementos vinculados a estas debilidades
en los correspondientes criterios de seleccion de operaciones.

La poblacion residente en la Comunidad Autbnoma de Galicia a 1 de enero de 2013 asciende a
2.761.970 personas, que representan un 5,9% del total de la poblacion de Espafia, cifrada en
46.727.890 habitantes, segun los resultados definitivos de las Cifras de poblacion del INE. La
poblacion gallega se caracteriza por estar inmersa en un proceso de envejecimiento que afecta a
toda Europa, por la dispersion territorial y por las consecuencias derivadas de los procesos
migratorios del siglo pasado.

La edad media de la poblacion residente en Galicia a 1 de enero de 2012 es de 45,4 afios, 4 afios
superior a la edad media de Espafa y presenta la tercera tasa de fecundidad méas baja de toda
Europa (a nivel de NUTS II); tan solo supera a otras dos comunidades autbnomas espafiolas,
Canarias y Asturias. Ademas, a partir de 2007 la entrada de inmigrantes se reduce y aumenta la
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tasa de mortalidad debido al envejecimiento de la poblacién. Todos estos factores provocan el
retorno a valores negativos de las tasas de crecimiento de la poblacién.

De cara a los proximos afios, las proyecciones de poblacién a corto plazo prevén que continuara la
pérdida de poblacién, tanto en Galicia como en Espafia; por otra parte, en la UE-27 las tasas de
crecimiento seran cada vez mas préximas a cero, aunque positivas. En el periodo 2015-2020
seguira intensificAndose el proceso de envejecimiento que se esta viviendo en toda Europa; por
grupos de edad, tanto en Galicia como en Espafia disminuira el colectivo de poblacién menor de
45 afios; en Galicia la disminucién en ese periodo de cinco afios de poblacion con edades
comprendidas entre los 25 y los 44 afios sera del 15%, mientras que en el total de la UE-27, esta
diminucion estara proxima al 3.
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7. AUTORIDADES Y ORGANISMOS RESPONSABLES DE LA GESTION, EL

CONTROL Y LAAUDITORIA Y PAPEL DE LOS SOCIOS PERTINENTES

7.1. Autoridades y organismos pertinentes

Cuadro 23. Autoridades y organismos pertinentes.

Nombre de la autoridad / el Jefe de la autoridad / el
Autoridad/organismo organismo y departamento o organismo (puesto o
unidad funcion)
Autoridad de gestién Unidad de Gestién de la Subdireccién General
Unidad Administradora del Adjunta de Gestion

FSE (UAFSE) - Ministerio de
Empleo y Seguridad Social

Autoridad de certificacion, en su Unidad de Certificacion de la | Subdireccion General
caso Unidad Administradora del Adjunta de Certificacion
FSE (UAFSE) — Ministerio de
Empleo y Seguridad Social

Autoridad de auditoria Intervencion General de la Interventor General de la
Xunta de Xunta de Galicia
Galicia
Organismo al que la Comisién Subdireccién General Adjunta | Subdireccién General
debe hacer los pagos de Certificacién de la Unidad | Adjunta de Certificacién

Administradora del Fondo
Social Europeo (UAFSE)
dentro de la DG del Trabajo
Auténomo, de la Economia
Social y de la
Responsabilidad Social de las
Empresas

7.2. Participacion de los socios pertinentes

7.2.1. Acciones emprendidas para que los socios pertinentes
participen en la preparaciéon del programa operativo, y su
papel en la ejecucion, el seguimiento y la evaluacion del
mismo

De acuerdo con el Principio de Asociacion establecido en el Reglamento (UE) 1303/2013 de
Disposiciones comunes y generales relativas a los Fondos del MEC 2014-2020 (Art. 5) y el Cédigo
de Conducta Europeo sobre las asociaciones en el marco de los Fondos EIE establecido en el
Reglamento Delegado (UE) 240/2014 (Arts. 4, 5, 8 y 9), la elaboracion de los documentos
estratégicos de la politica de cohesién, como es el Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020,
implica una participacién de los socios pertinentes en la preparacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los programas a lo largo del periodo.
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Por otra parte, todos los organismos intermedios seran designados por la UAFSE y tendran un
perfil que garantice el desarrollo de los distintos tipos de actuaciones que se incluyen en el
Programa Operativo. Mas concretamente, se tratara de organismos intermedios que actlen en los
siguientes ambitos prioritarios relacionados con la educacion, la formacion y el empleo.

Entre ellos, se podran designar organismos intermedios que actlen los siguientes ambitos:
e Empleo y formacion;
e Emprendimiento y autoempleo;
e Educacion.

La Unidad de Gestion y Certificacion del FSE de la UAFSE desarrollaran los sistemas de gestion y
control, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 1303/2013, de 17 de diciembre de 2013.

La Autoridad de Gestion, para el periodo 2014-2020, va a poner en marcha un sistema renovado
de gestion para detectar tempranamente las deficiencias en los sistemas de verificaciones de los
organismos intermedios, para atender las carencias formativas de los mismos y cubrir, en algunos
casos, la insuficiente capacidad administrativa.

Dado que la falta de deteccién de irregularidades en las verificaciones de los organismos
intermedios deriva bien de la inadecuacion de sus sistemas y procedimientos de control o bien de
insuficiencias en la aplicacion practica de esos sistemas y procedimientos, se hace necesario
reforzar estas medidas de verificacion a través de mayores recursos y de una mayor capacitacion
técnica del personal de los organismos intermedios encargado de la elaboracion de las
convocatorias de ayudas, de las verificaciones o de la justificacién de gastos, y en concreto, de
una formacién especifica en materia de normativa comunitaria y nacional aplicable al Fondo Social
Europeo, incluida la relativa a ayudas de Estado, en la comprobacion de los requisitos de
subvencionabilidad de los gastos o en procedimientos de evaluacién de proyectos.

Asimismo hay que tener en cuenta que la organizacion territorial del Estado y la distribucion de las
competencias entre 6rganos de la Administracion general y de las comunidades autbnomas exige
mecanismos eficaces de coordinacién entre los distintos gestores del Fondo Social Europeo vy, por
ello, se establecera un plan de mejora en lo que respecta a la coordinacién entre organismos
intermedios.

En este sentido se pueden mencionar las siguientes medidas, contempladas en el Plan de Accion
para la mejora de la Administracion del Fondo Social Europeo en 2014-2020:

1) Reduccidn considerable de los organismos intermedios:

En la C.A. de Galicia existira un Unico organismo intermedio, la Direccion General de Proyectos y
Fondos Europeos, con experiencia en la coordinacion de la gestion de fondos estructurales
europeos en los periodos precedentes.

2) Evaluacion de la capacidad de los organismos intermedios: la Autoridad de Gestidn
evaluara detenidamente su capacidad administrativa y financiera para ostentar tal condicion y para
ejercer las diferentes funciones que puede delegarle la Autoridad de Gestién, en particular, la
relacionada con las verificaciones de primer nivel. Esta evaluacion servird a la Autoridad de
Gestion para asegurarse de que los organismos intermedios disponen de recursos suficientes y
adecuados para asumir las tareas delegadas.

Se realizara también una evaluacion periédica de los sistemas de gestién y control de los
organismos intermedios.

3) Eficacia de los acuerdos de delegacion de funciones: Los acuerdos de delegacion de
funciones de la Autoridad de Gestion en los organismos intermedios contendran clausulas que les
doten de mayor eficacia, tales como la exigencia de responsabilidades respecto de las funciones
delegadas o las causas que podran dar lugar a la revocacion de la delegacion.

4) Entre las medidas para la mejora en la actuacion y coordinacién de los organismos
intermedios, se encuentran las siguientes:
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e Armonizacion de las normas con otros fondos MEC:

La posibilidad que permite el Reglamento de disposiciones comunes en relacién a la planificacion,
subvencionabilidad y financiacién reduce el nimero de documentos estratégicos a un documento
nacional y a uno de la UE para los cinco fondos MEC, lo que disminuye la complejidad para los
beneficiarios, que se veian obligados a familiarizarse con multiples normas, dando pie a cometer
posibles errores que podrian tener consecuencias financieras en la gestién de los fondos.

e Seguridad juridica mediante normas mas claras:

Las normas claras y sencillas pueden ser una importante fuente de simplificacion. Tomando como
punto de partida las lecciones aprendidas en el periodo 2007-2013, a lo largo del 2014-2020 se
informara debidamente a los organismos intermedios en relacién a los ambitos mas relevantes en
la gestiobn del FSE, entre los que se encuentran: operaciones, criterios de seleccion de
operaciones, seguimiento trimestral de la ejecucion (financiera y de jovenes), indicadores,
informes anuales de ejecucion, irregularidades, simplificacion, verificaciones, buenas practicas,
ayudas al empleo e igualdad oportunidades entre mujeres y hombres y no discriminacion.

Por parte de las autoridades y los organismos participantes en la gestion del Programa Operativo,
se elaboraran las instrucciones oportunas, necesarias para una buena gestion, asi como para
simplificacién en el acceso de los beneficiarios a las actuaciones de este Programa Operativo.

Ademas, en la medida de lo posible, se reducird el empleo del papel en la imparticion de
instrucciones, fomentando el uso de los medios telematicos.

e Ejecucién mas eficiente y generacion de informes mas ligeros:

En el periodo de programacion 2014-2020 los informes anuales de caracter ordinario seran
notablemente mas ligeros y ofreceran Unicamente los datos esenciales sobre el progreso
realizado. El primer informe anual no se presentara hasta 2016, y estara compuesto en su mayor
parte por datos procedentes del sistema de informacién disponible automaticamente y en una
menor proporcion de texto elaborado.

La generacion de informes mas automatizados y ligeros reducira la carga que supone producir un
informe anual, garantizando una gestion mas proporcionada.

Ademas, las Autoridades de los programas operativos FSE Espafia deben garantizar la puesta en
marcha y el correcto funcionamiento de un sistema informatico nacional de gestién capaz de
suministrar a la CE la informacién cualitativa y financiera prevista en la regulacion. FSE2007 ha
permitido de forma satisfactoria el intercambio de informacion con todos los organismos
intervinientes en la gestion del FSE asi como con el sistema SFC2007 de la Comision, recogiendo
todos los datos de operaciones, transacciones, verificaciones del articulo 13 del Reglamento (CE)
1828/2006, indicadores, controles, declaraciones de gastos a la Comision Europea e ingresos
recibidos. FSE2007 ha respondido con garantias a los requerimientos contenidos en el
Reglamento 1083/2006 del Consejo y en el Reglamento 1828/2006 de la Comisién, asi como a
las orientaciones de la Comision para el sistema informatico SFC2007 de la Comision.

Una vez detectados y analizados los dmbitos de mejora de la utilizacion de la aplicacion FSE
2007, a través de un cuestionario pormenorizado dirigido a los usuarios del mismo, para el periodo
2014-2020 se pondra en marcha un nuevo sistema de informacién “FSE 2014”, adaptado a la
nueva regulacion comunitaria y a los procedimientos de gestion y especificidades del periodo
2014-2020, en el cual se desagregaran los datos por sexo.

La vocacion de FSE 2014 es ser un sistema donde se implementen los procedimientos de gestion
precisos y eficientes que den soporte a las funciones que corresponde desempefar a la UAFSE
en sus diferentes roles (autoridad de gestion, autoridad de certificacion) permitiendo a dicho centro
interoperar con los demas agentes que intervienen en el proceso (beneficiarios, organismos
intermedios, Comision Europea...) y que ademas sea mas facil y sencillo de utilizar por todas las
personas que participan en la gestion del FSE.
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Este sistema de informacion permitira el intercambio electronico de datos, y se desarrollara de tal
forma que permita la simplificacién en la gestién, seguimiento, control y evaluacién de forma agil y
sencilla para los organismos gestores.

En cuanto a la simplificacion de costes, con el objeto de seguir avanzando en su implantacion, la
UAFSE tiene creado un grupo de trabajo especifico, que ha llevado a cabo los trabajos de
recepcion y valoracion de los estudios econdmicos de los diferentes organismos para la
implementacion de medidas de costes simplificados, la redaccion de instrucciones /
recomendaciones para llevar a cabo los estudios de costes y las modificaciones necesarias de la
normativa para conseguir la armonizacién de las normas de elegibilidad acorde con la regulacién
comunitaria.

El objetivo Ultimo sera que todos los certificado de gastos que se presenten en el marco de este
Programa Operativo se haga empleando métodos de costes simplificados.

La evolucion en el empleo de costes simplificados se realizara de forma gradual, comenzando por
las actuaciones que tengan un mayor peso financiero o que presenten mayores dificultades en la
gestion.

En la C.A.de Galicia se ha llevado a cabo una contratacién publica para la realizacion de un
estudio previo sobre la posibilidad de la utilizacion de costes simplificados en los programas
operativos gallegos cofinanciados con Feder e FSE para el periodo 2014-2020, con el objetivo de
explorar a fondo y aplicar estas opciones no s6lo en los casos en que su uso resulte obligado, sino
cuando resulte conveniente para aligerar la carga administrativa de ciudadanos y organismos de
control y reducir la posibilidad de error.

Ademas, se valorara la posibilidad de presentar planes de accién conjuntos a lo largo del periodo
de programacién, con el objetivo de hacer un mayor uso de las opciones de costes simplificados.

Por otra parte, de la experiencia en la gestion de los programas operativos de ambito estatal en el
periodo de programacion 2007-2013, se observa la importancia de involucrar debidamente a todos
los socios en las diferentes fases del proceso, desde la programacion, hasta la gestion,
seguimiento, evaluacién y control de los fondos.

Finalmente, se valorara a lo largo de la ejecucién del Programa Operativo la pertinencia de
desarrollar las asociaciones publico-privadas que se consideren oportunas para la consecucién de
los fines del Programa Operativo, a este respecto serviran de referencia los mecanismos
desarrollados en el PO FEDER de atraccién de capital privado a las politicas publicas en materia
de I+D+l, aprovechando la posibilidad que ofrece el periodo de programacion 2014-2020 de
considerar elegible el gasto privado. De igual modo, aprovechar los nuevos mecanismos
establecidos en el periodo 2014-2020 -como los instrumentos financieros (IF)- que también
generen la entrada de capital privado en este tipo de politicas.

La asistencia técnica del PO, mediante las siguientes actuaciones, aumentara la capacidad
administrativa y alcanzard una gestion y un control de calidad que permita la consecucion de los
objetivos del FSE, asegurando unas tasas de error minimas:
- Gestion, puesta en marcha, seguimiento y control del Programa Operativo, con la
presencia de personas expertas en igualdad.

- Asesoramiento y apoyo en la utilizacion de costes simplificados, como una de las medidas
clave para aligerar las cargas administrativas en la gestion del P.O FSE Galicia 2014-
2020.

- Formaciéon y acciones de capacitacion técnica del personal del Ol, de los organismos
gestores y de otros agentes clave, incluyendo la formacién en igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, a través de medidas como cursos, estudios, seminarios,
jornadas y evaluaciones externas. Esta formacion tendra como finalidad completar la
cualificacidn técnica en materias como la configuracién de operaciones, la recogida de
indicadores, la elegibilidad de los gastos, los métodos de justificacion de gastos, los
métodos de costes simplificados, los procedimientos de verificacion o el uso de la
aplicacién informatica para el P.O FSE Galicia 2014-2020.
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- Actuaciones que garanticen una suficiente y adecuada dotacion de recursos humanos y
materiales que garanticen la existencia de una estructura técnica de apoyo en las distintas
fases de gestion del P.O FSE Galicia 2014-2020.

- Actuaciones tendentes al refuerzo del sistema de verificaciones de gestién del Ol, cuyo
objeto sera asegurar la calidad de las verificaciones administrativas mediante la prestacion
del apoyo técnico necesario en sus funciones de revision.

Los socios integrantes del partenariado se han seleccionado con arreglo a su relevancia y
representatividad en los distintos sectores de actividad relacionados con los ambitos de aplicacion
de los Fondos y con los principios horizontales. Esta pertinencia de los socios se ha valorado en
funcion de los criterios siguientes:

Competencia transversal o sectorial, valorando también la experiencia en dichos d&mbitos.

Nivel de representacion adecuado a nivel territorial gallego y en algunos casos con
conocimiento de la realidad nacional y europea.

Capacidad de participacién activa en las Mesas de debate.
Interés en las lineas prioritarias de aplicacion de los Fondos en el periodo 2014-2020

El proceso participativo puesto en marcha por la Direccibn General de Planificacion y
Presupuestos, de la Consejeria de Hacienda de la Xunta de Galicia, para el disefio del Programa
Operativo del Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020 ha constado de varios elementos
0 hitos de trabajo, iniciados tras haber realizado un informe diagnéstico de la situacion de la
region en los ambitos de intervencion del FSE.

Un primer proceso consistio en las tareas de consenso en torno al diagnostico realizado y su
correspondiente analisis DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades) en virtud del
que se procederia a la definicion de la estrategia. Para ello, el diagndstico estuvo disponible en
la pagina web de la Xunta, invitando a todos los agentes interesados a remitir cuantas
consideraciones consideraran oportunas (http://www.conselleriadefacenda.es/web/facenda/areas-
tematicas/planificacion-e-fondos/periodo-comunitario-2014-2020/principio-de-asociacion-14-20)

En este sentido, mas de quince agentes remitieron una serie de consideraciones que fueron
tenidas en cuenta de cara a la redaccién del diagnéstico definitivo, recibidas durante un periodo de
tiempo superior a un mes en el que la posibilidad de realizar aportaciones estuvo disponible para
ambos documentos (diagndstico: 18/03/2014 a 30/04/2014; analisis DAFO: 07/04/2014 a
07/05/2014).

En paralelo, desde la Direccion General de Planificacién y Presupuestos se remitid a todas las
personas que participan en el Comité de Seguimiento del Programa Operativo FSE Galicia del
periodo 2007-2013 un breve cuestionario dirigido a recopilar las experiencias y valoraciones
de la gestion de los fondos estructurales FEDER y FSE Galicia 2007-2013 y del periodo de
programacién 2007-2013. La informacion transmitida por los agentes involucrados en la gestion y
ejecucion del periodo 2007-2013 se tienen en consideracion a la hora de disefiar el periodo 2014-
2020, al detectarse lecciones aprendidas y elementos de mejora.

Otro de los hitos relevantes en este dmbito tuvo lugar mediante la constitucion de dos Mesas de
Trabajo relacionadas con la fase de preparacién del Programa Operativo FSE de Galicia 2014-
2020, con el objetivo de la aplicacion reforzada del principio del partenariado 2014-2020. Dichas
mesas, que fueron coordinadas por la DG de Planificacién y Presupuestos, se articularon de la
siguiente manera:

Mesa 1 FSE. Empleo. Educacion y Formacién (OT 8 y 10). Asistentes: 36.
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Mesa 2 FSE. Inclusion social (OT 9). Asistentes 49.

A través del desarrollo de estas mesas se pretende asegurar que la programacién e
implementacion de la Politica de Cohesion 2014-2020 en Galicia responda a las inquietudes y
necesidades de los actores publicos y privados regionales, asi como de la sociedad civil, por lo
que su participacion en el proceso es determinante, tal y como viene establecido en el Reglamento
(UE) N° 1303/2013 y en el Reglamento Delegado (UE) N° 240/2014.

Entre los temas debatidos destacan los siguientes: la Estrategia Europa 2020 y su relacion con la
situacion socioeconomica y territorial de Galicia y el DAFO propuesto, las principales novedades
del periodo 2014-2020 respecto de la anterior programacion, el analisis de los retos y las lineas
estratégicas estructurales FSE en Galicia., y la complementariedad con otros Fondos EIE.

De forma complementaria a estas mesas, y con respecto al Objetivo Tematico 1 de la
programaciéon comunitaria, la Agencia Galega de Innovacién de la Xunta de Galicia elabor6 en su
momento la Estrategia de Especializacién Inteligente (RIS3) de Galicia 2014-2020, que ya ha
contado con un proceso de caracter sistémico participativo en el que intervinieron distintos
departamentos de la administracion autondmica asi como otras instituciones y agentes
econdmicos y sociales representativos del Sistema Gallego de Innovacién, en particular, y de la
ciudadania en general (http://www.ris3galicia.es/?lang=es).

También se habilité un buzén web para recibir opiniones y participar sobre los Fondos FEDER y
FSE en Galicia 2014-2020 (participacionffg@conselleriadefacenda.es).

Esta fase de participacion ha estado vinculada a la elaboracién de la version preliminar del
programa, para la que se mantuvieron varias reuniones (grupales o individuales) con potenciales
gestores, con objeto de concretar su posible participacion en el mismo, disefidndose al efecto un
modelo de ficha de recogida de informacién.

Una vez recibida la primera version de dichas fichas, se establecieron una serie de reuniones y
de entornos de trabajo conjunto, al objeto de seleccionar las operaciones que formarian parte
del programa, disefiar y cuantificar los indicadores asociados y decidir el reparto financiero,
también de acuerdo con los representantes de las Administraciones nacional y europeas.

La ultima fase de participacion consistio en un proceso de consulta pablica web sobre la primera
version del programa (Documento de consulta publica n® 5), desde el 11.07.2014 al 20.07.2014,
tras la cual se procedié a la redaccion final del mismo para su posterior envio a la Comision
Europea.

Participacion en el Comité de Seguimiento.

Una seleccion de las entidades miembro mas representativas de la asociacién
constituida para la elaboracion del Programa Operativo participaran en el Comité de
Seguimiento del Programa, tomando parte activa en las actividades de seguimiento y
evaluacion..

En este sentido, para garantizar que estos agentes puedan cumplir con sus funciones
de manera eficaz se cumplira con las siguientes normas que estaran recogidas en el
Reglamento Interno del Comité de Seguimiento:

@ Envio de los documentos sobre los que resulta necesario adoptar una
decisiéon con una antelacion no inferior a 10 dias antes de la realizacion del Comité
de Seguimiento.
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O} Facilitar el acceso a toda informacion, asi como remitir aquélla que sea
necesaria para que estas entidades puedan realizar una correcta valoracién de las
decisiones a adoptar.

O} En caso de los procedimientos de consulta por escrito, se remitira a estos
organismos la informacion con suficiente tiempo de antelacién y se les indicara
expresamente el plazo que disponen para realizar alegaciones.

O} Envio del acta de las reuniones del Comité de Seguimiento.

O} Registro de todas las consultas, aportaciones y decisiones que se adopten
en el Comité de Seguimiento.

En caso de que resulte necesario constituir mesas de trabajo para tratar cuestiones
especificas se impulsara la participacion de aquellos agentes que constituyan el
partenariado que puedan realizar aportaciones en relacién a estas cuestiones..

[No procede]

[No procede].
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8. COORDINACION ENTRE LOS FONDOS, EL FEADER, EL FEMP Y OTROS
INSTRUMENTOS DE FINANCIACION DE LA UNION Y NACIONALES, ASi

COMO CON EL BEI

La Comision Europea exige a los Estados miembros y a las regiones de la Unién Europea un
cambio en la manera de priorizar y de gestionar los fondos de la politica de cohesién, con
un enfoque de los fondos europeos integral y orientado a la obtencion de resultados; una
planificacién y una ejecucion de los fondos europeos que se guie por un enfoque integral sélido,
que movilice sinergias y consiga un resultado éptimo; una concentracion tematica que contribuya
a aumentar la eficacia de las intervenciones publicas y conseguir una masa critica necesaria para
provocar un impacto real en la situaciéon socioeconémica del pais, y el soporte de los fondos
europeos a instrumentos financieros que impulsen la inversion privada y, por tanto, multipliquen
los efectos de los fondos publicos.

Este enfoque integral se ha plasmado en la aprobacién del Reglamento (UE) 1303/2013 de 17 de
diciembre donde se establecen las disposiciones comunes relativas al FEDER, al FSE, al
FEADER y al FEMP; y define un Marco Estratégico Comin (MEC) con una fijacion clara de
prioridades y de resultados. Asimismo, establece un mandato claro de coordinaciéon y
complementariedad entre fondos.

En este sentido, cabe resaltar que las necesidades relacionadas con las misiones del Fondo
Social Europeo en materia de promocién de altos niveles y de calidad de empleo, lucha contra la
pobreza y la inclusién social, elevados niveles formativos y educativos, adaptabilidad, transicion de
la educacion al empleo, igualdad de oportunidades etc, recogidas en el art. 2 del Reglamento (UE)
1304/2013, son muy superiores a aquellas que pueden ser cubiertas con la ayuda comunitaria,
tanto la que se deriva de los programas regionales como la de los programas de ambito estatal.

Las autoridades responsables de la gestién de cada instrumento, y en especial las autoridades de
gestién de los Fondos EIE, deben actuar coordinadamente en la determinacion de las estrategias
y los objetivos del Acuerdo de Asociacién y de los Programas Operativos en todo el periodo de
programacion. Las politicas a coordinar con los Fondos EIE 2014-2020 son las definidas en el
Anexo | del Reglamento (UE) 1303/2013, ademés de aquéllas relevantes a nivel nacional:

7

% Crecimiento inteligente e integrador

7

% Competitividad para el crecimiento y el empleo
v' Erasmus+
v" Horizonte 2020
v' Cosme
v" Agenda Social
%+ Cohesion econémica, social y territorial
v FEDER
v' Cooperacion Territorial Europea
v"Iniciativa de Empleo Juvenil
% Crecimiento sostenible: Recursos naturales
v FEADER
v FEMP
v LIFE

*,

Con el fin de aprovechar sinergias y maximizar el impacto conjunto de los Fondos EIE y lograr una
coordinacién efectiva con las correspondientes politicas regionales, nacionales y europeas, se
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refuerzan los mecanismos de coordinacion existentes en 2007-2013, adaptando su estructura,
alcance y funcionamiento para dar respuesta a los nuevos requisitos. Asi, tal y como se establece
en el Acuerdo de Asociacidn, la coordinacién entre los programas plurirregionales y regionales, y
de éstos con otras politicas o instrumentos de la Union se llevara a cabo a través de las siguientes
estructuras:

e Comité de Coordinacion de Fondos EIE.
e Comité de Evaluacién.
e Comités de Seguimiento de los programas.

e Redes de Comunicacién: Red de Comunicacion GERIP, Red de Comunicacion
GRECO-AGE.

e Redes tematicas. Considerando la experiencia y los buenos resultados de periodos
anteriores, se mantienen 6 redes definidas en el &mbito de los Fondos EIE para la
coordinacién y desarrollo de: I+D+i, igualdad de género, desarrollo sostenible, desarrollo
urbano sostenible, inclusién social y desarrollo rural. Estas redes responden al principio de
coordinacién, partenariado y gobernanza multinivel, cumplen las siguientes funciones:

Coordinacion en la gestion de fondos de la politica de cohesion entre los distintos actores
e instrumentos al objeto de:

i. Eliminar posibles duplicidades.

ii. Fomentar sinergias en distintas fases de una misma actuacion o en
actuaciones diferentes con un mismo objetivo.

iii. Fomentar la coordinacion entre distintas operaciones con finalidades
diferentes pero que persiguen un objetivo holistico.

iv. Analisis de la contribucién de los Fondos EIE al desarrollo de los
sectores y su coordinacién con otras politicas comunitarias y
nacionales.

V. Servir de intercambio de experiencias y difusion de buenas practicas
en su ambito.

Vi. Analisis de problemas técnicos suscitados por la aplicaciéon de la
legislacion comunitaria y nacional en las actuaciones financiadas con
Fondos EIE.

Vii. Aspectos relacionados con la gestion de los Fondos.

Dado este contexto, y en relacion con el cumplimiento de buena gestion financiera y eficacia del
fondo, se han establecido una serie de mecanismos de identificacién y promocién de las posibles
complementariedades entre programas operativos regionales y nacionales, a fin de establecer
sinergias entre sus actuaciones y evitar duplicidades, aportando un valor afiadido a los resultados
finales y al impacto del FSE.

El hecho de que las Autoridades de Gestién y de Certificacion sean comunes a todos los
programas operativos del FSE actia como un elemento que aporta una garantia suplementaria a
la coordinacion entre programas. En los anteriores periodos de programacion se daba esta misma
circunstancia, no habiéndose producido incidencias destacables de doble cofinanciacién o de
solapamiento de actuaciones. A esto se suma una importante labor preventiva que tiene su origen
en la propia programacion, optdndose por la eleccion de actuaciones en las que hubiera una clara
definicibn competencial y en cuya gestiébn no se produjeran interferencias entre los distintos
niveles administrativos.

Una novedad destacable reside en la constitucién de un Foro sobre complementariedad, cuya
primera sesién tuvo lugar durante la fase de programacién, centrado en la identificacién, mejora e
impulso de actuaciones complementarias desarrolladas por los organismos intermedios de los
programas operativos regionales y plurirregionales.
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Otro instrumento, de naturaleza mas tematica, que propicia la complementariedad de actuaciones
entre programas operativos son las redes integradas, entre otras entidades, por organismos de las
comunidades y ciudades autonomas y de la Administracion General del Estado, entre las que
destacan:

0 La Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres, en la que participan con
caracter permanente los 6rganos responsables de las politicas de igualdad de género y de la
gestion de Fondos comunitarios de la Administracion General del Estado, las Comunidades
Autonomas, asi como la Comision Europea.

0 La Red de Inclusion Social, integrada con caracter permanente por los 6rganos
responsables de la gestion de Fondos y de las politicas de inclusién social de la Administracion
General del Estado, las comunidades auténomas y la Comision Europea, asi como por los
organismos intermedios que trabajan para la inclusion social de los colectivos desfavorecidos .

0 La Red de Iniciativas Urbanas, compuesta con caracter permanente por los 6rganos
responsables de las politicas urbanas en la Administracion General del Estado, las comunidades
autonomas, la Federacién de Municipios y Provincias, y representantes de ayuntamientos con
participacion especialmente significada en la gestion de fondos comunitarios y la Comision
Europea.

O La Red de Autoridades Ambientales, integrada con cardcter permanente por los
6rganos responsables de la gestion de fondos EIE y medio ambiente en la Administracién General
del Estado, las comunidades autbnomas y la Comisién Europea.

Los Comités de Seguimiento de los programas, ademas del seguimiento ordinario por parte del
personal de la Autoridad de Gestion a los programas operativos regionales, constituyen otra via de
deteccion de actuaciones complementarias; en el caso de los programas operativos
plurirregionales, las comunidades autbnomas seran parte integrantes de los mismos en los
términos establecidos en sus reglamentos de funcionamiento interno.

Los Comités de Seguimiento aprobaran los criterios de seleccion de operaciones, en los que se
prestara especial atencién a la complementariedad de las mismas.

A su vez, en los programas operativos plurirregionales, la complementariedad con otras
actuaciones, iniciativas, programas y fondos comunitarios constituye unos de los principios
rectores de la seleccion de operaciones.

Por otro lado, se propiciara el intercambio de informacion sobre los distintos programas operativos
entre el personal técnico de las Autoridades de Gestion y Certificacién, de tal manera que aumente
el conocimiento general de las actuaciones contempladas en los programas operativos regionales
y nacionales.

Asimismo, se impulsara el intercambio de experiencias y buenas practicas entre el personal de la
Autoridad de Gestién y Certificacion y el perteneciente a los organismos intermedios, en forma de
seminarios, talleres y jornadas practicas, a través del Programa Operativo de Asistencia Técnica.

% Por dltimo, en materia de evaluacion, se tomaran las cautelas necesarias, a través del Plan
Estratégico de Evaluacion 2014-2020 y de las instrucciones que se emitan desde la Unidad de
Programacion y Evaluacion para que la complementariedad sea objeto de evaluacion, de tal
manera que, en su caso, puedan reorientarse las actuaciones de los programas operativos
para su mas eficaz desarrollo.Complementariedad con otros Instrumentos de la Unién:

Desde este PO existe un gran potencial de colaboraciéon y sinergias con diferentes programas
europeos (Erasmus +, el Programa para el Empleo y la Innovacion Social (EaSl), especialmente
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en su ejes Progress y Eures, el Fondo Europeo de Ayuda para las personas mas desfavorecidas,
el Fondo de Asilo y Migracion y el Fondo de Integracion).

Respecto al EaSl, el Reglamento 1296/2013 establece que debera facilitar el intercambio de
mejores practicas sobre Garantia Juvenil, y sefiala que deberan generarse sinergias estrechas con
el FSE vy la Iniciativa de Empleo Juvenil, dado que uno de sus grupos objetivos son las personas
jovenes. Por ello se establecera una estructura estable de cooperacién entre los responsables y
unidades de gestién y coordinacién del EaSI y del FSE (esta previsto establecer un programa de
actividades de colaboracién conjunta que incluya la participacion en reuniones y seminarios, el
intercambio y difusion de informacién o la redaccién de propuestas).

El FEAD, Fondo de Ayuda Europea para las personas mas desfavorecidas, que establece
mecanismos para asegurar que las personas destinatarias se beneficien, no sélo del derecho a la
alimentacion, sino también de otros recursos facilitados para reducir su situacion de vulnerabilidad
social y econdmica, tiene previsto una serie de operaciones que se complementaran con aquellas
enmarcadas en el Objetivo Tematico 9 del FSE “Promover la inclusion social, luchar contra la
pobreza y cualquier tipo de discriminaciéon”. Mas en detalle, los mecanismos de
complementariedad prevén el intercambio de informacion y experiencias en materia de
operaciones financiadas tanto por el FEAD que por el FSE para detectar &mbitos y territorios de
intervencién en los que sea posible combinarlos y/o crear posibles sinergias entre los mismos y un
conjunto de medidas de acompafiamiento (acciones de sensibilizacién, informacién,
intermediacién social y laboral, derivacién a recursos y actuaciones concretas financiadas por el
FSE) que palien las condiciones personales y estructurales que generan en las personas
destinatarias sus trayectorias de pobreza y desigualdad.

Finalmente con el programa Erasmus+ existe un potencial de complementariedad especialmente
en lo relacionado con las acciones de movilidad de jovenes por motivos de aprendizaje, tanto en el
ambito de educacién y formacion, como en el de juventud. Por lo tanto, se contactard con la
Agencia Nacional para el Programa Erasmus+ con objeto de encontrar los temas comunes de
trabajo y articular un sistema de intercambio de informacion eficiente.

< Coordinacién con el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion:

El Fondo Europeo de Adaptacién a la Globalizacion (FEAG) incluye en su reglamento para el
periodo 2014-2020 la posibilidad de ofrecer en las solicitudes que se presenten servicios
personalizados a jévenes no ocupados ni integrados en los sistemas de educacién o formacion
menores de 25 afios. Por ello se disefiaran las medidas de control y seguimiento necesarias tanto
para evitar la doble financiacién, como para crear sinergias entre el FEAG y el FSE que faciliten la
atencion a la poblacion destinataria que reciba ayudas comunitarias.

< Coordinacién en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil:

La coordinacién entre este PO y el Sistema Nacional de Garantia Juvenil tiene mucho potencial,
por lo que se han previsto diferentes actuaciones que permitan aprovechar al maximo ambos
programas. Para evitar solapamientos con otros programas y potenciar las sinergias, el proceso de
atencion a las personas interesadas se iniciara con la constitucion de una lista Unica de demanda
para poder beneficiarse de alguna de las medidas o acciones previstas en el Sistema.

De forma transversal, se tendra en cuenta el acceso a los programas formativos y al empleo de
jovenes con discapacidad y/o en riesgo de exclusion social, ya sea a través del empleo ordinario o
del empleo protegido, y se incorporard la perspectiva de género en el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacién de las actuaciones.

Ademas, las actuaciones formaran parte de un itinerario integrado, que tendra como objetivo
ltimo la incorporacioén de la persona joven al mercado laboral, de forma estable y duradera en el
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tiempo. Los resultados obtenidos como consecuencia de las actuaciones desarrolladas también se
registraran en el Sistema de Nacional de Garantia Juvenil, para un seguimiento y una evaluacion
de la eficacia y eficiencia de las politicas publicas desarrolladas.

Por dltimo, con el objeto de alcanzar dicha coordinacion con los demas programas, el art. 112 del
mencionado RD-Ley 8/2014 constituye en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales, la Comisién delegada de seguimiento y evaluacion del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

7

< Complementariedad con el programa LIFE

Este PO fomentara y velara por la complementariedad y la coordinacién con LIFE, en particular en
las areas de la naturaleza, la biodiversidad, el agua, los residuos, el aire, la mitigacién del cambio
climatico y la adaptacién al mismo. Esta coordinacion se llevara a cabo mediante el fomento de la
financiaciéon de actividades a través del PO que complementen los proyectos integrados en el
marco de LIFE, asi como promoviendo la utilizacién de soluciones, métodos y planteamientos
validados en el marco de LIFE.

< Complementariedad con otros PO FSE

Por otra parte, el Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020 ha sido disefiado de forma
complementaria con el resto de PO FSE en Espafia, principalmente:

e Puesto que Galicia, asi como las diferentes Comunidades y Ciudades Auténomas en sus
respectivos PO FSE, desarrollaran directamente actuaciones con el colectivo de jovenes
no ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o formacion de su territorio (a
través de un organismo intermedio autonémico en el POEJ) se deberan establecer los
mecanismos de coordinaciéon oportunos, para evitar el solapamiento o la doble
cofinanciacion de las actuaciones desarrolladas por el PO de Empleo Juvenil.

e Las actuaciones previstas en el POEFE seran complementarias con las actuaciones que
las CC.AA ejecuten en el marco de sus programas operativos regionales, y siempre se ha
optado por la eleccion de actuaciones en las que el reparto competencial estuviera
claramente definido, evitando asi en la gestion eventuales colisiones entre los distintos
niveles administrativos, como puede ser el caso de las politicas de empleo estatales, o por
la apuesta por la financiacion de determinadas actuaciones exclusivamente con este
programa nacional, utilizando las conferencias sectoriales como canal de coordinacion
entre el Estado y las Comunidades Auténomas, siendo este el caso de las medidas
vinculadas a la prevencién del abandono educativo temprano. En general, actuarq con
colectivos excluidos de otros PO en los &mbitos del empleo, la formacion y la educacion.
Asimismo, se establecerdn los mecanismos y las instrucciones oportunas para que
aquellos organismos y agentes que participen en la gestion del POEFE, y que en el
ejercicio de sus funciones detecten personas susceptible de ser beneficiarias del PO de
Empleo Juvenil y de la Garantia Juvenil que no estén siendo debidamente atendidas,
puedan informar y redirigir a esas personas a las instancias oportunas.

e El Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social constituye el
principal instrumento estatal para cumplir con la concentracion tematica del 20% de los
recursos del FSE al objetivo tematico 9, complementando las actuaciones destinadas a la
promocion de la inclusién social, lucha contra la pobreza y cualquier tipo de discriminacion
gue realicen las comunidades auténomas, asi como los esfuerzos que se realizan con
recursos no cofinanciados. En la seleccién de proyectos que se realice por convocatoria
se tomard en consideracion la complementariedad con otras actuaciones del FSE,
incluidas las desarrolladas en el @mbito regional.
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e EIl PO Asistencia Técnica permitira el desarrollo de aquellas actuaciones horizontales
que garanticen una gestion eficaz y eficiente del FSE en Espafia, y completara las
actuaciones desarrolladas en el marco del eje de asistencia técnica del PO FSE Galicia
2014-2020. A través de este programa se impulsard la creacion y desarrollo de
mecanismos de colaboracidn y complementariedad entre organismos intermedios
estatales y regionales, y complementard las actuaciones que se programen en las
regiones para la mejora de la gestion de los recursos del FSE, especialmente, a través de
capacitacién en materias en las que se haya detectado carencias y a través del desarrollo
de las medidas contempladas en el Plan de Accion elaborado por la Autoridad de Gestion.

COORDINACION CON EL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL
(FEDER)

El PO FSE 2014-2020 de Galicia, se ha elaborado de manera coordinada con el PO FEDER 2014-
2020 de Galicia en su fase de diagndstico, programacion y planificacién. Por otra parte, ya en la
fase de ejecucidon se crearan las estructuras pertinentes para evitar la duplicidad de esfuerzos y
para desarrollar oportunidades de financiacion coherentes y eficientes. El organismo gallego a
cargo es la Direccién General de Proyectos y Fondos Europeos.

El FEDER contribuird a la aplicacion de la RIS3 de Galicia, en cuya financiacion intervendran,
ademas del FEDER, el resto de Fondos FEI, fondos privados, fondos procedentes de otros
programas comunitarios.

Ante todo, se tendran en cuenta los criterios de delimitacion entre los fondos FSE y FEDER, en
particular en los OT 9 y 10, donde operan desde diferentes ambitos de intervencién. Asimismo,
vendran definidos por los criterios de seleccién de operaciones que se establezcan en el marco del
art. 125.3.a, del Reglamento (UE) 1303/2013, que seran aprobados por los respectivos comités de
seguimiento de los programas.

Por dltimo, cabe precisar que los organismos responsables de la gestién de los programas
instrumentalizaran los mecanismos necesarios para evitar, en cualquier caso, la existencia de
actividades financiadas por ambos fondos.

COORDINACION CON EL FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO
RURAL (FEADER)

El PO FSE 2014-2020 Galicia se ha elaborado de manera coordinada con el PDR FEADER,
tratando de generar sinergias entre ambos programas que permitan un mejor aprovechamiento,
asi como una mayor eficacia, de la financiacion europea.

Los criterios de delimitacién entre los fondos FSE y FEADER vendran definidos por los criterios de
seleccion de operaciones que se establezcan en el marco del art.125.3.a, del Reglamento (UE)
1303/2013, que seran aprobados por los respectivos comités de seguimiento de los programas.

COORDINACION CON LOS PO FSE DE AMBITO ESTATAL

En el periodo de programaciéon 2014-2020, Galicia recibird fondos estructurales procedentes del
FSE en una cuantia indicativa de 853,9 millones de euros, incluido el FEAD. La distribucion de
dichos fondos segun el instrumento de intervencién en que van a ir consignados es la que se
refleja en la siguiente tabla:
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AYUDA

INSTRUMENTO DE INTERVENCION .
Millones de €

PO FSE GALICIA 2014-2020 3131
gestionado por la Xunta de Galicia '
PO FSE Empleo Juvenil 978
gestionado por la Administracién General del Estado '
PO FSE Empleo, Formacion y Educacion 299.1
gestionado por la Administracién General del Estado '
PO FSE Inclusion Social y Economia Social 1124
gestionado por la Administracién General del Estado '
PO FSE Asistencia Técnica 33
gestionado por la Administracion General del Estado '

Durante la fase de programacion la Direccion General de Planificacion y Presupuestos ha
mantenido contacto directo con los impulsores de los PO Plurirregionales, a través de reuniones
bilaterales en las que han estado presentes los principales gestores de ambito estatal y ambito
autonémico que comparten areas de actuacion, de cara a alinear los objetivos de cada actuacion,
evitando de esa manera la existencia de duplicidades y garantizando la complementariedad de las
actuaciones desarrolladas en los diferentes PO FSE.
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9. CONDICIONES EXANTE

9.1. Condiciones ex ante

Informacién relativa a la evaluacion de la aplicabilidad y el cumplimiento de las condiciones ex
ante

En la Comunidad Autébnoma de Galicia son de aplicacion las condiciones ex ante tematicas
relativas a todos los objetivos tematicos del FSE con la excepcion del Objetivo Tematico 11.

El Acuerdo de Asociacion de Espafia realizaba en su apartado 2.3. un resumen de la evaluacién
del cumplimiento de las condiciones ex ante. Esta informacion se complementa en el presente
apartado con la informacion relativa al cumplimiento de la condiciones a nivel regional.

Como puede comprobarse en las tablas que se detallan a continuacion, Galicia cumple con la
totalidad de las condiciones ex ante establecidas en el anexo Xl del Reglamento (UE) N°
1303/2014. En este cuadro Unicamente se han incluido aquellas condiciones ex ante que tienen
relacion con las prioridades de inversion seleccionadas en el marco de este Programa Operativo.

En consecuencia, no resulta necesario definir acciones dirigidas a garantizar el cumplimiento de
estas actuaciones.
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Cuadro 24.1. Condiciones ex ante aplicables y evaluacién de su cumplimiento.

Condicién ex ante

Ejes
prioritarios
a los que
aplica la
condicion

Cumpli
miento
de la
condici
6n ex
ante

Criterios

Cumpli
miento
de los
criterios

Referencia

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicaciones

8.1 Se han
disefiado politicas
activas del
mercado de

trabajo que se
aplican a la luz de
las orientaciones
para las politicas
de empleo

Eje 1B

Si

8.1.1 Los
servicios de
empleo tienen
capacidad de
ofrecery
ofrecen:

- servicios
personalizados y
medidas activas
y preventivas del
mercado de
trabajo en una
fase temprana
accesibles para
todas las
personas
demandantes de
empleo,
prestando
especial atencion
a las personas
con mayor riesgo
de exclusion
social,

- informacién

Si

Si

Si

Real Decreto Ley 3/2011, de 18 de febrero

Real Decreto-ley 8/2014 que modifica la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo

Real Decreto 7/2015 de 16 de enero

Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014

Programa PREPARA

Portal del Sistema Nacional de Empleo
http://www.sistemanacionalempleo.es/

Acuerdo Marco de colaboracién de Servicios
Publicos de Empleo con agencias privadas
de colocacion

http://emprego.xunta.es/cmspro/contido

http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/24/pdfs/
BOE-B-2014-22605.pdf

Portal del Servicio Publico de Empleo de
Galicia

El Real Decreto-Ley 3/2011 de 18 de febrero
establece un catalogo de servicios a la ciudadania
para garantizar el acceso en condiciones de
igualdad a un servicio publico y gratuito de empleo.

La modificacién de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo aprobada en el Real Decreto-
ley 8/2014, de 4 de julio establece la Cartera Comun
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

La Estrategia Espafiola de Activacion para el
Empleo 2014-2016 aborda la personalizacion de los
servicios de empleo. Esta estrategia es el marco
plurianual para la coordinacion de los Servicios
Publicos de Empleo (estatal y autondémicos), para el
seguimiento y evaluacién de sus iniciativas y para,
de forma acorde, determinar su financiacion.

En el marco de lo dispuesto en la Ley 56/2003, del
16 de diciembre, el Servicio Publico de Empleo de
Galicia (SPEG) ofrece servicios a los trabajadores
para encontrar un empleo adecuado a sus
caracteristicas y a los empleadores para contratar
trabajadores apropiados a sus necesidades,
facilitando ademas la movilidad profesional y
geografica con el fin de corregir los desajustes entre
la oferta y demanda de empleo y alcanzar unas
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Cumpli
miento
de la
condici
6n ex
ante

SES
prioritarios

Condicién ex ante alos que
aplica la

condicién

Criterios

exhaustiva y
transparente
sobre nuevos
puestos de
trabajo vacantes
y oportunidades
de empleo,
teniendo en
cuenta las
necesidades
cambiantes del

mercado laboral.

Cumpli
miento
de los
criterios

Referencia

Estratexia de Xuventude 2014-2016

Programa de activacion para el empleo

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicaciones

mejores ratios de intermediacion laboral.

El SPEG dispone ademas de una red de entidades
colaboradoras, fundamentalmente ayuntamientos y
entidades sin &nimo de lucro que afaden a la red
publica un total de 270 técnicos de orientacion y
prospectores de empleo.

8.1 Se han
disefiado politicas
activas del
mercado de
trabajo que se
aplican a la luz de
las orientaciones
para las politicas
de empleo

Eje 1B Si

8.1.2 Los
servicios de
empleo han
establecido
acuerdos de
cooperacion,
formales o
informales, con
las partes
interesadas
pertinentes.

Si

Real Decreto Ley 3/2011, de 18 de febrero

Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014

Programa PREPARA

Portal del Sistema Nacional de Empleo

http://www.sistemanacionalempleo.es/

Portal del Servicio Publico de Empleo de
Galicia

Estratexia de Xuventude 2014-2016

En el programa PREPARA el SEPE paga la
prestacion a los beneficiarios y los Servicios
Publicos de Empleo de las CCAA imparten los
itinerarios personalizados de insercion.

El Acuerdo Marco de colaboracion de Servicios
Publicos de Empleo con agencias privadas de
colocacién permite la colaboracién para la ejecucion
de las politicas activas de empleo.
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Condicién ex ante

SES
prioritarios
alos que
aplica la
condicion

Cumpli
miento
de la
condici
6n ex
ante

Criterios

Cumpli
miento
de los
criterios

Referencia

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicaciones

8.2.. Trabajo por
cuenta propia,
espiritu
emprendedor y
creacion de
empresas: la
existencia de un
marco estratégico
para la creacion
inclusiva de
empresas.

Eje 1B

Si

Existe un marco
politico
estratégico para
la creacion
inclusiva de
empresas, con
los siguientes
elementos:

8.2.1 se han
establecido
medidas con la
finalidad de
reducir el tiempo
y los costes de
creacion de una
empresa
teniendo en
cuenta los
objetivos de la
iniciativa SBA;

Si

Real Decreto Ley 3/2011, de 18 de febrero
La Ley 14/2013, de 27 de septiembre
Real Decreto de 22 de enero de 2013
Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014

Informacién sistema CIRCE y PAIT

Plan transmisién empresas

Plan de Accién reduccién cargas
administrativas y _mejora regulacién

Oficinas Ventanilla Unica Empresarial

Lineas de apoyo financiero a PYMES y
emprendedores (ICO, Enisa, Garantia
Reciproca, Red Business Angels)

http://www.ico.es/web/ico/home

http://www.enisa.es/

http://www.ipyme.org/es-
ES/Financiacion/SubvencionesAyudas/Redes

BusinessAngels/Paginas/ImpulsoRedesBusin
essAngels.aspx

La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a
los emprendedores y su internacionalizacion,
pretende facilitar toda la actividad emprendedora y
empresarial.

Los Centros de informacion y red de creacién de
empresas (circe) consisten en un sistema para la
creacion rapida y sencilla de empresa. Los PAIT
ofrecen un servicio integral de informacion,
asesoramiento y tramitacion a los emprendedores
espafioles.

La Ventanilla Unica es un instrumento para facilitar
los trdmites administrativos a las empresas.

El Plan de Accién para la Reduccion de las Cargas
Administrativas y de Mejora de la Regulacion fue
aprobado en junio de 2008 con el objetivo de
identificar y eliminar las cargas administrativas.

La Ley 9/2013 de Emprendimiento y Competitividad
de Galicia profundiza en la agilizacién de tramites y
plantea un reto de constitucion de empresas en 24
horas, ademas crea la Unidad Galicia Emprende,
con su red de viveros y puntos de atencion al
emprendedor, como medida de coordinacién de las
distintas iniciativas de apoyo al emprendedor en
Galicia.
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http://portal.circe.es/es-ES/Paginas/Home.aspx
http://www.transmisionempresas.es/Paginas/portada.aspx
http://www.ipyme.org/es-ES/PoliticasMedidasPYME/Simplificacion/Paginas/Simplificacion6.aspx
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http://www.ipyme.org/es-ES/Financiacion/SubvencionesAyudas/RedesBusinessAngels/Paginas/ImpulsoRedesBusinessAngels.aspx
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http://www.ipyme.org/es-ES/Financiacion/SubvencionesAyudas/RedesBusinessAngels/Paginas/ImpulsoRedesBusinessAngels.aspx

SES
prioritarios

Condicién ex ante alos que
aplica la
condicion

Cumpli
miento
de la
condici
6n ex
ante

Criterios

Cumpli
miento
de los
criterios

Referencia

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicaciones

Ley de Estimulo a la Creacion de Empresas

LEY 9/2013, de 19 de diciembre, del
emprendimiento y de la competitividad
econdémica de Galicia.

Decreto 225/2012, de 15 de noviembre, por
el que se crea la Red Eusumo para el
fomento del cooperativismo y la economia
social y se regula su funcionamiento (Diario
Oficial de Galicia nim. 226, de 27 de
noviembre de 2012)

Ley gallega de economia social (en
tramitacion)

Estrategia gallega para el impulso del
cooperativismo (en elaboracion).

8.2.. Trabajo por Eje 1B
cuenta propia,
espiritu
emprendedor y
creacion de
empresas: la
existencia de un
marco estratégico
para la creacion
inclusiva de
empresas.

Existe un marco
Si politico
estratégico para
la creacién
inclusiva de
empresas, con
los siguientes
elementos:

8.2.2 se han
establecido
medidas con la
finalidad de

Si

Real Decreto Ley 3/2011, de 18 de febrero
La Ley 14/2013, de 27 de septiembre
Real Decreto de 22 de enero de 2013
Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014

Informacion sistema CIRCE y PAIT

La Direccion General de Industria y de la PYME
dispone de un servicio para la tramitacién telematica
dirigida a este tipo de sociedades y a los
empresarios individuales instrumentado a través del
portal CIRCE.

A consecuencia de la aprobacion y desarrollo de la
Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible, se evalu6é y modificé la normativa estatal
reguladora del silencio administrativo y de las
licencias locales.
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http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20131227/AnuncioC3B0-201213-0001_es.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20131227/AnuncioC3B0-201213-0001_es.html
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Condicién ex ante

Cumpli
miento
de la
condici
6n ex
ante

SES
prioritarios

alos que
aplica la
condicion

Criterios

reducir el plazo
de obtencién de
licencias y los
permisos para
iniciar y ejercer
la actividad
especifica de
una empresa
teniendo en
cuenta los
objetivos de la
iniciativa SBA;

Cumpli
miento
de los

criterios

Referencia

Plan transmisién empresas

Plan de Accién reduccién cargas
administrativas y _mejora requlacién

Oficinas Ventanilla Unica Empresarial

Lineas de apoyo financiero a PYMES y
emprendedores (ICO, Enisa, Garantia
Reciproca, Red Business Angels)

http://www.ico.es/web/ico/lhome

http://www.enisa.es/

http://www.ipyme.org/es-
ES/Financiacion/SubvencionesAyudas/Redes

BusinessAngels/Paginas/ImpulsoRedesBusin
essAngels.aspx

Ley de Estimulo a la Creacion de Empresas

La LEY 9/2013, de 19 de diciembre, del
emprendimiento y de la competitividad
econdémica de Galicia.

Decreto 225/2012, de 15 de noviembre, por
el que se crea la Red Eusumo para el
fomento del cooperativismo y la economia
social y se regula su funcionamiento

Ley gallega de economia social (en

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicaciones

Con el objeto de impulsar la eliminacion de trabas y
mejorar el entorno para la creacion y crecimiento de
las empresas, destaca una reciente iniciativa del
Gobierno, el Proyecto de Ley de Garantia de la
Unidad de Mercado, dirigido a asegurar la libre
circulacion de bienes y servicios en todo el territorio
nacional.

La Ley 9/2013 de Emprendimiento y Competitividad
de Galicia es el principal desarrollo normativo para
agilizar la capacidad de establecer nuevos negocios
y favorecer el arranque efectivo de estos. Se toman
medidas para la supresién de licencias municipales
de actividad, pasando a un régimen de
comunicacion previa. De la misma forma, se
simplifican o eliminan permisos en relacion con la
evaluacion ambiental de actividades.
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Condicién ex ante

SES
prioritarios

alos que
aplica la
condicion

Cumpli
miento
de la
condici
6n ex
ante

Criterios

Cumpli
miento
de los
criterios

Referencia

tramitacion y Estrategia gallega para el
impulso del cooperativismo (en elaboracion).

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicaciones

8.2.. Trabajo por
cuenta propia,
espiritu
emprendedor y
creacion de
empresas: la
existencia de un
marco estratégico
para la creacion
inclusiva de
empresas.

Eje 1B

Si

Existe un marco
politico
estratégico para
la creacioén
inclusiva de
empresas, con
los siguientes
elementos:

8.2.3 acciones
destinadas a
poner en relacion
servicios de
desarrollo
empresarial
adecuados con
los servicios
financieros
(acceso al
capital), de las
que se
benefician
también, en caso
necesario, las
zonas o los
grupos
desfavorecidos

Si

Real Decreto Ley 3/2011, de 18 de febrero
La Ley 14/2013, de 27 de septiembre
Real Decreto de 22 de enero de 2013
Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014

Informacién sistema CIRCE y PAIT

Plan transmisién empresas

Plan de Accién reduccién cargas
administrativas y mejora regulacién

Oficinas Ventanilla Unica Empresarial

Lineas de apoyo financiero a PYMES y
emprendedores (ICO, Enisa, Garantia
Reciproca, Red Business Angels)

http://www.ico.es/web/ico/home

http://www.enisa.es/

La red de Oficinas VUE, en las que participan la
Administracién General del Estado, las
comunidades auténomas, las entidades locales y las
camaras de comercio, ofrecen al emprendedor
asesoramiento y apoyo en la puesta en marcha de
Su negocio.

La red fisica de oficinas se ha completado
recientemente con el lanzamiento de la VUE Online.

Lineas de apoyo financiero a PYMES y
emprendedores: Lineas del Instituto de Crédito
Oficial (ICO); Financiacion provista por ENISA,
Empresa Nacional de Innovacién, S.A.

La DGIPYME dispone ademas de los siguientes
instrumentos y programas para facilitar el acceso de
los emprendedores y las PYME a otras fuentes de
financiacion.

Financiacion a las pymes industriales desde el
programa de reindustrializacién (REINDUS).

El CDTI (Centro para el Desarrollo Tecnol6gico
Industrial) cuenta con diversos instrumentos para la
financiacidn de proyectos de |1+D+iy para la
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Condicién ex ante

Cumpli
miento
de la
condici
6n ex
ante

SES
prioritarios
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aplica la
condicion

Criterios

Cumpli
miento
de los
criterios

Referencia

http://www.ipyme.org/es-
ES/Financiacion/SubvencionesAyudas/Redes

BusinessAngels/Paginas/ImpulsoRedesBusin
essAngels.aspx

Ley de Estimulo a la Creacion de Empresas

La LEY 9/2013, de 19 de diciembre, del
emprendimiento y de la competitividad
econdémica de Galicia.

Decreto 225/2012, de 15 de noviembre, por
el que se crea la Red Eusumo para el
fomento del cooperativismo y la economia
social y se regula su funcionamiento

Ley gallega de economia social (en
tramitacion) y Estrategia gallega para el
impulso del cooperativismo (en elaboracion).

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicaciones

creacion y consolidacion de empresas de base
tecnoldgica.

la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven
incluye entre sus medidas la mejora del acceso a la
financiacion de autbnomos y emprendedores.

La Unidad Galicia Emprende (UGE) es el principal
mecanismo de informacion y asesoramiento al
emprendedor.

El IGAPE dispone, ademas de financiacion propia
basada en fondos FEDER que apoyara el
funcionamiento de la UGE, y de mecanismos
concretos como la Red Gallega de Inversores
Privados o el Fondo Galicia Iniciativas
Emprendedoras (gestionado por la entidad de
capital riesgo publico XESGALICIA), que
disminuyen en gran medida las barreras de acceso
a mecanismos de financiacion para las nuevas
iniciativas.

de los
trabajadores y
trabajadoras, las
empresas y el
empresariado al
cambio

8.5 La adaptacion

Eje 1B Si

Existen
instrumentos
para ayudar a los
interlocutores
sociales y los
poderes publicos
al desarrollo y
seguimiento de
planteamientos

Ley Organica para la Mejora de la Calidad
Educativa (Ley 8/2013 de 9 de diciembre)

Real Decreto Ley 3/2011, de 18 de febrero

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral

La reforma del sistema educativo recogida en la
LOMCE, responde a los objetivos genéricos de
mejorar las competencias y atender a las
necesidades del mercado de trabajo e impulsar el
acceso al empleo, destacando el impulso a la
formacion profesional y la diversificacion de la oferta
educativa.

Reforma urgente del Sistema de Formacion
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http://www.ipyme.org/es-ES/Financiacion/SubvencionesAyudas/RedesBusinessAngels/Paginas/ImpulsoRedesBusinessAngels.aspx
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2012-9110

Cumpli
miento
de la
condici
6n ex
ante

SES
prioritarios

Condicién ex ante alos que
aplica la

condicién

Criterios

proactivos en
relacion con el
cambio y la
reestructuracion,
que incluyen
medidas:

8.5.1 para
promover la
anticipacion del
cambio;

Cumpli
miento
de los
criterios

Referencia

Plan Anual de Politica de Empleo

Real Decreto-Ley 20/2012

Programa PREPARA

Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicaciones

Profesional para el Empleo en el &mbito laboral para
favorecer la formacion a lo largo de la vida de los
trabajadores desempleados y ocupados y mejorar
sus competencias profesionales, asi como la mejora
de la empleabilidad y contribuir a la mejora de la
productividad y competitividad de las empresas

8.5 La adaptacion
de los
trabajadores y
trabajadoras, las
empresas y el
empresariado al
cambio

Eje 1B Si

Existen
instrumentos
para ayudar a los
interlocutores
sociales y los
poderes publicos
al desarrollo y
seguimiento de
planteamientos
proactivos en
relacién con el
cambioy la
reestructuracion,
que incluyen
medidas:

8.5.2 para

Ley Orgénica para la Mejora de la Calidad

Educativa (Ley 8/2013 de 9 de diciembre)

Real Decreto Ley 3/2011, de 18 de febrero

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas

urgentes para la reforma del mercado laboral

Plan Anual de Politica de Empleo

Real Decreto-Ley 20/2012

Programa PREPARA

Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014

La Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral reforma diversos aspectos
relativos a la intermediacion laboral y a la formacion
profesional, fomenta la contratacion indefinida,
impulsa la flexibilidad interna en la empresa y
reforma las condiciones de extincién de contratos de
cara a eliminar la dualidad laboral.

Junto con el PAPE y la reforma del programa
PREPARA avanza en una mayor vinculacion entre
politicas activas y pasivas para avanzar en la
eficiencia en el mercado de trabajo y en la
colaboracion publico-privada en la intermediacion
laboral.
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9.1 Existencia 'y
aplicacion de un
marco estratégico
nacional para la
reduccion de la
pobreza, que
tiene por objeto la
inclusién activa
de las personas

Eje 2B

Si

9.1.1. Existe un
MEN para la
reduccion de la
pobreza que:

Si

Informe Nacional Social (INS)

Plan Nacional de Accién para la Inclusién
Social 2013-2016

Estrategia Espafiola sobre Discapacidad
2012-2020.

Estrategia integral espafiola de cultura para

Existen dos iniciativas principales que abordan la
inclusién activa en Espafia:

-Informe Nacional Social (INS). que incluye las
acciones y medidas enfocadas a amortiguar las
consecuencias sociales de la crisis.

- Plan Nacional para la Inclusiéon Social 2013-2016
gue establece una estrategia real de inclusién

excluidas del todos. activa.
mercado laboral a
la luz de las Estrategia para la Inclusion Social de la A nivel regional, la Ley de inclusién social de Galicia

orientaciones
para las politicas
de empleo.

Poblacion Gitana en Espafia 2012-2020

Ley 10/2013 de inclusién social de Galicia

Estrategia de Inclusién Social de Galicia
2014-2020 aprobada por Consejo de la Xunta
de Galicia el 18 de diciembre de 2014

Ley 11/2007, gallega para la prevencion y el
tratamiento integral de la violencia de género

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la

fue aprobada el 27 de noviembre de 2013 por la
Xunta de Galicia, y establece el marco legal y la
base de las actuaciones a planificar en este sentido.
A través de la misma se desarrollan y planifican
itinerarios de insercion eficaces, con especial
enfoque en el acceso al mercado de trabajo de las
personas en riesgo de exclusion.

La Estrategia de Inclusién Social de Galicia 2014-
2020 constituye un marco integrado de
intervenciones orientadas a responder de manera
efectiva y coordinada a las situaciones personales y
familiares de vulnerabilidad, pobreza y exclusion
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Explicaciones

social, y procurar los apoyos precisos para que sus
personas destinatarias consigan su inclusién social
y laboral

9.1 Existencia y
aplicacién de un
marco estratégico
nacional para la
reduccion de la
pobreza, que
tiene por objeto la
inclusién activa
de las personas
excluidas del
mercado laboral a
la luz de las
orientaciones
para las politicas
de empleo.

Eje 2B Si

9.1.2 ofrece
datos concretos
suficientes para
la elaboracion de
politicas de
reduccion de la
pobrezay el
seguimiento de
los cambios;

Si

Informe Nacional Social (INS)

Plan Nacional de Accién para la Inclusién
Social 2013-2016

Estrategia Espafiola sobre Discapacidad
2012-2020.

Estrategia integral espafiola de cultura para
todos.

Estrategia para la Inclusién Social de la
Poblacion Gitana en Espafia 2012-2020

Ley 10/2013 de inclusién social de Galicia

Estrategia de Inclusién Social de Galicia
2014-2020 aprobada por Consejo de la Xunta
de Galicia el 18 de diciembre de 2014

Ley 11/2007, gallega para la prevencion y el
tratamiento integral de la violencia de género

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la

El Informe Nacional Social apoya su estrategia en
un andlisis de contexto socioeconémico ligado a la
proteccion social y la inclusion social e incorpora los
indicadores de contexto naciones y europeos mas
relevantes en términos de inclusion social.

El Plan de Accion de la Estrategia Espafiola de
Discapacidad 2012-2020, se configura en dos
etapas: una inicial de 2012 a 2015, a cuyo final se
realizard una evaluacién, y una final de 2016 a
2020.

La Estrategia de Inclusién Social de Galicia 2014-
2020 apoya su estrategia en un analisis de contexto
e incorpora los indicadores mas relevantes en
términos de inclusion social.

Las tasas de pobreza y exclusién se miden
territorialmente a través de la encuesta de
condiciones de vida de las familias gallegas.
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Violencia de Género

9.1 Existencia 'y
aplicacién de un
marco estratégico
nacional para la
reduccion de la
pobreza, que
tiene por objeto la
inclusién activa
de las personas
excluidas del
mercado laboral a
la luz de las
orientaciones
para las politicas
de empleo.

Eje 2B

Si

9.1.3 contiene
medidas de
apoyo para
lograr el objetivo
nacional en
materia de
pobrezay
exclusion social;

Si

Informe Nacional Social (INS)

Plan Nacional de Accién para la Inclusién
Social 2013-2016

Estrategia Espafiola sobre Discapacidad
2012-2020.

Estrategia integral espafiola de cultura para
todos.

Estrategia para la Inclusién Social de la
Poblacién Gitana en Espafia 2012-2020

Ley 10/2013 de inclusién social de Galicia

Estrategia de Inclusién Social de Galicia
2014-2020 aprobada por Consejo de la Xunta
de Galicia el 18 de diciembre de 2014

Ley 11/2007, gallega para la prevencion y el
tratamiento integral de la violencia de género

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género

El Informe Nacional Social se basa en el Programa
Nacional de Reformas 2014 para la definicion de la
estrategia.

La Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-
2020 también esté en sintonia con el aumento de
las oportunidades de empleo de los grupos
desfavorecidos definidos en el Programa Nacional
de Reformas de Espafia.

A nivel regional las actuaciones desarrolladas, al
igual que las actuaciones a nivel nacional, se basan
en el Programa Nacional de Reformas 2014 y
responden a la estrategia nacional sefialada.

La Estrategia de Inclusion Social de Galicia esta
alineada con el objetivo nacional de reducir la tasa
de riesgo de pobreza y exclusion social.
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9.1 Existencia y Eje 2B Si 9.1.4 implica a Si Informe Nacional Social (INS) Con la ayuda del Fondo Social Europeo, y en
aplicacion de un las partes colaboracion entre los Ministerios de Empleo y
marco estratégico interesadas Plan Nacional de Accién para la Inclusién Seguridad Social y el Ministerio de Sanidad,
nacional para la pertinentes en la Social 2013-2016 Servicios Sociales e Igualdad se han puesto en
reduccion de la lucha contra la marcha instrumentos como la Red de Inclusién
pobreza, que pobreza; Estrategia Espafiola sobre Discapacidad Social, espacio de intercambio y de dialogo que
tiene por objeto la 2012-2020. tiene por objetivo general la articulacion de vias de
inclusién activa cooperacion entre las administraciones publicas y
de las personas Estrateqgia integral espafiola de cultura para las entidades de accién social, en materia de
excluidas del todos. inclusién social y especialmente de la inclusion
mercado laboral a T activa, asi como el intercambio de buenas practicas
la luz de las Estrategia para la Inclusién Social de la y andlisis del impacto de las aportaciones del FSE
orientaciones Poblacién Gitana en Espafia 2012-2020 en la mejora de la inclusion social.
para las politicas
de empleo. Ley 10/2013 de inclusién social de Galicia El Tercer Sector de Accion social se configura como
el principal colaborador de las administraciones
Estrategia de Inclusién Social de Galicia publicas en la lucha contra la pobreza y la exclusion
2014-2020 aprobada por Consejo de la Xunta | social. A tal fin se garantiza la financiacion de los
de Galicia el 18 de diciembre de 2014 programas destinados a esa finalidad mediante
subvenciones para garantizar el mantenimiento de
Ley 11/2007, gallega para la prevencién y el | 12s entidades.
tratamiento integral de la violencia de género
La participacion de las entidades de iniciativa social
Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de esta directamente relacionada} con las convocatorias
Medidas de Proteccion Integral contra la anuales de ayudas y subvenciones para el
Violencia de Género desarrollo de programas de insercién sociolaboral.
9.1 Existencia 'y Eje 2B Si 9.1.5 segun las Si Informe Nacional Social (INS) La participacién y colaboracion de las

aplicacién de un

necesidades

Administraciones Publicas planteada en el PNAIN,
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marco estratégico
nacional para la
reduccion de la
pobreza, que
tiene por objeto la
inclusion activa
de las personas

orientaciones
para las politicas
de empleo.

identificadas,
incluye medidas
para cambiar la
asistencia
institucional por
una asistencia

de caracter local.

Plan Nacional de Accién para la Inclusién
Social 2013-2016

Estrategia Espafiola sobre Discapacidad
2012-2020.

Estrategia integral espafiola de cultura para

Poblacién Gitana en Espafia 2012-2020

Ley 10/2013 de inclusién social de Galicia

Estrategia de Inclusiéon Social de Galicia
2014-2020 aprobada por Consejo de la Xunta
de Galicia el 18 de diciembre de 2014

Ley 11/2007, gallega para la prevencion y el
tratamiento integral de la violencia de género

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género

da impulso y mejora la coordinacion
interadministrativa, que se ha articulado entre los
distintos niveles administrativos empleando para tal
fin, los diversos cauces de cooperacién oportunos
entre la AGE, las comunidades auténomas y las
entidades locales. Ademas, el Plan fomenta la
movilizacidn, el apoyo y el fortalecimiento del Tercer

excluidas del todos. Sector de Accién Social.
mercado laboral a
la luz de las Estrategia para la Inclusién Social de la Como prioridad transversal de la Estrategia de

Inclusion Social de Galicia, figura la consolidacion y
mejora de los procesos de coordinacion y
participacion. Establece puentes claros entre los
dispositivos de inclusion, sobre todo los orientados
al fomento de la inclusién sociolaboral, y el Servicio
Publico de Empleo de Galicia. Aclara las relaciones
existentes entre los dispositivos de caracter
asistencial y los de inclusion, para su correcta
integracion desde la dptica de los itinerarios de
insercion sociolaboral.

Por otra parte, impulsa mecanismos de participacion
gue van mas alla de la responsabilidad individual en
la toma de las decisiones, permitiendo articular la
participacion de los equipos de inclusién
sociolaboral de la Agencia Gallega de Servicios
Sociales, de los servicios sociales comunitarios de
las corporaciones locales, de las organizaciones
sociales y de las propias personas participantes en
la Estrategia.
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9.1 Existencia y Eje 2B Si 9.1.6. Las partes | Si Plan Nacional de Accién para la Inclusién La Ley 30/1992 recoge un amplio abanico de los
aplicacion de un interesadas Social 2013-2016 derechos de los ciudadanos ante las

marco estratégico pertinentes, a administraciones publicas, entre los que se cuenta
nacional para la peticion propia, Estrategia de Inclusién Social de Galicia el de obtener informacion y orientacion acerca de
reduccion de la recibiran, cuando 2014-2020 los requisitos juridicos o técnicos que las

pobreza, que esté justificado, disposiciones vigentes impongan a los proyectos,
tiene por objeto la apoyo para la Ley 10/2013 de inclusion social de Galicia actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.
inclusién activa presentacién de

de las personas propuestas de Ley 11/2007, gallega para la prevencién y el En el marco del Plan Nacional para la Inclusion
excluidas del proyectos y la tratamiento integral de la violencia de género | Social 2013-2016 se contempla la existencia de
mercado laboral a ejecucion y mecanismos de consulta para la propuesta de

la luz de las gestion de los Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de | solicitudes de proyectos, asi como para su
orientaciones proyectos Medidas de Proteccion Integral contra la ejecucion y gestion.

para las politicas seleccionados. Violencia de Género

de empleo.

9.3. Salud: Eje 2B Si 9.3.1 Existe un Si Ley 14/1986 General de Sanidad Existe un marco normativo general que regula el

Existencia de un
marco estratégico
nacional o
regional en
materia de salud
dentro de los
limites del articulo
168 del TFUE
que garantiza la
sostenibilidad
econdmica.

marco
estratégico
nacional o
regional en
materia de salud
que contiene:

Ley 16/2003 de cohesion y calidad del SNS

Ley 41/2002 reguladora de la autonomia y
derechos del paciente

Ley 29/2006 de garantias y uso racional de
medicamentos

Ley 33/2011 General de Salud Publica

Estrategias de Salud del SNS.

Sistema Nacional de Salud (SNS): Ley 14/1986
General de Sanidad; Ley 16/2003 de cohesion y
calidad del SNS; Ley 41/2002 reguladora de la
autonomia y derechos del paciente; Ley 29/2006 de
garantias y uso racional de medicamentos, la Ley
33/2011 General de Salud Publica; y otra serie de
Real Decretos sobre gasto farmacéutico, receta
médica electrénica y sobre sostenibilidad, calidad y
seguridad del SNS.

La “Estrategia Sergas 2014” tiene como objetivo
general definir los objetivos estratégicos y las lineas
de actuacion que debe acometer el Servicio Gallego
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Estrategia de Promocion de la Salud y de Salud en los proximos afios para lograr la
Prevencion en el Sistema Nacional de Salud | transformacion de su sistema de salud y consolidar
un modelo sanitario innovador, centrado en los
Estrategia Servicio Gallego de Salud ciudadanos, y que asegure la continuidad
(SERGAS) 2014 asistencial, la seguridad, la eficienciay la
implicacion de los profesionales.
9.3. Salud: Eje 2B Si 9.3.2 medidas Si Ley 14/1986 General de Sanidad Existe un enfoque estratégico nacional para la
Existencia de un coordinadas para implantacion y desarrollo de las medidas sanitarias,
marco estratégico mejorar el Ley 16/2003 de cohesion y calidad del SNS gue se lidera desde el Ministerio de Sanidad,
nacional o acceso a Servicios Sociales e Igualdad y se canaliza a través
regional en servicios Ley 41/2002 reguladora de la autonomia y del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
materia de salud sanitarios; derechos del paciente Salud de Espafa.
dentro de los
limites del articulo Ley 29/2006 de garantias y uso racional de El Consejo Interterritorial del SNS realiza el
168 del TFUE medicamentos seguimiento, revision y difusién del desarrollo e
gue garantiza la implantacion de las estrategias de salud y de los
sostenibilidad Ley 33/2011 General de Salud Publica proyectos de sanidad en linea.
econdmica.
Estrategias de Salud del SNS. La Estrategia del Servicio Gallego de Salud, recoge
una linea estratégica de garantia de la accesibilidad.
Estrategia de Promocion de la Salud y En concreto, para mejorar la accesibilidad de los
Prevencién en el Sistema Nacional de Salud | ciudadanos al sistema sanitario y su relacién con los
servicios sanitarios, y potenciar el sistema de
Estrategia Servicio Gallego de Salud interaccion no presencial con los mismos;
(SERGAS) 2014 aprovechando las posibilidades que ofrecen las TIC.
9.3. Salud: Eje 2B Si 9.3.3 medidas Si Ley 14/1986 General de Sanidad El Informe Nacional Social (INS) propone la
Existencia de un destinadas a estrategia nacional en cuanto a la Atencién sanitaria
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Condicién ex ante

marco estratégico
nacional o
regional en
materia de salud
dentro de los
limites del articulo
168 del TFUE
que garantiza la
sostenibilidad

SES
prioritarios

alos que
aplica la
condicion

Cumpli
miento
de la
condici
6n ex
ante

Criterios

estimular la
eficiencia en el
sector sanitario,
mediante la
adopcion de
infraestructuras y
modelos de
prestacion de
servicios;

Cumpli
miento
de los
criterios

Referencia

Ley 16/2003 de cohesion y calidad del SNS

Ley 41/2002 reguladora de la autonomia y
derechos del paciente

Ley 29/2006 de garantias y uso racional de
medicamentos

Ley 33/2011 General de Salud Publica

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicaciones

y cuidados de larga duracion.

La Estrategia para el Abordaje de la Cronicidad en
el Sistema Nacional de Salud 2012 es el
instrumento que permitira adaptar el Sistema
Nacional de Salud para poder responder a los
cambios en las necesidades de atencion sanitaria y
socio-sanitaria que ocasionan el envejecimiento de
la poblacién y el incremento de la cronificacion,

Existencia de un
marco estratégico
nacional o
regional en
materia de salud
dentro de los
limites del articulo
168 del TFUE
que garantiza la
sostenibilidad
econdmica.

de seguimiento y
revision.

Ley 16/2003 de cohesion y calidad del SNS

Ley 41/2002 reguladora de la autonomia y
derechos del paciente

Ley 29/2006 de garantias y uso racional de
medicamentos

Ley 33/2011 General de Salud Publica

econodmica. garantizando la calidad, la seguridad, la continuidad
Estrategias de Salud del SNS. en los cuidados, la equidad y la participacién social.
Estrategia de Promocién de la Salud y La Estrategia del Servicio Gallego de Salud, recoge
Prevenciodn en el Sistema Nacional de Salud | medidas de mejora de la eficiencia en el sector

sanitario.

Estrategia Servicio Gallego de Salud
(SERGAS) 2014

9.3. Salud: Eje 2B Si 9.3.4 un sistema | Si Ley 14/1986 General de Sanidad Cada uno de los sistemas de informacién que

aporta datos al SNS mantiene un proyecto asociado
de estudio de calidad y evaluacion de las politicas
acordadas: Historia Clinica Digital SNS;
estratificacion de la poblacion para aplicaciéon de
intervenciones; receta Electrénica; gestion del gasto
farmacéutico; control de alertas en medicamentos;
control de la financiacién de los medicamentos.

La Conselleria de Sanidad elabor6 el Plan de
prioridades Sanitarias 2011-2014 y para su control
esta previsto un Sistema de indicadores,
seguimiento y evaluacion basado en el método
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Condicién ex ante
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condici
6n ex
ante

SES
prioritarios

alos que
aplica la
condicion

Criterios

Cumpli
miento
de los

criterios

Referencia

Estrategias de Salud del SNS.

Estrategia de Promocién de la Salud y
Prevencion en el Sistema Nacional de Salud

Estrategia Servicio Gallego de Salud

SERGAS) 2014

Plan de prioridades Sanitarias 2011-2014

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicaciones

Isikawa para la solucion de problemas.

9.3. Salud:
Existencia de un
marco estratégico
nacional o
regional en
materia de salud
dentro de los
limites del articulo
168 del TFUE
gue garantiza la
sostenibilidad
econdémica

Eje 2B Si

9.3.5 El Estado
miembro o la
region han
adoptado un
marco en el que
se perfilan los
recursos
presupuestarios
disponibles para
la asistencia
sanitaria con
caracter
indicativo y una
concentracion de
recursos rentable
en las
necesidades
prioritarias.

Si

Ley 14/1986 General de Sanidad
Ley 16/2003 de cohesion y calidad del SNS

Ley 41/2002 reguladora de la autonomia y
derechos del paciente

Ley 29/2006 de garantias y uso racional de
medicamentos

Ley 33/2011 General de Salud Publica
Estrategias de Salud del SNS.

Estrategia de Promocién de la Salud y
Prevencién en el Sistema Nacional de Salud

Estrategia Servicio Gallego de Salud

(SERGAS) 2014

Existe un enfoque estratégico nacional para la
implantacion y desarrollo de las medidas sanitarias,
que se lidera desde el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad y se canaliza a través
del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud de Espania.

El CISNS aprueba las prestaciones sanitarias que
se incluyen en la cartera de servicios del SNS'y las
estrategias de salud de &mbito nacional que se
aplican en las CCAA.

Los recursos presupuestarios destinados a las
estrategias provienen tanto de las CCAA, que
gestionan la prestacién sanitaria en el &mbito de sus
respectivos territorios, como del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad que asume
el desarrollo e implantacion de las estrategias para
el abordaje de la cronicidad y de sanidad en linea
con cargo a su presupuesto.
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SES
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aplica la
condicion
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miento
de la
condici
6n ex
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Criterios

Cumpli
miento
de los
criterios

Referencia

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicaciones

La CC.AA. elabora un escenario presupuestario
plurianual, de vigencia hasta 2020, en el que se
perfilan los recursos presupuestarios para los
distintos programas de gasto relacionados con la
asistencia sanitaria

10.1. Abandono
escolar
prematuro:
Existencia de un
marco estratégico
para reducir el
abandono escolar
prematuro (AEP)
dentro de los
limites del articulo
165 del TFUE.

Eje 3B

Si

10.1.1. Existe un
sistema de
recogida y
andlisis de datos
e informacién
sobre AEP a los
niveles
correspondientes
que ofrece datos
concretos
suficientes para
la elaboracién de
politicas
especificas y el
seguimiento de
los cambios.

Si Ley orgéanica 2/2006, de Educacion
Real Decreto 257/2012
Decreto 305/1993

Ordenes EDU/295/2008, EDU 296/2008,
EDU 554/2008, EDU 484/2009, ENS/56/2012

Decretos 101/2010, 181/2008, 142/2007,
143/2007, 142/2008, 284/2011, 1363/2007,
4/2009, 161/2009

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) elaborada
trimestralmente por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) ofrece los datos correspondientes
para el calculo de la tasa de abandono escolar
segun la metodologia establecida por el
EUROSTAT.

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
ofrece, ademas, informacion estadistica sobre la
educacién no universitaria y la universitaria,
competencia que venia desarrollando anteriormente
el INE.

La Comunidad Auténoma de Galicia recoge datos
de los agentes involucrados en la educacion
(alumnos, profesores y centros) a través de la
aplicacién web para la gestion administrativa de los
centros, denominada XADE.

La encuesta de poblacién activa (EPA) facilita
informacién de abandono escolar temprano
desagregado por CC.AA..
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Referencia
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Explicaciones

10.1. Abandono
escolar
prematuro:
Existencia de un
marco estratégico
para reducir el
abandono escolar
prematuro (AEP)
dentro de los
limites del articulo
165 del TFUE.

Eje 3B

Si

Existe un marco
estratégico en
materia de AEP
que:

10.1.2 esta
basado en datos
concretos;

10.1.3. Abarca
sectores
educativos
pertinentes,
incluido el
desarrollo de la
primera infancia,
esta destinado,
en particular, a
grupos
vulnerables con
el mayor riesgo
de AEP,
incluidas
personas
pertenecientes a
comunidades
marginadas, y
aborda las
medidas de
prevencion,
intervencion y

Si

Ley Organica 8/2013 para la Mejora de la
Calidad Educativa

Plan para la reduccién del abandono
educativo temprano 2014-2020

Programa de cooperacién territorial para la
reduccién del abandono escolar temprano

Protocolo educativo para la prevencién y
control del absentismo escolar

Decreto 229/2011, de 7 de diciembre

Se ha disefiado un Plan para la reduccion del
abandono y un Documento estratégico que incluird
las actuaciones en materia de abandono: medidas
preventivas, de atencion a la diversidad y
compensacion educativa del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

El marco legal esta configurado por la Ley Orgénica
para la Mejora de la Calidad Educativa que aborda
el abandono escolar prematuro como objetivo
central y transversal, disefiando medidas
preventivas y de intervencion y medidas correctoras.
En el ambito estatal se han disefiado diversas
actuaciones para la atencion de la diversidad
cultural, tales como la creacioén del Centro de
Recursos para la Atencion a la Diversidad Cultural
en la Educacioén, o la Red Intercambia, actuaciones
gue tienen entre sus fines prevenir el abandono
escolar prematuro.
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compensacion

superior:
Existencia de un
marco estratégico
nacional o
regional para
aumentar las

marco
estratégico
nacional o
regional en
materia de
educacién

apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacién

Estrategia de Emprendimiento y Empleo
Joven 2013/2016

10.1. Abandono Eje 3B Si 10.1.4 implica a Si Ley Organica 8/2013 para la Mejora de la El recorrido politico y normativo desde el afio1978
escolar todos los Calidad Educativa ha permitido la creacion y consolidacion de una
prematuro: sectores de serie de organismos que crean el marco politico
Existencia de un actuacion y Plan para la reduccién del abandono para el desarrollo de las politicas educativas con el
marco estratégico partes educativo temprano 2014-2020 grado de participacion que se requiere. Entre estos
para reducir el interesadas organismos destacan la Conferencia Sectorial de
abandono escolar pertinentes para Programa de cooperacion territorial para la Educacion, que reline a todos los consejeros
prematuro (AEP) la lucha contra el reduccion del abandono escolar temprano competentes en esta materia de las diferentes
dentro de los AEP. CCAA, el Consejo Escolar del Estado, 6rgano de
limites del articulo Protocolo educativo para la prevencion y caracter consultivo en el que estan representados
165 del TFUE. control del absentismo escolar todos los sectores de la Comunidad Educativa, y el
Consejo General de la Formacion Profesional, en el
Decreto 110/1999, de 8 de abril, modificado | ue estan representados de forma paritaria los
por el Decreto 214/2003, de 20 de marzo. agentes sociales, las Administraciones educativas y
las Administraciones.
Decreto 8/2015, de 8 de enero, por el que se
desarrolla la Ley 4/2011, de 30 de junio.
Ley 2/2003, de 22 de mayo
En el ambito universitario, a partir de junio de 2014
10.2. Ensefanza E]e 3B Si 10.2.1. Existe un Si Ley de 14/ 2013, de 27 de Septiembre de se ha emprendido una reforma universitaria que

debe lograr la mejora de la calidad,
internacionalizacién y especializacién de la
universidad espafiola, a través del avance hacia un
modelo universitario que propicie la especializacion
de las universidades que asi lo deseen en alguna de
las tres misiones que desempefian: educacion,
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Cumpli
miento
de la
condici
6n ex
ante

SES
prioritarios

Condicién ex ante alos que
aplica la

condicién

titulaciones de la
educacion
superior, asi
como la calidad y
eficacia de esta
Gltima, dentro de
los limites del
articulo 165 del
TFUE.

Criterios

superior con los
siguientes
elementos:

a) medidas,
cuando proceda,
destinadas a
incrementar la
participacion y
las titulaciones
que:

a.l) aumentan la
participacion en
la educacion
superior entre los
grupos con
ingresos bajos y
otros grupos
subrepresentado
s, con especial
consideracion
para las
personas
desfavorecidas,
como las
pertenecientes a
comunidades
marginadas;

a.2) reducen las
tasas de

Cumpli
miento
de los
criterios

Referencia

Ley de 14/ 2013, de 27 de septiembre de
apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacién

Estrategia de Emprendimiento y Empleo
Joven 2013/2016

Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el
gue se maodifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, y el Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado.

Real Decreto por el que se regula la
acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios.

Real Decreto de creacién, reconocimiento,
autorizacion y acreditacion de universidades
y centros universitarios.

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el
gue se establece la normativa basica de los
procedimientos de admision a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Ley 6/2013, de 13 de junio, del Sistema
universitario de Galicia

Decreto 222/2011, de 2 de diciembre, por el

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicaciones

investigacion y transferencia del conocimiento.

Entre 2014 y 2015 se han publicado varios reales
decretos en el marco de la reforma universitaria.

En el articulo 108.1) la Ley 6/2013, de 13 de junio,
del Sistema universitario de Galicia se establece
que, sin perjuicio de las competencias del Estado, la
Xunta de Galicia articulara una politica en materia
de ayudas y bolsas al estudio mediante
convocatorias anuales, para garantizar que todo el
estudiantado que cumpla las condiciones para
cursar estudios universitarios con aprovechamiento
pueda acceder, en condiciones de igualdad, a los
estudios universitarios y pueda desarrollarlos sin ser
excluido por razones econémicas.

Decreto 222/2011, de 2 de diciembre, por el que se
regulan las ensefianzas universitarias oficiales en el
ambito de la Comunidad Autbnoma de Galicia.

Orden de 20 de marzo de 2012, de desarrollo del
decreto 222/2011.

Ley 6/2013, del 13 de junio, del Sistema
Universitario de Galicia, los contenidos orientados
hacia la adaptacion de la reforma universitaria
provocando una mejora de la calidad,
internacionalizacién y especializacion del SUG.
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SES
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alos que
aplica la
condicion

Cumpli
miento
de la
condici
6n ex
ante

Criterios

abandono o
aumentan las
tasas de
titulaciones;

a.3) fomentan los
contenidos y la
elaboracion de
programas
innovadores;

Cumpli
miento
de los
criterios

Referencia

que se regulan las ensefianzas universitarias
oficiales en el @mbito de la Comunidad
Autonoma de Galicia.
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Explicaciones

10.2. Ensefianza
superior:
Existencia de un
marco estratégico
nacional o
regional para
aumentar las
titulaciones de la
educacioén
superior, asi
como la calidad y
eficacia de esta
Gltima, dentro de
los limites del
articulo 165 del
TFUE.

Eje 3B

Si

10.2.2. Existe un
marco
estratégico
nacional o
regional en
materia de
educacién
superior con los
siguientes
elementos:

b) medidas
destinadas a
mejorar la
empleabilidad y
el espiritu
emprendedor
que:

b.1) fomentan el

Si

Ley de 14/ 2013, de 27 de septiembre de
apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacién

Estrategia de Emprendimiento y Empleo
Joven 2013/2016

Ley de 14/ 2013, de 27 de septiembre de
apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacién

Estrategia de Emprendimiento y Empleo
Joven 2013/2016

Ley 6/2013, de 13 de junio, del Sistema
universitario de Galicia

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y la
Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades espafiolas han suscrito a finales de
2013 un convenio de colaboracion para conocer el
grado de empleabilidad de las diferentes titulaciones
gue actualmente se ofertan en Espafia.

Desde 2011 se han potenciado especialmente las
medidas relacionadas con la organizacion de las
ensefianzas universitarias, asf como el aumento de
la movilidad dentro de las universidades.

La naturaleza misma de la Formacion Profesional, y
su disefio en el que se toman como referentes los
estandares de competencia recogidos en el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
contribuyen de forma decidida al aumento de la
empleabilidad.

Existen numerosas acciones que fomentan el
emprendimiento en las Universidades, tanto para las
titulaciones de Grado como de méaster universitario.

El Parlamento de Galicia aprobé la Ley 6/2013, de
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Condicién ex ante alos que
aplica la
condicion

Criterios

desarrollo de
«capacidades
transversales»,
incluido el
espiritu
emprendedor, en
los
correspondientes
programas de
ensefianza
superior;

b.2) reducen las
diferencias de
género en
cuanto a
opciones
académicas o
profesionales.

Cumpli
miento
de los
criterios

Referencia
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13 de junio, del Sistema universitario de Galicia,
consolidando el sistema académico de Galicia
dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior.

10.3. Mejora de la | Eje 3B Si
igualdad de
acceso al
aprendizaje
permanente para
todos los grupos
de edad en
estructuras
formales, no
formales e
informales y de

Existe un marco
estratégico
nacional o
regional para el
aprendizaje
permanente que
incluye medidas
destinadas a:

- prestar apoyo a
la creacion y

Si

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
cualificaciones y de la formacion profesional

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia
laboral

RD 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacién

En cuanto al aprendizaje permanente, el RD
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo
establece que el Sistema Nacional de Empleo,
gestionara el subsistema de formacion profesional
para el empleo —como parte de las politicas activas
de empleo- en el que se enmarca la formacion
dirigida al aprendizaje permanente.

Esté en proceso de elaboraciéon de un Marco
Estratégico Nacional para el Aprendizaje
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Cumpli
miento Cumpli
de la miento

SES
prioritarios

Condicién ex ante alos que o Criterios Referencia Explicaciones
. condici de los
aplica la

o 6n ex criterios
condicién
ante

los vinculacion de profesional para el empleo. Permanente (MENAP) y esta proximo a presentarse
conocimientos, servicios para el el Plan Estratégico de Aprendizaje a lo Largo de la
las competencias aprendizaje Programa Mentor Vida.
profesionales y permanente
las capacidades (AP), incluida la El conjunto de actuaciones descritas a nivel estatal,
de los puesta en se desarrollan en estrecha colaboracién y
trabajadores, asi practicay la coordinacion con las Administraciones Regionales,
como la mejora de las gue concretan en su territorio y &mbito de
promocion de capacidades( competencias las mismas.
itinerarios de validacion,
aprendizaje orientacion, El MENAP esta dirigido al conjunto de la poblacién,
flexibles, también educacion y para que pueda aumentar sus competencias. Se
através de la formacion) que concedera prioridad a los colectivos con baja o nula
orientacion contemplan la cualificacion a los que, siguiendo las orientaciones
profesional y la participacion de de la Union Europea, se debe ofrecer nuevas
convalidacion de las partes oportunidades para su integracién social y laboral.
las competencias interesantes
adquirida pertinentes y la Oferta educativa a distancia a través de CIDEAD
cooperacion con (centro de educacion a distancia): primaria,
ellas; secundaria, ESPAD (educacién secundaria para
adultos a distancia) y Bachillerato, asi como el
- el desarrollo de programa de aprendizaje de lenguas extranjeras
las capacidades “That’s English!”, y un nuevo programa para el
de diversos aprendizaje de aleman.
grupos
destinatarios, El programa Mentor persigue la insercion
cuando estan sociolaboral de jévenes mayores de 16 afios,
definidos como tutelados en guardia por la Xunta de Galicia, con
prioritarios en los medidas judiciales o en conflicto social. Su objetivo
marcos es mejorar su calidad de vida a través de un
estratégicos proyecto individualizado que les garantice una
nacionales o insercion laboral y una capacitacion para la vida
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Cumpli
miento Cumpli

Ejes
prioritarios .
o de la o miento .
Condicién ex ante alos que o Criterios Referencia
. condici de los
aplica la

o 6n ex criterios
condicién

Explicaciones

ante

regionales (por
ejemplo jévenes
en formacion
profesional,
adultos, padres
que se
reincorporan al

independiente.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional es un conjunto de instrumentos y
acciones necesarios para promover y desarrollar la
integracion de las ofertas de la formacion
profesional, mediante el Catdlogo Nacional de

mercado de Cualificaciones Profesionales. Asimismo, busca
trabajo, las promover y desarrollar la evaluacion y acreditacion
personas poco de las correspondientes competencias
cualificadas, profesionales, de forma que se favorezca el

trabajadores de
mas edad, los
migrantes y otros
grupos
desfavorecidos,
en especial las
personas con

desarrollo profesional y social de las personas y se
cubran las necesidades del sistema productivo.

El Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el
que se crea el INCUAL establece que dentro de su
estructura se ubicard un Observatorio con una base
de datos que promueva de manera activa la

discapacidad); cooperacion del resto de observatorios sectoriales y
territoriales que puedan existir.

- ampliar el

acceso a la AP El Observatorio Profesional es un area dentro de la

mediante estructura del Instituto Nacional de las

esfuerzos para
aplicar de modo
efectivo los
instrumentos de
transparencia
(por ejemplo, el
Marco Europeo
de
Cualificaciones,

Cualificaciones (INCUAL) que proporciona
informacién sobre la evolucién de la demanda y
oferta de las profesiones, ocupaciones y perfiles en
el mercado de trabajo.

El objetivo fundamental del Observatorio Profesional
del Ministerio de Educacion, Cultura 'y Deporte es la
observacion de las cualificaciones profesionales y
su evolucion, y proporcionar informacién sobre la
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Condicién ex ante

Cumpli
miento
de la

SES
prioritarios
alos que
aplica la
condicion

condici
6n ex
ante

Criterios

el Marco
Nacional de
Cualificaciones,
Sistema Europeo
de Créditos para
la Educacion y
Formacion
Profesionales,
Garantia
Europea de
Calidad en
educacién y
formacion
profesional).

- mejorar la
pertinencia para
el mercado
laboral de la
educacion y la
formacion y
adaptarlas a las
necesidades de
grupos
destinatarios
concretos (por
ejemplo, los
jovenes en
formacion
profesional, los
adultos, los
padres que se

Cumpli
miento
de los

criterios

Referencia

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicaciones

evolucion de la demanda y oferta de las
profesiones, ocupaciones, y perfiles en el mercado
de trabajo.

Para garantizar que las titulaciones obtenidas
permitan desarrollar perfiles profesionales
demandados por el mercado laboral, se continuara
con la revisién de los titulos de Formacion
Profesional existentes y su adaptacion a las
exigencias derivadas del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.
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alos que
aplica la
condicion
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de la
condici
6n ex
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Cumpli
miento
de los
criterios

Referencia
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reincorporan al
mercado de
trabajo, las
personas poco
cualificadas, los
trabajadores de
mas edad, los
migrantes y otros
grupos
desfavorecidos,
en particular las
personas con
discapacidad.

10.4 Existencia
de un marco
estratégico
nacional o
regional para
aumentar la
calidad y la
eficacia de los
sistemas de
formacion
profesional dentro
de los limites del
articulo 165 del
TFUE.

Eje 3B

Si

Existe un marco
estratégico
nacional o
regional para
aumentar la
calidad y la
eficacia de los
sistemas de
formacion
profesional,
dentro de los
limites del
articulo 165 del
TFUE, que
incluye medidas
destinadas a:

Si Ley organica 5/2002, de las Cualificaciones y
la Formacién Profesional
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-
A-2002-12018

Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacioén Profesional
http://www.educacion.gob.es/educal/incuall/ice

catalogoWeb.html

Real Decreto 1538/2006, 1558/2005,
1224/2009, 3/2011

Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014

Resolucion de 24/7/2012 de la Secretaria de

El objetivo es promover y desarrollar la evaluacion y
acreditacion de las correspondientes competencias
profesionales, de forma que se favorezca el
desarrollo profesional y social de las personas y se
cubran las necesidades del sistema productivo. El
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional es un conjunto de instrumentos y
acciones necesarios para promover y desarrollar la
integracion de las ofertas de la formacion
profesional, mediante el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

El Consejo Gallego de Formacion Profesional es el
6rgano consultivo, de concertacién y participacion
social e institucional dirigido a la planificacion,
coordinacion y evaluacion en materia de Formacién
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Cumpli
miento Cumpli
o de la o miento . o
Condicién ex ante alos que o Criterios Referencia Explicaciones
. condici de los
aplica la ) o
o on ex criterios
condicion

ante

SES
prioritarios

- mejorar la Estado de Empleo Profesional Reglada, Ocupacional y Continua.
pertinencia para

el mercado Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por
laboral de los el que se establece la ordenacion general de
sistemas de la FP del sistema educativo.

formacién

profesional en Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
estrecha por el que se desarrolla el contrato para la
colaboracion con formacion y el aprendizaje y se establecen
las partes las bases de la formacién profesional dual.
interesadas

correspondientes Ley orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para
, también a la mejora de la calidad educativa (LOMCE).
través de

mecanismos de
anticipacion de
las necesidades
en materia de
capacidades, la
adaptacion de
los programas de
estudios y la
creacion y el
desarrollo de
sistemas de
aprendizaje en
un entorno
laboral en sus
diferentes
formas;
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10.4 Existencia
de un marco
estratégico
nacional o
regional para
aumentar la
calidad y la
eficacia de los
sistemas de
formacion
profesional dentro
de los limites del
articulo 165 del
TFUE.

Eje 3B

Si

Existe un marco
estratégico
nacional o
regional para
aumentar la
calidad y la
eficacia de los
sistemas de
formacion
profesional,
dentro de los
limites del
articulo 165 del
TFUE, que
incluye medidas
destinadas a:

- aumentar la
calidad y el
atractivo de la
formacion
profesional,
también a través
de un enfoque
nacional para
garantizar la
calidad de la
formacion
profesional (por

Si

Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional

Decreto 114/2010, de 1 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo
de Gallicia.

Orden de 12 de julio de 2011 por la que se
regulan o desarrollan, la validaciéon y la
acreditacion académica del alumnado de las
ensefianzas de formacion profesional inicial.

Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa.

DECRETO 107/2014, de 4 de septiembre,
por el que se regulan aspectos especificos
de la formacion profesional basica de las
ensefianzas de formacién profesional del
sistema educativo en Galicia y se establecen
veintitn curriculos de titulos profesionales
béasicos

ORDEN de 5 de agosto de 2014 por la que
se regulan aspectos especificos para la
implantacion de las ensefianzas de formacion
profesional basica en el curso académico

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, en
colaboracién con las administraciones educativas de
las CCAA ha establecido la Red de Garantia de
calidad de la formacién profesional del sistema
educativo, cuya finalidad es convertir la formacion
profesional en un referente de calidad, de manera
gue goce de la maxima confianza del alumnado, del
tejido empresarial y de la sociedad en general.

La Comunidad Auténoma de Galicia public
normativa de desarrollo de la LOMCE: el Decreto
107/2014 por el que se regulan aspectos
especificos de la formacion profesional basica de
las ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo en Galicia y se establecen
veintiin curriculos de titulos profesionales basicos;
la Orden de 5 de agosto de 2014 por la que se
regulan aspectos especificos para la implantacion
de las ensefianzas de formacidn profesional basica
en el curso académico 2014/15 y la Orden de 14 de
agosto de de 2014 por la que se regula el acceso y
la admisién a los ciclos de FPB y se autoriza su
oferta para el curso 2014-2015.

También se continla con el desarrollo normativo de
adaptacion y publicacion de los curriculos de titulos
de formacidn profesional al contexto
socioeconémico de la Comunidad Auténoma de

232




SES
prioritarios

Condicién ex ante alos que
aplica la

condicién

Cumpli
miento
de la
condici
6n ex
ante

Criterios

Cumpli
miento
de los
criterios

Referencia

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicaciones

ejemplo, en
consonancia con
el marco de
referencia
europeo de
garantia de la
calidad en la
educacién y
formacion
profesionales) y
de la aplicacion
de los
instrumentos de
transparencia 'y
reconocimiento
(por ejemplo, el
sistema europeo
de créditos para
la educacion y
formacion
profesionales
(ECVET)).

2014/15

Galicia.

Otra actividad puesta en marcha es la elaboracion
de materiales didacticos para la imparticion de ciclos
formativos en la modalidad semipresencial y a
distancia.

Asi mismo, la regulacion sobre el desarrollo de las
ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, asi como la evaluacion y la acreditacion
académica del alumnado que las curse, la marca la
Orden de 12 de julio de 2011, mientras que el
funcionamiento y ordenamiento los determina el
Decreto 114/2010, de 1 de julio.

Gl1Condicionalida
d ex ante general:
1. Lucha contra la
discriminacion

Todos

Existencia de
capacidad
administrativa

Si

1 Disposiciones
acordes con el
marco
institucional y
juridico de los
Estados
miembros para la
participacion de

Si

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
(LOIEMH).

El Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades 2014-2016

Red de Politicas de Igualdad en los Fondos

La Ley 62/2003 regula el Consejo para la promocion
de la igualdad de trato y no discriminacién de las
personas por origen racial o étnico, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Directiva 2000/43/CE. La
Subdireccion General para la Igualdad de Trato y la
No Discriminacion desarrollard un papel estratégico
de coordinacion para dar cumplimiento a la
condicién ex ante sobre igualdad y no
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Condicién ex ante

para la ejecucion
y aplicacién de la
legislacion y la
politica de la
Unién contra la
discriminacion en
el ambito de los
Fondos EIE.

SES
prioritarios

alos que
aplica la
condicion

Cumpli
miento
de la
condici
6n ex
ante

Criterios

los organismos
responsables de
la promocion de
la igualdad de
trato de todas las
personas
durante la
elaboracion y
aplicacion de los
programas,
incluida la
prestacion de
asesoramiento
sobre la igualdad
en las
actividades
relacionadas con
los Fondos EIE.

Cumpli
miento
de los
criterios

Referencia

Estructurales y el Fondo de Cohesién 2014-
2020.

Plan Nacional de Accién para la Inclusién
Social 2013-2016

VI Plan Gallego para la Igualdad entre
mujeres y hombres. Estrategia 2013-2015

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicaciones

discriminacion. Actualmente esta trabajando en el
disefio de una futura red de igualdad y no
discriminacién que coordinara la UAFSE en
colaboracion con la Direccion General de Servicios
para la Familia y la Infancia. Ademas, la
Subdireccién General para la Igualdad de Trato y la
No Discriminacion podra ser miembro de los
Comités de Seguimiento de los Programas
Operativos del FSE.

Existencia del Consejo Gallego de Bienestar, el
cual, en el marco de la Estrategia de inclusion
Social de Galicia 2014/2020, emiti6 el informe previo
favorable y, tiene entre sus funciones la de evaluar
politicas de servicios sociales. No obstante, la
ejecucion de las medidas es competencia de la
Consejeria competente en materia de bienestar.

Gl1Condicionalida
d ex ante general:
1. Lucha contra la
discriminacién

Existencia de
capacidad
administrativa
para la ejecucion
y aplicacién de la

Todos

Si

2 Disposiciones
para la formacién
del personal de
las autoridades
que participa en
la gestién y
control de los
Fondos EIE en
los &mbitos de la
legislacion y la

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
(LOIEMH).

El Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades 2014-2016

Red de Politicas de Igualdad en los Fondos
Estructurales y el Fondo de Cohesién 2014-

La Subdireccion General para la Igualdad de Trato y
la No Discriminacion de la Direccion General para la
Igualdad de Oportunidades desarrollara un papel
estratégico en la formacion del personal de las
autoridades que participen en la gestién y control de
Fondos EIE, en los ambitos de la legislacion y la
politica de la Unién contra la Discriminacion.

En proceso de formacion de los gestores de los
fondos de este PO, como en periodos anteriores, se
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Condicién ex ante

legislacion y la
politica de la
Unién contra la
discriminacién en
el ambito de los
Fondos EIE.

SES
prioritarios

alos que
aplica la
condicion

Cumpli
miento
de la
condici
6n ex
ante

Criterios

politica de la
Unioén contra la
discriminacion.

Cumpli
miento
de los
criterios

Referencia

2020.

Plan Nacional de Accién para la Inclusién
Social 2013-2016

VI Plan Gallego para la Igualdad entre
mujeres y hombres. Estrategia 2013-2015
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Explicaciones

les formard en los aspectos de no discriminacion e
igualdad de trato.

G2Condicionalida
d ex ante general:
2: Igualdad de
género.

Existencia de
capacidad
administrativa
para la ejecucion
y aplicacién de la
legislacion y la
politica de la
Unién sobre
igualdad de
género en el
ambito de los
Fondos EIE.

Todos

Si

1 Disposiciones
acordes con el
marco
institucional y
juridico de los
Estados
miembros para la
participacion de
los organismos
responsables de
la igualdad de
género durante
la elaboracion y
aplicacion de los
programas,
incluida la
prestacion de
asesoramiento
sobre la igualdad
de género en las
actividades
relacionadas con

Si

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
(LOIEMH).

El Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades 2014-2016

Red de Politicas de Igualdad en los Fondos
Estructurales y el Fondo de Cohesién 2014-
2020.

Plan Nacional de Accién para la Inclusién
Social 2013-2016

VI Plan Gallego para la Igualdad entre
mujeres y hombres. Estrategia 2013-2015

Espafia cuenta con las normas y directrices
necesarias para llevar a cabo la integracion de los
objetivos de igualdad de género en las
intervenciones de todos los Fondos EIE asi como
con el adecuado sistema de recogida y analisis de
datos desagregados por sexo.

El Instituto de la Mujer tendra un papel estratégico
en la supervision, seguimiento y evaluacion de la
integracion de la perspectiva de género, a través de
por ejemplo, la Red de Politicas de Igualdad entre
mujeres y hombres, como instrumento de
coordinacion entre administraciones y / o gestores
de Fondos y Organismos de igualdad de ambito
nacional y regional.

El Organismo de Igualdad en la Comunidad
Autonoma Galicia es la Secretaria Xeral de
Igualdade. Esta secretaria, ademas de participar en
la ejecucion directa de actuaciones enmarcadas en
el PO FSE, y participar como tal en el Comité de
Seguimiento, por ser el Organismo de Igualdad,
también tiene su representacion en dicho Comité.
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6n ex
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condicién
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los Fondos EIE.

Cumpli
miento
de los

criterios

Referencia
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Por otro lado, a lo largo del proceso de
programacion el organismo de igualdad ha
participado con la elaboracion del Dictamen de
Igualdad, preceptivo para la programacion, y en la
consulta publica a la que se ha sometido el PO.
Tendra un papel estratégico en la supervision,
seguimiento y evaluacion de la integracion de la
perspectiva de género.

G2Condicionalida | Todos Si
d ex ante general:
2: Igualdad de

género.

Existencia de
capacidad
administrativa
para la ejecucion
y aplicacién de la
legislacién y la
politica de la
Unién sobre
igualdad de
género en el
ambito de los
Fondos EIE.

2 Disposiciones
para la formacion
del personal de
las autoridades
que participa en
la gestién y
control de los
Fondos EIE en
los &mbitos de la
legislacion y la
politica de la
Unién en materia
de igualdad de
género, asi como
sobre integracién
de la perspectiva
de género.

Si

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
(LOIEMH).

El Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades 2014-2016

Red de Politicas de Igualdad en los Fondos
Estructurales y el Fondo de Cohesién 2014-
2020.

Plan Nacional de Accién para la Inclusion
Social 2013-2016

VI Plan Gallego para la Igualdad entre
mujeres y hombres. Estrategia 2013-2015

En relacion con el periodo de programacion 2014-
2020, se han realizado actuaciones de formacion y
se han desarrollado herramientas especificas
enfocadas a su aplicaciéon. Tanto la Red de Politicas
de Igualdad entre mujeres y hombres como el
Grupo Estratégico de Igualdad de Género
continuaran su labor en el periodo de programacion
2014- 2020, ejerciendo, entre otras tareas, las de
formacion del personal de las autoridades que
participa en la gestion y control de los Fondos sobre
igualdad de género y sobre la integracion de la
perspectiva de género en el ambito de actuacién de
los Fondos EIE.

En la Comunidad Auténoma, en todas las acciones
formativas dirigidas al personal de los organismos
gestores de fondos, se incluye un médulo especifico
sobre la incorporacioén del principio transversal de la
igualdad y la perspectiva de género en la gestion de
los proyectos financiados con Fondos europeos,
entre otros temas.
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G3Condicionalida
d ex ante general:
3: Discapacidad.

Existencia de
capacidad
administrativa
para la ejecucion
y aplicacién de la
Convencion de
las Naciones
Unidas sobre los
derechos de las
personas con
discapacidad en
el &mbito de los
Fondos EIE de
conformidad con
la Decisiéon
2010/48/CE del
Consejo.

Todos

Si

1 Disposiciones
acordes con el
marco
institucional y
juridico de los
Estados
miembros para la
consultay
participacion de
los organismos
responsables de
la proteccion de
los derechos de
las personas con
discapacidad, o
de las
organizacion de
representa ion
de las personas
con discapacidad
u otras partes
interesadas
pertinentes,
durante la
elaboracion y
aplicacion de los
programas.

Si

La Estrategia Espafiola sobre Discapacidad
2012-2020

Ley 26/2011, de 1 de agosto,

Real Decreto 1276/2011, de 16 de
septiembre,

El Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades 2014-2016

Red de Politicas de Igualdad en los Fondos
Estructurales y el Fondo de Cohesion 2014-
2020.

Plan Nacional de Accién para la Inclusion
Social 2013-2016

Plan de accién Integral para las personas con
discapacidad de Galicia 2010-2013

En relacién con la consulta y participacion de los
organismos responsables de la proteccion de los
derechos de las personas con discapacidad, de las
organizaciones que las representan y otras partes
interesadas pertinentes, se ha contado con la
colaboracion de la Direccion General de Politicas de
Apoyo a la Discapacidad y del Instituto de Mayores
y Servicios Sociales (IMSERSO).

Las organizaciones representativas de las personas
con discapacidad en el marco autonémico y estatal,
han participado, a su vez, en la preparacion y
elaboracion de los programas operativos y seran
tenidos en cuenta en la aplicacion y seguimiento de
este Programa Operativo.

Se facilitara la participacién activa de los agentes
clave en el ambito de la discapacidad, a través de
su posible participacion en los comités de
seguimiento, o a través de cualquier cauce que
permita el conocimiento de la ejecucién de la
programacion 2014-2020.
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G3Condicionalida
d ex ante general:
3: Discapacidad.

Existencia de
capacidad
administrativa
para la ejecucion
y aplicacién de la
Convencion de
las Naciones
Unidas sobre los
derechos de las
personas con
discapacidad en
el &mbito de los
Fondos EIE de
conformidad con
la Decisiéon
2010/48/CE del
Consejo.

Todos

Si 2 Disposiciones
para la formacion
del personal de
las autoridades
que participa en
la gestién y
control de los
Fondos EIE en
los ambitos de la
legislacion y la
politica
nacionales y de
la Unidn
aplicables en
materia de
discapacidad,
incluidas la
accesibilidad y la
aplicacion
practica de la
Convencioén de
las Naciones
Unidas sobre los
derechos de las
personas con
discapacidad,
como se refleja
en la legislacién
nacional y de la
Unién, segun

La Estrategia Espafiola sobre Discapacidad
2012-2020

Ley 26/2011, de 1 de agosto,

Real Decreto 1276/2011, de 16 de
septiembre,

El Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades 2014-2016

Red de Politicas de Igualdad en los Fondos
Estructurales y el Fondo de Cohesion 2014-
2020.

Plan Nacional de Accién para la Inclusién
Social 2013-2016

Plan de accién Integral para las personas con
discapacidad de Galicia 2010-2013

Ley 10/2014, del 3 de diciembre, de
accesibilidad, que entr6 en vigor en marzo de
2014 y que ademas va a suponer un
desarrollo reglamentario importante en los
dos préximos afios.

La difusion de la informacion sobre discapacidad se
organiza en torno a la Red Espafiola de Informacion
sobre discapacidad. También se esta creando un
grupo de trabajo técnico sobre accesibilidad en
colaboracion con las CCAA que permita
intercambiar buenas practicas e informacion sobre
accesibilidad Dentro del programa de actividades de
formacion para el personal encargado de la gestién
y control de los fondos EIE que se desarrollaran a lo
largo del periodo de programacion 2014- 2020 se
incluira la referida a los ambitos de la legislacion y la
politica de la Unién en materia de discapacidad vy,
especificamente, sobre accesibilidad universal.
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Eies Cumpli
_oles. miento Cumpli
prlorltanos de la e
Condicién ex ante alos que o Criterios Referencia Explicaciones
. condici de los
aplica la ; o
A2 on ex criterios
condicién
ante
proceda.
G3Condicionalida | Todos Si 3 Disposiciones La Estrategia Espafiola sobre Discapacidad La Estrategia Espafiola sobre Discapacidad propone
d ex ante general: para garantizar 2012-2020 una accion integral a largo plazo para mejorar el
3: Discapacidad. el seguimiento bienestar de las personas con discapacidad,
de la aplicacion Ley 26/2011, de 1 de agosto, facilitando que éstas puedan disfrutar de todos sus
Existencia de del articulo 9 de derechos, y que tanto la sociedad como las
capacidad la Convencion de Real Decreto 1276/2011, de 16 de personas con discapacidad puedan beneficiarse de
administrativa las Naciones septiembre, su aportacion a la economiay a la vida social.
para la ejecucion Unidas sobre los .
y aplicacion de la derechos de las El Plan I_Estrateglco de Igualdad de
Convencion de personas con Oportunidades 2014-2016
las Naciones discapacidad en
Unidas sobre los relacién con los Red de Politicas de Igualdad en los Fondos
derechos de las Eondos EIE Estructurales y el Fondo de Cohesion 2014-
personas con durante la 2020.
discapacidad en elaboracion y
el &mbito de los aplicacion de los Plan Nacional de Accion para la Inclusion
Fondos EIE de programas. Social 2013-2016
conformidad con
la Decision Plan de accién Integral para las personas con
2010/48/CE del discapacidad de Galicia 2010-2013
Consejo.
G4Condicionalida | Todos Si 1 Disposiciones Si Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de Todas las normas UE para la contratacion publica
d ex ante general: para la noviembre, de la Ley de Contratos del Sector | han sido/seran transpuestas correctamente en
4; Contratacion aplicacion Espafia y se aplicaran por todas las
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Condicién ex ante

publica.

Existencia de
disposiciones
para la aplicacion
efectiva de la
legislacién de la
Unién en materia
de contratacién
publica en el
ambito de los
Fondos EIE.

SES
prioritarios

alos que
aplica la
condicion

Cumpli
miento
de la
condici
6n ex
ante

Criterios

efectiva de las
normas de la
Unién sobre
contratacion
publica mediante
los mecanismos
adecuados.

Cumpli
miento
de los
criterios

Referencia

Publico

Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de
racionalizacion del sector publico autonémico

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2014/201
40127/AnuncioC3B0-301213-0001 es.html

La LEY 1/2015, de 1 de abril, de garantia de
la calidad de los servicios publicos y de la
buena administracion, recientemente
publicada en el Diario Oficial de
Galicia,modifica (Disposicion final segunda)
la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de
racionalizacion del sector publico autonémico
y crea el Tribunal Administrativo de
Contratacion Publica de la C.A. de Galicia. La
C. A. de Galicia

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicaciones

administraciones publicas, central, regional y local.
La norma mas relevante en la actualidad es el Real
Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de
contratos del sector piblico, que determina
procedimientos transparentes para la adjudicacion
de contratos.

La Plataforma de Contratacion del Estado sirve
como punto de encuentro virtual entre compradores
del Sector Publico y licitadores, garantizando la
transparencia en el procedimiento de contratacion
publica.

Existen numerosas disposiciones para garantizar la
formacion y difusion en materia de contratacion
publica por parte de la Administracion General del
Estado y de las CCAA.

La capacidad administrativa para garantizar la
aplicacién de las normas de la UE sobre
contratacion publica se basa especialmente en la
Junta Consultiva de Contratacion Administrativa.

G4Condicionalida
d ex ante general:
4: Contratacion
publica.

Existencia de
disposiciones

Todos

Si

2 Disposiciones
que garantizan
procedimientos
transparentes de
adjudicacion de
contratos.

Si

Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, de la Ley de Contratos del Sector
Publico

Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de
racionalizacion del sector publico autonémico

La Plataforma de Contratacion del Estado constituye
un nodo central de intercambio de informacion de
contratacion, que sirve como punto de encuentro
virtual entre compradores del Sector publico y
licitadores, garantizando la transparencia en el
procedimiento de contratacion publica.
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Condicién ex ante

para la aplicacion
efectiva de la
legislacién de la
Unién en materia
de contratacién
publica en el
ambito de los
Fondos EIE.

Cumpli
miento
de la
condici
6n ex
ante

SES
prioritarios

alos que
aplica la
condicion

Criterios

Cumpli
miento
de los
criterios

Referencia

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2014/201
40127/AnuncioC3B0-301213-0001 es.html

La LEY 1/2015, de 1 de abril, de garantia de
la calidad de los servicios publicos y de la
buena administracion, recientemente
publicada en el Diario Oficial de
Galicia,modifica (Disposicion final segunda)
la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de
racionalizacion del sector publico autonémico
y crea el Tribunal Administrativo de
Contratacion Publica de la C.A. de Galicia. La
C. A. de Galicia

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicaciones

En Galicia la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de
racionalizacion del sector publico autonémico, tiene
como objeto la racionalizacion de todo el sector
publico autondémico y de la actividad administrativa,
asi como la adopcién de medidas dirigidas a una
mayor eficiencia del gasto y a la mejora de la
gestion del sector publico autonémico, permitiendo
la aplicacion mas efectiva de las normativas
europeas y nacionales en la region.

Asimismo, cabe sefialar a la Xunta de Galicia que
ha elaborado dos guias divulgativas: Guia de
buenas practicas en la determinacion de los criterios
de adjudicacion en los pliegos de los expedientes de
contratacion cofinanciados con fondos europeos;
Guia de buenas practicas en los procedimientos de
contratacion de las TIC.

Asimismo, se ha instaurado un portal web para la
informacién sobre contratacion publica de la Xunta
denominado SICON
(http://lwww.conselleriadefacenda.es/sicon/inicio)

Finalmente la Capacidad Administrativa se atribuye
a la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa
dependiente de la Consejeria de Hacienda.

G4Condicionalida
d ex ante general:
4; Contratacién

Todos Si

3 Disposiciones
para la formacion
y difusién de la
informacioén para

Si

Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, de la Ley de Contratos del Sector
Publico

Tanto el Instituto Nacional de Administraciones
Publicas como la Escuela Gallega de Administracion
Publica incluyen en su plan de formacién la
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Condicién ex ante

publica.

Existencia de
disposiciones
para la aplicacion
efectiva de la
legislacién de la
Unién en materia
de contratacién
publica en el
ambito de los
Fondos EIE.

Cumpli
miento
de la
condici
6n ex
ante

SES
prioritarios

alos que
aplica la
condicion

Criterios

el personal que
participa en la
ejecucion de los
Fondos EIE.

Cumpli
miento
de los
criterios

Referencia

Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de
racionalizacion del sector publico autonémico

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2014/201
40127/AnuncioC3B0-301213-0001 es.html

La LEY 1/2015, de 1 de abril, de garantia de
la calidad de los servicios publicos y de la
buena administracién, recientemente
publicada en el Diario Oficial de
Galicia,modifica (Disposicion final segunda)
la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de
racionalizacion del sector publico autonémico
y crea el Tribunal Administrativo de
Contratacion Publica de la C.A. de Galicia. La
C. A. de Galicia

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicaciones

contratacion publica.

Ademas existe el compromiso de la UAFSE de
implantar un plan de formacion continua tanto para
el personal de las Autoridades de Gestion y
Certificacion como para los organismos intermedios
a fin de cualificarles especifica y técnicamente en
las materias relevantes para su gestion.

G4Condicionalida
d ex ante general:
4: Contratacion
publica.

Existencia de
disposiciones
para la aplicacion
efectiva de la
legislacién de la
Unién en materia
de contratacion

Todos Si

4 Disposiciones
que garantizan la
capacidad
administrativa
para la ejecucion
y la aplicacion de
las normas de la
Unién sobre
contratacion
publica.

Si

Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, de la Ley de Contratos del Sector
Publico

Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de
racionalizacion del sector publico autonémico

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2014/201
40127/AnuncioC3B0-301213-0001 es.html

La LEY 1/2015, de 1 de abril, de garantia de
la calidad de los servicios publicos y de la

La Junta Consultiva de Contratacion Administrativa,
adscrita al Ministerio de Hacienda, tiene el caracter
de érgano consultivo de la Administracion General
del Estado, de sus organismos autonomos y demas
entes publicos estatales, en materia de contratacion
administrativa.

En todas las Consejerias de la Xunta de Galicia
existe personal con la formacién necesaria en
materia de contratacién. Para ello, en los
procedimientos abiertos, restringidos y negociados
(con caracter preceptivo) y en los negociados sin
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Condicién ex ante

publica en el
ambito de los
Fondos EIE.

Cumpli
miento
de la
condici
6n ex
ante

SES
prioritarios

alos que
aplica la
condicion

Criterios

Cumpli
miento
de los
criterios

Referencia

buena administracion, recientemente
publicada en el Diario Oficial de
Galicia,modifica (Disposicion final segunda)
la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de
racionalizacion del sector publico autonémico
y crea el Tribunal Administrativo de
Contratacion Publica de la C.A. de Galicia. La
C. A. de Galicia

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicaciones

publicidad (con caracter potestativo) se constituyen
las mesas de contratacion, compuestas por
personal especializado en la materia, que tiene
como finalidad garantizar el adecuado desarrollo del
procedimiento de licitacién con el objetivo de
conseguir la oferta econémicamente mas ventajosa.

En el periodo de programacion 2007-2013, desde el
Ol se organizaron jornadas monogréficas sobre
contratacion publica dirigidas a los centros gestores
de Fondos Europeos y es intencion el seguir
realizandolas en el nuevo periodo de programacion.

G5Condicionalida
d ex ante general:
5: Ayudas
estatales.

Existencia de
disposiciones
para la aplicacion
efectiva de la
legislacion de la
Unién sobre
ayudas de Estado
en el ambito de
los Fondos EIE.

Todos Si

1 Disposiciones
para la
aplicacion
efectiva de las
normas de la
Unién sobre
ayudas estatales

Si

Ley estatal 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones

El RD1755/1987, regula el procedimiento de
comunicacion a la Comisién de las CE de los
Proyectos de las Administraciones o Entes
publicos que se propongan establecer,
conceder o modificar ayudas internas. Se
aplica a cualquier medida que pudiera
contener elementos de ayuda (incluidos los
instrumentos financieros).

En el Acuerdo de Asociacion, ambito 5,
aparecen recogidas las disposiciones para la
formacion y difusion de la informacién para el
personal que participa en la ejecucion de los
Fondos EIE y para garantizar la capacidad
administrativa para la ejecucion y la

La norma mas relevante para la aplicacion efectiva
de las normas de la Union Europea sobre ayudas
estatales es la Ley General de Subvenciones. Su
ambito de aplicacién abarca a todas las
administraciones publicas.

LEY 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, cuyo objeto es el establecimiento de una
regulacion congruente con las peculiaridades de la
organizacion de la Administracion de la Comunidad
Auténoma y sus mecanismos de financiacion,
impulsora de la gestion eficaz y eficiente de sus
recursos, pero que, al tiempo, profundice en la
salvaguarda del interés publico.
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Cumpli
miento
de la
condici
6n ex
ante

SES
prioritarios

Cumpli
miento
de los
criterios

Condicién ex ante alos que Criterios Referencia

aplica la
condicién

Explicaciones

aplicacion de las normas de la Unién sobre
ayudas de Estado.

http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-
ES/ipr/fcp1420/p/pa/Documents/20140513_M
_AMBITO_5_AYUDAS_ESTATALES_OCT1.
pdf

Real Decreto 899/2007, de 6 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de los
incentivos regionales, de desarrollo de la Ley
50/1985, de 27 de diciembre

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia

G5Condicionalida
d ex ante general:
5: Ayudas
estatales.

Todos

Existencia de
disposiciones
para la aplicacion
efectiva de la

Si

2 Disposicion
para la formacién
y difusién de la
informacién para
el personal que
participa en la
ejecucion de los
Fondos EIE

Si

Ley estatal 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones

El RD1755/1987, regula el procedimiento de
comunicacioén a la Comision de las CE de los
Proyectos de las Administraciones o Entes
publicos que se propongan establecer,
conceder o modificar ayudas internas. Se
aplica a cualquier medida que pudiera

Tanto la AGE como las CCAA proveen las
necesidades de formacién y perfeccionamiento de
sus funcionarios. Se incorpora el compromiso de
realizar un plan de formacién especifico para
actualizar la formacién del personal que en Espafa
aplica la normativa sobre ayudas estatales.

Por lo que se refiere a la difusion e intercambio de
informacion para el personal existen distintos
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Cumpli
miento Cumpli
o de la o miento . o
Condicién ex ante alos que o Criterios Referencia Explicaciones
. condici de los
aplica la ; o
o on ex criterios
condicion

ante

SES
prioritarios

legislacion de la contener elementos de ayuda (incluidos los canales basados en los mecanismos de

Unién sobre instrumentos financieros). coordinacion establecidos entre las distintas
ayudas de Estado administraciones: Asesoramiento, informacién y
en el &mbito de En el Acuerdo de Asociacion, ambito 5, apoyo técnico a todas las Administraciones de la
los Fondos EIE. aparecen recogidas las disposiciones para la | Subdireccién General de Asuntos Juridicos e

formacion y difusion de la informacion para el | Institucionales, integrada en la Secretaria de Estado
personal que participa en la ejecucion de los | para la Unién Europea.

Fondos EIE y para garantizar la capacidad
administrativa para la ejecucién y la
aplicacién de las normas de la Union sobre
ayudas de Estado.

http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-
ES/ipr/fcp1420/p/pa/Documents/20140513_M
_AMBITO 5 AYUDAS ESTATALES OCTL.
pdf

Real Decreto 899/2007, de 6 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento de los
incentivos regionales, de desarrollo de la Ley
50/1985, de 27 de diciembre

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia
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Condicién ex ante

SES
prioritarios
alos que
aplica la
condicion

Cumpli
miento
de la
condici
6n ex
ante

Criterios

Cumpli
miento
de los
criterios

Referencia
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Explicaciones

G5Condicionalida
d ex ante general:
5: Ayudas
estatales.

Existencia de
disposiciones
para la aplicacion
efectiva de la
legislacion de la
Unioén sobre
ayudas de Estado
en el ambito de
los Fondos EIE.

Todos

Si

3 Disposiciones
para garantizar
la capacidad
administrativa
para la ejecucion
y la aplicacion de
las normas de la
Union sobre
ayudas de
Estado

Si

Ley estatal 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones

El RD1755/1987, regula el procedimiento de
comunicacion a la Comision de las CE de los
Proyectos de las Administraciones o Entes
publicos que se propongan establecer,
conceder o modificar ayudas internas. Se
aplica a cualquier medida que pudiera
contener elementos de ayuda (incluidos los
instrumentos financieros).

En el Acuerdo de Asociacion, ambito 5,
aparecen recogidas las disposiciones para la
formacion y difusion de la informacion para el
personal que participa en la ejecucion de los
Fondos EIE y para garantizar la capacidad
administrativa para la ejecucion y la
aplicacion de las normas de la Unién sobre
ayudas de Estado.

http://www.dgfc.sgpg.meh.es/sitios/dgfc/es-
ES/ipr/fcp1420/p/pa/Documents/20140513_M
_AMBITO_5_AYUDAS_ESTATALES_OCT1.
pdf

Real Decreto 899/2007, de 6 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de los
incentivos regionales, de desarrollo de la Ley
50/1985, de 27 de diciembre

Existen una serie de instrumentos para garantizar la
capacidad administrativa para la ejecucién y la
aplicacion de las normas de la UE sobre ayudas
estatales; cabe sefialar los siguientes: 1) Existencia
de un procedimiento Unico a nivel nacional para la
verificacion y posterior comunicacion a la Comision
europea de los proyectos de concesion o
modificacién de ayudas; 2) Existencia de un
mecanismo de coordinacion AGE-CCAA en materia
de Ayudas de Estado; 3) la Base Nacional de
Subvenciones; 4) la Comision interministerial de
Asuntos Europeos; 5) la Comisién Nacional de los
Mercados y de la Competencia; 6) el control
financiero de las ayudas publicas; la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, en su Titulo Il “Del
control financiero de las subvenciones”, establece
una regulacién exhaustiva de los mecanismos de
control.

A nivel regional se realizan 2 niveles de control, uno
de caracter previo y otro tras el pago de la ayuda.
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SES
prioritarios

alos que
aplica la
condicion

Cumpli
miento
de la
condici
6n ex
ante

Criterios

Cumpli
miento
de los
criterios

Referencia

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicaciones

G6Condicionalida
d ex ante general:
6: Legislacion
sobre medio
ambiente
relacionada con
la evaluacién de
impacto
ambiental (EIA) y
la evaluacién
estratégica
medioambiental
(EEM).

Existencia de
disposiciones
para la aplicacion
efectiva de la
legislacion de la
Unién sobre
medio ambiente
relacionada con

Todos

Si

1 Disposiciones
para la
aplicacién
efectiva de la
Directiva
2011/92/UE del
Parlamento
Europeo y del
Consejo (EIA) y
de la Directiva
2001/42/CE del
Parlamento
Europeo y del
Consejo (EEM).

Si

Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacién Ambiental

Ley 6/2010, de 24 de marzo, de modificacion
del texto refundido de la Ley de Evaluacion
de Impacto Ambiental de Proyectos,
aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2008, de 11 de enero

Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de
enero, de la Ley de Evaluacién de Impacto
Ambiental de Proyectos

Ley 9/2006, de 28 de abril, sobre evaluacion
de los efectos de determinados planes y
programas en el medio ambiente

Ley 6/2009, del 28 de abril, de evaluacion
ambiental de planes y programas

Ley 20/2009, de 4 de diciembre, de
prevencioén y control ambiental de las

La legislacion nacional sobre evaluacion ambiental
de planes y programas y de proyectos se ha
unificado mediante la aprobacion de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental.

Las CCAA han aprobado sus propias normas de
desarrollo de la normativa de evaluacion ambiental.
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criterios

Referencia
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Explicaciones

la EIAy la EEM.

actividades

estadisticos e

recopilacién y

- Ley 9/1988, de 19 de julio, de Estadistica

G6Condicionalida | Todos Si 2 Disposiciones Si Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de En el ambito de la formacion y difusion de la
d ex ante general: para la formacion Evaluacién Ambiental informacién en materia de evaluacion de impacto
6: Legislacion y difusién de la ambiental y de evaluacion ambiental estratégica, el
sobre medio informacion para Ley 6/2010, de 24 de marzo, de modificacion | personal del Ministerio de Agricultura, Alimentacion
ambiente el personal que del texto refundido de la Ley de Evaluacion y Medio Ambiente (MAGRAMA) y de sus
relacionada con participa en la de Impacto Ambiental de Proyectos, Organismos Auténomos realizan, dentro del propio
la evaluacion de ejecucion de las aprobado por el Real Decreto Legislativo Departamento, diversos cursos de impulso y
impacto Directivas sobre 1/2008, de 11 de enero fomento de su formacion continua, prestando
ambiental (EIA) y la EIAy la EEM. especial consideracion a la adecuacion de sus
la evaluacion Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de perfiles profesionales a las necesidades de las
estratégica enero, de la Ley de Evaluacion de Impacto distintas areas competenciales del Departamento.
medioambiental Ambiental de Proyectos
(EEM). La Escuela Gallega de Administracion Publica

Ley 9/2006, de 28 de abril, sobre evaluacion (Egap) es el 6rgano desconcentrado sobre el que
Existencia de de los efectos de determinados planes y recae la competencia de la formacién de los
disposiciones programas en el medio ambiente empleados publicos en la administracion
para la aplicacién autonémica. Bajo su dependencia, se realizan
efectiva de la Ley 6/2009, del 28 de abril, de evaluacion cursos sobre la materia.
legislacion de la ambiental de planes y programas
Unién sobre
medio ambiente Ley 20/2009, de 4 de diciembre, de
relacionada con prevencion y control ambiental de las
la EIAy la EEM. actividades
G7Condicionalida | Todos Si Existen Si Eurostat, Instituto Nacional de Estadistica, Los indicadores de resultado seleccionados se
d ex ante general: disposiciones FSE 2014 incluyen o proceden directamente de operaciones
7: Sistemas para la estadisticas oficiales incluidas en los

correspondientes planes estadisticos de ambito
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Condicién ex ante

indicadores de
resultados.
Existencia de

una base
estadistica que
permita evaluar la
eficacia y el
impacto de los
programas.

Existencia de un
sistema de
indicadores de
resultados que
permita
seleccionar las
medidas que
contribuyan mas
eficazmente a
obtener los
resultados
esperados, hacer
un seguimiento
de los avances y
realizar la
evaluacion de
impacto.

SES
prioritarios

alos que
aplica la
condicion

Cumpli
miento
de la
condici
6n ex
ante

Criterios

agregacion
oportunas de
datos
estadisticos con
los siguientes
elementos:

1La
identificacion de
fuentes y
mecanismos
para garantizar
la validacion
estadistica;

Cumpli
miento
de los
criterios

Referencia

de Galicia (BOE 03-10-1988) (DOG 03-
08-1988).

- sistema de planificacion estadistico Ley
8/2011, de 9 de noviembre, del Plan
gallego de estadistica 2012- 2016 (BOE
06-12-2011) (DOG 24-11-2011).

Recogida de datos en aplicacion informética
“on line” para incorporar los microdatos
completos por participante por cada
operacion, con la inclusién de todos los
indicadores comunes del ANEXO i del
reglamento 1304/2013, del FSE y de los
especificos del PO, en los momentos fijados
por la “Guia de seguimiento y evaluacion de
la CE”, inicio de la operacion, salida, cuatro
semanas después, a los seis meses.

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Explicaciones

Gallego de Estadistica, Instituto Nacional de
Estadistica, o los departamentos y entidades
publicas sectoriales competentes.

G7Condicionalida
d ex ante general:
7: Sistemas

Todos

Si

2 Existencia de
un sistema eficaz
de indicadores

Si

- Ley 9/1988, de 19 de julio, de Estadistica
de Galicia (BOE 03-10-1988) (DOG 03-
08-1988).

La metodologia que se ha seguido para la

cuantificacion de los indicadores asi como para la

configuracion del marco de rendimiento del
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Cumpli
miento Cumpli
o de la o miento . o
Condicién ex ante alos que o Criterios Referencia Explicaciones
. condici de los
aplica la ; o
o on ex criterios
condicion

ante

SES
prioritarios

estadisticos e de resultado sistema de planificacion estadistico Ley | programa operativo, es la establecida en las
indicadores de 8/2011, de 9 de noviembre, del Plan | instrucciones elaboradas por la Unidad de
resultados. gallego de estadistica 2012- 2016 (BOE | programacion del FSE en Espaiia, por las que se
Existencia de 06-12-2011) (DOG 24-11-2011). acuerda la “Metodologia para el establecimiento de
una base los valores de referencia y los valores objetivo,
estadistica que relativos a los indicadores de ejecucién y de
permita evaluar la resultado en el periodo de programacion 2014-
eficaciay el 2020". En la elaboracion del documento se han
impacto de los tenido en cuenta todas las indicaciones de la
programas. Comisién Europea proporcionadas en el resto de
documentos guia en materia de indicadores y
Existencia de un evaluacion.
sistema de

indicadores de
resultados que
permita
seleccionar las
medidas que
contribuyan mas
eficazmente a
obtener los
resultados
esperados, hacer
un seguimiento
de los avances y

realizar la
evaluacion de
impacto.

. . . . . . - Ley 9/1988, de 19 de julio, de Estadistica .
G7Condicionalida | Todos Si 3 EX|s_tepC|a de | Si de Galicia (BOE 03-10-1988) (DOG 03- Tal y como se establece en la Metodologla_para el
d ex ante general: procedimientos - establecimiento de los valores de referencia y los
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Condicién ex ante

7: Sistemas
estadisticos e
indicadores de
resultados.
Existencia de

una base
estadistica que
permita evaluar la
eficacia y el
impacto de los
programas.

Existencia de un
sistema de
indicadores de
resultados que
permita
seleccionar las
medidas que
contribuyan mas
eficazmente a
obtener los
resultados
esperados, hacer
un seguimiento
de los avances y
realizar la
evaluacion de
impacto.

SES
prioritarios

alos que
aplica la
condicion

Cumpli
miento
de la
condici
6n ex
ante

Criterio

S

para que en
todas las
operaciones
financiadas por
el programa se
adopte un
sistema de
indicadores
eficaz

Cumpli
miento
de los
criterios

Referencia

08-1988).

- sistema de planificacion estadistico Ley
8/2011, de 9 de noviembre, del Plan
gallego de estadistica 2012- 2016 (BOE
06-12-2011) (DOG 24-11-2011).
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Explicaciones

valores objetivo, relativos a los indicadores de
ejecucion y de resultado en el periodo de
programacion 2014-2020” los procedimientos para
la adopcion de un sistema de indicadores eficaz son
basicamente los siguientes:

De acuerdo con lo establecido en la Guia de
Seguimiento y Evaluacion de la Politica de
Cohesiéon Fondo Social Europeo para el periodo
2014-2020 de junio de 2014 , todos lo indicadores
comunes de ejecucion deben registrarse en todos
los casos y deberan ser incluidos en los informes
anuales (el primero sera en 2016 y abarcara
financieramente los afos 2014 y 2015).
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9.2. Descripcién de las acciones para cumplir las condiciones ex
ante, organismos responsables y plazos

Las autoridades espafolas han documentado el cumplimiento de las condiciones ex ante de todos
los Objetivos Tematicos con ocasién de la presentacién del Acuerdo de Asociacion (AA). En este
apartado nos remitimos, por tanto, al AA y al documento extenso que lo acompafiaba en esta
materia.

Cuadro 25. Acciones para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables
[No procede]

Cuadro 26. Acciones para cumplir las condiciones ex ante tematicas aplicables
[No procede]

18 Los cuadros 25 y 26 solo se refieren a las condiciones ex ante generales y tematicas aplicables que se han incumplido

totalmente o cumplido parcialmente (véase el cuadro 24) en el momento de la presentacion del programa.
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Durante el periodo de programacion 07-13 han sido varias las fuentes de carga administrativa para
las personas y organismos beneficiarios del programa. Por un lado, en materia de contratacion, la
exigencia de conservacién de toda la documentacion vinculada a los procedimientos de
contrataciéon. Por otro lado, en materia de subvenciones y convenios, la presentacion de las
solicitudes de financiacion presencialmente y en formato papel, asi como la cuantiosa
documentacién a aportar tanto en el momento de la solicitud de la ayuda como para la justificacion
de los gastos realizados.

A partir de la gestion de los Fondos Comunitarios en el periodo 07-13, se han identificado
oportunidades de mejora y medidas tendentes a conseguir una reduccién de la carga
administrativa para los beneficiarios:

Los reglamentos de los Fondos para el periodo 14-20 incluyen una serie de medidas cuya
adopcién supondra efectos muy positivos en la simplificacion administrativa y reduccion de cargas
para los gestores y beneficiarios. Se definird un mayor abanico de posibilidades para el uso de los
costes simplificados y se mantendran las opciones ya aplicadas en 07-13.

Estas opciones, introducidas en el periodo 07-13, ofrecen posibilidades para reducir la carga
asociada con la gestién financiera, el control y las auditorias tanto para los beneficiarios como para
las autoridades. Permitiran una importante reduccion de la carga administrativa soportada por los
beneficiarios y los gestores de proyectos, en especial para los de menor volumen, asi como un
aumento en la orientacién al rendimiento de la politica de cohesion.

A continuacién se detallan las medidas contempladas en el Plan de accion para la mejora de la
administracion del Fondo Social Europeo en Espafia 2014-2020 de la UAFSE para mejorar la
gobernanza, lograr una gestion mas eficaz y establecer un sistema reforzado de verificaciones de
gestion y evitar fraudes en relacién con el Fondo Social Europeo.

En la inmensa mayoria de los casos las irregularidades detectadas que han dado lugar, en el
pasado, a interrupcibn o suspensién de pagos no estaban relacionadas con conductas
fraudulentas, sino que consistian en incumplimientos de las normas de subvencionabilidad de
gastos del FSE. No obstante, las irregularidades han originado, tanto en el periodo 2000-2006
como en el 2007-2013, importantes correcciones financieras en los programas operativos.

A modo de resumen, las causas de esta situacién residen, entre otras, en las siguientes
debilidades:

A) Complejidad de la justificacion de gastos: los organismos intermedios se ven obligados a
realizar la verificacibn administrativa del 100% de todo el conjunto de gastos; criterios de
elegibilidad fijados en las convocatorias de ayudas; excesiva fragmentacion de los proyectos
seleccionados; volumen de proyectos aprobados en las convocatorias y heterogeneidad en la
tipologia de operaciones.

B) Lentitud en la aplicacion de los planes correctores: tanto en el periodo 2000-2006 como en
el 2007-2013, se han elaborado un buen nimero de planes de actuacion para resolver los
problemas que habian originado las interrupciones o suspensiones de los pagos. Esto ha
supuesto una considerable carga administrativa adicional para las Autoridades de Gestion y
Certificacion, encargadas de supervisar la elaboracion de los planes y de realizar el seguimiento
de su aplicacion. La insuficiente capacidad administrativa de los organismos intermedios y de la
Autoridad de Gestion, ha dado lugar a largos periodos de suspensién de los pagos intermedios
de la Comisién Europea.

C) Mejoras de coordinacién para mayor homogeneidad de las operaciones cofinanciadas: la
falta de uniformidad en la tipologia de operaciones ha acarreado dificultades para el seguimiento
de resultados y, en ocasiones, aumento de las tasas de error.
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Por ello, con el fin de abordar las debilidades expuestas en este diagnostico, se prevén una serie
de medidas que afectan a las Autoridades de Gestibn y Certificacion y a los organismos
intermedios, fundamentalmente.

Las medidas que se exponen a continuacion se agrupan en tres epigrafes y contribuiran
eficazmente a la reduccién de las cargas administrativas.

1) Gobernanza adecuada.

a) Con el fin de garantizar una homogeneidad en la tipologia de operaciones cofinanciables, la
Autoridad de Gestion elaborara un documento de definicién de operacién y de tipologia de
operaciones cofinanciables que proporcione un criterio homogéneo y uniforme para todos los
programas operativos y aclare las numerosas dudas que esta cuestion suscita en los organismos
intermedios. La definicién de operacion y los tipos de operacién tendran su plasmacion en la
estructura comun de datos del sistema informético FSE 2014-2020.

b) Supervision de la seleccién de operaciones (convocatorias).Se establecera un procedimiento
especifico de revisibn de todas las convocatorias cuyos gastos vayan a presentarse a
cofinanciacién del FSE.

2) Gestion mas eficaz

¢) Uso generalizado de las opciones de costes simplificados. En el periodo 2014-2020, las
simplificacion constituye una de las claves para permitir aligerar las cargas administrativas de la
gestién del Fondo Social Europeo y para reducir significativamente las tasas de error de los
programas operativos.

Con el fin de aprovechar al maximo esta oportunidad de simplificacion, se va a promover un uso
generalizado en todos los programas de las opciones de costes simplificados previstas en la
normativa comunitaria.

Ademas, se valorara la posibilidad de presentar planes de accién conjuntos a lo largo del periodo
de programacion, con el objetivo de hacer un mayor uso de las opciones de costes simplificados

Una de las principales deficiencias observadas en el periodo 07-13 es la dificultad en el acceso a
la informacion de los beneficiarios. Por ello, se pondrdn en marcha medidas que garanticen que
los potenciales beneficiarios estan plenamente informados, lo que facilitara su acceso a las
medidas y permitira la reduccion de las cargas administrativas en su participacion.

De cara al periodo 14-20, mas alla de las directrices generales impulsadas desde la Xunta, se
tiene previsto continuar avanzando en la linea de reducir la carga administrativa que soportan las
personas y organismos beneficiarios de las actuaciones, especialmente en las ejecutadas
mediante convocatorias de subvenciones en las que se permita justificar costes indirectos. En
este sentido, se habilita a los organismos gestores la posibilidad establecida en los reglamentos
comunitarios de utilizar mecanismos de simplificaciéon de costes. Especialmente, se analizara y
se implantara (siempre que sea posible) el uso de los sistemas de métodos de costes
simplificados que contempla el R (UE) n° 1303/2013 y, en particular, de acuerdo con el R (UE) n°
1304/2013, la obligada justificacién a tanto alzado del 40 % de los costes de personal y la
justificacion a través de opciones de costes simplificados para operaciones de importe inferior a
50.000 euros.

En la C.A.de Galicia se ha llevado a cabo una contratacién publica para la realizacion de un
estudio previo sobre la posibilidad de la utilizacion de costes simplificados en los programas
operativos gallegos cofinanciados con FEDER e FSE para el periodo 2014-2020, con el objetivo
de explorar a fondo y aplicar estas opciones no sélo en los casos en que su uso resulte obligado,
sino cuando resulte conveniente para aligerar la carga administrativa de ciudadanos y
organismos de control y reducir la posibilidad de error.

d) Refuerzo del seguimiento de la ejecucion de los programas. La Autoridad de Gestion realizara
un estrecho seguimiento de la ejecucion financiera en cada uno de los programas con el fin de
disponer de un tiempo de reaccién suficiente para proceder a eventuales reasignaciones o
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reprogramaciones y evitar asi las liberaciones automaticas de compromisos. Se prevé que esta
medida esté operativa en enero de 2016.

e) Evolucién y refuerzo del sistema informatico FSE 2014-2020. A lo largo del proceso de
desarrollo de la aplicacion FSE 2014-2020 se mantendra informados a los organismos
intermedios con el fin de que adapten sus propios sistemas, de tal forma que exista una
interoperabilidad adecuada y puedan transmitir faciimente los datos pertinentes. El nuevo
sistema contemplard, entre otras cosas, una conexion adecuada mediante interfaces con los
sistemas de la Autoridad de Auditoria y con SFC2014. También ofrecera alertas tempranas de
riesgos de descompromiso de los programas.

El sistema informatico permitird un adecuado registro y almacenamiento de datos y de
indicadores para el seguimiento y la evaluacién, que aseguren la calidad de la informacion y la
oportuna valoracion de los resultados y del impacto de la inversién del FSE. Se incluirda un rol
especifico en la aplicacion informatica para los beneficiarios de manera que puedan introducir la
informacion relativa a los destinatarios finales. Ademés en la seleccién de los beneficiarios se
valorara especialmente los sistemas de recogida de informacion.

Por otro lado, conviene afiadir que la aplicacion recoge los datos a nivel de operacion. Para
garantizar un adecuado registro de datos en el Programa, ya que se trata de un programa multi
region, con muchos organismos intervinientes, la aplicacion, recogeréa los datos a través de una
codificacion Unica (codigo global de operacion) de la operacion para evitar asi que se dupliquen
registros. Se prevé que esta medida esté operativa en noviembre de 2015.

Desde la administracion autonémica ya se han puesto en marcha, en este periodo, medidas de
modernizaciéon administrativa dirigidas a la posibilidad de relacionarse telematicamente con las
administraciones publicas con todas las garantias, ahorrando costes y tiempo. El Gobierno
gallego puso en marcha, a través de la Agencia para la Modernizacién Tecnoldgica de Galicia, el
Plan de Modernizacion de la Administracion Puablica, articulado a través de la sede electrénica de
la Xunta de Galicia, desde la cual ciudadanos/as y empresas pueden ejercer, en condiciones
totalmente seguras, su derecho de acceso a la informacién y a los servicios electrénicos de la
Administracion.

Esta web esta operativa desde septiembre de 2011, con el objetivo de que se convierta, de
manera progresiva, en el punto de acceso Unico a toda la Administracién en internet, ofreciendo
la misma informacién y los mismos servicios que tienen ahora a su disposicién la ciudadania en
cualquiera de las ventanillas de las consejerias. En el marco de este Plan, numerosas lineas de
ayudas se encuentran disponibles para su tramitacién electrénica.

Asimismo, la consolidacién de la Agenda Digital de Galicia 2014 supone otra apuesta decidida
por la simplificacion en las relaciones entre la administracion y la ciudadania, pues uno de los
ejes estratégicos de la Agenda es la consolidacién de una Administracion Inteligente, que
repliqgue en los medios electronicos todo el catalogo de servicios disponibles en sus sedes
fisicas.

En 14-20, se prevé la utilizacion del sistema de informacion Fondos 2020, cuyo desarrollo parte
de la actual aplicacion Fondos 2007 y serd capaz de relacionarse con las herramientas que
defina la Comision Europea asi como con las de los Organismos intermedios.

Fondos 2020 serd una aplicacién que, por un lado, funcionard como sistema integral de la
gestion del FSE donde se implementaran los procedimientos que den sustento a las funciones
de la DGFC y de las diversas autoridades (gestion, certificacién y auditoria). Por otro lado
actuara como “hub” en el que ademas de recibir la informacion que remitan los organismos
intermedios, facilite a todos los participantes en las diferentes fases de la gestion de los Fondos
FSE, las interconexiones precisas con las herramientas que garanticen una adecuada gestion,
como la utilizacion de medidas antifraude nacionales y comunitarias (como por ejemplo Arachne,
ofrecida por la Comision Europea).Fondos 2020 estard integrado en el Esquema Nacional de
Interoperabilidad e integrara una codificacion mas detallada en aspectos como los propios
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Programas Operativos, tal y como se exige en los Reglamentos, asi como en los criterios de
seleccién de operaciones y en los Informes Anuales.

Se considerara la opcion de un sistema de informacién comun para todos los organismos
intermedios, que estara disponible incluso en la “nube”, y que tiene por fin reducir los costes
totales de propiedad y asegurar la plena disponibilidad de las aplicaciones, siguiendo las lineas
de avance de la Administracion electrénica en Espafia.

3) Sistema reforzado de verificaciones

f)Para poder acometer buena parte de las tareas relacionadas en las medidas expuestas y para
facilitar a los organismos intermedios de los programas el necesario apoyo y soporte, la
Autoridad de Gestidon contara con la ayuda de una oficina técnica o estructura de apoyo técnico
que reforzara sus actuales capacidades.

Asimismo se prevé también el refuerzo de las verificaciones de gestiébn a través de la
contratacion de un servicio especifico. Se pretende evitar asi las altas tasas de error en los
programas, supliendo las insuficiencias detectadas en las verificaciones de gestion en los
programas de los periodos anteriores. El objetivo del servicio serd prestar apoyo técnico a los
organismos intermedios para que dispongan de un adecuado sistema de gestion y control y
completar las verificaciones de dichos organismos intermedios.

g) Se prevé la creacidén de un equipo especializado de control con el fin de:

. Supervisar el servicio externo de verificaciones de la Autoridad de Gestion.
. Establecer criterios interpretativos sobre elegibilidad de gastos.
. Realizar un seguimiento cualitativo de las conclusiones de los controles de auditoria y de

la prevalencia de errores sistémicos.

h) Por dltimo se prevé tener para enero de 2016 un sistema reforzado de comprobaciones de la
Autoridad de Certificacién. Se reforzara el sistema de comprobaciones de la Autoridad de
Certificaciéon con el fin de evitar duplicidades en las verificaciones ya realizadas por la Autoridad
de Gestion y orientar su trabajo hacia el andlisis de la calidad de las verificaciones de gestion
realizadas.

Estos dltimos puntos contribuirdn eficazmente a paliar posibles fraudes, deficiencias e
irregularidades en procedimientos de contratacion. El articulo 125.4c) del Reglamento UE
1303/2013 establece como funcién de la Autoridad de Gestién aplicar medidas antifraude
eficaces y proporcionadas, teniendo en cuenta los riesgos detectados, y en cumplimiento de ello
se prevé reforzar los mecanismos, no solo de verificaciones sino también de actuaciones de
control.

Se describira un marco que garantice que se realizardn ejercicios de gestion de riesgo
adecuados, siempre y cuando sea nhecesario y, en particular, en caso de modificaciones
importantes de las actividades. Todo ello teniendo muy presente el principio de proporcionalidad
gue, evidentemente, va asociado al nivel de ayuda asignada.

Este marco de gestibn de riesgos recogera, a la vez, nuevos procedimientos (modelo de
evaluacion o autoevaluacion de riesgos, que a su vez tiene la derivacion de las medidas
antifraude) y procedimientos ya utilizados con anterioridad (sistema de verificaciones).

La aplicacién de un modelo de gestién de riesgos y la profundizacién en las verificaciones de
gestién persigue un beneficio superior: la deteccién y reduccién de las irregularidades asociadas
a la gestion, y, en dicha medida, la mitigacién del impacto de la actividad fraudulenta. Por ello,
hay que entender los riesgos de fraude como una categoria dentro las irregularidades. Cuanta
mayor prevencion y mayor control, mayor incidencia en la disminucién de irregularidades y, por
consiguiente, menor probabilidad de fraude.

Este marco quedara plasmado en los manuales y fichas de procedimientos generales de gestion.

256



PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

En lo que respecta a la estrategia antifraude, la Autoridad de Gestidn constituird un Equipo
especializado en evaluacion de Riesgo. Desde dicho equipo se establecera la coordinacion y los
mecanismos homogéneos que deben operar en los modelos de gestion de riesgos. Se
estableceran las directrices y el desarrollo de las mismas, y servira de elemento unificador entre
las diferentes organizaciones con modelos de gestién de riesgos. Las acciones de formacién y
sensibilizacion no so6lo ayudaran a conseguir que una estrategia de gestién de riesgos pueda
alcanzar los resultados previstos sino que también serviran para concienciar de la importancia
del desarrollo de una cultura antifraude.

Ademas, el Estado Espafiol, mediante Real Decreto 802/2014 de 19 de Septiembre, cred el
Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude, al que corresponde, sin perjuicio de las
competencias de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, las siguientes funciones:

- Dirigir la creacion y puesta en marcha de las estrategias nacionales y promover los
cambios legislativos y administrativos para proteger los intereses de la UE.

- Identificar las posibles deficiencias de los sistemas nacionales para la gestién de fondos
de la UE

- Establecer los cauces de coordinacion e informacion sobre irregularidades y sospechas de
fraude entre las diferentes instituciones nacionales y la Oficina Europea de Lucha contra el
Fraude.

- Promover la formacion para la prevencién y lucha contra el fraude.

El Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude contara con la Autoridad de Auditoria para la
evaluacion de los sistemas de gestion y control para el Marco de Programacion 2014-2020 en lo
relativo al establecimiento de las medidas mas eficaces y proporcionadas. Asimismo este
Servicio reforzara la coordinacioén institucional y la comunicacion para mejorar la prevencion y la
lucha contra el fraude en el ambito de los Fondos Europeos.

Ademas, conviene mencionar otros aspectos que contribuiran a la reducciéon de cargas
administrativas para los beneficiarios:

. Armonizacion de las normas con otros fondos MEC:

La posibilidad que permite el Reglamento de disposiciones comunes en relaciéon a la
planificacién, subvencionabilidad y financiacién reduce el numero de documentos
estratégicos a un documento nacional y a uno de la UE para los cinco fondos MEC, lo que
disminuye la complejidad para los beneficiarios, que se veian obligados a familiarizarse con
multiples normas, dando pie a cometer posibles errores que podrian tener consecuencias
financieras en la gestidn de los fondos.

. Seguridad juridica mediante normas mas claras:

Las normas claras y sencillas pueden ser una importante fuente de simplificacion. Tomando
como punto de partida las lecciones aprendidas en el periodo 2007-2013, a lo largo del
2014-2020 se informard debidamente a los organismos intermedios en relacién a los
ambitos mas relevantes en la gestion del FSE, entre los que se encuentran: operaciones,
criterios de seleccién de operaciones, seguimiento trimestral de la ejecucién, indicadores,
informes anuales de ejecucién, irregularidades, simplificacién, verificaciones, buenas
practicas, ayudas al empleo e igualdad oportunidades entre mujeres y hombres y no
discriminacion.

Por parte de las autoridades y los organismos participantes en la gestion del Programa
Operativo, se elaboraran las instrucciones oportunas, necesarias para una buena gestion,
asi como para simplificacion en el acceso de los beneficiarios a las actuaciones de este
Programa Operativo.
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Por otra parte, en la medida de lo posible, se reducira el empleo del papel en la imparticion
de instrucciones, fomentando el uso de los medios telematicos.

Se prevé, por tanto, la elaboraciéon de una norma de elegibilidad que compile las principales
normas de elegibilidad asi como una guia con las pautas de implementacion de los
programas. Asimismo, en linea con las Recomendaciones de la Comisiébn en materia de
Anticorrupcién se seguiran las indicaciones de las estrategias antifraude establecidas a
nivel europeo y nacional.

. Ejecucion mas eficiente y generacién de informes mas ligeros:

En el periodo de programacion 2014-2020 los informes anuales de caracter ordinario seran
notablemente mas ligeros y ofreceran Unicamente los datos esenciales sobre el progreso
realizado. El primer informe anual no se presentara hasta 2016. La generacién de informes
mas automatizados y ligeros reducird la carga que supone producir un informe anual,
garantizando una gestién mas proporcionada.

Por otra parte, de la experiencia en la gestion de los programas operativos de &mbito estatal
en el periodo de programacion 2007-2013, se observa la importancia de involucrar
debidamente a todos los socios en las diferentes fases del proceso, desde la programacion,
hasta la gestién, seguimiento, evaluacién y control de los fondos.

A modo de conclusion es importante destacar que las medidas expuestas seran financiadas
con cargo al Programa Operativo de Asistencia Técnica FSE 2014-2020, cuya asignacién
financiera asciende a 35.000.000 €. Con ello se pone de manifiesto, una vez mas, la
complementariedad entre Programas operativos tal y como se ha mencionado en epigrafes
anteriores.

Todas estas medidas se llevaran a cabo en los plazos indicados en el cronograma recogido en el
Plan de Accién de la UAFSE.

En lo referente al desarrollo sostenible, la autoridad ambiental regional dicté un informe favorable a
la no inclusion de la evaluacién ambiental en la programacion del FSE. Del mismo modo, a nivel
nacional, por parte de la UFASE se someti6 alguno de los programas plurirregionales a analisis de
la autoridad medioambiental, la Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental y Medio
Natural, perteneciente a la Secretaria de Estado de Medio Ambiente del Ministerio de Agricultura,
Alimentacién y Medio Ambiente que ha determinado que el programa operativo no se encuentra
incluido dentro del ambito de aplicacién de la Ley 21/2013, de 9 diciembre, de Evaluacién y
Ambiental y, por tanto, no es necesaria para el mismo una evaluacion de impacto ambiental,
siendo esta legislacion de aplicaciébn nacional se entiende que ninguno de los programas
operativos del FSE se encuentra incluido en este ambito.

Calendario
estimativo de
implementacion de
la medida

Iniciativas de reduccién de
la carga administrativa para
los beneficiarios

Observaciones

Reduccion del nimero y
adecuacion de los organismos | Ya implementada
en el periodo 2014-2020

El PO prevé un tnico Organismo Intermedio en la Comunidad
Auténoma

Armonizacion de las normas Ya implementada La simplificacién normativa ya se deriva de los reglamentos
con otros Fondos EIE p comunitarios que regulan los fondos EIE

Actualmente esta en tramite el proceso para la designacion de
las autoridades competentes, y se encuentran en fase de

En proceso de elaboracion los documentos descriptivos del sistema de
|mp|ementr~:1C|on alo gestion y control.

largo del afio 2015

Seguridad juridica mediante
normas mas claras

A lo largo de 2015 se elaboraran los manuales, directrices y
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demaés documentos descriptivos de los procedimientos para
los organismos implicados en la gestion y beneficiarios.

Ejecuciéon mas eficiente y
generacion de informes mas
ligeros

Mayo de 2016

El primer informe anual de ejecucion se presentarda no mas
tarde del 31 de mayo de 2016 (arts. 50 y 111 Reglamento
(UE) n° 1303/2013)

Reduccién de la carga
administrativa para los
beneficiarios mediante
metodologias de costes
simplificados

A partir del afio 2015

En fase de elaboracién por el Organismo Intermedio un
estudio sobre posibilidades de utilizacion de metodologias de
costes simplificados en distintas actuaciones del PO. Ya se
han elaborado métodos para actuaciones concretas.

Sistemas de informacion

En proceso de
implementacion desde
2014

La Autoridad de Gestién esta desarrollando en la actualidad la
aplicacién informatica FSE 2014-2020, que avanzara
modularmente a lo largo del afio 2016.

Paralelamente, el Organismo Intermedio esté trabajando en el
disefio de una herramienta informética de gestién compatible
con FSE 2014-2020.

Extension de la gestion
electrénica de los expedientes

Diciembre de 2015

De acuerdo con lo exigido en el art. 122.3 del Reglamento
(UE) n° 1303/2013)
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11.1. Desarrollo sostenible

El articulo 3 del Reglamento (UE) n° 1304/2013 se establece que en los programas del FSE los
Estados miembros y la Comision Europea velaran por que en la preparacion y la ejecucién de los
acuerdos de asociacion y los programas operativos contribuyan al desarrollo sostenible y a la
conservacion, proteccion y mejora de la calidad del medio ambiente, apoyando el cambio a una
economia de baja emision de carbono, adaptada al cambio climatico, que haga un uso eficaz de
los recursos y sea medioambientalmente sostenible. Ello puede hacerse mediante la mejora de los
sistemas de educacion y formacidn que se precisan para la adaptacién de las capacidades y
cualificaciones necesarias, la mejora de las competencias profesionales y la creacion de nuevos
puestos de trabajo en sectores relacionados con el medio ambiente y la energia.

En el marco normativo que se especifica en el citado acuerdo, las actuaciones ejecutadas al
amparo de este Programa se determinaran procurando minimizar los riesgos de impacto
medioambiental, de manera que, a igual resultado, se priorizaran aquéllas que mas favorezcan el
desarrollo sostenible.

En linea con el Acuerdo de Asociacién, las actuaciones responderan a los objetivos especificos
sefialados en la Seccién 2 y, a su vez, de modo transversal, a los siguientes:

» Principio de eficiencia energética, en busca de una reduccién del consumo energético.
Fomento de energias renovables.
Economia baja en carbono, con la reduccién de gases de efecto invernadero (GEI).

Mitigacion y adaptacion al cambio climatico 19.

YV V V V

Prevencion y gestién de riesgos (incendios, desertizacién, inundaciones, etc.).

Asi, en la seleccion de operaciones de acuerdo a los Objetivos especificos y Prioridades de
Inversion que se sefalan en la Seccion 2, se fomentar4, entre otros aspectos, los siguientes:

- Formacién en servicios energéticos, Orientacion y mejora de la capacitacion profesional
hacia este tipo de servicios.

- Formacion en energias renovables ya consolidadas o con alto potencial de desarrollo
(solar, edlica, biomasa, geotérmica).

- Fomento de nuevos yacimientos de empleo en las zonas con recursos de alto potencial
(recursos marinos y geotermia).

- Realizacion de estudios sobre las energias renovables.

- Fomento de la contratacion y el autoempleo en el sector de la eficiencia energética
(especialmente para PYMES) y de servicios energéticos.

- Aprovechamiento de redes de profesionales y empresas ya formadas y con experiencia en
el sector.

- Priorizacion de actuaciones que reduzcan las emisiones directas de GEI e indirectas por el
uso de energia.

- Apoyo al emprendimiento y a la consolidacion del sector empresarial en el ambito de la
economia verde, a saber: gestion de residuos, biodiversidad, turismo de naturaleza,
gestion y uso eficiente de recursos hidricos, etc.

19 Se utilizara, como referente, el Tercer Programa de Trabajo (2014-20) adoptado en el marco del Plan Nacional de Adaptacion al
Cambio Climatico (PNACC, 2006).
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- Conservacion y mejora de los recursos genéticos forestales 20.

En el caso del Programa Operativo FSE de Galicia 2014-2020 no resultan de aplicacion los
requisitos de la Directiva EAE. Esta circunstancia sera acreditada por la Autoridad Ambiental
competente en la materia.

A continuacién se citan algunos ejemplos sobre cémo el programa atendera esta exigencia
normativa:

En los programas mixtos de empleo y formacién de la prioridad de inversion 8.1, la
prospeccién que se realice puede incluir la identificacién de los sectores con mayor potencial
de creacién de empleo, entre los que se pueden encontrar los ligados al medio ambiente.

Dentro de las actuaciones que se han incluido en el programa operativo vinculadas al objetivo
tematico 2, se desarrollardn acciones de apoyo a través de incentivos a la creacion de
empresas con base tecnoldgica (Iniciativas de empleo de base tecnoldgica). De esta manera,
se fomentara la implantacion de nuevos medios productivos tecnolégicamente mas
avanzados, que conllevan un efecto positivo para el medio ambiente.

11.2. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

El Articulo 7 del Reglamento (UE) n° 1304/2013 establece que en los programas de FSE los
Estados miembros y la Comision Europea velaran por que se tengan en cuenta y se promuevan la
igualdad entre hombres y mujeres y la integracién de la perspectiva de género a lo largo de la
preparacion y la ejecucion de los programas, entre lo que se incluye lo que se refiere al
seguimiento, la presentacion de informes y la evaluacién. Asimismo, exige que los Estados
miembros y la Comisién tomen las medidas oportunas para evitar cualquier discriminacion por
razén de sexo, raza u origen étnico, religibn o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual durante la preparacién y ejecucion de los programas. En particular, durante la preparacion
y aplicacién de los programas se tendrd en cuenta la accesibilidad para las personas con
discapacidad.

Los programas pueden apoyar medidas especificas mediante las que se proponga luchar contra
cualquier tipo de discriminaciéon, mejorar la accesibilidad de las personas con discapacidad,
favorecer la integracion en el empleo y en la educacién y la formacion de las personas mas
vulnerables, reducir las desigualdades en términos de estado de salud y acceso a los servicios
sociales, etc., siempre teniendo en cuenta los ambitos de intervencidon de FSE establecidos en el
articulo 3 del Reglamento (UE) n° 1304/2013.

En este sentido, el programa operativo, en su prioridad de inversién 9.1 enfocada a la inclusién
activa contempla de forma especifica actuaciones dirigidas a personas en situacién o riesgo de
exclusion con la finalidad de favorecer su insercion laboral. En particular se prevé la puesta en
marcha de acciones de apoyo a jévenes con medidas de proteccion o de responsabilidad penal, a
mujeres victimas de la violencia de género asi como a otros colectivos en situacién o con potencial
riesgo de exclusion social (poblacién beneficiaria o demandante de asilo, refugio y otras formas de
proteccion internacional, poblacién romani, personas con discapacidad, etc.).

Asimismo, en el marco de la prioridad de inversion 9.4 se incluyen actuaciones enfocadas a
mejorar el acceso a los servicios sociales y sanitarios asi como la atencién a personas
pertenecientes a colectivos especialmente vulnerables.

20 | os ecosistemas forestales constituyen los principales sumideros de carbono, de ahi su importancia en la mitigacién y adaptacion
al cambio climatico.
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A continuacién se citan varios ejemplos concretos que muestran el enfoque de las acciones en
esta materia:

Se plantean intervenciones de atencion a colectivos especificos como a menores con medidas
de proteccibn o de responsabilidad penal consistentes en desarrollar un itinerario
personalizado de insercidén que tenga en cuenta la situacion de vulnerabilidad y que contribuya
a paliar los déficits identificados.

Asimismo, las actuaciones del Programa Operativo se dirigen a fortalecer el Plan de Inclusion
Social Activa de Galicia 2014-2020 con el objetivo de promover los procesos de (re)integracion
social y laboral de personas y familias en situacion o en riesgo de exclusion social a través de
acciones sociales especificas, que sean complementarias de aquellas que se prestan con
caracter general para la formacién y el empleo. En este sentido, en el marco del objetivo
tematico 9, eje prioritario 2, se desarrollardn acciones individualizadas de formacién y
acompafiamiento social con las personas en situacion o riesgo de exclusién social; asi como
acciones con los colectivos desfavorecidos y proyectos de dinamizaciéon sociocomunitaria en
areas en exclusion territorial.

Se prevé asi mismo un programa de formacién y asesoramiento para las personas con
discapacidad, en la que se llevardn a cabo actividades formativas adaptadas a las necesidades,
en funcién del itinerario personalizado establecido para cada particpante), que incluira se agrupa
en las siguientes areas: area de desarrollo personal y social (alimentacion y habitos, habilidades
del cuidado personal, relacionadas con la higiene, comida, vestido, aseo y apariencia personal,
apoyo social,...); area basico y pre-laboral (formacion pre-laboral y formacion basica).

Las intervenciones también se dirigen a facilitar la implementacion dando continuidad y
concrecion de las politicas definidas en la Estrategia Gallega de discapacidad para la
integracion, la Estrategia Gallega de Envejecimiento desde la Innovacién, el Programa Gallego
para la Promocion de la Accesibilidad, el Plan Gallego de Personas Mayores, en el Plan de
Accién Integral para las personas con discapacidad de Galicia y en la Estrategia en materia de
prevencion y deteccion precoz de la dependencia en Galicia.

Ademas, se desarrollardn acciones para la formacién del personal responsable de la
implementacion de las carteras de servicios sociales. En este sentido, esta actuacién se dirige
a mejorar los servicios provistos a colectivos con necesidades especiales (personas mayores,
personas dependientes y personas con discapacidad) y de esta manera facilitar su integracién
en los servicios sociales.

En el marco del objetivo tematico 9, eje prioritario 2 del Programa Operativo, en aquellas
actuaciones dirigidas a hacer efectivo el modelo de accesibilidad, se ha puesto de manifiesto
la puesta en marcha de acciones especificas dirigidas a diferentes colectivos con necesidades
especiales en materia de accesibilidad y de autonomia personal. En esta linea, se pondra en
marcha medidas para facilitar la formacion de los profesionales de las entidades prestadoras
de servicios sociales a personas con discapacidad, ayudas para el acceso a los servicios de
promocion de la autonomia personal para las personas con discapacidad, junto con la
implantacion de la red gallega de atencién temprana, basada en la prestacion de servicios
integrados, sociales, sanitarios y educativos, principalmente, para la poblacién infantil (hasta
los 6 afios) con discapacidad u otras situaciones de vulnerabilidad que frenen su desarrollo.

11.3. Igualdad entre hombres y mujeres

El Articulo 7 del Reglamento (UE) n® 1304/2013 establece que en los programas FSE los Estados
miembros y la Comisién Europea velaran por que se tengan en cuenta y se promuevan la igualdad
entre hombres y mujeres y la integracion de la perspectiva de género a lo largo de la preparaciéon y
la ejecuciéon de los programas, entre lo que se incluye lo que se refiere al seguimiento, la
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presentacion de informes y la evaluacion. Asimismo, exige que los Estados miembros y la
Comisién tomen las medidas oportunas para evitar cualquier discriminacién por razén de sexo,
raza u origen étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual durante la
preparacion y ejecucion de los programas.

. Actualmente, el VI Plan Gallego para la igualdad entre mujeres y hombres 2013-2015 desarrolla
los siguientes ejes de actuacion: accion integral para combatir la violencia de género; mejora de la
gobernanza a favor de la igualdad; cambio de valores y modelos para la igualdad,;
aprovechamiento del talento femenino; conciliacion corresponsable y calidad de vida; y
participacion activa de las mujeres en la sociedad.

Este enfoque integral del VI Plan Gallego para la igualdad entre mujeres y hombres 2013-2015 se
ha trasladado al programa operativo. Para ello se ha contado con la participacion clave de la
Secretaria Xeral da Igualdade.

En la Fase de Programacidn se considera el principio de igualdad entre hombres y mujeres como
un elemento de aplicacion transversal a todas las actuaciones incluidas en el programa operativo.

El programa tiene en cuenta las brechas de género existentes en Galicia y desagrega todos
los datos por sexo, sefiala los principales resultados esperados para hombres y mujeres, y fija
criterios de seleccién de operaciones que garanticen que los recursos alcanzan por igual a
ambos sexos.

El programa contempla acciones especificas en materia de empleo y relaciones laborales
desde la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres.

En la Fase de Implementacién se adoptaran las siguientes medidas:

Se potenciara el uso de clausulas sociales en convenios, convocatorias de subvenciones y
contrataciones publicas que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Se estableceran criterios de seleccion de operaciones que integren la promocién de la
igualdad de género.

Los informes de ejecucion anuales incluirdn informacion sobre la ejecucion relativa a la
promocion de la igualdad entre hombres y mujeres.

La estrategia de comunicacion del programa visibilizara la aportacién de las mujeres y su
acceso al FSE.

Tanto la DG de Proyectos y Fondos Europeos de la Conselleria de Facenda y la Secretaria
Xeral da Igualdade de la Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions

Publicas e Xustiza continuaran participando activamente en la Red de Politicas de Igualdad.

En la Fase de Seguimiento y Evaluacion se adoptaran las siguientes medidas:

La evaluacién ex ante ya ha valorado la adecuacion de las medidas planeadas para promover la
igualdad entre mujeres y hombres, y el programa contard con un Dictamen en la materia. Ademas:

Los sistemas informaticos de seguimiento del FSE permitiran recoger todos los datos
desagregados por sexo.

La Secretaria Xeral da Igualdade formara parte del comité de seguimiento del programa, en el
cual se velara por una participacion equiliborada de mujeres y hombres.
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Se definird un sistema de seguimiento especifico que permita valorar la existencia de nuevas
brechas o agrandamiento de las actuales, la posible vinculacion de las acciones desarrolladas
en el marco del programa operativo en relacion a las brechas de género en Galicia y grado de
aplicacion de medidas correctoras que se hayan determinado en el marco del Dictamen.

En las evaluaciones que se realicen se analizara la integracién transversal del principio de
igualdad de género el programa.

En la Fase de Implementacién se adoptaran las siguientes medidas:

La igualdad entre mujeres y hombres no sélo se promovera a nivel de programa, incorporando
transversalmente el género en las distintas fases de ejecucién tal y como se ha descrito
anteriormente, sino también a nivel de operacion.

Se velara porque cada proyecto cofinanciado tenga en cuenta en su disefio e implementacion las
brechas de género existentes en su ambito de intervencién. A continuacién se citan varios
ejemplos:

Dentro del OT 8, eje 1, se plantea la puesta en marcha de medidas para promover la igualdad
laboral entre las pequefias y medianas empresas. En este sentido, se fomentara las acciones
de formacién sobre igualdad y la elaboracién e implantacion de planes de igualdad.
Finalmente se promoveran ayudas para combatir la infrarepresentacion de la mujer y
promover la conciliacion de la vi da laboral y privada

En el marco del OT 9, eje 2, se desarrollaran actuaciones dirigidas especificamente a la
mejora de la igualdad:

- Acciones para promover la igualdad en las entidades locales mediante la elaboracion de
planes de igualdad.

- Medidas especificas para mejorar la situacion social y de empleo de las mujeres rurales a
través de mejorar su empleabilidad

- medidas de conciliacién de la vida laboral y privada asi como la corresponsabilidad.
Asi mismo, en el presente PO se proponen actuaciones dirigidas especificamente a las

mujeres victimas de violencia de género asi como de victimas de la trata de mujeres con fines
de explotacion sexual.
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12. ELEMENTOS INDEPENDIENTES

12.1. Grandes proyectos que se van a ejecutar durante el
periodo de programacion

La programacion definida para el periodo 2014-2020 no contempla proyectos que puedan tener la
consideracion de Gran Proyecto, segun queda definido en el Articulo 100 del Reglamento (UE) n°®
1303/2013%.

Cuadro 27. Lista de los grandes proyectos

12.2. Marco de rendimiento del programa operativo

Cuadro 28.Marco de rendimiento por Fondo y categoria de region (cuadro recapitulativo).

Unidad

Indicador o de
etapa clave de medida,
ejecucion cuando
proceda

Mas Desempleados,

Eje 1B FSE incluidos los de Numero 9.458 17.235 | 10.089 27.324
desarrollada .

larga duracion

Meta final (2023)*

Eje Categoria de Hito para

prioritario region

Eje 1B Fse | Mas Financiero Euros 30.628.600 121.251.615
desarrollada

Participantes en
Eje 2B Fse | Mas situacion o Ndmero 8.338 11.742 | 11.066 22.808
desarrollada | riesgo de

exclusién social

Eje 2B Fse | Mas Financiero Euros 26.581.450 104.073.585
desarrollada

Personas con

estudios de
. Mas ensefianza ,
Eje 3B FSE desarrollada | primaria (CINE Nimero 6.867 13.034 | 12.030 25.064
1) o secundaria
(CINE 2)
. Mas . .
Eje 3B FSE Financiero Euros 35.429.756 155.473.456

desarrollada

21 Operacion que comprenda una Serie de trabajos, actividades o servicios y esté dirigida a efectuar una tarea indivisible de una
naturaleza econémica o técnica precisa con objetivos claramente definidos, y para la cual el coste subvencionable total sea superior a
50 000 000 EUR y, en el caso de las operaciones que contribuyan al objetivo tematico previsto en el articulo 9, parrafo primero, punto
7, cuando el coste subvencionable total sea superior a 75 000 000 EUR’.

22| os valores previstos pueden presentarse en forma de total (hombres + mujeres) o desglosado por género.
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12.3. Socios pertinentes que participan en la preparacion del
programa

En adelante se identifican las organizaciones que han participado en la preparacion del programa:
Administracién autonoémica de la Xunta:
Direccion General de Trabajo y Economia Social.
Direccién General de Empleo y Formacion.
Direccion General de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa.
Direccién General de Juventud y Voluntariado.

Secretaria General Técnica de la Consejeria de Cultura, Educacién y Ordenacion
Universitaria.

Secretaria General de Universidades.

Secretaria General de Trabajo y Bienestar.
Secretaria General de Igualdad.

Secretaria General de Politica Social.

Direccion General de Desarrollo Rural.

Direccién General de Proyectos y Fondos Europeos.
Direccién General de Planificacion y Presupuestos.
Direccion General de Familia e Inclusién.

Direccién General de Centros y Recursos Humanos.
Direccion General de Desarrollo Pesquero.
Intervencion General de la Comunidad Auténoma.
Secretaria General de Calidad y Evaluacion Ambiental.
Secretaria General de Emigracion.

Secretaria General de Medio Rural y Montes.
Secretaria General del Mar.

Secretaria General Técnica y del Patrimonio de la Consejeria de Hacienda.

Servicio Gallego de Salud (SERGAS).

Instituto Gallego de Estadistica (IGE).

266


http://www.ige.eu/

PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

Instituto Gallego de Promocién Econdémica (IGAPE).
Agencia para la Modernizacion Tecnol6dgica de Galicia (AMTEGA).
Academia Gallega de Seguridad Publica (AGASP).

Agencia Gallega de Innovacion (GAIN).

Administracion General del Estado:
Ministerio de Empleo y Seguridad Social
o Subdireccion General de la UAFSE.
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas:

o Direccion General de Fondos Comunitarios.
Administracion local:

Federacion Gallega de Municipios y Provincias (FEGAMP).
Organizaciones econdmicas y sociales:

CCOO.

UGT.

Confederacion Empresarios Galicia.

Consejo Economico y Social.

Consejo Gallego de Camaras.

Confederacion Intersindical Gallega.

Confederacion Galega de APA de Centros Publicos (CONFAPA Galicia).

Confederacion Gallega de Asociaciones de Padres de Alumnos (CONGAPA).

COGAML.

Fundacion Erguete-Integracion.

ONG Ecos do Sur.

Médicos del mundo.

CARITAS.

Fundacion Secretariado Gitano (FSG).

EAPN Galicia.

Cruz Roja.
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CERMI Galicia.

Federacion Territorial de Asociaciones Provinciales de Pensionistas y Jubilados de
Galicia (FETEGA).

Confederacion Gallega de Organizaciones de Mayores.
ATEGAL. Aulas de la Tercera Edad.
Unién de Cooperativas de Trabajo Asociado (UGACOTA).

Federacion de Empresas Cooperativas Sinerxia.

@ Instituciones educativas:

o

(@]

Universidad de Vigo.
Universidad de A Coruna.
Universidad de Santiago de Compostela.

Centro Integrado Formacién Profesional A Farixa (Ourense).
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13. ANEXOS DEL PROGRAMA OPERATIVO

13.1. Informe de la evaluacion ex ante, junto con un resumen
ejecutivo

13.2. Documentacion relativa a la evaluacion de la aplicabilidad
y el cumplimiento de las condiciones ex ante

13.3. Dictamen del organismo responsable de igualdad

13.4. Resolucion de la Autoridad Ambiental de la CA de Galicia

13.5. Indicadores de resultado

13.6. Metodologia del sistema de indicadores
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14. RESUMEN FINANCIERO PREVISTO DEL PROGRAMA OPERATIVO POR OBJETIVO TEMATICO, PRIORIDADES DE
INVERSION, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y CAMPOS DE INTERVENCION

EJE/ PRIORIDAD
OBJETIVO D)=
TEMATICO | INVERSION

OBJETIVO

ESPECIFICO CAMPO DE INTERVENCION AYUDA FSE (€)

EjelB / OT8. Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral 97.001.292

P1.8.1 Facilitar el acceso al empleo de los desempleados y personas inactivas, incluyendo las personas paradas de
larga duracion y personas alejadas del mercado laboral, incluidas las iniciativas locales de empleo y apoyo ala 11.600.000
movilidad laboral

8.1.2.- Mejorar la empleabilidad especialmente de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo, a
través de la adquisicién y/o actualizacién de competencias profesionales.

102 Acceso al empleo de los solicitantes de empleo y personas inactivas, incluidos
desempleados de larga duracién y personas alejadas del mercado laboral, incluidas las 3.600.000
iniciativas locales de empleo y el apoyo a la movilidad laboral

3.600.000

8.1.3.- Aumentar la contratacion de caracter estable de las personas desempleadas y/o demandantes de

empleo, incluyendo las de larga duracion y aquellas de mas edad. 2.000.000

102 Acceso al empleo de los solicitantes de empleo y personas inactivas, incluidos
desempleados de larga duracién y personas alejadas del mercado laboral, incluidas las 2.000.000
iniciativas locales de empleo y el apoyo a la movilidad laboral
8.1.5.- Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas, especialmente de aquéllas con
mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de la adquisicion de experiencia profesional, 6.000.000
incluidas las iniciativas locales de empleo.
102 Acceso al empleo de los solicitantes de empleo y personas inactivas, incluidos
desempleados de larga duracién y personas alejadas del mercado laboral, incluidas las 6.000.000
iniciativas locales de empleo y el apoyo a la movilidad laboral
PI1.8.3 Promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu empresarial y la creacion de empresas, incluyendo PYMES y
microempresas innovadoras
8.3.1.- Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de empresas e iniciativas de
trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su financiacion mejorando la calidad y eficiencia de 58.960.240
los servicios de apoyo y de consolidacion.

58.960.240
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EJE/ PRIORIDAD OBJETIVO

ESPECIFICO

OBJETIVO DE
TEMATICO | INVERSION

CAMPO DE INTERVENCION AYUDA FSE (€)

104 Trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las
microempresas y PYME innovadoras

PI.8.4 Laigualdad entre hombres y mujeres en todas las areas, incluido el acceso al empleo y la carrera profesional y
la conciliacion de la vida laboral y la privada asi como la promocién del salario igualitario por la realizacién del 10.141.132
mismo trabajo

58.960.240

8.4.1.- Aumentar la contratacion de mujeres, especialmente en sectores econdmicos que presentan un alto

potencial de empleo con escasa presencia femenina. 3.452.132

105 Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, sobre todo en el acceso al
empleo, el desarrollo de la carrera, y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocion 3.452.132
de la igualdad de retribucidn para un mismo trabajo
8.4.2.- (Re)integrar y mantener en el mercado laboral a las personas con dependientes a su cargo, a través de
medidas de conciliacion de la vida personal y laboral, y fomentar la igualdad de género en el ambito formativo, 6.689.000
educativo y laboral.
105 Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, sobre todo en el acceso al
empleo, el desarrollo de la carrera, y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y promocién 6.689.000
de la igualdad de retribucion para un mismo trabajo

PI1.8.5 Fomentar la adaptacion al cambio de los trabajadores, las empresas y los empresarios 16.299.920
8.5.1.- Adaptar la cualificacion de las personas trabajadoras a las necesidades del mercado laboral, asi como
mejorar su situacion contractual para garantizar su mantenimiento en el empleo y permitir su progresion 16.299.920
profesional.
106 Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores 16.299.920
Eje2B / OT9. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion 83.258.868
P1.9.1 La inclusién activa, en particular con vistas a fomentar la igualdad de oportunidades, la participacion activay la
. - 54.400.000
mejora de la empleabilidad
9.1.1.- Mejorar la insercidn socio-laboral de personas en situacién o riesgo de exclusién social, a través de la 54.400.000

activacién y de itinerarios integrados y personalizados de insercion.
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EJE / PRIORIDAD
OBJETIVO DE
TEMATICO | INVERSION

OBJETIVO
ESPECIFICO

CAMPO DE INTERVENCION

109 Inclusién activa, sobre todo para promover la igualdad de oportunidades y la participacion

AYUDA FSE (€)

. . ) ; . . 54.400.000
activa, y mejorar la capacidad de insercién profesional
PI.9.3 La lucha contra toda forma de discriminacion y el fomento de laigualdad de oportunidades 21.858.868
9.3.1. Aumentar la integracion socio-laboral de las personas pertenecientes a colectivos mas vulnerables, a
través de actuaciones que fomenten la igualdad de género y la conciliacion de la vida personal y laboral, 21.858.868
evitando a su vez la discriminacion multiple.
111 Lucha contra toda forma de discriminacién y fomento de la igualdad de oportunidades 21.858.868
PI1.9.4 El acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de 2 000.000
interés general R
9.4.1.- Mejorar la accesibilidad para las personas méas vulnerables a servicios de atencion sanitaria, socialesy 2 000.000
de orientacion, formacién y educacion, incluyendo la eliminacion de los estereotipos. R
112 Facilitar el acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios ~.000.000
sanitarios y sociales de interés general U
Eje 3B / OT10. Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicién de capacidades y un aprendizaje 124.378.765
permanente ’ ’
PI.10.1 La prevencidn y reducciéon del abandono escolar temprano, el fomento de laigualdad de acceso a una
educacion infantil, primaria y secundaria de calidad, incluyendo itinerarios formativos (formales, no formales e 76.170.256
informales) para la reintegracion en la educacion y formacion
10.1.2.- Reducir el abandono educativo temprano y mejorar los resultados educativos especialmente del
alumnado con necesidades educativas especiales y del alumnado con necesidades especificas, a través de 76.170.256
medidas de apoyo personalizadas y de proyectos de los centros o los organismos competentes.
115 Reducir y prevenir el abandono escolar y promover la igualdad de acceso a una
educacion infantil, primaria y secundaria de calidad, incluidos los itinerarios de aprendizaje de 76.170.256

la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion
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EJE/ PRIORIDAD OBJETIVO

ESPECIFICO CAMPO DE INTERVENCION AYUDA FSE (€)

OBJETIVO DE
TEMATICO | INVERSION

PI.10.2 La mejora de la calidad, la eficaciay el acceso de la educacién superior y ciclos equivalentes con el fin de 12.000.000
mejorar la participacién y el nivel de instruccién, especialmente para personas desfavorecidas T

10.2.1.- Aumentar el nimero de alumnos de postgrado o titulados universitarios que obtienen formacion en el
ambito de la I+D+l, fomentando el desarrollo de actividades en red con centros tecnolégicos, de investigacion y 12.000.000
empresas, con énfasis en la participacién de mujeres.

116 Mejorar la calidad y la eficiencia de la ensefianza superior y ciclos equivalentes, y facilitar
su acceso, a fin de mejorar la participacion y el nivel de instruccidn, especialmente de los 12.000.000
grupos desfavorecidos

PI1.10.3 Mejorar el acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad, en su vertiente formal, no formal

e informal, actualizando el conocimiento, habilidades y competencias de las personas trabajadoras y fomentar la

o o . . . ; L ; iy 3.840.000
flexibilidad de los intinerarios formativos a través, entre otros, de la orientacion profesional y acreditacion de
competencias adquiridas

10.3.2.- Aumentar el numero de personas que reciben una validacion y acreditacién de competencias
; S D ; : 3.840.000
profesionales o certificacion de experiencia laboral o de nivel educativo.

117 Mejorar la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad

en una actividad formal, no formal e informal, mejorar los conocimientos, las aptitudes y las

competencias de la poblacién activa, y promover itinerarios flexibles de aprendizaje 3.840.000
permanente mediante medidas de orientacién profesional y validacion de competencias

adquiridas

PI1.10.4 Mejorar la importancia de los sistemas de educacion y formacion para el mercado laboral, facilitando la

transicion desde la escuela al trabajo, y fortaleciendo los sistemas de educacion y formacion profesional y su

calidad, a través, entre otros, de mecanismos de anticipacion de destrezas y habilidades, adaptacion de titulos 32.368.509
profesionales y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el lugar de trabajo, incluyendo sistema

de formacion dual y programas de aprendizaje

10.4.1 Aumentar la participacién en la Formacién Profesional de grado medio y superior mejorar la calidad de la 32 368.509
Formacion Profesional. T
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EJE/ PRIORIDAD OBJETIVO
OBJETIVO DE ESPECIFICO
TEMATICO | INVERSION

CAMPO DE INTERVENCION AYUDA FSE (€)

118 Mejorar la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion,
facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas de educacién y
formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la 32 368.509
necesidad de cualificaciones, la adaptacién de los planes de estudio y el establecimiento y U
desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de
aprendizaje
Eje 8B. Asistencia técnica 8.504.047
P1.99.99 Asistencias Tecnicas 8.504.047
99.99.1 Preparacidn, ejecucion, seguimiento e inspeccion 4.252.021
121 Preparacion, ejecucién, seguimiento e inspeccion 4.252 021
99.99.2 Evaluacion y estudios 1.700.810
122 Evaluacién y estudios 1.700.810
99.99.3 Informacién y comunicacién 2.551.216
123 Informacién y comunicacién 2.551.216

Total general 313.142.972
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15. DECISION C(2015)8894 FINAL DE LA COMISION EUROPEA DE

APROBACION DEL PROGRAMA OPERATIVO FSE GALICIA 2014-2020

= - ~ COMISION
= S EUROPEA

Bruselas, 8.12.2015
C(2015) 8894 final

DECISION DE EJECUCION DE LA COMISION
de 8.12.2015

por la que se aprueban determinados elementos del programa operativo «FSE
Comunidad Autonoma de Galicia 2014-2020», para el que se solicita ayuda del Fondo
Social Europeo en el marco del objetivo de inversion en crecimiento y empleo destinada
a la Comunidad Autonoma de Galicia en Espaia

CCI 2014ESOSSFOP009

(EL TEXTO EN LENGUA ESPANOLA ES EL UNICO AUTENTICO)

ES ES
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DECTSION DE EJECTUCION DE LA COMISION
de §.12.2015

por la gue se aprueban determinados elementos del programa operative «FSE
Comnnidad Antenoma de Galicia 2014-2020», para el que se solicita ayuda del Fondo
Social Europeo en el marco del objetive de inversion en crecimiento y emples destinada
ala Comunidad Auténoma de Galicia en Espana

CCI 2014ES05SFOPO09

(EL TEXTO EN LENGUA ESPANOLA ES EL UNICO AUTENTICO)

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Reglamento (UE) o® 1303/2013 del Parlamento Europec v del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrolle Regional, al Fondo Social Enropeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo
Eurcpec Agricola de Desarrelle Bural y al Fondo Eurcpec Maritimo v de la Pesca, y por el
que se establecen disposiciones generales relativas al Fonde Eoropeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion v al Fondo Ewropeo Maritimo v de 1la Pesca, v
se deroga el Reglamento (CE) o® 1083/2006 del Consejol._ v. en particular sus articulos 29,
apartado 4, y 96, apartado 10,

Previa consulta al Comite del FSE.

Considerando lo signiente:

(1) El 22 de julic de 2014, Espafia presentd. a través del sistema de intercambio
electronico de datos de la Comusion («SFC 2014»). el programa operative «FSE
Comunidad Auténoma de Galicia 2014-2020» para recibir aynda del Fondo Social
Europeo (FSE) en el marco del objetivo de inversion para el creciniento v el empleo
destinadas a la Comunidad Autonoma de Galicia en Espafia.

(2} El programa operativo cumple las condiciones establecidas en la letra ) del primer
parrafo del articulo 90, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013.

{3)  Espafia ha elaborado el programa operativo en cooperacion con los secios a los que se
hace referencia en el articulo 5, apartado 1, del Beglamento (UE) o® 1303/2013 v con
la Comision.

{4y  De conformidad con el articulo 29 del Reglamento (UE) o® 13053/2013, la Comision
evalud el programa cperativo el 19 de noviembre de 2014 v ha hecho observaciones
conforme a lo dispuesto en el apartado 3 de ese mismo articulo. Espafia proporciond
informacion adicional entre el 26 de febrero de 2015 v el 28 de octubre de 2015 v
presentd su programa operativo revisado el 29 de octubre de 20135,

! DOL 347 de 20.12.2013, p. 320.

ES
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La Comision ha llegado a la conclusion de que el programa operativo contribuye a la
estrategia de la Unién para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador v a la
cohesion ecomémica. social y territorial, ¥ es coherente con el Reglamento (UE)
n” 1303/2013, el Reglamento (UE) o° 1304/2013 del Parlamento Euwropeo y del
Consejo” v el contenido del acuerdo de asociacién con Espafia, aprobado mediante la
Decision C(2014) 8076 de Ia Comisién. de 30 de octubre.

El programa operative contiene todos los elementos contemplados en el articulo 27,
apartados 1 a 6, cumple con lo dispuesto en el articulo 96, apartados 1 a 7, del
Beglamento (UE) o 1303/2013 v ha sido elaborado de conformidad con el modelo
que fizura en el anexoI del Reglamento de Ejecucion (UE) o® 2882014 de Ia
Comision.

Con amreglo a lo dispuesto en el articulo 76, parrafo segundo. del Beglamento (UE)
n° 1303/2013, 1a presente Decision constituve una decision de financiacién a tenor del
articulo 34 del Reglamento (UE. Evratom) n° 966/2012 del Parlamento Europeo v del
Ccuﬂ.sejo". Mo cbstante. es necesario especificar los elementos necesarios para contraer
los compromisos presupuestarios con respecto al programa operativo.

El Beglamento (UE) n® 1303/2013 establece en su articulo 96, apartado 2. parrafo
primero, letra d), que. para cada afic. debe indicarse el importe del crédito financiero
total previsto para la ayuda del FSE asi como identificar los importes relativos a la
reserva de rendimiento. También habra de determinarse el importe del crédito
financiero total de la ayuda del FSE v la cofinanciacion nacional en relacion con el
programa operativo, e identificar los importes relatives a la reserva de rendinuento
para todo el periodo de programacion v con cada eje prioritario. En el caso de los ejes
priomitarios que combinen prioridades de inversion de objetives tematicos distintos,
también procede especificar el importe del crédito financiero total del FSE v Ia
cofinanciacién nacional correspondiente a cada objetivo tematico.

De conformidad con el articule 120, apartades 1 y 2. del Reglamente (UE)
n° 1303/2013, hay que fijar el porcentaje de cofinanciacién especificar el importe
maximo de la aypda de los Fondos para cada eje prioritario e indicar si tal porcentaje
ha de aplicarse al gaste total subvencionable, tanto piblico como privado, o al gasto
publico subvencionable.

Reglamento (CE) n° 1304/2013 del Parlamento Ewropes v del Consejo. de 17 de diciembre de 2013,
relafivo al Fondo Social Europeo ¥ por el que se deroga el Reglamento (CE) o 108172006 (DO L 347
de 20.12.2013, p. 470).

Feglamento de Ejeoucion (UE) n® 2882014 de la Comsion, de 25 de febrero de 2014, que estzblece
normas con areglo al Reglamento (UE) n° 13032013 del Parlamento Ewropeo v del Consejo, por el
que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Furopeo de Desamrollo Regional, al Fondo
Socal Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Ewropeo Apgricela de Desamrollo Fural v al Fondo
Ewropec Martime v de la Pesea, ¥ por el que se estzblecen disposiciones generales relativas al Fondo
Ewropeo de Desarrollo Regional al Fondo Soctal Europeo, al Fondo de Cohesidon v al Fonde Europeo
Marfimo v de la Pesca, en relacion con el modelo para los programas operafivos en el marco dal
objetive de mmversion en crecimients y empleo, ¥ con amreglo al Reglamente (UE) n® 12992013 del
Parlamento Ewropeo v del Consejo, por el que se establecen disposiciones especificas relatrvas al apovo
del Fondo Furopeo de Desarrollo Regional al ohjetivo de cooperacion termitorial europea, en relacion
con el modelo para los programas de cooperacion en el marco del objetive de cooperacion termitorial
ewropea (DO L 87 de 2232014, p. 1),

Reglamento (UE, Euwratom) n® 9662012 del Parlamento Europeo ¥ del Consejo, de 25 de octubre de
2012, sobre las pormas financieras aplicables al presupuesto general de la Union ¥ por el que se deroga
el Reglamento (CE, Ewratom) n® 1605/2002 del Consejo (DMD L 258 de 26.10.2012, p. 1)

ES
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De conformidad con el articule 4, apartade 3, del Reglamento (UE) n° 13042013, el
programa operativo debe concentrar en las regiones mas desamrolladas, al menes, el
80 % de l1a dotacion del FSE asignada en un maximo de cinco de las prioridades de
inversion mencionadas en el articulo 3, apartado 1, del Reglamento.

De conformidad con el articulo 11, apartado 3, del Beglamento (UE) n* 1304/2013, los
programas operatives establecen asimismo la contribucion de las actwaciomes
planificadas subvencionadas por el FSE a los objetives tematices mencionados en el
articulo 9, parrafo primero, puntos 1 a 7, del Reglamento (UE) n® 1303/2013, a la
innovacién social v la cooperacién transnacional

La presente Decision se entiende sin perjuicio de la posicion de la Comision en cuanto
a la conformidad de las operacicnes financiadas en el marco del programa cperativo
con las normas sobre ayudas estatales aplicables en el momento en que se concede la
ayuda.

De conformidad con el articulo 96, apartado 10, del Reglamento (UE) n® 1303/2013,
procede aprobar los elementos del programa operativo a que se refieren el apartado 2,
parrafo primero, letra a), letra b). incisos 1) a v) e inciso vii), letra ¢}, incisos 1) a iv), ¥
letra d). el apartado 3 v el apartado 6, letra b), de dicho articulo,

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

Se aprueban los signientes elementos del programa operative «F3E Comunidad Autonoma de
Galicia 2014-2020%, para el que se solicita ayuda del FSE en el marco del objetivo de
inversion en crecimiento v emplec destinadas a la Comunidad Automoma de Galicia en
Esparfia para el periodo del 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2020, cuya version final
se presentd el 29 de octubre de 2015:

@
®)
©
@

(e)

ES

la justificacién de la eleccion de los objetivos tematicos, las pricridades de inversion
comrespondientes ¥ las asignaciones financieras . segun lo dispuesto en los puntos
1.1.2 v 1.2 del programa operativo;

los elementos exigidos para cada eje prieritario por el articulo 96, apartado 2. parrafo
primero letras b) v ¢) del Beglamento (UE) n® 1303/2013, segin lo dispuesto en la
seccion 2 del programa operative, con excepeion de las secciones 2A9v2B.T;

los elementos del plan de financiacién exigidos por el articulo 96, apartado 2, parrafo
primero, letra d), del Reglamento (UE) n° 1303/2013, segin lo dispuesto en las tablas
17 v 18a de la seccion 3 del programa operativo;

el enfoque integrado del desarrollo territorial que mmestre como el programa
operativo contribuye al logro de sus objetivos y resultados esperados, que figuran en
el apartado 4 del programa operativo;

para cada condicion ex anfe que resulte aplicable, una evalnacion de 51 se cumplic en
la fecha de presentacién del acverdo de asociacidn v del programa operativeo, tal
como se establece en la seccion 9 del programa operativo.

ES
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Artficulo 2

El programa operativo apoyara los ejes prioritarios signientes:

(2)

(b)

(e)

(d)

eje prioritario 1B «Fomento del empleo sostenible v de calidad v de la movilidad
laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 80%» del FSE;

gje pricritario 2B «Promover la inclusién social, lnchar contra la pobreza v cualguier
forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion
del 30%w del FSE;

eje prioritario 3B «Inversion en edocacion, formacidn v mejora de las competencias
profesicnales v el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 80%x» del FSE;

eje prioritario 8B «Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas con una tasa de
cofinanciacion del 80%» del FSE.

Articulo 3

Los gastos seran admisibles a partir del 1 de enero de 2014.

Articulo 4
El importe maximo del crédito financiero total previsto para la ayuda del FSE y los

importes de la reserva de rendimiento se establecen en el anexo I

El importe total del crédito finamciero del programa operative se establece en
313 142972 EUER. v se financiard a partir de las siguientes lineas presupuestarias
especificas del presupueste general de la Unién Europea correspendiente a 2015:

(a) 040262:313 142972 EUR (FSE — regiones mas desarrolladas).

El porcentaje maximo de cofinanciacion para cada eje priorifario se establece en el
anexo II. El porcentaje de cofinanciacion para cada eje prioritario se aplicara al gasto
total subvencionable, piblico v privado.
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Articulo 5
El destinatario de la presente Decision sera el Beino de Espafia.
Hecho en Bruselas, el 8.12.2015

Por la Comision
Marianne THYSSEN
Miembro de la Comision

AMPLIACION CERTIFICADA CONFORME
Por el Secretario General,

Jordi AYET PUDNGARNAU
Director de la Seeretaria

COMISION EUROPEA
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ANEXO1I
Crédito financiero total para la ayuda del FSE e importes de la reserva de rendimiento, por aiio (en EUR)
Fondo | Categoria 014 2015 2016 017 2018 01 020 Total
de region
Asipnacion Recerva de Asiznacion Reserva de Asiznacion Reserva de Asizmacion Reserva de Asignacion Reserva de Asizmacion Reserva de Asizmacion Reserva de Asigmacdion Reserva de
principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimienty principal rendimientn principal rendimien to
FSE Mas . ] ] §8.650.101 4.381.027 43.000.087 174474 44501064 2840493 44.607.718 2847.301 45.306.054 1891878 48.188.380 3082237 204354304 18.788.578
desarroliadas
Total 0 (] 68650101 4381007 43.000.957 174474 44501 064 1.840.403 A44.607.718 1847301 45.306.054 1801876 48285180 31082137 104354304 18.788.578
1
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ANEXOII

Asignacion financiera total para la ayuda del FSE, cofinanciacion nacional del programa operativo y cada eje prioritario e importes de
la reserva de rendimiento

Eje Fondo Categoria de region Base de cilculo Ayodadela | Contrapartida Dresglose indicativo de la Financiacion Tasa de Countribuciones Asignacion principal Reserva de rendimiento Importe de la
prisritario de :=1 :?“.‘.L' de Unién nacional contrapartida nacional tatal cofinanciacién d¢l BEI (z) reserva de
@ Liion rendimiento
(coste total (a) (b} =)+ (d) E=a+®) | @ =(2)/(e) @) como
subvencionable porcentaje
o coste pablico del total de la
subvencionable) ayuda de la
Unicn
Financiacion Financiacion Ayuda dela Contrapartida | Ayudadela | Confrapartida =G/ ()
pablica privada Tnitn () = (1) - nacional Unidn pacional . lﬂlj *
macional: nacioual @ @) =) - &) a ®=0 @)
fx) (dy (1) {2
1B FSE M desarrolladas Total 07.001.202 24.250.323,00 4250323 0 121.251.615,00 £0.0000000000% OL.018. 746,00 12.754.686,00 5082546 1.495.637,00 §.17%
2B FSE Mas desarrolladas Total 83258868 20.814.717.00 14717 1] 104.07. 80.0000000000% 78123 885.00 1353087100 5134983 1.283.744.00 §.17%
3B FSE Mas desarrollada: Total 124.378.765 31.094 602,00 31.004 602 1} 15547345700 70.9000005141% 116.707 716, 20.176.830,00 TATLO4E 1.817.762.00 6.17%
EB FSE Mas desarrollada: Total B504.047 2126.012.00 2126012 1} 10.630.059.00 79.0000081185% 8.504.047.00 2.126.012.00
Total FSE Mas desarrolladas 131420M TH.285. 744,00 78285744 1] 30142871600 | TR ODODDOTOSGEG 194 354 30400 7353850000 15.788.578 4.697.145 00 6,00%
Total i13.142.0M TH.285. 744,00 TB.18ET44 '] I91428.T16,00 | TP ODODDOTOSGG [} 10435430400 T3.583.500,00 15.788.578 4.697.145.00
general

(1) Debe cumplimentarse imcamente cuando los ejes prioritarios se expresen en costes totales.
(2) Este porcentaje puede redondearse al mimero entero mas proximo de la tabla. El porcentaje exacto utilizado para el reembolso de los pagos es la proporcion (f).

282



