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1. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA
OPERATIVO [ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTIiCULO 111, APARTADO 3, LETRA A
DEL REGLAMENTO (UE) NO 1303/2013]

1.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el afio de que se
trate, incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los
datos financieros y sobre indicadores.

El PO fue aprobado por la CE en diciembre de 2015, por lo que durante el afio 2016 se
prepararon y elaboraron los diferentes documentos necesarios para la gestion y
seguimiento del PO FSE 2014-2020: el documento CSO, la Estrategia de Comunicacion
del PO, ambos aprobados en la reunion constitutiva del Comité de Seguimiento (CS).
Durante todo el 2016 se ha trabajado en la elaboracion de la Descripcion de Sistemas de
Gestion y Procedimientos de todos los OOII, y finalmente, en relacion con el Plan de
Evaluacion, se aprobd por el CS en diciembre de 2016.

A fecha 31/12/2016 no se habia certificado ante la CE ninguna cantidad, al estar todavia
desarrollandose los mecanismos para la gestion del PO. No obstante, como ya se sefialo
en el Informe Anual del ano anterior, desde 2014, pero fundamentalmente a partir de
2015, y con mayor intensidad en 2016, ya han sido varias las operaciones puestas en
marcha por los distintos OOII Gestores, con una ejecucion que, a 31 de diciembre de
2016, y centrandonos en los tres ejes principales de actuacion del PO, supone un total de
gasto comprometido y/o pagado de 137,54M€ en términos de coste total, de los cuales
aproximadamente 21,29M€ corresponden al Eje 1; 61,77M€ al Eje 2; y 54,48M€ al Eje
3.

En cuanto al eje 9 de “Instrumentos de Ingenieria Financiera”(IIF), a lo largo del afio
2016 se ha realizado, por parte del BEI la Ev. ex ante exigida en el articulo 37.2 del
Rgto 1303/2013, continuando en la actualidad con los trabajos necesarios para proseguir
con el desarrollo del (IIF) para su efectiva puesta en marcha a finales de 2017 o ler
trimestre de 2018.

Eje 1: Para el indicador de “desempleados, incluidos los de larga duracion”, se observa
que los valores acumulados a 2016 estan por debajo de las previsiones. No obstante,
cabe indicar que atn no se han puesto en marcha todas las lineas de actuacion previstas,
por lo que se espera que, una vez éstas se planifiquen y pongan en marcha, se puedan
alcanzar valores mas proximos a los esperados. En cuanto a los datos recabados de
participantes (en adelante Pa.), en la PI 8.1 se ha registrado un total acumulado de 296
personas (163h y 133m), de las cuales 87 eran desempleadas. Por lo que respecta a la PI
8.3 los valores tampoco son elevados, si bien, es importante considerar que al igual que
en la PI 8.1, atn no se han puesto en funcionamiento todas las lineas de actuacion
previstas, comenzando en 2016 la ejecucion. El total de Pa. ha sido 47 (27h y 20m), de
las cuales 25 eran desempleadas. Por ultimo, en la PI 8.4 el acumulado hasta 2016 ha
sido de 61.416 Pa (28.374 h, y 33.042 m) que han recibido actuaciones destinadas a la
mejora de su situacion en el ambito laboral y/o personal, estando alineados con lo
previsto para 2023. En cuanto a las entidades que reciben actuaciones destinadas a
fomentar la igualdad de género, hasta 2016 han sido 1.823 entidades, sobrepasando las
perspectivas.

Eje2 Enla PI19.1 el n® de personas que han participado en operaciones desarrolladas en
el ambito de la inclusion activa presenta un total de 17.045 hasta el 31/12/ 2016 (8.861h
y 8.184m). De este total, los participantes con discapacidad han sido 5.320 Pa. A efectos
de logros respecto a los objetivos previstos, se encuentran proximos al 40%, por lo que
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se considera que se estd llevando a cabo una buena ejecucion fisica de acuerdo a la
estrategia programada. En cuanto al colectivo de personas en situacion o riesgo de
exclusion social, hasta 31/12/2016 han participado 12.915 personas (6.297h y 6.618m).
En la PI 9.3, las acciones dirigidas a la lucha contra toda forma de discriminacion han
registrado un total acumulado a 31/12/16 de 11.167 Pa (5.117h y 6.050m), siendo el
dato reducido respecto al previsto para 2023. El dato acumulado hasta 31/12/2016
indica una participacion de “personas inmigrantes” de 6.034 (2.717h y 3.317m). En esta
misma PI, el total acumulado hasta el 31/12/16 de los participantes con discapacidad ha
sido de 1.214 (688h y 526 m) estando los objetivos obtenidos alineados con el valor
previsto para 2023, siendo el coeficiente de logros de un 34%. En la lucha contra todas
las formas de discriminacion y la promocion de la igualdad de oportunidades, las
actuaciones dirigidas a personas en situacion o riesgo de exclusion social (igualdad de
género) han registrado un total de 2.029 Pa. hasta 31/12/2016. El coeficiente de logros
de dicho indicador (34%), muestra un grado de ejecucion alineado con los objetivos
previstos.

Las personas en situacion o riesgo de exclusion social (igualdad de trato), hasta el
31/12/2016, ha sido de 305 (192h y 113m), lo que representa un coeficiente del9%,
valor que se espera poder incrementar a lo largo de las proximas actuaciones.

En el marco del fomento del emprendimiento social y de la integracion profesional en
las empresas sociales, asi como de la economia social y solidaria, a fin de facilitar el
acceso al empleo (PI9.5), las acciones dirigidas a los desempleados, incluidos los de
larga duracion, han registrado un total acumulado de 659 Pa. (313h y 346m).

Eje 3 En el marco de la PI 10.2, que pone sus esfuerzos en la mejora de la formacion en
investigacion, han participado 446 personas con enseflanza superior en actividades
vinculadas a la innovacién e investigacion. Del total de participantes hasta el
31/12/2016, 300 han sido mujeres y 146 hombres.

En la PI 10.4, se han desarrollado actuaciones en el marco de los Ciclos de FP de Grado
Medio y Grado Superior en los que han participado un total 30.881 personas (16.261h y
14.620m), correspondientes al curso 2015/2016 el primero objeto de cofinanciacion. En
cuanto a las personas inactivas, éstas han sido un total de 25.391 personas (13.555h y
11.836m).

Eje 8 En relacion a la AT, los esfuerzos se han centrado en el desarrollo de los
sistemas de gestion y procedimientos.
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2.

APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

2.1. Vision general de la ejecucion

ID

Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

1A

Fomento del empleo
sostenible y de calidad y
de la movilidad laboral en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion
del 50% del FSE

PI 81 OE 813 DG U. Investigacion cofinancia subvenciones nominativas a los 7 IMDEA, para contratacion de
investigadores, y continuar en la C.M como referencia en sus campos de conocimiento. La Convocatoria Ayudas
a Programas I+D Tecnologias 2013, (4 afios), en 2016 se encuentra en el tercer afio ejecucion, y se ha declarado la
continuidad de los dos ultimos afios de ayudas para los 50 programas en desarrollo. La Convocatoria Ayudas a
Programas I+D CC SS y Humanidades, en 2016 se encuentra en primer afio ejecucion (tres afios) con 24
programas aprobados. Total participantes hasta 2016, 296 (163 H y 133 M). PI 83 OE 831 Unidad Auténomos,
E.S. y RSE, ha ejecutado la operacion "Programa/Servicio Analisis Econdmico-Financiero Planes de Empresa".
Los 47 beneficiarios completaron su plan de empresa. 20 crearon su empresa (empleo por cuenta propia) al
finalizar la accion. PI 84 OE 842 DG Mujer desarrolla operaciones para fomentar la igualdad entre hombres y
mujeres en todos los ambitos y la conciliacidon entre trabajo y vida privada. En ambito general, Convenios con
EELL para realizaciéon de actuaciones dirigidas a promocionar igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. En ambito educativo: acciones de sensibilizacion en el curso 2015/2016 tanto a alumnado y profesores
de primaria, como de secundaria; "Liderazgo universidad"; IV concurso "Letras por la igualdad 2016"; IX
encuentro de unidades de igualdad. En ambito empresarial "Generando cambios 2016", para ofrecer
asesoramiento a pymes- planes igualdad. Jornada mujeres y nuevas tecnologias para la empleabilidad. En ambito
rural, "GEA-MADRID": 40 acciones formativas (276 participantes); 154 sesiones de orientacion (137
participantes).

2A

Promover la inclusion
social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma
de  discriminacién  en
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion
del 50% del FSE

PI 91 OE 911 DG Atenciéon Discapacidad ha desarrollado actuaciones en Areas Insercién Laboral en Centros
Ocupacionales para personas con discapacidad intelectual y en Centros Rehabilitacion laboral para personas con
enfermedad mental grave y duradera .En los primeros se atendieron a 1051 personas. En los segundos a 1110
usuarios. DG S.Sociales e I.Social desarrolla una convocatoria de subvenciones dirigida a entidades sin &nimo de
lucro para Proyectos de Integracion Social, con.75 proyectos, 11 a personas en exclusion social grave y 64 a
personas exclusion social moderada. 45 de ellos han finalizado en 2016, 9 de exclusion social grave y 36 de
exclusion social moderada, con 4874 personas. PI 93 OE 931 DG Mujer ha desarrollado Programa formaciéon en
ambito penitenciario 2016 (29 cursos, 451 participantes), y Programa Minorias étnicas 2016 (2060 horas, 846
participantes). PI 93 OE 932 DG Atencidén Discapacidad desarrolla los SERPAIS y las Aulas de Integracion
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

SocioLaboral, para la inclusion social de personas con diferentes grados de discapacidad, asi como el servicio de
prestacion horas de asistencia personal para personas con discapacidad fisica severa con vida activa (OVI). DG
SSociales e 1.Social, desarrolla el Programa LGTBI, en 2016 han participado 193 personas; los CEPI, para la
insercion fundamentalmente de las personas inmigrantes, en 2016 han participado 7893 personas. PI 95 OE 952
DG Servicio Ptblico Empleo ha puesto en marcha la convocatoria para UTIL-EMPRESAS INSERCION, para
fomento de la integracion laboral de personas en riesgo o situacion de exclusion social mediante itinerarios de
insercion, en colaboracion con empresas de insercion y entidades sin animo de lucro, atendiendo a 611 personas
en el afio 2016.

3A

Inversion en educacion,
formacion 'y formacion
profesional para la
adquisicion de capacidades
y el aprendizaje
permanente en regiones
mas desarrolladas con tasa
de cofinanciacion del 50%
del FSE

PI 102 OE 1021 DG U. Investigacion desarrolla actuaciones para formacion y contratacion personal investigador,
mediante ayudas para contratacion de personal investigador de apoyo y predoctoral con el fin de mejorar sus
competencias profesionales y aprendizaje permanente del personal en I+D+i, En 2016 se han cofinanciado las
subvenciones nominativas a los 7 IMDEA, para contratacion personal investigador predoctoral. Asimismo se ha
continuado con Convocatoria Ayudas a Programas I+D Tecnologias 2013, (4 afios), para personal investigador de
apoyo y predoctoral, en 2016 se encuentra en el tercer afio ejecucion, y se ha declarado la continuidad de los dos
ultimos afos de ayudas para los 50 programas en desarrollo. Igual con Convocatoria Ayudas a Programas I+D CC
SS y Humanidades, que en 2016 se encuentra en primer afio ejecucion (tres afios) con 24 programas aprobados

PI 104 OE 1041 DG FP, responsable del desarrollo de los Ciclos Formativos FP1 Grado Medio y Grado Superior,
a través de los Centros Red Educativa C.M. En 2016 se han recogido los datos referidos a los ciclos curso
académico 2015/2016. Se cofinancian costes profesorado (costes unitarios) que imparten ciclos formativos de FP
Grado Medio/Superior de los ciclos que cumplen al menos uno de los siguientes requisitos: mayor insercion
laboral; mayor demanda por los alumnos; incorporacion en su curriculum de formacidon en nuevas tecnologias. En
el curso 2016-2017, también se han incluido ciclos con una perspectiva mejor de insercion laboral. Por
coherencia, en el presente informe se ha dejado sin efecto los datos fisicos 2015, por corresponder al curso
académico 2015/2016 y darse la informacion completa del mismo en este informe.

8A

Asistencia técnica para
regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion
del 50% del FSE

En 2016, parte de los OOII Gestores han empezado a desarrollar algunas actuaciones para la mejora de su gestion,
fundamentalmente la realizacion de las verificaciones administrativas, asi como para la divulgacion y
comunicacion de las actuaciones cofinanciadas.

La DG Asuntos Europeos y Cooperacion con el Estado, como Organismo Intermedio Coordinador, se ha
encargado de desarrollar todas las actuaciones precisas para la puesta en marcha del Programa Operativo, asi
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

como para su gestion, seguimiento, control, comunicaciéon y evaluacion. Para realizar estas tareas, se tiene
previsto la inclusion del gasto del personal dedicado a todas las tareas antes descritas, asi como aquellas
contrataciones externas que hayan sido precisas para su realizacion.

A lo largo de 2016, las principales tareas se han centrado en la elaboracion de la Descripcion de Sistemas de
Gestion y Control, asesorando a los OOII para la elaboracion de las suyas propias; elaboracion de la Estrategia de
Comunicacion del Programa Operativo; elaboracion del Plan de Evaluacion Especifico del PO; elaboracion de
instrucciones y orientaciones de gestion y verificacion dirigidas a los OOII gestores; asistencia a las jornadas,
seminarios, reuniones, organizadas por la Autoridad de Gestion; elaboracion, junto con los OOII gestores, del
documento "Criterios de Seleccion de Operaciones"; constitucion del Comité de Seguimiento del PO; impulso
para el desarrollo de la aplicacion informdtica SIFEI 14-20 de intercambio de informacion entre la C.Madrid y la
Autoridad de Gestion; jornadas formativas con los OOII gestores.

9A

Instrumentos Financieros

A lo largo del afio 2016 se ha realizado por parte del BEI, la Evaluacion ex ante del Instrumento Financiero,
continuando en el momento actual con los analisis necesarios para su implementacion a finales de 2017 o primer
trimestre de 2018.
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2.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversion 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

D Indicador Categoria de region |Indicador comin de|Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivos objetivo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO1 participantes inactivos |Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

CRO2 participantes que siguen una|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion/formacion tras su
participacion

CRO3 participantes que persiguen|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
una cualificacion  tras  su
participacion

CRO3 participantes que persiguen |Mas desarrolladas COO01 desempleado, incluso de Relacion 82,00% 82,00% 82,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
una cualificacion tras su larga duracion
participacion

CRO4 participantes que obtienen un|Mas desarrolladas 67,00 39,00 28,00 0,00 1,00
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion
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Indicador

Categoria de region

comiin de
utilizado
para fijar

Indicador
productividad
como  base
objetivos

Unidad de
medida para la
referencia y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

COO01 desempleado, incluso de
larga duracion

Relacion

70,00%

69.70%

70,30%

67,00

39,00

28,00

1,10

1,36

0,87

0,00

1,00

CROS

participantes  desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion,  obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que
una cualificacion
participacion

persiguen
tras  su

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO3

participantes que persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

24,00

21,00

15,00

6,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

24,00

21,00

15,00

6,00

CRO5

participantes  desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

FSE

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del

Prioridad de inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de | Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado | de
medida como base para la fijacién | medida
para el | de un valor previsto para la
indicado referencia
r y el
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
1D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario

FSE

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del

Prioridad de inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga | Mas desarrolladas 5.295,00 2.831,00 2.464,00 87,00 41,00 46,00 0,02 0,01 0,02 12,00 7.00 5,00
duracion
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO003 persona inactiva Mas desarrolladas 8,00 5,00 3,00 1,00 1,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 201,00 117,00 84,00 28,00 20,00 8,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Mas desarrolladas 11,00 8,00 3,00 4,00 3,00 1,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Més desarrolladas 296,00 163,00 133,00 41,00 28,00 13,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 6,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
trabajo

ES
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO13 participantes que viven en hogares sin | Ms desarrolladas 4,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 8,00 3,00 5,00 1,00 0,00 1,00
un unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen | Mas desarrolladas 16,00 14,00 2,00 4,00 3,00 1,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 [namero de proyectos total o | Mésdesarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 numero de proyectos dedicados a la | Més desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 nimero de proyectos destinados a las | Més desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C0O23 nimero de microempresas y pequefias | Més desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 296,00 41,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 29,00 14,00 15,00 46,00 20,00 26,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
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CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 4,00 2,00 2,00 3,00 2,00 1,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
€005 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 63,00 41,00 22,00 110,00 56,00 54,00
€006 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 5,00 3,00 2,00 2,00 2,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacioén ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 96,00 57,00 39,00 159,00 78,00 81,00
co12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 5,00 2,00 3,00
trabajo
Co13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 3,00 0,00 3,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un | Mas desarrolladas 2,00 2,00 0,00 5,00 1,00 4,00
tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes,  participantes ~ de  origen | Més desarrolladas 5,00 4,00 1,00 7,00 7,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusién en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente | Mas desarrolladas 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
Cco21 numero de proyectos dedicados a la | Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones piblicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local
€023 Mas desarrolladas 0,00 0,00

némero de microempresas y pequefias y

(incluidas las cooperativas y las empresas de

14

ES



ES

la cconomia social)

Total general de participantes

96,00

159,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas
del mercado laboral, también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria de regiéon

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Indicador

Categoria de regién

2015

2014

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

1D Indicador Categoria de region |Indicador comun de|Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivos objetivo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO1 participantes inactivos|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

CRO2 participantes que siguen una|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion/formacion tras su
participacion

CRO3 participantes que persiguen|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

una cualificacion tras su
participacion

CRO4 participantes que obtienen un|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO5 participantes  desfavorecidos|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion,  obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO6 participantes que tienen un|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

CRO7 participantes que han mejorado|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de|Unidad de
utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivo

productividad

objetivos

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que  persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes  desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacién en el mercado de
trabajo seis meses de su

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

participacion

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

ES
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Eje prioritario

FSE

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

20

D Indicador Categoria Unidad Indicador de | Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado | de
medida como base para la fijacién | medida
para el | de un valor previsto para la
indicado referencia
r y el
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER45 Participantes que | Mas Nimero COO01 desempleado, incluso | Relacion 17,00% 17,00 17,00 4,71 5,04 4,28 20,00 12,00 8,00 20,00 12,00 8,00
crean empresas desarrollada de larga duracion
s
ER46 Participantes que | Mas Namero COO01 desempleado, incluso | Relacion 20,00% 20,00 20,00 5,00 5,00 5,00 25,00 14,00 11,00 25,00 14,00 11,00
elaboran planes de | desarrollada de larga duracion
empresa s
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER45 Participantes que | Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
crean empresas desarrollada
s
ER46 Participantes que | Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
elaboran planes de | desarrollada
empresa s
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga | Mas desarrolladas 15.500,00 7.905,00 7.595,00 25,00 14,00 11,00 0,00 0,00 0,00 25,00 14,00 11,00
duracion
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 13,00 8,00 5,00 13,00 8,00 5,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
C0O05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 22,00 13,00 9,00 22,00 13,00 9,00
CO06 | de menos de 25 afos de edad Mis desarrolladas 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 5,00 1,00 4,00 5,00 1,00 4,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, | Més desarrolladas 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mds desarrolladas 6,00 4,00 2,00 6,00 4,00 2,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COI10 | con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 20,00 12,00 8,00 20,00 12,00 8,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5a 8) [ Mis desarrolladas 19,00 11,00 8,00 19,00 11,00 8,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un tnico adulto con hijos a cargo
COol15 inmigrantes, participantes de origen | Mas desarrolladas 7,00 5,00 2,00 7,00 5,00 2,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
COo18 personas sin hogar o afectadas por la | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
Cco19 procedentes de zonas rurales Meés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o | Mas desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 nimero de proyectos dedicados a la | Més desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 nimero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 47,00 47,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
€009 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Cco10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
COo11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
co13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes,  participantes  de  origen | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero,  minorias  (incluidas  las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente | Mas desarrolladas 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
Cco21 numero de proyectos dedicados a la | Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo
€022 numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local
023 numero de microempresas y pequefias y | Mas desarrolladas 0,00 0,00
(incluidas las cooI;emtivas y las empresas de
la economia social)
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Total general de participantes
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

1D Indicador

Categoria de regién

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

D Indicador

Categoria de region

2015

2014

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Prioridad de inversion 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los &mbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo
y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

1D Indicador Categoria de region |Indicador comun de|Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivos objetivo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO1 participantes inactivos | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

CRO2 participantes que siguen una|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion/formacion tras su
participacion

CRO3 participantes que persiguen|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
una cualificacion tras su
participacion

CRO4 participantes que obtienen un|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO5 participantes  desfavorecidos [Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO6 participantes que tienen un|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de|Unidad de
utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivo

productividad

objetivos

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que  persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes  desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

FSE

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del

Prioridad de inversion

y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria
de region

Unidad Indicador de | Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros
de productividad utilizado | de
medida como base para la fijacién | medida
para el | de un valor previsto para la
indicado referencia
r y el
objetivo

2016

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ER10

Participantes que han
mejorado su situacion
personal o laboral a
través de medidas de
fomento de la
igualdad de género,
tras su participacion.

Mas
desarrollada
s

Numero Relacion 43,00% 42,50 43,50 2,15 2,17 2,13 56.826,00 26.181,00

30.645,00

55.376,00

25.913,00

29.463,00

ER02

Entidades publicas o
privadas que han
desarrollado medidas
que fomentan la
igualdad de género

Mas
desarrollada
s

Nuamero Relacion 47,00% 2,13 1.832,00 0,00

0,00

1.779,00

Indicador

Categoria
de region

2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Hombres

Mujeres

ER10

Participantes que han
mejorado su situacién
personal o laboral a
través de medidas de
fomento de la
igualdad de género,
tras su participacion.

Mas
desarrollada
s

1.450,00 268,00 1.182,00 1.450,00 268,00 1.182,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

ES

29

ES



D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER02 Entidades publicas o | Mas 53,00 0,00 0,00 53,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

privadas que han
desarrollado medidas
que fomentan la
igualdad de género

desarrollada
s

ES
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Eje prioritario

FSE

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del

Prioridad de inversion

y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga | Mas desarrolladas 735,00 11,00 724,00 430,00 11,00 419,00
duracion
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 140,00 1,00 139,00 140,00 1,00 139,00
CO003 persona inactiva Mas desarrolladas 26.645,00 13.766,00 12.879,00 26.528,00 13.738,00 12.790,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 2.295,00 538,00 1.757,00 1.028,00 250,00 778,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Més desarrolladas 491,00 78,00 413,00 314,00 46,00 268,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 323,00 54,00 269,00 107,00 9.00 98,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, | Més desarrolladas 21,00 0,00 21,00 21,00 0,00 21,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 26.833,00 13.763,00 13.070,00 26.636,00 13.733,00 12.903,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 657,00 96,00 561,00 306,00 36,00 270,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Més desarrolladas 2.043,00 428,00 1.615,00 1.014,00 230,00 784,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 159,00 3,00 156,00 159,00 3,00 156,00
trabajo

ES
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO13 participantes que viven en hogares sin | Ms desarrolladas 88,00 0,00 88,00 88,00 0,00 88,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 64,00 9,00 55,00 64,00 9,00 55,00
un unico adulto con hijos a cargo
CO15 | inmigrantes, participantes de origen | Més desarrolladas 79,00 0,00 79,00 47,00 0,00 47,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 40,00 2,00 38,00 15,00 2,00 13,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 413,00 0,00 413,00 413,00 0.00 413,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mds desarrolladas 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 773,00 0,00 773,00 414,00 0,00 414,00
CO20 [namero de proyectos total o | Mésdesarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Cco21 niimero de proyectos dedicados a la [ Mds desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 nimero de proyectos destinados a las | Més desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C0O23 nimero de microempresas y pequefias | Més desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 29.675,00 27.986,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 305,00 0,00 305,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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€003 persona inactiva Mas desarrolladas 117,00 28,00 89,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
€005 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 1.267,00 288,00 979,00 0,00 0,00 0,00
€006 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 177,00 32,00 145,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 216,00 45,00 171,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacioén ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 197,00 30,00 167,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o | Mas desarrolladas 351,00 60,00 291,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 1.029,00 198,00 831,00 0,00 0,00 0,00
co12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Co13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes,  participantes ~ de  origen | Més desarrolladas 32,00 0,00 32,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 25,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusién en materia de vivienda
COo19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 359,00 0,00 359,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente | Mas desarrolladas 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
Cco21 numero de proyectos dedicados a la | Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones piblicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local
€023 Mas desarrolladas 0,00 0,00

némero de microempresas y pequefias y

(incluidas las cooperativas y las empresas de
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la cconomia social)

Total general de participantes

1.689,00
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Eje prioritario

FSE

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del

Prioridad de inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo
y la vida privada, y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria de regiéon Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

E002

Entidades  publicas o  privadas
asesoradas para implantar medidas o
planes de igualdad

Mas desarrolladas Namero 726,00

1.832,00

53,00

0,00

2,52

1.779,00

E012

Partici que reciben
destinadas al mantenimiento o mejora
de su situacion en el dmbito laboral

Mas desarrolladas Numero 86.796,00

42.018,00

44.778,00

61.416,00

28.374,00

33.042,00

59.727,00

28.058,00

31.669,00

Indicador

Categoria de regién 2015

2014

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

E002

Entidades  publicas o  privadas
asesoradas para implantar medidas o
planes de igualdad

Mas desarrolladas 53,00 53,00

0,00

0,00

0,00

0,00

E012

Participantes que reciben actuaciones
destinadas al mantenimiento 0 mejora
de su situacion en el ambito laboral

Mas desarrolladas 1.689,00 316,00

1.373,00

ES
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

1D Indicador Categoria de region |Indicador comun de|Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivos objetivo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO1 participantes inactivos|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

CRO2 participantes que siguen una|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion/formacion tras su
participacion

CRO3 participantes que persiguen|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

una cualificacion tras su
participacion

CRO4 participantes que obtienen un|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO5 participantes  desfavorecidos|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion,  obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO6 participantes que tienen un|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

CRO7 participantes que han mejorado|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de|Unidad de
utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivo

productividad

objetivos

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que  persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes  desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacién en el mercado de
trabajo seis meses de su

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

participacion

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

ES
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria Unidad Indicador de | Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado | de
medida como base para la fijacién | medida
para el | de un valor previsto para la
indicado referencia
r y el
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ERO1 Participantes en | Mas Nuamero Relacion 28,00% 28,00 28,00 111 1,19 1,04 4.027,00 2.095,00 1.932,00 1.817,00 950,00 867,00
situacion o riesgo de | desarrollada
exclusion social que | s
buscan trabajo, se
integran  en  los
sistemas de
educacion o
formacion, obtienen
cualificacion o
empleo, incluido por
cuenta propia, tras su
participacion.
ER42 Participantes con | Mas Numero | CO16 participantes con | Relacion 35,07% 36,92 31,98 1,05 1,02 1,11 1.956,00 1.207,00 749,00 1.956,00 1.207,00 749,00
discapacidad que | desarrollada discapacidad
buscan trabajo, se |s
integran en  los
sistemas de
educacion o
formacion, obtienen
una cualificacion u
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia,  tras  su
participacion.
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
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Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ERO1 Participantes en | Mas 2.210,00 1.145,00 1.065,00 2.210,00 1.145,00 1.065,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

situacion o riesgo de | desarrollada

exclusion social que | s

buscan trabajo, se

integran  en  los

sistemas de

educacion o

formacién, obtienen

cualificacion o

empleo, incluido por

cuenta propia, tras su

participacion.
ER42 Participantes con | Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

discapacidad que | desarrollada

buscan trabajo, se
integran  en  los
sistemas de
educacion o
formacion, obtienen
una cualificacion u
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia, tras su
participacion.

s
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga | Mas desarrolladas 13.966,00 7.053,00 6.913,00 5.496,00 2.732.00 2.764,00
duracion
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 961,00 547,00 414,00 464,00 261,00 203,00
€003 persona inactiva Més desarrolladas 1.359,00 782,00 577,00 782,00 454,00 328,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 362,00 191,00 171,00 269,00 137,00 132,00
educacion ni formacion
C0O05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 1.720,00 1.026,00 694,00 757,00 462,00 295,00
CO06 | de menos de 25 afos de edad Mis desarrolladas 3.139,00 1.832,00 1.307,00 1.269,00 748,00 521,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 1.424,00 836,00 588,00 650,00 390,00 260,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, | Més desarrolladas 559,00 336,00 223,00 559,00 336,00 223,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mds desarrolladas 9.403,00 5.087,00 4.316,00 3.697,00 1.984,00 1.713,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COI10 | con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 3.753,00 1.994,00 1.759,00 1.406,00 740,00 666,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
Col11 con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 1.019,00 527,00 492,00 343,00 190,00 153,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 7.179,00 3.081,00 4.098,00 3.794,00 1.659,00 2.135,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mds desarrolladas 2.055,00 600,00 1.455,00 2.055,00 600,00 1.455,00
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Més desarrolladas 898,00 155,00 743,00 898,00 155,00 743,00
un tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen | Més desarrolladas 4.261,00 2.062,00 2.199,00 2.152,00 1.001,00 1.151,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Més desarrolladas 13.223,00 8.247,00 4.976,00 5.320,00 3.217,00 2.103,00 0,40 0,39 0,42 1.985,00 1.231,00 754,00
co17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 4.397,00 2.144,00 2.253,00 3.116,00 1.625,00 1.491,00
COo18 personas sin hogar o afectadas por la | Més desarrolladas 1.527,00 891,00 636,00 1.527,00 891,00 636,00
exclusion en materia de vivienda
Cco19 procedentes de zonas rurales Meés desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 nimero de  proyectos total o | Mas desarrolladas 345,00 149,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 nimero de proyectos dedicados a la | Més desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 nimero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 17.045,00 7.035,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 8.470,00 4.321,00 4.149,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 497,00 286,00 211,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Mas desarrolladas 577,00 328,00 249,00 0,00 0,00 0,00
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CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 93,00 54,00 39,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 963,00 564,00 399,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 1.870,00 1.084,00 786,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 774,00 446,00 328,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
€009 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 5.706,00 3.103,00 2.603,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Cco10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o | Mas desarrolladas 2.347,00 1.254,00 1.093,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
COo11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 676,00 337,00 339,00 0,00 0,00 0,00
co12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 3.385,00 1.422,00 1.963,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
co13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes,  participantes  de  origen | Més desarrolladas 2.109,00 1.061,00 1.048,00 0,00 0,00 0,00
extranjero,  minorias  (incluidas  las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 3.335,00 1.986,00 1.349,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 1.281,00 519,00 762,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente | Mas desarrolladas 196,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
Cco21 numero de proyectos dedicados a la | Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo
€022 numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local
023 numero de microempresas y pequefias y | Mas desarrolladas 0,00 0,00
(incluidas las cooI;emtivas y las empresas de
la economia social)
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Total general de participantes

10.010,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

45

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E001 Participantes en situacion o riesgo de | Mas desarrolladas Numero 82.979,00 39.457,00 43.522,00 12.915,00 6.297,00 6.618,00 0,16 0,16 0,15 4.874,00 2.321,00 2.553,00

exclusion social
D Indicador Categoria de region 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E001 Participantes en situacion o riesgo de|Mas desarrolladas 8.041,00 3.976,00 4.065,00 0,00 0,00 0,00

exclusion social
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

1D Indicador Categoria de region |Indicador comun de|Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivos objetivo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO1 participantes inactivos|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

CRO2 participantes que siguen una|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion/formacion tras su
participacion

CRO3 participantes que persiguen|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

una cualificacion tras su
participacion

CRO4 participantes que obtienen un|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO5 participantes  desfavorecidos|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion,  obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO6 participantes que tienen un|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

CRO7 participantes que han mejorado|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ES 16 ES



ES

D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de|Unidad de
utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivo

productividad

objetivos

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que  persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes  desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacién en el mercado de
trabajo seis meses de su

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

participacion

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

ES

48

ES



Eje prioritario

cofinanciacion del 50% del FSE

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

1D Indicador

Categoria
de region

Unidad
de
medida
para el
indicado
r

Indicador de | Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros
productividad utilizado | de

como base para la fijacién | medida
de un valor previsto para la
referencia
y el
objetivo

2016

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ERO1 Participantes

exclusion social
buscan trabajo,
integran  en
sistemas
educacion

cualificacion

participacion.

en

situacion o riesgo de

que
se
los
de
0

formacion, obtienen

o

empleo, incluido por
cuenta propia, tras su

Mas
desarrollada
s

Numero

Co1s inmigrantes, | Relacion 10,00% 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participantes  de  origen
extranjero, minorias
(incluidas las comunidades
marginadas, como la de los
romanies)

0,00

0,00

0,00

0,00

fomento de

ER10 Participantes que han
mejorado su situacion
personal o laboral a
través de medidas de

la

igualdad de género,
tras su participacion.

Mas
desarrollada
s

Numero

Relacion 43,50% 41,00 46,00 1,98 2,11 1,86 1.749,00 1.001,00

748,00

921,00

549,00

372,00

fomento de

su participacion

igualdad de trato,

ERI1 Participantes que han
mejorado su situacion
laboral o personal a
través de medidas de

la
tras

Mis
desarrollada
s

Nimero

Relacion 40,23% 45,36 35,10 0,26 0,28 0,20 32,00 24,00

21,00

14,00

7,00

ER42 Participantes
discapacidad
buscan trabajo,
integran  en
sistemas
educacion

ES

con
que
se
los
de
o

formacion, obtienen
una cualificacion u

obtienen un_empleo,

Mas
desarrollada
s

Numero

COl16  participantes  con [ Relacion 49,30% 49,30 49,30 0,97 1,04 0,87 578,00 353,00
discapacidad

225,00

578,00

353,00

225,00
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Indicador

Categoria
de region

Unidad
de
medida
para el
indicado
r

Indicador de
productividad utilizado
como base para la fijaciéon
de un valor previsto

Unidad

de

medida
para la
referencia
y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Coeficiente de logros

2016

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total Hombres

Mujeres

Total Hombres Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

incluido por cuenta
propia,  tras  su
participacion.

ER47

Participantes en
situacion o riesgo de
exclusion social que
encuentran un
empleo, incluido por
cuenta  propia, o
mejoran su situacion
sociolaboral, en el
plazo de seis meses
siguientes a  su
participacioN

Mas
desarrollada
s

Numero

COl15 inmigrantes,
participantes  de  origen
extranjero, minorias
(incluidas las comunidades
marginadas, como la de los
romanies)

Relacion

30,00% 30,00

30,00

0,00

0,00

0,00

ER48

Participantes con
discapacidad en
mantenimiento  de
una vida activa en
empleabilidad ylo
formacion

Mas
desarrollada
s

Numero

CO16 participantes  con
discapacidad

Relacion

96,00% 96,00

96,00

0,09 0,08 0,11

110,00

53,00

57,00

55,00

26,00

29,00

Indicador

Categoria
de regién

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ERO1

Participantes en
situacién o riesgo de
exclusion social que
buscan trabajo, se
integran  en  los
sistemas de
educacion o
formacioén, obtienen
cualificacion o
empleo, incluido por
cuenta propia, tras su
participacion.

Mas
desarrollada
s

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ER10

Participantes que han
mejorado su situacion
personal o laboral a
través de medidas de
fomento de la
igualdad de género,
tras su participacion.

Mas
desarrollada
s

828,00 452,00

376,00

828,00 452,00

376,00

0,00

0,00

ERI11

Participantes que han
mejorado su situacion
laboral o personal a

E

Mas
desarrollada

11,00 10,00

2,00 2,00

2,00

0,00
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D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
través de medidas de | s
fomento de la
igualdad de trato, tras
su participacion
ER42 Participantes con | Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
discapacidad que | desarrollada
buscan trabajo, se |s
integran  en  los
sistemas de
educacion o
formacién, obtienen
una cualificacion u
obtienen un empleo,
incluido por cuenta
propia, tras su
participacion.
ER47 Participantes en | Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
situacion o riesgo de | desarrollada
exclusion social que | s
encuentran un
empleo, incluido por
cuenta  propia, o
mejoran su situacion
sociolaboral, en el
plazo de seis meses
siguientes a  su
participacioN
ER48 Participantes con | Mas 55,00 27,00 28,00 55,00 27,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
discapacidad en | desarrollada

mantenimiento  de
una vida activa en
empleabilidad  y/o
formacion

s
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga | Mas desarrolladas 4.121,00 1.842,00 2.279,00 3.901,00 1.728,00 2.173,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 1.987,00 952,00 1.035,00 1.859,00 891,00 968,00
€003 persona inactiva Més desarrolladas 4.979,00 2.459,00 2.520,00 3.956,00 1.898,00 2.058,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 16,00 15,00 1,00 9,00 8,00 1,00
educacion ni formacion
C0O05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 2.067,00 816,00 1.251,00 1.682,00 595,00 1.087,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 2.544,00 1.348,00 1.196,00 1.820,00 960,00 860,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 1.305,00 547,00 758,00 1.232,00 502,00 730,00
C0O08 de mas de 54 afios de edad, | Mds desarrolladas 63,00 43,00 20,00 23,00 17,00 6,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 4.448,00 2.302,00 2.146,00 3.421,00 1.738,00 1.683,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COI10 | con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 4.161,00 1.746,00 2.415,00 3.743,00 1.517,00 2.226,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
Col11 con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 2.027,00 804,00 1.223,00 1.845,00 702,00 1.143,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 705,00 358,00 347,00 689,00 348,00 341,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mds desarrolladas 253,00 100,00 153,00 253,00 100,00 153,00
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Més desarrolladas 191,00 61,00 130,00 190,00 61,00 129,00
un tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen | Més desarrolladas 130.526,00 59.313,00 71.213,00 6.034,00 2.717,00 3.317,00 0,05 0,05 0,05 5.289,00 2.316,00 2.973,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Més desarrolladas 3.549,00 1.645,00 1.904,00 1.214,00 688,00 526,00 0,34 0,42 0,28 650,00 378,00 272,00
Co17 otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 1.837,00 920,00 917,00 1.394,00 676,00 718,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Més desarrolladas 53,00 34,00 19,00 44,00 30,00 14,00
exclusion en materia de vivienda
Cco19 procedentes de zonas rurales Meés desarrolladas 21,00 15,00 6,00 21,00 15,00 6,00
C020 |[namero de proyectos total o | Masdesarrolladas 14,00 7,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 nimero de proyectos dedicados a la | Més desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 nimero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 nimero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 11.167,00 9.539,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 208,00 107,00 101,00 12,00 7,00 5,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 123,00 60,00 63,00 5,00 1,00 4,00
C003 persona inactiva Mas desarrolladas 1.006,00 547,00 459,00 17,00 14,00 3,00
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CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 344,00 195,00 149,00 41,00 26,00 15,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 706,00 374,00 332,00 18,00 14,00 4,00
€007 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 72,00 45,00 27,00 1,00 0,00 1,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, | Mas desarrolladas 40,00 26,00 14,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracion, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
€009 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 1.011,00 551,00 460,00 16,00 13,00 3,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Cco10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o | Mas desarrolladas 408,00 224,00 184,00 10,00 5,00 5,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Ccoll con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 139,00 74,00 65,00 43,00 28,00 15,00
co12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 9,00 6,00 3,00 7,00 4,00 3,00
trabajo
co13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un | Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
anico adulto con hijos a cargo
COo15 inmigrantes,  participantes  de  origen | Mas desarrolladas 738,00 399,00 339,00 7,00 2,00 5,00
extranjero,  minorias  (incluidas  las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 563,00 310,00 253,00 1,00 0,00 1,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 438,00 243,00 195,00 5,00 1,00 4,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 4,00 3,00 1,00 5,00 1,00 4,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente | Mas desarrolladas 7,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
Cco21 numero de proyectos dedicados a la | Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo
€022 numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local
023 numero de microempresas y pequefias y | Mas desarrolladas 0,00 0,00
(incluidas las cooI;emtivas y las empresas de
la economia social)
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Total general de participantes

1.558,00

70,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
EO010 Personas en situacion o riesgo de | Mas desarrolladas Numero 5.970,00 2.370,00 3.600,00 2.029,00 1.157,00 872,00 0,34 0,49 0,24 1.062,00 637,00 425,00
exclusion social (igualdad de género)
EO11 Personas en situacion o riesgo de | Mas desarrolladas Numero 3.451,00 1.862,00 1.589,00 305,00 192,00 113,00 0,09 0,10 0,07 193,00 119,00 74,00
exclusion (igualdad de trato)
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
EOL0 Personas en situacién o riesgo de|Mas desarrolladas 967,00 520,00 447,00 0,00 0,00 0,00
exclusion social (igualdad de género)
EOL1 Personas en situacién o riesgo de|Mas desarrolladas 42,00 26,00 16,00 70,00 47,00 23,00
exclusion (igualdad de trato)

ES



Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el
acceso al empleo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

1D Indicador Categoria de region |Indicador comun de|Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivos objetivo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO1 participantes inactivos | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

CRO2 participantes que siguen una|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion/formacion tras su
participacion

CRO3 participantes que persiguen|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
una cualificacion tras su
participacion

CRO4 participantes que obtienen un|Mas desarrolladas 103,00 65,00 38,00 35,00 20,00

empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO4 participantes que obtienen un|Mas desarrolladas CO01 desempleado, incluso de Relacion 15,00% 13,50% 16,50% 103,00 65,00 38,00 1,04 1,54 0,67 35,00 20,00
empleo, incluido por cuenta larga duracion
propia, tras su participacion

CRO5 participantes  desfavorecidos|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion
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D Indicador Categoria de region |Indicador comiin de|Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivos objetivo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CRO6 participantes que tienen un|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

CRO6 participantes que tienen un|Mas desarrolladas CO01 desempleado, incluso de Relacion 40,00% 36,00% 44,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluso por cuenta larga duracion
propia, seis meses después de
su participacion

CRO7 participantes que han mejorado [Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

CRO8 participantes de mas de 54|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aflos de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

CRO9 participantes  desfavorecidos|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

D Indicador Categoria de region 2015 2014

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CRO1 participantes inactivos | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

CRO2 participantes que siguen una|Mads desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion/formacion tras su
participacion

CRO3 participantes que  persiguen [Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
una cualificacion  tras  su
participacion

CRO04 participantes que obtienen un|Mas desarrolladas 30,00 18,00 0,00 0,00
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO4 participantes que obtienen un|Mas desarrolladas 30,00 18,00 0,00 0,00
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO5

participantes  desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacién en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el
acceso al empleo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de | Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado | de
medida como base para la fijacién | medida
para el | de un valor previsto para la
indicado referencia
r y el
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
1D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

acceso al empleo

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga | Mas desarrolladas 1.610,00 918,00 692,00 659,00 313,00 346,00 0,41 0,34 0,50 611,00 283,00 328,00
duracion
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 278,00 130,00 148,00 260,00 119,00 141,00
CO03 persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 10,00 6,00 4,00 6,00 4,00 2,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 96,00 60,00 36,00 91,00 56,00 35,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 71,00 39,00 32,00 69,00 38,00 31,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, | Mis desarrolladas 68,00 37,00 31,00 67,00 36,00 31,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 372,00 195,00 177,00 343,00 171,00 172,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 198,00 91,00 107,00 188,00 88,00 100,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Més desarrolladas 40,00 10,00 30,00 40,00 10,00 30,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 415,00 187,00 228,00 390,00 172,00 218,00
trabajo

ES

61

ES



ES

62

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO13 participantes que viven en hogares sin | Ms desarrolladas 200,00 60,00 140,00 186,00 53,00 133,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 108,00 2,00 106,00 104,00 2,00 102,00
un unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen | Mas desarrolladas 285,00 142,00 143,00 256,00 123,00 133,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 56,00 26,00 30,00 54,00 25,00 29,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 254,00 108,00 146,00 240,00 102,00 138,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mds desarrolladas 79,00 51,00 28,00 69,00 45,00 24,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 46,00 18,00 28,00 46,00 18,00 28,00
CO20 [namero de proyectos total o | Mésdesarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 numero de proyectos dedicados a la | Més desarrolladas 9,00 7,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 nimero de proyectos destinados a las | Més desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C0O23 nimero de microempresas y pequefias | Més desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 669,00 617,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 48,00 30,00 18,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 18,00 11,00 7,00 0,00 0,00 0,00
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CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
€005 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
€006 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 5,00 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, | Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacioén ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 29,00 24,00 5,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o | Mas desarrolladas 10,00 3,00 7,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 25,00 15,00 10,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Co13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 14,00 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un | Mas desarrolladas 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes,  participantes ~ de  origen | Més desarrolladas 29,00 19,00 10,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 14,00 6,00 8,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 10,00 6,00 4,00 0,00 0,00 0,00
exclusién en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente | Mas desarrolladas 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
Cco21 numero de proyectos dedicados a la | Mas desarrolladas 2,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones piblicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local
€023 Mas desarrolladas 0,00 0,00

némero de microempresas y pequefias y

(incluidas las cooperativas y las empresas de
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la cconomia social)

Total general de participantes

52,00

0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el
acceso al empleo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador

Categoria de regiéon

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

D Indicador

Categoria de regién

2015

2014

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ES
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Eje prioritario 3A - Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el
nivel de instruccion, especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

1D Indicador Categoria de region |Indicador comun de|Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivos objetivo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO1 participantes inactivos | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

CRO2 participantes que siguen una|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion/formacion tras su
participacion

CRO3 participantes que persiguen|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
una cualificacion tras su
participacion

CRO4 participantes que obtienen un|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO5 participantes  desfavorecidos [Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO6 participantes que tienen un|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de|Unidad de
utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivo

productividad

objetivos

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que  persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes  desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el
nivel de instruccion, especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria
de region

Unidad Indicador de
de productividad utilizado
medida como base para la fijacién
para el | de un valor previsto
indicado
r

Unidad

de

medida
para la
referencia
y el
objetivo

Valor previsto (2023)

Coeficiente de logros

2016

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ER49

Participantes que han
obtenido un resultado
cientifico como
consecuencia del
desarrollo  de los
proyectos en red con
centros tecnologicos,
de investigacion y
empresas.

Mas
desarrollada
s

Numero | CO11 con ensefianza
terciaria (CINE 5 a 8)

Relacion

100,00%

100,00

100,00

1,00

1,00

1,00

446,00

300,00

146,00

81,00

50,00

31,00

Indicador

Categoria
de region

2015

2014

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total acumulado

Total anual

Cualitativo

Total Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

ER49

Participantes que han
obtenido un resultado
cientifico como
consecuencia del
desarrollo  de  los
proyectos en red con
centros tecnologicos,
de investigacion y
empresas.

Mas
desarrollada
s

365,00 250,00

115,00

171,00

116,00

55,00

194,00

134,00

60,00

194,00

134,00

60,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el
nivel de instruccion, especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga | Mas desarrolladas 146,00 88,00 58,00 25,00 10,00 15,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 persona inactiva Mas desarrolladas 77,00 57,00 20,00 19,00 14,00 5,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 223,00 155,00 68,00 37,00 26,00 11,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Més desarrolladas 151,00 104,00 47,00 32,00 21,00 11,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Mas desarrolladas 641,00 311,00 330,00 446,00 300,00 146,00 0,70 0,96 0,44 81,00 50,00 31,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO13 participantes que viven en hogares sin | Ms desarrolladas 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 | participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
un unico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes, participantes de origen | Mas desarrolladas 65,00 57,00 8,00 11,00 11,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 [namero de proyectos total o | Mésdesarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
Cco21 niimero de proyectos dedicados a la [ Mds desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 nimero de proyectos destinados a las | Més desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C0O23 nimero de microempresas y pequefias | Més desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 446,00 81,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 64,00 40,00 24,00 57,00 38,00 19,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 20,00 17,00 3,00 38,00 26,00 12,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién ni formacion
€005 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 87,00 59,00 28,00 99,00 70,00 29,00
€006 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 57,00 44,00 13,00 62,00 39,00 23,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 2,00 1,00 1,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacioén ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
Ccoll1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 171,00 116,00 55,00 194,00 134,00 60,00
co12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 2,00 2,00 0,00 6,00 6,00 0,00
trabajo
Co13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
tnico adulto con hijos a cargo
Col1s inmigrantes,  participantes  de  origen | Maés desarrolladas 24,00 20,00 4,00 30,00 26,00 4,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusién en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente | Mas desarrolladas 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
Cco21 numero de proyectos dedicados a la | Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones piblicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local
€023 Mas desarrolladas 0,00 0,00

némero de microempresas y pequefias y

(incluidas las cooperativas y las empresas de
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la cconomia social)

Total general de participantes

171,00

194,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el
nivel de instruccion, especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Indicador

Categoria de regiéon

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Indicador

Categoria de regién

2015

2014

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres
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Eje prioritario 3A - Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y
reforzando los sistemas de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de
cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de
sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

1D Indicador Categoria de region |Indicador comun de|Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivos objetivo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO1 participantes inactivos | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

inmersos en la blsqueda de
empleo tras su participacion

CRO2 participantes que siguen una|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion/formacion tras su
participacion

CRO3 participantes que persiguen |Mas desarrolladas 18.007,00 8.997,00 9.010,00 8.997,00 9.010,00

una cualificacion tras su
participacion

CRO3 participantes que persiguen|Mas desarrolladas CO03 persona inactiva Relacion 65,00% 65,00% 65,00% 18.007,00 8.997,00 9.010,00 1,09 1,02 1,17 8.997,00 9.010,00
una cualificacion tras su
participacion

CRO4 participantes que obtienen un|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO5 participantes  desfavorecidos [Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion,  obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador comiin de|Unidad de
utilizado | medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivo

productividad

objetivos

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

propia, tras su participacion

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que  persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que  persiguen
una cualificacion tras  su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes  desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los si de educacion o

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

76

ES



ES

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

formacion,  obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y
reforzando los sistemas de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de
cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de
sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

D Indicador Categoria Unidad Indicador de | Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado | de
medida como base para la fijacion | medida
para el | de un valor previsto para la
indicado referencia
r y el
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
1D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres



Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y
reforzando los sistemas de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de
cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de
sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de  larga | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C002 desempleado de larga duracion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 persona inactiva Mas desarrolladas 140.714,00 74.578,00 66.136,00 25.391,00 13.555,00 11.836,00 0,18 0,18 0,18 25.391,00 13.555,00 11.836,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 5.490,00 2.706,00 2.784,00 5.490,00 2.706,00 2.784,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 24.129,00 12.773,00 11.356,00 24.129,00 12.773,00 11.356,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 93,00 45,00 48,00 93,00 45,00 48,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 30.881,00 16.261,00 14.620,00 30.881,00 16.261,00 14.620,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO12 participantes que viven en hogares sin | Ms desarrolladas 2.434,00 1.213,00 1.221,00 2.434,00 1.213,00 1.221,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
CO14 participantes que viven en hogares con | Mas desarrolladas 5.160,00 2.498,00 2.662,00 5.160,00 2.498,00 2.662,00
un Gnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen | Ms desarrolladas 2.644,00 1.314,00 1.330,00 2.644,00 1.314,00 1.330,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 298,00 183,00 115,00 298,00 183,00 115,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Meés desarrolladas 194,00 103,00 91,00 194,00 103,00 91,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la | Més desarrolladas 194,00 103,00 91,00 194,00 103,00 91,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o | Mas desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 nimero de proyectos dedicados a la | Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C0O22 niimero de proyectos destinados a las | Mds desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C0o23 niimero de microempresas y pequefias | Mds desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 30.881,00 30.881,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacién
€005 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
COoI11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes,  participantes  de  origen | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias  (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Ccol16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero de proyectos total o parcialmente | Mas desarrolladas 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
Cco21 numero de proyectos dedicados a la | Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local
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co23 nimero de microempresas y pequefias y | Més desarrolladas 0,00 0,00
(incluidas las cooperativas y las empresas de
la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y
reforzando los sistemas de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de
cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de
sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador

Categoria de region

Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

1D Indicador

Categoria de regién

2015

2014

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres
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Eje prioritario 9A - Instrumentos Financieros

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre todos los
indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberdn notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo
deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto

D Indicador Categoria de regién |Indicador comun de|Unidad de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
productividad utilizado |medida para la
como base para fijar|referencia y el
objetivos objetivo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CRO1 participantes inactivos | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

CRO2 participantes que siguen una|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion/formacion tras su
participacion

CRO3 participantes que persiguen|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
una cualificacion tras  su
participacion

CRO4 participantes que obtienen un|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO4 participantes que obtienen un|Mas desarrolladas CO01 desempleado, incluso de Relacion 90,00% 90,00% 90,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluido por cuenta larga duracion
propia, tras su participacion

CRO5 participantes  desfavorecidos|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
que buscan trabajo, se integran
en los sistemas de educacion o
formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO6 participantes que tienen un|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
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D

Indicador

Categoria de region

Indicador
productividad
como  base
objetivos

para

comiin de|Unidad de
utilizado | medida para la

fijar |referencia y el

objetivo

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros

2016

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

su participacion

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

COO01 desempleado, incluso de
larga duracion

Relacion

73,00%

73,00%

73,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres Mujeres

Hombres

Mujeres

CRO1

participantes inactivos
inmersos en la busqueda de
empleo tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO2

participantes que siguen una
educacion/formacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

participantes que  persiguen
una cualificacion tras su
participacion

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO4

participantes que obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO5

participantes  desfavorecidos
que buscan trabajo, se integran
en los si de educacion o

Mas desarrolladas

0,00 0,00

0,00

0,00
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ID

Indicador

Categoria de region

2015

2014

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

formacion,  obtienen  una
cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participacion

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

participantes que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

participantes que han mejorado
su situacion en el mercado de
trabajo seis meses de su
participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participantes de mas de 54
afios de edad que tienen un
empleo, incluso por cuenta
propia, seis meses después de
su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

participantes  desfavorecidos
que tienen un empleo, incluso
por cuenta propia, seis meses
después de su participacion

Mas desarrolladas

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

9A - Instrumentos Financieros

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de | Unidad Valor previsto (2023) Cocficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado | de
medida | como base para la fijacién | medida
para el | de un valor previsto para la
indicado referencia
r y el
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
1D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario

9A - Instrumentos Financieros

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la I[EJ

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de  larga | Mas desarrolladas 6.800,00 4.216,00 2.584,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
C0O02 desempleado de larga duracion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion ni formacion
C0O05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afos de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 aiios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, | Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempleado, incluso de larga
duracion, o persona inactiva, que no
sigue ninguna educacion ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacion secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) o educacion postsecundaria (CINE
4)
COol11 con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
CO13 participantes que viven en hogares sin | Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
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D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO14 | participantes que viven en hogares con | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un Unico adulto con hijos a cargo
COl15 inmigrantes, participantes de origen | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de
los romanies)
cole6 participantes con discapacidad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la [ Mds desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusion en materia de vivienda
CO19 | procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o | Mas desarrolladas 0,00 0,00
parcialmente ejecutados por agentes
sociales o por organizaciones no
gubernamentales
CO21 nimero de proyectos dedicados a la | Més desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso
de las mujeres en el empleo
C022 nimero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones publicas o a los
servicios publicos a nivel nacional,
regional o local
C023 numero de microempresas y pequefias | Mas desarrolladas 0,00 0,00
y medianas empresas subvencionadas
(incluidas las cooperativas y las
empresas de la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
COo01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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educacién ni formacién

€005 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluso de larga duracién, o persona inactiva,
que no sigue ninguna educacioén ni formacion
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién secundaria baja (CINE 2)
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
educacién postsecundaria (CINE 4)
COol11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co12 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo
Co13 participantes que viven en hogares sin | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabajo con hijos a cargo
COl14 participantes que viven en hogares con un | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tnico adulto con hijos a cargo
CO15 inmigrantes,  participantes  de  origen | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
extranjero, minorias (incluidas las
comunidades marginadas, como la de los
romanies)
Col16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusién en materia de vivienda
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero de proyectos total o parcialmente | Mas desarrolladas 0,00 0,00
ejecutados por agentes sociales o por
organizaciones no gubernamentales
Cco21 numero de proyectos dedicados a la | Mas desarrolladas 0,00 0,00
participacion sostenible y al progreso de las
mujeres en el empleo
C022 numero de proyectos destinados a las | Mas desarrolladas 0,00 0,00
administraciones piblicas o a los servicios
publicos a nivel nacional, regional o local
€023 numero de microempresas y pequefias y | Mas desarrolladas 0,00 0,00
(incluidas las coo;gerativas y las empresas de
la economia social)
Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario

9A - Instrumentos Financieros

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres



Ejes prioritarios de asistencia técnica

Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ

ES

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres




Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATOE1 Verificaciones in situ Nuamero 145,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATOE2 Numero de evaluaciones y estudios Nuamero 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATOE3 Numero de campafias / jornadas de Nuamero 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

divulgacion del PO
D Indicador Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATOEI1 Verificaciones in situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATOE2 Numero de evaluaciones y estudios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATOE3 Numero de campaiias / jornadas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

divulgacion del PO
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Objetivo especifico

minimas.

AT1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de | Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado | de
medida como base para la fijacion | medida
para el | de un valor previsto para la
indicado referencia
r y el
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto Relacion Relacion 18,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
cubierto por
verificaciones in situ
D Indicador Categoria 2015 2014
de regién
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI1 Porcentaje de gasto % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
cubierto por
verificaciones in situ
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Objetivo especifico

AT?2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de | Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado | de
medida como base para la fijacion | medida
para el | de un valor previsto para la
indicado referencia
r el
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de Relacion Relacion 60,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
Recomendaciones
propuestas en las
evaluaciones
realizadas que son
atendidas
D Indicador Categoria 2015 2014
de regién
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
Recomendaciones
propuestas en  las
evaluaciones

realizadas que son
atendidas
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Objetivo especifico

AT3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo, y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria Unidad Indicador de | Unidad Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2016
de region de productividad utilizado | de
medida como base para la fijacion | medida
para el | de un valor previsto para la
indicado referencia
r el
objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de Relacion Relacion 75,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
colectivo del
Programa que conoce
las actuaciones
cofinanciadas a
través de acciones de
divulgacion.
D Indicador Categoria 2015 2014
de region
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
colectivo del
Programa que conoce
las actuaciones
cofinanciadas a
través de acciones de
divulgacion.
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Cuadro 3B: Numero de empresas que han recibido apoyo a través de la red del Programa Operativo de apoyo multiple a tales empresas

Indicador

Numero de empresas
apoyadas por el PO, sin
contar los  apoyos
multiples
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Cuadro 5: Informacién sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje Ind D Indicator Unidad de|Fund |Category of region 2016 Cum total 2016 Cum men 2016 Cum women 2016 Annual total 2016 Annual total men 2016 Annual total women

prioritar |type medida

io

1A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas 0,00

1A (0] CO01 |desempleado, incluso|Number FSE Mas desarrolladas 847,00 66,00 781,00 467,00 32,00 435,00
de larga duracion

2A F Fl1 Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas 0,00

2A (o} E001 |Participantes en|Nuamero FSE  |Mas desarrolladas 12.915,00 6.297,00 6.618,00 4.874,00 2.321,00 2.553,00
situacion o riesgo de
exclusion social

3A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas 0,00

3A (6] CO03  |persona inactiva Number FSE Mas desarrolladas 25.468,00 13.612,00 11.856,00 25.410,00 13.569,00 11.841,00

9A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas 0,00

9A (6] CO01 |desempleado, incluso|Number FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de larga duracion

Eje Ind 1D Indicator Unidad  de | Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations

priorita | type medida

rio

1A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00

1A o) COO01 | desempleado, incluso | Number FSE Mas desarrolladas 380,00 46,00
de larga duracién

2A F Fl Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00

2A (o] EO001 | Participantes en | Nimero FSE Mas desarrolladas 8.041,00 0,00
situacion o riesgo de
exclusion social

3A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00

3A (6] COO03 | persona inactiva Number FSE Mas desarrolladas 58,00 38,00

9A F Fl Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00
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Eje Ind 1D Indicator Unidad  de | Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations

priorita | type medida

rio

9A o) COO01 | desempleado, incluso | Number FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00
de larga duracion

Ind D Indicator Unidad de|Fund |[Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women
type medida

Eje

prioritar

io

1A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas 18.874.154 76.865.984,00

1A (o] CO01 |desempleado, incluso|Number FSE Mas desarrolladas 2.827 1.511 1.316 5.295,00 2.831,00 2.464,00
de larga duracion

2A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas 92.603.612 361.742.936,00

2A [¢] EO001 |Participantes en|Namero FSE Mas desarrolladas 52.271 24886 27385 82.979,00 39.457,00 43.522,00
situacion o riesgo de
exclusion social

3A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE  |Mas desarrolladas 21.252.332 167.060.000,00

3A (0] CO03 |persona inactiva Number FSE Mas desarrolladas 67.624 35.841 31.783 140.714,00 74.578,00 66.136,00

9A F Fl1 Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas 3.125.000 25.000.000,00

9A (0] CO01 |desempleado, incluso|Number FSE Mas desarrolladas 2916 1808 1108 6.800,00 4.216,00 2.584,00

de larga duracion
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comision (Modelo para la transmisién de datos

financieros)]

Eje Fondo | Categoria de | Base de | Total, fondo Tasa de Coste Proporcion de la Coste publico | Gasto Proporciéon de la | Numero de

prioritari region calculo cofinanciacién subvencionable dotacién total subvencionable de | subvencionable dotacion total | operaciones

o total de las cubierta por las las operaciones | total declarado por | cubierta por el | seleccionadas

operaciones operaciones seleccionadas para | los beneficiarios a | gasto
seleccionadas para seleccionadas la ayuda la autoridad de | subvencionable
la ayuda gestion declarado por los
beneficiarios

1A FSE Mas Total 76.865.984,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas

2A FSE Mas Total 361.742.936,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas

3A FSE Mas Total 167.060.000,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas

9A FSE Mas Total 25.000.000,00 100,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas

8A FSE Mas Total 12.000.000,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas

Total FSE Mas 642.668.920,00 51,95 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desarrolladas

Total 642.668.920,00 51,95 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesion [articulo 112,
apartados 1 y 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE) n°® 1304/2013]

Eje prioritario

Caracteristicas del gasto

Dimensiones de categorizacion

Datos financieros

Fondo Categoria de Campo de Forma de Di M de | Di del Tema Dimension Dimension de Coste Coste publico Gasto total Nimero de
region intervencion financiacion territorial entrega objetivo io del omi localizacié subvencionabl ub ionable | subv bl operaci
territorial tematico FSE total de las de las declarado por seleccionadas
operaciones operaciones los beneficiarios
leccionad leccionad. a la autoridad
para la ayuda para la ayuda de gestion

1A FSE Mas 102 01 01 07 08 01, 03, 04, 05, |24 ES30 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas 07,08

1A FSE Mas 104 01 01 07 08 01, 03, 04, 05, |24 ES30 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas 07,08

1A FSE Mas 105 01 01 07 08 01, 03, 04, 05, |24 ES30 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas 07,08

2A FSE Mas 109 01 01 07 09 02, 06,07, 08 24 ES30 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

2A FSE Mas 111 01 01 07 09 02, 06,07, 08 24 ES30 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

2A FSE Mas 112 01 01 07 09 02, 06,07, 08 24 ES30 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

2A FSE Mas 113 01 01 07 09 02, 06, 07, 08 24 ES30 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

3A FSE Mas 115 01 01 07 10 01, 04, 05, 08 24 ES30 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

3A FSE Mas 116 01 01 07 10 01, 04, 05, 08 24 ES30 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

3A FSE Mas 118 01 01 07 10 01, 04, 05, 08 24 ES30 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

9A FSE Mas 104 04 01 07 02, 06 24 ES30 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

SA FSE Mas 121 01 01 07 08 24 ES30 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

8A FSE Mas 122 01 01 07 08 24 ES30 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

8A FSE Mas 123 01 01 07 08 24 ES30 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

ES
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada

ES

1 2 3 4 5 6

Utilizacion de la financiacion | Eje Importe de la ayuda | Porcentaje = de la | Gastos Porcentaje de la

cruzada prioritario | de la UE que se prevé | asignacion financiera | subvencionables asignacion financiera
utilizar para la | total de la UE al eje | utilizados en el marco | total al eje prioritario
financiacion cruzada | prioritario (%) | de la financiacion | (%) (S/asignacion
sobre la base de | (3/asignacion cruzada  declarados | financiera total al eje
operaciones financiera total al eje | por el beneficiario a la | prioritario*100)
seleccionadas (en | prioritario*100) autoridad de gestion
EUR) (en EUR)

Costes subvencionables con | 1A 0,00 0,00

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes subvencionables con | 2A 0,00 0,00

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes subvencionables con | 3A 0,00 0,00

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes subvencionables con | 8A 0,00 0,00

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes subvencionables con | 9A 0,00 0,00

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE
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Cuadro 9. Costes de operaciones ejecutadas fuera de la zona del programa (FEDER y Fondo de Cohesion en el marco del objetivo de inversion en

crecimiento y empleo)

1 2 3 4 5
Eje Importe de la ayuda que se | Porcentaje de la asignacion | Gastos subvencionables | Porcentaje de la asignacion
prioritario prevé utilizar para | financiera total al eje | realizados en operaciones | financiera total al eje

operaciones ejecutadas fuera
de la zona del programa sobre
la base de operaciones
seleccionadas (en EUR)

prioritario (%) (3/asignacion
financiera total al eje
prioritario*100)

ejecutadas fuera de la zona
del programa declarados por
el beneficiario a la autoridad
de gestion (en EUR)

prioritario (%) (5/asignacion
financiera total al eje
prioritario*100)

ES
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Union (FSE)

Importe de los gastos en que se
prevé incurrir fuera de la Unidn en
el marco de los objetivos
tematicos 8 y 10 y sobre la base de
operaciones seleccionadas (EUR)

Porcentaje de la asignacion
financiera total (contribucién de la
Unidn y nacional) al programa del

FSE o al FSE, parte de un programa
con cargo a varios fondos (%) (1 /
asignacion financiera total

(contribucién de la Union y
nacional) al programa del FSE o al

FSE, parte de un programa con

cargo a varios fondos * 100)

Gastos subvencionables realizados
fuera de la Union declarados por el
beneficiario a la autoridad de
gestion (EUR)

Porcentaje de la asignacion
financiera total (contribucion de la
Unidn y nacional) al programa del

FSE o al FSE, parte de un programa
con cargo a varios fondos (%) (3 /
asignacion financiera total

(contribucion de la Union y
nacional) al programa del FSE o al

FSE, parte de un programa con

cargo a varios fondos * 100)

0,00

0,00
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3. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

En cumplimiento del Plan de Evaluacion Especifico del PO FSE 2014-2020 de la CM,
se ha llevado a cabo la primera de las Evaluaciones previstas. El objetivo de la
evaluacion realizada es responder a las disposiciones del articulo 54-57, 111 y 114 del
Reglamento (UE) 1303/2013. A continuacion se presenta una sintesis de las
conclusiones, estructurada en diferentes dimensiones de analisis.

Estructura del programa:

Tal como ha quedado definida la arquitectura de programacion, se ha puesto de
manifiesto que existe una adecuada complementariedad de la estrategia del PO con la
Estrategia Nacional que ha sido abordada por medio de los programas pluriregionales.
En cuanto a la Pertinencia, el programa es fiel a la concentracion temdtica. Dandose
cumplimiento satisfactoriamente a los requisitos dictados. En cuanto a las necesidades y
los objetivos especificos del PO, éstos estan plenamente alineados con los objetivos y
retos a los que la CM se enfrenta.

Puede afirmarse que el PO estd estrechamente alineado con los requisitos
reglamentarios europeos, lo que denota una coherecnia interna entre las relaciones de
interdependencia o refuerzo mutuo de los Objetivos Especificos del PO y las metas que
se pretenden alcanzar, que a su vez robustecen la estrategia a través de una mayor
eficiencia y eficacia de los efectos e impactos de dichos objetivos. En cuanto a la
coherencia externa, el PO presenta sinergias con otros programas y politicas nacionales
y europeas, entre los que destaca el Programa de Investigacion e Innovacion de la Unidn
Europea 2014-2020 (H2020), Programa de competitividad de la PYMES (COSME), la
Agenda Social o la Iniciativa de Empleo Juvenil.

Logica de intervencion:

En el ejercicio evaluativo, se han revisado y comparado los datos actuales de los
principales indicadores socio-econémicos de contexto, que fueron de especial relevancia
para la definicion de la estrategia del PO, que si bien fueron valorados en un contexto de
crisis, siguen estando vigentes dotando de robustez a la estrategia.

En cuanto a los beneficiarios, en cada uno de los ejes tematicos que estan integrados en
el PO, se identifica una tipologia de destinatarios especifica para los que considera que
la estrategia va dirigida, existiendo una plena alineacion entre los objetivos de las
actuaciones y la poblacion a la que se pretende llegar.

Resultados.

Eje 1 En términos generales el grado de eficacia de los indicadores de resultado
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vinculados a este eje son bajos, por lo que es de especial atencion el seguimiento de su
evolucion.

Eje 2 Para los ejes 2, el grado de eficacia de los indicadores de resultado estd mas
equilibrado y alineado con la estrategia. Aun asi, al igual que para el eje 1, es necesario
prestar atencion a la evolucion del programa durante los afios siguientes con el objetivo
de que no se produzcan incumplimientos respecto a lo planteado.

Eje 3 En relacion a los indicadores de resultado del eje 3, el grado de eficacia es medio-
alto y esta alineado con los objetivos planteados para 2023, por lo que no se espera que
se tenga especial problema en la consecucion de las metas.

Como conclusion final, en lineas generales los valores de eficacia de estos indicadores
hay que considerarlos de forma provisional, ya que la comparativa se ha hecho sobre el
gasto comprometido a 31/12/16, sin que todas las operaciones estuviesen ya finalizadas,
lo que provoca algunas disfunciones en los datos obtenidos.

PRODUCTIVIDAD

Eficacia

Eje 1 Si se realiza una desagregacion por PI, para la PI 8.1 y 8.3 el grado de eficacia
para el indicador de desempleados de larga duracion es bajo. Se observan dificultades
que pueden condicionar su rendimiento y la alineacion con sus previsiones.

Para la PI 8.4 el grado de eficacia de los indicadores de productividad es alto tanto para
las personas participantes que reciben actuaciones destinadas a la mejora de su situacion
en el ambito laboral y/o personal, como para las entidades Publicas o privadas
asesoradas para implantar medidas o planes de igualdad. Cabe indicar que la referencia
del indicador previsto esta por debajo de la participacion realizada, y que cabria una
revision del indicador de productividad especifico previsto en el horizonte 2023 mas
ajustada a la realidad de las operaciones que se desarrollan y van a desarrollarse en esta
PI.

Eje 2 En la PI 9.1 es necesario hacer un ejercicio interpretativo descendiendo la escala
hacia los colectivos a los que se dirigen las actuaciones realizadas. En cuanto a los
participantes con discapacidad el grado de eficacia mostrado para el indicador es alto,
estando por encima del valor previsto para 2016 y alineado con lo previsto para 2023.
En cuanto a las personas en riesgo de exclusion social, la ejecucion esta por debajo de
las previsiones, existiendo riesgo de no alcanzar lo referido a la exclusion social.

La PI 9.3 presenta mayores contrastes. Las acciones dirigidas a las personas con
discapacidad y a las personas en situacion de riesgo o exclusion social (igualdad de
género) cuentan con un grado de eficacia alto mientras que las acciones dirigidas a los
migrantes, participantes de origen extranjero y comunidades marginadas, y a las
personas en situacion de exclusion social (igualdad de trato) el grado de eficacia es bajo.

En la PI 9.5, la puesta en marcha de programas dirigidos al fomento de la integracion
laboral de personas en riesgo de exclusion social mediante itinerarios en colaboracion
con empresas de insercion y entidades sin animo de lucro, ponen de manifiesto el alto
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grado de cumplimiento con los objetivos planteados para 2016.

Aunque los valores resultantes en algiin caso no se ajustan a lo previsto, esta desviacion
es debida, en su mayoria, a una serie de circunstancias que ha sido comun en el eje 2.
Por un lado, el nivel de ejecucion financiero es reducido respecto a lo previsto. De otra
parte, los gestores han comentado la dificultad para la obtencion de la informacion
eminentemente de caradcter sensible que alimenta el indicador. Siendo de especial
relevancia un seguimiento de las actuaciones que se vayan desarrollando a corto plazo.

Eje 3 En el eje 3, las PI 10.2 y 10.4 muestran un grado de eficacia alto respecto a lo
previsto en el PO, con actuaciones dirigidas a personas con ensefianza superior o
terciaria (CINE 5 a 8) e inactivas. Asi mismo, la propia evolucion que presentan las
actuaciones en el marco de estas prioridades permite concluir que a priori no se
identifican elementos de riesgo de incumplimiento de los hitos.

Marco de Rendimiento

Los valores obtenidos, muestran que los indicadores de ejecucion del Marco de
Rendimiento en el eje 1 son bajos y menores que las previsiones. En este sentido es
sumamente importante prestar atencion a la evolucion de aquellas actuaciones que
contribuyan a este indicador y realizar nuevamente una valoracion en el corto plazo para
valorar su adecuacion a sus objetivos. En el eje 2 los valores también son bajos,
presentando riesgo de no cumplir, con un grado de ejecucion bajo. Para el eje 3, el
grado de eficacia es alto, estando por encima de las previsiones para el ano 2016, y
alineado con los objetivos para el hito de 2018. En cuanto al indicador financiero, es
necesario comentar que el valor utilizado ha sido el gasto comprometido hasta 31 de
diciembre de 2016, siendo el grado de eficacia de indicador financiero de los ejes 1y 3
alto y el del eje 2 bajo. Estos valores indican en términos generales una adecuada
planificacion en esta materia, no obstante, el alcance de ejecucion financiera final estard
condicionado a la necesidad de que los gastos comprometidos se materialicen en gastos
liquidados, ejecutados y verificados.

Eficiencia

Si bien se han realizado las tablas de célculo de la eficiencia del programa, éstas, en una
fase temprana de ejecucion, no son un referente preciso para la medicion de la
eficiencia.

Como conclusion general, tanto los valores de eficacia, como los de eficiencia obtenidos
en relacion a los indicadores de productividad se han de considerar de manera
provisional, al no ser homogénea la comparativa por basarse ésta en el gasto
comprometido, lo que hace que no quede reflejada en su totalidad la eficacia y
eficiencia potencial, en tanto y cuanto el gasto comprometido no se materialice
totalmente en gasto efectivamente ejecutado, y se recojan los indicadores
correspondientes derivados de los mismos.

Principios horizontales

* En relacion al principio de partenariado y gobernanza multinivel, tal como quedo6 de
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manifiesto en el PO, durante el proceso de programacion participaron los agentes
implicados en los diferentes campos de actuacion del PO, constituyendo la experiencia
aportada por dichos organismos una buena practica en su totalidad.

* La integracion de la perspectiva de género y la promocion de la igualdad entre mujeres
y hombres ha sido un principio por el que se ha velado durante la programacion,
seleccion e implementacion de las operaciones del PO. Se han realizado, y se estan
realizando, operaciones especificamente dedicadas a la tematica de este principio por lo
que puede concluirse que la estrategia planteada esta perfectamente alineada con la
inclusion del principio de igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion.

* El principio de desarrollo sostenible, tal como ha quedado de manifiesto en el analisis
realizado, se trata como un tema transversal, si bien las operaciones que se ejecutan en
su marco deben procurar minimizar los riesgos de impacto ambiental, priorizando
aquellas que favorezcan el desarrollo sostenible. En cuanto a los resultados, es pronto
realizar una valoracion del alcance de la repercusion del principio.

Contribucion al cambio climatico

Los objetivos del FSE en la CM no estan dirigidos especificamente a la realizacion de
actuaciones para la mitigacion o adaptacion al cambio climatico, si bien, esta tematica
se trata de forma indirecta, en algunas de las actuaciones del &mbito
educativo/investigador. En cuanto a las contribuciones indirectas a la mitigacién y
adaptacion al cambio climatico, ain es pronto para emitir valoraciones, dado que nos
encontramos en una fase temprana de ejecucion del PO en el que ain no se han
realizado certificaciones de gasto.
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6. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS

ADOPTADAS (ARTIiCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

Como ya se indic6 en el Informe Anual de 2014/2015, la puesta en marcha y el inicio de
la ejecucion del PO encontro al inicio ciertas dificultades como consecuencia, en primer
lugar, de la aprobacion tardia del propio PO (diciembre de 2015), lo que genero6 algunas
incertidumbres en cuanto a la elegibilidad de algunas de las lineas inicialmente
propuestas. De hecho, hubo que realizar una reorientacion presupuestaria como
consecuencia de que finalmente no fue posible incluir la cofinanciacion de la renta
minima de insercidon, un area de gasto en el que se seguira manteniendo un esfuerzo
presupuestario, no obstante, pero que ha exigido evaluar las reorientaciones en otras
partidas de cara a su cofinanciacion en el marco del PO, trabajo no exento de algunas
dificultades por la contencion del gasto publico.

No obstante lo anterior, los trabajos de programacion e implementacion de actuaciones
previstas en el PO desde el inicio de la fecha de elegibilidad (el 1 de enero de 2014), a
fin de aprovechar al maximo los recursos financieros, se fueron realizando sobre la base
de la articulacion prevista en el proyecto de PO, a expensas de su aprobacién definitiva.

Por otra parte, cabe sefialar que hasta finales de 2015, inicios de 2016, no se empezaron
a concretar ya con mayor precision algunos de los elementos clave para la gestion de
todos los Programas Operativos FSE, entre ellos la preparacion de los CSO, y las
Orientaciones a los Organismos Intermedios para la descripcion de sus funciones y
procedimientos en las actuaciones cofinanciadas por el FSE en este periodo de
programacion.

No obstante ello, la DG de Asuntos Europeos y Cooperacion con el Estado, como
organismo coordinador de la gestion del PO FSE 2014-2020 de la CM y con amplia
experiencia en esta labor en los periodos de programacion anteriores, desde el mismo
inicio de este nuevo periodo 2014-2020 fue estableciendo procedimientos que
permitieran garantizar una adecuada transicion desde el cierre del periodo 2007-2013
hasta el inicio del 2014-2020, y el cumplimiento de los requisitos minimos para que la
ejecucion del PO no se viera afectada por la tardia aprobacion del mismo, y del retraso
en la puesta en marcha de los mecanismos de gestion de este periodo.

Con esa finalidad, se articularon desde 2014 procedimientos de seleccion de
operaciones para la cofinanciacion, con caracter provisional en tanto no estuviesen
todavia aprobados el PO y los Criterios de Seleccion, y designados formalmente los
OOIl, incluido el Coordinador, como tales, por la AG. De esta forma, quedaba
articulado un procedimiento para garantizar que las operaciones fuesen seleccionadas
antes de su finalizacion, en cumplimiento del articulo 65 el Reglamento (UE)
1303/2013, y evitar de esta manera la pérdida de recursos financieros.

A lo largo de 2016, se han ido elaborando las instrucciones y orientaciones precisas, de
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cara a los Organismos Intermedios gestores del Programa, con el fin de ir adecuando los
procedimientos de gestion a los requerimientos reglamentarios novedosos, con respecto
al periodo anterior.

Ademas, se ha estado analizando con algunos Organismos Intermedios gestores la
viabilidad para la implementacién de costes simplificados, en aquellos casos en que
fuese factible aun no siendo obligatorio reglamentariamente, y siempre que las
operaciones no fuesen gestionadas mediante procesos de licitacion. En prevision de que
en la Orden de elegibilidad para el FSE periodo 2014-2020 se estableciera como
obligatorio el uso de alguna de las opciones de costes simplificados para la imputacion
de los costes indirectos que pudieran tener las operaciones, se elaboraron y difundieron
a los Organismos Intermedios gestores instrucciones al respecto, con el fin de ir
avanzando en su implementacion.

Por lo que respecta a la propia gestion de las actuaciones desarrolladas y puestas en
marcha por los OOII gestores del Programa, cabe sefialar que practicamente casi todos
ellos han iniciado ya sus lineas de actuacidon, aunque en algunos casos con menor
intensidad de la prevista. En estos casos, los organismos afectados estan analizando la
forma de poder dar un mayor impulso a sus actuaciones.

Por lo que respecta al seguimiento de los indicadores de ejecucion, si bien en la mayoria
de los casos los OOII gestores no han encontrado excesivas dificultades para su
recopilacion, si cabe sefialar que existe una mayor complejidad a la hora de volcar todos
los datos para su trasmision a los Servicios de la Comision Europea, derivada de las
multiples validaciones a tener en cuenta, sin que ello suponga una merma en la calidad
de la informacion facilitada. Estas dificultades iniciales se espera vayan desapareciendo
conforme se vayan ya ultimando todos los mecanismos de gestion precisos.

Asimismo, en algunas de las actuaciones desarrolladas, y derivado del propio perfil de
las personas participantes, las personas usuarias muestran, en ocasiones, muchas
reticencias a la hora de facilitar ciertos datos de cardcter personal; ello hace que en
algunos casos el “n° de participantes totales” sea bastante superior al n° de participantes
totales desagregados”.

En cuanto a los indicadores de resultado, es importante también resefiar que un conjunto
importante de las actuaciones previstas y puestas en marcha (fundamentalmente en el
eje 2 de “Inclusion Social”) no tienen como finalidad inmediata la consecucion de un
empleo, la finalidad especifica de las actuaciones no es propiamente el acceso al
mercado laboral, sino apoyar mediante las mismas a combatir determinados prejuicios
relativos a la igualdad de oportunidades y no discriminacion (objetivos claramente
alineados con los fines del FSE), lo que contribuird a su inclusion social (evitar por esos
motivos su exclusion social), e insercion (o mantenimiento) laboral. Por ello, ya en la
fase de programacion, y asi ha quedado recogido en el PO, los indicadores de resultado
para este tipo de actuaciones son “especificos”, no siendo del todo operativos los
recogidos como “comunes” en el Reglamento, sin que ello suponga un menor valor de
la contribucion de las actuaciones a los resultados previstos en el Programa Operativo
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b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando,
si procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.
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4. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargara como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucion anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacion del
SFC2014.
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5.

INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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.

PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

Condicién ex ante general

Criterios que no se cumplen

Acciones
realizadas

Plazo

Organismos
responsables

Accion finalizada
antes de plazo

Criterios
cumplid
0s

Fecha
prevista para
la plena
ejecucion de
las acciones
restantes

Observacion

ES
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante tematicas aplicables

Condicién ex ante general

Criterios que no se cumplen

Acciones
realizadas

Plazo

Organismos
responsables

Accion finalizada
antes de plazo

Criterios
cumplid
0s

Fecha
prevista para
la plena

ejecucion de
las acciones
restantes

Observacion

ES
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7.1.

AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION
CONJUNTOS (ARTICULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto

CC1

Estado del gran
proyecto

Inversiones totales

Costes
subvencionables
totales

Notificacion
prevista / fecha
de presentacion

Fecha de
acuerdo tacito /
aprobacion por
la Comision

Inicio previsto
de la ejecucion
(afio, trimestre)

Fecha prevista
de conclusion

Eje prioritario / prioridad
de inversion

Estado  actual
de realizacion:

progreso
financiero (%
de gastos
certificados a la
Comision
frente a los
gastos
subvencionable
s totales)

Estado de
realizacion  actual:
progreso fisico, fase

de ejecucion
principal del
proyecto

Principales resultados

Fecha de firma del
primer contrato de
trabajo

Observaciones

ES
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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7.2.  Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

ES

Titulo del PAC

cc1

Fase de | Total de costes
3] del | subvencionabl
PAC es

Ayuda publica total

Contribucién
PO al PAC

del

Eje
prioritario

Tipo de PAC

Presentacién
[prevista] a la
Comisién

Inicio
[previsto] de la
ejecucion

Concl

Dt
Pr

pr

d

[prevista]

resultados

y

Importe total
de gastos
subvencionabl
es certificados
ala Comisién

Observaciones
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)

8. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTiCULOS 50,
APARTADO 4,Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

8.1. Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral en
regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

En lo que respecta al grado la ejecucion del programa, y considerando los indicadores
de ejecucion y resultado de referencia para cada eje y prioridad de inversion, a
continuacion se presenta una sintesis de los datos recabados a 31 de diciembre de 2016

Eje 1

El grado de ejecucion de los indicadores de realizacion de la PI8.1 son valores bajos en
conjunto. Con una participacion de 87 personas desempleadas, incluidos los de larga
duracion de las cuales, 41 fueron mujeres y 46 hombres, con un coeficiente de logros
respecto a 2023 de 3,62%.

En la PI 8.3. La participacion de desempleados, incluidos los de larga duracion ha sido
baja también, con un total de 25 personas de las cuales 14 han sido hombres y 11
mujeres.

En la P.I 84 el indicador de productividad Participantes que reciben actuaciones
destinadas a la mejora de su situacion en el ambito laboral y/o personal presenta un
coeficiente de logros de 71%. De 61.416 personas participantes 28.374 han sido
hombres y 33042 mujeres.

En cuanto al indicador de productividad Entidades Publicas o privadas asesoradas para
implantar medidas o planes de igualdad, el total de entidades asesoradas es de 1.832,
con un nivel de ejecucion por encima de lo previsto para 2023.

Los indicadores de resultados de la PI 8.1, participantes que persiguen una cualificacion
tras su participacion han sido un total de 4.141 personas de las cuales 2.216 han sido
hombres y 1.925 mujeres.

En cuanto a los indicadores de resultado, En el Eje 1, de la PIS.1 para el indicador
Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion al no haberse puesto
en marcha ninguna operacion a 31 de diciembre de 2016 no se ha recopilado dato de
resultado. En cuanto a los participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta
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propia, tras su participacion, el coeficiente de logros respecto a 2023 es del 39% con un
total de 67 personas participantes, de las cuales, 39 son hombres y 28 mujeres.

En la PI 8.3 Los participantes que elaboran planes de empresa han sido un total de 47,
de los cuales 27 han sido hombres y 20 mujeres, con un coeficiente de logros respecto a
2023 (2%)).

Los participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de medidas
de fomento de la igualdad, tras su participacion (PI8.4) han sido un total de 56.826 a
31/12/2016, de los cuales 26.181 han sido hombres y 30.645 mujeres, estando por
encima del 100% de lo previsto. El nimero de empresas que han desarrollado medidas
que fomentan la igualdad de género ha sido de 1.832, por encima del 100% de lo
previsto.

Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social,
luchar contra la pobreza y cualquier
forma de discriminacion en regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Los participantes en las operaciones enmarcadas en la PI9.1 con discapacidad han sido
un total de 5.320 personas, de las cuales 3.217 han sido hombres y 2.103 mujeres, con
un coeficiente de logros del 40% respecto a lo previsto para 2023. En esta misma
prioridad de Inversion, el indicador recogido de personas en situacion de riesgo de
exclusion ha sido de un total de 12.915 participantes hasta diciembre de 2016. De los
cuales 6.618 han sido mujeres y 6.297 mujeres logrando aproximadamente un 15% de
los objetivos planteados hasta 2023.

De la PI 9.3, en cuanto al indicador inmigrantes, “participantes de origen extranjero,
minorias” han contribuido 6.034 personas, de las cuales, 2.717 han sido hombres y
3.317 mujeres. El grado de ejecucion se sittia en el 5% de lo previsto para 2023.

Respecto a las contribuciones al indicador participantes con discapacidad en esta
Prioridad de Inversion (9.3), el total de participantes hasta diciembre de 2016 ha sido de
1.214, de los cuales 688 han sido hombres y 526 mujeres. Con un coeficiente de logros
respecto a 2023 del 34%. Los participantes en riesgo de exclusion social (igualdad de
género) han sido un total de 2.023 hasta diciembre de 2016, de los cuales 1.157 han
sido hombres y 872 mujeres, con un grado de alineamiento con los objetivos a 2023 del
34%. Para las personas en situacion o riesgo de exclusion social (igualdad de trato) las
participaciones en esta prioridad de inversion han sido de 305 hasta diciembre de 2016.
De las cuales 192 han sido hombres y 113 mujeres. El coeficiente de logros se sitlia en
un 9%.

En la PL1.9.5 la participacion hasta diciembre de 2016 de personas desempleadas,
incluidas las de larga duracién, ha sido de 659 personas, de las cuales 313 han sido
hombres y 346 mujeres. Con una ejecucion por encima del 40%.

En el Eje 2, los participantes en situacion o riesgo de exclusion que buscan trabajo, se
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integran en los sistemas de educacion, formacidn, u obtienen una cualificacion u
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion (9.1) a 31/12/2016
han sido 4.027 personas, de las cuales 2.095 han sido hombres y 1.932 mujeres,
logrando un 17% de logros respecto al valor previsto a 2023. Para los participantes con
discapacidad que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion,
u obtienen una cualificacion o un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion el nivel de logros respecto a 2023 ha sido del 42%, con un total de 1.956
personas, de las cuales 1.207 han sido hombres y 749 mujeres.

Los participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de medidas
de fomento de la igualdad (9.3), tras su participacion han sido 1.749, de los cuales 1.001
han sido hombres y 748 mujeres, con un coeficiente de logros del 67%. En esta PI 9.3.
los participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de medidas
de fomento de la igualdad de trato y lucha contra todo tipo de discriminacion han sido
32 personas, 24 hombres y 8 mujeres con un coeficiente de logros del 2%. De los
participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en
los sistemas de educacién o formacion, u obtienen una cualificacion u obtienen un
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion, y de participantes en situacion
o riesgo de exclusion social que encuentran un empleo, incluido por cuenta propia, o
mejoran su situacion sociolaboral, en el plazo de seis meses siguientes a su
participacion, no ha sido posible recabar informacion por lo que su coeficiente de logros
es 0%. Los participantes con discapacidad que buscan trabajo, se integran en los
sistemas de educacion o formacidn, u obtienen una cualificacion o un empleo, incluido
por cuenta propia, tras su participacion han sido 578 personas, 353 hombres y 225
mujeres, con un grado de logros del 37%. Las personas con discapacidad en
mantenimiento de una vida activa en empleabilidad y/o formacion han sido 110
personas, de las cuales 53 han sido hombres y 57 mujeres, siendo el grado de alineacion
con lo previsto a 2023 del 27%.

En la PI 9.5 los participantes que han obtenido un empleo, incluido por cuenta propia,
tras su participacion han sido 103, de los cuales 65 hombres y 38 mujeres, con un grado
de consecucion del 43%.

Eje prioritario 3A - Inversion en educacion, formacion
y formacion profesional para la
adquisicion de capacidades y el
aprendizaje permanente en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacion
del 50% del FSE

El n°® de participantes que han obtenido un resultado cientifico como consecuencia del
desarrollo de los proyecto en red con centros tecnoldgicos, de investigacion y empresas
(PI10.2) ha sido de 501, de los cuales 333 han sido hombres y 168 mujeres, con un
coeficiente de logros del 78% respecto a lo previsto para 2023. Los participantes que
han obtenido una cualificacion tras su participacion han sido 180.007, de los cuales
8.997 han sido hombres y 9.010 mujeres. Logrando un coeficiente de logros del 20%
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones
mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

En 2016, parte de los OOII Gestores han empezado a desarrollar algunas actuaciones
para la mejora de su gestion, fundamentalmente la realizacion de las verificaciones
administrativas, asi como para la divulgacion y comunicacion de las actuaciones
cofinanciadas.

La DG Asuntos Europeos y Cooperacion con el Estado, como Organismo Intermedio
Coordinador, se ha encargado de desarrollar todas las actuaciones precisas para la
puesta en marcha del Programa Operativo, asi como para su gestion, seguimiento,
control, comunicacion y evaluacion. Para realizar estas tareas, se tiene previsto la
inclusion del gasto del personal dedicado a todas las tareas antes descritas, asi como
aquellas contrataciones externas que hayan sido precisas para su realizacion.

A lo largo de 2016, las principales tareas se han centrado en la elaboracion de la
Descripcion de Sistemas de Gestion y Control, asesorando a los OOII para la
elaboracion de las suyas propias; elaboracion de la Estrategia de Comunicacion del
Programa Operativo; elaboracion del Plan de Evaluacion Especifico del PO; elaboracion
de instrucciones y orientaciones de gestion y verificacion dirigidas a los OOII gestores;
asistencia a las jornadas, seminarios, reuniones, organizadas por la Autoridad de
Gestion; elaboracion, junto con los OOII gestores, del documento “Criterios de
Seleccion Operaciones”; constitucion del Comité de Seguimiento del PO; impulso para
el desarrollo de la aplicacion informatica SIFEI 14-20 de intercambio de informacion
entre la C.Madrid y la Autoridad de Gestion; jornadas formativas con los OOII
gestores.

Eje prioritario 9A - Instrumentos Financieros

En el Eje 9, relacionado con los Instrumentos de Ingenieria Financiera, no ha tenido
aun comienzo en su ejecucion.

8.2.  Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
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discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),
parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ha sido un objetivo transversal
desde los comienzos de la Politica de Cohesion al que la C.Madrid ha venido otorgando
un papel principal y transversal en su programacion regional del FSE desde los
anteriores periodos de programacion, en el que se disefid e implementd el “Protocolo
para integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en actuaciones
cofinanciadas por Fondos Europeos”, que sigue siendo un referente técnico para todos
los Organismos que participan en la gestion del FSE y que incrementa la garantia de la
igualdad, evita que este principio se diluya en los procesos de elaboracion y gestion de
la documentacion administrativa que da soporte a la adjudicacion y distribucion de los
recursos del FSE, y en definitiva, ayuda a que las actuaciones que se lleven a cabo
contribuyan a reducir las brechas existentes entre mujeres y hombres en los &mbitos de
intervencion del FSE.

Con el fin de seguir apoyando las acciones dirigidas a promover y fomentar la igualdad
de oportunidades, cabe resefiar en primer lugar, la participacion de la D.G Mujer de la
C.Madrid, con su doble papel de organismo gestor de actuaciones que se dirigen de
modo exclusivo y con caracter especifico a la consecucion del objetivo de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y, por otra parte, de autoridad regional en
materia de igualdad de género que ostenta la competencia y la responsabilidad en el
territorio de la C.Madrid de velar por la aplicacion de los principios y normas que rigen
este objetivo. A lo largo del afio 2016, ha continuado con el desarrollo y puesta en
marcha de un conjunto de actuaciones dirigidas al fomento de la igualdad de
oportunidades desde diferentes ambitos (educativo, empresarial, rural y general), asi
como con diferentes colectivos en situacion o riesgo de exclusion social, como son las
minorias étnicas y pertenecientes al colectivo penitenciario.

Por otra parte, en relacion a las acciones puestas en marcha para prevenir la no
discriminacion, cabe sefalar que el propio Programa Operativo contempla actuaciones
especificamente dirigidas a personas en situacion o riesgo de exclusion
fundamentalmente en el eje 2. Asi, en 2016, cabe destacar la puesta en marcha una
convocatoria de subvenciones dirigida a entidades de iniciativa social sin 4&nimo de
lucro para la realizacion de Proyectos de Integracion definidos en la Ley 15/2001 de
RMI en la C. Madrid, con alto impacto de esta actuacion sobre el fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres y el respeto de los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacion, por los colectivos a los que se dirige; las actuaciones
dirigidas al colectivo de personas con discapacidad desarrolladas en los CRL, los CO,
los SERPALIS, las Aulas de apoyo a la insercion sociolaboral, o la OVI; la convocatoria
de subvenciones para UTIL-Empresas de Insercion, y el Programa LGTBI de la
Comunidad de Madrid.

Un mayor detalle de estas actuaciones se puede ver en el “Resumen al Ciudadano” que
acompafia a este informe.

Ademas de todo lo anterior, cabe sefialar que también la incorporacion de los principios
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la configuracion de las
operaciones, mediante el uso de clausulas sociales en los convenios, bases reguladoras,
ordenes de convocatorias y procesos de licitacion utilizados para su gestion, por parte de
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todos los Organismos Intermedios Gestores.

8.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letraf), del

Reglamento (UE) n° 1303/2013)

De acuerdo con el articulo 3 del Reglamento (UE) n°® 1304/2013, los programas del FSE
deben contribuir al desarrollo sostenible y a la conservacion, proteccion y mejora de la
calidad del medio ambiente, apoyando el cambio a una economia de baja emision de
carbono, adaptada al cambio climatico, que haga un uso eficaz de los recursos y sea
medioambientalmente sostenible. Ello puede hacerse mediante la mejora de los sistemas
de educacion y formacidon que se precisan para la adaptacion de las capacidades y
cualificaciones necesarias, la mejora de las competencias profesionales y la creacion de
nuevos puestos de trabajo en sectores relacionados con el medio ambiente y la energia.

Tal como queda reflejado en el PO de la Comunidad de Madrid, la tematica de las
operaciones que se ejecuten en su marco debe procurar minimizar los riesgos de
impacto ambiental, priorizando aquellas que favorezcan al desarrollo sostenible.

En este sentido, en la determinacién y definicion de las operaciones, se fomenta, entre
otros aspectos y en la medida de lo posible, aquellos dirigidos a la formacion en
servicios energéticos, orientacion y mejora de la capacitacion profesional hacia este tipo
de servicios; formacion en energias renovables ya consolidadas o con alto potencial de
desarrollo en el ambito regional; promociéon del espiritu empresarial hacia el empleo
verde; asi como aquellos que se dirijan al fomento de la inclusion social mediante la
realizacion de actividades relacionadas con el medio ambiente. Asi mismo, en la
determinacion y definicion de las operaciones se fomentaran, en la medida de lo posible,
aquellas dirigidas a la formacién y capacitacion investigadora entre otras actividades,
aquellas relacionadas con el medio ambiente o con cierto impacto sobre el mismo, como
puedan ser los ambitos de la salud, la biotecnologia, la agroalimentacion, el agua, la
energia o el medio ambiente.

8.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio

climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje prioritario Amount of support to be used | Proportion of total allocation to
for climate change objectives | the operational programme
(EUR) (%)
Total 0,00 0,00%
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8.5.  Papel de los socios en la ejecucion del programa

En el apartado 12.3 del Programa Operativo figura la relacion de los principales socios
que participan en el Programa Operativo. De entre todos ellos, los principales y
pertinentes para la ejecucion del Programa Operativo son cada una de las autoridades
regionales (cada una de las Direcciones Generales o Centros Gestores) que, dentro de
sus respectivos ambitos competenciales, son responsables del desarrollo, puesta en
marcha y ejecucion de las actuaciones previstas en el Programa Operativo.

El resto de los socios que forman parte del partenariado del Programa Operativo
participan en los procesos de negociacion con las Direcciones Generales para el disefio
de las convocatorias, bases reguladoras, convenios y similares, en los términos que
legalmente estén establecidos, y con la emision de los informes pertinentes que se
precisen (como por ejemplo, impacto ambiental, igualdad de trato, etc., en su caso).

Todos ellos, ademas, forman parte del Comité de Seguimiento que anualmente se reune
para el analisis y aprobacion del Informe Anual correspondiente, asi como para debatir
aquellas otras cuestiones que se propongan en el orden del dia de dichas reuniones.
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9. INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO
(UE) N°1303/2013

9.1. Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las
conclusiones de las evaluaciones

El Plan de Evaluacion Especifico del Programa Operativo FSE 2014-2020 de la
Comunidad de Madrid, aprobado por el Comité de Seguimiento el 23 de diciembre de
2016, contempla como primera evaluaciéon a desarrollar la “Evaluacion de los
objetivos/evaluacion del Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Comunidad de
Madrid, a 31 de diciembre de 2016, para el Informe Anual a remitir en 2017, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 del Reglamento (UE) 1303/2013.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en dicho Plan de Evaluacion,
desde principios de este afio 2017 se empezaron los trabajos previos para la
planificacion y desarrollo de esta primera evaluacion. Para ello, se ha contado con la
asistencia técnica de un equipo de evaluacion externo.

El enfoque de esta evaluacién ha estado dirigido, principalmente, a los anélisis de los
siguientes ambitos de actuacion:

e Revision de la logica de intervencion y la estructura del Programa.

¢ Evolucion del Programa: Resultados y Productividad: Eficacia; Marco de
Rendimiento; Eficiencia

e Analisis de los principios horizontales

¢ Contribucion al cambio climatico

Esta evaluacion se corresponde con una evaluacién intermedia, es decir, se lleva a
cabo una vez se ha iniciado el Programa Operativo desde 1 de enero de 2014 hasta el 31
de diciembre de 2016, por lo tanto la evaluacién adoptdé un enfoque formativo y
comprensivo que ha permitido enjuiciar el Programa teniendo en cuenta aspectos clave
del contexto en el que se desarrolla, la estructura con la que cuenta, su concepcion o
disefio, los procesos generados, y los resultados alcanzados con respecto a los previstos
en el momento de la presente evaluacion.

La evaluacion ha contemplado el ambito temporal, incluyendo las actuaciones
seleccionadas desde el 2014 hasta el 2016 (ambos inclusive).

Con respecto al ambito geografico, la incidencia del Programo Operativo del FSE
acaece sobre la totalidad de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Las principales conclusiones de la evaluacion han quedado reflejadas en el apartado 4
del presente Informe de Ejecucion. En cuanto a las recomendaciones expuestas, el
equipo evaluador considera que de cara a proximas evaluaciones, la revision y
actualizacion de la situacidon socio-econdémica y contextual de la region es una buena
practica para valorar la idoneidad de la estrategia prevista. También exponen que se
continie en la senda actual en cuanto a la recopilacion de indicadores, fomentando la
recogida mediante sistemas de seguimiento como herramienta fundamental para la
identificaciéon en fases tempranas de las posibles incongruencias en la recogida de
informacion y desviaciones que puedan producirse en términos de ejecucion fisica,
financiera y de resultados. Es importante también realizar una revision sobre las
previsiones de los indicadores que han sido identificados a lo largo del ejercicio
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evaluativo y el alcance en el contexto actual de los resultados previstos.

En términos de eficacia se considera conveniente prestar una especial atencion a la
evolucion de las diferentes actuaciones previstas en el programa y valorar su progresion,
ante el riesgo de una desviacion de las previsiones efectuadas con respecto a la realidad
de su ejecucion, siendo recomendable la realizacion de un andlisis del “estado de la
cuestion” para cada una de las actuaciones previstas, considerando los datos actuales, y
las perspectivas hacia la consecuion de los hitos.

En las actuaciones con indices de participacion y contribucién a los indicadores de
productividad y resultados desviados de los objetivos, es recomendable que los
Organismos Intermedios Gestores planifiquen actuaciones que estén dirigidas a cumplir
con los objetivos del PO, asi como un seguimiento continuo de los avances realizados a
favor de un alineamiento con la estrategia.

Por otro lado, es necesario revisar también aquellos indicadores de productividad y
resultado, que si bien son coherentes con la estrategia de intervencion y actiian sobre
necesidades de la region, no son representativos en el contexto que representan, ya que
en esta fase inicial del programa, ya han superado las previsiones para 2023.

Se recomienda seguir identificando en las actuaciones previstas la inclusion de los
principios horizontales de igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion, con el
objetivo de seguir dando cobertura a los mismos.

En cuanto al desarrollo sostenible y el cambio climatico, es importante su identificacion
en aquellas operaciones en las que el principio se trata de forma transversal, como puede
ser el modulo de algin curso de formacidn, concienciacion sobre el medioambiente, o la
importancia de la conservacion del medio natural y las acciones de reciclaje, contenidos
tematicos especificos y buenas practicas ambientales.

Estas recomendaciones que han quedado recogidas en el Informe de Evaluacion, van a
ser analizadas por todos los Organismos Intermedios, incluido el Coordinador, con la
finalidad de analizar las posibles medidas a adoptar, en su caso.

9.2. Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a

la estrategia de comunicacion

La Estrategia de Comunicacién del Programa Operativo FSE de la Comunidad de
Madrid, 2014-20, de caracter monofondo, se aprobd por el Comité de Seguimiento de
16 de marzo de 2016.

En dicha Estrategia se recogen las diferentes medidas que a lo largo del periodo de
programacion van a ser desarrolladas por los Organismos participantes, y en diferentes
fases de la programacion.

A continuacioén, se relacionan las principales actuaciones de informacion y publicidad
que, por parte de los O.I1.Gestores y/o el O. I. Coordinador, se han desarrollado en 2016,
dentro de las medidas contempladas en la Estrategia de Comunicacion:

D.G.S.Sociales e I.S.
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Medida 1: realizacion de jornadas informativas sobre la programacion y las
oportunidades de financiacion existentes en el marco del P.O. Se ha realizado un
encuentro informativo sobre las convocatorias de subvenciones, requisitos, tramitacion,
etc, especialmente sobre el cumplimiento de la normativa europea aplicable a la gestion
del FSE. También ha realizado charlas, debates, presentaciones de libros o
proyecciones.

Medida 4: publiccion de las operaciones en la pagina web institucional Madrid.org, se
ha puesto también a disposicion del ciudadano para su consulta y descarga la guia de
atencion a menores con diversidad de género y la memoria anual de actuaciones del
programa LGTBI de 2015.

Medida 5:.Distribucién de 1875 carteles informativos en todos los dispositivos donde
se ha impartido formacion, también se han distribuido 5.000 dipticos informativos.

Medida 28: placas informativas a pie de calle en la sede donde se llevan a cabo las
actuaciones

D. G. Universidades e Invest.
Medida 1: Talleres, cursos, seminarios y congreso.

Medida 2: Guia para la justificacion econdmica. Comunicacion novedades nuevo
periodo de programacion. Comunicacion inicio procedimiento declaracion de gasto.

Medida 3: publicacion de memorias, libros y material promocional.

Medida 20: Envio de documentacién y material fotografico para la elaboracion de
paneles.

Medida 5: Carteles, posters y paneles Para distintos tipos de actividades relacionadas
con la investigacion

Medida 4: Webs de los proyectos con informacion cientifica y corporativas de centros
de investigacion. Pag.“Madrimasd”, en la que se incluyen noticias de informacioén en
ciencia y tecnologia “Notiweb” y el Portal de Empleo [+D+i, en el que se publican las
ofertas de empleo de las convocatorias. Figura el emblema de la Union Europea y
referencia al P.O. FSE.

D.G.A.Personas con Discapacidad

Medida 5: diptico de la Jornada del X Aniversario de la Oficina de Vida Independiente
que tuvo lugar en 2016 y folleto informativo del “Programa Emplea ti capacidad”, etc. .

Medida 4: Enlaces al sitio web www.madrid.org donde se visibilizan las distintas
acciones cofinancidas FSE e incluidas en el “Programa Emplea tu Capacidad”, con
enlace para descargar publicaciones técnicas de estas actuaciones.

Medida 3: Publicaciones en la pagina del BOCM. y en el Portal Contratos y
subvenciones.

Medida 28: placas informativas a pie de calle en la sede donde se llevan a cabo las
actuaciones

133

ES



ES

D.G.F.P.y ER.E.

Medida 5: En todos los documentos de publicidad de las ensefianzas de F.P.se refleja el
emblema y mencion al F.S.E.

Medida 28: Placas informativas de la cofinanciacion de FSE en todos los centros
publicos en que se imparten los ciclos formativos de grado medio y superior.

Reuniones con las D.de Area Territorial para informar a Directores e Inspectores del
procedimiento de costes unitarios para la justificacion del gasto, informacion de la
cofinanciacion de FSE a profesores, alumnos y restos de la comunidad educativa.

D.G.Mujer
Medida 1: jornadas, seminarios, etc
Medida 3: publicacion en el BOCM y en www.madrid.org.

Medida 4: convocatorias de contratacion, convenios, etc. En la pag. www.madrid.org y
los Ayuntamientos de la C.M. publican en su péagina las actuaciones cofinanciadas con
la CM en materia de igualdad de género, conciliacion, etc.

Medida 5: publicaciones, folletos, carteles, dipticos, libros, soportes publicitarios en
prensa, etc.

Medida 22: videos y CDS.

Ademas de las medidas sefialadas anteriormente, se han desarrollado otras, bien por
parte del O.1. Coordinador, por los O.1. Gestores o conjuntamente.

Medida 1: tres jornadas formativas dirigidas a los Organismos Intermedios gestores
sobre verificaciones de gestion, aplicaciones informaticas del sistema contable de la
Comunidad de Madrid (NEXUS) y aplicacion informatica de la C.M para el tratamiento
de las operaciones cofinanciadas por FSE y remision al aplicativo de la A.G.

Medida 2: instrucciones relativas a costes simplificados; Designacion de OOII y
seleccion y convalidacion de operaciones; orientaciones para la descripcion de sistemas
y procedimientos; orientaciones para la elaboracion del informe anual 2014/2015 y
2016; Instrucciones para autoevaluacion de riesgo y verificaciones de gestion;
Instrucciones sobre seguimiento de indicadores.

Medida 3: Los OOII gestores publicaron en el BOCM vy en la pagina web que cada
Consejeria tiene dentro de la web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org) todas

las convocatorias de subvenciones y procesos de licitacion cofinanciadas por el P.O.
FSE de la Comunidad de Madrid 2014-20.

Medida 6: participacion en la reunion del GERIP, convocatoria de marzo de 2016.

Medida 9: Tal y como se establece en el ANEXO XII del Reglamento (UE) 1303/2013,
se ha realizado el acto de lanzamiento Programa Operativo, el 24 de febrero de 2016.

Medida 11: Publicacién del P.O. a través de la pagina web de la Comunidad de Madrid,
“Madrid Puerta de Europa” (www.madrid.org/europa), en la pagina web de la DG. de
Asuntos Europeos y Cooperacion con el Estado y en la pagina desarrollada por la CM
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denominada “Comunidad Virtual”.

Medida 12: La Autoridad de Gestion ha realizado dos encuentros anuales en 2016, uno
en el mes de enero y el otro en diciembre.

Medida 14: Inclusion de una referencia a la cofinanciacion FSE, utilizacion del
emblema oficial y lema en todas las actuaciones cofinanciadas, gestionadas por los
Organismos intermedios gestores.

Medida 16: En la pagina web de la D.G. de Asuntos Europeos y CE., como OIC, se ha
publicado el P.O.; un resumen con las principales caracteristicas del PO.; un resumen al
ciudadano del Informe Anual de Ejecucion 2014/2015 y la Estrategia de Comunicacion.
Ademas de la publicacion del P.O. en la pagina, “Madrid es Europa”.

Medida 17: Publicacion en la pagina web de los O.I. Gestores las convocatorias de
actuaciones cofinanciadas por FSE.

Medida 20: La Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion del Estado,
celebro el dia de Europa con diferentes actos que hacen visible la participacion de la UE

Medida 28: Colocacion de placas y carteles en los centros donde se desarrollan las
actuaciones cofinanciadas por FSE.
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10. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTIiCULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN
2017) OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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11. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTIiCULO 111, APARTADO 4,
PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el
desarrollo de las regiones que afrontan retos demograficos y desventajas permanentes o naturales,

el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local participativo conforme al programa operativo

11.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las

autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

La D.G. de Asuntos Europeos y C.E., como O.I. Coordinador, tiene entre sus funciones
la de velar por conseguir un 6ptimo nivel de gestion, eficaz y eficiente, para alcanzar los
objetivos perseguidos con el P.O., con la gestion del FSE en la C. de Madrid,
minimizando los errores.

En base a lo anterior, desde las primeras fases de la programacion el OIC ha trabajado
en estrecha colaboracion con el resto de los O.1.gestores, con el fin de ir mejorando los
procedimientos de gestion de los fondos que optimicen las actuaciones y minimicen los
errores, y ofrezca una gestion eficaz y eficiente. Asimismo, se ha asistido a cuantas
reuniones/jornadas/seminarios ha sido convocado por parte de la A.G. en relacion con la
gestion de los P.O.FSE en el periodo de programacién 2014-20, y se han tomado en
cuenta cuantas instrucciones y orientaciones haya podido remitir la AG.

Una vez que el P.O.FSE 2014-20 fue aprobado por la C.E. en diciembre de 2015, se
intensificaron las actuaciones encaminadas a mejorar las capacidades de gestion de
todos los Organismos participantes.

Para ello, todas las Orientaciones e Instrucciones que a lo largo de 2016 se recibieron
por parte de la A.G., fueron a su vez adecuadamente difundidas entre todos los O.L.,
acompanadas en su caso de las correspondientes notas/aclaraciones necesarias para su
mejor adaptacion a las responsabilidades de cada uno en la gestion del P.O. Asimismo,
las principales conclusiones de las reuniones/jornadas/seminarios impartidos por la
UAFSE han sido también trasladadas a los OOII.

En 2016 el OIC ha elaborado diferentes Instrucciones/Orientaciones dirigidas a todos
los OOII, entre las que cabe sefialar las relativas al procedimiento para la presentacion
de operaciones para su cofinanciacion; el seguimiento y recogida de indicadores; la
implementacion de las opciones de costes simplificados; la elaboracion de los informes
anuales, la preparacion de las solicitudes de reembolso/declaraciones de gastos que
presenten para su certificacion; y las instrucciones para la realizacion de las
verificaciones de gestion contempladas en los Reglamentos.

Cabe también destacar las jornadas formativas que el OIC, en colaboracién con la
Agencia para la Admon. Digital de la C.M. (ICM), se impartieron al personal de los O.1.
Por una parte, y con motivo de la implantacion en la C.M. de la nueva aplicacion
SAP/NEXUS del Sistema Contable, se impartid en noviembre una jornada formativa

para los OIC con el fin de conocer los modulos de SAP-NEXUS sobre financiacion
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condicionada de las actuaciones cofinanciadas con FSE, que les permita garantizar una
adecuada gestion contable.

A finales de 2016, se presento el sistema informatico de gestion de Fondos Estructurales
y de Inversion (SIFEI 1420), para realizar el seguimiento y certificacion de las
actuaciones cofinanciadas en el nuevo periodo de programacion 2014-20, y el traspaso
de dicha informacion al aplicativo FSE14-20 de la A.G.

Por ultimo, con la finalidad de facilitar una mejor realizacion de las verificaciones
administrativas y explicar el mecanismo de las matrices ex post de riesgos, durante el
ultimo trimestre de 2016 se mantuvieron sesiones informativas con los OOII, en las que
se explicaron las Instrucciones de VA emitidas, se presentaron nuevas “listas de
comprobacion”, basadas en las emitidas por la A.G. y se explicaron las caracteristicas
de los mecanismos de evaluacion de riesgos redactadas por el OCI a partir de las pautas
recibidas por la AG.

11.3. Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales

El Programa Operativo no contempla el desarrollo de acciones interregionales y
transnacionales.

11.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

As stipulated by the Regulation (EU) No 1303/2013, article 27(3) on the "content of programmes", article
96(3)(e) on the "content, adoption and amendment of operational programmes under the Investment for
growth and jobs goal", article 111(3), article (4)(d) on "implementation reports for the Investment for
growth and jobs goal", and Annex 1, section 7.3 on "contribution of mainstream programmes to macro-

regional and sea-basin strategies, this programme contributes to MRS(s) and/or SBS:

[] Estrategia de la UE para la region del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Estrategia de la UE para la region del Danubio (EUSDR)

[] Estrategia de la UE para la region adriatico-jonica (EUSAIR)
[] Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)

[] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)
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11.5. Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacion social, si procede

En el contexto de la innovacion social el PO FSE de la Comunidad de Madrid recoge las
contribuciones prevista dirigida a este principio en algunas de las acciones del eje 2.

Las acciones que se han desarrollado en el eje, han articulado la innovacién social,
como un princpio horizontal propio del PO, procurando que las actuaciones puestas en
funcionamiento y previstas puedan aplicar soluciones innovadoras a los retos
planteados en la estrategia.

11.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de
las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion y
a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados

Las principales medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de las zonas
geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de pobreza, discriminaciéon o exclusion social, han sido, principalmente,
ejecutadas en el eje 2. Siendo los beneficiarios de las actuaciones personas de colectivos
vulnerables, personas discapacitadas y en riesgo de exclusion social, valorando la
integracion y promocion de la igualdad de oportunidades de los grupos potencialmente
en riesgo de exclusion.

Especificamente, se han desarrollado, entre otros, proyectos de inclusion social dirigidos
a personas en situacion de exclusion, medidas de activacion para los titulares de renta
minima, programas de informacion, atencion al colectivo LGTBI de la Comunidad de
Madrid, actuaciones en los centros de participacion e integracion de inmigrantes.

También se han desarrollado actuaciones en las areas de Insercion Laboral de los
Centros Ocupacionales para personas con discapacidad intelectual, o en los Centros de
Rehabilitaciéon Laboral para personas con enfermedad mental grave y duradera, y
servicios de Provision de Apoyo para la insercion socio-laboral de personas con
discapacidad intelectual e itinerarios integrados de insercion para personas con
discapacidad.
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12. INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA
[ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]
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13. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME
DE EVOLUCION)UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION:

INFORME DE EVOLUCION)

Informacion y evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Unidn para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.Informacion y evaluacion de la contribucion del programa a la
estrategia de la Union para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.
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14. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO
(UE) N0 1303/2013]

Cuando la evaluacion de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros
deberan indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y
en el informe de ejecucion final (por lo que respecta a las metas).
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