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2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTICULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO
1303/2013]

2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el aiio de que se trate,
incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los datos financieros y
sobre indicadores.

El PO FSE 14-20 CM, en 2018, ha ido afianzando su ejecucion y consolidacion de los procedimientos
de gestion necesarios para su adecuada implementacion, culminando el afio con la primera
presentacion de proyectos para la cofinanciacion ante la UAFSE para su remision a los Servicios de la
Comision Europea.

Desde el inicio del periodo (2014) hasta el 31/12/2018, constan ya seleccionadas un total de 211
operaciones, por un importe previsto de 413,06 M€, puestas en marcha por los diferentes OOII del PO,
y cuyo método de gestion puede ser a través de convocatorias de subvenciones, procedimientos de
contratacion, o gestion directa. Del seguimiento periodico de la ejecucion financiera realizada con los
OOII, a fecha 31/12/18 hay gastos comprometidos y/o pagados por un importe de 285,97ME€. Este
importe se distribuye entre el eje 1, con 37,19ME; el eje 2, con 109,94M€; el eje 3, con 137,20ME; y el
eje 8 de Asistencia Técnica, con 1,62ME€. En relacion al eje 9 de “Instrumentos de Ingenieria
Financiera”(I1F), en 2018 se trabajo y avanzo en el Acuerdo de Financiacion entre la Comunidad de
Madrid y el FEI, para delimitar y concretar los aspectos necesarios e imprescindibles para su puesta en
marcha. Como se indico en el IAE17, la senda financiera del PO se ve influida por la puesta en
marcha del eje 9, cuyo inicio se ha visto afectado por la aprobacion del Rgto Omnibus el 30 julio de
2018, lo cual ha influido en la redaccion del Acuerdo de Financiacion. Descontando la asignacion de
este eje, la senda financiera 2014/2018 es de 384,43M€. A finales de 2018 (ejercicio contable julio
2018/junio 2019) se tramitd y remitid a la CE la primera solicitud de reembolso, por valor de 55,23M¢€
ayuda FSE, para la cofinanciacion de un volumen de proyectos cuyo coste total ascendi6 a 110,46
ME. El importe certificado permitié cumplir, a 31/12/18, con la Regla N+3 del PO. Del total del
importe certificado, 8,54M€ corresponden al Eje 1, 47,01M€ al Eje 2, y 54,84M€ al Eje 3. Esta
distribucion de los importes certificados entre los tres ejes principales del PO ha permitido cumplir
con, al menos, el 85% los hitos financieros a 2018 de estos ejes, tal y como vienen recogidos en el
Marco de Rendimiento del PO tras la modificacion aprobada por Decision de la Comision Europea en
diciembre de 2018.

La diferencia con respecto a los gastos comprometidos y/o pagados, corresponde a proyectos todavia
en ejecucion, a pagos anticipados, y/o a proyectos cuyos procesos de verificacion no estaban atin
completados, y sera incluida, en su caso, en una certificacién de proyectos para su cofinanciacioén
posterior. La prevision de certificacion, a finales de 2019, asciende a 64,11 M€ en coste total, por lo
que no existe riesgo de incumplimiento de la regla N+3, considerando el documento del EGESIF 17-
0012-02 (nov. 2017). El compromiso ayuda FSE 2014/16 del PO es de 105,12 M€ (incluida la reserva
eficacia), y la prefinanciacion total debida es de 43,72M€. Al llevar ya una ayuda FSE certificada de
55,23ME, para cumplir la R N+3 se precisa certificar 6,18M€ de ayuda FSE, siendo la prevision de la
ayuda FSE a certificar superior a esta cifra (32,05M€).

En cuanto al avance fisico de la ejecucion, se destaca lo més relevante: Eje 1: El valor alcanzado en
2018 para el indicador “Desempleados, incluidos los de 1.d.”, es de 7631 participantes (4288 m). En

2018 se ha continuado con las actuaciones del 2017, lo que ha permitido la superacion de los valores
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previstos. Estos valores se concentran fundamentalmente en las PI 8.1 y 8.3, cuyas actuaciones tienen
mayor incidencia con el colectivo de p. desempleadas; los proyectos han consistido fundamentalmente
en actuaciones de apoyo para la contratacion en el ambito de la investigacion; la puesta en marcha del
foro de activacion del empleo, con especial incidencia en p. con discapacidad; y en servicios de
asesoramiento y programas para el emprendimiento. En cuanto a la PI 8.4, en 2018 hubo 41870
personas (algo mas del 50%, mujeres) que participaron en actuaciones destinadas a la mejora de su
situacion laboral y/o personal, desde un p. de v. igualdad de género. 1289 entidades han participado en
2018 en actuaciones destinadas a fomentar la igualdad de género. Eje 2: Las actuaciones en 2018 han
atendido a 9957 desempleados (5804 m), a 3613 p. con discapacidad (1524 m), a 8493 inmigrantes
(5067 m), y a 8271 en “situacion o riesgo de exclusion social” en general, ademas de a 251 en riesgo
de exclusion social “igualdad de trato”, y 858, exclusion “igualdad de género”. Por lo que respecta a PI
9.1, las actuaciones se han centrado en el apoyo a programas de inclusion activa para la integracion
sociolaboral, tanto dirigidos a personas con diferentes situaciones de exclusion social, como
especificos para p. con discapacidad. El total de participantes en 2018 en esta PI ha sido de 7068, lo
que ha permitido, a pesar de las dificultades iniciales para la puesta en marcha de las actuaciones,
cumplir con las previsiones del MR. En la PI 9.3se han desarrollado acciones dirigidas a la lucha
contra toda forma de discriminacion; en 2018 han participado 9322 personas (5358 m), de las cuales
5355 han sido inmigrantes; 744 p. con discapacidad; y 1649 “Otros desfavorecidos”. Las actuaciones
se han centrado en el asesoramiento y apoyo a diferentes colectivos en situacion o riesgo de exclusion,
adaptados a sus necesidades y dificultades sociolaborales, y fomentado la igualdad de oportunidades.
En el marco del fomento del emprendimiento social y la integracion laboral en las empresas sociales
(PI9.5), en 2018 han participado en las Empresas de Insercion y UTILs 1275 personas desempleadas.
Eje 3: En 2018, figuran 324 participantes (143 m); este numero reducido (participacion en la PI 10.2,
con actuaciones para la mejora de la formacion en investigacion) esta motivado porque los datos de
participacion del curso académico 2018/2019 (Ciclos FP Grado Medio/Superior, PI 10.4) no se
recogeran hasta el siguiente informe anual. Eje 8: A lo largo de 2018 se ha seguido con las
actuaciones precisas para la coordinacion de la gestion del PO, asi como el desarrollo de estudios
relativos al mercado laboral y a igualdad de oportunidades en cuestion de género, y su aplicacion a las
actuaciones.




3.

APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

3.1. Vision general de la ejecucion

ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

1A

Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con
tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

PI 8.1 OE812: DG SPE: XI Feria Empleo personas con discapacidad y IV Foro Activacion
Empleo, impulso busqueda empleo e insercion laboral,97 empresas, 5203 participantes y 80
actividades. OE 813: DG Invest e Innovien 2018 subvenciones contratacion personal
investigador en las 7 fundaciones de investigacion IMDEA, ultimo afio convocatoria ayudas a
Programas de I+D en Tecnologias13 y tercer afio convocatoria ayudas a Programas [+D en
CC Sociales y Humanidades. En 2018 inicia ejecuciéon Programas de 1+D en Biomedicina y
publicacion convocatorias Ayudas a la Investigacion en Tecnologias 2018 y Ayudas
realizacion Proyectos Sinérgicos de I +D en nuevas y emergentes areas cientificas. PI 8.3 OE
831:Unidad Auténomos, ES y RSE:"Servicio Asesoramiento a personas emprendedoras de la
C.M", con 668h de acompafiamiento a empresas y 54 servicios de consolidacién a empresas
creadas dentro del Programa para Emprendedores;"Programa de aceleracion de
proyectos",para emprendedores,150 atenciones en 2 ciclos de 12 semanas. PI 8.4 OF 842:DG
Mujer: acciones fomento igualdad H/M y actuaciones contra violencia de género en los
ambitos: general (49 Convenios EELL y 45 acciones en las Mancomunidades Las Cafiadas y
Vega de Guadalix, y en los Aytos de Daganzo y Arroyomolinos), educativo (Primaria y
Secundaria -curso 17/18- y Formacion Profesional -curso 18/19-, Convenios Universidades y
Concurso redaccion "Letras por la igualdad de oportunidades 2017/2018"), empresarial
(asesoria a empresas, premio empresa flexible) y rural (Programa GEA-MADRID 17/18
fomento creacion empresas y acceso a mercado laboral de mujeres rurales:36 cursos y 129
sesiones orientacion laboral en 28 municipios).

2A

Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y
cualquier forma de discriminacién en regiones mas
desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del
FSE

PI 9.1 OE 911: DG S. Sociales: En 2018 finalizan 91 proyectos de convocatorias ayudas a
entidades sin animo de lucro para proyectos de Integracién Social (46 convocatoria 2017, y 45
de 2018). El 57% de participantes fueron mujeres, excepto en proyectos con personas
exclusion grave, con mayor n° de hombres. DG A.P.Discapacidad: Dentro del programa
"Emplea tu capacidad", desarrolla las Areas Insercion Laboral en CC Ocupacionales para
personas con discapacidad intelectual (en 2018 1152 atendidos), y en CC Rehabilitacion
Laboral para p. con enfermedad mental grave y duradera (en 2018 1121 atendidos). P1 9.3, OE
931: DG Mujer: Programa ambito penitenciario 17/18, cursos, fomento igualdad entre M/H
(30 cursos y 448 participantes) y Programa de Minorias étnicas 17/18 (48 talleres y 563
participantes). OE 932: DG Servicios Sociales: desarrolla los CEPIS (8) para orientacion
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

social-laboral, especialmente Itinerarios de Insercion laboral, a inmigrantes y otros colectivos
en riesgo exclusion, (7436 participantes), y Programa LGTBI (251 personas). DG
A.P.Discapacidad: Dentro del programa "Emplea tu capacidad", desarrolla SERPAIS y Aulas
Intermediac. Sociolaboral para la inclusion social de p. con discapacidad (604 participantes);
y la OVI (horas asistencia personal para p. con discapacidad fisica severa con vida activa, 75
participantes); y convocatoria 2018 ayudas a entidades sin &nimo lucro para inserciéon p. con
discapacidad con 1.653usuarios. PI 9.5, OE 952: DG SPE: Programa UTIL-Empresas
Insercion, convocatoria 2018 cofinanciada con 8 lineas de ayudas interrelacionadas, con
incremento del n°® participantes/empresas de insercidon con respecto a anteriores convocatorias
con mayor participacioén de las mujeres.

3A

Inversion en educacion, formacion y formacién
profesional para la adquisicion de capacidades y el
aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas
con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

PI 10.2, OE 10.2.1. La DG de Investigacion e Innov. desarrolla operaciones consistentes en
contratos de personal investigador de apoyo y predoctorales para mejora de las competencias
profesionales con un aprendizaje permanente en el ambito de la i+D+i. En 2018 se liquidaron:
las subvenciones destinadas a esta contratacion en las 7 fundaciones de investigacion IMDEA
y el ultimo afo de los 50 programas de la convocatoria de Ayudas a Programas de I+D en
Tecnologias13. Respecto a la convocatoria de Ayudas a Programas de I+D en CC Sociales y
Humanidades,hay 24 programas en desarrollo, y en 2018 se liquido su tercera anualidad
(prorrogado). En relacion con las Ayudas a Programas de I+D en Biomedicina,en 2018 se han
iniciado 30 programas. Asimismo, se publicaron las convocatorias de Ayudas a la
Investigacion en Tecnologias 2018 y Ayudas para la realizacion de Proyectos Sinérgicos de I
+D en nuevas y emergentes areas cientificas en la frontera de la ciencia y la naturaleza
interdisciplinar.PI 10.4 OE 1041: DG Formacion Profesional y ERE, ha desarrollado el
segundo y tercer trimestre del curso académico 2017/2018, y el primer trimestre del curso
2018/2019, de los Ciclos Formativos de FP, Grado Medio y Superior. Los criterios para la
seleccion de los ciclos cofinanciables cumplen alguno de estos requisitos: tener mayor
insercion laboral; mayor demanda por los alumnos; incorporar en su formacion las nuevas
tecnologias; o que tengan una prevision de buena insercion laboral y alta demanda. Todos los
centros pertenecen a la red publica de Centros Educativos de la C. Madrid. Para el curso
18/19, los centros con Ciclos Formativos cofinanciables seleccionados son 99 en Grado
Medio y 97 en Grado Superior, con diferentes ciclos formativos.

8A

Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con
tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

DG AAEE realiza las operaciones necesarias (dos en el OE 1; y una en cada uno de los OE 2
y OE 3) para el desarrollo de sus funciones de coordinacion: puesta en marcha, gestion,
seguimiento, control, informacion y publicidad y evaluacion del PO: en 2018 continu6 con las
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Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

labores de coordinacion y asesoramiento a los OOII; organiz6 el C.S del PO; realizo las
verificaciones que le corresponden sobre la certificacion de 2018. DG Mujer realizd dos
estudios: "Identificacion medidas de conciliacién de la vida laboral y personal”, para disefar
proyectos innovadores en el m. laboral, tanto para promocionar la i.0 entre m y h, como la
promocion profesional femenina en el m. laboral; y "Estudio sobre la presencia de la mujer en
determinados sectores de la CM", para conocer la presencia de las mujeres y su participacion
en oOrganos de responsabilidad. La DG SPE ha promovido varios estudios, tales como:
"Determinacion efectos de la automatizacion en los sectores econdmicos y ocupaciones de la
CM", que permita prever las necesidades de recualificacion digital de las empresas y
trabajadores de la CM; "Prospeccion a empresas y determinacion de las necesidades de
empleo y formacién del m.t.", para determinar los desajustes en la cualificacién y las
necesidades de formacion; "Medicion del Impacto de los Servicios de Empleo, Formacion y
Orientacion de la CM", para conocer el grado de eficiencia de los servicios de empleo;
"Descripcion de un conjunto de ocupaciones del mercado laboral de la CM", que permita
determinar su perfil profesional; "Organizacion del Panel Sectorial de Empleo de la CM",
planteado como foro de debate de expertos sectoriales para determinar las tendencias,
dinamica del empleo, ocupaciones y necesidades de formacion.

9A

Instrumentos Financieros

El eje estd constituido integramente por el Instrumento de Ingenieria Financiera, creado en el
ambito de la Unidon Europea al amparo del Instrumento de Garantias para el Empleo y la
Innovacion Social (EaSI), y gestionado por el FEI, cuya finalidad es incrementar el acceso a la
microfinanciacion de microempresas y personas emprendedoras mas vulnerables.

En 2018, finalizada la Evaluaciéon Ex Ante prevista en el Rgto (nov. 2016, puesta en
conocimiento del CS en junio 2017) confirmando la existencia de un fallo de mercado en la
concesion de financiacion a microempresas en la C.Madrid, provocando un desajuste entre la
oferta y la demanda de servicios financieros puestos a disposicion de aquellas, el FEI, como
organo de ejecucion de este Instrumento, examind las posibilidades por parte de los
intermediarios financieros con los que contactd a efectos de poder contar con una referencia
respecto a su capacidad de absorcion por parte de este instrumento, para garantizar su correcta
ejecucion.

Se continud con la elaboracion del Acuerdo de Financiacion (a suscribir entre la C.Madrid y
el FEI) que se precisa para su definitiva puesta en marcha. La elaboracion definitiva de dicho
Acuerdo estuvo condicionada a la aprobacién, por parte de la CE, del Rgto Omnibus, lo cual
no se produjo hasta el 30 julio 2018. Una vez publicado dicho Rgto, durante finales de
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Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

2018/principios de 2019 se presentaron nuevos borradores del Acuerdo Financiacion,
recogiendo de forma inequivoca y definitiva los elementos sustanciales para su gestion,
acordes a las nuevas disposiciones del Rgto Omnibus.
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3.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A/ 8i

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida parala| Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres| Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 48,00 25,00 23,00 23,00 20,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 49,00 24,00 25,00 24,00 25,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 33,00 18,00 15,00 18,00 15,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas COO01 desempleado, incluso de larga Relacion 82,00| 82,00%| 82,00% 33,00 18,00 15,00| 0,01 0,01 0,01 18,00 15,00
desarrolladas |duracion %
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 2.055,00 961,00| 1.094,00 302,00| 352,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas CO01 desempleado, incluso de larga Relacion 70,00| 69,70%| 70,30%| 1.982,00 926,00| 1.056,00| 0,49 0,49 0,48 267,00( 314,00
desarrolladas |duracion %
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Mas 332,00 169,00 163,00 169,00 163,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion ~ [Mas 3.045,00| 1.419,00| 1.626,00 1.419,00( 1.626,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 156,00 69,00 87,00 69,00 87,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 167,00 79,00 88,00 79,00 88,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su{Mas 1.109,00 558,00| 551,00 558,001 551,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regién
Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |[participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacidn tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 617,00) 711,00 3,00 4,00 24,00 21,00 15,00 6,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 617,00) 711,00 3,00 4,00 24,00 21,00 15,00 6,00
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 [participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mais desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,

también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Eje prioritario
Prioridad de
inversion

1.1. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el i de pr ivi ilizado como base para la fijaciéon de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién indicador previsto objetivo
| | | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual [ Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad
inversion

de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,

también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A/ 8i

13

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mis desarrolladas 5.295,00 | 2.831,00 | 2.464,00 | 5.796,00 [ 2.689,00 | 3.107,00 | 1,09 0,95 1,26 | 3.839.00 1.749.00 [ 2.090,00
CO02 | desempleado de larga duracion Més desarrolladas 1.824,00 821,00 | 1.003,00 1.235,00 530,00 705,00
COO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 564,00 327,00 237,00 553,00 320,00 233,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 1.412,00 647,00 765,00 971,00 416,00 555,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mias desarrolladas 827,00 439,00 388,00 644,00 339,00 305,00
CO07 | de mas de 54 aiios de edad Mis desarrolladas 906,00 430,00 | 476,00 517,00 251,00 266,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mis desarrolladas 445,00 213,00 232,00 445,00 213,00 232,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 1.744,00 968,00 776,00 1.169,00 641,00 528,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 1.871,00 851,00 [ 1.020,00 1.414,00 642,00 772,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 3.675,00 | 1.596,00 [ 2.079,00 2.463,00 1.031,00 1.432,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 1.014,00 458,00 556,00 948,00 420,00 528,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 2.466,00 [ 1.347,00 | 1.119,00 1.710,00 929,00 781,00
CO17_| otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 410,00 206,00 [ 204,00 410,00 206,00 204,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 [ nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mias desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Mas desarrolladas 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 7.772,00 5.363,00
1D Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 1.871,00 899,00 972,00 11,00 6,00 5.00 29,00 15,00 14,00
CO02 desempleado de larga duracion Més desarrolladas 587,00 291,00 296, 0,00 0,00 X 1,00 0,0 1,00
CO03 persona inactiva Més desarrolladas 3,00 2,00 1, 1,00 L0 X 4,00 2,01 2,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Més desarrolladas 0,00 0,00 [IX 0,00 0 X 0,00 0,01 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 238,00 112,00 126, 28,00 20,0 X 63,00 41,0 22,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Més desarrolladas 179,00 96,0 83, 3,00 0 X\l 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 388,00 178,00 210,00 1,00 1,00 ,0 0,00 0,00 0,00
CO08 de maés de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 575,00 327,00 248,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 457,00 209,00 248,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 915,00 400,00 515,00 40,00 27,00 13,00 96,00 58,00 38,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 52,00 26,00 26,00 4,00 3,00 1,00 3,00 2,00 1,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 755,00 418,00 337,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 2.112,00 40,00 96,00
D Indicador Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 46,00 20,00 26,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 3,00 2,00 1,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 112,00 58,00 54,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00
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€007 de més de 54 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€009 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 161,00 80,00 81,00
COlI5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 7,00 7,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00
CO23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00

Total general de participantes 161,00
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Eje prioritario
Prioridad de
inversion

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,

también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

ES

| 1D | Indicador | Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo Coeficiente de logros | 2018 |

| Total Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |
Sujer Sujer ujer ujer

1D [Indicador [ Categoria de region [ 2017 [ 2016 [ 2015 2014 |

| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8iii

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor lativ Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 467,00 211,00| 256,00 96,00 158,00
desarrolladas
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 217,00 98,00| 119,00 98,00( 119,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 32,00 19,00 13,00 19,00 13,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regioén
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la biusqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 103,00 90,00 12,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 [participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

1.2

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSEyalalEJ

ES

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el de pr ividad utilizado como base para la fijacién | Unidad de medida para la referencia y Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién indicador de un valor previsto el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER45 | Participantes que crean empresas Mas Numero (Numero) COO01 desempleado, incluso de larga duracion Relacion 17,00 17,00 17,00 0,34 0,34 0,34 233,00 114,00 119,00 | 121,00 47,00 74,00
desarrolladas %
ER46 | Participantes que elaboran planes | Mas Namero (Nimero) COO01 desempleado, incluso de larga duracion Relacion 20,00 20,00 20,00 | 1,26 1,29 1,23 | 1.014,00 503,00 511,00 | 442,00 196,00 246,00
de empresa desarrolladas %
1D Indicador Categoria de regiéon 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER45 Participantes que crean empresas Mas desarrolladas 112,00 67,00 45,00 92,00 55,00 37,00 20,00 12,00 8,00 20,00 12,00 8,00
ER46 Participantes que elaboran planes de empresa Mas desarrolladas 572,00 307,00 265,00 525,00 280,00 245,00 47,00 27,00 20,00 47,00 27,00 20,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER45 Participantes que crean empresas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER46 Participantes que elaboran planes de empresa Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A/ 8iii

18

ID Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
regioén
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mis desarrolladas 15.500,00 |  7.905,00 [ 7.595,00 | 4.029,00 | 1.957,00 | 2.072,00 | 0,26 0,25 0,27 | 2.333,00 1.093,00 1.240,00
CO02 | desempleado de larga duracién Mis desarrolladas 1.677,00 738,00 939,00 972,00 421,00 551,00
CO03_| persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 3.505,00 | 1.772,00 [ 1.733,00 2.021,00 996,00 1.025,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Més desarrolladas 320,00 195,00 125,00 182,00 109,00 73,00
COO07 | de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 509,00 310,00 199,00 302,00 187,00 115,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mis desarrolladas 340,00 217,00 123,00 187,00 123,00 64,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 749,00 371,00 378,00 422,00 215,00 207,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 2.380,00 [ 1.269,00 | 1.111,00 1.406,00 713,00 693,00
COl1 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Més desarrolladas 4.207,00 [ 1.976,00 | 2.231,00 2.482,00 1.138,00 | 1.344,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 1.004,00 490,00 514,00 595,00 273,00 322,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 229,00 144,00 85,00 135,00 80,00 55,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 [ nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Més desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | namero de proyectos destinados a las administraciones puiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Més desarrolladas 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 7.534,00 4.354,00
1D Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 1.671,00 850,00 821,00 25,00 14,00 11,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 692,00 309.00 383,00 13,00 8,00 5,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 1.462,00 763.00 699,00 22,00 13,00 9.00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Meés desarrolladas 135, 85,00 50,01 3,00 1,01 2,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 202, 122,00 80,01 5,00 1,01 4,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de miés de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Més desarrolladas 150, 94,00 56,01 3,00 0,0 3,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Més desarrolladas 321, 152,00 169,0 6,00 4,01 2,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 954, 544,00 410,01 20,00 12,00 8,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 1.706,00 827,00 879,00 19,00 11,00 8,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 402,00 212,00 190,00 7,00 5,00 2,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 94,00 64,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 namero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 3.133,00 47,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 X\l 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 X\l 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 ,0 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00




€008 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€009 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COI5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas ,0
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00

ES

19

ES



Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

[1D [ Indicador [ Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2018
| | | Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres |

Mujeres |
1D [Indicador [ Categoria de region [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014
| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los 4mbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocidn de la igualdad de retribucidon por un mismo trabajo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8iv

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor v C de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 210,00 0,00( 210,00 0,00 55,00
desarrolladas
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion,|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 188,00 0,00( 188,00 0,00 188,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacién desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 22,00 0,00 43,00 0,00 90,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

1.3. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida | Indicador de ividad utilizado como | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region para el indicador base para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ERI10 | Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de | Mas Numero (Numero) Relacion 43,00 42,50 43,50 | 1,08 1,09 1,07 | 72.424,00 | 34.297,00 | 38.127,00 [ 21.086,00 | 10.117,00 [ 10.969,00
medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacién. desarrolladas %
ERO02 | Entidades publicas o privadas que han desarrollado medidas que fomentan | Mas Numero (Numero) Relacion 47,00 1,06 2.122,00 0,00 0,00 637,00 0,00 0,00
la igualdad de género desarrolladas %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ERI10 | Participantes que han mejorado su situacién personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacion. Mas desarrolladas 51.338,00 | 24.180,00 | 27.158,00 | 22.926,00 | 11.089,00 [ 11.837,00 28.412,00 [ 13.091,00 | 15.321,00 | 27.687,00 [ 12.957,00 | 14.730,00
ER02 | Entidades piblicas o privadas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de género Mas desarrolladas 1.485,00 0,00 0,00 567,00 0,00 0,00 918,00 0,00 0,00 891,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
otal acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER10 | Participantes que han mejorado su situacién personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacion. Mas desarrolladas 725,00 134,00 591,00 [ 725,00 134,00 591,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER02 | Entidades publicas o privadas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de género Mas desarrolladas 27,00 0,00 0,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A/ 8iv

D Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
region
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Més desarrolladas 2.430,00 512,00 1.918,00 1.459,00 501,00 958,00
CO02 | desempleado de larga duracion Més desarrolladas 361,00 32,00 329,00 192,00 31,00 161,00
CO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 67.397,00 | 34.622,00 | 32.775,00 36.398,00 | 18.708,00 | 17.690,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Més desarrolladas 6,00 0,00 6,00 3,00 0,00 3,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 5.578,00 | 1.479,00 | 4.099,00 2.490,00 825,00 |  1.665,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Més desarrolladas 69.418,00 | 35.513,00 | 33.905,00 38.228,00 | 19.586,00 | 18.642,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 715,00 107,00 608,00 261,00 41,00 220,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Més desarrolladas 71,00 1,00 70,00 24,00 1,00 23,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 64.659,00 | 33.165,00 | 31.494,00 33.380,00 | 17.250,00 | 16.130,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 5.599,00 [ 2.256,00 | 3.343,00 4.716,00 2.138,00 | 2.578,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 5.114,00 [ 1.192,00 | 3.922,00 2.251,00 646,00 1.605,00
COI5 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 1.927,00 946,00 981,00 1.766,00 940,00 826,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 242,00 98,00 144,00 186,00 94,00 92,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 9,00 0,00 9,00 2,00 0,00 2,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 773,00 0,00 773,00 0,00 0,00 0,00
CO20 [ nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Més desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | namero de proyectos destinados a las administraciones puiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | niimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Mas desarrolladas 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 124.101,00 41.870,00
ID Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 236,00 0,00 236,00 430,00 11,00 419,00 305,00 0,00 305,00
€002 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 29,00 0,00 29,00 140,00 1,00 139,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 4.354,00 2.148,00 2.206,00 26.528,00 13.738,00 12.790,00 117,00 28,00 89,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 793.00 116,00 677,00 1.028,00 250,00 778,00 1.267,00 288,00 979,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 4.408.,00 2.147,00 2.261,00 26.605,00 13.748,00 12.857,00 177,00 32,00 145,00
€007 de mas de 54 afos de edad Mas desarrolladas 131,00 12,00 119,00 107,00 9.00 98,00 216,00 45,00 171,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 26,00 0, 6,00 21,00 0,00 21,00 0,01 0,00 X
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 4.334,00 2.124, 2.210,00 26.636,0( 13.733,00 12.903,0 309,01 58,00 251,
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 226,00 22, 204,00 306,01 36,00 270,0( 351,01 60,00 291,
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 820,00 118, 702,00 1.014,0¢ 230,00 784,01 1.029,01 198,00 831,
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 2,00 [X 76,00 47,0 0,00 47,00 32,01 0,00 32,
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 16,00 2,00 14,00 15,00 2,00 13,00 25,00 0,00 25,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 6,00 0,00 6,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 414,00 0,00 414,00 359,00 0,00 359,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 52.556,00 27.986,00 1.689,00
1D Indicador Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO0 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0 X 0,00
COO:. desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0 X 0,00
COO:. persona inactiva Mas desarrolladas 0 X 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 0 X 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 ,0 0,00
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CO06

de menos de 25 afos de edad

Mas desarrolladas

€007

de més de 54 afios de edad

Mas desarrolladas

C0O08

de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién

Mas desarrolladas

COo09

con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

Mis desarrolladas

Co10

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)

Mis desarrolladas

coll

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

Mas desarrolladas

Co1s

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)

Mas desarrolladas

Co16

participantes con discapacidad

Mas desarrolladas

Co17

otras personas desfavorecidas

Mas desarrolladas

Co18

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

Mas desarrolladas

Cco19

procedentes de zonas rurales

Mas desarrolladas

€020

nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

Co21

nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

C0O22

nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

C0o23

nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Mas desarrolladas

Total general de participantes

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocion de la igualdad de retribucién por un mismo trabajo
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A
1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E002 Entidades publicas o privadas asesoradas para implantar medidas o planes de igualdad Mas desarrolladas Numero 726,00 4.258,00 0,00 0,00 587 1.289,00 0,00 0,00
E012 Participantes que reciben actuaciones destinadas al mantenimiento o mejora de su situacion en el dmbito laboral Mas desarrolladas Numero 86.796,00 42.018,00 44.778,00 155.842,00 73.929.,00 81.913,00 1,80 1,76 1,83 41.870,00 20.034,00 21.836,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E002 Entidades publicas o privadas asesoradas para implantar medidas o plancs de igualdad Mas desarrolladas 1.137,00 0,00 0,00 1.779,00 0,00 0,00 53,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E012 Participantes que reciben actuaciones destinadas al mantenimiento o mejora de su situacién en el dmbito laboral Mas desarrolladas 52.556,00 25.521,00 27.035,00 59.727,00 28.058,00 31.669,00 1.689,00 316,00 1.373,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%
del FSE

Prioridad de | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
inversion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9i

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 884,00| 461,00 423,00 152,00 116,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 1.837,00( 811,00 1.026,00 220,00 357,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 1.875,00 840,00| 1.035,00 211,00 351,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 8.139,00| 4.500,00| 3.639,00 985,00| 891,00
desarrolladas
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 6.213,00| 2.960,00( 3.253,00 493,00( 759,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion  |Mas 1.522,00 713,00| 809,00 713,00| 809,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 166,00 92,00 74,00 92,00 74,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 1.522,00 713,00| 809,00 713,00| 809,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 183,00 175,00 126,00 132,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |[participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 352,00) 391,00 239,00| 278,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 390,00| 406,00 239,00| 278,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 1.632,00( 1.411,00( 1.424,00| 1.105,00 459,00 232,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 1.288,00( 1.359,00| 1.179,00| 1.135,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%
del FSE

Prioridad de | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
inversion

1.4. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de i de pr ivi il Unidad de medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region medida para el | como base para la fijacion de un valor | para la referencia y el
indicador previsto objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los | Mas Numero (Namero) Relacion 28,00 28,00 28,00 1,90 2,01 1,81 15.092,00 7.259,00 | 7.833,00 [ 2.593,00 1.006,00 [ 1.587,00
sistemas de educacion o formacion, obtienen cualificacion o empleo, incluido por cuenta | desarrolladas %
propia, tras su participacion.
ER42 | Participantes con discapacidad que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion | Mas Numero (Numero) | CO16 participantes con discapacidad Relacion 35,07 36,92 31,98 0,97 0,94 1,02 3.863,00 2.357,00 | 1.506,00 778,00 431,00 347,00
o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, | desarrolladas %
tras su participacion.
D Indicador Categoria de 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen cualificacion o empleo, | Mas 12.499,00 6.253,00 | 6.246,00 | 5.459,00 2.656,00 [ 2.803,00 7.040,00 3.597,00 | 3.443,00 | 4.830,00 2.452,00 [ 2.378,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion. desarrolladas
ER42 | Participantes con discapacidad que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Mas 3.085,00 1.926,00 | 1.159,00 | 1.606,00 951,00 655,00 1.479,00 975,00 504,00 788,00 516,00 272,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion. desarrolladas
D Indicador Categoria de 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
EROI1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen cualificacion o empleo, | Mas desarrolladas | 2.210,00 | 1.145,00 | 1.065,00 [ 2.210,00 | 1.145,00 | 1.065,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion.
ER42 | Participantes con discapacidad que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por | Mas desarrolladas 691,00 459,00 232,00 691,00 459,00 232,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
cuenta propia, tras su participacion.
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Eje prioritario

del FSE

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
inversion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A /9i

ES

28

D Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
region
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Més desarrolladas 27.000,00 | 12.996,00 | 14.004,00 5.363,00 2.250,00 3.113,00
CO02 | desempleado de larga duraciéon Mis desarrolladas 11.213,00 | 5.026,00 | 6.187,00 2.861,00 1.092,00 1.769,00
CO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 3.154,00 [ 1.851,00 | 1.303,00 980,00 619,00 361,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Més desarrolladas 951,00 565,00 386,00 323,00 246,00 77,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 3.399,00 [ 1.947,00 | 1.452,00 725,00 376,00 349,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Més desarrolladas 5.450,00 | 3.132,00 | 2.318,00 869,00 445,00 424,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 3.167,00 | 1.776,00 | 1.391,00 762,00 400,00 362,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Més desarrolladas 1.900,00 | 1.080,00 820,00 593,00 306,00 287,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 12.096,00 | 6.493,00 | 5.603,00 761,00 461,00 300,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 6.382,00 [ 3.474,00 | 2.908,00 813,00 529,00 284,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 1.997,00 | 1.013,00 984,00 451,00 215,00 236,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Més desarrolladas 10.462,00 | 4.598,00 | 5.864,00 2.566,00 919,00 1.647,00
CO16 | participantes con discapacidad Més desarrolladas 13.223,00 | 8.247,00 | 4.976,00 | 11.366,00 [ 6.766,00 [ 4.600,00 [ 0,86 0,82 0,92 | 2.731,00 1.594,00 1.137,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 14.784,00 | 6.779,00 | 8.005,00 3.200,00 1.286,00 1.914,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mias desarrolladas 1.547,00 897,00 650,00 0,00 0,00 0,00
CO19 [ procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 [ nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mis desarrolladas 263,00 48,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 22,00 9,00
€022 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Més desarrolladas 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 33.553,00 7.068,00
ID Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Coo1 desempleado, incluso de larga duracién Mis desarrolladas 7.884,00 3.809,00 4.075,00 5.496,00 2.732,00 2.764,00 8.257,00 4.205,00 4.052,00
C002 desempleado de larga duracién Mias desarrolladas 4.687,00 2.130,00 2.557,00 3.168,00 1.518,00 1.650,00 497,00 286,00 211,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 816,00 456,00 360,00 781,00 453,00 328,00 577,00 323,00 254,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 267,00 129,00 138,00 268,00 136,00 132,00 93,00 54,00 39,00
CO0s empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 745,00 405,00 340,00 757,00 462,00 295,00 1.172,00 704,00 468,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 1.421,00 800,00 621,00 1.267,00 769,00 498,00 1.893,00 1.118,00 775.00
€007 de mas de 54 anos de edad Mas desarrolladas 961,00 551,00 410,00 670,00 389,00 281,00 774,00 436,00 338,00
COo08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 750,00 440,00 310,00 557,00 334,00 223,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 1.933,00 945,00 988,00 3.696,00 1.983,00 1.713,00 5.706,00 3.104,00 2.602,00
COI10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Més desarrolladas 1.816,00 951,00 65,01 1.406,00 740,00 66,0 2.347,01 1.254,0( 1.093,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 527,00 271,00 56,01 343,00 190,00 53,01 676,01 337,01 339,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desanol]adas 3.636,00 1.618,00 2.018,01 2.151,00 1.000,00 1.151,0¢ 2.109,0¢ 1.061,0( 1.048,00
COl16 participantes con discapacidad Més desarrolladas 2.791,00 1.655,00 1.136,01 2.509,00 1.531,00 78,01 3.335,0 1.986,0 1.349,00
CO17 otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 6.080,00 2.885,00 3.195,0f 4.223,00 2.089,00 2.134,01 1.281,0¢ 519,01 762,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 1.547,00 897,00 650,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 ntmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 74,00 47,00 94,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 9,00 4,00 0,00
C022 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 9.445,00 7.034,00 10.006,00
1D Indicador Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€005 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aiios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0 X 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0 X 0,00
COl6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0 X 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0 X 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0 X\l 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,0 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de

del FSE
91 - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

ES

30

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Mas desarrolladas Numero 82.979,00 | 39.457,00 | 43.522,00 28.371,00 | 12.912,00 | 15.459,00 0,34 033 | 0,36 8.271,00 | 3.398,00 | 4.873,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Mas desarrolladas 7.186,00] 3.218,00] 3.968,00 4.873,00] 2.320,00] 2.553,00 8.041,00] 3.976,00] 4.065,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%
del FSE

Prioridad de | 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades
inversion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9iii

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 137,00 85,00 52,00 43,00 25,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 337,00 192,00 145,00 67,00 51,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 294,00 172,00| 122,00 65,00 51,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 1.497,00( 860,00 637,00 201,00| 168,00
desarrolladas
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion  |Mas 387,00 245,00| 142,00 245,00 142,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 35,00 17,00 18,00 17,00 18,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 25,00 14,00 17,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |[participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 101,00 79,00 24,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 63,00 54,00 44,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 309,00| 215,00 337,00| 236,00 13,00 18,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

del FSE

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de | 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

inversion

1.5.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

E
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D Indicador Categoria de | Unidad de i de pr ivil ilizado como base | Unidad de medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién medida para el | para la fijacién de un valor previsto para la referencia y el
indicador objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusién social que buscan trabajo, se integran | Mas Nuamero CO15 inmi; partici de origen ijero, Relacion 10,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
en los sistemas de educacion o formacion, obtienen cualificacion o empleo, incluido | desarrolladas | (Nimero) minorias (incluidas las comunidades marginadas, %
por cuenta propia, tras su participacion. como la de los romanies)
ERI10 | Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de medidas de | Mas Nuamero Relacion 43,50 41,00 46,00 1,01 1,07 0,96 | 1.790,00 1.003,00 787,00 | 395,00 245,00 150,00
fomento de la igualdad de género, tras su participacion. desarrolladas Nuamero) %
ERI1 | Participantes que han mejorado su situacion laboral o personal a través de medidas de | Mas Nuamero Relacion 40,23 45,36 35,10 0,84 0,74 0,95 394,00 254,00 140,00 | 164,00 112,00 52,00
fomento de la igualdad de trato, tras su participacion desarrolladas Nuamero) %
ER42 | Participantes con discapacidad que buscan trabajo, se integran en los sistemas de | Mas Nuamero CO16 participantes con discapacidad Relacion 49,30 49,30 49,30 0,40 0,39 0,40 | 1.152,00 639,00 513,00 | 642,00 361,00 281,00
educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por | desarrolladas | (Numero) %
cuenta propia, tras su participacion.
ER47 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que encuentran un empleo, | Mas Nuamero CO15 inmi; partici; de origen Relacion 30,00 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, 0 mejoran su situacion sociolaboral, en el plazo de seis | desarrolladas | (Numero) minorias (incluidas las comunidades marginadas, %
meses siguientes a su participaciéN como la de los romanies)
ER48 | Participantes con discapacidad en mantenimiento de una vida activa en empleabilidad | Mas Namero CO16 participantes con discapacidad Relacion 96,00 96,00 96,00 0,03 0,02 0,04 151,00 58,00 93,00 38,00 16,00 22,00
y/o formacion desarrolladas | (Nimero) %
D Indicador Categoria de 2017 2016
regién
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | To! Hombres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen cualificacion o empleo, | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion.
ERI10 | Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacion. Mas desarrolladas | 1.395,00 758,00 637,00 | 520,00 257,00 263,00 875,00 501,00 374,00 | 461,00 275,00 186,00
ERI11 | Participantes que han mejorado su situacion laboral o personal a través de medidas de fomento de la igualdad de trato, tras su participacién Mas desarrolladas 230,00 142,00 88,00 | 198,00 118,00 80,00 32,00 24,00 8,00 21,00 14,00 7,00
ER42 | Participantes con discapacidad que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por | Mas desarrolladas 510,00 278,00 232,00 | 409,00 220,00 189,00 101,00 58,00 43,00 | 101,00 58,00 43,00
cuenta propia, tras su Eamclgac]én
ER47 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que encuentran un empleo, incluido por cuenta propia, 0 mejoran su situacion sociolaboral, en el plazo de seis | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
meses siguientes a su participacioN
ER48 | Participantes con discapacidad en mantenimiento de una vida activa en empleabilidad y/o formacién Mas desarrolladas 113,00 42,00 71,00 39,00 15,00 24,00 74,00 27,00 47,00 43,00 14,00 29,00
D Indicador Categoria de 2015 2014
region
Total acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacién o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de ed ion o ion, obtienen cuali ion o empleo, incluido | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
por cuenta propia, tras su participacion.
ER10 | Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacion. Mas desarrolladas | 414,00 226,00 188,00 | 414,00 226,00 188,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
ERI11 | Participantes que han mejorado su situacion laboral o personal a través de medidas de fomento de la igualdad de trato, tras su participacién Mas desarrolladas 11,00 10,00 1,00 9,00 8,00 1,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00
ER42 | Participantes con discapacidad que buscan trabajo, se integran en los sistemas de ed obtienen una 1i u obtienen un empleo, incluido por | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cuenta propia, tras su participacion.
ER47 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que encuentran un empleo, incluido por cuenta propia, o mejoran su situacion sociolaboral, en el plazo de seis meses | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
siguientes a su participacioN
ER48 | Participantes con discapacidad en mantenimiento de una vida activa en empleabilidad y/o formacién Mas desarrolladas 31,00 13,00 18,00 31,00 13,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%
del FSE

Prioridad de | 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades
inversion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A / 9iii

D Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
region
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 13.084,00 | 5.789,00 [ 7.295,00 3.342,00 1.376,00 1.966,00
CO02 | desempleado de larga duraciéon Mis desarrolladas 6.049,00 [ 2.833,00 | 3.216,00 1.518,00 638,00 880,00
CO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 13.726,00 | 6.409,00 | 7.317,00 4.408,00 1.995,00 2.413,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 80,00 57,00 23,00 52,00 33,00 19,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 6.601,00 [ 2.829,00 | 3.772,00 1.572,00 593,00 979,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 6.976,00 | 3.615,00 | 3.361,00 1.879,00 952,00 927,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 4.500,00 [ 1.777,00 | 2.723,00 1.298,00 480,00 818,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 257,00 146,00 111,00 33,00 15,00 18,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 11.659,00 | 5.701,00 | 5.958,00 3.097,00 1.446,00 1.651,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 11.977,00 | 5.040,00 [ 6.937,00 3.605,00 1.497,00 | 2.108,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 6.067,00 | 2.402,00 [ 3.665,00 1.882,00 727,00 1.155,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 130.526,00 | 59.313,00 [ 71.213,00 | 16.597,00 | 7.121,00 | 9.476,00 | 0,13 0,12 0,13 | 5.355,00 2.235,00 3.120,00
CO16 | participantes con discapacidad Més desarrolladas 3.549,00 [ 1.645,00 | 1.904,00 [ 5.874,00 [ 3.299.00 | 2.575,00 1,66 2,01 1,35 774,00 427,00 347,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 6.156,00 | 2.756,00 | 3.400,00 1.649,00 740,00 909,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 53,00 34,00 19,00 0,00 0,00 0,00
CO19 [ procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 21,00 15,00 6,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 [ nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mis desarrolladas 14,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 0,00 0,00
€022 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Mas desarrolladas 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 33.411,00 9.322,00
ID Indicad Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 4.712,00 2.059,00 2.653,00 4.826,00 2.239,00 2.587,00 192,00 108,00 84,00
€002 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 2.209,00 1.032,00 1.177,00 2.268,00 1.136,00 1.132,00 49,00 26,00 23,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 4.138,00 1.853,00 2.285,00 4.012,00 1.929,00 2.083,00 1.151,00 618,00 533,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 12,00 9,00 3,00 9,00 8,00 1,00 7,00 7,00 0,00
CO0s empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 2.406,00 1.088,00 1.318,00 2.248,00 935,00 1.313,00 334,00 187,00 147,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 2.277,00 1.163,00 1.114,00 2.096,00 1.112,00 984,00 706,00 374,00 332,00
€007 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 1.839.00 711,00 1.128,00 1.290,00 541,00 749,00 72,00 45,00 27,00
C0O08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 94,00 51,00 43,00 90,00 54,00 36,00 40,00 26,00 14,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 3.804,00 1.778,00 2.026,00 3.731,00 1.913,00 1.818,00 1.011,00 551,00 460,00
COI10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 3.938,0f 1.622,0( 2.316, 4.055,00 1.709,00 2.346,00 369,01 207,00 162,0
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 2.078,0f 834,01 1.244.( 1.955,00 752,00 1.203,00 109,0 61,00 48,01
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 5.208,0f 2.169,0 3.039, 5.289,00 2.316,00 2.973,00 738,01 399,00 339,01
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 2.346,01 1.314,0( 1.032, 2.190,00 1.251,00 939,00 563,01 307,00 256,01
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 2.690,0f 1.109,0¢ 1.581,f 1.374,00 663,00 711,00 438,01 243,00 195,0
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 44,00 30,00 14,00 4,00 3,00 1,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 21,00 15,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CO20 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 7,00 7,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C022 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 11.256,00 11.086,00 1.677,00
1D Indicador Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 12,00 7,00 5,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 5,00 1,00 4,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 17,00 14,00 3,00
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CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€005 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 41,00 26,00 15,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Meis desarrolladas 18,00 14,00 4,00
€007 de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 1,00 0,00 1,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 16,00 13,00 3,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 10,00 5,00 5,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 43,00 28,00 15,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 7,00 2,00 5,00
COl6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 5,00 1,00 4,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 5,00 1,00 4,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 ntmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00
C0O22 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00
C0O23 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00

Total general de participantes 70,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

del FSE

Prioridad

de

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

inversion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

ES

E011 Personas en situacion o riesgo de exclusion (igualdad de trato)

35

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) alor acumulativi Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E010 Personas en situacion o riesgo de exclusion social (igualdad de género Mas desarrolladas Namero 5.970,00 2.370,00 3.600,00 4.080,00 2.291,00 1.789,00 0,68 0,97 0,50 858,00 528,00 330,00
EO011 Personas en situacion o riesgo de exclusion (igualdad de trato) Meas desarrolladas Numero 3.451,00 1.862,00 1.589,00 1.172,00 754,00 418,00 0,34 0,40 0,26 251,00 166,00 85,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E0L0 Personas en situacion o riesgo de exclusion social (igualdad de género) Mas desarrolladas 1.193,00 606,00 587,00 1.062,00 637,00 425,00 967,00 520,00 447,00 0,00 0,00 0,00
Mas desarrolladas 616,00 396.00 220,00 193.00 119.00 74.00 42,00 26,00 16,00 70.00 47,00 23,00

ES



Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%
del FSE

Prioridad
inversion

de

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9v

ID Indicador Categoria  [Indicador comiin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 361,00 129,00 232,00 62,00( 111,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 292,00 159,00| 133,00 45,00 42,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 817,00  444,00| 373,00 191,00 138,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas COO01 desempleado, incluso de larga Relacion 15,001 13,50%| 16,50%| 817,00 444,00( 373,00 1,59 2,17 1,18 191,00 138,00
desarrolladas |duracion %
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Mas 1.327,00 667,00 660,00 246,00 265,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion  |Mas 518,00 257,001 261,00 257,00( 261,00
desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion  |Mas COO01 desempleado, incluso de larga Relacion 40,00 36,00%| 44,00%| 518,00 257,00 261,00| 0,38 0,47 0,31 257,00 261,00
desarrolladas |duracion %
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 107,00 59,00 48,00 59,00 48,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 430,00 218,001 212,00 218,00 212,00
participacion desarrolladas

D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regioén

Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 55,00 95,00 12,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 71,00 58,00 39,00 32,00 4,00 1,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 160,00{ 146,00 74,00 74,00 19,00 15,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 160,00 146,00 74,00 74,00 19,00 15,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 277,00| 247,00 125,00 132,00 19,00 16,00 0,00 0,00

participacion

CRO6 [participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 [participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ES
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%
del FSE

Prioridad

de

9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

inversion

1.6.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacion de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region indicador previsto objetivo
| | | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado | Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual Cualitativo
Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres

ES
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%
del FSE

Prioridad de | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo
inversion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 24 /9v

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mis desarrolladas 1.610,00 918,00 692,00 | 3.433,00 | 1.517,00 [ 1.916,00 | 2,13 1,65 2,77 | 1.275.00 543,00 732,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mis desarrolladas 1.638,00 749,00 889,00 568,00 249,00 319,00
CO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06_| de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 504,00 272,00 | 232,00 194,00 103,00 91,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 490,00 258,00 232,00 232,00 116,00 116,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 434,00 236,00 198,00 201,00 107,00 94,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mias desarrolladas 1.874,00 873,00 [ 1.001,00 705,00 315,00 390,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 990,00 440,00 550,00 365,00 149,00 216,00
COLl1 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 234,00 82,00 152,00 110,00 36,00 74,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 1.485,00 676,00 809,00 572,00 272,00 300,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 305,00 174,00 131,00 108,00 68,00 40,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 1.382,00 695,00 687,00 563,00 281,00 282,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 99,00 63,00 36,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mias desarrolladas 49,00 19,00 30,00 0,00 0,00 0,00
CO20 [ nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 7,00 2,00
CO21 [ nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 47,00 15,00
CO22 | niimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Mas desarrolladas 56,00 16,00
social)
Total general de participantes 3.433,00 1.275,00
1D Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 1.417,00 619,00 798,00 688,00 326,00 362,00 53,00 29,00 24,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 758,00 351,00 407,00 290,00 136,00 154,00 22,00 13,00 9,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0, 0,01 0 0,00 0,00 0,00 0, 0,01 0,01
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas [iX 0,0/ 01 0,00 0,00 0,00 [iX 0,0 0,0
CO06 le menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 205, 107,0 98,01 98,00 58,00 40,00 7.4 4,01 3,0
CO07 le mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 183, 100,0 83,0 73,00 41,00 32,00 2,4 1,01 1,01
CO08 le més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 162, 90,00 72,00 69,00 38,00 31,00 2,4 1,00 1,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 766,0 352,00 414,00 377,00 191,00 186,00 26,01 15,00 11,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 401,00 188,00 213,00 210,00 99,00 111,00 14,00 4,00 10,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 80,00 35,00 45,00 42,00 11,00 31,00 2,00 0,00 2,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 577,00 229,00 348,00 301,00 155,00 146,00 35,00 20,00 15,00
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 137,00 78,00 59,00 58,00 27,00 31,00 2,00 1,00 1,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 546,00 297,00 249,00 259,00 111,00 148,00 14,00 6,00 8,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 88,00 57,00 31,00 11,00 6,00 5,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 48,00 19,00 29,00 1,00 0,00 1,00
CO20 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 5,00 0,00 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 19,00 10,00 3,00
C0O22 namero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 numero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 15,00 13,00 12,00
Total general de participantes 1.417,00 688,00 53,00
D Indicador Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00

ES 38 ES



CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COI15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0 X 0,00
COl6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0 X 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0 X 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0 X 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0 X\l 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00
C022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00
CO23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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del FSE

Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50%

inversion

Prioridad de | 9v - Fomento del emprendimiento social y la integracion profesional en las empresas sociales y la economia social y solidaria a fin de facilitar el acceso al empleo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

2018

| D | Indicador | Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros
| | | Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres

| Total | Hombres | Mujeres |
1D [Indicador [ Categoria de region [ 2017 [ 2016 [ 2015 2014
| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
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Eje prioritario 3A - Inversion en educacion, formacioén y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa
de cofinanciacién del 50% del FSE

Prioridad de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
inversion especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3A / 10ii

ID Indicador Categoria  |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 28,00 20,00 8,00 20,00 8,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 50,00 28,00 22,00 28,00 22,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 314,001 218,00 96,00 59,00 16,00
desarrolladas
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |[participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 43,00 17,00 9,00 4,00 73,00 29,00 34,00 30,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa
de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad
inversion

de

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseflanza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

1.7. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de pr ivil ilizado como | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién para el indicador base para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER49 | Participantes que han obtenido un resultado cientifico como consecuencia del | Mis Numero (Namero) COLl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Relacion 100,00 100,00 100,00 0,71 0,74 0,65 | 672,00 440,00 232,00 | 289,00 178,00 111,00
desarrollo de los proyectos en red con centros tecnologicos, de investigacion y | desarrolladas %
empresas.
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER49 | Participantes que han obtenido un resultado cientifico como consecuencia del desarrollo de los proyectos en red con centros _tecnoldgicos, de investigacién y empresas. | Miés desarrolladas 383,00 262,00 121,00 | 93,00 62,00 31,00 290,00 200,00 90,00 | 48,00 36,00 12,00

1D Indicador

Categoria de regién 2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

ES

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER49 | Participantes que han obtenido un resultado cientifico como consecuencia del desarrollo de los proyectos en red con centros _tecnoldgicos, de investigacién y empresas. | Maés desarrolladas 242,00 164,00 78,00 | 145,00 100,00 45,00 97,00 64,00 33,00 | 97,00 64,00 33,00
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Eje prioritario

de cofinanciacion del 50% del FSE

3A - Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa

Prioridad
inversion

de

especialmente de los grupos desfavorecidos

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 34/ 10ii

ES

43

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Més desarrolladas 322,00 192,00 130,00 124,00 74,00 50,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 118,00 80,00 38,00 15,00 7,00 8,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mias desarrolladas 508,00 321,00 187,00 185,00 100,00 85,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 205,00 139,00 66,00 135,00 89.00 46,00
CO07 | de mas de 54 afos de edad Mas desarrolladas 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 641,00 311,00 330,00 [ 948,00 593,00 355,00 1,48 1,91 1,08 | 324,00 181,00 143,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 72,00 56,00 16,00 3,00 2,00 1,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mias desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | niimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
€023 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Més desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 948,00 324,00
D Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 53,00 34,00 19,00 25,00 9,00 16,00 64,00 40,00 24,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 26,00 17,00 9,00 19,00 14,00 5,00 20,00 17,00 3,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 100,00 66,00 34,00 37,00 26,00 11,00 87,00 59,00 28,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Mas desarrolladas 11,00 6,00 5,00 22,00 16,00 6,00 20,00 16,00 4,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 179,00 117,00 62,00 81,00 49,00 32,00 171,00 116,00 55,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 21,00 13,00 8,00 11,00 11,00 0,00 16,00 12,00 4,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o22 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 179,00 81,00 171,00
D Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 56,00 35,00 21,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 2,00 1,00 1,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 38,00 25,00 13,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 99,00 70,00 29,00
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CO06

de menos de 25 afos de edad

€007

Mas desarrolladas

de mas de 54 afios de edad

C0O08

Mas desarrolladas

de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién

COo09

Mas desarrolladas

con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

Co10

Mas desarrolladas

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4)

coll

Mas desarrolladas

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

Co1s

Mas desarrolladas

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)

Co16

Mas desarrolladas

participantes con discapacidad

Co17

Mas desarrolladas

otras personas desfavorecidas

Co18

Mas desarrolladas

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

Cco19

Mas desarrolladas

procedentes de zonas rurales

€020

Mas desarrolladas

nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

Co21

Mas desarrolladas

nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

C0O22

Mas desarrolladas

nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local

C0o23

Mas desarrolladas

Total general de participantes

ES

nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Mas desarrolladas

17,00 12,00 5,00
1,00 1,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

193,00 130,00 63,00

21,00 18,00 3,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

193,00
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de cofinanciacion del 50% del FSE

Eje prioritario 3A - Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa

inversion especialmente de los grupos desfavorecidos

Prioridad de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3A

| D | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida | Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2018 |
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
sujer Sujer Sujer Sujer
1D [Indicador [ Categoria de region [ 2017 [ 2016 [ 2015 2014 |
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
“ujer Vuj Vuj zujer
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Eje prioritario | 3A - Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
inversion de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3A / 10iv

ID Indicador Categoria  |Indicador comiin de productividad|Unidad de medida parala| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos | referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 57.490,00| 28.826,00| 28.664,00 9.560,00( 9.524,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas COO03 persona inactiva Relacién 65,00  65,00%( 65,00%|48.786,00| 24.789,00( 23.997,00| 1,05 0,99 1,13| 7.510,00{ 7.139,00
desarrolladas %
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|desarrolladas
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion |Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion | Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de| Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
su participacion desarrolladas
ID Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la biusqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 10.288,00| 10.184,00| 8.978,00| 8.956,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |[participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 8.301,00f 7.902,00| 8.978,00( 8.956,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su[Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad  de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacién de aprendices

. o e r .
1.8. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ
ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacién de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién indicador previsto objetivo
| | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ID Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |




Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el

establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3A / 10iv

ES
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1D Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
region
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 140.714,00 | 74.578,00 | 66.136,00 | 71.448,00 | 38.714,00 | 32.734,00 | 0,51 0,52 0,49 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 18.401,00 | 9.096,00 | 9.305,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 70.703,00 | 37.829,00 | 32.874,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 228,00 115,00 113,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 89.849,00 | 47.810,00 | 42.039,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Més desarrolladas 678,00 402,00 276,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 [ procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios pliblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Més desarrolladas 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 89.849,00 0,00
ID Indicad Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mis desarrolladas 22.363,00 12.284.,00 10.079,00 23.694,00 12.875,00 10.819,00 25.391,00 13.555,00 11.836,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 6.786,00 3.384,00 3.402,00 6.125,00 3.006,00 3.119,00 5.490,00 2.706,00 2.784,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 23.267,00 12.545,00 10.722,00 23.307,00 12.511,00 10.796,00 24.129,00 12.773,00 11.356,00
€007 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 44,00 19,00 25,00 81,00 41,00 40,00 103,00 55,00 48,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 29.149,00 15.668,00 13.481,00 29.819,00 15.881,00 13.938,00 30.881,00 16.261,00 14.620,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 X 01 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 364,00 208,00 156,0 314,01 194,00 120, 01 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 X 0 0,00 X 01 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 01 0 0,00 X 01 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 01 0 0,00 X 01 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los setvicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 29.149,00 29.819,00 30.881,00
1)) Indicador Categoria de region 2014
Total |  Hombres |  Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 | 0,00 | 0,00
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€002

desempleado de larga duracién

€003

Mas desarrolladas

persona inactiva

C0o04

Mas desarrolladas

persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién

C0O0s

Mas desarrolladas

empleado, incluso por cuenta propia

CO06

Mis desarrolladas

de menos de 25 aios de edad

€007

Mis desarrolladas

de mas de 54 aiios de edad

C0O08

Mas desarrolladas

de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién

COo09

Mas desarrolladas

con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2)

Cco10

Mas desarrolladas

con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4)

cotl

Mas desarrolladas

con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)

Col15

Mas desarrolladas

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)

Col6

Mas desarrolladas

participantes con discapacidad

Co17

Mas desarrolladas

otras personas desfavorecidas

Co18

Mas desarrolladas

personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda

Co19

Mas desarrolladas

procedentes de zonas rurales

C0O20

Mas desarrolladas

nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

co21

Mas desarrolladas

nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

C0O22

Mas desarrolladas

nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local

C0O23

Mas desarrolladas

nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Mas desarrolladas

Total general de participantes

E

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01 X 0,00
01 01 0,00

0,00 .0 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la [EJ - 3A

| ID | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida | Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2018 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

1D [Indicador [ Categoria de region [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario 9A - Instrumentos Financieros

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacidon de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 9A / 8iii

D Indicador Categoria  [Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas COO01  desempleado, incluso de larga Relacion 90,00{ 90,00%| 90,00%| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas |duracion %
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis COO01 desempleado, incluso de larga Relacion 73,00| 73,00%| 73,00%| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas |duracion %
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 anos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
ID Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 [participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mais desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROG6 [participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

9A - Instrumentos Financieros

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

1.9.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

Coeficiente de logros

2018

Unidad de medida para la referencia y el

Valor previsto (2023)

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el | Indicador de pr ilizado como base para la fijacién de un valor
region indicador previsto objetivo
| | | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
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Eje prioritario 9A - Instrumentos Financieros

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 9A / 8iii

ES 53

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO0!1 | desempleado, incluso de larga duraciéon Mas desarrolladas 6.800,00 [ 4.216,00 [ 2.584,00 [ 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
CO02 | desempleado de larga duracion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03_| persona inactiva Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05_| empleado, incluso por cuenta propia Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 aiios de edad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las c idades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 0,00 0,00
C0O22 | numero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios puiblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
C0O23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Mas desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mds de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0 ,00 0
C0O22 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0 ,00 0
CO23 ntimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0 ,00 0
Total general de participantes 0 ,00 01
ID Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
coll con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0
C0o21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas ,0
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas ,0
€023 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas .0

Total general de participantes 0

E
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Eje prioritario 9A - Instrumentos Financieros

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 9A

D | Indicador | Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2018 |
| | Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D [Indicador [ Categoria de region [ 2017 [ 2016 [ 2015 2014
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

| Eje prioritario

| 8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8A

[1ID [ Indicad | Categoria de region [ Valor previsto (2023) Valor ivo Coeficiente de logros 2018
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres
[1D [ Indicador | Categoria de region | 2017 [ 2016 [ 2015

| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
[ [ Indicad | Categoria de region I 3014
| | | Total | Hombres Mujeres
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| Eje prioritario

| 8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSEyalalEJ - 8A

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATOE1 Verificaciones in situ Nuamero 145,00 34,00 0,00 0,00 0,23 25,00 0,00 0,00
ATOE2 Numero de evaluaciones y estudios Numero 12,00 14,00 0,00 0,00 1,17 8,00 0,00 0,00
ATOE3 Numero de campaiias / jornadas de divulgacion del PO Namero 12,00 1,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATOE1 Verificaciones in situ 9.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATOE2 Namero de evaluaciones y estudios 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
ATOE3 Numero de campaiias / jornadas de divulgacion del PO 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones mds desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Objetivo especifico

AT]1 - Alcanzar una gestién y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minimas.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A / AT1

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacién | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién indicador de un valor previsto Yy el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATRI1 | Porcentaje de gasto cubierto por Numero (Porcentaje) Relacion 18,00 7,25% 44,40 0,00 0,00 | 28,65 0,00 0,00
verificaciones in situ %
D Indicador Categoria de region 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ 15,75 | 0,00 | 0,00 15,75 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in situ 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones mds desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Objetivo especifico

AT?2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A / AT2

ES

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr i como base para | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region el indicador 1a fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR2 | P je de R daci. en las Numero (Porcentaje) Relacion 60,00 20,54% 172,50 0,00 0,00 | 90,00 0,00 0,00
evaluaciones realizadas que son atendidas %
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de Recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas 82,50 0,00 | 0,00 82,50 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de Recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 [ 0,00
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones mds desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Objetivo AT3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa
especifico Operativo, y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A / AT3

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de pr ivil ilizado como base | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién para el indicador para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR3 | Porcentaje de colectivo del Programa que conoce las actuaciones Numero (Porcentaje) Relacion 75,00 133,33% 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cofinanciadas a través de acciones de divulgacién. %
) Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 | Porcentaje de colectivo del Programa que conoce las actuaciones cofinanciadas a través de acciones de divulgacion. 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 [ 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del Programa que conoce las actuaciones cofinanciadas a través de acciones de divulgacion. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje Tipo de(IDENT. |Indicador Unidad de|Fondo|Categoria de 2018 Total 2018 Hombres 2018 Mujeres 2018 Total 2018 Total anual de 2018 Total anual de
prioritario _|indic. medida regién acumulado acumulado acumulado anual hombres mujeres
1A [0} CO01__|desempleado, incluso de larga duracion Number FSE _|Mas desarrolladas 12.255,00 5.158,00 7.097,00 7.631,00 3.343,00 4.288,00
1A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE _[Mis desarrolladas 8.535.823,07
2A F Fl Financiero Ayuda FSE FSE _ [Mas desarrolladas 47.008.418,81
2A o] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Numero FSE [Mas desarrolladas 28.371,00 12.912,00 15.459,00 8.271,00 3.398,00 4.873,00
3A o) CO03 _|persona inactiva Number FSE  [Maés desarrolladas 71.566,00 38.794,00 32.772,00 15,00 7,00 8,00
3A F Fl Financiero Ayuda FSE FSE |Mas desarrolladas 54.840.183,70
9A ] CO01 |desempleado, incluso de larga duracion Number FSE  [Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE  [Mas desarrolladas 0,00
9A I FO1 Evaluacion ex ante prevista art. 37, apartado 2 Reglamento (UE) 1303/2013 |Numero FSE |Mas desarrolladas 1,00

finalizada
Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. | Indicad Unidad de medid Fondo | Categoria de regién 2017 Total lad 2016 Total lad 2015 Total lad Obser
1A [¢] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mas desarrolladas 4.624,00 846,00 380,00
1A F Fl Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
2A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
2A 6] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusién social Numero FSE Mas desarrolladas 20.100,00 12.914,00 8.041,00
3A 6] CO03 persona inactiva Number FSE Mas desarrolladas 71.551,00 49.162,00 25.449,00
3A F Fl Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
9A [¢] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
9A F Fl Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
9A 1 FO1 Evaluacion ex ante prevista art. 37, apartado 2 Reglamento (UE) 1303/2013 finalizada Nimero FSE Mas desarrolladas 1,00 0,00 0,00
Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicad Unidad de medid Fondo Categoria de region 2014 Total lad
1A o CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mas desarrolladas 46,00
1A F Fl Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas 0,00
2A F Fl1 Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas 0,00
2A o E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusién social Numero FSE Mas desarrolladas 0,00
3A 6] CO03 persona inactiva Number FSE Mas desarrolladas 38,00
3A F Fl1 Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas 0,00
9A o CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mias desarrolladas 0,00
9A F Fl Financiero Ayuda FSE FSE Mas desarrolladas 0,00
9A I FO1 Evaluacion ex ante prevista art. 37, apartado 2 Reglamento (UE) 1303/2013 finalizada Numero FSE Mas desarrolladas 0,00

Tipo de|IDENT. |Indicador Unidad de|Fondo [Categoria de| Hito para total Hito para hombres | Hito para mujeres Meta final de total Meta final de hombres Meta final de mujeres

Eje indic. medida region 2018 2018 2018 (2023) (2023) (2023)
prioritario
1A [¢] COO01 |desempleado, incluso de larga duracion Number FSE  |Mas desarrolladas  |2.827 1.511 1.316 5.295,00 2.831,00 2.464,00
1A F Fl Financiero Ayuda FSE FSE  |Mis desarrolladas  [9.893.259 76.865.984,00
2A F Fl1 Financiero Ayuda FSE FSE _ |Mis desarrolladas  [50.111.423 361.742.936,00
2A (6] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Numero FSE |Mas desarrolladas |28.286 13.467 14.819 82.979,00 39.457,00 43.522,00
3A (6] COO03 _|persona inactiva Number FSE |Mas desarrolladas |67.624 35.841 31.783 140.714,00 74.578,00 66.136,00
3A F F1 Financiero Ayuda FSE FSE _|Mas desarrolladas [21.252.332 167.060.000,00
9A (6] COO01  |desempleado, incluso de larga duracion Number FSE |Mas desarrolladas |0 0 0 6.800,00 4.216,00 2.584,00
9A F Fl1 Financiero Ayuda FSE FSE  |Mis desarrolladas [0 25.000.000,00
9A I FO1 Evaluacion ex ante prevista art. 37, apartado 2 Reglamento (UE)|Namero FSE |Mas desarrolladas |1 1,00

1303/2013 finalizada
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comisién (Modelo de transmision de datos

financieros)]
Eje Fondo | Categoria de Base de | Total, fondo Tasa de Coste Proporcién de la Coste publico Gasto Proporcion de la Nimero de Gasto subvencionable
prioritario region calculo cofinanciacién subvencionable dotacion total subvencionable de subvencionable total | dotacién total operaciones total en que hayan
total de las cubierta por las las operaciones declarado por los cubierta por el gasto seleccionadas incurrido los
operaciones operaciones seleccionadas para beneficiarios a la subvencionable beneficiarios, abonado a
seleccionadas para leccionad la ayuda autoridad de gestion declarado por los mas tardar el 31/12/2018
la ayuda beneficiarios y certificado a la
Comision
1A FSE Mas Total 76.865.984,00 50,00% 49.846.726,45 64,85% 49.846.726,45 8.535.823,07 11,10% 88 8.535.823,07
desarrolladas
2A FSE Mas Total 361.742.936,00 50,00% 215.178.201,90 59,48% 215.178.201,90 47.008.418,81 12,99% 54 47.008.418,81
desarrolladas
3A FSE Mas Total 167.060.000,00 50,00% 142.314.284,10 85,19% 142.314.284,10 54.840.183,70 32,83% 46 54.840.183,70
desarrolladas
9A FSE Mas Total 25.000.000,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0 0,00
desarrolladas
8A FSE Mas Total 12.000.000,00 50,00% 5.723.156,75 47,69% 5.723.156,75 74.602,55 0,62% 23
desarrolladas
Total FSE Mas 642.668.920,00 51,95% 413.062.369,20 64,27% 413.062.369,20 110.459.028,13 17,19% 211 110.384.425,58
desarrollad
Total 642.668.920,00 51,95% 413.062.369,20 64,27% 413.062.369,20 110.459.028,13 17,19% 211 110.384.425,58
general
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesion
[articulo 112, apartados 1y 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE) n® 1304/2013]

Eje Caracteristicas del Dimensiones de categorizacion Datos financieros
prioritario gasto
Fondo | Categoria Campo de Forma de | Di M i de | Di del Tema Dimensién | Dimension | Coste subvencionable total de las | Coste puiblico subvencionable de las | Gasto total subvencionable declarado Numero de
de region intervencion | financiacién | territorial entrega objetivo secundario | econémica de operaciones seleccionadas para la operaciones seleccionadas para la por los beneficiarios a la autoridad de operaciones
territorial atico del FSE localizacion ayuda ayuda gestion leccionad

1A FSE Mas 102 01 01 07 04 24 ES3 34.128.546,41 34.128.546,41 4.943.488,45 43
desarrolladas

1A FSE Mas 104 01 01 07 08 24 ES3 2.764.789,60 2.764.789,60 20.812,00 5
desarrolladas

1A FSE Mis 105 01 01 07 07 24 ES3 12.953.390,44 12.953.390,44 3.571.522,62 40
desarrolladas

2A FSE Mas 109 01 01 07 06 24 ES3 171.598.323,86 171.598.323,86 39.593.131,20 12
desarrolladas

2A FSE Mis 111 01 01 07 06,07 24 ES3 32.243.086,72 32.243.086,72 7.083.752,98 37
desarrolladas

2A FSE Mas 113 01 01 07 06 24 ES3 11.336.791,32 11.336.791,32 331.534,63 5
desarrolladas

3A FSE Mas 116 01 01 07 04 24 ES3 32.786.077,27 32.786.077,27 4.257.860,88 40
desarrolladas

3A FSE Mas 118 01 01 07 05 24 ES3 109.528.206,83 109.528.206,83 50.582.322,82 6
desarrolladas

9A FSE Mas 104 05 01 07 02, 06 24 ES3 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

8A FSE Mis 121 01 01 07 08 24 ES3 4.663.845,00 4.663.845,00 0,00 6
desarrolladas

8A FSE Mas 122 01 01 07 08 24 ES3 984.311,75 984.311,75 74.602,55 16
desarrolladas

8A FSE Mis 123 01 01 07 08 24 ES3 75.000,00 75.000,00 0,00 1
desarrolladas
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada

1 2 3 4 5 6
Utilizacion de la | Eje Importe de la ayuda de | Como porcentaje de la | Importe de la ayuda de la UE | Como porcentaje de la
financiacion prioritario | la UE que se prevé | ayuda de la UE al eje | utilizada en el marco de la | ayuda de la UE al eje
cruzada utilizar para la | prioritario (%) | financiacion cruzada sobre la | prioritario (%)
financiacion cruzada | (3/ayuda de la UE al eje | base de los gastos | (S/ayuda de la UE al eje
sobre la  base de | prioritario*100) subvencionables declarados por | prioritario*100)
operaciones el beneficiario a la autoridad de
seleccionadas (en EUR) gestion (EUR)

Costes 1A 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 2A 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 3A 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 8A 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 9A 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Union (FSE)

Importe de los gastos en que
se prevé incurrir fuera de la
Unioén en el marco de los
objetivos tematicos 8 y 10y

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (1 /

Gastos subvencionables
realizados fuera de la
Uniodn declarados por el
beneficiario a la autoridad

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (3 /

sobre la base de operaciones | asignacion financiera total (contribucion de la de gestion (EUR) asignacion financiera total (contribucion de la
seleccionadas (EUR) Unidn y nacional) al programa del FSE o al Unidn y nacional) al programa del FSE o al
FSE, parte de un programa con cargo a varios FSE, parte de un programa con cargo a varios
fondos * 100) fondos * 100)
0,00 0,00
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

Por lo que se refiere al Plan Estratégico Nacional de Evaluacion FSE periodo de programacion 2014-2020,
en 2018 se llevo a cabo la Evaluacion Temadtica de Igualdad de Género en el marco del periodo de
programacion 2014-2020. En dicha evaluacion se analizaron la totalidad de los Programas Operativos FSE
2014-2020, aplicando los criterios de evaluacion del disefio, implementacion, eficacia, eficiencia,
resultados e impacto en torno a las medidas que se han desarrollado en favor de la igualdad de género
desde el inicio de los Programas Operativos hasta el 31 de diciembre de 2017.

Como principales conclusiones de esta Evaluacion, cabe sefialar las siguientes :

¢ Por lo que respecta a la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio de los POs FSE, ya
en el propio Acuerdo de Asociacion se recoge el precepto de respeto al principio de igualdad entre
hombres y mujeres y no discriminacion. En términos generales, la documentacion estratégica que
rige la programacion del FSE es coherente con las principales lineas normativas en materia de
género en vigor. En todos los casos, entre ellos el PO FSE Comunidad de Madrid, se emitio el
preceptivo Dictamen de Igualdad. Para el sistema de seguimiento y evaluacion de los POs FSE, en
todos los casos se sigue con la obligatoriedad de desagregar los indicadores recogidos por sexo.

¢ Por lo que respecta al papel jugado por los Organismos de Igualdad, por lo que respecta al PO FSE
Comunidad de Madrid, la DG Mujer desempefia un doble papel de participacion en el PO, en tanto
que, por una parte, representa al Organismo de Igualdad de la Mujer en el &mbito de la
Comunidad ; por otra parte, es uno de los Organismos Intermedios Gestores del PO con la puesta
en marcha de diferentes medidas y actuaciones para promover la igualdad de oportunidades en
diferentes ambitos (educativo, empresarial, rural, y ambito general).

¢ Por lo que respecta a la aplicacion del principio de igualdad en la puesta en marcha de los
Programas Operativos, en lineas generales la inclusion de la perspectiva de género parece haberse
ido diluyendo en la medida que en el periodo analizado se han concentrado los esfuerzos
fundamentalmente en la priorizacion de la ejecucion y la certificacion, debido al retraso en el
arranque de este periodo. En lineas generales el sistema de seguimiento en términos fisicos y
financieros en los diferentes POs (nacionales y regionales) FSE presenta deficiencias en términos
de inclusion de la perspectiva de género. No obstante, cabe sefialar que, por lo que respecta al PO
FSE de la Comunidad de Madrid, en el sistema de seguimiento de indicadores se incorpord un
indicador especifico relativo al n° de personas que han participado en actuaciones de
sensibilizacion en igualdad de oportunidades, para el seguimiento de las actuaciones desarrolladas
por la DG Mujer.

¢ Por lo que respecta a la aportacion del FSE en materia de género, cabe sefialar que los resultados
observables en materia de género en el marco de la programacion de FSE no pueden ser
imputables unicamente al FSE, maxime teniendo en cuenta que la propia incidencia de FSE supone
una proporcién minima con respecto al total de politicas puestas en marcha en las Comunidades.
En cualqueir caso, el FSE contintia siendo un instrumento movilizador de recursos técnicos y
financieros que actiia como tractor de otras politicas publicas de los territorios en materia de
género. Gracias a la trayectoria del FSE en Espafia las estructuras de gestion en la administracion
han consolidado internamente el principio horizontal de igualdad de género en sus procesos de

trabajo. En cuanto al PO FSE C. Madrid, cabe destacar el apoyo prestado por el FSE para la puesta
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en marcha de un conjunto de actuaciones (PI 8.4) para promover la igualdad de oportunidades,
desde ambitos educativos tempranos, asi como para la lucha contra los estereotipos de igualdad
con colectivos en riesgo de exclusion (PI 9.3).

¢ Por ultimo, en relacion a las medidas que se han tomado para superar las principales barreras que
dificultan la maximizacion del impacto de FSE en materia de género, cabe destacar una mayor
capacitacion del personal que estd mas directamente implicado en la gestion de las actuaciones, asi
COMO un mayor compromiso institucional.

Por lo que respecta al Plan de Evaluacion Especifico del Programa Operativo FSE 2014-2020 de la
Comunidad de Madrid, durante la anualidad 2017 se realizé la primera de las evaluaciones previstas en el
citado Plan de Evaluacién. Como resultado de la misma, se formularon una serie de recomendaciones que
han sido asumidas por los OOII y que, de forma especifica, se han desarrollado con el objetivo de dar
respuesta a las recomendaciones planteadas. Un resumen de las principales recomendaciones y de las
medidas desarrolladas se recogio en el Informe Anual 2017 que se presento el afio pasado.

Por otra parte, en 2018 el Plan de Evaluacion Especifico del PO FSE no contemplaba la realizacion de
ninguna evaluacion, dado que la Evaluacion de la Estrategia de Comunicacion se pospuso para el afio
2019, tal y como se informd en el pasado Comité de Seguimiento del 28 de mayo de 2018. En el ultimo
trimestre de 2018 se iniciaron los trabajos de planificacion para la realizacion de la Evaluacion de
objetivos y resultados a 31 de diciembre de 2018.

Por ultimo, aunque no forman parte del Plan de Evaluacion Especifico del PO FSE, merece la pena
destacar algunos de los estudios que, a lo largo de 2018, han desarrollado dos de los Organismos Gestores
del Programa Operativo, por sus aportaciones a las politicas de igualdad de género y a las politicas de
empleo.

Por una parte, la DG de la Mujer llevo a cabo un « Estudio sobre la presencia de la mujer en determinados
sectores de la Comunidad de Madrid en general, y en especial su participacion en sus respectivos 6rganos
de responsabilidad y decision », cuyo objetivo fue conocer la presencia de las mujeres en determinados
sectores y su participacion en 6rganos de responsabilidad y decision, analizando los siguientes sectores:
organizaciones agrarias, ambito educativo, &mbito cientifico, federaciones deportivas, ambito artistico y
cultural, sector TIC, sociedad de la informacion, asociaciones y participacion social de las mujeres, y
colegios profesionales.

Por otra parte, la DG del Servicio Publico de Empleo ha llevado a cabo varios estudios, entre los que se
pueden destacar los siguientes : « Estudio sobre la prospeccion a empresas y determinacion de las
necesidades de empleo y formacion del mercado de trabajo de la Comunidad de Madrid », cuyo objeto fue
la realizacion de una prospeccion a empresas de la Comunidad de Madrid, representativa en términos de
actividad econdmica y tamafio de empresa, para determinar los desajustes en la cualificacion de los
trabajadores y, en consecuencia, las necesidades de formacion para trabajadores ocupados o
desempleados; « Estudio sobre la medicion del impacto de los Servicios de Empleo, Formacion y
Orientacion para el empleo de la Comunidad de Madrid », cuyo objeto fue conocer el grado de eficiencia
y satisfaccion de las personas usuarias de los servicios de empleo, respecto a las prestaciones o servicios
que reciben, asi como el rendimiento de dichos servicios a juicio de sus usuarios ; « Estudio para describir
un conjunto de ocupaciones del mercado laboral de la Comunidad de Madrid, en términos de
competenciasy, cuyo objeto fue describir, en base a competencias, un grupo de ocupaciones presentes en
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el mercado laboral de la Comunidad de Madrid, determinando el perfil profesional de las mismas.
(http://www.comunidad.madrid/publicacion/1354716650223)
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6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS (ARTIiCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

Como se ha venido indicando en los anteriores IIAA, la puesta en marcha y el inicio de la ejecucion del
PO se encontrd con ciertas dificultades como consecuencia, en primer lugar, de la tardia aprobacion del
PO en diciembre 2015. En segundo lugar, el inicio de este periodo de programacion ha sido, en general,
mas costoso para todos los organismos implicados en la gestion, por una mayor carga en la
burocratizacion de todos los procedimientos, incluidos los referidos a las verificaciones de gestion, exigida
por la reglamentacion comunitaria. En relacion a la evolucion del PO en 2018, los OOII han continuado
con la puesta en marcha de las actuaciones previstas, de tal forma que a 31/12/18, el importe estimado de
las operaciones seleccionadas supera el 100% de los compromisos financieros 2014/2018 del PO.
Asimismo, cabe destacar que, una vez afianzados los procedimientos necesarios para la preparacion y
presentacion ante la UAFSE de las certificaciones de gastos, a finales de 2018 se cumpli6 con el
compromiso de tramitar la primera certificacion de gastos a la CE, por un volumen superior a lo previsto
(110,46ME de coste total), garantizando asi el cumplimiento de la primera regla N+3, asi como con los
hitos financieros a 2018.

Por lo que respecta al cumplimiento del MR, en el segundo semestre de 2018 se presentd una propuesta de
modificacion del PO, referida a la revision de los valores de los indicadores del MR. Se propuso la
revision de los valores de los Hitos a 2018 de los indicadores financieros del MR de los Ejes 1, 2, y 9, asi
como la revision de dicho hito para el Indicador Fisico del Eje 2 y del Eje 9. En el caso del Eje 9, se
propuso la sustitucion del hito del indicador financiero y del indicador fisico por el logro de una “Etapa
Clave”, como es la elaboracion de la “Evaluacion Ex Ante”. Esta propuesta fue adoptada por la Comision
Europea mediante Decision C (2018) 8582, de 6-12-2018.

Con esta modificacion, se ha alcanzado al menos el 85% de los hitos a 2018 tanto de los indicadores
financieros (alcanzado con los importes certificados, a 31/12/2018 en cada uno de los tres ejes principales
del PO) como de los indicadores fisicos de productividad (con los datos, acumulados, recogidos en el
presente IAE), cumpliendo el MR, y sin que sea necesario, por tanto, efectuar una reasignacion de la
reserva de rendimiento.

Con el fin de anticiparse a posibles riesgos de inejecucion que puedan afectar al logro de las metas a 2023,
se ha realizado un andlisis de las perspectivas futuras en cada uno de los ejes principales del PO. Por lo
que respecta al eje 1, cabe indicar que el ritmo de ejecucion financiera del mismo se ha visto afectado por
el retraso en la puesta en marcha de algunas de las actuaciones previstas, relativas a las acciones de
formacion para el empleo por parte de la DG Formacion. Como medida para paliar este retraso, este Ol
entre 2017/2018, procedio6 a configurar, en el marco del Stma Formacion Profesional para el empleo,
ambito laboral, un itinerario especifico de cualificacion profesional que integra formacion en
competencias demandadas por el mercado de trabajo y practicas profesionales no laborales asociadas,
dirigido a personas desempleadas, que acrediten estar en posesion de un certificado de profesionalidad.
Una vez finalizado el didlogo con los agentes sociales y elaboradas ya las disposiciones generales que han
de regir a esta actuacion, se prevé su proxima convocatoria en 2019.
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Por lo que respecta al eje 2, el ritmo de ejecucion financiera se ha visto afectado por el retraso en la puesta
en marcha de algunas de las lineas de actuacion previstas de la DG Servicios Sociales. Ello no ha
afectado, no obstante, a la atencion prevista a las personas en riesgo de exclusion, ya que la prevision de
ejecucion fisica si se esta cumpliendo. Para contribuir a alcanzar la ejecucion financiera prevista, cabe
senalar que el resto de las DDGG con actuaciones en el eje 2 (sobre todo, la DG de Atencion a Personas
con Discapacidad y DG Servicio Publico de Empleo) tienen unas perspectivas de ejecucion superiores a
las previstas inicialmente, garantizando la cobertura de las personas en situacion de vulnerabilidad con las
actuaciones del PO.

Por lo que respecta al eje 3, cabe indicar que su ritmo de ejecucion estéd siendo superior a lo inicialmente
previsto, por lo que no se prevé riesgo de inejecucion.

Con respecto al eje 9, la complejidad de la puesta en marcha del Instrumento Financiero motivo el retraso
en la elaboracion del Acuerdo de Financiacion, como ya se ha indicado en anteriores apartados del IAE. El
dialogo entre el FEI y los servicios técnicos de la DG AAEE y Cooperacion con el Estado dio lugar a
sucesivas modificaciones que condujeron a un modelo de AF a principios de 2019.

Para mejorar la gestion de las actuaciones, se contintia analizando con los OOII la implementacion de
costes simplificados, sobre todo a raiz de las tltimas modificaciones introducidas en el Rgto Omnibus en
relacidn con esta cuestion. Hasta ahora, una de las opciones que mayor implementacion esta teniendo es la
aplicacion de la recogida en el articulo 14.2 del Rgto (UE) 1304/2013, asi como la aplicacion de costes
unitarios en las operaciones de “formacion reglada”. Tras la aprobacion del Rgto Delegado (UE)
2017/2016 (en aplicacion del articulo 14.1 del Rgto (UE) 1304/2013) por el que se definen “BECUS” por
parte de la CE para su aplicacion a las operaciones de formacion reglada, se empezara a aplicar para este
tipo de operaciones enmarcadas en el eje 3 a partir del curso 2018/2019, ya que su uso supondra una
notable mejora en la simplificacion de la gestion de estas operaciones, sin merma en su calidad.

Por lo que respecta a los indicadores de productividad, cabe indicar que con la aprobacion del Rgto
Omnibus, se ha mejorado la recopilacién de los mismos, al haberse eliminado la necesidad de aportar los
indicadores de caracter socioecondmico, ya que en muchas de las actuaciones no son datos relevantes para
la participacion en las mismas. En cuanto a los indicadores de resultado, un conjunto importante de las
actuaciones previstas y puestas en marcha (fundamentalmente en la P1 8.4 del eje 1, yen el eje 2 de
“Inclusion Social”) no tienen como finalidad inmediata la consecucion de un empleo; la finalidad
especifica no es propiamente el acceso al mercado laboral, sino apoyar mediante las mismas la lucha
contra determinados prejuicios relativos a la igualdad de oportunidades y no discriminacion, y/o el
fomento de la igualdad de género en el &mbito educativo, formativo y laboral, todos ellos objetivos
alineados con los fines del FSE.
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b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando, si
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.

El ejercicio de evaluacion de objetivos y resultados a 31 de diciembre de 2018 para su presentacion en el
Comité de Seguimiento de 2019 ha procedido a evaluar el cumplimiento del Marco de Rendimiento,
confirmando el alcance de, al menos, el 85%, de los hitos previstos a 2018.

En algunos casos, se ha superado ya el 100% de la meta a 2023, por lo que se procedera a realizar un
analisis de aquellos indicadores en los que ya se ha superado su valor previsto, para, en su caso, proceder a
proponer una modificacion de las metas a 2023.
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargara como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucion anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacion del
SFC2014.
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8.

INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

[ Condicion ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temdaticas aplicables

| Condicién ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION CONJUNTOS
(ARTICULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto | CCI| Estado del gran| Inversiones Costes Notificacion prevista /[ Fecha de acuerdo tacito /|Inicio previsto de la| Fecha prevista de| Eje  prioritario /| Estado actual de realizacion: progreso financiero (% de gastos| Estado de realizacién actual: progreso | Principales Fecha de firma del| Observaciones
proyecto totales ik ionabl: fecha de p i6 aprobacion por la Comision | ejecucion (afio, | conclusion prioridad de inversion | certificados a la Comisién frente a los gastos subvencionables| fisico, fase de ejecucion principal del| resultados primer  contrato  de
totales trimestre) totales) proyecto trabajo
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

cc1 Total de costes

subvencionables

Fase de ejecucion
del PAC

Ayuda publica

Titulo del
total

PAC

Contribucién del PO
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Eje
prioritario

Tipo
PAC

de

Presentacion [prevista] a la [ Inicio [previsto] de la | C

prod

J [prevista]

y | Importe total
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certificados a la C

gastos

b

bl
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)
11. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTiCULOS 50,
APARTADO 4,Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas
prioritario desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Las actuaciones desarrolladas o previstas desarrollar en el eje 1A tienen como objetivos generales
fomentar la mejora de las cualificaciones de las personas desempleadas; fomentar la contratacion de las
personas desempleadas, con especial énfasis en las personas con discapacidad; fomentar la contratacion en
el ambito de la investigacion, el desarrollo y la innovacion; fomentar el emprendimiento y la generacion
de autoempleo; y velar por la reduccion de las desigualdades entre hombres y mujeres en el mercado
laboral, incluso desde las etapas educativas. Estan enmarcadas en cuatro objetivos especificos (8.1.2,
8.1.3, 8.3.1 y 8.4.1) correspondientes a tres prioridades de inversion (8.1, 8.3 y 8.4).

La puesta en marcha de las actuaciones ha sido escalonada desde el inicio del periodo 2014-2020, siendo
desarrolladas desde 2014 las relativas al fomento de la contratacion en el ambito de la investigacion, asi
como las dirigidas a la reduccion de las desigualdades entre hombres y mujeres; y a partir de 2016, las
dirigidas al fomento de la contratacion de las personas desempleadas y fomento del autoempleo, estando
previsto en 2019 la puesta en marcha de las actuaciones dirigidas a la mejora de las cualificaciones de las
personas desempleadas.

No obstante a la demora inicial en la puesta en marcha de algunas de las actuaciones previstas en el Eje
1A, los logros alcanzados hasta 2018 han permitido cumplir con los valores de los indicadores del Marco
de Rendimiento. Por lo que respecta al indicador de productividad “COO01 (desempleados, incluidos los
de larga duracion)” del MR, a 31/12/18 se ha alcanzado ya un valor que supera con creces tanto el hito a
2018, como la meta a 2023. Ello ha sido factible, a pesar de no haberse iniciado alin la actuacion de la DG
Formacion dirigida a mejorar la cualificacion y competencias multifuncionales de trabajadores
desempleados, debido a una mayor participacion de este colectivo en actuaciones que, con menor coste
financiero, han podido atender a una demanda mayor de usuarios (como, por ejemplo, las actuaciones
dirigidas al asesoramiento a personas emprendedoras), superando las previsiones iniciales. Ello hace que,
a lo largo de los proximos meses, se haga una revision de los valores previstos a 2023, para, en su caso,
proponer las modificaciones pertinentes. Con respecto al indicador financiero, su hito a 2018 esta
cubierto con los gastos correspondientes a proyectos (correspondientes a las tres prioridades de inversion
del eje) justificados, liquidados, pagados y verificados, incluidos en solicitudes de pago tramitadas a la
Comision Europea antes del 31/12/2018, con un grado de cumplimiento del 86%. Hay que tener en cuenta
el decalaje que existe, debido a los procedimientos de justificacion y liquidacion de los proyectos, asi
como de verificacion, entre la ejecucion fisica, y la ejecucion financiera, por lo que practicamente en todos
los ejes, la ejecucion fisica reportada anualmente en los informes anuales siempre estard por encima de la
ejecucion financiera, hasta llegar al informe final, en donde se podra analizar con mayor precision la
coherencia entre la ejecucion fisica y la ejecucion financiera.
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Con estos resultados se aprecia un grado de avance medio hacia la meta 2023, mientras el grado de
avance del IP es del 231%, el grado de avance del IF es del 11%, debido fundamentalmente, como ya se
ha indicado mas arriba, a que muchas de las actuaciones se llevan a cabo mediante convocatorias de
ayudas, en muchos casos plurianuales, lo que supone un proceso largo en la comprobacién de las
justificaciones de las ayudas por las unidades gestoras. Esto unido al proceso previo de verificacion antes
de la solicitud de reembolso hace que exista un desfase temporal entre la ejecucion fisica de las
actuaciones y la certificacion del gasto de dichas actuaciones.

Por lo que respecta al andlisis de los indicadores de resultado, con valor previsto a 2023, que se recogen
para cada objetivo especifico, cabe sefialar lo siguiente:

En primer lugar, en cuanto a los resultados en los niveles de empleo y su cualificacion, hay que tener en
cuenta los indicadores de resultado previstos en los objetivos especificos 8.1.2 y 8.1.3 (prioridad de
inversion 8.1). Por lo que respecta al primero, el indicador de resultado con valor previsto es el
CR3”Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion”, siendo en la actualidad su grado
de eficacia, comparativamente, muy bajo, motivado por el retraso en la puesta en marcha por parte de la
DG Formacion de las actuaciones de formacion previstas, como ya se ha indicado con anterioridad. Una
vez que las mismas se pongan en marcha, se analizara su prevision de cumplimiento a 2023.

Por lo que respecta al segundo, el indicador de resultado con valor previsto es el CR4 “Participantes que
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion”, vinculado principalmente a las
actuaciones dirigidas al fomento de la contratacidon del personal investigador. El grado de eficacia
alcanzado ha sido alto, ya que el 76,5% de los participantes consiguen un empleo, tras su paso por los
centros de investigacion que reciben ayudas.

En segundo lugar, en relacion con el emprendimiento, se ha de tomar en consideracion los indicadores de
resultado previstos en el objetivo especifico 8.3.1 (prioridad de inversion 8.3). Estos indicadores son el
ER46 “Participantes que elaboran planes de empresa” y ER45 “Participantes que crean empresas”. Se ha
llevado a cabo un impulso al autoempleo con la elaboracién de mas de 1.000 planes de empresa para
desarrollar un negocio (grado de eficacia muy alto en el caso del primer indicador), aunque el numero de
empresas finalmente creadas ha quedado por debajo de las previsiones (grado de eficacia muy bajo en el
segundo indicador). En este caso, conviene sefialar que el mayor o menor nimero de empresas creadas
estd condicionado por otros factores exdgenos al apoyo del Programa Operativo.
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En tercer lugar, en relacion con el objetivo especifico 8.4.2 (prioridad de inversion 8.4), la participacion en
actuaciones destinadas al fomento de la igualdad entre hombres y mujeres ha superado los valores
previstos para 2023. Son dos los indicadores de resultados con valores previstos (ER10 “Participantes que
han mejorado su situacion personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad tras su
participacion” y ER02 “N° de empresas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de
género”); alrededor de la mitad de los participantes han mejorado su situacion personal o laboral en
igualdad de género, y mas de 4.000 empresas han sido asesoradas para realizar planes de igualdad y la
mitad de ellas han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de género, por lo que en ambos casos el
grado de eficacia de los indicadores ha sido alto.

Con estos resultados se aprecia un grado de avance medio hacia la meta 2023, mientras el grado de
avance del IP es del 231%, el grado de avance del IF es del 11%, debido fundamentalmente, como ya se
ha indicado mas arriba, a que muchas de las actuaciones se llevan a cabo mediante convocatorias de
ayudas, en muchos casos plurianuales, lo que supone un proceso largo en la comprobacién de las
justificaciones de las ayudas por las unidades gestoras. Esto unido al proceso de previo de verificacion
antes de la solicitud de reembolso hace que exista un desfase temporal entre la ejecucion fisica de las
actuaciones y la certificacion del gasto de dichas actuaciones.

Eje 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
prioritario | discriminacion en regiones mds desarrolladas con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Este Eje concentra mas de la mitad de la ayuda FSE del PO, las actuaciones van dirigidas a los colectivos
en riesgo de exclusion social y contribuyen a cumplir con el primero de los objetivos generales del
Programa Operativo: Reforzar el tejido social para evitar el aumento de la pobreza, potenciando la
empleabilidad y la inclusion social de las personas mas desfavorecidas y fomentando la igualdad de
oportunidades entre todas las personas. Las actuaciones desarrolladas en este eje estan enmarcadas en 4
objetivos especificos (9.1.1, 9.3.1, 9.3.2 y 9.5.2), correspondientes a tres prioridades de inversion (9.1, 9.3

y 9.5).

Los logros alcanzados hasta 2018 han permitido cumplir con los valores de los indicadores del Marco de
Rendimiento. Por lo que respecta al indicador de productividad “EOO01 personas en situacion de
exclusion social” del MR, a 31/12/18 se ha alcanzado ya un valor que supera el 100% del hito a 2018, ya
que cerca de 28.300 personas en situacion de exclusion social se han beneficiado de las actuaciones
desarrolladas por el PO. Cabe seialar, ademas, que este indicador es especifico, y recoge solo a los
participantes de las convocatorias de ayudas dirigidas a proyectos de inclusion social, desarrolladas en la
prioridad 9.1. El resto de las actuaciones que, en el marco de este eje se han desarrollado, han beneficiado
también a colectivos de personas en situacion de vulnerabilidad, como, por ejemplo, a mas de 16.000
personas con discapacidad, mas de 16.000 personas migrantes o de origen extranjero, y algo mas de 5.200
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personas en situacion de exclusion social por razones de igualdad de trato o de género. Con respecto al
indicador financiero, su hito a 2018 est4 cubierto con los gastos correspondientes a proyectos
(correspondientes a las tres prioridades de inversion del eje 2) justificados, liquidados, pagados y
verificados, incluidos en solicitudes de pago tramitadas a la Comision Europea antes del 31/12/2018, con
un grado de cumplimiento del 94%. Como se ha indicado en el eje 1A, existe un decalaje, debido a los
procedimientos de justificacion y liquidacion de los proyectos, asi como de verificacion, entre la ejecucion
fisica, y la ejecucion financiera, por lo que, en lineas generales, la ejecucion fisica reportada anualmente
en los informes anuales siempre estard por encima de la ejecucion financiera, hasta llegar al informe final,
en donde se podra analizar con mayor precision la coherencia entre la ejecucion fisica y la ejecucion
financiera.

Los resultados alcanzados hacia la meta 2023 en el IP (30%) y del IF (13%) suponen un grado de avance
medio. En cuanto al IP, es previsible que se alcance la meta 2023 del MR aunque hay que mantener los
esfuerzos para aumentar la participacion y el seguimiento de los resultados. Respecto al IF, existe un
desfase temporal entre la ejecucion fisica y la certificacion de gastos que puede afectar al final del periodo
de programacion siendo recomendable acelerar el proceso de declaraciones de gastos, sobre todo en el
caso de convocatorias de ayudas, donde el desfase temporal es mayor. En todo caso, se analizara en los
proximos meses la capacidad de absorcion de las lineas de actuacion previstas para, en su caso, valorar la
oportunidad de proponer una modificacion financiera entre ejes, ya que el eje 3A muestra mayor
capacidad de absorcion financiera.

Por lo que respecta al andlisis de los indicadores de resultado, con valor previsto a 2023, que se recogen
para cada objetivo especifico, cabe sefialar lo siguiente:

Por lo que respecta al objetivo especifico 9.1.1, son dos los indicadores de resultado especificos con valor
previsto, uno de ellos (ERO1), enfocado a las actuaciones dirigidas a los proyectos de inclusion social, y el
otro (ER42), a los proyectos realizados en los Centros Ocupacionales y CRL. En relacion al primero
(ERO1), las actuaciones dirigidas a la obtencion de un empleo o cualificacion para personas en riesgo
de exclusion, cabe destacar los buenos resultados alcanzados en los Proyectos de inclusion sociolaboral
(61,11% obtienen una cualificacidon o empleo), muy superior a su prevision. Respecto al segundo (ER42)
para las actuaciones dirigidas a la obtencion de un empleo o cualificacion para personas con
discapacidad, el nimero de beneficiarios ha sido mayor al previsto; en cuanto a los resultado, los Centros
Ocupaciones y Centros de Rehabilitacion Laboral, han superado también las previsiones (43,75% obtienen
una cualificacidon o empleo). En ambos casos, el grado de eficacia ha sido alto.

Por lo que respecta al objetivo especifico 9.3.1, el indicador de resultado especifico con valor previsto es
el “ER10 Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de medidas de fomento
de la igualdad tras su participacion”, similar al recogido en la P.I 8.4, ya que corresponde a actuaciones
dirigidas al fomento de la igualdad entre personas en riesgo de exclusion social, (minorias étnicas y
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colectivo penitenciario), y el valor alcanzado muestra un grado de eficacia alto (43,87% de los
participantes han mejorado su situacion personal o laboral).

Por lo que respecta al objetivo especifico 9.3.2, son varios los indicadores de resultado especificos con
valor previsto, motivado por la diversidad de actuaciones inicialmente previstas (ER11, ER42, ERO1,
ER47, y ER48). Respecto a las actuaciones dirigidas a la obtencion de un empleo o cualificacion para
personas con discapacidad, o mantenimiento de una vida activa (indicadores ER42 y ER48) los
Servicios de Provision de Apoyo para la Insercion socio-laboral de personas con discapacidad intelectual
(SERPALIS), Itinerarios integrados de insercion para personas con discapacidad (Aulas de Apoyo a la
intermediacion socio-laboral) y Oficina de vida independiente (OVI) tienen unos resultados inferiores a
las previsiones, motivado fundamentalmente porque, dadas las caracteristicas de estos participantes (con
discapacidades severas), las dificultades que tienen para la obtencion de los resultados propuestos son mas
elevadas.

Las actuaciones dirigidas a la obtencion de un empleo o cualificacion para personas migrantes, de
origen extranjero o minorias étnicas (indicadores ER0O1 y ER47), han contado con un niimero de
beneficiarios menor al previsto, por lo que sera necesario mantener el esfuerzo para cumplir con los
objetivos del PO. Tampoco se ha podido cuantificar los IR debido a ciertas caracteristicas de este
colectivo como la movilidad, esto hace que deba replantearse el modelo de seguimiento previsto para
poder obtener esta cuantificacion.

Por lo que respecta a las actuaciones dirigidas al fomento de la igualdad entre personas en riesgo de
exclusion social, (en igualdad de trato), presentan unos resultados mas bajos que las referidas a igualdad
de género, ya que las acciones dirigidas al fomento de la igualdad de trato han obtenido resultados
ligeramente por debajo de la esperado (33,62% de los participantes han mejorado su situacion personal o
laboral) posiblemente porque la participacion también ha sido menor y por las dificultades en la obtencién
de los indicadores de resultado.

A la vista de los resultados alcanzados en los indicadores especificos de resultado, en los proximos meses
se analizara su adecuacion, ya que en algunos casos, pudieran no estarse incluyendo en los mismos los
resultados logrados al ser mas acorde recogerlos en los indicadores de resultados comunes.

Por ultimo, en relacion al objetivo especifico 9.5.2, los indicadores de resultado con valor previsto a 2023
son el CR04 y el CR6, relativos a la obtencion de un empleo para personas en riesgo de exclusion
(desempleados). En este objetivo se enmarcan las actuaciones desarrolladas por las Empresas de insercion
sociolaboral y las Unidades de Transicion para la Integracion Laboral han duplicado el numero de
participantes de la meta prevista para 2023, y han obtenido unos buenos resultados a corto plazo (23,80%
han obtenido un empleo) mientras que a largo plazo (el 15,09% obtiene empleo) se ha quedado por debajo
de las previsiones, lo que indica que hay que mantener el esfuerzo para que este empleo sea mas estable,
aunque hay que indicar que en el logro y mantenimiento del empleo influyen sobre todo factores externos
a la propia contribucion del FSE. En lo que respecta al indicador de productividad, en los préximos meses
se analizaran sus valores alcanzados para, en su caso, proponer una modificacion.
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Eje 3A - Inversion en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de
prioritario | capacidades y el aprendizaje permanente en regiones mas desarrolladas con tasa de
cofinanciacion del 50% del FSE

Las actuaciones desarrolladas en este eje suponen el 25% de la ayuda FSE del Programa Operativo y
contribuyen a alcanzar el objetivo del PO de invertir en capital humano, impulsando una formacion
profesional reglada que permita la plena integracién en el mundo laboral y mejorando la capacitacion del
personal investigador. Las actuaciones desarrolladas en este eje estan enmarcadas en 2 objetivos
especificos (10.2.2 y 10.4.1), correspondientes a dos prioridades de inversion (10.2 y 10.4).

Los logros alcanzados hasta 2018 han permitido cumplir con los valores de los indicadores del Marco de
Rendimiento. El indicador de productividad del MR (COO03 Personas inactivas) tiene un grado de
cumplimiento del 106% superando el hito establecido para 2018, 71.500 personas inactivas se han visto
beneficiadas de estas actuaciones. Con respecto al indicador financiero, su hito a 2018 est4 cubierto con
los gastos correspondientes a proyectos (correspondientes a las dos prioridades de inversion del eje 3)
justificados, liquidados, pagados y verificados, incluidos en solicitudes de pago tramitadas a la Comision
Europea antes del 31/12/2018, con un grado de cumplimiento del 258%. En el caso de este eje, el ritmo de
certificacion se ha visto incrementado, en relacion a los otros dos anteriores, al corresponder el grueso de
los gastos a proyectos de “gestion directa” (coste de profesorado propio de la red de profesorado de la
Comunidad de Madrid), certificados mediante la aplicacion de baremos estandar de costes simplificados
(BECU). Los resultados alcanzados hacia la meta 2023 en el IP (33%) y del IF (51%) suponen un grado
de avance medio, implicando que el cumplimiento de las metas 2023 de ambos indicadores esta, en
principio, practicamente asegurado.

Por lo que respecta al andlisis de los indicadores de resultado, con valor previsto a 2023, que se recogen
para cada objetivo especifico, cabe sefialar lo siguiente:

Por lo que respecta al objetivo especifico 10.2.2, en donde se encuadran las actuaciones dirigidas a la
capacitacion en investigacion de jovenes universitarios, el indicador de resultado especifico con valor a
2023 es el “ER49 Participantes que han obtenido un resultado cientifico como consecuencia del desarrollo
en red con centros tecnologicos, de investigacion y empresas”. En cuando a la mejora de la capacitacion
del personal investigador, hay que destacar que el numero de participantes (CO11 personas con
enseflanza superior o terciaria) supera la meta prevista para 2023 lo que supone una alta eficacia de las
actuaciones y también, un amplio apoyo del PO a la mejora de la capacitacion del personal investigador.
Respecto a los resultados, estos no alcanzan atin los valores previstos (71%), debido a que algunas de las
convocatorias tienen una duracion de 3 y 4 afos cuyos resultados no estaban atin disponibles en 2018.
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Por lo que respecta al objetivo especifico 10.4.1, el indicador de resultado con valor previsto es el “CR03
Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion”. Los resultados de las actuaciones de
impulso a la formacion profesional han tenido un grado de eficacia alto (68% de los participantes
inactivos obtienen una cualificacién) con unos mejores resultados en mujeres (73%) que en hombres
(64%) a pesar de que la participacion de hombres es mayoritaria. Estos resultados contribuyen
directamente al cumplimiento de los objetivos del PO ya que los ciclos formativos incluidos cuentan con
una alta tasa de empleabilidad favoreciendo la integracion en el mercado laboral de sus participantes. Por
otra parte, hay que sefialar que en el caso de este objetivo especifico, los datos de participacion y de
resultados comprenden solo hasta el curso académico 2017/2018, siguiendo las pautas y orientaciones de
la Autoridad de Gestion, por lo que su grado de eficacia es alto, con una elevada probabilidad de cumplir,
en principio y holgadamente, la meta a 2023, por lo que se analizara en los préximos meses para, en su
caso, proponer una modificacion de los valores de los indicadores e, inclusive, la posibilidad de realizar
una modificacion financiera.

Eje 8A - Asistencia técnica para regiones mas desarrolladas con tasa de cofinanciacion del
prioritario 50% del FSE

El eje de Asistencia Técnica del Programa Operativo tiene como objetivo principal apoyar las actuaciones
necesarias para cumplir con las obligaciones que reglamentariamente tienen atribuidas los Organismos
Intermedios (incluido el OI Coordinador), garantizando una gestion eficaz y eficiente del Programa
Operativo. El eje recoge tres objetivos especificos: el primero de ellos, dirigido a alcanzar una gestion y
control eficaz y eficiente; el segundo, dirigido a realizar estudios y evaluaciones para medir la eficacia y
eficiencia de las actuaciones; y el tercero, dirigido a conseguir que los potenciales beneficiarios y la
sociedad en su conjunto estén debidamente informados.

Su nivel de ejecucion financiera, a 31/12/2018, no es muy elevado, comparativamente con los otros ejes,
pero a este respecto hay que senalar que el grueso de los gastos de las actuaciones que tanto el Organismo
Intermedio Coordinador, como el resto de los Organismos Intermedios, desarrollan para garantizar la
buena gobernanza del Programa Operativo, son asumidos por los propios programas presupuestarios cada
uno de ellos, centrando, por el contrario, las partidas presupuestarias cofinanciables en las actuaciones
directamente relacionadas con los ejes 1, 2 y 3. Ello, no obstante, no implica una merma en la calidad de
la gobernanza del PO, ya que todas las actuaciones precisas para la gestion (instrucciones, jornadas
formativas, reuniones, seguimiento, verificaciones, control...) son en cualquier caso asumidas con el
presupuesto de la Comunidad de Madrid.

De la misma forma, las actuaciones de comunicacion que se estan desarrollando, en cumplimiento de la
Estrategia de Comunicacion, tienen un escaso impacto financiero en el Programa Operativo, ya que los
costes que de ellas pudieran derivarse son asumidos por los propios Organismos Gestores.

Por ultimo, cabe senalar que el eje de Asistencia Técnica si estd teniendo una mayor ejecucion en lo
relativo al segundo de sus objetivos especificos, ya que, como queda recogido en el capitulo 3, con cargo a
este eje se estan desarrollando varios estudios/evaluaciones/analisis dentro de las tematicas relativas a las
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politicas activas de empleo, y a las politicas en materia de igualdad de oportunidades, fundamentalmente
entre hombres y mujeres, que son relevantes para la toma de decisiones, por parte de los Organismos, para
la puesta en marcha de futuras lineas de actuacion.

| Eje prioritario | 9A - Instrumentos Financieros

Como se ha indicado en el capitulo 3, el eje 9 estad constituido integramente por el Instrumento de
Ingenieria Financiera, creado en el ambito de la Union Europea al amparo del Instrumento de Garantias
para el Empleo y la Innovacion Social (EaSI), el cual sera gestionado por el FEI. Su finalidad es
incrementar el acceso a la microfinanciacion de microempresas y personas emprendedoras mas
vulnerables.

En el momento de la elaboracion del PO, ya se indico que seria la propia evaluacion exante que se llevara
al efecto la que pusiera de manifiesto, en primer lugar, la factibilidad de poner en marcha este
instrumento, lo que permitiria precisar y cuantificar los indicadores fisicos y financieros correspondientes.
La evaluacion ex ante finalizoé en 2017, confirmando la existencia de un fallo de mercado en la concesion
de financiacion a microempresas en la Comunidad de Madrid, lo cual crea un desajuste entre la oferta y la
demanda de servicios financieros puestos a disposicion de aquellas. A partir de estos resultados, el FEI,
como organo de ejecucion de este Instrumento, examiné las posibilidades por parte de los intermediarios
financieros con los que contact6 a efectos de poder contar con una referencia respecto a su capacidad de
absorcion por parte de este instrumento, a efectos de garantizar su correcta ejecucion.

Por otra parte, segtin el articulo 38.7 del Rgto (UE) 1303/2013, para la ejecucion del instrumento
financiero previsto en el PO, no se precisaria la redaccion de un acuerdo de financiacion. No obstante,
previo al inicio de la ejecucion del instrumento, y una vez que la evaluacion exante confirm¢ la existencia
de un fallo de mercado, tanto por parte de la Comunidad de Madrid como por parte del FEI, se estim6
necesario elaborar un Acuerdo de Financiacion entre ambas partes, ya que este documento constituye el
marco fundamental que determina la férmula de la puesta en marcha y desarrollo del Instrumento
Financiero y dada su naturaleza contractual, es de obligado cumplimiento para las partes.

Desde el primer borrador del Acuerdo que se recibio, se detect6 la necesidad de efectuar modificaciones y
adaptaciones en el mismo en diferentes apartados, entre ellos, los relativos al desembolso de anticipos, la
tipologia de los gastos, los aspectos relativos a los procedimientos de verificacion, etc. Todos estos
aspectos hicieron necesarias diferentes versiones del Acuerdo, conforme se iba produciendo una
aproximacion de posiciones entre ambas partes.

Por otro lado, y a efectos de seguridad juridica, el FEI puso de manifiesto la necesidad de contra con la
aprobacion del Reglamento Omnibus, ya que el contenido del Acuerdo podia verse afectado, en cuestiones
muy relevantes, tales como los procedimientos de gestion, seguimiento y verificacion que recaen sobre los
Instrumentos de Ingenieria Financiera, por la prevision de modificacion del Reglamento (UE) 1303/2013
que se introdujesen en el mencionado Rgto. Finalmente, el 18 de julio de 2018 se produjo la aprobacién
del Rgto (UE, Euratom) 2018/1046 (el conocido como “Reglamento Onmibus™). Tras la aprobacién y
publicacion del Rgto Omnibus, fue necesario volver a revisar el borrador del Acuerdo de Financiacion,
con el fin de poder establecer de forma inequivoca y definitiva los elementos sustanciales anteriormente
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resefados, siendo finalizadas las ultimas adaptaciones a principios de 2019.

Por tales motivos, y dada la situacion descrita, en el ultimo trimestre de 2018 se presentd una propuesta de
modificacion del Marco de Rendimiento del PO, proponiendo la modificacion de, entre otros, los hitos a
2018 del eje 9. Se sustituyeron los indicadores fisicos y financieros con valor en 2018, por el
cumplimiento de una “Etapa Clave” (Realizacion de la evaluacion ex ante). La propuesta fue aceptada por
la Comision Europea, de tal forma que se ha podido cumplir con el hito a 2018 de este eje. Una vez que se
ponga en marcha el eje 9, se analizara la posibilidad de cumplimiento de la meta a 2023.

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),
parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

En primer lugar, en el &mbito de la C.Madrid, el organismo de Igualdad esté representado por la DG
Mujer. Esta DG ostenta una doble participacion en el PO, en tanto que es uno de los OOII Gestores del
PO, y es miembro del Comité de Seguimiento en su calidad de organismo de igualdad para garantizar su
inclusion en las actuaciones desarrolladas. En segundo lugar, los principios de igualdad entre hombres y
mujeres, no discriminacion y accesibilidad se encuentran entre los criterios obligatorios para la seleccion
de operaciones del PO. Y, ademas, los OOII Gestores los tienen incorporados para la seleccion de los
proyectos en cada operacion. En relacion con el principio de igualdad entre H y M, al margen de ser un
principio que rige en la seleccion de los proyectos, se han de mencionar las acciones concretas que la DG
Mujer realiza para fomentar la igualdad entre H y M en diferentes &mbitos de actuacion: dentro del Eje 1,
a nivel general, mediante convenios con EELL para fomentar la igualdad de género (sensibilizacion,
emprendimiento femenino, inclusion laboral de mujeres mayores de 50 afos, etc); a nivel educativo,
acciones de sensibilizacion en diferentes niveles; a nivel empresarial, fomento de los planes de igualdad
para pymes, reconocimiento a las empresas que favorecen la igualdad; en el medio rural, mediante
acciones de formacién y orientacion laboral para fomentar la insercion laboral de las mujeres. Dentro del
Eje 2, programas con minorias étnicas (acciones de sensibilizacion en igualdad de género); programa
penitenciario (cursos destinados a cambiar pautas sociales que contribuyen al mantenimiento de relaciones
desiguales, formar en valores y facilitar su reincorporacion a la sociedad). Por tltimo, ha realizado
diversos estudios en materia de igualdad de género, entre otros, el analisis de las medidas realizadas por
las empresas para conciliar la vida personal, familiar y laboral, y la elaboracion de codigos de buenas
précticas. Son también resefiables las acciones desarrolladas por el resto de los OOII Gestores, entre las
que cabe sefalar acciones formativas dirigidas exclusivamente a mujeres inmigrantes para favorecer su
participacion desarrolladas por la DG S. Sociales en los CEPIS. En cuanto al principio de no
discriminacion, es de destacar en su conjunto las actuaciones desarrolladas en el eje 2, cuyo objetivo
principal es luchar contra toda forma de discriminacion: actuaciones dirigidas a p. migrantes para facilitar
su insercion social y laboral (CEPIS); al colectivo LGTBI, atencion integral (asesoria psicoldgica, social y
juridica); a personas con discapacidad, acciones para su integracion y rehabilitacion laboral (Centros
ocupacionales, Centros de Rehabilitacion laboral, Servicios de provision de apoyo para la insercion
sociolaboral de personas con discapacidad intelectual, Ayudas a entidades sin &nimo de lucro para el
desarrollo de proyecto de insercion sociolaboral de personas con discapacidad), la “Oficina de Vida
Independiente”, para favorecer la participacion activa de las p.con discapacidad; y el apoyo a las empresas
de insercion, para facilitar el transito al mercado ordinario de trabajo de las p. en riesgo de exclusion. En

general, para todas las unidades gestoras, la inclusion de cldusulas sociales en los contratos ptblicos
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supone una accién en favor del principio de igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion, asi
como del principio de accesibilidad de las personas con discapacidad.

11.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Para garantizar el principio de desarrollo sostenible en el programa la Direccion General de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad de Madrid, como autoridad ptblica garante a nivel regional del principio de
desarrollo sostenible, participa en el Comité de Seguimiento del PO. El respeto al principio de desarrollo
sostenible se encuentra entre los criterios obligatorios para la seleccion de operaciones.

Entre las actuaciones desarrolladas, algunas contribuyen al cumplimiento de este principio de forma
directa, como las ayudas a programas de [+D del Eje 1, donde gran parte de las actuaciones se dirigen a la
busqueda de un desarrollo sostenible y a promover una mejora de la calidad del medio ambiente. En las
convocatorias de Programas de investigacion en I+D en Tecnologias, las ayudas a la contratacion para
investigadores van dirigidas a investigar con el medio ambiente, como recursos naturales, energia y
tecnologias medioambientales, en concreto, la red de Institutos Madrilefios de Estudios Avanzados,
IMDEA, tiene entre sus pilares fundamentales, la proteccion del medio ambiente y desarrollo sostenible.
Todos los institutos cuentan con areas de investigacion, que potencian el estudio y la utilizacion de
materiales y energias limpias y eficientes.

Dentro del Eje 2, algunas Empresas de Insercion Sociolaboral trabajan en sectores relacionados con el
reciclaje, los residuos, etc.

Dentro del Eje 3, entre los ciclos formativos subvencionados se encuentran algunos relacionados con las
energias renovables, y ademas se incluye en los ciclos formativos un médulo de sensibilizacion,
informacion y orientacion en medio ambiente.

Por otra parte, y de forma transversal, en las actuaciones desarrolladas en general en el PO se trata de
favorecer el desarrollo sostenible y la proteccion del medio ambiente.
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11.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio
climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje Importe de la ayuda que se va a destinar a los | Porcentaje de la asignacion total
prioritario objetivos del cambio climatico (en EUR) para el programa operativo (%)
Total 0,00 0,00%

11.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa

En el actual periodo de programacion, el Reglamento (UE) 1303/2013 recoge el principio de asociacion y
goberanza multinivel. En este sentido, conviene recordar que desde el inicio de la programacion, se contd
con la participacion de los principales socios en el disefio y puesta en marcha del Programa Operativo,
esto es, las propias Direcciones Generales responsables de las politicas de empleo, formativas, educativas
y de inclusion social, coherentes con los objetivos del FSE. La participacion de los representantes de la
sociedad civil y de los agentes econdmico-sociales se efectu6 a través de las oportunas consultas.

De la misma forma, en el desarrollo y ejecucion de las lineas de actuacion previstas en el Programa, las
Direcciones Generales anteriormente citadas son las que tienen la responsabilidad de la toma de
decisiones en relacion al disefio, elaboracion y puesta en marcha de las operaciones, en su dmbito
competencial, previstas en el PO, a través de los procedimientos de gestion pertinentes (procesos de
licitacion publica, convocatorias de subvenciones, gestion directa). Dichas Direcciones Generales toman
parte activa en todas las evaluaciones previstas.

Por otra parte, todos los socios recogidos en el Programa Operativo, tanto las Direcciones Generales
Gestoras, como los representantes de la sociedad civil y agentes econdmico-sociales son miembros de los
Comités de Seguimiento, recibiendo la informacion relativa a la ejecucion, seguimiento, medidas
desarrolladas para mejorar la gestion del Programa, a las evaluaciones llevadas a cabo. Durante la
celebracion de los Comités de Seguimiento, han podido plantearse las cuestiones y ampliaciones de
informacion que hayan estimado necesarias para un mejor conocimiento de la situacion de los diferentes
aspectos del Programa Operativo.
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12. INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO
(UE) N°1303/2013

12.1. Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las
conclusiones de las evaluaciones

En cumplimiento del Plan de Evaluacion Especifico del PO FSE 2014-2020 de la Comunidad de Madrid,
en 2018 no se llevo a cabo ninguna Evaluacion, puesto que la tinica que estaba prevista (la Evaluacion de
la Estrategia de Comunicacion), por acuerdo del GERIP se pospuso a 2019.

No obstante, cabe mencionar la Evaluacion de los objetivos / resultados de las Prioridades del P.O. a
31/12/2018 y de cumplimiento de Marco de Rendimiento para el IAE18, segunda de las evaluaciones
previstas y cuyo desarrollo ha tenido lugar en el primer semestre de 2019.

Sus principales resultados y conclusiones se presentaran en el Comité de Seguimiento a celebrar para el
estudio y aprobacion del IAE1S, incluyendo en este Informe un resumen de los mismos:

Cumplimiento del Marco de Rendimiento (2018) v Avances en el logro de los objetivos del PO

(2023)

En lineas generales, en todos los ejes se ha alcanzado al menos el 85% de los valores de los hitos a 2018
de los indicadores previstos, cumpliendo por lo tanto con el Marco de Rendimiento.

El grado de avance hacia la consecucion de la meta 2023, en todos los indicadores, se califica de medio,
ya que aunque en algunos casos el valor alcanzado en los Indicadores de Productividad permiten estimar
un cumplimiento total del valor a 2023, por lo que respecta al cumplimiento de los Indicadores
Financieros su grado de avance es mas lento, motivado fundamentalmente por la duracion de los procesos
de justificacion, verificacion y control de los gastos.

En conclusion, los valores alcanzados por los IIPP y IF permiten comprobar el cumplimiento del MR
aunque existe una falta de coherencia entre los IIPP y los IF en todos los ejes, por el motivo sefialado en el
parrafo anterior. En cuanto a los IIPP hay que revisar el valor del IP del Eje 1 ya que supera el valor de la
meta 2023 y hacer un seguimiento del valor del IP del Eje 3 ya que es posible que se supere ampliamente
el valor de la meta 2023 si sigue al mismo ritmo de ejecucion. Respecto a los IF, seria pertinente acelerar
los procesos de declaracion de los gastos para aumentar la ejecucion financiera del PO.

Avance en el logro de los resultados del PO (2023)

Dentro del Eje 1, el grado de eficacia del IR del OE.8.1.2. es bajo ya que algunas actuaciones de

formacidn todavia no han comenzado, mientras que el del IR del OE.8.1.3. es alto y podria superar la meta
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2023. Por otra parte, dentro del OE.8.3.1. el IR ER 46 tiene un grado de eficacia alto mientras que el ER45
bajo, ya que muchos de los planes de empresas no se materializan en creacion de empresas. Finalmente,
en el OE.8.4.2. los dos indicadores tienen un grado de eficacia alto, tanto la participacion como los
resultados han superado notablemente las previsiones.

En el Eje 2, el grado de eficacia de los IIRR de los OE.9.1.1. y OE.9.3.1. es alto mientras que el grado de
eficacia de los IIRR del OE.9.3.2. es, comparativamente, muy bajo salvo las actuaciones dirigidas al
fomento de la igualdad de género e igualdad de trato. Esto es debido, entre otros factores, a las dificultades
de seguimiento de los participantes en esas actuaciones para la obtencion de los resultados. Dentro del
OE.9.5.2. el indicador a corto plazo tiene un grado de eficacia alto mientras que el indicador a largo plazo
lo tiene bajo, constatando las dificultades para el mantenimiento del empleo.

En el Eje 3, el IR del OE.10.2.2. tiene un grado de eficacia bajo mientras que el IR del OE.10.4.1. lo tiene
alto.

Avance en los aspectos horizontales

En relacion con el partenariado y gobernanza, en la fase de ejecucion del programa se constata la
participacion de las unidades gestoras en la realizacion de sus tareas de acuerdo con el Manual de Gestion
y Control del PO. Las unidades gestoras manifiestan una elevada carga administrativa y dificultades con el
seguimiento de los indicadores. Respecto al principio de igualdad entre mujeres y hombres y no
discriminacion, se realizan dentro del programa actuaciones de fomento de igualdad entre mujeres y
hombres por la DG de la Mujer en los Ejes 1 y 2. Por otra parte dentro del Eje 2 todas las acciones van
dirigidas a colectivos en riesgo de exclusion social y colectivos especialmente vulnerables (migrantes,
minorias étnicas, colectivo LGTBI, personas con discapacidad). Este principio se encuentra incluido
dentro de los criterios para la seleccion de operaciones del PO como un criterio obligatorio. Desarrollo
sostenible: el FSE debe crear las condiciones para el desarrollo sostenible a través de la formacion, el
empleo, la inclusion y la lucha contra la pobreza. Estos cuatro elementos se encuentran recogidos, de
manera explicita, en el PO FSE de la Comunidad de Madrid. Dentro del Ejel, los Programas de
investigacion en I+D incluyen investigaciones en recursos naturales, energia, materiales que contribuyen
al desarrollo sostenible. Dentro del Eje 2, algunas de las empresas de insercion laboral desarrollan su
actividad en aspectos de mejora del medio ambiente: reciclado, residuos, jardineria, etc. Finalmente, en el
Eje 3, entre los ciclos cofinanciados se incluyen algunos relacionados con las energias renovables. Por
ultimo, en relacién al Valor afiadido comunitario, entre los aspectos manifestados por las unidades
gestoras destaca la mejora en la gestion y control a pesar de la carga administrativa que supone; mayor
capacidad de financiacion para la C.Madrid, mayor visibilidad de las actuaciones desarrolladas por las
unidades gestoras.

Resumen conclusiones v recomendaciones de la evaluacion
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En relacion con la eficacia de los indicadores de resultado, los IIRR del eje 1 de los OE 8.13, 8.3.1y 8.4.2,
en general, su grado de eficacia es alto, siendo mas bajo el del OE 8.1.2; en el caso del eje 2, destacan por
su grado de eficacia elevado los IIRR de los OE 9.1.1, 9.3.1 y 9.5.2, siendo notablemente bajo en el caso
del OE9.3.2; y en el caso del eje 3, destaca por su alto grado de eficacia el IR del OE 10.4.1, siendo bajo
en el del OE 10.2.2. En relacion con la eficiencia, las actuaciones con mayor eficiencia se concentran en
los OE 8.1.3,8.4.2,9.1.1,9.3.1,y 9.5.2, y 10.4.1. En relacion con el valor afiadido del FSE, la ayuda
comunitaria supone una financiacién adicional a la CM para fortalecer sus politicas y programas sobre
empleo, colectivos con riesgo de exclusion, igualdad y no discriminacion, e inclusion social y laboral.

Por tltimo, como recomendaciones principales, cabe destacar la relativa a la revision de aquellos
indicadores que ya han superado su valor previsto a 2023, asi como acelerar la puesta en marcha de
aquellas actuaciones que presenten mayor demora en su desarrollo, y revisar los indicadores de resultado
con grado de eficacia bajo para analizar la conveniencia o no de su modificacion.
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12.2. Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a
la estrategia de comunicacion

Siguiendo las exigencias reglamentarias en materia de informacion y publicidad, recogidas en el articulo
115, 116 y 117 ademas del Anexo XII del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013, y las medidas de la Estrategia de Comunicacion del PO FSE de la
Comunidad de Madrid, a lo largo de 2018, todos los organismos intermedios (OOII), incluido el
Coordinador (OIC), han continuado desarrollando dichas medidas, con las actividades que se detallan a
continuacion:

Medida 3: Los OOII cumplen con la obligacion de la publicacion en el BOCM de las convocatorias de
subvenciones y en el portal del contratista de las licitaciones de todas las actuaciones cofinanciadas. Se
incluye en la documentacion correspondiente un apartado referido a la inclusion en la lista de operaciones
a publicar por la AG.

Medida 5: El OIC ha continuado con la elaboracidn de instrucciones/orientaciones a los OOII relativas
entre otras, a: costes simplificados, preparacion de las declaraciones de gastos, seguimiento financiero
trimestral, elaboracion Informe Anual 2018, verificaciones de gestion e indicadores de seguimiento. A su
vez, los OOII han continuado con la emision de instrucciones hacia los beneficiarios de sus actuaciones y
con la celebracion de reuniones internas Como por ejemplo, las reuniones llevadas a cabo por la Direccion
de Area Territorial de la DG de Formacion Profesional y ERE para informar a Directores e Inspectores del
procedimiento a aplicar de costes unitarios y las comunicaciones al respecto a profesores, alumnos y
restos de la comunidad educativa.

Medida 6: El OIC ha asistido a las reuniones del GERIP a las que ha sido convocado, en representacion de
la Comunidad de Madrid.

Medida 11: El Programa Operativo, sus principales caracteristicas, y otra informacion relacionada con el
Programa Operativo FSE 2014-2020 esta disponible a través de la renovada pagina web de la Comunidad
de Madrid http://www.comunidad.madrid/servicios/madrid-mundo/fondos-europeos-comunidad-madrid

Medida 13: Durante el afio 2018 se ha avanzado en la confeccion del listado de operaciones cofinanciadas,
acorde a los requisitos reglamentarios, para su remision a la UAFSE y posterior publicacion en su portal.

Medida 14: Tanto los OOII gestores, como el OIC, hacen referencia a la cofinanciacion europea y utilizan
el emblema oficial y el lema de la Union Europea en la documentacion referida a las actuaciones puestas
en marcha. Asimismo, en cumplimiento de la medida 28. Los OOII y/o sus entidades beneficiarias han
colocado carteles informativos durante la realizacion de las operaciones, en aquellos casos en los que era
necesario segun la reglamentaciéon comunitaria.

Medida 16 y Medida 17: En Julio de 2018 se pone en marcha la nueva pagina web institucional de la
Comunidad de Madrid, www.comunidad.madrid, lo que repercutio en todas las paginas web de cada uno
de los Organismos Intermedios participantes en el Programa Operativo asi como en la pagina web de la

Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion con el Estado (DGAAEE), como Organismo
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Intermedio Coordinador. Durante el resto del afio 2018 tanto los OOII como el OIC han estado trabajando
en este proceso de cambio y modernizacion, actualizando su pagina web, y han habilitado un espacio
especifico para difundir informacion sobre el PO y las actuaciones que ejecutan en el 4ambito de
intervencion del mismo. Asimismo el OIC establecio enlaces a las paginas institucionales de la Comision
Europea y Autoridades de Gestion FSE/FEDER y recopild la informacion para recoger en su pagina web
los links de las distintas Direcciones Generales participantes en el Programa Operativo.

e Medida 20: La DGAAEE celebro el dia de Europa, con diferentes actividades culturales y
divulgativas.

e Medida 24: Los medios de comunicacion han desempefiado un papel importante en la transmision
de la informacién de las operaciones cofinanciadas, destacando las actuaciones desarrolladas por la
DG de la Mujer con diferentes notas de prensa digitales, cunas de radio, uso de redes sociales
(twitter y Facebook), inclusion de una pieza publicitaria en internet para atraer trafico al sitio web
de la campaia "Dinamizacién Pequeiio Comercio y Microempresa y Apoyo al Emprendimiento
Femenino”, flyers exhibidos en las TV de las sedes de ayuntamientos en los que se desarrollan
algunas de las operaciones y por la DG del SPE para el dia de la celebracion de la de la XI Feria de
empleo para personas con discapacidad y IV Foro de activacion de empleo.

e Medida 26: Los beneficiarios ultimos han hecho mencion expresa de la cofinanciacion en toda
accion de divulgacion de las operaciones cofinanciadas, por ejemplo placas y carteles informativos
que se colocan en lugar visible, a pie de calle, en el lugar en el que la DG de Servicios Sociales
desarrolla el Programa LGTBI; los carteles y placas que se colocan en los SERPALIS, o la Oficina
de Vida Independiente, operaciones puestas en marcha por la DG de Atencién a la Personas con
Discapacidad; los miles de folletos divulgativos de los talleres educativos que imparten los
beneficiarios ultimos de las actuaciones de la DG Mujer y del LGTBI.

e Medida 27: Los OOII han habilitado en sus paginas web espacios para informar sobre sus
operaciones cofinanciadas, con mencion expresa al FSE. Como ejemplo, cabe sefialar la
informacion sobre el programa “Emplea tu capacidad”, que aglutina a un conjunto de operaciones
(Centros Ocupacionales, SERPAIS, Aulas...) que figura en la padgina web de la DG de Atencion a
Personas con Discapacidad y la pagina web de la DG de Investigacion e Innovacion que ha
incorporado un apartado especifico de Gestion de Fondos europeos
www.comunidad.madrid/servicios/educacion/fondos-estructurales-direccion-general-
investigacion-e-innovacion.

En cuanto al avance de los indicadores de comunicacion, lo primero que conviene recordar es que los
mismos tienen una importancia relativa para valorar el desarrollo de las medidas de comunicacion, ya que
el seguimiento de ellos no siempre depende directamente de los organismos gestores, e implica una carga
administrativa adicional sin valor afadido para las actuaciones del PO. No obstante todo ello, cabe
destacar que algunos de ellos (como por ejemplo, “n°® de paginas web”, “acciones de difusion”, y
“publicaciones externas”), estan muy proximos a los valores previstos para el total del periodo de
programacion. El coste econdomico de estos indicadores, por otra parte, en la mayoria de las ocasiones ha
sido nulo o de escasa repercusion para el Programa Operativo.

Por ultimo cabe senalar que estas actuaciones se complementan con las desarrolladas por la Unidad
Administradora del FSE, en el marco de la Estrategia de Comunicacioén del POAT y que se detallan en el
informe anual del POAT.
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTICULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN
2017) OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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14. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTIiCULO 111, APARTADO 4,
PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el
desarrollo de las regiones que afrontan retos demograficos y desventajas permanentes o naturales,
las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local
participativo conforme al programa operativo

No procede

14.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

Desde el inicio del periodo de la programacion 2014-2020, la Direccion General de Asuntos Europeos y
Cooperacion con el Estado fue elaborando todas aquellas instrucciones/orientaciones que, conforme se
recogia en la Reglamentacion Comunitaria de este periodo, y acordes a todas aquellas pautas que la
UAFSE, como Autoridad de Gestion iba remitiendo, fueron necesarias para poder adaptar los sistemas de
gestion y control que todos los implicados en la gestion del Programa (organismos intermedios gestores y
organismo intermedio coordinador) debian acreditar para la gestion del Programa.

De la misma forma, la DGAAEE fue elaborando cuantas instrucciones y orientaciones fueron precisas
para homogeneizar, en la medida de lo posible, los aspectos relativos a la presupuestacion precisa para la
puesta en marcha de las operaciones, seleccion de las operaciones, seguimiento periddico financiero,
seguimiento fisico mediante la recogida de los indicadores pertinentes, verificaciones de gestion
(administrativas y sobre el terreno), elaboracion y preparacion de informes anuales, preparacion de las
declaraciones de gastos, entre otros. Todo ello, al igual que se ha indicado antes, encaminado a reforzar la
capacidad de los Organismos Gestores en la gestion del Programa.

Asimismo, conforme se iba avanzando en la clarificacion de aspectos relevantes en relacion con la
implementacién de las opciones de costes simplificados en la gestion de las operaciones FSE, a través de
los Seminarios sobre OCS, Manuales/Orientaciones sobre el uso de OCS, impartidos/elaborados por la
UAFSE/CE, la DGAAEE fue remitiendo los mismos, asi como elaborando a su vez las orientaciones
precisas hacia los OOGG para analizar y valorar la posibilidad de incorporar alguna de las opciones
previstas en las operaciones. En este sentido, cabe destacar la buena acogida que ha tenido el Reglamento
Delegado (UE) 2015/2195 y sus posteriores modificaciones, para su incorporacion en las acciones de
formacion reglada a partir del curso 2018/2019.

En cuanto a los sistemas informaticos para la transmision de la informacion financiera y fisica, tanto desde
la Comunidad de Madrid hacia la UAFSE, como desde ésta hacia la Comision Europea, cabe destacar que
se ha ido avanzando en todos los desarrollos funcionales, permitiendo de esta forma garantizar la remision
de la informacidn precisa para poder realizar las presentaciones de proyectos para su cofinanciacion en
tiempo y forma, asi como la precisa relativa al seguimiento fisico.

Para ello, por lo que respecta a la Comunidad de Madrid, se han ido realizando jornadas formativas para
un mejor conocimiento de la aplicacion informatica.

Por su parte, los Organismos Intermedios Gestores, a partir de las instrucciones/orientaciones remitidas
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por la DGAAEE, han ido elaborando y adaptando las instrucciones que, cada uno en relacion al desarrollo
y ejecucion de sus operaciones, han precisado de cara a los beneficiarios de las
convocatorias/adjudicatarios, para garantizar una buena ejecucion de los proyectos.

14.3. Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales

No procede

14.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, en su articulo 27, apartado 3, sobre el
«Contenido de los programas», en su articulo 96, apartado 3, letra e), sobre «Contenido, adopcion y
modificacion de los programas operativos conforme al objetivo de inversidon en crecimiento y empleoy, en
su articulo 111, apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecucion en relacion con el
objetivo de inversidon en crecimiento y empleo», y en su anexo I, seccion 7.3, sobre la «Contribucion de
los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimasy», este programa
contribuye a estrategias macrorregionales o de las cuencas maritimas:

No aplica en el progama operativo

[] Estrategia de la UE para la region del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Estrategia de la UE para la region del Danubio (EUSDR)

[] Estrategia de la UE para la region adriatico-jonica (EUSAIR)
[] Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)

[] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacion social, si procede

En el contexto de la innovacion social el PO FSE de la Comunidad de Madrid recoge las contribuciones
previstas que, de manera indirecta, pueden ir dirigidas a este principio en algunas de las acciones del eje 2.
La innovacion social puede presentarse como nuevas ideas en forma de productos, servicios modelos o
procesos que simultdneamente satisfacen necesidades sociales y crean nuevas formulas de gestion
publico-privada.

No obstante, el Programa Operativo no tiene previsto el desarrollo del Eje 6, especifico para acciones de
innovacion social, el cual si tiene su desarrollo en dos de los Programas Operativos de ambito nacional
(POEFE y POISES), por lo que no cabe la posibilidad de informar de acciones concretas y directas en
este ambito.

14.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de
las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion y
a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados

Las principales medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de los grupos destinatarios que
corren mayor riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, han sido, principalmente, ejecutadas en
el eje 2, siendo los beneficiarios de las actuaciones personas de colectivos vulnerables, personas
discapacitadas y en riesgo de exclusion social, valorando la integracion y promocién de la igualdad de
oportunidades de los grupos potencialmente en riesgo de exclusion. Este eje, que cuenta con mas del 54%
de la ayuda FSE asignada al PO, recoge todos los proyectos de inclusion sociolaboral, actuaciones con
personas discapacitadas en Centros Ocupacionales y de Rehabilitacion laboral, asi como en SERPAIS y
Aulas, proyectos de integracion de diferentes colectivos vulnerables, y apoyos a las empresas de insercion.

Muchas de las actuaciones dirigidas a personas en riesgo de exclusion social se llevan a cabo a través de
ayudas a entidades sin animo de lucro que desarrollan proyectos en zonas especialmente afectadas o con
un mayor numero de personas en esta situacion para favorecer la obtencion de un empleo o cualificacion.
Lo mismo ocurre con los proyectos de inclusion sociolaboral o las empresas de insercion sociolaboral y
Unidades de Transicion para la Integracion Laboral (muchas veces dependientes de fundaciones o
asociaciones sin animo de lucro) que van dirigidos a perceptores de renta minima de insercion, y otros
colectivos con dificultades para su integracion sociolaboral como personas con problemas de
drogodependencia en proceso de rehabilitacion, personas procedentes de centros penitenciarios, etc.
Respecto a los proyectos de inclusion social, las actuaciones aun pueden abarcar a mas beneficiarios,
mientras que las Unidades de Transicion para la Integracion sociolaboral o las empresas de insercion
sociolaboral han duplicado el nimero de beneficiarios respecto a las previsiones para 2018.

También se han desarrollado actuaciones en las areas de Insercion Laboral de los Centros Ocupacionales
para personas con discapacidad intelectual, o en los Centros de Rehabilitacion Laboral para personas con
enfermedad mental grave y duradera, y servicios de Provision de Apoyo para la insercion socio-laboral de
personas con discapacidad intelectual e itinerarios integrados de insercion para personas con discapacidad,
superando en la mayoria de los casos sus previsiones iniciales de participacion.

105 ES



ES

Por ultimo, sefialar que las actuaciones dirigidas a personas migrantes, de origen extranjero o minorias
étnicas a través de los CEPIS (Centros de participacion e integracion de inmigrantes) se reparten por toda
la Comunidad para dar servicio a estos colectivos.
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PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL ANO 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 5, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)

15. INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA
[ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME
DE EVOLUCION)

Informacién y evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Unidn para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.

La Estrategia UE2020 es la agenda de crecimiento y empleo de la UE para la década actual. Impulsa un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador como via para superar las deficiencias estructurales de la
economia europea, mejorar su competitividad y productividad y sustentar una economia social de mercado
sostenible. La estrategia debe permitir a la Union Europea alcanzar un crecimiento inteligente, a través del
desarrollo de los conocimientos y de la innovacidn, un crecimiento sostenible, basado en una economia
mas verde, mas eficaz en la gestion de los recursos y mas competitiva, y un crecimiento integrador,
orientado a reforzar el empleo, la cohesion social y territorial. Para ello, fijé cinco objetivos clave que la
UE debe alcanzar al final de la década en los ambitos de empleo, educacion, investigacion e innovacion,
integracion social y reduccion de la pobreza, y cambio climatico y energia, proponiendo la CE siete
iniciativas emblematicas para catalizar los avances en cada tema prioritario.

El PO FSE 2014-2020 de la Comunidad de Madrid desarrolla y despliega estas iniciativas en su ambito
regional, si bien es importante sefialar que la contribucion del FSE a estos objetivos 2020 cobra sentido
cuando se contempla éste integrado en una dimension global, incluyendo tanto otros recursos propios de la
Comunidad, como recursos a escala nacional, incluyendo la complementariedad con otros Programas
Operativos Nacionales.

En la fase de programacion y atendiendo a los recursos financieros disponibles, el Programa Operativo se
concentra en dar solucion a las necesidades detectadas, centrando sus objetivos generales en:

e Reforzar el tejido social para evitar el aumento de la pobreza, potenciando la empleabilidad y la
inclusion social de las personas mas desfavorecidas y fomentando la igualdad de oportunidades
entre todas las personas.

¢ Invertir en capital humano, impulsando una formacién profesional reglada que permita la plena
integracion en el mundo laboral y mejorando la capacitacion del personal investigador.

¢ Elevar los niveles de empleo y su calidad, aumentando la empleabilidad de las personas
desempleadas, impulsando el autoempleo y la creacion de empresas, y reduciendo las brechas de
género en el mercado de trabajo.

Estos objetivos contribuyen directamente en la consecucion de cuatro de los cinco objetivos de la
Estrategia UE2020:

1)Empleo: objetivo Espana 2020: 74% de la poblacion entre 20 y 64 con empleo.

Las actuaciones desarrolladas en el Eje 1, OT8 contribuyen a mejorar los niveles de empleo en la
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Comunidad de Madrid y con ello a los objetivos de Espafia y la UE. También las acciones del Eje 3 OT 10
de impulso a una formacion profesional reglada que permita la integracion en el mundo laboral, creando
profesionales adaptados a las necesidades de las empresas aumenta el nivel de empleabilidad de sus
alumnos. Por ultimo, la mejora de la situacion sociolaboral de las personas en situacion de vulnerabilidad,
a través de las actuaciones del eje 2, contribuyen también a elevar las tasas de empleo. Segun datos de
EUROSTAT 2018, el 72,9% de la poblacion entre 20 y 64 de la Comunidad de Madrid se encuentra
empleada. Esta situacion es mas favorable que a nivel nacional (67%) y muy cercana a la situacion a nivel
europeo (73,1%). Las acciones desarrolladas en el PO junto con otras complementarias contribuyen a la
consecucion de ese objetivo.

2)I+D: objetivo Espafia 2020: 2% de gasto I+D sobre PIB

Las actuaciones desarrolladas en el Eje 1 OT8 y Eje 3 OT 10 en favor de las contrataciones de jovenes
doctorandos e investigadores en Centros Tecnologicos y de Investigacion contribuye directamente al
objetivo de inversion en I+D, al objetivo de crecimiento inteligente. Segiin datos de EUROSTAT 2018, el
porcentaje del PIB destinado a gastos de [+D en la Comunidad de Madrid alcanza el 1,66%, una cifra muy
superior a la media de Espafia (1,19%). Las actividades desarrolladas en el PO contribuyen al desarrollo
de la actividad investigadora en la region y a la consecucion del objetivo EU2020. La Comunidad de
Madrid se encuentra en buena posicidn para situarse en torno al objetivo fijado para Espaia. Las
actuaciones desarrolladas en el PO se encuentran dentro del Programa de Apoyo a la Investigacion en la
Comunidad de Madrid y en linea con el V Plan Regional de Investigacion Cientifica e Innovacion
Tecnologica para el periodo 2016-2020 (V PRICIT).

3)Educacion: objetivos Espafia 2020: 15% abandono escolar prematuro en la poblacion 18-24 afios

44% poblacion 30-34 afios con estudios de nivel terciario

Las actuaciones desarrolladas en el Eje 3, OT10 para el fomento de una formacion profesional con
integracion en el mercado laboral contribuyen a reducir el abandono escolar prematuro. Por una parte,
haciendo mas atractivos los estudios al aumentar la empleabilidad de sus alumnos y, por otra parte,
favoreciendo que estos se sientan atraidos por esta formacién aumentando el nimero de alumnos y en
consecuencia reduciendo el abandono escolar prematuro. Segiin datos de EUROSTAT 2018, el 14,4% de
los jovenes de la Comunidad de Madrid entrel8 y 24 afos abandona sus estudios. Esta tasa ya situa a la
Comunidad en un nivel de cumplimiento del objetivo UE2020, en mejor situacion que la media espafiola
(17,9%).

4)Pobreza y exclusion social: objetivo Espafia 2020: reducir en 1,4 millones de personas el nimero

de personas en situacion o riesgo de pobreza y exclusion social respecto a 2008
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La mayoria de las actuaciones desarrolladas en el Eje 2, OT9 van dirigidas a mejorar la integracion
sociolaboral y la cualificacién o empleabilidad de personas en situacion de riesgo de exclusion social.
Todas estas medidas contribuyen al cumplimiento del objetivo previsto para Espafia en 2020. Los tltimos
datos de EUROSTAT 2017 para la Comunidad de Madrid, sittian en un 20,6% el porcentaje de personas
en riesgo de pobreza o exclusion social, un porcentaje ligeramente superior que en 2008. En Espafia los
porcentajes son de 23,8% en 2008 y 26,6% en 2017. Los efectos de la crisis han hecho que estos datos se
alejen de los objetivos marcados por la Estrategia UE2020, por ello hay que hacer un esfuerzo, junto con
otras politicas a nivel autondmico y nacional, para mejorar la situacion de estas personas.

A nivel autondmico destacan: La Estrategia de Inclusion Social de la Comunidad de Madrid 2016-2021,
Plan de Inmigracion de la Comunidad de Madrid 2019-2021, Estrategia de Inclusion Social de la
Poblacion Gitana de la Comunidad de Madrid 2017-2021, Plan Estratégico de la Agencia Madrilena de
Atencion Social 2016-2021, Estrategia Madrilefia de Atencion a Personas con Discapacidad (2018-2022),
Plan de Inclusion de Personas sin Hogar de la Comunidad de Madrid 2016-2021.

Por otra parte, y de forma indirecta, dentro del Eje 1 OT8 y el Eje 2 OT 10 se llevan a cabo actuaciones
como la investigacion en energias renovables (IMDEA Energia) o nuevos materiales (IMDEA Materiales)
que contribuyen al objetivo de Cambio climéatico y sostenibilidad energética.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTiICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO
(UE) N0 1303/2013]

Cuando la evaluacion de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros
deberan indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y
en el informe de ejecucion final (por lo que respecta a las metas).

Los avances realizados en la ejecucion del Programa Operativo, a 31 de diciembre de 2018, han permitido
cumplir con los hitos a 2018 establecidos en cada uno de los ejes principales del PO, acordes a la
modificacién del Marco de Rendimiento aprobada por el Comité de Seguimiento, y adoptada por la
Comision Europea en diciembre de 2018.
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RESULTADOS DE LA VALIDACION MAS RECIENTE

Gravedad

Cédigo

Mensaje

Informaciéon

Se ha validado la version del informe de ejecucion.
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