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INTRODUCCION

Con caracter general para todos los ejes y las prioridades de inversién contenidos en este
Programa Operativo, las operaciones seleccionadas habran de cumplir con lo establecido
en los articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad), y el articulo
125.3 (sobre la seleccion de operaciones) del Reglamento (UE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, teniendo en cuenta las
modificaciones normativas introducidas por el Reglamento (UE) 2020/558 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 23 de abril de 2020 y por el Reglamento (UE) 2020/460 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 30 de marzo de 2020, en lo que respecta a
medidas especificas para ofrecer una respuesta a la situacion extraordinaria ocasionada
por la COVID19 y la modificacion del Reglamento (UE) y por el Reglamento (UE)
2020/2221 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de diciembre de 2020 en lo que
respecta a los recursos adicionales y las disposiciones de ejecucion a fin de prestar
asistencia para favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de
COVID19 y sus consecuencias sociales y para preparar una recuperacion verde, digital y
resiliente de la economia.

Asimismo, las operaciones seleccionadas deberan cumplir lo dispuesto en los articulos 2
y 3 del Reglamento (UE) 1304/2013, en los que se establece, respectivamente, las
misiones del Fondo Social Europeo y las prioridades de inversion, de conformidad con los
objetivos tematicos fijados en el articulo 9 del Reglamento (UE) 1303/2013.

Por lo que se refiere concretamente a la seleccion de operaciones, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 125.3 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, la Autoridad de
Gestidn o, en su caso, el Organismo Intermedio debera:

e elaborar y aplicar procedimientos de seleccion apropiados que:

a) aseguren la contribucion de las operaciones al logro de los objetivos y
resultados especificos de la prioridad pertinente,

b) sean transparentes y no discriminatorios,

c) tengan en cuenta los principios generales de promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, no discriminacion y desarrollo
sostenible;
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e garantizar que una operacion seleccionada entre en el ambito del Fondo de que se
trate y pueda atribuirse a una categoria de intervenciones sefialada en la
correspondiente prioridad del programa operativo;

e garantizar que se facilite a la entidad beneficiaria un documento en el que se
establezcan las condiciones de la ayuda para cada operacion, en especial los
requisitos especificos relativos a los productos o servicios que deban obtenerse con
ella, el plan financiero y el plazo de ejecucién, asi como los requisitos relativos a la
informacion, la comunicacion y la visibilidad;

e cerciorarse de que el beneficiario tiene la capacidad administrativa, financiera y
operativa para cumplir las condiciones establecidas en el punto anterior antes de
aprobar la operacion;

e cerciorarse de que, si la operacion ha comenzado antes de presentarse una solicitud
de financiacion a la autoridad de gestion, se ha cumplido la normativa aplicable a la
operacion;

e garantizar que las operaciones seleccionadas para recibir ayuda de los Fondos no
incluyan actividades que eran parte de una operacion que ha sido o hubiera debido
ser objeto de un procedimiento de recuperacion conforme al articulo 71, a raiz de la
relocalizacion de una actividad productiva fuera de la zona del programa;

e determinar las categorias de intervenciones a las que se atribuira el gasto de una
operacion.

Por consiguiente, las operaciones que se seleccionen en el marco de este Programa
Operativo, responderan a unos criterios que permitan alcanzar objetivos previstos para las
Prioridades de Inversion de cada Objetivo Tematico. De esta manera, sélo podran ser
elegibles y, por tanto, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, las operaciones que de
forma clara contribuyan a la consecucion de los Objetivos Tematicos y de las Prioridades
de Inversidon en que se encuadren.

Por otra parte, la Autoridad de Gestion, asi como los Organismos Intermedios en los que
se haya delegado el ejercicio de la funcidén de seleccion de operaciones, deberan disponer
de procedimientos relativos a la recepcion de solicitud de ayudas, evaluacion de las
mismas, seleccion para la financiacion, incluyendo la elaboracién de las instrucciones y
orientaciones que garanticen que las operaciones cumplen la normativa comunitaria
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nacional y contribuyen al logro de los objetivos especificos y los resultados de la prioridad
correspondiente. Del mismo modo, la Autoridad de Gestion, y en su caso el Organismo
Intermedio debera acreditar haber valorado positivamente que la entidad gestora
solicitante dispone de la experiencia, aptitud y capacidad necesarias para llevar a cabo
con éxito la operaciéon, que dispone de procedimientos suficientes para atender los
requerimientos del FSE y que cuenta con la capacidad financiera adecuada para ejecutar
la operacion propuesta.

Asimismo, se debera garantizar que en el periodo de solapamiento de los programas
operativos 2007-2013 y 2014-2020 no se produce doble cofinanciacion.

En cualquier caso, los criterios de seleccion deberan favorecer la complementariedad con
las actuaciones financiadas por los Fondos Estructurales y de Inversion Europea en los
campos de intervencion donde pudiera haber solapamiento con el fin de evitar el mismo,
asi como la doble financiacion.

Estos criterios de seleccidon son susceptibles de ser revisados en funcién de las
necesidades de programacion detectadas durante el periodo de programacion, tal como
establece el articulo 110 del Reglamento (UE) 1303/2013.

SELECCION DE OPERACIONES

Los reglamentos comunitarios hacen numerosas referencias al concepto de “operacion”,
referencias que permiten constatar el caracter global e integrador de dicho concepto. Por
esta razon, la Autoridad de Gestidn ha venido a definir una tipologia de operaciones FSE
para el periodo 2014-2020, determinada por el instrumento de gestién que da cobertura a
las intervenciones, con el fin de establecer una minima base comun y evitar la excesiva
singularizacion o atomizacion. No obstante, dada la diversa casuistica de las
intervenciones FSE y atendiendo a otros criterios que también han de considerarse, como
la posibilidad de identificar muestras practicables para las verificaciones de gestion o
control, la operacién definida de modo integral se ve complementada con un desglose por
cada uno de los proyectos que la integran. En términos generales, siempre que se
identifique un Uunico proyecto para alcanzar el objetivo establecido, éste tendra la
consideracion de operacion. Por el contrario, cuando nos encontremos con mas de un
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proyecto o accidn para un mismo objetivo, habra que delimitar si cada uno constituye por
si mismo una operacion o son partes integrantes de una unica operacion.

Las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero de 2014 hasta la aprobacion de estos

criterios de seleccidn seran elegibles si estan en consonancia con los mismos.

La seleccion de las operaciones para su cofinanciacion por el Programa Operativo del
FSE 2014/2020 de Melilla por parte de la Autoridad de Gestidon o de los Organismos
Intermedios en los que se haya delegado el ejercicio esta funcion, debera garantizar la
coherencia de las mismas con los objetivos establecidos y su contribucidén potencial a los
resultados esperados, priorizando aquellas que se ajusten en mayor medida a los criterios
de seleccidn recogidos en el presente documento.

Todas las operaciones que se seleccionen en el marco del Programa Operativo de Melilla
deben responder al contenido descrito en dicho programa, ademas de a una serie de
criterios obligatorios, de exigible cumplimiento, (con las particularidades que presentaran
las operaciones del eje de Asistencia Técnica) y, en su caso, a otros criterios de
valoracion transversal y especifica cuyo cumplimiento, no obligatorio, permite priorizar, en
el supuesto de concurrencia, aquellas operaciones que observando los criterios
obligatorios contribuyen a un mejor cumplimiento de los objetivos especificos.

Los Criterios Obligatorios comunes que deben establecerse por cada Prioridad de
Inversién y Objetivo Especifico seran:

1. La operacion seleccionada debe circunscribirse al ambito del FSE y a la categoria de
intervencion que corresponda.

2. Cuando la operacion prevea un determinado perfil para la entidad beneficiaria/gestora
de la actuacion, sera necesario el cumplimiento de este requerimiento.
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3. Correspondencia de los participantes con el perfil de participante previsto para cada
Eje, Prioridad de Inversién y Objetivo Especifico.

4. Presentacion del plan financiero de la operacion, y descripcidon del método de
simplificacion a utilizar respecto a los proyectos de cuantia inferior a 50.000 €.

5. La descripcién de la operacion debe contemplar los resultados previstos de tal forma
qgue los mismos permitan agregar valor a los indicadores del Programa Operativo

6. Respeto del principio de fomento de la igualdad entre mujeres y hombres.

7. Respeto de los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

8. Respeto del principio de accesibilidad.

9. Respeto al principio de desarrollo sostenible.

10. La operacién debe contribuir al logro de los objetivos especificos y al menos a uno de
los resultados esperados para cada uno de ellos.

11. Periodo valido de elegibilidad: De 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2023.

Para los Ejes REACT-UE: desde el 1 de febrero de 2020 a 31 de diciembre de 2023.

Los Criterios de Valoracion Transversales que deben establecerse por cada Prioridad de
Inversién y Objetivo Especifico seran:

—

. Claridad en la descripcion del procedimiento para la seleccion de proyectos en las
operaciones ejecutadas a través de convocatorias.

N

. Claridad en la descripcion de las actuaciones previstas en el marco de la operacion e
impacto de los resultados esperados vinculados a aquellas.

w

. Grado de cobertura previsto sobre la poblacion a la que va dirigida.

4. Contribucidon de la operacion al fomento de la igualdad entre mujeres y hombres,
promoviendo la participacion sostenible de las mujeres en el mercado laboral,
fomentando su incorporacion al empleo, reduciendo la segregacion (horizontal y
vertical) por motivo de sexo, combatiendo los estereotipos de género que aun existen
en el mercado de trabajo, en la educacién y la formacion, y promoviendo la
conciliacion de la vida privada y laboral y el reparto equitativo de responsabilidades
familiares entre mujeres y hombres.

5. Aplicacion de la perspectiva de género en el diagndstico, disefio, ejecucion,

seguimiento y evaluacién de la operacion.
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6. Contribucién de la operacion a fomentar la igualdad de oportunidades para todos, sin
discriminacion por razon de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, asi como la accesibilidad universal en todas
las fases de la gestion y ejecucidn de las actuaciones de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) 1303/2013 y el articulo 8 del
Reglamento (UE) 1303/2013.

7. Contribucion de la operacion al desarrollo sostenible y, en particular, a la proteccion
medioambiental, la eficiencia de los recursos, la mitigacion del cambio climatico y la
adaptacion al mismo, la biodiversidad y la prevencion y gestion de riesgos.

8. Medidas o acciones de informacion y comunicacion utilizando imagenes y lenguaje
inclusivos y no sexista, vinculadas a la operacion misma, mas alla de las exigencias
reglamentarias, con el propdsito de garantizar el maximo nivel de transparencia y
reforzar la visibilidad del Fondo Social Europeo

9. Descripcién del valor afadido del FSE con relacion a otros instrumentos financieros en
el ambito regional/estatal

10. Complementariedad con intervenciones de otros Fondos Estructurales y de Inversion
Europeos.

EJE PRIORITARIO 1/ OBJETIVO TEMATICO 8
PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD Y LA CALIDAD
EN EL EMPLEO Y FAVORECER LA MOVILIDAD LABORAL
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PRIORIDAD DE INVERSION 8.1
Facilitar el acceso al empleo de los desempleados y personas inactivas, prestando atencién a las
diferencias por razon de sexo, incluido mediante iniciativas locales de empleo y apoyo a la
movilidad laboral.

Encuadre de las operaciones con el Programa Operativo

Objetivos especificos:

= 8.1.2 Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y/o demandantes de
empleo, a través de la adquisicion y/o actualizacion de competencias profesionales.

= 8.1.3 Aumentar la contratacién de caracter estable de las personas desempleadas y/o
demandantes de empleo, incluyendo las de larga duracién y aquellas de mas edad.

Resultados esperados:

= Mayor incorporacion de la poblacion al mercado laboral y el crecimiento del empleo,
sobre todo entre los jovenes y las mujeres, asi como también a través del trabajo por
cuenta propia.

= Reforzar medidas de educacién complementaria y reciclaje o de activacion para todos
los jévenes que ni estudian ni trabajan. En consecuencia, fortalecimiento de la eficacia
de las politicas activas de empleo del mercado laboral.

Principales lineas de accién (no excluyente):

o ltinerarios integrados de insercion para atender a las necesidades del mercado de
trabajo,
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o ltinerarios integrados de insercién especificos de la Escuela de Hosteleria y
Turismo de Melilla,

o Planes de empleo,

o Ayudas para el fomento de la contratacion y al autoempleo.

Principales destinatarias/os:

o Personas desempleadas, especialmente jovenes y mujeres,

o Personas desempleadas que no siguen los sistemas de ensefianza reglados,
o Colectivos desfavorecidos y marginales

o Empresas que contraten a personas en situacion de desempleo.

Ambito territorial: la Ciudad Autdonoma de Melilla.

Criterios de Valoracion Especificos de las operaciones:

Ademas del encuadre general en el programa, del cumplimiento de los Criterios
Obligatorios comunes y la observancia de los criterios de valoracion transversales, se
priorizaran las operaciones que, en funcién de su tipologia, se puedan ajustar en mayor
medida a:

1. Conservacion y/o mejora de la calidad del empleo,

2. Acciones de formacién que incluyan practicas -laborales o no laborales-,

3. Operaciones que incluyan la imparticion de médulos de igualdad de oportunidades en
los itinerarios de insercion,

4. Formacion con compromiso de insercion laboral,

5. Contribucién a la creacién de empleo de caracter estable,

6. Operaciones que presten especial atencion a las mujeres y que promuevan la
participacion paritaria de mujeres y hombres,

7. Fomento del empleo femenino y de colectivos desfavorecidos, priorizando o
incentivando en mayor medida su contratacion en los regimenes de ayuda a la
contratacion y autoempleo,
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8. Fomento del autoempleo femenino a través de subvenciones a emprendedoras,
Implantacion o adscripcion a planes o medidas de igualdad por parte de las entidades

concurrentes a los procesos de concesion o contratacion,

10. Acciones que fomenten la diversificacion profesional de mujeres y hombres.

EJE PRIORITARIO 2 / OBJETIVO TEMATICO 9
PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL Y LUCHAR

CONTRA LA POBREZA Y CUALQUIER FORMA DE DISCRIMINACION
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PRIORIDAD DE INVERSION 9.3
Lucha contra la discriminacién por razon de sexo, raza u origen étnico, religiéon o creencia,
discapacidad, edad u orientacion sexual.

Encuadre de las operaciones con el Programa Operativo.

Objetivos especificos:

= 9.3.1 Aumentar la integracion socio-laboral de las mujeres pertenecientes a colectivos
mas vulnerables, a través de actuaciones que fomenten la igualdad de género y la
conciliacion de la vida personal y laboral, evitando a su vez la discriminaciéon multiple.

Resultados esperados:

= Lograr una sociedad mas igualitaria, mejorando los niveles formativos, el grado de
empleabilidad y la inclusion social de las mujeres.

Principales lineas de accién (no excluyente):

o Impulso de la promocién de la igualdad de género a través del Centro de
Informacién de la Mujer, incluyendo servicios de orientacion, asesoramiento,
formacion y acompanamiento individualizado prestados por un equipo
multidisciplinar,

o Programas orientados a la conciliacion de la vida familiar y laboral.

o Impulso de la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
y la no discriminacion, mediante un Plan de Accion a favor de las mujeres de los
distritos IV y V de Melilla y de otros colectivos desfavorecidos.

Principales destinatarias:
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o Mujeres que plantean problemas concretos de discriminacion laboral (de acceso al
empleo, salarial, promocion laboral, acoso moral, sexual o por razén de género,
etc.),

o Mujeres con situaciones de discriminacion o desigualdad social (victimas de
violencia de género en todas sus formas y mujeres en otras situaciones de
emergencia social),

o Mujeres en otros colectivos desfavorecidos, en situacion de pobreza, dificultad
social, con discapacidad y/o necesidades de socializacion o dificultades de
integracion social y laboral.

Ambito territorial: la Ciudad Auténoma de Melilla.
Criterios de Valoracion Especificos de las operaciones:

Ademas del encuadre general en el programa, del cumplimiento de los Criterios
Obligatorios comunes y la observancia de los criterios de valoracion transversales, se
priorizaran las operaciones que, en funcién de su tipologia, se puedan ajustar en mayor
medida a:

1. Mejora del acceso al empleo en condiciones de igualdad, a través de la participacion
sostenible de las mujeres en el mercado de trabajo,

2. Contribucién a la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo a través de la
promocién de la conciliacién de la vida laboral y familiar,

3. Contribucién a la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo mediante el
apoyo a la busqueda de empleo, autoempleo y emprendimiento femeninos,

4. Capacidad potencial de desarrollo de las areas objeto de actuacion,

5. Contribucién a evitar la discriminacion y desigualdades en el ambito laboral y/o social,
por razon de sexo o de cualquier otra indole.

6. Contribucion a la integracién social, cultural y laboral de las mujeres,

7. Fomento de la socializacién y la promocion y desarrollo personal,

8. Fomento de la orientacidon no sexista en todos los ambitos de la vida,
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9. Promocién del conocimiento y del manejo de las nuevas tecnologias de la informacion
y las comunicaciones (TIC),

10. Implantacion o adscripcidn a planes o medidas de igualdad por parte de las entidades
que participen, en su caso, en procesos de concesion o contratacion,

11. Fomento de la corresponsabilidad a través de acciones orientadas a los hombres para
facilitar el reparto de tareas y con ello, el acceso de las mujeres al mercado laboral en
igualdad de condiciones,

12. Incorporacion de contenidos de Igualdad de Oportunidades y de Prevencion de la
violencia de género en los servicios de orientacidon, asesoramiento, formacién y
acompanamiento de mujeres,

13. Acciones que responden a un diagndstico de las necesidades de las mujeres.

EJE PRIORITARIO 3 / OBJETIVO TEMATICO 10
INVERTIR EN EDUCACION, FORMACION Y
FORMACION PROFESIONAL PARA LA ADQUISICION DE
CAPACIDADES Y UN APRENDIZAJE PERMANENTE
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PRIORIDAD DE INVERSION 10.1
Lucha contra el abandono escolar temprano y el fomento de la igualdad de acceso a una
educacioén infantil, primaria y secundaria de buena calidad.

Encuadre de las operaciones con el Programa Operativo.

Objetivos especificos:

= 10.1.2 Reducir el abandono educativo temprano y mejorar los resultados educativos
especialmente del alumnado con necesidades educativas especiales y del alumnado
con necesidades especificas, a través de medidas de apoyo personalizadas y de
proyectos de los centros o los organismos competentes.

Resultados esperados:

= Mejora del nivel formativo de la poblacién desempleada, que tiene gran parte de su
origen en los jovenes que abandonan de forma prematura la ensefianza obligatoria,

= Aumento del acceso de personas mayores de 18 afios a la formacion Profesional y la
obtencidn del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,

= Conseguir su reinsercion en el sistema educativo o en sistemas de formacion,
principalmente reglada.

Principales lineas de accién (no excluyente):
o Acciones de acompafiamiento y orientacion personalizados dirigidos al alumnado
excluido o que haya abandonado prematuramente el sistema de formacion reglado,
o Preparacion de la prueba oficial para la obtencién del Graduado en ESO para
mayores de 18 afios,
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o Preparacion de la prueba oficial de acceso a FP grado medio para mayores de 18
afnos.

o Preparacién de la prueba oficial de acceso a FP grado superior para mayores de 18
afnos.

Principales destinataria/os:

= Alumnado y ex-alumnado de ensehanza primaria y secundaria, tanto de colegios
publicos como concertados,
= Alumnado de Institutos de Educacion Secundaria,

En ambos casos se tratara prioritariamente de jévenes que hayan abandonado de forma
prematura los sistemas de formacion, asi como los que se encuentren en riesgo de
abandono o exclusion. Con caracter no preferente, podran ser también beneficiarias
personas con empleo que hubieran abandonado de forma prematura el sistema
educativo.

Ambito territorial: el territorio afectado es la ciudad de Melilla.

Criterios de Valoracion Especificos de las operaciones:

Ademas del encuadre general en el programa, del cumplimiento de los Criterios
Obligatorios comunes y la observancia de los criterios de valoracion transversales, se
priorizaran las operaciones que, en funcién de su tipologia, se puedan ajustar en mayor
medida a:

1. Grado de contribucion a la prevencion del abandono escolar prematuro,

2. Contribucion a la obtencion de una titulacion basica,

3. Actuaciones que fomenten la continuacion de la formacion hacia titulaciones no
basicas,
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4. Acciones que incorporen el enfoque de género para promover una participacion
equilibrada o paritaria de mujeres y hombres.

5. Acciones que incorporen el principio de accesibilidad universal para promover la
participacion igualitaria de las personas con discapacidad

6. En el caso de ejecucion indirecta (contratacion o concesion), idoneidad de los recursos
materiales y humanos, asi como de los contenidos lectivos.

EJE PRIORITARIO 3 / OBJETIVO TEMATICO 10
INVERTIR EN EDUCACION, FORMACION Y
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FORMACION PROFESIONAL PARA LA ADQUISICION DE
CAPACIDADES Y UN APRENDIZAJE PERMANENTE

PRIORIDAD DE INVERSION 10.2
Mejora de la calidad, eficacia y accesibilidad de la educacién superior y ciclos equivalentes con el
fin de mejorar la participacion y el nivel de instruccion.

Encuadre de las operaciones con el Programa Operativo.

Objetivos especificos:

= 10.2.1 Aumentar el numero del alumnado de postgrado que obtienen formacién en el
ambito de la |+D+l, fomentando el desarrollo de actividades en red con centros
tecnolégicos, de investigacion y empresas, con énfasis en la participacion de mujeres.

Resultados esperados:

= Reforzar la capacidad de investigacion e innovacion, creando en el territorio una
especializacion inteligente aportando conocimientos en tecnologias muy demandadas
en las que la Ciudad puede ser competitiva, ademas de innovacién a los actuales
sectores productivos de la Ciudad,

= Desarrollar capacidades para lograr la excelencia en este ambito y un cambio
tecnoldgico, invirtiendo en formacion en soluciones innovadoras,

= Promover la colaboracién entre los sectores publico y privado en el desarrollo de
proyectos,

= Aumento de las inversiones empresariales en investigacion e innovacion, desarrollo de
productos y servicios, transferencia de tecnologia, innovacion social y aplicaciones de
servicio publico, fomento de la demanda, creacion de redes, agrupaciones e
innovacién abierta.
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Principales lineas de accién (no excluyente):

Acciones de formacion de postgrado de especializacién en sectores de interés, tales
como:

o Postgrado o Master de Tecnologias de la Informacion aplicadas a la empresa
(Postgrado para ADE),

o Postgrado o Master de Programacion de dispositivos moviles, programacion de
videojuegos, etc.

o Postgrado o Master de aplicaciones de las TIC en loT (Internet of Things),
tratamiento masivo de datos (Big Data), etc.

o Cualquier otro que pueda considerarse adecuado en funcion de estudios
especificos.

o Diseno de una estrategia que facilite la transferencia de tecnologia al tejido
empresarial local y la promocion de nuevas empresas con base en el capital
humano formado.

Principales destinataria/os:
= Los destinataria/os de las actuaciones seran jovenes con titulacion, personas
trabajadoras, potenciales emprendedores, asi como el sector industrial y

empresarial de la Ciudad.

Ambito territorial: el territorio especifico afectado es el de Melilla. De hecho, las
actividades previstas se desarrollaran en el Centro Tecnoldgico de la Ciudad Auténoma.

Criterios de Valoracion Especificos de las operaciones:
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Ademas del encuadre general en el programa, del cumplimiento de los Criterios
Obligatorios comunes y la observancia de los criterios de valoracion transversales, se
priorizaran las operaciones que, en funcién de su tipologia, se puedan ajustar en mayor
medida a:

1. Enfoque de la formacion (parte practica) al desarrollo de acciones potencialmente
beneficiosas para los sectores publico y privado,

2. Adecuacion de las actuaciones a las necesidades empresariales y de investigacion e
innovacion de la ciudad,

3. Contribucién potencial al desarrollo de la capacidad de investigacion e innovacién de
la ciudad,

4. Actuaciones que prevean o incluyan la colaboracion entre empresas innovadoras y el
sector publico,

5. Capacidad prevista de contribucion a la transferencia de tecnologia hacia el sector
productivo regional, mediante la aportacion tecnologica de los participantes en las
acciones,

6. Capacidad de contribucion al emprendimiento basado en la investigacion y la
innovacion,

7. Operaciones que incorporen el enfoque de género a través de alguna de las siguientes
formas: incluyendo contenidos en materia de igualdad, promoviendo una participacion
igualitaria de mujeres y hombres, considerando la situacion de las mujeres en el
mercado laboral y/o su infrarrepresentacion en los sectores relacionados con las 1+D+i.

8. Operaciones que incorporen el principio de accesibilidad universal para promover la
participacion igualitaria de las personas con discapacidad,

9. Implantacidén o adscripcion a planes o medidas de igualdad por parte de las entidades
que participen, en su caso, en procesos de concesion o contratacion.

Ademas, también se podran tener en cuenta otros criterios en funcién de:

Los beneficiarios responsables de la formacion:
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= |doneidad del profesorado.

= |doneidad de la accion formativa, priorizando las que incluyan contenidos en materia
de igualdad de género.

= Utilizacion de medios tecnologicos.

= Posibilidad de emision de titulos homologados.

= Importe de la matricula propia.

= Meétodos de captacion del alumnado, priorizando aquellos que utilicen lenguaje e
imagenes inclusivas y que promueva la participacion paritaria de mujeres y hombres

Los participantes o destinatarios ultimos:

= Valoracién de la calidad cientifica de los grupos de investigacion, procurando la
participacion paritaria de mujeres y hombres.

= Campo de investigacion.

= Adecuacion del ambito de investigacion a Melilla.

= Posibilidades de desarrollo.

= Permanencia en la ciudad.

= Efectos multiplicadores.

= Actuaciones de investigacidon que incorporen un componente de transferencia de
tecnologia al sector productivo.

= Actuaciones que promuevan la estabilidad del puesto de investigador y fomenten el
retorno del personal investigador, haciendo hincapié en las mujeres investigadoras.

= Procesos de captacion y seleccion en los programas de postgrados que procuren una
participacion equilibrada de mujeres y hombres.

EJE PRIORITARIO 3 / OBJETIVO TEMATICO 10
INVERTIR EN EDUCACION, FORMACION Y
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FORMACION PROFESIONAL PARA LA ADQUISICION DE
CAPACIDADES Y UN APRENDIZAJE PERMANENTE

PRIORIDAD DE INVERSION 10.3
Mejorar el acceso al aprendizaje permanente, las competencias profesionales y la adecuacion al
mercado de trabajo de los sistemas de educacion y formacion; incluida la mejora de la calidad de
la formacion profesional y la creacion y desarrollo del aprendizaje en el trabajo y de sistemas de
aprendizaje en practicas, como los sistemas de formacion dual.

Encuadre de las operaciones con el Programa Operativo.
Objetivos especificos:

= 10.3.1 Mejorar las capacidades y aprendizaje permanente de los participantes, entre
otras competencias, en materia de TIC e idiomas.

Resultados esperados:

= Mejora de las competencias de las personas ocupadas,
= Modernizacién y mejora de la calidad en las empresas,
= Reestructuracion de sectores con riesgo de pérdida de competitividad.

Principales lineas de accién (no excluyente):

o Cursos e itinerarios presenciales de formacién continua y/o de especializacion en
diversos ambitos, tales como el uso de herramientas de las tecnologias de informacion
y comunicaciones (TIC), comercio electronico, calidad, prevencion de riesgos, factura
electronica, empresa y negocio, e idiomas, entre otros posibles.

o Cursos e itinerarios de formacion continua y/o especializacion en modalidades on-line
y blended, en las materias sefialadas en el punto anterior.
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Poblacién beneficiaria y participantes:

= Empresarios y trabajadores de Pymes adscritas a los planes de calidad de la Ciudad
Auténoma de Melilla

=  Emprendedores y empresarios potenciales en general

= Empresarios y trabajadores de Pymes en general

= Desempleados en general

El ambito territorial sera la Ciudad Auténoma de Melilla en su conjunto.

Criterios de Valoracion Especificos de las operaciones:

Ademas del encuadre general en el programa, del cumplimiento de los Criterios
Obligatorios comunes y la observancia de los criterios de valoracion transversales, se
priorizaran las operaciones que, en funcién de su tipologia, se puedan ajustar en mayor
medida a:

1. Actuaciones que contribuyan a reforzar la estabilidad del puesto de trabajo,

2. Contribucién a la mejora de la posicion en las empresas y ampliacion de las
expectativas laborales,

3. Fomento del espiritu empresarial y estimulo que pueda suponer la actuacion para el

emprendimiento,

Contribucion a la mejora de las competencias empresariales,

Ampliacién de las expectativas profesionales,

Fomento de la competitividad empresarial en sectores clave,

Impulso del uso de las herramientas TIC y de la Sociedad de la Informacién, y fomento

de la mejora de las competencias en esos ambitos,

8. Adaptacion de la formacion en nuevas tecnologias a las necesidades de cualificacion
del mercado laboral melillense,

9. Operaciones que incorporen el enfoque de género,

N o v s
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10. Actuaciones que incluyan certificacion homologada que acredite la adquisicién de
competencias y conocimientos en materia de TIC,

11. Implantacion o adscripcidn a planes o medidas de igualdad por parte de las entidades
que participen, en su caso, en procesos de concesion o contratacion,

12. Formacién especifica en uso de TIC para trabajadoras de PYMES,

13. Formacién en empresa y negocio destinada a mujeres emprendedoras,

14. Formacién en desarrollo profesional para mujeres emprendedoras.

EJE PRIORITARIO 8
ASISTENCIA TECNICA

Preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccion
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Evaluacion y estudios
Informacion y comunicacién

Encuadre de las operaciones con el Programa Operativo.

Objetivos especificos:

= Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos
del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minimas,

= Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto
del Programa Operativo,

= Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto,
estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa
Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Resultados esperados:

= Asegurar el cumplimiento de los requisitos relacionados con los sistemas de gestion y
control, evaluacion, informacién y publicidad,

= Progresar en la mejora del servicio ofrecido a los beneficiarios, sin perder de vista los
referentes de eficacia, eficiencia y reduccion de la carga administrativa,

= Ofrecer una informacién de calidad sobre las posibilidades que ofrece el Programa,
promover la comprension de los objetivos y los logros alcanzados por el mismo y
difundir el papel y el apoyo que ofrece el FSE en la Ciudad Autonoma de Melilla.

Principales lineas de accion:

o Dotacién y cualificaciéon de los recursos humanos para el desarrollo de las diversas
funciones de gestion, seguimiento y control de las operaciones cofinanciadas.
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o Adquisicion y puesta en marcha de sistemas informatizados de gestion para el
seguimiento y control de las actuaciones, o mantenimiento de sistemas de gestion ya
existentes,

o Creacion de herramientas y documentos de apoyo a la gestién y evaluacién del
Programa, como manuales o guias.

o Evaluaciones y analisis relacionados con la ejecucion del Programa que contribuyan a
elevar su desempeiio,

o Estudios sectoriales, de prospectiva y viabilidad o de impacto que analicen el
desarrollo del Programa y el grado de consecucion de sus objetivos, a través de la
estimacion de indicadores; estudios desde la optica de la integracion de las prioridades
horizontales en las diferentes intervenciones que se incluyan en el programa operativo,

o Organizaciéon de las reuniones del Comité de Seguimiento, entre otros posibles
eventos,

o Controles de las operaciones,

o Coordinaciéon y organizacion de las actividades de auditoria,

o Presentacion de informes periddicos a la Comisién Europea sobre los progresos del
Programa,

o Elaboracion, implementaciéon y desarrollo de la Estrategia de Comunicacion 2014-20,
asi como de todas las acciones de difusidon necesarias para dar a conocer el Programa
Operativo entre los beneficiarios potenciales, instituciones, agentes sociales y la
ciudadania en general.

Requisitos y criterios obligatorios.

Es necesario _hacer notar que la aplicacion de los Criterios Obligatorios comunes
enumerados en el inicio de este documento y de los de Valoracién Transversal, se deben
adaptar a la singularidad de las operaciones de asistencia técnica y es posible que en
algun caso no pudieran ser de aplicacion. No obstante y teniendo dichos Criterios
presentes, también se consideraran:

1. Para la gestion de personal, cumplimiento de la normativa sobre incorporacion de
personal al servicio de la administracidon publica y su adscripcion a un servicio
determinado,
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2. En caso de contratacidon de servicios externos, cumplimiento de la normativa de
contratacion publica,

Criterios de Valoracion Especificos de las operaciones:

Ademas del encuadre general en el programa, del cumplimiento de los Criterios
Obligatorios comunes y la observancia de los criterios de valoracion transversales, se
priorizaran las operaciones que, en funcién de su tipologia, se puedan ajustar en mayor
medida a:

3. Adecuacion de la metodologia y del plan de trabajo a los objetivos propuestos,
priorizando las que apliquen enfoque de género,

4. Adecuacion del presupuesto solicitado a las actividades propuestas,
Capacidad técnica y de gestion del adjudicatario, en su caso,

6. Incorporacion del enfoque de género para promover una participacion igualitaria de
mujeres y hombres,

7. Implantacién o adscripcidon a planes de igualdad por parte de las entidades que
participen, en su caso, en procesos de contratacion,

8. Aplicacion de lenguaje inclusivo en los documentos generados.

EJE PRIORITARIO R (REACT-UE

“Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus
consecuencias sociales, y preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la
economia’.

R.1.Prioridad de Inversion: “Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la
pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales, y preparar una recuperacion
verde, digital y resiliente de la economia”.
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Objetivo Especifico R.1.1- OE REACT-UE 1. “Apoyar el acceso al mercado de trabajo, la
creacion de puestos de trabajo y el empleo de calidad, asi como el mantenimiento del
empleo, incluido el empleo juvenil, y el apoyo a los trabajadores por cuenta propia y a los
emprendedores”.

Resultados esperados:

= Mantenimiento del puesto de trabajo en empresas y autbnomos.

= Mantenimiento y consolidacién del puesto de trabajo afectado por los ERES motivados
por la pandemia.

= Formacién ocupacional mediante itinerarios formativos de insercion.

Principales lineas de accién (no excluyente):

o Ayudas para mantenimiento del empleo, tanto el empleo por cuenta ajena de
pequefas empresas como el de los autbnomos.

o Ayudas a trabajadores afectados por ERTES o por ceses de actividad, con el
objetivo de retener el talento y mantener el empleo de los trabajadores afectados,
ya sean cuenta ajena o autbnomos.

o Formacién a trabajadores mediante itinerarios que pueden comportar fase inicial de
formacion y fase de practicas.

o Formacién para consecucién de certificados de profesionalidad en escuela de
ventas y escuela de construccion.

Criterios de Valoracion Especificos de las operaciones:

Ademas del encuadre general en el programa, del cumplimiento de los Criterios
Obligatorios comunes y la observancia de los criterios de valoracion transversales, se
priorizaran las operaciones que, en funcién de su tipologia, se puedan ajustar en mayor
medida a:
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Conservacién y/o mejora de la calidad del empleo
Mantenimiento de empleo
Acciones de formacién que incluyan practicas -laborales o no laborales-

el

Operaciones que incluyan la imparticion de médulos de igualdad de oportunidades en
los itinerarios de insercion

o

Formacion con compromiso de insercion laboral

6. Contribucion a la creacion de empleo de caracter estable

7. Operaciones que presten especial atencidbn a las mujeres y que promuevan la
participacion paritaria de mujeres y hombres

8. Fomento del empleo femenino y de colectivos desfavorecidos, priorizando o
incentivando en mayor medida su contratacion en los regimenes de ayuda a la
contratacion y autoempleo

9. Fomento del autoempleo femenino a través de subvenciones a emprendedoras

10. Implantacion o adscripcidn a planes o medidas de igualdad por parte de las entidades
concurrentes a los procesos de concesion o contratacion

11. Acciones que fomenten la diversificacion profesional de mujeres y hombres.

EJE PRIORITARIO R.AT (ASISTENCIA TECNICA REACT-UE)

Objetivo Especifico de Asistencia Técnica R.AT.

Resultados esperados:

1. Reforzar la dotacion y cualificacion de los recursos humanos para el desarrollo de las
diversas funciones de gestion, seguimiento y control de las operaciones cofinanciadas,
tanto a consecuencia de la reprogramaciéon de fondos con motivo de REACT EU como

otras formas de intervencion a desarrollar de manera inminente.

Principales lineas de accion (no excluyente):
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o Incorporacion de personal que asegure el cumplimiento de los objetivos de
programacion, compartiendo costes con la reprogramacion FEDER también con

motivo REACT EU.

Para la seleccion de operaciones contenidas en el eje prioritario REACT EU de asistencia
técnica, se seguiran los previstos en el documento de CPSO vigente.
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