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1. IDENTIFICACION DEL INFORME EJECUCION ANUAL

IDENTIFICACION

Datos obligatorios segun Reglamento 2015/207 Anexo V

ccl 2014ES05SFOP017

Titulo PO FSE de Melilla 2014-2020
Version 1

Afio de notificacion 2015

Fecha de aprobacion del Informe por
parte del Comité de Seguimiento

D/M/A

Datos adicionales

Titulo del Programa Operativo PO FSE de Melilla 2014-2020
Categoria de region En transicion
Organismo Intermedio CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA




2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO

El PO FSE de Melilla 2014-2020, de referencia CCIl 2014ESO05SFOP017, ha
sido aprobado por la Comision Europea mediante Decision de Ejecucion de
fecha 24/08/2015.

Esta fecha de aprobaciéon tardia, teniendo en cuenta que las operaciones
incluidas en el PO finalmente aprobado son elegibles desde el inicio del
ejercicio de 2104, ha marcado la evolucion del Programa Operativo en los dos
ejercicios considerados para el presente informe: 2014 y 2015 y ha
determinado los problemas genéricos que han frenado la evolucion del PO
durante tales ejercicios de 2014 y 2015, que son los siguientes:

Hay que resefar la inexistencia, hasta principios de marzo de 2016, de
una Autoridad de Gestion del Programa. Este hecho ha llevado, a su
vez, a la imposibilidad de designacion hasta tal fecha, por parte de la
anterior, de los Organismos Intermedios del Programa, tanto los relativos
a la AGE como el de la CAM.

Derivado de la situacion anterior, no estan aprobadas aun las funciones
y procedimientos que van a implementar la Ciudad Auténoma de Melilla
y los restantes Organismos Intermedios del Programa Operativo
respetando la nueva y compleja normativa comunitaria aplicable y los
procesos que esta implica, para desarrollar las actuaciones de su
competencia cofinanciadas por el FSE en el periodo de programacion
2014-2020 en el marco del Programa Operativo de Melilla.

Asimismo, la consideracién extendida entre todos los gestores, de la
necesaria modificacion de tales sistemas y procedimientos impuesta por
las prescripciones de la precitada nueva Reglamentacién Comunitaria
aplicable para el actual periodo 2014-2020, produce inseguridad juridica
entre los Organismos Gestores en el marco del programa, y les esta
llevando a retrasar el inicio de sus actuaciones hasta la determinacién
mas exacta y la definicion de tales extremos, habida cuenta de las
potenciales repercusiones, en términos de descertificaciones y similares,
de cualquier inexactitud o vulneracion de unas reglas aun no
determinadas.

Por otra parte, los procesos de evaluacién de los programas operativos
también van a experimentar una mejora en el futuro, si bien los mismos
actualmente aun no estan definidos y aprobados, lo cual configura un
nuevo elemento adicional de incertidumbre que se carga también sobre
los Organismos Gestores, que son los que, en definitiva, tendran la
responsabilidad de nutrir, en una parte importante, la informacién que
utilizara tal sistema de evaluacion.

Tampoco esta aprobada definitivamente la Estrategia de Comunicacion,
lo que genera otro elemento de incertidumbre para los gestores, los
cuales, si bien tienen experiencia en la ejecucion de planes de



comunicacion de los Fondos Estructurales, quieren evitar deficiencias
que luego podrian traducirse en errores y descertificaciones.

El retraso, por diferentes motivos, en la puesta en marcha de los nuevos
sistemas informaticos para la gestion de los diferentes Programas
Operativos para el periodo de programaciéon 2014-2020, entre ellas la
aplicacion FSE2014, con el consiguiente retraso en la carga de datos
sobre proyectos y su ejecucion, asi como en la puesta en marcha de
otras aplicaciones para la mejora de la gestion vinculadas a la anterior,
de las que se disponga a nivel regional. Ademas, en el caso del
organismo intermedio Ciudad Autébnoma de Melilla, esta en proceso de
formalizacién de la adjudicacién una aplicacién informatica “puente”
entre los datos de la contabilidad publica y los diferentes organismos de
ejecucion y el volcado final en la aplicacion FSE2014, si bien no podra
entrar en funcionamiento hasta que la primera lo haga.

Ademas, siempre que se inicia el uso de una nueva aplicacion
informatica, junto con el cambio en los procedimientos y
responsabilidades para los diferentes organismos intervinientes en los
procesos, asi como con la carga inicial de datos, se generara un
conjunto de problemas iniciales hasta que finalmente puedan ser
solucionados en los primeros meses de uso de la aplicacion informatica,
lo cual, repetimos, aun no se ha producido.

En ultimo término, no debemos olvidar que el periodo de ejecucion del
PO FSE 2007-2013 se ha extendido hasta el 31/12/2015, motivo por el
que tanto los organismos de ejecucién como los organismos intermedios
han estado concentrados en el cierre de tal programa operativo,
ejecutando las tareas pendientes a fin de evitar cualquier pérdida de
fondos sobre los aprobados por la Comisién Europea.

Por todo lo anterior, la ejecucion, tanto en términos fisicos como financieros, de
la Ciudad Auténoma de Melilla ha sido baja y ha estado centrada en las
actividades previas, convenientes y necesarias para asegurar la correcta
implementacion de las operaciones y actuaciones cofinanciadas por el FSE en
el marco del PO de Melilla 2014-2020. Merecen destacarse las siguientes:

Por parte de la Direccion General de Fondos Europeos de la CAM, como futuro
Organismo Intermedio a efectos internos, se han realizado las siguientes
actividades:

a. Preparacion de un Manual de Procedimientos de Gestion y Control para
las actuaciones cofinanciadas por el FSE y la Ciudad Auténoma de
Melilla en el marco del PO FSE de Melilla 2014-2020, pendiente de
aprobacion hasta que no lo sea la descripcion de los sistemas de gestion
y control realizada y no se suscriba entre la Autoridad de Gestion y el
Organismo Intermedio el Acuerdo de atribucién de funciones.

b. Preparacion de un Plan de Evaluacion Especifico de los Programas
Operativos FEDER y FSE de Melilla 2014-2020.



c. Preparacion del documento de Criterios de seleccion de operaciones a
incluir en el PO de Melilla.

d. Preparacion de la Estrategia de Comunicacién de los Programas
Operativos FEDER y FSE de Melilla 2014-2020, que se encuentra
pendiente de aprobacion por el Comité de Seguimiento de los
respectivos programas.

e. Preparacion de los documentos de contratacion para la aplicacion
informatica “puente” citada, que actualmente estd en proceso de
formalizacién de la adjudicacion.

Por parte de los Organismos Gestores: Se estan desarrollando las actividades
previas, que seran desglosadas por Ejes en el siguiente apartado, consistentes
en la aprobacién de normas y convocatorias, la contratacion previa de
servicios, asi como la realizacion de los estudios previos y proyectos
necesarios para la ejecucion posterior de las operaciones cofinanciadas.

3. APLICACION DEL EJE PRIORITARIO

3.1. Vision general de la ejecucion

Durante las anualidades 2014-2015, entre las actividades realizadas, merece la
pena destacar las siguientes:

EJE PRIORITARIO 1

OT 8/PI18.1/0OE 8.1.2
Itinerarios Integrados de formacién y empleo.

Se esta en tramites para consensuar las Bases Reguladoras que regulen dicha
formacion dual.

OT 8/PI18.1/OE 8.1.2
Escuela de Hosteleria y Turismo.

No tiene presupuesto 2014-2015. Por ello, no ha habido ejecucion.

OT8/P181/0OE8.1.3
Ayudas a la contratacion y el autoempleo.

Cronologia del estado de avance:

Publicacién de las Bases Reguladoras del régimen de ayudas para el
fomento del empleo y el autoempleo en Melilla (BOME n° 5251 de
14/07/2015), que pretenden establecer un marco normativo estable sin
perjuicio de la necesaria aprobacion anual de las correspondientes
convocatorias de subvenciones.



Publicacién de la Convocatoria correspondiente al afio 2015 (BOME 5290
de fecha 27 de Noviembre de 2015), con un presupuesto de 148.024,00
euros, cofinanciado por el Fondo Social Europeo en un 80% y por la Ciudad
Autonoma de Melilla en el restante 20%.

La Comisién de Evaluacién de la Consejeria de Economia y Empleo de
fecha 2 de Marzo de 2016 ha aprobado 9 expedientes de subvenciones,
para crear un total de 11 puestos de trabajo, de los cuales 7 son
auténomos, un total de 5 mujeres de las cuales 3 son auténomas. La
subvencion propuesta (gasto comprometido) fue de 56.500 euros,
quedando un remanente de 91.524 euros que ha sido incorporado a la
convocatoria del aino 2016, cuyo presupuesto alcanza los 208.178,00 euros.

EJE PRIORITARIO 2

OT9/P19.3/0E9.1.3
Centro de Informacién de la Mujer.

Se trata de una actuacién que viene ejecutandose desde periodos de
programacion anteriores, bajo la gestion de la Consejeria de Educaciéon y
Colectivos Sociales, a través de la Viceconsejeria de la Mujer.

El centro esta dotado de un Equipo multiprofesional que desarrolla su actividad
en el Centro de Informacion a la Mujer, con el objetivo de ofrecer un servicio
integrado e interdisciplinar de intervencién personalizada y directa que de
respuesta a las demandas planteadas por las mujeres ante situaciones de
discriminacion social o laboral, asi como, el disefio y desarrollo de actuaciones
encaminadas a la eliminacién de las desigualdades, a través de actividades de
informacion, asesoramiento y orientacién personalizada de indole juridica,
social, psicologica y laboral.

Durante 2015 se atendidé y presto servicios de diversa tipologia a un total de
264 mujeres. No obstante, hay que resaltar que el gasto ejecutado y realizado
hasta el 31/12/2015 se ha imputado al Programa Operativo del 2007/13, por lo
que a los efectos del presente Programa Operativo 2014/20, la actuacién se
consideraria iniciada a partir del 1 de enero de 2016.

OT9/PI19.3/0E9.1.3

Plan Integral para Mujeres pertenecientes a los Distritos IV y V y a otros
colectivos desfavorecidos.

A la fecha de elaboracién del informe no se han iniciado las actuaciones.

A titulo informativo, la actuacion, que sera iniciada durante 2016, incluira
acciones integrales en los barrios desfavorecidos, principalmente los que



conforman los distritos IV y V. Dicho Plan consta de tres grandes lineas de
actuacion: actividades formativas, actividades de integracion social y
actividades de promocién personal.

EJE PRIORITARIO 3

OT10/P110.1/OE 10.1.2
Reinsercion en el sistema educativo y sensibilizacion empresarial infantil
/ juvenil.

Se publica concurso sobre “Tutorias personalizadas para la preparacion de la
pruebas oficiales del MECD durante 2016 en la Ciudad Auténoma de Melilla”
(BOME 5315 de 23 de Febrero de 2016), por un presupuesto maximo de
55.344,00 euros. Se establecié como fecha de finalizacion de recepciéon de
ofertas la del 9 de Marzo de 2016.

OT10/P110.2/OE 10.2.1
Melilla FormaTIC.

Objetivo de la actuacion: aumentar el numero del alumnado de postgrado que
obtienen formacion en el ambito de la 1+D+I, fomentando el desarrollo de
actividades en red con centros tecnoldgicos, de investigacion y empresas, con
enfasis en la participacién de mujeres.

Resultados esperados:

Reforzar la capacidad de investigacion e innovacion

Desarrollar capacidades para lograr la excelencia en este ambito y un
cambio tecnoldgico, invirtiendo en formacion en soluciones innovadoras
Promover la colaboracién entre los sectores publico y privado en el
desarrollo de proyectos

Aumento de las inversiones empresariales en investigacion e innovaciéon

Actualmente ya se esta trabajando en los pliegos para contratar estas
actuaciones, por lo que, teniendo en consideracion los tiempos para la
contratacién publica, esta previsto que comiencen su ejecucion entre los meses
de Junio y Septiembre del presente ejercicio.

OT10/P110.3/OE 10.3.1
Formacion continua de trabajadores y empresarios.

Se esta a la espera de la aprobacion y posterior publicacion de un concurso por
procedimiento abierto denominado “Plan de Formacion para trabajadores y
empresarios de la Ciudad Auténoma de Melilla. Anualidad 2016”, por importe
de 37.306 euros.



EJE PRIORITARIO 8

Asistencia Técnica.

Las principales actuaciones realizadas han quedado explicadas en el apartado
anterior, al mencionar las realizadas por la Direcciéon General de Fondos
Europeos, como futuro Organismo Intermedio a efectos internos en el marco de
las competencias de la CAM en el PO FSE de Melilla 2014-2020.

El gasto comprometido en la anualidad 2015 corresponde a las siguientes
operaciones:

La organizacion y celebracion del Comité de Seguimiento (constitutivo)
del Programa Operativo, que se celebré el 13 de noviembre de 2015.

La contratacién de la elaboracion de la Estrategia de Comunicacion de
los P.O. FEDER y FSE del periodo 2014/2020, en la parte imputable al
FSE.

Asimismo, se encuentran en proceso de formalizacion de la adjudicacién
determinadas contrataciones de asistencia técnica. En particular las dos
siguientes:

Contrato de servicios de asistencia técnica para la adquisicion e
implementacion en la Ciudad Autonoma de Melilla de un sistema
informatico de gestion de programas y proyectos cofinanciados por
Fondos Estructurales y de Inversidén Europeos en el periodo 2014-2020.

Contrato de servicios de asistencia técnica en la implementacién de los
programas operativos FEDER y FSE de Melilla y de las demas formas
de intervencion de los Fondos EIE en 2014-2020.



3.2. Indicadores comunes y especificos del Programa Operativo
A continuacion se recogen los cuadros de indicadores comunes de resultado y de ejecucion y especifico para el eje 8.

Es necesario indicar que los datos de participantes, para estos tipos de indicadores, son registrados como “cero” debido a que,
conforme se explica en el apartado anterior, las actuaciones han tenido un caracter principalmente preparatorio y/o han sido
iniciadas recientemente, no habiendo por tanto operaciones plenamente ejecutadas.



Cuadro 2. A. Indicadores comunes de resultado (por Ejes Prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region)

EJE PRIORITARIO 1Cc

PRIORIDAD DE INVERSION: 8i

Valor previsto (2023) Valor Valor Coeficiente de
Valor

(Desglose por sexo, opcional | Anual Anual TS logros. Desglose
para el valor previsto) 2014 2015 por sexo, opcional

Indicador comun de [SLIGET RG]
Categoria ejecucion utilizado como medida para la

ey de region | base para la fijacion de un referencia y el

valor previsto objetivo
Total H M H M

Participantes inactivos que buscan trabajo tras su

CRO1 ) Transicién 0 0 0ol O 0o O 0 0 0
participacion
CRO2 Partlmp_@tes que se”han |ntegradq en Iols’S|stemas de Transicién 0 0 ol o ol o 0 0 0
educacion o formacion tras su participacion
- . e ) o
CRO3 Partllc'lpan.t’es que persiguen una cualificacién tras su Transicién QOOj Desempleados, . N personas, 83,26 83,26 8326| 0 ol o 0 0 0 0,00% 0,00%
participacion incluidos de larga duracion porcentaje
Participantes que tienen un empleo, incluido por L
CR0O4 ) RN Transiciéon 0 0 o O 0 0 0 0 0
cuenta propia ,tras su participacion
Participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se
) - ) " ) o
CRO5 |nte_gran en los S|s_tema§ de edu_cacmn o formacién, Transicién _COO_1 Desempleados, . N° personas, 156 62 04 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluidos de larga duracion valor absoluto

incluido por cuenta propia, tras su participacion.

Participantes que tienen un empleo ,incluido por
CRO06 | cuenta propia ,en el plazo de seis meses siguientes a | Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
su participacion

Participantes que hayan mejorado su situacion en el
CRO07 | mercado de trabajo en el plazo de seis meses Transicion 0 0 of O of O 0 0 0
siguientes a su participacion

Participantes mayores de 54 afios de edad que
CRO8 | obtienen un empleo, incluido por cuenta propia ,en el | Transicién 0 0 of O of O 0 0 0
plazo de los seis meses siguientes a su participacion

Participantes desfavorecidos que obtienen un empleo,
CRO9 | incluido por cuenta propia, en el plazo de seis meses | Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
siguientes a su participacion.

(1) Estimacion basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacion. Opcion 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucion anual
correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucién final. En esta opcién, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de
ejecucion final. Opcion 2: se proporcionan los valores anuales para cada afo.

10



EJE PRIORITARIO 2C

PRIORIDAD DE INVERSION: 9iii

Valor previsto (2023) Valor Valor Coeficiente de

logros. Desglose
por sexo, opcional

Indicador comun de Unidad de (Desglose por sexo, Valor
. . 9 e 5 A GIE] Anual n
Categoria ejecucion utilizado como medida para la opcional para el valor 2014 2015 acumulativo

Indicador deregion | base para la fijacion de un referencia y el previsto)

valor previsto objetivo

CRO1 Participantes inactivos que buscan trabajo tras su

L Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0

participacion

CRO02 Pan|0|pqntes que se_’han |ntegrado_ en Io_s'5|stemas de Transicion 0 0 ol o ol o 0 0 0
educacion o formacién tras su participacion

CRO3 Par1_|c.|pan't’es que persiguen una cualificacion tras su Transicion 0 0 ol o ol o 0 0 0
participacion
Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta s

CRO04 ) L Transicion 0 0 ol O ol O 0 0 0
propia ,tras su participacion
Participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se

CRO5 integran en los sistemas de educacién o formacion, Transicion CO17 -Otros participantes N° personas, valor 932 0 932 0 0 0 0 0 0 n/a 0,00%

obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido desfavorecidos absoluto
por cuenta propia, tras su participacion.

Participantes que tienen un empleo ,incluido por cuenta
CRO6 | propia ,en el plazo de seis meses siguientes a su Transiciéon 0 0 0 0 0 0 0 0 0
participacion

Participantes que hayan mejorado su situacion en el
CRO7 | mercado de trabajo en el plazo de seis meses siguientes | Transicion 0 0 of O of O 0 0 0
a su participacion

Participantes mayores de 54 afios de edad que obtienen
CRO8 | un empleo, incluido por cuenta propia ,en el plazo de los | Transicién 0 0 of O of O 0 0 0
seis meses siguientes a su participacion

Participantes desfavorecidos que obtienen un empleo,
CRO9 | incluido por cuenta propia, en el plazo de seis meses Transiciéon 0 0 0 0 0 0 0 0 0
siguientes a su participacion.

(1) Estimacion basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacién. Opcion 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual
correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. En esta opcion, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucion anual correspondiente a 2019 y en el informe
de ejecucion final. Opcidn 2: se proporcionan los valores anuales para cada afio.

11



EJE PRIORITARIO 3C

PRIORIDAD DE INVERSION: 10i

Valor previsto (2023) Valor Valor Coeficiente de

logros. Desglose por
sexo, opcional

Indicador comun de Unidad de (Desglose por sexo, Valor
q " o o . A GDE]] Anual .
Categoria ejecucion utilizado como medida para la opcional para el valor 2014 2015 acumulativo

Indicador de region base para la fijacion de un referencia y el previsto)

valor previsto objetivo

CRO1 Participantes inactivos que buscan trabajo tras su

L Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0

participacion

CRO02 Pan|0|pqntes que se_’han |ntegrado_ en Io_s'5|stemas de Transicion 0 0 ol o ol o 0 0 0
educacion o formacién tras su participacion

CRO3 Par1_|c.|pan'tres que persiguen una cualificacion tras su Transicion 0 0 ol o ol o 0 0 0
participacion
Participantes que tienen un empleo, incluido por cuenta s

CRO04 ) L Transicion 0 0 o O 0] O 0 0 0
propia ,tras su participacion
Participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se COOQ_ N Personas~con
integran en los sistemas de educacién o formacion estudios de ensefianza N° personas, valor

CRO5 9 ’ Transicién primaria (CINE 1) o primer P ’ 336 97 239 0 0] O 0 0 0 0,00% 0,00%

obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, absoluto

) ; f R ciclo de educacion
incluido por cuenta propia, tras su participacion.

secundaria (CINE 2)

Participantes que tienen un empleo ,incluido por cuenta
CRO6 | propia ,en el plazo de seis meses siguientes a su Transiciéon 0 0 0 0 0 0 0 0 0
participacion

Participantes que hayan mejorado su situacion en el
CRO7 | mercado de trabajo en el plazo de seis meses Transicion 0 0 of O 0] O 0 0 0
siguientes a su participacion

Participantes mayores de 54 afios de edad que
CRO8 | obtienen un empleo, incluido por cuenta propia ,en el Transicién 0 0 o O 0| O 0 0 0
plazo de los seis meses siguientes a su participacion

Participantes desfavorecidos que obtienen un empleo,
CRO9 | incluido por cuenta propia, en el plazo de seis meses Transiciéon 0 0 0 0 0 0 0 0 0
siguientes a su participacion.

(1) Estimacion basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacion. Opcion 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual
correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. En esta opcidn, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe
de ejecucion final. Opcion 2: se proporcionan los valores anuales para cada afio.

12



EJE PRIORITARIO 3C

PRIORIDAD DE INVERSION: 10ii

Valor previsto (2023) Valor Valor Coeficiente de

logros. Desglose por
sexo, opcional

Indicador comun de Unidad de (Desglose por sexo, Valor
. . - T s A GDE]] Anual n
Categoria | ejecucion utilizado como medida para la opcional para el valor 2014 2015 acumulativo

Indicador de regién base para la fijacién de referencia y el previsto)

un valor previsto objetivo

CRO1 Participantes inactivos que buscan trabajo tras su

I Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0

participacion

CRO02 Partlmp_a’ntes que se_z’han |ntegrado_ en IolSIS|stemas de Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
educacion o formacion tras su participacion
Participantes que persiguen una cualificacion tras su CO11 - Personas con N° personas, valor

CRO3 O Transicion ensefianza superior o ’ 58 40 18 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
participacion - absoluto

terciaria (CINE 5 a 8)

CRO4 Parti_cipantes que ti_e_nen un empleo, incluido por cuenta Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
propia ,tras su participacion
Participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se

CRO5 |nte_gran en los S|s_tema§ de edu_cacmn o formacmp, . Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido
por cuenta propia, tras su participacion.
Participantes que tienen un empleo ,incluido por cuenta

CRO6 | propia ,en el plazo de seis meses siguientes a su Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0

participacion

Participantes que hayan mejorado su situacion en el
CRO7 | mercado de trabajo en el plazo de seis meses siguientes | Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a su participacion

Participantes mayores de 54 afios de edad que obtienen
CRO08 | un empleo, incluido por cuenta propia ,en el plazo de los | Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
seis meses siguientes a su participacion

Participantes desfavorecidos que obtienen un empleo,
CRO9 | incluido por cuenta propia, en el plazo de seis meses Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
siguientes a su participacion.

(1) Estimacion basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacion. Opcion 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual
correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. En esta opcién, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe
de ejecucion final. Opcion 2: se proporcionan los valores anuales para cada afio.
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EJE PRIORITARIO 3C

PRIORIDAD DE INVERSION: 10iii

Indicador comun de Unidad d Valor previsto (2023) (Desglose Valor Valor Valor Coeficiente de
ejecucion utilizado nidad ce por sexo, opcional para el valor Anual Anual logros. Desglose

como base para la TELIGE para & previsto) 2014 2015 P e por sexo, opcional
Y referenciay el
fijacion de un valor

previsto objetivo

Categoria

Indicador Y
de region

CRO1 Participantes inactivos que buscan trabajo tras su

L Transicion 0 0 ol O 0ol O 0 0 0
participacion

Participantes que se han integrado en los sistemas

CRO2 de educacion o formacion tras su participacion

Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0

COO05 - Personas con

CRO3 Par1_|qpan_tgs que persiguen una cualificacion tras su Transicion emplgo, incluidos los N personas, 75.00% 75.00% 75.00% 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
participacion trabajadores por cuenta porcentaje
propia
CRO4 Panicipante_s que tienen un _emp_lf-)o, incluido por Transicion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cuenta propia ,tras su participacion
Participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se
CRO5 integran en los sistemas de educacién o formacion, Transicion 0 0 ol o ol o 0 0 0

obtienen una cualificacién u obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia, tras su participacion.

Participantes que tienen un empleo ,incluido por
CRO06 | cuenta propia ,en el plazo de seis meses siguientes Transiciéon 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a su participacion

Participantes que hayan mejorado su situacion en el
CRO7 | mercado de trabajo en el plazo de seis meses Transicién 0 0 of O of O 0 0 0
siguientes a su participacion

Participantes mayores de 54 afios de edad que
CRO8 | obtienen un empleo, incluido por cuenta propia ,en el | Transicion 0 0 of O of O 0 0 0
plazo de los seis meses siguientes a su participacion

Participantes desfavorecidos que obtienen un
CRO09 | empleo, incluido por cuenta propia, en el plazo de Transiciéon 0 0 0 0 0 0 0 0 0
seis meses siguientes a su participacion.

(1) Estimacion basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacion. Opcion 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucion anual
correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucién final. En esta opcién, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe de
ejecucion final. Opcion 2: se proporcionan los valores anuales para cada afo.
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Cuadro 2.C. Indicadores de resultados especificos del programa (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y
categorias de region; se aplica asimismo al Eje Prioritario de Asistencia Técnica).

EJE PRIORITARIO 8

PRIORIDAD DE INVERSION:

Unidad de

medida para la Vel

previsto Coeficiente de logros
(2023)

Categoria de Unidad de
Indicador region (cuando medida para el
proceda) indicador

referencia y el
objetivo

Sélo para indicadores de resultados cuantitativos

Anual Acumulado Anual Acumulado

T|H|M|T|HIM|T|H|M|T|HM|T|H|M T H M

ATRA Porcentaje de gasto cubierto por

e AR Transiciéon Porcentaje Porcentaje 25 0 0 0 0 0
verificaciones in-situ

Porcentaje de recomendaciones
ATR2 | propuestas en las evaluaciones Transicion Porcentaje Porcentaje 85 0 0 0 0 0
realizadas que son atendidas

Porcentaje de colectivo del
ATRS3 | programa que conocen las Transiciéon Porcentaje Porcentaje 73 0 0 0 0 0
actuaciones cofinanciadas

Tanto los valores anuales como los acumulativos son obligatorios. En caso de que no pueda proporcionarse el valor anual (p. €j., debido a que se comunican porcentajes y el denominador seria cero), el valor anual es N/A.
Los valores acumulativos de indicadores expresados en nimeros y porcentajes absolutos en relaciéon con los indicadores de ejecucion de referencia se calculan de forma automatica.

Cuadro 4. A. Indicadores comunes de ejecucion (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region).
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EJE PRIORITARIO 1C

PRIORIDAD DE INVERSION: 8i

Valor
acumulativo

Categoria de region

Indicador ID Indicador Valor previsto (2023) 2014 Coeficiente de logros

(cuando proceda)

Valor anual

T H M TIHIM|T|H|M]| T H M T H M
CO01 Desempleados, incluidos de larga duracion Transicién 1297 | 566 | 731 |0OfO | O ]JO|JO]O 0 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00%
C002 Desempleados de larga duracién Transiciéon 0 0 0 ojofjojofojo 0 0 0 n/a n/a n/a
CO03 Personas inactivas Transicion 0 0 0 ofojojofof|o 0 0 0 n/a n/a n/a
CO04 Personas inactivas y no integradas en los sistemas de educacion o formacién Transicion 0 0 0 ojofjojofjot]o 0 0 0 n/a n/a n/a
CO05 Personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia Transiciéon 0 0 0 ojofjojofjojo 0 0 0 n/a n/a n/a
CO06 Personas menores de 25 afios Transicion 0 0 0 ojofjfofjofot]o 0 0 0 n/a n/a n/a
Ccoo7 Personas mayores de 54 afios Transicion 0 0 0 ojofjojofjot]o 0 0 0 n/a n/a n/a
Covg | Haoresdo 4 e e e e i | Tsiotn o | o | o fofo]ofofofo|o|o o] na | e | m
co09 Eg;i‘;g?gnc:;‘c‘jﬁg‘;:i‘;s(g‘fNeé‘Sze;ﬁanza primaria (CINE 1) o primer ciclo de Transicion 0 o | o f[o]o]ofo]o]o] o] o] o] mna na na
co10 Es;ts;)::usngc;r;ias?gm(éo‘l():iclo de educacion secundaria (CINE 3) o educacién Transicién 0 0 0 olololololo 0 0 0 n/a n/a n/a
CO11 Personas con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 0 0 0 ojofjfofjofjot]o 0 0 0 n/a n/a n/a
CO12 Participantes que viven en hogares sin empleo Transicion 0 0 0 ojofjojofojo 0 0 0 n/a n/a n/a
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CO13 Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a cargo Transicion 0 010]O 0 0 0 n/a n/a n/a
co14 :é(x:r:;lgantes que viven en hogares compuestos de un unico adulto con hijos Transicién 0 ololo 0 0 0 n/a n/a n/a
co15 Inmlgrgntes, pammpantes de origen extrar}]ero, minorias (incluidas las Transicién 0 ololo 0 0 0 nia n/a n/a
comunidades marginadas, como la romani)
CO16 Participantes con discapacidad Transicion 0 0l0]O 0 0 0 n/a n/a n/a
COo17 Otros participantes desfavorecidos Transicion 0 0j]o0|o 0 0 0 n/a n/a n/a
CO18 Personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda (1) Transiciéon 0 010]O 0 0 0 n/a n/a n/a
CO19 Personas de zonas rurales (1) Transicion 0 ojo|o 0 0 0 n/a n/a n/a
Numero de proyectos ejecutados en su totalidad o en parte por interlocutores
co20 sociales u ONG 0 0 0 nfa
Numero de proyectos dedicados a la participacion y la progresion sostenibles
coz1 de las mujeres en el ambito del empleo 0 0 0 n/a
Cco22 Nurqero de'pr'oyectos.dlrlgldqs alas admlmstramones publicas o a los 0 0 0 nla
servicios publicos a nivel nacional, regional o local
co23 Numgro de microempresas y pequefias y medianas empresas_apoyadas 0 0 0 nla
(incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)
Total general de participantes (2) Transicién 1297 0 0 0,00%

(1)Estimacion para el afio basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacién. Opcion 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual
correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. En esta opcion, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucion anual correspondiente a 2019 y en el informe
de ejecucion final. Opcidn 2: se proporcionan los valores anuales para cada afio.

(2) El total general de participantes incluye a los que tienen registros completos (de datos personales no sensibles) asi como a los participantes con registros incompletos (de datos personales no sensibles). El nimero total
de participantes se calcula en el sistema SFC2014 tomando como base los tres indicadores comunes de ejecucion siguientes: «desempleados, incluidos desempleados de larga duracién», «personas inactivas» y

«empleados, incluso por cuenta propia». El total solo engloba a los participantes con registros de datos completos, que incluyan todos los datos personales no sensibles. En el total general de participantes, los Estados
miembros deben indicar todos los participantes en relacién con el FSE, incluidos aquellos que no posean registros completos de datos personales no sensibles.

EJE PRIORITARIO

2C
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PRIORIDAD DE INVERSION: 9iii

Indicador ID Indicador iifg:;:f:;;z%i:)n Valo(rzggg\)/isto 2014 acu\rlnal:?;tivo Coeficiente de logros
Valor anual

T H M TIHIM|T|H[M]| T H M T H M
CO01 Desempleados, incluidos de larga duracion Transicién 0 0 0 ojojJofjojo]jo 0 0 0 n/a n/a n/a
C0O02 Desempleados de larga duracién Transiciéon 0 0 0 ojojJofjojo]o 0 0 0 n/a n/a n/a
CO03 Personas inactivas Transicién 0 0 0 ojojofojojo 0 0 0 n/a n/a n/a
CO04 Personas inactivas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion Transicion 0 0 0 ojojoJojoj]o 0 0 0 n/a n/a n/a
CO05 Personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia Transicion 0 0 0 ojojJoJojo]oO 0 0 0 n/a n/a n/a
CO06 Personas menores de 25 afios Transicién 0 0 0 ojojojJojo]oO 0 0 0 n/a n/a n/a
COoo07 Personas mayores de 54 afios Transicion 0 0 0 ojojoJojo}]o 0 0 0 n/a n/a n/a
Covg | Mayoree te o4 s desenmendon, s gesempentos e ron N | Transin o o] o [o]ofofofofofofo| o wa || me
co09 :g;i‘;’;ia;ncs":cﬁflg’:rigs(g?Neé‘Z‘;ﬁanza primaria (CINE 1) o primer ciclo de Transicion 0 0 o |ofoJo]ojo|lofo] o] o nfa |na| na
co10 gssrfsc):causnzgr:ijﬁgmgo;):iclo de educacion secundaria (CINE 3) o educacion Transicién 0 0 0 olololololo 0 0 0 n/a n/a n/a
CO11 Personas con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0 0 0 ojojoJjojo]o 0 0 0 n/a n/a n/a
CO12 Participantes que viven en hogares sin empleo Transicion 0 0 0 ojojoJjojoj]o 0 0 0 n/a n/a n/a
CO13 Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a cargo Transicién 0 0 0 ojojJofjojo]jo 0 0 0 n/a n/a n/a
co14 S:rr;igipantes que viven en hogares compuestos de un unico adulto con hijos a Transicién 0 0 0 olololololo 0 0 0 n/a n/a n/a
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co15 Inmigre‘mtes, participantes de origen extrar}jero, minorias (incluidas las Transicion 0 0 olololo 0 0 0 n/a n/a na
comunidades marginadas, como la romani)
CO16 Participantes con discapacidad Transiciéon 0 0 ojojoj]o 0 0 0 n/a n/a n/a
CO17 Otros participantes desfavorecidos Transiciéon 1591 1591 ojojojfo 0 0 0 0,00% n/a 0,00%
CO18 Personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda (1) Transicién 0 0 ojojofo 0 0 0 n/a n/a n/a
CO19 Personas de zonas rurales (1) Transiciéon 0 0 ojojo]o 0 0 0 n/a n/a n/a
co20 Nur_nero de proyectos ejecutados en su totalidad o en parte por interlocutores Transicién 0 ) nl/a
sociales u ONG
co21 Numero dg proyectos’ de@cados a la participacion y la progresion sostenibles Transicién 0 ) nl/a
de las mujeres en el ambito del empleo
co22 Nymero de proyect(_)s dlrlgldo_s a las administraciones publicas o a los servicios Transicion 0 0 nl/a
publicos a nivel nacional, regional o local
co23 Numgro de microempresas y pequefias y medianas emp’resas.apoyadas Transicién 0 0 nla
(incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)
Total general de participantes (2) Transiciéon 0 0 n/a

(1)Estimacién para el afio basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacion. Opcidn 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucion anual
correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. En esta opcidn, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe
de ejecucion final. Opcidn 2: se proporcionan los valores anuales para cada afio.

(2) El total general de participantes incluye a los que tienen registros completos (de datos personales no sensibles) asi como a los participantes con registros incompletos (de datos personales no sensibles). EI numero total
de participantes se calcula en el sistema SFC2014 tomando como base los tres indicadores comunes de ejecucioén siguientes: «desempleados, incluidos desempleados de larga duracién», «personas inactivas» y

«empleados, incluso por cuenta propia». El total solo engloba a los participantes con registros de datos completos, que incluyan todos los datos personales no sensibles. En el total general de participantes, los Estados

miembros deben indicar todos los participantes en relacién con el FSE, incluidos aquellos que no posean registros completos de datos personales no sensibles.

EJE PRIORITARIO

3C
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PRIORIDAD DE INVERSION: 10i

Indicador ID Indicador C(it::,:;i)a ::,;:%i:)n Valc;;g;g\)listo acu\rlnal:?;tivo Coeficiente de logros
Valor anual

T H M TIHIM|T|IH|IM| T H M T H M
CO01 Desempleados, incluidos de larga duracion Transicion 0 0 0 ojojojofjot]o 0 0 0 n/a n/a n/a
C0O02 Desempleados de larga duracién Transiciéon 0 0 0 ojojojofjot]o 0 0 0 n/a n/a n/a
CO03 Personas inactivas Transicion 0 0 0 ojojojofjot]o 0 0 0 n/a n/a n/a
CO04 Personas inactivas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion Transicion 0 0 0 ojojojofjojo 0 0 0 n/a n/a n/a
CO05 Personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia Transiciéon 0 0 0 ojlojJoJojo]oO 0 0 0 n/a n/a n/a
CO06 Personas menores de 25 afios Transicién 0 0 0 ojojojofofo 0 0 0 n/a n/a n/a
COoo07 Personas mayores de 54 afios Transicion 0 0 0 ojojojofjojo 0 0 0 n/a n/a n/a
G008 dlracion,  personas inacivas aue ho Siguen ninguna educacien i formacicn Transicign o [ oo fofofojojojojofofo | na | ma | na
€009 :g;sc‘;’;ia;ncsogcﬁfﬁ‘:rigs(gTNeé‘sz'“;ﬁanza primaria (CINE 1) o primer ciclo de Transicién 840 | 243 [ 597 |o|lo|olofoflo] o | o 0 | 0,00% | 0,00% | 0,00%
co10 Egsr?:::usnzzr:ias?gtlﬂcéo“(;icIo de educacion secundaria (CINE 3) o educacion Transicién 0 0 0 olololololo 0 0 0 nia n/a n/a
CO11 Personas con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 0 0 0 ojojJofjo]Jo}]o 0 0 0 n/a n/a n/a
CO12 Participantes que viven en hogares sin empleo Transicion 0 0 0 ojojJojofojo 0 0 0 n/a n/a n/a
CO13 Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a cargo Transiciéon 0 0 0 ojojoJjojoj]o 0 0 0 n/a n/a n/a
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co14 E:rr;igipantes que viven en hogares compuestos de un unico adulto con hijos a Transicion ololo 0 0 0 n/a na na
co15 Inm|gr§1ntes, partlmpantes de origen extramero, minorias (incluidas las Transicién ololo 0 0 0 n/a na na

comunidades marginadas, como la romani)
CO16 Participantes con discapacidad Transiciéon 0|l0] O 0 0 0 n/a n/a n/a
CO17 Otros participantes desfavorecidos Transicion 0l0] O 0 0 0 n/a n/a n/a
CO18 Personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda (1) Transicion 0l0] O 0 0 0 n/a n/a n/a
CO19 Personas de zonas rurales (1) Transiciéon 010] O 0 0 0 n/a n/a n/a
Cc0o20 Nur_nero de proyectos ejecutados en su totalidad o en parte por interlocutores 0 0 nla

sociales u ONG

Numero de proyectos dedicados a la participacion y la progresion sostenibles
coz1 de las mujeres en el ambito del empleo 0 0 n/a
co22 Num'e'ro de’pr.oyectos'dlrlgldols alas anlnlstraC|ones publicas o a los 0 0 nla

servicios publicos a nivel nacional, regional o local

Numero de microempresas y pequefias y medianas empresas apoyadas
C023 L . p : 0 0 n/a

(incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Total general de participantes (2) Transiciéon 0 0 n/a

(1)Estimacion para el afio basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacién. Opcion 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucién anual
correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. En esta opcion, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucion anual correspondiente a 2019 y en el informe
de ejecucion final. Opcién 2: se proporcionan los valores anuales para cada afio.

(2) El total general de participantes incluye a los que tienen registros completos (de datos personales no sensibles) asi como a los participantes con registros incompletos (de datos personales no sensibles). EI numero total
de participantes se calcula en el sistema SFC2014 tomando como base los tres indicadores comunes de ejecucién siguientes: «desempleados, incluidos desempleados de larga duracion», «personas inactivas» y

«empleados, incluso por cuenta propia». El total solo engloba a los participantes con registros de datos completos, que incluyan todos los datos personales no sensibles. En el total general de participantes, los Estados

miembros deben indicar todos los participantes en relacién con el FSE, incluidos aquellos que no posean registros completos de datos personales no sensibles.

EJE PRIORITARIO

3C

PRIORIDAD DE INVERSION:

10ii
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Categoria de region Valor previsto 2014 Valor

Indicador ID Indicador (cuando proceda) (2023) AT R Coeficiente de logros
Valor anual

T H M |[TIHIM]|T|H|M]| T H M T H M
CO01 Desempleados, incluidos de larga duracién Transiciéon 0 0 0 ojojojojoj]o 0 0 0 n/a n/a n/a
C0O02 Desempleados de larga duracion Transicion 0 0 0 ojojJojojojo 0 0 0 n/a n/a n/a
CO03 Personas inactivas Transicion 0 0 0 ojojofjojo]oO 0 0 0 n/a n/a n/a
CO04 Personas inactivas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion Transiciéon 0 0 0 ojojojojoj]o 0 0 0 n/a n/a n/a
CO05 Personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia Transicion 0 0 0 ojojojojoj]o 0 0 0 n/a n/a n/a
CO06 Personas menores de 25 afios Transicion 0 0 0 ojojofjojo]oO 0 0 0 n/a n/a n/a
Ccoo7 Personas mayores de 54 afios Transicion 0 0 0 ojojJojojo]jo 0 0 0 n/a n/a n/a
covg | Mayores de 54 ans desonpleacos, ncus desempendos dolrga okt | qrangien | 0 | o | o fofo]oofolo] o]0 |0 | ma | wa | we
€009 :gfc‘;’;f‘osncs‘:‘cﬁig”;:i‘;s(gTNegz‘jﬁanza primaria (CINE 1) o primer ciclo de Transicién 0 0 o loloflo|o|lo]o|] o] o 0 n/a nla nla
co10 Es;ts;)::usngc;r;ias?gm(éo‘l():iclo de educacién secundaria (CINE 3) o educacion Transicién 0 0 0 ololololo]o 0 0 0 n/a n/a n/a
CO11 Personas con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 65 45 20 ojojojJjojo}]oO 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
CO12 Participantes que viven en hogares sin empleo Transicion 0 0 0 ojojJoJojo]o 0 0 0 n/a n/a n/a
CO13 Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a cargo Transiciéon 0 0 0 ojojojojoj]o 0 0 0 n/a n/a n/a
co14 E:rr;igipantes que viven en hogares compuestos de un unico adulto con hijos a Transicién 0 0 0 olololololo 0 0 0 n/a n/a n/a
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co15 Inmigra_ntes, participantes de origen extrar]jero, minorias (incluidas las Transicion olololo 0 0 0 nia n/a n/a
comunidades marginadas, como la romani)
CO16 Participantes con discapacidad Transicion ojojo]o 0 0 0 n/a n/a n/a
CO17 Otros participantes desfavorecidos Transiciéon ojJojo]o 0 0 0 n/a n/a n/a
CO18 Personas sin hogar o afectadas por la exclusiéon en materia de vivienda (1) Transicién ojojojfo 0 0 0 n/a n/a n/a
CO19 Personas de zonas rurales (1) Transicion ojojoj]o 0 0 0 n/a n/a n/a
co20 Numero de proyectos ejecutados en su totalidad o en parte por interlocutores 0 0 nla
sociales u ONG
co21 Numero d_e proyectos’de(‘ilcados a la participacién y la progresion sostenibles 0 0 nla
de las mujeres en el ambito del empleo
co22 Nym_ero de proyectqs dlrlgldqs a las administraciones publicas o a los servicios 0 0 nla
publicos a nivel nacional, regional o local
Numero de microempresas y pequefas y medianas empresas apoyadas
Cc023 L ) . . 0 0 n/a
(incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)
Total general de participantes (2) Transicion 0 0 n/a

(1)Estimacién para el afio basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacion. Opcidn 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucion anual
correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. En esta opcidn, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe
de ejecucion final. Opcidn 2: se proporcionan los valores anuales para cada afio.

(2) El total general de participantes incluye a los que tienen registros completos (de datos personales no sensibles) asi como a los participantes con registros incompletos (de datos personales no sensibles). EI numero total
de participantes se calcula en el sistema SFC2014 tomando como base los tres indicadores comunes de ejecucién siguientes: «desempleados, incluidos desempleados de larga duracién», «personas inactivas» y

«empleados, incluso por cuenta propia». El total solo engloba a los participantes con registros de datos completos, que incluyan todos los datos personales no sensibles. En el total general de participantes, los Estados

miembros deben indicar todos los participantes en relacién con el FSE, incluidos aquellos que no posean registros completos de datos personales no sensibles.

EJE PRIORITARIO

3C

PRIORIDAD DE INVERSION:

10iii
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Categoria de region Valor previsto 2014 Valor

Indicador ID Indicador (cuando proceda) (2023) YT R Coeficiente de logros
Valor anual

T H M |TIHIM|[T|H|IM]| T H M T H M
CO01 Desempleados, incluidos de larga duracion Transicion 0 0 0 ojofojojoj]o 0 0 0 n/a n/a n/a
C0O02 Desempleados de larga duracion Transicion 0 0 0 |oJOoO]JO]o]JoO]oO 0 0 0 n/a n/a n/a
CO03 Personas inactivas Transicion 0 0 o |(ojofjojojo]o 0 0 0 n/a n/a n/a
CO04 Personas inactivas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion Transicion 0 0 0 ojofojojoj]o 0 0 0 n/a n/a n/a
CO05 Personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia Transicion 224 135 89 [0o]J]oJoOojfjojoOo]oO 0 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00%
CO06 Personas menores de 25 afios Transicion 0 0 0 ojofojojojo 0 0 0 n/a n/a n/a
Coo07 Personas mayores de 54 afios Transicion 0 0 0 |oJOoO]JO]Jo]JoO]oO 0 0 0 n/a n/a n/a
coos dracion,  peraanas inacivas due Ao Siguen AingumA aUcaGoN i formacion Transicidn o | o o fofofojojojolofo o | na | ma | ma
€009 Eg;f:‘:;?;ncs":c‘jﬁg‘;:i‘;s(g‘fNeé‘Sze;ﬁanza primaria (CINE 1) o primer ciclo de Transicién 0 o | ofololo]ololofl o] of o n/a n/a n/a
co10 Es;ts;)::usngc;r;ias?gm(éo‘l():iclo de educacién secundaria (CINE 3) o educacion Transicion 0 0 0 olololololo 0 0 0 na n/a na
CO11 Personas con ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0 0 0 |OoOJO]JO]o]JoO]oO 0 0 0 n/a n/a n/a
CO12 Participantes que viven en hogares sin empleo Transicion 0 0 0 ojlofojJjojo]o 0 0 0 n/a n/a n/a
CO13 Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a cargo Transicion 0 0 0 ojofojojoj]o 0 0 0 n/a n/a n/a
co14 E:rr;igipantes que viven en hogares compuestos de un unico adulto con hijos a Transicion 0 0 0 olololololo 0 0 0 na n/a na
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Inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las

CO15 . : k Transicion 0 n/a n/a n/a

comunidades marginadas, como la romani)
CO16 Participantes con discapacidad Transicion 0 n/a n/a n/a
CO17 Otros participantes desfavorecidos Transicion 0 n/a n/a n/a
CO18 Personas sin hogar o afectadas por la exclusiéon en materia de vivienda (1) Transicion 0 n/a n/a n/a
CO19 Personas de zonas rurales (1) Transicién 0 n/a n/a n/a
co20 Numero de proyectos ejecutados en su totalidad o en parte por interlocutores 0 nla

sociales u ONG

Numero de proyectos dedicados a la participacion y la progresion sostenibles
CO21 ) P 0 n/a

de las mujeres en el ambito del empleo

Numero de proyectos dirigidos a las administraciones publicas o a los servicios
C022 b " X . 0 nl/a

publicos a nivel nacional, regional o local

Numero de microempresas y pequefas y medianas empresas apoyadas
Cc023 R ) . . 0 nl/a

(incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Total general de participantes (2) Transiciéon 224 n/a

(1)Estimacién para el afio basada en una muestra representativa. Los Estados miembros tienen dos opciones de notificacion. Opcidn 1: el requisito minimo es proporcionar datos dos veces en el informe de ejecucion anual
correspondiente a 2019 y en el informe de ejecucion final. En esta opcidn, los valores acumulativos se consignan en la columna «Valor acumulativo» en el informe de ejecucién anual correspondiente a 2019 y en el informe
de ejecucion final. Opcidn 2: se proporcionan los valores anuales para cada afio.

(2) El total general de participantes incluye a los que tienen registros completos (de datos personales no sensibles) asi como a los participantes con registros incompletos (de datos personales no sensibles). EI numero total
de participantes se calcula en el sistema SFC2014 tomando como base los tres indicadores comunes de ejecucién siguientes: «desempleados, incluidos desempleados de larga duracién», «personas inactivas» y

«empleados, incluso por cuenta propia». El total solo engloba a los participantes con registros de datos completos, que incluyan todos los datos personales no sensibles. En el total general de participantes, los Estados
miembros deben indicar todos los participantes en relacién con el FSE, incluidos aquellos que no posean registros completos de datos personales no sensibles.
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Cuadro 4. B. Indicadores de ejecucion especificos del Programa (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y
categorias de region; se aplica asimismo al Eje Prioritario de asistencia técnica).

NO APLICA

EJE PRIORITARIO 8

PRIORIDAD DE INVERSION:

Indicador Categc_u:la de Unlda_d de Valor previsto 2014 2015 Valor acumu’la_tlvo (calculado Coeficiente de
region medida (2023) automaticamente) logros
Valor anual
T H M |[T|H|M|T|H|M T H M T H M
ATO1 | N° de verificaciones in-situ Transicién Numero 0 n/a
o . . .
AT02 N estgdlos y evaluaciones relacionadas con el programa Transicién Namero 0 n/a
operativo
ATO3 | N° de campafas relacionadas con el programa operativo Transiciéon Numero 0 0 n/a
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3.4. Datos financieros

Cuadro 6. Informacion financiera a nivel de Eje Prioritario y programa

Dotacion financiera del Eje Prioritario en funcion del Programa Operativo [informacién
extraida del cuadro 18a del Programa Operativo]

Coste total

Datos recabados relativos a la evolucién financiera del Programa Operativo

Proporcion de la

Coste publico

Proporcion de la
dotacion total

Base para calcular b . bl d Ry I b p bl Gasto total cubierta por el
q la ayuda de la n subvencionable ot_acmn ot subvencionable subvencionable gasto o
Categoria A . P Porcentaje de de las cubierta por las de las . Numero de
. N Fondo(1 Y Union* (Coste total | Financiacion o = p s p declarado por los subvencionable p
Eje Prioritario de region f cofinanciacion operaciones operaciones operaciones R operaciones
) subvencionable o total (EUR) o y y y beneficiarios a la declarado por los N
(2) o (%) seleccionadas seleccionadas seleccionadas n ;. o seleccionadas
coste publico o autoridad de beneficiarios (%)
. para la ayuda (%) [columna 7/ para la ayuda < 2
subvencionable) gestion [columna
(EUR) columna 5 x 100] (EUR)
10/columna 5 x
100]
Célculo Célculo

'1516 Prioritario | pgp Transicion | Total 5.493.495,00 80 56.500,00 1,03% 56.500,00 0,00 0,00% 1
5’6 Prioritario | pgp Transicion | Total 2.265.284,00 80 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
Sle Prioritario | kg Transicion | Total 1.269.470,00 80 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
g’e Prioritario | pgp Transicion | Total 351.994,00 80 6.275,72 1,78% 6.275,72 0,00 0,00% 2
Total FSE Transicion | Total 9.380.243,00 80 62.775,72 0,67% 62.775,72 0,00 0,00% 0
Suma total 9.380.243,00 80 62.775,72 0,67% 62.775,72 0,00 0,00% 0

(5) Dotacién del FSE sin la ayuda correspondiente para la IEJ.

(6) Dotacion del FSE sin la ayuda correspondiente para la IEJ.

(7) Dotacion del FSE sin la ayuda correspondiente para la IEJ.
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Cuadro 7. Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencién

Eje
Prioritario

1Cc

1Cc

2C

2C

3C

3C

3C

8C

8C

8C

Caracteristicas del
gasto

Fondo(*)

FSE

FSE

FSE

FSE

FSE

FSE

FSE

FSE

FSE

FSE

Categoria
de region

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

Transicion

Transiciéon

Transicion

Campo de
intervencion

102

102

111

111

115

116

117

121

122

123

Forma de

financiacion

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Dimensiones de categorizacion

2J4

Dimension

territorial

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Mecanismo
de entrega
territorial

07

07

07

07

07

07

07

Tema
secundario
del FSE

03

08

07

08

08

05

08

Dimension
econdémica

18

18

18

Coste total
subvencionable
de las
operaciones
selecciona- das

Dimensién para la ayuda
de (EUR)

ubicacion
ES64 56.500,00
ES64 0,00
ES64 0,00
ES64 0,00
ES64 0,00
ES64 0,00
ES64 0,00
ES64 3.120,19
ES64 0,00
ES64 3.155,53

Datos financieros

[eE R LIE]]
subvenciona-
ble declarado

por los
beneficiarios a
la autoridad de

Coste publico
subvencionable
de las
operaciones
seleccionadas
para la ayuda

(EUR) gestion

56.500,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
3.120,19 0,00
0,00 0,00
3.155,53 0,00

Numero de
operaciones
seleccionadas

(*) Los datos correspondientes a la IEJ deben presentarse por separado, sin separar la dotacion especifica de la IEJ y la ayuda para este fin con cargo al FSE.
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada

No procede.

Cuadro 10. Gastos realizados fuera de la Unién (FSE)

No procede.
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

No procede. Durante los ejercicios citados no se han realizado, dejando aparte
la “Evaluacion ex ante estratégica del PO FSE de Melilla 2014-2020".

6. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y
MEDIDAS ADOPTADAS

En virtud de lo prevenido en el articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n°
1303/2013 la informacién sobre estas cuestiones, entre otras, no es exigible
antes del informe anual de aplicacidon que debera presentarse en 2017.

7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

El PO FSE de Melilla 2014-2020 ha sido aprobado por la Comisién Europea
con fecha 24/08/2015.

Esta fecha de aprobacion tardia ha marcado la evolucion del Programa
Operativo en los dos ejercicios considerados para el presente informe: 2014 y
2015 y ha determinado la dimension de los avances que se han podido realizar
en la ejecucion del mismo.

En este sentido, la ejecucion, tanto en términos fisicos como financieros, ha
sido baja y ha estado centrada en las actividades previas, convenientes
necesarias para asegurar la correcta puesta en marcha de las operaciones y
actuaciones cofinanciadas por el FSE en el marco del PO de Melilla 2014-2020.
Merecen destacarse las siguientes:

1. Preparacién de un Manual de Procedimientos de Gestién y Control para las
actuaciones cofinanciadas por el FSE y la Ciudad Autonoma de Melilla en el
marco del PO FSE de Melilla 2014-2020 que asegure el debido control de
los fondos europeos y nacionales involucrados en el programa, asi como la
correcta aplicacion de la normativa comunitaria y nacional.

2. Preparacion de un Plan de Evaluacion Especifico de los Programas
Operativos FEDER y FSE de Melilla 2014-2020.

3. Preparacion de los Criterios de seleccion de las operaciones, actuaciones y
proyectos que se puedan financiar con el PO de Melilla.

4. Preparacion de la Estrategia de Comunicacion de los Programas Operativos
FEDER y FSE de Melilla 2014-2020, que sirva para asegurar que la
poblacion de Melilla sea consciente del esfuerzo que Europa realiza en
Melilla.

5. También se estan aprobando normas y convocatorias, la contratacion previa
de servicios, asi como la realizacion de los estudios previos y proyectos
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necesarios para el desarrollo adecuado de los proyectos y operaciones
cofinanciadas.

8. INFORME SOBRE LA EJECUCION DE LOS INSTRUMENTOS
FINANCIEROS

No existen en el PO FSE de Melilla 2014-2020.

9. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX
ANTE.

No procede.

ANEXO DESCRIPTIVO DE BUENAS PRACTICAS:

Dado el descrito estado de ejecucion del Programa Operativo, no se dispone
aun de informacion significativa, referente a los anos 2014 y 2015, en materia
de buenas practicas de las actuaciones cofinanciadas.
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