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2. VISIÓN GENERAL DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO 
[ARTÍCULO 50, APARTADO 2, Y ARTÍCULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO 
1303/2013]

2.1. Información clave sobre la ejecución del programa operativo en el año de que se trate, 
incluida información sobre los instrumentos financieros, con relación a los datos financieros y 
sobre indicadores.
El gasto ejecutado en 2017 es de 760.159,76 euros, un 53,5% de la anualidad. La ejecución acumulada 
a 31-12-2017 es de 1.044.060,84 euros, un 23,9% sobre la programación a esa fecha, y un 11,8 % del 
total. El número de participantes en 2017 ha sido de 405, con una participación femenina del 72,3%.

Las actuaciones por Ejes:

Eje 1 

El gasto ejecutado en 2017 es de 431.179,94 euros, un 52% sobre la anualidad.

El gasto hasta el 31/12/2017 es de 450.679,94 €, un 17,7% del gasto  programado para los años 2014 a 
2017.

El número total de beneficiarios hasta el 31/12/2017 ha sido de 96, de las que 49 han sido mujeres 
(51%). 

Itinerarios Integrados de formación y empleo.

Se pretenden potenciar acciones para formar a ciudadanos en desempleo, especialmente los que no 
continúan en la enseñanza reglada, para adecuar sus conocimientos a los requerimientos del mercado 
de trabajo, mediante itinerarios que mejoren su empleabilidad.

En julio de 2017 salió una convocatoria, que quedó desierta, por la interpretación de los Costes 
simplificados en operaciones inferiores a 50.000 € a tipo fijo (15%), que ha supuesto un retraso en la 
ejecución.

Por ello, en 2018 va a salir una nueva, por 761.773 €.

Los tipos de proyectos subvencionables, que tendrán que incluir prácticas no laborales en empresas, 
son:

A) Preparación para la obtención de un Certificado de Profesionalidad homologado.

B) Preparación para la obtención de un Título o carnet profesional homologado.
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C) Formación en oficios de difícil ejecución en Melilla.

También en 2018, se pretende acometer un programa de Prácticas remuneradas en empresas para 
titulados Universitarios en desempleo o inactivos.

Escuela de Hostelería y Turismo. 

Para el curso 2016/2017 se habían puesto en marcha las siguientes actuaciones, a través de 
convocatoria publicada en septiembre de 2016: 

1. Cocina (1400 horas)
2. Servicio de Restaurante y Bar (1250 horas)
3. Operaciones básicas e iniciación a la pastelería (200 horas)
4. Técnicas básicas culinarias e iniciación a la cocina (230 horas)

Durante 2017 han finalizado 4 proyectos formativos, que completaron 54 alumnos de los 60 que 
empezaron y han supuesto un total de 3.080 horas de formación.

Para el curso 2017/2018 se ha publicado una nueva convocatoria en septiembre de 2017, por importe 
de 410.000 €.

Ayudas a la contratación y el autoempleo. 

Estas ayudas están destinadas a financiar el fomento y posterior mantenimiento del empleo por cuenta 
ajena y el autoempleo.

En 2017 se ha sacado una convocatoria, por 135.024,00 €. Se han presentado 5 solicitudes, y se ha 
desestimado 1. Las ayudas concedidas son de 57.600 €, por 9 empleos, de los que 4 son por cuenta 
propia y 5 ajena. Del total, 7 son mujeres.

En cuanto a la ejecución financiera, en 2017 se han abonado ayudas por 86.780,00 €, para 21 
trabajadores, 12 por cuenta propia y 9 ajena. En total, hay 11 mujeres.

Hasta el 31/12/2017, se han abonado subvenciones por 106.280,00 €, para un total de 28 empleos:17 
de ellos por cuenta propia y 11 ajena. De los mismos, 12 son mujeres. El gasto acumulado supone un 
25,6 % de la programación para los ejercicios de 2014 a 2017.

 

Eje 2

El gasto ejecutado durante 2017 asciende a 203.212.46 euros, un 59,4% sobre la anualidad 
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programada. 

El gasto acumulado hasta el 31/12/2017 asciende a la cantidad de 402.940,84 €, un 38,3% del gasto 
total programado para los años 2014 a 2017, ambos inclusive.

El número total de personas beneficiarias hasta el 31/12/2017 ha sido de 479, un 100% mujeres. 

Centro de Información de la Mujer.

La actuación se encuentra en pleno desarrollo. El equipo del Centro presta un servicio integrado e 
interdisciplinar, dando respuesta a demandas planteadas por situaciones de discriminación, así como 
actuaciones para la eliminación de desigualdades, a través de información, asesoramiento y orientación 
personalizada de índole jurídica, social, psicológica y laboral.

En 2017, el número de mujeres ha sido de 151. El gasto ejecutado asciende a 203.212,46 €, un 90,5 de 
la anualidad de 2017. Durante 2017 se ha atendido a 151 mujeres.

El gasto acumulado a 31/12/2017 asciende a 402.940,84 €, un 38,3 % de la acumulación de las 
anualidades programadas de los años 2014 a 2017, ambos inclusive. En tal período se ha actuado sobre 
479 mujeres.

Plan Integral para Mujeres pertenecientes a los Distritos IV y V y a otros colectivos 
desfavorecidos.

Las actuaciones aún no se han iniciado.

 

Eje 3

El gasto ejecutado durante 2017 asciende a 62.127,64 euros, un 32,4% sobre la anualidad programada. 

El gasto acumulado hasta el 31/12/2017 asciende a 106.383,34 €, un 18% del total programado para 
los años 2014 a 2017.

El número total de personas beneficiarias hasta el 31/12/2017 ha sido de 406, 56,4% mujeres. 

 

Reinserción en el sistema educativo y sensibilización empresarial infantil / juvenil.

Se trata de conjunto de acciones destinadas a formar a ciudadanos en desempleo, especialmente los 
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que no continúan en los sistemas de enseñanza reglada, mayores de 18 años, mediante Tutorías de 
preparación para la superación de la prueba de Graduado en ESO, la Prueba de acceso a FP Grado 
Medio y la prueba de acceso a FP Grado Superior.

En 2017 ha sido adjudicado un concurso, para un total 3 Acciones formativas, que han afectado a 138 
personas, habiéndose presentado a las pruebas un total de 62 alumnos. Un total de 32 alumnos han 
obtenido resultados positivos en las mismas.

El gasto ejecutado en 2017 es de 36.962,24 €, que supone un 56,9% de la anualidad. El gasto 
acumulado a 31/12/2017 asciende a 81.217,94 €, que implica un 40,7% de las anualidades de 2014 a 
2017.

Melilla FormaTIC.

El desarrollo de las actuaciones estaba previsto en las instalaciones del Centro Tecnológico en 
Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC), al que se le ha ido dotando, de forma 
progresiva, de equipamientos necesarios para su funcionamiento.

En la actualidad ya se han realizado los trámites previos de una actuación global denominada 
“Programa de Formación Superior y recuperación de capital humano en el ámbito de las TIC”, con un 
coste de 575.874,00€, que se desarrollará en tres anualidades, con inicio en Julio de 2018.

Formación continua de trabajadores y empresarios.

Se trata de acciones destinadas a formar a trabajadores y empresarios, mediante formación continua y 
especialización online.

Durante 2017 se ha adjudicado el “Plan de Formación Melilla Calidad“ por importe de 25.685 €. El 
contrato finaliza el 01/03/2018.

El gasto ejecutado en 2017 es de 25.165,40 €, que significa un 74% de la anualidad para tal año. El 
gasto acumulado a 31/12/2017  es de 25.165,40 €, que implica un 24% de las anualidades acumuladas 
de 2014 a 2017.

 

Eje 8.

Durante 2017 se ha dado continuidad a las actuaciones de asistencia técnica de iniciadas en anteriores 
ejercicios y se han iniciado nuevas acciones.

El gasto ejecutado en 2017 ha ascendido a 84.056,72 €, significando un 148,2% de la anualidad 
programada para tal año. El gasto acumulado a 31/12/2017 asciende también a 84.056,72 €, que 
supone un 48,2% de las anualidades acumuladas de 2014 a 2017.
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3. APLICACIÓN DEL EJE PRIORITARIO [ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013]

3.1. Visión general de la ejecución
ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, 

problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos
1C Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la 

movilidad laboral en regiones en transición con una 
tasa de cofinanciación del 80%

PI 8.1 / OE 8.1.2. Itinerarios Integrados de formación y empleo.
En julio de 2017 fue publicada la Convocatoria, que quedó desierta.
La Convocatoria de 2018, por 761.773 €, se encuentra pendiente de adjudicación. 
En cualquier caso, los proyectos llevarán aparejadas prácticas no laborales.
PI 8.1 / OE 8.1.2. Escuela de Hostelería y Turismo. 
Para el curso 2016/2017 se implementaron las actuaciones previstas en la convocatoria de 
2016. 
Para el curso 2017/2018 se ha publicado nueva convocatoria en septiembre de 2017, por 
importe de 410.000 € encontrándose en ejecución. Supondrán 3.080 horas de formación y 
afectará a 60 personas.
PI 8.1 / OE 8.1.3. Ayudas a la contratación y el autoempleo.
Los beneficiarios de las ayudas son las PYME. Se pueden subvencionar nuevas altas de 
trabajadores por cuenta propia, la contratación de trabajadores por cuenta ajena y la 
conversión de contratos temporales en indefinidos.
En junio de 2017 se ha publicado la convocatoria, con presupuesto de 135.024,00 €, en tres 
plazos:
• Desde el 02/06/2017, hasta el 29/06/2017 con presupuesto de 70.000,00 €
• El 30/06/2017, con un presupuesto de 37.000,00 €
• Desde el 01/07/2017 hasta el 15/09/2017, con 28.024,00 € 
Se han presentado 5 solicitudes, de las que se ha desestimado 1 solicitud, concediéndose una 
ayuda de 57.600 €. 
De las solicitudes presentadas se han subvencionado un total de 9 empleos: 4 son de 
trabajadores por cuenta propia y 5 trabajadores ajena, de los que 7 son mujeres.
Las ayudas totales concedidas en 2017 ascienden a 57.600 €, por la contratación de 9 
trabajadores, de los que 4 son por cuenta propia y 5 ajena. Del total de empleos, 7 son 
mujeres.

2C Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y 
cualquier forma de discriminación en regiones en 
transición con una tasa de cofinanciación del 80%

PI 9.3 / OE 9.1.3. Centro de Información de la Mujer.
La actuación se realiza mediante un equipo de atención de carácter multidisciplinar, que 
desarrolla su actividad en el Centro de Información a la Mujer, en donde se ofrece una 
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ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, 
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos
intervención personalizada y directa a las mujeres residentes en Melilla que sufren Violencia 
de Género. La intervención se lleva a cabo de forma universal (en consonancia con lo que 
establece la Ley Orgánica 1/2004 de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de 
Género), ya que en ocasiones las víctimas son mujeres inmigrantes que están en situaciones de 
emergencia social.
La intervención es personalizada y directa, y el asesoramiento es adecuado a su situación 
personal, social y laboral. Las mujeres acuden al Centro en ocasiones incluso antes de 
interponer denuncia, en otras ocasiones derivadas por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad u 
otras entidades implicadas en el problema.
En las dos últimas anualidades se ha atendido a 339 mujeres víctimas de violencia de género, 
y se ha atendido tanto a las víctimas legales (con medidas de protección) como aquellas 
victimas técnicas que no han denunciado aún, o habiendo denunciado no tienen todavía 
medidas de protección.  
Al ser el problema de la Violencia de Género una lacra social, con la actividad del Centro se 
refuerza la actuación de otros ámbitos implicados en la resolución del problema, tales como el 
sanitario, educativo, judicial, social, etc.
PI 9.3 / OE 9.1.3
Plan Integral para Mujeres pertenecientes a los Distritos IV y V y a otros colectivos 
desfavorecidos.
A la fecha de elaboración del informe no se han iniciado las actuaciones. Sin embargo, estas 
van a comenzar de manera inmediata duran

3C Invertir en educación, formación y formación 
profesional para la adquisición de capacidades y el 
aprendizaje permanente en regiones en transición con 
una tasa de cofinanciación del 80%

PI 10.1 /10.1.2.Reinserción en el sistema educativo y sensibilización empresarial infantil / 
juvenil.
Son acciones destinadas a formar a desempleados, especialmente los que no continúan en los 
sistemas de enseñanza reglada. Fuera del ámbito temporal de 2017, el día 05/02/2018 se 
aprobó la adjudicación de las tutorías personalizadas para 2018 por importe de 48.681,25 €

PI 10.2 /10.2.1.Melilla FormaTIC.
El desarrollo de las actuaciones está previsto en el Centro Tecnológico, al que se le ha dotado 
de los equipamientos necesarios.
Ya se han comenzado los trámites previos de la actuación global “Programa de Formación 
Superior y recuperación de capital humano en el ámbito de las TIC”, con coste de 
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ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, 
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos
575.874,00€, y plazo de tres anualidades, con inicio en el mes de Julio.

PI 10.3 /10.3.1.Formación continua de trabajadores y empresarios.
Se trata de acciones destinadas a formar a trabajadores y empresarios, con el fin de 
proporcionar Planes de formación continua y de especialización online. Todo ello con el fin de 
aumentar la competitividad de las empresas, así como su posicionamiento en la red 2.0, según 
los requerimientos del mercado de trabajo. Para conseguir dicho objetivo se realizan cursos de 
formación de corta duración eminentemente prácticos y con horario flexible adaptados a las 
necesidades del tejido empresarial de la Ciudad.
Con este fin se adjudicó el “Plan de Formación Melilla Calidad“, por 25.685 €. La ejecución 
del concurso finaliza el 01/03/2018.
Fuera del ámbito temporal de 2017, el día 05/02/2018 se aprobó la adjudicación del Plan de 
formación TIC para trabajadores y empresarios que se estima afectará a un mínimo de 100 
personas, por importe de 36.500 € y permitirá obtener la certificación MOS y ECDL.

8C Asistencia técnica en regiones en transición con una 
tasa de cofinanciación del 80%

Las actuaciones iniciadas, en marcha o finalizadas durante 2017, competencia de la Dirección 
General de Fondos Europeos, se desarrollan con recursos propios y/o asistencia externa.
Preparación, ejecución, seguimiento e inspección
 Asistencia técnica para la puesta en marcha del programa operativo,
 Gestión, seguimiento y control / verificación propios del Organismo Intermedio,
 Organización del Comité de Seguimiento celebrado el 05/06/2017,
 Asistencia a actos, jornadas y reuniones de tipo técnico,
 Implementación de un sistema informático de seguimiento para la gestión del 
programa a nivel regional, con capacidad de transmisión masiva de datos a la aplicación 
Fondos 2020.
Evaluación y estudios
 Asistencia técnica para la realización de los informes de evaluación de los objetivos y 
resultados de la estrategia del programa operativo, para el informe de la presente anualidad.
Información y comunicación
 Elaboración, con apoyo de asistencia externa, de la Estrategia de Comunicación 
FEDER /FSE (plurifondo) del período 2014/2020,
 Desarrollo de actuaciones de difusión del FSE, así como de coordinación de las 
medidas de información y comunicación de los Organismos Beneficiarios/ Gestores,
 Apoyo al seguimiento de la Estrategia de Comunicación FEDER y FSE (plurifondo) a 
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ID Eje prioritario Información clave sobre la ejecución del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, 
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos
través de asistencia externa.
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3.2. Indicadores comunes y específicos del programa (artículo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) nº 1303/2013) 

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transición con una tasa de cofinanciación del 80%
Prioridad de 

inversión
8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C / 8i

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición  1,00 0,00 1,00 0,00 1,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición  50,00 25,00 25,00 25,00 25,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición CO01 desempleado, incluso de larga 

duración
Relación 83,26

%
83,26% 83,26% 50,00 25,00 25,00 0,94 1,04 0,86 25,00 25,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición  40,00 18,00 22,00 18,00 22,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 

obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación
Transición  27,00 15,00 12,00 15,00 12,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición CO01 desempleado, incluso de larga 

duración
Número 156,00 62,00 94,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 

después de su participación
Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2016 2015 2014
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transición con una tasa de cofinanciación del 80%
Prioridad de 

inversión
8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transición con una tasa de cofinanciación del 80%
Prioridad de 

inversión
8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1C / 8i

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 1.297,00 566,00 731,00 64,00 29,00 35,00 0,05 0,05 0,05 64,00 29,00 35,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 13,00 6,00 7,00 13,00 6,00 7,00

CO03 persona inactiva Transición 4,00 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 4,00 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 46,00 28,00 18,00 46,00 28,00 18,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 15,00 7,00 8,00 15,00 7,00 8,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 23,00 10,00 13,00 23,00 10,00 13,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00

CO12 participantes que viven en hogares sin trabajo Transición 22,00 17,00 5,00 22,00 17,00 5,00

CO13 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Transición 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00

CO14 participantes que viven en hogares con un único adulto con hijos a cargo Transición 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 20,00 13,00 7,00 20,00 13,00 7,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 4,00 1,00 3,00 4,00 1,00 3,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 27,00 14,00 13,00 27,00 14,00 13,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 68,00 68,00

ID Indicador Categoría de región 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin trabajo Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 participantes que viven en hogares con un único adulto con hijos a cargo Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transición con una tasa de cofinanciación del 80%
Prioridad de 

inversión
8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duración y las personas alejadas del mercado laboral, 
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1C

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones en transición con una tasa de cofinanciación del 80%
Prioridad de inversión 9iii - Lucha contra toda forma de discriminación y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / 9iii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición  356,00 0,00 356,00 0,00 111,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición  167,00 0,00 167,00 0,00 44,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición  23,00 0,00 23,00 0,00 1,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición  36,00 0,00 36,00 0,00 23,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 

obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación
Transición  Número 715,00 0,00 932,00 285,00 0,00 285,00 0,40 0,31 0,00 170,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 

después de su participación
Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2016 2015 2014
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición 0,00 245,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición 0,00 123,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 0,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 0,00 115,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones en transición con una tasa de cofinanciación del 80%
Prioridad de inversión 9iii - Lucha contra toda forma de discriminación y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones en transición con una tasa de cofinanciación del 80%
Prioridad de inversión 9iii - Lucha contra toda forma de discriminación y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2C / 9iii

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 72,00 0,00 72,00 47,00 0,00 47,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 51,00 0,00 51,00 31,00 0,00 31,00

CO03 persona inactiva Transición 374,00 0,00 374,00 92,00 0,00 92,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 290,00 0,00 290,00 89,00 0,00 89,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 33,00 0,00 33,00 12,00 0,00 12,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 54,00 0,00 54,00 25,00 0,00 25,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 23,00 0,00 23,00 8,00 0,00 8,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 9,00 0,00 9,00 7,00 0,00 7,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 150,00 0,00 150,00 33,00 0,00 33,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 40,00 0,00 40,00 21,00 0,00 21,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 28,00 0,00 28,00 7,00 0,00 7,00

CO12 participantes que viven en hogares sin trabajo Transición 424,00 0,00 424,00 120,00 0,00 120,00

CO13 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Transición 368,00 0,00 368,00 104,00 0,00 104,00

CO14 participantes que viven en hogares con un único adulto con hijos a cargo Transición 375,00 0,00 375,00 78,00 0,00 78,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 215,00 0,00 215,00 58,00 0,00 58,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 11,00 0,00 11,00 3,00 0,00 3,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 1.591,00 0,00 1.591,00 436,00 0,00 436,00 0,27 0,27 146,00 0,00 146,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 17,00 0,00 17,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 479,00 151,00

ID Indicador Categoría de región 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 25,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 282,00 0,00 282,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 201,00 0,00 201,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 21,00 0,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 29,00 0,00 29,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 117,00 0,00 117,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 19,00 0,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 21,00 0,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin trabajo Transición 304,00 0,00 304,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Transición 264,00 0,00 264,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 participantes que viven en hogares con un único adulto con hijos a cargo Transición 297,00 0,00 297,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 157,00 0,00 157,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 8,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 290,00 0,00 290,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 17,00 0,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 328,00 0,00 0,00



ES 20 ES

Eje prioritario 2C - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación en regiones en transición con una tasa de cofinanciación del 80%
Prioridad de inversión 9iii - Lucha contra toda forma de discriminación y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2C

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres



ES 21 ES

Eje prioritario 3C - Invertir en educación, formación y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transición con una tasa de 
cofinanciación del 80%

Prioridad de 
inversión

10i - Disminución y prevención del abandono escolar prematuro y promoción de la igualdad de acceso a una educación infantil, primaria y secundaria de calidad, 
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educación formal, no formal e informal para reintegrarse en la educación y la formación

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10i

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición  6,00 1,00 5,00 0,00 4,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición  30,00 16,00 14,00 11,00 7,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición  24,00 8,00 16,00 2,00 8,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición  77,00 31,00 46,00 17,00 26,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 

obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación
Transición  Número 336,00 97,00 239,00 90,00 36,00 54,00 0,27 0,37 0,23 20,00 29,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 

después de su participación
Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2016 2015 2014
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición 5,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 6,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 14,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 16,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



ES 22 ES

Eje prioritario 3C - Invertir en educación, formación y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transición con una tasa de 
cofinanciación del 80%

Prioridad de 
inversión

10i - Disminución y prevención del abandono escolar prematuro y promoción de la igualdad de acceso a una educación infantil, primaria y secundaria de calidad, 
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educación formal, no formal e informal para reintegrarse en la educación y la formación

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres



ES 23 ES

Eje prioritario 3C - Invertir en educación, formación y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transición con una tasa de 
cofinanciación del 80%

Prioridad de 
inversión

10i - Disminución y prevención del abandono escolar prematuro y promoción de la igualdad de acceso a una educación infantil, primaria y secundaria de calidad, 
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educación formal, no formal e informal para reintegrarse en la educación y la formación

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3C / 10i

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 266,00 112,00 154,00 106,00 47,00 59,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 62,00 27,00 35,00 28,00 12,00 16,00

CO03 persona inactiva Transición 36,00 15,00 21,00 32,00 12,00 20,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 36,00 15,00 21,00 32,00 12,00 20,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 193,00 90,00 103,00 96,00 47,00 49,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 3,00 0,00 3,00 2,00 0,00 2,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 3,00 0,00 3,00 2,00 0,00 2,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 840,00 243,00 597,00 212,00 94,00 118,00 0,25 0,39 0,20 87,00 37,00 50,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 39,00 12,00 27,00 34,00 11,00 23,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 participantes que viven en hogares sin trabajo Transición 58,00 24,00 34,00 46,00 17,00 29,00

CO13 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Transición 11,00 2,00 9,00 11,00 2,00 9,00

CO14 participantes que viven en hogares con un único adulto con hijos a cargo Transición 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 34,00 9,00 25,00 15,00 6,00 9,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 16,00 7,00 9,00 11,00 3,00 8,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 51,00 21,00 30,00 17,00 11,00 6,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 302,00 138,00

ID Indicador Categoría de región 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 160,00 65,00 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 34,00 15,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 97,00 43,00 54,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 125,00 57,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 5,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin trabajo Transición 12,00 7,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 participantes que viven en hogares con un único adulto con hijos a cargo Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 19,00 3,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 5,00 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 34,00 10,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 164,00 0,00 0,00



ES 24 ES

Eje prioritario 3C - Invertir en educación, formación y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transición con una tasa de 
cofinanciación del 80%

Prioridad de 
inversión

10i - Disminución y prevención del abandono escolar prematuro y promoción de la igualdad de acceso a una educación infantil, primaria y secundaria de calidad, 
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educación formal, no formal e informal para reintegrarse en la educación y la formación

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3C

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres



ES 25 ES

Eje prioritario 3C - Invertir en educación, formación y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transición con una tasa 
de cofinanciación del 80%

Prioridad de 
inversión

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el nivel de instrucción, 
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10ii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Número 58,00 40,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 

obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación
Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 

después de su participación
Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2016 2015 2014
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



ES 26 ES

Eje prioritario 3C - Invertir en educación, formación y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transición con una tasa 
de cofinanciación del 80%

Prioridad de 
inversión

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el nivel de instrucción, 
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 3C - Invertir en educación, formación y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transición con una tasa 
de cofinanciación del 80%

Prioridad de 
inversión

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el nivel de instrucción, 
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3C / 10ii

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 65,00 45,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 participantes que viven en hogares sin trabajo Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 participantes que viven en hogares con un único adulto con hijos a cargo Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin trabajo Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 participantes que viven en hogares con un único adulto con hijos a cargo Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3C - Invertir en educación, formación y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transición con una tasa 
de cofinanciación del 80%

Prioridad de 
inversión

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la enseñanza terciaria y equivalente, así como del acceso a ella, a fin de aumentar la participación y el nivel de instrucción, 
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3C

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 3C - Invertir en educación, formación y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transición con una tasa de 
cofinanciación del 80%

Prioridad de 
inversión

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los 
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población activa y promoción de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientación 
profesional y validación de competencias adquiridas

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversión y categorías de región). Los datos sobre 
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberán notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de 
asistencia técnica, solo deberán notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10iii

ID Indicador Categoría 
de región

Indicador común de productividad 
utilizado como base para fijar objetivos

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición  5,00 2,00 3,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición  33,00 20,00 13,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición CO05 empleado, incluso por cuenta propia Relación 75,00

%
75,00% 75,00% 33,00 20,00 13,00 0,77 0,74 0,83 0,00 0,00

CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición  9,00 2,00 7,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 

obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación
Transición  5,00 1,00 4,00 0,00 0,00

CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 

después de su participación
Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 
participación

Transición  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2016 2015 2014
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

CR01 participantes inactivos inmersos en la búsqueda de empleo tras su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 participantes que siguen una educación/formación tras su participación Transición 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 20,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 participantes que persiguen una cualificación tras su participación Transición 20,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 2,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación Transición 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 participantes que han mejorado su situación en el mercado de trabajo seis meses de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 participantes de más de 54 años de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3C - Invertir en educación, formación y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transición con una tasa de 
cofinanciación del 80%

Prioridad de 
inversión

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los 
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población activa y promoción de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientación 
profesional y validación de competencias adquiridas

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación de un valor 
previsto

Unidad de medida para la referencia y el 
objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 3C - Invertir en educación, formación y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transición con una tasa de 
cofinanciación del 80%

Prioridad de 
inversión

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los 
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población activa y promoción de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientación 
profesional y validación de competencias adquiridas

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3C / 10iii

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 21,00 4,00 17,00 5,00 0,00 5,00

CO02 desempleado de larga duración Transición 16,00 4,00 12,00 4,00 0,00 4,00

CO03 persona inactiva Transición 26,00 10,00 16,00 26,00 10,00 16,00

CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 26,00 10,00 16,00 26,00 10,00 16,00

CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 224,00 135,00 89,00 57,00 36,00 21,00 0,25 0,27 0,24 17,00 12,00 5,00

CO06 de menos de 25 años de edad Transición 36,00 4,00 32,00 25,00 0,00 25,00

CO07 de más de 54 años de edad Transición 7,00 7,00 0,00 6,00 6,00 0,00

CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00

CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 18,00 11,00 7,00 6,00 3,00 3,00

CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 24,00 10,00 14,00 18,00 7,00 11,00

CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 46,00 18,00 28,00 8,00 1,00 7,00

CO12 participantes que viven en hogares sin trabajo Transición 12,00 4,00 8,00 12,00 4,00 8,00

CO13 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Transición 4,00 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00

CO14 participantes que viven en hogares con un único adulto con hijos a cargo Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 9,00 6,00 3,00 4,00 3,00 1,00

CO16 participantes con discapacidad Transición 3,00 0,00 3,00 1,00 0,00 1,00

CO17 otras personas desfavorecidas Transición 16,00 12,00 4,00 16,00 12,00 4,00

CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00

CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00

CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00

CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00

Total general de participantes 104,00 48,00

ID Indicador Categoría de región 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duración Transición 16,00 4,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duración Transición 12,00 4,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transición 40,00 24,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 años de edad Transición 11,00 4,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de más de 54 años de edad Transición 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de más de 54 años de edad, desempleado, incluso de larga duración, o persona inactiva, que no sigue ninguna educación ni formación Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Transición 12,00 8,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educación secundaria baja (CINE 3) o educación postsecundaria (CINE 4) Transición 6,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Transición 38,00 17,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin trabajo Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 participantes que viven en hogares con un único adulto con hijos a cargo Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorías (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romaníes) Transición 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transición 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusión en materia de vivienda Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transición 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 número de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transición 0,00 0,00 0,00
CO21 número de proyectos dedicados a la participación sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transición 0,00 0,00 0,00
CO22 número de proyectos destinados a las administraciones públicas o a los servicios públicos a nivel nacional, regional o local Transición 0,00 0,00 0,00
CO23 número de microempresas y pequeñas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economía social) Transición 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 56,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3C - Invertir en educación, formación y formación profesional para la adquisición de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transición con una tasa de 
cofinanciación del 80%

Prioridad de 
inversión

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los 
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la población activa y promoción de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientación 
profesional y validación de competencias adquiridas

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3C

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

Eje prioritario 8C - Asistencia técnica en regiones en transición con una tasa de cofinanciación del 80%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8C

ID Indicador Categoría de región Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ID Indicador Categoría de región 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario 8C - Asistencia técnica en regiones en transición con una tasa de cofinanciación del 80%

Cuadro 4B: Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C

ID Indicador Categoría de región Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AT01 Nº de verificaciones in-situ NUMERO 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
AT02 Nº de estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo NUMERO 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
AT03 Nº de campañas relacionadas con el programa operativo NUMERO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicador Categoría de región 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

AT01 Nº de verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT02 Nº de estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT03 Nº de campañas relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 8C - Asistencia técnica en regiones en transición con una tasa de cofinanciación del 80%
Objetivo específico 8.1 - Alcanzar una gestión y control de calidad que permita la consecución de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error mínima

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C / 8.1

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para el 
indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijación 
de un valor previsto

Unidad de medida para la referencia 
y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por 
verificaciones in-situ

Relación  Relación 25,00
%

12,90
%

0,00% 0,00% 12,90
%

0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Eje prioritario 8C - Asistencia técnica en regiones en transición con una tasa de cofinanciación del 80%
Objetivo específico 8.2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C / 8.2

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la 
fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las 
evaluaciones realizadas que son atendidas

Relación  Relación 85,00
%

90,00
%

0,00% 0,00% 90,00
%

0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Eje prioritario 8C - Asistencia técnica en regiones en transición con una tasa de cofinanciación del 80%
Objetivo 

específico
8.3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, así como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa 
Operativo y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C : Indicadores de productividad específicos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C / 8.3

ID Indicador Categoría de 
región

Unidad de medida para 
el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la 
fijación de un valor previsto

Unidad de medida para la 
referencia y el objetivo

Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017

Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen 
las actuaciones cofinanciadas

Relación  Relación 73,00
%

0,00
%

0,00% 0,00% 0,00
%

0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicador Categoría de región 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Cuadro 5: Información sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje 
prioritario

Tipo de 
indic.

IDENT. Indicador Unidad de 
medida

Fondo Categoría de 
región

2017 Total 
acumulado

2017 Hombres 
acumulado

2017 Mujeres 
acumulado

2017 Total 
anual

2017 Total anual de 
hombres

2017 Total anual de 
mujeres

1C O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Transición 64,00 29,00 35,00 64,00 29,00 35,00
1C F F1 FINANCIERO EUROS FSE Transición 0,00
2C O CO17 otras personas desfavorecidas Number FSE Transición 436,00 0,00 436,00 146,00 0,00 146,00
2C F F2 INDICADOR FINAANCIERO EUROS FSE Transición 0,00
3C O CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja 

(CINE 2)
Number FSE Transición 230,00 105,00 125,00 93,00 40,00 53,00

3C O CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Transición 46,00 18,00 28,00 8,00 1,00 7,00
3C F IF3 INDICADOR FINAANCIERO EUROS FSE Transición 0,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoría de región 2016 Total acumulado 2015 Total acumulado 2014 Total acumulado Observaciones
1C O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Transición 0,00 0,00 0,00
1C F F1 FINANCIERO EUROS FSE Transición 0,00 0,00 0,00
2C O CO17 otras personas desfavorecidas Number FSE Transición 290,00 0,00 0,00
2C F F2 INDICADOR FINAANCIERO EUROS FSE Transición 0,00 0,00 0,00
3C O CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja (CINE 2) Number FSE Transición 137,00 0,00 0,00
3C O CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Transición 38,00 0,00 0,00
3C F IF3 INDICADOR FINAANCIERO EUROS FSE Transición 0,00 0,00 0,00

Eje 
prioritario

Tipo de 
indic.

IDENT. Indicador Unidad de 
medida

Fondo Categoría de 
región

Hito para total 
2018

Hito para hombres 
2018

Hito para mujeres 
2018

Meta final de total 
(2023)

Meta final de hombres 
(2023)

Meta final de mujeres 
(2023)

1C O CO01 desempleado, incluso de larga duración Number FSE Transición 885 392 498 1.141,00 504,00 637,00
1C F F1 FINANCIERO EUROS FSE Transición 1.505.555 5.493.495,00
2C O CO17 otras personas desfavorecidas Number FSE Transición 864 0 864 1.234,00 0,00 1.234,00
2C F F2 INDICADOR FINAANCIERO EUROS FSE Transición 620.827 2.265.284,00
3C O CO09 con educación primaria (CINE 1) o educación secundaria baja 

(CINE 2)
Number FSE Transición 600 840,00

3C O CO11 con enseñanza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Transición 45 65,00
3C F IF3 INDICADOR FINAANCIERO EUROS FSE Transición 347.913 1.269.470,00



ES 39 ES

Datos financieros [artículo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013]

Cuadro 6: Información financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecución (UE) n.º 1011/2014 de la Comisión (Modelo para la transmisión de datos 
financieros)]

Eje 
prioritario

Fondo Categoría 
de región

Base de 
cálculo

Total, fondo Tasa de 
cofinanciación

Coste subvencionable 
total de las operaciones 
seleccionadas para la 

ayuda

Proporción de la 
dotación total cubierta 

por las operaciones 
seleccionadas

Coste público 
subvencionable de las 
operaciones 
seleccionadas para la 
ayuda

Gasto subvencionable 
total declarado por los 
beneficiarios a la 
autoridad de gestión

Proporción de la dotación 
total cubierta por el gasto 
subvencionable declarado 
por los beneficiarios

Número de 
operaciones 
seleccionadas

1C FSE Transición Total 5.493.495,00 80,00 1.828.773,00 33,29% 1.828.773,00 0,00 0,00% 5
2C FSE Transición Total 2.265.284,00 80,00 1.468.575,53 64,83% 1.468.575,53 0,00 0,00% 2
3C FSE Transición Total 1.269.470,00 80,00 293.799,00 23,14% 293.799,00 0,00 0,00% 6
8C FSE Transición Total 351.994,00 80,00 97.059,31 27,57% 97.059,31 0,00 0,00% 8
Total FSE Transición 9.380.243,00 80,00 3.688.206,84 39,32% 3.688.206,84 0,00 0,00% 21
Total 
general

9.380.243,00 80,00 3.688.206,84 39,32% 3.688.206,84 0,00 0,00% 21
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoría de intervención para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesión 
[artículo 112, apartados 1 y 2, del Reglamento (UE) nº 1303/2013 y artículo 5 del Reglamento (UE) nº 1304/2013]

Eje 
prioritario

Características del 
gasto

Dimensiones de categorización Datos financieros

Fondo Categoría 
de región

Campo de 
intervención

Forma de 
financiación

Dimensión 
territorial

Mecanismo de 
entrega 

territorial

Dimensión del 
objetivo 
temático

Tema 
secundario 

del FSE

Dimensión 
económica

Dimensión 
de 

localización

Coste subvencionable total de las 
operaciones seleccionadas para la 

ayuda

Coste público subvencionable de las 
operaciones seleccionadas para la 

ayuda

Gasto total subvencionable declarado 
por los beneficiarios a la autoridad de 

gestión

Número de 
operaciones 

seleccionadas
1C FSE Transición 102 01 01 07 03, 08 24 ES64 1.828.773,00 1.828.773,00 0,00 5
2C FSE Transición 111 01 01 07 07, 08 24 ES64 1.468.575,53 1.468.575,53 0,00 2
3C FSE Transición 115 01 01 07 05, 08 24 ES64 185.158,00 185.158,00 0,00 3
3C FSE Transición 116 01 01 07 08 24 ES64 0,00 0,00 0,00 0
3C FSE Transición 117 01 01 07 05, 08 24 ES64 108.641,00 108.641,00 0,00 3
8C FSE Transición 121 01 01 07 08 24 ES64 88.300,42 88.300,42 0,00 5
8C FSE Transición 122 01 01 07 08 24 ES64 2.487,80 2.487,80 0,00 1
8C FSE Transición 123 01 01 07 08 24 ES64 6.271,09 6.271,09 0,00 2
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Cuadro 8. Utilización de la financiación cruzada

1 2 3 4 5 6
Utilización de la 
financiación 
cruzada

Eje 
prioritario

Importe de la ayuda de 
la UE que se prevé 
utilizar para la 
financiación cruzada 
sobre la base de 
operaciones 
seleccionadas (en EUR)

Como porcentaje de la 
ayuda de la UE al eje 
prioritario (%) 
(3/ayuda de la UE al eje 
prioritario*100)

Importe de la ayuda de la UE 
utilizada en el marco de la 
financiación cruzada sobre la 
base de los gastos 
subvencionables declarados por 
el beneficiario a la autoridad de 
gestión (EUR)

Como porcentaje de la 
ayuda de la UE al eje 
prioritario (%) 
(5/ayuda de la UE al eje 
prioritario*100)

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

1C 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

2C 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

3C 0,00 0,00

Costes 
subvencionables con 
cargo al FEDER, 
pero soportados por 
el FSE

8C 0,00 0,00
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 Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Unión (FSE)

Importe de los gastos en que 
se prevé incurrir fuera de la 
Unión en el marco de los 

objetivos temáticos 8 y 10 y 
sobre la base de operaciones 

seleccionadas (EUR)

Porcentaje de la asignación financiera total 
(contribución de la Unión y nacional) al 
programa del FSE o al FSE, parte de un 

programa con cargo a varios fondos (%) (1 / 
asignación financiera total (contribución de la 
Unión y nacional) al programa del FSE o al 

FSE, parte de un programa con cargo a varios 
fondos * 100)

Gastos subvencionables 
realizados fuera de la 

Unión declarados por el 
beneficiario a la autoridad 

de gestión (EUR)

Porcentaje de la asignación financiera total 
(contribución de la Unión y nacional) al 
programa del FSE o al FSE, parte de un 

programa con cargo a varios fondos (%) (3 / 
asignación financiera total (contribución de la 
Unión y nacional) al programa del FSE o al 

FSE, parte de un programa con cargo a varios 
fondos * 100)

0,00 0,00
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4.  SÍNTESIS DE LAS EVALUACIONES

Síntesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposición durante el ejercicio 
financiero anterior, con referencia al nombre y el período de referencia de los informes de evaluación 
utilizados

La Ciudad Autónoma de Melilla procedió a la adjudicación, con fecha 13/01/2017, del ‘Contrato menor 
de servicios de asistencia técnica para la realización de los Informes de Evaluación de los objetivos y 
resultados de la estrategia de los Programas Operativos FEDER y FSE de Melilla para el informe anual 
a presentar en cada caso en 2017’, y se presentó en el Comité de Seguimiento celebrado el 5 de junio de 
2017.

SÍNTESIS DE LA EVALUACIÓN

1. Contexto económico de implementación del PO

Los síntomas de recuperación de la economía nacional aparecen en Melilla desde 2013 con una tasa de 
crecimiento del PIB positiva.

Esta coyuntura favorable, sin embargo, no ha alcanzado la fuerza suficiente para reducir las diferencias 
sustanciales existentes con respecto a la media nacional y, particularmente, comunitaria en términos de 
bienestar económico.

Así, se mantienen o incluso incrementan los gaps en términos de PIB por habitante, desempleo 
(particularmente entre la población más joven), población en situación de riesgo de pobreza o exclusión 
social y abandono escolar, por señalar solo algunos ejemplos.

En conclusión, el carácter estructural de las problemáticas detectadas queda de manifiesto si tenemos en 
cuenta que los déficits permanecen más allá de la fase del ciclo económico, generando un elevado nivel de 
inestabilidad como consecuencia de la volatilidad de algunas de las variables analizadas.

Desde una perspectiva sectorial la evolución ha resultado más desfavorable en el mercado de trabajo, 
sobre todo desde su perspectiva más social.

1. Eventualidad de adaptación de la lógica de intervención del PO

Los cambios observados, en consecuencia, no requieren de un cambio efectivo en la lógica de 
intervención que sigue siendo plenamente vigente transcurridos los tres primeros años del período de 
elegibilidad.

1. Resultados esperados del Programa Operativo en relación a los problemas de contexto



ES 44 ES

El análisis del marco lógico de intervención ha permitido constatar la vigencia de los elementos 
integradores identificados en la Evaluación ex – ante.

Es decir, las conclusiones alcanzadas en relación con la definición de una lógica de intervención 
pertinente y coherente cuyos resultados previstos permitirán la atención concreta y suficiente a los retos 
planteados continúan teniendo validez.

1. Complementariedad con otros Programas o Planes

El Programa Operativo FSE de la Ciudad Autónoma de Melilla 2014-2020 queda plenamente integrando 
en la programación estratégica de la ciudad cuyo máximo exponente lo constituye el “Plan Estratégico 
Integrado de Melilla”, lo que garantiza la coherencia con el resto de Programas y Planes vigentes en la 
región y el óptimo aprovechamiento de la generación de economías de escala.

Esta misma conclusión fue alcanzada ya en el marco de la Evaluación ex – ante, poniendo especialmente 
en relieve la interrelación de la Política Estructural con el resto de políticas y programas comunitarios, así 
como su contribución a los objetivos de crecimiento inteligente, sostenible e integrador de la Estrategia 
Europa 2020.

1. Selección de Beneficiarios del PO

La programación de la ayuda FSE en Melilla en el período 2014-2020 fue programada en atención a las 
principales debilidades detectadas entre la ciudadanía.

Tanto el diseño como los avances en la implementación permiten concluir la existencia de una estrategia 
sustentada en aquellos beneficiarios que dentro de la localidad presentan una mayor capacidad de 
apalancamiento en la obtención de resultados y que son, en todos los casos (tanto beneficiarios como 
beneficiarios potenciales) empresas o administraciones públicas.

Desde el punto de vista de los participantes se ha dado prioridad a la población femenina frente a la 
masculina; a la población con una edad comprendida entre los 25 y los 64 años, seguida de la población 
más joven; a las personas en situación de desempleo; a la población con menor nivel de formación; y entre 
los colectivos más desfavorecidos a las personas que viven en hogares en los que ninguno de sus 
miembros tienen un empleo y la población inmigrante.

1. Análisis de Implementación y marco lógico de intervención

Melilla ha afrontado el desafío fundamental en el plano de la gestión de las intervenciones cofinanciadas a 
través del diseño de unas estructuras adecuadas que ofrecen una respuesta directa y suficiente a todos los 
elementos requeridos desde la Autoridad de Gestión y que garantizan la eficacia y la eficiencia de los 
mecanismos de funcionamiento del Programa.
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1. Mecanismos de coordinación que eviten duplicidades y efectos no deseados

Para garantizar la complementariedad recíproca entre las actividades cofinanciadas con cargo a los 
distintos Fondos UE, se elaboró de manera coordinada la definición de los mismos. Además, se 
identificaron durante la elaboración del PO los ámbitos, planes y programas de posible confluencia.

Los mecanismos a nivel de Melilla, se completan adicionalmente a nivel nacional con los Comités, 
Grupos de Coordinación y Redes sectoriales, existentes de carácter nacional.

1. Fortalezas y debilidades de los sistemas establecidos

Los sistemas definidos y aprobados en el marco del PO FSE 2014-2020 de Melilla constituyen un 
referente que garantiza la eficiencia en el desarrollo de las operaciones seleccionadas, si bien presenta, 
entre sus debilidades, el retraso en su aprobación.

No obstante, el Organismo Intermedio implementó procedimientos transitorios.   

1. Gobernanza, gestión y comunicación del Programa Operativo

La gobernanza ha contado también con la participación de losdiferentes interlocutores económicos y 
sociales. Este hecho es especialmente palpable en el Comité de Seguimiento.

La comunicación del PO puede catalogarse de adecuada, a expensas de la evaluación que se realice de la 
Estrategia de Comunicación.

1. Análisis de la Implementación del Programa Operativo

Los retrasos en la implementación del PO FSE de la Ciudad Autónoma de Melilla 2014-2020 respecto a 
las previsiones iniciales, se han debido, tanto a la aprobación tardía del Programa, como a las demoras 
acumuladas en la definición de sistemas y procedimientos, necesaria para la designación del Organismo 
Intermedio del PO previa a la certificación de gasto.

1. Análisis de Eficacia 
1. Indicadores de productividad

La evolución del Programa en su conjunto y, por ende, de los indicadores de productividad, ha estado 
condicionada por la demora acontecida en la aprobación y puesta en marcha del PO.

Si tomamos como referencia el gasto ejecutado las conclusiones son considerablemente menos positivas 
dado que alcanzan, respectivamente, el 9,10% y el 9,53%, de lo que se deduce que las tareas asociadas a la 
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gestión y la verificación del gasto deberán acelerarse en los próximos años para garantizar la certificación 
de gasto que permita cumplir con la regla N+3 y los hitos para 2018 del marco de rendimiento.

1. Indicadores de resultado

Los resultados por Objetivos Específicos, por su parte, se han enfrentado a un doble condicionante en su 
evolución: la ya referida dilación en la puesta en marcha del Programa que, por definición, tiene 
incidencia sobre los mismos, pero también la coyuntura económica que aún no ha reflejado en algunos de 
los indicadores el cambio de tendencia observado.

La mayor parte de los indicadores de resultado han mantenido un nivel de ejecución bajo.

1. Contribución al logro de los Objeticos Específicos del PO, y al Objetivo General.

Puede afirmarse que, pese a que el grado de avance en la consecución de los Objetivos Específicos del PO 
ha resultado reducido, la situación habría sido más desfavorable de no haberse recibido la ayuda, de 
acuerdo con la percepción de los beneficiarios de la misma.

1. Estrategia Europa 2020

La capacidad del PO FSE de la Ciudad Autónoma de Melilla 2014-2020 para contribuir a la consecución 
de los objetivos de la Estrategia Europa 2020 quedo puesta de manifiesto en el procedimiento de 
Evaluación ex ante del PO y vuelve a constatarse en la actualidad, si bien limitada por la reducida 
ejecución del mismo.

Particularmente relevante resulta la contribución a los objetivos en los ámbitos del empleo, la educación y 
la lucha contra la pobreza y la exclusión social.

1. Participación de los organismos de igualdad y otras partes interesadas en el desarrollo del PO

Como conclusión, se confirma la atención mostrada al principio de partenariado tanto en el proceso de 
planificación del Programa como en su implementación,  y la participación de organismos que fomentan 
la igualdad y el desarrollo sostenible en Melilla

1. Principios horizontales

Los principios horizontales relativos a la igualdad de oportunidades, la no discriminación y el desarrollo 
sostenible han sido tenidos en cuenta en todas las fases del programa. Se incide en la pertinencia de 
recopilar los indicadores desagregados por sexo en la medida en que sea posible.
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1. Análisis de eficiencia

Se conmina a la realización del análisis una vez alcanzado un nivel de desarrollo del PO que conceda la 
suficiente solidez al examen de los costes unitarios.

Esta limitación ha llevado a completar el estudio de los costes unitarios con un análisis más cualitativo que 
permite poner en relieve los factores que pueden contribuir a mejorar o reducir la eficiencia en las 
diferentes Prioridades de Inversión.

Se concluye que el reducido nivel de eficiencia del PO se debe a la existencia de los factores que han 
retrasado la puesta en marcha de las actuaciones y que hacen que el gasto ejecutado sea muy reducido (y 
alejado del gasto seleccionado).

1. Análisis de impacto y valor añadido comunitario

La información disponible a 31 de diciembre de 2016 permite concluir la atención en el marco de las 
actuaciones seleccionadas a la totalidad de los destinatarios potenciales del PO, con la única salvedad de 
las personas con formación terciaria.

Desde una perspectiva cualitativa, en todos los casos en los que se han puesto en marcha las operaciones 
(o se cuenta con una experiencia previa en operaciones similares) el grado de satisfacción de los 
participantes, de acuerdo con el criterio de los beneficiarios públicos u órganos gestores, es medio o alto.

1. Efectos no deseados

Pese a que la Evaluación ex ante preveía la aparición de efectos no deseados la implementación de las 
líneas de actuación seleccionadas a 31 de diciembre de 2016 no ha puesto de manifiesto los efectos 
indirectos considerados, de acuerdo con la percepción de los propios beneficiarios públicos u órganos 
gestores entrevistados.
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6. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS 
ADOPTADAS (ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

El P.O. FSE de Melilla 2014-2020, de referencia CCI 2014ES05SFOP017, fue aprobado por la Comisión 
Europea mediante Decisión de Ejecución de fecha 24/08/2015.

Esta fecha de aprobación está marcando la evolución del Programa Operativo en sus cuatro primeros 
ejercicios: 2014, 2015, 2016 y 2017, puesto que ha determinado los problemas genéricos que han frenado 
la evolución del programa durante los mismos, que resumidamente son los siguientes:

1. El 19/07/2016 fue cuando la Autoridad de Gestión informó favorablemente la descripción de las 
funciones y procedimientos que va a implementar la Ciudad Autónoma de Melilla como 
Organismo Intermedio del Programa Operativo respetando la nueva y compleja normativa 
comunitaria aplicable y los procesos que esta implica, para desarrollar las actuaciones de su 
competencia cofinanciadas por el FSE en el periodo de programación 2014-2020.

2. Por lo anterior, la Ciudad Autónoma de Melilla no alcanzó, hasta la citada fecha, la condición de 
Organismo Intermedio del programa operativo, que cuando fue suscrito el Acuerdo de la 
Subdirección General de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo del Ministerio de 
Empleo y Seguridad Social por el que fue designado Organismo Intermedio del FONDO SOCIAL 
EUROPEO (FSE) la Dirección General de Fondos Europeos de la Ciudad Autónoma de Melilla.

3. Derivado de los dos hechos anteriores, el subsiguiente documento denominado “Manual de 
procedimientos de gestión y control de actuaciones y operaciones cofinanciadas por el FSE y la 
Ciudad Autónoma de Melilla en el período de programación 2014-2020”, no llegó a ser aprobado 
por el Consejo de Gobierno de la CAM hasta el día 26/05/2017 y, fue publicado, para general 
conocimiento y aplicación por los Beneficiarios del PO, en el Boletín Oficial de Melilla (BOME) 
con fecha 09/06/2017.

4. Por otra parte, la Orden Ministerial sobre los Gastos subvencionables de los Programas FSE no fue 
publicada hasta el 21/12/2016.

Todo lo anterior había producido un elevado grado de inseguridad entre los Organismos Gestores del 
programa, no sólo operativa sino también jurídica, que les ha llevado a retrasar el inicio de sus actuaciones 
hasta la mayor definición de tales extremos, habida cuenta de las potenciales repercusiones, en términos 
de descertificaciones y similares, de cualquier inexactitud o vulneración de unas reglas aún no 
determinadas.Debido a que no hubo ejecución durante los años 2014 y 2015 por el retraso de aprobación 
del PO de Melilla y en tanto el 2016 sirvió de base y lanzadera del PO, no se han podido llevar a cabo las 
actuaciones que hubieran producido indicadores para el marco de rendimiento. Esto se podrá corregir con 
los cambio que se han propuesto en la reprogramación que se está tramitando ante la CE

Por todo lo anterior, la ejecución de la Ciudad Autónoma de Melilla hasta el inicio del ejercicio de 2017, 
tanto en términos físicos como financieros, había sido baja. Sin embargo, una vez superados los referidos 
hitos, durante el ejercicio de 2017 se ha hecho notar un arranque importante en la actividad de los 
Beneficiarios, que ha llevado a la aprobación de un número importante de operaciones ejecutadas que 
implican un grado de ejecución que alcanza un 23,9% del gasto elegible acumulado de los ejercicios de 
2014 a 2017, ambos inclusive.
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Indicar que en cuanto a las PI 8.1, 10.1 y 10.3 all igual que sucede en el Programa Operativo de Garantía 
Juvenil existe un elevado porcentaje de beneficiarios que no dispone de estudios al tratarse en muchos 
casos de personas con tarjeta de residencia cuya lengua materna no es el castellano y que tienen 
dificultades adicionales para la obtención de cualquier tipo de titulación en el ámbito de la educación 
formal. Para mayor abundamiento, en el caso de Escuela Hostelería se incluyen en los itinerarios un gran 
porcentaje de alumnos Menores no acompañados (MENAS) que no disponen de ningún tipo de 
escolarización previa. Del mismo modo  en la PI  9.3, tal y como se refleja en las Orientación Sobre 
Indicadores de febrero de 2017 de la AG “todos los individuos deben ser registrados en una de las tres 
categorías de nivel de educación (CINE 1-2, CINE 3-4, CINE 5-8), a menos que no hayan alcanzado el 
nivel CINE 1 y están por encima de la edad de finalización habitual para conseguir dicho nivel”, y en tal 
caso deben ser contabilizados como "otras personas desfavorecidas" y no en cualquiera de las tres 
categorías de nivel de educación. en nuestro caso sería 171 mujeres para 2016 y 90 para 2017.

Todo ello, junto a la previsión de ejecución durante los primeros meses de 2018, permiten sostener la 
creencia de que el PO FSE 2014-2020 va a alcanzar en los dos próximos ejercicios el ritmo de ejecución 
previsto en la programación.
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b) Es suficiente una evaluación de los avances realizados en la consecución de las metas, indicando, si 
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondrá a disposición del público un resumen del contenido de los informes de ejecución anual y final, y 
se cargará como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecución anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicación del 
SFC2014.
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8. INFORME SOBRE LA APLICACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS 
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables
Condición ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones realizadas Plazo Organismos responsables Acción finalizada antes de plazo Criterios cumplidos Fecha prevista para la plena ejecución de las acciones restantes Observación
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temáticas aplicables
Condición ex ante general Criterios que no se cumplen Acciones realizadas Plazo Organismos responsables Acción finalizada antes de plazo Criterios cumplidos Fecha prevista para la plena ejecución de las acciones restantes Observación
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACIÓN Y EJECUCIÓN DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCIÓN CONJUNTOS 
(ARTÍCULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos
Proyecto CCI Estado del gran 

proyecto
Inversiones 

totales
Costes 

subvencionables 
totales

Notificación prevista / 
fecha de presentación

Fecha de acuerdo tácito / 
aprobación por la Comisión

Inicio previsto de la 
ejecución (año, 
trimestre)

Fecha prevista de 
conclusión

Eje prioritario / 
prioridad de inversión

Estado actual de realización: progreso financiero (% de gastos 
certificados a la Comisión frente a los gastos subvencionables 
totales)

Estado de realización actual: progreso 
físico, fase de ejecución principal del 
proyecto

Principales 
resultados

Fecha de firma del 
primer contrato de 
trabajo

Observaciones
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Problemas importantes en la ejecución de grandes proyectos y medidas adoptadas para 
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de acción conjuntos

Avances en la ejecución de las distintas fases de los planes de acción conjuntos
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Cuadro 13: Planes de acción conjuntos (PAC)

Título del 
PAC

CCI Fase de ejecución 
del PAC

Total de costes 
subvencionables

Ayuda pública 
total

Contribución del PO 
al PAC

Eje 
prioritario

Tipo de 
PAC

Presentación [prevista] a la 
Comisión

Inicio [previsto] de la 
ejecución

Conclusión 
[prevista]

Principales productos y 
resultados

Importe total de gastos subvencionables 
certificados a la Comisión

Observaciones
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS AÑOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCIÓN FINAL 
(artículo 50, apartado 4, artículo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013)

11. EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTÍCULOS 50, 
APARTADO 4, Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

11.1. Información de la Parte A y logro de los objetivos del programa (artículo 50, apartado 4, del 
Reglamento (UE) nº 1303/2013)

Eje 
prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en 
transición con una tasa de cofinanciación del 80% 

Eje 
prioritario

2C - Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de 
discriminación en regiones en transición con una tasa de cofinanciación del 80% 

Eje 
prioritario

3C - Invertir en educación, formación y formación profesional para la adquisición de 
capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transición con una tasa de 
cofinanciación del 80% 

Eje prioritario 8C - Asistencia técnica en regiones en transición con una tasa de cofinanciación del 80% 

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y 
prevenir la discriminación, en particular en relación con la accesibilidad de las personas con 
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integración de la perspectiva de género en 
el programa operativo y las operaciones (artículo 50, apartado 4, y artículo 111, apartado 4, letra e), 
párrafo segundo, del Reglamento (UE) nº 1303/2013)

11.3. Desarrollo sostenible (artículo 50, apartado 4, y artículo 111, apartado 4, letra f), del 
Reglamento (UE) nº 1303/2013)

11.4. Información sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio 
climático (artículo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) nº 1303/2013)

Eje 
prioritario

Importe de la ayuda que se va a destinar a los 
objetivos del cambio climático (en EUR)

Porcentaje de la asignación total 
para el programa operativo (%)

Total 0,00 0,00%
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11.5. Papel de los socios en la ejecución del programa
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12. INFORMACIÓN OBLIGATORIA Y EVALUACIÓN DE CONFORMIDAD CON EL 
ARTÍCULO 111, APARTADO 4, PÁRRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO 
(UE) Nº 1303/2013
12.1. Avances en la ejecución del plan de evaluación y las medidas tomadas en respuesta a las 
conclusiones de las evaluaciones

12.2. Resultados de las medidas de información y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a 
la estrategia de comunicación
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTÍCULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VÉASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN 
2017) OPCIÓN: INFORME DE EVOLUCIÓN
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14. INFORMACIÓN ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL 
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTÍCULO 111, APARTADO 4, 
PÁRRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicación del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el 
desarrollo de las regiones que afrontan retos demográficos y desventajas permanentes o naturales, 
las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local 
participativo conforme al programa operativo

14.2. Avances en la ejecución de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las 
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

14.3. Avances en la ejecución de acciones interregionales y transnacionales

14.4. En su caso, contribución a las estrategias macrorregionales y de las cuencas marítimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.º 1303/2013, en su artículo 27, apartado 3, sobre el 
«Contenido de los programas», en su artículo 96, apartado 3, letra e), sobre «Contenido, adopción y 
modificación de los programas operativos conforme al objetivo de inversión en crecimiento y empleo», en 
su artículo 111, apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecución en relación con el 
objetivo de inversión en crecimiento y empleo», y en su anexo I, sección 7.3, sobre la «Contribución de 
los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas marítimas», este programa 
contribuye a estrategias macrorregionales o de las cuencas marítimas:

  Estrategia de la UE para la región del Mar Báltico (EUSBSR)
  Estrategia de la UE para la región del Danubio (EUSDR)
  Estrategia de la UE para la región adriático-jónica (EUSAIR)
  Estrategia de la UE para la región alpina (EUSALP)
  Estrategia de la cuenca marítima atlántica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecución de acciones en el ámbito de la innovación social, si procede

14.6. Avances en la aplicación de medidas encaminadas a abordar las necesidades específicas de 
las zonas geográficas más afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor 
riesgo de pobreza, discriminación o exclusión social, prestando una atención especial a las 
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duración y 
a los jóvenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados
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PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL AÑO 2019 E INFORME DE EJECUCIÓN FINAL 
(artículo 50, apartado 5, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013)
15. INFORMACIÓN FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA 
[ARTÍCULO 21, APARTADO 2, Y ARTÍCULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) Nº 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCIÓN: INFORME 
DE EVOLUCIÓN)

Información y evaluación de la contribución del programa a la estrategia de la Unión para un crecimiento 
inteligente, sostenible e integrador.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS 
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTÍCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO 
(UE) NO 1303/2013]

Cuando la evaluación de los avances realizados en relación con los hitos y metas establecidos en el marco 
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros 
deberán indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y 
en el informe de ejecución final (por lo que respecta a las metas).
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Documentos
Título del documento Tipo de documento Fecha del documento Referencia local Referencia de la Comisión Archivos Fecha de envío Enviado por

Informe para la ciudadanía FSE Melilla Resumen para el ciudadano 16-abr-2018 Ares(2018)2753029 informe a  la ciudadanía FSE Melilla 2017 28-may-2018 nruibgon
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Resultados de la validación más reciente

Gravedad Código Mensaje
Información Se ha validado la versión del informe de ejecución.


