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2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTICULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO
1303/2013]

2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el aiio de que se trate,
incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los datos financieros y
sobre indicadores.

El gasto ejecutado por la Ciudad Autéonoma de Melilla durante 2019 ha ascendido a 1.590.649 €, que
supone un 84,3 de la anualidad de 2019. La ejecucion acumulada desde el inicio del PO FSE y
certificada a 31/12/2019 asciende a 3.001.311€ que supone un 37,1% de las anualidades programadas
acumuladas 2014-2019. Ademas, existen operaciones ejecutadas en 2019 que se encuentran en proceso
de certificacion a principios de 2020, por 50.546 €, que implicarian aumentar la ejecucion acumulada a
3.051.857 €y, por tanto, el grado de ejecucion a un 37,7%.

El ntimero total de participantes en 2019 ha sido de 119 personas, de las cuales 18 han sido hombres y
101 mujeres, que representan un 85% del total. Desde el inicio del programa han participado un total
de 2.176 personas, de las que un 67,1 % han sido mujeres.

En cuanto a las actuaciones por Ejes prioritarios:

Eje 1:

El gasto ejecutado durante 2019 asciende a 1.096.171 €, que supone un 106,4% de la anualidad 2019.
La ejecucion acumulada y certificada a 31/12/2019 asciende a 1.742.295 € que supone un 36,1% de la
programacion 2014-2019.

Desde el inicio del programa han participado un total de 655 personas, de las que un 45,8 % han sido
mujeres.

Dentro del Eje 1, hay una prioridad de inversion:

e Prioridad de inversion 8.1: Esta prioridad se desarrolla mediante tres operaciones:

1. 8.1.2/01 Itinerarios integrados de formacion y empleo.

En esta operacion se han certificado gastos por 866.190 €, que significan un 252,6 % de la anualidad
2019y, por otra parte, el 39,1% del gasto programado 2014-2019, al coincidir con la ejecucion
acumulada para tal periodo.

Asi mismo, se han realizado tres operaciones para titulados universitarios. El nimero de Usuarios
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estimados asciende a 104 (30 hombres y 74 mujeres).

1. 8.1.2/02 Escuela de Hosteleria y Turismo

En esta operacion se han certificado gastos por importe de 180.831 €, que significan un 33,1 % del
gasto programado en 2019. En cuanto a la ejecucion acumulada, esta asciende a 709.326 €, que
implica un grado de ejecucion del 37,2% sobre el gasto programado 2014-2019.

El nimero de participantes desde el inicio asciende a 124, de los que 71 han sido mujeres (57,2%).En
la actualidad se desarrolla un proyecto que finalizara en el Gltimo trimestre de 2020.

1. 8.1.3/03 Ayudas a la contratacion y al autoempleo

En esta operacion se han certificado gastos por 49.150 €, que significan un 34,9 % del gasto
programado en 2019. En cuanto a la ejecucion acumulada, asciende a 166.780 €, que implica un grado
de ejecucion del 24% 2014-2019.

En la convocatoria se han presentado un total de 9 solicitudes de las cuales solamente se ha
desestimado una, concediéndose ayudas por importe de 117.300 euros.

Estas ayudas se conceden por la contratacion de 18 empleos; 3 por cuenta propia y 15 por cuenta
ajena. Siendo el nimero de mujeres beneficiarias de 9.

Eje 2:

La ejecucion en 2019 ha sido de 212.665 €, que significa un 35,7% de la anualidad. La ejecucion
acumulada desde el inicio hasta el 31/12/2019 asciende a 767.642 € que significa un 38,4% de la
programacion 2014-2019. Si a esta cantidad, le anadimos operaciones ejecutadas aunque pendientes de
certificacion a 31/12/2019 por importe de 50.546 €, la ejecucion acumulada aumentaria a 818.188 € y
el grado de ejecucion al 41%.

El nimero de participantes -todas mujeres- ha ascendido a 91 en 2019; mientras que el total acumulado
2014-2019 ha sido de 684 mujeres.

El eje 2 se desarrolla mediante la prioridad de inversion 9.3, y concretamente mediante el objetivo
especifico 9.3.1 “Fomento de la igualdad de género”. A su vez, existen dos operaciones:

1. OP 9.3.1/05 Centro de Informacion de la Mujer.

La ejecucion en 2019 ha sido de 212.665 €, que significa un 90,8 % de la anualidad. La ejecucion
acumulada desde el inicio hasta el 31/12/2019 asciende a 767.642 € que significa un 66,5 % de la
programacion 2014-2019
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1. OP 9.3.1/06 Plan Integral para Mujeres pertenecientes a los Distritos IVy V y a otros
colectivos desfavorecidos.

Las actuaciones se desarrollan mediante adjudicaciones de contratos de prestacion de servicios a
empresas externas. En el altimo trimestre de 2018 se inicid la ejecucion de los mismos y durante 2019,
aunque ha existido ejecucion por importe de los referidos 50.546 €, esta no ha podido certificarse a
31/12/2019.El nimero de usuarias registradas para este Plan a 31/12/2019 es de 197.

Eje 3:

Durante el ejercicio de 2019 se han ejecutado gastos por importe de 250.361 €, que implica un 125,1%
de la programacién anual. Por otra parte, la ejecucion acumulada desde el inicio del programa hasta
final de 2019 asciende a 378.576 €, que implica un 38,4% de la programacion acumulada 2014-2019.

El nimero de participantes en 2019 asciende a 28 personas, de las que 18 han sido hombres y 10
mujeres. En cuanto al nimero de participantes desde el inicio, la cifra es de 837 personas, de las cuales
un 56,9 % han sido mujeres.

El Eje se desarrolla a través de tres prioridades de inversion:

1. P.I. 10.1 La prioridad se ejecuta mediante la siguiente operacion:

OP 10.1.2/07 Reinsercion en el sistema educativo y sensibilizacion empresarial.

Los gastos certificados en 2019 ascienden a 43.729 (64,5% de la anualidad); mientras que la
certificacion acumulada desde origen a 137.267 € (41,1% de la programacion 2014-2019).

Estas 3 acciones formativas han afectado a 72 alumnos (31 hombres y 41 mujeres) habiendo obtenido
resultados positivos en las diferentes pruebas un total de 12 alumnos han obtenido resultados positivos
en las diferentes pruebas; 18 se han integrado en los sistemas de formacion o educacion y 21 han
obtenido un empleo.

1. P.I. 10.2 Esta prioridad se ejecuta mediante la siguiente operacion:

OP 10.2.1/08 Melilla FormaTIC

El contrato no se pudo formalizar hasta el mes de septiembre de 2018, y por ello no se ha podido
certificar gastos hasta el ejercicio de 2019. La certificacion de 2019 asciende a 157.748 €, que implica
un 162,8% de la anualidad de 2019 y, al mismo tiempo, un 33,1% de la programacioén acumulada
2014-2019.

El nimero de beneficiarios ha ascendido a 33 personas, de las que 21 son hombres, y 12 mujeres.
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1. P.I. 10.3 Esta prioridad se ejecuta mediante la siguiente operacion:

OP 10.3.1/09 Formacion continua de trabajadores y empresarios. Dentro de este operacion durante
2019 se ha ejecutado el curso de iniciacion al marketing digital en la pyme. La certificacion de 2019
asciende a 48.884 €, que implica un 137°6% de la anualidad de 2019. Para el periodo 2014-2019 las
certificaciones acumuladas ascienden a 83.560 €, lo que supone el 47°8 % de lo programado.

El programa ha afectado a 69 personas (25 hombres y 44 mujeres) de los que 39 han mejorado su
situacion laboral.

Eje 8:

Se han ejecutado gastos de asistencia técnica por importe de 31.452 € en 2019, que implican un 53,1%
de lo programado para 2019. La ejecucién acumulada 2014-2019 asciende a 112.798 €, es decir: un
38,7% de la programacion acumulada de tal periodo.




3.

APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

3.1. Vision general de la ejecucion

ID

Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

1C

Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la
movilidad laboral en regiones en transicion con una
tasa de cofinanciacion del 80%

. 8.1.2/01 Itinerarios integrados de formacién y empleo

Todas estas acciones tuvieron un pardn inicial por la interpretacion de la metodologia de
costes simplificados. En la actualidad ya han sido solventadas.

Las actuaciones que finalizaron en 2018 se han certificado en 2019, la Convocatoria se habia
publicado en 16 de marzo de 2017. Se aprobaron 31 subvenciones que han afectado a 412
personas (265 hombres y 147 mujeres).

Por otra parte, se han adjudicado 3 concursos de Itinerarios de insercion para titulados de
Educacion superior en distintas especialidades.El programa ha afectado durante 2019 a 104
beneficiarios, 30 hombres y 74 mujeres. No existen problemas detectados a dia de hoy para el
desarrollo de la presente accion, salvo las dificultades iniciales de la puesta en marcha.

. 8.1.2/02 Escuela de Hosteleria y Turismo

Esta operacion se ejecuta con normalidad, sin problemas significativos.

. 8.1.3/03 Ayudas a la contratacion y al autoempleo

Durante el 2019 se ha procedido a publicar la correspondiente convocatoria de 08 de febrero
de 2019. Se han presentado 9 solicitudes, y se ha desestimado 1 solicitud, concediéndose
ayudas por 117.300,00 €. Se han subvencionado 18 empleos: 3 son de trabajadores por cuenta
propia y 15 por cuenta ajena, 9 de ellos mujeres.

La implantacién de un parque comercial y de grandes superficies de alimentacion en 2018,
junto con el cierre de la frontera con Marruecos en julio de 2018 para las exportaciones
regladas, asi como las elevadas restricciones al trafico fronterizo en 2019, ha llevado al hecho
de que muchos empresarios queden expectantes.

Se siguen aplicando medidas correctoras, que han manifestado su impacto en 2019 mediante
la publicidad en redes sociales y visitas a los negocios.

2C

Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y
cualquier forma de discriminacién en regiones en
transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

. OP 9.3.1/05 Centro de Informacion de la Mujer.

Esta operacion se ejecuta con normalidad, sin que existan problemas significativos en su
evolucion.

. OP 9.3.1/06 Plan Integral para Mujeres pertenecientes a los Distritos IV y V y a otros
colectivos desfavorecidos.

Todas las actividades se realizan mediante adjudicaciones externas de contratos de prestacion
de servicios, tanto para la imparticion de cursos formativos como para la realizacion de

ES
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ID | Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

actividades concretas.

Durante el 4° trimestre de 2018 se iniciaron tres de las cuatro acciones formativas contratadas
en esta operacion, mediante el servicio denominado: “acciones formativas, 4 cursos, para
mujeres pertenecientes a los distritos IV y V. Las acciones beneficiaban a 46 alumnas, todas
mujeres. Una 4 accion formativa se ha iniciado en enero de 2019.

Por otra parte, se ha adjudicado el servicio: “acciones formativas, 5 cursos, para mujeres
pertenecientes a los distritos [V y V 2%,

Asi mismo, se han iniciado los servicios de“creacion y gestion de oficina de integracion social
y conciliacion para mujeres pertenecientes a los distritos IV y V y a otros colectivos
desfavorecidos con fecha 18/09/2019”; y el servicio “actividades de dinamizacion social para
mujeres pertenecientes a los distritos IV y V y a otros colectivos desfavorecidos de la Ciudad
de Melilla”, con fecha 16/10/2019.

3C | Invertir en educacion, formacion y formacién
profesional para la adquisiciéon de capacidades y el
aprendizaje permanente en regiones en transicion con
una tasa de cofinanciacion del 80%

. OP 10.1.2/07 Reinsercion en el sistema educativo y sensibilizacion empresarial.

Son acciones para formar a desempleados, especialmente los que no contintian en los sistemas
de ensefianza reglada, a Tutorias de preparacion para la superacion de la prueba de Graduado
en ESO, la Prueba de acceso a FP Grado Medio y la prueba de acceso a FP Grado Superior del
Ministerio de Educacion Cultura y Deporte en el afio 2019.

Con este fin se han adjudicado un total 3 Acciones formativas, dirigidas a desempleados o
inactivos que no disponen de las citadas titulaciones y que desean reinsertarse en el sistema
educativo. Estas 3 acciones han afectado a 72 alumnos (31 hombres y 41 mujeres). 12
alumnos han obtenido resultados positivos en las diferentes pruebas y 18 se han integrado en
los sistemas de formacion o educacion; y 21 han obtenido empleo

Los principales problemas derivan de que unicamente se realiza por parte del Ministerio de
Educacion una Convocatoria anual para acceso a FP Grado Medio y por parte del Ministerio
de Trabajo no se realiza ninguna convocatoria anual para la obtencion de la acreditacion de
competencias clave nivel 2.

. OP 10.2.1/08 Melilla FormaTIC

Tras las adjudicaciones realizadas y el inicio en 2019, los problemas han sido superados, y se
espera que la ejecucion vaya poco a poco acompasandose a la programacion.

. OP 10.3.1/09 Formacién continua de trabajadores y empresarios.

Esta operacion se ejecuta con normalidad, sin que existan problemas significativos. No
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

obstante, merece la pena resaltar la dificultad para desarrollar la formacion de trabajadores,
por lo que se est4 optando en ofrecer un sistema de formacion online en el mismo puesto de
trabajo.

8C

Asistencia técnica en regiones en transicidbn con una
tasa de cofinanciacion del 80%

Las actuaciones iniciadas, en marcha o finalizadas durante 2019, competencia de la Direccion
General de Fondos Europeos (actualmente Direccion General de Planificacion estratégica y
programacion), se desarrollan con recursos propios y/o asistencia externa.

Preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccion

0 Asistencia técnica para la puesta en marcha del programa operativo,

O Gestion, seguimiento y control / verificacion propios del Organismo Intermedio,

0 Organizacion del Comité de Seguimiento celebrado el 13/06/2019,

O Asistencia a actos, jornadas y reuniones de tipo técnico,

0 Implementacion de un sistema informdatico de seguimiento para la gestion del

programa a nivel regional, con capacidad de transmision masiva de datos a la aplicacion
FSE14-20.

Evaluacion y estudios

0 Asistencia técnica para la realizacion de los informes de evaluacion de los objetivos y
resultados de la estrategia del programa operativo, para el informe de la presente anualidad.
Ambos informes de evaluacion (in itinere y sobre la estrategia de comunicacién conjunta
FEDER-FSE) fueron entregados en 2019.

Informacion y comunicacion

O Elaboracion, con apoyo de asistencia externa, de la Estrategia de Comunicacion
FEDER /FSE (plurifondo) del periodo 2014/2020,
O Desarrollo de actuaciones de difusion del FSE, asi como de coordinacion de las

medidas de informacidén y comunicacion de los Organismos Beneficiarios/ Gestores,
Apoyo al seguimiento de la Estrategia de Comunicacion FEDER y FSE (plurifondo) a través
de asistencia externa.
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3.2.

Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transiciéon con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C/ 8i

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2019
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 21,00 13,00 8,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacidn/formacion tras su participacion Transicion 113,00 66,00 47,00 0,00 0,00
CRO3 |[participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 296,00 156,00{ 140,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion |COO01 desempleado, incluso de larga Relacion 83,19| 83,19%| 83,19%]( 113,00 47,00 66,00 0,23 0,18 0,29 0,00 0,00
duracién %
CRO4 [ participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 155,00 82,00 73,00 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacion, | Transicion 220,00 128,00 92,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 199,00 103,00 96,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion |COO01 desempleado, incluso de larga Relacion 100,00 100,00% | 100,00%| 88,00 31,00 57,00| 0,15 0,10 0,21 0,00 0,00
duracion %
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Transicion 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 58,00 27,00 31,00 0,00 0,00
participacion
D Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 11,00 6,00 2,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 47,00 30,00 13,00 12,00 6,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |[participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 115,00 93,00 16,00 22,00 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |[participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 6,00 19,00 16,00 22,00 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 62,00 49,00 2,00 2,00 18,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta | Transicion 113,00 80,00 0,00 0,00 15,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 103,00 96,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 31,00 57,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 27,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transiciéon con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de

inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

1.1.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria

de | Unidad de

medida

para el de pr como base para la fijacion de un valor [ Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
regién indicador previsto objetivo
| | | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado | Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres
D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transiciéon con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad
inversion

de

también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1C/ 8i

D Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2019
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 1.325,00 591,00 734,00 | 595,00 320,00 275,00 | 0,45 0,54 0,37 0,00 0,00 0,00
€002 | desempleado de larga duracion Transicion 155,00 64,00 91,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 59,00 35,00 24,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicién 59,00 35,00 24,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicién 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 aios de edad Transicion 335,00 204,00 131,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de més de 54 aiios de edad Transicién 17,00 8,00 9,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 16,00 7,00 9,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicién 161,00 95,00 66,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 173,00 95,00 78,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 | con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 131,00 47,00 84,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 117,00 66,00 51,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 25,00 9,00 16,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 179,00 110,00 69,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 0,00 0,00
CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00
€023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 655,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 480,00 275,00 205,00 48,00 15,00 33,00 65,00 29,00 36,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 131,00 57,00 74,00 11,00 1,00 10,00 13,00 6,00 7,00
C0O03 persona inactiva Transicion 40,00 24,00 16,00 15,00 9,00 6,00 4,00 2,00 2,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion 40,00 24,00 16,00 15,00 9,00 6,00 4,00 2,00 2,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
CO06 de menos de 25 afios de edad 246,00 154,00 92,00 43.00 22,00 21,00 46,00 28,00 18,00
COo07 de mas de 54 afios de edad Transicion 16,00 7,00 9.00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 16,00 7,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 136,00 83,00 53,00 10,00 5,00 5,00 15,00 7,00 8,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 125,00 80,00 45,00 23,00 4,00 19,00 23,00 10,00 13,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 123,00 46,00 77,00 4,00 1,00 3,00 4,00 0,00 4,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 82,00 44,00 38,00 15,00 9,00 6,00 20,00 13,00 7,00
col6 participantes con discapacidad Transicion 18,00 7,00 11,00 3,00 1,00 2,00 4,00 1,00 3,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 136,00 90,00 46,00 16,00 6,00 10,00 27,00 14,00 13,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0,00 0,00 0,00
co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o23 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 520,00 63,00 70,00
1D Indicad Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O06 de menos de 25 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 01 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 01 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 01 ,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 01 ,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 ,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 ,00

Total general de participantes 2,00 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transiciéon con una tasa de cofinanciacion del 80%
Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y alaIEJ - 1C

| D | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida | Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2019 |
| | | | | Tota | Hombres | Mujeres | Tota | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1D [Indicador [ Categoria de regién [ 2018 [ 2017 [ 2016 2015 [ 2014 |
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversién | 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacién y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C / 9iii

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2019
de region __|utilizado como base para fijar objetivos | referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 439,00 0,00 439,00 0,00 45,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 192,00 0,00 192,00 0,00 5,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 23,00 0,00 23,00 0,00 0,00
CRO4 [ participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 35,00 0,00 35,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion Relacion 51,00 0,00%| 51,00%] 411,00 0,00| 411,00 0,00 50,00
obtienen una cualificacidn u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion %
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 112,00 0,00( 112,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00
CROS | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 112,00 0,00| 112,00 0,00 0,00
participacion
D Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 85,00 0,00 75,00 0,00| 234,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacidn/formacion tras su participacion Transicion 0,00 31,00 0,00 39,00 0,00 117,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 14,00 0,00 9,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacioén u obtienen un empleo, incluido por cuenta [ Transicion 0,00 130,00 0,00 122,00 0,00 109,00 0,00 0,00 0,00 0,00
propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00| 112,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00] 112,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

1.2

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr d utilizado como base para la fijacién de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
region indicador previsto objetivo
| | | Total acumulado | Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado | Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversién | 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2C / 9iii

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2019
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 125,00 0,00 125,00 16,00 0,00 16,00
C0O02 | desempleado de larga duracion Transicion 86,00 0,00 86,00 10,00 0,00 10,00
CO03 | persona inactiva Transicién 511,00 0,00 511,00 65,00 0,00 65,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 419,00 0,00 419,00 62,00 0,00 62,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 48,00 0,00 48,00 10,00 0,00 10,00
CO06 | de menos de 25 afos de edad Transicién 84,00 0,00 84,00 12,00 0,00 12,00
CO07 | de més de 54 aiios de edad Transicion 36,00 0,00 36,00 4,00 0,00 4,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracidn, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 19,00 0,00 19,00 4,00 0,00 4,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicién 203,00 0,00 203,00 26,00 0,00 26,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicién 71,00 0,00 71,00 15,00 0,00 15,00
COLl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 39,00 0,00 39,00 7,00 0,00 7,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 310,00 0,00 310,00 39,00 0,00 39,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 19,00 0,00 19,00 2,00 0,00 2,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicién 1.842,00 0,00 | 1.842,00 | 629,00 0,00 629,00 | 0,34 0,34 | 89.00 0,00 89,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 18,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | niimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00
C0O23 | numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 684,00 91,00
D Indicad Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 37,00 0,00 37,00 47,00 0,00 47,00 25,00 0,00 25,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 25,00 0,00 25,00 31,00 0,00 31,00 20,00 0,00 20,00
C0O03 persona inactiva Transicion 72,00 0,00 72,00 92,00 0,00 92,00 282,00 0,00 282,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 67,00 0,00 67,00 89,00 0,00 89,00 201,00 0,00 201,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 5,00 0,00 5,00 12,00 0,00 12,00 21,00 0,00 21,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 18,00 0,00 18,00 25,00 0,00 25,00 29,00 0,00 29,00
COo07 de mas de 54 afios de edad Transicion 9.00 0,00 9,00 8,00 0,00 8,00 15,00 0,00 15,00
CO08 de mds de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 6,00 0,00 6,00 7,00 0,00 7,00 2,00 0,00 2,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 27,00 0,00 27,00 33,00 0,00 33,00 117,00 0,00 117,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 16,00 0,00 16,00 21,00 0,00 21,00 19,00 0,00 19,00
Col1 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 4,00 0,00 4,00 7,00 0,00 7,00 21,00 0,00 21,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 56,00 0,00 56,00 58,00 0,00 58,00 157,00 0,00 157,00
cole6 participantes con discapacidad Transicion 6,00 0,00 6,00 3,00 0,00 3,00 8,00 0,00 8,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 104,00 0,00 104,00 146,00 0,00 146,00 290,00 0,00 290,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,00 18,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,0 0,00 0,00
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,0 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,0 0,00 0,00
Total general de participantes 114,0 151,00 328,00
1D Indicad Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 de mas de 54 aiios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccoll1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 01 ,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 01 ,00
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 01 ,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 01 ,00

Total general de participantes 0,00 ,00
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversién | 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2C

[1p [ Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida | Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2019 |
| | | Tota | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1D [Indicador [ Categoria de regién [ 2018 [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicién con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de
inversion

10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10i

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2019
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 14,00 4,00 10,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 50,00 23,00 27,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 54,00 21,00 33,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 110,00 40,00 70,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion Relacion 40,00 40,00%| 40,00%| 117,00 43,00 74,00 0,00 0,00

obtienen una cualificacidn u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion %
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 140,00 53,00 87,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00

después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 51,00 21,00 30,00 0,00 0,00

participacion

ID Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region

Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 3,00 5,00 0,00 4,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 7,00 13,00 11,00 7,00 5,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 13,00 17,00 2,00 8,00 6,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 9,00 24,00 17,00 26,00 14,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta [ Transicion 7,00 20,00 20,00 29,00 16,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00

propia, tras su participacion

CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 53,00 87,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 aflos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 21,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de
inversion

10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

1.3.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacion de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
regién indicador previsto objetivo
| | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado | Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres
D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

cofinanciacion del 80%

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

Prioridad
inversion

de

10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3C / 10i

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 351,00 147,00 204,00 0.00 0,00 0,00
€002 | desempleado de larga duracion Trans 83,00 31,00 52,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 63,00 24,00 39,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 63,00 24,00 39,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicién 259,00 124,00 135,00 0.00 0,00 0.00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 5,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 5,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 840,00 244,00 596,00 | 301,00 130,00 171,00 | 0,36 0,53 0,29 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Trans 48,00 16,00 32,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 51,00 13,00 38,00 0,00 0,00 0,00
CO16_| participantes con discapacidad Transicién 20,00 9,00 11,00 0.00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 65,00 25,00 40,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | niimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicién 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Trans 0,00 0,00
CO022 | niimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00
CO23 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 414,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 85,00 35,00 50,00 106,00 47,00 59,00 160,00 65,00 95,00
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 21,00 4,00 17,00 28,00 12,00 16,00 34,00 15,00 19,00
CO03 persona inactiva Transicion 27,00 9,00 18,00 32,00 12,00 20,00 4,00 3,00 1,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 27,00 9,00 18,00 32,00 12,00 20,00 4,00 3,00 1,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 66,00 34,00 32,00 96,00 47,00 49,00 97,00 43,00 54,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 2,00 1,00 1,00 2,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 2,00 1,00 1,00 2,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 89,00 36,00 53,00 87,00 37,00 50,00 125,00 57,00 68,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 9,00 4,00 5,00 34,00 11,00 23,00 5,00 1,00 4,00
CO11 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 17,00 4,00 13,00 15,00 6,00 9,00 19,00 3,00 16,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 4,00 2,00 2,00 11,00 3,00 8,00 5,00 4,00 1,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 14,00 4,00 10,00 17,00 11,00 6,00 34,00 10,00 24,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 112,00 138,00 164,00
D Indicad Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 aios de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad 01 01 0,00 ,00 0,00 X
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 01 01 0,00 ,00 0,00 X
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 01 01 0,00 ,00 0,00 X
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 01 01 0,00 ,00 0,00 X
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 ,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 ,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad
inversion

de

10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3C

1D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
ategoria de region alor previsto
| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1D [Indicador [ Categoria de regién [ 2018 [ 2017 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

de cofinanciacion del 80%

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa

Prioridad de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
inversion especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10ii

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2019
de region utilizado como base para fijar objetivos _|referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 4,00 3,00 1,00 3,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 29,00 19,00 10,00 17,00 8,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion |CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Relacion 89,23| 89,23%| 89,23%] 29,00 19,00 10,00 1,02 1,06 0,93 17,00 8,00
%

CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00
CROS |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [ Transicion 4,00 2,00 2,00 2,00 1,00

obtienen una cualificacidn u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses |Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

después de su participacion
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su[Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

participacion
D Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014

region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta [ Transicion 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

propia, tras su participacion
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa
de cofinanciacion del 80%

Prioridad
inversion

de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,

especialmente de los grupos desfavorecidos

1.4.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacion de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
regién indicador previsto objetivo
| | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado | Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres
D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario
de cofinanciacion del 80%

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa

Prioridad
inversion

de

especialmente de los grupos desfavorecidos

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3C / 10ii

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicién 4,00 2,00 2,00 3,00 1,00 2,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO03 | persona inactiva Transicion 4,00 3,00 1,00 3,00 3,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 25,00 16,00 9,00 22,00 14,00 8,00
CO06 | de menos de 25 aiios de edad Transicién 1,00 0,00 1,00 1,00 0.00 1,00
CO07 [ de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
COl1 | con terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 65,00 26,00 39,00 | 32,00 20,00 12,00 [ 0,49 0,77 031 | 27,00 17,00 10,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 4,00 2,00 2,00 3,00 2,00 1,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0.00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI8 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Transicion 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00
CO022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 33,00 28,00
D Indicador Categoria de regién 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 1,00 1,00 0,00 0,00 0! 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0! 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 ,0 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 5.00 0,00 0,00
D Indicad Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 aios de edad Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad 01 01 0,00 ,00 0,00 X
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 01 01 0,00 ,00 0,00 X
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 01 01 0,00 ,00 0,00 X
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 01 01 0,00 ,00 0,00 X
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 ,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 ,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa
de cofinanciacion del 80%

Prioridad
inversion

de

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3C

| 1D | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida | Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2019 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

[1D [Indicador [ Categoria de regién [ 2018 [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de
inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion
profesional y validacion de competencias adquiridas

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C / 10iii

ID Indicador Categoria |Indicador comiin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 19,00 6,00 13,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 10,00 6,00 4,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 215,00 100,00 115,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion  [COO05 empleado, incluso por cuenta propia Relacion 75,00| 75,00%| 75,00% 69,00 25,00 44,00 0,46 0,33 0,58 0,00 0,00
%
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 29,00 10,00 19,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 56,00 34,00 22,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 34,00 11,00 23,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 49,00 17,00 32,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Transicion 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de suTransicion 19,00 6,00 13,00 0,00 0,00
participacion

ID Indicador Categoria de 2018 2017 2016 2015 2014
region

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 6,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 4,00 1,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |[participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 42,00 73,00 38,00 29,00 20,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 25,00 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 8,00 12,00 2,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta [ Transicion 0,00 0,00 33,00 18,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00

propia, tras su participacion

CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 11,00 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 17,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 6,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad  de

inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion
profesional y validacion de competencias adquiridas

1.5.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr tilizado como base para la fijacién de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
regién indicador previsto objetivo
| | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ID Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

cofinanciacion del 80%

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

Prioridad  de | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los

inversion

profesional y validacion de competencias adquiridas

conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3C / 10iii

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2019
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 28,00 6,00 22,00 0,00 0,00 0,00
€002 | desempleado de larga duracion Transicion 22,00 6,00 16,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Transicion 161,00 63,00 98,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 46,00 19,00 27,00 0,00 0,00 0,00
CO05_| empleado, incluso por cuenta propia Transicién 224,00 114,00 110,00 | 201,00 100,00 101,00 [ 0,90 0,88 0,92 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 49,00 18,00 31,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 18,00 11,00 7,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 27,00 12,00 15,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 82,00 41,00 41,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 121,00 46,00 75,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 23,00 13,00 10,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 7,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 40,00 27,00 13,00 0,00 0,00 0,00
COI8 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | proced de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicién 0,00 0,00
CO21 | niimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 0,00 0,00
C022 | niimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00
CO23 | numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00
Total general de participantes 390,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres |
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 6,01 1,00 5,00 6,00 1,01 5,00 16,00 4, 12,01
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 5,0 1,00 4,00 5,00 1,01 4,00 12,00 4, 8,0
CO03 persona inactiva Transicion 115,0 44,00 71,00 46,00 19,01 27,00 0,00 [iX 0,0
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 46,00 19,01 27,00 0,00 [iX 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 124,00 45,00 79,00 37,00 31,00 6,00 40,00 24,01 16,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 14,00 4,00 10,00 24,00 10,00 14,00 11,00 4,00 7,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 8,00 3,00 5,00 9,00 7,00 2,00 1,00 1,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 4,00 0,00 4,00 11,00 4,00 7,00 12,00 8,00 4,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 44,00 21,00 23,00 32,00 17,00 15,00 6,00 3,00 3,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 70,00 24,00 46,00 13,00 5,00 8,00 38,00 17,00 21,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 5,00 1,00 4,00 13,00 9,00 4,00 5,00 3,00 2,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 2,00 1,00 1,00 3,00 2,00 1,00 2,00 0,00 2,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 7,00 2,00 5,00 33,00 25,00 8,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00
Cco21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequeias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 245,00 89,00 56,00
D Indicad Categoria de region 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicién 0,00 0,00
€005 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 01 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 01 0,00
COl6 participantes con discapacidad Transicion 01 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 01 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00

0,00

Total general de participantes
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Eje prioritario | 3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

cofinanciacién del 80%
Prioridad  de | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion

profesional y validacion de competencias adquiridas

inversion

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3C

1D Indicador Categoria de region Unidad de medida | Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2019 |
ategoria de region alor previsto eliciente ce Jogr
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
Mujer Vuj Vujer Vujer
[1p [Indicador [ Categoria de regién 2018 [ 2017 [ 2016 2015 [ 2014 |
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
“ujer ~uj cujer “ujer ~uj
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

| Eje prioritario

| 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8C

[1D [ Indicador | Categoria de region [ Valor previsto (2023) Valor ivo [ Coeficiente de logros [ 2019 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1D [ Indicador | Categoria de region | 2018 [ 2017 [ 2016 |
| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres. | Total | Hombres Mujeres |
[ 1D [ Ind [ Categoria de region [ 2015 [ 2014 |
| | | Total [ Hombres [ Mujeres | Total Hombres [ Mujeres |
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Eje prioritario

| 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativ

al FSEyalalEJ -8C

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2019
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATO1 N° de verificaciones in-situ NUMERO 17,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
ATO02 N° de estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo NUMERO 11,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
ATO3 N° de campaiias relacionadas con el programa operativo NUMERO 14,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2018 2017 2016 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 N° de verificaciones in-situ 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT02 N° de estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 2,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
AT03 N° de campaiias relacionadas con el programa operativo 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Objetivo especifico

8.1 - Alcanzar una gestioén y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minima

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C /8.1

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacién | Unidad de medida para la referencia y Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
regién indicador de un valor previsto el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATRI | Porcentaje de gasto cubierto por Relacion (PORCENTAJE) Numero 25,00 58,50 0,00% 0,00% | 12,86 0,00% 0,00%
verificaciones in-situ % %
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total [ Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 45,64% | 0,00% | 0,00% 45,64% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0.00% | 0.00% | 0,00% 0.00% | 0.00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Objetivo especifico

8.2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C /8.2

ES

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para el de pr i ilizado como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
regién indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR2 | P ) de daci en las Relacion (PORCENTAIJE) Nuamero 85,00 52,36 % % 5,26 0,00% 0,00%
evaluaciones realizadas que son atendidas % %
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas 47,10% 0,00% 0,00% 10,53% 0,00% | 0,00% 36,57% 0,00% | 0,00% 15,79% | 0,00% | 0,00%
D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas 20,78% 0,00% 0,00% 10,26% 0,00% | 0,00% 10,52% 0,00% 0,00% 5,26% 0,00% [ 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas 5,26% | 0,00% | 0,00% 5,26% | 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Objetivo
especifico

8.3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa
Operativo y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8C /8.3

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para el de pr ivi ilizado como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2019
regién indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR3 | P je de col del operativo que conocen Relacién (PORCENTAJE) Namero 73,00 68,30 0,00% 0,00% | 68,30 0,00% 0,00%
las actuaciones cofinanciadas % %
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% | 0.00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje Tipo de(IDENT. [Indicador Unidad de|Fondo|Categoria de 2019 Total 2019 Hombres 2019 Mujeres 2019 Total 2019 Total anual de 2019 Total anual de

prioritario indic. medida regién acumulado acumulado acumulado anual hombres mujeres

1C (6] COO01 _ |desempleado, incluso de larga duracion Number FSE |Transicion 595,00 320,00 275,00 0,00 0,00

1C F F1 FINANCIERO EUROS FSE | Transicion 1.561.463,14

2C [¢] CO17 _|otras personas desfavorecidas Number FSE |Transicion 629,00 0,00 629,00 89,00 89,00

2C F F2 INDICADOR FINAANCIERO EUROS FSE | Transicion 767.642,17

3C (6] CO09 |con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja|Number FSE |Transicion 328,00 142,00 186,00 0,00 0,00
(CINE 2)

3C [6) COI1 _ [con terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE | Transicion 153,00 66,00 87,00 27,00 10,00

3C F IF3 INDICADOR FINAANCIERO EUROS FSE | Transicion 378.575,97

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medid Fondo Categoria de region 2018 Total lad 2017 Total lad 2016 Total lad Obsery:

1C 6] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Transicion 595,00 115,00 67,00

1C F F1 FINANCIERO EUROS FSE Transicion 646.124,48 0,00 0,00

2C [¢] CO17 otras personas desfavorecidas Number FSE Transicion 540,00 436,00 290,00

2C F F2 INDICADOR FINAANCIERO EUROS FSE Transicion 554.976,81 0,00 0,00

3C [¢] CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Number FSE Transicion 328,00 235,00 137,00

3C o) COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Transicion 126,00 51,00 38,00

3C F 1F3 INDICADOR FINAANCIERO EUROS FSE Transicion 128.215,10 0,00 0,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoria de region 2015 Total acumulado 2014 Total acumulado

1C o) CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Transicion 2,00 0,00

1C F F1 FINANCIERO EUROS FSE Transicion 0,00 0,00

2C 0] Cco17 otras personas desfavorecidas Number FSE Transicion 0,00 0,00

2C F F2 INDICADOR FINAANCIERO EUROS FSE Transicion 0,00 0,00

3C [¢] CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Number FSE Transicion 0,00 0,00

3C o) COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Transicion 0,00 0,00

3C F 1F3 INDICADOR FINAANCIERO EUROS FSE Transicion 0,00 0,00

Tipo de(IDENT. |Indicador Unidad de|Fondo | Categoria de| Hito para total Hito para hombres Hito para mujeres Meta final de total Meta final de hombres Meta final de mujeres

Eje indic. medida regién 2018 2018 2018 (2023) (2023) (2023)

prioritario

1C [¢] CO01 |desempleado, incluso de larga duracion Number FSE | Transicion 120 54 66 1.325,00 591,00 734,00

1C F F1 FINANCIERO EUROS FSE | Transicidn 473.029 6.233.229,00

2C [e] CO17 _|otras personas desfavorecidas Number FSE | Transicion 556 0 556 1.234,00 0,00 1.234,00

2C F F2 INDICADOR FINAANCIERO EUROS FSE | Transicién 464.048 2.812.022,00

3C (6] CO09 |[con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja|Number FSE |Transicion 279 119 160 840,00 244,00 596,00
(CINE 2)

3C (6] COl11 _[con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE | Transicion 55 22 33 65,00 26,00 39,00

3C F 1F3 INDICADOR FINAANCIERO EUROS FSE | Transicidn 125.409 1.269.470,00
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comisién (Modelo de transmision de datos

financieros)]
Eje Fondo | Categoria Base de Total, fondo Tasa de Coste subvencionable Proporcion de la Coste publico Gasto subvencionable Proporcion de la dotacién Nimero de
prioritario de region calculo cofinanciacién total de las operaciones dotacion total cubierta subvencionable de las total declarado por los total cubierta por el gasto operaciones
seleccionadas para la por las operaciones operaciones beneficiarios a la subvencionable declarado seleccionadas
ayuda seleccionadas seleccionadas para la autoridad de gestién por los beneficiarios
ayuda
1C FSE Transicién Total 6.233.229,00 80,00% 1.924.447,45 30,87% 1.921.947,45 1.742.295.,45 27,95% 10
2C FSE Transicion Total 2.812.022,00 80,00% 1.393.201,00 49,54% 1.393.201,00 767.642,17 27,30% 1
3C FSE Transicién Total 1.269.470,00 80,00% 796.701,34 62,76% 796.701,34 378.575,37 29.,82% 8
8C FSE Transicion Total 351.994,00 80,00% 151.812,18 43,13% 151.812,18 112.797,68 32,05% 16
Total FSE Transicion 10.666.715,00 80,00% 4.266.161,97 40,00% 4.263.661,97 3.001.310,67 28,14% 35
Total 10.666.715,00 80,00% 4.266.161,97 40,00% 4.263.661,97 3.001.310,67 28,14% 35
general
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesion
[articulo 112, apartados 1y 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE) n® 1304/2013]

Eje Caracteristicas del Dimensiones de categorizacion Datos financieros
prioritario gasto

Fondo | Categoria [ Campo de Formade | Di M de | Di del Tema Di Di Coste sub ionable total de las Coste publico subvencionable de las Gasto total subvencionable declarado Nimero de

de region | intervencién | financiacién | territorial entrega objetivo secundario | econdémica de operaciones seleccionadas para la operaciones seleccionadas para la por los beneficiarios a la autoridad de operaciones
territorial tematico del FSE localizacion ayuda ayuda gestion leccionad

1C FSE Transicion | 102 01 01 07 08 18 ES64 661.629,00 659.129,00 521.677,00 7
1C FSE Transicion | 102 01 01 07 08 19 ES64 1.262.818,45 1.262.818,45 1.220.618,45 3
2C FSE Transicion | 111 01 01 07 07 21 ES64 1.393.201,00 1.393.201,00 767.642,17 1
3C FSE Transicion | 115 01 01 07 08 19 ES64 137.267,34 137.267,34 137.267,34 3
3C FSE Transicion | 116 01 01 07 05 18 ES64 575.874,00 575.874,00 157.748,03 1
3C FSE Transicion | 117 01 01 07 05, 08 18 ES64 48.884,00 48.884,00 48.884,00 2
3C FSE Transicion | 117 01 01 07 08 19 ES64 34.676,00 34.676,00 34.676,00 2
8C FSE Transicion | 121 01 01 07 08 18 ES64 56.806,92 56.806,92 36.452,32 4
8C FSE Transicion | 121 01 01 07 08 19 ES64 78.177,10 78.177,10 67.504,90 6
8C FSE Transicion | 122 01 01 07 08 18 ES64 1.954,24 1.954,24 977,12 1
8C FSE Transicion | 122 01 01 07 08 19 ES64 2.114,63 2.114,63 2.114,63 1
8C FSE Transicion | 123 01 01 07 08 18 ES64 7.487,87 7.487,87 477,29 2
8C FSE Transicion | 123 01 01 07 08 19 ES64 5.271,42 5.271,42 5.271,42 2
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada

1

2

3

4

5

6

Utilizacion de la
financiacion
cruzada

Eje
prioritario

Importe de la ayuda de
la UE que se prevé
utilizar para la
financiacion cruzada
sobre la  base de
operaciones

seleccionadas (en EUR)

Como porcentaje de la
ayuda de la UE al eje
prioritario (%)
(3/ayuda de la UE al eje
prioritario*100)

Importe de la ayuda de la UE
utilizada en el marco de la
financiacion cruzada sobre la
base de los gastos
subvencionables declarados por
el beneficiario a la autoridad de
gestion (EUR)

Como porcentaje de la
ayuda de la UE al eje
prioritario (%)
(S/ayuda de la UE al eje
prioritario*100)

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

1C

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

2C

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

3C

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

8C

0,00

0,00

ES
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Union (FSE)

Importe de los gastos en que
se prevé incurrir fuera de la
Unio6n en el marco de los
objetivos tematicos 8y 10y

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucidn de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (1 /

Gastos subvencionables
realizados fuera de la
Uniodn declarados por el
beneficiario a la autoridad

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (3 /

sobre la base de operaciones | asignacion financiera total (contribucion de la de gestion (EUR) asignacion financiera total (contribucion de la
seleccionadas (EUR) Unidn y nacional) al programa del FSE o al Unidn y nacional) al programa del FSE o al
FSE, parte de un programa con cargo a varios FSE, parte de un programa con cargo a varios
fondos * 100) fondos * 100)
0,00 0,00
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

De acuerdo con lo previsto en el plan de evaluacion especifico del PO FEDER 2014-2020 de Melilla,
antes de final de 2018 fueron contratados dos trabajos de evaluacion a realizar y recibir durante 2019:

*Contrato menor de servicios de asistencia técnica para la evaluacion en 2019 de la Estrategia de
Comunicacion de los programas operativos FEDER y FSE de Melilla 2014-2020, adjudicado con fecha
23/12/2018 por importe de 7.079 €.

*Realizacion de unestudio de evaluacion de los objetivos y resultados de la estrategia del PO FSE 2014-
2020 para el informe anual a presentar en 2019 y de cumplimiento del Marco de Rendimiento, adjudicado
con fecha 26/12/2018 por importe de 7.079 €.

Ambas evaluaciones se desarrollaron con normalidad durante 2019.

*La evaluacion para el informe anual fue entregada con fecha 17/05/2019 y presentada en el Comité de
Seguimiento celebrado en Melilla el 13/06/2019.

*En cuanto a la evaluacion de la estrategia de comunicacion conjunta FEDER y FSE, fue entregada con
fecha 29/10/2019 y va a ser presentada en el siguiente Comité de Seguimiento del PO FSE 2014-2020.

Se aprecia que las operaciones incluidas en el Programa Operativo FSE de Melilla se han definido para
generar significativos efectos directos e indirectos. Entre los primeros, al margen de su contribucion a la
generacion de empleo directo como consecuencia de lo que supone las inversiones que se estan realizando
en el marco del Programa Operativo y la inclusion social y laboral de los mas desfavorecidos, asi como la
mejora de la calidad de vida de la poblacion de Melilla; hay que destacar las posibles ganancias de
productividad como consecuencia de la mejora de la cualificacion del capital humano, una cierta
reasignacion de las posibilidades de empleo hacia los colectivos mas desfavorecidos y a la ampliacion de
la base productiva, mediante la deteccion de nichos de mercado en el &mbito de la Ciudad Auténoma.

Entre los indirectos hay que destacar el apoyo a la consecucion de los objetivos de la Politica Regional y
de Cohesion de la Ciudad Autonoma de Melilla, evidentemente, existen otras herramientas de financiacion
de las politicas de desarrollo de la Ciudad, sin embargo, resulta relevante la importancia del Programa
Operativo para el desarrollo economico de la region y la percepcion del valor afiadido comunitario.

Conclusiones

Del ejercicio de evaluacion efectuado, se extraen las siguientes conclusiones:
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e Lalogica de intervencion

e Una vez actualizado el analisis de contexto, se aprecia que las necesidades siguen estando vigente.

¢ Se ha podido establecer el arbol logico.

e Lalogica de la intervencion es adecuada.

e Implementacion

e Para el disefio y puesta en funcionamiento del Programa Operativo FSE de Melilla 2014-2020, ha
habido un trabajo largo y extenso, con la produccion de importantes documentos y herramientas de
trabajo y la constitucion de equipos y/o grupos de seguimiento y/o trabajo, que garantizan la
aplicacion efectiva de la estrategia del Programa.

e Las acciones que se estan financiado son:

o Itinerarios integrados de formacion y empleo.

o Escuela de Hosteleria y Turismo.

o Ayudas a la contratacion y al autoempleo.

o Centro de Informacion de la Mujer.

o Plan Integral para Mujeres pertenecientes a los Distritos IV y V y a otros colectivos
desfavorecidos.

o Reinsercion en el sistema educativo y sensibilizacion empresarial.

o Melilla FormaTIC.

o Formacién continua de trabajadores y empresarios.

¢ En todas las actuaciones se tiene muy presente los principios horizontales de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, igualdad de trato y no discriminacién y desarrollo
sostenible.

¢ La implementacion (financiera, hitos y objetivos a lograr), en términos generales, ha avanzado
segun lo establecido, sin apreciarse desviaciones dignas de mencion.

e Las principales fortalezas de la implementacion derivada del equipo humano del que dispone el
Organismo Intermedio, con mucho conocimiento en Fondo Social Europeo y muchos afios de
experiencia.

e Las medidas desarrolladas se han ajustado a los perfiles de las personas destinatarias.

e Eficacia

e Todavia es pronto para valorar cémo ha contribuido la estrategia del Programa al logro del
objetivo general y de los objetivos especificos, ya que los indicadores de resultados tardan en
materializarse entre 2 afios y 6 meses, seglin el tipo de operacion. No obstante, se aprecia un
progreso en los indicadores de productividad y resultados.

¢ Se han orientado las actuaciones y las ayudas hacia los colectivos mas desfavorecidos.

Las ayudas han llegado a los colectivos destinatarios especificos segin lo programado.

Se ha aplicado el enfoque de género en las orientaciones de las actuaciones.

Se espera lograr los objetivos fijados a la finalizacion del Programa Operativo.

No se han producido desviaciones entre los perfiles de las personas beneficiarias reales y las

previstas.

e Eficiencia

e [os costes unitarios por tipo de actuacion han sido més bajos de lo programado, pero, para su
calculo se ha adoptado la hipdtesis de que la ejecucion financiera y fisica se materializan al mismo
tiempo y esto no tiene porqué ser asi.

e Las operaciones que han sido mas eficientes y mas rentables han sido aquellas que se estan
ejecutando con normalidad.

e Todavia es pronto para saber si se podrian haber logrado los mismos resultados con menos
recursos.

e Las diferencias en eficacia no son consecuencia de la tipologia de operaciones realizadas, sino que
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se deben a los problemas de algunas de ellas.

e Impacto

¢ A tenor de los datos observados, se aprecia una tasa de insercion en el sistema educativo de un
20,05%, un 15,67% en el caso de los hombres y un 22,25% para las mujeres.

¢ Una tasa de insercion laboral de un 21,51%%, un 29,17% para los hombres y un 17,56% en el caso
de las mujeres. La tasa de insercion laboral de los participantes mayores de 54 afnos de un 0,48%,
un 1,08% en el caso de los hombres y un 0,88% en el caso de las mujeres.

e La tasa de insercion de los participantes desfavorecidos es de un 35,86%, siendo un 23,33% en el
caso de los hombres y un 42,20% para las mujeres.

e E110,05% de los beneficiarios han mejorado su situacion en el mercado laboral tras su
participacion, un 16,33% en los hombres y un 6,82% en las mujeres.

¢ En definitiva, el impacto que se puede apreciar de la ejecucion del Programa Operativo FSE de
Melilla es una insercion laboral de los beneficiarios, mejora de la cualificacion e inclusion social
de colectivos y laboral desfavorecidos.

e Ademas, en funcion del andlisis de la situacion de contexto de Melilla, se aprecia que los
colectivos atendidos son acordes con el analisis del contexto socioecondmico, las necesidades
detectadas y la estrategia definida.

¢ El Programa Operativo FSE de Melilla 2014-2020 ha contribuido a cambios en la situacioén socio
laboral, de mejora de la empleabilidad, el emprendimiento, la sostenibilidad y calidad del empleo,
la inclusion social y la formacion.

¢ No se han apreciado desplazamientos, no se producen efectos de pérdida por “peso muerto” ni
“sustitucion”.

¢ No se ha producido impacto de tipo estructural gracias a las actuaciones del Programa, para
obtener un impacto de este tipo, se requiere de mucho mas tiempo que un periodo de
programacion.

¢ Se han intensificado las politicas activas de empleo y de formacién como consecuencia de la
estrategia y de las medidas del Programa.

e Las acciones del Programa estan contribuyendo al logro de los objetivos de la Estrategia Europa
2020 y al desarrollo de los principios del Pilar Europeo de Derechos Sociales.

e Se espera que los logros obtenidos sean sostenibles en el tiempo.

¢ De momento, no se han producido efectos no deseados en la poblacion objetivo o en otros
colectivos.

¢ Sino se hubiera recibido la ayuda del FSE los resultados se materializarian de una forma mas
paulatina y el impacto seria menor.

¢ No se aprecian la existencia de impactos no previstos.

Recomendaciones

1. Aunque parece que los problemas iniciales estan solventados, se recomienda hacer un seguimiento
especial del Plan Integral para Mujeres pertenecientes a los Distritos IV y V y a otros colectivos
desfavorecidos y Melilla FormaTIC.

2. Se recomienda mantener conversaciones con el Ministerio de Educacion para que restituya la
convocaria de septiembre para el acceso a Formacion Profesional de Grado Medio Superior y/o
adoptar las medidas necesarias para que la operacion no se vea afectada.

3. Se recomienda mantener conversaciones con el Ministerio de Trabajo, a través del SEPE, para que
se convoque anualmente una prueba de competencias clase nivel II para que los desempleados
pudieran prepararse mediante este tipo de programas, puesto que, segun los datos del 8° Estudio de
Necesidades Formativas de Melilla en 2017, existe un volumen de poblacion que potencialmente
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podria beneficiada en sus expectativas laborales y profesionales por su participacion.

4. Ademas, un 65% de los desempleados de Melilla no disponen de una titulaciéon de Educacion
Secundaria Obligatoria, en consecuencia, seria recomendable que el SEPE ampliase los
Certificados de Profesionalidad existentes en la Ciudad de Melilla.

Se recomienda hacer un seguimiento especial de los resultados y los logros esperados.

50 ES




[ Nombre

| Fondo

| Desde el mes

| Desde el aiio
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6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS (ARTIiCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

El Programa Operativo FSE de Melilla 2014-2020, de referencia CCI 2014ES05SFOPO017, fue aprobado
por la Comision Europea mediante Decision de Ejecucion de fecha 24/08/2015.

La fecha de aprobacion marcd la ejecucion del Programa Operativo en sus cuatro primeros ejercicios:
2014, 2015, 2016 y 2017, puesto que determiné los problemas genéricos que frenaron la evolucion del
programa durante los mismos, que resumidamente fueron los siguientes:

1. E1 19/07/2016 fue cuando la Autoridad de Gestion inform¢ favorablemente la descripcion de las
funciones y procedimientos del Organismo Intermedio del Programa Operativo para desarrollar las
actuaciones de su competencia cofinanciadas por el FSE en el periodo de programacion 2014-
2020. Por lo anterior, la Ciudad Autonoma de Melilla no alcanzo, hasta la citada fecha, la
condicion de Organismo Intermedio del programa operativo.

2. Derivado de lo anterior, el documento denominado “Manual de procedimientos de gestion y
control de actuaciones y operaciones cofinanciadas por el FSE y la Ciudad Autonoma de Melilla
en el periodo de programacion2014-2020", no llegé a ser aprobado por el Consejo de Gobierno de
la CAM hasta el dia 26/05/2017 y, fue publicado, para general conocimiento y aplicacion por los
Beneficiarios del PO, en el Boletin Oficial de Melilla (BOME) con fecha 09/06/2017.

3. Por otra parte, la Orden Ministerial sobre los Gastos subvencionables de los Programas FSE no fue
publicada hasta el 21/12/2016.

Todo lo anterior habia producido un elevado grado de inseguridad entre los Organismos Gestores del
programa, no solo operativa sino también juridica, que les ha llevado a retrasar el inicio de sus actuaciones
hasta la mayor definicidon de tales extremos, habida cuenta de las potenciales repercusiones, en términos
de descertificaciones y similares, de cualquier inexactitud o vulneracién de unas reglas aun no
determinadas.

Por lo anterior, la ejecucion de la Ciudad Autonoma de Melilla hasta el inicio del ejercicio de 2017, tanto
en términos fisicos como financieros, habia sido baja. Sin embargo, una vez superados los referidos hitos
procedimentales, ya durante el ejercicio de 2017 se produjo un arranque importante en la actividad de los
Beneficiarios mediante la aprobacién de un nimero importante de operaciones.

Durante la anualidad de 2018 se consolidd la tendencia anterior y se inicio la ejecucion de todas las
operaciones previstas en el PO. Ademas, se logr6 superar los valores previstos en los indicadores
determinados para la evaluacioén del marco de rendimiento.

Por ello, puede afirmarse al término de la anualidad de 2019 que los obstaculos existentes de tipo general
para la ejecucion de las operaciones contempladas en el P.O. han sido solventados y se espera una
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concentracion de la ejecucion del PO en los ejercicios restantes.
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b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando, si
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.

Los hitos 2018 de los indicadores delmarco de rendimiento del programa operativo FSE de Melilla fueron
superados en su totalidad, ofreciendo porcentajes de cumplimiento que superan el cien por cien en la
practica totalidad de ellos, con la unica excepcion del valor del indicador CO17 del Eje 2, el cual, no
obstante, ofreci6 un valor plenamente satisfactorio ya que alcanzé un 97% del valor establecido para el
hito.

La superacion de los hitos de 2018, unido al hecho de la solucion de conformidad de todos los problemas
y dificultades que habian venido frenando u obstaculizando la ejecucion inicial del programa operativo,
implica un elevado optimismo de cara a la evolucion del PO en los ejercicios siguientes, dado que ya han
dado inicio la totalidad de las operaciones previstas, con lo cual estas van a traducirse, de manera
inminente, en ejecucion financiera y fisica que posibilitardn el cumplimientro de las metas establecidas
para 2023, asi como la obtencion de unos valores adecuados en cuanto a los resultados previstos.

Ademas, merece destacarse la superacion del umbral de ejecucion del 35% de la programacion acumulada
2014-2019 en todos los ejes del PO, que refleja la superacion de todos los obstaculos a la ejecucion
mencionados.
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargara como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucion anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacion del
SFC2014.
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8.

INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

[ Condicion ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacién

ES 57 ES



Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temdticas aplicables

| Condicién ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION CONJUNTOS
(ARTICULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto | CCI | Estado del gran| Inversiones Costes Notificacion prevista /[ Fecha de acuerdo tacito /[ Inicio previsto de la|Fecha prevista de| Eje  prioritario /| Estado actual de realizacion: progreso financiero (% de gastos| Estado de realizacion actual: progreso| Principales Fecha de firma del| Observaciones
proyecto totales t ionabl fecha de io bacion por la Comision | ejecucion (afio, | conclusion prioridad de inversion | certificados a la Comision frente a los gastos subvencionables| fisico, fase de ejecucion principal del | resultados primer  contrato  de
totales trimestre) totales) proyecto trabajo
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos

No aplica
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

CCI Contribucién del PO

al PAC

Fase de ejecucion

Total de costes
del PAC i

Ayuda publica

Presentacion [prevista] a la | Inicio [previsto] de la|C i6 Princiy productos y|Importe total de gastos subvencionables| Observ:
total ey . i .

j [prevista] resultados certificados a la C

Titulo del
PAC

Eje Tipo de
prioritario PAC

subv
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos

No aplica
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)
11. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTiCULOS 50,
APARTADO 4,Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

cofinanciacion del 80%

Eje 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en
prioritario transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Eje 2C - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
prioritario | discriminacidn en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Eje 3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de
prioritario | capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

| Eje prioritario | 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% |

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),
parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

11.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

11.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio
climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje Importe de la ayuda que se va a destinar a los | Porcentaje de la asignacion total
prioritario objetivos del cambio climatico (en EUR) para el programa operativo (%)
Total 0,00 0,00%
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11.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa
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12. INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO

(UE) N°1303/2013
12.1. Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las

conclusiones de las evaluaciones
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| Estado | Nombre | Fondo | Aiio de finalizacion de la evaluacion

| Tipo de evaluacién

| Objetivo tematico | Tema | Constataciones (en caso de haberse ejecutado)

| Seguimiento (en caso de haberse ejecutado) |

ES
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12.2. Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a
la estrategia de comunicacion
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTICULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN
2017) OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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14. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTIiCULO 111, APARTADO 4,
PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el
desarrollo de las regiones que afrontan retos demograficos y desventajas permanentes o naturales,
las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local
participativo conforme al programa operativo

14.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

14.3. Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales

14.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, en su articulo 27, apartado 3, sobre el
«Contenido de los programasy», en su articulo 96, apartado 3, letra e), sobre «Contenido, adopcioén y
modificacion de los programas operativos conforme al objetivo de inversidon en crecimiento y empleoy, en
su articulo 111, apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecucioén en relacion con el
objetivo de inversidon en crecimiento y empleo», y en su anexo I, seccion 7.3, sobre la «Contribucion de
los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimasy», este programa
contribuye a estrategias macrorregionales o de las cuencas maritimas:

No aplica

[] Estrategia de la UE para la region del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Estrategia de la UE para la region del Danubio (EUSDR)

[] Estrategia de la UE para la region adriatico-jonica (EUSAIR)
[] Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)

[] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacion social, si procede

ES

14.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de
las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion y
a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados

7 ES



ES

PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL ANO 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 5, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)

15. INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA
[ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME
DE EVOLUCION)

Informacién y evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Unidn para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTiICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO
(UE) N0 1303/2013]

Cuando la evaluacion de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros
deberan indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y
en el informe de ejecucion final (por lo que respecta a las metas).
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DOCUMENTOS

Titulo del documento Tipo de documento Fecha del Referencia Referen?l?'de la Checksum Archivos Fecha& de Enviado
documento local Comisién envio por
Informe para la Ciudadania de la Ciudad Auténoma de | Resumen para el 02-jul-2020 1857153800 | Informe para la Ciudadania
Melilla es ciudadano Melilla
Informe para la Ciudadania de la Ciudad Auténoma de | Resumen para el 02-jul-2020 1316838916 | Informe para la ciudadania

Melilla en

ciudadano

Melilla en

Suma de comprobacion de todos los datos estructurados: 520398704

ES
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RESULTADOS DE LA VALIDACION MAS RECIENTE

Gravedad Cadigo Mensaje
Informacion Se ha validado la version del informe de ejecucion.
Advertencia 2.8.1 Errores en el cuadro 2A por eje prioritario / prioridad de inversion con: (2.8.8) CO08 >= CR08 (3C.10iii-ESF.T.CM) Valores erréneos: 1,00 - 6,00
Advertencia 2.8.1 Errores en el cuadro 2A por eje prioritario / prioridad de inversion con: (2.8.8) CO08 >= CR08 (3C.10iii-ESF.T.CT) Valores erréneos: 3,00 - 6,00

ES
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