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2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTICULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO
1303/2013]

2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el aiio de que se trate,
incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los datos financieros y
sobre indicadores.

Durante el afio 2022, tras los retrasos e interrupciones en la ejecucion del Programa Operativo en 2020
y 2021 a causa de la pandemia, el encarecimiento de los costes que ha supuesto la guerra de Ucrania y
la crisis ocasionada en Melilla con el cierre de la frontera con el pais vecino de forma unilateral, se ha
trabajado en busca de una relativa normalidad para aumentar el ritmo de ejecucion y se ha avanzado en
la certificacion de gastos, con el objetivo de recuperar el grado de prevision inicial, asi como de
planificar y alcanzar la ejecucion pendiente de todo el Programa Operativo, con la finalidad de cumplir
los objetivos previstos en el cierre de la intervencion, y tras la reprogramacion de REACT EU
aprobada mediante la Decision de Ejecucion de la Comision C (2021) 6083 final, de fecha 12 de

agosto de 2021.
La situacion por cada eje es la siguiente:
Eje 1: La ayuda FSE certificada acumulada a 31/12/2022 asciende a 3.935.818,53€, lo que supone un
78,9% de la programacion 2014-2020.

OE 8.1.2 Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas. El grado de ejecucion de este
objetivo alcanza un 80,3% de su programacion total. Se desarrolla mediante varias operaciones:
- Itinerarios integrados de formacion y empleo. En esta operacion se han certificado gastos desde el
inicio del PO hasta el 31/12/2022 por 2.325.433,28¢.
- Escuela de Hosteleria y Turismo En esta operacidon, su ejecucion acumulada asciende a
1.849.198,15¢€.

OE 8.1.3 Aumentar la contratacion estable de las personas desempleadas. Dentro de este objetivo se
lleva a cabo la operacion de ;Ayudas a la contratacion y el autoempleo;, cuya
ejecucion acumulada asciende a 366.562,07€, que implica un grado de ejecucion del 65,9% del
periodo 2014-2020 en términos de ayuda FSE, fomentando la creacion de un total de 86 empleos (44
mujeres y 42 hombres): 38 por cuenta propia (15 mujeres y 23 hombres) y 48 por cuenta ajena (29

mujeres y 19 hombres).
Eje 2: La ayuda certificada acumulada desde su inicio hasta el 31/12/2022 asciende a 2.119.922,05€
que significa un 94.,2% de la programacion 2014-2020.

El nimero de participantes -todas mujeres- ha ascendido a 1032 en 2022.
El eje 2 se desarrolla mediante la prioridad de inversion 9.3, y concretamente mediante el Objetivo
Especifico 9.3.1 ;Aumentar la integracion socio-laboral de las mujeres pertenecientes a colectivos mas
vulnerables, a través de actuaciones que fomenten la igualdad de género y la conciliacion de la vida

personal y laboral, evitando a su vez la discriminacion multiple;,.
A su vez, se desarrollan dos operaciones:
- Centro de Informacion de la Mujer. Su ejecucion acumulada desde el inicio hasta el 31/12/2022
asciende a 1.570.554,39 €.

- Plan Integral para Mujeres pertenecientes a los Distritos IV y V y a otros colectivos desfavorecidos.
La ejecucion acumulada para esta operacion desde el inicio hasta el 31/12/2022 asciende a 744.417,65
€.

Eje 3: La ayuda certificada acumulada desde el inicio del Programa hasta final de 2022 asciende a
901.761,23€, que implica un 88,8% de la programacion acumulada 2014-2020.
El Eje se desarrolla a través de tres objetivos especificos:
- OE 10.1.2 Reducir el abandono educativo y mejorar los resultados educativos. El gasto ejecutado
para este objetivo asciende a 286.328,16€, lo que supone un 73,1% del total.
Estas acciones formativas en 2022 han afectado a 49 alumnos (29 hombres y 20 mujeres). Un total de
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31 alumnos han obtenido resultados positivos en las diferentes pruebas que suponen mas de un 50% de
resultados positivos para la prueba de Graduado en ESO en consonancia con el afio anterior.
- OE 10.2.1 Aumentar el nimero de alumnos de postgrado con formacion en [+D+i. Este objetivo se

ejecuta mediante la siguiente operacion:
- Melilla FormaTIC. Su ejecucion acumulada asciende a 580.818,78€, que implica un grado de
ejecucion del 109,3% del periodo 2014-2020.

Este objetivo especifico se corresponde de tres actuaciones de formacién en el &mbito de las TIC, que
durante 2022 beneficiaron a un total de 120 alumnos (70 hombres y 50 mujeres).
- OF 10.3.1 Mejorar las capacidades de los participantes: TIC e idiomas, que se ejecuta mediante la
siguiente operacion:
- Formacion continua de trabajadores y empresarios. La ejecucion acumulada asciende a 136.604,38€,
lo que implica un grado de ejecucion del 62,7% del periodo 2014-2020.
El programa ha beneficiado en 2022 a 11 personas (7 hombres y 4 mujeres).
Eje 8: Asistencia técnica. La ejecucion acumulada 2014-2020 asciende a 329.852,44€, es decir: un
89,4% de la programacion acumulada de tal periodo.
Eje 20 REACT EU
OE REACT EU-1. Apoyar el acceso al mercado de trabajo, la creacion de puestos de trabajo y el
empleo de calidad, asi como el mantenimiento del empleo. Se han certificado gastos por importe de
3.516.828,07€, que suponen un grado de ejecucion del 28,0%. Ademas, en este eje, durante el afo
2023, esta previsto certificar una cantidad cercana a 9.900.000€.
Por parte del Organismo Gestor de la Sociedad Publica de Proyecto Melilla se llevan a cabo las
siguientes operaciones:
- Apoyo al mantenimiento de empleo COVID-19. La ejecucion acumulada de esta operacion asciende
a 3.370.918,35¢€.
- Itinerarios formativos para desempleados. A fecha 31/12/2022 se ha certificado un total de
145.909,72¢€.

Asimismo, dentro de este OE, se incluye la siguiente actuacion de la Direccion General de Servicios
Sociales:

- Cheques COVID-19. Hasta el momento no ha sido posible certificar gasto. Sin embargo, ya se
encuentra comprometido un total de 260.982€ -en fase de fiscalizacion previa- que se certificard en
2023.

EJE 21 REACT-EU Asistencia Técnica
Las actuaciones de Asistencia Técnica se han iniciado. El gasto certificado a 31/12/2022 asciende a
112.466,44¢€, lo que supone un 28% del total programado. Para la certificacion prevista en abril de
2023 se espera superar ¢l 100% del total programado para el periodo 2014-2020.




3.

APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

3.1. Vision general de la ejecucion

ID

Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

1C

Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la
movilidad laboral en regiones en transicién con una tasa
de cofinanciacion del 80%

En este eje se han realizado diversas actuaciones con los siguientes resultados:

- [tinerarios integrados de formacion y empleo.

Ha supuesto un total de 33 acciones formativas que han beneficiado a 510 personas (263
hombres y 274 mujeres) con 9.940 horas de formacion impartidas y una tasa de insercion
laboral a 6 meses del 35,29% (94 hombres y 86 mujeres).

Ademas, se han adjudicado Itinerarios de insercion para titulados Universitarios. Durante
2022 ha finalizado una actuacién donde participaron 35 usuarios (8 hombres y 27 mujeres)
obteniendo un 71% de insercion laboral a las 4 semanas (7 hombres y 18 mujeres). Durante
esta anualidad han desaparecido los problemas para la captacion de empresas de acogida
debido a las secuelas de la pandemia de COVID y se estan recuperando los porcentajes
previos de insercion laboral.

- Escuela de Hosteleria y Turismo.

Durante 2022 han participado en los 5 proyectos formativos un total de 64 alumnos (29
hombres y 35 mujeres), que han supuesto un total de 3.080 horas de formacion. Los
porcentajes de insercion laboral han logrado alcanzar valores anteriores a la pandemia un
74% a los 6 meses de finalizacion del curso.

- Ayudas a la contratacion y al autoempleo

Durante la anualidad 2022 se han abonado ayudas por importe de 69.746,90 euros a favor de
9 empresas, asociadas a un total de 18 empleos (9 mujeres y 9 hombres): 5 por cuenta propia
(3 mujeres y 2 hombres) y 13 por cuenta ajena (6 mujeres y 7 hombres).

El importe total de ayuda abonada a 31/12/2022 asciende a 366.562,07 euros, que han
fomentado la creacion (o conversion de temporal a indefinidos) de un total de 86 empleos
(44 mujeres y 42 hombres): 38 por cuenta propia y 48 por cuenta ajena.

2C

Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y
cualquier forma de discriminacién en regiones en
transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

En este eje se han realizado diversas actuaciones con los siguientes resultados:

- Centro de Informacion de la Mujer.

Esta operacion se ejecuta con normalidad, sin que existan problemas significativos en su
evolucion.

- Plan Integral para Mujeres pertenecientes a los Distritos IV y V y a otros colectivos
desfavorecidos. Consta de varias lineas de actuacion:

Organizacién e imparticion de acciones formativas. La actividad docente en las acciones
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

formativas ha comenzado en octubre de 2021. Se han impartido 2 iniciativas de
Alfabetizacion nivel inicial", de 400 horas, para un total de 24 alumnas, analfabetas y que no
han recibido apenas formacion previa; asi como 2 ediciones de Alfabetizacion digital" de
200 horas para un total de 20 alumnas, de las cuales 14 han asistido con normalidad.
También

se ha realizado una accion formativa en Mejora de la capacidad lingiiistica, en la que han
participado 9 alumnas.

Actividades de integracion social y conciliacion. Se estan llevando a cabo a través de oficina
de integracion social y conciliacion. El perfil de las mujeres que se ha atendido ha sido:
mujeres sin estudios, con poco conocimiento de la lengua castellana, con numerosos hijos/as,
desempleadas, con tasas de pobreza elevada y consecuentemente bajos ingresos econoémicos,
aislamiento social y residentes en los Distritos IV y V. La actuacion tiene prevista su
finalizacion el 31 de agosto de 2023. A pesar del retraso considerable en su ejecucion a lo
largo del PO 2014-2020, el gasto programado (casi en su totalidad) se

ejecutara con los citados proyectos.

3C

Invertir en educaciéon, formacion y formacion
profesional para la adquisicion de capacidades y el
aprendizaje permanente en regiones en transicion con
una tasa de cofinanciacion del 80%

En este eje se han realizado diversas actuaciones con los siguientes resultados:

- Reinsercion en el sistema educativo y sensibilizacion empresarial.

Las acciones formativas han afectado a 49 alumnos (29 hombres y 20 mujeres). Un total de
31 alumnos han obtenido resultados positivos en las diferentes pruebas que suponen mas de
un 50% de resultados positivos para la prueba de Graduado en ESO en consonancia con

el afio anterior.

Melilla FormaTIC.

Este proyecto ha ofrecido formaciones de maésteres y cursos de especializacion en el ambito
de las TIC dirigidas a ciudadanos de la Ciudad Auténoma de Melilla durante tres
convocatorias. En total, se han beneficiado un total de 120 alumnos (70 hombres y 50
mujeres). Los problemas que surgieron a lo largo de la ejecucion de las actuaciones, debido a
la situacidn sanitaria, teniendo que pasar algunas actuaciones con formacion presencial a
formacion online, se han ido solventando y se ha vuelto a impartir las tutorias de forma
presencial.

Formacion continua de trabajadores y empresarios.

Se han realizado tres actuaciones de formacion (Psicologia aplicada a las ventas, Técnicas de
venta en el comercio y Adaptacion y mejora de las capacidades de venta y la reputacion
online) que han afectado a 11 alumnos (7 hombres y 4 mujeres) de los cuales han mejorado
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

su situacion 9 personas (6 hombres y 3 mujeres).

8C

Asistencia técnica en regiones en transicion con una
tasa de cofinanciacion del 80%

En este eje se han realizado diversas actuaciones con los siguientes resultados:

- [tinerarios integrados de formacion y empleo.

Ha supuesto un total de 33 acciones formativas que han beneficiado a 510 personas (263
hombres y 274 mujeres) con 9.940 horas de formacion impartidas y una tasa de insercion
laboral a 6 meses del 35,29% (94 hombres y 86 mujeres).

Ademas, se han adjudicado Itinerarios de insercion para titulados Universitarios. Durante
2022 ha finalizado una actuacion donde participaron 35 usuarios (8 hombres y 27 mujeres)
obteniendo un 71% de insercion laboral a las 4 semanas (7 hombres y 18 mujeres). Durante
esta anualidad han desaparecido los problemas para la captacion de empresas de acogida
debido a las secuelas de la pandemia de COVID y se estan recuperando los porcentajes
previos de insercion laboral.

- Escuela de Hosteleria y Turismo.

Durante 2022 han participado en los 5 proyectos formativos un total de 64 alumnos (29
hombres y 35 mujeres), que han supuesto un total de 3.080 horas de formacion. Los
porcentajes de insercion laboral han logrado alcanzar valores anteriores a la pandemia un
74% a los 6 meses de finalizacion del curso.

- Ayudas a la contratacion y al autoempleo

Durante la anualidad 2022 se han abonado ayudas por importe de 69.746,90 euros a favor de
9 empresas, asociadas a un total de 18 empleos (9 mujeres y 9 hombres): 5 por cuenta propia
(3 mujeres y 2 hombres) y 13 por cuenta ajena (6 mujeres y 7 hombres).

El importe total de ayuda abonada a 31/12/2022 asciende a 366.562,07 euros, que han
fomentado la creacion (o conversion de temporal a indefinidos) de un total de 86 empleos
(44 mujeres y 42 hombres): 38 por cuenta propia y 48 por cuenta ajena.

Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la
pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y
preparar una recuperacion ecologica, digital y resistente
de la economia

Se han llevado a cabo distintas operaciones:

Apoyo al mantenimiento de empleo COVID-19. La ejecucion acumulada de esta operacion
asciende a 3.370.918,35, lo que supone un 36,9% del gasto programado.

Diversos itinerarios formativos para desempleados.

Escuela de Ventas. Se han adjudicado una serie de concursos relativos al ambito comercial
que concluirdn en 2023 y beneficiaran a un minimo de 195 personas.

Escuela de Construccion. Se han adjudicado una serie de concursos relativos a diversos
oficios de la Construccion que concluirdn en 2023 y beneficiaran a un minimo de

150 personas.
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

Programa de Practicas en Empresas Inserta-T. Se han adjudicado diversos concursos
relativos a diversos oficios de la Construccion que concluirdn en 2023 y formaran

a un minimo de 150 personas.

Cheques COVID-19. El gasto programado para esta operacion en el periodo 2014-2020
asciende a 1.616.532, sin que hasta el momento haya sido posible certificar gasto. Sin
embargo, ya se encuentra comprometido un total de 260.982 -en fase de fiscalizacion previa-
que se certificara en 2023.

AT

Asistencia Técnica React-UE

Las actuaciones de Asistencia Técnica se han iniciado. El gasto certificado a 31/12/2022
asciende a 140.583,05, lo que supone un 28% del total programado. Para la certificacion
prevista en abril de 2023 se estima una ejecucion de 16.238.522,35 con lo que se alcanzaria
un 118,37% del total programado para el periodo 2014-2020.
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3.2.

Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transiciéon con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para
el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1C/

8i
ID Indicador Categoria |(Indicador comiin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
de regién utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total [ Hombres [ Mujeres| Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 151,00 82,00 69,00 26,00 26,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 465,00 227,00| 238,00 42,00 92,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 1.194,00 582,00| 612,00 141,00 166,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion |COO01 desempleado, incluso de larga Relacion 83,19| 83,19%| 83,19% 74,00 30,00 44,00 0,05 0,04 0,05 0,00 0,00
duracion %
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 559,00 269,00] 290,00 59,00 56,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [ Transicion 569,00 265,000 304,00 39,00 88,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 735,00 370,00] 365,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion |COO1 desempleado, incluso de larga Relacion 100,00 100,00% | 100,00% 88,00 31,00 57,00 0,05 0,03 0,06 0,00 0,00
duracion %
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 35,00 18,00 17,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su | Transicion 118,00 61,00 57,00 0,00 0,00
participacion
ID  |Indicador Categoria  de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
regién
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 35,00 32,00 8,00 2,00 0,00 1,00 11,00 6,00 2,00 1,00 0,00 1,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 76,00 46,00 29,00 36,00 14,00 17,00 47,00 30,00 13,00 12,00 6,00 5,00
CRO3 |[participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 176,00] 153,00 83,00 81,00 26,00 72,00 115,00 93,00 16,00 22,00 25,00 25,00
CRO3 |[participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 14,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00 22,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 65,00 63,00 51,00 57,00 12,00 41,00 62,00 49,00 2,00 2,00 18,00 22,00
CROS5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 51,00 60,00 37,00 54,00 10,00 10,00 113,00 80,00 0,00 0,00 15,00 12,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 370,00| 365,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,00 57,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61,00 57,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00

ES

11

ES




ID Indicad Categoria de region 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS_|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 _|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 _|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transiciéon con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

1.1. Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el i de pr ivi il como base para la fijacion de un valor [ Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
regién indicador previsto objetivo
| | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
D Indicador Categoria de regién 2021 2020
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |
D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transiciéon con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 1C/ 8i

D Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2022

Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Transicién 1.325,00 591,00 734,00 | 1.871,00 887,00 984,00 | 1,41 1,50 1,34 | 406,00 182,00 224,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 657,00 232,00 [ 425,00 143,00 50,00 93,00
CO03 | persona inactiva Transicién 460,00 254,00 206,00 170,00 83,00 87,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicién 460,00 254,00 206,00 170,00 83,00 87,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 10,00 4,00 6,00 4,00 3,00 1,00
CO06 | de menos de 25 aiios de edad Transicion 1.118,00 642,00 476,00 277,00 154,00 123,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicién 94,00 42,00 52,00 43,00 16,00 27.00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicién 88,00 40,00 48,00 42,00 16,00 26,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacioén secundaria baja (CINE 2) Transicion 491,00 278,00 213,00 74,00 35,00 39,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 746,00 344,00 402,00 207,00 91,00 116,00
COLl1 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 344,00 98,00 246,00 27,00 13,00 14,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 423,00 203,00 220,00 114,00 46,00 68,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 130,00 55,00 75,00 53,00 24,00 29,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Trans 748,00 417,00 331,00 272,00 129,00 143,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
€023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 2.378,00 580,00
D Indicador Categoria de region 2021 2020 2019
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 358,00 178,00 180,00 383,00 162,00 221,00 110,00 34,00 76,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 164,00 71,00 93,00 140,00 38,00 102,00 51,00 7,00 44,00
C0O03 persona inactiva Transicion 191,00 116,00 75,00 31,00 18,00 13,00 9,00 2,00 7,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 191,00 116,00 75,00 31,00 18,00 13,00 9,00 2,00 7,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transi 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transi 277,00 160,00 117,00 184,00 100,00 84,00 43,00 22,00 21,00
COo07 de mas de 54 afios de edad Transi 17,00 12,00 5,00 16,00 5,00 11,00 1,00 1,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transi 17,00 12,00 5,00 12,00 4,00 8,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transi 126,00 73,00 53,00 113,00 65,00 48,00 15,00 9,00 6,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 212,00 93,00 119,00 127,00 53,00 74,00 19,00 8,00 11,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 47,00 12,00 35,00 62,00 13,00 49,00 67,00 7,00 60,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 89,00 46,00 43,00 78,00 32,00 46,00 23,00 12,00 11,00
Co16 participantes con discapacidad Transicidn 29,00 11,00 18,00 22,00 10,00 12,00 1,00 1,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 166,00 117,00 49,00 111,00 49,00 62,00 20,00 12,00 8,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
C0o23 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 551,00 414,00 131,00
D Indicad Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 483,00 277,00 206,00 50,00 15,00 35,00 79,00 38,00 41,00
C002 desempleado de larga duracién Transicién 131,00 57.00 74,00 11,00 1,00 10,00 17,00 8,00 9,00
C003 persona inactiva Transicion 40,00 24,00 16,00 15,00 9.00 6,00 4,00 2,00 2,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicion 40,00 24,00 16,00 15,00 9,00 6,00 4,00 2,00 2,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00
C0O06 de menos de 25 afos de edad Transicion 246,00 154,00 92,00 43,00 22,00 21,00 48,00 30,00 18,00
C0o07 de mas de 54 afios de edad Transicion 16,00 7,00 9,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Transicién 16,00 7,00 9,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 137,00 83,00 54,00 10,00 5,00 5,00 16,00 8,00 8,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 126,00 81,00 45,00 24,00 4,00 20,00 29,00 13,00 16,00
Ccoll1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 124,00 47,00 77,00 5,00 1,00 4,00 12,00 5,00 7,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 82,00 44,00 38,00 15,00 9,00 6,00 22,00 14,00 8,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 18,00 7,00 11,00 3,00 1,00 2,00 4,00 1,00 3,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 136,00 90.00 46,00 16,00 6,00 10,00 27.00 14,00 13,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0 0 01
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,/ X X 0,00 01 0 01
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,/ X X 0,00 01 0 01
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,4 X X 0,00 01 0 01
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,/ X\l X 0,00 0,00 ,00 0,01
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 ,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 526,00 74,00 100,00
ID Indicad Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Coo01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 01 01 0,00 ,00 0,00 X
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 01 01 0,00 ,00 0,00 X
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 01 01 0,00 ,00 0,00 X
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 2,01 L0 1,00 ,00 0,00 X
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,01 01 0,00 ,00 0,00 X
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 2,00 0,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transiciéon con una tasa de cofinanciacion del 80%
Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion

también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IE] REACT-UE - 1C

| D | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida | Valor previsto (2023) | Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022 |
| | | | Tota | Hombres | Mujeres | Tota | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1D [Indicador [ Categoria de regién [ 2021 2020 2019 2018 2017 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1p [Indicador [ Categoria de regién [ 2016 [ 2015 [ 2014 |

| | | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |
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Eje prioritario 2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversién | 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacién y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para
el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2C /

9iii

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2022
de region utilizado como base para fijar objetivos | referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 646,00 0,00 646,00 0,00 38,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 223,00 0,00 223,00 0,00 6,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 134,00 0,00| 134,00 0,00 0,00
CRO4 [ participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 88,00 0,00 88,00 0,00 12,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion Relacion 51,00 0,00%| 51,00%| 798,00 0,00| 798,00 0,00 52,00
obtienen una cualificacidn u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion %
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 229,00 0,00 229,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00
CROS | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 234,00 0,00| 234,00 0,00 0,00
participacion
D Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 78,00 0,00 99,00 0,00 63,00 0,00 75,00 0,00 68,00 0,00 225,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 5,00 0,00 6,00 0,00 5,00 0,00 39,00 0,00 45,00 0,00( 117,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00{ 110,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 22,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 33,00 0,00 7,00 0,00 1,00 0,00 15,00 0,00 8,00 0,00 12,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 0,00| 114,00 0,00| 221,00 0,00 50,00 0,00 130,00 0,00 122,00 0,00 109,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 229,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 234,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ID Indicad Categoria de region 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7_|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

1.2. Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr d utilizado como base para la fijacién de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
region indicador previsto objetivo
| | | | Total acumulado Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres |
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Prioridad de inversién | 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 2C / 9iii

1D Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2022

Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 477,00 0,00 477,00 115,00 0,00 115,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transici 365,00 0,00 365,00 103,00 0.00 103,00
CO03 | persona inactiva Transicién 698,00 0,00 698,00 48,00 0,00 48,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 587,00 0,00 587,00 41,00 0,00 41,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 104,00 0,00 104,00 22,00 0,00 22,00
COO06 | de menos de 25 afios de edad Transicién 295,00 0,00 295,00 20,00 0,00 20,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Transicién 95,00 0,00 95,00 22,00 0.00 22,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 41,00 0,00 41,00 3,00 0,00 3,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 312,00 0,00 312,00 43,00 0,00 43,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Trans 114,00 0,00 114,00 17,00 0,00 17,00
COLl1 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 84,00 0,00 84,00 24,00 0,00 24,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 677,00 0,00 677,00 104,00 0,00 104,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 34,00 0,00 34,00 2,00 0,00 2,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 1.842,00 0,00 | 1.842,00 | 1.136,00 0,00 | 1.136,00 | 0,62 0,62 | 127,00 0,00 127,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 108,00 0,00 108,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Trans| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C023 | niimero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 1.279,00 185,00
D Indicad Categoria de region 2021 2020 2019
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 55,00 0,00 55,00 125,00 0,00 125,00 73,00 0,00 73,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 18,00 0,00 18,00 101,00 0,00 101,00 67,00 0,00 67,00
C0O03 persona inactiva Transicion 71,00 0,00 71,00 66,00 0,00 66,00 67,00 0,00 67,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 60,00 0,00 60,00 65,00 0,00 65,00 64,00 0,00 64,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 26,00 0,00 26,00 8,00 0,00 8,00 10,00 0,00 10,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 23,00 0,00 23,00 118,00 0,00 118,00 62.00 0,00 62,00
COo07 de mas de 54 afios de edad Transicion 15,00 0,00 15,00 13,00 0,00 13,00 13.00 0,00 13.00
CO08 de mds de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 15,00 0,00 15,00 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 47,00 0,00 47,00 12,00 0,00 12,00 33,00 0,00 33,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 18,00 0,00 18,00 8,00 0,00 8,00 15,00 0,00 15,00
Col1 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 13,00 0,00 13,00 8,00 0,00 8,00 7,00 0,00 7,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 60,00 0,00 60,00 146,00 0,00 146,00 96,00 0,00 96,00
cole6 participantes con discapacidad Transicion 3,00 0,00 3,00 8,00 0,00 8,00 4,00 0,00 4,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Transicion 125,00 0,00 125,00 196,00 0,00 196,00 148,00 0,00 148,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 01 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 01 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 01 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 152,0 199,0 150,00
1D Indicad Categoria de region 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracién Transicion 37,00 0,00 37,00 47,00 0,00 47,00 25,00 0,00 25,00
C002 desempleado de larga duracién Transicién 25,00 0,00 25,00 31,00 0,00 31,00 20,00 0,00 20,00
C0o03 persona inactiva Transicion 72,00 0,00 72,00 92,00 0,00 92,00 282,00 0,00 282,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 67,00 0,00 67,00 89,00 0,00 89,00 201,00 0,00 201,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 5,00 0,00 5,00 12,00 0,00 12,00 21,00 0,00 21,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 18,00 0,00 18,00 25,00 0,00 25,00 29,00 0,00 29,00
C0o07 de més de 54 afios de edad Transicion 9,00 0,00 9,00 8,00 0,00 8,00 15,00 0,00 15,00
COo08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 6,00 0,00 6,00 7.00 0,00 7.00 2,00 0,00 2,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 27,00 0,00 27,00 33,00 0,00 33,00 117,00 0,00 117,00
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Cco10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicién 16,00 0,00 16,00 21,00 0,00 21,00 19,00 0,00 19,00
Ccol1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 4,00 0,00 4,00 7,00 0,00 7,00 21,00 0,00 21,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 56,00 0,00 56,00 58,00 0,00 58,00 157,00 0,00 157,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 6,00 0,00 6,00 3,00 0,00 3,00 8,00 0,00 8,00
co17 otras personas desfavorecidas Transicion 104,00 0,00 104,00 146,00 0,00 146,00 290,00 0,00 290,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108,00 0,00 108,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 ntmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 01 0,00 0 0 01 0,00 0,00 0 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 01 0,00 0 0 01 0,00 0,00 0 0,00
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 01 0,00 0 0 X\l 0,00 0,00 0 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 01 0,00 0 0 Xil 0,00 0,00 0 0,00
Total general de participantes 114,0 151,00 328,00
1D Indicad Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracién Transicié 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 01 01 0,00 ,00 0,00 X
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 01 01 ,0( ,00 0,00 X
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 01 01 ,0( ,00 0,00 X
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 01 01 ,0( ,00 0,00 X
COl16 participantes con discapacidad Transicion 0 01 ,0( ,00 0,00 X
CO17 otras personas desfavorecidas 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario

2C - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%
Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IE] REACT-UE - 2C

| D | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida | Valor previsto (2023) Valor acumulativo | Coeficiente de logros 2022
| | | Tota | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
[1D [Indicador [ Categoria de regién 2021 2020 2019 [ 2018 [ 2017
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
[1D [Indicador |Categ0r|'a de regién [ 2016 [ 2015 [ 2014

| | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres
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Eje prioritario

cofinanciacion del 80%

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicién con una tasa de

Prioridad de | 10i - Disminucién y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,

inversion

incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para
el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C/

10i
ID Indicador Categoria |Indicador comiin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 35,00 8,00 27,00 0,00 1,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 111,00 43,00 68,00 10,00 9,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 117,00 48,00 69,00 18,00 15,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 214,00 91,00/ 123,00 15,00 15,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion Relacion 40,00 40,00%| 40,00%| 93,00 30,00 63,00 4,00 9,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion %
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 280,00 117,00 163,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Transicion 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 68,00 29,00 39,00 0,00 0,00
participacion
ID Indicador Categoria de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 3,00 13,00 0,00 0,00 1,00 3,00 3,00 5,00 0,00 4,00 1,00 1,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 4,00 20,00 0,00 0,00 6,00 12,00 7,00 13,00 11,00 7,00 5,00 7,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 5,00 13,00 0,00 0,00 4,00 8,00 13,00 17,00 2,00 8,00 6,00 8,00
CRO4 [ participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 24,00 29,00 0,00 0,00 12,00 9,00 9,00 24,00 17,00 26,00 14,00 20,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, | Transicion 5,00 9,00 0,00 0,00 2,00 4,00 6,00 19,00 9,00 12,00 4,00 10,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 117,00| 163,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [ participantes de mas de 54 aflos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ID Indicad Categoria de regién 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2_|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 _|participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7_|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 _|participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de
inversion

10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

1.3.

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacion de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
regién indicador previsto objetivo
| Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres Total Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres |
D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres |
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario 3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de | 10i - Disminucion y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
inversion incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IE] REACT-UE - 3C/ 10i

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2022

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 568,00 239,00 329,00 88,00 38,00 50,00
€002 | desempleado de larga duracion Transicion 155,00 52,00 103,00 21,00 6,00 15,00
CO03 | persona inactiva Transicion 162,00 57,00 105,00 16,00 8,00 8,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 162,00 57,00 105,00 16,00 8,00 8,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afos de edad Transicion 472,00 221,00 251,00 63,00 35,00 28,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 6,00 1,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 6,00 1,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 500,00 200,00 300,00 | 563,00 247,00 316,00 1,13 1,24 1,05 | 73,00 37,00 36,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Trans 113,00 32,00 81,00 17,00 7,00 10,00
COl11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 95,00 31,00 64,00 17,00 5,00 12,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicién 34,00 16,00 18,00 4,00 1,00 3,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 54,00 17,00 37,00 14,00 2,00 12,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | niimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 730,00 104,00
D Indicador Categoria de regién 2021 2020 2019
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 75,00 29,00 46,00 0,00 0,00 0,00 54,00 25,00 29,00
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 38,00 13,00 25,00 0,00 0,00 0,00 13,00 2,00 11,00
CO03 persona inactiva Transicion 65,00 19,00 46,00 0,00 0,00 0,00 18,00 6,00 12,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 65,00 19,00 46,00 0,00 0,00 0,00 18,00 6,00 12,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Transicion 106,00 37,00 69,00 0,00 0,00 0,00 44,00 25,00 19,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 109,00 41,00 68,00 0,00 0,00 0,00 46,00 27,00 19,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 30,00 7,00 23,00 0,00 0,00 0,00 18,00 2,00 16,00
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 22,00 11,00 11,00 0,00 0,00 0,00 5,00 2,00 3,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 8,00 2,00 6,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 140,00 0,00 72,00
D Indicad Categoria de regién 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 85,00 35,00 50,00 106,00 47,00 59,00 160,00 65,00 95,00
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 21,00 4,00 17,00 28,00 12,00 16,00 34,00 15,00 19,00
CO03 persona inactiva Transicion 27,00 9,00 18,00 32,00 12,00 20,00 4,00 3,00 1,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 27,00 9,00 18,00 32,00 12,00 20,00 4,00 3,00 1,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06

de menos de 25 afios de edad

Transicion 66,00 34,00 32,00 96,00 47,00 49,00 97,00 43,00 54,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 2,00 1,00 1,00 2,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 2,00 1,00 1,00 2,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 91,00 37,00 54,00 96,00 43,00 53,00 148,00 62,00 86,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 9.00 4,00 5,00 34,00 11,00 23,00 5,00 1,00 4,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 17,00 4,00 13,00 15,00 6,00 9,00 19,00 3,00 16,00
COl6 participantes con discapacidad Transicion 4,0 2,00 2,01 11,00 3,0 8,00 9,00 7,0 2,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 12,01 3,00 9,01 0 5, 3,00 11,00 0 6,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 01 0,00 0 0 X 0,00 0,00 0 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 01 0,00 0 0 X 0,00 0,00 0 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 01 0,00 ,00 0 X 0,00 0,00 ,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 112,00 138,00 164,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 01 01 0,00 ,00 0,00 X
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO07 e més de 54 afios de edad Transicion 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO08 lc mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0 01 ,0( ,00 0,00 X
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones pliblicas o a los servicios nﬁblicos a nivel nacional, regional o local Transi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 niumero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario 3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad de | 10i - Disminucién y prevencion del abandono escolar prematuro y promocion de la igualdad de acceso a una educacion infantil, primaria y secundaria de calidad,
inversion

incluidos los itinerarios de aprendizaje de la educacion formal, no formal e informal para reintegrarse en la educacion y la formacion

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 3C

| 1D | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo Coeficiente de logros | 2022 |
| | | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1D [Indicador [ Categoria de regién [ 2021 [ 2020 2019 [ 2018 [ 2017 |
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1D [Indicador [ Categoria de region | 2016 | 2015 | 2014 |
| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa
de cofinanciacién del 80%

Prioridad
inversion

de

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para
el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C/

10ii

ID Indicador Categoria |Indicador comiin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 7,00 3,00 4,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 102,00 62,00 40,00 20,00 8,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion |CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Relacion 89,23| 89,23%| 89,23%( 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
%
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 8,00 6,00 2,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 6,00 4,00 2,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 7,00 5,00 2,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de suTransicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
ID  |Indicador Categoria  de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 1,00 4,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |[participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 27,00 31,00 8,00 0,00 7,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 1,00 0,00 5,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 _|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO09 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa
de cofinanciacion del 80%

Prioridad
inversion

de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

1.4. Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el i de pr ivil ilizado como base para la fijacion de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
regién indicador previsto objetivo
| | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2021 2020
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |
D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

de cofinanciacion del 80%

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa

Prioridad
inversion

de

especialmente de los grupos desfavorecidos

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IE] REACT-UE - 3C / 10ii

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2022

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicién 37,00 14,00 23,00 12,00 3,00 9,00
CO02 | desempleado de larga duracion Transicion 9,00 1,00 8,00 4,00 1,00 3,00
CO03 | persona inactiva Transicion 10,00 7,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05_| empleado, incluso por cuenta propia Transicion 90,00 60,00 30,00 25,00 21,00 4,00
CO06 | de menos de 25 afos de edad Transicion 11,00 5,00 6,00 1,00 0,00 1,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Transicién 3,00 3,00 0,00 2,00 2,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 3,00 3,00 0,00 2,00 2,00 0,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 10,00 9,00 1,00 8,00 7,00 1,00
COl1 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Transicién 65,00 26,00 39,00 | 124,00 69,00 55,00 1,91 2,65 1,41 | 2700 15,00 12,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 11,00 6,00 5,00 4,00 2,00 2,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 4,00 4,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | niimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacidn sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 137,00 37,00
1D Indicador Categoria de region 2021 2020 2019
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién 5,00 4,00 1,00 16,00 5,00 11,00 2,00 1,00 1,00
CO02 desempleado de larga duracion 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00 1,00 0,00 1,00
CO03 persona inactiva 3,00 1,00 2,00 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 15,00 11,00 4,00 25,00 12,00 13,00 21,00 13,00 8,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transi 6,00 4,00 2,00 3,00 1,00 2,00 1,00 0,00 1,00
CO07 de més de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
col11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 23,00 16,00 7,00 42,00 18.00 24,00 25,00 16,00 9.00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 2,00 2,00 0,00 1,00 0,00 1,00 3,00 2,00 1,00
COl16 participantes con discapacidad Transicion 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transiciéon 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o22 nimero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 23,00 44,00 26,00
D Indicad Categoria de regién 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Tran n 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 7.00 4,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 X 0,0 ,00 0,00 Xil X 0 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 7,00 0,00 0,00

1D Indicador 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 01 01 0,00 ,00 0,00 X
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO07 e més de 54 afios de edad Transicion 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO08 lc mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 0 01 ,0( ,00 0,00 X
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones pliblicas o a los servicios nﬁblicos a nivel nacional, regional o local Transi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 niumero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa
de cofinanciacion del 80%

Prioridad
inversion

de

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 3C

1D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
ategoria de region alor previsto
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Sujer Sujer Sujer Sujer

D Indicador Categoria de region [ 2021 [ 2020 2019 2018 [ 2017 |
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

“ujer Vuj ujer “ujer Vuj
[1D [Indicador [ Categoria de region | 2016 | 2015 | 2014 |
| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario | 3C - Invertir en educacion, formacidén y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad  de | 10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
inversion conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion
profesional y validacion de competencias adquiridas

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para

el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3C /
10iii

D Indicador Categoria |Indicador comiin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2022
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 23,00 7,00 16,00 1,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 13,00 6,00 7,00 0,00 0,00
CRO3 [ participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 450,00 253,000 197,00 6,00 3,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion |COO05 empleado, incluso por cuenta propia Relacion 75,00| 75,00%| 75,00%| 101,00 42,00 59,00 0,31 0,22 0,45 0,00 0,00
%
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 32,00 11,00 21,00 1,00 0,00
CROS |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Transicion 61,00 35,00 26,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 39,00 13,00 26,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 260,00 163,00 97,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Transicion 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Transicion 21,00 7,00 14,00 0,00 0,00
participacion
ID  |Indicador Categoria  de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
regién
Hombres | Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 13,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 1,00 2,00 3,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 130,00 64,00 17,00 15,00 0,00 0,00 42,00 73,00 38,00 29,00 20,00 13,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 17,00 15,00 0,00 0,00 25,00 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 12,00 2,00 7,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Transicion 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,00 18,00 1,00 4,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 163,00 97,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 [ participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ID Indicad Categoria de region 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7_|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de méas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00
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Categoria de region

2015

2014

Hombres | Mujeres

Hombres | Mujeres

CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion

Transicion

0,00]

0,00

0,00]

0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad  de
inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion
profesional y validacion de competencias adquiridas

1.5. Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el i de pr ivil tilizado como base para la fijacién de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
regién indicador previsto objetivo
| | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2021 2020
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
ID Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

cofinanciacion del 80%

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

Prioridad
inversion

de

profesional y validacion de competencias adquiridas

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal, mejora de los
conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas de orientacion

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IE] REACT-UE - 3C/ 10iii

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2022

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Transicion 36,00 7,00 29,00 0,00 0,00 0,00
€002 | desempleado de larga duracion Transicion 24,00 7,00 17,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | persona inactiva Transicion 171,00 66,00 105,00 2,00 2,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 54,00 22,00 32,00 2,00 2,00 0,00
CO05_| empleado, incluso por cuenta propia Transicién 224,00 114,00 110,00 | 433,00 257,00 176,00 1,93 2,25 1,60 9,00 5,00 4,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Transicion 72,00 30,00 42,00 1,00 0,00 1,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Transicion 42,00 29,00 13,00 2,00 2,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 8,00 5,00 3,00 1,00 1,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 48,00 32,00 16,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Transicion 174,00 121,00 53,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 199,00 77,00 122,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicién 63,00 46,00 17,00 1,00 1,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Transicion 10,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Transicion 99,00 57,00 42,00 11,00 7,00 4,00
COI8 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | proced de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C022 | niimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 640,00 11,00
1D Indicador Categoria de region 2021 2020 2019
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres |
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 8,00 L0 7,0 01 0,00 0,00 0,00 X 01
CO02 desempleado de larga duracion Transicion 2,00 L0 1,0 01 0,00 0,00 0,00 X 01
CO03 persona inactiva Transicion 8,00 L0 7,0 01 0,00 0,00 0,00 X 01
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 6,00 1,01 5,00 0,0 0,00 0,00 0,00 X 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 191,00 135,00 56,00 32,00 17,00 15,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 22,00 12,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Transicion 15,00 11,00 4,00 7,00 5,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Transicion 21,00 20,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Transicion 85,00 73,00 12,00 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 55,00 23,00 32,00 23,00 8,00 15,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 39,00 32,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 46,00 21,00 25,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequeias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 207,00 32,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 6,00 1,00 5,00 6,00 1,00 5,00 16,00 4,00 12,00
C0O02 desempleado de larga duracion Transicion 5,00 1,00 4,00 5,00 1,00 4,00 12,00 4,00 8,00
C0O03 persona inactiva Transicion 115,00 44,00 71,00 46,00 19,00 27,00 0,00 0,00 0,00
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CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 46,00 19,00 27,00 0,00 0,00 0,00
€005 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 124,00 45,00 79,00 37,00 31,00 6,00 40,00 24,00 16,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 14,00 4,00 10,00 24,00 10,00 14,00 11,00 4,00 7,00
€007 de més de 54 afios de edad Transicion 8,00 3,00 5,00 9,00 7,00 2,00 1,00 1,00 0,00
CO08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Transicion 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
€009 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Transicion 4,00 0,00 4,00 11,00 4,00 7,00 12,00 8,00 4,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) i 44,00 21,00 23,00 32,00 17,00 15,00 6,00 3,00 3,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 70,01 24,00 46,00 13,00 5,0 8,00 38,00 17, 21,01
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 5,0 1,00 4,00 13,00 9,01 4,00 5,00 X 0
COl6 participantes con discapacidad Transicion 2,01 1,00 1,00 3,00 2,01 1,00 2,00 X 01
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 7,0 2,00 5,00 33,00 25,01 8,00 0,00 X 01
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,0
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 245,00 89,00 56,00

1D Indicador Categoria de regién 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Co01 desempleado, incluso de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Transicion 01 01 0,00 ,00 0,00 X
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Transicion 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Transicion 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO06 de menos de 25 afios de edad Transicion 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO07 de més de 54 afios de edad Transicion 0 01 ,0( ,00 0,00 X
CO08 de miés de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o narcialmeme ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en ¢l empleo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Transicion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario

3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de
cofinanciacion del 80%

Prioridad  de
inversion

10iii - Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en una actividad formal, no formal e informal,

conocimientos, las aptitudes y las competencias de la poblacion activa y promocion de itinerarios flexibles de aprendizaje, incluso a través de medidas
profesional y validacion de competencias adquiridas

mejora de los
de orientacion

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 3C

| 1D | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida | Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros | 2022 |
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1p [Indicador [ Categoria de regién [ 2021 [ 2020 2019 [ 2018 [ 2017 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1p [Indicador [ Categoria de regién [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
[ [ [ [ Total [ Hombres [ Mujeres [ Total [ Hombres [ Mujeres [ Total [ Hombres [ Mujeres |
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Eje prioritario

R -
Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecoldgica, digital y resistente
de la economia

Prioridad
inversion

de

13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la
economia

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT-UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para
el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - R/

13i
D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2022
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion 4,00 3,00 1,00 3,00 1,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion 20,00 6,00 14,00 6,00 14,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion 30,00 10,00 20,00 10,00 20,00
CRO4 [ participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion 21,00 5,00 16,00 5,00 16,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion CO01 desempleado, incluso de larga Numero 165,00 99,00 66,00| 5,00 3,00 2,00| 0,03 0,03 0,03 3,00 2,00
duracién
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, 30,00 19,00 11,00 19,00 11,00
obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 19,00 0,00 19,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00
participacion
ID  |Indicador Categoria  de 2021 2020 2019 2018 2017 2016
region
Hombres | Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 [ participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ID Indicad Categoria de region 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7_|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de méas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00
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Categoria de region

2015

2014

Hombres | Mujeres

Hombres | Mujeres

CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion

0,00]

0,00

0,00]

0,00
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Eje prioritario

R-
Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecologica, digital y resistente
de la economia

Prioridad
inversion

de

13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la
economia

1.6. Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para el i de pr i ilizado como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
regién indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CVRI | Participantes que conservan su empleo seis meses Nuamero (Personas) Nuamero 1.850,00 1.110,00 740,00 1,30 1,38 1,18 | 2.406,00 1.530,00 876,00 0,00 0,00 0,00
después (COVID-19)
1D Indicador Categoria de regién 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
CVRI Participantes que conservan su empleo seis meses después (COVID-19) 2.406,00 | 1.530,00 | 876,00 2.073,00 | 1.357,00 | 716,00 333,00 | 173,00 | 160,00 333,00 | 173,00 | 160,00
1D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
CVRI Participantes que conservan su empleo seis meses después (COVID-19) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00

D Indicador

Categoria de regién 2017 2016

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
CVRI Participantes que conservan su empleo seis meses después (COVID-19) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00

D Indicador

Categoria de regién 2015 2014

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

CVRI1 Participantes que conservan su empleo seis meses después (COVID-19)

ES

Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
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Eje prioritario R-

de la economia

Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecologica, digital y resistente

Prioridad de | 13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la
inversion economia

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - R/ 13i

D Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2022

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion 450,00 270,00 180,00 | 100,00 55,00 45,00 | 022 0,20 0,25 | 100,00 55,00 45,00
€002 | desempleado de larga duracion 25,00 8,00 17,00 25,00 8,00 17,00
CO03 | persona inactiva 12,00 7,00 5,00 12,00 7,00 5,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion 12,00 7,00 5,00 12,00 7,00 5,00
CO05_| empleado, incluso por cuenta propia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad 81,00 48,00 33,00 81,00 48,00 33,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) 5,00 2,00 3,00 5,00 2,00 3,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) 49,00 10,00 39,00 49,00 10,00 39,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 14,00 6,00 8,00 14,00 6,00 8,00
CO16 | participantes con discapacidad 7,00 4,00 3,00 7,00 4,00 3,00
CO17 | otras personas desfavorecidas 58,00 50,00 8,00 58,00 50,00 8,00
COI8 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | proced de zonas rurales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C022 | niimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO23 | namero de microempresas y pequefas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 112,00 112,00
1D Indicador Categoria de region 2021 2020 2019
Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres |
CO01 desempleado, incluso de larga duracion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO02 desempleado de larga duracion 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO03 persona inactiva 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién 0,00 X 0,00 0 0,00 X X 0 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€005 empleado, incluso por cuenta propia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
COl6 participantes con discapacidad 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 0,00 X 0,0 ,00 0,00 Xil X 0 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Co01 desempleado, incluso de larga duracion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva 01 01 0,00 ,00 0,00 X
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO05 empleado, incluso por cuenta propia 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO06 de menos de 25 afios de edad 01 01 ,0( ,00 0,00 X
CO07 de més de 54 afios de edad 0 01 ,0( ,00 0,00 X
CO08 de miés de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o narcialmeme ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en ¢l empleo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€023 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00
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Eje prioritario R-

de la economia

Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecologica, digital y resistente

Prioridad
inversion

de

economia

13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - R

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
CV31 Participantes a los que se ha ayudado para combatir o contrarrestar la COVID-19 Personas 2.500,00 [ 1.500,00 | 1.000,00 3.989,00 | 2.471,00 | 1.518,00 1,60 165 | 1,52 100,00 | 53,00 [ 47,00
D Indicador Categoria de regién 2021 2020 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres
CV31 Participantes a los que se ha ayudado para combatir o contrarrestar la COVID-19 3.556,00 2.245,00 1.311,00 333,00 173,00 160,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
CV3l Participantes a los que se ha ayudado para combatir o contrarrestar la COVID-19 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00

ES

44

ES




Ejes prioritarios de asistencia técnica

| Eje prioritario | 8C - Asistencia técnica en regiones en transicién con una tasa de cofinanciacién del 80%

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 8C

| ID | Indicador | Categoria de region | Valor previsto (2023) | Valor ivo | Coeficiente de logros | 2022

| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
[1D | Indicador | Categoria de regién | 2021 [ 2020 [ 2019

| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres. | Total | Hombres | Mujeres

[ 1D [ Indicad [ Categoria de region [ 2018 [ 2017 [ 2016

| | | | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres
[1D [ Indicador [ Categoria de region [ 2015 [ 2014

| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
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Eje prioritario

| 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 8C

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 N° de verificaciones in-situ NUMERO 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO02 N° de estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo NUMERO 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO3 N° de campaiias relacionadas con el programa operativo NUMERO 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2021 2020 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 N° de verificaciones in-situ 3,00 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT02 N° de estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00
AT03 N° de campaiias relacionadas con el programa operativo 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 N° de verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO02 N° de estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 3,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
ATO3 N° de campaiias relacionadas con el programa operativo 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Objetivo especifico

8.1 - Alcanzar una gestioén y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minima

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 8C/8.1

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el de pr como base para la fijacién | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
regién indicador de un valor previsto Y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATRI1 | Porcentaje de gasto cubierto por Numero (PORCENTAJE) Relacion 25,00 265,53 0,00 0,00 | 58,50 0,00 0,00
verificaciones in-situ %
1D Indicador Categoria de region 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total |  Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total |  Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 207,03 | 0,00 [ 0,00 42,97 0,00 [ 0,00 164,06 | 0,00 | 0,00 34,20 | 0,00 | 0,00
D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total |  Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 129,86 | 0,00 [ 0,00 38,58 | 0,00 [ 0,00 91,28 | 0,00 [ 0,00 91,28 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 [ 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 | 0,00
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Objetivo especifico

8.2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 8C /8.2

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para el i de pr i como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
region indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR2 | P ) de daci en las Relacion (PORCENTAIJE) Numero 85,00 100,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
evaluaciones realizadas que son atendidas % %
1D Indicador Categoria de regién 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total [ Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total [ Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas 100,00% [ 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 100,00% [ 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2__| Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas 100,00% [ 0.00% | 0,00% | 0.00% 0,00% | 0.00% 100,00% [ 0,00% | 0.00% | 0.00% 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de region 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario

8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Objetivo
especifico

8.3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa
Operativo y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C : Indicadores de resultados especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - 8C /8.3

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para el de pr ivi como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2022
regién indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR3 | P je de colectivo del operativo que conocen Relacién (PORCENTAJE) Namero 73,00 0,00% 0,00% | 96,00 0,00% 0,00%
las actuaciones cofinanciadas %
1D Indicador Categoria de regién 2021 2020
Total acumulado Total anual Cualitativo Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas 68,30% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas 68,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
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| Eje prioritario | R-AT - Asistencia Técnica React-UE

Cuadro 4A : Indicadores de realizacion comunes para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - R-AT

| 1D | Indicador | Categoria de region | Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros 2022 |
| | | | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |
[ 1D [ Indicad [ Categoria de region [ 2021 [ 2020 [ 2019 |
| | | | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |
| ID | Indicador | Categoria de region | 2018 | 2017 | 2016 |
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[ 1D [ Indicad [ Categoria de region [ 2015 [ 2014 |
| | | | Total [ Hombres [ Mujeres | Total Hombres [ Mujeres |
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Eje prio

ritario

| R-AT - Asistencia Técnica React-UE

Cuadro 4B. Indicadores de realizacion especificos del programa para el FSE, el FSE REACT-UE, la IEJ y la IEJ REACT-UE - R-AT

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2022
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
AT-R1 N° de verificaciones in-situ Niimero 200,00 [ 0,00 [ 0,00 [ 0.00 0,00 | 0,00 [ 0,00 [ 0,00
ID Indicador Categoria de regién 2021 2020 2019 2018 2017
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
AT-R1 N° de verificaciones in-situ 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
D Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
AT-R1 N° de verificaciones in-situ 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje Tipo de(IDENT. [Indicador Unidad de|Fondo|Categoria de 2022 Total 2022 Hombres 2022 Mujeres 2022 Total 2022 Total anual de 2022 Total anual de

prioritario indic. medida regién acumulado acumulado acumulado anual hombres mujeres

1C (6] COO01 _ |desempleado, incluso de larga duracion Number FSE |Transicion 1.871,00 887,00 984,00 406,00 182,00 224,00

1C F F1 FINANCIERO EUROS FSE | Transicién 4.541.193,50

2C [¢] CO17 _|otras personas desfavorecidas Number FSE | Transicion 1.136,00 0,00 1.136,00 127,00 0,00 127,00

2C F F2 INDICADOR FINAANCIERO EUROS FSE | Transicién 2.314.972,04

3C (6] CO09 |con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja|Number FSE |Transicion 614,00 282,00 332,00 75,00 39,00 36,00
(CINE 2)

3C [6) COI1 _ [con terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE | Transicion 323,00 146,00 177,00 27,00 15,00 12,00

3C F IF3 INDICADOR FINAANCIERO EUROS FSE | Transicién 1.003.751,30

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medid Fondo Categoria de region 2021 Total lad 2020 Total lad 2019 Total lad Obsery:

1C 6] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Transicion 1.465,00 1.107,00 724,00

1C F F1 FINANCIERO EUROS FSE Transicion 3.421.752,71 2.501.692,55 1.561.463,14

2C [¢] CO17 otras personas desfavorecidas Number FSE Transicion 1.009,00 884,00 688,00

2C F F2 INDICADOR FINAANCIERO EUROS FSE Transicion 1.819.139,19 1.257.558,62 767.642,17

3C [¢] CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Number FSE Transicion 539,00 409,00 408,00

3C o) COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Transicion 296,00 218,00 153,00

3C F 1F3 INDICADOR FINAANCIERO EUROS FSE Transicion 812.984,48 378.575,77 378.575,77

Eje prioritario | Tipo de indic. | IDENT. | Indicador Unidad de medida | Fondo | Categoria de region | 2018 Total acumulado | 2017 Total acumulado | 2016 Total acumulado | 2015 Total acumulado | 2014 Total acumulado

1C (6] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Transicion 614,00 131,00 81,00 2,00 0,00

1C F F1 FINANCIERO EUROS FSE Transicion 646.124,48 0,00 0,00 0,00 0,00

2C [¢] Cco17 otras personas desfavorecidas Number FSE Transicion 540,00 436,00 290,00 0,00 0,00

2C F F2 INDICADOR FINAANCIERO EUROS FSE Transicion 554.976,81 0,00 0,00 0,00 0,00

3C o CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Number FSE Transicion 362,00 267,00 160,00 0,00 0,00

3C (6] COl1 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Transicion 128,00 51,00 38,00 0,00 0,00

3C F 1F3 INDICADOR FINAANCIERO EUROS FSE Transicion 128.215,10 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipo de(IDENT. |Indicador Unidad de|Fondo | Categoria de| Hito para total Hito para hombres Hito para mujeres Meta final de total Meta final de hombres Meta final de mujeres

Eje indic. medida regién 2018 2018 2018 (2023) (2023) (2023)

prioritario

1C [¢] CO01 |desempleado, incluso de larga duracion Number FSE | Transicion 120 54 66 1.325,00 591,00 734,00

1C F F1 FINANCIERO EUROS FSE | Transicidn 473.029 6.233.229,00

2C [e] CO17 _|otras personas desfavorecidas Number FSE | Transicion 556 0 556 1.234,00 0,00 1.234,00

2C F F2 INDICADOR FINAANCIERO EUROS FSE | Transicién 464.048 2.812.022,00

3C (6] CO09 |[con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja|Number FSE |Transicion 279 119 160 500,00 200,00 300,00
(CINE 2)

3C (6] COl11 _[con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE | Transicion 55 22 33 65,00 26,00 39,00

3C F 1F3 INDICADOR FINAANCIERO EUROS FSE | Transicidn 125.409 1.269.470,00
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comisién (Modelo de transmision de datos

financieros)]
Eje Fondo Categoria Base de Total, fondo Tasa de Coste subvencionable Proporcion de la Coste publico Gasto subvencionable Proporcién de la dotacion Nimero de
prioritario de region calculo cofinanciacién total de las operaciones dotacion total cubierta | subvencionable de las total declarado por los total cubierta por el gasto operaciones
seleccionadas para la por las operaciones operaciones beneficiarios a la subvencionable declarado seleccionadas
ayuda seleccionadas seleccionadas para la autoridad de gestion por los beneficiarios
ayuda
1C FSE Transicion Total 6.233.229,00 80,00% 6.453.467,55 103,53% 6.453.467,55 4.541.193,50 72,85% 29
2C FSE Transicion Total 2.812.022,00 80,00% 2.857.091,02 101,60% 2.857.091,02 2.314.972,04 82,32% 8
3C FSE Transicion Total 1.269.470,00 80,00% 1.302.154.,49 102,57% 1.302.154.,49 1.003.751,30 79,07% 23
R FSE Total 12.557.261,00 100,00% 12.589.340,22 100,26% 12.589.340,22 3.514.576,28 27,99% 27
8C FSE Transicion Total 351.994,00 80,00% 463.480,96 131,67% 463.480,96 281.272,93 79,91% 22
R-AT FSE Total 502.290,00 80,00% 502.290,00 100,00% 502.290,00 140.583,05 27,99% 1
Total FSE Transicién 10.666.715,00 80,00% 11.076.194,02 103,84% 11.076.194,02 8.141.189,77 76,32% 82
Total FSE 13.059.551,00 99,23% 13.091.630,22 100,25% 13.091.630,22 3.655.159,33 27,99% 28
REACT-
UE
Total 23.726.266,00 90,59% 24.167.824,24 101,86% 24.167.824,24 11.796.349,10 49,72% 110
general
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Cuadro 7. Desglose de los datos financieros acumulados por categoria de intervencion para el FEDER, el FEDER REACT-UE, el FSE, el FSE
REACT-UE y el Fondo de Cohesion [articulo 112, apartados 1 y 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 y articulo S del Reglamento (UE)
n.’ 1304/2013]

Eje Caracteristicas del Dimensiones de categorizacién Datos financieros
prioritario asto
Fondo | Categoria [ Campo de Formade | Di i0 M i de | Di ion del Tema Dil i0 Di i6 Coste subvencionable total de las Coste publico subvencionable de las Gasto total subvencionable declarado Nimero de
de region | intervencion | financiacién | territorial entrega objetivo secundario | econémica de operaciones seleccionadas para la operaciones seleccionadas para la por los beneficiarios a la autoridad de operaciones
territorial tematico del FSE localizacié ayuda ayuda gestion leccionad

1C FSE Transicion | 102 01 01 07 03, 08 18 ES64 4.494.782,82 4.494.782,82 2.680.224,12 24
1C FSE Transicion | 102 01 01 07 08 19 ES64 1.220.618,45 1.220.618,45 1.220.618,45 3
1C FSE Transicion | 102 01 01 07 08 24 ES64 738.066,28 738.066,28 640.350,93 2
2C FSE Transicion | 111 01 01 07 07 18 ES64 491.157,00 491.157,00 80.850,00 4
2C FSE Transicion | 111 01 01 07 07 19 ES64 606.312,00 606.312,00 606.312,00 2
2C FSE Transicion | 111 01 01 07 07 21 ES64 1.759.622,02 1.759.622,02 1.627.810,04 2
3C FSE Transicion | 115 01 01 07 05 18 ES64 373.448,82 373.448,82 149.060,82 6
3C FSE Transicion | 115 01 01 07 08 19 ES64 137.267,34 137.267,34 137.267,34 3
3C FSE Transicion | 116 01 01 07 05 18 ES64 618.833,95 618.833,95 580.818,76 3
3C FSE Transicion | 117 01 01 07 08 08 ES64 12.960,00 12.960,00 12.960,00 1
3C FSE Transicion | 117 01 01 07 08 14 ES64 12.210,00 12.210,00 12.210,00 1
3C FSE Transicion | 117 01 01 07 08 15 ES64 9.274,98 9.274,98 9.274,98 1
3C FSE Transicion | 117 01 01 07 05, 08 18 ES64 91.484,00 91.484,00 55.484,00 5
3C FSE Transicion | 117 01 01 07 08 19 ES64 34.676,40 34.676,40 34.676,40 2
3C FSE Transicion | 117 01 01 07 08 24 ES64 11.999,00 11.999,00 11.999,00 1
R FSE 102 01 01 07 08 18 ES64 10.972.808,22 10.972.808,22 3.514.576,28 26
R FSE 106 01 01 07 08 18 ES64 1.616.532,00 1.616.532,00 0,00 1
R-AT FSE 121 01 01 07 08 18 ES64 502.290,00 502.290,00 140.583,05 1
8C FSE Transicion | 121 01 01 07 08 18 ES64 231.078,86 231.078,86 196.236,61 8
8C FSE Transicion | 121 01 01 07 08 19 ES64 78.177,10 78.177,10 67.504,90 6
8C FSE Transicion | 122 01 01 07 08 18 ES64 89.609,37 89.609,37 6.146,02 2
8C FSE Transicion | 122 01 01 07 08 19 ES64 2.114,63 2.114,63 2.114,63 1
8C FSE Transicion | 123 01 01 07 08 18 ES64 57.229,58 57.229,58 3.999,35 3
8C FSE Transicion | 123 01 01 07 08 19 ES64 5.271,42 5.271,42 5.271,42 2
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada

1 2 3 4 5 6
Utilizacion de la | Eje Importe de la ayuda de | Como porcentaje de la | Importe de la ayuda de la UE | Como porcentaje de la
financiacion cruzada | prioritario |la UE que se prevé | ayuda de la UE al eje | utilizada en el marco de la | ayuda de la UE al eje
utilizar para la | prioritario (%) | financiacion cruzada sobre la | prioritario (%)
financiacion cruzada | (3/ayuda de la UE al eje | base de los gastos | (5/ayuda de la UE al eje
sobre la base de | prioritario*100) subvencionables declarados por | prioritario*100)
operaciones el beneficiario a la autoridad de
seleccionadas (en EUR) gestion (EUR)

Costes 1C 0,00 0,00

subvencionables  con

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes 2C 0,00 0,00

subvencionables  con

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes 3C 0,00 0,00

subvencionables  con

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes 8C 0,00 0,00

subvencionables  con

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes R 0,00 0,00

subvencionables  con

cargo al  FEDER

REACT-UE, pero con

cargo al FSE REACT-

UE

Costes R-AT 0,00 0,00

subvencionables con
cargo al FEDER
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REACT-UE, pero con
cargo al FSE REACT-
UE

ES
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Cuadro 10. Gastos realizados fuera de la Union (FSE y FSE REACT-UE)

Importe de los gastos en que
se prevé incurrir fuera de la
Unio6n en el marco de los
objetivos tematicos 8y 10y

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucidn de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (1 /

Gastos subvencionables
realizados fuera de la
Uniodn declarados por el
beneficiario a la autoridad

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (3 /

sobre la base de operaciones | asignacion financiera total (contribucion de la de gestion (EUR) asignacion financiera total (contribucion de la
seleccionadas (EUR) Unidn y nacional) al programa del FSE o al Unidn y nacional) al programa del FSE o al
FSE, parte de un programa con cargo a varios FSE, parte de un programa con cargo a varios
fondos * 100) fondos * 100)
0,00 0,00
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

Durante la anualidad 2022 se ha efectuado una evaluacion del Programa Operativo denominada "Informe
de Evaluacion de Objetivos y Resultados de la estrategia del programa Operativo FSE de Melilla 2014-
2020". A continuacidn, se muestran los principales resultados obtenidos en la evaluacion.

El periodo de programacion 2014-2020 se caracteriza por su gran inestabilidad derivada de la aparicion de
factores externos imprevisibles y que han ocasionado grandes prejuicios sobre la economia, el empleo, la
pobreza y la inclusién social.

Principales resultados de la Evaluacion.

Segun el grado de ejecucion que muestra el Programa Operativo FSE de Melilla, los principales resultados
que se pueden observar son una tasa de insercion en el sistema educativo de un 37,72%, un 37,83% en el
caso de los hombres y un 38,86% para las mujeres.

Una tasa de insercion laboral de un 42,63%, un 50,33% para los hombres y un 37,38% en el caso de las
mujeres. La tasa de insercion laboral de los participantes mayores de 54 es de un 0,56%, un 1,33% en el
caso de los hombres y un 0,17% en el caso de las mujeres.

La tasa de insercion de los participantes desfavorecidos es de un 84,65%, siendo un 51,67% en el caso de
los hombres y un 95,38% para las mujeres.

El 5,08% de los beneficiarios han mejorado su situacion en el mercado laboral tras su participacion, un
2,33% en los hombres y un 4,62% en las mujeres.

Asimismo, de los beneficiarios atendidos se destaca:

e Jovenes: 33,81%.

e Personas mayores de 54 anos: 3,46%.

e Personas inmigrantes: 23,63%.

e Personas discapacitadas: 2,95%.

e Otras personas desfavorecidas: 35,08%.

e Personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda: 0,36%.

Ademas, con la ejecucion del Programa se ha contribuido un 10% a la generacion de empleo, un 11% a la
mejora de la educacion superior y un 12% a la reduccion de la pobreza y la exclusion social.
Conclusiones y recomendaciones

Del ejercicio de evaluacion se han extraido las conclusiones y recomendaciones que se ofrecen a
continuacion:

CONCLUSIONES

Revision de la logica de intervencion

La estrategia de intervencion propuesta en el Programa Operativo FSE de Melilla 2014-2020 contintia
estando vigente. Las necesidades detectadas en el diagndstico realizado en la programacion siguen
manteniéndose, en consecuencia, no es necesario acometer una modificacion en la estrategia de
intervencion, siendo la estrategia pertinente.

Implementacion

El proceso de elaboracion del Programa Operativo fue arduo y no estuvo aprobado hasta el 15 de julio de
2015. Hubo documentos de gran importancia y necesarios para comenzar la ejecucion que no se aprobaron
hasta 2016 o incluso 2017. Estas circunstancias, de una forma u otra, se han visto reflejadas en la
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ejecucion de la intervencion.

Ejecucion financiera

La ejecucion financiera del Programa Operativo FSE de Melilla 2014-20250 a 31 de diciembre de 2021 es
de 6,2 millones de euros, lo que supone una tasa de ejecucion financiera de un 28,54%.

A pesar de esta tasa, los Organos Gestores afirman tener capacidad suficiente para absorber los fondos
encomendados y obtener los resultados esperados.

Eficacia

La eficacia de los indicadores de productividad es alta, habiéndose alcanzado en muchos casos, las
previsiones para todo el periodo de programacion.

Por lo que se refiere a la eficacia de los indicadores de resultado, ésta se puede clasificar como media, es
decir se ha logrado entre el 50% y el 80% de lo previsto, si bien, hay que tener en cuenta que hay
indicadores de resultado que no son de materializacion inmediata.

Marco de rendimiento

Los indicadores seleccionados para analizar el grado de cumplimiento del marco de rendimiento del
Programa Operativo FSE de Melilla 2014-2020 ponen de manifiesto que los indicadores de productividad
han alcanzado las metas establecidas para 2023, casi en su totalidad, mientras que los indicadores
financieros definidos ofrecen un cierto retardo, cuestion que requiere de un cierto seguimiento para evitar
incumplimientos.

Eficiencia

La tasa de eficiencia del Programa Operativo FSE de Melilla 2014-2020 es adecuada, siendo alta o media
en todos los casos, es decir, que se han empleado menos recursos de los previstos para obtener los
resultados establecidos.

Contribucion del Programa a la Estrategia Europea 2020

El Programa Operativo contribuye fundamentalmente al objetivo de crecimiento integrado a través de las
medidas de empleo, educacion y reduccion de la pobreza y la inclusion social, asi se ha contribuido un
10% a la generacion de empleo, un 11% a la mejora de la educacion superior y un 12% a la reduccion de
la pobreza y la exclusion social.

Principios horizontales

El Programa Operativo ha respetado y ha contribuido a la igualdad de oportunidades y no discriminacion,
asi como a un crecimiento sostenible. Asimismo, cumple el principio de partenariado establecido en la
reglamentacion comunitaria.

RECOMENDACIONES

1. Simplificacion

Simplificacion de los procedimientos en todos los sentidos: en el proceso de programacion y en la puesta
en marcha de las intervenciones. En la ejecucion y control. Definir criterios unicos para efectuar los
controles y no realizar mas de un control sobre una misma operacion si no esta realmente justificado.

1. Formacion

Disefio de un plan de formacion de acuerdo con las necesidades de los recursos humanos que gestionan y
controlan la intervencion.

1. Medios humanos y materiales
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Dotar a las unidades de gestion, ejecucion y control de aquellos medios humanos necesarios para poder
llevar a cabo las tareas encomendadas.

Disefar aplicaciones informaticas de seguimiento mas intuitivas y de facil manejo que contribuyan a
mejorar el seguimiento y el control de la intervencion.

1. Coordinacion

Bajo este epigrafe se vuelven a incluir tres de las recomendaciones efectuadas en la evaluacion de 2019,
ya que, aunque se han mantenido conversaciones, estas no han fructificado y la solucion de estas
recomendaciones redundaria satisfactoriamente sobre los beneficiarios y potenciales beneficiarios de este
Programa Operativo y/o incluso en el nuevo Programa que se pueda aprobar para el periodo de
programacion 2021-2027:

1. Se recomienda mantener conversaciones con el Ministerio de Educacion para que restituya la
convocatoria de septiembre para el acceso a Formacion Profesional de Grado Medio Superior y/o
adoptar las medidas necesarias para que la operacion no se vea afectada.

2. Se recomienda mantener conversaciones con el Ministerio de Trabajo, a través del SEPE, para que
convoque anualmente una prueba de competencias clase nivel II para que los desempleados
pudieran prepararse mediante este tipo de programas, puesto que, segun los datos del 8° Estudio de
Necesidades Formativas de Melilla en 2017, existe un volumen de poblacién que potencialmente
podria ser beneficiada en sus expectativas laborales y profesionales por su participacion.

3. Ademas, un elevado porcentaje de desempleados de Melilla no disponen de una titulacion de
Educacion Secundaria Obligatoria, en consecuencia, seria recomendable que el SEPE ampliase los
Certificados de Profesionalidad existentes en la Ciudad de Melilla.

Finalmente, y para dar cumplimiento al articulo 114 del reglamento (UE) n° 1303/2013 de Disposiciones
comunes, se ha elaborado un documento resumen de las conclusiones de las evaluaciones realizadas
durante el periodo de programacion.
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[ Nombre

| Fondo

| Desde el mes

| Desde el aiio

| Hasta el mes

| Hasta el aiio

| Tipo de evaluacién

| Objetivo tematico

| Tema

| Constataciones

ES
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6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS (ARTIiCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

La ejecucion del Programa Operativo FSE Melilla 2014-2020 estuvo marcada en sus primeros afios por su
aprobacion a fecha 14 de julio de 2015 por la Comision Europea, provocando los principales problemas
que frenaron su evolucidn en estos afios -2014, 2015, 2016 y 2017-, tales como la falta de una Autoridad
de Gestion hasta 2016, la designacion tardia del Organismo Intermedio (OI) regional, y la aceptacion de
los procedimientos y funciones del Ol en 2017, asi como la aprobacion y publicacion de los
correspondientes Manuales de Procedimientos a mediados de 2017, provocando cierta inseguridad juridica
entre los Organismos Beneficiarios. Asimismo, los sistemas informaticos de gestion no estuvieron
disponibles hasta final de 2017.

Todo lo anterior llevé a los Organismos Gestores a retrasar el inicio de sus actuaciones. Sin embargo, una
vez superados los referidos hitos, durante el ejercicio de 2017 se produjo un arranque importante en la
actividad de los Beneficiarios mediante la aprobacién de un nimero elevado de operaciones, una
tendencia que se consolido en el ejercicio de 2018 y se mantuvo durante el 2019.

Posteriormente, durante el 2020, el impacto recesivo derivado de la crisis de la pandemia de COVID se
vio agravado por el cese de los intercambios comerciales con Marruecos tras el cierre de la frontera el dia
13 de marzo de 2020, y sin que hasta el momento presente podamos prever la fecha de apertura de la
misma, lo que supone la pérdida del principal motor de la economia melillense. Las consecuencias mas
inmediatas que podemos prever de esta significativa reduccion del PIB en la ciudad son la destruccion de
buena parte de nuestro tejido empresarial, con la consiguiente desaparicion de empleos directos y el
aumento de la poblacion en riesgo de exclusion.

En cuanto a la pandemia en si misma, la incidencia en Melilla fue muy grave durante 2020, especialmente
en el ultimo trimestre, lo cual obligd a las autoridades a decretar restricciones sobre la libertad de
movimientos, sobre los horarios de las actividades econdmicas e incluso al cierre obligatorio para algunas
de ellas, como la hosteleria.

Durante 2021, las restricciones se han centrado en el principio del segundo trimestre y en el cuarto,
siguiendo las tendencias a nivel nacional e internacional.

Toda esta situacion de la pandemia y el cierre de la frontera con Marruecos han puesto de manifiesto que,
en momentos de crisis se ha hecho necesario arbitrar sistemas para ayudar a las empresas, trabajadores
autonomos y a los trabajadores en situacion de ERTE a fin de atenuar los impactos negativos de las
mismas, y evitar que los ingresos de los trabajadores y empresas decaigan de manera significativa.

A pesar de las circunstancias descritas, se esta trabajando en busca de una relativa normalidad con la
finalidad de cumplir los objetivos previstos en el Programa Operativo, es decir, inclusion laboral, social y
educativa de aquellos colectivos mas vulnerables. En este contexto, durante 2022, al objeto de promover
la sostenibilidad y la calidad en el empleo, se han desarrollado actuaciones encaminadas a mejorar la
empleabilidad de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo, a través de la adquisicion y/o
actualizacion de competencias profesionales. En concreto, se destacan los itinerarios de formacion y
empleo, la Escuela de Hosteleria, asi como las ayudas a la contratacion y el autoempleo. Por su parte, para
mejorar las capacidades y el aprendizaje permanente se ha disefiado una actuacion de formacion continua
para trabajadores y empresarios, y en cuanto a la ayuda excepcional a la Reparacion para la Cohesion y los
Territorios de la Union Europea (REACT-EU), destinada a contribuir a la preparacion de una recuperacion
sostenible, digital y resiliente de la economia -la cual se ha visto gravemente afectada por las
consecuencias que se han derivado de la crisis sanitaria- se ha estado trabajando en la Escuela de Ventas,
Escuela de la Construccion y el Programa de Practicas en Empresas Inserta-T.
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Ademés de las actuaciones realizadas durante 2022, hay que destacar que también se ha estado disefiando
la estrategia del FSE+ para el proximo septenio con el objeto de hacer de Melilla una ciudad mas social e
inclusiva, por medio de la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales, en consonancia con las
directrices marcadas por la Union Europea y continuar desde Melilla invirtiendo en el futuro de su
ciudadania con el apoyo de Europa para lograr una poblacion mas formada, con mejores empleos e
inclusiva, en igualdad de condiciones y oportunidades.
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b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando, si
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.

No aplica
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargara como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucion anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacion del
SFC2014.
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8.

INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

[ Condicion ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacién
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temdticas aplicables

| Condicién ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION CONJUNTOS
(ARTICULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto | CCI | Estado del gran| Inversiones Costes Notificacion prevista /[ Fecha de acuerdo tacito /[ Inicio previsto de la|Fecha prevista de| Eje  prioritario /| Estado actual de realizacion: progreso financiero (% de gastos| Estado de realizacion actual: progreso| Principales Fecha de firma del| Observaciones
proyecto totales t ionabl fecha de io bacion por la Comision | ejecucion (afio, | conclusion prioridad de inversion | certificados a la Comision frente a los gastos subvencionables| fisico, fase de ejecucion principal del | resultados primer  contrato  de
totales trimestre) totales) proyecto trabajo
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos

No aplica
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

CCI Contribucién del PO

al PAC

Fase de ejecucion

Total de costes
del PAC i

Ayuda publica

Presentacion [prevista] a la | Inicio [previsto] de la|C i6 Princiy productos y|Importe total de gastos subvencionables| Observ:
total ey . i .

j [prevista] resultados certificados a la C

Titulo del
PAC

Eje Tipo de
prioritario PAC

subv
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)
11. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTiCULOS 50,
APARTADO 4,Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

cofinanciacion del 80%

Eje 1C - Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en
prioritario transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Eje 2C - Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
prioritario | discriminacidn en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%

Eje 3C - Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de
prioritario | capacidades y el aprendizaje permanente en regiones en transicion con una tasa de

| Eje prioritario | 8C - Asistencia técnica en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80% |

Eje
prioritario

R-
Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus
consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecoldgica, digital y resistente de la
economia

| Eje prioritario

| R-AT - Asistencia Técnica React-UE

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),
parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)
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11.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

11.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio
climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Porcentaje de la asignacion total

Eje Importe de la ayuda que se va a destinar a los
prioritario objetivos del cambio climatico (en EUR) para el programa operativo (%)
Total 0,00 0,00%

11.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa

ES
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12. INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO

(UE) N°1303/2013
12.1. Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las

conclusiones de las evaluaciones
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| Estado | Nombre | Fondo | Aiio de finalizacion de la evaluacion

| Tipo de evaluacién

| Objetivo tematico | Tema | Constataciones (en caso de haberse ejecutado)

| Seguimiento (en caso de haberse ejecutado) |

ES
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12.2. Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a
la estrategia de comunicacion
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTiCULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN 2017)
OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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14. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA
OPERATIVO (ARTIiCULO 111, APARTADO 4, PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el desarrollo de las regiones que afrontan retos demograficos y
desventajas permanentes o naturales, las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local participativo conforme al
programa operativo

14.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para
administrar y utilizar los Fondos

14.3. Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales

14.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, en su articulo 27, apartado 3, sobre el «Contenido de los programasy, en su articulo 96, apartado 3,
letra e), sobre «Contenido, adopcion y modificacion de los programas operativos conforme al objetivo de inversion en crecimiento y empleo», en su articulo 111,
apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecucion en relacién con el objetivo de inversion en crecimiento y empleo», y en su anexo I, seccion 7.3,
sobre la «Contribucién de los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas», este programa contribuye a estrategias
macrorregionales o de las cuencas maritimas:

No aplica

L] Estrategia de la UE para la region del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Estrategia de la UE para la region del Danubio (EUSDR)

[] Estrategia de la UE para la region adriatico-jonica (EUSAIR)
L] Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)

[] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)

ES 81 ES



14.5. Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacion social, si procede

14.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los
grupos destinatarios que corren mayor riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las comunidades marginadas,
a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion y a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros

empleados

ES 82 ES



PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL ANO 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL (articulo 50, apartado 5, del Reglamento (UE) n.°
1303/2013)

15. INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA [ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7,
DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

ES &3 ES



16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME DE EVOLUCION)

Informacion y evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Unidn para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) NO 1303/2013]

Cuando la evaluacion de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco de rendimiento demuestre que no se han alcanzado
determinados hitos y metas, los Estados miembros deberan indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y en el

informe de ejecucion final (por lo que respecta a las metas).
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DOCUMENTOS

Titulo del documento Tipo de documento Fecha del Referencia Referen?lfx'de la Archivos Fecha’ de Enviado
documento local Comision envio por
Resumen para la ciudadania MELILLA FSE Resumen para el 12-may-2023 Ares(2023)3758792 Resumen para la ciudadania MELILLA FSE 31-may-2023 n002ppyx
2022 ciudadano 2022
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RESULTADOS DE LA VALIDACION MAS RECIENTE

Gravedad Cédigo Mensaje
Informacion Se ha validado la version del informe de ejecucion.
Advertencia 2.8.1 Cuadro 2A por Eje prioritario / Prioridad de inversion con: (2.8.18) CR06 >= CR09 (2018) (2C.9iii-ESF.T.CT) Valores erroneos: 229,00 - 234,00
Advertencia 2.8.1 Cuadro 2A por Eje prioritario / Prioridad de inversion con: (2.8.18) CR06 >= CR09 (2018) (2C.9iii-ESF.T.CW) Valores erroéneos: 229,00 - 234,00
Advertencia 2.8.1 Cuadro 2A por Eje prioritario / Prioridad de inversion con: (2.8.8) CO08 >= CR08 (3C.10iii-ESF.T.CM) Valores erroneos: 5,00 - 6,00
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