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Invertimos en tu futuro 
El año 2020 se ha visto condicionado 
por la alerta sanitaria que ha provocado 
el COVID-19, así como la suspensión 
de toda actividad no esencial durante 
unos meses, la suspensión de toda 
contratación pública que no fuera 
considerada urgente o de emergencia. 
Tal alerta sanitaria ha supuesto el 
establecimiento de una serie de 
protocolos y adecuaciones de 
determinadas actuaciones para que 
fuera posible su ejecución. 

Además, hay que tener presente que la 
grave crisis económica que está 
causando la pandemia, se ve reflejada 
tanto en la ejecución como en las tasas 
de inserción de los beneficiarios de las 
operaciones ejecutadas durante el año 
2020. 

 

Se ha trabajado en la finalización de los 
itinerarios integrados de formación 
empleo y a mitad de año, se han 

puesto en marcha nuevas 
convocatorias. Durante la anualidad, 
han finalizado la actuación 139 
hombres y 168 mujeres, con una tasa 
de inserción a los seis meses de un 
27%. 

 

Por su parte, la Escuela de Hostelería y 
Turismo sigue impartiendo su 
formación y ha seguido trabajando con 
la misma filosofía, es decir, establecer 
las correspondientes pautas para 
fomentar la inserción social y laboral de 
sus alumnos/as, así como, en algunos 
casos la reincorporación al sistema 
educativo de aquellos que, por distintos 
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motivos, lo abandonaron y/o 
interrumpieron la formación reglada. 

 

También destacan las ayudas a la 
contratación y el autoempleo, dirigidas 
a PYMES, cualquiera que sea su forma 
jurídica, las cuales tienen como 
finalidad aumentar la contratación de 
carácter estable de los desempleados 
y/o demandantes de empleo. Durante 
el año 2020 se han creado tres 
empleos, dos ellos correspondientes a 
mujeres. 

 

Por lo que respecta a las actuaciones 
diseñadas ex professo para mujeres, 
desde el Centro de Información de la 
Mujer se ha facilitado información, 
asesoramiento y orientación 
personalizada de índole jurídica, social, 
psicológica y laboral, con la finalidad de 
erradicar posibles desigualdades y 
discriminación.  

Además, durante el año 2020 se han 
beneficiado del Plan Integral para 
Mujeres pertenecientes a los Distritos 
IV y V y a otros colectivos 
desfavorecidos 117 mujeres, las cuales 
han participado en acciones formativas, 
actividades de dinamización social y 
actividades de conciliación social y 
conciliación. 

 

Por lo que se refiere a la educación, se 
han impartido tutorías para la 
preparación de las pruebas oficiales del 
Ministerio de Educación, dirigidas a 
desempleados mayores de 18 años, 
para la superación de la prueba de 
Graduado en Educación Secundaria 
Obligatoria, prueba de acceso de 
Formación Profesional de Grado Medio 
y Grado Superior, Programa de 
Formación Superior y Recuperación de 
Capital Humano en el ámbito de las 
TIC Melilla Forma TIC, Cursos de 
Experto y/o Especialización y el Plan 
Melilla de Formación Melilla Calidad 
donde las PYMES de Melilla puede 
acceder al Sello Melilla Calidad. 
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Asimismo, este año de cambios 
obligados ha provocado que la 
comunicación del FSE haya tenido que 
buscar aquellos canales de 
comunicación accesible a la población, 
dándose un mayor uso a las redes 
sociales y a todo tipo de herramientas 
digitales para dar a conocer a la 
ciudadanía las actuaciones que se 
estaban realizando y las nuevas 

oportunidades a los potenciales 
beneficiarios. 

 

El año 2021 se plantea con cierta 
incertidumbre como consecuencia de la 
alerta sanitaria y la grave crisis 
económica que la pandemia está 
provocando. Desde la Ciudad 
Autónoma de Melilla se seguirá 
trabajando en estas mismas 
operaciones y se analizarán las nuevas 
oportunidades de financiación del 
Fondo Social Europeo para diseñar 
medidas orientadas a los más 
desfavorecidos y los más perjudicados 
por la situación socioeconómica 
adversa y así, invertir en el futuro de la 
población de Melilla. 

 

 

 


