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EJECUCIÓN FINANCIERA DEL PROGRAMA OPERATIVO FSE DE LA 

REGIÓN DE MURCIA 2014-2020 

 

Eje 
prioritario 

MONTANTE 
PROGRAMADO (en 

EUR) 

MONTANTE ANUAL 
EJECUTADO 

AÑO 2020 (en EUR) 

MONTANTE 
EJECUTADO 

ACUMULADO HASTA 
EL AÑO 2020 (en EUR) 

PORCENTAJE DEL 
ACUMULADO SOBRE 

LO PROGRAMADO (%) 

1C 63.963.357,00 15.736.350,97 62.623.163,37 97,90 

2C 24.995.000,00 6.629.947,43 18.215.035,79 72,87 

3C 31.290.819,00 7.994.513,57 24.416.988,54 78,03 

6C 8.435.313,00 4.188.420,23  9.073.415,12 107,56 

8C 2.966.078,00 2.893.377,00 3.331.802,47 112,33 

Total 131.650.567,00 37.442.609,20 117.660.405,29 89,37 

 

El año 2020, a pesar de la crisis provocada por la pandemia, ha supuesto un gran avance 
en los datos financieros del Programa Operativo FSE de la Región de Murcia 2014-2020. 
A cierre del ejercicio hasta 190 operaciones habían sido puestas en marcha por valor 
total de 117.660.405,29€. Este dato supone el 89,37 % de la dotación total del Programa 
Operativo. 

Nuestro Programa Operativo sigue contribuyendo a la igualdad de oportunidades y de 
acceso al mercado de trabajo a través de la educación, formación y aprendizaje 
permanente inclusivo y de calidad, la igualdad de género, la igualdad de oportunidades 
y el apoyo activo al empleo.  

En un análisis por ejes, el PO FSE Región de Murcia 2014-2020 recoge en su eje 1, la 
actuación de Refuerzo de Servicios de Orientación e intermediación con  nuevas 
herramientas de gestión para diagnóstico y diseño de itinerarios, y seguimientos 
telemáticos, que permiten una atención más frecuente. Se han ampliado subvenciones 
a Ayuntamientos para la prestación de servicios de conciliación de la vida laboral y la 
vida privada y se han realizado convocatorias de ayudas para los Ayuntamientos 
destinadas a la contratación, así como acciones formativas dirigidas a desempleados y 
el Programa Autónomo Reemprende, con proyectos de formación que dan prioridad a 
autónomos en situación de cese de actividad por la situación provocada por el Covid-19.  
De igual modo, el eje 2 recoge diversas actuaciones que pretenden conseguir una 
mejora sustancial de la empleabilidad de personas con especiales dificultades para la 
incorporación al mercado de trabajo. Destaca el Programa de actuación y 
acompañamiento al realojo de familias en situación de exclusión social y residencial 



 

 

 

cronificada  que ha realizado actuaciones de acompañamiento con 137 participantes, 
habiendo realojado a 5 familias en 2020, en viviendas adquiridas con fondos FEDER.  
El programa empleo con apoyo ha seguido atendiendo, a personas con discapacidad 
intelectual, parálisis cerebral y personas con enfermedad mental o sensorial. Se ha dado 
continuidad a los  itinerarios de inserción sociolaboral para personas en situación o 
riesgo de exclusión desarrollados por ONGs y durante el curso 2019-2020 se han puesto 
en marcha Programas de Formación Profesional para mejorar la inserción socio-laboral 
de personas en situación o riesgo de exclusión social con una participación superior a la 
esperada. 
 
El eje 3 se centra en educación, formación y formación profesional. Este año 2020 pese 
a las dificultades se han llevado a cabo todas las actuaciones salvo los campamentos de 
inmersión lingüística al no poder realizarse desplazamiento. Las actuaciones destinadas 
alumnos con necesidades especiales han cobrado más importancia, como las aulas 
terapéuticas o las de refuerzo. 

El eje 6 de innovación social tiene una cofinanciación superior al resto de ejes del 
Programa Operativo. Aquí se desarrollan dos actuaciones, por una parte, el programa 
de Euroempleo destinado a mejorar la inserción laboral de personas con enfermedad 
mental y/o drogodependencias, que ha demostrado la disminución de las recaídas 
médicas de los participantes del Programa y por otra los Pactos de desarrollo local 
participativo. 

  



 

 

 

 

INDICADORES DEL PROGRAMA OPERATIVO FSE DE LA REGIÓN DE 

MURCIA 2014-2020 

 

El PO FSE Región de Murcia 2014-2020 contabiliza, desde su puesta en marcha, un total 
de 293.487 participaciones, de las cuales, 156.493,00 corresponden a participaciones de 
mujeres, es decir, un 53,32%.  

Como resultado destacable, 61.192 personas han obtenido un empleo tras su 

participación, 7.865 se han integrado en sistemas de educación y/o formación, 82.372 

han obtenido una cualificación y 3.128 participantes inactivos buscan trabajo tras su 

participación. 

La tabla que se presenta a continuación, refleja aquellos indicadores que han destacado 

en este ejercicio 2020, ya sea por su mejora respecto al ejercicio anterior o por su propia 

evolución. 

 

Eje 
prioritario 

INDICADORES 

DATO 
ANUAL DEL 
INDICADOR 

DATO 
ACUMULADO 

DEL 
INDICADOR (año 2020) 

1C 

CR05 - Participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación 
u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 
participación  

536 5.741 

ER13 - Nº de participantes que han mantenido o mejorado de manera 
efectiva su situación en el ámbito laboral 

2.452 9.170 

2C 

CR05 - Participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran 
en los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación 
u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su 
participación  

1.083 8.655 

CR04 - Participantes que obtienen un empleo incluido por cuenta 
propia tras su participación 

342 4.064 

3C 

CO11 - Personas con enseñanza superior o terciaria (CINE 5 a 8) 190 2303 

CR03 - Participantes que persiguen una cualificación tras su 
participación 

70.301 77.700 

6C 

CR04 - Participantes que obtienen un empleo incluido por cuenta 
propia tras su participación 

447 918 

ER01 - Participantes en situación o riesgo de exclusión social que 
buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o formación, 
obtienen una cualificación u obtienen un empleo incluido por cuenta 
propia, tras su participación. 

833 1.860 

 



 

 

 

Del eje 1, destacamos en actuaciones de conciliación de la vida privada y laboral, que  

un total de 9.170 personas han mantenido o mejorado de manera efectiva su situación 

en el ámbito laboral, de las cuales 2.452 han salido de la operación en el ejercicio 2020, 

y de ellas 1.277 (52,08%) son mujeres. 

Además, son 536 las personas desfavorecidas que, en 2020, tras su participación en 

actuaciones del eje 1 buscan trabajo, se integran en los sistemas de educación o 

formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, 

5.741 en todo el periodo. 

Del eje 2, el indicador CR05 (participantes que buscan trabajo, se integran en los 

sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un empleo, 

incluido por cuenta propia, tras su participación) suma 1.083 personas y de ellas  342 

han obtenido un empleo (CR04) siendo 215 mujeres. 

Respecto al eje 3 destacamos a las 70.301 personas participantes que obtienen una 

cualificación (CR03). Este elevado número de participantes se debe a la nueva actuación 

de auxiliares de conversación en educación primaria y secundaria desarrollada en el 

curso 2019-2020. Además ponemos de relieve el incremento de personas participantes 

con enseñanza superior o terciaria (CINE 5 a 8) en la prioridad de inversión 10.4. que 

ascienden en total a 2.303. 

En el eje 6 son 833 participantes desfavorecidos  los que “buscan trabajo, se integran en 

los sistemas de educación o formación, obtienen una cualificación u obtienen un 

empleo, incluido por cuenta propia, tras su participación” (CR05), de las cuales 447 

participantes han obtenido un empleo (CR04). 

 

 
 

 

 

 
 


