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2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTICULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO
1303/2013]

2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el aiio de que se trate,
incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los datos financieros y
sobre indicadores.

El Programa Operativo FSE 2014-2020 de Navarra cuenta con un importe de gasto programado de
39.700.966,00 euros.

En el afio 2018 se han realizado dos solicitudes de reembolso por un importe total de 7.729.425,33
euros que supone un 19°5% del gasto programado. Esto ha permitido cumplir con lo dispuesto en el art
136 del Reglamento (UE) 1303/2013, cumpliendo asi con el compromiso presupuestario.

Por ejes el grado de ejecucion a 31 de diciembre de 2018 es el siguiente:

Eje 1A Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral: Gasto
programado 6.800.000€, Gasto certificado 197.000€, 3%

Eje 2A Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion:
Gasto programado 31.328.298€, Gasto certificado 7.532.425,33€, 24%

Eje 8A Asistencia Técnica: Gasto programado 1.572.668€, Gasto certificado 0€, 0%

En cuanto a la ejecucion fisica de las actuaciones a 31 de diciembre de 2018 es el siguiente:

Eje 1A COO1 desempleado, incluso de larga duracion: 83 (50 mujeres y 33 hombres)




Eje 2A COO01 desempleado, incluso de larga duracion: 1.777 (634 mujeres y 1.143 hombres)

En julio de 2018 se aprob¢ la reprogramacion del PO y se incluyeron ayudas al autoempleo dentro del
Eje 1A para sustituir a las actuaciones previstas inicialmente que no iban a cofinanciarse. En la
reprogramacion se tuvo en cuenta las previsiones de concesion de ayudas para el autoempleo de la
convocatoria del Servicio Navarro de Empleo, sin embargo, algunas de las ayudas concedidas
quedaron fuera de la cofinanciacion debido a que la condicion de autonomo fue adquirida antes de la
fecha de elegibilidad de la actuacion de acuerdo con la fecha de aprobacion de la reprogramacion por
la Comision. Esto ha hecho que el gasto certificado sea inferior a las previsiones iniciales.

Respecto al Eje 2A, en el O.E. 9.1.1. la ejecucion financiera supera las estimaciones para 2018, y el
indicador fisico alcanza un 87,93% de las previsiones para 2018

En el O.E. 9.1.2. se han tomado las medidas necesarias [Ver apartado 6 de este informe], para aplicar
OCS y poder incluir los gastos de la convocatoria de 2019 en una préxima solicitud de reembolso.

Durante 2018 se han desarrollado sesiones formativas a las gestoras por parte de la UAFSE en relacion
con la gestion del riesgo, indicadores, elegibilidad y costes simplificados.

Tras la evaluacion del Marco de Rendimiento se comprueba que los indicadores del Eje 2 cumplen con
el MR, pero los del Eje 1 no alcanzan los hitos de 2018 y se sitiian por debajo del 65% de los valores
previstos, produciéndose un incumplimiento grave del MR en el Eje 1.




3.

APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

3.1. Vision general de la ejecucion

ID

Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

1A

Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con
una tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

En julio de 2018 se aprobd la reprogramacion del eje ya que las actuaciones previstas
inicialmente no iban a cofinanciarse.

Esto supuso la sustitucion del OE.8.1.5. por el OE.8.3.1., donde se incluy6 la actuacion
“Subvenciones para la promocion del empleo autonomo”, la reduccion del presupuesto del eje y
la modificacion del marco de rendimiento del eje, puesto que la actuacion aprobada no iba a
poder absorber todo el gasto programado en el eje y, ademas, habia que adaptar los hitos de los
indicadores fisicos a la nueva operacion. La actuacion esta gestionada por el Servicio Navarro
Empleo — Nafar Lansare (SNE-NL).

Dentro de la convocatoria de 2018 se han gestionado 927 expedientes por un importe total de
2.188.300,00 euros.

2A

Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza
y cualquier forma de discriminacion en regiones mas
desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50%
del FSE

Dentro del Eje 2A se incluyen dos OE:

OE.9.1.1.: Ayudas a Centros Especiales de Empleo para financiar el coste salarial de las
personas trabajadoras con discapacidad (CEE) gestionadas por el Servicio Navarro Empleo —
Nafar Lansare (SNE-NL).

En la convocatoria de 2018 se han concedido ayudas a 16 centros por un importe total de
8.742.857,96 euros. El nimero de participantes ha sido de 1.826 personas.

OE.9.1.1: Ayudas a Empresas de Insercion Sociolaboral (EIS). No se han podido certificar las
convocatorias de afios anteriores por no tener OCS. Las dificultades de implementacion de
Costes Simplificados y una mayor cofinanciacion por otras vias, han llevado al SNE-NL a sacar
estas ayudas del PO regional.

OE.9.1.2.: Empleo Social Protegido, dentro de esta actuacidon se cofinancia la realizacién de
proyectos de interés colectivo y no lucrativo promovidos por entidades locales que impliquen la
contratacién temporal de personas en situacion de exclusion social y que precisen de
acompafiamiento social para llevar a cabo un itinerario de inclusidbn que mejore sus
posibilidades de incorporacion socio laboral.

ES

6 ES




ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

La actuacion esta gestionada por el Servicio de Atencion Primaria e Inclusion Social de la DG
de Inclusion y Proteccion Social.

Las dificultades para establecer OCS [Ver apartado 6 de este mismo informe], en la
convocatoria de ayudas no ha permitido certificar gasto de esta actuacion en 2018 aunque se
han realizado las modificaciones oportunas para que pueda incluirse en la cofinanciacion la
convocatoria de 2019 que cuenta con un presupuesto de 6.000.000 euros.

8A

Asistencia técnica para regiones
cofinanciacion del 50% del FSE

con tasa de

La ejecucion del eje durante 2018 se centra en los gastos del personal del Servicio de
Proyeccion Internacional encargados de la gestion, seguimiento y control del programa, asi
como la contratacion de tres asistencias técnicas externas, una para la aplicacion informatica de
gestion de fondos, otra para la elaboracion de la reprogramacion y otra para la elaboracion del
IAE 2017.

Dentro de cada objetivo especifico se han desarrollado las siguientes actuaciones principales:
OE 1-Preparacion, ejecucion, seguimiento y control:

* 2 Reuniones de coordinacion con las unidades gestoras del programa los dias 23/06/1017 y
06/10/2017.

* Adaptacion de la aplicacion informatica para la gestion de FSE a los requisitos del Plan de
Mejora.

* Reprogramacion del programa

* Plan de Accidn de acuerdo al control de sistemas realizado por la UAFSE en 2018.

* Formacion a los gestores sobre la recopilacion y seguimiento de los indicadores

OE 2-Evaluacion y estudios:
* Evaluacion por reprogramacion del PO

OE 3-Informacién y comunicacion:
* Portal web

ES




3.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A/ 8i

D Indicador Categoria |Indicador comiin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses [Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacién desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |[participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Eje prioritario
Prioridad

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

inversion

1.1.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr ivi ilizado como base para la fijaciéon de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién indicador previsto objetivo
| | | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado | Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A/ 8i

D Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02_| desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI1 | con enseianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17_| otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Mias desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
C023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€022 namero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
ID Indicad Categoria de regién 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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€008 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€009 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COI5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas ,0
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario
Prioridad de
inversion

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,

también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

ES

| 1D | Indicador | Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo Coeficiente de logros | 2018 |

| Total Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |
Sujer Sujer ujer ujer

1D [Indicador [ Categoria de region [ 2017 [ 2016 [ 2015 2014 |

| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con una tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

Prioridad de inversion | 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8iii

ID Indicador Categoria  |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion  |Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas CO02 desempleado de larga duracion Numero 1.678,00 839,00| 839,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su[Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
regién
Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |[participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacidn tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |[participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ES 13 ES



1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Eje prioritario

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

1.2.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el | Indicador de pr idad utilizado como base para la fijacién de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region indicador previsto objetivo
| | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado | Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado [ Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A/ 8iii

ES 15

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO0!1 | desempleado, incluso de larga duraciéon Mas desarrolladas 2.900,00 | 1.450,00 | 1.450,00 | 83,00 33,00 50,00 [ 0,03 0,02 0,03 | 83.00 33,00 5000
CO02 | desempleado de larga duracion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03_| persona inactiva Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05_| empleado, incluso por cuenta propia Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 aiios de edad Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 29,00 9,00 20,00 29,00 9,00 20,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Més desarrolladas 17,00 9,00 8,00 17,00 9,00 8,00
COI1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Més desarrolladas 32,00 13,00 19,00 32,00 13,00 19,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las c idades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 7,00 2,00 5,00 7,00 2,00 5,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 0,00 0,00
C0O22 | numero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios puiblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
C0O23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Mas desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 83,00 83,00
D Indicad Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mds de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0 ,00 0
C0O22 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0 ,00 0
CO23 ntimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0 ,00 0
Total general de participantes 0 ,00 01
ID Indicad Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 anos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
coll con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0
C0o21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas ,0
€022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas ,0
€023 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas .0

Total general de participantes 0

E
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

[1D [ Indicador [ Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2018 |
| | | Total Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |

|ﬂ) [Indicador [ Categoria de region [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014
[

| Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
50% del FSE

Prioridad de | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
inversion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9i

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2018
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion  |Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion ~ |Mas CO01 desempleado, incluso de larga Numero 4.462,00( 2.246,00( 2.216,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas | duracidn
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 anos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacién desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mais desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mais desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |[participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
50% del FSE

Prioridad

de | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

inversion

1.3.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacion de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
region indicador previsto objetivo
| | | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado | Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual Cualitativo
Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres

ES
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Eje prioritario

50% del FSE

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del

Prioridad de | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
inversion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A /9i

ES 20

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2018
Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 6.256,00 | 3.128,00 | 3.128,00 | 1.777,00 | 1.143,00 634,00 [ 0,28 0,37 0,20 0,00 0.00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06_| de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 48,00 31,00 17,00 0,00 0.00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 299,00 205,00 94,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 1.239,00 809,00 430,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 214,00 133,00 81,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 117,00 75,00 42,00 0,00 0,00 0,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 208,00 127,00 81,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 [ nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO21 [ nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | niimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Més desarrolladas 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 1.777,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 292,00 187,00 105,00 1.485,00 956,00 529,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0 0,0 0 0,00 0,00 0 0 0,01 0,
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0 0,00 01 0,00 0,00 0 01 0,01 [IX
CO06 le menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0 0,00 01 0,00 0,00 0 48,01 31,0 17,
CO07 le mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0 0,00 01 0,00 0,00 0 299,01 205,01 94,
CO08 le més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,0 0,00 [iX
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 209,00 136,00 73,00 1.030,00 673,00 357,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 58,00 33,00 25,00 156,00 100,00 56,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 23,00 16,00 7,00 94,00 59,00 35,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 205,00 124,00 81,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O22 namero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 numero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 292,00 1.485,00
D Indicador Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COI15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0 X 0,00
COl6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0 X 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0 X 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0 X 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0 X\l 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00
C022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00
CO23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00

Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
50% del FSE

Prioridad
inversion

de

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

[ 1D [ Indicador

| Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2018 |
| Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

|ﬂ) | Indicador
[

[ Categoria de region [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
[

| Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8A

| ID | Indicad | Categoria de regién | Valor previsto (2023) Valor ivo | Coeficiente de logros | 2018

| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres
[1D [ Indicador [ Categoria de regién [ 2017 2016 [ 2015

[ | [ Total [ Hombres [ Mujeres Total Hombres [ Mujeres [ Total [ Hombres [ Mujeres
[1ID [ Indicador [ Categoria de region 2014

| | Total [ Hombres Mujeres
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A

) Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATO1 Verificaciones in-situ Ntmero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo Numero 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
ATO3 Campaiias relacionadas con el programa operativo Numero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2017 2016 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
ATO03 Campafias relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Objetivo especifico

1 - Preparacion, ejecucion, seguimiento y control

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 8A /1

ES

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el de pr como base para la fijacién | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién indicador de un valor previsto v el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATRI | Porcentaje de gasto cubierto por Relacion (Porcentaje) Relacion 30,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
verificaciones in-situ % % %
) Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total |  Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total |  Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0.00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0.00% | 0.00% 0,00% | 0.00% | 0.00%
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Objetivo especifico

2 - Evaluacion y estudios

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A /2

ES

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para de pr ivi tilizado como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR2 | P j de daci en las Relacion (Porcentaje) Relacion 90,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
evaluaciones realizadas que son atendidas % % %
) Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Objetivo especifico

3 - Informacién y comunicacion

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 8A /3

ES

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de pr ivi ilizado como base | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2018
regién para el indicador para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR3 | Porcentaje de colectivo del Programa Operativo que conocen las Relacion (Porcentaje) Relacion 70,00 70,00 70,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
actuaciones cofinanciadas gracias a las campafias % % %
) Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del Programa Operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% | 0.00% 0,00% 0.00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del Programa Operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campatias 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

27

ES




Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje prioritario |Tipo de indic. |IDENT. |Indicador Unidad de medida [Fondo |Categoria de regién | 2018 Total lado | 2018 Hombres lad 2018 Mujeres lado | 2018 Total anual | 2018 Total anual de hombres | 2018 Total anual de mujeres

1A (6] CO01 desempleado, incluso de larga duracion | Number FSE Mas desarrolladas 83,00 33,00 50,00 83,00 33,00 50,00

1A F fl Indicador financiero Coste total en euros [FSE  |[Mas desarrolladas 197.000,00

2A [¢] CO01 desempleado, incluso de larga duracion | Number FSE  |Mas desarrolladas 1.777,00 1.143,00 634,00 0,00 0,00 0,00

2A F fl Indicador financiero Coste total en euros |FSE  |Mas desarrolladas 7.532.425,33

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medid Fondo Categoria de region 2017 Total lad 2016 Total lad 2015 Total lad Observaciones

1A (6] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00

1A F f1 Indicador financiero Coste total en euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00

2A [e] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mas desarrolladas 1.777,00 1.777,00 1.485,00

2A F f1 Indicador financiero Coste total en euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicad Unidad de medid: Fondo Categoria de region 2014 Total lad

1A o CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mis desarrolladas 0,00

1A F f1 Indicador financiero Coste total en euros FSE Mas desarrolladas 0,00

2A (6] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mas desarrolladas 0,00

2A F fl Indicador financiero Coste total en euros FSE Mas desarrolladas 0,00
Tipo de indic. |IDENT. |Indicador Unidad de medida |Fondo Categoria de region | Hito para total 2018 | Hito para hombres 2018 | Hito para mujeres 2018 | Meta final de total (2023) | Meta final de hombres (2023) | Meta final de mujeres (2023)

Eje prioritario

1A (6] CO01 desempleado, incluso de larga duracién | Number FSE  |Mas desarrolladas 250 125 125 2.900,00 1.450,00 1.450,00

1A F fl Indicador financiero Coste total en euros |FSE [Mas desarrolladas 600.000 6.800.000,00

2A [¢] CO01 desempleado, incluso de larga duracion [ Number FSE  |Mas desarrolladas 2.021 1.011 1.010 6.256,00 3.128,00 3.128,00

2A F fl Indicador financiero Coste total en euros |FSE  [Mas desarrolladas 7.255.336 31.328.298,00

ES
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comisién (Modelo de transmision de datos

financieros)]
Eje Fondo | Categoria de Base de | Total, fondo Tasa de Coste Proporcion de la Coste publico Gasto Proporcién de la Nimero de Gasto subvencionable
prioritario region calculo cofinanciacién subvencionable dotacion total subvencionable de subvencionable total dotacién total operaciones total en que hayan
total de las cubierta por las las operaciones declarado por los cubierta por el gasto seleccionadas incurrido los
operaciones operaciones seleccionadas para beneficiarios a la subvencionable beneficiarios, abonado a
seleccionadas para seleccionad la ayuda autoridad de gestién declarado por los mas tardar el 31/12/2018
la ayuda beneficiarios y certificado a la
Comisié
1A FSE Mas Total 6.800.000,00 50,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 197.000,00
desarrolladas
2A FSE Mas Total 31.328.298,00 50,00% 12.800.000,00 40,86% 12.800.000,00 3.955.980,19 12,63% 7.532.425,33
desarrolladas
8A FSE Mas Total 1.572.668,00 50,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
desarrolladas
Total FSE Mas 39.700.966,00 50,00% 12.800.000,00 32,24% 12.800.000,00 3.955.980,19 9,96% 7.729.425,33
desarrolladas
Total 39.700.966,00 50,00% 12.800.000,00 32,24% 12.800.000,00 3.955.980,19 9,96% 7.729.425,33
general
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesion
[articulo 112, apartados 1y 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE) n® 1304/2013]

Eje Caracteristicas del Dimensiones de categorizacion Datos financieros
prioritario gasto
Fondo | Categoria Campo de Forma de | Di M i de | Di ion del Tema Dimensién | Dimension | Coste subvencionable total de las | Coste puiblico subvencionable de las | Gasto total subvencionable declarado Numero de
de region intervencion | financiacién | territorial entrega objetivo secundario | econémica de operaciones seleccionadas para la operaciones seleccionadas para la por los beneficiarios a la autoridad de operaciones
territorial atico del FSE localizacion ayuda ayuda gestion leccionad
1A FSE Mas 102 01 07 07 01, 05, 06 24 ES22 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas
2A FSE Mas 109 01 07 07 01, 05, 06, | 24 ES22 12.800.000,00 12.800.000,00 3.955.980,19 4
desarrolladas 07
8A FSE Mis 122 01 07 07 08 24 ES22 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada

1 2 3 4 5 6
Utilizacion de la | Eje Importe de la ayuda de | Como porcentaje de la | Importe de la ayuda de la UE | Como porcentaje de la
financiacion prioritario | la UE que se prevé | ayuda de la UE al eje | utilizada en el marco de la | ayuda de la UE al eje
cruzada utilizar para la | prioritario (%) | financiacion cruzada sobre la | prioritario (%)
financiacion cruzada | (3/ayuda de la UE al eje | base de los gastos | (S/ayuda de la UE al eje
sobre la  base de | prioritario*100) subvencionables declarados por | prioritario*100)
operaciones el beneficiario a la autoridad de
seleccionadas (en EUR) gestion (EUR)

Costes 1A 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 2A 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE

Costes 8A 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER,

pero soportados por

el FSE
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Union (FSE)

Importe de los gastos en que
se prevé incurrir fuera de la
Unioén en el marco de los
objetivos tematicos 8 y 10y

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (1 /

Gastos subvencionables
realizados fuera de la
Uniodn declarados por el
beneficiario a la autoridad

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (3 /

sobre la base de operaciones | asignacion financiera total (contribucion de la de gestion (EUR) asignacion financiera total (contribucion de la
seleccionadas (EUR) Unidn y nacional) al programa del FSE o al Unidn y nacional) al programa del FSE o al
FSE, parte de un programa con cargo a varios FSE, parte de un programa con cargo a varios
fondos * 100) fondos * 100)
0,00 0,00

ES
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

EVALUACION DE GENERO.

El estudio de evaluacion de Igualdad de Género se realiza en respuesta al compromiso adquirido en el
Plan Estratégico Nacional de Evaluacion del FSE 2014-2020, y en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 56.3 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de diciembre
de 2013.

En esta evaluacion se ha analizado la totalidad de los programas operativos del FSE 2014-2020, con el
objeto de determinar en qué medida el FSE ha actuado en favor de la igualdad de género, desde el inicio
de los PO hasta el 31 de diciembre de 2017.

Los principales resultados parecen situarse en los colectivos de mujeres mas vulnerables, sobre todo en
contextos rurales, gracias al desarrollo de actuaciones especificas gestionadas por entidades especializadas
en la materia.

Aunque los logros en materia de igualdad no son atribuibles inicamente a FSE, se puede afirmar que la
incidencia de este fondo en materia de igualdad de género es positivo de manera global.

Estas conclusiones han dado lugar a un conjunto de recomendaciones:

e Dotar a los PO de mas personal con formacidn especifica en género y reforzar la capacitacion del
personal directamente implicado en la ejecucion y el seguimiento de las actuaciones.

e Establecer actividades de informacion, sensibilizacion y capacitacion entre las entidades
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beneficiarias lideradas por los organismos de igualdad, de manera coordinada y estructurada.

e Fortalecer el papel de los organismos de igualdad, tanto en los comités de seguimiento como en el
propio seguimiento de la aplicacion de la perspectiva de género en los proyectos.

e Hacer andlisis de impacto de género en las actuaciones pendientes, analizando la situacion de
partida de las mujeres, y como aquellas pueden afectarles.

e Mejorar la informacion sobre el cumplimiento de la incorporacion de la perspectiva de género en
los informes anuales de ejecucion.

e Establecer mecanismos de colaboracidn entre personas especialistas en género (unidades de género
de algunos gobiernos regionales) con las personas responsables de la gestion de los programas.

e Contemplar la incorporacion de indicadores especificos de género cuando se trate de actuaciones
claramente dirigidas a mitigar situaciones de desigualdad.

En octubre de 2017 se realizé la evaluacion de los objetivos/resultados 2016 del programa de acuerdo
con el Plan de Evaluacion Especifico del PO FSE 2014-2020 de Navarra. Debido al retraso en el inicio del
periodo de programacion y en la designacion del Organismo Intermedio, la evaluacion se realizo de
acuerdo con la informacion facilitada por las entidades gestoras/beneficiarias sobre la ejecucion hasta
2016 puesto que no se habian seleccionado operaciones. A continuacion, se incluyen las conclusiones de
la evaluacion en relacion con los aspectos analizados.

e [ ogica de intervencidon: marco logico. El analisis del contexto socioecondmico de Navarra permite
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comprobar que no ha habido cambios en las necesidades y retos identificados en la fase de disefio
de la estrategia del programa

¢ Evolucion del programa. En relacion con la eficacia de los indicadores de productividad, destaca el
alto grado de eficacia alcanzado por el indicador COO1 tanto en el Eje 1 (163%) como en el Eje 2
(119%).

e El andlisis de la eficacia y eficiencia de los indicadores de resultado no puede realizarse puesto que
los gestores/beneficiarios no han llevado a cabo el seguimiento de los indicadores de resultado.

e Principios horizontales. Evaluacion positiva respecto a partenariado y gobernanza multinivel,
igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion y principio de desarrollo sostenible

-Evaluacion por reprogramacion 2018

En mayo de 2018 se llevo a cabo la reprogramacion del programa debido a:

e Reasignacion por ajuste técnico del POEJ a nivel nacional a finales de 2017 que supuso un importe
de ayuda de 192.122,00 euros a incluir en el PO FSE de Navarra.

¢ Sustitucion del OE. 8.1.5. donde estaban incluidas las ayudas a la contratacion a desempleados en
EELL y ESAL para realizar obras y servicios de interés general o social, por el OE. 8.3.1. donde se
incluyen ayudas al autoempleo, debido a la falta de efectividad de dichas ayudas en las
convocatorias 2015 y 2016, no

La reprogramacion no supone cambios significativos que afecten a la coherencia interna y externa del
programa.

-Evaluacion de los objetivos / resultados 2018 del programa de acuerdo con el Plan de Evaluacion
Especifico del PO FSE 2014-2020 de Navarra.

En 2019 y de acuerdo con el Plan Especifico de Evaluacion del PO FSE 2014-2020 se lleva a cabo la
evaluacion 2019 de los objetivos/resultados. Las principales conclusiones y recomendaciones son:

e Evaluacion de la eficacia, eficiencia e impacto
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La estrategia del programa es coherente con las necesidades detectadas en la region. La
reprogramacion no supuso cambios en la ldgica del programa. La eficacia del indicador de
productividad del Eje 1A es muy baja y no se alcanzan los hitos previstos para 2018. Se aprecia
una falta de adecuacion del indicador de productividad del Eje 2A a las actuaciones incluidas en el
OE.9.1.1. para medir su ejecucion.

En cuanto a la eficiencia de las operaciones cofinanciadas, los indicadores de productividad del
OE.8.3.1. y del OE 9.1.1, tienen un grado de eficiencia medio, ya que en ambos casos, el coste
unitario realizado es similar al coste unitario programado,

El indicador de productividad del OE 9.1.1, resulta bastante eficiente ya que el coste unitario
realizado se acerca al coste programado.

A fecha de la evaluacion no se dispone de valores para los indicadores de resultado, esto supone
una limitacion a la valoracion de los logros del programa y su sostenibilidad en el tiempo, aunque
si puede decirse que las actuaciones ejecutadas han contribuido a la empleabilidad de colectivos
con especiales dificultades y también a su integracion sociolaboral.

Cumplimiento del Marco de Rendimiento

Eje 1A Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral

Los hitos 2018 del indicador fisico (CO01) y del indicador financiero no se cumplen y quedan por
debajo del 65% previsto por lo que se aprecia un incumplimiento muy grave del MR. Tanto el
grado de avance del indicador de productividad, como el grado de avance del indicador financiero
hacia sus respectivas metas 2023, se sitia en un 3%, existiendo por tanto coherencia entre ambos
indicadores.

Aunque el nimero de subvenciones concedidas es mucho mayor y pueda recuperarse el nivel de
ejecucion previsto, el grado de avance actual del indicador fisico no permite asegurar que se
alcance la meta en 2023 por lo que debe realizarse una revision de dicho indicador.

Eje 2A Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion

El grado de cumplimiento del indicador financiero es del 104%, y el del indicador fisico se sitia en
un 88%, por lo que este eje cumple con el MR. El grado de avance hacia la meta 2023 se situa en
un 24% para el indicador financiero y un 28% para el indicador fisico. De acuerdo con estos datos,
ambos indicadores pueden alcanzar sus metas 2023.
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e Avances en el logro de los resultados del PO

A fecha 31 de diciembre de 2018 no existen indicadores de resultado de las actuaciones cofinanciadas; en
el caso de las acciones del OE.8.3.1. porque no ha transcurrido el suficiente tiempo para comprobar el
resultado de la accidn, y en el caso del OE.9.1.1. porque solamente es posible recoger el indicador a
medida que abandonan el Centro Especial de Empleo y consiguen otro empleo. Debido a esto deberia
plantearse una revision de los indicadores de resultado en ambos ejes y sus valores previstos para 2023 a
fin de establecer unos resultados que realmente puedan alcanzarse.

A pesar de no existir datos, las acciones se estan desarrollando y contribuyen a alcanzar los resultados
previstos en el programa.

Dentro del Eje 2A, dentro del OE.9.1.1., los Centros Especiales de Empleo fomentan la integracion laboral
y por lo tanto social de personas con discapacidad, dentro de las actuaciones cofinanciadas se han
subvencionado los contratos de 1.826 personas (1.179 hombres y 647 mujeres) muchas de ellas con
discapacidad, lo que supone una gran contribucion en la insercion sociolaboral de este colectivo, cuyo
objetivo ultimo no se centra en su insercion en el mercado normalizado de empleo sino su desarrollo
personal e incorporacion a la sociedad.

¢ Contribucion del PO a la Estrategia de la Unidn para un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador y al Pilar Europeo de Derechos Sociales

Las actuaciones desarrolladas en el PO FSE 2014-2020 de Navarra contribuyen al objetivo de empleo de
la EU2020

e Avance en los aspectos horizontales

Partenariado y gobernanza multinivel

En la evaluacion se ha constatado una mejora en la gobernanza del programa en relacion con la evaluacion
de los objetivos / resultados de 2016

Igualdad entre mujeres y hombres y no discriminacion
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El INALI participa como miembro permanente del Comité de Seguimiento del programa garantizando la
incorporacion de la perspectiva de género.

Desarrollo sostenible

Tanto en la fase de disefio del programa como entre los criterios obligatorios del documento Criterios y
Procedimientos para la seleccion de operaciones se encuentran el respeto al principio de desarrollo
sostenible.

La Direccion General de Medio Ambiente y Agua, organismo responsable de la politica ambiental,
participa como miembro permanente en el Comité de Seguimiento del programa, garantizando que el
desarrollo sostenible sea tenido en cuenta en la seleccion de operaciones.

e Contribucion al cambio climatico

De acuerdo con el Programa Operativo FSE de Navarra 2014-2020, el programa destina 471.604,50€ de
ayuda a los objetivos del cambio climatico, lo que supone un 2,4% de la ayuda total del programa.
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[ Nombre

| Fondo

| Desde el mes

| Desde el aiio

| Hasta el mes

| Hasta el aiio

| Tipo de evaluacién

| Objetivo tematico

| Tema

| Constataciones
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6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS (ARTIiCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

La tardia designacion del Organismo Intermedio el 20 de abril de 2017, la falta de funcionalidad de la
aplicacion FSE14-20 y la adaptacion de la aplicacion informatica del OI para la gestion ha condicionado
el retraso en la puesta en marcha del programa.

Las novedades importantes del periodo como la incorporacién de los costes simplificados han retrasado la
publicacion de nuevas convocatorias, y, por tanto, su ejecucion. Por otra parte, las cinco categorias de
datos de los registros de los participantes han supuesto una adaptacion de los datos ya disponibles por las
unidades gestoras y los retrasos en la cuantificacion y seguimiento de los indicadores.

En abril de 2018 Ia UAFSE, en el marco del POEJ, llevo a cabo un control del funcionamiento del sistema
de gestion y control implantado por el Organismo Intermedio en el que se detectaron algunas anomalias
sobre todo en la recogida y seguimiento de los indicadores. Se elabor6 un Plan de Accion que fue
verificado en octubre de 2018 y que requirid un esfuerzo por parte de las gestoras y del propio OI para
llevar a cabo las acciones incluidas en este Plan de Accidon™: establecer una metodologia para su
recopilacion y seguimiento, recopilar los indicadores de las actuaciones ejecutadas, y adaptar la aplicacion
informatica de gestion para recoger un apartado de indicadores para dar cumplimiento al acuerdo de
atribucion de funciones, al anexo III del Reglamento Delegado (UE) n® 480/2014 y al anexo II del
Reglamento (UE) n° 1304/2013.

Eje 1A/Objetivo Tematico 8

La sustitucion del OE.8.1.5. por el OE.8.3.1. supuso la inclusion en la solicitud de reembolso de 2018 de
operaciones ejecutadas a partir de la fecha de la reprogramacion (25 de julio de 2018). Las previsiones en
la reprogramacion para las ayudas para el autoempleo se realizaron teniendo en cuenta las subvenciones
concedidas a partir de dicha fecha, sin embargo, no fue hasta que se llevé a cabo el proceso de verificacion
y control previo a la solicitud de reembolso, cuando se puso de manifiesto que la condicion de
desempleado de algunos de los solicitantes era previa a dicha fecha (el nuevo auténomo, tiene un mes de
plazo para solicitar la ayuda desde que se inscribe en el Registro de Autonomos) y que no podian incluirse
para su cofinanciacion. Esto ha supuesto un nivel de ejecucion en 2018 menor al previsto si bien no se
espera que afecte en el resto de las anualidades ni en los valores previstos para 2023 (Ayudar con el FSE,
a que 2.900 personas desempleadas se establezcan como autdnomos, habiendo utilizado para ello
6.800.000 euros)

Eje 2A/Objetivo Tematico 9

OE.9.1.1., la actuacion “Ayudas a la contratacion en Centros Especiales de Empleo” cuenta con un nivel
de ejecucion superior al previsto para 2018 y con un nivel de participantes del 90% sobre las previsiones

para ese afo. La especial tipologia de las personas destinatarias de estas ayudas, con una discapacidad
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fisica, psiquica o sensorial reconocida superior al 33%, los hace especialmente vulnerables en el mercado
laboral. Se ha constatado que la mayoria de estas personas dificilmente encontraria un trabajo estable sin
la ayuda del sector publico. Cuando se estableci6 la metodologia para el calculo de los indicadores de
productividad de este periodo, se consider6 a todos estos participantes como desempleados, ya que se
entendié que sin la ayuda publica, realmente lo serian, contribuyendo asi al logro del indicador CO01
‘Desempleados, incluidos los de larga duracion’. Ademas, estas actuaciones estan dirigidas a
desempleados, va que antes de iniciar el contrato en el centro especial de empleo, estos participantes
estan desempleados.

OE.9.1.2. Empleo Social Protegido. Esta actuacion ha tenido dificultades para aplicar OCS en su
convocatoria y no ha podido incluir gastos en la solicitud de reembolso de 2018 y no sera hasta 2020 que
certifique gasto. Las convocatorias salieron sin OCS. Para poder certificar el gasto, la gestora presentd en
2018 un BECU, basado en el hecho de que los salarios se calculaban referenciados con el SMI. El método
no fue aprobado por Auditoria y por tanto no pueden certificarse las convocatorias 2015 a 2018. La
convocatoria del 2019 ya ha salido con OCS aprobado.

Ambas actuaciones (9.1.1 y 9.1.2), de acuerdo con sus previsiones presupuestarias actuales, no tendran
dificultades para cumplir con los valores previstos para 2023. Esto es, llegar a 6.256 personas
desempleadas ayudadas por el FSE y haber empleado 31.328.298 euros en conseguirlo.
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b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando, si
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.

La evaluacion de objetivos y resultados a 31 de diciembre de 2018 para su presentacion en el Comité de
Seguimiento de 2019 ha procedido a evaluar el cumplimiento del Marco de Rendimiento, confirmando
que si bien el Eje 2 cumple con el MR, no ocurre lo mismo en el Eje 1, donde ninguno de los dos
indicadores, productividad y financiero, alcanza el 65% del hito 2018 previsto.

El grado de avance de ambos indicadores del Eje 1, no permite asegurar que se cumpla con la meta 2023
(Ver apartado 6 a), anterior) por lo que debera realizarse una revision de los mismos.

42 ES




ES

7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargara como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucion anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacion del
SFC2014.
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8.

INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

[ Condicion ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temdaticas aplicables

| Condicién ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION CONJUNTOS
(ARTICULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto | CCI| Estado del gran| Inversiones Costes Notificacion prevista /[ Fecha de acuerdo tacito /|Inicio previsto de la| Fecha prevista de| Eje  prioritario /| Estado actual de realizacion: progreso financiero (% de gastos| Estado de realizacién actual: progreso | Principales Fecha de firma del| Observaciones
proyecto totales ik ionabl: fecha de p i6 aprobacion por la Comision | ejecucion (afio, | conclusion prioridad de inversion | certificados a la Comisién frente a los gastos subvencionables| fisico, fase de ejecucion principal del| resultados primer  contrato  de
totales trimestre) totales) proyecto trabajo
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

cc1 Total de costes

subvencionables

Fase de ejecucion
del PAC

Ayuda publica

Titulo del
total

PAC

Contribucién del PO
al PAC

Eje
prioritario

Tipo
PAC

de

Presentacion [prevista] a la [ Inicio [previsto] de la | C

prod

J [prevista]

y | Importe total

de

certificados a la C

gastos

b

bl

Obsery:

ES
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)
11. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTiCULOS 50,
APARTADO 4,Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas
prioritario | desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Las acciones desarrolladas dentro de este eje se incluyen en el OE.8.3.1. y van dirigidas a facilitar la
insercion laboral de las personas desempleadas e inactivas, especialmente aquéllas desempleadas de larga
duracion o que se encuentran alejadas del mercado de trabajo.

Estas acciones priorizan especificamente favorecer el acceso al mercado laboral de las personas
desempleadas de larga duracion, personas mayores de 45 afios, personas menores de 30 afios, personas
con discapacidad y personas perceptoras de la Renta de Inclusion Social (RIS) o prestacion analoga,
mujeres y mujeres victimas de violencia de género que constituyen los colectivos que, a tenor de las
necesidades y retos identificados, tienen mayores dificultades para acceder a un empleo. Se trata de
impulsar la activacion laboral de estas personas mediante la promocion del autoempleo.

Las actuaciones incluidas son subvenciones para la promocion del empleo auténomo, que consisten en la
concesion de subvenciones a personas desempleadas que se den de alta como trabajadores autonomos o
por cuenta propia y mantengan dicha actividad durante un periodo de tiempo.

Esta actuacion se incluyo en la reprogramacion de 2018 y solamente son elegibles desde el 25 de julio de
2018.

El indicador COO01 ha alcanzado el 33% del hito previsto para 2018 por lo que el grado de avance es muy
bajo.

Las previsiones para el MR se hicieron teniendo en cuenta que se habian concedido suficientes
subvenciones como para cumplir con el hito previsto pero el hecho de que la condicion de darse de alta en
el RETA para solicitar la solicitud pueda realizarse con un mes de anterioridad a la presentacion de dicha
solicitud, ha hecho que algunas de las subvenciones concedidas hayan quedado fuera del periodo elegible
(a partir del 25 de julio de 2018). Esto unido a que la segunda mitad del afo suele haber un nimero
inferior de solicitudes y que para incluirlas en la solicitud de reembolso deben estar pagadas antes del 31
de diciembre de 2018, ha hecho que finalmente hayan quedado solamente 83 participantes, uno de ellos
sin las cuatro categorias de datos, por los que el indicador alcanza los 82 desempleados, 49 mujeres y 33
hombres.

En cuanto al indicador financiero, se ha realizado una unica solicitud de reembolso por un importe de

197.000 euros que supone un grado de cumplimiento del hito 2018 del 33% y un grado de avance hacia la
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meta 2023 del 3%.

Los hitos financieros estan cubiertos con gasto pagado por los beneficiarios a 31 de diciembre de 2018 e
incluido en solicitudes de pago enviadas a la Comision Europea antes de la presentacion del Informe
Anual.

Los hitos 2018 del indicador fisico (CO01) y del indicador financiero no se cumplen y quedan por debajo
del 65% previsto por lo que se aprecia un incumplimiento muy grave del MR. El grado de avance del
indicador de productividad hacia la meta 2023 se sitia en un 3%, y el grado de avance del indicador
financiero alcanza también el 3%, por lo que existe coherencia entre ambos indicadores.

Aunque el nimero de subvenciones concedidas es mucho mayor y pueda recuperarse el nivel de ejecucion
previsto, el grado de avance actual del indicador fisico no permite asegurar que se alcance la meta en 2023
por lo que debe realizarse una revision de dicho indicador.

En cuanto a los indicadores de resultado, a fecha 31 de diciembre de 2018 no existen indicadores de
resultado de las actuaciones cofinanciadas ya que no ha transcurrido el suficiente tiempo para comprobar
el resultado de la accion.

Eje 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
prioritario | discriminacidon en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Las acciones incluidas en esta prioridad de inversion estan dirigidas a promover la inclusion social activa
y la participacion mediante el desarrollo de mercados laborales para colectivos con especiales dificultades
de insercion sociolaboral (personas sin cualificacion, personas jovenes, personas perceptoras de renta
basica, personas con discapacidad, personas inmigrantes, etc).

Las acciones que se plantean se realizan desde un enfoque integral para mejorar las posibilidades de
insercion laboral como una fase clave del proceso de insercion.

En particular, dentro del OE.9.1.1. los Centros Especiales de Empleo fomentan la integracion laboral y por
lo tanto, social de personas con discapacidad, y dentro del OE.9.1.2. Empleo Social Protegido las acciones
van dirigidas a miembros de unidades familiares con percepcion de Renta de Inclusion Social, mediante la
contratacion en proyectos desarrollados por Entidades Locales se consigue su inclusion sociolaboral y sus
posibilidades de empleabilidad.

A 31 de diciembre de 2018 solo se han declarado gastos de las actuaciones desarrolladas en el OE.9.1.1.
Las actuaciones del OE.9.1.2. no incluiran gastos hasta la convocatoria de 2019 una vez que se haya
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adaptado la convocatoria a OCS.

El indicador de productividad COO01 alcanza el 88% del hito establecido para 2018. El niimero de personas
desempleadas es de 1.777 (1.143 hombres y 634 mujeres)

En cuanto al indicador financiero, se han realizado solicitudes de reembolso por un importe de 7.729.425
euros que supone un grado de cumplimiento del hito 2018 del 104% y un grado de avance en la
consecucion de la meta 2023 del 24%. En la medida en que los compromisos presupuestarios permitan
continuar con este nivel de gasto no deberia haber problemas para alcanzar la meta en 2023.

Los hitos financieros estan cubiertos con gasto pagado por los beneficiarios a 31 de diciembre de 2018 e
incluido en solicitudes de pago enviadas a la Comision Europea antes de la presentacion del Informe
Anual.

El grado de cumplimiento del indicador financiero es del 104%, y el indicador fisico se sitiia en un 88%,
por lo que este eje cumple con el MR. El grado de avance hacia la meta 2023 se situa en un 24% para el
indicador financiero y un 28% para el indicador fisico. De acuerdo con estos datos, ambos indicadores
pueden alcanzar sus metas 2023.

A fecha 31 de diciembre de 2018 no existen indicadores de resultado de las actuaciones cofinanciadas del
OE.9.1.1. porque solamente es posible recoger el indicador a medida que abandonan el Centro Especial de
Empleo y consiguen otro empleo.

Eje prioritario | 8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

No se ha realizado ninguna solicitud de reembolso con gastos correspondientes a este eje.

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),
parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

En la fase de disefio de la estrategia se tuvo en cuenta la perspectiva de género y las necesidades de la
mujer del diagndstico y, por tanto, el principio de igualdad entre hombres y mujeres. De igual modo se ha
tenido en cuenta la no discriminacidon por motivos de raza, etnia o religion. El1 PO va acompanado del
Dictamen de igualdad favorable elaborado por el Instituto Navarro para la Familia y la Igualdad de fecha

17 de julio de 2014. El INAI participa como miembro permanente del Comité de Seguimiento del
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programa garantizando la incorporacion de la perspectiva de género.

Entre los criterios de seleccion de las operaciones que figuran en el documento Criterios y Procedimientos
para la seleccion de operaciones, se incluyen como criterios obligatorios el respeto de los principios de
igualdad de oportunidades y no discriminacion, y accesibilidad de acuerdo con art 7 y apartado 5.3 y 5.4
del Anexo I del Reglamento (UE) 1303/2013. Ademas, se incluye como criterio de valoracion, el Criterio
6. Contribucion de la operacion a fomentar la igualdad de oportunidades para todos, sin discriminacion
por razén de raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento (UE) 1304/2013.

En fase de ejecucion del programa, en el caso de las ayudas al autoempleo, OE 8.3.1., la cuantia general
de subvencion que se ve incrementada para jovenes de 30 afios o menos, personas mayores de 45 afios,
desempleado/as de larga duracion, mujeres, personas con discapacidad, perceptores de la RIS o analoga y
mujeres victimas de violencia de género, facilitando asi la incorporacion a la vida laboral a estos
colectivos. En el OE.9.1.1. se incluyen las ayudas a contratacion en los Centros Especiales de Empleo
favoreciendo también la incorporacién sociolaboral de este colectivo. Hay un mayor nimero de contratos
en CEE en hombres que es mujeres, por la tipologia de proyectos que se desarrollan en ellos. Deberia
hacerse un esfuerzo en mejorar la participacion de las mujeres en los CEE.

Ademas, la Administracion Foral trabaja de forma pionera por elaborar unas normas, planes y programas
generales que han contribuido a la situacion de igualdad entre mujeres y hombres en la region. EI INAI se
constituye como el organismo que vela por la incorporacion de la transversalidad de género en todas las
politicas publicas de Navarra y da respuesta a las desigualdades de género entre mujeres y hombres en la
sociedad navarra. Todo ello garantiza que la actividad desarrollada por las entidades gestoras/beneficiarias
de la Administracioén Foral en la ejecucion de las actuaciones se realice teniendo en cuenta el enfoque de
género. El Primer Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2006 - 2010 (PIOM) sirve
como marco de referencia a las actuaciones del INAI y, se estdn implantando Programas de Igualdad a
través de las nueve Unidades coordinadas por el INAI. Ademas, se han disefiado y elaborado informes de
impacto de género en la normativa, se han creado clausulas de género en contratos y subvenciones, etc. A
el nivel departamental se ha contribuido a conseguir la igualdad de género en el entorno de la
Administracion Foral con medidas para corregir y paliar las desigualdades a través de los Programas de
Igualdad departamentales, impulsados por las Unidades de Igualdad en coordinacion con el INAIL

11.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

En la fase de disefio del Programa Operativo se incluyeron entre los principios rectores para la seleccion
de operaciones, que las operaciones a desarrollar traten de minimizar los riesgos de impacto
medioambiental, priorizando aquellas actuaciones que favorezcan el desarrollo sostenible.

Entre los criterios obligatorios del documento Criterios y Procedimientos para la seleccion de operaciones
se encuentra el respeto al principio de desarrollo sostenible y entre los criterios de valoracion para la
seleccion de operaciones se incluye el Criterio 7. Contribucion de la operacion al desarrollo sostenible vy,
en particular, a la proteccion medioambiental, la eficiencia de los recursos, la mitigacion del cambio
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climatico y la adaptacion al mismo, la biodiversidad y la prevencion y gestion de riesgos.

La participacion en el Comité de Seguimiento de la Direccion General de Medio Ambiente y Agua,
organismo responsable de la politica ambiental, como miembro permanente del mismo garantiza que el
desarrollo sostenible sea tenido en cuenta en la seleccion de operaciones.

En fase de ejecucion, y dentro del OE 9.1.1., los Centros Especiales de Empleo, realizan, entre otros,
actividades relacionadas con el desarrollo sostenible como la recogida de basuras, compostaje, jardineria,
... que contribuyen a la mejora del medio ambiente. De igual forma, y de forma transversal, se tratan
aspectos como el reciclaje en la propia actividad de los centros favoreciendo el desarrollo sostenible.

Dentro de OE.9.1.2. aunque no ha tenido ejecucion hasta el momento, esta previsto que en las actuaciones
a desarrollar de empleo social protegido, se promuevan proyectos desarrollados en los nuevos yacimientos
de empleo, asi como en sectores que el Plan Moderna (actualmente Estrategia de Especializacion
Inteligente S3 de Navarra) califica como estratégicos entre otros la economia verde (eficiencia energética,
energias renovables, medioambiente, construccion sostenible, turismo sostenible).

11.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio
climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje Importe de la ayuda que se va a destinar a los | Porcentaje de la asignacion total
prioritario | objetivos del cambio climatico (en EUR) para el programa operativo (%)

2A 6.400.000,00 40,86%
Total 6.400.000,00 32,24%

El Programa Operativo destina 471.604,50€ de ayuda a los objetivos del cambio climatico, lo que supone
un 2,4% de la ayuda total del programa. La contribucion se llevara a cabo a partir de los proyectos que se
desarrollen dentro del Eje 1A (OE 8.3.1.) ayudas al autoempleo y dentro del Eje 2A (OE 9.1.2.)
subvenciones a entidades locales de empleo para el desarrollo de proyectos de Empleo Social Protegido.
En ambos casos se promueve la realizacion de proyectos desarrollados en los nuevos yacimientos de
empleo como la economia verde (eficiencia energética, energias renovables, medioambiente, construccion
sostenible, turismo sostenible).

Hasta el momento no existen valores sobre la contribucion al cambio climatico de las operaciones que
previsiblemente se incluyan en las declaraciones de gastos a FSE.

11.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa

La elaboracion del Programa Operativo FSE de Navarra 2014-2020 se llevo a cabo a partir de un proceso
participativo en las tres fases del proceso de disefio: elaboracion del diagnostico territorial e identificacion
de retos y necesidades, definicion de la estrategia, y disefio del Programa Operativo incluyendo su
estructura de seguimiento y evaluacion.
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En este proceso participaron autoridades regionales y locales, los principales interlocutores de las agentes
econdmicos y sociales, y organismos representantes de la sociedad civil, incluidos interlocutores
medioambientales, las organizaciones no gubernamentales y los organismos encargados de promover la
inclusion social, la igualdad de género y la no discriminacion.

Durante la ejecucion del PO, representantes de esta asociacion constituida para la elaboracion del PO
participan en el Comité de Seguimiento.

La tardanza en la designacion del Organismo Intermedio y en la aprobacion de la descripcion de funciones
y procedimientos del OI ha retrasado la puesta en marcha del programa.

En 2018 se realiz6 la verificacion de la calidad de los sistemas de control del OI, y se detectaron
incidencias que hicieron necesario un Plan de Mejora de los sistemas de gestion y control. Se establecid
una metodologia para la recogida de datos de los indicadores y se realizaron sesiones formativas con los
gestores.

La aplicacion de OCS también ha supuesto retrasos en la ejecucion de algunas actuaciones, los gestores
han debido de hacer un esfuerzo para adaptar sus convocatorias a las obligaciones del nuevo periodo de
programacion.

El Ol realiza reuniones de coordinacion trimestrales con los gestores para hacer un seguimiento del avance
del programa y resolver aquellas cuestiones que afectan a su ejecucion, tal y como se recomendaba en la
evaluacion de los objetivos/resultados de 2016. Se ha constatado una mayor implicacion de los gestores en
el seguimiento del programa, aunque todavia hay que hacer un esfuerzo en el seguimiento de los
indicadores de productividad y sobre todo de resultado.
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12.

INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL

ARTICULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO
(UE) N° 1303/2013

12.1.

Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las

conclusiones de las evaluaciones

Evaluacion de los objetivos/resultados para el IAE 2017

En 2017 se llevo a cabo la Evaluacion de los objetivos/resultados del PO FSE 2014-2020 de Navarra para
el IAE2017. Las actuaciones desarrolladas por el OI en linea con las conclusiones y recomendaciones de
la evaluacion son las siguientes:

¢ En relacion con la recomendacion de llevar a cabo el seguimiento de los indicadores de resultado y

que las entidades gestoras estableciesen entre sus procedimientos de gestion los mecanismos
necesarios para obtener la informacion relativa a dichos indicadores, el OI ha realizado en 2018
una instruccion dirigida a las unidades gestoras para el seguimiento de los indicadores de
productividad y de resultado. Se han adaptado los sistemas informaticos para recoger estos
indicadores y se ha apoyado a las unidades gestoras en el seguimiento de los mismos.

En relacion con los indicadores de productividad, y el cumplimiento en 2016 de los hitos
establecidos para 2018 tanto en la PI 8.1. como en la P1 9.1., se recomendaba realizar un analisis
de la consistencia de esos valores, y también realizar un analisis de los motivos para mejorar la
eficacia baja del indicador COO1 en la P1 9.1. En 2018 ha habido una reprogramacion
sustituyéndose las actuaciones previstas en el OE.8.1.5. por actuaciones en el OE.8.3.1. y se
reprogramaron los hitos 2018. En cuanto a la baja eficacia del indicador CO01 de la P1 9.1.
OE.9.1.1., este indicador continta con una baja eficacia puesto que no recoge la principal
caracteristica del colectivo al que va dirigida la actuacion, discapacitados. No se ha hecho ningin
cambio ya que la otra actuacion incluida en la misma PI, Empleo Social Protegido (OE.9.1.2.)
tenia suficiente capacidad para cumplir con los hitos 2018 del IP COO01.

En relacion con el sistema de gobernanza y la necesidad de mejoras en las entidades gestoras en
sus tareas de seguimiento para el correcto funcionamiento del programa y la consecucion de sus
objetivos, el Ol realiza reuniones trimestrales de coordinacion con las unidades gestoras para el
seguimiento de la ejecucion de las actuaciones.

En relacion con los principios horizontales se recomendaba mantener las medidas que se estaban
llevando a cabo, incluyendo en las convocatorias criterios de valoracion dirigidos a mejorar la
igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion, asi como el desarrollo sostenible, y asi se
ha continuado.

Evaluacion por reprogramacion 2018
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En mayo de 2018 se llevo a cabo la reprogramacion del programa debido a:

Reasignacion por ajuste técnico del POEJ a nivel nacional a finales de 2017 que supuso un importe
de ayuda de 192.122,00 euros a incluir en el PO FSE de Navarra.

Sustitucion del OE. 8.1.5. donde estaban incluidas las ayudas a la contratacion a desempleados en
EELL y ESAL para realizar obras y servicios de interés general o social, por el OE. 8.3.1. donde se
incluyen ayudas al autoempleo, debido a la falta de efectividad de dichas ayudas en las
convocatorias 2015 y 2016, no habiéndose ejecutado el crédito presupuestario existente, y la
existencia de una mayor cofinanciacion via Conferencia Sectorial.

Como resultado de la reprogramacion, el OE.9.1.1. donde se incluyen las ayudas a la contratacion
en Centros Especiales de Empleo recibid la asignacion procedente del POEJ aumentando su
presupuesto, quedando finalmente en 6.176.525,50 euros de ayuda FSE.

El OE.8.3.1. se incluy6 con una ayuda de 3.400.000 euros, reduciéndose el importe que tenia antes
el Eje 1A y destinando la diferencia al OE.9.1.2. donde se incluyen las ayudas a Empleo Social
Protegido, con capacidad para absorber mayor presupuesto.

Como consecuencia de estos cambios se modificaron los indicadores de productividad de ambos
ejes y el marco de rendimiento del programa (los hitos establecidos para 2018 del eje 1A y los
valores previstos para 2023 de ambos ejes).
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| Estado | Nombre | Fondo | Aiio de finalizaciéon de la evaluacion

| Tipo de evaluacion

| Objetivo tematico

| Tema | Constataciones (en caso de haberse ejecutado)

| Seguimiento (en caso de haberse ejecutado)
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12.2. Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a
la estrategia de comunicacion

Debido a un problema en el volcado en la aplicaciéon INFOCO2014 en la que se deben almacenar los
indicadores relacionados con las actividades en materia de informacion y publicidad que se han llevado a
cabo hasta el 31 de diciembre de 2018, en el marco de la Estrategia de Comunicacion de los programas
operativos FSE y FEDER de la Comunidad Foral de Navarra 2014-2020, no se han contabilizado dichas
actividades, pero esto no significa que no se hayan llevado a cabo actuaciones de comunicacion durante
este periodo.

Por ello, existe un compromiso por parte de la Comunidad Foral de Navarra de volcar la informacién de la
que ya dispone acerca de estos indicadores, a la mayor brevedad posible, para poder dar contenido a este
apartado del informe antes de que se distribuya la informacion de manera definitiva.

En lo que respecta a la obligacion de que el Estado miembro disponga de un portal web tnico desde el
que se acceda a toda la informacion referida a los Fondos Europeos en Espaiia, con la finalidad de
garantizar transparencia en la utilizacion del FSE y FEDER y habilitar un canal de comunicacion de facil
acceso, en el caso de la Comunidad Autonoma soélo tiene disponible en el mismo la informacién referida a
dos organismos frente a los 12 previstos. Existe de nuevo un compromiso de la Comunidad Auténoma de
que los tendra a la mayor brevedad posible. En todo caso, hay que sefialar que al igual que en el resto de
apartados especificos en otros Programas Operativos, se debera poner en marcha la estructura comiin
consensuada para todos estos apartados de todos los organismos de todos y cada uno de los Programas
Operativos y posteriormente irlos dotando de contenido. Se espera que a lo largo del afio se vaya
avanzando para que todos cuenten ya con informacién actualizada en los &mbitos de la programacion, la
gestion, la evaluacion y la comunicacion de los fondos FEDER y FSE recibidos por cada Organismo.

Por otra parte, semestralmente la Autoridad de Gestion actualiza la lista de operaciones seleccionadas por
el organismo intermedio con los contenidos que se establecen en el Anexo XII del Reglamento de
Disposiciones Comunes y que se publican en las diferentes web de la Autoridad de Gestion de ambos
Fondos, concretamente en ¢l caso del FSE, en la web de la Unidad Administradora del FSE.

En lo que respecta al Acto Anual de Comunicacion del FEDER, la Comunidad Auténoma presento la
Buena Préctica de actuacion cofinanciada consistente en el régimen de ayudas de [+Di. En este acto
tuvieron lugar por cuarto afio consecutivo los premios REGIOStars nacionales, y como cierre, se llevo a
cabo la entrega de premios a las Buenas Practicas mas destacadas de entre las presentadas a lo largo de los
dos dias del Acto. Estos proyectos fueron votados por todos los asistentes al Acto, que decidieron que el
primer premio fuese para la actuacion presentada por la ciudad autonoma de Melilla, el segundo para la de
la Comunidad de Catalufia y el tercero para la de las Camaras de Comercio de Espafia (en particular la de
Badajoz).

La UAFSE, como Acto Anual de Comunicacion FSE, celebro el II1 Foro FSE, durante los dias 26 y 27
de junio de 2018 en Valladolid, con el fin de ofrecer datos destacados de la ejecucion del FSE, y aspectos
relevantes de la gestion del FSE mas técnicos relacionados con la simplificacion, indicadores, matriz de
riesgos, operaciones y programas, reprogramacion y evaluacion.

Estas actuaciones se complementan con las desarrolladas por la Unidad Administradora del FSE, en el
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marco de la Estrategia de Comunicacion del POAT y que se detallan en el informe anual del POAT.
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTICULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN
2017) OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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14. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTIiCULO 111, APARTADO 4,
PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el
desarrollo de las regiones que afrontan retos demograficos y desventajas permanentes o naturales,
las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local
participativo conforme al programa operativo

14.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

Desde el inicio del periodo de la programacion 2014-2020, el Servicio de Proyeccion Internacional fue
elaborando todas aquellas instrucciones/orientaciones que, conforme se recogia en la Reglamentacion
Comunitaria de este periodo, y acordes a todas aquellas pautas que la UAFSE, como Autoridad de Gestion
iba remitiendo.

Tras el control de funcionamiento del sistema de gestion y control del OI en el que se detectaron
anomalias, se elabor6 un Plan de Accidn y se elaboraron orientaciones/instrucciones dirigidas a las
unidades gestoras para la recopilacion y seguimiento de los indicadores de productividad y de resultado.

Durante 2018 se han desarrollado sesiones formativas a los gestores por parte de la UAFSE en relacion
con la gestion del riesgo, indicadores, elegibilidad y costes simplificados.

El Ol lleva a cabo reuniones de coordinacion trimestrales con las unidades gestoras para el seguimiento de
la ejecucion del PO.

En cuanto a los sistemas informaticos para la trasmision de la informacién financiera y fisica, se han ido
adaptando los sistemas para recopilar los indicadores y poder transmitirlos a la UAFSE.

Desde el OI se ha prestado ayuda a las unidades gestoras para la realizacion de las declaraciones de gastos
en la aplicacion informatica.

14.3. Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales

14.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, en su articulo 27, apartado 3, sobre el
«Contenido de los programasy», en su articulo 96, apartado 3, letra e), sobre «Contenido, adopcion y
modificacion de los programas operativos conforme al objetivo de inversion en crecimiento y empleo», en
su articulo 111, apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecucioén en relacion con el
objetivo de inversion en crecimiento y empleo», y en su anexo I, seccion 7.3, sobre la «Contribucion de
los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimasy, este programa
contribuye a estrategias macrorregionales o de las cuencas maritimas:
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[] Estrategia de la UE para la region del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Estrategia de la UE para la region del Danubio (EUSDR)

[] Estrategia de la UE para la region adriatico-jonica (EUSAIR)
[] Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)

L] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacion social, si procede

14.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de
las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion y
a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados

Las principales medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de los grupos destinatarios que
corren mayor riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, han sido, principalmente, ejecutadas en
el eje 2, siendo los beneficiarios de las actuaciones personas discapacitadas y en riesgo de exclusion
social, valorando la integracion y promocion de la igualdad de oportunidades de los grupos
potencialmente en riesgo de exclusion. Este eje se incluyen proyectos de inclusion social como las ayudas
a la contratacion en Centros Especiales de Empleo. También proyectos de inclusion sociolaboral como
Empleo Social Protegido que comenzara su ejecucion en 2019 a través de convenios con Entidades
Locales mediante la contratacion temporal de personas en situacion de exclusion social y que precisen de
acompafiamiento social para llevar a cabo un itinerario de inclusiéon que mejore sus posibilidades de
incorporacion socio laboral, pudiendo atender las necesidades de estos colectivos en todo el territorio.
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PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL ANO 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 5, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)

15. INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA
[ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME
DE EVOLUCION)

Informacién y evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Unidn para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.

La Estrategia UE2020 es la agenda de crecimiento y empleo de la UE para la década actual. Impulsa un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador como via para superar las deficiencias estructurales de la
economia europea, mejorar su competitividad y productividad y sustentar una economia social de mercado
sostenible.

En la fase de programacion y atendiendo a los limitados recursos financieros disponibles, el Programa
Operativo se concentra en dar solucion a las necesidades detectadas, teniendo en cuenta la
complementariedad con otros programas a nivel regional (POEJ, POISES, POEFE).

Los objetivos del PO FSE 2014-2020 de Navarra, facilitar el acceso al mercado laboral y mejorar la
calidad del empleo, y favorecer la inclusion en el mercado de trabajo de las personas mas desfavorecidas
como instrumento para su inclusion social, se encuentran alineados con los objetivos de Estrategia
Europea 2020 de empleo, y pobreza y exclusion social.

OBJETIVO EU2020: Empleo: % de la poblacion 20-64 afios con empleo

Las actuaciones desarrolladas tanto en el OE.8.3.1. como en el OE.9.1.1. se encuentran directamente
relacionadas con el objetivo de empleo en la poblacion navarra, y con ello contribuyen al objetivo de
aumento de empleo en Navarra, Espana y la UE.

El porcentaje de poblacion de entre 20 y 64 afios con empleo en la EU2020 es del 75%, este objetivo estd
fijado para Espafia en el 74%. Actualmente segtin datos de Eurostat (previsiones 2018) el % de poblacion
de entre 20 y 64 afios con empleo en la UE es del 73,1%, en Espafa del 67% y en Navarra es del 72,5%.

La situacion de Navarra es mucho mas favorable que la de Espaia para alcanzar el objetivo fijado por la
UE ya que se sitia en niveles ligeramente inferiores a la UE.

Las ayudas recibidas por la Comunidad Foral de Navarra a través del PO FSE 2014-2020 de Navarra han
contribuido a la consecucion de esos datos junto con otras ayudas recibidas de otros programas que
resultan complementarias como el POEJ o el POEFE.

OBJETIVO EU2020: Pobreza y exclusion social: N° de personas en situacion o riesgo de pobreza y
exclusion social respecto a 2008.

Tanto las actuaciones incluidas en el OE.8.3.1. como las incluidas en el OE.9.1.1. contribuyen a la

empleabilidad eliminando uno de los factores de riesgo para la pobreza y exclusion social, y ademas el
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OE.9.1.1. favorece la integracion socio laboral de colectivos con especiales dificultades.

La convergencia de Espafia y la Comunidad Foral de Navarra a los objetivos de la UE2020 se ha visto
afectada por la crisis de los ultimos afios viéndose incrementado el porcentaje de personas en riesgo de
exclusion social, situandose en Espaiia en un 26,6% en 2018 y en un 13,5% en Navarra en el mismo afio.
Estos porcentajes son superiores a los de 2008 (23,8% en Espafia y 8,6% en Navarra) y aunque parece que
en el tltimo afio hay una ligera mejoria, todavia resultan lejanos los valores alcanzados en 2008. Se debe
seguir dirigiendo los esfuerzos en actuaciones dirigidas a la lucha contra la pobreza y exclusion social.

OBJETIVO EU2020: Cambio climatico y sostenibilidad energética

En cuanto al objetivo de cambio climético y sostenibilidad energética, el programa destina un 2,4% de la
ayuda a actuaciones en favor del cambio climatico, especialmente en el Eje 2A, OE.9.1.2. Hasta la fecha
no se ha cuantificado el importe de esta contribucion.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTiICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO
(UE) N0 1303/2013]

Cuando la evaluacion de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros
deberan indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y
en el informe de ejecucion final (por lo que respecta a las metas).

Los avances realizados en la ejecucion del programa a 31 de diciembre de 2018 no han permitido cumplir
con los hitos 2018 del Marco de Rendimiento en el Ejel.

Las novedades importantes del periodo como la incorporacién de los costes simplificados han retrasado la
publicacion de nuevas convocatorias, y, por tanto, su ejecucion.

Las cuestiones que han afectado principalmente al avance en la ejecucion y cumplimiento de los hitos
2018 son:

Cambios en el Eje 1A/Objetivo Tematico 8

La sustitucion del OE.8.1.5. por el OE.8.1.3. supuso la inclusion en la solicitud de reembolso de 2018 de
operaciones ejecutadas a partir de la fecha de la reprogramacion (25 de julio de 2018). Las previsiones en
la reprogramacion para las ayudas para el autoempleo se realizaron teniendo en cuenta las subvenciones
concedidas a partir de dicha fecha, sin embargo, no fue hasta que se llevo a cabo el proceso de verificacion
y control previo a la solicitud de reembolso, cuando se puso de manifiesto que la condicion de
desempleado de algunos de los solicitantes era previa a dicha fecha y que no podian incluirse para su
cofinanciacion. Esto ha supuesto un nivel de ejecucion en 2018 menor al previsto si bien no se espera que
afecte en el resto de las anualidades ni en los valores previstos para 2023. [Ver apartado 6 a)]

Eje 2A/Objetivo Tematico 9

OE.9.1.2. Empleo Social Protegido. Esta actuacion ha tenido dificultades para aplicar OCS [Ver apartado
6 a)], en su convocatoria y no ha podido incluir gastos en la solicitud de reembolso de 2018 y no sera
hasta 2020 que certifique gasto.

Las actuaciones del Eje 2, de acuerdo con sus previsiones presupuestarias actuales, no tendran dificultades
para cumplir con los valores previstos para 2023 [6.256 personas desempleadas y 31.328.298 euros]

La Evaluacion de objetivos y resultados a 31 de diciembre de 2018 para su presentacion en el Comité de

Seguimiento de 2019, se ha procedido a evaluar el cumplimiento del Marco de Rendimiento,
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confirmandose que si bien el Eje 2 cumple con el MR, no ocurre lo mismo en el Eje 1, donde ninguno de
los dos indicadores, productividad y financiero, alcanza el 65% del hito 2018 previsto. [250 personas
desempleadas y 600.000 euros]

El grado de avance de ambos indicadores del Eje 1, no permite asegurar que se cumpla con la meta 2023
[Ver apartado 6 a)], por lo que debera realizarse una revision de los mismos.

Teniendo en cuenta los resultados de la Evaluacion, Organismo Intermedio esta trabajando en la
reprogramacion tanto financiera como de los indicadores de productividad.
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