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2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTICULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO
1303/2013]

2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el aiio de que se trate,
incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los datos financieros y
sobre indicadores.

El Programa Operativo FSE 2014-2020 de Navarra contaba con un importe de gasto programado de
39.700.966,00 euros (19.850.483 € en ayuda FSE), que tras la incorporacion de 33.333.834 € de
recursos REACT 2021, elevo a 53.184.317 € la ayuda del programa, y que en cuanto se incorporen los
4.853.691 € REACT 2022, elevaran el total de la ayuda FSE a 58.038.008 euros.

En 2021, se han realizado seis declaraciones de gasto. Cinco de ellas positivas: las Presentaciones 161-
15-6 (70.119,34 €), 161-15-7 (4.425.329,18 €), 161-15-8 (3.457.378,32 €), 161-15-9 (315.308,30 €),
161-15-10 (23.402,29 €) y 161-15-12 (936,09 €). Y una minoracion por un importe de -1,52 euros. De
manera que el gasto neto certificado en 2021 asciende a 8.292.472 euros, que resulta un 20,89% del
gasto inicialmente programado. No se ha certificado gasto REACT.

El grado de absorcion ayuda FSE por ejes a 31 de diciembre de 2021 es el siguiente:

Eje 1A Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral: Gasto
programado 6.375.172€, Gasto neto certificado 2.433.699,37€, 38,17%. Con la aplicacion del 100% al
ano contable 20-21, el porcentaje de absorcion es del 75,33%.

Eje 2A Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion:
Gasto programado 31.753.126€, Gasto neto certificado 23.835.174,74€, 75,06%. Con la aplicacion del
100% al afio contable 20-21, el porcentaje de absorcion es del 98,91%.

Eje 8A Asistencia Técnica: Gasto programado 1.572.668€, Gasto certificado 386.363,73€, 24,57%, lo
cual supone un avance importante sobre los datos de 2020 (0%). Con la aplicacion del 100% al aio
contable 20-21, el porcentaje de absorcion es del 52,61%.

Eje R REACT: Gasto programado 38.187.525€. Gasto certificado 0€, 0%. Absorcion 0%.
Eje RAT  Asistencia  Técnica:  Gasto  certificado  0€, 0%.  Absorcion  0%.

En cuanto a la ejecucion fisica de las actuaciones, a 31 de diciembre de 2021 es el siguiente:

Eje 1A COO1 desempleados, incluso de larga duracion: 1.048 (613 mujeres y 435 hombres), que
supone el 38,53% de la meta a 2023.

Eje 2A COO01 desempleados, incluso de larga duracion: 2.875 (1.213 mujeres y 1.662 hombres), que es
45,13% de la meta a 2023.
Por lo que el grado de ejecucion fisica de la parte NO REACT del PO FSE 2014-2020 de Navarra a 31
de diciembre de 2021 es del 43,16% (3.923 participantes desempleados, incluso de larga duracién).
Respecto al Eje R REACT, todavia no se han  reportado  indicadores.

Durante todo el 2021 se ha trabajado en la implementacion del REACT FSE. El esfuerzo ha sido
importante, pero no empezara a dar  frutos  hasta  avanzado el = 2022.

La Decision de la Comision C(2021) 7319 final de 05-Oct-21, aprueba la reprogramacion REACT
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FSE (100% cofinanciacion) y la asignacion del presupuesto REACT 2021. Queda pendiente tramitar la
asignacion del presupuesto REACT 2022 al PO FSE 14-20 de Navarra. La distribucidon por Objetivos
Especificos de los 38.187.525, 92 euros es la siguiente: OE REACT UE 1: 22.190.148,13€ (58,11%),
OE REACT UE 2: 15.248.602,77€ (39,93%) 'y AT 748.775,02€  (1,96%).

Eje R: En el momento de redactar este informe, no se ha declarado gasto REACT. No obstante, se han
seleccionado formalmente 10 operaciones a financiar por el Fondo REACT UE, mediante Resolucion
630/2021, de 13 de noviembre, de la Directora General de Politica de Empresa, Proyeccion
Internacional y Trabajo. Las operaciones se encuadran dentro de los Objetivos Especificos OE REACT
UEl y OE REACT UE 2. Seis de estas operaciones, ya disponen de DECA formalizado.

El Organismo Intermedio realizard un seguimiento exhaustivo de las operaciones del Fondo REACT
teniendo en cuenta el breve periodo de tiempo para su ejecucion y declaracion del gasto
correspondiente.

En cuanto al Eje R-AT, se ha optado por la opcion de certificar la asistencia técnica del programa
mediante la aplicacion de un tipo fijo sobre el gasto declarado. De esta manera se pueden desarrollar
acciones orientadas a asegurar la correcta gestion, seguimiento, evaluacion y control del Programa.




3.

3.1. Vision general de la ejecucion

APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

ID

Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

1A

Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con
una tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

OE.8.3.1 Subvenciones para la promocién del empleo autdbnomo, actuacion gestionada por el
Servicio Navarro Empleo Nafar Lansare (SNE-NL).

En mar-21, se publicé la convocatoria de 2021 con un importe de 2M.

En nov-21: Se certificaron 23.402,29. Son 12 de los 13 expedientes que se retiraron de la
presentacion 161-15-4 'y se volvieron a presentar como 161-15-10, tras descontar
incumplimientos detectados en el control semestral de mantenimiento de la actividad (18
meses).

En dic-21, el OI envio a la AG la presentacion 161-15-11 (1.747.543,72, 766
participantes=389H-+377M) que no ha sido tramitada. Con ella, Eje 1 quedaria sobreejecutado
financieramente, aspecto que la AG ya ha advertido al OI, que esta valorando ajustar el importe
presentado. El indicador de productividad (COO01) quedaria entorno al 65% de la meta a 2023.
La posibilidad de ampliacion del porcentaje de financiacion del 100% al ejercicio contable
2021-2022, supondria poder certificar un menor importe para absorber el 100% de la ayuda
FSE, pero reduciria el % de ejecucion final del COO1.

Cumpliendo con el Plan de verificacion de las obligaciones posteriores al pago de la subvencion
para promocion del empleo auténomol], firmado en 2019 por el SNE-NL y el OI, se han
realizado los pertinentes controles semestrales, en marzo y septiembre, del mantenimiento de la
actividad (18 meses) y el correspondiente reintegro, aunque en esta ocasion, el Ol no ha cursado
minoraciones de gasto ya que los incumplimientos se detectaron antes de haber sido certificados
los expedientes.

- Control mar21: 13 expedientes, 6.797,81.

- Control sep21: 36 expedientes, 40.373,09.

El SNE-NL, solicita el correspondiente reintegro (parcial o total), con intereses en su caso.

2A

Promover la inclusién social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma de discriminacién en

regiones mas con una tasa de

desarrolladas

OE.9.1.1.: Ayudas a Centros Especiales de Empleo para financiar el coste salarial de las
personas trabajadoras con discapacidad (CEE) gestionadas por el SNE-NL.

ES
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ID

Eje prioritario

Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

cofinanciacion del 50% del FSE

En feb-20, se tramit6é una minoracién, MIN 161-15-270, por un importe de -1,52, consecuencia
del informe de Auditoria FFEE-REGU-20-004.

En abr-20, se tramit6 una solicitud de reembolso, presentaciéon 161-15-8, por un importe de
3.457.378,32, correspondientes a la convocatoria de 2019. Esta certificacion ha aportado 136
nuevos participantes (98H+38M).

OE.9.1.2.: Empleo Social Protegido[], promueve la contrataciéon por entidades locales de
personas de dificil empleabilidad. Mediante la formacién en habilidades socio-laborales y otras
destrezas, asi como el desempefio de trabajos de interés colectivo, tratan de mejorar sus
posibilidades de integracion laboral.

En abr-21, se tramit6 una solicitud de reembolso, presentacion 161-15-7, por un importe de
4.425.329,18, correspondientes a la convocatoria de 2019. Se han subvencionado 45 proyectos
que han dado empleo durante un minimo de 6 meses a 685 personas (247H+438M)
pertenecientes a colectivos vulnerables, tales como poblacién inmigrante, gitana u otras
minorias. Esta gestionada por el Dpto. de Derechos Sociales.

8A

Asistencia técnica para regiones con tasa de

cofinanciacion del 50% del FSE

Como consecuencia de la aplicacion del Reglamento Delegado (UE) 2019/1867 para los gastos
de Asistencia Técnica, en 2021 se han tramitado las siguientes solicitudes de reembolso:

En abr-21, presentacion 161-15-6, por un importe de 70.119,34 (4% de la presentacion 161-15-4
de Autoempleo).

En jul-21, presentacion 161-15-9, por un importe de 315.308,30 (4% de las presentaciones 161-
15-7 de ESP y 161-15-8 de CEE).

En dic-21, presentacion 161-15-12, por un importe de 936,09 (4% de la presentacion 161-15-10
de Autoempleo)

Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de
consecuencias

la pandemia COVID-19 vy

ES




ID | Eje prioritario Informacién clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos
sociales y preparar una recuperacion ecologica,
digital y resistente de la economia.
R- | Asistencia Técnica REACT-UE
AT
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3.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region, en su caso). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE y el FSE REACT UE (con y sin objetivos) deberan
notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que
se haya establecido un valor previsto - 1A / 8i

ID Indicador Categoria de|Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2021
region utilizado como base para fijar objetivos |[referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [ Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su[Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
ID  |Indicador Categoria de 2020 2019 2018 2017 2016 2015
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, |Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicador Categoria de 2020 2019 2018 2017 2016 2015

regién

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

desarrolladas

1D Indicador Categoria de region 2014
Hombres | Mujeres

CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00
CRO2 [participantes que siguen una educacidn/formacion tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00
CRO3 _[participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00
CRO4 _|participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00
CRO6 _|[participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00
CRO7 _[participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00
CRO8 _[participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00
CRO09 _[participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00

ES

11

ES




Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,

también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

1.1.

Cuadro 2C : Indicadores de resultado especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr como base para la fijacion de un valor [ Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2021
regién indicador previsto objetivo
| | | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
D Indicador Categoria de regién 2020 2019
Total acumulado | Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado [ Total anual Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres
D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado | Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,

inversion

también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE, el FSE REACT UE, laIEJ y la IEJ REACT UE - 1A/ 8i

1D Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2021

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
CO02_| desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
CO07 [ de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formaciéon Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | con i terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17_| otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernar 1 Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
C023 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2020 2019 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col6 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desemEleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€009 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Més desarrolladas 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Més desarrolladas 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Més desarrolladas 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 X 0,0 ,00 0,00 Xil X 0 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
ID Indicador Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas X 0,00 0,00
CO08 de maés de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas X 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas X 0,00 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas X 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas X 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas ,0 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00

ES

14

ES



Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 1A

| D | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida | Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2021 |
| | | Tota | Hombres | Mujeres | Tota | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1D [Indicador [ Categoria de regién 2020 2019 [ 2018 [ 2017 [ 2016 |
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
[1p [Indicador |Catcgorl’a de regién [ 2015 [ 2014 |

| | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones més desarrolladas con una tasa de cofinanciacién del 50% del FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region, en su caso). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE y el FSE REACT UE (con y sin objetivos) deberan
notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que
se haya establecido un valor previsto - 1A / 8iii

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2021
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres| Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 983,00 406,00\ 577,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, |Mas 36,00 16,00 20,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 363,00 135,00f 228,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas CO02 desempleado de larga duracion Numero 1.574,00 787,00| 787,00 37,00 18,00 19,00| 0,02 0,02 0,02 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 aflos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 26,00 11,00 15,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 9,00 2,00 7,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
D Indicador Categoria de 2020 2019 2018 2017 2016 2015
region
Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00  273,00| 342,00 133,00 235,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, |Mas 0,00 0,00 14,00 13,00 2,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 135,00 228,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
|lD |lndicador |Categor|’a de regién 2014
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Hombres | Mujeres
CROI _[participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00
CRO2 [participantes que siguen una educacidn/formacion tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00
CRO3 _[participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00
CRO4 _|participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00
CRO6 _|[participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00
CRO7 _[participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00
CRO8 _|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00
CRO9 _[participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

1.2

Cuadro 2C : Indicadores de resultado especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr d utilizado como base para la fijacién de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2021
region indicador previsto objetivo
| | | Total acumulado | Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2020 2019
Total acumulado Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado Total anual [ Cualitativo Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 1A/ 8iii

ID Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2021

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 2.720,00 | 1.360,00 | 1.360,00 | 1.049,00 436,00 613,00 [ 0,39 0,32 0,45 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 205,00 83,00 122,00 0,00 0,00 0.00
CO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05_| empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 aiios de edad Mis desarrolladas 80,00 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 68,00 29,00 39,00 0,00 0,00 0.00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 68,00 29,00 39,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 461,00 209,00 252,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 211,00 97,00 114,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 341,00 114,00 227,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 36,00 16,00 20,00 0,00 0,00 0.00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO23 | niimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

Total general de participantes 1.049,00 0,00
D Indicador Categoria de region 2020 2019 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 654,00 293,00 361,00 395,00 143,00 252,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 168,00 65,00 103,00 37,00 18,00 19,00
C0O03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mais desarrolladas 0,00 0,00 0,00 48,00 26,00 22,00 32,00 14,00 18,00
COo07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 40,00 17,00 23,00 28,00 12,00 16,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 40,00 17,00 23,00 28,00 12,00 16,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 297,00 148,00 149,00 164,00 61,00 103,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 133,00 63,00 70,00 78,00 34,00 44,00
Coll con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 197,00 68,00 129,00 144,00 46,00 98,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cole6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 27,00 14,00 13,00 9.00 2,00 7.00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 654,00 395,00
1D Indicad Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccoll1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cols inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Més desarrolladas 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Més desarrolladas 0,00 X 01 0 ,00 X X 0 0,00
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Més desarrolladas 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Més desarrolladas 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
Total general de participantes 0,00 ,00 X
D Tndicad Categoria de regién 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aiios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas X 0,00 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas X 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas X 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas X 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas X 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas ,0 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50% del FSE
Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 1A

| D | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida | Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
| | | Tota | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
[1D [Indicador [ Categoria de regién [ 2020 2019 2018 2017 [ 2016
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
[1D [Indicador |Cnlegorl’a de regién [ 2015 [ 2014

| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
50% del FSE

Prioridad de | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
inversion

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region, en su caso). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE y el FSE REACT UE (con y sin objetivos) deberan
notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que
se haya establecido un valor previsto - 2A / 9i

ID Indicador Categoria |Indicador comiin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
de regién utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres| Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 | participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 1.880,00( 1.157,00| 723,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, |Mas 186,00 109,00 77,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion |Mas 1.694,00( 1.091,00| 603,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion |Mas COO01 desempleado, incluso de larga Namero 4.546,00| 2.289,00| 2.257,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas | duracién
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 229,00 158,00 71,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 170,00 100,00 70,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
ID  |Indicador Categoria de 2020 2019 2018 2017 2016 2015
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 99,00 139,00 46,00 20,00 107,00 56,00 104,00 59,00 801,00| 449,00
desarrolladas
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, |Mas 0,00 0,00 3,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 105,00 70,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00{ 1.091,00| 603,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 | participantes de mas de 54 aflos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 158,00 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
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1D Indicad Categoria de regién 2014
Hombres | Mujeres

CROI _[participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00
CRO2__|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00
CRO04 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00
CRO5 _[participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00
CRO6 _|[participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00
CRO6 _|[participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00
CRO7__|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 anos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
50% del FSE

Prioridad
inversion

de

91 - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

1.3.

Cuadro 2C : Indicadores de resultado especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacion de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2021
regién indicador previsto objetivo
| | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2020 2019
Total acumulado Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres
D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres
D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
50% del FSE

Prioridad de | 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad
inversion

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE, el FSE REACT UE, laIEJ y la IEJ REACT UE - 2A/9i

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2021

Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 6.370,00 | 3.185,00 [ 3.185,00 | 2.875,00 | 1.662,00 | 1.213,00 | 0,45 0,52 0,38 0,00 0,00 0.00
CO02 | desempleado de larga duracion Més desarrolladas 412,00 148,00 | 264,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 164,00 99,00 65,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 427,00 281,00 146,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 427,00 281,00 146,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 2.151,00 | 1.227,00 924,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 328,00 206,00 122,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 185,00 106,00 79,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 211,00 123,00 88,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 | niimero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 2.875,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2020 2019 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 739,00 288,00 451,00 82,00 57,00 25,00
CO02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 412,00 148,00 264,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 54,00 30,00 24,00 4,00 2,00 2,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 106,00 53,00 53,00 11,00 8,00 3,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 106,00 53,00 53,00 11,00 8,00 3,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 654,00 243,00 411,00 44,00 29,00 15,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 45,00 32,00 13,00 31,00 24,00 7,00
CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 29,00 10,00 19,00 7,00 4,00 3,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 11,00 3,00 8,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 739.00 82,00
D Indicad Categoria de region 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 253,00 161,00 92,00 317,00 201,00 116,00 1.484,00 955,00 529,00
CO02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 aiios de edad Mas desarrolladas 32,00 21,00 11,00 26,00 15,00 11,00 48,00 31,00 17,00
€007 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 26,00 18,00 8,00 29,00 23,00 6,00 255,00 179,00 76,00
€008 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 26,00 18,00 8,00 29,00 23,00 6,00 255,00 179,00 76,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 185,00 127,00 58,00 229,00 149,00 80,00 1.039,00 679,00 360,00
Co10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 38.00 17,00 21,00 58,00 33,00 25,00 156,00 100,00 56,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 29,00 17,00 12,00 26,00 16,00 10,00 94,00 59,00 35,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas X 0,00 X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas K 0,00 K 4,00 0 1,00 195,00 117, 78,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas X 0,00 X 0,00 0 0,00 0,00 0,/ 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas X 0,00 X 0,00 0 0,00 0,00 0,/ 0,00
CO20 ntmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas X\l 0,00 X 0,00 0 0,00 0,00 0,/ 0,00
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas ,0 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 253,00 317,00 1.484,00
1D Indicador Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas X 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas X 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas X 0,00 0,00
CO08 de maés de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas X 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas X 0,00 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas ,0 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones plblicas o a los servicios E(xblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del
50% del FSE

Prioridad
inversion

de

91 - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 2A

| 1D | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida | Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2021 |
| | | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

D Indicador Categoria de region 2020 2019 [ 2018 2017 [ 2016 |
| Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

[1D [Indicador [ Categoria de region | 2015 | 2014 |
| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario

R - Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecoldgica, digital y
resistente de la economia.

Prioridad
inversion

de

13i - (FSE) Fomento de la reparacién de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la
economia

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE y el FSE REACT UE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de
region, en su caso). Los datos sobre todos los indicadores comunes de resultados del FSE y el FSE REACT UE (con y sin objetivos) deberan
notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que
se haya establecido un valor previsto - R/ 13i

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
de regién utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CROI | participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion CO01 desempleado, incluso de larga Nuamero 872,00 410,00 462,00| 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion CO01 desempleado, incluso de larga Numero 3.041,00| 1.567,00( 1.474,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duracion
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacidn u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion

ID  |Indicador Categoria  de 2020 2019 2018 2017 2016 2015
regién

Hombres | Mujeres | Hombres [ Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [ participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |[participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

incluido por cuenta propia, tras su participacion
CROG6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2014
Hombres | Mujeres

CRO1 |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion 0,00 0,00
CRO2 [participantes que siguen una educacidn/formacion tras su participacion 0,00 0,00
CRO3 _|[participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion 0,00 0,00
CRO3 _|participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion 0,00 0,00
CRO4 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién 0,00 0,00
CRO04 [participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion 0,00 0,00
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ID Indicad Categoria de regién 2014
Hombres | Mujeres
CRO6 _|[participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 0,00 0,00
CRO7 _[participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion 0,00 0,00
CRO8 _|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion 0,00 0,00
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Eje prioritario R - Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecoldgica, digital y
resistente de la economia.

Prioridad de | 13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la
inversion economia

1.4. Cuadro 2C : Indicadores de resultado especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE

D Indicador Categoria | Unidad de i de pr ivi ilizado | Unidad de medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2021
deregion | medida para el [ como base para la fijacion de un | para la referencia y el
indicador valor previsto objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

EROI | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de Nimero COO01 desempleado, incluso de larga Namero 3.990,00 1.562,00 [ 2.428,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

educacién o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras (Namero) duracién

su participacion, incluido por cuenta propi

D Indicador Categoria  de 2020 2019
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
EROI | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacién, incluido por cuenta propi

D Indicador Categoria  de 2018 2017
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
EROI | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

incluido por cuenta propia, tras su participacion, incluido por cuenta propi

D Indicador Categoria  de 2016 2015
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
EROI | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

incluido por cuenta propia, tras su participacién, incluido por cuenta propi

1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacién o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién, incluido por cuenta propi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario R - Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecoldgica, digital y

resistente de la economia.

Prioridad de | 13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la

inversion economia

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE, el FSE REACT UE, laIEJ y la IEJ REACT UE - R/ 13i

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2021

Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
CO01 | desempleado, incluso de larga duracién 5.166,00 | 2.518,00 | 2.648,00 | 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 | desempleado de larga duracion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ni educacion ni formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05_| empleado, incluso por cuenta propia 3.867,00 886,00 | 2.981,00 [ 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 aios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 | con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 _| participantes con discapacidad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl8 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€023 | niimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2020 2019 2018
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion 0,00 0,00 0,00 0,00 0! 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0! 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 de més de 54 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion Eustsecundaria (CINE 4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co16 participantes con discapacidad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o22 namero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o23 namero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
D Indicad Categoria de regién 2017 2016 2015
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€008 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales 0,00 X 01 0 0,00 X X 0 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0,00 X 0,0 ,00 0,00 Xil X 0 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,0 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2014
Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia X 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad X 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad X 0,00 0,00
CO08 de maés de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion X 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) X 0,00 0,00
CO10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) ,0 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo 0,00 0,00 0,00
CO22 nimero de proyectos destinados a las administraciones plblicas o a los servicios E(xblicos a nivel nacional, regional o local 0,00 0,00 0,00
€023 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00
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Eje prioritario

R - Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecoldgica, digital y
resistente de la economia.

Prioridad
inversion

de

economia

13i - (FSE) Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IE] REACT UE - R

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
EO01 Personas en situacion o riesgo de exclusion social. Numero 6.131,00 | 2.345,00 | 3.786,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00
D Indicador Categoria de regién 2020 2019 2018 2017 2016
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres
EO01 Personas en situacion o riesgo de exclusion social. 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres
EO01 Personas en situacién o riesgo de exclusién social. 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE, el FSE REACT UE, laIEJ y la IEJ REACT UE - 8A

| ID | Indicador | Categoria de region | Valor previsto (2023) Valor ivo Coeficiente de logros 2021

| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | | Mujeres | Total Hombres | Mujeres

[1D [ Indicador [ Categoria de region [ 2020 [ 2019 [ 2018 |
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
| ID | Indicador | Categoria de regién 2017 | 2016 2015 |
| | Total [ Hombres [ Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |
[1D [ Indicador | Categoria de region 2014 |
| | Total Hombres Mujeres |
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 8A

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ Numero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo Numero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO3 Campaiias relacionadas con el programa operativo Numero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2020 2019 2018 2017 2016
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO3 Campafias relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO3 Campaiias relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Objetivo especifico

1 - Preparacion, ejecucion, seguimiento y control

Cuadro 2C : Indicadores de resultado especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 8A /1

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacién | Unidad de medida para la referencia y Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2021
regién indicador de un valor previsto el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATRI1 | Porcentaje de gasto cubierto por Relacion (Porcentaje) ATO1 Verificaciones in-situ Relacion 30,00 % % % 0,00 0,00% 0,00%
verificaciones in-situ % %
1D Indicador Categoria de regién 2020 2019
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total |  Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje e gasto cubierto por verificaciones in-situ % | % | % 0,00% | 0.00% | 0.00% % % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ % | % | % 0,00% | 0.00% | 0.00% % % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00% % % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres
ATRI1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Objetivo especifico

2 - Evaluacion y estudios

Cuadro 2C : Indicadores de resultado especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 8A /2

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr i como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2021
regién el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR2 | P \j de daci en las Relacion (Porcentaje) AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el Relacion 90,00 % % % 0,00 0,00% 0%
evaluaciones realizadas que son atendidas programa operativo % %
1D Indicador Categoria de regién 2020 2019
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas % % % 0,00% 0,00% | 0,00% % % % 0,00% 0,00% | 0,00%
D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas % % % 0,00% 0,00% | 0,00% % % | % 0,00% 0,00% | 0,00%

1D Indicador Categoria de region 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas % % | % 0,00% 0,00% | 0,00% % % | % 0,00% 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total [ Hombres Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas que son atendidas % | % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Objetivo especifico

3 - Informacién y comunicacion

Cuadro 2C : Indicadores de resultado especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - 8A/3

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para de pr ivi ilizado como base para | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2021
regién el indicador 1a fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR3 | Porcentaje de colectivo del Programa Operativo que conocen las Relacion (Porcentaje) ATO03 Campaiias relacionadas con el programa Relacion 70,00 70,00 70,00 % % % 0,00 0,00% 0,00%
actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias operativo % %
1D Indicador Categoria de regién 2020 2019
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del Programa Operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campafias % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
D Indicador Categoria de regién 2018 2017
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del Programa Operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias % % | % 0,00% 0,00% | 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del Programa Operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias % % % 0,00% 0,00% | 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del Programa Operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias % % | % 0,00% | 0,00% | 0,00%
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| Eje prioritario

| R-AT - Asistencia Técnica REACT-UE

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - R-AT

| 1D | Indicador | Categoria de region | Valor previsto (2023) Valor acumulativo | Coeficiente de logros 2021

| | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total Hombres [ Mujeres

[1D [ Indicad [ Categoria de region [ 2020 [ 2019 2018

| | | Total [ Hombres [ Mujeres | Total Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres

[1D [ Indicador [ Categoria de region [ 2017 [ 2016 2015

| | | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

[ 1D [ Indicador [ Categoria de region 2014 |
| Total [ Hombres Mujeres |
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Eje prioritario

| R-AT - Asistencia Técnica REACT-UE

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa para el FSE, el FSE REACT UE, la IEJ y la IEJ REACT UE - R-AT

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2021
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E041 Niimero de informes de control o seguimiento generado Niimero 8,00 [ [ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 [ [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00
ID Indicador Categoria de regién 2020 2019 2018 2017 2016
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E041 Numero de informes de control o seguimiento generado 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E041 Numero de informes de control o seguimiento generado 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00
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Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje prioritario |Tipo de indic. |[IDENT. |Indicador Unidad de medida_|Fondo |Categoria de region | 2021 Total lado | 2021 Hombres lad 2021 Mujeres lado | 2021 Total anual | 2021 Total anual de hombres | 2021 Total anual de mujeres

1A (6] CO01 desempleado, incluso de larga duracion | Number FSE Mas desarrolladas 1.049,00 436,00 613,00 0,00 0,00 0,00

1A F f1 Indicador financiero Coste total en euros |FSE | Mas desarrolladas 4.181.242,99

2A [¢] CO01 desempleado, incluso de larga duracion | Number FSE Mas desarrolladas 2.875,00 1.662,00 1.213,00 0,00 0,00 0,00

2A F fl Indicador financiero Coste total en euros |FSE  |Mas desarrolladas 23.835.174,74

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medid Fondo Categoria de regién 2020 Total lad 2019 Total lad 2018 Total lad Observ.

1A o) CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mas desarrolladas 1.049,00 1.049,00 395,00

1A F fl Indicador financiero Coste total en euros FSE Mas desarrolladas 2.440.497,08 197.000,00 197.000,00

2A 6] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mas desarrolladas 2.875,00 2.875,00 2.136,00

2A F fl Indicador financiero Coste total en euros FSE Mas desarrolladas 15.952.468,76 7.532.425,33 7.532.425,33

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medid Fondo Categoria de regién 2017 Total lad 2016 Total lad 2015 Total lad 2014 Total lad

1A 6] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

1A F f1 Indicador financiero Coste total en euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00

2A o] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mas desarrolladas 2.054,00 1.801,00 1.484,00 0,00

2A F f1 Indicador financiero Coste total en euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipo de indic. (IDENT. |Indicador Unidad de medida |Fondo |Categoria de region | Hito para total 2018 | Hito para hombres 2018 | Hito para mujeres 2018 | Meta final de total (2023) | Meta final de hombres (2023) | Meta final de mujeres (2023)

Eje prioritario

1A (6] CO01 desempleado, incluso de larga duracién [ Number FSE Mas desarrolladas 250 125 125 2.720,00 1.360,00 1.360,00

1A F fl Indicador financiero Coste total en euros |FSE  |Mas desarrolladas 600.000 6.375.172,00

2A [¢] CO01 desempleado, incluso de larga duracion | Number FSE  |Mas desarrolladas 2.021 1.011 1.010 6.370,00 3.185,00 3.185,00

2A F f1 Indicador financiero Coste total en euros |FSE | Mas desarrolladas 7.255.336 31.753.126,00
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comisién (Modelo de transmision de datos

financieros)]
Eje Fondo Categoria de Base de Total, fondo Tasa de Coste subvencionable Proporcion de la Coste publico Gasto subvencionable Proporcion de la dotacién Nimero de
prioritario region calculo cofinanciacién total de las operaciones dotacion total subvencionable de las total declarado por los total cubierta por el gasto operaciones
seleccionadas para la cubierta por las operaciones beneficiarios a la subvencionable declarado seleccionadas
ayuda operaciones seleccionadas para la autoridad de gestion por los beneficiarios
seleccionad ayuda
1A FSE Mas Total 6.375.172,00 50,00% 4.181.242,99 65,59% 4.181.242,99 4.181.242,99 65,59%
desarrolladas
2A FSE Mas Total 31.753.126,00 50,00% 23.859.070,11 75,14% 23.859.070,11 23.835.174,74 75,06%
desarrolladas
R FSE Total 32.680.230,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
REACT
UE
8A FSE Mas Total 1.572.668,00 50,00% 1.572.668,00 100,00% 1.572.668,00 386.363,73 24,57%
desarrolladas
R-AT FSE Total 1.307.208,00 50,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
REACT
UE
Total FSE Mas 39.700.966,00 50,00% 29.612.981,10 74,59% 29.612.981,10 28.402.781,46 71,54%
desarrollad
Total FSE 33.987.438,00 98,08% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
REACT
UE
Total 73.688.404,00 72,17% 29.612.981,10 40,19% 29.612.981,10 28.402.781,46 38,54%
general
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FEDER REACT UE, el FSE, el FSE
REACT UE y el Fondo de Cohesion [articulo 112, apartados1 y 2, del Reglamento (UE) n.o 1303/2013 y articulo S del Reglamento (UE)
n.o 1304/2013]

Eje Caracteristicas del Dimensiones de categorizacién Datos financieros
prioritario gasto
Fondo Categoria Campo de Formade | Di M de | Di on del Tema Dimensién | Dimensién Coste subvencionable total de las | Coste puiblico subvencionable de las | Gasto total subvencionable declarado Nimero de
de region intervencién | financiacién | territorial entrega objetivo secundario | econémica de operaciones seleccionadas para la operaciones seleccionadas para la por los beneficiarios a la autoridad de operaciones
territorial tematico del FSE localizacion ayuda ayuda gestion leccionad
R FSE 102 01 07 07 08 24 ES22 0,00 0,00 0,00 0
REACT
UE
1A FSE Mas 104 01 01 07 06 24 ES22 4.181.242,99 4.181.242,99 4.181.242,99 1
desarrolladas
2A FSE Mas 109 01 01 07 06, 07 24 ES22 23.859.070,11 23.859.070,11 23.835.174,74 2
desarrolladas
R-AT FSE 121 01 07 07 08 24 ES22 0,00 0,00 0,00 0
REACT
UE
SA FSE Mas 121 01 07 07 08 18 ES22 1.572.668,00 1.572.668,00 386.363,73 1
desarrolladas
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada

1

2

3

4

5

6

Utilizacion de la
financiacion cruzada

Eje
prioritario

Importe de la ayuda de
la UE que se prevé
utilizar para la
financiacion cruzada
sobre la  base de
operaciones

seleccionadas (en EUR)

Como porcentaje de la
ayuda de la UE al eje
prioritario (%)
(3/ayuda de la UE al eje
prioritario*100)

Importe de la ayuda de la UE
utilizada en el marco de la
financiacion cruzada sobre la
base de los gastos
subvencionables declarados por
el beneficiario a la autoridad de
gestion (EUR)

Como porcentaje de la
ayuda de la UE al eje
prioritario (%)
(S/ayuda de la UE al eje
prioritario*100)

Costes subvencionables
con cargo al FEDER,
pero soportados por el
FSE

1A

0,00

0,00

Costes subvencionables
con cargo al FEDER,
pero soportados por el
FSE

2A

0,00

0,00

Costes subvencionables
con cargo al FEDER,
pero soportados por el
FSE

8A

0,00

0,00

costes subvencionables
en el marco del FEDER
REACT UE, pero con
cargo al FSE REACT
UE

0,00

0,00

costes subvencionables
en ¢l marco del FEDER
REACT UE, pero con
cargo al FSE REACT
UE

R-AT

0,00

0,00

ES

44

ES




Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Union (FSE y FSE REACT UE)

Importe de los gastos en que
se prevé incurrir fuera de la
Unio6n en el marco de los
objetivos tematicos 8y 10y

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucidn de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (1 /

Gastos subvencionables
realizados fuera de la
Uniodn declarados por el
beneficiario a la autoridad

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Unidn y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (3 /

sobre la base de operaciones | asignacion financiera total (contribucion de la de gestion (EUR) asignacion financiera total (contribucion de la
seleccionadas (EUR) Unidn y nacional) al programa del FSE o al Unidn y nacional) al programa del FSE o al
FSE, parte de un programa con cargo a varios FSE, parte de un programa con cargo a varios
fondos * 100) fondos * 100)
0,00 0,00
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

No se han realizado evaluaciones en 2021
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[ Nombre

| Fondo

| Desde el mes

| Desde el aiio

| Hasta el mes

| Hasta el aiio

| Tipo de evaluacién

| Objetivo tematico

| Tema

| Constataciones

ES
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6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS (ARTIiCULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

Ejes No REACT:

Los Ejes 1A y 2A, se estan ejecutando segun lo previsto. Con las medidas de flexibilidad adoptadas, y
sobre todo con la aplicacion del 100% de financiacion al gasto certificado durante el afio contable 2020-
2021 y su extension al 2021-2022, se consigue absorber el 100% de la ayuda FSE en estos dos ejes.
Problema: al no certificar mas gasto, no puede incrementarse el indicador de productividad, que, si no
pueden reprogramarse a la baja, quedaran lejos de las metas previstas para 2023. En estos momentos, los
porcentajes de ejecucion del indicador COO01 estarian entorno al 65% (Eje 1) y al 45% (Eje 2).

Eje 1/Indicador CO01. Meta 2023=2.720 personas:

A 31.12.2021, el indicador CO01=1.048 personas (38,53% de la meta 2023). La presentacion 161-15-11
(convocatoria 2020 de ayudas al autoempleo) aportaria 766 personas mas al indicador, que sumadas a la
cifra anterior dan un total de 1.814 personas (66% de la meta 2023). Cada nueva convocatoria, afiadiria
unas 750 personas mas al indicador. Con certificar la convocatoria de 2021, afiadiriamos por tanto 750
personas al COO01, que se situaria en 2.564 personas (94,26% de la meta 2023). Las previsiones iniciales
que se tuvieron en cuenta para calcular la meta 2023, incluian las convocatorias 2021 y 2022. Con la
aplicacion del 100% de financiacion en los dos ejercicios contables antes mencionados, no va a ser
necesario certificar las convocatorias de los afios 2021 y 2022, ya que con la convocatoria del 2020 el eje
queda sobre ejecutado financieramente.

Eje 2/Indicador CO01. Meta 2023=6.370 personas:

A 31.12.2021, el indicador CO01=2.875 personas (45,13% de la meta 2023). La explicacion seria la
misma que en el eje 1. Teniendo en cuenta que al aplicar el 100% a los dos afios contables, van a dejar de
certificarse los afios 2020, 2021 y 2022 de Centros Especiales de empleo (unas 130 personas nuevas cada
afno) y las convocatorias 2020, 2021 y 2022 de Empleo Social Protegido (con mas de 600 participantes por
convocatoria). Todos ellos se tuvieron en cuenta en el calculo inicial de las metas a 2023.

Eje AT, el gasto certificado ha pasado de ser nulo en 2020 a 386.363,73 euros (24,57 de gasto
programado) a finales del 2021, gracias a la aplicacion del 4% del Reglamento Delegado. Con la

extension del 100% al gasto certificado en el afio contable 2021-2022, el porcentaje de absorcion podria
llegar al 70%.

Ejes REACT:
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Varios han sido los problemas que han contribuido al tardio arranque de las actuaciones REACT FSE de
Navarra.

No se ha podido sacar ninguna convocatoria en 2021:

¢ Por falta de presupuesto de las unidades gestoras, unido a la peculiaridad del sistema financiero
Foral (es un convenio econémico con el Estado) y al hecho de que a reprogramaciéon REACT FSE
no fuese presentada a la Comision hasta finales de sep21.

Para facilitar la gestion de los proyectos con financiacion afectada, en la Ley Foral 18/2021, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2022, se han incluido varios articulos y una
disposicion final que modifica la Ley Foral de Hacienda Publica. Esto, entre otras medidas, permite que el
gasto no ejecutado un ejercicio se pueda incorporar en ejercicios posteriores y en partida distinta de la
inicialmente prevista, siempre que corresponda al mismo Proyecto-Actuacion. Lo cual ha permitido que el
gasto REACT no ejecutado en 2021 por las unidades gestoras, sea incorporado al 2022 o lo sea en afios
posteriores si necesario.

e Por los costes simplificados. La aprobacion de la metodologia de costes simplificados esta
resultando mas costosa de lo deseado. El hecho de que esta informacién deba constar en la
convocatoria, retrasa su publicacion.

¢ Por los requisitos de mantenimiento de la actividad exigidos en alguna de las convocatorias
(Auténomos e incentivos a la contratacion).
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b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando, si
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargara como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucion anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacion del
SFC2014.
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8.

INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

[ Condicion ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacién
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temdticas aplicables

| Condicién ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION CONJUNTOS
(ARTICULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto | CCI | Estado del gran| Inversiones Costes Notificacion prevista /[ Fecha de acuerdo tacito /[ Inicio previsto de la|Fecha prevista de| Eje  prioritario /| Estado actual de realizacion: progreso financiero (% de gastos| Estado de realizacion actual: progreso| Principales Fecha de firma del| Observaciones
proyecto totales t ionabl fecha de io bacion por la Comision | ejecucion (afio, | conclusion prioridad de inversion | certificados a la Comision frente a los gastos subvencionables| fisico, fase de ejecucion principal del | resultados primer  contrato  de
totales trimestre) totales) proyecto trabajo
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

CCI Contribucién del PO

al PAC

Fase de ejecucion

Total de costes
del PAC i

Ayuda publica

Presentacion [prevista] a la | Inicio [previsto] de la|C i6 Princiy productos y|Importe total de gastos subvencionables| Observ:
total ey . i .

j [prevista] resultados certificados a la C

Titulo del
PAC

Eje Tipo de
prioritario PAC

subv
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)
11. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTiCULOS 50,
APARTADO 4,Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones mas
prioritario desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Eje 2A - Promover la inclusiéon social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
prioritario | discriminacidén en regiones mas desarrolladas con una tasa de cofinanciacion del 50% del
FSE

Eje prioritario | 8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50% del FSE

Eje R - Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus
prioritario | consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecoldgica, digital y resistente de la
economia.
| Eje prioritario | R-AT - Asistencia Técnica REACT-UE

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),
parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

11.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)
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11.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio
climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Porcentaje de la asignacion total

Eje Importe de la ayuda que se va a destinar a los
prioritario objetivos del cambio climatico (en EUR) para el programa operativo (%)
Total 0,00 0,00%

11.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa

ES
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12. INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO

(UE) N°1303/2013
12.1. Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las

conclusiones de las evaluaciones
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| Estado | Nombre | Fondo | Aiio de finalizacion de la evaluacion

| Tipo de evaluacién

| Objetivo tematico | Tema | Constataciones (en caso de haberse ejecutado)

| Seguimiento (en caso de haberse ejecutado) |

ES
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12.2. Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a
la estrategia de comunicacion
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTICULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN
2017) OPCION: INFORME DE EVOLUCION

ES 66 ES



ES

14. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTIiCULO 111, APARTADO 4,
PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el
desarrollo de las regiones que afrontan retos demograficos y desventajas permanentes o naturales,
las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local
participativo conforme al programa operativo

14.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

14.3. Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales

14.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, en su articulo 27, apartado 3, sobre el
«Contenido de los programasy», en su articulo 96, apartado 3, letra e), sobre «Contenido, adopcioén y
modificacion de los programas operativos conforme al objetivo de inversidon en crecimiento y empleoy, en
su articulo 111, apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecucioén en relacion con el
objetivo de inversidon en crecimiento y empleo», y en su anexo I, seccion 7.3, sobre la «Contribucion de
los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimasy», este programa
contribuye a estrategias macrorregionales o de las cuencas maritimas:

[] Estrategia de la UE para la region del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Estrategia de la UE para la region del Danubio (EUSDR)

[] Estrategia de la UE para la region adriatico-jonica (EUSAIR)
[] Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)

L] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacion social, si procede

ES

14.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de
las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion y
a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados
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PARTE C INFORMES PRESENTADOS EN EL ANO 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 5, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)

15. INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA
[ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

69 ES



ES

16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME
DE EVOLUCION)

Informacién y evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Unidn para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTiICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO
(UE) N0 1303/2013]

Cuando la evaluacion de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros
deberan indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y
en el informe de ejecucion final (por lo que respecta a las metas).
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RESULTADOS DE LA VALIDACION MAS RECIENTE

Gravedad

Cadigo

Mensaje

Informacion

Se ha validado la version del informe de ejecucion.
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