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El presente Informe de Ejecucion ha sido realizado entre los meses de agosto y noviembre de
2016, siguiendo la metodologia del Plan Anual de Evaluacion de la Calidad, Impacto, Eficacia y
Eficiencia del conjunto del subsistema de formacion profesional para el empleo 2014, el cual fue
sometido a informe de la Comisién Estatal de Formacion Profesional para el Empleo del Consejo
General del Sistema Nacional de Empleo el 19 de abril de 2016. Este Plan se puede consultar en
www.sistemanacionalempleo.es

Los datos incluidos en este Informe no tienen que coincidir necesariamente con los
proporcionados a través de otras fuentes oficiales, ya que para su célculo se ha seguido la
metodologia especifica definida en el citado Plan anual de evaluacién de la formacién profesional
para el empleo 2014.

Este trabajo ha sido cofinanciado por el Fondo Social Europeo con cargo al Programa Operativo
2014ESO5SFTAO00L1.
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1 Introduccidn

El Informe de ejecucion del Plan Anual de Evaluacion de la calidad, impacto, eficacia y eficiencia
del conjunto del subsistema de formacién profesional para el empleo 2014, supone el siguiente
paso a un proceso iniciado en 2010, que se realiza bajo el marco normativo establecido por el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que a través de su articulo 37, determina el desarrollo de
un plan de evaluacion anual, a cargo del Servicio Publico de Empleo Estatal, en colaboracién con
los 6rganos o entidades correspondientes de las comunidades auténomas, que pueda servir para
introducir mejoras en el funcionamiento del sistema.

Tras la ultima reforma del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral,
materializada en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, ademas del plan de evaluacion, se incorpora
la obligacion de realizar, por parte de los 6rganos competentes para la gestidn, programacion y
control de la formacidn profesional para el empleo en sus respectivos dmbitos, una evaluacion
permanente que incluya los siguientes elementos.

a) Un estudio previo que justifique la necesidad o idoneidad de la puesta en marcha de toda
iniciativa de formacion. Este estudio incluird un analisis de mercado con, al menos, un
diagnéstico preciso de las necesidades de formacion a las que se pretende dar respuesta.

b) EIl establecimiento de objetivos previos, especificos y cuantificables, acompafados de un
sistema de indicadores transparente que permita realizar un seguimiento y evaluacion de
calidad de la formacion.

c) La medicion del impacto de los conocimientos adquiridos, en términos de insercion de los
trabajadores desempleados en un empleo relacionado con la formacion recibida y de
mejora del desempefio en el puesto o posibilidades de promocion para los trabajadores
ocupados.

d) Una evaluacién de la satisfaccion de los usuarios en la que participaran los propios
alumnos y las empresas.

e) El andlisis sistematico de las conclusiones y recomendaciones que resulten de la
evaluacion, para que se traduzcan en mejoras para el sistema.

Se describen a continuaciéon las principales novedades del PAE 2014, en relacion a afios
anteriores:

- Desarrollo inicial del proyecto Datos comunes de formacion (DFC) del Sistema Integrado de
Informacion de Formacién Profesional para el Empleo, que se utilizara en el futuro para la
obtencion de datos que permitan evaluar la formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral. En este PAE 2014 se ha incluido un trabajo especifico de verificacion de los
datos consolidados en el DCF cuyo origen es la Fundacion Estatal para la Formacién en el
Empleo (FUNDAE) con el fin de avanzar en su puesta a punto de cara a las proximas
ediciones del PAE.

- Desarrollo de una fase de evaluacion con metodologias cuantitativas y cualitativas para
profundizar en las causas, orientadas por la Teoria del Cambio, que expliquen los
resultados especialmente positivos 0 negativos de los indicadores, formular propuestas de
mejora concretas e identificar buenas practicas.

- Desarrollar una evaluacion especifica del moédulo de formacién practica en centros de
trabajo de los certificados de profesionalidad (MFPCT), que permita identificar iniciativas de
interés y posibles aspectos de mejora a tener en cuenta de cara a futuras revisiones de la
normativa aplicable.

Informe de ejecucion del Plan Anual de Evaluacién de FPE 2014 — Volumen | 9
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2 Metodologia de trabajo

El presente informe de ejecucién es el resultado de la labor de evaluacién realizada a partir del
contenido que se recoge en el Plan Anual de Evaluacién de la formacién profesional para el
Empleo 2014, en el que se fijan los objetivos, metodologia y alcance de la evaluacion, y que fue
sometido a informe del Consejo General del SNE el dia 19 de abril de 2016.

Para facilitar su lectura y comprensién es necesario distinguir dos metodologias de trabajo
diferenciadas, la primera relativa al tratamiento de la informacion recogida a través del sistema de
indicadores descrito en el PAE y la segunda correspondiente a la evaluacién complementaria
realizada a través de técnicas cuantitativas y cualitativas que han permitido profundizar en ciertos
aspectos del sistema de formacion profesional para el empleo.

2.1 Metodologia relativa al sistema de indicadores del PAE 2014

El Plan de Evaluacién 2014 tiene, como en ediciones anteriores, la finalidad de disefiar un proceso
de evaluacién que permita proporcionar informacion de utilidad al Sistema Nacional de Empleo, de
manera general, y a todos los actores y responsables de las distintas iniciativas y modalidades de
formacion:

a) Formacion de demanda
a.l Acciones formativas en las empresas
a.2 Permisos individuales de formacién
b) Formacién de oferta
b.1 Planes dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados
b.2 Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados
b.3 Programas especificos
b.4 Privados de libertad y Militares de tropa y marineria
¢) Formacién en alternancia en el empleo
c.1l Escuelas Taller y Casas de Oficio
c.2 Talleres de Empleo
d) Acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacidn
d.1 Estudios de caracter general y sectorial
d.2 Acciones de investigacion e innovacion
d.3 Acciones de informacién y orientaciéon profesional

Las fuentes de informacion utilizadas para la obtencion de los datos que han permitido realizar
el calculo de los indicadores han sido:

— Informacién obtenida de los cuestionarios para la evaluacion de la calidad por parte de las
administraciones competentes: comunidades auténomas, Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo y SEPE.

— Registro Estatal de centros y entidades de formacion.

— Base de datos de Formacion: Data WH Sistema de Analisis de la Informacion del SEPE.

— Base de datos Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

— Base de datos comunidades autbnomas

— Datos utilizados para evaluar el grado de cumplimiento de objetivos del PAPE 2014

— Estados justificativos de la gestion de subvenciones en materia de formacion,
correspondientes a iniciativas de formacidén dirigidas prioritariamente a trabajadores
ocupados y acciones de formacion dirigidas prioritariamente a los trabajadores
desempleados remitidos por las comunidades auténomas, de acuerdo con lo dispuesto en
la Orden del Ministerio de Empleo y Seguridad Social ESS/2097/2014, de 29 de octubre,

Informe de ejecucion del Plan Anual de Evaluacion de FPE 2014 — Volumen | 10
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reguladora de la distribucion territorial de subvenciones de ambito laboral para su gestion
por comunidades autbnomas con competencias asumidas.

— Estados justificativos de la gestion de subvenciones, correspondientes a acciones
formativas dirigidas a personas en privacion de libertad o a militares de tropa y marineria
gue mantienen una relacion temporal con las fuerzas armadas, remitidos por el Organismo
Auténomo de Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo y el Ministerio de Defensa
respectivamente, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de 18 de noviembre, del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se regula la justificacion de gastos
derivados de la realizacion de acciones de formacion profesional para el empleo, en
materia de formacion de oferta, dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados.

— Presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal del ejercicio presupuestario objeto de
evaluacion.

— Orden del Ministerio de Empleo y Seguridad Social reguladora de la distribucién territorial
de subvenciones de ambito laboral para su gestiébn por comunidades autbnomas con
competencias asumidas.

— Base de datos gestion financiera del SEPE/ Fundacién Estatal para la Formacién en el
Empleo.

— Datos de la EPA publicada por el INE.

— Fichero de la TGSS con las bonificaciones mensuales aplicadas y fichero TGSS con el
universo de empresas.

— Muestra continua vidas laborales de la TGSS.

— Base de datos de contrataciones del SEPE: Data WH Sistema de Andlisis de la
Informacion del SEPE.

— Base de datos de Seguridad Social

La metodologia empleada para el desarrollo del informe de ejecucion del Plan Anual de
Evaluacién ha seguido las siguientes fases:

1. Recogida de datos para elaborar el sistema de indicadores

Para facilitar el proceso de recogida de datos y el tratamiento posterior de los mismos, el SEPE
cont6 con la participacion de la Oficina Técnica de la Entidad “Ingenieria de Sistemas para la
Defensa de Espafa (ISDEFE)’, en virtud de la encomienda de gestion acordada entre ambos
organismos.

En primer lugar, esta Oficina Técnica realizé un estudio de los informes generados en los afos
2012 y 2013, asi como de los mecanismos utilizados para la generacion de dichos informes.
Como resultado de dicho analisis se disefiaron las plantillas para la recogida de datos.

A través del desarrollo de un programa informético especifico utilizando la herramienta de
MicroStrategy, se generaron las plantillas con los datos correspondientes y éstas fueron remitidas
a los distintos agentes del SNE para su revision y/o cumplimentacion de datos. Posteriormente el
SEPE realiz6 una ultima comprobacién, aclarando discrepancias e inconsistencias detectadas,
antes de realizar la carga definitiva en el programa informatico utilizado.

La Oficina Técnica de ISDEFE fue la encargada de incorporar toda la informacién obtenida a
través de las plantillas en formato Excel, mediante un proceso de generaciéon de ficheros ascii, en
las tablas creadas en una base de datos de DB2. Esta informacion almacenada en DB2, fue
explotada a través de un proyecto especifico generado en la herramienta OLAP, MicroStrategy,
gue presta servicio en el SEPE. Seguidamente, elaboré las tablas y representaciones graficas que
se incluyen en este Informe de Ejecucion, siguiendo para ello los criterios definidos en las fichas
de los 29 indicadores del Plan anual de evaluacion 2014.

El proceso de trabajo desarrollado se puede ver en las siguientes imagenes:
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2. Obtencién de resultados de los indicadores de impacto

En esta nueva edicion del PAE, se han llevado a cabo avances importantes en la obtencion de los
indicadores de impacto, principalmente en los correspondientes al &mbito estatal. Para ello, se
realizaron trabajos preparatorios, en los que participaron tanto las unidades de Evaluacion y
Sistemas Informaticos de la FUNDAE como los Servicios de Evaluacion de las Politicas Activas de
Empleo y el Servicio de Analisis de la Informacion del SEPE.

Como resultado de los trabajos realizados, se adopté la decision de generar un Unico fichero plano
por parte de la FUNDAE, que incluyera toda la informacién necesaria para la construccién de los
indicadores de impacto, utilizando como protocolo de intercambio, un repositorio intermedio
compartido entre la FUNDAE vy el SEPE.

El fichero incluia los datos de las acciones formativas en las empresas, los PIF, los planes de
formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados (Convocatorias estatal y de Ceuta y
Melilla) y el programa especifico de mejora de la empleabilidad, la cualificacion y la insercion
profesional de jovenes menores de 30 afios. Para cada una de las iniciativas, la FUNDAE incluyé
un registro por cada participante, considerando exclusivamente la ultima accion formativa
finalizada en el afio 2014, lo que se tradujo en la obtencion de un fichero con 1.048.576 registros.

La estructura del fichero se conformé de manera que la situacion laboral de los participantes
(desempleado/ ocupado) en cualquiera de las iniciativas de formacion anteriores, determinara el
tipo de cruce a realizar con los ficheros de afiliacion a la Seguridad Social. De esta manera, en los
participantes ocupados se obtuvo la tasa de mantenimiento en el empleo, mientras que en los
desempleados se determinaron las tasas de insercion laboral tanto a través del cruce con ficheros
de afiliacién a Seguridad Social como a través del cruce con la base de datos de contratos. Estos
cruces se realizaron gracias al desarrollo de un proyecto especifico en el Data Warehouse que da
servicio al SEPE.

En el caso concreto del indicador IMPO1, la tasa de mantenimiento en el empleo se calcul6 sobre
las personas ocupadas con distinto identificador de persona fisica, siguiendo la metodologia
establecida. Teniendo en cuenta que algunas personas habian participado en distintas iniciativas,
se optd por aplicar el siguiente criterio de extraccion: tomar la accion formativa con la fecha de
finalizacion mas proxima al fin del aflo 2014, y en caso de existir mas de una accién formativa con
la misma fecha de finalizacion tomar la de mayor duracion.

Los restantes indicadores de impacto se calcularon sobre los participantes, tal y como establecia
la metodologia del PAE 2014.

3. Analisis y tratamiento de los resultados de los indicadores del plan de evaluacion
2014

En esta fase se procedié a analizar la informacién generada por el SEPE tras la integracion y
explotacion de datos cuantitativos de 2014 de los 29 indicadores.

En un primer momento se realizé una verificacion del grado de fiabilidad de la informacion
generada, que exigio, en algunos indicadores, realizar los ajustes y aclaraciones correspondientes
en la explotacion, tablas y graficos generados.

Posteriormente se identificaron las principales lagunas de informacién, valores significativos y
aspectos criticos de los indicadores para extraer las necesidades informativas que han dirigido la
segunda fase de evaluacion cuantitativa/cualitativa.

4. Revision y validacion por los agentes del Sistema Nacional de Empleo

Tras generar el borrador del informe descriptivo de los resultados de los indicadores del PAE 2014,
este fue remitido para su verificacion a los agentes del Sistema Nacional de Empleo, participantes
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en la evaluacioén, realizando por su parte las aportaciones y aclaraciones que fueron tomadas en
consideracion, y en su caso, incorporados al informe.

Sobre esta fase descriptiva de los indicadores del PAE 2014 se presentan a continuacion, para
facilitar la interpretacion de los resultados, las limitaciones del informe.

Una de las causas que explica las limitaciones que se han encontrado en la elaboracion del
informe, responde a la dificultad en la obtencién de algunos de los datos, necesarios para realizar
el calculo de los indicadores. Esto ha causado que algunas de las modalidades de formacién
objeto de analisis en determinados indicadores no hayan podido incluirse en el informe. A
continuacion, se enumeran los casos encontrados:

ECAQ09. Tasa de abandono por otras causas. No se dispone de datos relativos a las Acciones de
formacién en las empresas.

ECIO01. Coste medio por participante finalizado y hora de formacion en formacion de oferta. Dada
la metodologia asociada a este indicador, no resulta calculable en el caso de los programas
especificos (Convocat. Estatal).

Por otro lado, y aunque a lo largo del informe se relatan las principales causas que explican
algunos de los resultados obtenidos, a continuacién, se detallan los indicadores en los que se han
obtenido resultados que ha sido necesario matizar para facilitar su interpretacion:

CALO3. % de acciones formativas de itinerario completo sobre total de acciones vinculadas a la
obtencion de certificados de profesionalidad. La principal dificultad en el calculo de este indicador
estriba en las especificidades concretas a la hora de codificar las acciones programadas en los
sistemas informéticos de cada territorio, principalmente el médulo de practicas. Que, en algunos
casos, por requerimientos del sistema, no se haya podido registrar esta formacién como integrada
en un itinerario completo, ha podido causar la obtencién de valores reducidos o nulos en el
indicador.

ECIOL1. Coste medio por participante finalizado y hora de formacién en formacién de oferta.
Concretamente en la iniciativa de oferta, que el calculo de este indicador se realice mediante las
Obligaciones reconocidas, a través de los estados justificativos de la gestion de subvenciones en
materia de formaciéon remitidos por las comunidades autbnomas, provoca un sesgo en la
obtencion de los resultados, ya que el estado de justificacion econdmica de las distintas
convocatorias de formacién no coincide necesariamente con el afio natural objeto de evaluacién,
lo que conlleva una minusvaloracién del indicador en algunas modalidades de formacion
promovidas por varios agentes del SNE.

IMP0O2 Tasa de insercién laboral por cuenta ajena en formacién no acreditable e IMP0O3 Tasa de
insercion laboral por cuenta ajena en formacion acreditable. En el PAE 2014 se incorporan las
modalidades formativas de planes de formacion de ocupados (gestion estatal y autonémica) y
planes especificos, para el céalculo de ambos indicadores, lo que ha exigido a las comunidades
auténomas recabar el dato de participantes desempleados que han finalizado la formacién con
evaluacion positiva en planes de formacién que van prioritariamente dirigidos a trabajadores
ocupados, lo que ha supuesto una dificultad para la mayor parte de los territorios.

Este proceso de recogida de informacién ha tenido como consecuencia la obtenciéon de unos
resultados poco consistentes en los planes de formaciéon de ocupados (Convocat. Autonémica)
gue infravalorarian la tasa de insercioén laboral global si son tenidos en cuenta. Por ello, en el
presente informe no se recogen datos relativos a la mencionada modalidad en los indicadores
IMP0O2 e IMPO3 ni tampoco se tendran en cuenta para el calculo de valores globales y variables de
desagregacion.
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IMPO1 Tasa de mantenimiento en el empleo e IMP06 Tasa de insercion laboral segun afiliacién a
la seguridad social. Para realizar el calculo de ambos indicadores en la modalidad de formacion
Planes de ocupados (Convocat. Autondmica) solo se han tenido en cuenta los territorios que
disponian de informacion relativa a los datos de afiliacién a la Seguridad social, que en el caso de
IMPO1 han sido seis y en el caso de IMPOQ6, cinco.

IMPO2 Tasa de insercion laboral por cuenta ajena en formacion no acreditable, IMP03 Tasa de
insercion laboral por cuenta ajena en formacién acreditable e IMP0O6 Tasa de insercién laboral
segun afiliacion a la seguridad social. Para interpretar correctamente los resultados obtenidos en
las modalidades de formacién gestionadas por el estado (planes de ocupados y programas
especificos), ha de indicarse que los datos utilizados para realizar el célculo de estos indicadores
es el n° total de participantes que finalizaron la formacion, independientemente del resultado de la
evaluacion, ya que en esas modalidades no se dispone de los datos relativos a la evaluacion del
aprendizaje de los participantes.

Igualmente es necesario aclarar que en el caso de los indicadores CALO1, CALO4, ECAO02,
ECAO04, ECAO05, ECA06, ECA09, ECA12, IMP04 se incluyen resultados globales por comunidad
auténoma, denominados en las correspondientes tablas como Media global por comunidad
autbnoma, cuyo calculo se obtiene considerando como un Unico programa las modalidades
incluidas en el indicador gestionadas directamente por las comunidades autébnomas (planes de
formacion de ocupados y acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados).

Por ultimo, y para facilitar la interpretacion de los resultados obtenidos en la comunidad autbnoma
de Andalucia es necesario matizar que todas las acciones formativas objeto de evaluacién en el
PAE 2014 pertenecen a convocatorias de subvenciones del afio 2011. Por tanto, las acciones
formativas aprobadas en las subvenciones concedidas con cargo a estas convocatorias se han
distribuido a lo largo de los afios 2012-2013 y 2014 y esto ha podido condicionar la obtencion de
ciertos resultados en algunos indicadores.

2.2 Metodologia comun empleada en la evaluacion complementaria
cuantitativa y cualitativa dirigida a preguntas clave orientadas por la
Teoria del Cambio del Subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo y la evaluacion especifica sobre el desarrollo del médulo de
formacion practica en centros de trabajo de los certificados de
profesionalidad

La fase de evaluacion complementaria que se ha realizado se inicid6 con una primera toma de
contacto entre el equipo externo de evaluacion y el SEPE con el fin de ajustar la finalidad
esperada del proyecto, debilidades y oportunidades de mejora detectadas en anteriores ediciones
del PAE, para incorporarlas a la evaluacion.

Para el desarrollo de la evaluacion complementaria del PAE, mediante la elaboracién de
preguntas clave orientadas por la Teoria del Cambio del Subsistema, se determind, en primer
lugar, la necesidad de profundizar en aquellos componentes de proceso del Subsistema que
deberian provocar los cambios positivos mas relevantes tanto en trabajadores como empresas
beneficiarias de la formacion.

Esa seleccion de componentes se hizo, asumiendo la imposibilidad, dada la amplitud de la politica
de formacién profesional para el empleo, de realizar una aproximacién al conjunto de la Teoria del
Cambio del Subsistema.

Por tanto, como primer elemento a tener en cuenta, es importante destacar que se ha pretendido
exclusivamente aproximar la evaluacion a determinados procesos que se desarrollan en el

Informe de ejecucion del Plan Anual de Evaluacion de FPE 2014 — Volumen | 16



|
* X
* *

* *

* ks SISTEMA CPEAANA  bromiso Do BT
Ly W Y SEGURIDAD SOCIAL
" NACIONAL
UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo DE EMPLEO

EI FSE invierte en tu futuro

Subsistema y que mostraban resultados mas negativos 0 necesitados de una explicacion causal
para entender cdmo funcionaban y, sobre todo, como mejorarlos.

Partiendo de esos procesos criticos, se formuld de forma consensuada con el Servicio Publico de
Empleo Estatal las preguntas de evaluacion finalmente incluidas.

Por el contrario, para el desarrollo de la evaluacion especifica asociada a los mdodulos de
formacién practica en centros de trabajo de los certificados de profesionalidad, se partié de las
necesidades informativas que el propio Servicio Publico de Empleo Estatal sefiala en el
correspondiente pliego de prescripciones técnicas.

Partiendo de estas necesidades, se realiza una primera formulacion de preguntas de evaluacion
centradas en aquellas necesidades formativas propuestas por el SEPE, vinculadas principalmente
a las dimensiones de disefio, estructura y procesos para el desarrollo de los médulos de formacion
practica en centros de trabajo.

Una vez determinado el catalogo final de preguntas de ambos procesos de evaluacién, se
pretendid hacer una propuesta integrada de métodos, técnicas y fuentes de informacién que
permitieran aportar eficiencia al proceso y cumplir los limitados plazos de ejecucién disponible.

De esta forma, con caracter general se pudo proponer una bateria de informantes clave y técnicas
de investigacién que fueran adecuadas para dar respuesta a ambos bloques de evaluacion.

En la decision y determinacion de las técnicas de investigacion social mas adecuadas y
pertinentes a desplegar en la recogida de informacién para la evaluacién, se ha seguido un doble
criterio: definir qué tipo de informacién era necesaria obtener y adaptarse a las fuentes de
informacion, es decir, a los actores intervinientes en la evaluacion.

Esto se llevé a cabo, ademas, bajo un enfoque de articulacién multimétodo, es decir, la aplicacion
mixta de técnicas cualitativas y cuantitativas. De este modo se combinan las fortalezas y
deficiencias que, inevitablemente, cada tipo de técnica, en si misma, tiene.

Asi, el uso de los métodos y técnicas cualitativas ha permitido recabar informacion y valoraciones
con un importante grado de profundidad. Han sido utilizadas, principalmente, para aquellos
actores patrticipantes de la evaluacion con una vision mas global y/o estratégica del subsistema, o
bien, para buscar el contraste de opiniones y valoraciones entre los diferentes tipos de
interlocutores, indagando en aquellos lugares compartidos del discurso o poniendo en relevancia
los desacuerdos.

Mientras que la técnica cuantitativa empleada ha permitido recoger la informacion y valoracion de
un amplio nimero de actores implicados, de una forma estructurada y permitiendo obtener datos
mas generalizables y representativos.

Por otro lado, tanto la implementacién de las técnicas como el disefio de los diferentes
instrumentos de recogida de informacion y el andlisis de los resultados encontrados, se han
sustentado en una triangulacion analitica. Esto es, se han utilizado resultados de la aplicacion de
ciertos instrumentos de recogida de informacion para plantear y profundizar en ellos a partir de
otras técnicas (por ejemplo, entre la encuesta a centros de formacion inscritos en el Registro
Estatal de Centros y el grupo focal con tutores de formacion y tutores de empresa). Pero, ademas,
se ha triangulado la informacién obtenida por los diferentes actores y técnicas empleadas para dar
respuesta a las preguntas de evaluacion. Con esta triangulacion analitica se ha buscado validar
los resultados obtenidos para presentar unas conclusiones de evaluacién robustas, ya sea en la
obtencion de consensos entre actores, o bien, reflejar las diferencias o desacuerdos existentes.

Un aspecto afiadido ha sido la variedad de actores que han participado en la recogida de
informacion, marcada por su posicion e intereses dentro del Subsistema de Formacion Profesional
para el Empleo.
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A continuacion, y en formato ficha, se presentan las técnicas de recogida de informacién, los
actores implicados en la evaluacion, la descripciébn de los instrumentos disefiados y las
caracteristicas claves en su aplicacion.

Encuestas on-line a centros del Registro Estatal de Centros

Técnica de produccién cuantitativa de informacion por la cual los datos se obtienen
directamente de los individuos que son objeto de investigacién (en este caso, los centros de
formacion inscritos en el Registro Estatal de Centros) de una forma estructurada al formular las
mismas preguntas en el mismo orden.

Estas respuestas se agrupan y cuantifican para ser analizadas a través de estrategias y
herramientas estadisticas, cuyos resultados son susceptibles de ser generalizables a la
poblacion.

Disefio del instrumento

A partir de la matriz y de las preguntas de evaluacién, se disefié el cuestionario para su
cumplimentacion de forma on-line, dado que era la forma mas idénea para acceder a los
centros de formacion y poder abarcar una muestra mas amplia.

Este cuestionario fue validado por el SEPE y estuvo compuesto por 48 preguntas, 23 de las
cuales se desplegaban para su cumplimentacién en funcion de las respuestas a la pregunta
anterior.

Los tipos de preguntas que componen el cuestionario se dividen en:

— 15 preguntas de una sola opcién de respuesta (dicotémicas, de escala o a elegir entre
varias opciones)

— 15 preguntas de respuesta multiple (donde se podian seleccionar varias opciones de
respuesta)

— 18 preguntas de respuesta abierta (donde las personas encuestadas respondian
libremente a la cuestibn, y que posteriormente fueron codificadas seglin estas
aportaciones para poder extraer datos agregados).

Las preguntas se pueden dividir, ademas, segun su objetivo en: de caracterizacion, de
recogida de hechos objetivos y de recogida de aspectos subjetivos, como opiniones,
valoraciones y propuestas de mejora.

Las preguntas se organizaron en los siguientes bloques tematicos: caracterizacion de los
centros en torno a su participacion en la formacion profesional para el empleo (tipos de
modalidades, territorios y familias profesionales de imparticion de la formacién etc.); criterios
para determinar la oferta formativa; red formativa y acreditacion de centros; proceso de
atencion en la formacién y empleo a las personas en situacion de desempleo; colaboracién
centros de formacién y empresas; oferta formativa en modalidad no presencial; satisfaccion
general con el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo; experiencias en la
imparticion de certificados de profesionalidad; y el desarrollo de los médulos de formacion
practica en centros de trabajo.

El cuestionario utilizado se puede consultar en el apartado de anexos de este informe.

Aplicacion de la técnica
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El SEPE facilito al equipo de evaluacion un fichero con los centros de formacion inscritos y
acreditados en el Registro Estatal de Centros, a partir de una consulta realizada con fecha de
junio de 2015.

En dicho fichero, habia una entrada de 19.148 centros inscritos, sin embargo, solo el 36,82%
disponian de una direccion de email (un total de 7.050). Ademas, en la comprobacion de la
fiabilidad de los datos se detectd que 1.465 registros (un 20,78% del total de emails de
centros) correspondian a una direccion de correo asociada a diferentes centros de formacion,
lo que no permitia realizar el uso de los mismos.

Por tanto, finalmente, se pudo enviar la encuesta a un total de 5.585 centros de formacion el
29 de septiembre de 2016 mediante un software especifico de creacién y envio de encuestas.

En el buzon del correo electrénico que se indicd como remitente de la encuesta, se recibieron
algunas respuestas automaticas de la inexistencia actual de direcciones de correo electrénico
a las que se habia hecho el envio. Y, de forma mas puntual, e-mails de centros de formacién
gue facilitaban otra direccion de correo electrénico operativa donde poder enviar la encuesta, y
a los que, en efecto, se reenvio.

El 10 de octubre de 2016 se envid un recordatorio de la encuesta a aquellos centros que aln
no la habian realizado.

Finalmente, el 17 de octubre de 2016 se cerrd la encuesta para poder extraer los resultados,
obteniendo un total de 630 casos (representando una tasa de respuesta del 11,49%, calculada
sobre los 5.585 envios).

Entrevistas estructuradas a agentes del Sistema Nacional de Empleo:
Comunidades auténomas y FUNDAE, sobre aspectos generales del subsistemay
sobre el médulo de formacién préactica en centros de trabajo

Tipo de técnica de investigacion social conversacional caracterizada por el planteamiento de
una serie de cuestiones, guiadas por parte del entrevistador, a unos sujetos seleccionados por
un plan de investigacion, dirigida a obtener informacién sobre sus percepciones, opiniones,
significados y actitudes, asi como hechos objetivos.

La entrevista estructurada se caracteriza por realizar las mismas preguntas, en un mismo
orden, a los entrevistados, de modo que todos ellos tienen el mismo estimulo, pero también la
libertad de responder como deseen.

Disefio del instrumento

El instrumento disefiado para obtener informacién de los agentes del Sistema Nacional de
Empleo tiene dos partes diferenciadas, que en la practica han constituido dos instrumentos
diferentes: por un lado, una entrevista disefiada con cuestiones formuladas para dar respuesta
a las preguntas de evaluacion del sistema de Formacion Profesional para el Empleo en general
y, por otro, una entrevista centrada en abordar especificamente el médulo de formaciéon
practica en centros de trabajo de los certificados de profesionalidad.

El uso de este tipo de técnica, la entrevista estructurada, fue considerada como la méas idénea
al formular las mismas preguntas a actores equivalentes en las administraciones autonomicas
y la FUNDAE, y con ello, poder abordar aquellos elementos comunes en el desarrollo, y
aquellas préacticas singulares, asi como permitir la comparacion estructurada de los discursos,
hechos objetivos, valoraciones y opiniones.

Ambas entrevistas a agentes del Sistema Nacional de Empleo fueron disefiadas a partir de las ||
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preguntas de evaluacién y validadas por el SEPE antes de su implementacion.

La entrevista dirigida a los Servicios Publicos de Empleo autondmicos abordaba las primeras
preguntas de evaluacion dirigidas a aspectos mas generales y estratégicos del Sistema de
Formacion para el Empleo, en torno a: criterios de priorizacion entre las modalidades de oferta;
criterios para determinar la oferta formativa; red y criterios para seleccionar a los centros de
formacion colaboradores; coherencia en el proceso de atencion en la formacion y empleo a las
personas en situacion de desempleo; oferta formativa en modalidad no presencial; la
evaluacion del aprendizaje en los certificados de profesionalidad y utilidad de los procesos de
seguimiento y evaluacion desarrollados en el marco del Sistema Nacional para el empleo. Este
formulario esta compuesto por 30 preguntas. En el caso de la entrevista llevada a cabo con
representantes de la FUNDAE se adaptaron 5 de estas cuestiones.

Mientras que el formulario especifico del médulo de formacién practica en centros de trabajo
se centraba en este objeto concreto de evaluacion, compuesto por 34 preguntas, repartidas en
los siguientes bloques tematicos: disefio y estructura de los médulos de practicas en los
certificados de profesionalidad; participacion de las empresas de la regiéon en el desarrollo de
modulos de practicas; tutorizacion y coordinacion de practicas; planificacion y evaluacién de
los moédulos de practicas y procedimientos de gestion y seguimiento por parte de la
Administracion

Aunque ambos instrumentos se disefiaron, en parte, con cuestiones cerradas, se implementé
de manera flexible, dando libertad a los entrevistados en sus respuestas y recogiendo todos
los comentarios, valoraciones u opiniones expresadas, dado el caracter estratégico de estos
interlocutores y permitiendo trabajar hacia el objetivo de la evaluacion de indagar en aquellos
elementos tanto comunes como diferenciadores entre las distintas administraciones
autondmicas, asi como recoger aquellas propuestas, y sobre todo, practicas concretas que se
llevan a cabo en los diferentes territorios y que constituyen experiencias valiosas a las que dar
relevancia en el proceso de evaluacion.

Las entrevistas utilizadas se pueden consultar en el apartado de anexos de este informe.

Aplicacion de la técnica

La primera entrevista fue realizada a un total de 18 interlocutores, que ocupan cargos clave en
los diferentes Servicios Publicos de Empleo autonémicos y en la Fundacién Estatal para la
Formacion en el Empleo (como jefaturas de servicio o direcciones generales), con el objetivo
de poder acceder a una informacion y valoraciones mas estratégicas respecto del subsistema
de formacién profesional para el empleo en los diferentes territorios donde se desarrollan las
iniciativas de formacion que son objeto del PAE.

La segunda entrevista fue realizada a un total de 17 interlocutores, profesionales de los
diferentes Servicios Publicos de Empleo autonémicos con conocimientos relativos a los
certificados de profesionalidad, en general, y al médulo de formacién préactica en centros de
trabajo, en concreto. Su objetivo era acceder a la informacién y valoraciones de las diferentes
comunidades auténomas sobre el desarrollo de los médulos de formacion practica en centros
de trabajo en los distintos territorios.

Tanto en la FUNDAE como en algunas comunidades autonomas, y en funcion del
conocimiento que podia aportar cada una, las personas que participaron en las entrevistas
fueron varias.

En 9 comunidades auténomas las dos entrevistas se llevaron a cabo con una(s) misma(s)
persona(s), de modo que en la misma conversacién se formularon las preguntas de ambas
partes, primero la de aspectos generales y después la relativa al médulo de préacticas del
certificado de profesionalidad.
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El dia 27 de septiembre se contactdé con las personas responsables de los diferentes Servicios
de Empleo Publicos autonémicos, a partir del directorio de contactos facilitado por el SEPE,
presentandoles la evaluacion, asi como su enfoque, y solicitando su colaboracion para la
realizacion de las entrevistas telefonicas. Ademas, se les facilito ambos formularios de
preguntas para su informacion y preparacion. El dia 6 de octubre se inicié el contacto con la
FUNDAE para solicitar su colaboracion siguiendo el mismo procedimiento.

Dichas entrevistas se realizaron entre los dias 30 de septiembre al 2 de noviembre. Para
ajustarse a la disponibilidad y posibilidades de las personas entrevistadas, cuatro de estas
entrevistas fueron auto-cumplimentadas y remitidas al equipo de evaluacién en un documento
de texto (tres de ellas corresponden al mddulo de formacién practica en centros de trabajo) y
dos de ellas fueron realizadas de forma presencial.

Las entrevistas vinculadas al sistema de formacién profesional para el empleo tuvieron una
duracién de entre 45 minutos — 1 hora 30 minutos, mientras que las vinculadas al médulo de
formacion practica en centros de trabajo tuvieron una duracién algo inferior, entre 30 — 60
minutos.

Entrevistas semiestructuradas individuales

Entrevista compuesta por una serie de temas o bloques tematicos en lugar de preguntas
cerradas, donde existe una mayor libertad por parte del entrevistador de ir planteando los
diferentes temas, asi como de la formulacién concreta de las preguntas.

Las entrevistas semiestructuradas individuales que se han realizado son las siguientes:
— Asociaciones empresariales de centros de formacion:
o Asociacion Madrilefia de Centros y Empresas de Formacion (AMACFOR)
o Confederacion Espafola de Empresas de Formacion (CECAP)
o Confederacién Espafiola de Centros de Ensefianza (CECE)

Estas asociaciones fueron incluidas en la evaluacidbn por resultar ser una muestra
representativa de las opiniones e inquietudes de los centros de formacién, permitiendo
profundizar en estos discursos.

— Asociacion Nacional de Centros de e-learning y distancia (ANCED)
— Asociacion de Proveedores de e-learning (APEL)

Estas asociaciones fueron seleccionadas, por su conocimiento y experiencia en las iniciativas
de formacion de modalidad teleformacion, y por tener una posicién estratégica y capacidad de
representatividad de discurso en torno a aquellos aspectos relacionados con la formacion
online en el marco del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo.

— Asociacion Espafiola Multisectorial de Microempresas (AEMME)

El objetivo de contar con esta asociacion, fue el de tener en consideracién e integrar el
discurso concreto de los representantes de las pequefias empresas en torno a la formacién
profesional para el empleo.

Disefio del instrumento

— Entrevista AMACFOR, CECAP y CECE: guion de entrevista compuesto por cinco
blogues tematicos: determinacion de la oferta formativa; coherencia del proceso de
atencion en la formacion y empleo de personas en situaciéon de desempleo; formacion
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no presencial; certificados de profesionalidad como herramienta de desarrollo de las
personas trabajadoras y modulo de formacion practica en centros de trabajo,
agrupando 13 aspectos mas concretos.

— Asociacion Nacional de Centros de e-learning y distancia (ANCED): guion de entrevista
compuesto por tres bloques tematicos: oferta de formacién en modalidad no presencial
en el Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo; regulacién de la formacion
no presencial: prescripciones de los entornos de aprendizaje y procedimientos de
seguimiento que desarrollan las administraciones y regulacion de la acreditacion de
centros para la imparticion de certificados de profesionalidad en modalidad
teleformacién o mixta, integrando 15 cuestiones mas concretas.

— Asociacion de Proveedores de e-learning (APEL) guion compuesto de los tres bloques
tematicos utilizados en la entrevista realizada a ANCED, pero agrupando 8 preguntas
concretas.

— Asociacion Espafiola Multisectorial de Microempresas (AEMME): guion de entrevista
compuesto por cuatro bloques tematicos: oportunidades de mejora de la formacién
dirigida a trabajadores ocupados de micropymes; metodologias y buenas practicas para
determinar la oferta formativa en las iniciativas de formacién de oferta, alcance de los
certificados de profesionalidad como herramienta de desarrollo de los trabajadores y
gestion de personas en las organizaciones y modulos de formacion practica en centros
de trabajo, integrando 13 cuestiones mas concretas.

Las entrevistas utilizadas se pueden consultar en el apartado de anexos de este informe.

Aplicacion de la técnica

Para la realizacion de las entrevistas individuales, se comenzé el contacto telefénico a partir
del dia 10 de octubre, en el que se ofrecia una explicacion del objeto de la evaluacién,
solicitando su colaboracion, para lo cual se les remitieron los correspondientes formularios de
entrevista.

Las entrevistas se realizaron, en funcién de la disponibilidad de los diferentes interlocutores, de
manera presencial o telefénica, con una duracién de entre 45 minutos — 1 hora, teniendo lugar
entre los dias 18 de octubre y 10 de noviembre de 2016.

Entrevistas semiestructuradas grupales

Las entrevistas semiestructuradas grupales, con idénticas caracteristicas técnicas que las que
se han realizado de manera individual, son las siguientes:

— Asistencia Técnica de la FUNDAE (asociaciones empresariales y sindicales con
representacion en el Patronato de la FUNDAE: CEOE, UGT y CCOO): la participacion
de este actor se consider6 relevante en tanto su vision estratégica sobre el Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo, asi como su participaciéon clave, como agentes
sociales y en representacion de trabajadores y empresas, en la determinacion, junto a
las administraciones, de la oferta formativa.

— Metododlogos del SEPE: su participacion en la evaluacion esta motivada por su labor de
coordinacién en el disefio de los certificados de profesionalidad, habiendo podido
ofrecer una descripcion y valoracion de este proceso.

Disefio del instrumento
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— Asistencia Técnica de la FUNDAE (asociaciones empresariales y sindicales, CEPYME,
UGT y CCOQ): este guion se centra en cinco bloques tematicos: oportunidades de
mejora de la formacién dirigida a trabajadores ocupados, especialmente en el caso de
micropymes y pyme; metodologias y buenas practicas para determinar la oferta
formativa en las iniciativas de formacion de oferta; alcance de los certificados de
profesionalidad como herramienta de desarrollo de los trabajadores y gestion de
personas en las organizaciones; formacion no presencial y médulos de formacion
practica en centros de trabajo, agrupando 13 cuestiones mas especificas.

— Metoddlogos del SEPE: el guion de esta entrevista abordaba el Proceso de disefio y
oportunidades de mejora de los certificados de profesionalidad y, especificamente, los
mddulos de formacion practica en centros de trabajo, a partir del planteamiento de ocho
aspectos mas concretos.

Las entrevistas utilizadas se pueden consultar en el apartado de anexos de este informe.

Aplicacién de la técnica

— La entrevista grupal a la Asistencia Técnica de la FUNDAE, compuesto por dos
personas representantes de cada organizacion (CEPYME, UGT y CCOO), se realizo el
7 de octubre de 2016, y tuvo una duracion aproximada de hora y media.

— La entrevista grupal a metodélogos del SEPE: se realizé a dos técnicas del SEPE, el 20
de octubre de 2016, con una duracion aproximada de hora y media.

Grupos focales

Técnica conversacional de investigacion social que se compone de una serie de personas
cuya seleccion responde a criterios estructurales (representacion de las relaciones sociales
que son de interés para la evaluacion), cuyo objetivo es el intercambio de ideas y opiniones
entre sus integrantes a partir de una guia de tematicas. Los grupos focales realizados han
contado con la participacion de:

— Asociaciones empresariales y sindicales sectoriales: compuesto por seis personas
representantes de CEOE-CEPYME, la Federacion Espafiola de Hosteleria y
Restauracion (FEHR), Confederacion Espafola de Organizaciones Empresariales del
Metal (Confemetal), Foro de Formacién (UGT) y FOREM (CCOO).

— Tutores de centros de formacion y tutores de empresa: compuesto por cuatro tutores de
formacion de tres centros (uno de ellos desempefiando funciones como tutora de
formacion de certificados de profesionalidad en modalidad on-line y como tutora de
empresa), mas un tutor de empresa y un encargado de captacion de empresas para
realizar las practicas no laborales de las formaciones que ofrece el centro de formacion.

Disefio del instrumento

— EI guion de temas del grupo focal de asociaciones empresariales y sindicales
sectoriales esta integrado por cinco blogues tematicos: formacion dirigida
prioritariamente a trabajadores ocupados, especialmente pymes y micropymes;
metodologias para determinar la oferta formativa en las iniciativas de formacion de
oferta; los certificados de profesionalidad como herramienta de desarrollo de las
personas trabajadoras; la formacién no presencial y el médulo de formacion practica en
centros de trabajo, que agrupaban 14 aspectos para fomentar el intercambio de
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opiniones entre los participantes.

— EI guion del grupo focal de tutores de centros de formacion y tutores de empresa se
compuso de tres blogques tematicos: los certificados de profesionalidad como
herramienta de desarrollo de trabajadores; el médulo de formacién practica en centros
de trabajo y las acciones formativas como parte de un proceso integral de intervencion
en el empleo a trabajadores en situaciéon de desempleo, que agrupaban 12 aspectos
para motivar el intercambio de opiniones entre los participantes.

Los guiones utilizados se pueden consultar en el apartado de anexos de este informe.

Aplicacion de la técnica

— Grupo focal de asociaciones empresariales y sindicales sectoriales: para su disefio se
identificaron los sectores mas productivos que pudieran tener una mayor
representacion en el tejido empresarial espafiol y a los que se pudiera tener acceso en
el tiempo del que se disponia para realizar la técnica.

Tras ese analisis, se contactdé con representantes de organizaciones sindicales y
también con representantes de empresas que desarrollan su actividad en las siguientes
familias profesionales, para explicarles el marco de la evaluacion que se estaba
realizando y solicitar su colaboracion:

o Hosteleria y Turismo. Se trata de un sector en el que existe un alto grado de
atomizacién empresarial y uno de los que proporcionan mas empleo en Espafia v,
especialmente en los certificados de cocina y bar, uno de los mas problematicos
para la acreditacion de centros que puedan impartir certificados.

o Fabricaciébn mecéanica — Electronica y electricidad. Se consider6 necesaria su
inclusion para poder tener la voz directa de un sector industrial, donde el tamafio
de empresas y las propias estructuras de RRHH existentes pueden permitir un
nivel de implicacién de la empresa y de cooperacion empresa-centro-servicio de
empleo publico.

o Servicios Socioculturales y a la Comunidad. En este caso, se eligio por ser uno de
los sectores con mayor grado de implantacién de certificados y, a la vez, recoger
una amplisima parte de las programaciones dado el problema existente con las
habilitaciones profesionales para la asistencia socio-sanitaria.

El grupo se realizd el 21 de octubre de 2016 y tuvo una duraciéon de dos horas
aproximadamente. Por problemas de agenda de udltima hora no pudo contar con la
participacion de la persona que iba a representar a la familia profesional de servicios
socioculturales y a la comunidad, que con posterioridad remitié sus apreciaciones por
escrito a los aspectos que fueron planteados en el grupo.

— Grupo focal de tutores de centros de formacion y tutores de empresa: a través de
AMACFOR (Asociacion Madrilefia de Centros y Empresas de Formacion) se contacto
con diferentes centros de formacién, contextualizando la evaluacién y solicitando su
colaboracién para el grupo focal, que aportaron al grupo la participacién de tutores de
centros y tutores de empresas.

Este grupo se llevé a cabo el 25 de octubre de 2016 y tuvo una duracion de dos horas
aproximadamente.

=

Una vez realizadas las técnicas de recogida de informacion se procedio al analisis de la mismay a
la elaboracion de las respuestas a las preguntas de evaluacién planteadas al inicio del proyecto.
La metodologia llevada a cabo para la presentacion de resultados se indica en el apartado
correspondiente.
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3 Sistema de indicadores del PAE 2014

3.1 Informe de ejecucién

3.1.1 Indicadores de calidad
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El Plan Anual de Evaluacién del conjunto del Subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo 2014 incorpora, integrados en el criterio de evaluacion Calidad, los siguientes 5

indicadores:
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Grado de satisfaccion general de los
CALO1 9

participantes finalizados con los cursos

CALO2

% de certificados de profesionalidad con
centros acreditados

CALO3

% de Acciones formativas de itinerario
completo sobre el total de acciones
vinculadas a la obtencién de certificados
de profesionalidad

CALO4

% de Acciones formativas de certificados
de profesionalidad sobre total de acciones
formativas

CALO5

% de centros de FPE que disponen de
certificados de calidad (EFQM, 1SO u
otros)
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1.1.1.1. CALOl. Grado de satisfaccion general de los participantes finalizados en
los cursos

CALO1 Grado de satisfaccion general de los participantes finalizados en los cursos

Definicion Media aritmética de los valores asignados por los participantes de las acciones formativas
(finalizadas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio objeto de evaluacion) al item
10 “Grado de satisfacciéon general con el curso” del cuestionario para la evaluacion de la
calidad de las acciones formativas para el empleo (Resolucion de 27 de abril de 2009 del

Servicio Publico de Empleo Estatal)

Célculo Suma de los valores asignados por los participantes al item 10 “Grado de satisfaccion
general con el curso” del citado cuestionario, dividida entre el nUmero de valoraciones

dadas a dicho item

Los resultados de este indicador se obtienen a partir de la cumplimentaciéon del cuestionario
elaborado para evaluar la calidad de la formacion recibida, que realizan los participantes una vez
finaliza la formacion, segun establece la Orden TAS 2307/2007, de 27 de julio y la Orden TAS
718/2008, de 7 de marzo, que desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

El cuestionario incorpora preguntas, de Escala Likert, relativas a los distintos aspectos de la
formacién, que ofrecen la posibilidad al participante de indicar el grado de acuerdo o desacuerdo
con la afirmacion propuesta con unos valores entre 1y 4, en el que 1 significa “completamente en
desacuerdo” y 4 “completamente de acuerdo”. Entre estas preguntas hay una que se refiere al
grado de satisfaccion general que los participantes muestran con el curso realizado, y cuyos
resultados permiten el calculo del indicador CALOL.

En lineas generales, los resultados obtenidos indican un alto grado de satisfaccion con la
formacion recibida. El subsistema de Formacién Profesional para el Empleo obtiene una
valoraciéon media global de 3,50. Los resultados por modalidades de formacién oscilan entre el
3,44 (programas especificos de convocatoria estatal) y el 3,67 (formacién dirigida a personas en
situacion de privacion de libertad).

Los participantes de las dos grandes iniciativas de formacion: oferta y demanda, se muestran

igualmente satisfechos con la formacion recibida, con una valoracién media de 3,50 en ambas

iniciativas.

Tabla n° 1. CALO1. Grado de satisfaccion general de los participantes en la Formacion Profesional para el Empleo, por
iniciativa y modalidad de formacion. Afio 2014

Iniciativa de
formacién de
demanda: 3,50

Iniciativa de formacion de oferta: 3,50

Planes Planes Acciones Proaramas
. Acciones de Formacién Formacién formativas gran Privados | Militares de
Subsistema ” L especificos
formacion en las | ocupados ocupados dirigidas de tropay
de FPE Lo (Convocat. | . LA
empresas (Convocat. (Convocat. | prioritariamente a libertad marineria
. Estatal)
Estatal) Autonémica) desempleados
3,50 3,50 3,49 3,59 3,47 3,44 3,67 3,45
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Gréfico n° 1. CALO1. Grado de satisfaccion general de los participantes en la Formacion Profesional para el Empleo, por
modalidad de formacién. Afio 2014
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La desagregacion de los datos por sexo, permite comprobar que la satisfaccion manifestada por
mujeres (3,52) y hombres (3,51) para el conjunto del subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo es practicamente idéntica.

Si el andlisis se realiza por modalidad de formacién se puede observar que las mujeres se
muestran ligeramente mas satisfechas que los hombres en todas las modalidades contempladas a
excepcion de los planes formacion de ocupados (Convocat. Estatal) en los que los hombres
obtienen una valoracién media superior.

La modalidad de formacion dirigida a personas en situacion de privacién de libertad es en la que
se observa una mayor diferencia en los niveles de satisfaccion entre mujeres (3,78) y hombres
(3,66). En el resto de modalidades las diferencias oscilan entre 0,01 y 0,04 centésimas.

En cualquier caso, tanto mujeres como hombres muestran un alto grado de satisfaccién con
valoraciones minimas de 3,46 y 3,42, respectivamente, y valoraciones maximas de 3,78 y 3,66.
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Graéfico n° 2. CALO1. Grado de satisfaccién general de los participantes en la Formacion Profesional para el Empleo, por
modalidad de formacién y sexo. Afio 2014
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Los resultados por modalidad de imparticion varian en funciéon de la modalidad de formacion
analizada. Asi, la modalidad presencial es la que obtiene mayores niveles de satisfaccion de los
participantes en los planes de formacion de ocupados (Convocat. Estatal), con una valoracion de
3,59 y en las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, gestionadas por las
comunidades autonomas, con 3,47.

La modalidad mixta es la que obtiene resultados de satisfaccion mas elevados, en comparacion
con el resto de modalidades, en las acciones de formacion en las empresas (3,59) y en los
programas especificos (Convocat. Estatal) (3,46).

Los niveles de satisfaccion de la modalidad a distancia s6lo destacan en los planes de formacion
de ocupados gestionados por las comunidades autébnomas, obteniendo la segunda mejor
valoracion global (3,64) de toda la comparativa, superada solamente por la media de satisfaccion
de la formacion dirigida a personas en situacién de privacién de libertad, que obtiene un 3,67 en la
modalidad presencial, la Unica que tiene.

No obstante, y para el resto de las modalidades de formaciéon de la iniciativa de oferta, es
necesario indicar que la modalidad a distancia ha desaparecido progresivamente en las
convocatorias de ayudas publicadas en consonancia con las normativas desarrolladas para
implantar las distintas medidas urgentes iniciadas en el sistema de formacion profesional para el
empleo, de ahi la ausencia de datos de esa modalidad de imparticion.

La modalidad de teleformacién es la que menores niveles de satisfaccién obtiene en la mayoria de
las modalidades formativas que ofrecen ese tipo de formacion, con medias que oscilan entre 3,33
(planes de formacion de ocupados de gestion estatal) y 3,44 (acciones de formacién en las
empresas).

Informe de ejecucion del Plan Anual de Evaluacion de FPE 2014 — Volumen | 28



SL

o o
2mS
& =

SERVICIO PUBLICO

SISTEMA o T A
NACIONAL
UNION EUROPEA DE EMPLEO

EI FSE invierte en tu futuro

Graéfico n° 3. CALO1. Grado de satisfaccion general de los participantes en la Formacion Profesional para el Empleo, por

modalidad de formacién y modalidad de imparticién. Afio 2014*
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*Nota: La ausencia de datos en determinadas modalidades de imparticién se debe a que la correspondiente modalidad
de formacion no ofrece formacién en esa modalidad

El resultado obtenido por tipo de especialidad formativa muestra un mayor nivel de satisfaccion
general en la formacién no vinculada a la obtencion de certificados de profesionalidad (3,53) que
la formacién acreditable (3,46).

Por modalidad formativa, hay mayores niveles de satisfaccion en la formacién vinculada a la
obtencion de certificados de profesionalidad en los planes gestionados por el Estado, esto es,
planes de formacion de ocupados y programas especificos, aunque las diferencias con respecto a
la formacion no acreditable son minimas.

Por el contrario, en las modalidades de formacion gestionadas directamente por las comunidades
autbnomas, a través de los planes de formacion de ocupados y de las acciones formativas
dirigidas prioritariamente a desempleados, se obtienen mayores niveles de satisfaccion en
aguellas acciones que no estan vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad. En
este caso, las diferencias con respecto a las valoraciones obtenidas por la formacién acreditable
son mas apreciables.

Cabe destacar la diferencia mas notable entre las valoraciones medias de las acciones vinculadas
a certificados de profesionalidad y las que no lo estan, obtenidas en la formacién dirigida a
personas en situacion de privacion de libertad, con 3,69 y 3,40, respectivamente.

En la formacion dirigida a militares de tropa y marineria el analisis por tipo de especialidad
formativa no devuelve ninguna diferencia, con una valoracién de 3,45 en ambas.
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Graéfico n° 4. CALO1. Grado de satisfaccion general de los participantes en la Formacion Profesional para el Empleo, por
modalidad de formacion y tipo de especialidad formativa. Afio 2014*
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El analisis por comunidad autbnoma realizado en los planes de formacion ocupados (Convocat.
Autondmica) y las acciones dirigidas prioritariamente a desempleados, muestra que en la mayoria
de los territorios, los participantes de los planes de formacién de ocupados se muestran mas
satisfechos que aquellos que participan en las acciones formativas dirigidas prioritariamente a
desempleados, a excepcion de Castilla-La Mancha, llles Balears e Islas Canarias, que obtienen
valoraciones medias superiores en esta modalidad de formacion.

Las comunidades autbnomas que obtienen mayor grado de satisfaccion, en el conjunto de ambas
modalidades de formacion, son Cantabria, Cataluiia, Ceuta, Melilla y Region de Murcia, todas
ellas con una valoracion media global igual o superior a 3,60.

Otras, como Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, llles Balears, Islas Canarias, La Rioja y Pais
Vasco, también obtienen valoraciones medias por encima de 3,50 (media global del subsistema).

Los participantes en planes de formacién de ocupados mas satisfechos son los de Aragon (3,77),
Ceuta (3,78) y Melilla (3,77). Las ciudades autondémicas también cuentan con las valoraciones
mas altas en las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados: Ceuta, con 3,71y
Melilla, con 3,64.

Tabla n® 2. CALO1. Grado de satisfaccion general de los participantes en la Formacion Profesional para el Empleo, por y
modalidad de formacién y comunidad auténoma. Afio 2014

Planes Formacién Acciones formativas dirigidas | Media global por
Comunidad auténoma ocupados (Convocat. prioritariamente a comunidad
Autondémica) desempleados auténoma
Andalucia n.d nd nd
Aragon 3,77 3,34 3,37
Cantabria 3,66 3,43 3,63
Castilla La Mancha 3,562 3,54 3,54
Castillay Leon 3,62 3,50 3,54
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Planes Formacién Acciones formativas dirigidas | Media global por

Comunidad auténoma ocupados (Convocat. prioritariamente a comunidad

Autonémica) desempleados auténoma
Catalufia 3,65 3,55 3,60
Ceuta 3,78 3,71 3,74
Comunidad Valenciana n.d 3,37 3,37
Extremadura 3,69 3,44 3,46
Galicia 3,52 3,45 3,47
llles Balears 3,50 3,58 3,58
Islas Canarias 3,49 3,55 3,53
La Rioja 3,54 3,41 3,51
Madrid 3,44 3,24 3,32
Melilla 3,77 3,64 3,71
Navarra 3,45 3,37 3,44
Pais Vasco 3,55 3,32 3,52
Principado de Asturias 3,60 3,35 3,47
Regién de Murcia 3,68 3,56 3,60
Media por modalidad 3,59 3,47 3,51

Gréfico n® 5. CALO1. Grado de satisfaccion general de los participantes en la Formacion Profesional para el Empleo, por
modalidad de formacion y comunidad auténoma. Afio 2014
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Para finalizar el andlisis de este indicador, en la desagregacién de los resultados por familia
profesional, destaca la familia Transportes y mantenimiento de vehiculos, con un grado de
satisfaccién de 3,66 y Vidrio y ceramica, con una media de 3,63. Hasta 16 familias mas reinen
valoraciones medias de satisfaccion por encima de 3,50. La familia profesional de Quimica es en
la que se detecta menor grado de satisfaccion (3,33).
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Graéfico n° 6. CALO1. Grado de satisfaccion general de los participantes en la Formacion Profesional para el Empleo, por
familia profesional. Afio 2014

Media global: 3,50
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Evolucion del indicador CALO1 durante la vigencia del PAE

En la siguiente tabla se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucién anual del
indicador:

Tabla n® 3. CALO1. Evolucion del grado de satisfaccion general de los participantes en la Formacion Profesional para el
Empleo durante los afios 2010-2014

C S Acciones Planes Planes Acciones -
Iniciativa de | Iniciativa de Formacion Formacion formativas Programas Privados Militares
Afio Subsist. | formacion de .. | formacion | ocupados ocupados dirigidas especificos de de tropa
de FPE de formacion 2 (Convocat. | . y
en las (Convocat. (Convocat. priorit. a libertad T
demanda | de oferta - Estatal) marineria
empresas Estatal) Autonémica) desemp.
2010 n.d n.d 3,56 n.d n.d n.d 3,54 n.d n.d n.d
2011 n.d n.d 3,57 n.d 3,54 3,58 3,57 n.d 3,73 3,51
3,56

En lineas generales los niveles de satisfaccion se mantienen estables con puntuaciones elevadas
a lo largo del periodo analizado, aunque durante el afio 2013 se aprecia un ligero descenso (entre
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1y 4 centésimas) en la mayoria de las modalidades de formacion que continua en el afio 2014,
con excepcion de las acciones de formacién en las empresas, que recupera algunas centésimas
en este Ultimo afo del PAE.

Es importante recalcar, respecto al indicador CALOl, que aunque se detecta una notable
estabilidad en la disponibilidad de los datos a partir del 2012, resulta necesario continuar
trabajando en la automatizacién sistematica de la informacion para el conjunto del sistema.

1.1.1.2. CALO2. % de certificados de profesionalidad con centros acreditados

CALO2 % de certificados de profesionalidad con centros acreditados

Definicion % de certificados de profesionalidad que disponen de centros acreditados para su
imparticion

Célculo Cociente entre el niumero de Certificados de Profesionalidad vigentes que tienen centros

acreditados para impartirlos y el nimero total de Certificados de Profesionalidad vigentes,
multiplicado por 100

El andlisis del grado de cobertura de la red de centros acreditados para impartir formacion dirigida
a la obtencién de certificados de profesionalidad del Repertorio Nacional vinculado al Catalogo
Nacional de Cualificaciones, da como resultado que el 85,76% de los certificados de
profesionalidad vigentes en 2014 disponian de al menos un centro acreditado para impartir la
formacion.

Gréfico n® 7. CALO2. Porcentaje de certificados de profesionalidad con y sin centros acreditados. Afio 2014

Certificados con
centros acreditados;
85,76%

Certificados sin centros
acreditados; 14,24%

Si se analizan los datos por comunidad auténoma, se observa que los territorios de Andalucia,
Comunidad Valenciana y Madrid disponen de centros acreditados para mas del 58% de la oferta
total de certificados de profesionalidad. En el otro extremo encontramos a La Rioja, Ceuta y Melilla
gue no alcanzan el 22% de certificados con centros acreditados.
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Graéfico n° 8. CALO2. Porcentaje de certificados de profesionalidad con centros acreditados, por comunidad autbnoma.
Afio 2014
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Si el analisis se realiza por familia profesional se comprueba que el 100% de los certificados de
profesionalidad pertenecientes a 13 de las 26 familias profesionales disponen de al menos un
centro acreditado donde impartir la formacion. Entre éstas destacan las familias de Edificacion y
obra civil, Electricidad y electrénica, Fabricacibn mecénica, Informatica y comunicaciones,
Seguridad y medio ambiente y Servicios socioculturales y a la comunidad, con mas de 20
certificados de profesionalidad con centro acreditado.

Por el contrario, la familia que dispone de un menor porcentaje de centros acreditados para la
imparticion de sus certificados de profesionalidad es Vidrio y ceramica, con un 42,86% de sus
certificados disponen de algun centro acreditado (14 certificados vigentes).
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Grafico n® 9. CALO2. Porcentaje de certificados de profesionalidad con centros acreditados, por familia profesional. Afio
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Aunque los resultados muestran valores muy altos con cardcter general, en la siguiente tabla,
complementaria al andlisis anterior, se pone de manifiesto en qué medida es generalizada la
acreditacion de centros en el conjunto de territorios, informacion a tener en cuenta a la hora de
apoyar el objetivo de priorizar aquellas familias profesionales en las que se observan menores
porcentajes, siempre y cuando las caracteristicas productivas de cada territorio justifiquen la
idoneidad o no de impulsar las acreditaciones de centros en cada familia y zona geografica.

Tabla n® 4. CALO2. Promedio de la disponibilidad de centros acreditados por familia profesional en cada comunidad
auténoma. Afio 2014

Promedio del % de certificados por familia
Familia profesional profesional que cuentan con centros acreditados
en todas las comunidades autbnomas
VIDRIO Y CERAMICA 3,01%
ARTES Y ARTESANIAS 8,52%
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 9,89%
MARITIMO PESQUERA 11,62%
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 13,45%
QUIMICA 17,35%
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Promedio del % de certificados por familia
Familia profesional profesional que cuentan con centros acreditados
en todas las comunidades autonomas
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 24,37%
ARTES GRAFICAS 25,64%
AGRARIA 36,26%
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 38,01%
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 38,32%
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 41,85%
FABRICACION MECANICA 45,49%
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 46,13%
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 55,01%
IMAGEN Y SONIDO 55,70%
ENERGIA Y AGUA 56,91%
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 58,19%
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 58,55%
HOSTELERIA Y TURISMO 67,98%
SANIDAD 73,68%
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 75,22%
IMAGEN PERSONAL 75,56%
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 85,13%
COMERCIO Y MARKETING 94,18%
ADMINISTRACION Y GESTION 97,74%

Segun los resultados, se observan familias profesionales como Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, Imagen personal, Informatica y comunicaciones, Comercio y Marketing o
Administracion y Gestidon que tienen una media superior al 75% de todos sus certificados de
profesionalidad con centros acreditados en todas las comunidades auténomas. Por el contrario,
existen al menos 14 familias profesionales con menos de un 50% de centros acreditados para
todos sus certificados en todos los territorios.

Estos resultados apoyan la existencia de un desequilibrio importante entre familias profesionales
de cara a potenciar el reconocimiento de la cualificacion profesional en los diferentes sectores
relevantes de la actividad economica.

Un andlisis mas detallado por comunidad auténoma y familia profesional, muestra que
Andalucia, Comunidad Valenciana, Madrid, Pais Vasco y Region de Murcia, son los territorios con
mayor grado de cobertura de centros acreditados para el conjunto de las familias profesionales,
con un total de 7, 3, 3, 5 y 4 familias, respectivamente, que disponen de centros acreditados para
el 100% de los certificados de profesionalidad existentes.

La familia profesional que obtiene mayores coberturas por territorio es Administracion y gestion
gue alcanza un 100% en 16 territorios, seguida de Comercio y Marketing con una cobertura
méxima en 12 comunidades autbnomas.

En las siguientes cuatro tablas se puede apreciar el detalle de la cobertura por familia profesional
y comunidad autbnoma.
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Tabla n°® 5.a. CAL0O2. Porcentaje de certificados de profesionalidad con centros acreditados, por comunidad auténoma y

familia profesional. Afio 2014

8 8 8 >
Familia profesional TL:; % ﬁ % é u=: §

E 2 5 | &2 | 8-

< (&) O O
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 88,24% 70,59% 0,00% 47,06% | 47,06%
ADMINISTRACION Y GESTION 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
AGRARIA 64,44% 53,33% | 15,56% | 28,89% | 48,89%
ARTES GRAFICAS 51,61% 19,35% | 16,13% | 22,58% | 29,03%
ARTES Y ARTESANIAS 47,62% 4,76% 0,00% 0,00% 4,76%
COMERCIO Y MARKETING 100,00% | 84,21% | 94,74% | 100,00% | 100,00%
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 100,00% | 58,33% | 45,83% | 29,17% | 62,50%
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 96,77% 58,06% | 45,16% | 58,06% | 87,10%
ENERGIA Y AGUA 93,75% 62,50% | 37,50% | 62,50% | 87,50%
FABRICACION MECANICA 75,00% 46,43% | 42,86% | 35,71% | 71,43%
HOSTELERIA Y TURISMO 83,33% 70,83% | 29,17% | 83,33% | 83,33%
IMAGEN PERSONAL 100,00% | 92,86% | 78,57% | 85,71% | 92,86%
IMAGEN Y SONIDO 83,33% 83,33% | 50,00% | 66,67% | 16,67%
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 44,44% 29,63% 3,70% 29,63% | 29,63%
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 44,44% 5,56% 0,00% 5,56% 38,89%
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 100,00% | 86,96% | 95,65% | 91,30% | 100,00%
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 100,00% | 33,33% | 44,44% | 38,89% | 94,44%
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 72,22% 38,89% | 27,78% | 38,89% | 61,11%
MARITIMO PESQUERA 27,59% 0,00% 3,45% 0,00% 3,45%
QUIMICA 33,33% 18,52% 0,00% 0,00% 29,63%
SANIDAD 100,00% | 66,67% | 66,67% | 66,67% | 66,67%
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 90,48% 47,62% | 23,81% | 28,57% | 61,90%
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 91,67% 62,50% | 62,50% | 75,00% | 91,67%
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 18,18% 12,12% 9,09% 3,03% 6,06%
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 50,00% 37,50% | 31,25% | 43,75% | 46,88%
VIDRIO Y CERAMICA 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Tabla n® 5.b. CAL0O2. Porcentaje de certificados de profesionalidad con centros acreditados, por comunidad autbnoma y

familia profesional. Afio 2014

Familia profesional

Cataluina

Ceuta

Comunidad
Valenciana

Extremadura

Galicia

ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

64,71%

17,65%

76,47%

23,53%

23,53%

ADMINISTRACION Y GESTION

78,57%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

AGRARIA

33,33%

8,89%

46,67%

33,33%

42,22%
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ARTES GRAFICAS 41,94% 16,13% | 25,81% | 25,81% | 19,35%
ARTES Y ARTESANIAS 9,52% 0,00% 23,81% 0,00% 14,29%
COMERCIO Y MARKETING 84,21% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 29,17% 41,67% | 87,50% | 37,50% | 87,50%
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 48,39% 29,03% | 90,32% | 41,94% 64,52%
ENERGIA Y AGUA 68,75% 12,50% | 87,50% | 43,75% 50,00%
FABRICACION MECANICA 46,43% 14,29% | 60,71% | 21,43% | 46,43%
HOSTELERIA Y TURISMO 75,00% 54,17% | 83,33% 66,67% 62,50%
IMAGEN PERSONAL 57,14% 35,71% | 92,86% 85,71% 85,71%
IMAGEN Y SONIDO 50,00% 0,00% 83,33% | 50,00% | 16,67%
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 48,15% 7,41% 14,81% 25,93% 14,81%
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 0,00% 0,00% 11,11% 0,00% 38,89%
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 86,96% 34,78% | 100,00% | 78,26% | 91,30%
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 50,00% 16,67% | 94,44% 50,00% 72,22%
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 38,89% 5,56% 61,11% 11,11% 55,56%
MARITIMO PESQUERA 6,90% 3,45% 3,45% 0,00% 10,34%
QU|,M|CA 33,33% 0,00% 25,93% 7,41% 3,70%
SANIDAD 100,00% | 66,67% | 66,67% | 66,67% | 66,67%
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 42,86% 19,05% | 47,62% | 19,05% | 52,38%
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 70,83% 45,83% | 87,50% 75,00% 79,17%
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 12,12% 3,03% 63,64% 0,00% 6,06%
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 46,88% 18,75% | 53,13% | 21,88% | 50,00%
VIDRIO Y CERAMICA 0,00% 0,00% 42,86% 0,00% 0,00%

Tabla n° 5.c. CALO2. Porcentaje de certificados de profesionalidad con centros acreditados, por comunidad auténoma y

familia profesional. Afio 2014

n 2} ©
- . 0 @ 0= 9 = =
Familia profesional 20 8 4 3 3
= @®© L2 < < s s
[a] O —
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 35,29% 47,06% 5,88% 70,59% 17,65%
ADMINISTRACION Y GESTION 100,00% | 92,86% | 85,71% | 100,00% | 100,00%
AGRARIA 46,67% 28,89% 20,00% 57,78% 4,44%
ARTES GRAFICAS 19,35% 6,45% 9,68% 51,61% 9,68%
ARTES Y ARTESANIAS 0,00% 0,00% 9,52% 19,05% 0,00%
COMERCIO Y MARKETING 100,00% | 73,68% 68,42% | 100,00% | 89,47%
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 54,17% 70,83% 20,83% 83,33% 4,17%
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 22,58% 19,35% | 19,35% | 77,42% 0,00%
ENERGIA Y AGUA 31,25% 37,50% 31,25% 81,25% 0,00%
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FABRICACION MECANICA 10,71% 10,71% | 25,00% | 71,43% 7,14%
HOSTELERIA Y TURISMO 83,33% 79,17% | 41,67% | 95,83% | 33,33%
IMAGEN PERSONAL 78,57% 71,43% | 35,71% | 92,86% 7,14%
IMAGEN Y SONIDO 75,00% 58,33% | 25,00% | 83,33% 0,00%
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 14,81% 18,52% | 25,93% | 18,52% 0,00%
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 0,00% 11,11% 0,00% 16,67% 0,00%
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 86,96% 69,57% | 43,48% | 100,00% | 69,57%
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 33,33% 33,33% | 11,11% | 88,89% 5,56%
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 22,22% 16,67% | 16,67% | 44,44% | 11,11%
MARITIMO PESQUERA 10,34% 0,00% 0,00% 13,79% 0,00%
QUIMICA 0,00% 0,00% 0,00% 22,22% 0,00%
SANIDAD 100,00% | 100,00% | 66,67% | 66,67% 0,00%
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 28,57% 47,62% | 19,05% | 76,19% | 23,81%
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 79,17% 70,83% | 62,50% | 95,83% | 66,67%
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 6,06% 6,06% 3,03% 15,15% 0,00%
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 40,63% 37,50% 3,13% 50,00% | 12,50%
VIDRIO Y CERAMICA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Tabla n® 5.d. CAL02. Porcentaje de Certificados de Profesionalidad con centro acreditado, por comunidad auténoma y
familia profesional. Afio 2014

g % g8 S s
Familia profesional S : é’,‘ § % §

= g £g |
ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS 58,82% | 64,71% | 52,94% | 64,71%
ADMINISTRACION Y GESTION 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
AGRARIA 24,44% | 42,22% | 33,33% | 55,56%
ARTES GRAFICAS 22,58% | 41,94% | 35,48% | 22,58%
ARTES Y ARTESANIAS 0,00% 0,00% | 19,05% | 9,52%
COMERCIO Y MARKETING 100,00% | 100,00% | 94,74% | 100,00%
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 79,17% | 83,33% | 87,50% | 50,00%
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 58,06% | 70,97% | 70,97% | 87,10%
ENERGIA Y AGUA 75,00% | 62,50% | 68,75% | 87,50%
FABRICACION MECANICA 57,14% | 85,71% | 60,71% | 75,00%
HOSTELERIA Y TURISMO 33,33% | 75,00% | 75,00% | 83,33%
IMAGEN PERSONAL 64,29% | 100,00% | 92,86% | 85,71%
IMAGEN Y SONIDO 66,67% | 66,67% | 100,00% | 83,33%
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 18,52% | 37,04% | 40,74% | 40,74%
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 16,67% | 16,67% | 33,33% | 16,67%
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INFORMATICA Y COMUNICACIONES 95,65% | 100,00% | 91,30% | 95,65%
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 66,67% 77,78% 94,44% | 100,00%
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 33,33% 55,56% 55,56% | 55,56%
MARITIMO PESQUERA 0,00% 62,07% 31,03% | 44,83%
QUIMICA 48,15% 51,85% 11,11% | 44,44%
SANIDAD 66,67% | 100,00% | 66,67% | 100,00%
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 19,05% 47,62% 42,86% | 57,14%
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 62,50% 83,33% 87,50% | 79,17%
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 3,03% 9,09% 12,12% 0,00%
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 34,38% 53,13% 46,88% | 50,00%
VIDRIO Y CERAMICA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Evolucion del indicador CALO2 durante la vigencia del PAE

En la siguiente tabla se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucion anual del
indicador:

Tabla n° 6. CALO2. Evolucidon del porcentaje de certificados de profesionalidad con centros acreditados durante los afios

2010-2014
CALO2. % de % de esfuerzo de o N° de .
certificados con | acreditacién (nuevas N de certificados con % de |n9r§amento
Afio centros acreditaciones sobre certificados centros de certificados
. . . aprobados . aprobados

acreditados nivel previo) acreditados
2010 93,88% n.d 98 92 n.d
2011 54,96% 133,70% 393 215 301,02%
2012 86,23% 66,05% 414 357 5,34%
2013 85,28% 18,49% 496 423 19,81%
2014 85,76% 18,20% 583 500 17,54%

A lo largo del periodo analizado se observa un incremento paulatino tanto del n°® de certificados
aprobados como del n° de certificados con centros acreditados. Durante el afio 2014 el porcentaje
de certificados con centros acreditados aumenté ligeramente, aunque el porcentaje de incremento
de certificados aprobados disminuyé con respecto al afio anterior.

El listado completo de certificados de profesionalidad con y sin centros acreditados para la
anualidad 2014 se encuentra en el anexo | al presente informe.
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1.1.1.3.CALO03. % de acciones formativas de itinerario completo sobre total de
acciones vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad

CALO3 % de acciones formativas de itinerario completo sobre total de acciones vinculadas a la
obtencién de certificados de profesionalidad

Definicion % acciones formativas de itinerario completo sobre total de acciones vinculadas a la
obtencién de certificados de profesionalidad

Célculo Cociente entre las acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de

profesionalidad de itinerario completo y el nimero total de acciones conducentes a la
obtencién de certificados de profesionalidad, multiplicado por 100

El célculo de este indicador se realiza con el objetivo de conocer qué presencia de itinerarios
completos hay en el conjunto de las acciones vinculadas a la obtencion de certificados de
profesionalidad, cuyos resultados muestran que el 34,74% de este tipo de acciones formativas
contemplan un itinerario completo.

Por modalidad de formacién, en el caso de programas especificos (Convocat. Estatal), el 100% de
las acciones de certificados de profesionalidad corresponden a un itinerario completo. En menor
porcentaje se localizan en los planes de formacion de ocupados (Convocat. Estatal) con un
62,32% y en acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, con un 41,39%.

El porcentaje de acciones formativas de itinerario completo en los planes de formacion de
ocupados (Convocat. Autonémica) no alcanza el 6%, siendo inexistente en la formacién dirigida a
personas en situacion de privacion de libertad y militares de tropa y marineria.

Los resultados obtenidos en los planes gestionados por las comunidades autbnomas invitan a
pensar que en algunos territorios se sigue optando por realizar una programacién prioritariamente
modular en la formacion de certificados de profesionalidad, circunstancia ya apuntada en los PAE
de afios anteriores, lo que condiciona los resultados de este indicador, ya que aunque en este
caso la programacion si pretende la obtencion del reconocimiento completo del certificado de
profesionalidad por los participantes, la materializacion practica en este indicador no lo refleja.

Igualmente es necesario recordar que las distintas especificidades de los sistemas informaticos de
cada territorio en los que se realiza la codificacién de las acciones programadas, pueden haber
provocado que mddulos o unidades formativas conducentes a la obtencién completa del mismo
certificado de profesionalidad, como por ejemplo el médulo de préacticas, hayan sido registradas
como acciones formativas no integradas en un itinerario completo, lo que ha causado, en algunos
casos, la obtenciéon de valores tan reducidos o nulos en el indicador.

En todo caso, la valoracion de este indicador ha de hacerse tomando en consideracion la
necesidad de conjugar, por un lado, la utilidad en términos de cualificacion y empleabilidad para el
participante que supone la imparticion de una accién de itinerario completo, y la eficiencia a la
hora de obtener esos resultados de forma mas rapida, con la necesidad de aportar flexibilidad y
adecuacion a la realidad laboral de los participantes, teniendo en cuenta la larga duracion de este
tipo de acciones.

Informe de ejecucion del Plan Anual de Evaluacion de FPE 2014 — Volumen | 41



|
* X x
* *

* ol >
* * SISTEMA ofRiD SRR Deowmeo il
+* >* * a ﬁ 'Y SEGURIDAD SOCIAL
” NACIONAL
UNION EUROPEA
Fondo Social Furonco DE EMPLEO

EI FSE invierte en tu futuro

Graéfico n° 10. CALO3. Porcentaje de acciones formativas de itinerario completo sobre el total de acciones vinculadas a
la obtencién de certificados de profesionalidad, por modalidad de formacion. Afio 2014

Planes Formacion ocupados Media global: 34,74%
(Convocat. Estatal)

-~ Planes Formacién ocupados

Militares de tropa y marineria (Convocat. Autondmica)

Acciones formativas dirigidas
prioritariamente a
desempleados

Privados de libertad ~_

Programas especificos
(Convocat. Estatal)

El andlisis por comunidad auténoma en las acciones formativas dirigidas prioritariamente a
desempleados, que es la modalidad con mayor presencia de formacion certificable, muestra una
variabilidad notable en la programacion de acciones formativas de itinerario completo. En las
comunidades autbnomas de Andalucia, Cantabria, Extremadura, Galicia e Islas Canarias mas del
95% de las acciones vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad son de itinerario
completo. Por el contrario, en Ceuta, llles Balears y Regién de Murcia, no se dispone de datos que
permitan confirmar la programacion de certificados de itinerario completo.
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Graéfico n° 11. CAL03. Porcentaje de acciones formativas de itinerario completo sobre el total de acciones vinculadas a
la obtencion de certificados de profesionalidad en acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, por
comunidad auténoma. Afio 2014*
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*Nota: La obtencion de valores reducidos o nulos en el indicador puede deberse a la programacion prioritariamente
modular en la formacion de certificados de profesionalidad y los errores en la codificacion de las acciones formativas
programadas en los sistemas informaticos

El andlisis por familia profesional indica que el 100% de las acciones formativas vinculadas a la
obtencion de un certificado de profesionalidad en la familia Vidrio y ceramica (un total de 4
acciones) son de itinerario completo.

En el siguiente tramo de mayor proporcion, superando el 50% de acciones de itinerario completo
sobre el total de acciones vinculadas a certificados de profesionalidad, estan Textil, confeccién y
piel, Informatica y comunicaciones, Instalacién y mantenimiento y Madera, mueble y corcho.

Entre las familias con un menor porcentaje de acciones de itinerario completo, se encuentran
Quimica e Industrias extractivas con menos de un 12%. La familia Maritimo pesquera es la Gnica
gue no ha programado acciones formativas de itinerario completo en 2014.
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Graéfico n® 12. CAL03. Porcentaje de acciones formativas de itinerario completo sobre el total de acciones vinculadas a
la obtencion de certificados de profesionalidad, por familia profesional. Afio 2014

Media global: 34,74%
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Evolucion del indicador CALO3 durante la vigencia del PAE

En la siguiente tabla se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucion anual del
indicador:

Tabla n® 7. CALO3. Evolucidn del porcentaje de acciones formativas de itinerario completo sobre el total de acciones
vinculadas a la obtencién de certificados de profesionalidad durante los afios 2010-2014

CALO03. % de acciones formativas
dirigidas prioritariamente a
Afo desempleados de itinerario completo sobre
el total de acciones vinculadas a la
obtencién de certificados de profesionalidad

CALO3. % global de acciones formativas
de itinerario completo sobre el total de
acciones vinculadas a la obtencion de

certificados de profesionalidad

2010 33,00% 33,00%
2011 39,56% 39,48%
2012 27,93% 27,50%
2013 24,02% 25,85%
2014 41,39% 34,74%

A lo largo del periodo de vigencia del PAE, se aprecia desde el 2011 una reduccion significativa de
la proporcién de acciones de itinerario completo sobre el total de acciones formativas conducentes
a la obtencién de certificados de profesionalidad programadas, tanto en la modalidad concreta de
acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, como en el conjunto de
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modalidades de formacion analizadas. No es hasta 2014, cuando ambos porcentajes aumentan
de manera notable respecto a afios anteriores, alcanzdndose el méximo valor de la serie temporal
en el caso de las acciones formativas dirigidas a desempleados.

No obstante, hay que advertir, de cara a interpretar el porcentaje global, que en el PAE 2014 se
incluyen para realizar el célculo del indicador los planes de formacién de ocupados (estatal y
autonémicos), modalidades cuyos datos no estaban disponibles en los planes anuales de
evaluacion anteriores.

1.1.1.4.CALO4. % de acciones formativas de certificado de profesionalidad sobre
total de acciones formativas

CALO4 % de acciones formativas de certificado de profesionalidad sobre total de acciones
formativas

Definicion % acciones formativas vinculadas a la obtencidn de certificados de profesionalidad con
respecto al total de la formacion impartida

Célculo

Cociente entre las acciones formativas conducentes a la obtenciéon de Certificados de
Profesionalidad y el nimero total de acciones formativas impartidas, multiplicado por 100

Para el conjunto de las modalidades de formacion incluidas en la iniciativa de oferta se obtiene
que el 32,33% de toda la formacién impartida es conducente a la obtencidon de certificados de

profesionalidad. En cambio, en las acciones formativas de empresas, la formacién acreditable
corresponde tan solo al 0,03% de toda la formacion realizada. Que en la iniciativa de demanda se

alcance un nimero muy superior de acciones formativas realizadas respecto a la iniciativa de
oferta hace que el porcentaje global que se obtiene para el conjunto de la formacién profesional
para el empleo solo alcance el 2,13%.

Gréfico n® 13. CALO4. Porcentaje de acciones formativas de certificado de profesionalidad, por modalidad de formacién.
Afo 2014
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Entre las modalidades de formacion de la iniciativa de oferta, destacan con mayor proporcion de
acciones de certificados de profesionalidad la formacion dirigida a personas en situacion de
privacion de libertad (83,86%) y las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados
(77,49%). Los planes de formacion de ocupados (Convocat. Estatal), son los que menor
porcentaje de formacion acreditable tienen (5,42%).

No obstante, para interpretar correctamente estos resultados es necesario tener en cuenta el
volumen de ejecucion fisica de cada modalidad de formacién, como se vera mas adelante en el
indicador REA02, y es que, atendiendo a esos datos, la formacion dirigida a personas en situaciéon
de privacion de libertad, con mayor porcentaje de formacion acreditable, tan sélo alcanza al 0,10%
de participantes totales.

El andlisis por comunidad autbnoma permite comprobar que, en todos los territorios, a excepcion
de llles Balears, el porcentaje de acciones de certificado sobre el total de la formacion impartida es
superior en la modalidad de acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados frente
a los planes de formacion de ocupados. Las diferencias méas notables entre ambas modalidades
estan en La Rioja, Melilla y Catalufia con mas de 80 puntos porcentuales.

Para entender esta diferencia tan notable entre ambas modalidades es importante tener en cuenta
gue las acciones vinculadas a la obtencién de certificados de profesionalidad se adaptan mejor al
colectivo de trabajadores desempleados, entre otros motivos por su mayor disponibilidad dada la
duracion de la formacion, por la necesidad potencial de recualificacién o cualificacion inicial o por
el impacto mas eficaz en su empleabilidad.

Tabla n° 8. CALO4. Porcentaje de acciones formativas de certificado de profesionalidad, por modalidad de formacion y
comunidad autébnoma. Afio 2014

Planes Formacion Acciones formativas dirigidas .
Comunidad auténoma ocupados (Convocat. prioritariamente a MEd.'a gIobaI'por
Auton6émica) desempleados comunidad autonoma
Andalucia 12,43% 24,24% 16,57%
Aragon 16,47% 70,87% 53,91%
Cantabria 24,49% 63,75% 44,61%
Castilla La Mancha 20,31% 85,95% 52,28%
Castillay Le6n 45,67% 85,01% 67,22%
Catalufia 7,88% 88,63% 46,97%
Ceuta 10,20% 64,86% 25,19%
Comunidad Valenciana 5,83% 80,64% 35,23%
Extremadura 42,06% 72,03% 57,45%
Galicia 31,06% 91,83% 60,89%
lles Balears 100,00% 88,81% 88,96%
Islas Canarias 11,10% 82,46% 46,20%
La Rioja 6,52% 92,16% 29,63%
Madrid 39,75% 66,67% 51,04%
Melilla 11,63% 96,88% 48,00%
Navarra 13,13% 82,47% 22,97%
Pais Vasco 36,26% 76,55% 42,84%
Principado de Asturias 7,91% 64,31% 40,72%
Regién de Murcia 5,90% 72,57% 31,79%
Media por modalidad 20,95% 77,49% 45,44%

En los planes de formacién de ocupados destacan Castilla y Ledn, Extremadura e llles Balears,
con mas del 40% de acciones de certificado sobre el total, en el caso de las islas alcanzando el
100%. Las regiones que en menor proporcion programan formacion acreditable en esta modalidad
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son Catalufia, Comunidad Valenciana, La Rioja, Principado de Asturias y Region de Murcia, con
menos del 8%.

En las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, superan el 90% de
formacion acreditable Galicia, La Rioja y Melilla. Por el contrario, Andalucia es la Unica region que
se queda por debajo del 25%. El resto de territorios oscilan entre 63,75% y 88,81%, porcentajes
elevados, en cualquier caso.

Contemplando ambas modalidades en su conjunto, las regiones con una mayor presencia de
formacion acreditable son Galicia (60,89%), Castilla y Le6n (67,22%) e llles Balears (88,96%). Por
el contrario, Andalucia (16,57%) y Navarra (22,97%), son las dos comunidades con menos
porcentaje de acciones de certificado en el conjunto de la formacion gestionada por las
comunidades autonomas. Al respecto de los resultados obtenidos en Andalucia, hay que recordar
gue las acciones formativas ejecutadas en 2014 pertenecen a convocatorias de subvenciones del
afio 2011, que se distribuyeron a lo largo de los afios 2012-2013 y 2014, lo que afecta al
porcentaje de acciones conducentes a certificados de profesionalidad ya que, en 2011, en este
territorio este tipo de formacion no tenia la importancia que ha ido adquiriendo afio tras afo.

Si se realiza una comparacioén de los porcentajes de las comunidades autdnomas en ambas
modalidades de formaciéon con la media global obtenida en cada modalidad, se observa que
Castilla y Ledn, Galicia e llles Balears son los Unicos territorios que obtienen porcentajes que
superan la media global de ambas modalidades. Por el contrario, hasta un total de 5 comunidades
no alcanzan las medias globales en ninguna de las dos modalidades de formacion.

Gréfico n® 14. CALO04. Porcentaje de acciones formativas de certificado de profesionalidad, por modalidad de formacion
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Por familias profesionales, y segun la informacién disponible, se obtiene que las siguientes
familias superan el 60% de acciones vinculadas a la obtencion de un certificado de
profesionalidad: Electricidad y electrénica (66,71%), Hosteleria y turismo (66,79%), Imagen
personal (68,37%), Actividades fisicas y deportivas (70,31%) y Madera, mueble y corcho
(87,07%).

En el lado opuesto se encuentran Seguridad y medio ambiente (9,25%), Sanidad (16,89%), Vidrio
y ceramica (18,18%) y Artes y artesanias (18,33%), todas ellas con porcentajes menores al 20%.

Grafico n° 15. CALO4. Porcentaje de acciones formativas de certificado de profesionalidad, por familia profesional. Afio
2014
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Evolucion del indicador CALO4 durante la vigencia del PAE

En la siguiente tabla se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucion anual del
indicador:
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Tabla n® 9. CAL04. Evolucidn del porcentaje de acciones formativas de certificado de profesionalidad durante los afios

2010-2014
. S Planes Planes Acciones
Acciones | Iniciativa = ot ! f ; Programas ivad Mili
. Subsistema | formativas de ormacion Formacion ormativas especificos Privados ilitares
Afio L ocupados ocupados dirigidas de de tropa 'y
FPE en las formacion Lo (Convocat. . AL
empresas | de oferta (Convocat. (Convocat. prioritariamente Estatal) libertad | marineria
P Estatal) Autonémica) | a desempleados
2010 n.d n.d 11,40% 0,70% 9,10% 33,10%
2011 1,49% 0,16% 10,21% 2,46% 4,83% 36,22%
2012 2,01% 0,00% 18,99% 2,82% 8,12% 55,28% 31,36% 87,82% | 35,19%
2013 2,37% 0,00% 33,98% 8,18% 18,64% 74,44% 26,96% 90,61% | 50,67%
2014 2,13% 0,03% 32,33% 5,42% 20,95% 77,49% 27,54% 83,86% | 52,94%

Aungue en la iniciativa de oferta en su conjunto el porcentaje de acciones formativas de certificado
de profesionalidad respecto al total de acciones realizadas ha disminuido ligeramente en 2014, en
la formacion gestionada por las comunidades autonomas a través de los planes de ocupados y
acciones dirigidas a desempleados el porcentaje ha aumentado, tendencia que, en este caso, se
mantiene desde 2012. En el caso de los planes de ocupados (Convocat. Estatal), sin embargo,
ese incremento comenzo6 en el 2011 y finalizé en el 2013, con un descenso de casi 3 puntos
porcentuales en el Gltimo afio.

Los programas especificos (Convocat. Estatal) y la formacion dirigida a personas en situacion de
privacion de libertad, también han sufrido un descenso en los Ultimos tres afios en el porcentaje de
formacion acreditable, no ocurre asi en la formacion dirigida a militares de tropa y marineria que
aumenta en méas de 17 puntos porcentuales su proporcion de certificados de profesionalidad
desde 2012 hasta 2014.

1.1.1.5.CALO5. % de centros de FPE que disponen de certificados de calidad
acreditados (EFQM, ISO u otros)

CALO05 % de centros de FPE que disponen de certificados de calidad acreditados (EFQM, 1SO u
otros)

Definicion % de centros de Formacion Profesional para el Empleo que disponen de certificados de
calidad (EFQM, ISO u otros) sobre el total de centros de FPE

Célculo Cociente entre el nimero de centros de formacion profesional para el empleo que tienen

implantado y acreditado un sistema de gestion de la calidad tipo EFQM, ISO u otros, y el
namero total de centros de formacion profesional para el empleo

Desde el PAE 2013 se incorpora este indicador que ofrece informacion sobre la implantacién de
sistemas de gestion de calidad en centros de formaciéon profesional para el empleo, entendidos
estos en el PAE como los centros y entidades de formacion que estan dados de alta en el Registro
Estatal de Centros y Entidades de Formacién del SEPE.

Tras el andlisis realizado se obtiene que el 19,49% de los centros de formacion profesional para el
empleo dispone de certificados de calidad (EFQM, ISO u otros).

El analisis por comunidad autbnoma muestra resultados muy variables segun el territorio. En la
region de Navarra se halla un mayor porcentaje de centros que disponen de certificados de
calidad (70,29%), seguida por Pais Vasco (59,28%), Castilla-La Mancha (47,96%) y Catalufa
(43,24%).

Las comunidades con menor presencia de centros de este tipo son Andalucia (4,66%), La Rioja
(8,97%) y Region de Murcia (10,83%).
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Estos resultados, no obstante, han de ser tomados con precaucién dada la posible falta de
consolidacion y fiabilidad de los datos por ser un indicador de mas reciente implantacion que el
resto y que es generado a partir de fuentes de informacion dispares propias de cada Agente del
Sistema Nacional de Empleo.

Gréfico n® 16. CALO5. Porcentaje de centros de FPE que disponen de certificados de calidad (EFQM, ISO u otros). Afio
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Evolucion del indicador CALOS durante la vigencia del PAE

En la siguiente tabla se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucion anual del
indicador:

Tabla n° 10. CALO5. Evolucion del porcentaje de centros de FPE que disponen de certificados de calidad acreditados
durante los afios 2013-2014

N° Centros FPE con % de centros con
Ao N° Centros FPE | Certificados de Calidad Certificados de
Acreditados Calidad Acreditados
2013 18.422 3.577 19,42%
2014 19.061 3.715 19,49%

La evolucion del indicador, presente en el PAE a partir del afio 2013, muestra una tendencia
positiva con un ligero aumento del porcentaje de centros de formacién para el empleo con
certificados de calidad acreditados.
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El Plan Anual de Evaluacién del conjunto del Subsistema de Formacién Profesional para el
Empleo 2014 incorpora, integrados en el criterio de evaluacién Realizacion, los siguientes 3

indicadores:
Ambito de aplicacion
Formacion L Formacion en
Apoyo Formacion de Oferta .
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REAO1

Participantes en
programas publicos de
empleo-formacién

REA02

Volumen de ejecucion
fisica de participantes en
acciones formativas

REAOQO3

Volumen de ejecucién
fisica de acciones de
apoyo y acomparfiamiento
a la formacion
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3.1.2.1. REAO1L. Participantes en programas publicos de empleo-formacion

REAO01 Participantes en programas publicos de empleo-formacion

Definicion Numero de participantes de proyectos finalizados de Escuela Taller, Casas de Oficio y

Taller de Empleo en el afio objeto de evaluacion

Célculo Suma del nimero de participantes en proyectos finalizados

Los programas publicos de empleo-formacion en 2014 contaron con un total de 20.713
participantes, de los cuales el 34,21% asistieron a Escuelas Taller y Casas de Oficios y el 65,79%

se formaron en los Talleres de Empleo.

Gréfico n® 17. REAO1L. Participantes y porcentaje de participacion en Programas Publicos de Empleo-Formacion. Afio

2014
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'u N° Total de participantes 7.086

13.627

Los resultados por sexo muestran una mayor participacion de hombres (51,07%) que de mujeres
(48,93%). La distribucién en cada tipo de programa sitia en mayor proporcidn a las mujeres en
Talleres de Empleo (53,03% frente al 46,97%), y en mayor proporcion a los hombres en Escuelas

Taller y Casas de Oficios (58,98% frente al 41,02%).

Gréfico n® 18. REAO1L. Participantes y porcentaje de participacion en Programas Publicos de Empleo-Formacion, por

sexo. Afio 2014
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Por tramo de edad se comprueba que, en las Escuelas Taller y Casas de Oficios, iniciativas
dirigidas a menores de 25 afios, la mayoria de los participantes se encuentran en el tramo de los
20 a 24 afios (74,67%).

Por otro lado, en los Talleres de Empleo, programas dirigidos a personas mayores de 25 afios,
predominan los participantes entre 35 y 54 afios (56,43%).

La existencia de participantes de edades no recogidas en los requisitos establecidos en la
normativa estatal que regula la formacién en alternancia en el empleo, se debe a excepciones y
normativa especifica de algunas comunidades autbnomas.

Gréfico n® 19. REAOL. Participantes y porcentaje de participacién en Programas Publicos de Empleo-Formacién, por
tramo de edad. Afio 2014
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El analisis realizado por comunidad auténoma muestra resultados muy desiguales, con al menos
cinco comunidades sin datos relativos a los participantes de programas publicos de empleo-
formacion en 2014: Cantabria, Castilla y Ledn, La Rioja, Madrid y Pais Vasco, en este ultimo
territorio debido a la ausencia de programaciéon de este tipo de formacion.

Entre las que si han contado con participantes en formacién en alternancia, destaca Andalucia
con mas de 7.000 alumnos y Extremadura con mas de 3.600.

Con participacion entre las 1.000 — 2.200 se encuentran Comunidad Valenciana, Castilla-La
Mancha, Galicia y la formacion proveniente del Fondo de Reserva.

Los territorios con menor participacion, no alcanzando los 300 participantes, son Ceuta, Melilla,
llles Balears, Principado de Asturias y Region de Murcia.

Todos los territorios que han ofrecido ambos tipos de iniciativas cuentan con mayor niUmero de
participantes en Talleres de Empleo, a excepcién de Cataluiia, que ha formado a mas personas
en Escuelas Taller y Casas de Oficios.
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Gréfico n° 20. REAO1L. Participantes en Programas Publicos de Empleo-Formacién, por comunidad autbnoma. Afio 2014
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A continuacion, se puede comprobar la distribuciébn por comunidad autonoma del n° de
participantes y porcentaje de participaciéon en cada una de las modalidades de los programas
publicos de empleo-formacion.

Tabla n® 11. REAOL. Participantes y porcentaje de participacion en Programas Publicos de Empleo-Formacion, por
comunidad autbnoma. Afio 2014

Participacion por
Escuelas Ta_“‘?’ y Casas Talleres de Empleo | territorio sobre el total
de Oficios
Ne° 846 1.072 1.918
Fondo de Reserva
% 11,94% 7,87% 9,26%
3 Ne 1.341 5.745 7.086
Andalucia
% 18,92% 42,16% 34,21%
B No 93 755 848
Aragodn
% 1,31% 5,54% 4,09%
. Ne° 0 0 0
Cantabria
% 0,00% 0,00% 0,00%
. Ne 55 1.472 1.527
Castilla La Mancha
% 0,78% 10,80% 7,37%
. , N° 0 0 0
Castillay Ledn
% 0,00% 0,00% 0,00%
. Ne 367 69 436
Catalufa
% 5,18% 0,51% 2,10%
Ne 75 222 297
Ceuta
% 1,06% 1,63% 1,43%

Informe de ejecucion del Plan Anual de Evaluacion de FPE 2014 — Volumen | 54



|
* X %

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLED ESTATAL

* *
L SISTEMA Eﬁ%%ﬂm o,
al NACIONAL ;
DE EMPLED
Participacion por
Escuelzz g?::;;g Casas Talleres de Empleo | territorio sobre el total
Comunidad N©° 0 1.353 1.353
Valenciana % 0,00% 9,93% 6,53%
Ne° 3.655 0 3.655
Extremadura
% 51,58% 0,00% 17,65%
Galici Ne 0 2.156 2.156
alicia
% 0,00% 15,82% 10,41%
N° 0 222 222
Illes Balears
% 0,00% 1,63% 1,07%
. Ne° 351 0 351
Islas Canarias
% 4,95% 0,00% 1,69%
o Ne 0 0 0
La Rioja
% 0,00% 0,00% 0,00%
. Ne° 0 0 0
Madrid
% 0,00% 0,00% 0,00%
Melill Ne° 24 87 111
elilla
% 0,34% 0,64% 0,54%
N No 20 420 440
avarra
% 0,28% 3,08% 2,12%
i Ne 0 0 0
Pais Vasco
% 0,00% 0,00% 0,00%
Principado de N° 259 0 259
Asturias % 3,66% 0,00% 1,25%
., ) N° 0 54 54
Region de Murcia
% 0,00% 0,40% 0,26%

Evolucion del indicador REAO1 durante la vigencia del PAE

En la siguiente tabla se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucion anual del

indicador:
Tabla n® 12. REAO01. Evolucion del n° de participantes en Programas Publicos de Empleo-Formacion durante los afios
2010-2014
~ N° de alumnos en Programas | Escuelas Taller y Casas de
Afio -~ - - Talleres de Empleo
Pudblicos de Empleo-Formacién Oficios
2010 27.591 8.842 18.749
2011 29.292 11.350 17.942
2012 24.088 13.436 10.652
2013 11.714 4.764 6.950
2014 20.713 7.086 13.627
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Como se puede comprobar, aunque a partir del 2012 se aprecia un descenso general,
especialmente significativo en 2013 con una reduccion de mas del 50% del numero de
participantes en los Programas Publicos de Empleo-Formacién, en 2014 las cifras aumentan
considerablemente en ambos tipos de programa, mas de un 48% en Escuelas Taller y Casas de
Oficios y hasta un 96% en el caso de los Talleres de Empleo.

Por otro lado, y aunque en 2012 se observa un trasvase de participantes hacia la modalidad
dirigida a colectivos de jovenes, esto es, las Escuelas Taller y Casas de Oficios, en 2013 son mas
los participantes en la modalidad de Talleres de Empleo, llegando casi al doble en el 2014.

Tabla n° 13. REAOL. Evolucién del porcentaje de participacion en Programas Publicos de Empleo-Formacion durante los
afos 2010-2014. Analisis por sexo

o | FSmaspinicosde [ Esctas oy s 60 | ot e e | Brchace
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres global
2010 47,70% 52,30% n.d n.d n.d n.d -4,60%
2011 46,60% 53,40% 29,00% 71,00% 58,00% 42,00% -6,80%
2012 41,81% 57,68% 30,49% 68,61% 56,10% 43,90% -15,87%
2013 42,74% 57,26% 30,27% 69,73% 51,29% 48,71% -14,51%
2014 48,93% 51,07% 41,02% 58,98% 53,03% 46,97% -2,15%

Un andlisis mas detallado sobre de la participacion de hombres y mujeres muestra que, aunque la
brecha de género alcanza un 15,87% en 2012, ésta mejoré muy ligeramente en 2013 y se reduce
hasta mas de 12 puntos porcentuales en 2014, dado que durante el Ultimo afio la participacion de
las mujeres ha aumentado considerablemente, especialmente en Escuelas Taller y Casas de
Oficios.

3.1.2.2. REA02. Volumen de ejecucion fisica de participantes en acciones formativas

REAO02 Volumen de ejecucion fisica de participantes en acciones formativas

Definicion Volumen total de participantes en acciones formativas desarrolladas en las iniciativas de
demanda y de oferta

Célculo Sumatorio de los participantes en acciones/grupos formativos finalizados entre el 1 de

enero y el 31 de diciembre, ambos inclusive, en el afio objeto de evaluacion.

El Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo desarrollé formacién que llegd durante el
afio 2014 a un total de 4.013.027 participantes. Del total de personas que accedieron a la
formacion, un 82,37% lo hizo a través de la iniciativa de demanda y un 17,63% a través de la
iniciativa de oferta.

Dentro de la formacion de oferta, la modalidad de formaciéon con mayor volumen de ejecuciéon es
la de los planes de formacion dirigidos a ocupados (convocatoria estatal y autonémica) con un
total de 468.455, lo que supone un 66,20% de los participantes formados en esta iniciativa, y un
11,68% del total de participantes del subsistema.

La formacién dirigida prioritariamente a desempleados, a través de las acciones formativas
gestionadas por las comunidades autbnomas y los programas especificos y otras formaciones de
gestion estatal alcanza a un total de 232.983 participantes, que es un 32,93% de la iniciativa de
oferta y un 5,81% del total.

La formacién dirigida a personas en situacion de privacion de libertad y militares de tropa y
marineria alcanza un 0,15% sobre el total.
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Tabla n°® 14. REA02. Volumen y porcentaje de ejecucion fisica de participantes en acciones formativas, por iniciativa y
modalidad de formacién. Afio 2014

Iniciativa de formacion Iniciativa de formacion de oferta
de demanda
Acccij(;nes Permisos FoF;ﬁgiisén FoF;Inigiisc’m fﬁrcrg:l)t?\fass forrr?;::?c?nes Programas Privados Militares
L individuales L dirigidas a especificos de tropa
formacion d ocupados ocupados dirigidas de
e 2 desemp. (Convocat. - y
en las formacion (Convocat. (Convocat. priorit. a (Convocat Estatal) libertad marineria
empresas Estatal) Autondémica) desemp. ’
Estatal)
o
N T_o_tal de 3.291.803 13.666 215.790 252.665 210.286 4.029 18.668 4.062 2.058
participantes
% sobre el total 82,03% 0,34% 5,38% 6,30% 5,24% 0,10% 0,47% 0,10% 0,05%
Total por 3.305.469 707.558
iniciativa
% sobre el total 82,37% 17,63%
Total subsist.
FPE 4.013.027

Gréfico n® 21. REA02. Porcentaje de ejecucion fisica de participantes en acciones formativas, por modalidad de

Permisos individuales de formacion;

0,34% )
Planes Formacion ocupados (Convocat.

Estatal); 5,38%
Planes Formacion ocupados (Convocat.
Autonomica); 6,30%

Acciones formativas dirigidas
prioritariamente a desempleados;
5,24%

Otras formaciones dirigidas a
desempleados (Convocat. Estatal);
0,10%

Programas especificos (Convocat.
Estatal); 0,47%

Privados de libertad; 0,10%

Acciones de formacion en las

empresas; 82,03% Militares de tropa y marineria; 0,05%

formacion. Ao 2014

El andlisis por sexo, para el conjunto de las modalidades de formacion, muestra una mayor
participacion de hombres (55,25%) que de mujeres (44,74%), con una diferencia de 421.929
participantes. Las modalidades en las que hay una mayor presencia de mujeres son las
gestionadas por las comunidades auténomas: planes de formacion de ocupados (8.737 mujeres
mas que hombres) y acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados (464 mujeres

mas que hombres).
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Las mayores diferencias en los porcentajes de participacién entre hombres y mujeres se localizan
en la formacion dirigida a personas en situacion de privacion de libertad y los militares de tropa y
marineria, con un mayor porcentaje de hombres.

Los programas especificos (Convocat. Estatal) son en los que mayor equilibrio de participacion
hay entre hombres y mujeres.

En la iniciativa de demanda también hay una mayor participaciéon de hombres, resultando muy
superior en el caso de los PIF, con un 66,31% de hombres frente al 33,69% de mujeres.

Tabla n° 15. REA02. Volumen y porcentaje de ejecucion fisica de participantes en acciones formativas, por modalidad
de formacion y sexo. Afio 2014

Acciones Planes Planes Acciones Otras
d Permisos o o ; formaciones | Programas . Militares
e A Formacion Formacion formativas A o Privados
Sexo | formacion individuales ocupados ocupados dirigidas dirigidas a especificos de de tropa
de 2 desemp. (Convocat. livertad y
en las formacion (Convocat. (Con\{oc_at. priorit. & (Convocat. Estatal) foerta marineria
empresas Estatal) Autondémica) desemp. Estatal)
Mujeres
Ne 1.440.388 4.604 103.326 130.701 105.375 1.171 9.286 375 323
% 43,76% 33,69% 47,88% 51,73% 50,11% 29,06% 49,74% 9,23% 15,69%
Hombres
Ne 1.851.415 9.062 112.464 121.964 104.911 2.858 9.382 3.687 1.735
% 56,24% 66,31% 52,12% 48,27% 49,89% 70,94% 50,26% 90,77% | 84,31%

Gréfico n° 22. REA02. Volumen de ejecucion fisica de participantes en acciones formativas, por modalidad de formacion
y sexo. Afio 2014
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[ | Acclones | Otras
Planes Planes : :
i h : formativas formaciones Programas
Accionesde | Pen'msos Formacion Formacion dirigidas dirigidas a especificos Privados de Militares de
formacion en | individuales de ocupados ocupados prioritariamente | desempleados (Convocat libertad tropay
las empresas formaciéon (Convocat. (Convocat. a (Convocat Estatal) g marineria
| Estatel) AICRORCR) desempleados Estatal) A
(W Mujeres | 1440388 | 4604 | 103326 | 130701 | 105375 | 1471 | 9286 | 75 | 323
| _Hombres| 1851415 | 9062 112464 | 121964 | 104911 | 2858 | 9382 | 3687 | 1736 |

Los resultados por tramo de edad muestran que las personas que mas se forman son las que
tienen entre 35 y 54 afios, acumulando entre ambos tramos de edad méas del 60% del total de
participantes. En el otro extremo estan las personas menores de 24 afios, que no llegan al 5% del
total.
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Tabla n° 16. REA02. Volumen y porcentaje de ejecucion fisica de participantes en acciones formativas, por modalidad
de formacion y tramo de edad. Afio 2014

. . Otras
ramode | e | Femiees | Fomacon | Fomacon | fomaivas | Grocenes | FOSEE | prvacos | Hiles
edad | O | de | oo, | (Comvocar, | priita | Seseme | (Comocat | it |y
empresas formacion Estatal) Autondmica) desemp. (Cé)sq\;?;)at' Estatal) marineria
le 16a|Ne° 7.920 35 1.704 2.005 9.977 86 1.838 46 0
afios % 0,24% 0,26% 0,79% 0,85% 4,74% 2,13% 9,85% 1,13% | 0,00%
ZDE 20a | N° | 103.086 604 12.844 11.135 30.720 638 7.798 535 164
afios % 3,13% 4,42% 5,95% 4,74% 14,61% 15,84% 41,77% | 13,17% | 7,.97%
29925& N° | 328.675 1.833 27.755 26.904 32.206 1.162 9.022 771 773
afios % 9,99% 13,41% 12,86% 11,46% 15,32% 28,84% 48,33% | 18,98% | 37,56%
52306 Ne | 519.327 2.823 36.125 35.483 29.364 913 10 781 766
afios % 15,78% 20,66% 16,74% 15,12% 13,96% 22,66% 0,05% | 19,23% | 37,22%
‘?f 35a|N° |1.232.727 5.340 77.300 83.380 60.375 993 0 1.223 353
afios % 37,46% 39,08% 35,82% 35,53% 28,71% 24,65% 0,00% | 30,11% | 17,15%
De45a|N° | 819.387 2.554 48.104 59.261 40.582 214 0 584 2
ggos % 24,90% 18,69% 22,29% 25,25% 19,30% 5,31% 0,00% | 14,38% | 0,10%
Des5y |N° | 280.077 475 11.958 16.535 7.062 23 0 122 0
?ﬁa:)ss % 8,51% 3,48% 5,54% 7,05% 3,36% 0,57% 0,00% 3,00% | 0,00%

En los resultados por modalidad de imparticion se observa que la modalidad presencial es la
gue reune a un mayor numero de participantes en todas las modalidades de formacién, con un
porcentaje de participacion por encima del 75% en todas, excepto en las acciones de formacion
en las empresas (58,80%) y los planes de formacion de ocupados de gestion estatal (48,24%). En
esta Ultima modalidad, la formacién de teleformacién llega a un 46,68% de los participantes.

Tabla n® 17. REA02. Volumen y porcentaje de ejecucion fisica de participantes en acciones formativas, por modalidad

de formacion y modalidad de imparticion. Afio 2014

Acciones Permisos Planes Planes Acciones forr(r?g;zne Programas
M . de L Formacion Formacion formativas A gran Privados Militares
odalidad de f L individual d d diricid s dirigidas | especificos d d
imparticion ormacion es de ocupados ocupados ngioas a desemp. | (Convocat. | ge € tr_opa’y
en las formacion (Convocat. (Convocat. priorit. a (Convocat Estatal) libertad marineria
empresas Estatal) Autonémica) | desemp. E ’
statal)
Presencial Ne | 1.935.627 | 12.773 104.104 195.312 209.335 4.029 14.292 4.062 2.058
% 58,80% 93,47% 48,24% 77,30% 99,55% 100,00% 76,56% | 100,00% | 100,00%
Distanci Ne 544.946 714 0 2.286 0 0 0 0 0
istancia
% 16,55% 5,22% 0,00% 0,90% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
» Ne 357.734 179 100.720 43.996 0 0 1.134 0 0
Teleformacion
% 10,87% 1,31% 46,68% 17,41% 0,00% 0,00% 6,07% 0,00% 0,00%
No 453.496 0 10.966 11.071 951 0 3.242 0 0
Mixta
% 13,78% 0,00% 5,08% 4,38% 0,45% 0,00% 17,37% 0,00% 0,00%
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Gréfico n° 23. REA02. Volumen de ejecucion fisica de participantes en acciones formativas, por modalidad de formacion
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|w Teleformacion|  357.734 | 179 100.720 43.99 0 0 1.134 0 0
| Mixta 453.496 0 10.966 11.071 951 0 3.242 0 0

y modalidad de imparticion. Afio 2014

Por comunidad auténoma, el mayor nimero de participantes se encuentra en Andalucia (mas de
500.000) y Catalufia y Comunidad de Madrid (ambas con mas de 780.000 participantes). Les
siguen Comunidad Valenciana, Galicia y Pais Vasco, entre los 211.000 y 383.000 participantes. El
resto no alcanzan los 200.000 participantes y Ceuta y Melilla se quedan con una participacién de
menos de 5.000 participantes.

Tabla n° 18. REA02. Volumen y porcentaje de ejecucion fisica de participantes en acciones formativas, por modalidad
de formacién y comunidad auténoma. Afio 2014

Informe de ejecucion del Plan Anual de Evaluacion de FPE 2014 — Volumen |

. Acciones
Acciones . Planes Planes .
Permisos ! ! formativas Programas
. Total de L Formacién Formacion s -
Comunidad Subsistema | formacion individuales ocupados ocupados dirigidas especificos
auténoma de P P prioritariamente | (Convocat.
FPE en las formacion (Convocat. (Convocat. a Estatal)
empresas Estatal) Autonomica)
desempleados
Andalucia N° 507.754 423.993 5.144 41.164 22.932 10.638 3.883
% 12,65% 12,88% 37,65% 19,08% 9,08% 5,06% 20,80%
Aragén N° 114.116 90.256 248 11.196 3.636 8.209 571
g % 2,84% 2,74% 1,81% 5,19% 1,44% 3,90% 3,06%
Cantabria N° 47.453 35.879 108 2.744 4.238 4.327 157
% 1,18% 1,09% 0,79% 1,27% 1,68% 2,06% 0,84%
Castilla La N° 129.728 103.206 289 8.530 8.818 8.073 812
Mancha % 3,23% 3,14% 2,12% 3,95% 3,49% 3,84% 4,35%
Castilla v Ledn N° 190.734 152.518 507 14.434 9.995 12.460 820
y % 4,75% 4,63% 3,71% 6,69% 3,96% 5,93% 4,39%
Catalufia N° 780.801 642.105 1.974 22.514 57.687 55.570 951
% 19,46% 19,51% 14,45% 10,43% 22,83% 26,43% 5,09%
Ceuta N° 4.398 2.344 15 385 1.036 562 56
% 0,11% 0,07% 0,11% 0,18% 0,41% 0,27% 0,30%
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. Total de . Pt_ar_mlsos Formacion Formacioén fOF’T‘?t'VaS Progra’\r_naS
Com,unldad Subsistema | formacion individuales ocupados ocupados _ d_lrlg_ldas especificos
autbnoma FPE en las de 3 (Convocat. (Convocat. prioritariamente | (Convocat.
empresas formacion Estatal) Autondémica) d a Estatal)
esempleados
Comunidad Ne 382.853 326.256 1.536 16.840 22.313 14.668 1.240
Valenciana | o 9,54% 9,91% 11,24% 7,80% 8,83% 6,98% 6,64%
Extremadura N° 63.402 42.692 109 5.297 6.785 8.255 264
% 1,58% 1,30% 0,80% 2,45% 2,69% 3,93% 1,41%
Galicia Ne° 211.312 173.381 653 13.700 14.210 6.811 2.557
% 5,27% 5,27% 4,78% 6,35% 5,62% 3,24% 13,70%
llles Balears N° 98.056 80.229 72 2.389 245 14.964 157
% 2,44% 2,44% 0,53% 1,11% 0,10% 7,12% 0,84%
Islas Canarias Ne° 150.759 118.676 66 5.856 12.451 12.960 750
% 3,76% 3,61% 0,48% 2,71% 4,93% 6,16% 4,02%
La Rioja Ne° 27.402 21.043 75 1.818 3.655 797 14
% 0,68% 0,64% 0,55% 0,84% 1,45% 0,38% 0,07%
Madrid N° 797.219 691.295 1.681 42.564 30.808 26.213 4.658
% 19,87% 21,00% 12,30% 19,72% 12,19% 12,47% 24,95%
Melilla Ne° 3.553 2.231 108 153 550 511 0
% 0,09% 0,07% 0,79% 0,07% 0,22% 0,24% 0,00%
Navarra Ne° 73.321 48.788 92 2.966 17.852 3.430 193
% 1,83% 1,48% 0,67% 1,37% 7,07% 1,63% 1,03%
Pais Vasco N° 217.525 174.343 510 8.070 24.351 9.921 330
% 5,42% 5,30% 3,73% 3,74% 9,64% 4,72% 1,77%
Principado de | N° 88.620 65.913 119 7.098 6.730 8.242 518
Asturias % 2,21% 2,00% 0,87% 3,29% 2,66% 3,92% 2,77%
Region de Ne | 113.311 96.096 358 8.072 4.373 3.675 737
Murcia % 2,82% 2,92% 2,62% 3,74% 1,73% 1,75% 3,95%
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Gréfico n° 24. REA02. Volumen de ejecucion fisica de participantes en acciones formativas, por modalidad de formacion

y comunidad auténoma. Afio 2014
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Para finalizar, el analisis por familia profesional, segun los datos disponibles, muestra una mayor
concentracion de participantes en las familias de Administracion y gestion, Seguridad y medio
ambiente y Comercio y Marketing, que acumulan entre las tres un total de 2.051.516 participantes,
lo que supone mas del 52% de los participantes.

Por encima de los 100.000 participantes se encuentran familias como Sanidad, Transporte y
mantenimiento de vehiculos, Industrias alimentarias, Informética y comunicaciones y Servicios
socioculturales y a la comunidad y Formacion complementaria, que suponen un total de 1.486.442
participantes (37,74% del total).

En el otro extremo se encuentran, por debajo de los 5.000 participantes, Vidrio y ceramica,
Maritimo pesquera, Artes y artesanias, Madera, mueble y corcho, Industrias extractivas y Textil,
confeccion y piel, que en su conjunto suponen menos del 0,5% del total.

Tabla n® 19. REA02. Volumen y porcentaje de ejecucion fisica de participantes en acciones formativas, por familia

Informe de ejecucion del Plan Anual de Evaluacion de FPE 2014 — Volumen |

profesional. Afio 2014

Familia profesional N° %
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 9.452 0,24%
ADMINISTRACION Y GESTION 811.258 20,60%
AGRARIA 36.976 0,94%
ARTES GRAFICAS 18.953 0,48%
ARTES Y ARTESANIAS 1.641 0,04%
COMERCIO Y MARKETING 510.900 12,97%
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 49.691 1,26%
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 20.539 0,52%
ENERGIA Y AGUA 33.460 0,85%
FABRICACION MECANICA 48.713 1,24%
FORMACION COMPLEMENTARIA 361.987 9,19%
HOSTELERIA Y TURISMO 79.741 2,02%
IMAGEN PERSONAL 20.779 0,53%
IMAGEN Y SONIDO 9.527 0,24%
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 214.139 5,44%
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 3.293 0,08%
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 325.230 8,26%
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 48.627 1,23%
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 2.620 0,07%
MARITIMO PESQUERA 1.392 0,04%
QUIMICA 9.756 0,25%
SANIDAD 102.906 2,61%
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 729.358 18,52%
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 340.725 8,65%
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 4.745 0,12%
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 141.455 3,59%
VIDRIO Y CERAMICA 1.079 0,03%
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Grafico n® 25. REA02. Volumen de ejecucion fisica de participantes en acciones formativas, por familia profesional. Afio
2014
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Evolucion del indicador REAO2 durante la vigencia del PAE

En la siguiente tabla se muestran los resultados que permiten apreciar la evoluciéon anual del
indicador:

Tabla n® 20. REA02. Evolucién del volumen de ejecucion fisica de participantes en acciones formativas durante los afios

2010-2014
Iniciativa de formacién L .
Iniciativa de formacion de oferta
de demanda
Acciones
AcCi Permisos Plane.s' PIane;l formativas Programas . Militares
ccionesde |. Formacion Formacion e o Privados
Afo Total formacién en individuales ocupados ocupados . d_lrlg_ldas especificos de de tropa
de prioritariamente | (Convocat. libertad y
las empresas formacion (Convocat. (Con\{oqat. a Estatal) iberta marineria
Estatal) Autondémica) d
esempleados
2010 | 4.351.181 | 2.771.069 3.335 566.751 594.997 411.190 n.d 1.956 1.883
2011 | 4.398.341 | 2.986.493 4.634 441.012 660.323 302.631 n.d 1.898 1.350
2012 | 4.421.362 | 3.176.789 18.909 292.673 579.121 317.004 32.608 2.572 1.686
2013 | 4.048.728 | 3.224.182 30.226 232.480 266.473 269.070 21.505 3.463 1.329
2014 | 4.013.027 | 3.291.803 13.666 215.790 252.665 210.286 18.668 4.062 2.058
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Como se puede apreciar, la participacion total incrementa desde 2010 hasta 2012, pero en 2013
hay un importante descenso de més de 300.000 alumnos, que continua en 2014 en menor
proporcion (35.701 participantes).

En la iniciativa de demanda, las acciones de formacion en las empresas cuentan cada afio con
mas participacién, en el 2014 se produce un aumento de mas de 67.000 participantes. Los
permisos individuales que también experimentaban un incremento notable afio tras afio, sufren un
descenso muy significativo en 2014, de mas de la mitad del total de participantes, como
consecuencia de la sentencia del Tribunal Supremo del 11 de febrero de 2013, de aplicacién a
partir del 26 de julio de 2013, que establece que la formacion que incide directamente en la
actividad que desemperfia el trabajador en su puesto de trabajo no puede ser solicitada como
permiso individual de formacién.

Durante los dos ultimos afios, en todas las modalidades de oferta, excepto la formacion dirigida a
personas en situacién de privacion de libertad y los miliares de tropa, el nUmero de participantes
ha disminuido notablemente. En los planes de formacion de ocupados este descenso comienza en
el 2011, en los planes estatales, y en 2012 en los planes autondmicos, debido a la disminucion
importante en la financiacion de esta iniciativa.

En el caso de las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, tras la
recuperacion en el n° de participantes observada en 2012, respecto al afio anterior, se produce un
descenso importante en los dos ultimos afios.

En la formacion dirigida a personas en situacion de privacion de libertad se incrementa el nimero
de participantes desde 2012, y la modalidad dirigida a militares de tropa y marineria sufre
oscilaciones al alza y a la baja a lo largo de los cinco afos de vigencia del PAE, con un aumento
de mas de 700 personas en el 2014, respecto del afio anterior.

A continuacion, se puede observar la evolucion de la distribucién porcentual dentro de cada
anualidad.

Tabla n® 21. REA02. Evoluciéon del porcentaje de ejecucion fisica de participantes en acciones formativas durante los
afios 2010-2014

Iniciativ%g;;c:crjr;acién de Iniciativa de formacién de oferta
Acciones Planes Planes Acciones Programas
de Permisos Formacion Formacién formativas es gcificos Privados Militares
Afio formaciéon || individuales ocupados ocupados dirigidas (C’;nvocat de de tropay
en las de formacion | (Convocat. (Convocat. prioritariamente a Estatal) ' libertad marineria
empresas Estatal) Autondémica) desempleados
2010 63,69% 0,08% 13,03% 13,67% 9,45% n.d 0,04% 0,04%
2011 67,98% 0,11% 10,04% 15,02% 6,89% n.d 0,04% 0,03%
2012 71,85% 0,43% 6,62% 13,10% 7,17% 0,74% 0,06% 0,04%
2013 79,63% 0,75% 5,74% 6,58% 6,65% 0,53% 0,09% 0,03%
2014 82,03% 0,34% 5,38% 6,30% 5,24% 0,47% 0,10% 0,05%

En relacion a la evolucién de la participacion de hombres y mujeres en las diferentes iniciativas del
Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo, se detecta lo siguiente:

Tabla n® 22. REA02. Evolucion del porcentaje de ejecucion fisica de participantes en acciones formativas durante los
afos 2010-2014. Andlisis por sexo

Iniciativa de formacion de demanda Iniciativa de formacion de oferta
Afo Mujeres Hombres Mujeres Hombres
2010 42,45% 57,55% 47,49% 52,51%
2011 42,00% 58,00% 48,00% 52,00%
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Iniciativa de formacién de demanda Iniciativa de formacién de oferta

Afo Mujeres Hombres Mujeres Hombres
2012 42,69% 57,31% 51,90% 48,10%
2013 43,39% 56,61% 51,52% 48,48%
2014 43,72% 56,28% 49,54% 50,46%

En la iniciativa de formacién de demanda la participacién masculina es mayor que la femenina en
todos los afios analizados. No obstante, a partir del 2012 se produce un incremento paulatino de
la participacion de mujeres que continua hasta 2014.

En la iniciativa de formacion de oferta, la participacion de las mujeres es mayoritaria en 2012 y
2013, pero durante el dltimo afio, el porcentaje de hombres ha aumentado respecto al de mujeres.

No obstante, y para comprender realmente la brecha de género existente, se ha realizado un
analisis adicional que pretende responder a la pregunta: ¢Las acciones de formacion se
distribuyen de forma equivalente a la situacion del mercado laboral y de paro, segun sexo?

Tabla n° 23. REA02. Comparacion entre el porcentaje de participacion y la distribucion de la poblaciéon ocupada en
formacion de demanda. Analisis por sexo. Afios 2012-2014

Iniciativa de formacién de demanda

¢La formacion de demanda se distribuye

Distribucion de la poblacion de forma equivalente a la distribucion

Distribucion de la formacion por

Sexo ocupada del mercado laboral, segin sexo?
Mujeres. Hombres. Mujeres. Hombres. Diflt\e/lrlgfl;?asl.de Di;c:(;nnt::ri;sde
Afo | % sobre total de | % sobre total | % sobre total | % sobre total b d b d
articipantes de participantes | de ocupados | de ocupados co erturf':l' € co erturg} €
P formacion formacion
2012 42,69% 57,31% 45,51% 54,49% -2,82% 2,82%
2013 43,39% 56,61% 45,65% 54,35% -2,26% 2,26%
2014 43,72% 56,28% 43,94% 56,06% -0,22% 0,22%

Como se puede apreciar en la tabla, en el caso de la formacion de demanda, la mujer esta
infrarrepresentada en la formacion impartida desde 2012 hasta 2014, pero la evolucion es positiva,
pasando de un diferencial de 2,82 puntos porcentuales entre su participacion en la formaciéon y su
situacion en el mercado laboral, en el 2012, hasta un 0,22 en el 2014.

En el caso de la formacién de oferta, concretamente en las acciones formativas dirigidas
prioritariamente a desempleados, la situacién es inversa si se analiza en relacion a la poblacion
desempleada (aun siendo conscientes de que dicha modalidad de formacion no sélo se dirige a
este colectivo). En esta iniciativa, la participacion de las mujeres en la formacion se encontraria
sobrerrepresentada en todos los afios de analisis, pasando de un 7,40% en 2012 a un 2,09% en
2014.

Tabla n® 24. REA0O2. Comparacién entre el porcentaje de participacion y la distribucion de la poblacién parada en
acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados. Andlisis por sexo. Afios 2012-2014

Iniciativa de formacion de oferta

¢La formacion de desempleados se
distribuye de forma equivalente a la
situacion de paro, segun sexo?

Distribucion de la formacién por sexo
Acciones formativas dirigidas
prioritariamente a desempleados

Distribucion de la poblacién
parada segin EPA

Mujeres. % Hombres. % Mujeres. Hombres.
Afio Mujeres Hombres sobre total de | sobre total de Diferencial de Diferencial de
parados parados cobertura cobertura
2012 53,51% 46,49% 46,11% 53,89% 7,40% -7,40%
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Iniciativa de formacién de oferta

Distribucion de la formacién por sexo
Acciones formativas dirigidas
prioritariamente a desempleados

Distribucion de la poblacion
parada segin EPA

¢La formacion de desempleados se
distribuye de forma equivalente a la
situacion de paro, segun sexo?

Mujeres. % Hombres. % Muijeres. Hombres.
Afio Mujeres Hombres sobre total de | sobre total de Diferencial de Diferencial de
parados parados cobertura cobertura
2013 52,80% 47,20% 47,02% 52,98% 5,78% -5,78%
2014 50,11% 49,89% 48,02% 51,98% 2,09% -2,09%
3.1.2.3.REA03. Volumen de ejecucién fisica de acciones de apoyo vy
acompafiamiento a la formacion
REAO03 Volumen de ejecucién fisica de acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion
Definicién NuUmero absoluto de acciones de apoyo realizadas
Calculo N° de acciones de apoyo financiadas a cargo del presupuesto del afio objeto de evaluacién

En cuanto al volumen de ejecucion fisica de acciones de apoyo y acompafamiento a la formacion
y segun los datos disponibles, se han realizado un total de 27.

Tabla n° 25. REA03. Volumen de ejecucion fisica de acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion, por
comunidad auténoma. Afio 2014

Comunidad N° de acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion
autbnoma Acciones de investigacion e innovacion | Estudios de caracter general y sectorial
La Rioja 3
Madrid 3 7
Navarra 3 1
Regién de Murcia 8 2
Total por modalidad 17 10
Total 27

Evolucion del indicador REAO3 durante la vigencia del PAE

En la siguiente tabla se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucion anual del
indicador:

Tabla n® 26. REA03. Evolucion del volumen de ejecucién fisica de acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion
durante los afios 2010-2014

Afo NP° total de acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacién
2010 363
2011 236
2012 63
2013 48
2014 27

La evolucién de este indicador muestra una notable reduccion del nimero de acciones de apoyo y
acompafamiento a la formacién desde 2011 hasta 2014.
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3.1.3 Indicadores de eficacia
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El Plan Anual de Evaluacién del conjunto del Subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo 2014 incorpora, integrados en el criterio de evaluacién Eficacia, los siguientes 13

indicadores:
Ambito de aplicacion
Formacion L Formacion en
Apoyo Formacion de Oferta .
de Demanda alternancia
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ECAO1

Grado de ejecucién
financiera

ECAO02

Duracion media de la
formacion impartida

ECAO3

Duracion media de los
permisos individuales de
formacion

ECAO04

Duracion media de las
préacticas profesionales no
laborales

ECAOQ5

Tasa de multiparticipacion

ECAO06

Distribucion porcentual
por modalidad de
imparticion de la
formacion

ECAO7

Tasa de participantes
desempleados que
realizan practicas
profesionales no
laborales
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Ambito de aplicacion
Formacion . Formacion en
Apoyo de Demanda Formacion de Oferta alternancia
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Tasa de abandono por
ECA08 ¢ P
colocacion
Tasa de abandono por
ECA09 P
otras causas
ECA10 |Tasa de éxito formativo
Tasa de cobertura de
ECA11 |trabajadores
desempleados
Tasa de cobertura de
ECA12 .
trabajadores ocupados
Tasa de cobertura de
ECA13

bonificacion de empresas
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3.1.3.1. ECAO0L. Grado de ejecucion financiera

ECAO01 Grado de ejecucion financiera
Definicién Porcentaje de presupuesto ejecutado con respecto al presupuesto asignado
Célculo Cociente entre el presupuesto ejecutado y el presupuesto asignado, multiplicado por 100

En el PAE de afios anteriores, la definicion de este indicador utiliza las “Obligaciones reconocidas”
para realizar el calculo del “Presupuesto ejecutado”, esto es “los estados justificativos de la
gestion de subvenciones en materia de formacién [...]”, lo que se traduce en un sesgo que dificulta
su analisis de forma comparada entre los diferentes agentes del Sistema Nacional de Empleo, ya
gue el estado de justificacion econdémica de las diferentes convocatorias de formacién no
necesariamente coincide con el afio natural objeto de evaluacion.

De esta forma, al no incluir esos costes que aun se encuentran en fase de tramitacion, el indicador
resulta notablemente minusvalorado en algunas modalidades de formacion promovidas por
algunos de los agentes del SNE.

Para evitar posibles inconsistencias y lograr un mayor ajuste del indicador a la realidad de la
ejecucion, ademas de las “Obligaciones reconocidas”, en el 2014 el calculo se ha realizado a
través del “Compromiso de crédito”, magnitud financiera que de forma complementaria permite
observar con mayor precision el presupuesto que puede ser considerado asignado a las iniciativas
de formacion y que finalmente sera ejecutado.

Teniendo en cuenta esto, en el aflo 2014, el presupuesto asignado para desarrollar la formacién
enmarcada en el subsistema de Formacion Profesional para el Empleo ascendio a 1.761.291.910€
euros alcanzandose un grado de ejecucién global del 79,88%, segun el compromiso de crédito, y
un 61,69%, en cuanto a obligaciones reconocidas.

Si se atiende al grado de ejecucién financiera por iniciativa de formacion, la que mayor porcentaje
de ejecucién alcanza es la formaciéon de demanda, a través de las acciones de formacion en las
empresas, situandose en ultimo lugar la iniciativa de oferta.

Atendiendo al compromiso de crédito, en la formacion de oferta, destacan las modalidades de
formacion dirigida a personas en situacion de privacién de libertad y militares de tropa y marineria,
con un 94,22% y 99,99%, respectivamente. En cuanto a los planes promovidos por las
comunidades auténomas, los porcentajes disminuyen tanto en los planes de formacién de
ocupados (88,71%) como en las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados
(66,96%). De forma mas notable, el porcentaje de ejecucién no alcanza el 50% en los planes de
formacion de ocupados (Convocat. Estatal), con un 48,74%.

Respecto a la formacién en alternancia con el empleo, los porcentajes de ejecuciéon, segun el
compromiso de crédito, se sitian entre el 98,84% en la formacion gestionada por el Estado y el
82,25%, en la formacién promovida por las comunidades autbnomas.

Por ultimo, las acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacién obtienen un porcentaje de
ejecucion del 75,95% (compromiso de crédito) con una diferencia bastante notable entre las
acciones de investigacién e innovacion (96,04%) y los estudios de caracter general y sectorial
(48,67%)
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Tabla n°® 27. ECAOL. Grado de ejecucién financiera, por iniciativa y modalidad de formacién. Afio 2014

Presupuesto Presupuesto Ejecucion Ejecucion
Iniciativa de Modalidad de Presupuesto Ejecutado Ejecutado Financiera Financiera
Formacion Formacion Asignado* (Compromiso de (Obligaciones (Compromiso | (Obligaciones
Crédito) * Reconocidas) * de Crédito) | Reconocidas)
Acciones de
) investigacion e 1.138.678 € 1.093.640 € 1.078.374 € 96,04% 94,70%
Acciones de innovacién
apoyoy Estudios de
acompanamiento | .o acter general y 838.545 € 408.148 € 141.391 € 48,67% 16,86%
a la formacion sectorial
Total 1.977.223 € 1.501.788 € 1.219.765 € 75,95% 61,69%
o Acciones de
Iniciativa de formacion en las 582.241.360 € 582.241.360 € 582.241.360 € 100,00% 100,00%
formacioén de empresas
demanda
Total 582.241.360 € 582.241.360 € 582.241.360 € 100,00% 100,00%
Planes Formacién
ocupados 181.351.090 € 88.387.580 € 88.290.170 € 48,74% 48,68%
(Convocat. Estatal)
Planes Formacién
?égﬁsg(?:t 122.746.358 €|  108.885.041 € 68.180.283 € 88,71% 55,55%
Autonémica)
Iniciativa de Acciones
formacion de formativas dirigidas | g>4 464 101€|  418.151.715€|  221.450.485 € 66,96% 35,46%
oferta prioritariamente a
desempleados
Privados de 4.570.120 € 4.306.163 € 4.306.163 € 94,22% 94,22%
libertad
Militares de tropa y 3.799.690 € 3.799.355 € 3.799.355 € 99,99% 99,99%
marineria
Total 936.931.359 € 623.529.854 € 386.026.456 € 66,55% 41,20%
y Fondo de Reserva 12.494.260 € 12.349.752 € 12.103.667 € 98,84% 96,87%
Formacion en Comunidades
alternancia con auténomas 227.647.708 € 187.232.901 € 105.022.039 € 82,25% 46,13%
el empleo
P Total 240.141.968 € 199.582.653 € 117.125.706 € 83,11% 48,77%
Total 1.761.291.910 € | 1.406.855.655€| 1.086.613.287 € 79,88% 61,69%

*Nota: términos utilizados para el calculo del indicador ECAOL que se definen en la cuenta la Ley General de
Presupuestos 57/2003

A nivel territorial, y en el marco de las modalidades de formacion promovidas por las
comunidades autbnomas (ocupados, desempleados, programas publicos de empleo-formacién y
acciones de apoyo y acompafamiento a la formacién, en su caso), las comunidades con un grado
de ejecucion (compromiso de crédito) de mas de un 99% son Cantabria, Castilla y Ledn,
Extremadura, Pais Vasco, Region de Murcia y Navarra, las tres ultimas superando el 100%.

En cuanto a los valores que superan el 100%, hay que aclarar que esta flexibilidad se habria
producido gracias a la posibilidad de redistribuir parcialmente las asignaciones iniciales de fondos
para adecuar las programaciones a las necesidades de gestion en cada territorio y en funcién de
las especificidades de los colectivos a atender, tal y como se establece en el articulo 4 de la
Orden ESS/2097/2014, de 29 de octubre, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
economico de 2014, para su gestion por las comunidades autébnomas con competencias
asumidas, subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales

del Estado.
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En el otro extremo y por debajo del 50% de ejecucion (compromiso de crédito) se sitian Andalucia
con un 7,95% y La Rioja con un 43,12%.

Si el andlisis se realiza por modalidad de formacién, en los planes de formacién de ocupados
(Convocat. Autonémica) 13 comunidades auténomas superan 80% del grado de ejecucion
(compromiso de crédito), 8 de ellas superando el 100%. Por otro lado, quedan por debajo del 50%
Andalucia, llles Balears, Cantabria, Ceuta y Melilla.

En las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, hasta 9 regiones superan el
90% de ejecucion (compromiso de crédito), superando el 100% la mitad de ellos. Por el contrario,
Andalucia, Extremadura, Navarra y La Rioja, no alcanzan el 50%.

En el caso de la formacion en Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo, se detectan
varias comunidades cuyo grado de ejecucion financiera supera el 100% (compromiso de crédito):
Aragon, Cantabria, Castilla-La Mancha, Catalufia, Extremadura, y Navarra. Andalucia y La Rioja

son los Unicos territorios que se quedan por debajo del 50%.

Tabla n® 28. ECAO01. Grado de ejecucion financiera, por modalidad de formacién y comunidad auténoma. Afio 2014

Presupuesto Presupuesto Ejecucién Ejecucién
Comunidad Modalidad de Formacion Presupuesto Ejecutado Ejecutado Financiera Financiera
Autbnoma Asignado (Obligaciones | (Compromiso | (Obligaciones | (Compromiso
Reconocidas) de Crédito) Reconocidas) | de Crédito)
Planes Formacion
ocupados (Convocat. 23.286.644 € 0€ 0€ 0,00% 0,00%
Autondmica)
Acciones formativas
Andalucia dirigidas prioritariamente 126.926.278 € 954.120 € 7.540.786 € 0,75% 5,94%
a desempleados
%rzogramas de ET, COy 48.965471€|  783.132€| 8285457¢€ 1,60% 16,92%
Total 199.178.393 €| 1.737.252 € 15.826.243 € 0,87% 7,95%
Planes Formacion
ocupados (Convocat. 2.793.889 € 1.469.363 € 1.469.363 € 52,59% 52,59%
Autonomica)
Acciones formativas
Aragén dirigidas prioritariamente 15.228.384 €| 11.904.684 € 11.904.684 € 78,17% 78,17%
a desempleados
Programas de ET, CO 5.874.788€| 6.646.101€|  6.646.101€ 113,13% 113,13%
Total 23.897.061 € | 20.020.148 € 20.020.148 € 83,78% 83,78%
Planes Formacion
ocupados (Convocat. 1.541.778 € 306.813 € 306.813 € 19,90% 19,90%
Autondmica)
Acciones formativas
Cantabria dirigidas prioritariamente 8.403.622 € 8.822.339 € 8.822.339 € 104,98% 104,98%
a desempleados
Programas de ET, CO 3.241.939€| 4.058187€|  4.058.187 € 125,18% 125,18%
Total 13.187.339 € | 13.187.339 € 13.187.339 € 100,00% 100,00%
Planes Formacion
ocupados (Convocat. 5.056.000 €| 2.547.513€ 9.328.756 € 50,39% 184,51%
CastillaLa |Autonomica)
Mancha Acciones formativas
dirigidas prioritariamente 27.558.255€| 4.350.976 € 17.613.851 € 15,79% 63,91%
a desempleados
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Presupuesto Presupuesto Ejecucion Ejecucion
Comunidad . - Presupuesto Ejecutado Ejecutado Financiera Financiera
Autbnoma Modalidad de Formacion Asignado (Obligaciones | (Compromiso | (Obligaciones | (Compromiso
Reconocidas) de Crédito) Reconocidas) | de Crédito)
programas de ET, COy 10.631.392 € 0€| 11512178 € 0,00% 108,28%
Total 43.245.647 € 6.898.489 € 38.454.785 € 15,95% 88,92%
Planes Formacion
ocupados (Convocat. 6.143.799€| 8517.132€ 8.548.332 € 138,63% 139,14%
Autonémica)
) Acciones formativas
Cagtllla y dirigidas prioritariamente 33.487.417 €| 31.598.346 € 32.017.767 € 94,36% 95,61%
Leon a desempleados
.'?E’gramas de ET, COy 12.918.737 €| 11.445.719€| 11.596.407 € 88,60% 89,76%
Total 52.549.953 €| 51.561.197 € 52.162.506 € 98,12% 99,26%
Planes Formacion
ocupados (Convocat. 15.140.336 €| 19.306.174 € 19.306.174 € 127,51% 127,51%
Autondémica)
Acciones formativas
Cataluna dirigidas prioritariamente 82.523.977 € 5.839.760 € 52.973.986 € 7,08% 64,19%
a desempleados
programas de ET, COy 31.836.004 €| 23205300 €| 38.591.094 € 73,17% 121,22%
Total 129.500.317 € | 48.441.234€| 110.871.254 € 37,41% 85,61%
Planes Formacion
ocupados (Convocat. 448.485 € 218.470 € 218.470 € 48,71% 48,71%
Autondmica)
Acciones formativas
Ceuta dirigidas prioritariamente 1.713.524 €| 1.344.194 € 1.671.524 € 78,45% 97,55%
a desempleados
programas de ET, COy 2.836.088€| 2795975€| 2.819.834€ 98,59% 99,43%
Total 4.998.097 €| 4.358.639 € 4.709.828 € 87,21% 94,23%
Planes Formacién
ocupados (Convocat. 10.336.243 € 22.765 € 8.346.805 € 0,22% 80,75%
Autonomica)
Acciones formativas
Comunidad | dirigidas prioritariamente 56.338.771 €| 11.857.124 € 43.845.707 € 21,05% 77,83%
Valenciana | a desempleados
.'?lrzogramas de ET, COy 21734306 €| 4562.564€| 20.337.442€ 20,09% 93,57%
Total 88.409.320 €| 16.442.453 € 72.529.954 € 18,60% 82,04%
Planes Formacion
ocupados (Convocat. 4.400.000 €| 2.055.489€ 4.388.548 € 46,72% 99,74%
Autondmica)
Acciones formativas
Extremadura | dirigidas prioritariamente 21.990.201 €| 5.905.709 € 10.304.718 € 26,86% 46,86%
a desempleados
programas de ET, COy 8.483.354 €| 21.876.133 €| 24.203.289 € 257,87% 285,30%
Total 34.873.555 €| 29.837.331 € 38.896.555 € 85,56% 111,54%
Planes Formacion
Galicia ocupados (Convocat. 8.480.919€| 2.718.147€ 7.309.687 € 32,05% 86,19%
Autonomica)
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Presupuesto Presupuesto Ejecucion Ejecucion
Comunidad . - Presupuesto Ejecutado Ejecutado Financiera Financiera
Autbnoma Modalidad de Formacion Asignado (Obligaciones | (Compromiso | (Obligaciones | (Compromiso
Reconocidas) de Crédito) Reconocidas) | de Crédito)
Acciones formativas
dirigidas prioritariamente 46.226.132 €| 16.068.139 € 39.605.678 € 34,76% 85,68%
a desempleados
Programas de BT, COY | 17833064 €| 5476.283€| 13.203.373€ 30,71% 74,04%
Total 72.540.115 € | 24.262.569 € 60.118.738 € 33,45% 82,88%
Planes Formacién
ocupados (Convocat. 1.970.506 € 17.456 € 19.051 € 0,89% 0,97%
Autondmica)
Acciones formativas
dirigidas prioritariamente 10.740.451 €| 3.375.910€ 12.821.317 € 31,43% 119,37%
llles Balears
a desempleados
programas de ET, COy 4143438 € 0€| 2267.220€ 0,00% 54,72%
Total 16.854.395€| 3.393.366 € 15.107.588 € 20,13% 89,64%
Planes Formacion
ocupados (Convocat. 6.035.237 €| 5.217.778 € 7.855.933 € 86,46% 130,17%
Autonomica)
Acciones formativas
Islas . dirigidas prioritariamente 32.895.689 €| 21.129.420 € 30.203.603 € 64,23% 91,82%
Canarias a desempleados
programas de ET, COy 12.690.460 €| 10.485.060 €|  10.525.299 € 82,62% 82,94%
Total 51.621.386 € | 36.832.258 € 48.584.835 € 71,35% 94,12%
Acciones de investigacion
e innovacion 93.655 € 31.561 € 46.827 € 33,70% 50,00%
Planes Formacién
ocupados (Convocat. 632.348 € 657.276 € 657.276 € 103,94% 103,94%
Autondémica)
La Rioja Acciones formativas
dirigidas prioritariamente 3.446.682 € 1.668.280 € 1.668.280 € 48,40% 48,40%
a desempleados
Programas de ET, CO 1.320.657 € 0€ 0€ 0,00% 0,00%
Total 5.502.342 €| 2.357.117 € 2.372.383 € 42,84% 43,12%
Acciones de investigacion 660.813€|  660.813€ 660.813 € 100,00% 100,00%
e innovacion
Estudios de caracter
general y sectorial 756.545 € 59.391 € 326.148 € 7,85% 43,11%
Planes Formacion
) ocupados (Convocat. 13.698.366 € 284918 € 14.006.566 € 2,08% 102,25%
Madrid Autonémica)
Acciones formativas
dirigidas prioritariamente 74.664.368 € 7.716.506 € 53.042.886 € 10,33% 71,04%
a desempleados
Programasde BT, COY | 28803.933€|  515376€| 20.070.078€ 1,79% 69,68%
Total 118.584.025 €| 9.237.004 € 88.106.491 € 7,79% 74,30%
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Presupuesto Presupuesto Ejecucion Ejecucion
Comunidad . - Presupuesto Ejecutado Ejecutado Financiera Financiera
Autbnoma Modalidad de Formacion Asignado (Obligaciones | (Compromiso | (Obligaciones | (Compromiso
Reconocidas) de Crédito) Reconocidas) | de Crédito)
Planes Formacion
ocupados (Convocat. 448.485 € 218.470 € 218.470 € 48,71% 48,71%
Autondémica)
_ Acciones formativas
Melilla dirigidas prioritariamente 1.643.810€| 1.350.810€ 1.617.210 € 82,18% 98,38%
a desempleados
Programas de ET, CO 1346670 €| 1.217.423€| 1.252.156 € 90,40% 92,98%
Total 3.438.965€| 2.786.703 € 3.087.836 € 81,03% 89,79%
Acciones de investigacion
e innovacion 6.210 € 8.000 € 8.000 € 128,82% 128,82%
Estudios de caracter
general y sectorial 2.000 € 2.000 € 2.000 € 100,00% 100,00%
Planes Formacion
ocupados (Convocat. 1.095.310 € 5.713.236 € 5.713.236 € 521,61% 521,61%
Navarra Autondémica)
Acciones formativas
dirigidas prioritariamente 5.970.102 € 1.038.857 € 1.038.857 € 17,40% 17,40%
a desempleados
Programas de ET, COy 2303.138€| 2.616.456€| 2.616.456 € 113,60% 113,60%
Total 9.376.760 €| 9.378.549 € 9.378.549 € 100,02% 100,02%
Planes Formacion
ocupados (Convocat. 15.210.000 €| 15.210.000 € 15.210.000 € 100,00% 100,00%
Autonomica)
Pais Vasco | Acciones formativas
dirigidas prioritariamente 41.850.127 €| 41.616.681 € 41.616.681 € 99,44% 99,44%
a desempleados
Total 57.060.127 € | 56.826.681 € 56.826.681 € 99,59% 99,59%
Planes Formacion
ocupados (Convocat. 3.229.121€| 3.699.283 € 3.699.283 € 114,56% 114,56%
Autondmica)
o Acciones formativas
Principado | girigidas prioritariamente 17.600.660 € | 18.362.431 € 18.362.431 € 104,33% 104,33%
de Asturias | 3 desempleados
Programas de ET, CO 6.789.962 €| 3.438.065€|  3.438.065€ 50,63% 50,63%
Total 27.619.743 € | 25.499.779 € 25.499.779 € 92,32% 92,32%
Acciones de investigacion
e innovacion 378.000 € 378.000 € 378.000 € 100,00% 100,00%
Estudios de caracter
general y sectorial 80.000 € 80.000 € 80.000 € 100,00% 100,00%
Planes Formacién
Region de zcupago§ (Convocat. 2.798.892 € 0€ 2.282.278 € 0,00% 81,54%
Murcia utonémica)
Acciones formativas
dirigidas prioritariamente 15.255.651 € 1.857.557 € 16.629.085 € 12,18% 109,00%
a desempleados
Programas de ET, COy 5.885.307€| 5.810265€| 5.810.265€ 98,72% 98,72%
Total 24.397.850 €| 8.125.822 € 25.179.628 € 33,31% 103,20%
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Graéfico n® 26. ECA01. Grado de ejecucion financiera, por comunidad auténoma (Planes de formacién ocupados,
Acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados y Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de
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Empleo). Afio 2014

Evolucion del indicador ECAO1 durante la vigencia del PAE

En las siguientes tablas se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucién anual del
presupuesto asignado y del grado de ejecucion financiera del Subsistema:

Tabla n® 29. ECAO1. Evolucién de los presupuestos asignados al Subsistema durante los afios 2010-2014

Iniciativa de Formacion en
formacion de Iniciativa de formacion de oferta alternancia
. demanda con el empleo
Acciones de
= apoyo y . Planes Planes .
Ane acomp. a la flg(r:r?:g::]i%idei Formacion Formagcion fﬁrcrﬁ:t?veass ePsrggz?frircl:?; Privados Militares Programas de
formacion las empresas ocupados ocupados dirigidas a (Convocat. | de libertad de trppa}y ET,COyTE
(Convocat. (Convocat. marineria
y PIF P desempleados Estatal)
Estatal) Autondémica)
2010 | 27.541.763€ | 507.820.370€ | 428.543.790€ | 380.942.385€ | 914.902.845€ n.d 4.643.960€ | 3.748.530€ n.d
2011 | 13.325.401€ | 518.508.370€ | 391.296.020€ | 349.652.586€ | 775.871.690€ n.d 4.643.960€ | 3.748.624€ n.d
2012 n.d 575.000.000€ | 142.020.270€ | 130.555.010€ | 675.553.056€ | 41.921.905€ | 4.643.960€ | 3.748.620€ | 194.410.350 €
2013 n.d 575.000.000€ | 140.019.714€ | 128.996.970€ | 675.945.330€ | 41.331.376€ | 4.570.120€ | 3.689.021€ | 194.410.350 €
2014 | 1.977.223€ | 582.241.360€ | 181.351.090€ | 122.746.358€ | 624.464.101€ n.d 4.570.120€ | 3.799.690€ | 240.141.968€

Segun se aprecia, a lo

largo de los cinco afios objeto de analisis se ha producido una drastica

reduccion del presupuesto asignado en todas las modalidades de formacion de oferta a excepcion
de la formacion dirigida a militares de tropa y marineria, que incrementa ligeramente su asignacion
en el afio 2014.

La modalidad que ha sufrido mayor disminucion es la de las acciones dirigidas prioritariamente a
desempleados que ha perdido mas de 290.000.000€. La formacion dirigida a militares de tropa y
marineria es la que sufre un aumento del presupuesto en 2014. El aumento que se observa en
2014 en los planes de formacion de ocupados (Convocat. Estatal), que coincide con el importe
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destinado en 2013 a los programas especificos (Convocat. Estatal), se debe a que para esta
modalidad de formacion no se ha dispuesto de un presupuesto asignado especifico en los
Presupuestos Generales del Estado 2014, ya que su cuantia se engloba en el presupuesto
destinado a los planes de ocupados estatales.

Por otro lado, la financiaciébn asignada a las acciones de formacién en la empresa y a los
programas de formacién en alternancia con el empleo han sufrido un incremento a lo largo de los
anos de vigencia del PAE, de mas de 74.000.000,00€ en el caso de la formacién de demanda, y
algo mas de 45.000.000,00€ en el caso de los Programas Publicos de Empleo — Formacion.

Por dltimo, hay que indicar que la iniciativa a la que menos presupuesto se dedica es la de las
acciones de apoyo y acompafamiento a la formacion, que también ha sufrido un brusco descenso
en el importe asignado, desde 2010.

A continuacién, se muestra la evolucion del grado de ejecucion financiera durante los afios objeto
de andlisis:

Tabla n® 30. ECAO0L. Evolucion del grado de ejecucion financiera durante los afios 2010-2014 (obligaciones
reconocidas)

Iniciativa de Formacion en
formacion de Iniciativa de formacion de oferta alternancia con
Acciones demanda el empleo
de apoyo
= ) Planes Planes }
Ao 1Y ag?f:ln > f'gfgggi%i (ler}l Formacién Formacién fﬁfrﬁlaotri]\?:s ePsrgg(r:?fri?:(an Privados de Militares de Programas de
formacion | las empresas ocupados ocupados dirigidas a (Convocat libertad tropa y ET,COyTE
(Convocat. (Convocat. ' marineria ’
y PIF P desempleados Estatal)
Estatal) Autondémica
2010 | 96,14% 95,13% 99,62% 60,85% 78,70% n.d 99,95% 100,00% n.d
2011 | 70,21% 100,00% 99,60% 61,70% 59,42% n.d 100,00% 99,96% n.d
2012 n.d 96,87% 98,93% 60,40% 46,57% 98,94% 99,92% 100,00% 96,20%
2013 n.d 100,53% 99,93% 60,72% 35,40% 99,97% 99,46% 99,95% 60,07%
2014 | 61,69% 100,00% 48,68% 55,55% 35,46% n.d. 94,22% 99,99% 48,77%

Aunque a lo largo de la descripcién de los resultados de este indicador se han utilizado los
porcentajes de ejecucion financiera segun el compromiso de crédito, la tabla anterior recoge los
datos segun obligaciones reconocidas, que son los que estan disponibles en todos los afios en los
gue se ha desarrollado el PAE, por lo que hay que tener en cuenta, a la hora de valorar los
mismos, las aclaraciones que se realizaron al inicio del indicador.

Durante el Ultimo afio se puede apreciar un descenso de forma generalizada del grado de
ejecucion financiera en todas las modalidades de formacion, a excepcién de las acciones
formativas dirigidas prioritariamente a desempleados y la formacion dirigida a militares de tropa y
marineria, que sufren un incremento minimo.

3.1.3.2. ECAO02. Duracién media de la formacion impartida

ECA02 Duracion media de la formacién impartida
Definicién Duracién media en horas de la formacién impartida
Célculo Cociente entre el total de horas de formacién impartidas y el nimero total de acciones

formativas finalizadas

La duracién media de la formacién impartida en el afilo 2014 en el conjunto del Subsistema de
Formacién Profesional para el Empleo es de 49,19 horas.
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El andlisis por modalidad de formacion muestra duraciones medias mas altas en la formacion
dirigida a personas en situacion de privacion de libertad (376,89) y a militares de tropa y marineria
(380,00).

En un segundo bloque, entre las 285-300 horas de duracién media aproximadamente se sitlan los
programas especificos (Convocat. Estatal) y las acciones formativas dirigidas prioritariamente a
desempleados.

La duracion media de los planes de formacién de ocupados se sitla entre las 77,79 horas, en la
formacion gestionada por el Estado y las 111,11, en la formacion promovida por las comunidades
auténomas. La formacion de demanda, a través de las acciones de formacién en las empresas, es
la de menor duraciéon media (41,53).

Grafico n® 27. ECA02. Duracion media de la formacion impartida, por iniciativa y modalidad de formacién (horas). Afio
2014
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400,00

350,00

300,00 _~ ™
Miltares de tropa y marineria_ 7 286700 Planes Formacno;s?actgﬁados (Convocat.

200,00
150,00 -

\ Planes Formacion ocupados (Convocat.

Privados de libertad Autonomica)

Acciones formativas dirigidas
prioritariamente a desempleados

MECAO02 oOMedia Global

Programas especificos (Convocat. Estatal)

En el siguiente grafico queda representada la desagregaciéon por modalidad de imparticién, en la
gue no se puede observar un patron claro, presentando duraciones medias muy variables.

En las acciones de formacién en las empresas la formacion de modalidad a distancia es la de
mayor duracion media (65,92), seguida por la formacion de modalidad teleformacién (54,57), que
también es la modalidad de mayor duracién media en los planes de formacion de ocupados de
gestion estatal (89,93).

En los planes de formacién de gestion autonémica, las acciones de modalidad mixta son las que
tienen una mayor duracion media. En los programas especificos (Convocat. Estatal), la modalidad
de mayor duracién es la presencial, y las acciones mixtas y de teleformacion tienen la misma
duracion media.

La ausencia de datos relativos a la modalidad de imparticion a distancia en la mayoria de
modalidades de formacion de la iniciativa de oferta, obedece, como ya se ha indicado
anteriormente, a la progresiva desaparicion de este tipo de formacién en las convocatorias de
ayudas publicadas, en consonancia con las normativas desarrolladas para implantar las distintas
medidas urgentes iniciadas en el sistema de formacién profesional para el empleo.
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Gréfico n° 28. ECA02. Duracion media de la formacion impartida, por modalidad de formaciéon y modalidad de

imparticion (horas). Afio 2014*
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| _desempleados |

206,35

479,44

Programas

especificos

(Convocat.
Estatal)

321,83

| 21000 |

210,00

Privados de
libertad

376,89

Militares de tropa
y marineria

380,00

*Nota: La ausencia de datos en determinadas modalidades de imparticion se debe a que la correspondiente modalidad
de formacién no ofrece formaciéon en esa modalidad

En los resultados por tipo de especialidad se observa que en todas las modalidades de
formacién las acciones que estan vinculadas a la obtencion de un certificado de profesionalidad
tienen una duracion media mayor que las acciones que no lo estan.

Las mayores diferencias de duracién media entre ambos tipos de especialidad se localizan en los
planes de formacion de ocupados (Convocat. Estatal) y programas especificos (Convocat.
Estatal), con mas de 280 horas de diferencia en ambas modalidades. Por el contrario, la diferencia
de duracién media entre las acciones de formacién acreditable y la formaciéon no acreditable, es
apenas notable en las acciones de formacion en las empresas (31,94), las acciones formativas
dirigidas prioritariamente a desempleados (43,55) y la formacion dirigida a militares de tropa y

marineria (42,63).
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Grafico n° 29. ECA02. Duracion media de la formacion impartida, por modalidad de formacién y tipo de especialidad
formativa (horas). Afio 2014
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Estatal) Autonomica) desempleados
|#Vinculadas a CdP 73,46 344,77 176,52 306,68 496,23 409,65 400,06
|mNo Vinculadas a CdP 41,52 62,48 93,77 263,12 206,66 206,71 357,43

El andlisis por comunidad auténoma muestra duraciones medias muy variables, si se tiene en
cuenta la media obtenida en los planes de formacion de ocupados y las acciones dirigidas a
desempleados. Por encima de las 250 horas de duracién media estan Extremadura, Principado de
Asturias, Galicia, Castilla-La Mancha y Navarra. En el otro extremo, por debajo de 150 horas, se
encuentra Catalufia, Pais Vasco, llles Balears, Ceuta y La Rioja.

Un andlisis por modalidad de formacién indica que en los planes de formacién de ocupados
(Convocat. Autondmica), Catalufia, Pais Vasco y La Rioja cuentan con acciones de menos de 50
horas de duracion media. En el otro extremo, se sitlan Extremadura, Castila-La Mancha vy
Navarra, que son las comunidades que tienen acciones formativas de mayor duracién media,
superando las 100 horas.

En las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, la mayor parte de los
territorios ofrecen formacién con mas de 300 horas de duracion media alcanzando hasta las
482,83 en el caso de Galicia. Por debajo de las 300 soélo estan llles Balears, Catalufia y Navarra,
resultado que puede estar condicionado por la estructuracion modular de la formacién conducente
a la obtencion de certificados de profesionalidad que se programa en estos territorios.

Tabla n° 31. ECA02. Duracion media de la formacion impartida, por comunidad autonoma (horas). Afio 2014*

Planes Formacion Acciones formativas Media global por

Comunidad Auténoma Ocupados (Convocat. dirigidas prioritariamente comunidad

Autonémica) a desempleados auténoma
Andalucia 53,70 363,99 162,50
Aragén 64,63 330,43 247,57
Cantabria 68,08 394,92 235,56
Castilla La Mancha 117,52 480,40 294,28
Castilla y Le6n 90,71 300,51 205,63
Catalufia 44,27 126,38 84,02
Ceuta 60,98 315,68 130,79
Comunidad Valenciana 53,48 481,10 221,53
Extremadura 101,29 403,89 256,71
Galicia 89,28 482,83 282,43
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Planes Formacion Acciones formativas Media global por
Comunidad Auténoma Ocupados (Convocat. dirigidas prioritariamente comunidad
Autondmica) a desempleados auténoma
llles Balears 82,86 119,46 118,98
Islas Canarias 66,50 431,70 246,12
La Rioja 48,63 416,96 148,02
Madrid 76,64 366,48 198,17
Melilla 86,02 447,66 240,32
Navarra 836,62 175,21 742,76
Pais Vasco 46,66 364,54 98,59
Principado de Asturias 68,83 410,93 267,85
Regién de Murcia 54,30 391,73 185,33
Media por modalidad 111,11 296,87 191,57

Gréfico n° 30. ECAO02. Duracion media de la formacion impartida, por comunidad autonoma en planes de formacion de
ocupados de convocatoria autondmica y acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados (horas). Afio
2014
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Evolucion del indicador ECAO02 durante la vigencia del PAE

En la siguiente tabla se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucion anual del
indicador:
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Tabla n® 32. ECA02. Evolucién de la duracion media de la formacion impartida durante los afios 2010-2014 (horas)

Iniciativa de formacion S L
Iniciativa de formacion de oferta
de demanda
Plane_s’ Planes Formacién Acciones .
. L Formacién . . . Militares de
Afio Acciones de formacion ocupados ocupados formgtlva}s dirigidas Pnyados tropa y
en las empresas (Convocat. prioritariamente a | de libertad A
(Convocat. P marineria
Autonémica) desempleados
Estatal)
2010 48,00 80,00 62,20 304,90 542,00 381,00
2011 47,84 67,94 63,65 357,00 531,00 390,00
2012 45,02 81,95 62,79 312,43 476,96 410,28
2013 43,75 76,63 57,44 252,58 412,30 428,87
2014 41,53 77,79 111,11 296,87 376,89 380,00

En todas las modalidades de formacion se ha disminuido la duracibn media de la formacién
impartida a lo largo de los afios de vigencia del PAE, a excepcién de los planes de formacion de
ocupados (Convocat. Autonémica) que en 2014 experimenta un incremento bastante notable de la
duracion media de sus acciones, respecto al 2010. La reduccion mas notable de la duracion media
esta en la formacioén dirigida a personas en situacion de privacion de libertad, con una disminucién
de més de 165 horas.

Durante este Ultimo afio también incrementan su duracién media, respecto al afio anterior, los
planes de formacion de ocupados (Convocat. Estatal) y las acciones formativas dirigidas
prioritariamente a desempleados.

3.1.3.3. ECAO03. Duracion media de los permisos individuales de formacién

ECAO03 Duracion media de los Permisos Individuales de Formacién
Definicién Duraciéon media de los Permisos Individuales de Formacién
Célculo Cociente entre el total de horas de formacién realizadas en los permisos individuales

finalizados y el namero total de permisos individuales finalizados con comunicacion de
finalizacion realizada

Durante el afo 2014 se realizaron 13.666 permisos individuales de formacién (PIF) que
computaron un total de 1.197.605 horas lo que equivale a una duracién media de 87,63 horas,
teniendo en cuenta que la duracién de los permisos individuales de formacién esta establecida en
un maximo de 200 horas al afio.

El analisis por sexo indica que el 66,31% de los PIF son realizados por hombres. La duracion
media de los PIF también es superior en el caso de los hombres, con 93,77 horas, frente a las
75,56 horas de los PIF realizados por mujeres.
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Grafico n® 31. ECA03. Duracion media de los permisos individuales, por sexo (horas). Afio 2014
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Por tamafio de empresa la duraciébn media de los PIF es mas alta en las empresas de menor
tamafo, con 107,34 horas en las micropymes y 85,65 en las de entre 11 y 49 empleados. Les
sigue las empresas de 50 a 249 trabajadores, con una duracion media de 77,04 horas. En las
empresas mas grandes es donde se localizan PIF con menor duracién media, en torno a las 66-67
horas.

Gréfico n® 32. ECA03. Duracion media de los permisos individuales, por tamafio de empresa (horas). Afio 2014
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Si se tiene en cuenta la titulacién a la que da lugar el permiso individual de formacion se detecta
cierta variabilidad entre las titulaciones. Por encima de las 100 horas de duracion media estan las
pertenecientes a Educacion Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato (115,41) y la
formacion de acceso a la universidad para mayores de 25 afios (147,55) que es la de mayor
duracién media de todo el conjunto.

En un segundo grupo estan las titulaciones que se sitllan entre 75 y 95 horas de duracion media,
en cuyos extremos estan la Formacién Profesional de grado medio y superior, con 94,91 horas, y
las titulaciones universitarias de 1°y 2° ciclo (Grados, Diplomaturas/Licenciaturas-Ingenierias) con
75,31 horas.
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Por ultimo, se encuentra la formacién realizada en Escuela Oficial de Idiomas, con la duracion
media mas baja, 59,33 horas.

Graéfico n° 33. ECA03. Duracion media de los permisos individuales de formacién, por titulacién a la que da lugar el
permiso (horas). Afio 2014

160,00 " Educacion Primaria, Secundaria Obligatoria y
147,55 Bachillerato

140,00
- Formacién Profesional de grado medio y
120,00 115,41 il

m Escuela Oficial de Idiomas

100,00
80,00 “Acceso a la universidad a mayores de 25 afios
60,00 w Titulacién universitaria de 1°y 2° Ciclo (Grados,
Diplomaturas/Licenciaturas-Ingenierias)
40,00 £ sy ;
m Titulacion univesitaria de 3° Ciclo (Master,
Doctorado)
20,00
w Otras titulaciones (certificados profesionalidad,
0.00 carnés profesionales, cursos universitarios que

tengan la consideracion de Titulos Univ...)

Para finalizar el analisis de este indicador, con la desagregacioén por comunidad autbnoma se
obtienen duraciones medias cercanas a la media global en practicamente todos los territorios, a
excepcion de Melilla, que destaca por encima con una duracién media de 197,54. Los PIF de
menor duracion media se realizan en Castilla-La Mancha, Extremadura y Navarra, con duraciones
en torno a 65-67 horas.

Gréfico n® 34. ECA03. Duracion media de los permisos individuales de formacion, por comunidad auténoma (horas).
Afio 2014
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En todos los territorios, la duracion de los PIF realizados por hombres es mayor que los que han
realizado las mujeres, a excepcion de las comunidades autonomas insulares, en las que los PIF
realizados por mujeres tienen una mayor duracién, con una diferencia en torno a las 11-15 horas

de duracién media.

Las comunidades autbnomas en las que mas destaca la diferencia de duracién media de los PIF
entre hombres y mujeres son Castilla-La Mancha y Castilla y Ledn, con mas de 37 y 47 horas de
duracion media, respectivamente. También es destacable el caso de Ceuta, territorio en el que
sélo los hombres han realizado PIF en 2014, con una duracion media de 105,33 horas.

En el caso de Aragdn, Principado de Asturias, Navarra y Melilla, las diferencias entre hombres y

mujeres son apenas apreciables (menos de 4 horas).

Tabla n°® 33. ECA03. Duracion media de los permisos individuales de formacion, por comunidad autbnoma y sexo
(horas). Ao 2014

Comunidad auténoma Mujeres Hombres
Andalucia 85,79 100,15
Aragén 83,95 86,72
Cantabria 78,00 86,10
Castilla La Mancha 45,31 82,44
Castillay Ledn 55,35 102,39
Cataluiia 69,98 82,61
Ceuta 105,33
Comunidad Valenciana 72,34 82,05
Extremadura 59,77 71,22
Galicia 72,75 90,00
llles Balears 86,17 75,08
Islas Canarias 113,27 97,75
La Rioja 74,39 86,94
Madrid 76,78 89,62
Melilla 197,71 197,52
Navarra 67,45 67,26
Pais Vasco 74,27 88,49
Principado de Asturias 74,95 78,82
Region de Murcia 84,97 92,00
Media por sexo 75,56 93,77
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Graéfico n® 35 ECAO03. Duracion media de los permisos individuales de formacion, por comunidad autbnoma y sexo
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(horas). Ao 2014
Evolucion del indicador ECAO03 durante la vigencia del PAE

En la siguiente tabla se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucion anual del
indicador:

Tabla n°® 34. ECA03. Evolucién de la duracién media de los permisos individuales de formacion durante los afios 2010-
2014 (horas)

Duracién media
Afo Global Mujeres Hombres
2010 83,20 79,00 87,10
2011 78,52 78,19 78,73
2012 53,08 70,24 49,70
2013 61,90 73,85 59,35
2014 87,63 75,56 93,77

Hasta 2012 se observa una clara tendencia a la reduccion en la duracion de los PIF concedidos,
siendo este descenso menos acusado en el caso de las mujeres (8,76 horas) frente a los hombres
(37,40 horas). A partir de 2013, la duracion se incrementa en lineas generales y en 2014 continda
aumentando notablemente, especialmente en el caso de los hombres, con un aumento de 34,42
horas, respecto al afio anterior.

A continuacioén, se analiza, por su significacion, la distribucién de PIF concedidos a lo largo de los
afios de vigencia del PAE:
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Tabla n° 35. ECAQS3. Distribucion en la concesion de los Permisos Individuales de formacion durante los afios 2010-

2014
N° de PIF finalizados

Afo Global Mujeres Hombres
2010 3.335 1.597 1.738
2011 4.634 1.837 2.797
2012 18.909 3.109 15.800
2013 30.226 5.318 24.908
2014 13.666 4.604 9.062

Aunque el aumento de PIF finalizados es considerable si se comparan las cifras del 2010 y 2011,
el verdadero repunte aparece en 2012 y continda notablemente en 2013. En 2012 se concedieron
hasta 4 veces mas PIF que en el afio anterior, y en 2013 el n° de PIF concedidos fue
aproximadamente de 9 veces mas que en el afio 2010. Sin embargo, durante el afio 2014, el
namero de PIF ha disminuido en mas de un 50% con respecto al afio anterior.

Esta disminucién tan brusca puede estar explicada por el cambio legislativo introducido en la
reforma laboral de 2012, mediante el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, ratificado posteriormente en 2013 mediante
Sentencia del Tribunal Supremo, segun el cual es deber del empresario asegurar que el trabajador
recibe la formacion que incide directamente sobre su actividad y le permita desempefar su
ocupacion, y que por tanto ésta no puede ser financiada como permiso individual de formacion.

La comparacién por sexo sigue siendo de saldo positivo para los hombres, que realizan mayor
namero de PIF que las mujeres en todos los afios analizados, aunque la gran brecha de género
que hubo en 2013 ha disminuido notablemente en 2014.

3.1.3.4. ECAO04. Duracién media de las practicas profesionales no laborales

ECA0O4 Duracion media de las préacticas profesionales no laborales

Definicién Duracién media en horas de las practicas profesionales no laborales realizadas por los
participantes en acciones formativas

Célculo Cociente entre el nimero total de horas de practicas no laborales realizadas y el nUmero de

participantes que han realizado dichas practicas profesionales no laborales

Si se atiende a la totalidad de modalidades de formacién a las que aplica este indicador, se
obtiene que la duracion media de las practicas profesionales no laborales es de 86,89 horas, con
una variabilidad entre las distintas modalidades de formacion de menos de 20 horas.

Las préacticas de mayor duracién media se desarrollan en los planes de formacion de ocupados
(Convocat. Autondémica) con 96,69 horas, seguidas por las que se realizan en el ambito de las
acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, con una duracion media de 88,41
horas.

La duracibn media baja ligeramente en el caso de las practicas realizadas en los planes
gestionados por el Estado, con 84,00 horas de duracion en los planes de formacién de ocupados
(Convocat. Estatal) y 79,51 horas en los programas especificos (Convocat. Estatal).
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Grafico n® 36. ECA04. Duracion media de las practicas profesionales no laborales, por modalidad de formacién (horas).
Afo 2014
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Si se realiza un analisis por comunidad autbnoma, para el conjunto de las modalidades de
gestion autondmica, destacan con duraciones superiores a 100 horas: Pais Vasco, Aragén y
Madrid.

En el resto de comunidades autbnomas, las practicas profesionales no laborales tienen una
duracion media entre 76 y 96 horas. No obstante, se aprecia en algunas regiones datos que
muestran cierta incoherencia con la I6gica de las propias modalidades de formacién y que pueden
ser achacables a una carencia de fiabilidad en la fuente de informacion existente, para esas
regiones, a la hora de extraer el valor de este indicador.

Por modalidad de formacion, destacan Aragon y Pais Vasco en las acciones formativas dirigidas
prioritariamente a desempleados, con 118,91 y 110 horas de duracion media, respectivamente, y
en el caso de los planes de formacion de ocupados (Convocat. Autonémica), Madrid con 144,87 y
Aragén, con 118,40 horas.

Tabla n° 36. ECA04. Duracion media de las practicas profesionales no laborales, por comunidad auténoma (horas). Afio

2014
Planes Formacion Acciones formativas .
o Media global por
. . ocupados dirigidas :
Comunidad autbnoma L comunidad
(Convocat. prioritariamente a .
. auténoma
Autondémica) desempleados
Andalucia n.d n.d n.d
Aragoén 118,40 118,91 118,79
Cantabria 40,00 78,08 77,94
Castilla La Mancha 72,14 85,53 84,41
Castillay Leon 8,06 93,05 90,57
Catalufia 97,20 84,53 84,66
Ceuta n.d n.d n.d
Comunidad Valenciana 87,29 84,64 84,70
Extremadura 62,18 78,96 78,48
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Galicia 93,33 83,19 83,31
llles Balears 80,00 76,31 76,35
Islas Canarias n.d 90,81 90,81
La Rioja 40,00 71,58 70,91
Madrid 144,87 n.d 144,87
Melilla 40,00 n.d 40,00
Navarra nd n.d n.d
Pais Vasco n.d 110,00 110,00
Principado de Asturias n.d 95,94 95,94
Region de Murcia n.d 85,40 85,40
Media por modalidad 96,69 88,41 88,69

Gréfico n° 37. ECA04. Duracion media de las practicas profesionales no laborales, por comunidad autonoma (horas)*.
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* Nota: Resultados obtenidos a partir de informacion facilitada por las comunidades auténomas

Evolucion del indicador ECA04 durante la vigencia del PAE

En la siguiente tabla se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucion anual del

indicador:

Tabla n® 37. ECA04. Evolucion de la duracién media de las Practicas profesionales no laborales en acciones formativas
dirigidas prioritariamente a desempleados durante los afios 2010-2014

Afio Duraciéon media PPNL
2010 131,28
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Afo Duracién media PPNL
2011 106,00
CAMBIO DE FUENTE DE INFORMACION
2012 111,06
2013 78,05
2014 88,41

Aunque en el afio 2013 la duracion media de las practicas profesionales no laborales en las
acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados sufri6 un importante descenso
respecto a 2012, en el ultimo afio vuelve a incrementarse, pero sin alcanzar los datos de 2012.

3.1.3.5. ECAO0S5. Tasa de multiparticipacion

ECAO05 Tasa de multiparticipacion

Definicion Numero medio de cursos realizados por cada persona formada con distinto identificador en
el afio objeto de evaluacién

Célculo Cociente entre el total de participantes y el n® de personas con distinto identificador de

persona fisica, en acciones/grupos formativos finalizados entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre, ambos inclusive, en el afio objeto de evaluacién

La tasa de multiparticipacion a nivel general del subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo es de 1,33 acciones formativas por persona.

Por iniciativa de formacion, la tasa de multiparticipacion se sitia en 1,36 en la formaciéon de
demanda, a través de las acciones de formacion en las empresas, y en 1,25 en la iniciativa de
oferta.

Por modalidad de formacion dentro de la iniciativa de oferta la tasa de multiparticipacién oscila
entre 1,33 en las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados y 1,05 en
programas especificos (Convocat. Estatal).

Gréfico n® 38. ECAO05. Tasa de multiparticipacion, por iniciativa y modalidad de formacion (n° de acciones formativas por
persona). Afio 2014

Iniciativa de formacion de demanda Acciones de media global: 1,33
formacion en las empresas
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/Iniciativa de formacion de oferta Planes Formacion
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El andlisis por sexo da como resultado tasas muy similares entre hombres y mujeres, con tan sélo
una centésima de diferencia entre las medias obtenidas para el conjunto del Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo.

Los resultados por iniciativa muestran una tasa ligeramente superior de las mujeres en la
formacion de oferta, sin embargo, en la formacién de demanda los hombres hacen mas acciones
formativas por persona que las mujeres.

En la formacién gestionada por las comunidades autbnomas es donde se localiza una mayor
diferencia entre las tasas de hombres y mujeres.

Gréfico n° 39. ECA05.Tasa de multiparticipacion, por iniciativa, modalidad de formacion y sexo (n° de acciones
formativas por persona). Afio 2014
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formacion en las ocupados ocupados dirigidas especificos
empresas (Convocat. Estatal) (Convocat. prioritariamente a (Convocat. Estatal)
Autonomica) desempleados
Iniciativa de formacion de demanda Iniciativa de formacion de oferta
S Mujeres = Hombres  =———Media global Mujeres: 1,33 Media global Hombres: 1,34

En relacion a la modalidad de imparticién, la modalidad presencial es la mas elegida por las
personas que participan mas de una vez en las acciones de formacién en las empresas, acciones
formativas dirigidas prioritariamente a desempleados y programas especificos (Convoc. Estatal).
En los planes de formacién de ocupados, la modalidad con mayor tasa de multiparticipacion es la
teleformacion, en los planes gestionados por el estado y la formacion a distancia, en los planes
promovidos por las comunidades autbnomas.
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Graéfico n° 40. ECAO5. Tasa de multiparticipacion, por iniciativa, modalidad de formacion y modalidad de imparticién (n°
de acciones formativas por persona). Afio 2014*
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*Nota: La ausencia de datos en determinadas modalidades de imparticion se debe a que la correspondiente modalidad
de formacion no ofrece formacion en esa modalidad

Por comunidad autbnoma se observa que, para el conjunto de las modalidades de formacion de
gestion autondémicas, las tasas de multiparticipacion se sitian entre 1,02 en Pais Vasco y 1,76 en
Catalufia. La Unica comunidad que supera una tasa de 2 acciones por persona, es llles Balears,
con 2,27, situacién motivada por la programaciéon modular que en este territorio se realiza de la
formacion acreditable.

En los planes de formacién de ocupados, las menores tasas de multiparticipacién, por debajo de
1,10, se localizan en Pais Vasco, Regioén de Murcia y Aragon. Por encima de ese valor y por
debajo de 2 acciones formativas la tasa de multiparticipacion mas elevada esta en Madrid, con
1,46. Y pasando ya de dos acciones por persona esté llles Balears, con 2,23.

En las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados la tasa de multiparticipacion
es muy similar en la mayoria de territorios, y se sitla entre 1,00 (Melilla y Galicia) y 1,23 (Navarra).
Las tasas mas elevadas estan en llles Balears (2,27) y Catalufia (2,63), con mas de 2 acciones
por persona. En este sentido, continua la tendencia ya apreciada en afios anteriores en ambas
comunidades auténomas, que contindan apostando de forma clara por la estructuraciéon modular
de la formacién conducente a la obtencién de certificados de profesionalidad, en forma de
itinerarios de cualificacion desarrollados con cada participante desempleado, como evidencia la
alta tasa de multiparticipacion (ECAOQ5), el bajo porcentaje de acciones formativas de itinerario
completo (CALO3) y la reducida duracién media de las acciones (ECA02).

Tabla n° 38. ECA05. Tasa de multiparticipacion, por comunidad auténoma en planes de formacién de ocupados
(Convocat. Autonomica) y acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados (n° de acciones formativas por
persona). Afio 2014

Planes Formacion Acciones formativas Media global por
Comunidad auténoma ocupados (Convocat. dirigidas prioritariamente a comunidad
Autondmica) desempleados autbnoma
Andalucia 1,30 1,04 1,20
Aragén 1,09 1,11 1,11
Cantabria 1,29 1,09 1,18
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Planes Formacion Acciones formativas Media global por
Comunidad auténoma ocupados (Convocat. dirigidas prioritariamente a comunidad
Auton6émica) desempleados auténoma
Castilla La Mancha 1,32 1,06 1,18
Castillay Ledn 1,24 1,08 1,15
Cataluiia 1,34 2,63 1,76
Ceuta 1,37 1,08 1,25
Comunidad Valenciana 1,28 1,06 1,18
Extremadura 1,39 1,06 1,19
Galicia 1,27 1,00 1,17
llles Balears 2,23 2,27 2,27
Islas Canarias 1,31 1,06 1,17
La Rioja 1,16 1,08 1,14
Madrid 1,46 1,11 1,28
Melilla 1,16 1,00 1,08
Navarra 1,30 1,23 1,29
Pais Vasco 1,00 1,06 1,02
Principado de Asturias 1,27 1,11 1,18
Regidén de Murcia 1,03 1,05 1,04
Media por modalidad 1,27 1,33 1,30

Gréfico n® 41. ECAO05. Tasa de multiparticipacion, por comunidad auténoma en planes de formacién de ocupados
(Convocat. Autondémica) y acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados (n° de acciones formativas por
persona). Afio 2014
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= Acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados
——Media Global Planes Formacion ocupados (Convocat. Autonémica): 1,27
Media Global Acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados: 1,33

De forma complementaria a la informacién por comunidad auténoma, se presenta a continuacion

una tabla que relaciona los valores obtenidos, en cada territorio, en los indicadores ECAOQ2.
Duracién media de la formacién impartida y ECA05. Tasa de multiparticipacion.
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De esta forma se puede apreciar el volumen de horas que de forma estimada se han realizado por
cada alumno con distinto identificador, completando el andlisis de la concentracién de recursos
gue pretende el presente indicador.

Tabla n® 39. ECA05. Promedio de horas de formacion realizadas por alumnos por comunidad auténoma. Afio 2014

ECAOQ5. Tasa de ECAO02. Duracién media de la | Promedio de horas de formacion
multiparticipacién formacion impartida realizadas por alumno
Planes Acciones Planes Acciones Planes Acciones
. Formacion formativas Formacién formativas Formacién formativas
Comunidad S L o
. ocupados dirigidas ocupados dirigidas ocupados dirigidas
autbnoma L L L
(Convocat. | prioritariamente a | (Convocat. | prioritariamente a| (Convocat. | prioritariamente a
Autondémica) desempleados | Autondmica) | desempleados Auton6mica) desempleados

Andalucia 1,30 1,04 53,70 363,99 69,81 378,55
Aragon 1,09 1,11 64,63 330,43 70,45 366,78
Cantabria 1,29 1,09 68,08 394,92 87,82 430,46
Castila La 1,32 1,06 117,52 480,40 155,13 509,22
Mancha
Castillay Ledn 1,24 1,08 90,71 300,51 112,48 324,55
Cataluiia 1,34 2,63 44,27 126,38 59,32 332,38
Ceuta 1,37 1,08 60,98 315,68 83,54 340,93
Comunidad
Valenciana 1,28 1,06 53,48 481,10 68,45 509,97
Extremadura 1,39 1,06 101,29 403,89 140,79 428,12
Galicia 1,27 1,00 89,28 482,83 113,39 482,83
llles Balears 2,23 2,27 82,86 119,46 184,78 271,17
Islas Canarias 1,31 1,06 66,50 431,70 87,12 457,60
La Rioja 1,16 1,08 48,63 416,96 56,41 450,32
Madrid 1,46 1,11 76,64 366,48 111,89 406,79
Melilla 1,16 1,00 86,02 447,66 99,78 447,66
Navarra 1,30 1,23 836,62 175,21 1.087,61 215,51
Pais Vasco 1,00 1,06 46,66 364,54 46,66 386,41
Principado de 1,27 1,11 68,83 410,93 87,41 456,13
Asturias
Regién de 1,03 1,05 54,30 391,73 55,93 411,32
Murcia

En el caso de los planes de formacion de ocupados en convocatoria autonémica, los registros mas
altos se encuentran en Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Extremadura, Galicia, llles Balears y
Madrid con valores superiores a 100 horas de formacién por alumno. Por el contrario, Catalufia,
La Rioja, Pais Vasco y Regién de Murcia presentan valores inferiores a 60 horas/alumno.

En la modalidad de acciones de formacién prioritariamente dirigida a trabajadores desempleados,
los participantes que mas horas se forman de promedio se encuentran en Castilla-La Mancha y
Comunidad Valencia, con mas de 500 horas de formacién/alumno. En el otro extremo se sitian
Navarra e llles Balears, cuyos participantes no alcanzan de media las 300 horas/alumno.

Si se analizan los resultados por comunidad autbnoma y sexo, se detecta que en los planes de
formacién de ocupados la tasa de multiparticipacién de las mujeres es superior a la de los
hombres en todos los territorios, a excepcion de La Rioja, Melilla y Region de Murcia. La diferencia
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entre ambos sexos tan solo es destacable en llles Balears, con una tasa diferencial de 1,68
acciones por personas. En otros territorios como Aragon, Navarra y Pais Vasco, la tasa de
hombres y mujeres es idéntica.

En las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, se obtienen tasas muy
similares entre hombres y mujeres, y no se aprecian diferencias significativas en ningun territorio.

Tabla n® 40. ECA05. Tasa de multiparticipacion, por comunidad auténoma y sexo (n° de acciones formativas por

persona). Afio 2014

Comunidad autbnoma

Planes Formacion ocupados
(Convocat. Autonémica)

Acciones formativas dirigidas
prioritariamente a desempleados

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Andalucia 1,37 1,23 1,04 1,03
Aragon 1,09 1,09 1,16 1,06
Cantabria 1,31 1,28 1,08 1,10
Castilla La Mancha 1,37 1,28 1,06 1,07
Castillay Ledn 1,28 1,21 1,07 1,09
Catalufia 1,36 1,31 2,75 2,48
Ceuta 1,37 1,34 1,07 1,09
Comunidad Valenciana 1,31 1,25 1,06 1,06
Extremadura 1,49 1,30 1,05 1,08
Galicia 1,34 1,18 1,00 1,00
llles Balears 3,22 1,54 2,22 2,34
Islas Canarias 1,33 1,28 1,06 1,07
La Rioja 1,15 1,17 1,10 1,04
Madrid 1,47 1,45 1,07 1,14
Melilla 1,13 1,18 1,00 1,00
Navarra 1,30 1,30 1,20 1,26
Pais Vasco 1,00 1,00 1,04 1,07
Principado de Asturias 1,28 1,26 1,09 1,12
Regién de Murcia 1,02 1,04 1,05 1,05
Media por modalidad y sexo 1,31 1,24 1,36 1,31
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Graéfico n® 42, ECA05. Tasa de multiparticipacion, por comunidad autbnoma y sexo en planes de formacion de ocupados
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Evolucion del indicador ECAO5 durante la vigencia del PAE

En la siguiente tabla se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucion anual del
indicador:

Tabla n°® 41. ECAO05. Evolucidn de la tasa de multiparticipacion durante los afios 2010-2014 (n° de acciones formativas
por persona)

Iniciativa de formacion S L
Iniciativa de formacion de oferta
de demanda
. e Planes Formacién Planes Formacién Acciones formativas
~ Acciones de formacion L o

Afo ocupados (Convocat. ocupados (Convocat. | dirigidas prioritariamente

en las empresas P

Estatal) Autonémica) a desempleados

2010 1,30 1,34 1,33 1,22
2011 1,31 1,29 1,33 1,12
2012 1,34 1,26 1,45 1,38
2013 1,35 1,14 1,32 1,62
2014 1,36 1,16 1,27 1,33

La evolucion de la tasa de multiparticipacion a lo largo de los afios de vigencia del PAE ha sido
diferente en cada modalidad de formacién.

En las acciones de formacién en las empresas, la tasa ha ido aumentando a lo largo del tiempo,
por el contrario, en los planes de formaciéon de ocupados (Convocat. Estatal) la tasa disminuyé
hasta 2013 y en 2014 sube ligeramente.

En la formacién gestionada por las comunidades autonomas, los resultados también varian, y
aunque en 2012 en ambas modalidades se produce un aumento respecto a 2011, en los planes
de ocupados a partir de 2012 se produce una disminucion que continua hasta 2014, y en las
acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, en 2013 la tasa sigue aumentando
para disminuir también en el dltimo afio.

3.1.3.6. ECAO06. Distribucion porcentual por modalidad de imparticion de la

formacién
ECA06 Distribucién porcentual por modalidad de imparticion de la formacion
Definicién Porcentaje de horas impartidas en funcién de su modalidad de imparticién
Célculo Cociente entre el niUmero total de horas impartidas en una determinada modalidad y el total

de horas impartidas, multiplicado por 100

La proporcion de horas de formacién segun la modalidad de imparticion varia en funcién de la
modalidad de formacion analizada. En las acciones de formacién en las empresas la modalidad a
distancia es la predominante, acumulando un 57,89% de las horas impartidas. En los planes de
formacion de ocupados a nivel estatal, sin embargo, la modalidad que retne un mayor porcentaje
de horas impartidas es la teleformacién con un 55,32%.

En el resto de modalidades de formacion a las que aplica este indicador, esto es, formacion
promovida por las comunidades autébnomas (planes de ocupados y de desempleados) y
programas especificos (Convocat. Estatal), la modalidad presencial es la que cuenta con un
mayor porcentaje de horas de formacion (entre el 76,77%, en programas especificos y el 99,80%
en acciones de desempleados). La progresiva desaparicion en las convocatorias de ayudas de la
modalidad a distancia, en la mayoria de modalidades de formacion de la iniciativa de oferta,
explican los resultados obtenidos en esta modalidad.
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Graéfico n® 44. ECAO06. Distribucion porcentual de horas por modalidad de imparticién, por modalidad de formacion. Afio
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El andlisis por comunidad autbnoma muestra que en la formacién de ocupados (Convocat.
Autonomica), en todos los territorios, a excepcion de Ceuta, la modalidad presencial es la que
acumula mayor porcentaje de horas impartidas. En el caso de llles Balears, alcanzando el 100%.
En Ceuta, la modalidad con mayor proporcion de horas es la teleformacién, con un 66,10%.

En las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, la tendencia hacia la
modalidad presencial es comudn en todos los territorios, con porcentajes entre 99,19% y 100%.
Este resultado es coherente con la alta presencia en esta modalidad de formacion de acciones
vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad que se siguen realizando

prioritariamente de manera presencial.

Tabla n°® 42. ECAO06. Distribucién porcentual de horas por modalidad de imparticion, por comunidad autébnoma (planes
formacion ocupados y acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados). Afio 2014

. ) Modalidad de Planes Formacion .{-\gciones. fqrmgtivas Media glopal por
Comunidad auténoma imparticion ocupados (Cc_)nvocat. dirigidas prioritariamente com'unldad
Autonomica) a desempleados autonoma
Presencial 71,12% 99,92% 93,74%
Andalucia Distancia 9,02% 0,00% 1,94%
Teleformacién 19,86% 0,08% 4,33%
Presencial 76,50% 100,00% 98,09%
Aragén Distancia 0,00% 0,00% 0,00%
Teleformacion 23,50% 0,00% 1,91%
Presencial 60,72% 100,00% 94,47%
Cantabria Distancia 0,00% 0,00% 0,00%
Teleformacion 26,20% 0,00% 3,69%
Presencial 77,81% 99,95% 95,42%
Castilla La Mancha Distancia 0,00% 0,00% 0,00%
Teleformacion 22,19% 0,05% 4,58%
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Comunidad auténoma . L ocupados (Convocat. | dirigidas prioritariamente comunidad
imparticion Autondémica) a desempleados auténoma
Presencial 77,63% 100,00% 95,54%
Castilla'y Le6n Distancia 0,00% 0,00% 0,00%
Teleformacion 22.37% 0,00% 4,46%
Presencial 74,72% 100,00% 93,13%
Catalufia Distancia 0,00% 0,00% 0,00%
Teleformacion 25,28% 0,00% 6,87%
Presencial 33,90% 100,00% 77,63%
Ceuta Distancia 0,00% 0,00% 0,00%
Teleformacion 66,10% 0,00% 22,37%
Presencial 70,10% 99,19% 94,92%
Comunidad Valenciana | Distancia 0,00% 0,09% 0,08%
Teleformacion 29,90% 0,72% 5,00%
Presencial 71,34% 99,29% 93,93%
Extremadura Distancia 9,17% 0,00% 1,76%
Teleformacion 19,49% 0,71% 4.31%
Presencial 64,23% 100,00% 94,24%
Galicia Distancia 0,00% 0,00% 0,00%
Teleformacion 35,77% 0,00% 5,76%
Presencial 100,00% 99,96% 99,96%
llles Balears Distancia 0,00% 0,00% 0,00%
Teleformacion 0,00% 0,04% 0,04%
Presencial 69,72% 100,00% 95,84%
Islas Canarias Distancia 0,00% 0,00% 0,00%
Teleformacion 30,28% 0,00% 4,16%
Presencial 66,92% 100,00% 92,06%
La Rioja Distancia 0,00% 0,00% 0,00%
Teleformacion 33,08% 0,00% 7,94%
Presencial 72,37% 99,55% 93,44%
Madrid Distancia 0,00% 0,00% 0,00%
Teleformacion 27,63% 0,45% 6,56%
Presencial 91,19% 100,00% 98,19%
Melilla Distancia 0,00% 0,00% 0,00%
Teleformacion 8,81% 0,00% 1,81%
Presencial 85,03% 100,00% 85,54%
Navarra Distancia 0,00% 0,00% 0,00%
Teleformacion 11,23% 0,00% 10,85%
Presencial 81,67% 100,00% 92,74%
Pais Vasco Distancia 0,00% 0,00% 0,00%
Teleformacion 18,33% 0,00% 7,26%
Presencial 68,42% 100,00% 96,61%
Principado de Asturias Distancia 3,48% 0,00% 0,37%
Teleformacion 28,09% 0,00% 3,02%
Presencial 38,59% 100,00% 88,99%
Regién de Murcia Distancia 18,50% 0,00% 3,32%
Teleformacion 28,52% 0,00% 5,11%

Si el analisis por familia profesional tiene en cuenta la modalidad de formacion, se observa, en el
caso de las acciones formativas en las empresas, que, aunque la predominancia es el uso de la
modalidad a distancia, hay al menos 7 familias profesionales en las que la modalidad presencial
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acumula mayores porcentajes de horas de formacion, entre las que destacan Vidrio y ceramica
(91,77%), Quimica (68,87%) y Transporte y mantenimiento de vehiculos (68,08%).

En el caso de los planes de formacion de ocupados (Convocat. Estatal) existe méas variabilidad y
la distribucion de horas de formacion se reparte entre las modalidades de teleformaciéon y
presencial dependiendo de las familias profesionales. Las familias Actividades fisicas y deportivas,
Electricidad y electronica y Vidrio y cerdmica, destacan en la modalidad presencial con méas del
90% de horas de formacion. En cuanto a la formacion a través de teleformacién las familias con
mayores porcentajes son Industrias alimentarias (80,66%) y Maritimo pesquera (100%).

En los planes de formacion de ocupados (Convocat. Autondmica), la modalidad presencial es
prioritaria en todas las familias excepto en Textil, confeccién y piel, en el que la modalidad de
teleformacion alcanza un porcentaje de horas superior.

Por ultimo, en las modalidades acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados y
programas especificos (Convocat. Estatal), en el conjunto completo de familias profesionales
predomina la modalidad presencial.

Tabla n° 43. ECAO06. Distribucion porcentual de horas por modalidad de imparticion, por modalidad de formacion y
familia profesional. Afio 2014

Acciones | Planes de FoPrln&:g?:?én fﬁrcrfmgi]ve:s Programas
- . Modalidad de | formativas | Ocupados A especificos
Familia profesional imparticion en las (Convocat ocupados dirigidas (Convocat
P empresas Estatal) "| (Convocat. | prioritariamente a Estatal) )
P Autondmica) | desempleados
Presencial 20,54% 96,05% 95,32% 100,00% 100,00%
SEE(\)/IIQI?r?\I/D AESS FISICAS ¥ Distancia 65,82% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Teleformacion 9,03% 3,95% 1,24% 0,00% 0,00%
Presencial 21,13% 30,25% 68,94% 99,72% 46,87%
ADMINISTRACION Y . . o o o 0 0
GESTION Distancia 55,90% 0,00% 0,37% 0,06% 0,00%
Teleformacién 17,44% 64,97% 33,60% 0,22% 25,80%
Presencial 23,36% 77,61% 96,21% 100,00% 91,85%
AGRARIA Distancia 65,20% 0,00% 2,25% 0,00% 0,00%
Teleformacion 6,07% 12,05% 5,50% 0,00% 8,15%
Presencial 8,17% 45,39% 63,01% 98,79% 100,00%
ARTES GRAFICAS Distancia 72,26% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Teleformacion 18,01% 50,06% 36,99% 1,21% 0,00%
Presencial 36,11% 87,86% 100,00% 100,00% 0,00%
ARTES Y ARTESANIAS Distancia 31,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Teleformacion 16,60% 12,14% 0,00% 0,00% 0,00%
Presencial 20,18% 34,18% 69,94% 100,00% 63,86%
COMERCIO ¥ Distancia 60,02% 0,00% 0,44% 0,00% 0,00%
MARKETING
Teleformacion 13,56% 61,16% 35,01% 0,00% 14,83%
EDIFICACION Y OBRA Presencial 23,58% 79,25% 85,83% 99,72% 100,00%
CIVIL Distancia 53,92% 0,00% 0,80% 0,00% 0,00%
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. . Modalidad de | formativas | Ocupados Formacion fofm"’?“"as especificos
Familia profesional imparticion en las (Convocat ocupados dirigidas (Convocat
P "| (Convocat. | prioritariamente a )
empresas Estatal) . Estatal)
Auton6mica) desempleados
Teleformacién 12,99% 15,76% 13,90% 0,28% 0,00%
Presencial 31,28% 99,66% 97,92% 99,84% 100,00%
Etggs&?&) Y Distancia 50,52% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Teleformacién 13,63% 0,34% 2,44% 0,16% 0,00%
Presencial 34,55% 49,66% 80,81% 100,00% 54,27%
ENERGIA Y AGUA Distancia 42,57% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Teleformacion 18,80% 47,05% 19,19% 0,00% 21,11%
Presencial 51,93% 89,65% 98,99% 100,00% 100,00%
EA?E%FXSQ:CA'ON Distancia 29,72% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Teleformacion 12,45% 10,35% 1,00% 0,00% 0,00%
Presencial 30,84% 6,65% 63,55% 100,00% 0,00%
FORMACION Distancia 51,54% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
COMPLEMENTARIA
Teleformacion 14,31% 92,40% 44,71% 0,00% 0,00%
Presencial 7,72% 56,52% 89,09% 99,96% 71,84%
ﬁgslTSﬁfR'A Y Distancia 7853% | 0,00% 3,02% 0,00% 0,00%
Teleformacion 9,26% 40,10% 11,06% 0,04% 18,10%
Presencial 7,01% 59,97% 86,10% 100,00% 100,00%
IMAGEN PERSONAL Distancia 81,29% 0,00% 7,32% 0,00% 0,00%
Teleformacion 2,99% 36,84% 0,00% 0,00% 0,00%
Presencial 18,43% 46,02% 59,31% 100,00% 100,00%
IMAGEN Y SONIDO Distancia 64,93% 0,00% 1,21% 0,00% 0,00%
Teleformacion 14,41% 43,82% 39,48% 0,00% 0,00%
Presencial 5,58% 17,92% 74,89% 99,79% 100,00%
"L“LEI"\‘AJES_F;'AARSIA < Distancia 80,46% 0,00% 1,13% 0,00% 0,00%
Teleformacién 7,53% 80,66% 21,25% 0,21% 0,00%
Presencial 62,16% 0,00% 90,84% 100,00% 0,00%
g\lxDTLFJeiTc?ﬁ/i S Distancia 24,68% 0,00% 9,16% 0,00% 0,00%
Teleformacion 6,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Presencial 13,39% 33,42% 67,59% 99,23% 76,92%
INFORMATICA Y : -
Dist 62,30% 0,00% 0,20% 0,00% 0,00%
COMUNICACIONES istancia oo 07 070 % %
Teleformacion 21,53% 63,31% 41,37% 0,77% 19,31%
INSTALACION Y Presencial 35,02% 80,10% 85,46% 99,91% 90,16%
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P "| (Convocat. | prioritariamente a )
empresas Estatal) . Estatal)
Auton6mica) desempleados
MANTENIMIENTO Distancia 42,33% 0,00% 0,79% 0,00% 0,00%
Teleformacion 12,45% 19,90% 12,80% 0,09% 9,84%
Presencial 23,54% 0,00% 92,15% 100,00% 100,00%
MADERA, MUEBLE Y Distancia 63,44% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CORCHO
Teleformacion 6,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Presencial 32,91% 0,00% 113,28% 100,00% 0,00%
MARITIMO PESQUERA | Distancia 54,88% 0,00% 0,61% 0,00% 0,00%
Teleformacion 6,19% 100,00% 1,02% 0,00% 0,00%
Presencial 68,87% 8,45% 74,41% 100,00% 0,00%
QUIMICA Distancia 22,39% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Teleformacion 6,20% 88,04% 19,70% 0,00% 0,00%
Presencial 8,39% 16,44% 65,21% 99,91% 100,00%
SANIDAD Distancia 74,90% 0,00% 12,46% 0,00% 0,00%
Teleformacion 11,05% 77,82% 18,10% 0,09% 0,00%
Presencial 12,24% 26,62% 76,38% 100,00% 66,02%
SEGURIDAD Y MEDIO | pistancia 58,67% 0,00% 0,77% 0,00% 0,00%
AMBIENTE
Teleformacion 13,33% 66,91% 22,54% 0,00% 0,00%
Presencial 15,49% 48,07% 94,66% 99,88% 89,49%
SERVICIOS
SOCIOCULTURALES Y A | Distancia 63,21% 0,00% 1,47% 0,00% 0,00%
LA COMUNIDAD
Teleformacion 13,20% 51,02% 20,81% 0,12% 0,00%
Presencial 47,97% 35,62% 47,09% 100,00% 0,00%
|I|EEXLTIL' CONFECCION Y | pistancia 32,75% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Teleformacion 12,04% 64,38% 52,91% 0,00% 0,00%
Presencial 68,08% 72,39% 98,63% 100,00% 100,00%
TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO DE Distancia 20,93% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
VEHICULOS
Teleformacion 3,28% 11,58% 1,70% 0,00% 0,00%
Presencial 91,77% 92,53% 0,00% 100,00% 0,00%
VIDRIO Y CERAMICA Distancia 5,63% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Teleformacion 2,13% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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En las siguientes tablas se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucién anual del
indicador:

Tabla n°® 44. ECA06. Evolucién de la distribucion porcentual por modalidades de imparticion durante los afios 2010-

2014. Presencial

Modalidad Presencial

Iniciativa de formacion de Iniciativa de formacién de oferta
demanda
Acciones de formacién en las Planes Formacion Planes Formacién Acciones formativas
Afo empresas ocupados (Convocat. | ocupados (Convocat. | dirigidas prioritariamente a
P Estatal) Autondémica) desempleados
2010 18,40% 17,90% 53,00% 100,00%
2011 18,50% 21,29% 45,04% 97,01%
2012 19,46% 17,33% 44,51% 95,62%
2013 19,44% 41,40% 65,72% 95,55%
2014 21,22% 40,69% 78,90% 99,80%

Tabla n°® 45. ECA06. Evolucién de la distribucion porcentual por modalidades de imparticion durante los afios 2010-

2014. Distancia

Modalidad Distancia

Iniciativa de formacién de

Iniciativa de formacién de oferta

demanda
. . Planes Formacioén Planes Formacién Acciones formativas

o Acciones de formacién en L N

Afio | ocupados (Convocat. ocupados (Convocat. | dirigidas prioritariamente a
as empresas N
Estatal) Autonomica) desempleados

2010 63,90% 37,10% 10,10% 0,00%
2011 64,65% 28,95% 13,35% 0,09%
2012 62,02% 38,93% 9,91% 0,01%
2013 60,86% 0,00% 2,99% 0,09%
2014 57,89% 0,00% 0,81% 0,01%

Tabla n°® 46. ECA06. Evolucién de la distribucion porcentual por modalidades de imparticion durante los afios 2010-

2014. Teleformacion

Modalidad Teleformacién

Iniciativa de formacién de

Iniciativa de formacién de oferta

demanda
Acciones de formacién en Planes Formacion Planes Formacion Acciones formativas
Afo | ocupados (Convocat. ocupados (Convocat. | dirigidas prioritariamente a
as empresas 2
Estatal) Autonomica) desempleados
2010 12,30% 35,00% 18,50% 0,00%
2011 11,51% 37,92% 26,13% 2,91%
2012 12,77% 30,09% 29,04% 4,38%
2013 13,90% 54,04% 21,45% 4,35%
2014 14,40% 55,32% 18,17% 0,19%
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Con caracter general, se puede afirmar que existe bastante estabilidad en las distribuciones
porcentuales durante los cuatro afios de analisis. Ninguna modalidad de imparticion asciende o
desciende de forma generalizada, sino en funcién del afio o modalidad de formacién de que se
trate.

En el caso de la modalidad de imparticion presencial, se aprecia un ligero incremento en las
acciones de formacion en las empresas a lo largo de todo el periodo analizado, lo contrario de lo
que ocurre en las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, en las que la
distribucién de horas presenciales ha ido disminuyendo hasta 2013 para recuperar mas de 4
décimas en el ultimo afio. En el caso de los planes de formacion de ocupados (Convocat.
Autondmica), se produce un ligero descenso hasta el 2012, y a partir de ahi vuelve a aumentar
notablemente en los dos Ultimos afios. La distribucion de la presencia en los planes de formacion
de ocupados (Convocat. Estatal) ha sido la mas inestable, con descensos y aumentos continuos a
lo largo de los cinco afios de vigencia del PAE.

En el caso de la modalidad a distancia, se produce un ligero retroceso en la formacién de
demanda para practicamente desaparecer en las modalidades de formacion de oferta, debido a la
cada vez mas frecuente programacion de certificados de profesionalidad y a la desaparicion de la
modalidad a distancia en las convocatorias de subvenciones en planes estatales.

En la modalidad de teleformacién, se aprecia un incremento progresivo a partir de 2011 en las
acciones de formacion en las empresas. Las acciones prioritariamente dirigidas a trabajadores
desempleados, que también incremento los porcentajes en esta modalidad a partir de 2011, sufre
un ligero descenso en 2013 para casi practicamente desaparecer en 2014. En los planes de
formacion de ocupados (Convocat. Autondémica), el aumento de la teleformacién es notable hasta
2012, y a partir de ese momento comienza a disminuir hasta alcanzar valores por debajo de los
obtenidos en 2010. Por ultimo, en los planes de formacion de ocupados (Convocat. Estatal), a
pesar del descenso en 2012, los porcentajes han aumentado a partir de ese afio notablemente,
hasta situarse en mas del 55% en el ultimo afio.

3.1.3.7. ECAQ07. Tasa de participantes desempleados que realizan practicas
profesionales no laborales

ECAOQ7 Tasa de participantes desempleados que realizan practicas profesionales no laborales

Definicion Porcentaje de participantes que han realizado préacticas profesionales no laborales con
respecto al total de participantes en las acciones formativas

Célculo Cociente entre el nimero de participantes que han realizado practicas profesionales no

laborales vinculadas a acciones formativas y el nimero total de participantes en las
mismas, multiplicado por 100

La tasa de participantes desempleados que realizan practicas profesionales no laborales varia
considerablemente en funcion de la modalidad de formacion. Los programas especificos
(Convocat. Estatal) son los que retinen un mayor porcentaje de participantes desempleados en
practicas, con un 72,94%, seguido por las acciones formativas dirigidas a desempleados, con un
29,48%. Los planes de formaciébn de ocupados, con menor presencia de participantes
desempleados, retnen tasas por debajo del 3%. La tasa global, por tanto, se sitlla en 11,97%.

La desagregacion por sexo muestra que las mujeres realizan practicas profesionales no laborales
en mayor proporcion que los hombres, aunque la diferencia no es muy significativa (12,12% y
11,52%, respectivamente). Por modalidad de formacién, los planes de formacién de ocupados
(Convocat. Estatal) es la Unica en la que el porcentaje de hombres desempleados que realizan
practicas no laborales es mayor que el de las mujeres.
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Tabla n°® 47. ECAOQ7. Tasa de participantes desempleados que realizan préacticas profesionales no laborales, por
modalidades de formacion y sexo. Afio 2014*

Planes Formacion | Planes Formaciéon | Acciones formativas Programas

Tasa ocupados ocupados dirigidas especificos

global (Convocat. (Convocat. prioritariamente a (Convocat.
Estatal) Autonémica) desempleados Estatal)
Tasa global 11,97% 2,54% 0,96% 29,48% 72,94%
Mujeres 12,12% 2,47% 0,90% 29,99% 74,68%
Hombres 11,52% 2,60% 0,76% 28,26% 71,22%

*Nota: En la modalidad de formacién Planes Formacion ocupados (Convcocat. Autonémica), el desvio de la tasa global
con respecto a la variable sexo se debe a que no ha sido posible disponer de todos los datos desagregados por
hombres y mujeres respecto al total declarado

Si el andlisis se centra en las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados,
modalidad que se dirige especificamente a este colectivo, la desagregacion por comunidad
autonoma indica que Galicia es la regibn con mas proporcion de participantes que realizan
practicas profesionales no laborales (79,36%), seguida por Castilla-La Mancha (65,34%). Por el
contrario, los territorios con menores porcentajes son llles Balears y Navarra, con 11,52% vy
14,58%, respectivamente, sin tener en cuenta las comunidades que no han registrado
participantes en practicas. Aragén y Catalufia también se encuentran por debajo de la media
global de esta modalidad de formacion.

Con respecto a llles Balears hay que aclarar que, al realizar una programacion modular de los
certificados de profesionalidad, un mismo participante realiza varios modulos formativos pero una
sola vez el modulo de formacion practica. Como el célculo del indicador se realiza sobre
participantes, el resultado en este territorio es menor del que se obtendria si el calculo se realizara
sobre personas (en llles Balears el 22% de las personas que realizan médulos formativos del
certificado de profesionalidad realizan el médulo de formacion préactica).

Grafico n° 45. ECA07. Tasa de participantes desempleados que realizan practicas profesionales no laborales en
acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, por comunidad auténoma. Afio 2014*
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* Nota: Resultados obtenidos a partir de informacion facilitada por las comunidades autonomas

Informe de ejecucion del Plan Anual de Evaluacion de FPE 2014 — Volumen | 105



UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
EI FSE invierte on tu futuro

ST
SISTEMA

NACIONAL
DE EMPLEO

E ﬁ gsoslmo

MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DE EMPLED ESTATAL
'Y SEGURIDAD SOCIAL

La desagregacion de los datos por comunidad auténoma y sexo, indica que las mujeres
acceden en mayor proporcion a las practicas profesionales no laborales en todos los territorios
excepto Aragdn, Cantabria, Catalufia, Comunidad Valenciana, llles Balears y La Rioja. Las
regiones con mas diferencias entre la participacion de hombres y mujeres son Galicia,
Extremadura y Principado de Asturias, con mas de 11 puntos porcentuales a favor de las mujeres.

Tabla n°® 48. ECAQ7. Tasa de participantes desempleados que realizan practicas profesionales no laborales en acciones
formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, por comunidad autonoma y sexo. Afio 2014*

Comunidad auténoma Mujeres Hombres
Andalucia n.d nd
Aragon 22,30% 22,70%
Cantabria 43,81% 43,83%
Castilla La Mancha 66,04% 64,37%
Castilla y Le6n 34,48% 34,35%
Catalufia 17,83% 18,41%
Ceuta n.d n.d
Comunidad Valenciana 60,28% 61,87%
Extremadura 53,53% 42,00%
Galicia 81,98% 66,92%
llles Balears 10,76% 12,32%
Islas Canarias 57,53% 50,87%
La Rioja 50,20% 56,07%
Madrid n.d nd
Melilla n.d n.d
Navarra n.d nd
Pais Vasco 44,16% 34,36%
Principado de Asturias 62,99% 50,31%
Region de Murcia 62,89% 59,40%
Media por sexo 29,99% 28,26%

*Nota: Resultados obtenidos a partir de informacion facilitada por las comunidades autonomas
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Graéfico n® 46. ECAQ7. Tasa de participantes desempleados que realizan practicas profesionales no laborales en
acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, por comunidad autébnoma y sexo. Afio 2014*
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* Nota: Resultados obtenidos a partir de informacion facilitada por las comunidades autbnomas

Para finalizar el analisis de este indicador, por familia profesional, y segun la informacion
disponible del conjunto de las modalidades de formacion, las familias en la que se obtienen
mayores porcentajes de participantes desempleados en practicas no laborales, por encima del
30%, son Imagen personal (32,88%) y Madera, mueble y corcho (33,77%)

En el otro extremo y con tasas inferiores al 5% estan Industrias extractivas (2,13%), Seguridad y
medio ambiente (3,14%) y Maritimo pesquera (4,46%)
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Gréfico n® 47. ECAQ7. Tasa de participantes desempleados que realizan practicas profesionales no laborales, en planes
de formacion de ocupados (Convocat. Estatal y Autonémica), acciones dirigidas prioritariamente a desempleados y
programas especificos (Convocat. Estatal), por familia profesional. Afio 2014
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TEXTIL, CONFECCION Y PIEL i 13,74%
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS [ 7,99%
VIDRIOY CERAMICA [ 18,01%
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Evolucion del indicador ECAO07 durante la vigencia del PAE

En la siguiente tabla se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucion anual del
indicador:

Tabla n® 49. ECAO07. Evolucién de la tasa de participantes desempleados que realizan practicas profesionales no
laborales en acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados durante los afios 2010-2014

Afio % Global % Mujeres % Hombres

2010 8,70% n.d n.d

2011 5,90% 6,94% 4,95%
CAMBIO DE FUENTE DE INFORMACION

2012 20,46% 19,16% 17,92%

2013 27,03% 25,37% 24,72%

2014 29,48% 29,99% 28,26%
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Desde 2012 el porcentaje de participantes desempleados que realizan practicas profesionales no
laborales en la modalidad de acciones dirigidas prioritariamente a desempleados ha ido
aumentando con caracter general y también en ambos sexos.

Realizando un andlisis complementario que permita identificar la evolucion en el numero de horas
estimadas totales de préacticas profesionales no laborales realizadas, se obtienen los siguientes
resultados.

Tabla n® 50. ECA07. Evolucion del volumen de horas de précticas profesionales no laborales en acciones formativas
dirigidas prioritariamente a desempleados durante los afios 2010-2014

ECAO4. Total alumnos . ECAQ7. % Incremento de
g . . Volumen total estimado Tasa de L,
Duracion media que realizan de h fecti d - horas de précticas
Afo practicas practicas enoras € ectivas de part_lmpantgs que profesionales no
profesionales no profesionales practicas profesionales realizan practicas laborales
laborales no laborales no laborales profg Sb'g:];:fss no realizadas
2010 131,28 35.773 4.696.279 8,70%
2011 106,00 17.869 1.894.114 5,90% -59,67%
2012 89,75 53.472 4.799.112 20,46% 153,37%
2013 71,70 67.695 4.853.732 27,03% 1,14%
2014 87,26 61.982 5.408.549 29,48% 11,43%

Aunque las practicas profesionales no laborales han llegado a un numero inferior de participantes
en el Ultimo afio, el incremento de la duracion media de las mismas hace que el n° total de horas
de las précticas se haya incrementado en mas de un 11% respecto a 2013.

3.1.3.8. ECAO08. Tasa de abandono por colocacion

ECAO08 Tasa de abandono por colocacién

Definicién Porcentaje de participantes que abandonan por colocacion las acciones formativas
respecto al total de participantes en las mismas

Célculo Cociente entre el nimero de participantes que abandonan por colocacién las acciones

formativas y el nimero de participantes, multiplicado por 100

La tasa de abandono por coloracién en las acciones formativas dirigidas prioritariamente a
desempleados es del 6,12%, mientras que en programas especificos (Convocat. Estatal) se queda
en un 5,55%. El dato global sitta la tasa de abandono por colocacion en 6,08%.

La desagregacion por sexo indica que los hombres abandonan la formacion por el acceso a un
empleo en un mayor porcentaje (6,73%) que las mujeres (5,43%).
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Gréfico n° 48. ECA08. Tasa de abandono por colocacion, por sexo. Afio 2014
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El andlisis por comunidad autonoma en la modalidad de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a desempleados indica que Melilla es el territorio con un mayor porcentaje de
abandono por colocacion (12,33%), con mas del doble de la media global. Las comunidades
autbnomas en las que menor abandono hay por ese motivo son Andalucia (3,28) e llles Balears
(2,94%).

Gréfico n® 49. ECA08. Tasa de abandono por colocacién en acciones formativas dirigidas prioritariamente a
desempleados, por comunidad auténoma. Afio 2014
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Si se valora la tasa de abandono de hombres y mujeres por comunidad autonoma, se obtiene que
los hombres abandonan la formaciéon a causa de su acceso al empleo mas que las mujeres en
todos los territorios excepto en llles Balears, Islas Canarias y Melilla. Las diferencias més notables
entre las tasas masculina y femenina estdn en Aragon y La Rioja, con mas de 4 puntos
porcentuales.

Tabla n® 51. ECA08. Tasa de abandono por colocacion en acciones formativas dirigidas prioritariamente a
desempleados, por comunidad autbnoma y sexo. Afio 2014

Comunidad auténoma Mujeres Hombres
Andalucia 3,08% 3,61%
Aragon 5,95% 9,98%
Cantabria 8,89% 10,30%
Castilla La Mancha 7,19% 8,89%
Castillay Ledn 5,47% 7,73%
Catalufia 4,18% 4,76%
Ceuta 3,79% 4,78%
Comunidad Valenciana 5,54% 8,11%
Extremadura 7,25% 9,01%
Galicia 9,89% 11,68%
llles Balears 3,04% 2,84%
Islas Canarias 6,10% 5,81%
La Rioja 5,89% 10,49%
Madrid 6,29% 8,40%
Melilla 12,47% 12,00%
Navarra 4,53% 5,24%
Pais Vasco 7,09% 7,56%
Principado de Asturias 6,83% 8,76%
Region de Murcia 5,63% 6,28%
Media por sexo 5,41% 6,84%
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Grafico n°® 50. ECA08. Tasa de abandono por colocacion en acciones formativas dirigidas prioritariamente a
desempleados, por comunidad autbnoma y sexo. Afio 2014
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Por ultimo, el analisis por familia profesional sitda la familia de Vidrio y cerdmica en primer lugar
con el mayor porcentaje de tasa de abandono por colocacion, superando el triple de la tasa
general, aunque el resultado debe interpretarse teniendo en cuenta, en términos de
representatividad, que es la familia profesional con menor nimero de participantes (un total de 68
en el conjunto de las acciones de formacién dirigidas prioritariamente a desempleados y
programas especificos de convocatoria estatal).

Superando el 10% de la tasa de abandono por colocacién se localiza Fabricacion mecéanica
(10,58%), Madera, mueble y corcho (10,85%), e Industrias extractivas (12,64%).

En la que menos abandono se registra por causas relacionadas con la colocacion es en la familia
Maritimo Pesquera, que no alcanza el 2%.
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Graéfico n° 51. ECA08. Tasa de abandono por colocacion, por familia profesional. Afio 2014

Media global: 6,08%

ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS [ 2,89%
ADMINISTRACION Y GESTION i 8,49%
AGRARIA B 4,78%
ARTES GRAFICAS i 5,52%
ARTES Y ARTESANIAS i 7,25%
COMERCIO Y MARKETING i 6,32%
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 8,15%
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA [ 8,95%
ENERGIA Y AGUA B 6,26%
FABRICACION MECANICA Fid 10,58%
FORMACION COMPLEMENTARIA Ll 1,93%
HOSTELERIAY TURISMO i 4,91%
IMAGEN PERSONAL [ 3,25%
IMAGEN Y SONIDO [l 4,29%
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS o 5,63%
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS o 12,64%
INFORMATICA Y COMUNICACIONES i 7,95%
INSTALACION Y MANTENIMIENTO i 6,88%
MARITIMO PESQUERA [l 1,39%
QUIMICA s 5,78%
SANIDAD s 3,71%
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE ol 5,42%
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA . L0 2,98%
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL i 3,74%
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS i 5,56%
VIDRIO Y CERAMICA _—— e 19,12%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00%  20,00%  25,00%

Evolucion del indicador ECA08 durante la vigencia del PAE

En la siguiente tabla se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucién anual del
indicador:

Tabla n® 52. ECA08. Evoluciéon de la tasa de abandono por colocacion en acciones formativas acciones formativas
dirigidas prioritariamente a desempleados, durante los afios 2010-2014

Afo % Global % Mujeres % Hombres
2010 5,70% 5,30% 6,70%
2011 5,79% 5,38% 6,16%
2012 4,19% 3,64% 4,82%
2013 3,97% 3,35% 4,66%
2014 6,12% 5,41% 6,84%

La evolucion del indicador entre los afios 2011 y 2013 indica una tendencia negativa de forma
homogénea entre hombres y mujeres, dato coherente con el funcionamiento del mercado laboral
en términos de empleo neto durante dichos afios. Sin embargo, durante el afio 2014, se produce
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una mejora de la tasa, incrementandose en mas de 2 puntos porcentuales, aumento que también
se observa en hombres y mujeres.

Este aumento puede entenderse como un sintoma de la posible recuperacién econémica que
comienza en el 2014 y que debe animar a seguir trabajando de cara a maximizar la eficacia, en
términos de cualificacion profesional, de las acciones formativas programadas.

3.1.3.9. ECAOQ9. Tasa de abandono por otras causas

ECAO09 Tasa de abandono por otras causas

Definicion Porcentaje de participantes que abandonan por otras causas las acciones formativas
respecto al total de participantes en las mismas

Célculo Cociente entre el nimero de participantes que abandonan por otras causas las acciones

formativas y el niUmero de participantes, multiplicado por 100

Para interpretar correctamente este indicador es necesario aclarar que las causas de abandono
no debidas a la insercion laboral a las que se refiere no estdn delimitadas, y por eso no tienen
obligatoriamente que deberse al desinterés de los alumnos en la formacion o la calidad con la que
se imparte ésta. Dicho esto, y segun los datos disponibles, el 6,63% de los participantes que
inician la formacion en las modalidades contempladas, la abandonan por causas ajenas a la
colocacion.

Destacan con tasas mas altas la formacion de programas especificos (Convocat. Estatal) con
15,76% vy la formacién dirigida a personas en situacién de privacién de libertad, con un 13,39%.
En este Ultimo caso, el alto porcentaje podria tener sus causas en las circunstancias propias de
este colectivo, como la puesta en libertad de los participantes que se estan formando, traslados a
otros centros penitenciarios, reduccién de condenas, etc. que impiden que puedan finalizar la
formacion iniciada.

En el resto de modalidades de formacion, las tasas se sitian en torno al 5-8%, a excepcién de la
formacion dirigida a militares de tropa y marineria que se queda en 3,74%.

Resulta destacable que la tasa de abandono por otras causas ajenas a la insercion laboral sea
mayor en acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados (8,43%) que en los
planes de formacion de ocupados de convocatoria estatal y autonémica (5,45% y 5,39%,
respectivamente), ya que las personas en situacion de desempleo presentan potencialmente una
mayor necesidad de formacién y disponibilidad para formarse, por lo que teniendo eso en cuenta
debieran de encontrar menos causas por las que abandonar la formacion.

Sin embargo, que la duraciéon media de la formacién sea notablemente superior en el caso de las
acciones formativas prioritariamente dirigida a desempleados frente a las modalidades de
formacion de ocupados, y que la modalidad de imparticion sera prioritariamente presencial, hace
gue estos dos factores exijan un mayor esfuerzo a los participantes, tanto en compromiso como
en disponibilidad lo que finalmente pueda derivar en la dificultad para mantener su participacion a
lo largo de toda la formacion.

Informe de ejecucion del Plan Anual de Evaluacion de FPE 2014 — Volumen | 114



SL

SISTEMA @ﬁm I B
NACIONAL
UNION EUROPEA DE EMPLEO

EI FSE invierte en tu futuro

Grafico n° 52. ECA09. Tasa de abandono por otras causas, por modalidad de formacion. Afio 2014

Planes Formacion ocupados Media global: 6,63%

(Convocat. Estatal)
16,00%

Planes Formacion ocupados

Militares de tropa y marineria (Convocat. Autonémica)

Acciones formativas dirigidas

Privados de libertad prioritariamente a desempleados

Programas especificos (Convocat.
Estatal)

MECAQ09 OMedia Global

El analisis por sexo indica, para el conjunto de la iniciativa de oferta, una mayor tasa de abandono
por causas ajenas a la colocacion en las mujeres (6,83%) que en los hombres (6,46%), aunque la
diferencia no es significativa. Siguen esta tendencia los planes de formacién de ocupados, tanto
de gestion estatal como autonémica, y la formacién dirigida a personas en situacion de privacion
de libertad. En el resto de modalidades, la tasa de los hombres es ligeramente superior, en el caso
de los militares de tropa y marineria con una diferencia mas notable de mas de 2 puntos
porcentuales.

Gréfico n° 53. ECA09. Tasa de abandono por otras causas, por modalidad de formacion y sexo. Afio 2014
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Tabla n® 53. ECA09. Tasa de abandono por otras causas, por modalidad de formacién y comunidad auténoma. Afio

2014
Plane.s’ Planefs, Accior_1es Programas Media glo.bal por
_ ) Formacion Formacion for_rrlla!tlvas especificos ) comunidad

Comunidad auténoma ocupados ocupados _ d_|r|g_|das (Convocat. auténoma (ocupados

(Convocat. (Con\{oc_at. prioritariamente Estatal) y de_sempleatjos_ de

Estatal) Auton6émica) | a desempleados ambito autonémico)
Andalucia 5,13% 0,30% 7,38% 11,54% 2,54%
Aragén 5,37% 6,82% 6,87% 14,19% 6,86%
Cantabria 4,41% 9,23% 7,40% 12,74% 8,30%
Castilla La Mancha 5,13% 7,65% 7,99% 12,68% 7,81%
Castillay Ledn 5,46% 4,16% 3,68% 9,39% 3,90%
Cataluia 5,54% 7,01% 5,31% 20,93% 6,17%
Ceuta 7,27% 5,89% 18,86% 14,29% 10,45%
Comunidad Valenciana 5,08% 5,35% 10,94% 15,89% 7,56%
Extremadura 4,02% 0,00% 7,03% 7,20% 3,86%
Galicia 5,53% 5,38% 14,46% 14,39% 8,32%
llles Balears 7,58% 1,63% 6,13% 19,75% 6,06%
Islas Canarias 7,22% 8,27% 14,75% 20,00% 11,58%
La Rioja 4,84% 4,19% 11,67% 21,43% 6,36%
Madrid 6,30% 11,69% 12,89% 20,07% 12,24%
Melilla 2,61% 8,55% 17,03% 0,00% 12,63%
Navarra 4,96% 0,00% 12,39% 20,21% 2,00%
Pais Vasco 4,34% 0,00% 7,73% 15,45% 2,24%
Principado de Asturias 4,89% 7,24% 9,03% 18,34% 8,22%
Region de Murcia 4,81% 9,76% 11,10% 16,01% 10,38%
Media por modalidad 5,45% 5,39% 8,43% 15,76% 6,78%

Gréfico n° 54. ECA09. Tasa de abandono por otras causas, por comunidad auténoma (planes formacién ocupados de
convocatoria autondémica y acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados). Afio 2014
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Respecto a las familias profesionales, y para el conjunto de las modalidades de formacion
analizadas, las familias con menor tasa de abandonos por causas ajenas a la colocacién son
Industrias extractivas, Maritimo pesquera, Seguridad y medio ambiente, Industrias alimentarias y
Transporte y mantenimiento de vehiculos con una tasa menor del 4%.

Por el contrario, las familias con mayores tasas de abandono son Sanidad, Madera, mueble y
corcho, Quimica y Vidrio y ceramica, con porcentajes superiores al 10%, en el caso de Vidrio y
ceramica alcanzando el 50%.

La tasa mas elevada de todo el conjunto se localiza en la formacién de las familias Sanidad y

Quimica de
respectivamente.

los programas especificos (Convocat.

Estatal) con 79,87% vy

83,56%,

Tabla n® 54. ECA09. Tasa de abandono por otras causas, por modalidad de formacion y familia profesional. Afio 2014

Planes Acciones

Planes de Formacion formativas Programas Privados Militares Media

. . Ocupados dirigidas especificos de tropa | global por

Familia profesional ocupados LS de i

(Convocat. (Convocat prioritariamente | (Convocat. libertad y familia

Estatal) Autonémicé) a Estatal) marineria | profesional

desempleados
R pioRD=S FISICAS Y 5,91% 2,18% 8,65% 1043% | 11,51% | 580% | 7,58%
ADMINISTRACION Y GESTION 5,22% 6,28% 8,98% 21,31% 0,00% 4,35% 7,07%
AGRARIA 1,64% 1,39% 8,71% 16,36% 11,55% 3,98% 4,31%
ARTES GRAFICAS 10,05% 5,34% 8,36% 19,19% 10,64% 0,00% 8,51%
ARTES Y ARTESANIAS 5,19% 2,86% 11,01% 0,00% 21,57% 0,00% 8,49%
COMERCIO Y MARKETING 6,30% 4,94% 8,28% 15,87% 16,67% 0,00% 7,14%
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 5,03% 4,25% 12,27% 21,88% 16,15% 1,47% 8,08%
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 11,38% 2,51% 11,43% 13,81% 1,64% 6,67% 8,93%
ENERGIA Y AGUA 4,81% 6,16% 7,98% 18,69% 0,00% 0,00% 6,77%
FABRICACION MECANICA 5,66% 3,07% 8,21% 13,85% 14,10% 0,00% 6,09%
FORMACION COMPLEMENTARIA 9,24% 8,89% 9,99% 0,00% 17,70% 0,00% 9,29%
HOSTELERIA Y TURISMO 6,85% 5,99% 9,07% 12,96% 10,54% 0,00% 8,15%
IMAGEN PERSONAL 5,98% 1,72% 9,17% 8,60% 13,43% 0,00% 7,68%
IMAGEN Y SONIDO 8,26% 6,29% 10,52% 22,78% 0,00% 0,00% 8,72%
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 2,94% 0,89% 5,69% 9,68% 14,94% 0,00% 2,92%
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 0,00% 6,90% 0,00% 0,00% 0,00% 1,42%
B COMES 7,44% 6,73% 11,10% 1472% | 000% | 123% | 842%
e Y 6,40% 3,00% 11,18% 18,03% | 10,19% | 086% | 814%
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 8,19% 12,33% 13,33% 11,40% 11,64%
MARITIMO PESQUERA 20,00% 0,48% 1,92% 0,00% 0,00% 6,52% 3,04%
QUIMICA 40,09% 2,85% 5,39% 83,56% 0,00% 0,00% 20,80%
SANIDAD 14,72% 4,39% 7,29% 79,87% 0,00% 4,45% 10,75%
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 0,09% 2,93% 6,58% 0,00% 6,67% 4,17% 1,82%
\S(iRC/ACég?Aﬁ(N)%ggULTURALES 1,57% 4,14% 5,67% 1,40% 5,33% 0,00% 4,05%
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 0,28% 7,43% 7,65% 0,00% 16,04% 0,00% 6,77%
TRANSPORTE Y . 0 0 . . 0 o

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 0,00% 1,37% 7,40% 0,00% 0,00% 4,05% 2,94%
VIDRIO Y CERAMICA 29,53% 9,09% 8,82% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00%
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Graéfico n° 55. ECAQ09. Tasa de abandono por otras causas, por familia profesional. Afio 2014
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MADERA, MUEBLE Y CORCHO [ 11,64%
MARITIMO PESQUERA [ 3,04%
QUIMICA s 20,80%
SANIDAD s 10,75%
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE [ 1,82%
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD [ 4,05%
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL i 6,77%

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS [l 2,94% 50,00%
VIDRIO Y CERAMICA e
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

Evolucion del indicador ECA09 durante la vigencia del PAE

En la siguiente tabla se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucion anual del
indicador:

Tabla n® 55. ECA09. Evolucion de la tasa de abandono por otras causas durante los afios 2010-2014

S Planes Planes Acciones .
Iniciativa o o . Programas Militares
Formacion Formacion formativas o .
< de L Especificos | Privados | de tropa
Afo . ocupados ocupados dirigidas .
formacion Lo (Convocat. | de libertad y
(Convocat. (Convocat. prioritariamente a g
de oferta P Estatal) marineria
Estatal) Autonémica) desempleados
2010 5,80% n.d n.d 12,00% n.d n.d n.d
2011 9,87% 4,65% 6,90% 13,87% n.d 26,66% 9,41%
2012 7,85% 4,35% 6,85% 12,37% 11,98% 20,33% 7,89%
2013 7,37% 4,78% 6,45% 9,73% 16,18% 15,10% 5,79%
2014 6,63% 5,45% 5,39% 8,43% 15,76% 13,39% 3,74%

En la evolucién del indicador se aprecia una clara tendencia positiva a partir del afio 2012 y hasta
2014, con descensos paulatinos en la tasa de abandono por otras causas, en todas las
modalidades de formacién, excepto en los planes de formacién de ocupados (Convocat. Estatal),
cuya tasa comienza a aumentar en 2013 y continla aumentando en 2014, y los programas
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especificos (Convocat. Estatal) donde la tasa de abandono aumenté en 2013 para volver a
descender en el 2014.

3.1.3.10. ECA10. Tasa de éxito formativo

ECA10 Tasa de éxito formativo

Definicion Porcentaje de participantes que finalizan la accion formativa con resultado global de
evaluacion positiva respecto al total de participantes que finalizan dicha accién formativa

Célculo Cociente entre el nimero de participantes que finalizan con evaluacién positiva las

acciones formativas y el nimero de participantes finalizados, multiplicado por 100

Para el conjunto de las modalidades de formacién analizadas para el calculo de este indicador, se
obtiene que el 95,75% de los alumnos finalizan la formacién con evaluacion positiva.

La mayor tasa de éxito formativo se localiza en la formacién dirigida a militares de tropa y
marineria, con un 97,32%, seguida por la tasa de las acciones formativas dirigidas prioritariamente
a desempleados, con un 95,98%. La menor tasa corresponde a la formacién dirigida a personas
en situacion de privacion de libertad, con un 83,20%.

Graéfico n° 56. ECA10.Tasa de éxito formativo, por modalidad de formacién. Afio 2014

ia global: 95,75%
Acciones formativas dirigidas prioritariamente a Mediagiobel. 90,10

desempleados
100,00%

95,00%

Militares de tropa y marineria Privados de libertad

“ECA10 OMedia Global

Los resultados por sexo muestran tasas de éxito formativo muy similares entre hombres y mujeres
con diferencias apenas perceptibles tanto en el conjunto de las modalidades como en cada una de
ellas por separado, aunque en términos generales las mujeres obtienen tasas ligeramente
superiores a las de los hombres. Solo en la formacion de personas en situacién de privacién de
libertad, los hombres finalizan con éxito en mayor proporcion que las mujeres.
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Gréfico n°® 57. ECA10. Tasa de éxito formativo, por modalidad de formacién y sexo. Afio 2014
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Los resultados por tipo de especialidad formativa, muestran que, en la formacion dirigida a la
obtencién de certificados de profesionalidad la tasa de éxito formativo es ligeramente inferior
(95,38%) que en la formacion no certificable (97,01%).

Por modalidad de formacion, el resultado es el mismo que a nivel general tanto en las acciones
dirigidas prioritariamente a desempleados como en la formacién dirigida a personas en situacion
de privacion de libertad, en esta segunda modalidad con diferencias bastante apreciables entre los
dos tipos de especialidad.

En la formacion de militares de tropa y marineria, la tendencia cambia y la mayor tasa de éxito
formativo se encuentra en la formacion acreditable, aunque la diferencia con respecto a la que no
lo esta no llega a medio centésima.

El Gnico valor disponible de la modalidad de formacion programas especificos (Convocat. Estatal),
es una tasa de éxito formativo del 87,42% obtenida en la formacién vinculada a la obtencién de
certificados de profesionalidad.
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Grafico n° 58. ECA10. Tasa de éxito formativo, por modalidad de formacién y tipo de especialidad formativa. Afio 2014
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En relacion al tipo de itinerario de la formacion, completo e incompleto, no es posible realizar una
comparacion por modalidad de formacion, ya que la formacion dirigida a personas en situacion de
privacién de libertad y militares de tropa y marineria s6lo disponen de formacion de itinerario
incompleto. En cuanto a las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados los
datos permiten observar una mayor tasa de éxito formativo en la formacion de itinerario

incompleto.

Gréfico n® 59. ECA10. Tasa de éxito formativo, por modalidad de formacion y tipo de itinerario. Afio 2014
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Por comunidad auténoma se detecta que la tasa de éxito formativo supera el 90% en todos los
territorios. Los mejores resultados de evaluacién se obtienen en la Comunidad Valenciana, con
una tasa del 99,34% y en Andalucia, Aragon, Castilla y Ledn, Ceuta y Extremadura, con tasas por
encima del 98%. Por el contrario, la inica comunidad con una tasa por debajo del 93% es Madrid.
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Gréfico n® 60. ECA10. Tasa de éxito formativo en acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, por
comunidad auténoma. Afio 2014
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Un analisis mas detallado de las comunidades auténomas, concretamente por tipo de
especialidad formativa, indica que no existe una predominancia clara de un tipo de especialidad
sobre otra. Las diferencias entre las tasas de éxito formativo van desde el 0,25% a favor de la
formacion acreditable en Extremadura hasta el 11,06% a favor de la formacion no vinculada a la
obtencion de certificados de profesionalidad en Madrid. El Principado de Asturias obtiene la misma
tasa en los dos tipos de especialidad.

Tabla n° 56. ECA10. Tasa de éxito formativo en acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, por
comunidad autbnoma y tipo de especialidad formativa. Afio 2014

Comunidad auténoma Vinculacién a CdP | No vinculacién a CdP
Andalucia 99,41% 98,41%
Aragon 98,78% 99,24%
Cantabria 98,11% 95,28%
Castilla La Mancha 97,42% 98,96%
Castilla y Ledn 98,38% 99,25%
Catalufia 96,46% 95,43%
Ceuta 98,61% 99,31%
Comunidad Valenciana 99,66% 98,09%
Extremadura 98,46% 98,21%
Galicia 95,02% 99,79%
llles Balears 95,84% 86,13%
Islas Canarias 92,47% 96,36%
La Rioja 96,79% 89,13%
Madrid 86,79% 97,86%
Melilla 93,45% 90,00%
Navarra 95,41% 91,96%
Pais Vasco 94,29% 98,29%
Principado de Asturias 96,97% 96,97%
Region de Murcia 96,25% 98,80%
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Gréfico n® 61. ECA10. Tasa de éxito formativo en acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, por
comunidad auténoma y tipo de especialidad formativa. Afio 2014
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Evolucion del indicador ECA10 durante la vigencia del PAE

En la siguiente tabla se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucion anual del
indicador:

Tabla n° 57. ECA10. Evolucién de la tasa de éxito formativo durante los afios 2010-2014

Acciones formativas Militares de tropa
Afo Tasa global dirigidas prioritariamente a Privados de libertad ae tropay
marineria
desempleados
2010 96,50% 96,50% 87,20% 94,70%
2011 96,52% 96,58% 87,52%

|
|

2012 96,53% 96,64%
96,84% 97,06%

83,20% 97,32%

En relacion a la evolucion del indicador tanto a nivel global como en las acciones formativas
dirigidas prioritariamente a desempleados, se aprecia una ligera tendencia al alza desde el 2011
que finaliza en 2013 y que continua con un descenso de algo mas de un punto porcentual en
2014.

En el caso de la formacion destinada a personas en situacion de privacion de libertad, se produce
un significativo descenso en los afios 2012 y 2013, aunque en 2014 la tasa recupera casi tres
puntos porcentuales con respecto al afio anterior.

Por dltimo, en la formacion dirigida al colectivo de militares de tropa y marineria, la evolucion ha
sido menos estable y se aprecian aumentos y descensos desde 2010 hasta 2013, con tasas en
torno al 94%. El mayor valor se alcanza en 2014, superando una tasa del 97%.
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3.1.3.11. ECA1l. Tasa de cobertura de trabajadores desempleados

ECA11 Tasa de cobertura de trabajadores desempleados

Definicion Porcentaje de personas desempleadas que han participado en la iniciativa de formacion de
oferta (incluyendo los planes de formacion de ocupados, las acciones formativas dirigidas
prioritariamente a desempleados y los programas especificos) en relacion con el total de
parados

Célculo Cociente entre el nimero de personas desempleadas que han participado en la iniciativa
de oferta y el paro medio anual segiin Paro Registrado multiplicado por 100

En este indicador se muestran los resultados obtenidos en la tasa de cobertura de trabajadores
desempleados mediante dos métodos de célculo: uno a través del Paro registrado en las Oficinas
de Empleo del Sistema Nacional de Empleo, y otra a través del n® medio de personas paradas
obtenidas en la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) elaborada por el INE.

En el afio 2014 un total de 275.882 personas desempleadas participaron en la iniciativa de oferta,
lo que equivale a una tasa de cobertura de 6,03%, segun el paro registrado, y un 4,92%, segun
EPA.

Si se analizan los resultados por modalidad de formacion, la mayor tasa de cobertura se localiza
en las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, con un 3,25% (segun paro
registrado) y un 2,65 (segun EPA).

Los programas especificos (Convocat. Estatal) son los que acumulan una menor tasa de
cobertura, con un 0,39% (segun paro registrado) y un 0,32% (segun EPA).

En los planes de formacion de ocupados las tasas de cobertura se sitan en torno al 1%, aunque
son ligeramente superiores en los planes gestionados por las comunidades autbnomas.

Gréfico n°® 62. ECA11. Tasa de cobertura de trabajadores desempleados, por modalidad de formacion. Afio 2014
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Como ocurria en los valores generales, los resultados por sexo muestran datos ligeramente
distintos en funcion del método de calculo, con tasas de cobertura superiores, segun paro
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registrado. En cuanto a las diferencias entre sexos, segun el paro registrado, los hombres tienen
una tasa de cobertura superior que las mujeres en todas las modalidades analizadas, excepto en
planes de formacion de ocupados (Convocat. Autonémica).

Sin embargo, los resultados segun la EPA, muestran una tasa superior en las mujeres en todas
las modalidades de formacion. No obstante, las diferencias entre ambos no son significativas.

Tabla n® 58. ECA11. Tasa de cobertura de trabajadores desempleados, por modalidad de formacién y sexo. Afio 2014

Plane_s’ Planes Acciones
Formacion ! . Programas
. . Formacion formativas -
Método de calculo de la tasa de ocupados A especificos
Sexo ocupados dirigidas
cobertura (Convocat. LS (Convocat.
(Convocat. prioritariamente
Estatal) P Estatal)
Autonomica) | a desempleados
Seqdn paro registrado Mujeres 0,98% 1,37% 3,04% 0,37%
gunp 9 Hombres 1,08% 1,35% 3,49% 0,41%
Seqdn paro medio anual EPA Mujeres 0,87% 1,21% 2,70% 0,33%
gunp Hombres 0,81% 1,01% 2,62% 0,31%

Gréfico n® 63. ECAL11. Tasa de cobertura de trabajadores desempleados, por modalidad de formacion y sexo. Afio 2014
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Por tramo de edad, los resultados varian en funcion de la modalidad de formacion analizada. Asi,
la tasa de cobertura en los planes de formacioén de ocupados (Convocat. Estatal) segun el paro
registrado alcanza su maximo valor en el tramo de las personas de entre 20 y 24 afos, para luego
disminuir de manera notable segin avanza la edad de los trabajadores. Segun los datos de la
EPA, la tasa mas elevada se alcanza en el tramo de personas entre 25 a 29 afios y se mantiene
mMAas 0 menos constante en los dos tramos siguientes, para comenzar a disminuir en las personas
de més de 45 afos. En el tramo de més edad, la tasa segun EPA supera la tasa segun paro
registrado.
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Tasa de cobertura de trabajadores desempleados, por modalidad de formacion y tramo de edad.

Afio 2014

Método de calculo Planes Formacion| Planes Formacién A_cciont_es_, _ Progre}r_nas
de la tasa de Tramo Edad ocupados ocupados forma_uvqs dirigidas| especificos
cobertura (Convocat. (Con\{oqat. prioritariamente a | (Convocat.

Estatal) Auton6mica) desempleados Estatal)

De 16 a 19 afios 1,26% 1,47% 7,43% 2,05%

De 20 a 24 afios 1,61% 1,62% 6,90% 2,32%

] De 25 a 29 afios 1,59% 1,77% 5,45% 1,93%

izgi]gt?a%?)m De 30 a 34 afios 1,33% 1,65% 4,02% 0,00%

De 35 a 44 afios 1,20% 1,68% 3,51% 0,00%

De 45 a 54 afios 0,85% 1,32% 2,39% 0,00%

De 55 y mas afios 0,27% 0,47% 0,61% 0,00%

De 16 a 19 afios 0,63% 0,73% 3,70% 1,02%

De 20 a 24 afios 0,77% 0,77% 3,29% 1,10%

. ) De 25 a 29 afios 1,00% 1,11% 3,42% 1,21%

EES;”EF’F‘:";O medio [he 30 a 34 afos 0,96% 1,19% 2,91% 0,00%

De 35 a 44 afios 0,99% 1,38% 2,89% 0,00%

De 45 a 54 afios 0,81% 1,25% 2,26% 0,00%

De 55 y mas afios 0,36% 0,63% 0,81% 0,00%

Gréfico n® 64. ECA11. Tasa de cobertura de trabajadores desempleados, por tramo de edad en planes formacion
ocupados (Convocat. Estatal). Afio 2014
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En los planes de formacién de ocupados (Convocat. Autonémica), las tasas de cobertura mas
elevadas se concentran en los tramos centrales de edad, de entre 25 a 44 afos, segun datos de
paro registrado, y de 30 a 54 afios, segun datos de la EPA. Como ocurria en los planes estatales,
en el caso de los trabajadores desempleados de mas de 55 afios, la tasa de cobertura segiin EPA

supera la tasa de cobertura segun paro registrado.
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Grafico n® 65. ECA11. Tasa de cobertura de trabajadores desempleados, por tramo de edad en planes formacién
ocupados (Convocat. Autonémica). Afio 2014
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En las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados la evolucién de la tasa de
cobertura por tramo de edad, es totalmente diferente a la de las modalidades de formacién ya
comentadas. Segun el paro registrado, la tasa de cobertura disminuye segun avanza la edad de
los participantes. Los datos segin EPA muestran una tendencia similar, aunque los datos se
mantienen mas estables a lo largo de los tramos.

Gréfico n°® 66. ECA11. Tasa de cobertura de trabajadores desempleados, por tramo de edad en acciones formativas
dirigidas prioritariamente a desempleados. Afio 2014
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Por comunidad auténoma, en los planes de formacion de ocupados (Convocat. Estatal), las
mayores tasas de cobertura se localizan en Aragén, Principado de Asturias y Madrid, con mas de
1,60%, independientemente del método de célculo. En el caso de Aragon, se alcanza un 2,12% de
tasa, segun paro registrado, la mas alta de toda la modalidad.
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Los territorios que retnen mayores tasas en los planes de formaciéon de ocupados (Convocat.
Autonoémica) son Pais Vasco, La Rioja y Ceuta, con valores cercanos al 2,50% en el caso de
Ceuta, alrededor de 3,60% en La Rioja y superando el 5,10% en Pais Vasco.

En las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, destacan Cantabria, con
7,49% segun paro registrado y 7,07%, segln EPA; llles Balears con 8,17% y 5,10%, y Aragén, Pais
Vasco y Principado de Asturias, con valores entre 5% y 7%,segun el método de calculo utilizado.

Tabla n® 60. ECA11. Tasa de cobertura de trabajadores desempleados, por modalidad de formacién y comunidad

auténoma. Afio 2014

Planes Planes Acciones
o ) - Programas
Comunidad Auténoma Método de calculo de la izzngg: E%ngglcc)): fc:jri:?azg\gs especfficos
tasa de cobertura P P _dang (Convocat.
(Convocat. (Convoc.at. prioritariamente a Estatal)
Estatal) Autondmica) | desempleados
Andalucia Paro registrado 0,99% 0,60% 0,92% 0,35%
Paro medio anual EPA 0,73% 0,44% 0,68% 0,26%
Araaén Paro registrado 2,12% 1,10% 6,37% 0,49%
g Paro medio anual EPA 1,69% 0,88% 5,09% 0,39%
. Paro registrado 0,97% 2,25% 7,49% 0,30%
Cantabria -
Paro medio anual EPA 0,91% 2,13% 7,07% 0,29%
Castilla La Mancha Paro registrado 0,75% 1,20% 2,96% 0,32%
Paro medio anual EPA 0,63% 1,01% 2,49% 0,27%
. , Paro registrado 1,47% 1,20% 4,93% 0,35%
Castillay Ledn -
Paro medio anual EPA 1,37% 1,12% 4,61% 0,33%
Catalufia Paro registrado 0,65% 1,82% 3,36% 0,15%
Paro medio anual EPA 0,50% 1,40% 2,58% 0,12%
Ceuta Paro registrado 0,44% 2,45% 3,76% 0,43%
Paro medio anual EPA 0,48% 2,64% 4,05% 0,46%
. . Paro registrado 0,69% 1,33% 2,44% 0,23%
Comunidad Valenciana -
Paro medio anual EPA 0,59% 1,14% 2,09% 0,19%
Paro registrado 0,73% 1,08% 5,03% 0,19%
Extremadura ;
Paro medio anual EPA 0,69% 1,02% 4,75% 0,18%
Galicia Paro registrado 1,15% 1,51% 2,56% 0,96%
Paro medio anual EPA 1,07% 1,41% 2,39% 0,89%
Paro registrado 0,63% 0,07% 8,17% 0,21%
llles Balears -
Paro medio anual EPA 0,39% 0,04% 5,10% 0,13%
. Paro registrado 0,47% 1,47% 4,39% 0,27%
Islas Canarias -
Paro medio anual EPA 0,36% 1,12% 3,35% 0,20%
La Rioia Paro registrado 0,94% 3,85% 2,65% 0,05%
) Paro medio anual EPA 0,85% 3,46% 2,39% 0,05%
Madrid Paro registrado 1,94% 1,59% 4,36% 0,85%
Paro medio anual EPA 1,62% 1,32% 3,63% 0,71%
Melilla Paro registrado 0,11% 1,31% 3,86% 0,00%
Paro medio anual EPA 0,15% 1,78% 5,23% 0,00%
Navarra Paro registrado 1,01% 0,00% 5,10% 0,36%
Paro medio anual EPA 1,01% 0,00% 5,10% 0,36%
. Paro registrado 0,66% 5,16% 5,08% 0,17%
Pais Vasco -
Paro medio anual EPA 0,67% 5,25% 5,16% 0,18%
Princioado de Asturias Paro registrado 1,83% 1,12% 7,00% 0,51%
P Paro medio anual EPA 1,79% 1,10% 6,84% 0,50%
L . Paro registrado 1,22% 0,63% 2,20% 0,50%
Regidén de Murcia -
Paro medio anual EPA 0,91% 0,47% 1,65% 0,38%
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Gréfico n® 67. ECA11. Tasa de cobertura de trabajadores desempleados en acciones formativas dirigidas
prioritariamente a desempleados, por comunidad auténoma. Afio 2014
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Evolucion del indicador ECA11 durante la vigencia del PAE

En las siguientes tablas se muestran los resultados que permiten apreciar la evoluciéon anual del
indicador:

Tabla n® 61. ECA11. Evolucién de la tasa de cobertura de trabajadores desempleados, segun paro registrado, durante
los afios 2010-2014

Planes Planes .
> ! Acciones Programas
e Formacion Formacion . o o
< Iniciativa de formativas dirigidas | especificos
Afio oferta ocupados ocupados prioritariamente a (Convocat
(Convocat. (Convocat. desempleados Estatal) )
Estatal) Autondémica) P
2010 n.d n.d n.d n.d n.d
2011 11,22% 2,07% 3,22% 5,92% n.d
2012 9,44% 1,45% 2,76% 4,58% 0,65%
2013 6,45% 1,34% 1,42% 3,27% 0,42%
2014 6,03% 1,03% 1,36% 3,25% 0,39%
Tabla n® 62. ECA11. Evolucidn de la tasa de cobertura de trabajadores desempleados, segun EPA, durante los afios
2010-2014
Plane's' Planefs' Acuones Programas
S Formacion Formacion formativas -
~ Iniciativa de . especificos
Afo ocupados ocupados dirigidas
oferta Lo (Convocat.
(Convocat. (Convocat. prioritariamente a Estatal)
Estatal) Autondémica) desempleados
2010 8,60% n.d n.d n.d n.d
2011 9,55% 1,76% 2,75% 5,04% n.d
2012 7,67% 1,18% 2,25% 3,72% 0,52%
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Planes Planes Acciones
o ) . Programas
S Formacion Formacion formativas o
o Iniciativa de L especificos
Afio ocupados ocupados dirigidas
oferta Lo (Convocat.
(Convocat. (Convocat. prioritariamente a Estatal)
Estatal) Autondémica) desempleados
2013 5,16% 1,07% 1,14% 2,61% 0,34%
2014 4,92% 0,84% 1,11% 2,65% 0,32%

El andlisis de la evolucion del indicador muestra un descenso constante de la tasa de cobertura de
trabajadores desempleados, segun el paro registrado, a partir de 2012, en todas las modalidades
de formacion analizadas, siendo el mas acusado el correspondiente a las acciones de formacion
prioritariamente dirigidas a trabajadores desempleados con un descenso de 2,67 puntos
porcentuales desde 2010 hasta 2014.

Los resultados obtenidos segun los datos disponibles de la EPA, muestran igualmente un
descenso de la tasa a partir de 2012 en todas las modalidades formativas, excepto en las
acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados, que aumenta cuatro centésimas en el
ultimo afio con respecto a 2013.

Adicionalmente, en la tabla siguiente se puede comprobar como la importante reduccién sufrida en
la tasa de cobertura, desde 2011 hasta 2014, se explica, no s6lo por el aumento del n° total de
desempleados en Espafia, sino también por una reduccion notable del nimero de participantes en
la modalidad de acciones de formacién para desempleados.

No obstante, en 2014, se observa una ligera recuperacion de la tasa, respecto a 2013, ya que la
disminucion del n° de participantes viene acompafiada de un descenso notable en el nUmero de
desempleados segun EPA.

Tabla n° 63. ECA11. Evolucion del indicador en relacion al n°® medio de desempleados EPA y el n° total de participantes
desempleados en las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados durante los afios 2011-2014

Tasa de cobertura de las acciones de Desempleados Desempleados
formacion de desempleados segin EPA participantes segun EPA
2011 5,04% 252.008 5.000.157
2012 3,72% 216.173 5.811.100
2013 2,61% 157.934 6.051.100
2014 2,65% 148.914 5.610.350
Variacion 2011- 2014 -47,42% -68,81% 12,20%

3.1.3.12. ECA12. Tasa de cobertura de trabajadores ocupados

ECA12 Tasa de cobertura de trabajadores ocupados

Definicién Porcentaje de personas ocupadas que han participado en las iniciativas de formacién de
demanda y de oferta (incluyendo los planes de formacién de ocupados, las acciones
formativas dirigidas prioritariamente a desempleados y programas especificos) en relacion
con el total de la poblacion ocupada

Célculo Cociente entre el nimero de personas ocupadas que han participado en acciones
formativas de las iniciativas de demanda y oferta y la poblacién media ocupada seguin EPA,
multiplicado por 100

La tasa de cobertura de trabajadores ocupados, para el conjunto del Subsistema de Formacion
Profesional para el Empleo, es del 18,56%.
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Del analisis por modalidad de formacién se obtiene una mayor tasa de cobertura en las acciones
de formacion en las empresas, con un 16,72%. En la iniciativa de oferta, la tasa méas elevada se
localiza en los planes de formacion de ocupados promovidos por las comunidades autbnomas
(0,91%), mientras que resulta residual, l6gicamente por el tipo de destinatarios, la tasa detectada
en las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados (0,07%) y programas
especificos (0,00076%).

Gréfico n® 68. ECA12. Tasa de cobertura de trabajadores ocupados, por modalidad de formacién. Afio 2014
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El andlisis por sexo indica que, la tasa de cobertura es superior en las mujeres (18,88%) que en
los hombres (18,31%) en el conjunto de las modalidades de formacion. Los permisos individuales
de formacién es la Unica modalidad en la que la tasa de cobertura de los hombres es superior a la
de las mujeres, aunque minimamente (3 centésimas).

Gréfico n° 69. ECA12. Tasa de cobertura de trabajadores ocupados, por modalidad de formacién y sexo. Afio 2014*
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m Mujeres 16,88% 0,04% 0,84% 1,03% 0,09% 0,00%
m Hombres 16,60% | 0,07% 0,76% 0,81% 0,06% 0,00%

*Nota: los valores obtenidos en Programas especificos (Convocat. Estatal) son: 0,00083% (mujeres) y 0,00071%

(hombres)
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Por ultimo, en la siguiente tabla se indica la tasa de cobertura de trabajadores ocupados en cada
comunidad autonoma y modalidad de formacion. Si se atiende al valor global obtenido en las
modalidades gestionadas por los territorios (planes de ocupados y acciones formativas dirigidas
prioritariamente a desempleados) se observa que La Rioja, Pais Vasco, Melilla y Ceuta son los
gue mayor tasa de cobertura de trabajadores ocupados tienen, superando el 1% y en el caso de
Ceuta alcanzando hasta el 1,86%.

Si se atiende a los valores obtenidos en las acciones de formacion en las empresas en cada
territorio, hay que destacar la tasa de cobertura de Madrid, con 21,03%, seguida por Principado de
Asturias, Region de Murcia, Pais Vasco y Cataluia, con valores en torno al 16-17%. En el otro
extremo y por debajo de 13% estan Melilla (12,49%) y Extremadura (12,70%).

Tabla n® 64. ECA12. Tasa de cobertura de trabajadores ocupados, por modalidad de formacién y comunidad auténoma.

Afio 2014
Media global
Acciones de | Permisos Plane.s' Plane.s' Acciones por co,munidad
_ ) formacion | individuales Formacion Formacion for_n_"la}tlvas autonoma
Comunidad Auténoma en las de ocupados ocupados _ _dlrl_gldas (ocupados y
empresas formacion (Convocat. (Con\{oc_at. prioritariamente a desen)ple_ados
Estatal) Autonomica) desempleados de a&mbito
autonémico)
Andalucia 15,28% 0,16% 0,98% 0,77% 0,03% 0,40%
Aragon 15,78% 0,03% 1,39% 0,51% 0,18% 0,34%
Cantabria 14,33% 0,03% 0,89% 1,15% 0,07% 0,61%
Castilla La Mancha 13,75% 0,03% 0,81% 1,04% 0,07% 0,55%
Castilla y Ledn 15,55% 0,04% 1,10% 0,73% 0,06% 0,39%
Catalufia 17,67% 0,00% 0,62% 1,24% 0,09% 0,66%
Ceuta 13,17% 0,06% 1,42% 3,46% 0,26% 1,86%
Comunidad Valenciana 15,90% 0,00% 0,72% 0,74% 0,05% 0,39%
Extremadura 12,70% 0,03% 1,11% 1,29% 0,26% 0,78%
Galicia 15,84% 0,05% 0,84% 0,91% 0,03% 0,47%
llles Balears 14,60% 14,60% 0,32% 0,01% 0,18% 0,10%
Islas Canarias 14,83% 0,01% 0,54% 0,93% 0,05% 0,49%
La Rioja 14,64% 0,00% 1,32% 1,96% 0,06% 1,01%
Madrid 21,03% 0,05% 0,91% 0,56% 0,05% 0,30%
Melilla 12,49% 0,00% 0,88% 2,24% 0,06% 1,15%
Navarra 15,92% 0,02% 0,83% 0,00% 0,15% 0,08%
Pais Vasco 17,36% 0,04% 0,76% 2,12% 0,10% 1,11%
Principado de Asturias 16,27% 0,03% 1,13% 1,37% 0,18% 0,78%
Regién de Murcia 16,63% 0,05% 0,99% 0,75% 0,08% 0,42%
Media por modalidad 16,72% 0,06% 0,80% 0,91% 0,07% 0,49%
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Gréfico n® 70. ECA12. Tasa de cobertura de trabajadores ocupados en planes de formacién de ocupados (Convocat.
Autonémica) y acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, por comunidad autonoma. Afio 2014
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Gréfico n® 71. ECA12. Tasa de cobertura de trabajadores ocupados en acciones formativas de las empresas, por
comunidad auténoma. Afio 2014
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Evolucion del indicador ECA12 durante la vigencia del PAE

En la siguiente tabla se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucion anual del
indicador:
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Tabla n® 65. ECA12. Evolucién de la tasa de cobertura de trabajadores ocupados durante los afios 2010-2014

Afo Iniciativa de oferta y demanda
2010 15,85%
2011 20,27%
2012 19,53%
2013 19,34%
2014 18,56%

La evolucion de la tasa de cobertura de trabajadores ocupados muestra un descenso a partir de
2011, que continua a lo largo de los afios, hasta alcanzar en 2014 el segundo valor mas bajo de la
serie.

Un analisis mas detallado de los datos disponibles, permite observar que la reduccion de la tasa
de cobertura viene acompafiada tanto de un descenso en el n° de participantes ocupados como
de una disminucion del n° total de ocupados segun EPA.

Tabla n® 66. ECA12. Evolucion del indicador en relacion al nimero de ocupados EPA y el n° total de participantes
ocupados en las iniciativas de formacion durante los afios 2011-2014

Tasa de cobertura de NP participantes
trabajadores ocupados P P Ocupados seglin EPA
ocupados
(agregada)
2011 20,27% 3.069.009 15.144.300
2012 19,53% 2.835.643 14.520.300
2013 19,34% 2.747.176 14.201.600
2014 18,56% 2.676.613 14.418.375
Variacién 2011- 2014 -8,39% -12,79% -4,79%

3.1.3.13. ECA13. Tasa de cobertura de bonificacion de empresas

ECA13 Tasa de cobertura de bonificacion de empresas

Definicion Porcentaje de empresas con formacion bonificada en relaciéon con el total de empresas
objeto de la iniciativa

Célculo Cociente entre el nimero de empresas con formacion bonificada (bonificaciones mensuales
aplicadas en TGSS) y el total de empresas que cotizan a la Seguridad Social, multiplicado
por 100

Segun los datos disponibles, en 2014 un total de 1.589.285 empresas cotizaron a la seguridad
social, de las cuales 471.590 participaron en la Formacion Profesional para el Empleo a través del
sistema de bonificaciones, lo que sitla la tasa de cobertura de bonificacion en un 29,67%.

El andlisis por tamafio de empresa muestra que, aunque el nimero de empresas bonificadas y
gue cotizan a la seguridad social es mayor en tamafios de empresa mas pequefios, la tasa de
cobertura va aumentando segln se incrementa el tamafio de la plantilla, de manera que las
empresas de 10 0 menos trabajadores son las Unicas que no alcanzan la tasa de cobertura media.

Las empresas de mas de 250 trabajadores superan el 90% de cobertura, alcanzando hasta el
98,02% las organizaciones de mas 1.000 empleados.

En el otro extremo se encuentran las empresas de entre 11 y 49 trabajadores, con una cobertura
del 58,82% y las de 10 o menos empleados, con una tasa del 25,70%.
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Gréfico n® 72. ECA13. Tasa de cobertura de bonificacion de empresas, por tamafio de empresa. Afio 2014
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Por el sector de actividad al que pertenecen las empresas, segun la clasificacion CNAE, el
sector de Industria es el que mas se beneficia del sistema de bonificacion, con una tasa de
cobertura superior al 40%.

En el resto de sectores la tasa se sitla en torno al 30-31%, y s6lo el sector de Agricultura se
gueda por debajo de la media global, con un 12,39%.

Grafico n° 73. ECA13. Tasa de cobertura de bonificacién de empresas, por sector de actividad (CNAE). Afio 2014
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Con respecto a la comunidad autonoma, es en Galicia donde mas cobertura de formacién
bonificada ha habido, con un 38,33%, seguida por Pais Vasco, Cantabria, Castilla y Leén, Region
de Murcia y Principado de Asturias, con tasas superiores al 34%.
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Los territorios con menor porcentaje de empresas que participan en la formacion bonificada son
Ceuta (20,28%) e Islas Canarias (22,59%), con tasas inferiores al 25%.

Gréfico n® 74. ECA13. Tasa de cobertura de bonificacion de empresas, por comunidad auténoma. Afio 2014
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El andlisis por comunidad autbnoma y tamafio de empresa confirma que las empresas de
mayor tamafio son las que presentan mayores tasas de cobertura, en practicamente todas las
regiones. Las Unicas excepciones a la tendencia general son el Principado de Asturias, que en las
empresas de 50 a 249 trabajadores obtiene una tasa idéntica a la de las empresas de mas de
1.000; y Galicia y Pais Vasco que tienen una tasa mas elevada en las empresas de 250 a 1.000
trabajadores que en las de mas de 1.000.

Las comunidades en las que las empresas de menor tamafio (menos de 50) participan en mayor
proporcién en el sistema de bonificaciones son Cantabria, Castilla y Ledn, Galicia, Principado de
Asturias y Regién de Murcia.

Destaca que hasta en 10 territorios la tasa de cobertura en las empresas de mas de 1.000
empleados alcance el 100%.

Para entender los valores que superan el 100%, como es el caso de Andalucia (empresas de mas
de 1.000 trabajadores) y Cantabria (empresas de 250 a 1.000 trabajadores), es necesario explicar
gue para el calculo de este indicador los datos de empresas bonificadas se extraen en el afio
objeto de evaluacion, en este caso 2014, y sin embargo las empresas que cotizan son
consultadas en el fichero de la Tesoreria General de la Seguridad Social a través de las cuenta de
cotizacion de la actividad principal respecto al afio anterior, es decir 2013. Es por ello que en
algunos casos el n°® de empresas bonificadas supera el n® de empresas que cotizan a la seguridad
social y el porcentaje obtenido sobrepasa el 100%.

Tabla n® 67. ECA13. Tasa de cobertura de bonificacion de empresas, por comunidad autbnoma y tamafio de empresa.

Afio 2014
De 10 o menos De 11 a 49 De 50 a 249 | De 250 a 1.000 De mas de
Comunidad auténoma personas personas personas personas 1.000 personas
empleadas empleadas empleadas empleadas empleadas
Andalucia 25,27% 59,66% 81,82% 93,66% 108,33%*
Aragén 22,74% 59,84% 86,19% 89,55% 100,00%
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De 10 o menos De 11 a 49 De 50 a 249 | De 250 a 1.000 De mas de
Comunidad auténoma personas personas personas personas 1.000 personas
empleadas empleadas empleadas empleadas empleadas

Cantabria 30,49% 69,61% 86,25% 102,94%* 100,00%
Castilla La Mancha 25,34% 50,85% 83,61% 98,25% 100,00%
Castillay Le6n 31,23% 66,20% 85,56% 93,10% 100,00%
Catalufia 20,61% 56,07% 85,08% 93,05% 98,14%
Comunidad Valenciana 27,43% 61,49% 86,44% 95,24% 97,30%
Ceuta 16,00% 55,13% 76,00% 100,00% 100,00%
Extremadura 25,09% 56,62% 81,55% 86,21% 0,00%
Galicia 35,41% 63,06% 75,63% 93,04% 91,67%
llles Balears 24,84% 58,05% 87,34% 93,75% 100,00%
Islas Canarias 18,50% 51,48% 79,64% 91,79% 100,00%
La Rioja 21,95% 52,02% 85,33% 90,91% 100,00%
Madrid 24,11% 55,63% 80,90% 90,71% 97,38%
Melilla 28,69% 62,42% 83,33% 100,00% 0,00%
Navarra 22,35% 60,89% 89,34% 98,31% 100,00%
Pais Vasco 28,92% 62,91% 85,91% 94,48% 92,86%
Principado de Asturias 34,28% 66,57% 85,71% 83,33% 85,71%
Region de Murcia 32,89% 66,18% 82,39% 95,18% 100,00%
Media por tamafio de empresa 25,70% 58,82% 83,37% 92, 77% 98,02%

*Nota: Los datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social que se utilizan para el célculo del indicador se obtienen
el afio anterior al de desarrollo de la formacion bonificada por las empresas y por ello no siempre coinciden con la

realidad de las empresas en el afio objeto de analisis

En cuanto a la tasa de cobertura de la comunidad auténoma por sector de actividad de las
empresas, los resultados globales obtenidos se mantienen para la practica totalidad de los
territorios. Asi, la mayor tasa se localiza en el sector de Industria, en todas las zonas, y la menor
tasa estd en Agricultura en todos los territorios excepto en Cantabria, que obtiene una tasa menor
en el sector de la Construccion.

Tabla n® 68. ECA13. Tasa de cobertura de bonificacion de empresas, por comunidad auténoma y sector de actividad.

Afio 2014
Comunidad auténoma Agricultura | Industria | Construccién | Comercio Hosteleria O‘T°.5
servicios
Andalucia 11,81% 44.,27% 28,88% 34,11% 31,49% 35,04%
Aragon 9,00% 42,99% 31,49% 29,01% 21,18% 28,66%
Cantabria 31,79% 49,40% 29,58% 35,46% 37,49% 31,64%
Castilla La Mancha 7,54% 43,18% 31,62% 36,97% 29,81% 34,48%
Castilla y Ledn 14,82% 47,40% 33,78% 37,98% 32,89% 36,37%
Catalufa 10,54% 36,40% 23,50% 25,73% 28,39% 24,31%
Ceuta 13,33% 29,31% 16,99% 18,20% 21,51% 22,14%
Comunidad Valenciana 15,40% 43,37% 30,86% 32,39% 26,83% 31,67%
Extremadura 9,65% 43,28% 31,70% 37,78% 29,27% 36,53%
Galicia 34,63% 49,00% 43,53% 37,63% 38,11% 34,98%
llles Balears 15,72% 37,14% 32,30% 28,74% 31,85% 26,06%
Islas Canarias 8,41% 30,81% 20,41% 22,72% 27,73% 21,09%
La Rioja 5,98% 42,76% 30,50% 29,79% 25,31% 30,75%
Madrid 14,37% 37,60% 27,69% 30,17% 33,60% 27,30%
Melilla 11,81% 44,27% 28,88% 34,11% 31,49% 35,04%
Navarra 7,11% 47,31% 33,19% 28,04% 26,55% 27,70%
Pais Vasco 11,14% 49,36% 35,91% 33,61% 35,51% 31,55%
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Comunidad auténoma Agricultura | Industria | Construcciéon | Comercio Hosteleria O‘FO.S
servicios
Principado de Asturias 26,56% 48,27% 30,79% 35,40% 42,72% 36,91%
Regi6n de Murcia 24,25% 49,77% 37,52% 38,94% 36,99% 36,25%
Media por sector de actividad 12,39% 42,63% 30,13% 31,78% 31,26% 30,11%

Evolucion del indicador ECA13 durante la vigencia del PAE

En las siguientes tablas se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucion anual del
indicador:

Tabla n® 69. ECA13. Evolucion de la tasa de cobertura de bonificacion de empresas durante los afios 2010-2014

Afo Global Agricultura Industria | Construccion | Comercio | Hosteleria | Otros servicios
2010 20,80% 8,10% 29,70% 21,80% 21,40% 16,80% 19,50%
2011 23,71% 15,00% 37,00% 31,00% n.d 35,00% 11,00%
2012 31,10% 44,18% 40,43% 30,02% 31,71% 29,16% 29,05%
2013 29,99% 11,64% 42,41% 28,44% 32,94% 30,97% 30,73%
2014 29,67% 12,39% 42,63% 30,13% 31,78% 31,26% 30,11%

La tasa global de cobertura de bonificaciébn de empresas experimenta un aumento hasta 2012,
para luego descender en 2013 y 2014.

El andlisis de la evolucién por sector muestra en 2014 un aumento de la tasa en todos los
sectores con respecto a los datos obtenidos en el primer afio de vigencia del PAE. No obstante, y
con respecto al afio anterior, 2013, las tasas de Comercio y Otros servicios han descendido,
aungque minimamente. El sector Industria es el Gnico en el que la tasa ha ido aumentando
progresivamente a lo largo de todos los afios analizados.

Por otro lado, si se realiza el analisis de la evolucion de la tasa de cobertura atendiendo al tamafio
de empresa, se aprecia que en algunos tramos la tasa ha aumentado de forma progresiva a lo
largo de los afios, es el caso de las empresas de entre 50 y 249 trabajadores y las empresas de
mas de 1.000 empleados. En otras, como las de menor tamafio (menos de 50 trabajadores), se
aprecia un descenso a partir de 2013 que en las micropymes continua hasta 2014.

Tabla n° 70. ECA13. Evolucion de la tasa de cobertura de bonificacion de empresas seguin tamafio de empresa durante
los afios 2010-2014

De 10 o menos De 11 a 49 De 50 a 249 De 250 2 1.000 | De mas de 1.000
Afo personas personas personas personas personas
empleadas empleadas empleadas empleadas empleadas

2010 16,90%* 44,60%** 70,20% 85,50%*** n.d

2011 20,18% 48,44% 71,29% 84,70% 90,20%
2012 26,89% 58,90% 81,44% 91,08% 94,65%
2013 26,02% 58,31% 81,97% 92,84% 95,98%
2014 25,70% 58,82% 83,37% 92,77% 98,02%

* En el PAE 2010 se computaban 1 — 9 trabajadores
** En el PAE 2010 se computaba 10 — 49 trabajadores
*** En el PAE 2010 la categoria contemplaba todas las empresas con mas de 250 trabajadores

Informe de ejecucion del Plan Anual de Evaluacion de FPE 2014 — Volumen |

138




szl
* X x
* *

* * -4
o o SISTEMA ofRiD SRR Deowmeo Pl
* * * = s Y SEGURIDAD SOCIAL
" NACIONAL
UNION EUROPEA
Fondo Social Curopoo DE EMPLEO

EI FSE invierte en tu futuro

3.1.4 Indicadores de eficiencia

El Plan Anual de Evaluacién del conjunto del Subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo 2014 incorpora, integrados en el criterio de evaluacion Eficiencia, los siguientes 2
indicadores:

Ambito de aplicacion

Formacion de

Formacion de Oferta
Demanda

Denominacion del
Codigo
indicador

Acciones de formacién en
Empresas
Permisos Individuales de
Formacion
Planes de formacion ocupados
Acciones formativas dirigidas a
desempleados
Programas especificos
Privados de Libertad
Militares de tropa y marineria

Coste medio por participante
ECIO1 |finalizado y hora de formacion
en la formacion de Oferta

Coste medio por participante
ECI02 |finalizado y hora de formacion
en la formacién de Demanda

3.1.4.1. ECIO1. Coste medio por participante finalizado y hora de formacién en
formacion de oferta

ECIO1 Coste medio por participante finalizado y hora de formacién en formacion de oferta

Definicion Coste medio respecto a los participantes que finalizan la actividad formativa y la duracion
en horas de cada accion formativa

Célculo Cociente entre la informacion relativa a las obligaciones reconocidas de la formacion

impartida y el nUmero de participantes que finalizan los planes de formacion o las acciones
formativas y la duracion en horas de dichos planes o acciones formativas

Para una adecuada interpretacion de este indicador, es necesario sefialar de antemano que la
utilizacion de la variable “obligaciones reconocidas” para el calculo del mismo, esto es, “los
estados justificativos de la gestibn de subvenciones en materia de formacién [...]”, conlleva
necesariamente un sesgo que dificulta su analisis de forma comparada entre los diferentes
agentes del Sistema Nacional de Empleo.

Este hecho se produce dado que, si bien el nimero de horas de formacion denominador del
indicador) si corresponden con las ejecutadas en 2014 y resultan comparables, el estado de
justificaciébn econdémica de las diferentes convocatorias de formacién no necesariamente coincide
con el afio natural objeto de evaluacién.
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De esta forma, al no incluir esos costes que aun se encuentran en fase de tramitacion, el indicador
resulta notablemente minusvalorado en algunas modalidades de formacién promovidas por
algunos de los Agentes del SNE.

Una vez hecha esta aclaraciéon, tras el andlisis realizado se obtiene que el coste medio por
participantes finalizados y hora de formacion se sitla para el conjunto de las modalidades de
imparticion de oferta en 3,81 euros.

El coste medio mas elevado se encuentra en la formacion dirigida a militares de tropa y marineria,
con 5,04 euros y el mas bajo en la formacion dirigida a personas en situacion de privacion de
libertad con 3,31 euros.

Gréfico n® 75. ECIO1. Coste medio por participante finalizado y hora de formacion de oferta, por modalidad de formacién
(euros). Afio 2014

Planes Formacion ocupados Media global: 3,81

(Convocat. Estatal)
6.00_~.

500 -~
400

. Planes Formacion ocupados

Militares de tropa y marineria (Convocat. Autonomica)

\ /Acciones formativas dirigidas
Privados de libertad prioritariamente a
desempleados

Por comunidad auténoma, se observa que en los planes de formacion de ocupados (Convocat.
Autondmica) las regiones con los costes medios mas elevados, por encima de 6,00 euros, son
Aragon, Navarra, Islas Canarias, Principado de Asturias, Catalufia y Castilla y Ledn, ésta ultima
con un coste de 10,43 euros.

En las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, se encuentran con un coste
medio superior a 6,00 euros La Rioja, Cantabria, Galicia, Principado de Asturias, Melilla, Pais
Vasco, Castillay Le6n y Ceuta, alcanzando ésta ultima los 10,25 euros.

Las mayores diferencias de coste medio entre las dos modalidades de formacién estan en Ceuta,
con 1,44 euros en ocupados y 10,25 euros en desempleados, y en Catalufia, con 8,68 en
ocupados (Convocat. Autondémica) y 0,92 en desempleados.
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Gréfico n® 76. ECIO1. Coste medio por participante finalizado y hora de formacion de oferta en planes de formacion de
ocupados (Convocat. Autonémica), por comunidad auténoma (euros). Afio 2014
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Gréfico n® 77. ECIO1. Coste medio por participante finalizado y hora de formacién de oferta en acciones formativas
dirigidas prioritariamente a desempleados, por comunidad autébnoma (euros). Afio 2014
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Evolucion del indicador ECIO1 durante la vigencia del PAE

En la siguiente tabla se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucion anual del
indicador:
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Tabla n® 71. ECIO1. Evolucidn del coste medio (euros) por participante finalizado y hora de formacion de oferta durante
los afios 2010-2014

S Planes Planes Acciones
Iniciativa > > . Programas .
Formacion Formacion formativas . . Militares
~ de L especificos | Privados de
Afio formacion ocupados ocupados dirigidas (Convocat libertad de tropay
(Convocat. (Convocat. | prioritariamente a ) marineria
de oferta . Estatal)
Estatal) Auton6mica) | desempleados
2010 7,46 9,42 6,26 7,05 n.d 571 5,69
2011 n.d 13,65 5,53 5,49 n.d 6,31 7,86
CAMBIO EN LA METODOLOGIA DE CACULO DEL INDICADOR
2012 4,20 6,92 3,08 3,81 4,49 4,84 5,84
2013 5,33 8,20 6,70 4,00 7,42 3,79 6,76
2014 3,81 4,30 4,31 3,46 n.d 3,31 5,04

En relacién al cambio de metodologia indicado en la tabla, es necesario aclarar que en los PAE
2010 y 2011 el calculo del indicador se realizaba empleando como divisor el producto del nimero
de participantes que finalizan los planes de formacién o las acciones formativas por la duracién
media de dichos planes o acciones formativas.

Este método de célculo presentaba distorsiones que limitaban la fiabilidad del mismo, ya que, al
no individualizar la duracién de cada accién a cada participante, a la hora del cdmputo real de
costes de la formacién no se tenia en consideracion las importantes diferencias en la duracion de
las acciones segun modalidad de imparticién.

Para resolver estas limitaciones, desde al afio 2012 el calculo del indicador se realiza empleando
como divisor el producto del numero de participantes que finaliza cada accién formativa por la
duracion en horas de cada accion formativa.

Analizando los tres dltimos afios se observa que el coste medio por participante finalizado y hora
de formacién en la iniciativa de oferta aumenté en 2013 y disminuy6 en 2014. Esta tendencia es
comun en todas las modalidades de formacién, con excepcion de la formacién dirigida a personas
en situacion de privacion de libertad, en la que el coste medio ha disminuido durante los dos
ultimos afios.

En todo caso, dadas las distorsiones existentes, aun con los ajustes realizados, en el calculo de
este indicador, no resulta posible concluir de forma precisa un comportamiento negativo o positivo
en términos de eficiencia.

3.1.4.2. ECIO2. Coste medio por participante finalizado y hora de formacion en
formacién de demanda

ECI02 Coste medio por participante finalizado y hora de formacién en formacion de demanda

Definicion Coste medio respecto a los participantes que finalizan la actividad formativa y la duracion
en horas de cada accion formativa

Célculo Cociente entre la informacion relativa a las obligaciones reconocidas de la formacion

impartida y el nUmero de participantes que finalizan las acciones formativas y la duracién
en horas de dichas acciones

El coste medio por participante finalizado y hora de formacién en la formacion de demanda,
teniendo en cuenta exclusivamente las obligaciones reconocidas (coste medio estatal), se sitia en
7,44 euros. Si se incorpora la cofinanciacion privada de las acciones formativas en las empresas
en el calculo del indicador, el coste medio real alcanza los 15,78 euros.
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Si atendemos a la modalidad de formacion, el coste medio es superior en los permisos
individuales de formacion con 18,00 euros, que en las acciones de formacion en las empresas. Al
respecto de los datos obtenidos en los PIF, es necesario aclarar que la iniciativa de demanda, en
este tipo de formacién, contempla la bonificacion de los costes salariales (sueldo base,
antigiiedad, complementos fijos y pagas extraordinarias) de las horas laborales que el trabajador
invierta en su formacion, limitdndose a 200 horas por permiso y curso académico o afio natural, y
gue por tanto no es de aplicacién, a efectos de la justificacion de las ayudas, las cuantias de los
mobdulos econdmicos maximos.

Gréfico n® 78. ECI02. Coste medio por participante finalizado y hora de formacion de demanda (euros). Afio 2014

20,00

18,00

18,00

15,75

16,00

14,00
12,00
10,00

8,00

6,00
4,00
2,00

0,00
Acciones de formacion en las  Acciones de formacion en las Permisos individuales de
empresas (con cofinanciacion  empresas (sin cofinanciacion formacion

privada) privada)

Si se atiende al coste medio estatal, que no tiene en cuenta la cofinanciacion privada, el analisis
por modalidad de imparticibn muestra que en las acciones de formacion en las empresas el
coste medio en la modalidad presencial se sitla en 9,92 euros, con el valor mas alto, seguido por
la modalidad mixta con 5,88 euros. La modalidad de teleformacién es la que tiene un coste medio
menor (5,08 euros).

Por el contrario, en los permisos individuales de formacion la teleformacion es la modalidad con un
coste medio mayor (20,22 euros), seguida de la distancia (18,03 euros). La modalidad con menor
coste es la presencial, con 17,95 euros.
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Grafico n® 79. ECIO2. Coste medio por participante finalizado y hora de formaciéon de demanda, por modalidad de

imparticion (euros). Afio 2014*
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*Nota: La modalidad de formacién permisos individuales de formacion no dispone de modalidad de imparticion mixta

En la tabla que se presenta a continuacion se realiza una comparativa entre los resultados
obtenidos en el indicador ECIO1 y el indicador ECI02, en la que se puede comprobar la diferencia
notable entre el coste medio de la formacion de oferta y el coste medio de la formacion de

demanda.

Tabla n® 72. ECIO2. Comparativa de los resultados obtenidos en los indicadores ECIO1 y ECI02. Afio 2014

Planes Formacién ocupados (Convocat. Estatal) 4,30€
Planes Formacion ocupados (Convocat. Autonémica) 1,75€
Iniciativa de formacion | Media global: | Acciones formativas dirigidas prioritariamente a 3 46€
de oferta (ECIO1) 3,03€ desempleados '
Privados de libertad 3,31€
Militares de tropa y marineria 5,04€
Acciones de formacién en las empresas (con cofinanciacion 15.75€
Media global | privada) ’
Iniciativa de formacion (obligaciones . de f ., | . fi o
de demanda (ECI02) reconocidas): Acciones de formacion en las empresas (sin cofinanciacion 7.29€
7,44€ privada)
Permisos individuales de formacion 18,00€

Evolucion del indicador ECIO2 durante la vigencia del PAE

En la siguiente tabla se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucion anual del

indicador:
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Tabla n° 73. ECI02. Evolucion del coste medio (euros) por participante finalizado y hora de formaciéon de demanda

durante los afios 2010-2014

Iniciativa de Iniciativa de Acciones de Acciones de
formacion de formacion de formacion en las formacion en las Permisos
Afo demanda demanda (con empresas (con empresas (sin individuales de
(obligaciones cofinanciacion cofinanciacion cofinanciacion formacion
reconocidas) privada) privada) privada)
2010 3,61 n.d n.d n.d n.d
2011 n.d n.d n.d 3,87 n.d
CAMBIO EN LA METODOLOGIA DE CACULO DEL INDICADOR
2012 7,03 n.d 15,38 6,92 16,31
2013 7,19 15,45 15,46 7,00 15,21
2014 7,44 15,78 15,75 7,29 18,00

Para valorar la evolucion del indicador antes y después del cambio en la metodologia de célculo
es necesario tener en cuenta las consideraciones recogidas en el anterior indicador ECIO1 y que
afectan de igual manera al indicador ECI02.

En relacién a los valores obtenidos después del cambio metodolégico, tal y como se observa, el
coste medio por participante finalizado y hora de formacion en la iniciativa de demanda aumenta
en 2013 y continua esa tendencia en 2014, que es la misma que se observa en las acciones de
formacion en las empresas. Sin embargo, los permisos individuales de formacion han sufrido una
fluctuacion mayor, y en 2013 el coste medio disminuy6é en mas de 1 euro para aumentar en casi 3
durante el afio 2014.
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3.1.5 Ind

El Plan Anual de Evaluacién del conjunto del Subsistema de Formacién Profesional para

icadores de impacto
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incorpora, integrados en el criterio de evaluacién Impacto, los siguientes 6 indicadores:

MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

el Empleo 2014

Cadigo

Denominacioén del

indicador

Ambito de aplicacion

de

Formacion

Demanda

Formacion de Oferta

Formacion en
alternancia

Acciones de formacion en
Empresas
Permisos Individuales de

Formacioén

Planes de formacion

ocupados

a desempleados
Privados de Libertad

Acciones formativas dirigidas
Programas especificos

Militares de tropa y marineria

Taller y Casa de Oficios
de Empleo

Empleo-Formacion Escuelas
Empleo-Formacion Talleres

IMPO1

Tasa de mantenimiento en
el empleo

IMPO2

Tasa de Insercion laboral
por cuenta ajena en
formacioén no acreditable

IMPO3

Tasa de insercion laboral
por cuenta ajena en
formacién acreditable

IMPO4

Porcentaje de participantes
en formacion acreditable

IMPO5

Porcentaje de insercién
laboral por cuenta ajena en
los programas publicos de
empleo-formacion al
finalizar el proyecto

IMPO6

Tasa de Insercion Laboral
segun afiliacién a la
Seguridad Social

De forma complementaria a lo establecido en la metodologia del PAE 2014, se ha realizado una
extraccién de datos y cruce con base de datos de contratacion y con los ficheros de la Tesoreria
de la Seguridad Social con el fin de construir los indicadores de impacto IMP02, IMP0O3 e IMPO6.
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3.1.5.1. IMPO1. Tasa de mantenimiento en el empleo

IMPO1 Tasa de mantenimiento en el empleo
Definicién Porcentaje de trabajadores formados que se mantienen en el empleo tras la formacion
Célculo Cociente entre las personas ocupadas con distinto identificador de persona fisica formadas

en acciones formativas y PIF que a los seis meses (180 dias) de la ultima accién realizada
siguen ocupadas segun TGSS y el total de personas ocupadas con distinto identificador de
persona fisica en el afio de referencia, multiplicado por 100

La tasa de mantenimiento en el empleo, obtenida a partir de los resultados disponibles de las
modalidades de formacion que son objeto de andlisis en este indicador, alcanza el 92,65%.

Las mayores tasas de observan en las modalidades de formacién de la iniciativa de demanda,
entre 93-94%. Por debajo se sitla la tasa de los planes de formacion de ocupados (Convocat.
Estatal) con un 92,09%, seguida de los programas especificos (Convocat. Estatal), con un
77,48%.

La menor tasa de mantenimiento en el empleo se obtiene en los planes de formacién de ocupados
(Convocat. Autondmica), con un 38,58%, aunque a este respecto se ha de indicar que para el
célculo de este resultado sélo se dispone de los datos de afiliaciébn de Aragén, Castilla y Ledn,
Catalufia, Ceuta, Islas Canarias, La Rioja y Melilla, y existe la posibilidad de que los datos puedan
presentar problemas de fiabilidad que aconsejan interpretar con prudencia este resultado.

Gréfico n° 80. IMPO1.Tasa de mantenimiento en el empleo, por modalidad de formacion. Afio 2014

Acciones de formacion en las
empresas media global: 92,65%
100,00%

Programas especificos Permisos individuales de

(Convocat. Estatal) formacion
Planes Formacion ocupados Planes Formacion ocupados
(Convocat. Autonomica) (Convocat. Estatal)

OMedia global = IMPO1

El andlisis de la tasa de mantenimiento en el empleo por la variable sexo ofrece resultados muy
semejantes, con diferencias entre hombres y mujeres practicamente inapreciables. A nivel
general, la tasa de mantenimiento de los hombres alcanza el 93,13% y la de las mujeres se sitla
en 92,05%.

Por modalidad de formacion, la tendencia general se mantiene en todas las modalidades, a
excepcion de los permisos individuales de formacion y los programas especificos (Convocat.
Estatal), en los que la tasa de mujeres es superior, en este ultimo caso con una mayor diferencia
gue en el resto, mas de 10 puntos porcentuales.
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Graéfico n° 81. IMP01.Tasa de mantenimiento en el empleo, por modalidad de formacion y sexo. Afio 2014
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—Media global Mujeres 92,05% 92,05% 92,05% 92,05% 92,05%
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La desagregacion de los resultados por tramo de edad, tomando la media global obtenida de
todas las modalidades de formacién analizadas, muestra que la tasa de mantenimiento en el
empleo va aumentando segun avanza el tramo de edad de los participantes, partiendo de un
64,98% en aquellos que tienen de 16 a 19 afios hasta alcanzar el 94,06% en el tramo de 45 a 54
afios. Tras los 55 afios la tasa disminuye ligeramente hasta el 92,84%.

Tabla n® 74. IMPO1. Tasa de mantenimiento en el empleo, por modalidad de formacion y tramo de edad. Afio 2014

Permisos Planes Planes Programas
Accionesde | . . Formacion Formacion gran Media global
it individuales especificos
Tramo Edad formacion en ocupados ocupados (todas las
de (Convocat. -
las empresas L (Convocat. (Convocat. modalidades)
formacion P Estatal)
Estatal) Autonomica)
De 16 a 19 afios 65,38% 75,00% 57,66% 63,60% 50,00% 64,98%
De 20 a 24 afios 83,18% 91,78% 82,18% 43,81% 79,25% 82,45%
De 25 a 29 afios 91,02% 91,98% 89,16% 39,81% 80,00% 89,99%
De 30 a 34 afios 93,57% 92,90% 91,22% 36,63% 0,00% 92,44%
De 35 a 44 afios 95,03% 95,38% 93,00% 35,60% 0,00% 93,85%
De 45 a 54 afios 95,34% 95,54% 94,57% 34,04% 0,00% 94,06%
De 55 y mas afios 94,06% 93,68% 95,11% 24, 77% 0,00% 92,84%
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Gréfico n° 82. IMP01.Tasa de mantenimiento en el empleo tramo de edad (media global de todas las modalidades de
formacion). Ao 2014
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El andlisis por comunidad autbnoma en cada una de las modalidades de formacion indica que,
en las acciones de formacion en las empresas, superan una tasa del 95% Ceuta, Castilla y Ledn,
Pais Vasco, Aragon y Madrid. Las tasas mas bajas en esta modalidad, pero aun asi bastante
elevadas, se localizan en llles Balears (81,02%) y Melilla (91,17%).

En los permisos individuales de formacion, los Unicos territorios con una tasa inferior al 90%, son
Extremadura (84,06%), Ceuta (95,03%) y Cantabria (88,89%). Destaca Islas Canarias, como la
Gnica comunidad autébnoma que alcanza una tasa del 100%.

Los resultados en los planes de formacion de ocupados (Convocat. Estatal) son mas variables
entre los distintos territorios, y se sitan entre el 53,66% de Melilla y 95,31% de Navarra, sin
contar Extremadura con una tasa del 0%.

La no disponibilidad de datos en planes de formacion de ocupados (Convocat. Autondémica) y
programas especificos (Convocat. Estatal) dificulta realizar un andlisis global por comunidad
autbnoma, no obstante, en la siguiente tabla se muestran las tasas de mantenimiento en el
empleo obtenidas en cada modalidad de formacién por comunidad auténoma.

Tabla n° 75. IMPO1.Tasa de mantenimiento en el empleo, por comunidad auténoma y modalidad de formacion. Ao

2014
Acciones de Permisos Planes Formacion Planes Formacion ng“i“.”as
. . - L ocupados especificos
Comunidad auténoma formacion en mdmdualg's ocupados (Convocat. (Convocat.
las empresas | de formacion | (Convocat. Estatal) Autonémica) Estatal)
Andalucia 92,41% 92,05% 89,40% n.d 81,82%
Aragoén 95,19% 91,20% 93,15% 90,96% 81,82%
Cantabria 94,81% 88,89% 92,11% n.d n.d
Castilla La Mancha 93,64% 91,10% 91,13% n.d 75,00%
Castilla y Ledn 95,07% 93,99% 93,42% 109,67% 75,00%
Cataluia 94,47% 97,83% 94,19% 15,07% n.d
Ceuta 95,03% 87,50% 91,94% 80,00% n.d
Comunidad Valenciana 92,90% 95,34% 91,96% n.d 33,33%
Extremadura 93,76% 84,06% 92,58% n.d 92,58%
Galicia 93,82% 91,71% 91,41% n.d 100,00%
llles Balears 81,02% 92,98% 90,65% n.d n.d
Islas Canarias 92,40% 100,00% 88,56% 66,75% 76,47%
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Acciones de Permisos Planes Formacion Planes Formacion Progrqr_nas
. . - L ocupados especificos
Comunidad auténoma formacion en individuales ocupados
o (Convocat. (Convocat.
las empresas | de formacion | (Convocat. Estatal) .
Autonomica) Estatal)
La Rioja 95,66% 97,73% 94,98% 92,60% nd
Madrid 95,35% 95,79% 93,01% n.d 82,76%
Melilla 94,48% 92,86% 84,62% 82,52% n.d
Navarra 94,97% 97,62% 95,31% n.d 50,00%
Pais Vasco 95,16% 98,28% 93,52% n.d 66,67%
Principado de Asturias 94,73% 95,83% 91,90% n.d 50,00%
Region de Murcia 92,34% 92,86% 91,82% n.d 87,50%

Evolucion del indicador IMPO1 durante la vigencia del PAE

De los afios 2010 y 2011 no se dispone de datos consolidables que permitan realizar un analisis
comparativo. En los afios 2012, 2013 y 2014, la escasa informacion proporcionada para el calculo
del indicador en los planes de formacion de ocupados (Convocat. Autondmica) tampoco aconseja
realizar un analisis de la evolucion de estas anualidades. No obstante, y con las precauciones que
se indican a continuacion, en la siguiente tabla se muestran los resultados obtenidos en la
mencionada modalidad de formacion.

Tabla n® 76. IMPO1. Evolucién de la tasa de mantenimiento en el empleo en planes de formacion de ocupados
(Convocat. Autondmica) durante los afios 2012-2014

AfiO Planes de formacion de ocupados
(Convocat. Autonémica)
2012* 79,35%
2013** 80,47%
2014*** 38,58%

* En el PAE 2012 el resultado se calcula con los datos proporcionados por Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn,
Galicia, Islas Canarias, La Rioja y Murcia

**  En el PAE 2013 el resultado se calcula con los datos proporcionados por Castilla-La Mancha, Castilla y Leén,
Galicia, Islas Canarias y Murcia

**  En el PAE 2014 el resultado se calcula con los datos proporcionados por Aragon, Castilla y Leén, Catalufia,
Ceuta, Islas Canarias, La Rioja y Melilla.

3.1.5.2.IMP02. Tasa de insercion laboral por cuenta ajena en formacién no

acreditable
IMP02 Tasa de insercién laboral por cuenta ajena en formacion no acreditable
Definiciéon Porcentaje de participantes que han finalizado las acciones formativas no vinculadas a

certificados de profesionalidad con evaluacién positiva y que suscriben un contrato laboral
durante los 6 meses (180 dias) posteriores a la finalizacién de dicha accién formativa

Célculo Cociente entre el nimero de participantes insertados y el nUmero de participantes que
finalizan con evaluacién positiva, multiplicado por 100

Una de las principales novedades del PAE 2014 con respecto al de afios anteriores, es la
incorporaciéon de las modalidades formativas de planes de formacion de ocupados (gestion estatal
y autondémica) y planes especificos, en el calculo de los indicadores IMP02 e IMP03, ademas de
las acciones formativas dirigidas a los trabajadores desempleados, que es la Unica modalidad que
tradicionalmente se ha tenido en cuenta para obtener la tasa de insercién laboral por cuenta
ajena.
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Esta novedad ha exigido a las comunidades auténomas recabar el dato de participantes
desempleados que han finalizado la formacién con evaluacion positiva en planes de formacion
que van prioritariamente dirigidos a trabajadores ocupados, lo que ha supuesto una dificultad para
la mayor parte de los territorios.

Este proceso de recogida de informacién ha tenido como consecuencia la obtenciéon de unos
resultados poco consistentes en los planes de formacion de ocupados (Convocat. Autonémica)
gue infravalorarian la tasa de insercion laboral global si son tenidos en cuenta. Por ello, en el
presente informe no se recogen datos relativos a la mencionada modalidad en los indicadores
IMPO02 e IMPO3 ni tampoco se tendran en cuenta para el calculo de valores globales y variables de
desagregacion.

La tasa de insercion laboral por cuenta ajena en la formacion no acreditable que se imparte en las
acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, planes de formacién de ocupados
(Convocat. Estatal) y programas especificos (Convocat. Estatal) se sitlla en un 42,17%.

Por modalidad de formacion la mayor tasa se encuentra en los programas especificos (Convocat.
Estatal) con un 48,05%, seguida por las acciones formativas dirigidas prioritariamente a
desempleados con un 42,07%. La tasa obtenida en los planes de formacion de ocupados
(Convocat. Estatal) también supera el 40%.

Para interpretar correctamente estos resultados ha de indicarse que en los planes gestionados por
el Estado (planes de ocupados y programas especificos), se ha utilizado para realizar el célculo el
n° total de participantes que finalizaron la formacion, independientemente del resultado de la
evaluacion.

Grafico n° 83. IMP02. Tasa de insercion laboral por cuenta ajena en formacién no acreditable, por modalidad de
formacion. Afio 2014
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Por sexo, se obtiene una tasa de insercion laboral mas elevada en los hombres (44,29%) que en
las mujeres (40,05%).
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Gréfico n° 84. IMP02. Tasa de insercion laboral por cuenta ajena en formacion no acreditable, en planes de formacion
de ocupado (Convocat. Estatal), acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados y programas especificos
(Convocat. Estatal), por sexo. Afio 2014
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En cuanto al tramo de edad, la tasa de insercibn aumenta hasta los 29 afios, alcanzando un
52,10%, para comenzar a disminuir segun avanza la edad de los participantes hasta situarse en
un 17,64% en el grupo de los mayores de 55 afios.

Gréfico n° 85. IMP02. Tasa de insercion laboral por cuenta ajena en formacion no acreditable, en planes de formacion
de ocupado (Convocat. Estatal), acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados y programas especificos
(Convocat. Estatal), por tramo de edad. Afio 2014
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Los datos por sector de actividad, solo disponibles en la modalidad acciones formativas dirigidas
prioritariamente a desempleados, muestran una tasa de insercion laboral por encima de la media
en los sectores de Agricultura y Pesca e Industria, con 50,29% y 44,73%, respectivamente. El
sector Construccion acumula menor tasa, con un 40,43%, aunque muy similar a la tasa del sector
Servicios, con un 41,00%.

Gréfico n° 86. IMP02. Tasa de insercion laboral por cuenta ajena en formacién no acreditable en acciones formativas
dirigidas prioritariamente a desempleados, por sector de actividad. Afio 2014
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Por comunidad auténoma, en las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados,
las tasas de insercion laboral se sitian en torno al 30% y el 50%. Destacan, con las mas elevadas,
Galicia (45,32%), Pais Vasco (45,83%), Aragon (49,23%) e llles Balears (50,93%). En el otro
extremo, y con tasas inferiores al 35%, se encuentran Comunidad Valenciana, Melilla y Ceuta.

Gréfico n° 87. IMP02. Tasa de insercion laboral por cuenta ajena en formacién no acreditable en acciones formativas
dirigidas prioritariamente a desempleados, por comunidad auténoma. Afio 2014
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El analisis por comunidad auténoma y sexo indica que el Principado de Asturias y Ceuta son los
Unicos territorios en los que la tasa de insercién laboral de las mujeres es superior a la de los
hombres. La principal diferencia de tasa entre sexos esta en Galicia, con mas de 19 puntos
porcentuales, a favor del hombre.

La mayor tasa de insercion laboral femenina se localiza en llles Balears, con un 50,87%, por el
contrario, en la Comunidad Valenciana, se encuentra la menor tasa de las mujeres, 28,83%:

En el caso de los hombres, Aragén y Ceuta son los territorios con mayor y menor tasa de
insercioén laboral, respectivamente, con 51,32% y 32,89%.

Tabla n°® 77. IMP02. Tasa de insercién laboral por cuenta ajena en formacion no acreditable en acciones formativas
dirigidas prioritariamente a desempleados, por comunidad auténoma y sexo. Afio 2014

Comunidad autébnoma Mujeres Hombres
Andalucia 40,26% 44.27%
Aragon 46,72% 51,32%
Cantabria 35,49% 37,84%
Castilla La Mancha 38,13% 42,14%
Castillay Ledn 39,76% 47,68%
Catalufia 41,89% 48,15%
Ceuta 35,29% 32,89%
Comunidad Valenciana 28,83% 33,50%
Extremadura 43,41% 45,49%
Galicia 31,94% 51,04%
llles Balears 50,87% 51,04%
Islas Canarias 41,04% 41,49%
La Rioja 40,63% 44,44%
Madrid 39,26% 41,16%
Melilla 33,33% 33,33%
Navarra 39,58% 41,99%
Pais Vasco 44,54% 46,36%
Principado de Asturias 42,23% 40,38%
Region de Murcia 32,10% 39,53%
Media por sexo 40,38% 43,71%

La mayor tasa de insercion laboral por tramo de edad, como se ha visto con anterioridad se sitla
en los participantes de 25 a 29 afios, tendencia que se repite en la mayoria de las comunidades
autbnomas, a excepcion de Aragon, llles Balears, Navarra y La Rioja que cuentan con una tasa
superior en el tramo siguiente, de 30 a 34 afios. El Principado de Asturias también es una
excepcion a la norma general y la mayor tasa de insercion se localiza en el tramo de 35 a 44 afios.

Con respecto a las tasas inferiores, los participantes de més de 55 afios son los que acumulan
menores tasas en todos los territorios, excepto en el Principado de Asturias y Extremadura que
tienen valores inferiores en el tramo de menos de 19 afios.

Tabla n° 78. IMP02. Tasa de insercion laboral por cuenta ajena en formacion no acreditable acciones formativas
dirigidas prioritariamente a desempleados, por comunidad auténoma y tramo de edad. Afio 2014

. p Del6a | De20a | De25a | De30a De35a | De45a |De 55y mas
Comunidad Autonoma 19 afios | 24 afios | 29 afios | 34 afios 44 afios | 54 afos aﬁgs
Andalucia 26,91% 42,21% 53,33% 42,54% 37,90% 32,06% 18,26%
Aragon 34,33% 55,51% 59,45% 60,56% 46,95% 37,56% 24,62%
Cantabria 37,93% 38,71% 44,10% 40,55% 41,79% 31,00% 14,55%
Castilla La Mancha 19,05% 47,62% 50,00% 34,86% 35,27% 28,70% 0,00%
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. p Del6a | De20a | De25a | De30a De35a | De45a |De 55y mas

Comunidad Autonoma 19 afios | 24 afios | 29 afios | 34 afios 44 afios | 54 afos aﬁgs
Castillay Ledn 20,69% 45,45% 53,93% 52,29% 43,85% 38,75% 16,67%
Catalufia 32,17% 50,63% 55,09% 52,79% 44,51% 37,92% 15,12%
Ceuta 33,33% 19,05% 51,52% 28,00% 31,43% 36,36% 20,00%
Comunidad Valenciana 22,50% 33,64% 43,06% 41,10% 34,02% 19,44% 13,68%
Extremadura 19,67% 48,59% 51,72% 42,86% 42,74% 38,89% 20,00%
Galicia 50,00% 47,46% 51,16% 45,57% 47,10% 36,78% 37,50%
llles Balears 44,66% 52,78% 58,29% 59,66% 52,14% 36,26% 21,05%
Islas Canarias 30,00% 37,21% 52,96% 46,96% 44,11% 28,71% 15,52%
La Rioja 0,00% 25,00% 50,00% 66,67% 44,44% 37,50% 0,00%
Madrid 45,35% 53,62% 53,93% 49,95% 40,77% 29,02% 13,86%
Melilla 0,00% 0,00% 66,67% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
Navarra 60,00% 38,46% 43,24% 62,96% 45,71% 33,06% 15,00%
Pais Vasco 41,18% 45,30% 52,05% 51,04% 44,85% 41,04% 21,82%
Principado de Asturias 23,33% 36,30% 45,11% 41,82% 45,97% 30,46% 23,53%
Region de Murcia 7,89% 48,60% 50,00% 44,17% 36,32% 25,14% 6,25%
Media por tramo de edad 30,42% | 45,10% | 51,85% | 48,00% 42,19% | 32,41% 16,25%

Los resultados por comunidad autonoma y sector de actividad son mas variables. Tras el
andlisis se detecta que en llles Balears, Madrid y Region de Murcia la mayor tasa de insercién
laboral esta en el sector de agricultura y pesca.

El sector de la construccion retne las mayores tasas de Andalucia, Aragon, Castilla y Ledn,

Catalufia y Comunidad Valenciana.

Por otro lado, el sector servicios es el predominante, en cuanto a la tasa de insercion, en las Islas
Canarias y el resto de territorios acumulan tasas superiores en el sector de la industria.

Tabla n° 79. IMP02. Tasa de insercion laboral por cuenta ajena en formacion no acreditable en acciones formativas
dirigidas prioritariamente a desempleados, por comunidad auténoma y sector de actividad. Afio 2014

Comunidad autbnoma Agricultura y pesca Construccion Industria Servicios
Andalucia 44,23% 53,19% 42,99% 41,42%
Aragon 41,18% 53,70% 44,78% 52,97%
Principado de Asturias 40,00% 34,24% 42,25% 41,17%
llles Balears 75,00% 60,00% 0,00% 50,51%
Islas Canarias 0,00% 0,00% 33,65% 42,77%
Cantabria 0,00% 0,00% 40,05% 35,85%
Castilla La Mancha 0,00% 0,00% 52,38% 38,63%
Castillay Le6n 47,50% 54,17% 48,81% 39,34%
Catalufia 42,50% 73,33% 50,79% 42,91%
Comunidad Valenciana 15,38% 39,39% 37,85% 28,34%
Extremadura 32,61% 37,17% 48,95% 42,89%
Gallicia 0,00% 0,00% 51,96% 30,67%
Madrid 50,00% 38,99% 40,26% 40,54%
Region de Murcia 76,81% 27,78% 33,33% 31,83%
Navarra 0,00% 0,00% 49,28% 36,84%
Pais Vasco 0,00% 28,57% 48,54% 42,11%
La Rioja 0,00% 0,00% 71,43% 25,93%
Ceuta 0,00% 20,00% 39,13% 37,36%
Melilla 0,00% 0,00% 0,00% 33,33%
Media por sector de actividad 50,29% 40,43% 44,73% 41,00%
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Para finalizar, por familia profesional, y en las acciones formativas dirigidas prioritariamente a
desempleados, se observan tasas de insercion laboral entre el 23,81% de la familia Industrias
Extractiva y el 78,57% de Madera, mueble y corcho. Hasta 14 de las 27 familias profesionales
superan la tasa media de insercién laboral en la modalidad analizada, situada en 42,07%, y 7 de
ellas con tasas superiores al 50%.

Gréfico n° 88. IMP02. Tasa de insercion laboral por cuenta ajena en formacién no acreditable en acciones formativas
dirigidas prioritariamente a desempleados, por familia profesional. Afio 2014

Media modalidad: 42,07%
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IMAGEN PERSONAL [ 50,00%
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AGRARIA L 50,98%
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS [ 15397%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

A continuacion, se muestra una tabla en la que se puede analizar el peso de las inserciones que
aporta cada familia profesional, y que puede ofrecer informaciéon sobre el impacto en términos
globales.
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Tabla n° 80. IMP02. Andlisis del impacto global en términos de insercion laboral por cuenta ajena de la formacion no
acreditable en acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados. Afio 2014

MINISTERIO
DE
'Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLED ESTATAL

% de
(]
N 'total de participantes Ne total de . .
participantes que sobre el total inserciones % de Diferencial % de

finalizan con A inserciones | inserciones sobre

Familia profesional IMP02 evaluacion que flnallz_a, con Iaborales_ por sobre el el total - % de
e evaluacion cuenta ajena. 2
posm_va. positiva Formacion no | . total_ de participantes
Formaqon no Formacion no acreditable | Inserciones sobre el total
acreditable :
acreditable

TRANSPORTE Y
MAN]'ENIMIENTO DE 49,69% 4570 11,59% 2.271 13,69% 2,10%
VEHICULOS
COMERCIO Y MARKETING 71,75% 669 1,70% 480 2,89% 1,20%
FABRICACION MECANICA 51,37% 1.096 2,78% 563 3,39% 0,61%
HOSTELERIA Y TURISMO 53,03% 858 2,18% 455 2,74% 0,57%
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE | 48,26% 1.268 3,21% 612 3,69% 0,47%
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 47,77% 561 1,42% 268 1,62% 0,19%
gg;‘c\)’gﬁfg FISICAS ¥ 53,97% 239 0,61% 129 0,78% 0,17%
AGRARIA 50,98% 255 0,65% 130 0,78% 0,14%
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 67,16% 67 0,17% 45 0,27% 0,10%
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 78,57% 28 0,07% 22 0,13% 0,06%
SANIDAD 42,31% 2.862 7,26% 1.211 7,30% 0,04%
MARITIMO PESQUERA 48,35% 91 0,23% 44 0,27% 0,03%
IMAGEN PERSONAL 50,00% 10 0,03% 5 0,03% 0,00%
ENERGIA Y AGUA 42,16% 268 0,68% 113 0,68% 0,00%
VIDRIO Y CERAMICA 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
QUIMICA 38,46% 13 0,03% 5 0,03% 0,00%
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 23,81% 42 0,11% 10 0,06% -0,05%
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | 41,04% 938 2,38% 385 2,32% -0,06%
FORMACION COMPLEMENTARIA | 40,54% 772 1,96% 313 1,89% -0,07%
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 40,43% 972 2,46% 393 2,37% -0,10%
II\T?J‘?EQICI\LI?ENN¥O 39,69% 892 2,26% 354 2,13% -0,13%
ARTES Y ARTESANIAS 23,84% 151 0,38% 36 0,22% -0,17%
IMAGEN Y SONIDO 35,26% 607 1,54% 214 1,29% -0,25%
oY A%‘gﬁﬁﬁ%owuumﬁs 40,25% 2.820 7,15% 1135 6,84% -0,31%
ARTES GRAFICAS 33,63% 1.921 4,87% 646 3,89% -0,98%
O OMES 36,91% 5.039 12,77% 1.860 11,21% 1,57%
ADMINISTRACION Y GESTION 39,36% 12.438 31,53% 4.895 29,50% -2,03%

En ella, se puede asociar el valor del indicador IMP02, por un lado, al valor absoluto y porcentaje
de participantes que finalizan con evaluacion positiva en cada familia sobre el total, asi como el
volumen total de inserciones y su peso relativo sobre el total de inserciones alcanzado.

De esta forma, y calculando el diferencial de ambos porcentajes, se puede valorar con prudencia
el grado de eficiencia en la insercion laboral alcanzado por cada familia, mostrando valores
positivos aquellas familias que son capaces de aportar al conjunto de la iniciativa un porcentaje de

inserciones superior al de participantes formados.
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Es necesario matizar, que hay que tomar con mucha prudencia los datos a la hora de establecer
criterios de priorizacion de familias profesionales, ya que el indicador analizado no vincula la
insercion laboral producida con la ocupacion, sector o familia profesional al que se dirige la
formacion.

Ademas, hay que aclarar que el valor del diferencial esta muy condicionado por el volumen total
de formacién realizada, por lo que las diferencias, por lo general pequefias entre el grupo de
familias con diferencial positivo y aquellas incluidas en el grupo de familias con diferencial
negativo, deben ser matizadas atendiendo al valor del IMPO2.

Evolucion del indicador IMP0O2 durante la vigencia del PAE

En la siguiente tabla se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucién anual del
indicador:

Tabla n° 81. IMP02. Evolucién de la tasa de insercion laboral por cuenta ajena en formacién no acreditable en acciones
formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, durante los afios 2010-2014

Afo Global Mujeres Hombres
2010 49,81% 48,01% 51,80%
2011 47,75% 46,39% 49,13%
CAMBIO EN LOS CRITERIOS DE EXTRACCION DE LOS DATOS
2012 33,82% 33,18% 34,46%
2013 36,88% 36,12% 37,64%
2014 42,07% 40,38% 43,71%

Obviando el cambio producido a partir de 2011 en los criterios de extraccidon de datos, en las
acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, la tasa de insercién laboral
aumenta en los dos ultimos afos, alcanzando un incremento de mas de 8 puntos porcentuales
desde el 2012 hasta el 2014, siendo mas notable en el caso de los hombres.

Sigue siendo necesario recalcar, que la utilizacién de indicadores de impacto que no contemplen
la realizacion de un grupo de comparacién formado por participantes que en circunstancias
analogas no hayan participado en la formacion, no permiten calcular el efecto neto de los
programas de formacion profesional para el empleo, en este caso, en términos de acceso al
empleo.

Ademas, no hay que olvidar que el célculo de este indicador no vincula el empleo adquirido con
las areas o familias profesionales de la formacion recibida, por lo que los resultados en cuanto al
ajuste de empleo y formacion deben tomarse con precaucion.

3.1.5.3. IMP03. Tasa de insercion laboral por cuenta ajena en formacion acreditable

IMPO3 Tasa de insercién laboral por cuenta ajena en formacion acreditable

Definicion Porcentaje de participantes que han finalizado las acciones formativas vinculadas a
certificados de profesionalidad con evaluacion positiva y que suscriben un contrato laboral
durante los 6 meses (180 dias) posteriores a la finalizacién de dicha accion formativa

Célculo Cociente entre el nUmero de participantes insertados y el nimero de participantes que
finalizan con evaluacién positiva acciones formativas vinculadas a certificado de
profesionalidad, multiplicado por 100

La tasa de insercion laboral por cuenta ajena en la formacion acreditable que se imparte en las
acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, planes de formacién de ocupados
(Convocat. Estatal) y programas especificos (Convocat. Estatal) se sitla en un 43,32%.
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Por modalidad de formacion la mayor tasa se encuentra en las acciones formativas dirigidas
prioritariamente a desempleados con un 43,54%, seguida por los programas especificos
(Convocat. Estatal) con un 42,43%. La tasa obtenida en los planes de formacion de ocupados
(Convocat. Estatal) no alcanza el 40% (39,15%).

Para interpretar correctamente estos resultados ha de indicarse que, en los planes gestionados
por el estado, planes de ocupados y programas especificos, se ha utilizado para realizar el calculo
el n° total de participantes finalizaron la formacion, independientemente del resultado de la
evaluacion.

Gréfico n° 89. IMP03. Tasa de insercion laboral por cuenta ajena en formacion acreditable, por modalidad de formacion.
Afio 2014

media global: 43,32%

Planes Formacion ocupados
(Convocat. Estatal)

Programas especificos Acciones formativas dirigidas
(Convocat. Estatal) prioritariamente a desempleados

OMedia Global =IMP03

Los resultados por sexo muestran tasas de insercion laboral en formacién acreditable muy
similares entre hombres y mujeres, en torno al 43%, ligeramente superior en el caso de los
hombres, con un 43,53%, frente al 43,13% de las mujeres.

Gréfico n° 90. IMP03. Tasa de insercion laboral por cuenta ajena en formacién acreditable, por sexo. Afio 2014
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El andlisis por tramo de edad muestra resultados similares a los obtenidos en el indicador IMP02,
aungue con valores ligeramente superiores en el caso de la formacién acreditable. Asi se vuelve a
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observar la tendencia en la que la tasa de insercién laboral va aumentando hasta los 29 afios,
hasta alcanzar un 51,01%, para a partir de ahi disminuir hasta un 22,97%, en los participantes de
55 afios 0 mas.

Grafico n° 91. IMP03. Tasa de insercion laboral por cuenta ajena en formacion acreditable, por tramo de edad. Afio 2014
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Segun el tipo de itinerario, los resultados de las acciones formativas dirigidas prioritariamente a
desempleados, Unica modalidad de la que se dispone de informaciéon sobre esta variable,
muestran una mayor tasa de insercion laboral en la formacién de itinerario no completo, con un
45,15%, frente a un 39,72% de las acciones de itinerario completo.

Grafico n® 92. IMP03. Tasa de insercion laboral por cuenta ajena en formacion acreditable en acciones formativas
dirigidas prioritariamente a desempleados, por tipo de itinerario. Afio 2014

Media modalidad: 43,54%
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Por comunidad autbnoma, se detecta una mayor insercion de los participantes de la formacion
acreditable en Andalucia, Catalufia, Extremadura, llles Balears, La Rioja y Pais Vasco con tasas

Informe de ejecucidn del Plan Anual de Evaluacion de FPE 2014 — Volumen | 160



ST
SISTEMA ﬁ-&sem meme e
NACIONAL

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo DE EMPLEO

EI FSE invierte en tu futuro

superiores al 45%. Por el contrario, Ceuta y Melilla son los Unicos territorios que se quedan con
tasas inferiores al 30%.

Gréfico n° 93. IMP03. Tasa de insercion laboral por cuenta ajena en formacién acreditable en acciones formativas
dirigidas prioritariamente a desempleados, por comunidad auténoma Afio 2014

Media modalidad: 43,54%
60,00%

47,53% 47,49% 49,08%

50,00% 46 28% 44,63% 45.24% 45,01%
42,32% 42,02% 39.89% 42, 39%
38,63% 37,01 39,19%
4 '
0,09% 35,62%
30.00% 28,27%
21,34%
20,00%
10,00%
3 o o O © 2
5 \00\ ¥ 0° \;\\\\\ q S ©

s°
0 00 0&0 (CLEPC

El analisis comparativo de los indicadores relativos a las tasas de insercién laboral en formacion
acreditable y no acreditable da como resultado una mayor insercion en los participantes de la
formacion acreditable. Aunque la diferencia con respecto a la tasa en la formacion no acreditable
no es significativa, los datos estarian encaminados a interpretar que se concede mas importancia
a la formacién que da lugar al reconocimiento de la cualificacion profesional que otorgan los
certificados de profesionalidad, que a la formaciébn que no va acompafiada de ninguna
acreditacion, siempre referido al impacto en la empleabilidad de los participantes.

No obstante, al realizar un analisis de impacto sobre la insercion laboral sin relacionar la
ocupacion, area o familia profesional de la formacién con la del empleo, es necesario tomar con
reservas dicha afirmacion.

Aunque hay mas comunidades autbnomas que obtienen una tasa de insercién superior en la
formacion acreditable, hay un total de 9 territorios en los que la formacién no vinculada a la
obtencion de certificados de profesionalidad tiene una tasa de insercion superior. En este caso se
encuentran, entre otros, Madrid y Pais Vasco, en los que la diferencia entre las tasas de insercion
no llega al punto porcentual, y Galicia y Melilla, con una diferencia de tasas superior a 9 y 11
puntos porcentuales, respectivamente.

Las comunidades autébnomas cuyas tasas de insercion superan las medias obtenidas en ambos
indicadores, en la modalidad de formacién de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
desempleados, son Castilla y Lebn, Catalufia, Extremadura, llles Balears y Pais Vasco.
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Tabla n° 82. IMP03. Comparativa de la tasa de insercion laboral por cuenta ajena en formacién no acreditable (IMP02) y
acreditable (IMP03) en acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, por comunidad autonoma. Afio

2014
Comunidad auténoma IMP02 IMPO03 Diferencia (IMP03-IMP02)
Andalucia 41,73% 46,28% 4,55%
Aragén 49,23% 42,32% -6,91%
Cantabria 36,80% 38,63% 1,83%
Castilla La Mancha 39,54% 42,02% 2,48%
Castilla y Ledn 44,56% 44,63% 0,06%
Catalufia 44,85% 47,53% 2,69%
Ceuta 34,03% 28,27% -5,76%
Comunidad Valenciana 31,11% 37,01% 5,90%
Extremadura 44 47% 47,49% 3,03%
Galicia 45,32% 35,62% -9,70%
llles Balears 50,93% 45,24% -5,69%
Islas Canarias 41,22% 38,40% -2,82%
La Rioja 41,46% 49,08% 7,61%
Madrid 40,45% 39,89% -0,56%
Melilla 33,33% 21,34% -11,99%
Navarra 40,90% 39,19% -1,71%
Pais Vasco 45,83% 45,01% -0,82%
Principado de Asturias 41,14% 42,39% 1,25%
Region de Murcia 35,61% 40,88% 5,27%
Media modalidad 42,07% 43,54% 1,48%

Gréfico n° 94. IMP03. Comparativa de la tasa de insercion laboral por cuenta ajena en formacién no acreditable (IMP02)
y acreditable (IMP03) en acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, por comunidad auténoma. Afio
2014
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El andlisis por comunidad autbnoma y sexo indica, que las tasas de hombres y mujeres son mas
similares en todos los territorios, que lo que lo eran en el caso del IMPO2. En la formacién
acreditable las diferencias entre hombres y mujeres no superan los seis puntos porcentuales en
ninguna comunidad auténoma.

Las mayores tasas de insercion en las mujeres se localizan en Andalucia, Catalufia, Extremadura
y La Rioja, con valores superiores al 47%, por el contrario, en Melilla, Ceuta y Comunidad
Valenciana se obtienen tasas interiores al 35%.

En cuanto a los hombres, en Catalufia, Castilla y Le6n y La Rioja estan las tasas mas elevadas,
superando el 47%. Y por debajo del 35% vuelven a repetir Melilla y Ceuta, ademas de Galicia, con
un 33,83%.

Tabla n° 83. IMP03. Tasa de insercion laboral por cuenta ajena en formacion acreditable en acciones formativas
dirigidas prioritariamente a desempleados, por comunidad auténoma y sexo. Afio 2014

Comunidad auténoma Mujeres Hombres
Andalucia 47,34% 44,86%
Aragon 40,94% 44,30%
Cantabria 38,86% 38,46%
Castilla La Mancha 40,23% 44,47%
Castillay Ledn 42,03% 47,19%
Catalufia 47,68% 47,34%
Ceuta 26,06% 31,36%
Comunidad Valenciana 34,60% 38,71%
Extremadura 47,84% 46,98%
Galicia 36,60% 33,83%
llles Balears 44,30% 46,15%
Islas Canarias 39,08% 37,69%
La Rioja 48,20% 50,48%
Madrid 38,58% 40,89%
Melilla 22,50% 18,18%
Navarra 40,55% 38,27%
Pais Vasco 46,73% 43,93%
Principado de Asturias 43,58% 41,51%
Region de Murcia 39,29% 41,82%
Media por sexo 43,38% 43,71%

En la mayoria de las comunidades autonomas, las tasas mas elevadas de insercién laboral en
formacion acreditable se sitian en los participantes de 25 a 29 afios. Como excepciones a la
tendencia general, estan Principado de Asturias, Castilla y Le6n, Comunidad Valenciana y Galicia,
con valores mas elevados en el tramo de edad comprendido entre los 30 y 34 afios. En el caso de
Cantabria la tasa mas elevada se sitla en los participantes de entre 35y 44 afios.

En cuanto a las menores tasas de insercion, las Unicas excepciones al hecho de localizarse en el
tramo de edad de 55 afios y més, son Navarra y Ceuta, con tasas inferiores en los participantes
menores de 19 afios.

Tabla n° 84. IMP03. Tasa de insercion laboral por cuenta ajena en formacion acreditable en acciones formativas
dirigidas prioritariamente a desempleados, por comunidad auténoma y tramo de edad. Afio 2014

De 16 a De 20 a De25a De 30 a De35a De 45 a De55y
19 afios 24 afios 29 afios 34 afios 44 afios 54 afios | mas afios

Andalucia 31,85% 42,95% 55,38% 50,00% 49,67% 44,09% 25,49%
Arag6n 31,03% 48,75% 57,72% 46,69% 42,59% 33,27% 23,19%

Comunidad autbnoma
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Comunidad auténoma De 1~6 a De 29 a De 2~5 a De 39 a De 3~5 a De 4~5 a D'e Sfly

19 afios 24 afios 29 afios 34 afios 44 afios 54 afios | mas afios

Principado de Asturias 27,40% 39,87% 46,33% 50,47% 41,14% 35,27% 22,22%
llles Balears 35,58% 47,08% 54,69% 52,36% 45,42% 39,11% 23,26%
Islas Canarias 29,86% 41,71% 46,96% 43,14% 38,87% 30,14% 13,82%
Cantabria 26,83% 38,91% 42,11% 40,00% 43,25% 33,85% 11,25%
Castilla La Mancha 30,65% 39,21% 52,02% 46,88% 41,80% 34,55% 27,47%
Castilla y Ledn 35,32% 48,83% 50,90% 51,69% 45,92% 35,86% 25,94%
Catalufa 33,54% 52,47% 57,58% 52,39% 49,31% 41,94% 28,61%
Comunidad Valenciana 32,37% 45,69% 44,34% 45,48% 38,74% 26,61% 13,12%
Extremadura 47,92% 54,70% 48,17% 47,37% 43,82% 44,77% 31,25%
Galicia 24,46% 32,22% 40,03% 42,32% 38,97% 27,98% 17,27%
Madrid 29,35% 46,40% 50,98% 46,73% 40,36% 32,31% 17,62%
Region de Murcia 29,91% 39,39% 49,56% 45,28% 44,82% 31,56% 10,87%
Navarra 19,09% 39,74% 47, 77% 45,05% 40,03% 38,18% 23,89%
Pais Vasco 28,04% 42,90% 51,84% 48,28% 45,06% 42,99% 27,87%
La Rioja 42,86% 60,00% 64,00% 43,24% 48,58% 48,59% 17,65%
Ceuta 18,18% 25,42% 32,26% 27,08% 23,38% 42,86% 60,00%
Melilla 13,16% 20,00% 33,33% 11,43% 25,00% 22,86% 0,00%
Media por tramo de edad 32,84% 46,59% | 51,54% | 48,74% | 44,54% | 37,25% | 23,12%

En cuanto a la tasa de insercion laboral por familia profesional, considerando el conjunto de
modalidades que se incluyen en el PAE para el calculo de este indicador, la familia de Actividades
fisicas y deportivas, es la que acumula una tasa de insercibn mas elevada, con un 61,43%,
seguida por Maritimo pesquera, con un 57,73%.

En el extremo contrario, estan las familias de Textil, confeccion y piel (28,68%) y Artes y
artesanias (33,61%), con menos de un 35% de participantes que suscriben un contrato de trabajo
tras la finalizacion de la formacion acreditable que han realizado.
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Graéfico n° 95. IMP03. Tasa de insercion laboral por cuenta ajena en formacion acreditable, por familia profesional. Afio
2014

Media global: 43,32%

ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
ADMINISTRACION Y GESTION i 36,54%
AGRARIA L 39,28%
ARTES GRAFICAS i 36,06%
ARTES Y ARTESANIAS L 3361%
COMERCIO Y MARKETING [ 4497 %
EDIFICACIONY OBRACIVIL B 38,42%
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA . 40,52%
ENERGIAY AGUA [ 38,36%
FABRICACION MECANICA ] 48,81%
FORMACION COMPLEMENTARIA  0,00%
HOSTELERIAY TURISMO B 48,22%
IMAGEN PERSONAL I 35,63%
IMAGENY SONIDO | 36,98%
INDUSTRIAS ALIMENT ARIAS | ——, 48.52%
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS | 50,00%
INFORMATICA Y COMUNICACIONES [ 35,19%
INSTALACION Y MANTENIMIENTO B 41,07%
MADERA, MUEBLE Y CORCHO ] 36,58%
MARITIMO PESQUERA [ 57.73%
QUIMICA ] 43,49%
SANIDAD L 46,50%
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE [ 41,78%
SERVICIOS SOCIOCULTURALES YALACOMUNIDAD Lo 48,47%
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL [ 28,68%
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS | 42,43%
VIDRIO Y CERAMICA [ 4598 %

0.00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

61,43%

Si se comparan los resultados obtenidos en los indicadores IMP02 e IMPO3 por familia
profesional, en las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, destaca la
diferencia entre ambas tasas en el caso de la familia de Madera, mueble y corcho, con més de 41
puntos porcentuales, con una tasa superior en la formacién no acreditable. Por el contrario, en el
caso de Industrias extractivas la tasa superior corresponde a la formacion no acreditable, con una
diferencia respecto a la otra en mas de 26 puntos porcentuales, ya que la diferencia de 48 puntos
porcentuales en Vidrio y ceramica se debe a la inexistencia de datos en la formaciéon no
acreditable.

Tabla n° 85. IMP03. Comparativa de la tasa de insercién laboral por cuenta ajena en formacion no acreditable (IMP02) y
acreditable (IMP03) en acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, por familia profesional. Afio 2014

Familia profesional IMP02 IMPO3 Diferencia (IMP03-IMP02)
ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS 53,97% 62,46% 8,49%
ADMINISTRACION Y GESTION 39,36% 36,36% -2,99%
AGRARIA 50,98% 39,70% -11,28%
ARTES GRAFICAS 33,63% 34,13% 0,50%
ARTES Y ARTESANIAS 23,84% 33,61% 9,77%
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Familia profesional IMP02 IMPO03 Diferencia (IMP03-IMP02)
COMERCIO Y MARKETING 71,75% 44,93% -26,82%
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 40,43% 37,71% -2,73%
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 41,04% 41.21% 0,16%
ENERGIA Y AGUA 42,16% 38,15% -4,01%
FABRICACION MECANICA 51,37% 48,98% -2,39%
FORMACION COMPLEMENTARIA 40,54% 0,00% -40,54%
HOSTELERIA Y TURISMO 53,03% 48,48% -4,55%
IMAGEN PERSONAL 50,00% 36,65% -13,35%
IMAGEN Y SONIDO 35,26% 37,18% 1,92%
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 47,77% 48,62% 0,84%
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 23,81% 50,00% 26,19%
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 36,91% 33,93% -2,98%
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 39,69% 41,29% 1,61%
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 78,57% 36,77% -41,80%
MARITIMO PESQUERA 48,35% 57,73% 9,38%
QUIMICA 38,46% 43,49% 5,02%
SANIDAD 42,31% 44,59% 2,28%
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 48,26% 42,30% -5,97%
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 40,25% 48,48% 8,23%
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 67,16% 28,68% -38,48%
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 49,69% 43,04% -6,65%
VIDRIO Y CERAMICA 0,00% 48,98% 48,98%
Media modalidad 42,07% 43,54% 1,47%

Informe de ejecucion del Plan Anual de Evaluacion de FPE 2014 — Volumen |

166



| |
ST
SISTEMA @&‘m meme |
NACIONAL
UNION EUROPEA DE EMPLEO

EI FSE invierte en tu futuro

Graéfico n° 96. IMP03. Comparativa de la tasa de insercion laboral por cuenta ajena en formacién no acreditable (IMP02)
y acreditable (IMP03) acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, por familia profesional. Afio 2014

Media modalidad IMPO03: 43,54%
Media modalidad IMP02: 42,07%
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1 38,46%

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD [ 40.2
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VIDRIO Y CERAMICA. e 48.08%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

#IMPO2 wIMPO3

De manera similar al andlisis complementario realizado en el indicador IMP02, en la siguiente
tabla se presentan los resultados obtenidos tras vincular los datos del indicador IMPO3, el valor
absoluto y porcentaje de participantes que finalizan con evaluacion positiva en cada familia sobre
el total, y el volumen total de inserciones y su peso relativo sobre el total de inserciones
alcanzado, lo que permite observar, con prudencia, el grado de eficiencia en la insercion laboral
alcanzado por cada familia, mostrando valores positivos aquellas familias que son capaces de
aportar al conjunto de la iniciativa un porcentaje de inserciones superior al de participantes
formados.
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Tabla n° 86. IMP03. Andlisis del impacto global en términos de insercidn laboral por cuenta ajena de la formacion

acreditable en acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados. Afio 2014

NP° total de % de
articipantes participantes N° total de % de Diferencial %
pue fir?alizan sobre el total inserciones inserciones de inserciones
- . a - que finaliza con | laborales por sobre el total -
Familia profesional IMPO3 con evaluacion ! ) sobre el
i evaluacion cuenta ajena. % de
positiva. positiva. Formacién total de participantes
Formgmon Formacion acreditable | MS€TCIONES | sobre el total
acreditable -
acreditable
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y o
A LA COMUNIDAD 48,48% 29.110 21,89% 14.112 24,37% 2,48%
HOSTELERIA Y TURISMO 48,48% 16876 12,69% 8182 14,13% 1,44%
ACTIVIDADES FISICAS Y o
DEPORTIVAS 62,46% 3.266 2,46% 2.040 3,52% 1,07%
FABRICACION MECANICA 48,98% 4949 3.72% 2424 4,19% 0.46%
COMERCIO Y MARKETING 44,93% 13.557 10,20% 6091 10,52% 0,32%
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 48,62% 2059 1,55% 1001 1,73% 0,18%
MARITIMO PESQUERA 57,73% 459 0,35% 265 0,46% 0,11%
SANIDAD 44,59% 1424 1,07% 635 1,10% 0,03%
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 50,00% 96 0.07% 48 0,08% 0,01%
VIDRIO Y CERAMICA 48,98% 49 0,04% 24 0,04% 0,00%
FORMACION COMPLEMENTARIA 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
QUiMlCA 43,49% 614 0,46% 267 0,46% 0,00%
ARTES Y ARTESANIAS 33,61% 122 0,09% 41 0,07% -0,02%
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO 0
DE VEHICULOS 43,04% 4.644 3,49% 1.999 3,45% -0,04%
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 42,30% 2.343 1,76% 991 1,71% -0,05%
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 36,77% 786 0,59% 289 0,50% -0,09%
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 28,68% 387 0,29% 111 0,19% -0.10%
IMAGEN Y SONIDO 37,18% 963 0.72% 358 0.62% 0,11%
INSTALACION Y MANTENIMIENTO | 41,29% 3.492 2.63% 1442 2.49% -0.14%
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 41,21% 4.043 3,04% 1666 2,88% -0,16%
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 37,71% 1.875 1.41% 707 1.22% -0,19%
AGRARIA 39,70% 4.413 3,32% 1752 3,03% -0,29%
ARTES GRAFICAS 34,13% 1.881 1,41% 642 1,11% -0,31%
ENERGIA Y AGUA 38,15% 4270 3,21% 1629 2.81% -0,40%
IMAGEN PERSONAL 36,65% 3768 2.83% 1381 2,39% -0,45%
INFORMATICA Y 0
COMUNICACIONES 33.93% 8533 6,42% 2895 5,00% -1,42%
ADMINISTRACION Y GESTION 36,36% 18.989 14,28% 6.905 11,93% -2,35%

Para finalizar, se considera necesario volver a recordar las limitaciones que los indicadores IMP02
y IMP0O3 presentan en relacion a la desvinculacion con la ocupacion, area o familia profesional de
la formacion y el empleo, la inexistencia de evaluacion comparable con grupo de control, asi como

no contemplar variables asociadas a la calidad del empleo, especialmente la duracién.
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Evolucion del indicador IMPO3 durante la vigencia del PAE

En la siguiente tabla se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucion anual del
indicador:

Tabla n°® 87. IMP03. Evolucién de la tasa de insercion laboral por cuenta ajena en formacién acreditable en acciones
formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, durante los afios 2010-2014

Afo Global Mujeres Hombres étéﬁ;?éitg ir::igﬁ’lrglr(ia?o

2010 51,72% 50,94% 52,40% 54,56% 50,29%

2011 47,00% 47,28% 46,93% 45,15% 48,30%
CAMBIO EN LOS CRITERIOS DE EXTRACCION DE LOS DATOS

2012 36,48% 37,36% 35,29% 33,93% 37,18%

2013 40,45% 40,72% 40,13% 37,33% 41,14%

2014 43,54% 43,38% 43,71% 39,72% 45,15%

Obviando el cambio producido a partir de 2011 en los criterios de extraccion de datos, la evolucién
del indicador en los ultimos tres afios en las acciones formativas dirigidas prioritariamente a
desempleados, muestra un incremento de la tasa de insercion a partir de 2012 que continua hasta
el 2014, con una diferencia con respecto al afio anterior de mas 3 puntos porcentuales. La
tendencia en el aumento de la tasa se observa también en los resultados obtenidos por sexo y tipo
de itinerario.

3.1.5.4. IMPO0O4. Porcentaje de participantes en formacién acreditable

IMPO4 Porcentaje de participantes en formacién acreditable

Definicion Porcentaje de participantes que han finalizado acciones formativas vinculadas a
certificados de profesionalidad con respecto al total de participantes que finalizan acciones
formativas

Célculo Cociente entre el nimero de participantes que finalizan acciones formativas vinculadas a

certificados de profesionalidad y el nUmero total de participantes que finalizan las acciones
formativas, multiplicado por 100

A pesar de que la iniciativa de demanda es la que acoge un mayor nimero de participantes, la
formacion acreditable tiene poca presencia en este tipo de formacién (0,03%), de ahi que para el
conjunto del subsistema de formacion profesional para el empleo el porcentaje de participantes en
formacion acreditable suponga tan solo el 5,08%.

Si el analisis se centra exclusivamente en la iniciativa de oferta se obtiene que el 31,61% de los
participantes que finalizan la formacion han finalizado acciones formativas vinculadas a la
obtencion de un certificado de profesionalidad.

Los datos varian notablemente en funcién de la modalidad de formacion, asi el mayor porcentaje
se obtiene la formacioén dirigida a personas en situacion de privacién de libertad, con un 82,09% y
el menor esta en los planes de formacion de ocupados (Convocat. Estatal), con un 5,45%. Los
programas especificos (Convocat. Estatal) se quedan en un 29,70%.

En la formacién gestionada por las comunidades autbnomas el porcentaje de participantes en
formacion acreditable respecto del total se sitia en un 17,67% en los planes de formacién de
ocupados, alcanzando hasta el 77,39% en las acciones formativas dirigidas prioritariamente a
desempleados.
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Grafico n® 97. IMPO4. Porcentaje de participantes en formacién acreditable respecto al total de participantes en
formacion acreditable y no acreditable, por modalidad de formacion (iniciativa de oferta). Afio 2014

Planes Formacion ocupados (Convocat. Media global: 31,61%
Estatal)

Planes Formacion ocupados (Convocat.

Militares de tropa y marineria Autonomica)

Acciones formativas dirigidas prioritariamente a

Privados de libertad
desempleados

Programas especificos (Convocat. Estatal)

wIMP04 OIMP04 (Media global Iniciativa de Oferta)

El analisis por sexo en la iniciativa de oferta indica que en términos generales las mujeres
finalizan acciones de formacién acreditable en un mayor porcentaje (33,15%,) que los hombres
(30,09%). Por modalidades de formacion esta tendencia solamente se invierte en los programas
especificos (Convocat. Estatal), donde los hombres obtienen un mayor porcentaje que las
mujeres, 32,86% y 26,55%, respectivamente.

Gréfico n° 98. IMPO4. Porcentaje de participantes en formacién acreditable respecto al total de participantes en
formacion acreditable y no acreditable, por modalidad de formacion y sexo (Iniciativa Oferta). Afio 2014
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desempleados
Mujeres =4 Hombres  ——Media global Mujeres: 33,15% Media global Hombres: 30,09%
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Para el conjunto de modalidades de formacion de la iniciativa de oferta, en el analisis por tramo
de edad se obtiene que el porcentaje de participantes que finalizan la formacion acreditable
respecto al total va disminuyendo segln avanza la edad, hasta el tramo de los 35 a 44 afios, a
partir del cual se produce un ligero aumento en el siguiente tramo, de 45 a 54 afios, para volver a
disminuir en el tramo de mayor edad. En los jovenes menores de 19 afios, el porcentaje obtenido
(63,81%) supone mas del doble de cualquiera de los que se obtienen en los tramos de edad por
encima de los 29 afios.

La tendencia general descrita se mantiene en los planes de formacion de ocupados (Convocat.
Estatal) y la formacién dirigida a personas en situacion de privacion de libertad. En los programas
especificos (Convocat. Estatal) el mayor porcentaje de participantes en formacién acreditable se
localiza en el tramo de 30 a 34 afios, con un 50%.

En el caso de la formacion dirigida a militares de tropa y marineria, el porcentaje va aumentando
segun avanza la edad de los participantes, desde el 50,32% en los de entre 20 y 24 afios, hasta el
63,36% en los de 35 a 44 afios.

En los planes de formacion gestionados por las comunidades autonomas, son los menores de 19
afios los que terminan las acciones de certificado de profesionalidad en mayor proporcion, e
igualmente, el porcentaje va disminuyendo segun avanza la edad, hasta alcanzar el tramo de los
30 a 34 afios, en planes de ocupados, y el de 25 a 29 afios, en el caso de las acciones de
desempleados, para subir ligeramente en tramos posteriores.

Tabla n° 88. IMP04. Porcentaje de participantes en formacion acreditable respecto al total de participantes en formacién
acreditable y no acreditable, por modalidad de formacion y tramo de edad (iniciativa de oferta). Afio 2014

Planes Planes fﬁrcr?];?\;a:s Programas
Formacién Formacion diricidas es gcificos Privados | Militares Media
Tramo de edad ocupados ocupados _ang P de de tropay | Iniciativa
prioritariamente | (Convocat. . U
(Convocat. (Convocat. a Estatal) libertad | marineria Oferta
Estatal) Autonémica)
desempleados
De 16 a 19 afios 15,94% 24,89% 86,08% 33,81% 87,10% 0,00% 63,81%
De 20 a 24 afios 10,51% 22,61% 78,03% 29,79% 86,28% 50,32% 47,45%
De 25 a 29 afios 5,98% 18,12% 73,53% 28,78% 81,93% 56,72% 33,32%
De 30 a 34 afios 5,32% 15,87% 76,81% 50,00% 80,97% | 59,89% 28,93%
De 35 a 44 afios 4,71% 16,05% 76,82% 0,00% 80,91% | 63,36% 27,71%
De 45 a 54 afios 511% 19,53% 78,76% 0,00% 83,01% 0,00% 30,30%
De 55 y mas afios 4,05% 17,64% 78,27% 0,00% 78,30% 0,00% 24,66%
Media por modalidad 5,45% 17,67% 77,39% 29,70% 82,09% 58,46% 31,61%
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Grafico n® 99. IMPO4. Porcentaje de participantes en formacién acreditable respecto al total de participantes en
formacion acreditable y no acreditable, por tramo de edad (iniciativa de oferta). Afio 2014
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Por comunidad auténoma y teniendo en cuenta la media obtenida en las modalidades de
formacion de gestién autonémica, se observa que los Unicos territorios que superan el 80% de
participantes que finalizan la formacion acreditable son Navarra (83,77%), llles Balears (88,22%) y
Melilla (97,23%). En un segundo tramo los porcentajes se sitllan entre el 27,84% de Cantabria y el
66,44% de Ceuta. Por ultimo, Andalucia y La Rioja son las comunidades en las que finaliza una
menor proporcion de alumnos, con menos del 17%.

En los planes de formacién de ocupados (Convocat. Estatal) hay menos variabilidad entre los
resultados y los porcentajes se sitian entre el 0,06% de La Riojay el 12,98% en llles Balears. En
Ceuta y Melilla ningun participante finaliza acciones de certificado.

En los planes de formacién de ocupados (Convocat. Autonémica), hay que destacar el 100%
obtenido en llles Balears. El resto de territorios se quedan por debajo del 45% y en 7 de ellos no
se alcanza el 10%.

En cuanto a las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, en 15 de los
territorios se supera el 70% de participantes que finalizan acciones vinculadas a la obtencién de
un certificado de profesionalidad. Entre las que se quedan con un porcentaje inferior, Andalucia
con un 23,03% es la que obtiene una menor proporcion de alumnos finalizados.

En los programas especificos (Convocat. Estatal) también se observan porcentajes dispares entre
territorios. El menor se localiza en Catalufia (4,63%), ademas de Ceuta en la que ningun
participante ha finalizado formacion certificable. Por el contrario, Islas Canarias y Cantabria
superan el 70%.

Tabla n° 89. IMP04. Porcentaje de participantes en formacion acreditable respecto al total de participantes en formacién
acreditable y no acreditable, por modalidad de formacién y comunidad auténoma (iniciativa de oferta). Afio 2014

Planes Planes Acciones Media global por
Formacioén Formacion formativas epgog:;?frigiz comunidad autébnoma
Comunidad auténoma ocupados ocupados dirigidas (anvocat (ocupados y
(Convocat. (Convocat. | prioritariamente a Estatal) ’ desempleados de
Estatal) Autondmica) desempleados ambito autonémico)
Andalucia 7,33% 11,87% 23,03% 20,43% 15,22%
Aragén 3,94% 17,82% 70,10% 40,55% 52,23%
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Cantabria 3,63% n.d 57,46% 70,23% 27,84%
Castilla La Mancha 3,25% 17,06% 85,77% 21,80% 46,95%
Castilla y Le6n 5,07% 43,81% 84,58% 37,32% 65,89%
Catalufia 1,56% 7,40% 88,79% 4,63% 46,73%
Ceuta 0,00% n.d 66,44% n.d 66,44%
Comunidad Valenciana 5,15% 5,92% 79,57% 31,94% 32,68%
Extremadura 5,82% 37,14% 70,48% 0,00% 54,08%
Galicia 4,58% 18,01% 90,55% 19,63% 39,64%
llles Balears 12,98% 100,00% 88,02% 23,53% 88,22%
Islas Canarias 10,90% 9,63% 81,01% 70,43% 43,44%
La Rioja 0,06% 3,64% 92,41% 28,57% 16,76%
Madrid 5,44% 32,07% 67,56% 29,48% 46,40%
Melilla 0,00% n.d 97,23% nd 97,23%
Navarra 2,38% n.d 83,77% 65,80% 83,77%
Pais Vasco 4,39% 34,08% 75,67% 66,06% 44,77%
Principado de Asturias 7,77% 8,91% 63,76% 56,34% 37,60%
Regidén de Murcia 10,04% 6,24% 72,75% 32,70% 33,55%
Media por modalidad 5,45% 17,67% 77,39% 29,70% 44,36%

Atendiendo a las modalidades de formacién gestionadas por las comunidades autobnomas, se
muestra en el grafico siguiente el porcentaje de participantes en formacion acreditable respecto al
total de participantes en formacion acreditable y no acreditable obtenido en cada territorio.

Grafico n° 100. IMPO4. Porcentaje de participantes en formacion acreditable respecto al total de participantes en
formacion acreditable y no acreditable, por comunidad auténoma (planes formacién ocupados de convocatoria
autonémica y acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados). Afio 2014
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Los resultados por familia profesional son muy variables. Por encima del 70% se sitlan
Actividades fisicas y deportivas (72,70%), Madera, mueble y corcho (88,24) y Vidrio y cerdmica
(100%). Con menos del 20% estan Sanidad (14,04%), Quimica (16,92%) y Seguridad y medio
ambiente (17,71%).

Gréfico n® 101. IMP04. Porcentaje de participantes en formacion acreditable respecto al total de participantes en
formacion acreditable y no acreditable, por familia profesional (iniciativa de oferta). Afio 2014

Media global: 30,91%
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Evolucidon del indicador IMP04 durante la vigencia del PAE

En la siguiente tabla se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucion anual del
indicador:

Tabla n® 90. IMP0O4. Evolucién del porcentaje de participantes en formacién acreditable durante los afios 2010-2014

Planes Planes Acciones Proaramas
Iniciativa Formacion Formacion formativas es gciﬁcos Privados | Militares de
Afo ocupados ocupados dirigidas P de tropay
de oferta Lo (Convocat. | | A
(Convocat. (Convocat. | prioritariamente a Estatal) libertad | marineria
Estatal) Autondmica) desempleados
2010 3,20% 0,50% 3,20% 26,60% n.d n.d n.d
2011 n.d. 2,21% 4,58% 35,22% n.d 82,18% 23,39%
2012 22,40% 2,67% 11,09% 55,34% 30,92% 87,30% 39,50%
2013 33,59% 8,21% 16,81% 74,22% 35,25% 90,80% 57,19%
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2014 31,61% 5,45% 17,67% 77,39% 29,70% 82,09% 58,46%

A lo largo de los afios de vigencia del PAE se observa una evolucion muy positiva del indicador,
con un incremento general, hasta 2013, del porcentaje de participantes en formacion acreditable
en todas las modalidades de formacién analizadas. Sélo en el Ultimo afio se aprecia un descenso
en el porcentaje obtenido en los planes de formacién de ocupados (Convocat. Estatal) y en la
formacioén dirigida a personas en situacién de privacion de libertad, en este ltimo caso de casi 9
puntos porcentuales.

El aumento paulatino del numero de certificados aprobados cada afio, asi como el incremento
aparejado de los centros acreditados para su imparticién sigue respaldando el aumento general
del porcentaje de participantes en formacion acreditable.

3.1.5.5. IMPO5. Porcentaje de insercion laboral por cuenta ajena en los programas
publicos de empleo-formacién al finalizar el proyecto

IMPO5 Porcentaje de insercion laboral por cuenta ajena en los programas publicos de empleo-
formacién al finalizar el proyecto

Definicion Porcentaje de participantes que han finalizado los proyectos con evaluacién positiva y que
suscriben un contrato laboral durante los 6 meses posteriores a la finalizacion de dicho
proyecto

Célculo Cociente entre el nimero de participantes insertados y el nUmero de participantes que

finalizan con evaluacién positiva, multiplicado por 100

En el afio 2014 un total 12.938 participantes finalizaron con evaluacion positiva proyectos
pertenecientes a los programas publicos de empleo-formacién, de los cuales un 17,30%
suscribieron un contrato durante los 6 meses posteriores a la finalizacién del proyecto formativo.

Por tipo de programa se detecta una mayor tasa de insercion laboral en las Escuelas Taller y
Casas de Oficios, con un 25,92%, mientras que en los Talleres de empleo la tasa no llega al 14%.

Gréfico n® 102. IMPO05. Porcentaje de insercion laboral por cuenta ajena en los programas publicos de empleo-formacion
al finalizar el proyecto. Afio 2014

Media global: 17,30%
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Del andlisis realizado por comunidad auténoma, se observa que el mayor porcentaje de
insercion laboral en los programas publicos de empleo-formacién se sitia en Navarra, con un
79,20%, lo que supone una gran diferencia con el resto de territorios, seguida por Aragén y
Catalufia que superan una tasa del 45%. Las comunidades con menores porcentajes de insercion
laboral en este tipo de programas son Comunidad Valenciana, con un 23,04% y Regién de Murcia
con un 26,67%.

Gréfico n® 103. IMPO05. Porcentaje de insercion laboral por cuenta ajena en los programas publicos de empleo-formacién
al finalizar el proyecto, por comunidad autbnoma. Afio 2014
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Para finalizar, por familia profesional se observa que la familia profesional con mayor tasa de
insercién laboral en los programas publicos de empleo-formacién es las de Maritimo pesquera,
con un 40,00%, aunque solo cuenta con 10 participantes finalizados.

Le siguen en segundo y tercer lugar Comercio y Marketing, con un 35,04% y Administracion y
Gestién con un 27,59%.

Las familias con menor tasas de insercion laboral en este tipo de formacion son Artes gréficas y
Sanidad, con menos de un 2%, a pesar de disponer de 380 y 738 participantes finalizados,
respectivamente.
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Grafico n° 104. IMPO5. Porcentaje de insercién laboral por cuenta ajena en los programas publicos de empleo-formacion
al finalizar el proyecto por familia profesional. Afio 2014

Media global: 17,30%
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Evolucion del indicador IMPO5 durante la vigencia del PAE

En la siguiente tabla se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucion anual del
indicador:

Tabla n® 91. IMPO5. Evolucién del porcentaje de insercién laboral por cuenta ajena en los programas publicos de
empleo-formacién al finalizar el proyecto durante los afios 2010-2014

% global de insercion de la

Afio o .

Formacion en alternancia con el empleo
2010 19,00%
2011 17,79%

CAMBIO EN LA DEFINICION Y CALCULO DEL INDICADOR

2012 24,36%
2013 25,39%
2014 17,30%
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Obviando el cambio en la definicion y célculo del indicador que se realizé a partir del PAE 2011, y
gue seguramente explique el ascenso del porcentaje que se produjo en 2012, como ya se explicé
en el PAE de ese afio, la evolucién del indicador muestra un aumento del porcentaje de insercion
laboral por cuenta ajena en los programas publicos de empleo-formacién en 2013, para disminuir
de manera mas brusca en el Ultimo afio de andlisis, perdiendo mas de 8 puntos porcentuales en
2014.

De igual modo que en los indicadores IMP02 y IMPO3, se resefia aqui las limitaciones con las que
ha de interpretarse este indicador, en relacion a la desvinculacion con la ocupacién, area o familia
profesional de la formacion y el empleo, la inexistencia de evaluacién comparable con grupo de
control, asi como no contemplar variables asociadas a la calidad del empleo, especialmente la
duracién.

3.1.5.6. IMPO06. Tasa de insercion laboral segun afiliacién a la Seguridad Social

IMPO6 Tasa de insercion laboral segun afiliacion a la Seguridad Social

Definicion Porcentaje de participantes que han finalizado con evaluacién positiva una accion formativa
y que se han afiliado a la Seguridad Social, en cualquiera de los regimenes de afiliacion
existentes, durante los 6 meses (180 dias) posteriores a la finalizacion de dicha accion
formativa

Célculo Cociente entre el nimero de participantes que finalizan con evaluacion positiva las
acciones formativas y que se han afiliado a la Seguridad Social y el ndmero de
participantes que finalizan

El porcentaje de participantes que han finalizado con evaluacion positiva la formacion realizada y
gue se han afilado a la Seguridad Social, durante los 6 meses posteriores a su finalizacion,
alcanza en 2014 el 47,06%.

Para interpretar correctamente el resultado obtenido, es necesario indicar que en los planes
gestionados por el Estado (planes de ocupados y programas especificos) se ha utilizado, para
realizar el calculo del indicador, el n° total de participantes que finalizaron la formacion,
independientemente del resultado de la evaluacién

Igualmente, la tasa de insercién laboral obtenida debe valorarse con precaucién ya que en los
planes de formacién de ocupados (Convocat. Autonémica) s6lo se han tenido en cuenta los datos
proporcionados por cinco territorios (llles Balears, Islas Canarias, Castillay Leon, Ceuta y Melilla).

En las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, el porcentaje desciende
hasta el 44,65%. En los planes de formacién de ocupados (Convocat. Autonémica), y teniendo en
cuenta la aclaracién realizada con anterioridad, se obtiene una tasa del 46,32%.
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Grafico n® 105. IMP06. Tasa de insercion laboral segun afiliacion a la seguridad social, por modalidad de formacién. Afio
2014

Media global: 47,06%
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Gréfico n® 106. IMP06. Tasa de insercién laboral segun afiliacion a la seguridad social, por régimen de afiliacion. Afio
2014
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Los resultados por tipo de especialidad son ligeramente mas favorables en la formacién no
vinculada a la obtencién de un certificado de profesionalidad, con un 49,96%, frente al 45,04%
obtenido en la formacién acreditable.
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Gréfico n° 107. IMP06. Tasa de insercion laboral segun afiliacién a la seguridad social, por tipo de especialidad. Afio
2014

SISTEMA
NACIONAL
UNION EUROPEA DE EMPLEO

EI FSE invierte en tu futuro

51,00%

49,96%
50,00%
49,00%
48,00%
47,00%

46,00%
45,04%

Vinculada a CdP No vinculada a CdP

45,00%
44,00%

43,00%

42,00%

Por comunidad auténoma, la tasa de insercion laboral en las acciones formativas dirigidas
prioritariamente a desempleados se sitla entre un 26,11% obtenida en Melilla y un 50,43% en la
Rioja, no obstante, si el andlisis se realiza teniendo en cuenta el nimero de participantes que
finalizan con evaluacién positiva es necesario destacar el porcentaje obtenido en Catalufia, que
contando con mas del 28% de alumnos obtiene una tasa del 46,03%. Sin embargo, La Rioja, con
la mayor tasa de insercién laboral de todo el territorio solo acumula el 0,34% de los participantes.

Gréfico n° 108. IMP06. Tasa de insercién laboral segun afiliacién a la seguridad social en las acciones formativas
dirigidas prioritariamente a desempleados, por comunidad auténoma. Afio 2014
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En todo caso, este indicador se ve afectado por las mismas limitaciones que se presentan para los
IMP02, IMPO3 e IMPO5, en relacién a las debilidades ya descritas para valorar el efecto neto de
los programas a la hora de la incorporacion efectiva al mercado laboral.

En este caso, ademas, se suma la dificultad adicional que la informaciéon de la TGSS puede
ofrecer a la hora de tratar de vincular las ocupaciones, areas o familias profesionales asociadas al
empleo al que accede el participante, ya que el CNO correspondiente al puesto de trabajo no
gueda registrado en el alta a la Seguridad Social del trabajador.

Evolucion del indicador IMPO6 durante la vigencia del PAE

En la siguiente tabla se muestran los resultados que permiten apreciar la evolucion anual del
indicador:

Tabla n° 92. IMP06. Evolucion de la tasa de insercion laboral segun afiliacion a la seguridad social durante los afios

2013-2014
A Acciones formativas dirigidas Programas especificos
fio i
prioritariamente a desempleados (Convocat. Estatal)
2013 42,41% 47,25%
2014 44,65% 55,11%

El indicador IMPO6, vigente a partir de 2013, muestra una evolucion positiva en el ultimo afio
objeto del PAE con un incremento en la tasa de insercién laboral segun afiliacién a la seguridad
social de algo mas de 2 puntos porcentuales en las acciones formativas dirigidas prioritariamente
a desempleados, y casi 8 puntos en los programas especificos (Convocat. Estatal), las dos Unicas
modalidades de las que se disponen datos en 2013 y 2014.
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3.2 Principales resultados obtenidos

En este apartado se muestran las conclusiones mas relevantes tras el analisis de los indicadores
incluidos en el Plan Anual de Evaluacion 2014.

3.2.1 Indicadores de calidad

El grado de satisfaccion general con la formacién recibida (CALO1) es elevado y se mantiene mas
0 menos constante a lo largo de los cinco afios de vigencia del PAE. En todas las modalidades de
formacion se sitla por encima de una valoracion media de 3,43. No obstante, hay que advertir un
ligero descenso durante el afio 2014, que afecta a todas las modalidades, excepto a las acciones
de formacién en las empresas, cuyo grado de satisfaccion aumenta ligeramente y los planes de
formacion de ocupados (Convocat. Estatal) y los programas especificos (Convocat. Estatal) que
mantienen idénticas valoraciones que en 2013.

El esfuerzo en la publicacion de certificados y la acreditacién de centros para su imparticion
continla manteniéndose durante los afios de vigencia del PAE, y da como resultado un 85,76% de
certificados con centros acreditados en 2014 (CALO02).

Durante 2014 se advierte una mayor presencia de acciones formativas de itinerario completo y en
el caso de la formacién dirigida prioritariamente a desempleados se alcanza un 41,39%, lo que
supone mas de 17 puntos porcentuales respecto a 2013 (CALO3). No obstante, y para interpretar
correctamente los resultados hay que tener en cuenta la presencia en algunos territorios de una
programacion prioritariamente modular en la formacion de certificados de profesionalidad, y las
especificidades a la hora de codificar las acciones programadas en los sistemas informaticos que
pueden haber provocado que moddulos o unidades formativas conducentes a la obtencion
completa del mismo certificado de profesionalidad, como por ejemplo el moédulo de précticas,
hayan sido registradas como acciones formativas no integradas en un itinerario completo.

La presencia de acciones formativas conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad disminuye ligeramente en la iniciativa de oferta, pasando de un 33,98% en 2013 a
un 32,33% en 2014 (CALO4).

En 2014 el porcentaje de centros de formacién profesional para el empleo que disponian de
certificados de calidad (EFQM, ISO u otro) segun los datos disponibles, alcanzé el 19,49%
(CALO5), valor muy ligeramente superior al obtenido en 2013, primer afio de aplicacion del
CALDOS.

3.2.2 Indicadores de realizacion

Durante el afio 2014 un total de 20.713 personas participaron en los programas publicos de
empleo-formacién (REAOQ1), lo que supone un aumento de la participacién respecto a 2013 de
mas de un 76%.

La participacion total en el conjunto de la formacion profesional para el empleo alcanza los
4.013.027 participantes (REA02), lo que supone una reduccién de 35.701 participantes respecto a
2013. En todas las modalidades de formacién ha habido menor nimero de participantes excepto
en las acciones de formacion en las empresas y en la formacion dirigida a personas en situacion
de privacion de libertad y militares de tropa y marineria.

La modalidad de formacion en la que se produce un mayor descenso (mas de 58.000 alumnos) es
la de las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados.

En cuanto al volumen de ejecucion fisica de las acciones de apoyo y acompafiamiento a la
formacion (REA3), continua un descenso notable que inicié en 2011 y que en el Gltimo afio del
PAE se concreta en 336 acciones menos que en 2010.
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3.2.3 Indicadores de eficacia

Los presupuestos asignados al conjunto del subsistema de formacién profesional para el empleo
son de 1.761.291.910 euros en 2014. A lo largo de los cinco afios objeto de evaluacion del PAE, el
descenso en la asignacion econdémica ha sido continuo en todas las modalidades de la formacion
de oferta. Sin embargo, y aunque en el afio 2013 se estanca respecto al afio anterior, la formacién
de demanda ha dispuesto de un presupuesto que ha ido incrementandose desde 2010 hasta
2014.

Al igual que ocurre con el presupuesto asignado, el porcentaje de ejecucién financiera (ECAQ01)
también ha descendido en términos generales, pasando de 68,14% en 2013 a un 61,69% en
2014, segun obligaciones reconocidas. Por modalidad de formacién la tendencia se mantiene y en
todas las modalidades se produce un descenso en el porcentaje de ejecucion financiera excepto
en las acciones formativas dirigidas a desempleados y la formacion dirigida a militares de tropa y
marineria, donde aumenta, aunque muy ligeramente.

No obstante, independientemente del ejercicio, los planes promovidos por las comunidades
auténomas son los que menor grado de ejecucidn alcanzan: los planes de ocupados, en torno a
un 60% y las acciones dirigidas a desempleados con porcentajes menores, mientras que el resto
de modalidades se sitian en torno al 95%-100% de ejecucion. Como ya se ha mencionado en
apartados anteriores, es necesario tomar con precaucion esos resultados debido a los problemas
del método de calculo definido para el indicador, que para el PAE 2014 se han tratado de
solventar incluyendo en el calculo del porcentaje de ejecucién financiera el compromiso de crédito.

Los resultados en 2014 respecto a la duracion media de las acciones formativas (ECA02), han
variado respecto a afios anteriores de manera diferente en funciéon de la modalidad de formacion.
Aunque en distintos tramos de duracién, tanto las acciones dirigidas a personas en situacion de
privacion de libertad y militares de tropa y marineria, como las acciones de formacion en las
empresas, han disminuido durante el 2014, en el caso de las dos primeras situdndose alrededor
de 375-380 horas de duracién media, cuando durante el afio anterior sobrepasaban las 410, en el
caso de la formacion de demanda, la disminucién es menos notable, tan solo algo mas de 2 horas
de media de diferencia con respecto a 2013, situdndose en 41,53 horas en 2014.

Las otras modalidades de formacion de oferta han sufrido un aumento de la duracion media
durante el ultimo afio de vigencia del PAE, de algo mas de 1 hora, en el caso de los planes de
formacion de ocupados (Convocat. Estatal), con una duracion de 77,79 horas y hasta mas de 53 y
44 horas, en el caso de los planes de formacion de ocupados (Convocat. Autonémica) y acciones
formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, con duraciones medias de 111,11 y 296,87
horas, respectivamente.

La realizacién de permisos individuales de formacion ha aumentado considerablemente desde
2010, pero en 2014 sufre un descenso muy notable respecto a 2013, de méas del 50%, pasando de
30.226 a 13.666. La participacion en esta formacion sigue siendo mayoritariamente masculina,
aunqgue el porcentaje disminuye en el ultimo afio y los hombres realizaron en 2014 mas del 66%
de los permisos individuales finalizados. La duracién media de esta modalidad de formacion
(ECAO03) se encuentra en las 87,63 horas, sufriendo un importante aumento respecto al resultado
obtenido en 2013 (61,90).

La tasa de multiparticipacién (ECAO05) para el conjunto del subsistema de formacion profesional
para el empleo se sitla en 1,33 en 2014. El nimero de participaciones por alumno varia muy
ligeramente en funcion de la modalidad de formacién. En las acciones de formacién en las
empresas y las dirigidas prioritariamente a desempleados, la tasa se mantiene en torno al 1,33-
1,36, sin embargo, en los planes de formacion de ocupados disminuye, hasta el 1,27 en los planes
de convocatoria autonémica y hasta el 1,16 en los planes de convocatoria estatal.
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En cuanto a la distribucion porcentual de horas por modalidad de imparticion (ECAO06), los
resultados obtenidos en 2014 contindan con la tendencia general de afios anteriores y muestran
gue la modalidad presencial esta mas presente en la formacién promovida por las comunidades
autéonomas (78,90% en ocupados y 99,80% en desempleados). Sin embargo, en los planes de
formacion dirigidos a trabajadores ocupados de &mbito estatal hay mas presencia de acciones de
teleformacion (55,32%). En las acciones de formacién en las empresas la formacién predominante
es la que se desarrolla a distancia (57,89%).

El porcentaje de participantes desempleados que realizan practicas profesionales no laborales
(ECAQ7) alcanza en 2014 un 11,97%, aunque para poder valorar la evolucion de este indicador
con respecto a afios anteriores es necesario fijar la atencién en el porcentaje alcanzado en las
acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, 29,48%, lo que supone 2,45
puntos porcentuales mas que en 2013. La duracion media de dichas practicas (ECA04) alcanza
las 86,89 horas para el conjunto de las modalidades de formacién y se sitia en 88,41 en las
acciones dirigidas prioritariamente a desempleados, lo que supone un aumento de mas de 10
horas con respecto al afio anterior en esa modalidad.

La tasa de abandono de la formacién por colocacién (ECAO08) en las acciones formativas dirigidas
prioritariamente a desempleados en 2014 alcanza un 6,12%, lo que supone un incremento de algo
mas de 2 puntos porcentuales respecto a 2013 (3,97%). La tasa de abandono por otras causas
(ECA09), experimenta una evolucién positiva respecto al afio anterior, aunque con una variacion
menos notable, pasando del 7,37% en 2013 al 6,63% en 2014 en el conjunto de la iniciativa de
formacién de oferta.

La tasa de éxito formativo (ECA10) aunque se mantiene alta en 2014, sufre un ligero descenso
con respecto a 2013, quedandose por debajo del 96% por primera vez (95,75%) desde el
comienzo del PAE en 2010.

La tasa de cobertura de trabajadores desempleados (ECA11) se sitla en 2014 en el 4,92% segln
EPA, y en el 6,03%, segun paro registrado, lo que supone un ligero descenso respecto al afio
anterior de entre 0,24-0,42 puntos porcentuales, en funcién de la fuente de informacién utilizada.

En cuanto a la tasa de cobertura de trabajadores ocupados (ECA12), sufre un ligero descenso a
partir de 2011 que continua hasta 2014, situandose en un 18,56% para el conjunto de iniciativas
de oferta y demanda.

La tasa de cobertura de bonificacién de empresas (ECA13) se sitla en 29,67% en 2014, lo que
supone una ligera reduccién sobre el valor obtenido en 2013 (29,99%). Los sectores con mayor
porcentaje de empresas que participan en la formacion bonificada son Industria, cuya tasa
aumenta en 2014, pasando de 42,41% en 2013 a 42,63% en 2014, y Comercio, cuya tasa
desciende ligeramente en el Gltimo afio (31,78%) respeto al anterior (32,94%).

3.2.4 Indicadores de eficiencia

El coste medio por participante y hora de formacién en la iniciativa de oferta (ECI01) disminuye en
2014 en todas las modalidades de formacion, situandose para la totalidad de la iniciativa en 3,81
euros.

Por el contrario, en la formacion de demanda, el coste medio por participante y hora de formacion
(ECI02) alcanza los 7,44 euros en 2014, lo que supere un aumento respecto al afio anterior de
0,25 euros. Si se incorpora la cofinanciacion privada de las acciones formativas en las empresas
en el célculo del indicador, el coste medio real global alcanza los 15,78 euros en 2014,
ligeramente superior que en 2013 (15,45 euros).

Informe de ejecucion del Plan Anual de Evaluacion de FPE 2014 — Volumen | 184



|
* X
* *

* *

* * SISTEMA 5 OEEMNA  bEowto ot s BT
* x Kk h Y SEGURIDAD SOCIAL
" NACIONAL
UNION EUROPEA
Fodo Socta Europeo DE EMPLEQ

EI FSE invierte en tu futuro

3.2.5 Indicadores de impacto

Para realizar el informe de ejecuciéon del PAE 2014 ha sido posible disponer de los datos
correspondientes a las acciones de formacién en las empresas, planes de formacién de ocupados
(Convocat. Estatal) y programas especificos (Convocat. Estatal) lo que supone un logro
importante en relacién a los planes de evaluacién de afios anteriores. En 2014, la tasa de
mantenimiento en el empleo (IMP01) alcanza el 92,65%.

Las tasas de insercién laboral por cuenta ajena obtenidas en la formacion no acreditable (IMP02)
y en la formacion acreditable (IMP03) son similares y se encuentran en torno al 42%-43%,
respectivamente. Si el andlisis se centra en las acciones de formacion dirigidas prioritariamente a
desempleados, en 2014 se observa un aumento de ambas tasas respecto a 2013, mayor en la
formacion no acreditable (pasa del 36,88% al 42,07%), aunque también notable en la formacion
acreditable (del 40,45% al 43,54%).

El porcentaje de participantes de formacion acreditable sobre el total de participantes (IMP04)
alcanza en 2014 el 31,61% en la iniciativa de oferta, 1,98 puntos porcentuales menos que en
2013, no obstante, en los planes de formacién de ocupados (Convocat. Autonémica), las acciones
formativas dirigidas prioritariamente a desempleados y la formacion de militares de tropa y
marineria, hay un mayor porcentaje de participantes de formacion acreditable que en el afio
anterior.

Por otro lado, en los programas publicos de empleo-formacion (IMPQ5) la tasa de insercién laboral
por cuenta ajena es de 17,30%, lo que supone un descenso importante respecto a 2013 (25,39%).

Por altimo, el 47,06% de las personas que han finalizado la formacién con evaluacion positiva en
el afio 2014 se han afiliado a la Seguridad Social durante los seis meses posteriores a la
finalizacion de dicha accion formativa (IMPQ6).
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3.3 Enjuiciamiento

La metodologia empleada para afrontar la primera fase de enjuiciamiento del Plan de Evaluacion
2014 consiste en emitir juicio de valor a partir de las preguntas de evaluacién que fueron
formuladas en el informe de ejecucion del Plan Anual de Evaluaciéon del 2012 y 2013 por el equipo
de evaluacion.

La relacion de preguntas, muchas de las cuales integran resultados de diferentes indicadores, se
presenta agrupada por criterios de evaluacién de formacién, segun la siguiente estructura:

Criterios de evaluacién definidos

Calidad. Percepcién de satisfaccién de los participantes en el Subsistema y caracteristicas de
la oferta y red formativa

Cobertura. Capacidad del Subsistema para satisfacer las necesidades potenciales de formacién
de empresas y trabajadores

Eficacia. Resultados obtenidos por los programas de formacién

3.3.1 Calidad. Percepcion de satisfaccion de los participantes en el Subsistema y
caracteristicas de la oferta y red formativa

3.3.3.1. ¢La formaciéon impartida alcanza un adecuado grado de satisfaccion en los
participantes?

El nivel de satisfaccion expresado por los participantes puede considerarse muy positivo en el afio
2014, con un valor medio de satisfaccion de 3,50, sobre una valoraciéon maxima de 4.

Ademds, se observa un alto nivel de homogeneidad en la satisfaccion alcanzada, ya que los
valores obtenidos en las diferentes iniciativas, modalidades de formacion y agentes del SNE
muestran una desviacioén que no supera el 0,25 en ninguno de los casos.

No obstante, hay que indicar que el resultado obtenido en 2014 es ligeramente inferior al valor que
se obtuvo en el afio 2013 (3,53).

3.3.3.2.¢La puesta en marcha del PAE ha conseguido incrementar el nivel de
satisfaccion de los participantes?

Los resultados obtenidos en el grado de satisfaccion de los participantes desde 2010 hasta 2014
muestran una evolucion mas o menos estable que no permite evidenciar que se haya
incrementado el nivel de satisfaccion desde la puesta en marcha del Plan Anual de Evaluacion.

No obstante, el uso de la media estadistica global como indicador principal relacionado con la
satisfaccidbn de los participantes, puede provocar una homogeneizacion de los resultados,
dificultando apreciar de forma significativa aquellos &mbitos de formacion que presentan mayores
niveles de insatisfaccién, y cuya deteccién podria realizarse con el empleo de indicadores
complementarios.

3.3.3.3. ¢ Se estd implantando de forma equilibrada por familias profesionales el
repertorio de certificados de profesionalidad en Espafia atendiendo a la
presencia de centros acreditados en todos los territorios?

Contintia habiendo un bajo nivel de equilibrio en el despliegue del repertorio de certificados de
profesionalidad en Espafia, existiendo, con caracter general, una concentracion muy alta de
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centros acreditados para la imparticion de certificados de profesionalidad de un namero reducido
de familias profesionales.

Durante el afio 2014, en un total de 14 familias profesionales se observa un promedio inferior al
50% de sus certificados de profesionalidad con centro acreditado en todos los territorios. En este
sentido se aprecia una evolucion ligeramente positiva respecto a afios anteriores, donde el
namero de familias con un promedio inferior al 50% estaba entre 15y 18 (2012-2013).

Sin embargo, las familias con mayor nivel de presencia en todos los territorios (70% de
certificados con centro acreditado) continla concentrandose en seis familias profesionales:
Sanidad, Servicios socioculturales y a la comunidad, Imagen personal, Informatica vy
comunicaciones, Comercio y Marketing y Administracién y gestion.

3.3.3.4. ¢, Se ha conseguido promover adecuadamente la implantacion y despliegue
del repertorio de certificados de profesionalidad, por familias, en funcion del
peso especifico de cada sector en el mercado laboral?

El método que se emplea en el PAE para la extraccion de datos de centros acreditados, vinculado
a la familia profesional, y sin desagregacion por areas profesionales, no permite realizar una
trazabilidad clara con relacion a la realidad de empleo en Espafa, segln las ocupaciones del
CNO. Disponer de estos datos y de un sistema estandarizado que vincule el Sistema Nacional de
Cualificaciones y la Clasificacion Nacional de Ocupaciones permitiria poder emitir un juicio
respecto a la implantacién de certificados de profesionalidad en funcion del peso especifico de
cada sector en el mercado laboral.

No obstante, y a modo de ejemplo significativo, la familia profesional de Administracion y Gestion,
gue cuenta en 2014 con el 27,5% del total de acreditaciones de centros de formacidn realizadas
(en el par certificado y centro) y que acumula el 19,42% del total de participantes que han
finalizado un certificado de profesionalidad, sin embargo, no supone mas del 10,15%, seglin EPA,
del total del empleo en Espafia.

3.3.3.5. ¢ He evolucionado favorablemente el grado de implantacién de sistemas
certificados de gestion de calidad de los centros de formacion
colaboradores?

No se aprecia una evolucion positiva significativa en cuanto a la implantacion de sistemas de
gestion de la calidad certificados en el tejido de centros de formacién colaboradores del
Subsistema. Asi, en 2014 se alcanza un 19,49% del total los centros que cuentan con certificado
de calidad, produciéndose un muy leve incremento con respecto a los datos obtenidos en 2013
(19,42%).

Sin embargo, el sector de centros de formacion obtiene unos resultados significativamente
mayores que el resto de sectores de la actividad econémica que, en relacion a los sistemas de
gestion de la calidad basados en la norma ISO, no superan el 2% de certificaciones.

En todo caso, el grado de dispersion existente entre los territorios (de mas de un 65% de
diferencia en algunos casos), constituye un déficit de homogeneidad en el conjunto del Sistema, lo
gue puede seguir apuntando, en esta segunda edicion del indicador, a la posible existencia de
problemas de consolidacién estadistica de los datos.

3.3.3.6.,Se ha priorizado el uso de las tecnologias del aprendizaje y el
conocimiento (TAC) en las acciones de formaciobn no presencial
programadas?
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Para responder a esta pregunta, resulta necesario analizar por separado las principales
modalidades de formacion objeto de evaluacion mediante el indicador ECAQ06: Distribucion
porcentual de horas por modalidad de imparticion.

Analizando los resultados de la formaciéon de demanda, se observa que, durante el afio 2014, no
se ha priorizado el uso de las tecnologias del aprendizaje y el conocimiento, ya que del total de
horas de formacién impartida en modalidad no presencial algo mas del 80% se ha impartido a
través de la modalidad a distancia convencional que no contempla el uso sistematico de
tecnologia, resultado similar al observado en 2013.

En el caso de la formacion de oferta prioritariamente dirigida a trabajadores de ambito estatal, la
formacion no presencial impartida siempre se ha desarrollado a través de la metodologia de
teleformacion, suprimiendo la modalidad de formacién a distancia.

Por ultimo, en el caso de la formacién de oferta prioritariamente dirigida a trabajadores ocupados,
de ambito autonémico, se aprecia igualmente un muy alto grado de priorizacién de tecnologias del
aprendizaje en la formacién no presencial, alcanzando un 95,74% de horas de formacién que
emplean el uso de tecnologias, y por lo tanto evidenciando una evolucién positiva respecto al afio
2013 (90%).

En este sentido, es necesario destacar que dicha evolucién, en el caso de la formacién de oferta,
estd directamente relacionada con las reformas legales introducidas en el Subsistema de
Formacién y los cambios en las prescripciones establecidas en las convocatorias de ayudas por
parte de los agentes del SNE.

3.3.3.7.¢Se ha incentivado suficientemente la programacién de acciones de
formacién que combinan la formacion tedrico-practica en las empresas?

Con los resultados obtenidos durante el afio 2014 en las acciones formativas prioritariamente
dirigidas a desempleados, se puede afirmar, que se continta impulsando la formacién que incluye
la realizacién de préacticas profesionales no laborales, como ya se observé en los dos afios
anteriores del PAE. Asi, la tasa de participantes que realizan practicas profesionales en 2014
alcanza el 29,48%, superando el 27,03% obtenido el 2013.

No obstante, esta cifra debe matizarse atendiendo a la reduccién tanto del n° total de participantes
en esa modalidad (40.365), como del numero de participantes que realizan practicas profesionales
no laborales (5.713), respecto al 2013.
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3.3.2 Cobertura. Capacidad del Subsistema para satisfacer las necesidades
potenciales de formacion de empresas y trabajadores

3.3.2.1 ¢Los recursos publicos con que ha contado el Subsistema de Formacion
Profesional para el Empleo han crecido en Espafia?

Los recursos economicos con que ha contado el Subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo, en las modalidades de oferta, no s6lo no han crecido durante el afio 2014 sino que han
sufrido un descenso del 5,79%.

Por el contrario, en el caso de la iniciativa de demanda, el presupuesto disponible ha aumentado
ligeramente, respecto al afio 2013, en 1,26%.

Esta tendencia en la evolucion presupuestaria entre las modalidades de oferta y demanda resulta
coherente con el enfoque estratégico presente en las iniciativas de reforma legislativa del
Subsistema, que pretende potenciar la formacién planificada y ejecutada en el entorno de las
empresas como mecanismo para maximizar la utilidad y eficiencia de la formacién prioritariamente
dirigida a trabajadores ocupados.

Por dltimo, en el caso de la iniciativa de formacidén en alternancia con el empleo, se aprecia un
fuerte aumento, respecto al afio anterior, en los recursos disponibles en 2014, de mas del 23%.

3.3.2.2 ¢Ha mejorado la cobertura que ofrece el Subsistema de FPE para la mejora
de cualificacion de trabajadores, ocupados y desempleados?

La cobertura de trabajadores desempleados en Espafia, tomando como base el nimero de
personas en situacion de desempleo segun la EPA, no ha mejorado desde el 2011, segundo afio
de vigencia del PAE, alcanzando en 2014 la tasa mas baja registrada, 4,92%. Por otro lado, y
segun paro registrado, la tasa alcanzada es mas elevada, 6,03%, pero también supone un
descenso con respecto a la del afio anterior (6,45%).

En el caso de los trabajadores ocupados, la tasa de cobertura en 2014, 18,56%, también
disminuye ligeramente con respecto a afos anteriores, mostrando una evolucion negativa desde
2010.

3.3.2.3 ¢Se ha conseguido fomentar la participacion de los colectivos que por edad
y sexo tienen mas dificultades de acceso al mercado laboral, en términos de
cobertura sobre poblacion desempleada?

Atendiendo a la variable sexo, se ha priorizado levemente la participacion de las mujeres,
colectivo con mayores dificultades de acceso al empleo, en todas las modalidades de formacién
de oferta. Sin embargo, se aprecia una evolucién negativa de esa priorizacién, pasando de un
1,11% de diferencial positivo en la tasa de cobertura hacia las mujeres en 2012, a un 0,84% en
2013y aun 0,36% en 2014.

En relacion a la formacién de demanda en su conjunto, aunque la mujer sigue estando
infrarrepresentada en la formacién impartida en 2014, la evolucién de esta infrarrepresentacién es
positiva, pasando de un diferencial de 2,82 puntos porcentuales entre su participacién en la
formacién y su situacion en el mercado laboral, en el 2012, hasta un 0,22 en el 2014.

La participacion de las mujeres también evoluciona favorablemente en la modalidad de permisos
individuales de formacion, disfrutando de mas de un 30% de los permisos individuales de
formacion concedidos en 2014, si se compara con el 17,59% de los permisos disfrutados por
mujeres en 2013, aungue sigue habiendo una diferencia significativa con respecto a la
participacién de los hombres.
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Con respecto a los programas de formacion en alternancia con el empleo la participacion de las
mujeres en 2014, aun siendo inferior a las de los hombres, evoluciona mas favorablemente con
respecto a afios anteriores, reduciendo la distancia en participacion hasta un 2,14%, frente al
14,52% que habia en 2013.

En relacién a los grupos de edad con mayores dificultades de acceso al empleo, menores de 19
afios, con una tasa de paro que supera el 68% y personas entre 20 y 24 afios, con una tasa que
supera el 50%, en 2014, es posible afirmar que no se ha priorizado su participacion en la
formacién de oferta, puesto que ambos grupos acumulan tan s6lo menos del 5% de participantes
totales de la formacion.

3.3.2.4 ¢Existe homogeneidad en términos de oportunidades de participacion en
acciones de FPE paratrabajadores desempleados y ocupados en Espafia?

En el caso de los trabajadores desempleados, se puede concluir que no existe una adecuada
homogeneidad en las oportunidades de participacion en el Subsistema de Formacion Profesional
para el Empleo en los diferentes territorios del SNE.

Sin embargo, se aprecia una reduccion progresiva de dichas diferencias entre las anualidades
2012, 2013 y 2014. Asi, mientras que en 2012 y 2013 existia més de un 13% de diferencia entre
territorios medida en términos de tasa de cobertura, en 2014 la diferencia maxima apreciada es de
un 9%.

También se reduce la brecha entre territorios si se analizan los resultados a través de la
desviacion estandar de la tasa de cobertura, en 2014 se obtiene un 2,40% mientras que los
resultados anteriores fueron un 3,38% en 2012 y 3,17% en 2013.

En el caso de los trabajadores ocupados, se aprecia una evolucion negativa en el afio 2014,
pasando de un nivel de desviacion entre territorios del 2,64% y 2,85% durante los afios 2012 y
2013 respectivamente, a un 3,23% en 2014, con diferencias maximas superiores al 14% de tasa
de cobertura entre territorios.

3.3.2.5 ¢Ha mejorado el volumen de participaciéon del tejido empresarial de pequefio
y mediano tamafio en la iniciativa de formacion de demanda?

A partir de los datos disponibles sobre la formacion de demanda, a través de las acciones de
formaciéon en las empresas se puede afirmar que el volumen de participacién del tejido
empresarial de pequefio y mediano tamafio no ha evolucionado de la misma manera.

Aunque la cobertura de bonificacién de las empresas de entre 11 y 49 trabajadores ha mejorado
ligeramente, superando la tasa obtenida en 2013 en 0,51 puntos porcentuales, en el caso de las
micropymes, de menos de 10 empleadas, el dato obtenido en 2014 es 0,32 puntos porcentuales
menor que el alcanzado el afio anterior, resultado que ya supuso un descenso de la tasa respecto
a 2012.

No obstante, y atendiendo al periodo de vigencia del PAE, los resultados de 2014 siguen siendo
notablemente positivos respecto a los alcanzados en 2010.
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3.3.3 Eficacia. Resultados obtenidos por los programas de formacion

3.3.3.1 ¢Ha mejorado el porcentaje de finalizacion del proceso de aprendizaje por
los participantes en formacion?

El nivel de finalizaciéon de la formacion por parte de los participantes ha mejorado en 2014,
reduciéndose la tasa de abandono por otras causas no relacionadas con la insercion laboral, de
un 7,37% a un 6,64% en el conjunto de modalidades de formacién de la iniciativa de oferta.

En la formacion dirigida a personas en situacién de privacion de libertad y militares de tropa y
marineria la reducciéon es mas notable con una disminucién de 1,71 y 2,05 puntos porcentuales,
respectivamente.

En el caso de las acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, la mejora supone
una diferencia de 1,28 puntos. En la formacion de ocupados los resultados varian en funcién de la
administracion que gestiona la formacion, asi en el caso de los planes de convocatoria estatal la
tasa de abandono se ha incrementado en 2014 en 0,67 puntos porcentuales, y sin embargo en los
planes de gestion autonémica el valor de 2014 disminuye en 1,06 puntos porcentuales respecto al
afo anterior.

3.3.3.2 ¢La formacion impartida logra un deseable grado de éxito en términos de
superacion de los procesos de evaluacion establecidos?

La formacion impartida a través de las acciones dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados tiene un grado de éxito excelente, en términos de superacion de los procesos de
evaluacion establecidos, ya que, aunque la tasa de éxito alcanzada en 2014 es ligeramente
inferior a la del afio anterior, sigue estando por encima del 95%.

En el caso de la formacioén dirigida a personas en situacion de privacién de libertad y a militares de
tropa y marineria, los resultados son sensiblemente superiores, y la tasa de éxito formativo se
incrementa en mas de 2,50 puntos porcentuales en ambas modalidades.

3.3.3.3 ¢Se ha logrado incrementar los resultados de la formacion en términos de
obtencion, por los participantes, de una cualificaciéon profesional con
reconocimiento oficial?

Los resultados de la formacién dirigida a la obtencién por los participantes de una cualificacion
profesional con reconocimiento oficial han empeorado ligeramente en el afio 2014.

Aungue la presencia de acciones formativas dirigidas a la obtencion de un certificado de
profesionalidad ha aumentado respecto al afio anterior en algunas modalidades de formacion,
como por ejemplo los planes de formacidn gestionados por las comunidades autbnomas (mas de
2 puntos porcentuales en planes de ocupados y mas de 3 en las acciones dirigidas a
desempleados), el porcentaje global obtenido en el conjunto de la iniciativa de oferta (32,33%) es
ligeramente inferior al de 2013 (33,98%).

3.3.3.4 ¢Los participantes de acciones formativas conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad presentan tasas de incorporacion al
mercado laboral mejores que aquellos que realizan formacion no
acreditable?

El porcentaje de participantes que acceden a un contrato laboral durante los seis meses (180

dias) posteriores a la finalizacién de la accién formativa es superior en el caso de acciones
conducentes a la obtencién de un certificado de profesionalidad frente a la formacién no
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acreditable, con una diferencia de 1,15 puntos porcentuales, inferior a la obtenida en 2013 (3,57
puntos).

Esa tendencia se mantiene en el caso de las mujeres, con un porcentaje de insercion mayor tras
recibir formacion vinculada a la obtencion de certificados, y no asi en el caso de los hombres, que
acceden a un contrato laboral tras realizar formacién no acreditable en una proporcién mayor
(44,29% frente al 43,53%).

No obstante, tal y como se detalla en la propuesta de mejora formulada en relacion al conjunto de
indicadores de insercion laboral, resultara necesario reforzar la metodologia de evaluacién para
poder asegurar el efecto neto de la formacion en relacién a esa mejora en el acceso al mercado
laboral.
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