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1. Estrategia del programa: principales retos y respuestas estratégicas

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra a), incisos 1) a viii), e inciso x), y articulo 22, apartado 3, letra b),
del Reglamento (UE) 2021/1060 (RDC)

La estrategia a nivel nacional del Programa de Empleo Juvenil del FSE+ para el periodo 2021-2027, parte
del analisis del entorno que afecta al grupo al que se dirige, de lecciones aprendidas a lo largo del periodo
2014-2020, asi como de las estrategias nacionales, europeas y los nuevos objetivos definidos en la Unién
Europea, adelante UE. La presente Estrategia muestra un resumen de los aspectos mas relevantes del
diagnéstico realizado como punto de partida.

e Disparidades econémicas, sociales y territoriales, asi como desigualdades y deficiencias del
mercado:

El objetivo principal del presente programa es la lucha contra el desempleo juvenil, problema que tiene un
impacto importante en una doble vertiente: a nivel individual, sobre las distintas transiciones que
corresponde realizar en este periodo vital y a un nivel macroecondémico, sobre el equilibrio y la
sostenibilidad del propio sistema econdmico-societario, al producir un efecto estresor tanto sobre el propio
mercado laboral como sobre el sistema de pensiones. El grupo poblacional al que va dirigido el Programa
de Empleo Juvenil es el formado por las personas entre 16 y 29 afios, 6,8 millones en Espafia en 2021, el
14,5% de la poblacion total.

i.1. Situacion del empleo juvenil en Espafia

i.1.1. Panorama general

El desempleo juvenil ha descendido desde el inicio del anterior periodo de programacion del FSE+
pasando de un 39,7% en 2014, hasta el 26,9% en 2021, mejorando en 12,7 p.p., aunque en 2020 y por
efecto de la crisis sanitaria originada por la pandemia COVID-19, volvi6 a repuntar hasta un 29,19%.

La tasa de paro de la poblacion joven se ha situado desde 2014 siempre 10 p.p. por encima de la
correspondiente a la poblacion general en edad laboral, aumentando esta diferencia a 12 p.p. en 2021. De
este modo el desempleo juvenil afectaba en 2021 al 26,9% de jovenes en el conjunto del pais (EPA, INE).

Segun el Social Scoreboard Indicators para el grupo de edad de 15 y 24 afios dicha tasa en Espafia
alcanzaba en 2021 el 34,8%, dato que dobla el correspondiente a la media de la UE, situado ese mismo
afio en el 16,6%.

Cuando se analiza el desempleo juvenil por territorios se evidencian disparidades entre las CCAA
posiblemente motivadas por un diferente grado de desarrollo industrial y econdémico oscilando entre unas
tasas minimas por debajo del 21% de Aragdn (18,2%), Cantabria (19,8%), Navarra (20,7%) o Madrid
(20,9%), y unas tasas maximas que superan el 35%, como son las correspondientes a Extremadura
(35,9%), Canarias (39,6%), Melilla (41,9%) o Ceuta (55,9%).

1.1.2. Jovenes inactivos

En relacion con la activacion, la tasa de inactividad (46,69% en 2021 entre 16 y 29 afios segtn el INE y en
aumento desde 2014) es elevada durante la juventud, dado que una parte muy importante de estas
personas estan todavia estudiando en 2021. No obstante, hay personas jovenes que no estan formandose o
educandose ni tampoco se encuentran en el mercado laboral, ya sea trabajando o buscando empleo,
situacion que es especialmente problematica por el mayor riesgo de acabar en situacion de paro de larga
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duracion o de quedar fuera del mercado laboral. Ademas identificar a estas personas para proceder a su
insercion sociolaboral es una tarea compleja y que consume muchos recursos. En términos comparados en
2020 esta situacion afectaba en Espafia al 17,3% de las personas entre 15 y 29 afios frente al 13,7% de
media del conjunto de los paises de la UE (SSI, Eurostat). Este problema, ademas, crece con la edad con
un 20,2% de jovenes entre 25 y 29 afios frente al 8,3% para la cohorte entre 16 y 19. En cuanto a su
evolucion, el porcentaje de estas personas disminuye en las fases expansivas y aumenta en las fases
recesivas con rapidez facilitado por el recurso a la contratacion temporal. Si se cruzan las variables edad y
sexo para analizar esta problematica se concluye que, conforme aumenta la edad, se empieza a evidenciar
la brecha de género, como en el caso concreto de 2020, donde entre 16 y 24 afios no se da tal brecha,
siendo ésta de 3,31 p.p. entre los 25 y 29 afios, hecho que se repite sistematicamente desde 2014. Esta
brecha esta relacionada el retraso de la primera maternidad, con el peso del rol tradicional de la mujer en
el hogar y los cuidados, asi como por las dificultades a las que deben enfrentarse quienes quieren
compaginar su vida personal y laboral.

1.1.3. Sistema educativo

Uno de los problemas mas importantes del sistema educativo espafiol es el abandono escolar temprano,
13,3% de jovenes entre 18 y 24 afios en Espafia (2021) frente al 9,7% de media en la UE (SSI, Eurostat).
Sus causas se agrupan bajo tres factores: individuales, como el entorno familiar (ejemplo de ello seria la
correlacion entre el abandono escolar y el nivel educativo de los progenitores) o las experiencias
educativas pasadas; estructurales, el tipo y estructura de las instituciones educativas y sistémicas, como el
recurso a la repeticion de curso o la falta de plazas de educacion vocacional o FP.

Por otro lado, si bien la juventud espafiola posee un elevado nivel formativo en general (su logro
educativo en 2020 fue de un 50,2% (EPA, INE) de personas entre 25 y 29 afios habian obtenido alguna
titulacion superior) todavia persiste un elevado el porcentaje de las personas jovenes que abandonaron el
sistema educativo tras terminar la ESO, ascendiendo a un 20%.

En los niveles intermedios es donde se producen los mayores desequilibrios. En 2020 un 11,5% de
personas jovenes alcanzaran la FP de Grado Medio como maximo educativo situando a Espafia en el
tercer puesto mas bajo de la media EU-27 (32,2%)).

Al desagregar los datos educativos por sexo, las brechas de género educativas se observan en los niveles
intermedios, ya que las mujeres eligen en menor medida que los hombres formarse en la FP, el 44,7%
durante el curso 2019-2020, porcentaje que se ha mantenido estable en los tltimos afios. Otra fuente de
desventajas para las mujeres son las distintas disciplinas dentro de cada nivel, ya que hay especialidades
tanto de FP como universitarias, que estan muy masculinizadas, sobre todo las llamadas CTIM, (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) que, por otro lado, son las méas competitivas desde el punto de vista
laboral y las que obtienen mejores retribuciones.

En cuanto a su vinculacién con el empleo, la tasa de empleo de las personas que abandonaron el sistema
educativo tras finalizar la ESO se situ6 aproximadamente en un 68,4% (Encuesta de transicion educativo-
formativa e insercion laboral, ETEFIL, 2019, INE) y su tasa de desempleo en un 19,9%, tasas que
empeoran en el caso de las personas jovenes que abandonaron el sistema educativo sin haber finalizado
los estudios de ESO.

Otro problema vinculado al sistema educativo espaiiol es la falta de correspondencia entre los estudios
puestos que se demandan en el mercado laboral, situacion que se ve reflejada en el nimero de personas
jovenes entre 25 y 34 afos con titulacion universitaria que, en 2020, estaban trabajando en puestos cuyo
nivel de instruccidon no era necesario, concretamente un 35,8% frente al 24,2% de media en los 27 paises
de la UE (CEDEFOP).

Asi, las tasas de empleo de las personas jovenes con titulacion de grado medio FP alcanzaron en 2019 el
74,6% con un 16% de paro (ETEFIL, 2019, INE), mientras que en el caso de los grados superiores FP
alcanzaron el 79,5% y el 12,6% de desempleo. Aunque este resultado se aprecia también en algunas
especialidades de FP altamente demandadas tanto de grados medios como superiores, alcanzando cuyas
tasas de empleo igualan o incluso mejoran las tasas correspondientes a las titulaciones universitarias. La
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FP, por su parte, muestra un 18,6% de incremento de las matriculaciones entre los cursos 2014/15 y
2019/20 (MEFP) y existe igualmente un incremento progresivo de la demanda de estas titulaciones en el
mercado laboral.

1.1.4. Calidad del empleo

La calidad del empleo tiene un correlato claro en la estabilidad de la contratacion que, en el caso de las
personas jovenes, suponia en 2020 un 42,5% (contrato indefinido a tiempo completo y parcial) comparado
con el 62% de la poblacion en edad laboral, frente a unas tasas de contratacion eventual (a tiempo
completo y parcial) que superaron ese mismo afio el 45% entre las personas jovenes comparado con el
23% correspondiente a la poblacion trabajadora en general (TGSS). La situacion mejora con la edad, pero
incluso entre 25 y 29 afios (48,9% de contratacion indefinida y 41,1% de contratacion eventual) se queda
lejos de alcanzar las tasas promedio generales.

1.1.5. Jovenes vulnerables

La tasa AROPE en Espafia se situaba, en 2020, en el 30,3 % para los jovenes. Tres de cada 10 se
encontraban, asi, en riesgo de pobreza o exclusion social, muy por encima de la media del conjunto de la
poblacioén (26,4 %, OE: 2021). La tasa de privacion material severa entre los jovenes alcanzo el 9,3 % en
2020, 2,3 puntos superior a la media espafiola, suponiendo un gran aumento en comparacion con 2019,
momento en el que se situaba en el 5,8 % (AROPE: 2021). La tasa de privacion material severa en Espafia
es 1,9 puntos superior a la media europea (OE: 2021). En términos de exclusion las mujeres jovenes han
empeorado 8,5 puntos porcentuales (el doble que los varones) en el grupo de 16 a 34 afios.

La tasa de actividad joven ha retrocedido hasta cotas nunca vistas en la ultima década: como consecuencia
de la Pandemia paso del 54,2% del 2019 al 47,9% en 2020, frente a una caida del 80,9% al 77,6% entre la
poblacion de 30 a 64 afios. Estos datos apuntan a un fendmeno que ya conocimos durante

la Gltima crisis (2008-2014)[1].

Dentro de este grupo presentan especiales dificultades las personas jovenes con discapacidad que tienen
entre 16 y 24 afos, entre las que solo hay un 23,4% de personas activas, lo que las sitaa 13,3 p.p. por
debajo de la poblacion activa general y su tasa de paro llega al 56,4%, 24,2 p.p. més que entre la
poblacion general. Su tasa de empleo es del 10,2%, 14,7 p.p. menos que entre la poblacion general lo que
evidencia que su acceso al mercado laboral es mucho mas complicado que para la poblacion joven sin
discapacidad. Su nivel formativo es inferior al del resto de la poblacion y sus tasas de abandono escolar
alcanzan el 43,2%.

Otro grupo especialmente afectado es la poblacion joven romani, cuya tasa de desempleo llegd al 57,7%
en 2018 superando a la de la poblacion general menor de 30 afios en casi 33 p.p. y su tasa de ocupacion se
situaba en el 29,3%, mientras que la de la poblacion general era de un 40,7%. Solo un 22,8% alcanzo la
ESO o niveles superiores y es especialmente significativa la tasa de personas que no se encuentran
trabajando, estudiando o formandose, que alcanza el 63% dentro de este grupo frente al 16,5% (2018) de
la poblacioén joven general.

Por ultimo, la poblacion minoritaria joven mas numerosa en Espafia es aquella que tiene una nacionalidad
distinta a la espanola, que en 2021 se estimaba en unas 951.000 personas aproximadamente, un 13,99%
del total entre 16 y 29 afios. Respecto a su situacion laboral, su tasa de paro era del 29,9% en 2021, 3,4
p.p. mas que la poblacion general. Respecto a su situacion educativa, estas personas estan
infrarrepresentadas en todos los niveles salvo en FP basica.

1.1.6. Actividad emprendedora entre la juventud
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Segun el Observatorio del Emprendimiento en Espana, la tasa de personas con intencién de emprender en
los proximos tres afos roza el 10% de la poblacion, porcentaje que, aunque se ha recuperado tras la caida
de 2020, todavia esta lejos de alcanzar la media de la UE situada en el 15%. La tasa de actividad
emprendedora reciente TEA, ascendia en 2021 al 5,5% de la poblacion comparado con la media europea
situada en el 8%. Por edades, tan solo el 5,9% de las personas que realizan una actividad emprendedora
reciente correspondian a la franja entre 18 y 24 afios.

1.1.7. Otros factores

Al igual que el resto de la poblacion activa espafiola, las recientes crisis supranacionales han tenido un
impacto relevante en el empleo juvenil espafiol. Por un lado, la crisis sanitaria ha incidido de manera
particularmente intensa en el colectivo de personas jovenes. Segun datos del Informe “Jovenes y mercado
de trabajo” de septiembre de 2020 de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social, la poblacion
joven se ha visto especialmente afectada por la disminucion de la actividad econdmica durante la crisis
sanitaria del COVID-19 y esta siendo uno de los colectivos mas afectados por el impacto negativo de la
crisis. Por otro lado, la crisis energética, la escasez del suministro de recursos naturales o, entre otros, la
subida de precios que se auguran como consecuencia de la guerra en Ucrania prevé un impacto economico
importante en Espafia, concretamente una alta inflacion, que tendrd mas impacto en los jovenes ya que
pueden dar lugar a la subida del desempleo y afectar en mas medida esta situacion a los jovenes que a
otros grupos de edad a la hora de acceder al mercado laboral o mejorar su situacidon en el mismo.

e Retos. necesidades de inversion y aspectos complementarios y sinergias con otras
modalidades de ayuda

Descrita la situacion general de desempleo juvenil en Espafa a continuacion, se seleccionan diferentes
retos que derivan de las situaciones analizadas anteriormente, a los que las medidas que se presentan en la
segunda parte de este programa pretenden dar respuesta.

i1.1. Promover el empleo joven de calidad, equitativo y justo, especialmente el indefinido:

Una de las causas detras de la baja calidad del empleo juvenil en Espafia es la importancia en la estructura
productiva espafiola de actividades econdmicas estacionales o con un peso importante del factor humano o
ambos. En estos sectores, la creacion de empleo se concentra en las fases de recuperacion econdmica y
son también los primeros que en las fases recesivas lideran los despidos. Para muchas personas jovenes
sin experiencia, resulta mucho mas facil acceder a su primer empleo a través de sectores caracterizados
por demandar perfiles que necesitan poca especializacion y por hacer mayor uso de la contratacion
temporal, que al acabar las fases expansivas corren el riesgo de acabar desempleadas.

Estas diferencias cualitativas han conducido a una segmentacion de la poblacion entre quienes tienen
puestos de trabajo relativamente protegidos y quienes son mas vulnerables al despido durante las épocas
de crisis, lo que provoca desafeccion, baja productividad en el trabajo y muchos otros problemas
asociados.

i1.2. Mejorar la empleabilidad de las personas jovenes mediante una formacion ajustada a las necesidades
del mercado y la mejora del ajuste entre la oferta formativa y la demanda:

Como ya se ha expuesto, un problema importante al que se enfrenta el sistema educativo espafiol es el
abandono escolar temprano o prematuro. Las personas que abandonan de manera temprana corren el
riesgo de alejarse del mercado laboral y de no volver a incorporarse al sistema educativo o formativo. Este
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abandono escolar esta condicionado por la mayor o menor facilidad de las personas jévenes que han
cumplido los 16 anos de acceder al mercado laboral, sobre todo con perfiles poco especializados y en
sectores que basan su competitividad en el factor humano.

En cuanto al desajuste entre el sistema formativo y el mercado laboral para las personas jovenes siendo
temporal y consecuencia de la falta de experiencia inicial, no se puede obviar que las diferencias entre las
tasas correspondientes a Espafia y la media de la UE son significativas. Este desencuentro parece apuntar,
mas bien, hacia una necesidad no cubierta en el mercado laboral de personas con titulaciones medias y
técnicas (FP), a una falta de especializacion dentro de estos niveles, o hacia una oferta insuficiente de
plazas dentro de esos niveles formativos para cubrir la demanda. Es en este nivel donde existe una
necesidad de ajuste del sistema educativo-formativo.

A través del impulso de la formacién en alternancia con el empleo y la formacion para el empleo o
iniciativas que fomenten el autoempleo se conseguiria involucrar simultdneamente al tejido empresarial,
fomentar su participacion y mejorar la calidad del empleo incrementando perfiles técnicos mas ajustados a
las necesidades del sistema productivo. De esta manera se abordarian problemas tales como el desempleo,
la falta de correspondencia entre el contenido de los estudios y los perfiles solicitados en el mercado
laboral o la productividad de la economia.

i1.3. Promover, incentivar y facilitar el autoempleo, el emprendimiento juvenil:

El autoempleo y la generacion de microempresas se presenta como una nueva estrategia de apoyo para
encarar el problema del desempleo y la precariedad laboral que enfrenta la juventud. En este sentido, el
reto es estimular y favorecer la iniciativa individual, fomentando el empleo por cuenta propia. Iniciar un
proyecto empresarial requiere utilizar la creatividad para que la empresa sea viable y tenga un futuro. En
este sentido, las ayudas a autdbnomos pueden ser la clave para la creacion y continuidad de estos
proyectos. El impulso de este tipo de medida podria contribuir decisivamente en el largo plazo al cambio
de modelo productivo y a la consolidacion de una economia sostenible.

1.4 Mejorar la empleabilidad de jovenes vulnerables o desfavorecidos

Los datos ya expuestos apuntan a un mercado laboral que presenta especiales problemas para los jovenes
y esto afecta en mayor medida a las personas jovenes desfavorecidas que encuentran ain mas dificultades
para entrar, mantenerse o mejorar en dicho mercado laboral.

Existe una serie de circunstancias y condiciones personales y sociales que suelen conllevar una situacion
de riesgo de exclusion laboral. Para facilitar la integracion sociolaboral de personas jévenes en situacion o
riesgo de exclusion social, el reto es ayudarles a que accedan a un empleo estable, acorde con sus
aptitudes y motivaciones.

Como resumen de todo lo anterior, y ante los principales retos planteados y la logica de intervencion, para
abordar las prioridades de inversion se han seleccionados los Objetivos Especificos a), d) y h) del
Objetivo Politico 4.

e Retos determinados en las recomendaciones por pais pertinentes, en las estrategias
nacionales o regionales, referencias al Plan Nacional Integrado de Energia y Clima y en
relacion con los principios del Pilar Europeo de Derechos Sociales

A través del presente Programa se contribuird a la consecucion de los objetivos que plantea el Pilar
Europeo de Derechos Sociales, en adelante PEDS, desde el enfoque del empleo joven, de calidad,
equitativo y justo, en linea con lo dispuesto con caracter general en la Carta Europea de Derechos
Fundamentales de la UE.
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En aplicacion del PEDS la Comision aprobd en septiembre de 2020 el Plan de Accion del PEDS, en
consonancia con el cual Espafia plantea, entre otros subobjetivos, el reto de reducir la tasa de jovenes de
entre 15 y 29 afios que ni estudian ni trabajan ni reciben formacion mejorando sus perspectivas laborales a
un 10% y de manera general alcanzar una tasa de empleo de un 76%.

En las conclusiones del Semestre Europeo 2021, marco de coordinacion para cumplir los principios y
derechos establecidos en el PEDS, se insta a los Estados miembros a abordar eficazmente todos o un
subconjunto significativo de los desafios identificados en las recomendaciones especificas de cada pais.

Por otro lado, en el Informe de Pais de 2019, en el anexo D, se proponen para Espaiia una serie de
orientaciones de inversion sobre la financiacion de la Politica de Cohesion 2021-2027. Dicho anexo
plantea como objetivo estratégico 4 “Una Europa mas social" y plantea como necesidades altamente
prioritarias, las de mejorar el acceso al empleo, el apoyo a la adecuacion del mercado de trabajo asi como
las transiciones y la movilidad de los grupos destinatarios del Programa o el apoyo a la adquisicion de
competencias fundamentales, incluidas las cualificaciones digitales. En concreto, mediante las actuaciones
previstas en este programa se pretende contribuir a la consecucion de la orientacion 32 del Anexo D del
Informe por pais de 2019, relacionada con la adopcion de medidas activas y preventivas del mercado de
trabajo bien disefiadas con objeto de promover el empleo indefinido; apoyar el emprendimiento y las
empresas sociales; apoyar la movilidad laboral voluntaria entre sectores y regiones. Asi mismo, estas
acciones se alinean con la recomendacion especifica por pais REP20 2.1 b) para respaldar el empleo
mediante incentivos eficaces a la contratacion y el desarrollo de las capacidades.

Los retos que pretende afrontar el presente Programa se encuentran también en la linea de lo establecido
en:

e La Recomendacion del Consejo de 5 de junio de 2019: Su apartado 11 subraya como problemas la
generalizacion del uso de la temporalidad fraudulenta aqueja especialmente a las personas jovenes
asi como las barreras a la movilidad laboral y su apartado 12 cita el asesoramiento y la orientacion
profesional como iniciativas para paliar el desempleo de larga duracion. Propone: “Favorecer la
transicion hacia los contratos indefinidos, en particular mediante la simplificacion del sistema de
incentivos a la contratacion” y “[...] mejorar las capacidades y cualificaciones demandadas en el
mercado laboral, especialmente en el &mbito de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.”

e La Recomendacion del Consejo de 20 de mayo de 2020: en la que se hace, entre otras, referencia a
“respaldar el empleo mediante [...] incentivos eficaces a la contratacion y el desarrollo de las
cualificaciones” y “mejorar [...] el acceso al aprendizaje digital”.

e Y la Recomendacion del Consejo de 30 de octubre de 2020 relativa al refuerzo de la Garantia
Juvenil, que sustituye a la de 22 de abril de 2013, que recomienda que se garantice que todos los
jovenes menores de 30 afios reciban una buena oferta de empleo, educacion continua, formacién
de aprendiz o practicas en los cuatro meses siguientes a quedar desempleados o finalizar la
educacion formal, de acuerdo con el principio 4 del pilar europeo de derechos sociales. En relacion
a las medidas relativas a las practicas y la formacion con el empleo, la Recomendacion del
Consejo de 15 de marzo de 2018 relativa al Marco Europeo para una formacion de Aprendices de
Calidad y Eficaz; y con la Recomendacion del Consejo de 10 de marzo de 2014 sobre un marco de
calidad para los periodos de practicas.

El Programa de Empleo Juvenil sigue los principios establecidos en el Acuerdo de Asociacion de Espaia
y, en el marco del OP 4 y del OE 4.A, se contribuira especificamente a combatir el desempleo juvenil a
través de un empleo de calidad.
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Por tltimo, resaltar las principales iniciativas, estrategias y hojas de ruta europeas que acompafiaran,
complementaran y guiaran los objetivos de este Programa de Empleo Juvenil:

¢ Orientaciones para las politicas de Empleo de los Estados miembros presentadas junto con las
orientaciones generales de las politicas econdmicas, en forma de Propuesta de Decision del
Consejo relativa a las Orientaciones para las politicas de empleo de los Estados miembros.

e Orientaciones para las politicas de Educacion y Formacion de los Estados miembros se presentan
subsumidas en forma de Propuesta de Decision del Consejo relativa a las orientaciones para las
politicas de empleo de los Estados miembros.

e Agenda de Capacidades Europea para la competitividad sostenible, la equidad social y la
resiliencia.

e Plan de Accion de Educacion Digital 2021-2027 (2).
e Pacto Verde Europeo y el desarrollo sostenible en general.
e Estrategia Digital de la UE.

e El Marco estratégico de la UE para la igualdad, la inclusion y la participacion de los gitanos.

El programa sigue la linea del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ) y del nuevo Plan de Garantia
Juvenil Plus que sustituye al “Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021” y se inspira en los
principios basicos del programa de Garantia Juvenil. Para conseguir los objetivos de mejora de la
empleabilidad y del emprendimiento de las personas jovenes, el plan se sustenta sobre la orientacion y el
seguimiento personalizados, la formacion dirigida a la adquisicion de competencias y la mejora de la
experiencia profesional, la mejora de las oportunidades de empleo a través de incentivos dirigidos,
especialmente, a las personas que necesiten una especial consideracion entre otras.

Asimismo, este Programa se encuentra en consonancia con estrategias nacionales que también tendran su
repercusion en el empleo joven, tales como:

e Estrategia Espafola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024.

e Plan Anual de Politica para el Empleo 2021 (PAPE 2021).

e Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030.

¢ Plan Nacional de Competencias Digitales.

e [ Plan Estratégico de Formacion Profesional del Sistema Educativo (2019-2022).
e [II Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025

e Estrategia Espaiola sobre Discapacidad 2012-2020 y su continuacién a través de la Estrategia
Espafola de Discapacidad 2022-2030 (en elaboracion)

e Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha Contra la Pobreza y la Exclusion Social (2019-2023).
e Programa Nacional de Reformas (PNR) 2022.

e Programa de Estabilidad de Espafia 2021-2024.

e Plan de Accidn para la implementacion de la Agenda 2030.

e Estrategia Nacional para la Igualdad, la Inclusion y la Participacion del Pueblo Gitano 2021 2030.
e Estrategia de Juventud 2030.
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El Programa es coherente con el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030 (PNIEC) sobre
todo en relacion con el fomento del empleo y la empleabilidad en sectores vinculados a las transiciones
tecnologicas y digitales o energético-climaticas. Estas transiciones y oportunidades seran tenidas en
cuenta de manera transversal en las acciones, cuando la naturaleza de las mismas lo permita. Se ha tenido
también en cuenta la Estrategia de especializacion inteligente, las correspondientes estrategias de
desarrollo territorial y local pertinentes y los planes nacionales o regionales de gestion del riesgo de
catastrofes.

En cuanto a las complementariedades y sinergias:

En el ambito del Empleo Juvenil la organizacion administrativa se articula en torno a, fundamentalmente,
dos niveles competenciales diferenciados entre la Administracion General del Estado y las CCAA. La
inversion FSE+ en empleo juvenil, se va a llevar a cabo tanto en los 19 programas de ambito regional
como en este Programa de ambito estatal. La coordinacion se garantizard a través de la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo, en adelante UAFSE, del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, en adelante, MITES, la cual actuara como unica Autoridad de Gestion, en adelante AG, para todos
los programas, ademds de coordinar todo el proceso de programacion y evaluacion.

Por otro lado, la complementariedad de este programa con los diferentes fondos estara garantizada a través
la coordinacion que llevara a cabo la UAFSE del MITES. En relacion con la complementariedad con
FEDER este fondo adoptara un papel complementario con respecto al FSE+, puesto que se centrara en la
financiacion de infraestructura educativa, social o para el empleo, que serd necesaria para garantizar una
ejecucion eficaz de las politicas en toda su integridad en estos ambitos sectoriales.

En cuanto a complementariedad con el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en adelante
PRTR) éste contempla un conjunto de actuaciones con el proposito de maximizar el impacto de las
reformas sobre la creacion de empleo de calidad, el aumento de la productividad y la reduccion de las
brechas sociales, territoriales y de género. Todo ello teniendo en cuenta la necesidad de adaptar el
mercado laboral a las nuevas demandas y oportunidades globales, como la transicion digital y ecologica.
Por su parte, a través del FSE+ se pretende llevar a cabo actuaciones relativas a: itinerarios de insercion
sociolaboral; promocion y apoyo al emprendimiento, autoempleo en empresas de economia social
orientadas a la insercion; ayudas a la contratacion para la primera experiencia profesional en el sector de
I+D; ayudas a la creacion de empresas y autoempleo; incentivos a la conversion de contratos temporales
en indefinidos, entre otras. Y en todo caso, al seleccionar una operacion para su financiacion con el FSE+
el organismo intermedio correspondiente comprobard previamente que dicha operacion no es objeto de
financiacion en el marco del PRTR. Del mismo modo, en el proceso de verificaciones de gestion que
realicen primero los organismos intermedios, en adelante OI, del Programa y posteriormente la propia
AG, se comprobara de manera efectiva que no exista doble financiacion por parte del FSE+ y el PRTR.

Los Objetivos Especificos del Objetivo politico 4 complementaran las siguientes palancas (P) y
componentes (C) del PRTR: De forma directa la P.8 Nueva economia de los cuidados y politicas de
empleo y el C.23 en concreto la Inversion 1- Empleo Joven contempla tres Programas: TanDEM,
Programa primera experiencia profesional en las Administraciones Plblicas y Programa Investigo cuya
implementacion finalizard el 31 de diciembre de 2025. Y de forma indirecta con la P.5. Modernizacion y
digitalizacion del tejido industrial y de la pyme, recuperacion del turismo e impulso a una Espafia nacion
emprendedora y la P.6. Pacto por la ciencia y la innovacion.

Ademas, en materia educativa, existen complementariedades de medidas de movilidad del presente
Programa (como las de la iniciativa ALMA) con el programa Erasmus+ y EU’s Structural Reforms
Support Programme (“Tackling early school leaving and promoting talent”). En el primer caso, existiran
sinergias en relacion con el desarrollo de proyectos con resultados innovadores, en particular para facilitar
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la participacion del alumnado desfavorecido en las acciones de movilidad dirigidas a mejorar las
competencias de los estudiantes, modernizar los sistemas educativos y de formacion, asi como en
promover proyectos de cooperacion transnacional. En el segundo, el Ministerio de Educacion y
Formacion financiara establecer un marco social e institucional adecuado para la aplicacion de medidas
eficaces de prevencion del abandono escolar, consolidar el éxito educativo y crear un circulo virtuoso
dentro del sistema educativo, en el que todas las partes interesadas puedan colaborar en una accion
conjunta encaminada al éxito de todos.

Finalmente, el presente Programa tendréa en cuenta lo dispuesto en Programa Europa Digital especialmente
respecto del Skills Data Space.

e Retos en materia de capacidad administrativa y gobernanza y las medidas de simplificacion

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento (CE) 2021/1060, de 24 de junio en
cuanto al principio de Asociacion se llevo a cabo un proceso de partenariado en el contexto del Programa
de Empleo Juvenil con el objetivo de generar colaboracion y didlogo social entre los agentes mas
representativos del conjunto estatal, ese intercambio de conocimientos ha contribuido a perfilar la
estrategia nacional de inversion de la ayuda del FSE+ en los proximos afios.

En la preparacion del presente programa el partenariado ha participado en la valoracion de los retos
identificados en el diagnoéstico anterior y en la definicion de los ambitos prioritarios de actuacion del
FSE+ en Espafia. Los resultados de este trabajo con el partenariado se ampliaran en el capitulo 6 del
presente programa. Adicionalmente, a través de la experiencia segun los informes de evaluacion y las
ideas extraidas del partenariado, se han identificado un conjunto de retos y medidas a adoptar para mejorar
la eficiencia y eficacia del programa o su capacidad administrativa al aplicar las politicas o ejecutar las
tareas en materia de gestion y control del FSE+ en el &mbito propio de este Programa.

Con el fin de asegurar la deteccion de posibles irregularidades antes de la declaracion de los gastos del
Programa a la Comision Europea, asi como de prevenir el fraude, la AG reforzara su capacidad
administrativa mediante un apoyo externo de auditores independientes que asistiran en la verificacion de
calidad de las operaciones presentadas para cofinanciacion por los Ol y de la verificacion completa de las
solicitudes de reembolso presentadas por los beneficiarios directos de la AG. La capacidad administrativa
de las autoridades FSE+ se vera también reforzada mediante acciones formativas especificas en materias
como la gestion del riesgo de fraude y el uso de opciones de costes simplificados.

-Gestion e implementacion.

Se va a potenciar la simplificacion y agilizacioén de los procesos (indicadores y costes simplificados)
mediante la realizacion de reuniones tematicas e intercambio y conocimiento de buenas practicas. Se
potenciara una mejor comunicacion entre los agentes participantes para el cumplimiento de los plazos de
entrega en la ejecucion del presupuesto. Las acciones de asistencia técnica consistiran principalmente en
el diseflo y preparacion de los programas; la gestion y seguimiento, que incluye las verificaciones
administrativas e in situ y la puesta en marcha de sistemas de informacién FSE+ 21-27, asi como la
capacitacion y formacion administrativa; control y auditorias; realizacion de estudios y evaluaciones de
los programas y la difusion de las actuaciones del FSE+ para aumentar la visibilidad del FSE+ e incluiran
la participacion y creacion de grupos de trabajo, foros y redes tematicas, tanto nacionales como europeas.

-Organismos intermedios y beneficiarios.

En aras de mejorar la gestion e implementacion del Programa, conviene reforzar el apoyo a Ol y
beneficiarios mediante un seguimiento mas individualizado para solventar cuestiones que presenten una
mayor dificultad como puede ser la aplicacion OCS, para lo que es conveniente continuar el
asesoramiento por parte del grupo de personas expertas existente en este &mbito, indicadores, recopilacién
de datos, aplicacion del sistema de andlisis y prevencion del fraude. Para ello, es necesario mejorar la
comunicacion interna entre las entidades y sus responsables y reforzar aspectos de coordinacion para
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evitar solapamientos entre los Ol y los Beneficiarios Directos (BD) de la AG y lograr las méaximas
sinergias entre las actuaciones que se lleven a cabo.

-Conclusiones extraidas de experiencias anteriores

Durante el periodo 2014/2020 se ha llevado a cabo una evaluacion del impacto y de los resultados del
Programa Operativo de Empleo Juvenil, cuyas recomendaciones han puesto de relieve, entre otras la

necesidad de profundizar en el seguimiento de las personas jovenes que han finalizado sus actuaciones en

el programa, incrementar la difusion de sus resultados para lograr una mayor participacion aquellas en
operaciones o mejorar los procesos de captacion y localizacion de las personas jovenes que ni estan
formandose, ni estan en el mercado laboral.

Asimismo, como conclusion general sobre el periodo anterior 2014-2020, puede destacarse que la

las

introduccion de la Garantia Juvenil y la creacidon de un programa operativo de empleo juvenil con fondos
europeos para la puesta en marcha de acciones especificas ha contribuido a mejorar y ampliar las medidas
dirigidas para este colectivo. A través del plan inicial de implantacion de la Garantia Juvenil de diciembre

de 2013, se dotd de nuevos recursos al sistema y se modernizaron los Servicios Publicos de Empleo.

[1]JVENTUD EN RIESGO analisis de las consecuencias socioecondémicas de la COVID-19 sobre la
poblacién joven en Espaiia (INJUVE).

[2] https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_es
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1. Estrategia del programa: principales retos y respuestas estratégicas

Cuadro 1

Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales

ESO4.4. Promover la adaptacion de los
trabajadores, las empresas y los emprendedores al
cambio, el envejecimiento activo y saludable y un
entorno de trabajo saludable y bien adaptado que
aborde los riesgos para la salud.

La calidad del empleo tiene un correlato claro en la
estabilidad de la contratacion que, en el caso de las
personas jovenes, suponia en 2020 un 42,5%
(contrato indefinido a tiempo completo y parcial)
comparado con el 62% de la poblacion en edad
laboral, frente a unas tasas de contratacion eventual
o puntual que superaron ese mismo afio el 45%
entre las personas jovenes (contrato eventual a
tiempo completo y parcial) comparado con el 23%
correspondiente a la poblacion trabajadora en
general (TGSS). La situacion mejora con la edad,
pero incluso entre 25 y 29 afios (48,9% de
contratacion indefinida y 41,1% de contratacion
eventual) se queda lejos de alcanzar las tasas
promedio generales. Es por ello por lo que de cara
a abordar una mejora de la calidad en el empleo de
las personas jovenes afectados por una endémica
temporalidad arriba indicada se selecciona este OE
para afrontar el reto de: ii.1 Promover el empleo
joven de calidad, equitativo y justo, especialmente
el indefinido. Esto se llevara a cabo mediante
medidas que orientadas a promover empleo estable
que permita la insercion de los jovenes en el
mercado laboral a través de un empleo de calidad.

4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales

ESO4.8. Fomentar la inclusién activa al objeto de
promover la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la participacion activa, y mejorar
la empleabilidad, en particular para los colectivos
desfavorecidos.

En este OE se abordan algunos de los retos
sefialados en el punto anterior que se refieren
especificamente a grupos de personas jovenes mas
desfavorecidas. Concretamente: ii.4 Mejorar la
empleabilidad de las personas jovenes vulnerables.
Este reto se abordard mediante programas e
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

itinerarios integrados de inclusion sociolaboral,
incluida la movilidad y experiencias laborales en el
extranjero conforme a la visiéon innovadora
programa europeo ALMA. Los siguientes datos
ponen de manifiesto la dificil situacion que
atraviesa la poblacion joven més desfavorecida y la
necesidad de apoyo reforzado: Con caréacter general
en Espaiia, en el afio 2020 la tasa AROPE se
situaba en el 30,3 % para los jovenes, esto quiere
decir que 3 de cada 10 se encontraban en riesgo de
pobreza o exclusion social, muy por encima de la
media que se registra en el conjunto de la poblacioén
(26,4 %, OE: 2021). En cuanto a la tasa de
privacion material severa entre los jovenes, alcanzo
el 9,3 % en 2020, 2,3 puntos superior a la media
espafiola, lo que supone un gran aumento en
comparacion con 2019, momento en el que se
situaba en el 5,8 % (AROPE: 2021). La tasa de
privacion material severa en Espafia es 1,9 puntos
superior a la media europea (OE: 2021). Uno de los
colectivos vulnerables se configura por personas
con discapacidad que tienen entre 16 y 24 afios, de
ellas, s6lo hay un 23,4% de personas activas, y
tienen una tasa de desempleo que duplica la
correspondiente a la poblacion general. Por otro
lado, la tasa de desempleo de la poblacion joven
gitana en 2018 era casi dos veces mayor que la de
la poblacién general menor de 30 afios y su tasa de
ocupacion se situaba muy por debajo de la
correspondiente a la poblacion general. La
poblacion entre 16 y 29 afios que tiene una
nacionalidad distinta a la espafiola también tiene
tasas de desempleo comparativamente inferiores
que la poblacion general. Esta poblacion estd mas
expuesta a los condicionantes econdmicos, como se
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

observé durante la pandemia, que tuvo un reflejo
mas acentuado en este colectivo. Estas medidas
siguen la recomendacion del informe de
Evaluacién del POEJ (14-20) que recomienda
aumentar el nimero y alcance de las operaciones
destinadas a los colectivos especialmente
vulnerables y en riesgo de exclusion social, para asi
mejorar las posibilidades de insercion de las
personas jovenes que tienen mas dificultades para
conseguir un empleo.

4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales

YE. Empleo juvenil

Teniendo en cuenta los datos facilitados en la
seccion II del Programa a través de esta Prioridad
mediante la seleccion del OE 4.a se pretende
acometer tres de los cuatro grandes retos del
mismo: - ii.1 Promover el empleo joven de calidad,
equitativo y justo, especialmente el indefinido; -
11.2 Mejorar la empleabilidad de las personas
jovenes mediante una formacion ajustada a las
necesidades del mercado y la mejora del ajuste
entre la oferta formativa y la demanda; - 1.3
Promover, incentivar y facilitar el autoempleo, el
emprendimiento juvenil o la economia social. A
través de los Retos ii.1 e 1.3 se pretende reducir la
tasa de desempleo de las personas entre 16 y 29
afios, muy elevada en Espafia. Se incrementara su
tasa de empleo y fomentara el empleo de calidad
reduciendo el porcentaje de contratacion temporal.
Mediante las medidas englobadas dentro del reto
11.2 se pretende, por un lado, reducir el nimero de
jovenes que no se encontraban trabajando,
estudiando o recibiendo formacioén y, por otro,
ajustar la segmentacion del mercado laboral
espaiol. Con las medidas englobadas en este reto
se pretende ajustar la oferta formativa y la demanda
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

del mercado laboral que hace que parte de las
personas jovenes accedan a puestos de menor
calidad y de reducido valor afiadido respecto al
nivel educativo logrado. Algunas de las causas de
estos desajustes las encontramos en el mayor peso
relativo de algunos sectores que no requieren
perfiles con alta especializacion y que recurren de
manera generalizada a la contratacion temporal, la
elevada tasa de abandono escolar temprano, el
menor prestigio de la formacion profesional, la
falta de plazas de FP o el menor ajuste de la
formacion a la demanda del mercado. Y son estos
los d&mbitos a los que se dirigen las medidas
incluidas dentro de cada reto. La evaluacion de la
Iniciativa de Empleo Juvenil muestra como las
politicas de empleo juvenil en Espana supusieron
un importante impulso al mismo incidiendo
positivamente tanto en la reduccion del desempleo
juvenil como al descenso del numero de personas
jovenes que ni estudiaban ni trabajaban. La
Evaluacion del POEJ (14-20) recomendaba dirigir
los fondos principalmente a operaciones de
autoempleo y practicas en empresas, por su mayor
impacto en la insercion laboral de las personas
jovenes.

(*) Prioridades especificas de conformidad con el Reglamento del FSE+
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2. Prioridades

Referencia: articulo 22, apartado 2, y articulo 22, apartado 3, letra c), del RDC

2.1. Prioridades distintas de la asistencia técnica
2.1.1. Prioridad: 1. Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social

2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.4. Promover la adaptacion de los trabajadores, las empresas y los emprendedores al cambio, el envejecimiento activo y
saludable y un entorno de trabajo saludable y bien adaptado que aborde los riesgos para la salud. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Las personas jovenes con frecuencia experimentan trayectorias mas prolongadas hasta lograr una estabilidad laboral durante las cuales la baja calidad en el
empleo es especialmente significativa. Las medidas que se van a llevar a cabo bajo este objetivo especifico van encaminadas a promover la adaptacion de las
personas jovenes a las circunstancias cambiantes del mercado laboral y a mejorar sus condiciones laborales. Tales medidas serdn las siguientes:

Linea principal de actuacion 1. Oportunidades de empleo

El bloque de medidas incluidas en esta linea persigue el objetivo de potenciar la transicion de modalidades contractuales de naturaleza temporal a la
contratacion indefinida, con el fin de facilitar la adaptacion de las personas jovenes a los cambios en el mercado laboral y mejorar la calidad de su empleo.
Con respecto al periodo minimo de mantenimiento del empleo, sera de 6 meses desde el final del periodo bonificado.

Medida 1.D.01: Incentivos a la conversion de contratos de becario en contratos indefinidos.

Los incentivos incluidos en esta medida consisten en bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de las empresas o entidades para incentivar las
transformaciones en indefinidos de las personas jévenes con contrato de becario, regulado en el Estatuto del Becario.

Estas medidas seran aplicables a los contratos de trabajo suscritos a partir del 1 de enero de 2023 y durante un periodo de 3 afios, o durante la toda la vigencia
del contrato cuando sea suscrito con personas con discapacidad, siempre dentro del periodo de elegibilidad del programa operativo.
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En cualquier caso, existira un compromiso minimo de mantenimiento de 6 meses desde el final del periodo bonificado. Asimismo, seran elegibles para ser
bonificados bajo estas medidas tanto los contratos indefinidos a tiempo completo como los de duracion igual o superior a la media jornada y siempre que la
conversion se realice en la misma empresa en la que se encontraban realizando las labores de becarios.

Medida 1.D.02: Incentivos a la conversion de contratos formativos en contratos indefinidos.

Los incentivos incluidos en esta medida consisten en bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de las empresas o entidades respecto de la conversion en
indefinidos de contratos de jovenes con contratos formativos. Estas medidas serdn aplicables a los contratos de trabajo formativos suscritos a partir de 1 de
enero de 2021 para operaciones no finalizadas. La duracion de la bonificacion sera de un periodo de 3 afios con un compromiso minimo de mantenimiento de
6 meses desde el final del periodo bonificado. Asimismo, seran elegibles para ser bonificados bajo estas medidas tanto los contratos indefinidos a tiempo
completo como los de duracion al menos superior a la media jornada y siempre bajo la premisa de que la conversion se realice en la misma empresa. Se
aplicaran las bonificaciones previstas en la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral hasta la fecha de entrada en
vigor durante 2023 de la nueva normativa que regule los incentivos a la contratacion. A partir de dicha fecha se aplicaran los correspondientes incentivos de
la citada nueva normativa.

Medida 1.D.03. Incentivos a la conversion de contratos de relevo temporales en contratos indefinidos:

Los incentivos incluidos en esta medida consisten en bonificaciones en cuotas de la Seguridad Social de las empresas o entidades para incentivar las
transformaciones en indefinidos de los contratos de personas jovenes con contrato de relevo (de duracion determinada ligada a la jubilacion de otra persona
trabajadora). Estas medidas solo seran aplicables a las conversiones de contratos de trabajo de relevo suscritos a partir de 1 de enero de 2023 y durante un
periodo de 3 afios con un compromiso minimo de mantenimiento de 6 meses desde la finalizacion del periodo bonificado. Seran elegibles para ser
bonificados bajo estas medidas tanto los contratos indefinidos a tiempo completo como los de duracion igual o superior a la media jornada, pero siempre
dentro de la misma empresa para la que prestaban inicialmente servicios.

Estas actuaciones estan alineadas con lo recogido en la Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha Contra la Pobreza y la Exclusion Social (2019-2023), el
III Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-2020 y su continuacion a
través de la Estrategia Espafiola de Discapacidad 2022-2030 (en elaboracion), con la Estrategia Nacional para la Igualdad, la Inclusion y la Participacion del
Pueblo Gitano 2021112030, la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, el Plan Anual de Politica para el Empleo 2021(PAPE 2021), o el
Plan de Accién para la implementacion de la Agenda 2030.

La recomendacion del “Anexo D del Informe Pais de 2019, relativa a mejorar el acceso al empleo y promover la adaptacion al cambio de los trabajadores,
las empresas y los emprendedores, establece las orientaciones a seguir y en particular para:
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. adoptar medidas activas y preventivas del mercado de trabajo como formacién, periodos de practicas, periodos de aprendizaje, programas de segunda
oportunidad y subsidios de empleo bien disefiados con objeto de promover el empleo indefinido; apoyar el emprendimiento y las empresas sociales; apoyar la
movilidad laboral voluntaria entre sectores y regiones; en segundo lugar, también la recomendacion relativa a mejorar la calidad de la educacion y la
formacion y su pertinencia para el mercado de trabajo; promover la educacioén y formacion inclusivas y de calidad, en especial para los grupos
desfavorecidos, y las oportunidades de aprendizaje permanente para todos, y en particular para apoyar la adquisicion de competencias fundamentales,
incluidas las cualificaciones digitales.

Del mismo modo, atendiendo a lo estipulado en el Pilar Europeo de Derechos Sociales, las acciones a desarrollar en el Programa de Empleo Juvenil FSE+
2021-2027 estan relacionadas con los siguientes principios y derechos contenidos en el Capitulo I “Igualdad de oportunidades y acceso al mercado de
trabajo” y el Capitulo II “Condiciones de trabajo justas™:

. Educacion, formacién y aprendizaje permanente inclusivos y de calidad
. Igualdad de género

. Igualdad de oportunidades

. Apoyo activo para el empleo

. Empleo seguro y adaptable

La complementariedad de estas actuaciones con las inversiones vinculadas con los componentes y politicas palancas del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR) serd de forma directa con la:

o Palanca 8 Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo. Componente 23 Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo
dindmico, resiliente e inclusivo. C23.Inversion 1- Empleo Joven, C.23 Inversion 2 Empleo Mujer y transversalidad de género en las politicas publicas
de apoyo a la activacion para el empleo y C.23, Inversion 3 Adquisicion de nuevas competencias para la transformacion digital, verde y productiva.

Y de forma indirecta con:

o Palanca 5 Modernizacion y digitalizacion del tejido industrial y de la pyme, recuperacion del turismo e impulso a una Espafia nacion
emprendedora. Componente 13. Impulso a la pyme. C13.Inversion 1 - Emprendimiento. Conjunto de medidas orientadas a potenciar el ecosistema
emprendedor, las cuales se abordan bajo el paraguas del Marco Estratégico en Politica de Pyme 2030, la Estrategia Espafia Nacion Emprendedora y la
Agenda Espana Digital 2025.

No se detectan a priori posibles complementariedades entre las actuaciones a programarse en el marco del OE d en este Programa y otras que pudieran
programarse en el marco de otros OE especificos de FEDER.
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Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

Los principales grupos de destinatarios de las actuaciones de este objetivo especifico son jovenes menores de 30 afios con contratos de becarios o con
contratos formativos y/o de relevo.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

La promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion de la discriminacion por razon de sexo, origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, son principios horizontales que se deben respetar en todas las fases de la gestion de los
fondos, teniendo en cuenta las necesidades de los diversos grupos destinatarios que sufren mayor riesgo de discriminacion, y en especial el requisito de
garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad.

Estos principios se han contemplado facilitando la participacion de los organismos responsables de la igualdad entre mujeres y hombres, igualdad de trato, la
inclusion y la no discriminacion en la elaboracion del presente Programa del FSE+ 2021-2027, con representacion en los comités de seguimiento del
Programa.

Durante la ejecucion del programa sera obligatorio definir criterios de seleccion de operaciones que respeten, entre otros, los criterios de igualdad, inclusion y
no discriminacion.

En el OE 4 d) se contemplan actuaciones diversas, pero en todas las actuaciones se tendra en cuenta una perspectiva de género (en procesos de seleccion, en
informacion o publicidad, acciones de difusion...) que permita considerar debidamente las eventuales desigualdades entre hombres y mujeres con el fin de
hacer frente a la segregacion vertical y horizontal en el empleo y la formacion. No obstante, en la propia naturaleza de las acciones desarrolladas bajo este OE
se contempla la salvaguarda y fomento de la igualdad, inclusion y no discriminacion, encontrando su fundamento en medidas de garantia de igualdad de
derechos y oportunidades y no discriminacion e impulso a la insercion laboral de las mujeres en sectores en los que estan infrarrepresentadas.

Por ultimo, en las labores de seguimiento y evaluacion, se incluird la desagregacion por sexo de todos los indicadores relacionados con personas.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC
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Sin enfoque territorial

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

No estan previstas.

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No esté previsto.

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region Identificador Indicador Unidad de medida | Hito (2024) | Objetivo (2029)
1 ESO4.4 FSE+ |Mas desarrolladas EECO05 Empleados, incluso por cuenta propia personas 3.477,00 8.931,00
1 ESO4.4 FSE+ |Transicion EECO05 Empleados, incluso por cuenta propia personas 17.587,00 45.178,00
1 ESO4.4 FSE+ |Menos desarrolladas EECO05 Empleados, incluso por cuenta propia personas 29.895,00 76.793,00
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC
Cuadro 3: Indicadores de resultados

- . . Valor de base 5 .
Prioridad Obj eFWO Fondo Categqltla de Identificador Indicador Umda.d de ode Ao de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico region medida . referencia (2029)
referencia
1 ESO4.4 FSE+ |Mas ERS509 Participantes con Numero de 8.559,00 2021 8.716,00 | Base de datos del SEPE y datos
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desarrolladas mejora en el personas bonificaciones de la TGSS, con
mercado laboral tratamiento datos DWH
1 ESO4.4 FSE+ | Transicion ER509 Participantes con Numero de 43.295,00 2021 44.089,00 | Base de datos del SEPE y datos
mejora en el personas bonificaciones de la TGSS, con
mercado laboral tratamiento datos DWH
1 ESO4.4 FSE+ | Menos ER509 Participantes con Numero de 73.593,00 2021 74.943,00 | Base de datos del SEPE y datos
desarrolladas mejora en el personas bonificaciones de la TGSS, con
mercado laboral tratamiento datos DWH
2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervenciéon
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC
Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion
Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.4 FSE+ | Mas desarrolladas 136. Ayuda especifica para el empleo juvenil y la integracién socioecondémica de los jovenes 7.766.562,00
1 ESO4.4 FSE+ | Transicion 136. Ayuda especifica para el empleo juvenil y la integracion socioeconémica de los jovenes 39.287.663,00
1 ESO4.4 FSE+ |Menos desarrolladas | 136. Ayuda especifica para el empleo juvenil y la integracion socioecondmica de los jévenes 66.780.843,00
1 ESO4.4 Total 113.835.068,00

Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.4 FSE+ Mas desarrolladas 01. Subvencion 7.766.562,00
1 ESO4.4 FSE+ Transicion 01. Subvencién 39.287.663,00
1 ESO4.4 FSE+ Menos desarrolladas 01. Subvencion 66.780.843,00
1 ESO4.4 Total 113.835.068,00

Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

Prioridad

Objetivo especifico

Fondo

Categoria de region Codigo

Importe (EUR)
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1 ESO4.4 FSE+ Mas desarrolladas 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 7.766.562,00
1 ESO4.4 FSE+ Transicion 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 39.287.663,00
1 ESO4.4 FSE+ Menos desarrolladas 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 66.780.843,00
1 ESO4.4 Total 113.835.068,00

Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
1 ESO4.4 FSE+ Mas desarrolladas 09. No procede 7.766.562,00
1 ESO4.4 FSE+ Transicion 09. No procede 39.287.662,00
1 ESO4.4 FSE+ Menos desarrolladas 09. No procede 66.780.844,00
1 ESO4.4 Total 113.835.068,00

Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.4 FSE+ Mas desarrolladas 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 7.766.562,00
1 ESO4.4 FSE+ Transicion 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 39.287.663,00
1 ESO4.4 FSE+ Menos desarrolladas 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 66.780.843,00
1 ESO4.4 Total 113.835.068,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.8. Fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la
participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los colectivos desfavorecidos. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Las personas jovenes son un grupo que, como ya se ha explicado, experimenta especiales dificultades en el acceso al mercado de trabajo. Algunas de ellas,
por determinadas circunstancias (pertenencia a minorias, discapacidad, entorno desfavorecido, entre otras) deben superar obstaculos, lo que en ocasiones
favorece la vinculacion de dichas circunstancias con situaciones de riesgo de exclusion o y/o pobreza y, por ende, mayores dificultades de inclusion y
participacion. Es necesario, por ello, garantizar la igualdad de oportunidades de estas personas jovenes al mismo tiempo que se abordan las causas de un
desigual acceso al mercado laboral o a la educacion mediante la programacion de actuaciones concretas cabe destacar:

Linea principal de actuacion 1. Mejora de la empleabilidad y Formacion para el empleo

Se trata de un grupo de actuaciones que tratan de fomentar la inclusion activa y mejorar la empleabilidad de personas que pertenecen a grupos desfavorecidos
beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Se llevaran a cabo un conjunto de proyectos cuyo objetivo es la inclusion social por medio de la
formacion y el empleo de jovenes que presentan especiales situaciones de vulnerabilidad con un enfoque integrado a través de itinerarios. Los itinerarios o
programas de inclusion activa se orientaran a la adquisicion de las aptitudes y competencias necesarias para obtener las capacidades demandadas por el
mercado laboral, de manera que sea posible su incorporacion a este ultimo de forma estable y duradera en el tiempo. También se enfocaran a aumentar la
empleabilidad, las oportunidades de empleo, las competencias profesionales y la igualdad de oportunidades en el acceso al mercado de trabajo.

A modo de ejemplo, los itinerarios pueden contener las siguientes fases que no necesariamente seran secuenciales:
- Acogida, atencion, diagndstico e intervencion social

- Orientacion, informacion y formalizacion del itinerario individualizado

- Formacion pre laboral, formacion, formacion profesional

- Insercidn laboral (contratacion segun normativa vigente del Estatuto de los Trabajadores)

- Acompafiamiento, seguimiento...

- Acciones formativas de segunda oportunidad destinadas a la orientacion de las personas jovenes participantes y a la formacion de jovenes que estan en
proceso de abandono, o que abandonaron tempranamente los estudios sin alcanzar la educacion secundaria.

ES 28 ES




A continuacion, se recogen las medidas que se van a programar en este OE:

Medida 1.H.01. Itinerarios o programas de inclusion activa para personas con discapacidad:

Las actuaciones estaran dirigidas principalmente a la mejora directa de la empleabilidad de las personas jovenes con discapacidad de distinto tipo, incluidas la
intelectual y/o psicosocial. Los itinerarios o programas de inclusion activa se orientaran a la adquisicion de las aptitudes y competencias necesarias para
obtener las capacidades demandadas por el mercado laboral, de manera que sea posible su incorporacién a este ultimo de forma estable y duradera en el
tiempo.

Medida 1.H.02. Itinerarios o programas de inclusion activa para personas en riesgo de exclusion social:

Las actuaciones se enfocaran a las personas jovenes mas alejadas del mercado de trabajo, de las minorias jévenes no ocupadas y no integradas en los sistemas
de educacion o formacion social, y de otras personas jovenes vulnerables en situacion de exclusion social.

Medida 1.H.03 Apoyo a la Iniciativa ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve): Practicas formativas en paises europeos.

Las practicas formativas no laborales son una via para fomentar la empleabilidad y las competencias profesionales de la poblacion joven para mejorando asi
su formacion y la adquisicion de la experiencia profesional necesaria para la incorporacion al mercado de trabajo de una manera duradera en el tiempo. Esta
iniciativa incluye acciones que tienen por objetivo ofrecer a las personas jovenes en situacion de vulnerabilidad un apoyo formativo en habilidades y
competencias especialmente en entornos de trabajo reales en otro Estado miembro de la UE. La medida se desarrollara en tres fases: una de preparacion, una
fase de movilidad, y una de seguimiento posterior de la actuacion, sin que la suma de todas tenga una duracion superior a 12 meses.

La iniciativa ALMA tiene como objetivo ofrecer a las personas jovenes vulnerables que no tienen empleo, educacion o formacion, la oportunidad de
embarcarse en una experiencia de aprendizaje relacionada con el trabajo, en otro Estado miembro de la UE.

Se les apoyaré en:
* Antes de su estancia en el extranjero, los participantes recibiran una formacion intensiva personalizada en Espana.

* Se ofrecera a los participantes una estancia supervisada que incluird un periodo de practicas, junto con servicios de tutoria, durante un periodo de entre 2 'y 6
meses, en otro Estado miembro de la UE.
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* A su regreso, seguirdn recibiendo apoyo para el empleo (e.g. orientacion profesional) y utilizaran en Espana las competencias recientemente adquiridas,
para obtener empleo.

Las convocatorias correspondientes a la iniciativa ALMA que se realicen en el marco de este Programa tendran, en todo caso, un alcance pluri regional y
estaran previamente coordinadas con las que se lleven a cabo en los diversos programas regionales FSE+ que también han incluido esta iniciativa. A estos
efectos, la Autoridad de Gestion, en el momento de seleccionar la respectiva operacion ALMA de este Programa, hara las comprobaciones necesarias con los
correspondientes organismos intermedios regionales para evitar solapamientos.

A diferencia de la otras medidas este Programa que fomentan la movilidad, ALMA ira dirigido exclusivamente a jévenes vulnerables. La presente medida se
comenzard a implementar una vez se concrete con las autoridades europeas.

Estas actuaciones estan alineadas con lo recogido en la Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha Contra la Pobreza y la Exclusion Social (2019-2023), el
IIT Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, la Estrategia Espafola sobre Discapacidad 2012-2020 y su continuacién a
través de la Estrategia Espafiola de Discapacidad 2022-2030 (en elaboracion), con la Estrategia Nacional para la Igualdad, la Inclusion y la Participacion del
Pueblo Gitano 2021112030, la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, el Plan Anual de Politica para el Empleo 2021(PAPE 2021), o el
Plan de Accion para la implementacion de la Agenda 2030.

Considerando la recomendacion del “Anexo D” del Informe Pais de 2019 relativa a fomentar la inclusion activa, promover la integracion social de las
personas en riesgo de pobreza o exclusion social, en particular los nifios, los nacionales de terceros paises y las comunidades marginalizadas como los
gitanos, y en particular para:

» desarrollar politicas activas de inclusion, incluido un enfoque de doble via para las personas con discapacidad; adaptar la proteccion social a los cambios
sociales y del mercado de trabajo;

 promover la integracion social de las personas en riesgo de pobreza y exclusion social, especialmente los nifios;

* luchar contra la discriminacion, especialmente en el acceso a la educacion, el mercado de trabajo y los servicios sociales; apoyar las infraestructuras de
viviendas sociales, juntamente con las intervenciones en los &mbitos de la educacion, el empleo y la sanidad.

Asimismo, atendiendo al Pilar Europeo de Derechos Sociales, estas acciones estan relacionadas con los siguientes principios y derechos contenidos en el
capitulo I “Igualdad de oportunidades y acceso al mercado de trabajo”, capitulo II “Condiciones de trabajo justas” y capitulo III “Proteccion e inclusion
social”:

* [gualdad de oportunidades
» Apoyo activo para el empleo

* Empleo seguro y adaptable
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* Inclusion de las personas con discapacidad

La complementariedad de estas actuaciones con las inversiones vinculadas con los componentes y politicas palancas del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR) serd la siguiente:

* Palanca 8 Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo.

o Componente 23 Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo. C23. Inversion 5 - Gobernanza e impulso a las
politicas de apoyo a la activacion para el empleo.

Si bien a nivel general pueden darse complementariedades entre FEDER y FSE en el marco del OE h, tal y como se refleja en el AA, éstas no se detectan en
el caso de las actuaciones concretas que se van a programar en este Programa en el marco de este OE.

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

Los principales grupos de destinatarios de las actuaciones de este objetivo especifico seran siempre personas jovenes menores de 30 afios, beneficiarios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y que ademas cumplan alguna de las siguientes caracteristicas:

Medida 1.H.01: personas jovenes con discapacidad de distinto tipo, incluidas la intelectual y/o psicosocial.

Medida 1.H.02:

-Jovenes en situacion de pobreza;

-Jovenes en situacion de exclusion social o en riesgo de caer en la misma;
-Jovenes pertenecientes a minorias, incluida la poblacién romani.

-Jovenes nacionales de terceros paises.

Medida 1.H.03: Personas jovenes vulnerables que no tienen empleo, educacion o formacion.
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Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

La promocidn de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion de la discriminacion por razon de sexo, origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, son principios horizontales que se deben respetar en todas las fases de la gestion de los
fondos, teniendo en cuenta las necesidades de los diversos grupos destinatarios que sufren mayor riesgo de discriminacion, y en especial el requisito de
garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad.

Estos principios se han contemplado facilitando la participacion de los organismos responsables de la igualdad entre mujeres y hombres, igualdad de trato, la
inclusion y la no discriminacion en la elaboracion del presente Programa del FSE+ 2021-2027, con representacion en los comités de seguimiento del
Programa.

Durante la ejecucion del programa serd obligatorio definir criterios de seleccion de operaciones que respeten, entre otros, los criterios de igualdad, inclusion y
no discriminacion.

En el OE 4 h) se contemplan actuaciones diversas, pero en todas las actuaciones se tendra en cuenta una perspectiva de género que permita considerar
debidamente las eventuales desigualdades entre hombres y mujeres con el fin de hacer frente a la segregacion vertical y horizontal en el empleo y la
formacion. No obstante, en la propia naturaleza de las acciones desarrolladas bajo este OE se contempla la salvaguarda y fomento de la igualdad, inclusion y
no discriminacidn, encontrando su fundamento en medidas de garantia de igualdad de derechos y oportunidades y no discriminacion e impulso a la insercion
laboral de las mujeres en sectores en los que estan infrarrepresentadas.

Por ultimo, en las labores de seguimiento y evaluacion, se incluird la desagregacion por sexo de todos los indicadores relacionados con personas.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

Sin enfoque territorial.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

ES 32 ES




No estén previstos

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No esta previsto.

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Identificador Indicador Unidad de medida Hito (2024) Objetivo (2029)
1 ESO4.8 FSE+ Mas desarrolladas EECO02+04 Desempleado personas 6.613,00 19.203,00
1 ESO4.8 FSE+ Transicion EECO02+04 Desempleado personas 33.452,00 97.141,00
1 ESO4.8 FSE+ Menos desarrolladas EECO02+04 Desempleado personas 56.860,00 165.120,00
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC
Cuadro 3: Indicadores de resultados
—_ . Unidad Valor de - -
Prioridad Obj eFIVO Fondo Categqr,la de Identificador Indicador de base o de Afio de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico region . . referencia | (2029)
medida | referencia
1 ESO4.8 FSE+ |Mas EECRO04 Participantes que | personas 8.019,00| 2018-2021 | 5.837,00 | Datos reales 2020-2021, obtenidos del
desarrolladas obtienen un aplicativo de indicadores, para
empleo tras su operaciones similares; Convocatorias
participacion de operaciones similares en el anterior
programa de Inclusion Social 2014-
2020
1 ESO4.8 FSE+ | Transicion EECRO04 Participantes que | personas 40.564,00| 2018-2021 | 29.525,00 | Datos reales 2020-2021, obtenidos del
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obtienen un
empleo tras su
participacion

aplicativo de indicadores, para
operaciones similares; Convocatorias
de operaciones similares en el anterior
programa de Inclusion Social 2014-
2021

ESO4.8

FSE+

Menos EECR04

desarrolladas

Participantes que
obtienen un
empleo tras su
participacion

personas

68.951,00

2018-2021

50.185,00

Datos reales 2020-2021, obtenidos del
aplicativo de indicadores, para
operaciones similares; Convocatorias
de operaciones similares en el anterior

programa de Inclusion Social 2014-
2022

2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion

Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.8 FSE+ |Mas desarrolladas 153. Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las personas desfavorecidas 17.761.009,00
1 ES0O4.8 FSE+ |Transicion 153. Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las personas desfavorecidas 89.832.822,00
1 ESO4.8 FSE+ |Menos desarrolladas | 153. Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las personas desfavorecidas 152.697.086,00
1 ESO4.8 Total 260.290.917,00
Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.8 FSE+ Mas desarrolladas 01. Subvencion 17.761.009,00
1 ESO4.8 FSE+ Transicion 01. Subvencién 89.832.822,00
1 ESO4.8 FSE+ Menos desarrolladas 01. Subvencion 152.697.086,00
1 ESO4.8 Total 260.290.917,00
Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
ES 34 ES




Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.8 FSE+ Mas desarrolladas 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 17.761.009,00
1 ESO4.8 FSE+ Transicion 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 89.832.822,00
1 ESO4.8 FSE+ Menos desarrolladas 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 152.697.086,00
1 ESO4.8 Total 260.290.917,00
Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)

1 ESO4.8 FSE+ Mas desarrolladas 05. No discriminacion 17.761.009,00
1 ESO4.8 FSE+ Transicion 05. No discriminacion 89.832.822,00
1 ESO4.8 FSE+ Menos desarrolladas 05. No discriminacion 152.697.086,00
1 ESO4.8 Total 260.290.917,00
Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.8 FSE+ Mas desarrolladas 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 17.761.009,00
1 ESO4.8 FSE+ Transicion 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 89.832.822,00
1 ESO4.8 FSE+ Menos desarrolladas 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 152.697.086,00
1 ESO4.8 Total 260.290.917,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1. Prioridad: 5. Empleo Juvenil (Empleo juvenil)

2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.1. Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las
personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el
mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Linea principal de actuacion LPA 1. Orientacion profesional e intermediacion

Medida 5.A.01 Acciones de asesoramiento individualizado, orientacion profesional, informacion laboral y acompafiamiento en la blisqueda de
empleo

Acciones de orientacion e informacion profesional, acompanamiento en la busqueda de empleo y seleccion de personal. Para jovenes con menor nivel de
cualificacion como para mds cualificados. Se podran financiar gastos de participacion en ferias de empleo, bolsas de busqueda de trabajo o visitas a empresas.

LPA 2. Mejora de la empleabilidad y Formacion para el empleo

Medida 5.A.02 Incentivos para la formacion en alternancia con el empleo

Se cofinanciaran gastos de formacion de contratos (ctos) formativos “de formacion en alternancia” (art. 11.2 ET) celebrados a partir del 1/1/21 para
operaciones no finalizadas siempre que la actividad laboral desempenada esté directamente relacionada con la actividad formativa que justifica la
contratacion laboral. La bonificacion consistira en el mecanismo de implementacion de la ayuda. La ayuda sera modulada en funcién del tamafio de la
empresa o la jornada y duracion del contrato.

Medida 5.A.03 Escuelas-taller

Se financiaran escuelas taller organizadas por Ministerios u otras entidades de la AGE. Los proyectos constaran de una etapa de caracter formativo y de otra
de formacion en alternancia en actividades para la recuperacion del patrimonio artistico, historico, cultural o natural, la rehabilitacion de entornos urbanos o
del medio ambiente y mantenimiento y cuidado de entornos urbanos que permitan la insercion a través de la profesionalizacion y la adquisicion de
experiencia de las personas participantes.

Se cofinanciaran gastos de formacion y funcionamiento (medios didacticos, material escolar y gastos de funcionamiento necesario para el desarrollo del
proyecto formativo, no incluyéndose gastos inventariables), costes salariales y de SS de los contratos para la formacion en alternancia del art. 11.2 ET asi
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como los salarios de los profesores que impartan la formacion. En ninglin caso se financiaran gastos de estructura de la entidad promotora salvo costes
indirectos vinculados a la actividad especifica.

Se incluyen gastos de formacidn no estructurales siempre que se trate de formacion para empleos civiles dando prioridad a las personas vulnerables o de baja
empleabilidad que supondran al menos el 65% del total de personas participantes. Incluye gastos de contratos de trabajo formalizados a partir del 1/1/2021
para operaciones no finalizadas. La bonificacion consistira inicamente en el mecanismo de implementacion de la ayuda.

Medida 5.A.04 Acciones de practicas profesionales internacionales o interregionales

Implica estancias de movilidad para précticas o para experiencias profesionales internacionales y/o interregionales de entre 3 y 6 meses, mediante
experiencias profesionales en cualquier pais de la UE o CCAA, siempre con garantia de retorno a Espafia. La persona joven recibe una formacion impartida
en competencias lingiiisticas, habilidades profesionales y de direccion y gestion de empresa.

Medida 5.A.05 Formacion para el empleo

Acciones formativas destinadas a jovenes y adaptada a sus capacidades y a las necesidades del mercado. Se priorizaran las acciones de reskilling en
tecnologias de la informacion, capacitacion digital (cursos profesionales con cualificacion relacionada como medida de acompafiamiento a la orientacion
laboral) en economia social, circular y verde y formacion til para sectores estratégicos donde el uso de tecnologia hace necesaria la adquisicion de este tipo
de cualificaciones.

Medida 5.A.06 Plan de Capacitacion

Incluye un conjunto de acciones, disefiadas como un itinerario formativo completo, destinado a que los jovenes obtengan la formacion y/o cualificacion
necesaria que mejor se adapte a los requisitos de las empresas, de manera que todo ello conduzca a la insercion laboral.

LPA 3. Oportunidades de Empleo

Se dirigiran a empresas, entidades, personas empresarias o autonomas, asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro. Esta linea est4 en
consonancia y contribuye de manera directa y/o complementaria a distintos ejes del PNGJ+ 21-27 como el Eje 1, 2,3 o 5.

Medida 5.A.07 Incentivos a la contratacion indefinida de personas jovenes de escasa formacion

Se financian bonificaciones de cuotas a la SS de las empresas o entidades respecto de ctos indefinidos realizados con personas jovenes cuyo nivel de estudios
completados sea inferior a bachiller o FP equivalente. Seran aplicables a los ctos de trabajo suscritos a partir del 1/1/2023 y durante un periodo de 3 afios con
un compromiso minimo de mantenimiento de 6 meses (m) desde la finalizacion del periodo bonificado. Asimismo, seran elegibles tanto los ctos indefinidos a
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tiempo completo como los de duracion igual o superior a la media jornada.

Medida 5.A.08 Incentivos a la contratacion indefinida de personas jovenes que no estén trabajando ni estudiando ni formandose

Avyudas a tanto alzado para incentivar la contratacion estable y de calidad de jovenes con edades entre los 16 y 29 afios (ambos incluidos) y que sean
beneficiarias del SNGJ, es decir que no se encuentren trabajando ni recibiendo acciones educativas ni formativas de manera previa a la formalizacion del
contrato. Se financian los gastos de ayudas a la contratacion respecto de contratos indefinidos suscritos con jovenes a partir de 1/1/2022 que no estén
trabajando ni estudiando ni forméandose. El cto bonificado, a tiempo completo o parcial, tendra una duracién igual o superior a la media jornada y el
mantenimiento del empleo serd de 24 m. La modalidad de implementacion de la medida sera definida con la CE antes de la seleccion de la operacion.

Medida 5.A.09 Ayudas a la contratacion para la primera experiencia profesional en el sector I+D

En linea con la Agenda Politica del EEI estas medidas estaran dirigidas a favorecer la contratacion de primera experiencia profesional en el sector de [+D,
con el fin de que adquieran formacion, experiencia y perfeccionamiento. Se financiaran los costes salariales de los ctos formativos para la obtencion de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios, que incluirdn la cotizacion por todos los conceptos a la SS. Se regirdn por lo dispuesto en el art. 11.3.1) del
ET (remuneracion) y por el art. 11.3.c ET en cuanto a su duracion (entre 6 m y un afio). Las contrataciones se comenzaran a formalizar en el 2° semestre de
2023.

LPA 4 Emprendimiento

Medida 5.A.10 Formacion para el autoempleo y el emprendimiento

Se proponen acciones formativas priorizando reskilling en TIC, capacitacion digital, economia social, circular y verde, y sectores estratégicos en linea con el
PNIEC 21-30 sin que el campo de emprendimiento sea un requisito de elegibilidad.

Incluye acciones que impulsen el autoempleo juvenil, la formacién y apoyo a la iniciativa empresarial mediante orientacion, asesoramiento, mentoring y
participacion en foros y seminarios y talleres, asi como formacion necesaria para la gestion y mantenimiento de un negocio incluyendo la creacion de
empresas.

Medida 5.A.11 Incentivos al autoempleo

Se cofinanciara la bonificacion del alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) de la SS desde 1/1/21 para las operaciones no
finalizadas. Debera tratarse de un alta inicial en RETA o que la persona trabajadora autdbnoma no haya estado de alta en el RETA en los 2 afos
inmediatamente anteriores a la nueva alta. La duracion sera de 12 m con un compromiso minimo de mantenimiento de 6 m desde el final de la ayuda del
FSE+. Se ambicionara que, al final del periodo, al menos 1/4 parte de estas ayudas se destinen a proyectos empresariales en actividades de economia verde o
digital, sin que el sector al que se dedique la persona destinataria de la ayuda pueda constituir un requisito para la elegibilidad de la bonificacién.
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Estas acciones estan alineadas con el PGJ+ 2021-2027 y con estrategias nacionales mencionadas en la Estrategia del Programa. Se ha tenido en consideracion
la recomendacién del “Anexo D del Informe Pais de 2019 de adoptar medidas activas y preventivas del mercado de trabajo como formacion, periodos de
practicas, programas de segunda oportunidad, entre otras. Las acciones a desarrollar en este Programa estan relacionadas con los principios y derechos
contenidos el PEDS.

La complementariedad de estas actuaciones con las inversiones vinculadas con los Componentes y politicas Palancas del PRTR sera de forma directa con la P
8 Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo C 23, Inversiones 1, 2 y 3.

Las actuaciones de este OE A OE A van a ser complementarias de las siguientes iniciativas financiadas bajo el C. 23, evitdndose la doble cofinanciacion
entre las medidas de enfoque similar:

1 Programa de formacion en alternancia con el empleo EMPLEO JOVEN-TanDEM.
| Programa de 1* experiencia profesional.

"] Iniciativa Investigo.

Se siguen las Rec. Pais en lo que se refiere a la reduccion de la temporalidad en el empleo (CSR.2019.2.3) y la simplificacion del sistema de incentivos a la
contrataciéon (CSR.2019.2.4; CSR.2020.2.2).

En cuanto a la complementariedad con las acciones de las CCAA: en Espaiia la gestion de las politicas activas de empleo esta transferida a todo el territorio
excepto a las ciudades de Ceuta y Melilla. Puede existir complementariedad entre FSE+ y FEDER entre acciones que se programen en este OEy el OE 1.3y
1.1 de FEDER.

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

Los principales grupos de destinatarios de las actuaciones de este objetivo especifico seran siempre jovenes menores de 30 afios y segun el eje concreto en el
que participen tendran las siguientes caracteristicas:

En las actuaciones de la Lineal. Orientacion e intermediacion:
Personas Jovenes beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil de Espana.

En las actuaciones de la Linea 2: Mejora de la empleabilidad y Formacion para el empleo:
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-Personas Jovenes beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil de Espaiia.

En las actuaciones de la Linea 3: Oportunidades de Empleo

‘Medida 5.A.07 y 5.A.08: Personas Jovenes beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil de Espaia.
‘Medida 5.A.0.9: Personas jovenes que no tengan el titulo de doctor

En las actuaciones de la Linea 4: Autoempleo

Medida 5.A.10: Personas Jovenes beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil de Espana.

Medida 5.A.11: Personas jovenes que se den de alta inicial en RETA o personas jovenes trabajadoras autdbnomas que no hayan estado de alta en el RETA en
los 2 afios inmediatamente anteriores a la nueva alta

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

La promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion de la discriminacion por razon de sexo, origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, son principios horizontales que se deben respetar en todas las fases de la gestion de los
fondos, teniendo en cuenta las necesidades de los diversos grupos destinatarios que sufren mayor riesgo de discriminacion,y en especial el requisito de
garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad.

Estos principios se han contemplado facilitando la participacion de los organismos responsables de la igualdad entre mujeres y hombres, igualdad de trato, la
inclusion y la no discriminacion en la elaboracion del presente Programa del FSE+ 2021-2027, con representacion en los comités de seguimiento del
Programa.

Durante la ejecucion del programa sera obligatorio definir criterios de seleccion de operaciones que respeten, entre otros, los criterios de igualdad, inclusion y
no discriminacion.

En el OE 4 a) se contemplan actuaciones diversas, pero en todas las actuaciones se tendrd en cuenta una perspectiva de género (procesos de seleccion,
informacion, publicidad, acciones de difusion, seguimiento) que permita considerar debidamente las eventuales desigualdades entre hombres y mujeres con el
fin de hacer frente a la segregacion vertical y horizontal en el empleo y la formacion. No obstante, en la propia naturaleza de las acciones desarrolladas bajo
este OE se contempla la salvaguarda y fomento de la igualdad, inclusion y no discriminacion, encontrando su fundamento en medidas de garantia de igualdad
de derechos y oportunidades y no discriminacién e impulso a la insercion laboral de las mujeres en sectores en los que estan infrarrepresentadas.

Por ultimo, en las labores de seguimiento y evaluacion, se incluird la desagregacion por sexo de todos los indicadores relacionados con personas.
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Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del

RDC

Sin enfoque territorial.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

No estan previstas.

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No esta previsto.

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacién

Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region | Identificador Indicador Unidad de medida | Hito (2024) | Objetivo (2029)
5 ESO4.1 FSE+ |Mas desarrolladas EECO02 Desempleados, incluidos los de larga duracion personas 21.406,00 48.442,00
5 ESO4.1 FSE+ | Transicion EECO02 Desempleados, incluidos los de larga duracion personas 108.285,00 245.046,00
5 ESO4.1 FSE+ |Menos desarrolladas | EECO02 Desempleados, incluidos los de larga duracion personas 184.062,00 416.528,00
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC

Cuadro 3: Indicadores de resultados

Prioridad | Objetivo |Fondo | Categoria de |Identificador Indicador Unidad Valor de Ano de Objetivo Fuente de datos Observaciones
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especifico region de base o de | referencia (2029)
medida | referencia
5 ESO4.1 FSE+ |Mas EECR04 Participantes que | personas 33.423,00(2016-2021 | 35.891,00 | Sistema Seguimiento Programas CCE;
desarrolladas obtienen un Base de datos SISPE, datos
empleo tras su bonificaciones de la TGSS, tratamiento
participacion datos DWH; Sistema Nacional
Garantia Juvenil; Convocatorias
anteriores; Limesurvey; valores
histéricos FSE1420.
5 ESO4.1 FSE+ | Transicion EECR04 Participantes que |personas 169.073,00|2016-2021 | 181.556,00 | Sistema Seguimiento Programas CCE;
obtienen un Base de datos SISPE, datos
empleo tras su bonificaciones de la TGSS, tratamiento
participacion datos DWH; Sistema Nacional
Garantia Juvenil; Convocatorias
anteriores; Limesurvey; valores
histéricos FSE1420.
5 ESO4.1 FSE+ | Menos EECR04 Participantes que | personas 287.388,00(2016-2021 | 308.607,00 | Sistema Seguimiento Programas CCE;
desarrolladas obtienen un Base de datos SISPE, datos
empleo tras su bonificaciones de la TGSS, tratamiento
participacion datos DWH; Sistema Nacional
Garantia Juvenil; Convocatorias
anteriores; Limesurvey; valores
histéricos FSE1420.
2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC
Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion
Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region Codigo Importe (EUR)
5 ESO4.1 FSE+ | Mas desarrolladas 136. Ayuda especifica para el empleo juvenil y la integracion socioeconémica de los jovenes 55.311.664,00
5 ESO4.1 FSE+ |Transicion 136. Ayuda especifica para el empleo juvenil y la integracion socioecondmica de los jovenes 279.797.687,00
5 ESO4.1 FSE+ |Menos desarrolladas | 136. Ayuda especifica para el empleo juvenil y la integracion socioeconomica de los jovenes 475.597.788,00
5 ESO4.1 Total 810.707.139,00
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Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
5 ESO4.1 FSE+ Mas desarrolladas 01. Subvencién 55.311.664,00
5 ESO4.1 FSE+ Transicion 01. Subvencion 279.797.687,00
5 ESO4.1 FSE+ Menos desarrolladas 01. Subvencién 475.597.788,00
5 ESO4.1 Total 810.707.139,00

Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
5 ESO4.1 FSE+ Mas desarrolladas 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 55.311.664,00
5 ESO4.1 FSE+ Transicion 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 279.797.687,00
5 ESO4.1 FSE+ Menos desarrolladas 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 475.597.788,00
5 ESO4.1 Total 810.707.139,00

Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad Objetivo especifico | Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
5 ESO4.1 FSE+ | Mas desarrolladas 01. Contribucién a las competencias y empleos verdes y la economia ecoldgica 2.448.306,00
5 ESO4.1 FSE+ | Mas desarrolladas 02. Desarrollo de capacidades y empleos digitales 2.952.106,00
5 ESO4.1 FSE+ | Mas desarrolladas 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 55.311.663,00
5 ESO4.1 FSE+ | Transicion 01. Contribucioén a las competencias y empleos verdes y la economia ecoldgica 12.384.916,00
5 ESO4.1 FSE+ | Transicion 02. Desarrollo de capacidades y empleos digitales 14.933.420,00
5 ESO4.1 FSE+ | Transicién 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 279.797.688,00
5 ESO4.1 FSE+ | Menos desarrolladas 01. Contribucién a las competencias y empleos verdes y la economia ecoldgica 21.051.778,00
5 ESO4.1 FSE+ | Menos desarrolladas 02. Desarrollo de capacidades y empleos digitales 25.383.705,00
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ESO4.1

FSE+

Menos desarrolladas

10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo

475.597.788,00

ESO4.1

Total

889.861.370,00

Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
5 ESO4.1 FSE+ Mas desarrolladas 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 55.311.664,00
5 ESO4.1 FSE+ Transicion 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 279.797.687,00
5 ESO4.1 FSE+ Menos desarrolladas 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 475.597.788,00
5 ESO4.1 Total 810.707.139,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.2. Prioridades de asistencia técnica
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3. Plan de financiacion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra g), incisos 1), i1) y iii), articulo 112, apartados 1, 2 y 3, y articulos 14, 26 y 26 bis del RDC

3.1. Transferencias y contribuciones (1)

Referencia: articulos 14, 26, 26 bis y 27 del RDC

] contribucion a InvestEU

[ ] transferencia a instrumentos en régimen de gestion directa o indirecta

Modificacion del programa relacionada
con [] transferencias entre el FEDER, el FSE+ o el Fondo de Cohesion o a otro(s) fondo(s)

[ ] Fondos que contribuyen a los objetivos establecidos en el articulo 21 quater, apartado 3, del Reglamento (UE)
2021/241

1) « Aplicable unicamente a las modificaciones de los programas de conformidad con los articulos 14, 26 y 26 bis, excepto las transferencias
complementarias al FTJ de conformidad con el articulo 27 del RDC. Las transferencias no afectaran al desglose anual de los créditos financieros a nivel del
MFP para un Estado miembro.

Cuadro 15A: Contribuciones a InvestEU (*) (desglose por afios)

Contribucion de Contribucion para Desglose por afios

Fondo Categoria de region Eje de InvestEU 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total

(*) Con cada nueva solicitud de contribucion, una modificacion del programa establecera los importes totales anuales por fondo y por categoria de region.

Cuadro 15B: Contribuciones a InvestEU (*) (resumen)

Fondo | Categoria de region | Infraestructura sostenible a) | Innovacion y digitalizacion b) | Pyme ¢) | Inversion en asuntos sociales y en capacidades d) | Total (e) = (a) + (b) + (c) + (d)

Total

(*) Importes acumulados relativos a todas las contribuciones realizadas a través de modificaciones del programa durante el periodo de programacion. Con cada nueva solicitud de
contribucion, la modificacion de un programa fijara el importe total para cada afio, desglosado por Fondo y por categoria de region.
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Justificacion, teniendo en cuenta como contribuyen los importes a la consecucion de los objetivos politicos seleccionados en el programa con arreglo al

articulo 10, apartado 1, del Reglamento InvestEU

Cuadro 16A: Transferencias a instrumentos en régimen de gestion directa o indirecta (desglose por afio)

Transferencias de

Transferencias a

Desglose por afios

Fondo Categoria de region Instrumento 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
Cuadro 16B: Transferencias a instrumentos en régimen de gestion directa o indirecta (*) (resumen)
Fondo Categoria de region Total
Total

* Importes acumulados respecto a todas las transferencias realizadas a través de modificaciones del programa durante el periodo de programacion. Con cada nueva solicitud de transferencia,
una modificacion del programa establecera los importes totales anuales transferidos por fondo y por categoria de region.

Transferencia a instrumentos gestionados directa o indirectamente; justificacion

Cuadro 17A: Transferencias entre el FEDER, el FSE+ y el Fondo de Cohesion o a otro(s) fondo(s) (*) (desglose por aiio)

Transferencias de

Transferencias a

Desglose por afios

Fondo Categoria de region Fondo Categoria de region 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
(*) Transferencia a otros programas. Las transferencias entre el FEDER y el FSE+ solo pueden realizarse dentro de la misma categoria de region.
Cuadro 17B: Transferencias entre el FEDER, el FSE+ y el Fondo de Cohesion o a otro u otros fondos (resumen)
FEDER FSE+ FC | FEMPA | FAMI | FSI | IGFV | Total
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Mas
desarrolladas

Transicion

Menos
desarrolladas

Regiones ultraperiféricas o regiones septentrionales
escasamente pobladas

Mas
desarrolladas

Transicion

Menos
desarrolladas

Regiones ultraperiféricas o regiones septentrionales
escasamente pobladas

Total

(*) Importes acumulados respecto a todas las transferencias realizadas a través de modificaciones del programa durante el periodo de programacion. Con cada nueva solicitud de transferencia, una modificacion del programa establecera
los importes totales anuales transferidos por fondo y categoria de region.

Transferencias entre fondos de gestion compartida, también entre fondos de la politica de cohesion; justificacion

Cuadro 21: Recursos que contribuyen a los objetivos establecidos en el articulo 21 quater, apartado 3, del Reglamento (UE) 2021/241

Fondo Categoria de region 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
Total general
3.2. FTJ: asignacion en el programa y transferencias (1)
3.3. Transferencias entre categorias de region resultantes de la revision intermedia
Cuadro 19A: Transferencias entre categorias de regiones resultantes de la revision intermedia dentro del programa (desglose por afos)
Transferencias de Transferencias a Desglose por afios
Categoria de region* Categoria de region* 2025 2026 2027 Total
(*) Aplicable inicamente al FEDER y al FSE+
Cuadro 19B: Transferencias entre categorias de regiones resultantes de la revision intermedia, a otros programas (desglose por afios)
Transferencias de Transferencias a Desglose por afios
Categoria de region* Categoria de region* 2025 2026 2027 Total

(*) Aplicable unicamente al FEDER y al FSE+
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3.4. Devoluciones (1)

Cuadro 20A: Devoluciones (desglose por afos)

Transferencias de

Transferencias a

Desglose por afios

InvestEU u otro instrumento de la Unioén

Fondo

Categoria de region

2021

2022

2023

2024 2025

2026

2027 Total

(1) Aplicable solamente a las modificaciones de los programas para los recursos objeto de devolucion desde otros instrumentos de la Union, incluidos elementos del FAMI, el FSI y el IGFV, en régimen de gestion directa o indirecta, o de

InvestEU.

Cuadro 20B: Devoluciones (*) (resumen)

Procedente de

FEDER

FSE+

InvestEU/Instrumento

Mas desarrolladas

Transicion

Desarrollado

Mas desarrolladas

Transicion

Desarrollado

Fondo de Cohesion

(*) Importes acumulados para todas las transferencias realizadas a través de modificaciones del programa durante el periodo de programacion. Con cada nueva solicitud de transferencia, una modificacion del programa establecera los

importes totales anuales transferidos por fondo y por categoria de region.
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3.5. Créditos financieros por afo

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra g), inciso 1), del RDC y articulos 3, 4 y 7 del Reglamento del FTJ

Cuadro 10: Créditos financieros por afio

2026 2027
Fondo Categoria de region 2021 2022 2023 2024 2025 Total

Crédito financiero sin el . Crédito financiero sin el .

importe de flexibilidad Importe de flexibilidad importe de flexibilidad Importe de flexibilidad
FSE+* Mas desarrolladas 0,00 14.603.325,00 14.838.178,00 15.077.776,00 14.791.440,00 6.128.519,00 6.128.518,00 6.251.248,00 6.251.247,00 84.070.251,00
FSE+* Transicion 0,00 73.871.885,00 75.059.903,00 76.271.925,00 74.823.472,00 31.001.514,00 31.001.515,00 31.622.342,00 31.622.342,00 425.274.898,00
FSE+* Menos desarrolladas 0,00 125.566.810,00 127.586.198,00 129.646.375,00 127.184.316,00 52.696.116,00 52.696.117,00 53.751.405,00 53.751.406,00 722.878.743,00
Total FSE+ 0,00 214.042.020,00 217.484.279,00 220.996.076,00 216.799.228,00 89.826.149,00 89.826.150,00 91.624.995,00 91.624.995,00 1.232.223.892,00
Total 0,00 214.042.020,00 217.484.279,00 220.996.076,00 216.799.228,00 89.826.149,00 89.826.150,00 91.624.995,00 91.624.995,00 1.232.223.892,00

° Importes después de la transferencia complementaria al FTJ.
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3.6. Total de créditos financieros por fondo y cofinanciacién nacional

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra g), inciso ii), y apartado 6, y articulo 36 del RDC

Para el objetivo de inversion en empleo y crecimiento: programas que utilicen la asistencia técnica con arreglo al articulo 36, apartado 5, del RDC, conforme
a la opcidn elegida en el acuerdo de asociacion

Cuadro 11: Asignaciones financieras totales por fondo y contribucidén nacional

Desglose de la contribucion de la Union

Desglose indicativo de la contribucion

nacional
Base para el calculo
Nuamero de objetivo de la ayuda de Contribucion de I Contribucion de I L de flexibilidad c bucis o d
oliticolespecifico o Ja Union (coste ) ) ontribucion de la ontribucion de la Unién Importe de flexibilida Contribucion Porcentaje de
polit ¢ Prioridad i Fondo Categoria de regién* | Unién () = (b) + (c) nacional (d) = (¢) + Total: (g) = (a) + (d) | cofinanciacién (h) =
del FTJ o asistencia subvencionable tofal "0 P
técnica o contribucion sin la asistencia para la asistencia sin la asistencia para la asistencia Piiblico () Privado () &
publica) téenica con arreglo al | técnica con arreglo al | técnica con arreglo al | técnica con arreglo al
articulo 36, articulo 36, articulo 36, articulo 36,
apartado 5 apartado 5 apartado 5 apartado 5
(b) (©) (U] (U]
4 Total FSE+ Mis desarrolladas 26.546.121,00 21.920.712,00 874.636,00 3.606.859,00 143.914,00 39.819.182,00 25.353.470,00 14.465.712,00 66.365.303,00 39,9999996986%
4 Total FSE+ Transicion 134.285.304,00 110.876.703,00 4.435.069,00 18.243.782,00 729.750,00 89.523.536,00 57.000.979,00 32.522.557,00 223.808.840,00 60,0000000000%
4 Total FSE+ Menos desarrolladas 228.257.044,00 188.467.295,00 7.538.690,00 31.010.634,00 1.240.425,00 40.280.655,00 25.647.298,00 14.633.357,00 268.537.699,00 84,9999999441%
4 Total FSE+ Mas desarrolladas 57.524.130,00 47.014.556,00 1.880.582,00 8.297.108,00 331.884,00 86.286.195,00 80.913.364,00 5.372.831,00 143.810.325,00 40,0000000000%
4 Total FSE+ Transicion 290.989.594,00 237.826.220,00 9.513.049,00 41.971.467,00 1.678.858,00 193.993.063,00 181.913.584,00 12.079.479,00 484.982.657,00 59,9999999588%
4 Total FSE+ Menos desarrolladas 494.621.699,00 404.255.034,00 16.170.201,00 71.342.754,00 2.853.710,00 87.286.183,00 81.851.084,00 5.435.099,00 581.907.882,00 84,9999998797%
Total FSE+ Mas desarrolladas 84.070.251,00 68.935.268,00 2.755.218,00 11.903.967,00 475.798,00 126.105.377,00 106.266.834,00 19.838.543,00 210.175.628,00 39,9999999048%
Total FSE+ Transicion 425.274.898,00 348.702.923,00 13.948.118,00 60.215.249,00 2.408.608,00 283.516.599,00 238.914.563,00 44.602.036,00 708.791.497,00 59,9999999718%
Total FSE+ Menos desarrolladas 722.878.743,00 592.722.329,00 23.708.891,00 102.353.388,00 4.094.135,00 127.566.838,00 107.498.382,00 20.068.456,00 850.445.581,00 84,9999999001%
40.412.227,00 174.472.604,00 6.978.541,00 537.188.814,00 452.679.779,00 84.509.035,00 1.769.412.706,00 69,6402759979%

Total general

1.232.223.892,00

1.010.360.520,00

* Para el FEDER y el FSE+: regiones menos desarrolladas, en transicion, més desarrolladas y, en su caso, asignacién especial para las regiones ultraperiféricas y las regiones septentrionales con baja densidad de poblacién. Para el Fondo de Cohesion: no procede. Para la asistencia técnica, la aplicacion de categorias de regiones depende del Fondo que se elija.

** Indicar los recursos totales del FTJ, incluida la ayuda complementaria transferida del FEDER y del FSE+. El cuadro no incluira los importes de conformidad con el articulo 7 del Reglamento del FTJ. En el caso de la asistencia técnica financiada con cargo al FTJ, los recursos del FTJ deben dividirse en recursos relacionados con los articulos 3 y 4 del Reglamento del FTJ. En

relacion con el articulo 4 del Reglamento del FTJ, no existe importe de flexibilidad.
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4. Condiciones favorables

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra 1), del RDC.

Cuadro 12: Condiciones favorables

Cumplimi

Condicion Objetivo ento de la Cumplimi
Fondo Jel S Criterios ento de los | Referencia a los documentos pertinentes Justificacion
favorable especifico condicion o
criterios
favorable
1. Mecanismos de Si Existen mecanismos de Si Ley 9/2017 de Contratos Sector Publico |El criterio 1, referido a la recopilacion
seguimiento seguimiento que cubren todos los (LCSP) de datos efectivos y fiables en materia
eficaces del contratos publicos y su de contratacion publica, se cumple
mercado de procedimiento de contratacion en mediante la Plataforma de Contratacion
contratacion el marco de los Fondos en del Sector Publico (PLACSP) y las
publica consonancia con la legislacion de plataformas autonémicas de
la Uniodn sobre contratacion contratacion, en su caso, operativas en
publica. Ese requisito cumplimiento del articulo 347 de la Ley
comprende: 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos
. . . del Sector Publico que obliga a que los
1. Disposiciones para garantizar . .
: organos de contratacion de todas las
la recogida de datos eficaces y . -
. entidades del sector ptblico tengan su
fiables sobre los procedimientos . .
de contratacién publica por perfil de contratante alojado en dichas
encima de los umbrales de la plataformas.
Union de conformidad con las
obligaciones de presentacion de
informes con arreglo a los
articulos 83 y 84 de la Directiva
2014/24/UE y los articulos 99 y
100 de la Directiva 2014/25/UE.
2. Disposiciones para garantizar Si Ley 9/2017 de Contratos Sector Publico |El criterio 2, sobre el tipo de datos a

que los datos cubren al menos
los siguientes elementos:

a) Calidad e intensidad de la
competencia: nombre del
licitador ganador, niimero de
licitadores iniciales y valor
contractual.

b) Informacion sobre el precio

recopilar, con caracter general se cumple
a través de las plataformas de
contratacion del sector publico citadas
en el criterio anterior, las cuales recogen
los datos requeridos en el criterio 2a
(nombres de adjudicatarios, nimero
inicial de licitadores, valor del contrato).
Los datos del criterio 2b se requieren
solo si los sistemas nacionales pueden
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Cumplimi

Condicién Objctivo | ento de la . Cumplimi . . o
Fondo , L Criterios ento de los | Referencia a los documentos pertinentes Justificacion
favorable especifico condicion o
criterios
favorable

final tras la terminacion y sobre aportarlos. Dichos datos no estan

la participacion de las pymes recogidos en la Plataforma de

como licitadores directos, Contratacion del Sector Publico

cuando los sistemas nacionales (PLACSP) en el caso de Espafia

faciliten dicha informacion.

3. Disposiciones para garantizar Si Ley 9/2017 de Contratos Sector Publico |El criterio 3, relativo al seguimiento y

el seguimiento y el analisis de analisis de los datos en materia de

los datos por parte de las contratacion publica, se cumple a través

autoridades nacionales de la Oficina Independiente de

competentes de conformidad con Regulacion y Supervision de la

el articulo 83, apartado 2, de la Contratacion (OIRESCON), competente

Directiva 2014/24/UE y el en la emision de informes anuales de

articulo 99, apartado 2, de la supervision de la contratacion publica; y

Directiva 2014/25/UE. a través de la Junta Consultiva de
Contratacion Publica del Estado,
competente en la emision de informes
nacionales trienales de gobernanza sobre
la contratacion publica

4. Disposiciones para poner a Si Ley 9/2017 de Contratos Sector Publico |El criterio 4, sobre la publicidad de los

disposicion de la poblacion los datos en materia de contratacion, se

resultados del analisis de cumple a través de la publicacion de los

conformidad con el articulo 83, informes anuales de supervision de la

apartado 3, de la Directiva Oficina Independiente de Regulacion y

2014/24/UE y el articulo 99, Supervision de la Contratacion

apartado 3, de la Directiva (OIRESCON), asi como a través de la

2014/25/UE. publicacion de los informes nacionales
trienales de gobernanza sobre la
contratacion publica de la Junta
Consultiva de Contratacion Publica del
Estado

5. Disposiciones para garantizar Si Ley 9/2017 de Contratos Sector Publico |El criterio 5, sobre la correcta

que se comunique a los 6rganos
nacionales pertinentes toda la
informacion que apunte a
situaciones de presunta colusion
en un procedimiento de licitacion
de conformidad con el articulo

identificacion y denuncia de posibles
actividades colusorias, se cumple a
través del art. 132.3 de la Ley 9/2017 de
8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, que establece la obligacion de
comunicar a las autoridades de defensa
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Condicion
favorable

Fondo

Objetivo
especifico

Cumplimi
ento de la
condicion
favorable

Criterios

Cumplimi
ento de los
criterios

Referencia a los documentos pertinentes

Justificacion

83, apartado 2, de la Directiva
2014/24/UE y el articulo 99,
apartado 2, de la Directiva
2014/25/UE.

de la competencia, es decir, a la
Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC) u 6rganos
autondmicos equivalentes, cualquier
indicio sobre este tipo de actividades

2. Instrumentos y
capacidad para la
aplicacion eficaz
de las normas
sobre ayudas
estatales

Si

Las autoridades de gestion tienen
instrumentos y capacidad para
verificar el cumplimiento de las
normas sobre ayudas estatales:

1. Para las empresas en crisis y
las empresas sujetas a un
requisito de recuperacion.

Si

Ley General de Subvenciones (LGS);
Ley General Presupuestaria (LGP);
Ley General Tributaria (LGT);

Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS)

Los requisitos de este criterio no se han
modificado respecto a periodos
anteriores. Los informes emitidos por la
AA, la CE o el TCE, no han identificado
irregularidades y/o deficiencias
significativas y graves asociadas a la
concesion de ayudas a empresas en
crisis o en procedimientos de reintegro
de ayudas ilegales. Espafia cuenta con
un marco normativo configurado por:
LGS y su Reglamento de desarrollo,
LGP y LGT, que permiten disponer de
herramientas de verificacion para
asegurar el cumplimiento del criterio.
Ademas, los organismos gestores
verifican las condiciones de solvencia de
las empresas con las cuentas depositadas
en el registro mercantil o aportadas por
las empresas, los servicios
proporcionados por empresas de rating o
declaraciones responsables de las
empresas posteriormente verificadas.
Adicionalmente, en los Programas, se
realiza un control en la seleccion de
operaciones y/o en las tareas de
verificacion. La herramienta para
verificar los reintegros de ayudas es la
BDNS

2. Mediante el acceso a
asesoramiento y orientacion
sobre ayudas estatales por parte
de expertos en la materia de

Si

Comision Interministerial para Asuntos
de la Unién Europea;

Conferencia Sectorial para asuntos
relacionados con la Union Europea

Por su parte, el cumplimiento del
criterio 2 queda garantizado en virtud de
la gobernanza establecida por el
Ministerio de Asuntos Exteriores, Union
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Condicion
favorable

Fondo

Objetivo
especifico

Cumplimi
ento de la
condicion
favorable

Criterios

Cumplimi
ento de los
criterios

Referencia a los documentos pertinentes

Justificacion

organismos locales o nacionales.

Europea y Cooperacion a través de la
Comision Interministerial para Asuntos
de la Union Europea y el Grupo de
Trabajo de ayudas de Estado, la
Conferencia Sectorial para asuntos
relacionados con la Unién Europea, y la
red de coordinadores de ayudas
publicas, asi como las acciones
formativas que se llevan a cabo por el
INAP o por la Direccion General de
Fondos Europeos

3. Aplicacién e
implementacion
efectiva de la
Carta de los
Derechos
Fundamentales

Existen mecanismos efectivos
para garantizar el cumplimiento
de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union
Europea (en lo sucesivo, «la
Carta») que incluyen:

1. Disposiciones para garantizar
que los programas apoyados por
los fondos y su ejecucion
cumplen con las disposiciones
correspondientes de la Carta.

Constitucion espafiola

Criterios y Procedimientos de Seleccion
de Operaciones

Documento de Descripcion de funciones
y procedimientos de la Autoridad de
Gestion

Espaiia es un Estado social y
democratico de Derecho, cuya
Constitucion (CE) y marco legislativo
reconocen la soberania nacional, la
separacion de poderes y mecanismos
que la garantizan, el reconocimiento de
derechos inalienables y mecanismos
para su tutela, y el sometimiento de los
ciudadanos y poderes a la CE y la ley

La defensa de los derechos y libertades
se concreta mediante mecanismos
normativos, institucionales y
jurisdiccionales protegidos por la propia
CE.

En el marco de los Fondos Europeos se
velara por el respeto a la Carta en las
distintas fases de su gestion, creando
listas de control ligadas a la preparacion
del acuerdo de asociacion, para aquellos
fondos a los que éste se aplique y los
programas, al establecimiento del
comité de seguimiento y a la
organizacion de la asociacion. En la fase
de ejecucion, se asegurara la
conformidad con la Carta de todas las
operaciones incluyendo una pregunta
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Cumplimi

Condicién Objctivo | ento de la . Cumplimi . . S
favorable Fondo especifico condicion Criterios entg dg los | Referencia a los documentos pertinentes Justificacion
criterios
favorable

especifica en la lista de control relativa a
la seleccion de operaciones y en las de
verificacion administrativa

2. Disposiciones de presentacion Si Documento de Descripcion de funciones | El documento de descripcion de

de informes al comité de y procedimientos de la Autoridad de funciones y procedimientos de las

seguimiento sobre los casos de Gestion autoridades de gestion de los programas

incumplimiento de la Carta por incluira un apartado especifico en el que

operaciones apoyadas por los se describan los procedimientos en

fondos y las denuncias en relacion con las reclamaciones

relacion con la Carta presentadas relacionadas con el incumplimiento de

de conformidad con las los derechos fundamentales de las

disposiciones adoptadas con personas.

arreglo al articulo 69, apartado 7. Para la comunicacion de cualquier
posible incumplimiento, las autoridades
de gestion pondran a disposicion del
publico un formulario en su pagina web.
En caso de recibir una comunicacion de
este tipo, se pediréd informe al organismo
afectado, se incluira un punto en el
orden del dia del Comité de Seguimiento
del Programa, y se informara al
interesado sobre toda la informacion y
comentarios recibidos y sobre los
organismos competentes a los que, en su
caso, se deberia dirigir

4. Ejecucion y Si Existe un marco nacional para Si Estrategia Espafiola sobre Discapacidad |En mayo de 2022 se ha aprobado la

aplicacion de la
Convencidn de las
Naciones Unidas
sobre los
Derechos de las
Personas con
Discapacidad
(CDPD) de

velar por la ejecucion la
Convencion sobre los Derechos
de las Personas con
Discapacidad de las Naciones
Unidas, que incluye:

1. Objetivos con metas
mensurables, recogida de datos y

2022-2030

Estrategia Espafiola sobre Discapacidad
2022-2030. La estrategia se estructura
en un eje transversal y un eje motor que
se subdivide en cuatro ejes: 1) Inclusion
social y participacion, 2) Autonomia
personal y vida independiente, 3)
Igualdad y diversidad, 4) Disefio y
accesibilidad universal. Por otro lado, el
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Condicion
favorable

Fondo

Objetivo
especifico

Cumplimi
ento de la
condicion
favorable

Criterios

Cumplimi
ento de los
criterios

Referencia a los documentos pertinentes

Justificacion

conformidad con
la Decision
2010/48/CE del
Consejo

mecanismos de seguimiento.

eje transversal abarca la perspectiva de
género, la cohesion territorial, los
sistemas de informacion, gobernanza y
dialogo civil, la innovacién y el
desarrollo sostenible. Para cada uno de
estos ejes se definen unos objetivos y
unas lineas de accion y medidas para su
logro. El seguimiento de la Estrategia se
realizara a través de informes de
seguimiento bianuales y de una
evaluacion final a 2030 basada en unos
indicadores de resultados para los que la
Estrategia cuantifica sus objetivos a
2030

2. Disposiciones para garantizar
que la politica, la legislacion y
las normas sobre accesibilidad se
reflejan adecuadamente en la
preparacion y la aplicacion de
los programas.

Si

Descripcion de funciones y
procedimientos de la Autoridad de
Gestion

En la preparacion de los Programas y el
Acuerdo de Asociacion se cumple el
principio horizontal de accesibilidad
para las personas con discapacidad
incluyendo en el cumplimiento del
principio de asociacion, una consulta a
los socios de organizaciones sociales
relacionadas con las personas con
discapacidad y sus familiares.

En la fase de implementacion de los
programas, se asegurara el
cumplimiento de este principio
horizontal en distintas fases: i) en la
seleccion de operaciones a través de los
Criterios de Seleccion de Operaciones
ii) en el DECA que se entrega al
beneficiario ii) en la verificacion de
gestion a través de las listas de
comprobacion iv) en la auditoria. El
procedimiento se recoge en el
documento de Descripcion de funciones
y procedimientos de la Autoridad de
Gestion

ES

57

ES




Cumplimi

Condicién Objctivo | ento de la . Cumplimi . . o
Fondo . L Criterios ento de los | Referencia a los documentos pertinentes Justificacion
favorable especifico condicion o
criterios
favorable

3. Disposiciones de presentacion Si Descripcion de funciones y El documento de descripcion de

de informes al comité de procedimientos de la Autoridad de funciones y procedimientos de las

seguimiento sobre los casos de Gestion autoridades de gestion de los programas

incumplimiento de la CDPD por incluira un apartado especifico en el que

operaciones apoyadas por los se describan los procedimientos en

Fondos y las reclamaciones en relacion con las comunicaciones por

relacion con la CDPD incumplimiento de los derechos

presentadas de conformidad con fundamentales de las personas, y en

las disposiciones adoptadas con particular los establecidos en la

arreglo al articulo 69, apartado 7. Convencion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.
Para la canalizacion de las
comunicaciones relacionadas con la
CDPD se creara un acceso directo desde
la pagina web de los Fondos al buzén de
consultas, quejas o denuncias de la
Oficina de Atencion a la Discapacidad
(OADIS). La OADIS tramitara las
consultas o quejas recibidas e informara
al interesado de las conclusiones. En el
Comité de seguimiento de los
programas, la Autoridad de Gestion,
informara de las quejas y consultas
recibidas por la OADIS que estén
relacionadas con dicho programa.

4.1. Marco Si Existe un marco politico Si Marco Estratégico Nacional para las Para la elaboracion de perfiles y la
estratégico para FSE+ |ESO4.1. Mejorar estratégico para las politicas politicas activas de Empleo (RD-LEY evaluacion de las necesidades de los

las politicas
activas de
mercado de
trabajo

el acceso al
empleoy a
medidas de
activacion de
todos los
demandantes de

activas de mercado laboral a la
luz de las orientaciones para las
politicas de empleo, que incluye:

1. Disposiciones para
elaboracion de los perfiles de los
demandantes de empleo y la

3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de
Empleo)

Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo 2021-2024

demandantes de empleo, el SEPE ha
confeccionado una herramienta de
perfilado de apoyo a la orientacion,
“SENDA”, con tres bloques: datos
estadisticos, necesidades formativas y
recomendaciones basadas en perfiles.
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Cumplimi

Condicién Objctivo | ento de la . Cumplimi . . o
Fondo . L Criterios ento de los | Referencia a los documentos pertinentes Justificacion
favorable especifico condicion o
criterios
favorable
empleo, y en evaluacion de sus necesidades. Plan Anual de Politica de Empleo para Paralelamente, se continta con el
particular de las 2021 desarrollo de servicios de empleo
personas jovenes, disponibles, la integracion de algoritmos
especialmente a de IA y un bloque dedicado al efecto de
través de la la Covid-19 en el empleo.
ap llcaC} On de 1? La Ley 30/2015 incluye instrumentos,
Garantia Juvenil, procedimientos y la participacion de
de los agentes clave durante todo el proceso de
;zsge;l:gf:ggi (}1/e deteccion de necesidades formativas
los grupos destacgnfio el Catélogq de .
. Especialidades Formativas y Registro de
desfavorecidos en Entidades de Formacion. Ademas, la
el mercado Orden TMS/368, de 28 de marzo de
laboral, y de las 2019 regula la oferta formativa de las
personas - AAPP y establece las bases reguladoras
Inactivas, ast para la concesion de subvenciones y se
como m.efdlante la ha elaborado un prototipo de Deteccion
promoci6n del de Necesidades Formativas mediante el
emp l'eo por cuenta trabajo colaborativo con las
propia y la . organizaciones empresariales, sindicales
economia social. y sectoriales mas representativas. Por
ultimo, el Observatorio de las
Ocupaciones, juega un papel
fundamental en la deteccion y analisis
de las necesidades.
2. Informacion sobre puestos de Si Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al |La Cartera Comun de Servicios del SNE

trabajo vacantes y oportunidades

de empleo, teniendo en cuenta
las necesidades del mercado

laboral.

Empleo 2021-2024

Plan Anual de Politica de Empleo para
2021

cuenta entre sus servicios con el servicio
de colocacion y de asesoramiento a
empresas. Su objeto es identificar y
gestionar ofertas de empleo, y localizar
y desarrollar nuevas oportunidades de
empleo mediante su vinculacion a las
personas usuarias que mejor se ajusten a
ellas en funcion de su perfil y
competencias, a fin de facilitar a los
empleadores los trabajadores mas
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favorable

Fondo

Objetivo
especifico

Cumplimi
ento de la
condicion
favorable

Criterios

Cumplimi
ento de los
criterios

Referencia a los documentos pertinentes

Justificacion

apropiados a sus requerimientos y
necesidades. La Cartera Comun de
Servicios también ofrece a los
empleadores informacion y
asesoramiento sobre procesos de
contratacion laboral.

Por otro lado, el SNE cuenta con el
Portal “Empléate”, gestionado por el
SEPE y configurado como un tinico
punto de acceso en el que se recogen
desde 2014 ofertas tanto publicas como
privadas, y donde se ofrece un espacio
digital publico, gratuito y sencillo.
Debido a la propia configuracion del
SNE, las CC.AA. deben informar y
registrar las ofertas y demandas de
empleo que luego se publican en el
Portal. Ademas, se cuenta con el trabajo
del Observatorio de las Ocupaciones,
que aporta informacion adicional sobre
oportunidades de empleo segtn el
mercado laboral.

3. Disposiciones para garantizar
que su disefio, aplicacion,
seguimiento y revision se lleva a
cabo en estrecha cooperacion
con los interlocutores
pertinentes.

Si

Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo 2021-2024

Plan Anual de Politica de Empleo para
2021

El SNE esta dotado de 6rganos que
garantizan la cooperacion de las partes
interesadas en el desarrollo de sus fines,
segun lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, y
en el Real Decreto 1722/2007, de 21 de
diciembre, por el que se desarrolla la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre. En
este sentido, la ley espafiola prevé que
las partes interesadas en la aplicacion de
las politicas activas de empleo (AGE,
CC.AA., interlocutores sociales) sean
consultadas en todas las fases de disefio,
aplicacion, seguimiento y revision de

ES

60

ES




Condicion
favorable

Fondo

Objetivo
especifico

Cumplimi
ento de la
condicion
favorable

Criterios
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ento de los
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Justificacion

cualquier disposicion en la materia. A
tal fin, se cuenta con diversos 6rganos a
través de los cuales se garantiza la
coordinacion y colaboracion de las
actuaciones en los ambitos respectivos:

*Con las CC.AA.: en la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales y las distintas Comisiones
constituidas en la misma.

*Con los interlocutores sociales mas
representativos: mediante el Consejo
General y la Comision Ejecutiva.

*Con ambas partes:

- En el Consejo General del Sistema
Nacional de Empleo, tanto en el Pleno,
como en sus distintos 6rganos.

- En la Comision Delegada de
seguimiento y evaluacion del SNGJ.

- En el Consejo General de FP.

4. Disposiciones para el
seguimiento, la evaluacion y la
revision de las politicas activas
del mercado laboral.

Si

Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo 2021-2024

Plan Anual de Politica de Empleo para
2021

En la Estrategia Espafiola de Activacion
para el Empleo 2021-2027, se han
establecido dos niveles de evaluacion:
En el primero se engloban cuatro
evaluaciones, de periodicidad anual o
bienal, en el segundo, se prevé la
inclusion de las evaluaciones que sea
imprescindible realizar para los servicios
y programas incluidos en cada Plan
Anual de Politicas de Empleo. Durante
su vigencia se desarrollara una
metodologia marco para estas
evaluaciones. Asimismo, para evaluar la
Estrategia y sus PAPE, en el afio 2022
se contratard una evaluacion externa que
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incluira evaluaciones ex—ante, medicion
y gestion del impacto social,
evaluaciones orientadas por la Teoria
del Cambio y evaluaciones de calidad y
satisfaccion de las personas usuarias.

Cada PAPE establece objetivos
medibles para supervisar la aplicacion y
alimentar los ciclos siguientes. Ademas,
se realizan periddicamente
autoevaluaciones de los resultados de
los servicios de empleo autondmicos y
de todo el sistema siguiendo el marco de
la red europea de servicios publicos de
empleo. Por ultimo, existen
disposiciones legales para la evaluacion
de las medidas de formacion profesional
para el empleo.

5. En el caso de las
intervenciones para promover el
empleo juvenil, itinerarios
especificos y con base empirica
dirigidos a jovenes que ni
estudian, ni trabajan, ni reciben
formacion, incluidas medidas de
difusion, y basados en requisitos
de calidad que incluyan criterios
con vistas a una formacion de
aprendices y periodos de
practicas de calidad, incluso en
el contexto de la ejecucion de los
planes de Garantia Juvenil.

Si

Plan Garantia Juvenil Plus 2021-2027

El 7 de diciembre de 2018 se aprobd el
Plan de Choque por el Empleo Joven
2019- 2021, para fomentar su empleo de
calidad. Las medidas del Plan se
despliegan a través de politicas activas
de empleo de orientacion, formacion,
oportunidades de empleo y
emprendimiento. Posteriormente, el 24
de junio de 2022 se aprob¢ el Plan
Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de
trabajo digno para las personas jovenes,
al que se han adherido formalmente
todas las CC.AA. cuyo objetivo
principal es reducir su precariedad
laboral. Cuenta con un conjunto de
medidas con una vision individualizada
de las personas a las que van dirigidas,
incluyendo acciones especificas para los
colectivos mas vulnerables y medidas
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Condicion
favorable

Fondo

Objetivo
especifico

Cumplimi
ento de la
condicion
favorable

Criterios

Cumplimi
ento de los
criterios

Referencia a los documentos pertinentes

Justificacion

para hacer frente a las necesidades
especificas en funcion del perfil, nivel
formativo y experiencia profesional de
la persona joven.

Asimismo, la legislacion espaiiola
establece un marco de calidad para las
oportunidades de empleo, formacion y
aprendizaje de las personas jovenes,
segun las recomendaciones del Consejo.
Este marco juridico se ha visto reforzado
por el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28
de diciembre, especialmente respecto de
los periodos de practicas laborales.

4.4. Marco
politico
estratégico
nacional para la
inclusion social y
la reduccion de la
pobreza

FSE+

ESO4.8.
Fomentar la
inclusion activa al
objeto de
promover la
igualdad de
oportunidades, la
no discriminacién
y la participacion
activa, y mejorar
la empleabilidad,
en particular para
los colectivos
desfavorecidos.

Si

Existe un marco politico
estratégico o legislativo nacional
o regional para la inclusion
social y la reduccién de la
pobreza, que incluye:

1. Un diagnostico, basado en
datos contrastados, de la pobreza
y la exclusion social, con
inclusion de la pobreza infantil,
en especial en relacion con la
igualdad de acceso a servicios de
calidad para menores en
situaciones vulnerables, y la
carencia de hogar, la segregacion
educativa y espacial, el acceso
limitado a servicios e
infraestructuras esenciales y las
necesidades especificas de las
personas vulnerables de todas las
edades.

Si

Estrategia Nacional Prevencion y Lucha
contra Pobreza y Exclusion Social
(2019-2023);RD-LEY 20/2020 ingreso
minimo vital ;Estrategia Nacional de
derechos de la Infancia y la
Adolescencia (2022-2030);Estrategia
Espaifiola de Discapacidad (2022-2030);
Estrategia Nacional Integral para las
Personas sin hogar 2015-2020 ; Plan de
Accion Estatal (PAE) para la
implementacion de la Garantia Infantil
Europea 2022-2030

La Estrategia Nacional de Prevencion y
Lucha contra la Pobreza y la Exclusion
Social vigente hasta 2023, sera
sustituida en 2024.

La Estrategia, basada en un diagnoéstico
pormenorizado que permite dimensionar
los problemas sociales mas destacados,
se marca cuatro metas estratégicas
desglosadas en 13 objetivos y 88 lineas
de actuacion. También cuenta con un
cuadro exhaustivo de indicadores
europeos y nacionales, con la maxima
desagregacion y actualizacion posible.

Esta Estrategia se complementa con
otras estrategias enfocadas en grupos
vulnerables especificos, como el Plan de
accion Estatal para la implementacion
de la Garantia Infantil Europea,
aplicable hasta 2030, que pretende
reducir y eliminar las barreras que
dificultan el acceso a los servicios a
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Condicion
favorable

Fondo

Objetivo
especifico

Cumplimi
ento de la
condicion
favorable

Criterios

Cumplimi
ento de los
criterios

Referencia a los documentos pertinentes

Justificacion

nifios, nifias y adolescentes en
situaciones desfavorecidas o con graves
privaciones.

2. Medidas destinadas a prevenir
y luchar contra la segregacion en
todos los ambitos, entre ellas la
proteccion social, mercados
laborales inclusivos y acceso a
servicios de calidad para las
personas vulnerables, incluidos
los migrantes y refugiados.

Si

Estrategia Nacional Prevencion y Lucha
contra Pobreza y Exclusion Social
(2019-2023);RD-LEY 20/2020 ingreso
minimo vital; Estrategia Nacional de
derechos de la Infancia y la
Adolescencia (2022-2030);Estrategia
Espatfiola de Discapacidad (2022-
2030);Estrategia Nacional Integral para
las Personas sin hogar 2015-2020.

La Estrategia Nacional de Prevencion y
Lucha contra la Pobreza y la Exclusion
Social incluye actuaciones dirigidas a
fomentar mercados laborales inclusivos
y promover la formacion y
empleabilidad de las personas mas
alejadas del mercado de trabajo,
destacando la importancia de un sistema
de servicios de apoyo eficaz y universal.
El diagndstico de la Estrategia se
compone de un analisis desglosado por
edad, sexo, tipo de hogar y nacionalidad
y origen, basado en unos indicadores
europeos y nacionales con un foco
particular en la poblacion gitana y la de
origen migrante, de modo que contiene
el analisis de las situaciones de
discriminacién y/o segregacion de
grupos o personas para que las medidas
y actuaciones de la Estrategia puedan
dirigirse a combatir la segregacion y
discriminacion en todas sus formas y se
facilite su seguimiento y evaluacion. Por
otra parte, el RDL 20/2020 establece el
Ingreso Minimo Vital, medida
fundamental para proteger a familias en
situacion vulnerable.

3. Medidas para pasar de la
asistencia institucional a una
asistencia de caracter familiar y
comunitario.

Si

Estrategia Espafiola de Discapacidad
(2022-2030); Estrategia Nacional de
Desinstitucionalizacion y desarrollo de
servicios de apoyo comunitarios (en
elaboracion)

Entre 2022 y 2023 se prevé el diseno y
puesta en marcha de la Estrategia
Nacional de Desinstitucionalizacion y
desarrollo de servicios de apoyo
comunitarios, que responde al mandato
internacional de transformacion del
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Condicion
favorable

Fondo

Objetivo
especifico

Cumplimi
ento de la
condicion
favorable

Criterios

Cumplimi
ento de los
criterios

Referencia a los documentos pertinentes

Justificacion

modelo de cuidados de larga duracion y
desarrollo de servicios y apoyos
comunitarios y centrados en cada
persona. Las estrategias tematicas
vigentes estan inspiradas en un enfoque
orientado a la desinstitucionalizacién y a
servicios basados en la comunidad.
sobre dos inversiones claves: 1: PRTR y
2: Plan de Choque para la Dependencia:
impulso de medidas que permiten
prevenir la institucionalizacion,
mediante la diversificacion de apoyos
individualizados basados en la
comunidad que permitan vivir con
autonomia e independencia. Por su
parte, la DG de Politicas de
Discapacidad en colaboracion con el
Observatorio Estatal de la Discapacidad,
esté trabajando en la elaboracion de la
nueva Estrategia Espafiola sobre
Discapacidad.

4. Disposiciones para garantizar
que su concepcion, aplicacion,
seguimiento y revision se llevan
a cabo en estrecha cooperacion
con las partes interesadas
pertinentes, entre ellas los
interlocutores sociales y las
organizaciones pertinentes de la
sociedad civil.

Si

Estrategia Nacional Prevencion y Lucha
contra Pobreza y Exclusion Social
(2019-2023); RD-LEY 20/2020 ingreso
minimo vital

Estrategia Nacional de derechos de la
Infancia y la Adolescencia (2022-2030)

Estrategia Espafiola de Discapacidad
(2022-2030)

Estrategia Nacional Integral para las
Personas sin hogar 2015-2020

El principal érgano en este ambito es el
Consejo Territorial de Servicios Sociales
y del Sistema para la Autonomia y
Atencidn a la Dependencia, adscrito al
Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030. La elaboracion de la
Estrategia ha seguido una metodologia
participativa y ha respetado la
configuracion institucional y el mapa de
distribucion de competencias entre las
diferentes administraciones publicas,
destacando la estrecha colaboracion
mantenida con el Alto Comisionado
para la lucha contra la pobreza infantil,
con los diferentes ministerios de
materias relacionadas con la proteccion
y la inclusion social y la lucha contra la
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Condicion
favorable

Fondo

Objetivo
especifico

Cumplimi
ento de la
condicion
favorable

Criterios

Cumplimi
ento de los
criterios

Referencia a los documentos pertinentes

Justificacion

pobreza, con el Consejo Estatal de ONG
y con los interlocutores sociales. La
Estrategia es un marco estratégico
abierto que invita a la colaboracion de
las CCAA y las corporaciones locales,
asi como a todos los actores del sector
privado, la sociedad civil, en particular
al Tercer Sector de Accidn Social, y los
interlocutores sociales.
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5. Autoridades del programa

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra k), y articulos 71 y 84 del RDC

Cuadro 13: Autoridades del programa

Autoridades del programa

Nombre de la institucion

Nombre de la persona
de contacto

Posicidon

Correo electronico

Autoridad de gestion

Subdireccion Adjunta de Gestion de la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo, adscrita a la Secretaria de Estado de Empleo y Economia
Social, del Ministerio de Trabajo y Economia Social

Subdirectora Adjunta
de Gestion de la
UAFSE

UnidadAdministradoraFSE@mites.gob.es

Autoridad de auditoria

Intervencion General de la Administracion del Estado (IGAE). Ministerio
de Hacienda y Funcion Publica

Interventor General
del Estado

DivisionFondos1@jigae.hacienda.gob.es

Organismo que recibe los pagos de
la Comision

Subdireccion General de Gestion de la Tesoreria del Estado de la D.G.
del Tesoro y Politica Financiera, de la Secretaria General del Tesoro y
Financiacion Internacional de la Secretaria de Estado de Economia y
Apoyo a la Empresa, del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital

Subdirector General
de Gestion de la
Tesoreria del Estado

RelacionesUE@economia.gob.es

Organismo que recibe pagos de la
Comision en caso de asistencia
técnica de conformidad con el
articulo 36, apartado 5, del RDC.

Subdireccion General de Gestion de la Tesoreria del Estado de la D.G.
del Tesoro y Politica Financiera, de la Secretaria General del Tesoro y
Financiacion Internacional de la Secretaria de Estado de Economia y
Apoyo a la Empresa, del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital

Subdirector General
de Gestion de la
Tesoreria del Estado

RelacionesUE@economia.gob.es

Organismo (distinto de la autoridad
de gestion) que desempefia la
funcién de contabilidad

Subdireccion Adjunta de Control y Pagos de la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo, adscrita a la Secretaria de Estado de Empleo y
Economia Social, del Ministerio de Trabajo y Economia Social

Subdirector Adjunto
de Control y Pagos de
la UAFSE

Unidadcertificacion@mites.gob.es

Reparto de los importes reembolsados por asistencia técnica con arreglo al articulo 36, apartado 5, del RDC, si se determinan mas organismos que reciban

pagos de la Comision

Referencia: articulo 22, apartado 3, del RDC.

Cuadro 13A: Parte de los porcentajes establecidos en el articulo 36, apartado 5, letra b), del RDC que se reembolsarian a los organismos que reciban pagos de

la Comision en caso de asistencia técnica con arreglo al articulo 36, apartado 5, del RDC (en puntos porcentuales)
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6. Asociacion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra h), del RDC

Todos los programas deben ser elaborados mediante un proceso colectivo y participativo en el que se
encuentren implicadas las autoridades a escala europea, nacional, regional y local, los interlocutores
sociales, econdmicos y las organizaciones de la sociedad civil. Esta cooperacion debe aplicarse en todas
las etapas del proceso de programacion desde la concepcion, hasta el seguimiento y la evaluacion pasando
por la gestion y aplicacion. De esta manera, y gracias a este enfoque, se garantiza que las medidas estén
adaptadas a las necesidades y prioridades locales y regionales.

El principio de asociacion se esta aplicando desde los pasos iniciales del periodo de programacion 2021-
2027 del FSE+. Asi, la Subdireccion General de Programacion y Evaluacion del FSE, dependiente de la
Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social, del Ministerio de Trabajo y Economia Social, de
conformidad con el articulo 3 del Cédigo de Conducta Europeo N.° 240/2014, ha desarrollado el siguiente
proceso:

En primer lugar, se llevé a cabo un analisis estratégico que permiti6 identificar las estrategias nacionales,
regionales y locales que pudieran contribuir al Pilar Europeo de Derechos Sociales, a las prioridades
identificadas en el “Anexo D” del Informe Pais 2019 para Espaia, a las orientaciones para el Fondo de
Transicion Justa recogidas en el “Anexo D” del Informe Pais 2020, a las Recomendaciones Especificas
del Consejo, asi como a los objetivos especificos del FSE+.

Como resultado del andlisis, se identifico a las partes relevantes a involucrar en la fase de programacion
del FSE+ y se inicid un proceso permanente de didlogo estratégico a partir de reuniones agrupadas por
tematicas que celebradas desde junio de 2019 con representantes del sector publico estatal, autondémico y
local; el sector privado, tercer sector, organizaciones empresariales y sindicales mas representativas e
instituciones publicas del sector de la I+D, todas ellas entidades en el ejercicio de sus competencias de
participacion institucional reconocidas constitucional y legalmente (el listado total de las entidades
participantes se encuentra en el Anexo I del Documento de Estrategia del FSE).

Fruto de este proceso de dialogo, se obtuvo el Documento de Estrategia del FSE+, que ha sido sometido a
posterior consulta publica, publicandose durante 40 dias en la pagina web de la UAFSE del Ministerio de
Trabajo y Economia Social, entre otros canales de difusion, para garantizar su transparencia y la
participacion efectiva en este periodo. Todas las observaciones recibidas durante este periodo de tiempo
fueron objeto de valoracion por las unidades FSE de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social
y, en consecuencia, se elabor6 la version definitiva del Documento de Estrategia del FSE+, que se
encuentra accesible a toda la ciudadania en la pagina web de la UAFSE, y en el que se establecen los
principales elementos del FSE+ para Espaiia, sin perjuicio de los cambios que pudieran surgir a lo largo
del proceso de programacion atendiendo a diferentes circunstancias econémicas, sociales o politicas. Su
contenido constituy6 el punto de partida en lo que al FSE+ se refiere para el disefio y la elaboracion del
Acuerdo de Asociacion 2021-2027, coordinado por la Direccion General de Fondos Europeos del
Ministerio de Hacienda y publicado en su primera version el 7 de abril de 2022, asi como para la
elaboracion de los programas operativos del FSE+.

Siguiendo con el principio de asociacion, se realizd una consulta a todos los socios pertinentes de cada
uno de los programas, identificados a partir de la primera fase del proceso de consulta al partenariado
anteriormente citado. Concretamente, en el programa plurirregional de Empleo Juvenil se envid por correo
electronico una ficha de peticion de informacion para recabar la valoracion sobre las “areas prioritarias de
inversion” o retos detectados, como fruto del andlisis socio econdmico y territorial realizado tras el
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diagnostico y el analisis DAFO.

En las fichas enviadas, se solicitaba la cumplimentacion de una tabla que debia rellenarse con una
valoracion por orden de relevancia (del 1 al 5, siendo 1 poco relevante y 5 muy relevante) de las areas
prioritarias de inversion, ofreciéndose, ademads, la posibilidad de plantear lineas concretas de actuacion
cuya programacion se considerase relevante, para ser cofinanciadas dentro del programa en el proximo
periodo, con un méximo de cuatro.

El objetivo era tener una priorizacion por los socios de las areas prioritarias de inversion obtenidas del
proceso de diagnostico y andlisis DAFO consideradas mas relevantes en el proximo periodo para asumir
una mayor prevision de actuacion en la programacion del FSE+ 21-27.

La Subdireccion General de Programacion y Evaluacion del FSE lanzo la consulta a través de correo
electronico el dia 7 de febrero de 2022 y ofrecié como fecha méxima de plazo hasta el dia 25 del mismo
mes, otorgando, de esta manera, un plazo de 19 dias con el fin de enriquecerlo con las aportaciones que
realicen las partes interesadas para garantizar que el disefo del programa reflejase adecuadamente las
necesidades del mismo. Finalmente, el plazo fue ampliado hasta el dia 4 de marzo con intencion de
obtener un mayor niumero de respuestas, lo que se traduce en un periodo total de 26 dias.

En este intervalo de tiempo, 23 entidades y 9 comunidades autdnomas ofrecieron respuesta en esta fase de
consulta del area tematica de Empleo Juvenil, obteniendo un total de 32 respuestas. Las respuestas de las
entidades procedieron de Sindicatos (2), Fundaciones y entidades sin &nimo de lucro (12), de organismos
intermedios FSE de la administracion del Estado (8), una Red Nacional y una entidad publica. Para
obtener los resultados de la fase de consulta al partenariado del programa pluri regional de Empleo
Juvenil, se analizaron las fichas recibidas por parte de las entidades y comunidades autonomas citadas en
este ambito, lo que ha permitido establecer una valoracion media de las areas prioritarias de inversion y
ordenarlas de mayor a menor relevancia.

De esta manera, las areas prioritarias de inversion ordenadas en funcion de la valoracion media (VM)
obtenida son las siguientes:

1%. Reducir las desigualdades formativas y sociolaborales de personas jovenes vulnerables o en riesgo de
exclusion social, mediante la adquisicion de competencias formativas orientadas a favorecer su insercion
laboral. (VM: 4,58)

2%, Establecer medidas para la activacion del empleo estable y de calidad de las personas jovenes,
especialmente mediante la aplicacion de la Garantia Juvenil, impulsando sinergias entre los centros de
educacion y formacion, los centros tecnoldgicos y de investigacion y los diferentes agentes laborales.
(VM: 4,57)

3% Garantizar el acceso al empleo de las personas jovenes pertenecientes a colectivos vulnerables,
asegurando la igualdad de oportunidades, la igualdad de género y la no discriminacion. (VM: 4,55)

4%, Promover el empleo juvenil, evitando las condiciones laborales precarias y la utilizacion abusiva de los
periodos de prueba, asi como la adquisicion de competencias adaptadas a las necesidades emergentes del
mercado laboral a través del fomento de los sistemas de Formacion Profesional y FP Dual. (VM: 4,52)

5%. Mejorar la empleabilidad de las personas jovenes, promoviendo la creacion de empleo en sectores
estratégicos mediante la captacion y retencion de talento a nivel territorial, teniendo en cuenta las
necesidades regionales y especificas, favoreciendo el relevo generacional. (VM: 4,36)

6". Asegurar la ejecucion completa de la Garantia Juvenil, velando por la igualdad de acceso territorial a
los sistemas formativos y educativos para, entre otros fines, reducir las tasas de abandono escolar
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temprano. (VM: 4,23)

7%. Promover el empleo indefinido adaptable a los perfiles profesionales de las personas jovenes, en
especial de las mujeres jovenes (en sectores infrarrepresentados) y de personas jovenes con discapacidad,
garantizando el trato justo y equitativo en las condiciones de trabajo, la proteccion social y la formacion.
(Personas jovenes: Menores de 30 afios). (VM: 4,21)

8. Proporcionar incentivos al autoempleo y al emprendimiento juvenil, especialmente en los ambitos
STEM y en sectores relacionados con la economia social, economia circular, bioeconomia, clima,
medioambiente y energia. (VM: 3,92)

9. Facilitar ayudas para fomentar la contratacion, formacion y movilidad de personas jovenes en el
ambito de la investigacion, la tecnologia y el apoyo a la investigacion en areas identificadas como
relevantes para el mercado laboral. (Personas jovenes: Menores de 30 afios). (VM: 3,84)

Asimismo, algunos de los ejemplos de las acciones concretas que se han propuesto en las areas prioritarias
de inversion mejor valoradas son:

- Programas de capacitacion competencial en jovenes vulnerables en sectores emergentes y habilidades
transversales para el mercado laboral actual.

- Desarrollo de itinerarios que contemplen en su fase de disefio la adecuacion de los perfiles existentes a la
demanda empresarial, favoreciendo asi el matching desempleado-empresa.

- Actuaciones integrales de fomento del emprendimiento y el autoempleo juvenil, teniendo en cuenta las
capacidades de las personas mas alejadas del mercado laboral.

En la etapa final de determinacion del texto del Programa, se ha consultado a las partes interesadas (las
que conforman el partenariado) para que puedan formular de nuevo su observaciones, las cuales de
tomaran en consideracion para el texto definitivo.

A lo largo de todo el periodo de programacion se continuard aplicando de forma constante el principio de
asociacion en la gestion de los programas a través de la participacion de los socios en los Comités de
Seguimiento de los mismos y de informacion frecuente y de consultas a todas las partes interesadas sobre
la evolucion del Programa y sus eventuales modificaciones.

Y con relacion a la capacitacion se va a usar la asistencia técnica para fomentar la capacidad institucional
de las entidades a través de EFESO.
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7. Comunicacion y visibilidad
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra j), del RDC

En linea con la evolucion del papel de la comunicacion dentro de la gestion de los fondos europeos, se
prioriza en este periodo que la labor de comunicacion tenga un enfoque activo y creativo, que se plasme
en acciones concretas con resultados medibles y evaluables, con el doble objetivo de familiarizar a la
ciudadania con el proyecto europeo y de mejorar la absorcion de los fondos, gracias a una comunicacion
eficaz con el publico y/o personas destinatarias relevantes.

Se combinara el empleo de diferentes canales de comunicacion, destacando principalmente:

-Portal Web. El portal web, que constituira el punto de entrada para personas usuarias y usuarias
potenciales, sera accesible, incluyendo a personas con discapacidad, y facilmente navegable. Contendra
informacion sobre objetivos de la politica de cohesion, logros, actividades e informacion relevante de
actualidad.

Adicionalmente, siguiendo las exigencias reglamentarias, se garantizara la comunicacion de la
informacién preceptiva para su correspondiente publicaciéon en el Portal Web Unico. En concreto, en el
portal se incluird un calendario con las convocatorias de propuestas previstas, que se actualice al menos
tres veces al afio, ademas de la lista de operaciones seleccionadas, con los requisitos previstos en el RDC,
la cual sera actualizada al menos cada cuatro meses.

Se garantizara la conexion con el Portal Web tnico, y se facilitard la informacion exigida
reglamentariamente para su publicacion y difusion a través del mismo.

-Medios de comunicacion tradicionales e internet: radio/television/prensa, tanto nacional, como
regional o local. También se podran utilizar medios de difusion a través de internet.

-Redes sociales: Se aprovechara la disponibilidad de redes sociales para difundir contenidos clave de
forma pedagdgica y dindmica, al tiempo que se dara difusion a material audiovisual como videos, fotos o
publicaciones online.

-Eventos: Se promovera la participacion ciudadana y de los agentes implicados a través de la celebracion
de eventos.

Adicionalmente, se participara en el Acto de comunicacion anual de Fondos Europeos, dirigido a dar
visibilidad a las acciones de comunicacion realizadas; con el fin de mantener una coordinacion efectiva,
continuara la labor de las redes GERIP y la participacion en INFORM; para los proyectos de
importancia estratégica y las operaciones cuyo coste total sea superior a 10 M€ se celebrara al menos
un acto, con la participacion de la Comision y de la Autoridad de Gestion (AG), y se concedera especial
relevancia a la comunicacion de estas iniciativas a través del portal web, enviando la correspondiente
informacion para que sea publicada y difundida a través del portal web tnico. Ademas, se realizara de
forma periédica una revision de proyectos al objeto de seleccionar operaciones destacadas con
potencial de comunicacion, de acuerdo con criterios establecidos y aprobados por la red GERIP. Esta
revision tendré lugar al menos una vez al afio, coincidiendo con el correspondiente Comité de
Seguimiento.

Responsables de la comunicacién: La AG velara por el cumplimiento de las medidas de informacion y
comunicacion que sean de su competencia, de acuerdo con lo establecido en el RDC. Facilitara que
laspersonas beneficiarias lleven a cabo las acciones exigibles reglamentariamente y les instard a compartir
con la AG la informacion relativa a las actividades de comunicacion, para que puedan publicarse y
difundirse a través del portal web tnico.

El presupuesto estimado para las actuaciones de comunicacion y visibilidad se cifra en
aproximadamente un 0,3% del importe total del programa.

En cuanto a los indicadores se proponen los siguientes:
-Indicadores de Realizacion:

‘Numero de entradas publicadas en redes sociales: un minimo de 54 cada semestre.
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‘Numero de actuaciones en medios (radio/tv/prensa/internet/publicaciones en papel): un minimo de 98
cada afio.

‘Numero de eventos celebrados: min. 1 por operacion de importancia estratégica y/o de coste superior a
10 millones de euros.

-Indicadores de Resultado:

-Alcance de la medida:

oPersonas receptoras RRSS: un minimo de 3.780 al semestre.
oPersonas oyentes medios: un minimo de 188.000 al afio.
oPersonas asistentes a eventos: un minimo de 9.200
-Indicadores de impacto:

-Grado de conocimiento de las politicas de fondos UE: 55 %

En base a los datos obtenidos, se realizard un seguimiento perioédico de las acciones de comunicacion, que
se presentara en los correspondientes Comités de Seguimiento.
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8. Utilizacion de costes unitarios, importes a tanto alzado, tipos fijos y financiacion no vinculada a los

costes
Referencia: Articulos 94 y 95 del RDC

Cuadro 14: Utilizacion de costes unitarios, importes a tanto alzado, tipos fijos y financiacion no vinculada

a los costes

Aplicacion prevista de los articulos 94 y 95 del RDC Si [No
Desde su adopcion, el programa utilizara un reembolso de la contribucion de la Union basado en costes unitarios, X
sumas a tanto alzado y tipos fijos con prioridad con arreglo al articulo 94 del RDC
Desde su adopcion, el programa utilizara un reembolso de la contribucion de la Union basado en financiacion no X
vinculada a los costes con arreglo al articulo 95 del RDC
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Apéndice 1: Contribucion de la Union basada en costes unitarios, importes a tanto alzado y tipos fijos

A. Resumen de los elementos principales

Tipo(s) de operacién incluidos Nombre del indicador que da lugar a

L. . reembolso
Proporcion estimada
de la asignacion financiera
Prioridad Fondo Objetivo especifico Categoria de region total dentro d; la’p rmnd;lic’l a
la que se aplicara la opcion
de costes simplificados en Codigo(1) Descripcion Codigo(2) Descripcion

porcentaje

Unidad de medida
del indicador que da lugar a
reembolso

Tipo de opcion de
costes
simplificados
(baremos estandar
de costes
unitarios,
importes a tanto
alzado o tipos
fijos)

Importe (en EUR) o
porcentaje (para tipos
fijos) de la opcion de
costes simplificados

(1) Se refiere al codigo de la dimension del campo de intervencion que figura en el cuadro 1 del anexo I del RDC y en el anexo IV del Reglamento del FEMPA

(2) Se refiere al codigo del indicador comun, en su caso
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Apéndice 1: Contribucion de la Union basada en costes unitarios, importes a tanto alzado y tipos fijos

B. Datos pormenorizados por tipo de operacion

C. Calculo del baremo estandar de costes unitarios, sumas a tanto alzado o tipos fijos

1. Fuente de los datos utilizados para calcular el baremo estandar de costes unitarios, sumas a tanto alzado o tipos fijos (quién generd, recopild y registré los
datos; donde se almacenan; cuales son las fechas limite; su validacion, etc.)

2. Especifique por qué el método y el calculo basado en el articulo 94, apartado 2, del RDC propuestos son pertinentes para el tipo de operacion.

3. Especifique como se efectuaron los céalculos, en particular cualquier supuesto respecto a la calidad o las cantidades. En su caso, deberian utilizarse datos
estadisticos y referencias y, de ser solicitados, deberian proporcionarse en un formato que pueda utilizar la Comision.

4. Explique como se ha asegurado de que Uinicamente se incluyeron gastos subvencionables en el baremo estandar del coste unitario, el importe a tanto alzado
o el tipo fijo.

5. Evaluacion opcional por la(s) autoridad(es) de auditoria del método de célculo y los importes, y de las medidas para velar por la verificacion, la calidad, la
recogida y el almacenamiento de datos.
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Apéndice 2: Contribucion de la Union basada en la financiacion no vinculada a los costes

A. Resumen de los elementos principales

Tipo(s) de operacion incluido(s) .. Indicador Unidad de medida de las
Condiciones que deben condiciones que deben
Categoria de Importe cubierto por la cumplirse o resultados que cumplirse o los resultados Tipo de método de reembolso previsto
Prioridad Fondo Objetivo especifico regg ion financiacion no vinculada a deben alcanzarse para que Zeben alcanzarse que para reembolsar al beneficiario o
los costes Codigo (1) Descripcion obtener el regrx?l?olso dela Codigo (2) Descripcion dan lugar a reembolso por beneficiarios
Comisién la Comision

(1) Se refiere al codigo de la dimension del campo de intervencion que figura en el cuadro 1 del anexo I del RDC y en el anexo IV del Reglamento del FEMPA
(2) Se refiere al codigo del indicador comun, en su caso
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B. Datos pormenorizados por tipo de operacion
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Apéndice 3

articulo 22, apartado 3, del RDC

Las operaciones de importancia estratégica de este programa seran:

Prioridad 1:

-Objetivo especifico D: Medida 1.D.02 Incentivos a la conversion de contratos formativos en contratos

indefinidos.

-Objetivo especifico H: Medida 1.H.02 Itinerarios o programas de inclusion activa para personas en riesgo

de exclusion social
Prioridad 5:

-Objetivo especifico A: Medida 5.A.07 Incentivos a la contratacion indefinida de personas jévenes de
escasa formacion.

Su calendario abarcara la totalidad del periodo de programacion y se definira a lo largo del periodo.
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