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1. Estrategia del programa: principales retos y respuestas estratégicas

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra a), incisos 1) a viii), e inciso x), y articulo 22, apartado 3, letra b),
del Reglamento (UE) 2021/1060 (RDC)

La estrategia de programacion del FSE+ para el periodo 2021-2027 en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha (CLM) parte de la conjuncion del andlisis de la situacion actual econdmica, social,
ambiental y territorial, analisis que se llevo cabo, en un primer momento, con el diagnostico inicial y es
actualizado en el marco de la Evaluacion Intermedia del Programa FSE+ presentada en marzo de 2025. A
continuacion, se presenta un resumen de las principales disparidades y desigualdades (i), como las
deficiencias del mercado observadas (ii)

i. Disparidades econdmicas, sociales y territoriales, asi como desigualdades

CLM es la tercera Comunidad Auténoma (CA en adelante) espafiola mas extensa, con una extension
equivalente al 15,7% del territorio espafiol. En ella viven 2.108.763 personas (2024), lo que implica 27
habitantes/km?2 frente a los 94 de promedio en Espafia. Todo esto dibuja un panorama regional con una
elevada ruralidad, situacion que se intensifica todavia mas en provincias como Cuenca o Guadalajara y
que implica, entre otros, un problema de prestacion de servicios de calidad. El envejecimiento de la
poblacion empeora todavia més esta situacion, ya que las personas de mas edad necesitan mas atencion en
un contexto de una poblacion en edad laboral menguante.

En lo relativo a su economia en el afio 2023, CLM generd6 un total de 53.929 millones de euros, situandose
como la novena comunidad autébnoma en términos de PIB representando un 3,4% del valor agregado
espanol. El PIB per capita en CLM es de 25.758 €, cifra superior a los datos del afio 2020 cuando el PIB
per cépita se situd en los 19.675 €, sin embargo, sigue siendo un 16,8% inferior a la media nacional,
30.968 €.

Respecto a su PIB, el gasto en Investigacion, Desarrollo e Innovacion en los Presupuestos de CLM del
afio 2024 alcanzo6 el 0,42%, cifra alejada de la media espafiola 1,49% y del 2,20% de la media europea,
principalmente por la falta de financiacion privada, un 0,8% nacional frente al 1,5% comunitario.

El gasto por Inversion en I+D+i por habitante sitia a CLM entre las regiones espafiolas con menor
inversion, 163 € frente la media nacional de 470 €, y muy alejado de comunidades auténomas como Pais
Vasco y la Comunidad de Madrid, 954 € y 883 € respectivamente.

1i.Deficiencias de mercado

Mercado laboral

En términos generales, desde 2014 el mercado laboral de CLM ha mostrado una tendencia alcista mas
pronunciada en términos relativos que las medias estatal o europea. No obstante, durante 2020 y como
consecuencia de la crisis sanitaria provocada por la COVID-19, se produjo una ruptura en esta tendencia,
aunque en los sucesivos afios la situacion se ha revertido a los niveles prepandemia

La recuperacion de la crisis econdmica provocada por el COVID-19 ha supuesto que durante el afio 2023
CLM haya alcanzado una tasa de ocupacion del 68,8%, tasa ligeramente inferior a la espafiola, 70,5%, y
mas de 7 puntos porcentuales inferior a la tasa de la UE, 75,3%. Teniendo en cuenta los datos historicos
de la ultima década, la CA ha mejorado significativamente mas de 13 pp. cuando la tasa de ocupacion se
situd en un 55,9%, en 2014.

En Castilla-La Mancha, la evolucion del empleo indefinido ha mostrado una tendencia positiva en los
ultimos afios, reflejando una mayor estabilidad en el mercado laboral. En el ano 2021 la tasa de
temporalidad se situ6 en el 26,6%, impactando especialmente en las trabajadoras con una brecha de 5,5
pp. respecto a los hombres. Si bien, la tasa de temporalidad se redujo en el afio 2024 hasta situarse en el
19,7%, sigue por encima de la media nacional, 18%. En el caso de las mujeres, la temporalidad se ha
reducido 2,8 puntos respecto 2021, aun asi, las trabajadoras contintian siendo uno de los colectivos mas
afectados por la precariedad laboral, evidenciando la necesidad de seguir avanzando para reducir las
desigualdades laborales.

La recuperacion de la economia a niveles prepandemia ha supuesto un descenso en la tasa de desempleo y
en un incremento de la ocupacion a lo largo del afio 2023, lo que ha provocado que la tasa de paro de
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CLM se situe en el 13,2%, una mejora de 3,1 pp. respecto al afio 2021, cifra similar a la media nacional
pero casi el doble de la media europea, 6,1%.

El paro de larga duracion (PLD) es una circunstancia que puede dificultar la reincorporaciéon al mercado
de trabajo al acentuarse el desajuste entre las capacidades y habilidades de las personas en esa situacion y
las que demanda el mercado laboral. En CLM esta tasa alcanzé en 2023 el 4,3%, una reduccion de mas de
2 pp. respecto el aio 2021 y mas de 7 pp. respecto al afio 2012, 11%. Aun asi, el PLD en CLM sigue
siendo mas del doble de la media comunitaria, 2,1%.

Juventud

El desempleo Juvenil, es muy preocupante tanto en Espafia en general como en CLM en particular a
pesar de su mejora reciente. Concretamente, entre las personas hasta 24 afios, la tasa de paro ascendia en
2021 al 35,4%, 0,6 p.p. por encima del correspondiente a Espana (34,8%) y 18,8 p.p. superior al de la UE
(16,6%). En este caso también hay una marcada brecha de género de 13,4 p.p.

En estos anos, el reto persiste ya que el desempleo Juvenil sigue siendo un problema critico tanto en
CLM, 30,91%, como en Espana, 28,89% ambas cifras por encima de la media europea, 15%. Espaia se
situa el Estado miembro con mayores tasas de desempleo juvenil en los afios 2023 y 2024.

Cabe destacar, como aspecto positivo, el descenso de la tasa de personas jovenes que ni estudian ni
trabajan de entre 15 y 29 afios (ninis). Una sefial alentadora que refleja los esfuerzos realizados en materia
educativa y laboral es la reduccion de la serie histérica de ninis en CLM, reduciéndose desde el 22,5% en
2014 al 11,4% en el afio 2023, por debajo de la media espafiola, 12,3%, y muy a la par de la media
comunitaria, 11,2%. En lo que se refiere a la brecha de género en este ambito se sitia en 2 pp., frente los
6pp. registrados en el afio 2021.

Inclusion vy proteccion social

La tasa que visibiliza la poblacion en riesgo de pobreza y/o exclusion, también llamada tasa AROPE, en el
caso de CLLM se sitta en el afio 2024 en un 34,2% de la poblacion, frente el 25,8% registrado a nivel
nacional. Aunque se ha reducido en 3,9 pp. desde 2015, este avance sigue siendo insuficiente para cumplir
con los objetivos del Pilar Europeo de Derechos Sociales. El riesgo de pobreza se sitia en el 27,4% en
CLM frente el 19,7% en Espafia, y respecto la situacion de carencia material severa la tasa en CLM, 8,6%,
es similar a la media nacional, 8,3.

Uno de los colectivos con mayor riesgo de sufrir el tipo de situaciones que incrementan el riesgo de
pobreza y/o exclusion es el formado por las personas con discapacidad. Estas personas tienen un acceso
al mercado laboral mucho mas restringido, como muestra su tasa de empleo, que en 2018 era del 27,8% en
CLM entre 16 y 64 afios, frente al 60,8% de la poblacion sin discapacidad.

La poblacion gitana es otro grupo en riesgo, tanto por sus caracteristicas culturales, como por la
exclusion social provocada por el estigma que sufre y los prejuicios que despierta en el resto de la
poblacion. En el conjunto de Espaia en 2018 tan solo el 29,9% de esta poblacion estaba ocupada, pero
ademas la tasa era casi cuatro veces inferior entre las mujeres (16,8%) que entre los hombres (44,1%). En
CLM hay alrededor de 35.000 personas pertenecientes a este colectivo, un 4,6% de la poblacion total que
se estima que vive en Espafia (2024). ).

La poblacion migrante también tiene una tasa de paro mas elevada que la poblacion en general en CLM,
concretamente un 18,6%, con una brecha de género de 4,5 pp. (21% mujeres extranjeras frente al 16,5%
de hombres extranjeros) frente la poblacion en su conjunto (15,62% mujeres y 8,81% hombres).

Otras personas que pueden estar en riesgo y que también requieren atencion especifica son las mujeres
que han sufrido violencia de género, los menores bajo tutela judicial, o las personas sin hogar, entre
otras.

Educacion y formacion

El nivel formativo general en CLM es menor que en el conjunto de Espaia, como muestra que el 32,5%
de la poblacion castellanomanchega entre 25 y 64 afios tiene educacion superior, frente al 42,3% en
Espafia (2023). En otro extremo, el 44,2% de la poblacion en la region tiene como maximo la primera
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etapa de Educacion Secundaria mientras que en el conjunto del pais este porcentaje es del 34,8%. Las
mujeres siguen presentando mejores tasas de formacion, posiblemente por las dificultades estructurales
que enfrentan para acceder al mercado laboral, lo que las motiva a prepararse mejor para aumentar sus
oportunidades.

Otra problematica importante relacionada con la educacion es el abandono escolar temprano entre 18 y 24
afios, cuya importancia radica en que quienes abandonan, tienen muchas posibilidades de terminar en
situacion de desempleo o inactivos y fuera del sistema educativo o formativo, y en segunda instancia
tienen mas riesgo de formar parte del PLD. En CLM, la tasa de abandono escolar temprano se situa en el
16,6%, frente al 13,7% de la media nacional, y el 9,5% de la media europea.

Algunas actuaciones como la escolarizacion en la educacion infantil de 0 a 3 afios son capaces de
compensar en parte algunas de las carencias con que sufren los nifios menores de 3 afios provenientes de
entornos poco favorecidos. La tasa neta de escolarizaciéon en CLM ha aumentado del 31,8% en el curso
2014-2015 al 48,3% en 2024. Gracias al PRTR se han podido llevar a cabo actuaciones para mejorar el
acceso a la educacion infantil de 0-3 afios en Espafia, sin embargo, persisten condiciones de acceso que
limitan la escolarizacion infantil, especialmente de las familias con menos recursos y, por tanto, mas
vulnerables y expuestas a la exclusion y falta de escolarizacion.

iii. Necesidades de inversion y aspectos complementarios y sinergias con otras modalidades de ayuda

En mayo de 2021 la Asociacién Multinivel FSE+ de CLM aprob6 el documento “Estrategia preliminar
FSE+ 2021-2027 en CLM”, en la que se define un primer esquema de ambitos prioritarios de
intervencion de la programacion 2021-2027 en la region, sobre la base de los retos y necesidades
definidos en el documento de Diagndstico de la situacion socioeconomica de la region, elaborado en
2020, cuyo resumen actualizado se ha presentado en los epigrafes 1)y ii), y las encuestas y procesos
participativos realizados.

En este sentido, la estrategia del FSE+, fruto de este analisis y de la puesta en comtn en el marco del
partenariado multinivel a seguir en CLM, gira entorno a la siguientes necesidades y retos principales, para
cada uno de los cuales se establecen las complementariedades y sinergias con otras modalidades de ayuda:

1 - Reducir el desempleo y la brecha de género en el mercado de trabajo

Las medidas puestas en marcha desde el programa regional garantizaran la coordinacion y
complementariedad con las reformas e inversiones del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, en especial en relacion con el componente 23 — Nuevas politicas publicas para un mercado de
trabajo dinamico, resiliente e inclusivo.

2 - Reducir el desempleo juvenil

Las medidas a impulsar por el programa FSE+ de CLM seran coherentes con el Plan Garantia Juvenil
Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jovenes, y la inversion del C23.11/-Empleo Joven del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) prevista en el componente 23 — Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo.

3 - Apoyar a las iniciativas emprendedoras y de autoempleo

Las medidas que se lleven a cabo a nivel regional a través del FSE+ con el objetivo de atajar este reto se
complementaran con las financiadas a través del FEDER en el Programa regional de CLM. En particular,
se complementaran con las medidas de ayuda al emprendimiento que se llevan a cabo en el marco del OE
1. iv “El desarrollo de capacidades para la especializacion inteligente, la transicion industrial y el
emprendimiento”, asi como dentro del Objetivo especifico 1.ii del FEDER destinado a “El
aprovechamiento de las ventajas de la digitalizacion para los ciudadanos, las empresas, las organizaciones
de investigacion y las administraciones publicas” se programen en el Programa regional.

Las medidas a impulsar por el programa FSE+ de CLM garantizaran, asi mismo, la complementariedad
con el PRTR, en concreto el programa Emprendimiento y microempresas de la inversion C23.14 - Nuevos
proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad y los programas de la inversion C23.16 - Plan
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integral de impulso a la Economia Social para la generacion de un tejido economico inclusivo y
sostenible, del componente 23, asi como las reformas inversion del componente 13 de Impulso a la pyme
para la creacion de empresas.

4 — Reducir el abandono educativo temprano

La puesta en marcha de esas medidas se desarrollard en estrecha coordinacion y complementariedad con
las lineas de intervencion del componente 21. Modernizacion y digitalizacion del sistema educativo,
incluida la educacion temprana de 0 a 3 afios del PRTR en relacion con la prevencion del abandono
temprano de la educacion y mejora de los resultados educativos, garantizando el acceso gratuito a plazas
publicas por parte de las familias mas vulnerables de CLM.

Asi mismo, en materia de pobreza infantil las medidas se alienardn con la Garantia Infantil Europea y el
Plan de Accion Nacional para su implementacion.

5 - Promover la educacion y formacion inclusivas y de calidad, asi como el aprendizaje permanente

La puesta en marcha de esas medidas se desarrollara en estrecha coordinacion y complementariedad con
las lineas de intervencion del componente 21. Modernizacion y digitalizacion del sistema educativo,
incluida la educacion temprana de 0 a 3 afios del PRTR en relacion con la prevencion del abandono
temprano de la educacion y mejora de los resultados educativos.

Asimismo, las medidas en el &mbito de la educacion y aprendizaje permanentes, se desarrollaran en
complementariedad y cooperacion con las que se lleven a cabo a través del Programa Erasmus +, que
persiguen el objetivo de un espacio europeo de aprendizaje permanente.

6 — Fomentar la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacion

Este objetivo a alcanzar con el FSE+ en Castilla-La Mancha esta plenamente alineado con el nuevo
Espacio Europeo de Investigacion. Asi, la Resolucion del Parlamento Europeo de 8 de julio de 2021,
sobre el nuevo Espacio Europeo de Investigacion (EEI) para la investigacion y la innovacion
(2021/2524(RSP) enfatiza el papel que el sector privado desempeia en la mejora de las capacidades de
[+D+i, en el desarrollo de nuevas innovaciones y en el impulso a la competitividad y la sostenibilidad,
pudiendo generar un impacto social significativo y destaca la necesidad de reforzar la cooperacion
estratégica a largo plazo entre el mundo académico y las empresas con el fin de promover los objetivos de
interés publico e integrar el triangulo del conocimiento para lograr mejores resultados sociales.

Asimismo, las actuaciones del FSE+ en materia de formacion de personal investigador tendran en cuenta
el futuro Marco Europeo de Competencias para Investigadores, actualmente en fase de desarrollo y que
ayudard a identificar las competencias que necesitan las personas investigadoras para carreras
interoperables en el mundo académico y fuera de €l.

En todo caso la financiacion del FSE+ para reforzar la formacion y la contratacion en el sistema [+D+i
regional se desarrollaran en estrecha vinculacion con la Estrategia de Especializacion Inteligente de CLM
2021-2027 y la financiacion adicional del Marco de Recuperacion y Resiliencia a través del PRTR, en
particular los programas de inversion del Componente 17. Reforma institucional y fortalecimiento de las
capacidades del sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion y del componente 21 -
Modernizacion y digitalizacion del sistema educativo.

La inversion garantizard la complementariedad y fomentara las sinergias con el programa “Marie
Sklodowska-Curie” (MSCA) de Horizonte Europa, dirigido igualmente a apoyar la formacion y el
desarrollo profesional del personal investigador.

7 - Reducir la alta tasa de pobreza y/o exclusion social y fomentar la inclusion activa

Las medidas programadas se desarrollaran en coordinacion con los cambios normativos y el nuevo
modelo de inclusion previsto en el componente 22 — Plan de choque para la economia de los cuidados y
refuerzo de las politicas de inclusién del PRTR de Espaiia, a través del que se espera reforzar los servicios
sociales para garantizar la atencion de los colectivos mas vulnerables

8 - Afrontar el reto demografico y la lucha contra la despoblacion

El determinante impacto que la demografia tiene en el mundo rural, que en Castilla-La Mancha se traduce,
en la existencia de zonas con niveles de despoblacion muy por encima de la media nacional y europea
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requiere considerar esta nueva realidad y sus desafios con medidas propias, que aborden el problema
desde un enfoque multisectorial y transversal, en atencion a la complejidad y heterogeneidad de
actuaciones que se requieren, prestando especial atencion a la lucha frente a la despoblacion y con la
vocacion de que el reto demografico esté presente en la planificacion e implementacion de la ayuda de
FSE+ en la region, en aplicacion de la, Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y
Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en CLM.

Habida cuenta de las necesidades y retos detectados, el PO FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha
contribuira a la consecucion de los siguientes objetivos especificos del objetivo politico 4 [articulo 4 del
Reglamento (UE) 2021/2017 relativo al FSE+]:

OE 4.a); OE 4.c); OE 4.1); OE 4.g); OE 4.h); OE 4.j); OE 4.1).

Estos objetivos se integran en las siguientes prioridades/Ejes de actuacion:
ii Prioridad 1 de Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social.
i Prioridad 2 de Inclusion Social y lucha contra la pobreza.

i Prioridad 3 de Educacion y formacion.

i Prioridad 5 de Empleo Juvenil.

i Prioridad 7 de Garantia Infantil.

iv.Retos determinados en las recomendaciones por pais pertinentes, en las estrategias nacionales o
regionales correspondientes de dicho Estado miembro, también en su Plan Nacional Integrado de Energia
y Clima y en relacion con los principios del Pilar Europeo de Derechos Sociales

Las Prioridades y Objetivos Especificos seleccionados y las actuaciones previstas en el Programa FSE+
2021-2027 de CLM se encuentran en coherencia con los objetivos y lineas estratégicas que se orientan
desde los diferentes documentos programaticos vinculados a la aplicacion de la politica de cohesion
europea, asi como con las principales estrategias estatales y regionales en vigor.

Semestre Europeo: recomendaciones especificas por pais v orientaciones del Anexo D

El programa FSE+ 2021-2027 de CLM articula una inversion coherente con el diagnostico compartido por
las instituciones europeas en el Semestre Europeo. En concreto, el programa responde a las
recomendaciones especificas por pais hechas a Espafia por parte de la Union Europea en los afios 2019 y
2020.

Los objetivos especificos e intervenciones previstas en el programa dan cumplimiento a las siguientes
REP de 2019 y 2020:

REP19 2.1 Garantizar que los servicios sociales y de empleo sean capaces de proporcionar un apoyo
efectivo

REP19 2.2 Favorecer la transicion hacia los contratos indefinidos, en particular mediante la
simplificacion del sistema de incentivos a la contratacion y REP20 2.1.b) Incentivos eficaces a la
contratacion

REP19 2.3 Mejorar el apoyo a las familias, reducir la fragmentacion del sistema nacional de asistencia al
desempleo y subsanar las carencias en la cobertura de los regimenes autondmicos de renta minima

REP19 2.4 Reducir el abandono escolar prematuro y mejorar los resultados educativos, teniendo en
cuenta las disparidades regionales

REP20 2.1.c) Desarrollo de las cualificaciones
REP20 3.2.b) Centrar la inversion en el fomento de la investigacion e innovacion

Por otra parte, pero también en el marco de las recomendaciones del Semestre europeo, en relacion con las
orientaciones del Anexo D del Informe sobre Espaia 2019, el programa de CLM contribuye a la
mayoria de las orientaciones recogidas en el marco del objetivo politico 4, relacionadas con el FSE+:

Adopcion de medidas activas y preventivas del mercado de trabajo (OR32).

Apoyo a las empresas y las practicas de la reconciliacion (OR33).
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Refuerzo de la capacidad de los servicios publicos de empleo (OR34).

Desarrollo de politicas activas de inclusion para los colectivos mas desfavorecidos (OR41).

Lucha contra la discriminacion y facilitar el acceso tanto a la educacion y el mercado de trabajo (OR43).
Integracion de las personas mas desfavorecidas (OR42).

Apoyar la adquisicion de competencias fundamentales, incluidas las cualificaciones digitales (OR37).

Aumentar los indices de acceso y de finalizacion en todos los niveles de la educacion y la formacion
(OR306).

Apoyar la inversion en educacion y cuidados infantiles (OR40).

En relacién con la revision de los retos observados en las recomendaciones especificas por pais
pertinentes adoptadas en 2024, la estrategia del programa y su modificacion contribuyen a las
recomendaciones siguientes:

REP2024 2.1 Fortalecer la capacidad administrativa para gestionar los fondos de la UE.
REP2024 2.2 Acelerar la ejecucion de los programas de la politica de cohesion.

REP2024 2.3 Seguir centrandose en las prioridades acordadas, teniendo en cuenta al mismo tiempo las
oportunidades que ofrece la iniciativa de la Plataforma de Tecnologias Estratégicas para Europa para
mejorar la competitividad.

En relacion con las orientaciones del informe de pais 2024 (box 4), la estrategia y la modificacion del
programa permitiran reforzar las intervenciones en los siguientes &mbitos:

1. La (re)integracion en el mercado laboral de los desempleados de larga duracion y de los
trabajadores de mayor edad;

2. El fortalecimiento de la orientacion profesional para abordar los desajustes en materia de
competencias;

3. Laimplementacion de la Garantia Infantil Europea;
4. El atractivo y la competitividad de las zonas que se enfrentan a un declive demografico;

Pilar Europeo de Derechos Sociales

Todas las intervenciones previstas se encuentran en sintonia con los derechos sociales del Pilar Europeo.
La mayor contribucion se centra en el derecho social de Apoyo activo para el empleo (DS4), donde se
han previsto intervenciones del ambito de la prioridad de empleo y empleo juvenil, pero también de la
prioridad de inclusion social, dirigidas a mejorar la empleabilidad de las personas.

Le sigue en importancia la inversion en relacién con el DS11 - Asistencia y apoyo a los nifios
(educacion, asistencia infantil, proteccion contra la pobreza, igualdad de oportunidades) a través de
medidas dirigidas a garantizar el acceso a una educacion inclusiva desde edades tempranas y el apoyo
necesario para prevenir el abandono escolar temprano.

De la misma manera, la inversion del FSE+ en la region contribuiré a la consecucion del derecho social
DS1 Educacion, formacion y aprendizaje inclusivos y de calidad, en el que, ademas de las medidas
anteriores, se han previsto ayudas para la mejora de la formacion del personal investigador, programas de
formacion de segunda oportunidad para jovenes y un programa de capacitacion digital para personas
mayores de 55 afios.

El fomento de la igualdad de oportunidades (DS3) y la igualdad de género (DS2) son dos de los
principios rectores de todas las intervenciones cofinanciadas por el FSE+ y que se encuentran
comprendidas en todas las acciones previstas cofinanciar en la region. Si bien, de forma especifica en
materia de igualdad de oportunidades se va a dar continuidad al programa de barrios integrados con
poblacion marginada y en relacion con la igualdad de género se va a dar continuidad al servicio de
asesoramiento laboral de las mujeres en los centros de las mujeres de la region.

En relacion con la igualdad de oportunidades, pero en el marco del DS17 — Inclusion de las personas con
discapacidad y el DS19 — Vivienda y asistencia para las personas sin hogar se encentran programas de
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insercion sociolaboral especificos en relacion con estos colectivos de actuacion.

Pacto Verde Europeo v Estrategia Digital Europea

El objetivo del Pacto Verde Europeo es conseguir hacer de Europa el primer continente climaticamente
neutro, para lo cual plantea el objetivo de transformar la UE en una economia moderna eficiente en el uso
de los recursos y competitiva. Asimismo, la Comision Europea present6 una vision y vias para la
transformacion digital de Europa de aqui a 2030 en la nueva Estrategia Digital Europea.

Ambeas estrategias abren una ventana de oportunidad para los Estados Miembros y las Regiones europeas
en términos de empleo, que dejard de orientarse a los combustibles fosiles para centrarse en las energias
renovables, los empleos existentes se transformaran y redefiniran hacia tecnologias mas limpias o hacia el
ahorro de energia y también se crearan nuevos puestos en sectores con potencial en CLM como las
energias renovables o el transporte y la industria verdes.

A través del FSE+21-27 se va a aprovechar la enorme oportunidad que el marco que componen estas
Estrategias europeas ofrece para la transicion hacia una economia verde en Castilla-La Mancha a través de
la inversion en la creacion de empleos innovadores en sectores emergentes y relacionados con el medio
ambiente y la economia circular.

Plan nacional integrado de energia v clima 2021-2030 (PNIEC)

La transicion energética recogida en el PNIEC supone una importante oportunidad econémica y de
empleo. A través de las acciones del programa se promovera la creacion de nuevos empleos y la
cualificacion en sectores relacionados con el medio ambiente, la mitigacion y adaptacion al cambio
climatico, la energia, la economia circular y la bioeconomia, en sinergia y coordinacién con las
inversiones impulsadas desde el Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y la
Estrategia regional de Cambio Climatico de CLM - Horizontes 2020 y 2030.

Otras estrategias nacionales y regionales

Asimismo, el Programa FSE+ CLM contribuye al desarrollo de lineas de accion asociadas a diferentes
documentos y al marco normativo nacional y regional, entre los que destacarian:

A nivel nacional:

i Plan Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jovenes.

il Estrategia Nacional para la Igualdad, Inclusion y Participacion del Pueblo Gitano 2021-2030.

ii Estrategia Espanola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2021-2027.

i Estrategia nacional de Sinhogarismo.

i Estrategia Nacional de prevencion y lucha contra la pobreza y la exclusion social (2019-2023)

ii Plan de Accion Nacional para la implementacion de la Garantia Infantil Europea

A nivel regional:

i Pacto por la Reactivacion Economica y el Empleo de CLM 2021-2024, de 15 de diciembre de 2021.

ii Plan CLM Avanza - Estrategia Regional para la Recuperacion y Transformacion 2021-2027, de 27 de
julio de 2021.

i II Plan estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de CLM 2019-2024.

i Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y
para el Desarrollo del Medio Rural en CLM.

i Estrategia Regional frente a la Despoblacion de CLM 2021-2031 (ERD).

it Ley 4/2020, de 10 de julio, de Fomento y Coordinacién del Sistema de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién de CLM.

i Estrategia de Especializacion Inteligente de CLM 2021-2027.
i Estrategia de Impulso al Trabajo Autonomo de CLM 2022-2025.

i Plan estratégico de acompafiamiento empresarial de CLM (Plan adelante 2024-2027)
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it IV Plan de Formacion Profesional de CLM.

it III Plan de Formacion Profesional de CLM 2018-2022.

ii IV Plan de Exito Educativo y Prevencion del Abandono Escolar Temprano (PEEPAET).
i La Ley 15/2011 de Emprendedores, Pymes y Auténomos.

il Ley 7/2014 de garantia de los derechos de las personas con discapacidad en CLM.

it Ley 14/2010, de 16 diciembre de Servicios Sociales de CLM.

i La Ley 12/2010 de Igualdad entre mujeres y hombres de CLM.

il Plan Regional de Investigacion e Innovacion 2021-2024.

i Estrategia integral para personas sin hogar.

ii Plan Estratégico de Servicios Sociales.

i Estrategia contra La Pobreza y Desigualdad Social en CLM.

v.Retos en materia de capacidad administrativa y gobernanza y las medidas de simplificacion

Sobre la base de la experiencia acumulada en periodos de programacion precedentes, y siguiendo las
distintas recomendaciones formuladas por la Comisién Europea, las recomendaciones de las evaluaciones,
asi como otras propuestas de la asociacion multinivel, se han identificado un conjunto de retos y medidas
a adoptar para mejorar la eficiencia y eficacia al aplicar la politica o ejecutar las tareas en materia de
gestion y control del FSE+:

o Revisar la estructura organizativa vigente de conformidad con las nuevas funciones y requerimientos
normativos del nuevo periodo, de forma clara, simple y transparente y que esté en consonancia con los
objetivos estratégicos.

o Continuar con la labor de capacitacion de todos los intervinientes en el proceso de aplicacion de los
Fondos.

o Dotar al organismo intermedio y a los 6rganos gestores de personal suficiente y especializado para la
ejecucion del programa, a través de un sistema de contratacion que garantice la disponibilidad oportuna de
personal y que evite una elevada rotacion de personal.

o Actualizar y revisar el sistema informatico que sustenta los sistemas de gestion y control y el
seguimiento de los indicadores en la region a las nuevas normas y estructura del nuevo FSE+.

oRevision y preparacion de los procedimientos, directrices, manuales y formularios claros, sencillos y
coordinados.

oRevisar e incorporar instrumentos de caracter general dirigidos a reducir las barreras normativas y
administrativas y otras medidas de modernizacion de las administraciones publicas, dirigidas a lograr una
gestion mas agil y eficiente del FSE+.

oRevisar e incorporar las actuaciones del Plan de Medidas Antifraude de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha que puedan ser aplicables en la gestion del FSE+ y las consideraciones que en la
legislacion europea se establecen en la materia, en particular para evitar el riesgo de doble financiacion y
reforzar la capacidad administrativa para detectar irregularidades en proyectos con importes elevados de
gastos de personal, asi como realizar controles de los sistemas de registro del tiempo de trabajo utilizados
por los beneficiarios.

o Racionalizacién y reduccion de la duracion de los procedimientos de control y auditoria.

oReforzar los instrumentos de coordinacidon y cooperacion con los distintos niveles de gobierno y con
distintas partes implicadas en la gestion y ejecucion del programa.

oAumentar la periodicidad de las reuniones de coordinacion y seguimiento entre el organismo intermedio
y los érganos gestores y mejorar el sistema de comunicacion y coordinacion interna.

oConsolidar los sistemas de gestion del rendimiento a través indicadores eficaces y medibles.

oSeguir incidiendo y reforzar las acciones de visibilidad, transparencia y comunicacion del programa.
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vi.Enfoque integrado para abordar los retos demograficos

CLM es una region con un perfil y caracterizacidon eminentemente rural, en la que mas del 90% de su
geografia es rural. Uno de los problemas estructurales que tiene CLM en amplias zonas rurales es el
fendmeno de la despoblacion que condiciona el desarrollo econémico, social y territorial de estas zonas.
En julio de 2021, la regién de CLLM se dota de una nueva normativa, Ley 2/2021, de 7 de mayo, cuyo
objetivo es regular y establecer principios de actuacion y medidas tendentes a la consecucion de un
desarrollo integral del medio rural en CLM, prestando especial atencion a la lucha frente a la
despoblacion.

En el programa FSE+ de 2021-2027 de CLM, ha tenido en cuenta este principio en el disefio y
planificacion de las intervenciones a poner en marcha, y tendran en cuenta criterios de priorizacion de la
inversion en los proyectos o solicitantes de las zonas rurales mas despobladas, con objeto de que el FSE+,
en sinergia con otras intervenciones, pueda contribuir a fomentar el desarrollo econdomico y social de estos
territorios.

vii.Conclusiones extraidas de experiencias anteriores

Habida cuenta de la experiencia acumulada en la gestion de anteriores periodos de programacion y las
recomendaciones de los diferentes informes de evaluacion y de las ideas extraidas del partenariado, se han
identificado un conjunto de compromisos principales para el nuevo periodo:

il Seguir fomentando la estrecha cooperacion entre las autoridades publicas, los agentes econémicos y
sociales y la sociedad civil a lo largo de todo el ciclo del programa.

i Incorporar aquellas intervenciones con buenos resultados, con objeto de reforzar las acciones y su
alcance e impacto sobre la poblacion de referencia.

i Mejorar la concentracion de la inversion en actuaciones estratégicas.

i Seleccionar adecuadamente los indicadores a considerar de acuerdo con la tipologia de las actuaciones a
desarrollar y sus beneficiarios.

i Mantener y mejorar el sistema de evaluacion y monitorizacion del programa, para que se constituya
como un sistema permanentemente actualizado a las circunstancias.

il Favorecer la aprobacion temprana de la seleccion de las operaciones, planificando la ejecucion
simultanea de los programas de 14-20 y de 21-27 al inicio del nuevo periodo de programacion.

ii Dar continuidad a la financiacion de los programas de trabajo en materia de inclusion social, siguiendo
una estrategia de inclusion activa y lucha contra la pobreza integrada y coordinada y con la participacion
de diferentes agentes.

i Mantener el papel relevante de la financiacion para abordar de manera integral las dificultades de la
poblacién joven para insertarse en el mercado de trabajo, propiciando politicas activas ambiciosas.

il Seguir incidiendo y reforzando las acciones de informacion y visibilidad sobre la ejecucion y resultados
de FSE+.

Apoyar a través de las intervenciones del FSE+ las medidas del gobierno regional para afrontar el
problema del despoblamiento y los retos demograficos, de forma coherente con la Estrategia Regional
frente a la Despoblacion (ERD) en CLM 2021-2031.
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1. Estrategia del programa: principales retos y respuestas estratégicas

Cuadro 1

Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales

ESO4.1. Mejorar el acceso al empleo y a medidas
de activacion de todos los demandantes de empleo,
y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la
Garantia Juvenil, de los desempleados de larga
duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado
laboral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promocion del empleo por cuenta
propia y la economia social.

La crisis sanitaria derivada de la pandemia provoco
una ruptura en la evolucion del mercado laboral, en
el caso de CLLM la tasa de empleo se situaba en el
63,03% en el afio 2021. Con la recuperacion
econdmica, este indicador ha mejorado hasta llegar
al 68,08% en 2023, siguiendo con la tendencia de
crecimiento iniciada en 2014, 55,9%, si bien los
datos actuales siguen por debajo de la media
nacional, 70,5%, y de la media de la Unién
Europea, 75,3%. Paralelamente la tasa de
desempleo se ha situado en el afio 2023 en un
13,2%, superando también la media nacional,
12,2%, y duplicando la media comunitaria, 6,1%,
lo que hace necesario seguir impulsando e
incentivando el empleo estable y de calidad para
mejorar las tasas de actividad en la region,
especialmente, de los colectivos con mas
dificultades. En el afio 2024, la tasa de actividad
emprendedora total (TEA) sitia a CLM en el 7%,
una mejora de 3pp. respecto al afio 2021,
posicionando a la region entre las cinco CA con
mayor dinamismo emprendedor. No obstante,
persiste una brecha de género significativa, con una
TEA del 8,7% en hombres y del 5,2% en mujeres,
evidenciando la necesidad de fortalecer aquellas
medidas que promuevan la igualdad de
oportunidades en el acceso y en la consolidacion
del emprendimiento. Las cooperativas tienen un
importante papel en la generacion de empleo y en
la fijacion, promocion, desarrollo y mejora del
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

medio rural en la region. El sector de la economia
social de CLM ha acelerado de manera
notablemente su crecimiento, aglutinando a mas de
4.000 entidades, con mas de 175.000 socios y
generando mas de 24.000 empleos directos. Por
otra parte, desde el gobierno regional se apuesta
por la inversion en I+D debido a su vital
importancia de cara al crecimiento y progreso
socioeconomico de la region. La contratacion de
personal investigador y tecndlogo en entidades del
sistema regional de ciencia, tecnologia e
innovacion y empresas, permitiran incentivar tanto
la creacion de empleo de calidad como el
desarrollo de actividades de I+D+i, asi como,
conseguir un colectivo de titulados universitarios
especialmente capacitados para gestionar este tipo
de actividades.

4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales

ESO4.3. Promover una participacion equilibrada de
género en el mercado laboral, unas condiciones de
trabajo iguales y una mejora del equilibrio entre la
vida laboral y la familiar, en particular mediante el
acceso a servicios de guarderia asequibles y de
atencion a personas dependientes.

Prioridad 1 A pesar de que, en los tltimos afos, se
ha conseguido una participacion mas equilibrada de
hombres y mujeres en el mercado laboral, las
mujeres siguen asumiendo la mayor parte de las
responsabilidades familiares y domésticas. A su
vez, las mujeres presentan una menor ocupacion,
con contratos menos estables y de corta duracion,
asi como jornadas parciales, lo que hace que exista
a su vez una perpetuacion de la brecha salarial. Las
mujeres siguen estando infrarrepresentadas en el
mercado de trabajo. Pese a que las mujeres estan
cada vez mas cualificadas, y en las universidades se
graduan mas mujeres que hombres, muchas de ellas
desaparecen del mercado de trabajo debido a sus
responsabilidades como madres o cuidadoras de
familiares. Las politicas existentes no han aportado
una igualdad de oportunidades que permita que los
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

padres y las madres trabajen y sean cuidadores
juntos para el bienestar de los niflos y de la
sociedad en su conjunto. Entre 2014 y 2021, la
brecha de género con respecto a la tasa de
poblacion activa de CLM habia alcanzado su
maximo nivel en el afio 2014, con 15,3 p.p. de
diferencia entre hombres y mujeres, y su minimo
en el afio 2021, con 13,1 p.p. Aln después de esta
disminucion tan significativa, esta diferencia es
sustancialmente superior a las del conjunto del
Estado (8,39 p.p.), siendo el primero de los
indicadores que evidencian la brecha de género con
la que contamos en nuestro mercado de trabajo, una
de las cuestiones mds acuciantes a gestionar por
parte de las politicas activas de empleo en CLM.
En este sentido, desde el programa se implementara
un servicio de asesoramiento laboral a las mujeres,
a través de la red de los Centros de la Mujer del
ambito regional.

4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales

ESO4.6. Promover la igualdad de acceso a una
educacion y una formacion de calidad e inclusivas
y su culminacion, en particular para los colectivos
desfavorecidos, desde la educacién infantil,
pasando por la educacion y la formacion generales
y profesionales, hasta la educacion superior, asi
como la educacion y el aprendizaje de los adultos;
asimismo, facilitar la movilidad educativa para
todos y la accesibilidad de las personas con
discapacidad.

Prioridad 3 — Educacion y formacion / Prioridad 7
— Garantia Infantil El porcentaje de poblacion
castellanomanchega mayor de 16 afios que posee
titulacion universitaria (25,9%), es
considerablemente inferior al de Espafia en su
conjunto (33,4%), lo que hace necesario fortalecer
el acceso a la educacion universitaria, ya que un
mayor nivel de cualificacion no solo puede mejorar
las oportunidades laborales de la poblacion,
especialmente en las areas STEM, sino que
también fortalece la competitividad del tejido
productivo regional, facilita la atraccion de
inversiones y permite una mejor adaptacion a los
cambios tecnologicos y productivos. Por otro lado,
en linea con lo identificado en la Estrategia de
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

Especializacion Inteligente de Castilla-La Mancha
2021-2027 (S3), el ambito del talento y las
personas es un pilar fundamental de trabajo a partir
del cual se puede fomentar una region mas
competitiva y excelente basada en el conocimiento.
Los incrementos de la produccion cientifica de las
instituciones de I+D y de la innovacidn necesitan
contar con una base humana sélida capaz de
absorber estos cambios y transformarlos en
recursos al servicio del sistema de [+D+i de
Castilla-La Mancha. En relacion con los retos y
necesidades identificadas, se impulsard un
programa de ayudas a la formacion y capacitacion
del personal investigador predoctoral en formacion,
incluidos los doctorados industriales. Otra
problematica importante, relacionada con la
educacion, es el abandono escolar temprano entre
18 y 24 afos, cuya importancia radica en que
quienes abandonan, tienen muchas posibilidades de
terminar en situacion de desempleo o inactivos y
fuera del sistema educativo o formativo, y en
segunda instancia tienen mas riesgo de formar parte
del PLD. En CLM, la tasa de abandono escolar
temprano se sitia en el 16,6%, frente al 13,7% de
la media nacional, y el 9,5% de la media europea.
El fracaso escolar y el abandono temprano son dos
problemas importantes del sistema educativo a
todas las escalas, ya sea regional, nacional o
comunitaria, sobre todo por las consecuencias
directas a largo plazo que presenta sobre estas
personas y sobre el conjunto de la poblacion.

4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales

ESOA4.7. Promover el aprendizaje permanente, en
particular mediante oportunidades de mejora y
reciclaje flexibles para todos que comprendan la

Prioridad 3 Hoy en dia disponer de competencias
digitales no solo resulta fundamental en el &mbito
laboral, sino que también resulta fundamental en el
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

adquisicion de capacidades empresariales y
digitales, una mejor prevision de los cambios y
nuevos requisitos de capacidades, habida cuenta de
las necesidades del mercado laboral, facilitar las
transiciones profesionales y promover la movilidad
profesional.

ambito de las relaciones sociales o de las
interacciones con las empresas y con la
Administracion. Sin embargo, se ha puesto de
manifiesto la existencia de una brecha significativa
entre las empresas, entre las Administraciones y
entre las personas en cuanto al nivel de
equipamiento y de competencias digitales. Las
nuevas tecnologias y el uso de internet pueden
contribuir en gran medida al progreso en todos los
ambitos, pero la falta de competencias y
equipamiento tecnoldgico también pueden generar
situaciones de exclusion socioecondmica . De
forma concreta, las personas mayores de 55 afos
presentan una capacidad de reinsercion en el
mercado de trabajo mas complicada que la de otros
grupos de edad. La tasa de paro de estas personas
en Espafia en 2023 es del 10,91%, frente al 11,57%
en CLM, siendo muy superior en el caso de las
mujeres castellanomanchegas de este grupo de
edad respecto a los hombres (16,24% y 9,40%,
respectivamente). Los datos del Observatorio
Nacional de las Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacion (ONTSI) muestran que
en 2024 unicamente el 9,87% de las empresas en
CLM contaban con al menos un experto en TIC,
frente al 15,7% de las empresas del conjunto de
Espafia. Con respecto al equipamiento y uso de las
TIC de los hogares, CLM ha mostrado en 2024
valores inferiores a los de la mayoria de las CA en
ambitos como el uso de internet, tabletas y
ordenadores. Estos elementos ponen de manifiesto
una limitada penetracion de las TIC en la region,
que puede asociarse, entre otros factores, a una
limitada dotacion de competencias digitales en las
empresas y en la poblacion en general. Para
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

disminuir esta brecha digital, el programa
cofinanciard una accion de alfabetizacion digital
especifica para personas mayores de 55 afos de
edad.

4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales

ESO4.8. Fomentar la inclusién activa al objeto de
promover la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la participacion activa, y mejorar
la empleabilidad, en particular para los colectivos
desfavorecidos.

Prioridad 2 La pobreza se ha convertido en un
problema estructural del tejido social de CLM, muy
sensible al cambio de los ciclos econdmicos, por lo
que se espera que se vea agravada a consecuencia
de la crisis sanitaria y humanitaria. En el afio 2024
en CLM la tasa de riesgo de pobreza o exclusion
social AROPE es superior a la media, siendo de las
CA con mayor porcentaje de poblacion en riesgo
de exclusion social, un 34,2% de su poblacién. Este
indicador mide ademas el riesgo de pobreza (un
27,4% de los habitantes de CLM estan en esta
situacion), la carencia material severa (8,6%) y la
baja intensidad en el empleo (10,7%). Se observa
un ligero empeoramiento en los Gltimos afios, asi
como incremento de la brecha en relacion con la
media nacional lo cual hace necesario seguir
invirtiendo en politicas de reduccion de la pobreza
a través de la inclusion activa y sociolaboral de los
colectivos mas desfavorecidos. Las altas cifras de
desempleo, agravadas por la pandemia, presentan
graves consecuencias, generando un doble efecto
en el ambito de la pobreza y la exclusion social. El
desfavorable contexto econdmico empeora, alin
mas, las oportunidades del empleo de las personas
mas vulnerables y alejadas del mercado laboral, y
que parten de por si de unos menores niveles de
empleabilidad. Las personas con discapacidad son
uno de los grupos de poblacion mas vulnerables,
como lo demuestran los datos relativos al mercado
de trabajo. En términos de empleo, las dificultades
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

de insercion laboral se hacen patentes al analizar
las tasas de actividad y tasas de empleo que son
muy bajas en este colectivo.Para ello, desde el
programa se desarrollaran servicios de atencion
personalizada para favorecer la inclusion activa de
las personas en situacion o riesgo de exclusion
social, en el que se articulen itinerarios de insercion
sociolaboral y se habilitaran programas mixtos de
formacién y empleo, proyectos de empleo
protegido y/o incentivos a la contratacion de
personas en situacion de vulnerabilidad y/o
exclusion social, en particular las personas con
discapacidad, con objeto de mejorar su
empleabilidad e (re)insercion laboral.

4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales

ESO4.10. Promover la integracion socioecondmica
de las comunidades marginadas, como los gitanos.

Prioridad 7 La poblacion roma-gitana es uno de los
grupos que han mantenido histéricamente una
cultura propia diferenciada -estructura familiar,
sistema de valores, organizacion social, lengua y
cultura-. Este colectivo se encuentra estigmatizado
de forma negativa, lo que le ha llevado a ser un
grupo en riesgo de exclusion. En CLM residen en
torno a 35.000 personas de etnia gitana, lo que
supone un 4,6% de la poblacion gitana que se
estima que vive en Espafia. En el mercado laboral,
segun los datos ofrecidos por el Estudio comparado
sobre la situacion de la poblacion gitana en Espafia
de 2018, de manera general, la poblacion gitana
presenta una tasa de ocupacion significativamente
inferior a la del conjunto de la poblacion y una tasa
de desempleo significativamente superior. La
Estrategia Nacional para la Igualdad, Inclusion y
Participacion del Pueblo Gitano 2021-2030
reconoce una lenta, pero progresiva mejora en el
nivel educativo alcanzado por la poblacion gitana
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

en la ultima década; no obstante, los impactos de la
pandemia en materia de educacion y las
consecuencias de una creciente brecha digital en un
mundo cada vez mas digitalizado han ralentizado el
logro de estos objetivos en el ultimo afio. Si se
atiende a los distintos indicadores de pobreza que
se recogen en este mismo informe, la poblacion
gitana presenta unos valores mucho mas elevados
que los de la media espafiola. En el mismo sentido,
el diagnostico realizado por la UCLM, sobre la
situacion de la poblacion gitana en CLM, la brecha
digital se ha identificado como un gran obstaculo
para garantizar el acceso a la educacion durante la
crisis sanitaria. Por ejemplo, el 26% de hogares de
la poblacién gitana no cuenta con equipamiento
informatico y el 23% enfrenta dificultades de
acceso a la informacion. Mas aun, el paso del
aprendizaje a distancia ha afectado de manera
desproporcionada a los nifias y nifias mas
pequeios/as, los que tienen necesidades especiales
y los que viven en situacion de pobreza o en
comunidades marginadas. Para ello, desde el
programa se impulsaran un programa de mediacion
socioeducativa, dirigido a la integracion de
comunidades marginadas o excluidas, como la
poblacion romanti, a través de medidas de
orientacion educativa.

4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales

ESO4.12. Promover la integracion social de
personas en riesgo de pobreza o exclusion social,
en particular las mas desfavorecidas y los nifios.

Prioridad 2. Las condiciones que sufren las
personas sin hogar constituyen probablemente el
peor rostro de la exclusion social en nuestro pais, y,
ademas, el mas visible. La recopilacion de datos
oficiales sobre este colectivo presenta ciertas
dificultades, y los ultimos datos registrados del afio
2022 reflejan que en Espana hay 87 personas sin
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

hogar por cada 100.000 habitantes, mientras que en
CLM el indice se reduce casi a la mitad, situandose
en 45 personas sin hogar por cada 100.000
habitantes. Respecto la ocupacion media de los
centros de atencion a las personas sin hogar se situa
en el 87,3% regional frente al 81,2% nacional. La
situacion de exclusion social que presenta dicho
colectivo deriva de dos tipos de vertientes: una
primera interna, por razones particulares de las
personas sin hogar (como pueden ser adicciones o
problemas de salud mental y fisica o insuficiencia
econdmica) y, una segunda mas externa, que viene
dada por la indiferencia de la sociedad en general y
su consecuente estigmatizacion y marginacion a las
que se somete a las personas pertenecientes a este
colectivo. En CLM, existen determinadas zonas
geograficas o barrios en los que, por diferentes
razones, se concentra mayor nimero de personas
en situacion de pobreza y exclusion social. En la
mayoria de estos barrios existe un alto indice de
transmision intergeneracional de la pobreza (TIP),
que hace referencia a las dificultades que tiene una
generacion que ha vivido sus primeros afios en un
hogar en situacion de pobreza para generar un
cambio ascendente en el estatus socioecondmico
con relacion a la generacion anterior. El resultado a
conseguir con estos proyectos es la reduccion de
las altas tasas de desempleo, pobreza, fracaso
escolar y exclusion social de barrios y/o zonas
desfavorecidas mediante el desarrollo urbano o
rural sostenible para el apoyo a la poblacion
mayoritaria de comunidades marginales como la
romani, o de otras personas o colectivos con
dificultades de integracion social (poblacion
inmigrante, otras minorias étnicas, etc.). Para ello,

ES

26

ES




Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

el Programa FSE+ desarrollara intervenciones
comunitarias en determinadas areas geografica,
zonas o barrios donde se concentre una mayor
poblacion en situacion de vulnerabilidad y/o
exclusion social, asi como un programa especifico
de atencion a las personas sin hogar.

4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales

YE. Empleo juvenil

OE 4.a) Entre el grupo de jovenes menores de 25
afios, el desempleo juvenil, continta siendo un
fendmeno critico en Espafia, 25,3%, y
especialmente en Castilla-La Mancha, 30,91%,
datos muy alejados de la media europea, 15%. Por
otro lado, los niveles de precariedad laboral y de
temporalidad son mas elevados que entre el resto
de la poblacién. La crisis econdmica provocada por
el COVID-19 elevé los niveles de desempleo
juvenil y aumento la proporcion de personas
jovenes entre 15 y 29 afios que se encuentran fuera
del mercado laboral y del sistema educativo,
personas que ni estudian ni trabajan. En 2024 los
datos son mas esperanzadores y muestran como el
porcentaje de personas que ni estudian ni trabajan
ha pasado en CLM, de un 18% en 2020 a un 11,4%
en linea con la Unidn Europea, 11,2%. En este
contexto, desde el programa se impulsaran
programas que favorezcan una primera oportunidad
laboral ya sea a través de contratos formativos o
cualificados a través de puestos asociados a la
I+D+I como aquellos que promuevan el
autoempleo para las personas jovenes menores de
30 afios. OE 4.1) El elevado porcentaje de jovenes
que han abandonado tempranamente el sistema
educativo en CLM, 11,9% frente al 7,7% de la
media europea, y la menor proporcion de jovenes
con unos niveles formativos intermedios, supone
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

un elevado riesgo de pérdida de capital humano,
con altos costes en términos econdmicos y sociales.
Las personas jovenes que no completan la
formacion obligatoria o que disponen de un nivel
de formacion baja se enfrentan a mayores
dificultades para insertarse en el mercado de
trabajo por falta de competencias y conocimientos
basicos, lo que dificulta la posibilidad de progreso
a largo plazo. Tomando el Gltimo dato anual
registrado por la EPA del INE (2024), en CLM el
52,3% de las personas desempleadas de entre 25-64
afios tenian como maximo la Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO) como nivel educativo,
porcentaje ligeramente superior al registrado en el
afio 2021 en CLM, 51,7%. En este contexto, se
desarrollara un programa de formacion de segunda
oportunidad, donde se oferten acciones formativas
en centros publicos, dirigidas a los y las jovenes
que carecen de estudios basicos o de Bachillerato o
FP, asi como aquellos que necesitan una formacioén
modular complementaria para adaptar sus
competencias al mercado de trabajo.

(*) Prioridades especificas de conformidad con el Reglamento del FSE+
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2. Prioridades

Referencia: articulo 22, apartado 2, y articulo 22, apartado 3, letra c), del RDC

2.1. Prioridades distintas de la asistencia técnica
2.1.1. Prioridad: 1. Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social

2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.1. Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las
personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el
mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

El programa FSE+ 2021-2027 impulsara el acceso al empleo a través de medidas de fomento de la contratacion de las personas con mas dificultades de
insercion, mejora del acceso al empleo en el ambito de la [+D-+i, el apoyo al trabajo por cuenta propia y la creacion de empresas, incluido el apoyo a las
empresas de economia social.

Incentivos a la contratacion

La crisis originada por la pandemia de COVID-19 y la guerra de Ucrania obliga a adoptar medidas de estimulo del mercado de trabajo y de incentivacion del
empleo estable y de calidad, que ponga el acento en aquellos colectivos con especiales dificultades de insercion en el mercado de trabajo (personas
desempleadas de larga duracion, mayores de 50 afios, mujeres, jévenes...), sin olvidar el resto de la poblacidn activa que posiblemente se va a ver duramente
afectada por la destruccion de empleo que puede conllevar esta nueva crisis.

En este sentido, con la financiacion del FSE+, si impulsaran convocatorias de subvenciones destinadas a favorecer el empleo estable y de calidad, a través
de la contratacion laboral indefinida, de conformidad con la nueva reforma laboral, y de la conversion de los contratos a tiempo parcial en contratos a
jornada completa, siempre que se trate de un contrato formalizado por tiempo indefinido, facilitando a las empresas y entidades de Castilla-La Mancha
herramientas para la retencion del talento y la creacion de empleo de calidad en proyectos empresariales, en particular en territorios afectados por
despoblamiento o con tasas muy elevadas de desempleo.

La concesion de la ayuda estara condicionada al mantenimiento del puesto de trabajo por un determinado periodo de tiempo (generalmente tres afos, salvo
periodos de recesion, crisis u otras circunstancias especiales aconsejen reducir el tiempo de mantenimiento). En el mismo sentido, dichas contrataciones
incentivadas deberan suponer un incremento neto del empleo fijo de la empresa.

Mejora del acceso al empleo en el sistema I+D-+i

En coherencia con el proposito de la Estrategia de Especializacion Inteligente de Castilla-La Mancha 2021-2027 (S3), el programa FSE+ contemplara ayudas
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para la contratacion de personal investigador postdoctoral y tecndlogo para su incorporacion en centros de investigacion o empresas de Castilla-La Mancha,
como medida de refuerzo de las acciones contempladas en el programa de FEDER regional, para incrementar los recursos humanos dedicados a la
investigacion, potenciar el sistema de I+D+i regional y crear un entorno favorable a la innovacion capaz de retener el talento, atraer nuevas inversiones y
actividades en el campo de la [+D+i, contribuyendo a la recuperacion econémica de CLM y la creacion de empleo.

Con el objeto de mejorar la eficacia en la contratacion de investigadores, las ayudas se orientarian en un 60% hacia dreas prioritarias de la ciencia alienadas
con las identificadas a nivel europeo (como puede ser la economia verde y digital, la transicion energética,...), entre las que se encuentran las areas
prioritarias 4, 5 y 6 de la Estrategia Espaiiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (EECTT) 2021-2027[1], disefiada para facilitar la articulacion de nuestra
politica de I+D+I con las de la Union Europea (UE) y aprovechar las sinergias entre programas.

El resto de ayudas estaran orientadas a prioridades y ambitos regionales definidos en el marco de la estrategia S3 de la region.

Asi mismo, se debera contribuir a los objetivos del Espacio Europeo de Investigacion (ERA) y al Marco Europeo de Competencias para Investigadores/as,
actualmente en fase de desarrollo. El marco de competencias facilitara la identificacion de las competencias que necesitan el personal investigador para
carreras interoperables en el mundo académico y fuera de €1, y también contendra los resultados del aprendizaje para cada competencia, a fin de ayudar a
desarrollar las oportunidades de formacién pertinentes

Las inversiones realizadas por el FSE para la contratacion de personal investigador o tecndlogo se alinearan con la reforma de la carrera cientifica abordada a
través del proyecto de Ley por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en ejecucion del componente
17, relativo a la Reforma institucional y fortalecimiento de las capacidades del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, que se encuentra
actualmente en tramitacion parlamentaria.

Asi mismo, la inversion garantizara la complementariedad y fomentara las sinergias con el programa “Marie Sklodowska-Curie” (MSCA) de Horizonte
Europa, dirigido igualmente a apoyar la formacion y el desarrollo profesional del personal investigador.

Fomento del autoempleo

En linea con la Estrategia de Impulso del Trabajo Auténomo de Castilla-La Mancha, una de las principales lineas de trabajo del programa regional de
FSE+ en el OE 4.a) sera la de fomentar los proyectos de trabajo auténomo en la region, contribuyendo a su éxito y asegurando su consolidacion en el
tiempo. El objetivo es la promocion del empleo estable mediante el establecimiento de ayudas para aquellas personas que inicien una actividad por cuenta
propia, con especial interés en el relevo generacional y el traspaso de negocio en las zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion.

Estas ayudas econdmicas se verian complementadas por el asesoramiento y tutorizacion para su inicio y consolidacion de la actividad emprendida a través de
la red de entidades que asesoran y tutorizan en nuestra region (Red Acompana).

Ademas, estas medidas se completaran con otras lineas de actuacion, recogidas en la mencionada estrategia regional, bajo la cofinanciacion de FEDER u
otros fondos, dirigidas a la formacion y capacitacion de las personas, la creacion/revision de una base normativa/reguladora clara, agil e integrada e
instrumentos de apoyo a la competitividad y productividad, que den soporte a un sistema integrado de apoyo y orientacién al trabajador autébnomo.

Apoyo a las empresas de economia social

El modelo empresarial de las cooperativas y sociedades laborales viene demostrando a lo largo de la historia reciente que son las que mejor resisten los
efectos negativos de las crisis econdmicas, especialmente en lo relativo al empleo que generan, tanto en su aspecto cuantitativo como en el cualitativo, y a su
propia supervivencia.
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En este sentido, el programa promovera las cooperativas y sociedades laborales, con el objetivo de apoyar a estas entidades en la etapa de creacion,
promoviendo, igualmente, la incorporacion a las mismas de personas socias trabajadoras o de trabajo, incidiendo especialmente en el fomento del espiritu
empresarial y de la cultura emprendedora en este ambito. De esta forma, se pretende facilitar la creacion de empleo estable y la implantacion y consolidacion
de las cooperativas y sociedades laborales, lo que redundara en beneficio econémico y social para la Castilla-La Mancha.

Se pretende asi favorecer la creacion del empleo estable, especialmente en zonas despobladas, reduciendo la tasa de desempleo y haciendo frente a la
despoblacion de determinadas zonas rurales.

Todas estas acciones contribuyen a la consecucion de la orientacion 32 del Anexo D del Informe por pais de 2019, relacionada con la adopcion de medidas
activas y preventivas del mercado de trabajo bien disefiados con objeto de promover el empleo indefinido; apoyar el emprendimiento y las empresas sociales;
apoyar la movilidad laboral voluntaria entre sectores y regiones.

Asi mismo, estas acciones se alinean con la recomendacion especifica por pais REP20 2.1 para respaldar el empleo mediante medidas encaminadas a
preservar los puestos de trabajo, incentivos eficaces a la contratacion y el desarrollo de las capacidades y la recomendacion REP20_3.2.b) para centrar la
inversion en el fomento de la investigacion e innovacion.

[ 1]https://www.ciencia.gob.es/InfoGeneralPortal/documento/e8183a4d-3164-4{30-ac5f-d75f1ad55059

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

Los grupos destinatarios prioritarios para las medidas descritas seran los siguientes:

Incentivos a la contratacion: colectivos con especiales dificultades de insercion en el mercado de trabajo (parados de larga duracion, mujeres, jovenes,
colectivos vulnerables...)

Acceso al empleo en el sistema I+D+i: personal investigador que vayan a desarrollar un proyecto de investigacion. La contratacion postdoctoral se
realizara con jovenes investigadores con titulacion de doctorado y la contratacién de tecnélogos con personas desempleadas o inactivas. Todas las
contrataciones seran de nueva incorporacion.

Fomento del autoempleo a través del inicio de actividad: personas fisicas desempleadas o con mejora de empleo que se den de alta en el RETA o
mutualidad, establecidas como trabajadoras autonomas o por cuenta propia. En el caso de asesoramiento ademas se admitiran autonomos durante el primer
afio de funcionamiento.

Economia social, para la constitucion: Cooperativas y las sociedades laborales con actividad econdmica en Castilla-La Mancha, y en el caso de
incorporacidn de personas, personas desempleadas o trabajadoras vinculadas previamente a la empresa.
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Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

En todas las acciones se aplicara el principio de no discriminacion, garantizando la igualdad de oportunidades para todos/as, sin discriminacion por razén de
sexo raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

En las convocatorias de ayudas se dara preferencia a la participacion de las mujeres, en particular las mujeres victimas de violencia de género, por ejemplo, a
través de subvenciones de mayor cuantia y la conciliacion de la vida personal y laboral. En especial, se priorizardn las acciones que incentiven la presencia de
mujeres en profesiones u oficios en los que se encuentren subrepresentadas o para que ocupen puestos cualificados o directivos.

De la misma manera, se priorizara la participacion de las personas pertenecientes a los colectivos mas desfavorecidos, como personas desempleadas de larga
duracion, jovenes desempleados, personas mayores de 50 afios, personas en situacion o riesgo de exclusion social, personas con discapacidad, migrantes y
personas que se hayan visto afectadas por las consecuencias de la pandemia de COVID-19 o la guerra de Ucrania.

La brecha de género en el campo de la investigacion es un reto definido en la estrategia del programa y para ello se contemplan medidas de incentivacion
positiva de las mujeres

En la contratacion de personal investigador se arbitraran medidas para garantizar la igualdad de género en la ejecucion de las actuaciones y, cuando proceda,
se articularan medidas positivas de concesion de ayudas y medidas para la conciliacion. El objetivo es favorecer la participacion de las mujeres participantes
en las operaciones con la finalidad de mejorar su participacion en carreras profesionales cientificas y tecnologicas, en estudios posuniversitarios y en las
actividades de [+Di.

Se podran establecer excepciones a la fecha maxima de obtencion del titulo de grado o del titulo de doctor, aumentando el periodo elegible, para las personas
con periodos de descanso derivados de maternidad o paternidad, para las personas que hayan tenido una grave enfermedad o accidente, con baja médica igual
o superior a 3 meses, para personas que posean una discapacidad igual o superior al 50 por ciento y aquellas personas que hayan tenido periodos de atencion
a personas en situacion de dependencia.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

En consonancia con la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio
Rural en Castilla-La Mancha y la Estrategia Regional frente al Reto Demografico, las intervenciones a cofinanciar por el FSE+ en Castilla-La Mancha
para mejorar el acceso de empleo, favoreceran la contratacion y la puesta en marcha de proyectos empresariales en zonas escasamente pobladas o en riesgo
de despoblacion.

En las bases reguladoras y convocatorias de ayudas y subvenciones se dispondran de criterios de incentivacion positiva y medidas de apoyo especifico
para solicitantes de zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacién, siempre que sea compatible con la naturaleza de las intervenciones. Estos
incentivos, podran consistir en el establecimiento de lineas de ayudas especificas para estas zonas; la reserva de una parte del crédito total de las
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convocatorias para proyectos procedentes de dichas zonas; incrementos porcentuales de como minimo un 20 % de la intensidad de la ayuda, que podra
alcanzar hasta el 40 %, en el caso de proyectos de zonas de extrema despoblacion; y el otorgamiento de puntuacion adicional en los procesos de concurrencia.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

No procede

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No procede

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region | Identificador Indicador Unidad de medida | Hito (2024) | Objetivo (2029)
1 ESO4.1 FSE+ |Menos desarrolladas | EECO02 Desempleados, incluidos los de larga duracion personas 3.078,00 8.976,00
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC
Cuadro 3: Indicadores de resultados
- . Unidad | Valorde ~ .
Prioridad Obj eFIVO Fondo Categqr’la de Identificador Indicador de base o de Afo de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico region medida | referencia referencia | (2029)
1 ESO4.1 FSE+ | Menos EECRO04 Participantes que | personas 871,00 2016- 6.834,00 | Bases administrativas Sistemas de gestion JCCM
desarrolladas obtienen un 2022 de la situacion laboral | (TRAMITA) a través del sistema
empleo tras su (oficinas de empleo o de indicadores del OI SIFSE y
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participacion Tesoreria General de la | consulta a las bases administrativas
Seguridad Social) de la situacion laboral (oficinas de
empleo o Tesoreria General de la
Seguridad Social).
2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC
Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.1 FSE+ | Menos desarrolladas 134. Medidas para mejorar el acceso al empleo 24.187.691,00
1 ESO4.1 FSE+ | Menos desarrolladas 137. Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de empresas 19.380.000,00
1 ESO4.1 FSE+ | Menos desarrolladas 138. Apoyo a la economia social y las empresas sociales 2.658.216,00
1 ESO4.1 Total 46.225.907,00

Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.1 FSE+ Menos desarrolladas 01. Subvencion 46.225.907,00
1 ESO4.1 Total 46.225.907,00

Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.1 FSE+ Menos desarrolladas 31. Otros enfoques: Zonas con escasa densidad de poblacion 8.403.528,00
1 ESO4.1 FSE+ Menos desarrolladas 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 37.822.379,00
1 ESO4.1 Total 46.225.907,00

Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+
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Prioridad Objetivo especifico | Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.1 FSE+ | Menos desarrolladas 01. Contribucioén a las competencias y empleos verdes y la economia ecoldgica 5.744.131,00
1 ESO4.1 FSE+ |Menos desarrolladas 02. Desarrollo de capacidades y empleos digitales 4.622.589,00
1 ESO4.1 FSE+ | Menos desarrolladas 03. Inversion en investigacion e innovacion, y especializacion inteligente 11.215.416,00
1 ESO4.1 FSE+ | Menos desarrolladas 05. No discriminacion 9.245.182,00
1 ESO4.1 FSE+ | Menos desarrolladas 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 46.225.907,00
1 ESO4.1 Total 77.053.225,00

Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
1 ESO4.1 FSE+ Menos desarrolladas 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 46.225.907,00
1 ESO4.1 Total 46.225.907,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+

ES

35

ES




2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.3. Promover una participacion equilibrada de género en el mercado laboral, unas condiciones de trabajo iguales y una
mejora del equilibrio entre la vida laboral y la familiar, en particular mediante el acceso a servicios de guarderia asequibles y de atencion a personas
dependientes. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

El programa FSE+ de Castilla-La Mancha 2021-2027 promovera actuaciones para promover y mantener la incorporacion de las mujeres en el mercado de
trabajo, a través de servicios de informacion y asesoramiento especificos, y a través de medidas que contribuyan a construir un verdadero sistema de
corresponsabilidad y de fomento de la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Servicio de informacion, asesoramiento y orientacion laboral a las mujeres:

El servicio de informacion, asesoramiento y orientacion laboral a las mujeres sera prestado por las y los profesionales del area laboral de los centros de la
mujer, pertenecientes a la red de recursos del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Los Centros de la Mujer son unidades territoriales de dinamizacion e intervencion en materia de igualdad de género, distribuidos a lo largo de la region
castellano manchega, que de manera gratuita informan, asesoran y orientan a las mujeres.

Desde el area laboral de los Centros de la Mujer se ofrece orientacion, informacion y asesoramiento con perspectiva de género a las mujeres de su
demarcacion territorial para la busqueda de empleo, la puesta en marcha de iniciativas empresariales, itinerarios de formacion y recualificacion disponibles,
para mejorar la empleabilidad de las mismas.

Ademas de esta intervencion individualizada con las mujeres se realiza el disefio y planificacion de proyectos y actividades comunitarias especificas y
orientados a fomentar la empleabilidad, la incorporacién y la reincorporacion de las mujeres al mercado de trabajo en condiciones de calidad y de igualdad,
asi como afianzar y consolidar el autoempleo femenino.

Estas actuaciones se prestaran en estrecha colaboracion y coordinacion con las acciones de informacion y orientacion profesional para el empleo
desarrolladas desde las Oficinas de Empleo de la Comunidad Auténoma.

Esta medida contribuye al objetivo de la orientacion 34 del Anexo D del Informe por pais en relacion con la mejora de la capacidad de los servicios publicos
de empleo en el asesoramiento personalizados, la mejora de las cualificaciones y la reorientacion de las cualificaciones de las personas demandantes de
empleo.

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:
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Los grupos de destinatarios de las medidas de mejora del acceso al empleo seran los servicios de asesoramiento laboral especifico de los Centros de la mujer
dirigido a mujeres, especialmente paradas de larga duracién, mujeres jovenes demandantes de primer empleo y mujeres victimas de violencia de género.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

En todas las acciones se aplicara el principio de no discriminacién, garantizando la igualdad de oportunidades para todos/as, sin discriminacion por razon de
sexo raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

Se priorizaran asesoramientos especializados a diferentes colectivos de mujeres, como las mujeres victimas de violencia de género, mujeres con discapacidad,
mujeres del medio rural, mujeres migrantes, etc. en materia juridica, psicologica, empleo, empresas, recursos sociales y promocion social, asi como
realizando proyectos y actividades que permitan la plena incorporacion de la mujer en la vida social, superando desigualdades y cualquier tipo de
discriminacion.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

La Red de Centros de la Mujer se despliega atendiendo a las caracteristicas demograficas de la Comunidad Auténoma, siendo una red con niimeros centros
dispersos por toda la geografia castellano-manchega al objeto de dotar de servicios a un maximo posible de poblacion, en especial en las zonas rurales. En
este sentido, los Centros de la Mujer y el Asesor Laboral garantizaran un recurso de proximidad a las mujeres castellano-manchegas en zonas rurales.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

No procede

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC
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No procede

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Identificador Indicador Unidad de medida Hito (2024) Objetivo (2029)

1 ESO4.3 FSE+ Menos desarrolladas EECO02+04 Desempleado personas 3.974,00 22.163,00

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC

Cuadro 3: Indicadores de resultados

. , Unidad | Valorde ~ -
Prioridad Obj eFIVO Fondo Categ(?rrla de Identificador Indicador de base o de Ao de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico region . .| referencia | (2029)
medida | referencia
1 ESO4.3 FSE+ | Menos EECRO04 Participantes que | personas 782,00 2020 2.216,00 | Bases administrativas | Sistemas de gestion JCCM
desarrolladas obtienen un de la situacion laboral | (TRAMITA, DULCINEA) a través
empleo tras su (oficinas de empleo o | del sistema de indicadores del OI
participacion Tesoreria General de la | SIFSE y consulta a las bases
Seguridad Social) administrativas de la situacion
laboral (oficinas de empleo o
Tesoreria General de la Seguridad
Social).
2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC
Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion
_r Objetivo , ., 3 Importe
Prioridad especifico Fondo | Categoria de region Cadigo (EUR)
1 ESO4.3 FSE+ | Menos 142. Medidas para fomentar la participacion de las mujeres y reducir la segregacion de género en el mercado 6.162.500,00
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desarrolladas laboral
1 ESO4.3 Total 6.162.500,00
Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.3 FSE+ Menos desarrolladas 01. Subvencion 6.162.500,00
1 ESO4.3 Total 6.162.500,00
Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
1 ESO4.3 FSE+ Menos desarrolladas 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 6.162.500,00
1 ESO4.3 Total 6.162.500,00
Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+
Prioridad Objetivo especifico | Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
1 ESO4.3 FSE+ | Menos desarrolladas 01. Contribucioén a las competencias y empleos verdes y la economia ecoldgica 616.250,00
1 ESO4.3 FSE+ | Menos desarrolladas 02. Desarrollo de capacidades y empleos digitales 616.250,00
1 ESO4.3 FSE+ | Menos desarrolladas 05. No discriminacion 4.313.750,00
1 ESO4.3 FSE+ | Menos desarrolladas 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 6.162.500,00
1 ES04.3 Total 11.708.750,00

Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.3 FSE+ Menos desarrolladas 01. Proyectos centrados en las cuestiones de género 6.162.500,00
ES 39 ES




1

ESO4.3

Total

6.162.500,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1. Prioridad: 2. Inclusion Social y lucha contra la pobreza

2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.8. Fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la
participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los colectivos desfavorecidos. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

La atencion integral de las personas més vulnerables requiere de un conjunto de politicas que permitan su plena inclusion social y laboral, para ello es
necesario contar con servicios de atencion personalizados que faciliten la transicion de los individuos desde la exclusion social hacia una situacion en la que
se puedan desarrollar con plenitud en la sociedad. Bajo esta premisa, desde el OE h) se desarrollardn servicios de atencion personalizada para favorecer la
insercion sociolaboral de las personas en situacion o riesgo de exclusion, en el que se articulen itinerarios de insercion sociolaboral.

Asi mismo, el empleo es un elemento esencial para garantizar la igualdad de oportunidades para todas las personas y contribuir decisivamente en la
participacion plena de la ciudadania en la vida econdémica, cultural y social, asi como a su desarrollo personal. En este sentido, desde el OE h) se habilitaran
programas mixtos de formacion y empleo, proyectos de empleo protegido y/o incentivos a la contratacion de personas en situacion de vulnerabilidad
y/o exclusion social, en particular las personas con discapacidad, con objeto de mejorar su empleabilidad e (re)insercion laboral.

Equipos Técnicos de Inclusion (ETI)

Los Equipos Técnicos de Inclusion forman parte y complementan a los equipos de atencidon primaria de servicios sociales. En coordinacion con el resto de los
profesionales, desarrollan su actividad en el territorio y atienden a las personas en proceso o situacion de vulnerabilidad y/o excluidas. El personal de los ETI
se contrata a través de los ayuntamientos o entidades de iniciativa social, y se componen de profesionales multidisciplinares, (orientadores, psicologos,
trabajadores sociales...) que puedan dar solucion a los distintos perfiles de las personas demandantes de dicho servicio.

Los ETI llevaran a cabo itinerarios integrales de inclusion sociolaboral adaptados a las necesidades especificas de las personas y/o familias, y coordinados,
disefiados y evaluados conjuntamente con los distintos profesionales que intervengan en las problematicas atendidas. Las acciones son intensificadas en
funcion de su nivel de empleabilidad, fomentando competencias personales, sociales y laborales. Las medidas se desarrollan a través de acciones de
informacion, asesoramiento, orientacion, activacion, formacion, empleo, mediacion y acompafiamiento a lo largo de todo el proceso de intervencion.

El trabajo de los ETI se complementa a través de acciones complementarias que apoyan los itinerarios que se desarrollan, de tal manera que se pueda
establecer una conexion y complementariedad entre ellas. En este sentido se podran contemplar:

Medidas de mejora de los servicios sociales/transversales:
Desarrollo de herramientas de valoracion para el diagnostico.
Formacion de profesionales.

Medidas de acompafiamiento a las actuaciones desarrolladas por los ETI:
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Acciones de formacion y empleo.

Ayudas a la conciliacion.

Mejoras de las competencias profesionales.
Centros Ocupacionales

El desarrollo de itinerarios integrados de insercion adaptados a las necesidades de las personas en riesgo de pobreza o exclusion social, desarrollados por los
ETI, se podra completar mediante los Centros Ocupacionales. El Centro Ocupacional se concibe como un servicio cuya finalidad consiste en procurar la
integracion de personas en situacion de exclusion social mediante la realizacion de actividades de formacion ocupacional, personal y social para su
habilitacion laboral, desarrollo de su autonomia personal y capacitacion social.

Las actividades que se programen y desarrollen tenderan a favorecer la futura incorporacion de las personas usuarias a un trabajo productivo, a desarrollar la
autonomia personal y a procurar que accedan a unas condiciones de vida adecuadas. Para conseguir estos objetivos el centro se organizara en torno a dos ejes:

-La realizacion de actividades ocupacionales en régimen de modo mas parecido al régimen ordinario de trabajo.
-La aplicacion simultdnea de una serie de acciones compensadoras de las limitaciones personales, funcionales y sociales de las personas.

En los Centros Ocupaciones se podra establecer ayudas econdomicas de estimulo como politica activa para incentivar la participacion en acciones de
orientacion, formacion y prospeccion para la insercion.

Servicios de capacitacion sociolaboral para personas con discapacidad

Los servicios de capacitacion sociolaboral se definen como servicios de caracter interdisciplinar que tienen como objetivo principal fomentar la inclusion
social y laboral de las personas con discapacidad, dotandoles de los apoyos personales necesarios que refuercen sus puntos fuertes y minimicen sus puntos
débiles. Estos servicios, si bien su principal objetivo es la inclusion laboral de la persona con discapacidad, también intervienen en el ambito de la
capacitacion personal y social, dotando a las personas con discapacidad de estrategias que les hagan mejorar sus competencias personales y su capacidad para
relacionarse socialmente y llevar una vida lo mas auténoma posible.

Los profesionales de los servicios de capacitacion, especialistas en el apoyo especializado a las personas con discapacidad en entorno natural, acompafian a
las mismas en la toma de decisiones sobre su futuro profesional y personal. La inclusion social y laboral se planifica sobre la base de sus preferencias e
intereses personales en el contexto de su proyecto vital, con el uso exclusivo de los recursos comunitarios como apoyos y desde la perspectiva del fomento de
la conducta autodeterminada de cada persona con discapacidad que utilice el servicio.

Itinerarios de orientacion socio-laboral y fomento del empleo para grupos vulnerables

Se prevé la implementacion de planes de empleo en entidades locales y entidades sin 4nimo de lucro de Castilla-La Mancha, para la contratacion de personas
desempleadas y en situacion de exclusion social, con objeto de crear oportunidades de insercion laboral.

Estos planes reforzaran su funcion de facilitar la empleabilidad de los colectivos mas alejados del mercado laboral mediante su participacion en itinerarios
personalizados, para los cuales se requerira que contengan medidas tales como acciones de orientacion y formacion llevadas a cabo por la red de oficinas
Emplea, asi como por las propias entidades contratantes.

De forma general, las contrataciones llevadas a cabo seran de 180 dias naturales, si bien existe la posibilidad de llevar a cabo determinadas contrataciones de
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personal técnico de hasta 240 dias de duracion, para realizar tareas de orientacion, formacion o de coordinacion o direccion de los proyectos.

En el mismo sentido, de forma excepcional se permite la contratacion por una duracidn inferior, para determinados proyectos que, por sus caracteristicas,
requieren una duracion menor de los 180 dias.

Ademas, con objeto de mejorar la empleabilidad de las personas participantes y fomentar la activacion en la busqueda de empleo, se implementaran
programas de incentivos econdmicos para la contratacion estable de estas personas en el mercado ordinario de trabajo. La concesion de esta ayuda estard
condicionada al mantenimiento del puesto de trabajo por un determinado periodo minimo de tiempo (generalmente tres afos, salvo periodos de recesion,
crisis u otras circunstancias especiales que aconsejen reducir el tiempo de mantenimiento).

Los objetivos que se persiguen con estas acciones se inscriben en el marco Estrategia Nacional de prevencion y lucha contra la pobreza y la exclusion social
(2019-2023) y de la futura Estrategia regional contra la Pobreza y Desigualdad Social, asi como la Estrategia Regional de Empleo 2021-2024.

Las medidas son coherentes con los objetivos de la recomendacion REP19 2.1 Garantizar que los servicios sociales y de empleo sean capaces de
proporcionar un apoyo efectivo y REP20 2.1. b) Incentivos eficaces a la contratacion, asi como las orientaciones del Anexo D del Informe por pais OR32,
OR41 y OR43.

Las medidas puestas en marcha por parte del FSE+ se beneficiaran de las reformas y acciones de modernizacion de los servicios sociales prevista en el
componente 22 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Las inversiones previstas son complementarias con el PRTR, en tanto que se
subvencionan acciones y proyectos distintos.

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

Los grupos destinatarios prioritarios seran los siguientes:

ETIL, C. Ocupacionales y Programas de Formac. y Empleo: personas en riesgo de pobreza y exclusion social tales como: personas afectadas por la
pandemia, familias con mayoria de sus miembros parados, personas con muy baja cualificacion, hogares monoparentales, victimas de violencia de género,
migrantes, refugiados, personas con discapacidad o enfermedades mentales o adiciones, situacion de exclusion residencial, personas en centros de menores o
internos, victimas de terrorismo, perceptores de rentas minimas de insercion o que no puedan acceder a las mismas, internos de centros penitenciarios o
liberados condicionales y ex reclusos, ...

Cap. Sociolaboral: personas con discapacidad.

Itinerarios de orientacion: personas pertenecientes a grupos vulnerables (personas paradas de larga duracion, demandantes con responsabilidades
familiares, demandantes autonomos que hayan agotado su prestacion, demandantes que convivan con personas dependientes, familias con miembros en
desempleo, personas derivadas de Servicios Sociales, personas con discapacidad, victimas de violencia de género, ...).
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Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

La perspectiva de género es transversal en el diseno y desarrollo de los itinerarios de inclusion, y se desarrollaran actuaciones especificas y medidas de accion
positiva que refuercen la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral. Ademas, se desarrollaran intervenciones que tengan en cuenta las
necesidades especificas asociadas a la multiple discriminacion, en particular de las mujeres pertenecientes a colectivos en riesgo de pobreza o exclusion
social.

En todas las acciones se aplicara el principio de no discriminacion, garantizando la igualdad de oportunidades para todos/as, sin discriminacion por razon de
sexo raza u origen étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

Con objeto de mejorar la eficacia y eficiencia de las acciones de inclusion activa se promovera la cooperacion y la coordinacion interadministrativa en el
ambito de los servicios sociales, de empleo y educacion, asi como entre la Administracion local y regional y el sector empresarial y las organizaciones que
trabajan con colectivos en riesgo de exclusion social.

En el proceso de planificacion, gestion o implementacion de estas operaciones se podra tener en cuenta la experiencia de las organizaciones sociales cercanas
a los colectivos con mas dificultades, que conocen mas de cerca las necesidades de estas personas, con objeto de optimizar los resultados.

En las especialidades formativas dirigidas a personas con necesidades formativas especiales derivadas de discapacidad (mental o motora) o deficiencia
sensorial, se tendran en cuenta las necesidades especificas de cada colectivo y las de cada persona, pudiéndose traducir en un mayor numero de horas
lectivas, una ratio menor de alumnos/as por modulo, la utilizacion de recursos personales y materiales, asi como la utilizacion de métodos pedagogicos para
la adquisicion de habilidades, competencias y hébitos basicos en contextos practicos y flexibles.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

En consonancia con la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Economicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio
Rural en Castilla-La Mancha y la Estrategia Regional frente al Reto Demografico, las intervenciones a cofinanciar por el FSE+ en Castilla-La Mancha
para mejorar el acceso de empleo, favoreceran la contratacion y la puesta en marcha de proyectos empresariales en zonas escasamente pobladas o en riesgo
de despoblacion.

En las bases reguladoras y convocatorias de ayudas y subvenciones se dispondran de criterios de incentivacion positiva y medidas de apoyo especifico
para solicitantes de zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, siempre que sea compatible con la naturaleza de las intervenciones. Estos
incentivos, podran consistir en el establecimiento de lineas de ayudas especificas para estas zonas; la reserva de una parte del crédito total de las
convocatorias para proyectos procedentes de dichas zonas; incrementos porcentuales de como minimo un 20 % de la intensidad de la ayuda, que podra
alcanzar hasta el 40 %, en el caso de proyectos de zonas de extrema despoblacion; y el otorgamiento de puntuacion adicional en los procesos de concurrencia.
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Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

No aplica

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No aplica

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad | Objetivo especifico | Fondo Categoria de region Identificador Indicador Unidad de medida | Hito (2024) | Objetivo (2029)
2 ESO4.8 FSE+ |Menos desarrolladas EP103 Participantes de grupos vulnerables Numero 26.041,00 97.472,00
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC
Cuadro 3: Indicadores de resultados

- , Unidad | Valor de 5 .
Prioridad Obj eFIVO Fondo Categ(?rrla de Identificador Indicador de base o de Ao de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico region . .| referencia | (2029)
medida | referencia
2 ESO4.8 FSE+ | Menos EECRO04 Participantes que | personas 695,00 2018- 17.020,00 | Bases administrativas | Sistemas de gestion JCCM
desarrolladas obtienen un 2020 de la situacion laboral | (TRAMITA) a través del sistema
empleo tras su (oficinas de empleo o | de indicadores del OI SIFSE y
participacion Tesoreria General de la | consulta a las bases
Seguridad Social) administrativas de la situacion
laboral (oficinas de empleo o
Tesoreria General de la Seguridad
Social).
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2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion

Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region Codigo Importe (EUR)
2 ESO4.8 FSE+ |Menos desarrolladas | 153. Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las personas desfavorecidas 128.908.657,00
2 ESO4.8 Total 128.908.657,00
Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)

2 ES0O4.8 FSE+ Menos desarrolladas 01. Subvencion 128.908.657,00
2 ESO4.8 Total 128.908.657,00
Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
2 ESO4.8 FSE+ Menos desarrolladas 31. Otros enfoques: Zonas con escasa densidad de poblacion 25.781.731,00
2 ESO4.8 FSE+ Menos desarrolladas 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 103.126.926,00
2 ESO4.8 Total 128.908.657,00

Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad Objetivo especifico | Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
2 ESO4.8 FSE+ | Menos desarrolladas 01. Contribucién a las competencias y empleos verdes y la economia ecoldgica 12.890.866,00
2 ESO4.8 FSE+ | Menos desarrolladas 02. Desarrollo de capacidades y empleos digitales 12.890.866,00
2 ESO4.8 FSE+ | Menos desarrolladas 05. No discriminacion 128.908.657,00
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2 ESO4.8 FSE+

Menos desarrolladas

10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo

128.908.657,00

2 ESO4.8 Total

283.599.046,00

Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
2 ESO4.8 FSE+ Menos desarrolladas 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 128.908.657,00
2 ESO4.8 Total 128.908.657,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.12. Promover la integracion social de personas en riesgo de pobreza o exclusion social, en particular las mas
desfavorecidas y los nifios. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

El Programa FSE+ desarrollara intervenciones comunitarias en determinadas areas geografica, zonas o barrios donde se concentre una mayor poblacion en
situacion de vulnerabilidad y/o exclusion social, asi como un programa especifico de atencidn a las personas sin hogar.

Planes integrados en barrios con poblacion en situacion de exclusion social

El caracter integral de la exclusion social plantea la necesidad de que el abordaje de la misma se realice interviniendo en distintos &mbitos que afectan
directamente a las condiciones de vida de las personas.

Por ello, la lucha contra la pobreza, la desigualdad y la inclusion social de la poblacion en barrios desfavorecidos debe establecerse en el ambito de
estrategias integrales, que implican la participacion de distintos administraciones y entidades del tercer sector que den respuesta tanto al cambio y desarrollo
de infraestructuras bésicas , como el disefio de los barrios, la ubicacion de los mismos, los servicios con los que cuentan, unido a toda una intervencion
integral en la atencion a las personas desde los distintos &mbitos fundamentales en supropio desarrollo y cuidado como sonlos servicios de salud, los
educativos, los sociales , las viviendas y los de capacitacion para la formacion y el empleo.

Las medidas que se realizaran tendran como objetivo promover la integracion social de las personas en riesgo de pobreza o exclusion social, incluidas las
personas mas desfavorecidas y la poblacion infantil.

o Medidas de integracion social para la poblacion gitana y minorias étnicas.

o Medidas de integracion social e inclusion para migrantes.

o Medidas de integracion social para jévenes vulnerables.

o Medidas de integracion social para personas con discapacidad o enfermedad mental.

o Medidas de integracion social para personas sin hogar o con dificultades de acceso a la vivienda.

Las medidas de integracion social podran consistir, entre otras, en las siguientes acciones:

-Apoyo a la familia o unidad de convivencia (aumento de la autonomia y capacitacion personal, social y parental):

-Acciones para conseguir que las personas tengan un nivel 6ptimo de motivacién y compromiso para participar activamente en el desarrollo de su itinerario
personal.

-Acciones que posibiliten un nivel de confianza en sus propias posibilidades, empoderamiento.

-Adquisicion de competencias basicas y personales, autonomia e iniciativa.
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-Adquisicién de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que les proporcione estrategias para enfrentarse a un gran nimero de situaciones sociales.
-Responsabilidad, compromiso, constancia.

-Acompafiamiento en la mejora de las habilidades para la interrelacion personal.

-Adquisicion de habilidades de comunicacidn, de resolucion de conflictos y toma de decisiones.

-Apoyar la adquisicion y mantenimiento de hébitos de vida saludable, promoviendo una adecuada relacion con el sistema de salud

o Mejora de las condiciones de empleabilidad:

-Adquisicion de competencias basicas para la empleabilidad.

-Adquisicion y mejora de habilidades técnicas para adaptarlas a los requerimientos del mercado laboral.

-Formacién pre-laboral que minimice el diferencial existente en habitos y destrezas laborales en relacion con el resto de poblacién desempleada.
-Itinerarios eficaces para la busqueda y mantenimiento del empleo conforme a las demandas de los diversos mercados de trabajo.

-Formacion especifica de jovenes entre 16 y 24 afios que han abandono el sistema educativo.

o Mejora en los procesos comunitarios y convivenciales y en el cuidado de los entornos habitacionales:

-Fomento de la participacion vecinal

-Formacion para el buen uso y conservacion de la vivienda, dentro de itinerarios de insercion y acompafiamiento social.

-Medidas de mediacion y acompafiamiento para el acceso a una vivienda.

-Formacion sobre derechos y obligaciones derivadas de la convivencia en una Comunidad de propietarios.

En el desarrollo de estas actuaciones se fomentaran la sinergia con otras intervenciones financiadas por otros fondos, de manera que se promueva las
intervenciones estratégicas de caracter integral e intersectorial, coordinadas con otros programas y a través de una estrecha colaboracion entre las distintas
administraciones involucradas a nivel estatal, regional y local, y los agentes que trabajan en los territorios de intervencion con las poblaciones marginadas,
como la poblacion romani.

Itinerarios de inclusion para personas sin hogar

Se pondran en marcha un programa especifico de atencion a las personas sin hogar con objeto de mejorar las posibilidades de insercion, mediante itinerarios
integrales que favorezcan la integracion social y laboral de este colectivo especialmente excluido.

El modelo de atencion se conformara en torno a la atencion integral de las personas, promoviendo su mayor autonomia, proceso de inclusion y medidas de
integracion social para personas sin hogar o con dificultades de acceso a la vivienda., dando respuestas a las necesidades especificas de cada persona que
pueden ser cambiantes, lo que exige un proceso continuo de adaptacion de los itinerarios de inclusion.

Se pretende dar respuesta a:

o Cobertura de necesidades sanitarias en coordinacidn con los dispositivos de salud.
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o Adquisicion y promocidn de habilidades personales y sociales.
o Favorecer integracion socio-laboral.

o Favorecer la autonomia personal.

o Las necesidades basicas de alojamiento y manutencion.

Los objetivos de estas actuaciones se inscriben en el marco de la Estrategia Nacional para la Igualdad, Inclusion y Participacion del Pueblo Gitano 2021-2030
y la Estrategia Nacional Integral para personas sin hogar, y las estrategias regionales que se encuentran en proceso de negociacion en la materia.

Las medidas son coherentes con los objetivos de la recomendacion REP19 2.3 Mejorar el apoyo a las familias, asi como las orientaciones del Anexo D del
Informe por pais OR42. Promover la integracion social de las personas en riesgo de pobreza y exclusion social, especialmente los nifios.

Las medidas puestas en marcha por parte del FSE+ se beneficiaran de las reformas y acciones de modernizacion de los servicios sociales prevista en el
componente 22 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Las inversiones previstas son complementarias con el PRTR, en tanto que se
subvencionan acciones y proyectos distintos.

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii1), del RDC:

Los grupos destinatarios prioritarios para las medidas descritas seran los siguientes:

Planes integrados en barrios con poblacion en situacion de exclusion social: Personas que viven en barrios o zonas degradados y desfavorecidos, con
un alto indice de personas en procesos de exclusion o en situacion de vulnerabilidad que presentan alguna de las siguientes caracteristicas: desempleo
desprotegido; precariedad laboral; enfermedad o discapacidad; analfabetismo; nivel formativo muy bajo; aislamiento relacional; pobreza severa; precariedad
econdmica; falta de experiencia laboral; dificultades econémicas en el hogar o precariedad habitacional (viviendas en mal estado, chabolas, etc.).

Itinerarios de inclusion para personas sin hogar: Personas sin hogar que se encuentren en las siguientes categorias de la clasificacion ETHOS
(European Typology on Homelessness and Housing Exclusion): A - Personas sin techo y B - Personas sin vivienda[1].

[1] Clasificacion ETHOS de personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda propuesta por FEANTSA.
https://www.feantsa.org/download/ethos_spain-24518105836657575492 .pdf

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+
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En todas las acciones se aplicara el principio de no discriminacién, garantizando la igualdad de oportunidades para todos/as, sin discriminacion por razon de
sexo raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

La perspectiva de género es transversal en el disefio y desarrollo de las acciones a llevar a cabo, y se desarrollaran en este sentido actuaciones especificas y
medidas de accion positiva que refuercen la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral, como, por ejemplo:

-Priorizacién de mujeres, como colectivo preferente, dentro de la intervencion en barrios.
-Analisis de condicionantes desventajosos para las mujeres dentro de los procesos de intervencidn social y actuaciones encaminadas a su erradicacion.
-Andlisis de la distribucion entre mujeres y hombres dentro de los propios equipos de intervencion.

La integracion del principio de igualdad en los criterios de seleccion de operaciones se hara efectiva mediante el desarrollo de intervenciones teniendo en
cuenta las necesidades especificas asociadas a la multiple discriminacidn, en particular de las mujeres pertenecientes a colectivos en riesgo de pobreza o
exclusion social.

En la convocatoria de subvenciones se tendra en cuenta el enfoque de género en los proyectos, en este sentido, seran tenidas en cuenta medidas transversales,
como:

-Medidas dirigidas a la conciliacion laboral y familiar.

-Medidas socioeducativas dirigidas a la mujer para mejorar su nivel socio-educativo.
-Medidas para la mejora de la insercion socio laboral de las mujeres.

-Medidas dirigidas al empoderamiento de la mujer.

-Medidas especificas dirigidas a familias monomarentales.

Con objeto de mejorar la eficacia y eficiencia de las acciones de inclusion activa se promovera la cooperacion y la coordinacion interadministrativa en el
ambito de los servicios sociales, de empleo y educacion, asi como entre la Administracion local y regional y el sector empresarial y las organizaciones que
trabajan con colectivos en riesgo de exclusion social.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

En consonancia con la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio
Rural en Castilla-La Mancha y la Estrategia Regional frente al Reto Demografico, las intervenciones a cofinanciar por el FSE+ en Castilla-La Mancha
para mejorar el acceso de empleo, favoreceran la contratacion y la puesta en marcha de proyectos empresariales en zonas escasamente pobladas o en riesgo
de despoblacion.

En las bases reguladoras y convocatorias de ayudas y subvenciones se dispondran de criterios de incentivacion positiva y medidas de apoyo especifico
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para solicitantes de zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, siempre que sea compatible con la naturaleza de las intervenciones. Estos
incentivos, podran consistir en el establecimiento de lineas de ayudas especificas para estas zonas; la reserva de una parte del crédito total de las
convocatorias para proyectos procedentes de dichas zonas; incrementos porcentuales de como minimo un 20 % de la intensidad de la ayuda, que podra
alcanzar hasta el 40 %, en el caso de proyectos de zonas de extrema despoblacion; y el otorgamiento de puntuacion adicional en los procesos de concurrencia.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

No procede

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No procede

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad | Objetivo especifico | Fondo Categoria de region Identificador Indicador Unidad de medida | Hito (2024) | Objetivo (2029)
2 ESO4.12 FSE+ |Menos desarrolladas EP103 Participantes de grupos vulnerables Numero 3.463,00 15.470,00
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC
Cuadro 3: Indicadores de resultados

. , Unidad Valor de ~ e
Prioridad Obj GFWO Fondo Categ(?rrla de Identificador Indicador de base o de Ao de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico region . . referencia | (2029)
medida | referencia
2 ESO4.12 |FSE+ |Menos ER1000 Participantes Numero 283,00 2020 7.899,00 | Base de datos de gestion | Sistemas de gestion JCCM
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desarrolladas

con mejora de
bienestar

interna de la accion
subvencionada.

Cuestionario ad hoc.

(TRAMITA, DELPHOS,
FOCO) a través del sistema de
indicadores del OI SIFSE

2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion

_ Objetivo Categoria de o Importe
Prioridad especifico Fondo e Codigo (EUR)
2 ESO4.12 FSE+ | Menos 163. Promocion de la integracion social de personas en riesgo de pobreza o exclusion social, en particular las mas 9.942.663,00

desarrolladas desfavorecidas y los nifios
2 ESO4.12 Total 9.942.663,00
Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)

2 ESO4.12 FSE+ Menos desarrolladas 01. Subvencion 9.942.663,00
2 ESO4.12 Total 9.942.663,00
Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
2 ESO4.12 FSE+ Menos desarrolladas 31. Otros enfoques: Zonas con escasa densidad de poblacion 1.988.533,00
2 ESO4.12 FSE+ Menos desarrolladas 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 7.954.130,00
2 ESO4.12 Total 9.942.663,00
Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cddigo Importe (EUR)
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2 ESO4.12 FSE+ Menos desarrolladas 02. Desarrollo de capacidades y empleos digitales 497.132,00
2 ESO4.12 FSE+ Menos desarrolladas 05. No discriminacion 9.942.662,00
2 ESO4.12 FSE+ Menos desarrolladas 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 9.942.662,00
2 ESO4.12 Total 20.382.456,00
Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)

2 ESO4.12 FSE+ Menos desarrolladas 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 9.942.663,00
2 ESO4.12 Total 9.942.663,00
(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1. Prioridad: 3. Educacion y Formacion

2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.6. Promover la igualdad de acceso a una educacion y una formacion de calidad e inclusivas y su culminacion, en
particular para los colectivos desfavorecidos, desde la educacion infantil, pasando por la educacion y la formacion generales y profesionales, hasta la
educacion superior, asi como la educacion y el aprendizaje de los adultos; asimismo, facilitar la movilidad educativa para todos y la accesibilidad de las
personas con discapacidad. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

La politica cientifica, tecnoldgica y de innovacion se erige, actualmente, como una de las politicas publicas de mayor relevancia en el &mbito regional,
nacional e internacional. La ciencia y a la innovacion ocupan un lugar preeminente como palanca esencial en los planes de reconstruccion y en el
fortalecimiento de la capacidad de respuesta frente a futuras crisis.

Resulta por ello necesario abordar este reto desde el FSE+ en la region a través del desarrollo de un programa de ayudas a la formacion y capacitacion del
personal investigador predoctoral en formacion en el &mbito del sistema universitario de Castilla-La Mancha. Se pretende de esta manera por una parte
retener el talento investigador, y por otra, aumentar las carreras profesionales en el &mbito de la [+D+i en la region.

Por otra parte, la educacion tiene una dimension social muy importante, y se deben impulsar politicas de becas y ayudas al estudio que garantice que
ningun estudiante abandone sus estudios postobligatorios por motivos econdémicos, asegurando asi la cohesion social y la igualdad de oportunidades. En este
sentido, con objeto de paliar los efectos de las crisis en el acceso a estudios superiores, como consecuencia de la reduccion de la capacidad econdmica de las
familias, se desarrollard un programa de becas y ayudas a estudiantes con una situacion econémica vulnerable para que puedan continuar sus
estudios universitarios.

A su vez, el fracaso escolar y el abandono temprano son dos problemas importantes del sistema educativo que presenta consecuencias directas a largo plazo
sobre las personas y sobre el conjunto de la poblacion. En este sentido, desde el programa se prevé medidas de refuerzo y apoyo educativo para la
prevencion del abandono escolar temprano.

Formacion de personal investigador predoctoral

Con objeto de aumentar el nimero de recursos humanos cualificados de alto nivel en el &mbito de la [+D+i, se impulsaran varios programas de ayudas a la
formacion y capacitacion del personal investigador predoctoral en formacion en el ambito del sistema universitario de Castilla-La Mancha.

Las ayudas tienen como objeto la formacion de doctores mediante la financiacion de contratos laborales de titulados universitarios que deseen realizar una
tesis doctoral, bajo la modalidad de contrato predoctoral, de conformidad con el Estatuto del Personal Investigador en Formacion.

Con el objeto de mejorar la eficacia en la contratacion de investigadores, las ayudas se orientarian en un 60% hacia areas prioritarias de la ciencia alienadas
con las identificadas a nivel europeo (como puede ser la economia verde y digital, la transicion energética,...), entre las que se encuentran las areas
prioritarias 4, 5 y 6 de la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (EECTI) 2021-2027[1], disefiada para facilitar la articulacion de nuestra
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politica de [+D+I con las de la Union Europea (UE) y aprovechar las sinergias entre programas.
El resto de ayudas estaran orientadas a prioridades y ambitos regionales definidos en el marco de la estrategia S3 de la region.

Asi mismo, esta formacion predoctoral debera contribuir a los objetivos del Espacio Europeo de Investigacion (ERA) y al Marco Europeo de Competencias
para Investigadores/as, actualmente en fase de desarrollo. El marco de competencias facilitara la identificacion de las competencias que necesitan el personal
investigador para carreras interoperables en el mundo académico y fuera de €1, y también contendra los resultados del aprendizaje para cada competencia, a
fin de ayudar a desarrollar las oportunidades de formacion pertinentes.

Las inversiones realizadas por el FSE+ se alinearan con la reforma de la carrera cientifica abordada a través del proyecto de Ley por la que se modifica la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en ejecucion del componente 17, relativo a la Reforma institucional y fortalecimiento de
las capacidades del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y que se encuentra actualmente en tramitacion parlamentaria.

Asi mismo, la inversion garantizara la complementariedad y fomentara las sinergias con el programa “Marie Sklodowska-Curie” (MSCA) de Horizonte
Europa, dirigido igualmente a apoyar la formacion y el desarrollo profesional del personal investigador.

Estas ayudas respetan el principio de coordinacidon con las medidas y acciones del Programa Regional de FEDER 2021-2027 en cuanto que las ayudas de
FEDER no cofinancian la formacion posuniversitaria del personal investigador.

Ademas, las ayudas a la formacion predoctoral se complementaran con las inversiones previstas en el componente 17. Reforma institucional y
fortalecimiento de las capacidades del sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion, del Plan de Recuperacion, Transicion y Resiliencia.

Programas de apoyo y refuerzo educativo y prevencion del abandono escolar temprano.

Como una de las herramientas para continuar trabajando por la reduccién del fracaso escolar y el abandono educativo temprano, en Castilla-La Mancha se
disefian y ponen en marcha programas especificos de apoyo y refuerzo educativo y de prevencion del abandono escolar temprano. Estos comprenden
acciones de refuerzo educativo, basado en medidas organizativas y metodoldgicas en base a medidas de inclusion educativa a nivel de centro y de aula, en las
etapas de Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

La actuacion pretende poner en marcha ajustes educativos con el objetivo de reforzar, apoyar y consolidar aprendizajes y contenidos esenciales, favorecer la
participacion del alumnado en el grupo-clase y garantizar del méximo desarrollo personal, profesional, social, intelectual y emocional de todo el alumnado.
Para ello se podra contratar personal docente adicional para mejorar el rendimiento del alumnado, favoreciendo la promocion de curso y la titulacion y
reduciendo el abandono escolar temprano, intentando asi que ningin alumno/a abandone el sistema educativo.

Las medidas previstas implementar en este objetivo especifico se encuentran particularmente en consonancia con las recomendaciones especificas por pais en
relacion con la reduccion del abandono escolar prematuro y mejorar los resultados educativos, teniendo en cuenta las disparidades regionales (REP19 2.4)
y el fomento de la investigacion e innovacion (REP20_3.2.b)).

Asi mismo, las medias se orientan hacia la consecucion de las orientaciones del Anexo D del Informe por pais siguientes:

OR36. Aumentar los indices de acceso y de finalizacion en todos los niveles de la educacion y la formacion, especialmente en las comunidades autonomas
con altos indices de abandono escolar prematuro y/o malos resultados educativos;

OR43. Luchar contra la discriminacion, especialmente en el acceso a la educacion, el mercado de trabajo y los servicios sociales; apoyar las infraestructuras
de viviendas sociales, conjuntamente con las intervenciones en los dmbitos de la educacion, el empleo y la sanidad.
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[1]https://www.ciencia.gob.es/InfoGeneralPortal/documento/e8183a4d-3164-4f30-ac5f-d75f1ad55059

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

Los grupos destinatarios prioritarios para las medidas descritas seran los siguientes:

Formacion de personal investigador predoctoral: Personas con titulacion universitaria que vayan a desarrollar un programa de doctorado en la
Universidad de Castilla-La Mancha o en la Universidad de Alcald (Campus de Guadalajara).

Programas de apoyo y refuerzo educativo y prevencion del abandono escolar temprano: Alumnado de Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, que presente especial dificultad en algunas competencias.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

Las operaciones seleccionadas se concederan mediante régimen de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, con criterios de baremacion claros y
cuantificables, lo que garantiza un acceso a las mismas en igualdad para todas las personas sin discriminacion alguna, independientemente de su raza, sexo,
origen étnico, religion, edad o cualquier otro factor o particularidad.

En la contratacion predoctoral se arbitraran medidas para garantizar la igualdad de género en la ejecucion de las actuaciones y, cuando proceda, se priorizaran
medidas positivas y de concesion de ayudas para la conciliacion a favor de las mujeres participantes en las operaciones con la finalidad de mejorar su
participacion en carreras profesionales cientificas y tecnologicas, en estudios posuniversitarios y en las actividades de [+D+i. Ademads, en las convocatorias
de ayudas se valoraran con puntos adicionales aquellas solicitudes en las que la persona investigadora tutora designada para la direccion de la tesis sea mujer.

Asi mismo se estableceran medidas para fomentar la participacion de los colectivos menos favorecidos. En este sentido, se podran establecer excepciones a la
fecha maxima de obtencion del titulo de grado, aumentando el periodo elegible, o la interrupcion y prorroga del plazo de ejecucion, para las personas con
periodos de descanso derivados de maternidad o paternidad disfrutados, para las personas que hayan tenido una grave enfermedad o accidente, con baja
médica igual o superior a 3 meses, para personas que posean una discapacidad igual o superior al 50 por ciento y aquellas personas que hayan tenido periodos
de atencidn a personas en situacion de dependencia.

Para el abandono escolar, y teniendo en cuenta que se trata de programas destinados a ser desarrollados en los centros educativos para impulsar la adopcion
de medidas de inclusion educativa a nivel de aula y de centro, todo el alumnado con dificultades de aprendizaje y necesidades de refuerzo educativo, ya sea
temporales o permanentes, se podra beneficiar del mismo. Lo que permite el acceso al ajuste educativo en igualdad de condiciones, superando la barrera
emocional que produce la etiqueta en tanto a las bajas expectativas que se generan tanto para el propio alumno como para las familias y el profesorado.
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Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

En consonancia con la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio
Rural en Castilla-La Mancha y la Estrategia Regional frente al Reto Demografico, se favorecera el acceso de participantes que procedan zonas
escasamente pobladas o en riesgo de despoblacién o la puesta en marcha de proyectos en estas zonas.

En las bases reguladoras y convocatorias de ayudas y subvenciones se dispondran de criterios de incentivacion positiva y medidas de apoyo especifico
para solicitantes de zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacién, siempre que sea compatible con la naturaleza de las intervenciones. Estos
incentivos, podran consistir en el establecimiento de lineas de ayudas especificas para estas zonas; la reserva de una parte del crédito total de las
convocatorias para proyectos procedentes de dichas zonas; incrementos porcentuales de como minimo un 20 % de la intensidad de la ayuda, que podra
alcanzar hasta el 40 %, en el caso de proyectos de zonas de extrema despoblacion; y el otorgamiento de puntuacion adicional en los procesos de concurrencia.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

No aplica.

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No aplica.

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Identificador Indicador Unidad de medida Hito (2024) Objetivo (2029)
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3 ESO4.6 FSE+ Menos desarrolladas EECO04 Inactivo personas 13.951,00 53.390,00

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC

Cuadro 3: Indicadores de resultados

- ] Unidad Valor de ~ -
Prioridad Obj eFWO Fondo Categ(?l:la de Identificador Indicador de base o de Ao de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico region medida | referencia referencia | (2029)

3 ESO4.6 FSE+ | Menos EECRO03 Participantes que | personas 53.295,00|2017-2021 | 53.390,00 | Sistemas de gestion interna | Sistemas de gestion

desarrolladas obtienen una de las entidades gestoras y JCCM (TRAMITA,

cualificacion tras
su participacion

sistemas administrativos de
bases de datos de educacion y

formacion de la JCCM.

DELPHOS, FOCO) a
través del sistema de
indicadores del OI SIFSE

2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion

Prioridad Objetivo especifico | Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
3 ESO4.6 FSE+ | Menos desarrolladas 149. Apoyo a la ensefianza primaria y secundaria (excluidas las infraestructuras) 37.399.964,00
3 ESO4.6 FSE+ | Menos desarrolladas 150. Apoyo a la ensefianza terciaria (excluidas las infraestructuras) 17.924.729,00
3 ESO4.6 Total 55.324.693,00

Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
3 ESO4.6 FSE+ Menos desarrolladas 01. Subvencidon 55.324.693,00
3 ES04.6 Total 55.324.693,00

Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
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Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
3 ESO4.6 FSE+ Menos desarrolladas 31. Otros enfoques: Zonas con escasa densidad de poblacion 8.293.409,00
3 ESO4.6 FSE+ Menos desarrolladas 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 47.031.284,00
3 ESO4.6 Total 55.324.693,00

Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad Objetivo especifico | Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
3 ESO4.6 FSE+ | Menos desarrolladas 01. Contribucién a las competencias y empleos verdes y la economia ecoldgica 3.584.946,00
3 ESO4.6 FSE+ | Menos desarrolladas 02. Desarrollo de capacidades y empleos digitales 1.792.473,00
3 ESO4.6 FSE+ | Menos desarrolladas 03. Inversion en investigacion e innovacion, y especializacion inteligente 17.924.729,00
3 ESO4.6 FSE+ | Menos desarrolladas 04. Inversion en pequeias y medianas empresas (pymes) 1.792.473,00
3 ESO4.6 FSE+ | Menos desarrolladas 05. No discriminacion 9.349.991,00
3 ESO4.6 FSE+ | Menos desarrolladas 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 55.324.693,00
3 ESO4.6 Total 89.769.305,00

Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cddigo Importe (EUR)
3 ESO4.6 FSE+ Menos desarrolladas 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 55.324.693,00
3 ESO4.6 Total 55.324.693,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.7. Promover el aprendizaje permanente, en particular mediante oportunidades de mejora y reciclaje flexibles para todos
que comprendan la adquisicion de capacidades empresariales y digitales, una mejor prevision de los cambios y nuevos requisitos de capacidades, habida
cuenta de las necesidades del mercado laboral, facilitar las transiciones profesionales y promover la movilidad profesional. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Programa de capacitacion digital para personas mayores de 55 afnos (CapacitaTIC+55)

Desde el programa se cofinanciara una accién de alfabetizacion digital especifica para personas mayores de 55 aiios de edad, que permita avanzar en el
desarrollo de las competencias necesarias para entender y aprovechar el potencial de las nuevas tecnologias a la hora de estudiar, trabajar, comunicarse,
realizar compras o transacciones, acceder a servicios publicos en linea y encontrar informacion fiable, con autonomia y suficiencia y de forma segura.

El programa de capacitacion digital para personas mayores de 55 afios (CapacitaTIC+55) es una iniciativa que tiene como objetivo reducir la brecha
digital de las personas mayores, a través de una formacion gratuita y adaptada a las diferentes necesidades, que ofrece una amplia oferta formativa en funcion
de la dificultad requerida, el nivel inicial de conocimientos del alumnado y sus objetivos y expectativas.

Junto con las acciones de capacitacion digital también se prevén acciones de orientacion laboral para mejorar la empleabilidad y empoderamiento de los
mayores de 55 afos en desempleo, con objeto de aumentar sus posibilidades de reincorporacién al mercado laboral en nuestra region.

El programa es coherente con la recomendacion especifica por pais para el desarrollo de las cualificaciones (REP20 2.1.c)) y la orientacion del Anexo D del
Informe por pais relativa al apoyo de la adquisicion de competencias fundamentales, incluidas las cualificaciones digitales (OR37).

Por otra parte, esta medida se complementa con la inversion C19.11 Competencias digitales transversales del componente 19 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. Tras la finalizacion del periodo de aplicacion de la inversion a través del Plan de recuperacion, el FSE+ continuara
invirtiendo en la formacion en materias digitales. Esta inversion en capacitacion digital de personas mayores garantizard la transformacion social y el acceso
a oportunidades laborales adaptadas a la transicion digital.

En su puesta en marcha, esta iniciativa se complementara y coordinara con todos los recursos y proyectos existentes en las zonas de
actuacién/implementacion, dando cabida a todos los agentes dinamizadores del territorio, empezando por los Ayuntamientos, el tejido asociativo, los centros
de la mujer de Castilla- La Mancha, y con la colaboracion de las autoridades de empleo a través de sus oficinas EMPLEA.

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

Los grupos destinatarios prioritarios seran las personas de 55 o mas afios de edad que se encuentren incluidas en alguna de las situaciones siguientes:
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-Personas en situacion de desempleo, incluidas las de larga duracion.
-Personas con empleo, incluidas las personas trabajadoras por cuenta propia.
-Personas inactivas, incluidas las personas jubiladas.

Se podra atender a cualquier otra situacion de inactividad por motivos familiares, de incapacidad, discapacidad, riesgo de exclusion, inmigrante, victimas de
violencia de género, y cualquier otra situacion social vulnerable.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

La brecha digital es una brecha de edad, pero también de género. La brecha digital de las mujeres en cuanto a las nuevas tecnologias es ain muy importante,
y mas aun cuando aumentamos la edad de las personas. La perspectiva de género es un eje transversal de las actuaciones del programa CapacitaTIC+55, para
lo que se prevé las siguientes acciones:

o Formacion en igualdad de género dentro de la oferta del campus virtual.

o Fomento de la participacion de la mujer mayor de 55 en todas las acciones formativas de CapacitaTIC+55

o Colaboracion con los Centros de la Mujer de Castilla-La Mancha en la difusion, captacion de usuarias, e implementacion de acciones.
o Colaboracion con asociaciones de mujeres locales, provinciales y regionales (asociaciones mujeres ambito)

o Transversalidad de género en el disefio de todos los productos del programa, trabajando un lenguaje inclusivo, e imagenes inclusivas, tanto en materiales,
manuales como en toda la publicidad realizada en redes sociales y prensa. https://www.facebook.com/Incisolntegracion/

o Todos los datos recogidos del alumnado desagregado por sexo, con el fin de recoger estadisticamente la realidad del proyecto diferenciada por sexos.
o Politica de contratacion y presencia de mujeres en el proyecto, para la representacion de los dos sexos tanto a nivel técnico como docente.

o Se disefiaran todos los cursos con horario flexible, siendo este seleccionado por los centros solicitantes acorde con las necesidades del colectivo al que nos
dirigimos. Asi, las acciones formativas han tenido duraciones de entre 2 horas y 5 horas maximo diarias. Lo que ha permitido la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral del alumnado.

Asi mismo, en la implementar medidas se velara para que no existan elementos de discriminacion, relacionados con el acceso, el uso, las habilidades o la
participacion, con el fin de asegurar un entorno que favorezca la plena inclusion y avanzar en el impulso de la igualdad de oportunidades y no discriminacion.
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Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

El programa se imparte en todo el territorio regional, tanto en el &mbito urbano como el rural, tratando de prestar atencion a las zonas rurales y las zonas mas
despobladas de Castilla-La Mancha.

En consonancia con la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio
Rural en Castilla-La Mancha y la Estrategia Regional frente al Reto Demografico, las intervenciones a cofinanciar por el FSE+ en Castilla-La Mancha
para mejorar el acceso de empleo, favoreceran la contratacion y la puesta en marcha de proyectos en zonas escasamente pobladas o en riesgo de
despoblacion.

En las bases reguladoras y convocatorias de ayudas y subvenciones se dispondran de criterios de incentivacion positiva y medidas de apoyo especifico
para solicitantes de zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacién, siempre que sea compatible con la naturaleza de las intervenciones. Estos
incentivos, podran consistir en el establecimiento de lineas de ayudas especificas para estas zonas; la reserva de una parte del crédito total de las
convocatorias para proyectos procedentes de dichas zonas; incrementos porcentuales de como minimo un 20 % de la intensidad de la ayuda, que podra
alcanzar hasta el 40 %, en el caso de proyectos de zonas de extrema despoblacion; y el otorgamiento de puntuacion adicional en los procesos de concurrencia.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

No aplica.

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No aplica.

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region | Identificador Indicador Unidad de medida | Hito (2024) | Objetivo (2029)
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3 ESO4.7 FSE+ | Menos desarrolladas | EECO08 Participantes de cincuenta y cinco afios de edad o mas | personas 2.174,00 5.367,00
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC
Cuadro 3: Indicadores de resultados
- . Unidad Valor de ~ e
Prioridad Obj e‘gvo Fondo Categqr}a de Identificador Indicador de base o de Ao de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico region . . referencia | (2029)
medida | referencia
3 ESO4.7 FSE+ | Menos EECRO03 Participantes que | personas 5.367,00 2020 5.367,00 | Sistemas de gestion interna de | Sistemas de gestion
desarrolladas obtienen una las entidades gestoras y JCCM (TRAMITA) a
cualificacion tras sistemas administrativos de través del sistema de
su participacion bases de datos de educacion y | indicadores del OI
formacion de la JCCM. SIFSE
2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC
Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
3 ESO4.7 FSE+ Menos desarrolladas 145. Apoyo al desarrollo de las capacidades digitales 2.166.396,00
3 ES04.7 Total 2.166.396,00
Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
3 ESO4.7 FSE+ Menos desarrolladas 01. Subvencién 2.166.396,00
3 ES04.7 Total 2.166.396,00
Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
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3 ESO4.7 FSE+ Menos desarrolladas 31. Otros enfoques: Zonas con escasa densidad de poblacion 433.279,00
3 ESO4.7 FSE+ Menos desarrolladas 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 1.733.117,00
3 ESO4.7 Total 2.166.396,00
Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cddigo Importe (EUR)
3 ESO4.7 FSE+ Menos desarrolladas 02. Desarrollo de capacidades y empleos digitales 2.166.396,00
3 ESO4.7 FSE+ Menos desarrolladas 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 2.166.396,00
3 ESO4.7 Total 4.332.792,00
Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
3 ESO4.7 FSE+ Menos desarrolladas 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 2.166.396,00
3 ESO4.7 Total 2.166.396,00
(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
ES 65 ES




2.1.1. Prioridad: 5. Empleo Juvenil (Empleo juvenil)

2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.1. Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las
personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el
mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Las personas jovenes se han visto golpeadas con mas fuerza por las crisis y se enfrentan al mercado laboral con mayores vulnerabilidades, debido a su falta
de experiencia profesional y, en ocasiones, a la falta de formacion en las dreas mas demandadas. Otro tipo de factores derivados de estereotipos vinculados a
la edad también afectan a la mayor vulnerabilidad en el mercado de trabajo de las personas jovenes.

El fomento del empleo juvenil se abordara desde este objetivo especifico desde una doble vertiente: por una parte, se impulsaran los programas que
favorezcan una primera oportunidad laboral de las personas jévenes, y, por otra, la formacioén en alternancia con el empleo sera asi mismo un pilar de
inversion fundamental para mejorar la empleabilidad y reducir las altas tasas de paro de este colectivo.

En este ambito destaca una linea de intervencion especifica para fomentar la contratacion de personal investigador y tecnélogo en entidades del sistema
regional de ciencia, tecnologia e innovacion, asi como en empresas, con objeto de impulsar la generacion de empleo de calidad, fortalecer el desarrollo de
actividades de I+D+i, mejorar las competencias profesionales y contribuir a la retencion del talento joven en la region.

Por otra parte, teniendo en cuenta que emprendimiento y el trabajo por cuenta propia son motores clave para la dinamizacién de la economia en Castilla-La
Mancha, contribuyendo al crecimiento empresarial, la generacion de empleo y la diversificacion del tejido productivo, desde el programa se impulsara el
emprendimiento juvenil, promoviendo el autoempleo como una opcidn atractiva para los jovenes que desean desarrollar su carrera profesional de manera
autonoma.Con objeto de llegar al mayor ntiimero de jovenes posible inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ), y por otra, completar la
oferta de actuaciones a las que no puede llegar la Administracion regional a través de su propia infraestructura, se lazaran convocatorias publicas de
ayudas para la puesta en marcha de proyectos por parte de otras entidades.

El objetivo es incrementar la empleabilidad de las personas jovenes dotdndolas de una primera experiencia profesional, reducir la tasa de desempleo juvenil y
ofrecer oportunidades laborales de calidad, como estrategia clave para construir una economia mas dindmica, innovadora y resiliente.

Programas para el fomento de la contratacion de jovenes — primera oportunidad laboral.

Se implementaran medidas para facilitar el acceso a un primer empleo de jovenes, con y sin cualificacion, dando respuestas adecuadas a su nivel de
cualificacion y fomentando la utilizacion de la modalidad contractual adaptada a sus necesidades. Se contemplan:

0 Ayudas para la formalizacion de contratos de formacion en alternancia cuyo objeto es favorecer la insercion laboral de las personas jovenes mediante su
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cualificacion profesional en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en las empresas.

Sera subvencionable la formalizacion de contratos de formacion en alternancia, con una duracién minima de seis meses y maxima de un afio, que se ajusten a
lo dispuesto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

o Ayudas a empresas y entidades sin 4nimo de lucro para la formalizacion de contratos formativos para adquirir la practica profesional adecuada al
nivel de formacion adquirido con una duraciéon minima de un afio.

Seréa subvencionable la formalizacion de contratos de formacion para la obtencion de practica profesional, con una duracion minima de seis meses y maxima
de un afo que se ajusten a lo dispuesto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

0 Ayudas para la formalizacién de contratos de relevo, cuyo objeto es favorecer el relevo generacional en las empresas de la region

Sera subvencionable la formalizacidon de contratos de relevo, con una duracion minima de seis meses y maxima de un afio, que se ajusten a lo dispuesto por el
articulo 12.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

o Ayudas a entidades locales, empresas y entidades sin animo de lucro para el desarrollo de proyectos quepermitan ofrecer a personas jovenes cualificadas
una primera oportunidad de empleo en un entorno laboral real asi como supongan una oportunidad de desarrollo en el territorio.

Estas ayudas contaran con un plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la practica profesional y debera asignarle un tutor para su
seguimiento en linea con la reciente reforma laboral.

o Programa Investigo: ayudas para fomentar la contratacion de personas jovenes desempleadas, entre 16 y 29 afios, en calidad de personal
investigador, tecn6logo o personal de apoyo para la realizacion de iniciativas de investigacion e innovacion, en organismos publicos de investigacion,
universidades publicas, centros tecnoldgicos y otras entidades publicas y privadas que participen en un proyecto de investigacion.

La duracion de los contratos no podra ser inferior a los 12 meses y la jornada de trabajo sera a tiempo completo y equivalente a la de un trabajador o una
trabajadora comparable de la entidad contratante, sin que pueda exceder de la misma.

Con el objeto de mejorar la eficacia en la contratacion de investigadores, las ayudas se orientarian en un 60% hacia areas prioritarias de la ciencia alienadas
con las identificadas a nivel europeo (como puede ser la economia verde y digital, la transicién energética,...), entre las que se encuentran las areas
prioritarias 4, 5 y 6 de la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (EECTI) 2021-2027, disefiada para facilitar la articulacion de nuestra
politica de I+D+I con las de la Union Europea (UE) y aprovechar las sinergias entre programas.

El resto de las ayudas estardn orientadas a prioridades y ambitos regionales definidos en el marco de la estrategia S3 de la region.

La cofinanciacion de este programa a partir de 2025 a través de la prioridad 5 del programa regional de FSE+ garantiza la complementariedad con la
inversion prevista a través del Marco de Recuperacion y Resiliencia (MRR), del Plan de Recuperacion, Transicion y Resiliencia de Espaiia (PRTR), cuya
financiacion se ha desarrollado desde el afio 2021 al afio 2023.

Itinerarios de inclusion para jovenes
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La convocatoria de ayudas a entidades tiene como finalidad promover en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha la participacion de entidades en
un régimen de concurrencia competitiva en el desarrollo de proyectos dirigidos a personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Este
programa pretende, por una parte, llegar al mayor nimero de jovenes inscritos en el Sistema, y por otra, completar la oferta de actuaciones a las que no puede
llegar a través de su propia infraestructura, dando la posibilidad a otras entidades para que desarrollen medidas y acciones en relacion con el desarrollo de
itinerarios integrados de insercion a través de acciones de activacion, la mejora de la empleabilidad, el fomento del emprendimiento y el apoyo a la
contratacion, entre otras medidas.

Fomento del autoempleo joven

En linea con la Estrategia de Impulso del Trabajo Autonomo de Castilla-La Mancha, se reforzara el impulso del empleo entre las personas jovenes a través de
ayudas para el establecimiento de personas desempleadas como trabajadoras autonomas, cuyo objeto es impulsar el empleo por cuenta propia de las personas
jovenes, mediante el inicio de una actividad econdmica en Castilla-La Mancha, compensando los gastos de inicio de actividad a los que se enfrenta toda
persona joven emprendedora durante los primeros 12 meses de actividad y apoyando la iniciativa empresarial hasta su consolidacion durante las distintas
fases de su actividad emprendedora.

Estas ayudas se verian complementadas por el asesoramiento y tutorizacion para su inicio y consolidacion de la actividad emprendida a través de la red de
entidades que asesoramiento y tutorizan en nuestra region (Red Acompafia).

Estas medidas contribuiran a la consecucion de las recomendaciones especificas por pais dirigidas al desarrollo de las cualificaciones y de incentivos eficaces
a la contratacion (REP20 2.1.).

Asi mismo son coherentes con las recomendaciones del Anexo D del Informe por pais OR32 para adoptar medidas activas y preventivas del mercado de
trabajo como formacion, periodos de practicas, periodos de aprendizaje, programas de segunda oportunidad y subsidios de empleo bien disefiados con objeto
de promover el empleo indefinido; apoyar el emprendimiento y las empresas sociales; apoyar la movilidad laboral voluntaria entre sectores y regiones.

Las medidas del programa se integran dentro del disefio general del Plan Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jovenes de
Espaia y de las politicas activas de empleo, compartiendo objetivos y priorizando al colectivo de personas jovenes dentro del marco general del sistema.

Por su parte, se desarrollan disposiciones especificas destinadas a evitar la doble financiacion procedente del Componente 23 — Nuevas politicas publicas
para el mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo, del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en especial en relacion con la
inversion C23.11 - Empleo Joven y los programas: Programa de Formacion en alternancia con el empleo EMPLEO JOVEN-TanDEM 'y Programa de
primera experiencia profesional en las administraciones publicas.

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

El grupo destinatario prioritario para las medidas descritas sera el de las personas jovenes mayores de 16 anos y menores de 30, sin empleo y no integrados
en los sistemas de educacion o formaciodn, prioritariamente las personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ).
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Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sera un principio transversal en todas las acciones, particularmente en materia de lucha contra la
segregacion laboral, tanto en el ambito del disefio como en la aplicacion de los programas.

Se debera integrar, asi mimo, el principio antidiscriminatorio en todas las acciones, no solo por razén de género, sino también por edad, ideologia o
convicciones, discapacidad u orientacion sexual.

Las acciones deberan configurarse para otorgar prioridad o tratamientos especificos a los colectivos mas vulnerables o con especiales dificultades en el
mundo laboral. Por ello, se pretende reforzar las acciones para alcanzar a la poblaciéon juvenil mas vulnerable y en riesgo de exclusion, asi como a los que
viven en zonas aisladas o menos pobladas, como las areas rurales.

Las operaciones que se desarrollen en el marco de este objetivo deberan respetar la igualdad de trato y de oportunidades y, con esta finalidad, adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion entre hombres y mujeres y, en consecuencia, no haber sido nunca sancionadas por resolucion
administrativa firme o por sentencia judicial firme por haber llevado a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, o en
el caso de haber sido sancionada, haber cumplido con la sancidn o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

En las convocatorias de ayudas se priorizara la participacion de las mujeres, por ejemplo, a través de subvenciones de mayor cuantia y la conciliacion de la
vida personal y laboral. En especial, se priorizaran las acciones que incentiven la presencia de mujeres en profesiones u oficios en los que se encuentren
subrepresentadas.

De la misma manera, se priorizara la participacion de las personas pertenecientes a los colectivos mas desfavorecidos, como personas en situacion o riesgo de
exclusion social, personas con discapacidad, migrantes y mujeres victimas de violencia de género, o personas que se hayan visto afectadas por las
consecuencias de la pandemia de COVID-19 o la guerra de Ucrania.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

En consonancia con la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio
Rural en Castilla-La Mancha y la Estrategia Regional frente al Reto Demografico, las intervenciones a cofinanciar por el FSE+ en Castilla-La Mancha
para mejorar el acceso de empleo, favoreceran la contratacion y la puesta en marcha de proyectos empresariales en zonas escasamente pobladas o en riesgo
de despoblacion.

En las bases reguladoras y convocatorias de ayudas y subvenciones se dispondran de criterios de incentivacion positiva y medidas de apoyo especifico
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para solicitantes de zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, siempre que sea compatible con la naturaleza de las intervenciones. Estos
incentivos, podran consistir en el establecimiento de lineas de ayudas especificas para estas zonas; la reserva de una parte del crédito total de las
convocatorias para proyectos procedentes de dichas zonas; incrementos porcentuales de como minimo un 20 % de la intensidad de la ayuda, que podra

alcanzar hasta el 40 %, en el caso de proyectos de zonas de extrema despoblacion; y el otorgamiento de puntuacion adicional en los procesos de concurrencia.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

No procede

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No procede

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

. Objetivo Categoria de . . Unidad de Hito Objetivo
Prioridad especifico Fondo region Identificador Indicador medida (2024) (2029)
5 ESO4.1 FSE+ | Menos EECO07 Numero de personas jovenes de edades comprendidas entre los 18 y | personas 3.806,00 7.164,00
desarrolladas los 29 afios
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC
Cuadro 3: Indicadores de resultados
. . Unidad | Valorde - .
Prioridad Obj e‘flvo Fondo Categgr’la de Identificador Indicador de base o de Afo de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico region . .| referencia | (2029)
medida | referencia
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5 ESO4.1 FSE+ | Menos EECRO04 Participantes que | personas 1.132,00| 2018- 2.731,00 | Bases administrativas | Sistemas de gestion JCCM
desarrolladas obtienen un 2022 de la situacion laboral | (TRAMITA, DELPHOS, FOCO) a
empleo tras su (oficinas de empleo o | través del sistema de indicadores
participacion Tesoreria General de la | del OI SIFSE y consulta a las bases
Seguridad Social) administrativas de la situacion
laboral (oficinas de empleo o
Tesoreria General de la Seguridad
Social).
2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC
Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion
Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region Codigo Importe (EUR)
5 ESO4.1 FSE+ |Menos desarrolladas | 136. Ayuda especifica para el empleo juvenil y la integracion socioecondmica de los jovenes 46.902.023,00
5 ESO4.1 Total 46.902.023,00

Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
5 ESO4.1 FSE+ Menos desarrolladas 01. Subvencién 46.902.023,00
5 ESO4.1 Total 46.902.023,00

Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
5 ESO4.1 FSE+ Menos desarrolladas 31. Otros enfoques: Zonas con escasa densidad de poblacion 9.380.405,00
5 ESO4.1 FSE+ Menos desarrolladas 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 37.521.618,00
5 ESO4.1 Total 46.902.023,00

Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+
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Prioridad Objetivo especifico | Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
5 ESO4.1 FSE+ | Menos desarrolladas 01. Contribucién a las competencias y empleos verdes y la economia ecoldgica 6.390.202,00
5 ESO4.1 FSE+ | Menos desarrolladas 02. Desarrollo de capacidades y empleos digitales 5.200.202,00
5 ESO4.1 FSE+ | Menos desarrolladas 03. Inversion en investigacion e innovacion, y especializacion inteligente 13.704.992,00
5 ESO4.1 FSE+ | Menos desarrolladas 05. No discriminacion 7.000.404,00
5 ESO4.1 FSE+ | Menos desarrolladas 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 46.902.022,00
5 ESO4.1 Total 79.197.822,00

Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
5 ESO4.1 FSE+ Menos desarrolladas 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 46.902.023,00
5 ESO4.1 Total 46.902.023,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.6. Promover la igualdad de acceso a una educacion y una formacion de calidad e inclusivas y su culminacion, en
particular para los colectivos desfavorecidos, desde la educacion infantil, pasando por la educacion y la formacion generales y profesionales, hasta la
educacidn superior, asi como la educacion y el aprendizaje de los adultos; asimismo, facilitar la movilidad educativa para todos y la accesibilidad de las
personas con discapacidad. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Programas de segunda oportunidad

La lucha contra el paro a nivel comunitario, estatal y regional constituye uno de los grandes retos institucionales de nuestros dias, mas aun tras los efectos de
la Covid19. En Castilla-La Mancha el grupo socialmente mas preocupante en este sentido, es el de los jovenes menores de 30 aiios, que carecen de
estudios basicos o de Bachillerato o que no disponen de una cualificacion profesional o la que tienen esta sin actualizar. Estos jévenes conforman el
grupo social mas vulnerable por la falta de cualificacion profesional debido al abandono de los estudios sin las titulaciones mas elementales o la falta de las
cualificaciones demandadas por el mercado de trabajo.

Desde el FSE+ se desarrollard un programa de formacion de segunda oportunidad, donde se oferten actividades formativas en centros publicos, dirigidas
a los y las jovenes que carecen de estudios basicos o de Bachillerato o FP, que se encuentran en situacion de mas vulnerabilidad por falta de cualificaciones,
asi como a los que, disponiendo de alguno de estos estudios y estando en situacion de desempleo, necesitan actualizar y mejorar sus capacidades y
competencias personales y profesionales.

El objetivo de estos programas es ofrecer a las personas jovenes que hayan abandonado prematuramente los estudios y a aquellas con un nivel de formacion
bajo, vias para reincorporarse a la educacion y la formacion a través de programas que respondan a sus necesidades especificas y que les permitan conseguir
la cualificacion que no obtuvieron en su momento.

Entre las acciones formativas se podran ofertar, entre otros:

-Cursos preparatorios de las pruebas libres para la obtencion del titulo de graduado ESO o Bachillerato;

-Cursos preparatorios para la acreditacion de competencias clave;

-Refuerzo de los apoyos a las tutorias de Educacion Secundaria de Personas Adultas (ESPAD) en grupos especificos de Garantia Juvenil;
-Cursos de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior;

-Cursos sobre Cualificaciones Profesionales Completas o Modulos vinculados a titulos de Grado Basico, Grado Medio o Grado Superior;
-Cursos de perfeccionamiento para Profesionales Basicos, Técnicos o Técnicos Superiores;

A través de esta oferta, el programa podra contribuir ademas al desarrollo de las cualificaciones intermedias, de escaso desarrollo en la estructura formativa
espafiola y de las que es necesario aumentar el nimero de personas que dispongan de ella, asi como al enriquecimiento de la oferta educativa de los
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centros publicos, acercandola mas atn a la realidad social con la implementacion de acciones formativas conectadas con el tejido productivo de su &mbito de
influencia.

Por otra parte, desde el punto de vista de la mejora de la empleabilidad, podria plantearse también la implementacion de:

-Cursos para la acreditacion de distintos niveles de idiomas en las escuelas oficiales de idiomas y cursos especificos de idioma extranjero a nivel
profesional, con el objetivo de mejorar las oportunidades laborales y la insercion laboral, en un mundo laboral en el que cada vez existen un nimero mayor
de puestos de trabajo que requieren este tipo de competencias, siendo un elemento diferencial a la hora de acceder a cualquier puesto de trabajo, sin ser
necesariamente de alta cualificacion.

Ademas, la oferta de ensefianzas de idiomas a través de las Escuelas Oficiales facilitara el acceso a una oportunidad de aprendizaje en un modelo publico de
ensenanza de calidad, inclusivo y singular al ser entidades formadoras y certificadoras. En ellas, el alumnado con especiales dificultades socioeconémicas
podra acogerse a la exencion de tasas en los examenes de certificacion.

-Cursos de perfeccionamiento en conservatorios profesionales de musica y danza, con objeto de proporcionar al alumnado una formacion artistica y de
calidad para garantizar la cualificacion de futuros profesionales, garantizando una oferta adaptada a diversos perfiles e intereses de formacion y desarrollo
profesional.

Las acciones formativas seran autorizadas a través de las pertinentes resoluciones de la administracion competente en materia de educacion, para la
ampliacion de ensefianzas en los centros docentes publicos de Castilla-La Mancha (centros y aulas publicos de Educacion de Personas Adultas, Institutos de
Educacion Secundaria, Escuelas de Artes, Escuelas Oficiales de Idiomas y Centros de Educacion Especial). La implantacion de actividades formativas
asociadas al Sistema Nacional de Garantia Juvenil, serd también una férmula adecuada para enriquecer la oferta educativa de los centros publicos y de
acercarla mas aun a la realidad social.

Con objeto de incentivar y facilitar el acceso y participacion de las personas jovenes en los programas de segunda oportunidad, en una region en la que los
condicionantes geograficos tradicionalmente limitan el acceso de muchas personas jovenes a las mismas, se ha establecido un programa ayudas econémicas
de formacion, que palien las limitaciones e incentiven la participacion en tales actividades formativas.

Estas medidas contribuirdn a la consecucion de las recomendaciones especificas por pais dirigidas al desarrollo de las cualificaciones (REP20 2.1.c))y la
reduccion del abandono escolar prematuro y mejora de los resultados educativos, teniendo en cuenta las disparidades regionales (REP19 2.4)

Asi mismo son coherentes con las recomendaciones del Anexo D del Informe por pais OR32 para adoptar medidas activas y preventivas del mercado de
trabajo como formacion, periodos de practicas, periodos de aprendizaje, programas de segunda oportunidad y subsidios de empleo bien disefiados con objeto
de promover el empleo indefinido; apoyar el emprendimiento y las empresas sociales; apoyar la movilidad laboral voluntaria entre sectores y regiones.

Estas acciones del programa regional se integran dentro del disefio general del Plan Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas
jovenes de Espaiia, compartiendo objetivos y priorizando al colectivo de personas jovenes dentro del marco general del sistema.

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:
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El grupo destinatario para las medidas descritas sera el de las personas jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 inactivas o sin empleo y prioritariamente
las personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ).

Se priorizara a las personas jovenes que hayan abandonado prematuramente el sistema educativo y que tengan un nivel formativo bajo, no adaptado a las
necesidades del mercado laboral (que carecen de estudios basicos o de Bachillerato y tampoco disponen de una cualificacion profesional o la que tienen esta
sin actualizar).

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sera un principio transversal en todas las acciones, particularmente en materia de lucha contra la
segregacion laboral, tanto en el &mbito del disefio como en la aplicacion de los programas.

Se debera integrar, asi mimo, el principio antidiscriminatorio en todas las acciones, no solo por razén de género, sino también por edad, ideologia o
convicciones, discapacidad u orientacion sexual.

Las acciones deberan configurarse para otorgar prioridad o tratamientos especificos a los colectivos mas vulnerables o con especiales dificultades en el
mundo laboral. Por ello, se pretende reforzar las acciones para alcanzar a la poblacion juvenil mas vulnerable y en riesgo de exclusion, asi como a los que
viven en zonas aisladas o menos pobladas, como las areas rurales.

Las administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la educacion de mujeres y hombres a través de la integracion activa, en los objetivos y en las
actuaciones educativas, del principio de igualdad de trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan
desigualdades entre mujeres y hombres.

En este sentido se impulsardn medidas educativas que fomenten la igualdad real entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género mediante
la incorporacion en los proyectos de los centros educativos participantes de iniciativas para la promocion de la igualdad de género: distribucidn equitativa en
el uso de los espacios, uso no sexista del lenguaje y las imdgenes en la comunicacion, materiales curriculares que carezcan de prejuicios culturales y de
estereotipos sexistas o discriminatorios, revision con perspectiva de género del proyecto educativo de centro, actividades dirigidas al alumnado para
sensibilizar en igualdad, corresponsabilidad, materia afectivo-sexual, violencia de género y en una eleccion académico- profesional al margen de estereotipos
sexistas, incluyendo el estimulo de las vocaciones cientifico- tecnoldgicas entre el alumnado femenino.

Asi mismo, en las actuaciones educativas se fomentardn los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion o
circunstancia personal o social.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC
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Las actuaciones van dirigidas tanto a ambitos urbanos como rurales, pero se podra autorizar la implantacion de actividades formativas que consten de un
numero de alumnos y alumnas inferior al previsto con caracter general cuando concurran especiales caracteristicas de tipo social o formativo en determinados
proyectos que afecten a zonas de especial despoblacion.

Ademas, los incentivos econdmicos previstos para el alumnado de los programas de segunda oportunidad tratar de paliar las dificultades de acceso de algunos
jovenes que viven en zonas rurales o despobladas, alejadas de los centros donde se desarrollan las actuaciones de formacion.

En consonancia con la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Economicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio
Rural en Castilla-La Mancha y la Estrategia Regional frente al Reto Demografico, las intervenciones a cofinanciar por el FSE+ en Castilla-La Mancha
favoreceran la puesta en marcha de proyectos en zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion.

Se dispondran de criterios de incentivacion positiva y medidas de apoyo especifico para solicitantes o las acciones de zonas escasamente pobladas o en
riesgo de despoblacion, siempre que sea compatible con la naturaleza de las intervenciones. Estos incentivos, podran consistir en el establecimiento de
lineas de ayudas especificas para estas zonas; la reserva de una parte del crédito total para proyectos procedentes de dichas zonas; incrementos porcentuales
de como minimo un 20 % de la intensidad de la ayuda, que podra alcanzar hasta el 40 %, en el caso de proyectos de zonas de extrema despoblacién; y el
otorgamiento de puntuacion adicional en los procesos de concurrencia.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

No procede.

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No procede.

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad Objetivo Fondo Categoria de Identificador Indicador Unidad de Hito Objetivo
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especifico region medida (2024) (2029)
5 ESO4.6 FSE+ | Menos EECO07 Numero de personas jovenes de edades comprendidas entre los 18 y | personas 1.048,00 4.193,00
desarrolladas los 29 afos
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC
Cuadro 3: Indicadores de resultados
- . Unidad Valor de - -
Prioridad Obj ero Fondo Categgr}a de Identificador Indicador de base o de Afio de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico region . . referencia | (2029)
medida | referencia
5 ESO4.6 FSE+ | Menos EECRO03 Participantes que | personas 2.476,00 2019 2.476,00 | Sistemas de gestion interna de | Sistemas de gestion
desarrolladas obtienen una las entidades gestoras y JCCM (TRAMITA,
cualificacion tras sistemas administrativos de DELPHOS) a través del
su participacion bases de datos de educacidon y |sistema de indicadores
formacién de la JCCM. del OI SIFSE
2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC
Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
5 ESO4.6 FSE+ | Menos desarrolladas 151. Apoyo a la ensefianza de adultos (excluidas las infraestructuras) 15.980.000,00
5 ESO4.6 Total 15.980.000,00

Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
5 ESO4.6 FSE+ Menos desarrolladas 01. Subvencion 15.980.000,00
5 ES04.6 Total 15.980.000,00

Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
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Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
5 ESO4.6 FSE+ Menos desarrolladas 31. Otros enfoques: Zonas con escasa densidad de poblacion 3.196.000,00
5 ESO4.6 FSE+ Menos desarrolladas 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 12.784.000,00
5 ESO4.6 Total 15.980.000,00

Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad Objetivo especifico | Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
5 ESO4.6 FSE+ | Menos desarrolladas 01. Contribucién a las competencias y empleos verdes y la economia ecoldgica 1.479.000,00
5 ESO4.6 FSE+ | Menos desarrolladas 02. Desarrollo de capacidades y empleos digitales 1.479.000,00
5 ESO4.6 FSE+ | Menos desarrolladas 05. No discriminacion 3.697.500,00
5 ESO4.6 FSE+ | Menos desarrolladas 09. No procede 1.190.000,00
5 ESO4.6 FSE+ | Menos desarrolladas 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 15.980.000,00
5 ESO4.6 Total 23.825.500,00

Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
5 ESO4.6 FSE+ Menos desarrolladas 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 15.980.000,00
5 ESO4.6 Total 15.980.000,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1. Prioridad: 7. Garantia Infantil

2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.6. Promover la igualdad de acceso a una educacion y una formacion de calidad e inclusivas y su culminacion, en
particular para los colectivos desfavorecidos, desde la educacion infantil, pasando por la educacion y la formacion generales y profesionales, hasta la
educacion superior, asi como la educacion y el aprendizaje de los adultos; asimismo, facilitar la movilidad educativa para todos y la accesibilidad de las
personas con discapacidad. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso i), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Tal y como reconoce la Garantia Infantil Europea[1], la igualdad de acceso a una educacion infantil y una atencion a la primera infancia inclusiva y de
calidad es fundamental para romper la transmision de la exclusion social, y garantizar la igualdad de oportunidades para los nifios que viven en situacion de
desventaja.

En esta linea, con objeto de promover la igualdad de acceso a una educacion y formacion de calidad e inclusivas y prevenir el abandono escolar temprano,
desde el Programa de FSE+ en Castilla-La Mancha se han previsto medidas de apoyo tanto en la educacion y cuidado de la primera infancia, como apoyo en
la ensefianza primaria y secundaria.

Educacion y cuidados en la primera infancia - Impulso de la escolarizacion de 0-3 afios

En el marco del Programa FSE+ de Castilla-La Mancha se va a cofinanciar el programa regional "+EscuelaCLM", que tiene como objetivo garantizar el
acceso gratuito a la educacion infantil, prioritariamente para nifios y nifias de 2 a 3 afios en todos los municipios de la region, con especial atencion a las
zonas rurales y a la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

La inversion del FSE+ se destinard a financiar el acceso gratuito a la educacion infantil para los menores con mayores dificultades de acceso, conforme a los
criterios de vulnerabilidad establecidos en el Plan de Accion Estatal para la Implementacion de la Garantia Infantil Europea (2022-2030).

Para la implementacion de "+EscuelaCLM", se han establecido fases progresivas de aplicacion, priorizando inicialmente a los municipios de menor tamafio:

Primera fase: curso escolar 2024-2025: dirigida a entidades locales con una poblacién igual o inferior a 2.000 habitantes que sean titulares de escuelas
infantiles.

Segunda fase: curso escolar 2025-2026: destinada a los municipios de hasta 10.000 habitantes, incluyendo los de la anterior fase.
Tercera fase: curso escolar 2026-2027: podran adscribirse la totalidad de ayuntamientos de Castilla-La Mancha que cuenten con una escuela infantil.

La financiacion se canalizard a través de subvenciones directas a entidades locales titulares de escuelas infantiles que impartan el primer ciclo de Educacion
Infantil. Los costes subvencionables incluyen gastos de personal, contratacion de servicios externos, formacion del personal, mantenimiento y otros gastos
vinculados a la prestacion del servicio educativo.

Con esta intervencion, el Gobierno de Castilla-L.a Mancha busca reforzar la equidad en el acceso a la educacion infantil, contribuir a la conciliacion de la vida
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familiar y laboral, y fomentar una oferta publica suficiente y gratuita de plazas prioritariamente para el alumnado de 2-3 afios en toda la comunidad
autonoma.

Refuerzo de la Red de apoyo para alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE).

Actualmente los centros educativos de Castilla-La Mancha cuentan con la intervencion de profesionales docentes de apoyo tales como orientador educativo,
maestro especialista en pedagogia terapéutica, maestro especialista en audicidon y lenguaje y profesor técnico de servicios a la comunidad.

El significativo aumento en las aulas de la prevalencia de alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo (en adelante ACNEAE), hace
necesario incrementar los recursos especializados para que los centros puedan dar la respuesta educativa diferente a la ordinaria que precisan, con objeto de
que puedan alcanzar los objetivos y competencias establecidos con caracter general para todo el alumnado y por tanto, reducir el elevado indice de fracaso
escolar, mediante la prevencion de elaboracion de adaptaciones curriculares significativas como ajuste educativo, aumentando por tanto las posibilidades de
obtener el titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria y por tanto, poder acceder a estudios postobligatorios en igualdad de oportunidades.

A través del FSE+ se podran incrementar los profesionales disponibles para hacer frente a los planes extraordinarios necesarios para cubrir nuevos cupos de
alumnos/as beneficiarios/as.

Las medidas previstas implementar en este objetivo especifico se encuentran particularmente en consonancia con las recomendaciones especificas por pais en
relacion con la reduccion del abandono escolar prematuro y mejorar los resultados educativos, teniendo en cuenta las disparidades regionales (REP19 2.4).

Asi mismo, las medias se orientan hacia la consecucion de las orientaciones del Anexo D del Informe por pais siguientes:

OR36. Aumentar los indices de acceso y de finalizacion en todos los niveles de la educacion y la formacion, especialmente en las comunidades autonomas
con altos indices de abandono escolar prematuro y/o malos resultados educativos;

OR40. Apoyar las inversiones en educacion y cuidados infantiles y en infraestructuras de educacion y formacion.

ORA43. Luchar contra la discriminacidn, especialmente en el acceso a la educacion, el mercado de trabajo y los servicios sociales; apoyar las infraestructuras
de viviendas sociales, conjuntamente con las intervenciones en los ambitos de la educacion, el empleo y la sanidad.

Las medidas previstas en el programa FSE+ de Castilla-La Mancha seran coherentes y formaran parte del Plan de Accion de la Garantia Infantil Europea en
Espatfia, a desarrollar por el Alto Comisionado contra la Pobreza Infantil.

[1] Recomendacion (UE) 2021/1004 del Consejo, de 14 de junio de 2021

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii1), del RDC:

Los grupos destinatarios prioritarios seran:
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Escolarizacion 0-3 aiios: Menores de 0 a 3 anos de edad en situacion vulnerable, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Accion estatal de la GIE,
residentes en zonas rurales y en riesgo alto de despoblacion.

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE): Alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo:
a) Alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta

b) Retraso Madurativo

c¢) Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion

d) Trastornos de la atencion o de aprendizaje

e) Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje

f)Vulnerabilidad socioeducativa

g) Altas Capacidades Intelectuales

h) Incorporacion tardia al sistema educativo

1)Condiciones personales o de historia escolar

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

Las operaciones seleccionadas se concederan mediante régimen de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, con criterios de baremacion claros y
cuantificables, lo que garantiza un acceso a las mismas en igualdad para todas las personas sin discriminacion alguna, independientemente de su raza, sexo,
origen étnico, religion, edad o cualquier otro factor o particularidad.

En las actuaciones educativas se fomentaran los valores como la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género y de los
valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

En relacion con el impulso de la escolarizacion de los menores de 0 a 3 afios, se promovera en particular el acceso de alumnado con dificultades de acceso al
Primer ciclo de Educacion Infantil por necesidades socioeducativas no cubiertas ni ofertadas en su entorno o localidad: nifios y nifias residentes en zonas
escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion; riesgo de pobreza y exclusion; bajo nivel educativo de la familia; familia que no cumple funcion
socializadora- educativa; victimas de violencia o maltrato infantil; migrantes, refugiados; idioma familiar diferente al de la escuela y colectivos socialmente
estigmatizados o que viven en un entorno familiar segregado.
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Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

El impulso de la escolarizacion de 0 a 3 afios es una actuacion prioritaria, en un primer lugar, para las zonas escasamente pobladas, zonas en riesgo de
despoblacion y zonas de extrema despoblacion segin el articulo 22 de la Ley 2/2021 de medidas frente a la Despoblacion Posteriormente se prevé una
implementacion gradual en todo el territorio castellanomanchego.

En el resto de actuaciones, en consonancia con la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para
el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha y la Estrategia Regional frente al Reto Demografico, se favorecera la puesta en marcha de proyectos
empresariales en zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion.

En las bases reguladoras y convocatorias de ayudas y subvenciones se dispondran de criterios de incentivacion positiva y medidas de apoyo especifico
para solicitantes de zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacién, siempre que sea compatible con la naturaleza de las intervenciones. Estos
incentivos, podran consistir en el establecimiento de lineas de ayudas especificas para estas zonas; la reserva de una parte del crédito total de las
convocatorias para proyectos procedentes de dichas zonas; incrementos porcentuales de como minimo un 20 % de la intensidad de la ayuda, que podra
alcanzar hasta el 40 %, en el caso de proyectos de zonas de extrema despoblacion; y el otorgamiento de puntuacion adicional en los procesos de concurrencia.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

No procede

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No procede

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Identificador Indicador Unidad de medida Hito (2024) Objetivo (2029)
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7 ESO4.6 FSE+ | Menos desarrolladas EECO06 Menores (menos de 18 afios) personas 4.379,00 12.354,00
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC
Cuadro 3: Indicadores de resultados
- . Unidad Valor de ~ -y
Prioridad Obj C'EIVO Fondo Categqrrla de Identificador Indicador de base o de Afio de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico region . .| referencia | (2029)
medida | referencia
7 ESO4.6 FSE+ | Menos EECRO03 Participantes que | personas 10.829,00 [ 2021-2022 | 12.354,00 | Sistemas de gestion interna de | Sistemas de gestion
desarrolladas obtienen una las entidades gestoras y JCCM (TRAMITA,
cualificacion tras sistemas administrativos de | DELPHOS) a través del
su participacion bases de datos de educacion y | sistema de indicadores
formacion de la JCCM. del OI SIFSE
2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC
Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion
Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
7 ESO4.6 FSE+ |[Menos desarrolladas | 148. Apoyo a la educacion y el cuidado de la primera infancia (excluidas las infraestructuras) 9.362.976,00
7 ESO4.6 FSE+ |Menos desarrolladas | 149. Apoyo a la ensefianza primaria y secundaria (excluidas las infraestructuras) 6.800.036,00
7 ESO4.6 Total 16.163.012,00

Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
7 ESO4.6 FSE+ Menos desarrolladas 01. Subvencidon 16.163.012,00
7 ES04.6 Total 16.163.012,00

Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
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Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
7 ESO4.6 FSE+ Menos desarrolladas 31. Otros enfoques: Zonas con escasa densidad de poblacion 3.232.602,00
7 ESO4.6 FSE+ Menos desarrolladas 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 12.930.410,00
7 ESO4.6 Total 16.163.012,00

Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
7 ESO4.6 FSE+ Menos desarrolladas 05. No discriminacion 16.163.012,00
7 ESO4.6 FSE+ Menos desarrolladas 06. Hacer frente a la pobreza infantil 16.163.012,00
7 ESO4.6 FSE+ Menos desarrolladas 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 16.163.012,00
7 ESO4.6 Total 48.489.036,00
Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
7 ESO4.6 FSE+ Menos desarrolladas 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 16.163.012,00
7 ESO4.6 Total 16.163.012,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.10. Promover la integracion socioecondmica de las comunidades marginadas, como los gitanos. (FSE+)
2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Las lineas de actuacion en el marco de este objetivo especifico se orientaran fundamentalmente hacia la integracion de comunidades marginadas o excluidas,
como la poblacion romani, a través de medidas de orientacion educativa, con el objetivo de mejorar los niveles educativos para reducir al minimo la
poblacion analfabeta y sin estudios, mejorar las tasas de éxito académico en educacion secundaria, promover el acceso de cada vez mas personas gitanas a la
educacidn terciaria y reducir la brecha digital de este colectivo.

Programa de Mediacion socioeducativa con colectivo gitano u otras comunidades marginadas
A través del Programa de Mediacion socioeducativa se llevara a cabo el desarrollo de las siguientes medidas:

oSensibilizacion y motivacion de las familias para que se impliquen en el proceso socio-educativo de sus hijos/as a través de diferentes instrumentos de
acompafiamiento social.

oFomento de la pre-escolarizacion de los/as menores de la etnia gitana y otras comunidades marginadas.
oEliminar la segregacion en la educacion.

oApoyo y refuerzo escolar que faciliten el acceso y la continuidad de los/as menores y jovenes gitanos/as y otras comunidades marginadas en los distintos
niveles educativos, promoviendo su implicacion y participacion, asi como la de su familia en el entorno escolar.

oRefuerzo para efectuar el transito entre la escuela y el empleo con éxito.
oSensibilizacion y formacion de los/as profesionales.

oFomento del uso de las TIC en el alumnado con necesidades educativas de etnia gitana y otras comunidades marginadas. Las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC) son un conjunto de servicios, redes, software y dispositivos que tienen como fin la mejora de la calidad de vida de las personas
dentro de un entorno, y que se integran a un sistema de informacion interconectado y complementario. Los objetivos seran:

oCampatfia de lucha contra el abandono prematuro de las aulas de la poblacion gitana y otras comunidades marginadas.
oFavorecer la inclusion social de menores adolescentes, poblacion gitana extranjera, residentes en asentamientos informales, a través de educacion no formal.

o Acciones socio-educativas de calle - Educacion de Calle -, con la finalidad de permitir la deteccion, prevencion e intervencion de las situaciones de riesgo
asociadas a procesos individuales y/o grupales de menores y jovenes en dificultad social o en situacion de exclusion.

Las acciones seleccionadas se enmarcan principalmente en el marco de la Estrategia Nacional para la Igualdad, Inclusion y Participacion del Pueblo Gitano
2021-2030, la Estrategia Nacional de prevencion y lucha contra la pobreza y la exclusion social y el Plan de Accion Nacional para la implementacion de la
Garantia Infantil Europea, y formara parte de la futura Estrategia regional contra la Pobreza y Desigualdad Social en Castilla-La Mancha.
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Esta medida es coherente con los objetivos de la recomendacion REP19 2.4 Reducir el abandono escolar prematuro y mejorar los resultados educativos,
teniendo en cuenta las disparidades regionales, asi como las orientaciones del Anexo D del Informe por pais siguientes:

OR42. Promover la integracion social de las personas en riesgo de pobreza y exclusion social, especialmente los nifios

ORA43. Luchar contra la discriminacion, especialmente en el acceso a la educacion, el mercado de trabajo y los servicios sociales; apoyar las infraestructuras
de viviendas sociales, conjuntamente con las intervenciones en los &mbitos de la educacion, el empleo y la sanidad.

Las medidas puestas en marcha por parte del FSE+ se beneficiaran de las reformas y acciones de modernizacion de los servicios sociales prevista en el
componente 22 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Las inversiones previstas son complementarias con el PRTR, en tanto que se
subvencionan acciones y proyectos distintos.

Las medidas previstas en el programa FSE+ de Castilla-La Mancha seran coherentes y formaran parte con el Plan de Accion de la Garantia Infantil Europea
en Espafia, a desarrollar por el Alto Comisionado contra la Pobreza Infantil.

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

Los grupos destinatarios prioritarios seran los siguientes:

Comunidades marginadas o excluidas, como la poblacion romani y grupos o colectivos con dificultades de adaptabilidad al territorio, asi como aquellos en
situacion de vulnerabilidad y/o exclusion.

Menores en riesgo y exclusion social con absentismo escolar, cuyas familias presentan un alto nivel de precarizacion a nivel de salud, vivienda, empleo y
educacion.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

Las intervenciones se desarrollaran teniendo en cuenta las necesidades especificas asociadas a la multiple discriminacion, en particular de las mujeres
pertenecientes a colectivos en riesgo de pobreza o exclusion social, dando prioridad a las actuaciones dirigidas al colectivo gitano, en particular a las nifias y
preadolescentes que abandonan el sistema educativo por razon de género al llegar a la pubertad y medidas dirigidas a la lucha contra los estereotipos de
género en la educacion y la formacion.

La perspectiva de género es transversal en el diseno y desarrollo de los itinerarios de inclusion, y se desarrollaran en este sentido actuaciones especificas y
medidas de accion positiva que refuercen la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.
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La integracion del principio de igualdad en los criterios de seleccion de operaciones se hara efectiva mediante el desarrollo de intervenciones teniendo en
cuenta las necesidades especificas asociadas a la multiple discriminacidn, en particular de las mujeres pertenecientes a colectivos en riesgo de pobreza o
exclusion social.

Con objeto de mejorar la eficacia y eficiencia de las acciones de inclusion activa se promovera la cooperacion y la coordinacion interadministrativa en el
ambito de los servicios sociales, de empleo y educacion, asi como entre la Administracion local y regional y las organizaciones que trabajan con colectivos en
riesgo de exclusion social.

En el proceso de planificacion, gestion o implementacion de estas operaciones se podra tener en cuenta la experiencia de las organizaciones sociales cercanas
a los colectivos con mas dificultades, que conocen mas de cerca las necesidades de estas personas, con objeto de optimizar los resultados de las
intervenciones que se pongan en practica.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

En consonancia con la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Economicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio
Rural en Castilla-La Mancha y la Estrategia Regional frente al Reto Demografico, las intervenciones a cofinanciar por el FSE+ en Castilla-La Mancha
para mejorar el acceso de empleo, favoreceran la contratacion y la puesta en marcha de proyectos empresariales en zonas escasamente pobladas o en riesgo
de despoblacion.

En las bases reguladoras y convocatorias de ayudas y subvenciones se dispondran de criterios de incentivacion positiva y medidas de apoyo especifico
para solicitantes de zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacién, siempre que sea compatible con la naturaleza de las intervenciones. Estos
incentivos, podran consistir en el establecimiento de lineas de ayudas especificas para estas zonas; la reserva de una parte del crédito total de las
convocatorias para proyectos procedentes de dichas zonas; incrementos porcentuales de como minimo un 20 % de la intensidad de la ayuda, que podra
alcanzar hasta el 40 %, en el caso de proyectos de zonas de extrema despoblacion; y el otorgamiento de puntuacion adicional en los procesos de concurrencia.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

No procede.

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC
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No procede.

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Identificador Indicador Unidad de medida Hito (2024) Objetivo (2029)

7 ESO4.10 FSE+ | Menos desarrolladas EECO06 Menores (menos de 18 afios) personas 2.562,00 5.052,00

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC

Cuadro 3: Indicadores de resultados

Objetivo Categoria de Unidad Valor de Ao de | Objetivo
Prioridad )t Fondo £or Identificador Indicador de base o de . ) Fuente de datos Observaciones
especifico region . . referencia | (2029)
medida | referencia
7 ESO4.10 |FSE+ |Menos ESPRESO03 |Participantes que se Numero 2.066,00 | 2019-2020 | 2.527,00 | Base de datos de Sistemas de gestion JCCM
desarrolladas integran, se mantienen gestion interna de la | (TRAMITA, DELPHOS,
en el sistema educativo y accion FOCO) a través del sistema
completan el curso subvencionada. de indicadores del Ol
académico SIFSE
2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC
Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion
. Objetivo Categoria de 1 Importe
Prioridad especifico Fondo regién Cadigo (EUR)
7 ESO4.10 FSE+ | Menos 154. Medidas para mejorar el acceso de grupos marginados, como los gitanos, a la educacion y el empleo, y a 4.280.167,00
desarrolladas promover su inclusion social
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7 ES04.10 Total 4.280.167,00
Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)

7 ESO4.10 FSE+ Menos desarrolladas 01. Subvencién 4.280.167,00
7 ESO4.10 Total 4.280.167,00
Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
7 ESO4.10 FSE+ Menos desarrolladas 31. Otros enfoques: Zonas con escasa densidad de poblacion 856.033,00
7 ESO4.10 FSE+ Menos desarrolladas 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 3.424.134,00
7 ESO4.10 Total 4.280.167,00
Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
7 ESO4.10 FSE+ Menos desarrolladas 05. No discriminacion 4.280.167,00
7 ESO4.10 FSE+ Menos desarrolladas 06. Hacer frente a la pobreza infantil 4.280.167,00
7 ESO4.10 FSE+ Menos desarrolladas 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 4.280.167,00
7 ESO4.10 Total 12.840.501,00

Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
7 ESO4.10 FSE+ Menos desarrolladas 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 4.280.167,00
7 ES0O4.10 Total 4.280.167,00
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(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.2. Prioridades de asistencia técnica
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3. Plan de financiacion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra g), incisos 1), i1) y iii), articulo 112, apartados 1, 2 y 3, y articulos 14, 26 y 26 bis del RDC

3.1. Transferencias y contribuciones (1)

Referencia: articulos 14, 26, 26 bis y 27 del RDC

] contribucion a InvestEU

[ ] transferencia a instrumentos en régimen de gestion directa o indirecta

Modificacion del programa relacionada
con [] transferencias entre el FEDER, el FSE+ o el Fondo de Cohesion o a otro(s) fondo(s)

[ ] Fondos que contribuyen a los objetivos establecidos en el articulo 21 quater, apartado 3, del Reglamento (UE)
2021/241

1) « Aplicable unicamente a las modificaciones de los programas de conformidad con los articulos 14, 26 y 26 bis, excepto las transferencias
complementarias al FTJ de conformidad con el articulo 27 del RDC. Las transferencias no afectaran al desglose anual de los créditos financieros a nivel del
MFP para un Estado miembro.

Cuadro 15A: Contribuciones a InvestEU (*) (desglose por afios)

Contribucion de Contribucion para Desglose por afios

Fondo Categoria de region Eje de InvestEU 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total

(*) Con cada nueva solicitud de contribucion, una modificacion del programa establecera los importes totales anuales por fondo y por categoria de region.

Cuadro 15B: Contribuciones a InvestEU (*) (resumen)

Fondo | Categoria de region | Infraestructura sostenible a) | Innovacion y digitalizacion b) | Pyme ¢) | Inversion en asuntos sociales y en capacidades d) | Total (e) = (a) + (b) + (c) + (d)

Total

(*) Importes acumulados relativos a todas las contribuciones realizadas a través de modificaciones del programa durante el periodo de programacion. Con cada nueva solicitud de
contribucion, la modificacion de un programa fijara el importe total para cada afio, desglosado por Fondo y por categoria de region.
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Justificacion, teniendo en cuenta como contribuyen los importes a la consecucion de los objetivos politicos seleccionados en el programa con arreglo al

articulo 10, apartado 1, del Reglamento InvestEU

Cuadro 16A: Transferencias a instrumentos en régimen de gestion directa o indirecta (desglose por afio)

Transferencias de

Transferencias a

Desglose por afios

Fondo Categoria de region Instrumento 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
Cuadro 16B: Transferencias a instrumentos en régimen de gestion directa o indirecta (*) (resumen)
Fondo Categoria de region Total
Total

* Importes acumulados respecto a todas las transferencias realizadas a través de modificaciones del programa durante el periodo de programacion. Con cada nueva solicitud de transferencia,
una modificacion del programa establecera los importes totales anuales transferidos por fondo y por categoria de region.

Transferencia a instrumentos gestionados directa o indirectamente; justificacion

Cuadro 17A: Transferencias entre el FEDER, el FSE+ y el Fondo de Cohesion o a otro(s) fondo(s) (*) (desglose por aiio)

Transferencias de

Transferencias a

Desglose por afios

Fondo Categoria de region Fondo Categoria de region 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
(*) Transferencia a otros programas. Las transferencias entre el FEDER y el FSE+ solo pueden realizarse dentro de la misma categoria de region.
Cuadro 17B: Transferencias entre el FEDER, el FSE+ y el Fondo de Cohesion o a otro u otros fondos (resumen)
FEDER FSE+ FC FEMPA FAMI FSI IGFV Total
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Mas desarrolladas Transicion Menos desarrolladas Mas desarrolladas Transicion Menos desarrolladas

Total

(*) Importes acumulados respecto a todas las transferencias realizadas a través de modificaciones del programa durante el periodo de programacion. Con cada nueva solicitud de transferencia, una modificacion del programa establecera

los importes totales anuales transferidos por fondo y categoria de region.

Transferencias entre fondos de gestion compartida, también entre fondos de la politica de cohesion; justificacion

Cuadro 21: Recursos que contribuyen a los objetivos establecidos en el articulo 21 quater, apartado 3, del Reglamento (UE) 2021/241

Fondo Categoria de region 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
Total general
3.2. FTJ: asignacion en el programa y transferencias (1)
3.3. Transferencias entre categorias de region resultantes de la revision intermedia
Cuadro 19A: Transferencias entre categorias de regiones resultantes de la revision intermedia dentro del programa (desglose por afios)
Transferencias de Transferencias a Desglose por afios
Categoria de region* Categoria de region* 2025 2026 2027 Total
(*) Aplicable unicamente al FEDER vy al FSE+
Cuadro 19B: Transferencias entre categorias de regiones resultantes de la revision intermedia, a otros programas (desglose por afos)
Transferencias de Transferencias a Desglose por afios
Categoria de region* Categoria de region* 2025 2026 2027 Total

(*) Aplicable tnicamente al FEDER y al FSE+
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3.4. Devoluciones (1)

Cuadro 20A: Devoluciones (desglose por afos)

Transferencias de

Transferencias a

Desglose por afios

InvestEU u otro instrumento de la Unioén

Fondo

Categoria de region

2021

2022

2023

2024 2025

2026

2027 Total

(1) Aplicable solamente a las modificaciones de los programas para los recursos objeto de devolucion desde otros instrumentos de la Union, incluidos elementos del FAMI, el FSI y el IGFV, en régimen de gestion directa o indirecta, o de

InvestEU.

Cuadro 20B: Devoluciones (*) (resumen)

Procedente de

FEDER

FSE+

InvestEU/Instrumento

Mas desarrolladas

Transicion

Desarrollado

Mas desarrolladas

Transicion

Desarrollado

Fondo de Cohesion

(*) Importes acumulados para todas las transferencias realizadas a través de modificaciones del programa durante el periodo de programacion. Con cada nueva solicitud de transferencia, una modificacion del programa establecera los

importes totales anuales transferidos por fondo y por categoria de region.

ES

95

ES




3.5. Créditos financieros por afo

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra g), inciso 1), del RDC y articulos 3, 4 y 7 del Reglamento del FTJ

Cuadro 10: Créditos financieros por afio

2026 2027
Fondo Categoria de region 2021 2022 2023 2024 2025 Total
Crédito financiero sin el . Crédito financiero sin el .
importe de flexibilidad | mporte de flexibilidad |5 e fexibilidag | TMmPorte de flexibilidad
FSE+* Menos desarrolladas 0,00 58.990.812,00 59.939.513,00 60.907.376,00 61.894.597,00 25.644.710,00 25.644.710,00 26.158.269,00 26.158.269,00 345.338.256,00
Total FSE+ 0,00 58.990.812,00 59.939.513,00 60.907.376,00 61.894.597,00 25.644.710,00 25.644.710,00 26.158.269,00 26.158.269,00 345.338.256,00
Total 0,00 58.990.812,00 59.939.513,00 60.907.376,00 61.894.597,00 25.644.710,00 25.644.710,00 26.158.269,00 26.158.269,00 345.338.256,00

° Importes después de la transferencia complementaria al FTJ.
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3.6. Total de créditos financieros por fondo y cofinanciacién nacional

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra g), inciso ii), y apartado 6, y articulo 36 del RDC

Para el objetivo de inversion en empleo y crecimiento: programas que utilicen la asistencia técnica con arreglo al articulo 36, apartado 5, del RDC, conforme
a la opcidn elegida en el acuerdo de asociacion

Cuadro 11: Asignaciones financieras totales por fondo y contribucidén nacional

Desglose de la contribucion de la Union Desglose mdwalwg de la contribucion
nacional
Base para el calculo
Nimero de objetivo de la ayuda de Contribucion de I Contribucion de I L, de flexibilidad c bucis o d
oliticolespecifico o Ja Union (coste ) ) ontribucion de la ontribucion de la Unién Importe de flexibilida Contribucion Porcentaje de
polit ¢ Prioridad i Fondo Categoria de regién* | Unién (a) = (b) + (c) nacional (d) = (¢) + Total: (g) = (a) + (d) | cofinanciacién (h) =
del FTJ o asistencia subvencionable tofal "0 P
técnica o contribucion sin la asistencia para la asistencia sin la asistencia para la asistencia Piiblico () Privado () &
publica) téenica con arreglo al | técnica con arreglo al | técnica con arreglo al | técnica con arreglo al
articulo 36, articulo 36, articulo 36, articulo 36,
apartado 5 apartado 5 apartado 5 apartado 5
(b) (©) (U] (U]
4 Total FSE+ Menos desarrolladas 54.483.943,00 52.388.407,00 2.095.536,00 0,00 0,00 9.614.814,00 9.614.814,00 0,00 64.098.757,00 84,9999992980%
4 Total FSE+ Menos desarrolladas 144.405.372,00 103.103.671,00 4.124.146,00 35.747.649,00 1.429.906,00 25.483.301,00 25.483.301,00 0,00 169.888.673,00 84,9999999706%
4 Total FSE+ Menos desarrolladas 59.790.732,00 46.238.230,00 1.849.529,00 11.252.859,00 450.114,00 10.551.306,00 10.551.306,00 0,00 70.342.038,00 84,9999995735%
4 Total FSE+ Menos desarrolladas 65.397.303,00 62.882.023,00 2.515.280,00 0,00 0,00 11.540.701,00 11.540.701,00 0,00 76.938.004,00 84,9999994801%
4 Total FSE+ Menos desarrolladas 21.260.906,00 17.633.130,00 705.325,00 2.810.049,00 112.402,00 3.751.925,00 3.751.925,00 0,00 25.012.831,00 84,9999986007%
Total FSE+ Menos desarrolladas 345.338.256,00 282.245.461,00 11.289.816,00 49.810.557,00 1.992.422,00 60.942.047,00 60.942.047,00 0,00 406.280.303,00 84,9999996185%
Total general 345.338.256,00 282.245.461,00 11.289.816,00 49.810.557,00 1.992.422,00 60.942.047,00 60.942.047,00 0,00 406.280.303,00 84,9999996185%

* Para el FEDER y el FSE+: regiones menos desarrolladas, en transicion, mas desarrolladas y, en su caso, asignacion especial para las regiones ultraperiféricas y las regiones septentrionales con baja densidad de poblacion. Para el Fondo de Cohesion: no procede. Para la asistencia técnica, la aplicacion de categorias de regiones depende del Fondo que se elija.

** Indicar los recursos totales del FTJ, incluida la ayuda complementaria transferida del FEDER y del FSE+. El cuadro no incluira los importes de conformidad con el articulo 7 del Reglamento del FTJ. En el caso de la asistencia técnica financiada con cargo al FTJ, los recursos del FTJ deben dividirse en recursos relacionados con los articulos 3 y 4 del Reglamento del FTJ. En
relacion con el articulo 4 del Reglamento del FTJ, no existe importe de flexibilidad.
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4. Condiciones favorables

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra 1), del RDC.

Cuadro 12: Condiciones favorables

Cumplimi

Condicion Objetivo ento de la Cumplimi
Fondo Jel S Criterios ento de los | Referencia a los documentos pertinentes Justificacion
favorable especifico condicion o
criterios
favorable
1. Mecanismos de Si Existen mecanismos de Si Ley 9/2017 de Contratos Sector Publico |El criterio 1, referido a la recopilacion
seguimiento seguimiento que cubren todos los (LCSP) de datos efectivos y fiables en materia
eficaces del contratos publicos y su de contratacion publica, se cumple
mercado de procedimiento de contratacion en mediante la Plataforma de Contratacion
contratacion el marco de los Fondos en del Sector Publico (PLACSP) y las
publica consonancia con la legislacion de plataformas autonémicas de
la Uniodn sobre contratacion contratacion, en su caso, operativas en
publica. Ese requisito cumplimiento del articulo 347 de la Ley
comprende: 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos
. . . del Sector Publico que obliga a que los
1. Disposiciones para garantizar . .
: organos de contratacion de todas las
la recogida de datos eficaces y . -
. entidades del sector ptblico tengan su
fiables sobre los procedimientos . .
de contratacién publica por perfil de contratante alojado en dichas
encima de los umbrales de la plataformas.
Union de conformidad con las
obligaciones de presentacion de
informes con arreglo a los
articulos 83 y 84 de la Directiva
2014/24/UE y los articulos 99 y
100 de la Directiva 2014/25/UE.
2. Disposiciones para garantizar Si Ley 9/2017 de Contratos Sector Publico |El criterio 2, sobre el tipo de datos a

que los datos cubren al menos
los siguientes elementos:

a) Calidad e intensidad de la
competencia: nombre del
licitador ganador, niimero de
licitadores iniciales y valor
contractual.

b) Informacion sobre el precio

recopilar, con caracter general se cumple
a través de las plataformas de
contratacion del sector publico citadas
en el criterio anterior, las cuales recogen
los datos requeridos en el criterio 2a
(nombres de adjudicatarios, nimero
inicial de licitadores, valor del contrato).
Los datos del criterio 2b se requieren
solo si los sistemas nacionales pueden
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final tras la terminacion y sobre aportarlos. Dichos datos no estan

la participacion de las pymes recogidos en la Plataforma de

como licitadores directos, Contratacion del Sector Publico

cuando los sistemas nacionales (PLACSP) en el caso de Espafia

faciliten dicha informacion.

3. Disposiciones para garantizar Si Ley 9/2017 de Contratos Sector Publico |El criterio 3, relativo al seguimiento y

el seguimiento y el analisis de analisis de los datos en materia de

los datos por parte de las contratacion publica, se cumple a través

autoridades nacionales de la Oficina Independiente de

competentes de conformidad con Regulacion y Supervision de la

el articulo 83, apartado 2, de la Contratacion (OIRESCON), competente

Directiva 2014/24/UE y el en la emision de informes anuales de

articulo 99, apartado 2, de la supervision de la contratacion publica; y

Directiva 2014/25/UE. a través de la Junta Consultiva de
Contratacion Publica del Estado,
competente en la emision de informes
nacionales trienales de gobernanza sobre
la contratacion publica

4. Disposiciones para poner a Si Ley 9/2017 de Contratos Sector Publico |El criterio 4, sobre la publicidad de los

disposicion de la poblacion los datos en materia de contratacion, se

resultados del analisis de cumple a través de la publicacion de los

conformidad con el articulo 83, informes anuales de supervision de la

apartado 3, de la Directiva Oficina Independiente de Regulacion y

2014/24/UE y el articulo 99, Supervision de la Contratacion

apartado 3, de la Directiva (OIRESCON), asi como a través de la

2014/25/UE. publicacion de los informes nacionales
trienales de gobernanza sobre la
contratacion publica de la Junta
Consultiva de Contratacion Publica del
Estado

5. Disposiciones para garantizar Si Ley 9/2017 de Contratos Sector Publico |El criterio 5, sobre la correcta

que se comunique a los 6rganos
nacionales pertinentes toda la
informacion que apunte a
situaciones de presunta colusion
en un procedimiento de licitacion
de conformidad con el articulo

identificacion y denuncia de posibles
actividades colusorias, se cumple a
través del art. 132.3 de la Ley 9/2017 de
8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, que establece la obligacion de
comunicar a las autoridades de defensa
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83, apartado 2, de la Directiva
2014/24/UE y el articulo 99,
apartado 2, de la Directiva
2014/25/UE.

de la competencia, es decir, a la
Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC) u 6rganos
autondmicos equivalentes, cualquier
indicio sobre este tipo de actividades

2. Instrumentos y
capacidad para la
aplicacion eficaz
de las normas
sobre ayudas
estatales

Si

Las autoridades de gestion tienen
instrumentos y capacidad para
verificar el cumplimiento de las
normas sobre ayudas estatales:

1. Para las empresas en crisis y
las empresas sujetas a un
requisito de recuperacion.

Si

Ley 38/2003 General de Subvenciones
(LGS) su Reglamento de desarrollo

Ley 47/2003 General Presupuestaria
(LGP);

Ley 58/2003 General Tributaria (LGT);

Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS)

Los requisitos de este criterio no se han
modificado respecto a periodos
anteriores. Los informes emitidos por la
AA, la CE o el TCE, no han identificado
irregularidades y/o deficiencias
significativas y graves asociadas a la
concesion de ayudas a empresas en
crisis o en procedimientos de reintegro
de ayudas ilegales. Espafia cuenta con
un marco normativo configurado por:
LGS y su Reglamento de desarrollo,
LGP y LGT, que permiten disponer de
herramientas de verificacion para
asegurar el cumplimiento del criterio.
Ademas, los organismos gestores
verifican las condiciones de solvencia de
las empresas con las cuentas depositadas
en el registro mercantil o aportadas por
las empresas, los servicios
proporcionados por empresas de rating o
declaraciones responsables de las
empresas posteriormente verificadas.
Adicionalmente, en los Programas, se
realiza un control en la seleccion de
operaciones y/o en las tareas de
verificacion. La herramienta para
verificar los reintegros de ayudas es la
BDNS

2. Mediante el acceso a
asesoramiento y orientacion
sobre ayudas estatales por parte
de expertos en la materia de

Si

Comision Interministerial para Asuntos
de la Unién Europea;

Conferencia Sectorial para asuntos
relacionados con la Union Europea

Por su parte, el cumplimiento del
criterio 2 queda garantizado en virtud de
la gobernanza establecida por el
Ministerio de Asuntos Exteriores, Union
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organismos locales o nacionales.

Europea y Cooperacion a través de la
Comision Interministerial para Asuntos
de la Union Europea y el Grupo de
Trabajo de ayudas de Estado, la
Conferencia Sectorial para asuntos
relacionados con la Unién Europea, y la
red de coordinadores de ayudas
publicas. Esta red de coordinadores esta
integrada por cada ministerio, CCAA 'y
grandes organismos del Estado, y esta
formada por expertos en la materia que
prestan asesoramiento, informacion y
apoyo a todas las administraciones tanto
sobre el contenido o la compatibilidad,
como sobre el procedimiento.. Desde el
punto de vista formativo la Secretaria de
Estado para la UE colabora y participa
en cursos de formacion entre los que
destacan las acciones formativas que se
llevan a cabo por el INAP o por la
Direccion General de Fondos Europeos

3. Aplicacién e
implementacion
efectiva de la
Carta de los
Derechos
Fundamentales

Si

Existen mecanismos efectivos
para garantizar el cumplimiento
de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién
Europea (en lo sucesivo, «la
Carta») que incluyen:

1. Disposiciones para garantizar
que los programas apoyados por
los fondos y su ejecucion
cumplen con las disposiciones
correspondientes de la Carta.

Si

Constitucion espafiola

Criterios y Procedimientos de Seleccion
de Operaciones

Documento de Descripcion de funciones
y procedimientos de la Autoridad de
Gestion

Espafia es un Estado social y
democratico de Derecho, cuya
Constitucion (CE) y marco legislativo
reconocen la soberania nacional, la
separacion de poderes y mecanismos
que la garantizan, el reconocimiento de
derechos inalienables y mecanismos
para su tutela, y el sometimiento de los
ciudadanos y poderes a la CE y la ley.

La defensa de los derechos y libertades
se concreta mediante mecanismos
normativos, institucionales y
jurisdiccionales protegidos por la propia
CE.

En el marco de los Fondos Europeos se
velara por el respeto a la Carta en las
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distintas fases de su gestion, creando
listas de control ligadas a la preparacion
del acuerdo de asociacion, para aquellos
fondos a los que éste se aplique y los
programas, al establecimiento del
comité de seguimiento y a la
organizacion de la asociacion. En la fase
de ejecucion, se asegurara la
conformidad con la Carta de todas las
operaciones incluyendo una pregunta
especifica en la lista de control relativa a
la seleccion de operaciones y en las de
verificacion administrativa

2. Disposiciones de presentacion
de informes al comité de
seguimiento sobre los casos de
incumplimiento de la Carta por
operaciones apoyadas por los
fondos y las denuncias en
relacion con la Carta presentadas
de conformidad con las
disposiciones adoptadas con
arreglo al articulo 69, apartado 7.

Documento de Descripcion de funciones
y procedimientos de la Autoridad de
Gestion

El documento de descripcion de
funciones y procedimientos de las
autoridades de gestion de los programas
incluira un apartado especifico en el que
se describan los procedimientos en
relacion con las reclamaciones
relacionadas con el incumplimiento de
los derechos fundamentales de las
personas.

Para la comunicacion de cualquier
posible incumplimiento, las autoridades
de gestion pondran a disposicion del
publico un formulario en su pagina web.

En caso de recibir una comunicacion de
este tipo, se pedird informe al organismo
afectado, se incluira un punto en el
orden del dia del Comité de Seguimiento
del Programa, y se informara al
interesado sobre toda la informacion y
comentarios recibidos y sobre los
organismos competentes a los que, en su
caso, se deberia dirigir
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4. Ejecucién 'y Si Existe un marco nacional para Si Estrategia Espafiola sobre Discapacidad | En mayo de 2022 se ha aprobado la
aplicacion de la velar por la ejecucion la (2022-2030) Estrategia Espafiola sobre Discapacidad
Convencion de las Convencion sobre los Derechos 2022-2030. La estrategia se estructura
Naciones Unidas de las Personas con en un eje transversal y un eje motor que
sobre los Discapacidad de las Naciones se subdivide en cuatro ejes: 1) Inclusion
Derechos de las Unidas, que incluye: social y participacion, 2) Autonomia
Pgrsonas con 1. Objetivos con metas personal y Vi.da iqdependieqte,})
Discapacidad mensurables, recogida de datos y Igualdad y diversidad, 4) Disefio y
(CDPD) de . ’ .. accesibilidad universal. Por otro lado, el
. mecanismos de seguimiento. ) .
conformidad con eje transversal abarca la perspectiva de
la Decision género, la cohesion territorial, los
2010/48/CE del sistemas de informacion, gobernanza y
Consejo dialogo civil, la innovacion y el
desarrollo sostenible. Para cada uno de
estos ejes se definen unos objetivos y
unas lineas de accion y medidas para su
logro. El seguimiento de la Estrategia se
realizard a través de informes de
seguimiento bianuales y de una
evaluacion final a 2030 basada en unos
indicadores de resultados para los que la
Estrategia cuantifica sus objetivos a
2030
2. Disposiciones para garantizar Si Descripcion de funciones y En la preparacion de los Programas y el

que la politica, la legislacion y
las normas sobre accesibilidad se
reflejan adecuadamente en la
preparacion y la aplicacion de
los programas.

procedimientos de la Autoridad de
Gestion

Acuerdo de Asociacion se cumple el
principio horizontal de accesibilidad
para las personas con discapacidad
incluyendo en el cumplimiento del
principio de asociacion, una consulta a
los socios de organizaciones sociales
relacionadas con las personas con
discapacidad y sus familiares.

En la fase de implementacion de los
programas, se asegurara el
cumplimiento de este principio
horizontal en distintas fases: i) en la
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seleccion de operaciones a través de los
Criterios de Seleccion de Operaciones
ii) en el DECA que se entrega al
beneficiario ii) en la verificacion de
gestion a través de las listas de
comprobacion iv) en la auditoria. El
procedimiento se recoge en el
documento de Descripcion de funciones
y procedimientos de la Autoridad de
Gestion

3. Disposiciones de presentacion
de informes al comité de
seguimiento sobre los casos de
incumplimiento de la CDPD por
operaciones apoyadas por los
Fondos y las reclamaciones en
relacion con la CDPD
presentadas de conformidad con
las disposiciones adoptadas con
arreglo al articulo 69, apartado 7.

Si

Descripcion de funciones y
procedimientos de la Autoridad de
Gestion

El documento de descripcion de
funciones y procedimientos de las
autoridades de gestion de los programas
incluira un apartado especifico en el que
se describan los procedimientos en
relacion con las comunicaciones por
incumplimiento de los derechos
fundamentales de las personas, y en
particular los establecidos en la
Convencion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Para la canalizacion de las
comunicaciones relacionadas con la
CDPD se creara un acceso directo desde
la pagina web de los Fondos al buzén de
consultas, quejas o denuncias de la
Oficina de Atencion a la Discapacidad
(OADIS). La OADIS tramitara las
consultas o quejas recibidas e informara
al interesado de las conclusiones. En el
Comité de seguimiento de los
programas, la Autoridad de Gestion,
informara de las quejas y consultas
recibidas por la OADIS que estén
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4.1. Marco Si Existe un marco politico Si Marco Estratégico Nacional para las Para la elaboracion de perfiles y la
estratégico para | pqpt | ESO4.1. Mejorar estratégico para las politicas politicas activas de Empleo (RD-LEY | evaluacion de las necesidades de los

las politicas
activas de
mercado de
trabajo

el acceso al
empleoy a
medidas de
activacion de
todos los
demandantes de
empleo, y en
particular de las
personas jovenes,
especialmente a
través de la
aplicacion de la
Garantia Juvenil,
de los
desempleados de
larga duracion y
los grupos
desfavorecidos en
el mercado
laboral, y de las
personas
inactivas, asi
como mediante la
promocion del
empleo por cuenta
propiay la
economia social.

activas de mercado laboral a la
luz de las orientaciones para las
politicas de empleo, que incluye:

1. Disposiciones para

elaboracion de los perfiles de los
demandantes de empleo y la
evaluacion de sus necesidades.

3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de
Empleo)

Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo 2021-2024

Plan Anual de Politica de Empleo para
2021

Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2024

demandantes de empleo, el SEPE ha
confeccionado una herramienta de
perfilado de apoyo a la orientacion,
“SENDA”, con tres bloques: datos
estadisticos, necesidades formativas y
recomendaciones basadas en perfiles.
Paralelamente, se continta con el
desarrollo de servicios de empleo
disponibles, la integracion de algoritmos
de IA y un bloque dedicado al efecto de
la Covid-19 en el empleo.

La Ley 30/2015 incluye instrumentos,
procedimientos y la participacion de
agentes clave durante todo el proceso de
deteccion de necesidades formativas
destacando el Catalogo de
Especialidades Formativas y Registro de
Entidades de Formacion. Ademas, la
Orden TMS/368, de 28 de marzo de
2019 regula la oferta formativa de las
AAPP y establece las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones y se
ha elaborado un prototipo de Deteccion
de Necesidades Formativas mediante el
trabajo colaborativo con las
organizaciones empresariales, sindicales
y sectoriales mas representativas. Por
ultimo, el Observatorio de las
Ocupaciones, juega un papel
fundamental en la deteccion y analisis
de las necesidades.
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2. Informacion sobre puestos de
trabajo vacantes y oportunidades
de empleo, teniendo en cuenta
las necesidades del mercado
laboral.

Si

Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo 2021-2024

Plan Anual de Politica de Empleo para
2021

Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2024

La Cartera Comun de Servicios del SNE
cuenta entre sus servicios con el servicio
de colocacion y de asesoramiento a
empresas. Su objeto es identificar y
gestionar ofertas de empleo, y localizar
y desarrollar nuevas oportunidades de
empleo mediante su vinculacion a las
personas usuarias que mejor se ajusten a
ellas en funcion de su perfil y
competencias, a fin de facilitar a los
empleadores los trabajadores mas
apropiados a sus requerimientos y
necesidades. La Cartera Comun de
Servicios también ofrece a los
empleadores informacion y
asesoramiento sobre procesos de
contratacion laboral.

Por otro lado, el SNE cuenta con el
Portal “Empléate”, gestionado por el
SEPE y configurado como un tinico
punto de acceso en el que se recogen
desde 2014 ofertas tanto ptblicas como
privadas, y donde se ofrece un espacio
digital publico, gratuito y sencillo.
Debido a la propia configuracion del
SNE, las CC.AA. deben informar y
registrar las ofertas y demandas de
empleo que luego se publican en el
Portal. Ademas, se cuenta con el trabajo
del Observatorio de las Ocupaciones,
que aporta informacion adicional sobre
oportunidades de empleo segun el
mercado laboral.

3. Disposiciones para garantizar
que su disefio, aplicacion,
seguimiento y revision se lleva a

Si

Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo 2021-2024

Plan Anual de Politica de Empleo para

El SNE esta dotado de drganos que
garantizan la cooperacion de las partes
interesadas en el desarrollo de sus fines,
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cabo en estrecha cooperacion
con los interlocutores
pertinentes.

2021

segun lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, y
en el Real Decreto 1722/2007, de 21 de
diciembre, por el que se desarrolla la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre. En
este sentido, la ley espafiola prevé que
las partes interesadas en la aplicacion de
las politicas activas de empleo (AGE,
CC.AA., interlocutores sociales) sean
consultadas en todas las fases de disefio,
aplicacion, seguimiento y revision de
cualquier disposicion en la materia. A
tal fin, se cuenta con diversos 6rganos a
través de los cuales se garantiza la
coordinacion y colaboracion de las
actuaciones en los ambitos respectivos:

*Con las CC.AA.: en la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales y las distintas Comisiones
constituidas en la misma.

*Con los interlocutores sociales mas
representativos: mediante el Consejo
General y la Comision Ejecutiva.

*Con ambeas partes:

- En el Consejo General del Sistema
Nacional de Empleo, tanto en el Pleno,
como en sus distintos 6rganos.

- En la Comision Delegada de
seguimiento y evaluacion del SNGJ.

- En el Consejo General de FP.

4. Disposiciones para el
seguimiento, la evaluacion y la
revision de las politicas activas
del mercado laboral.

Si

Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo 2021-2024

Plan Anual de Politica de Empleo para
2021

En la Estrategia Espafiola de Activacion
para el Empleo 2021-2027, se han
establecido dos niveles de evaluacion:
En el primero se engloban cuatro
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Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno 2024

evaluaciones, de periodicidad anual o
bienal, en el segundo, se prevé la
inclusion de las evaluaciones que sea
imprescindible realizar para los servicios
y programas incluidos en cada Plan
Anual de Politicas de Empleo. Durante
su vigencia se desarrollard una
metodologia marco para estas
evaluaciones. Asimismo, para evaluar la
Estrategia y sus PAPE, en el afio 2022
se contratara una evaluacion externa que
incluira evaluaciones ex—ante, medicion
y gestion del impacto social,
evaluaciones orientadas por la Teoria
del Cambio y evaluaciones de calidad y
satisfaccion de las personas usuarias.

Cada PAPE establece objetivos
medibles para supervisar la aplicacion y
alimentar los ciclos siguientes. Ademas,
se realizan periddicamente
autoevaluaciones de los resultados de
los servicios de empleo autondmicos y
de todo el sistema siguiendo el marco de
la red europea de servicios publicos de
empleo. Por ultimo, existen
disposiciones legales para la evaluacion
de las medidas de formacion profesional
para el empleo.

5. En el caso de las
intervenciones para promover el
empleo juvenil, itinerarios
especificos y con base empirica
dirigidos a jovenes que ni
estudian, ni trabajan, ni reciben
formacion, incluidas medidas de
difusién, y basados en requisitos

Si

Plan Garantia Juvenil Plus 2021-2027

El 7 de diciembre de 2018 se aprobd el
Plan de Choque por el Empleo Joven
2019- 2021, para fomentar su empleo de
calidad. Las medidas del Plan se
despliegan a través de politicas activas
de empleo de orientacion, formacion,
oportunidades de empleo y
emprendimiento. Posteriormente, el 24
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de calidad que incluyan criterios
con vistas a una formacion de
aprendices y periodos de
practicas de calidad, incluso en
el contexto de la ejecucion de los
planes de Garantia Juvenil.

de junio de 2022 se aprob¢ el Plan
Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de
trabajo digno para las personas jovenes,
al que se han adherido formalmente
todas las CC.AA. cuyo objetivo
principal es reducir su precariedad
laboral. Cuenta con un conjunto de
medidas con una vision individualizada
de las personas a las que van dirigidas,
incluyendo acciones especificas para los
colectivos mas vulnerables y medidas
para hacer frente a las necesidades
especificas en funcion del perfil, nivel
formativo y experiencia profesional de
la persona joven.

Asimismo, la legislacion espaiiola
establece un marco de calidad para las
oportunidades de empleo, formacion y
aprendizaje de las personas jovenes,
segun las recomendaciones del Consejo.
Este marco juridico se ha visto reforzado
por el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28
de diciembre, especialmente respecto de
los periodos de practicas laborales.

4.2. Marco
estratégico
nacional para la
igualdad de
género

FSE+

ES04.3.
Promover una
participacion
equilibrada de
género en el
mercado laboral,
unas condiciones
de trabajo iguales
y una mejora del

Si

Existe un marco politico
estratégico nacional para la
igualdad de género, que incluye:

1. Determinacién basada en
pruebas de los desafios para la
igualdad de género.

Si

IIT Plan Estratégico de Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2022-2025

El diagnéstico sobre el que se ha basado
el III Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-
2025 ha evidenciado, entre otros, una
brecha retributiva en 2017 en el salario
anual de mujeres y hombres del 21,9%,
un mayor paro de larga duracion entre
las mujeres 55,5% , una mayor
precariedad laboral (en el ultimo
trimestre de 2019 el 75,4% de las
personas trabajadoras con jornada a
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equilibrio entre la tiempo parcial eran mujeres), asi como

vida laboral y la una brecha en las pensiones del 34,4%

familiar, en (a1 de febrero de 2020). Este Plan ha

particular identificado tres retos principales: 1:

mediante el Garantizar la igualdad en el acceso a los

acceso a servicios recursos, luchando contra la

de guarderia feminizacion de la pobreza y la

asequibles y de precariedad, y transitando hacia una

atencion a economia para la vida que priorice los

personas cuidados a lo largo del ciclo vital de las

dependientes. personas y la sostenibilidad ecologica y
social. 2: Asegurar a todas las mujeres el
ejercicio efectivo de sus derechos,
removiendo las desigualdades de
género, en interaccion con otros vectores
de discriminacion, en todos los &mbitos
de la vida. 3: Erradicar todas las formas
de violencia machista, atacando las
causas estructurales que la sostienen y
garantizando los derechos de las mujeres
victimas.

2. Medidas para corregir los Si III Plan Estratégico de Igualdad entre Para abordar las brechas de género que

desequilibrios de género en el
empleo, la remuneracion y las
pensiones, y para promover el
equilibrio entre vida privada y
vida laboral de mujeres y
hombres, incluida la mejora del
acceso a la educacion y cuidados
de la primera infancia, con
objetivos, respetando el papel y
la autonomia de los
interlocutores sociales.

Mujeres y Hombres 2022-2025

aun subsisten en el ambito laboral, se
seguira avanzando en la aplicacion y
desarrollo del RD-Ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para la
garantia de la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion que
contempla transversalmente: la
ampliacion de forma gradual del
permiso de paternidad, la elaboracion de
un plan de universalizacion de la
educacion de 0 a 3 afios, el desarrollo de
un registro retributivo y la ampliacion de
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la obligatoriedad de los Planes de
Igualdad a las empresas de 50 o0 mas
personas trabajadoras. Se va a aprobar
un programa para desarrollar, atraer y
retener el talento de las mujeres y cerrar
la brecha de género en las areas de
ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas potenciando las vocaciones
STEM. Se va a trasponer la Directiva
2019/1158 sobre conciliacion de la vida
familiar y profesional incluyendo
formulas de flexibilidad horaria en
beneficio de las personas trabajadoras
con responsabilidades de cuidado.

3. Disposiciones para el
seguimiento, la evaluacion y la
revision del marco politico
estratégico y los métodos de
recogida de datos basados en
datos desglosados por sexo.

Si

III Plan Estratégico de Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2022-2025

El III PEIEMH 22-25 cuenta con
agentes responsables (Departamentos
Ministeriales), agentes de coordinacion,
agentes de apoyo y agentes de
colaboracion. Los agentes de
coordinacion son los encargados de
dinamizar y organizar los trabajos de
seguimiento y evaluacion del Plan y
coordinan y forman a las unidades de
igualdad. Estas, junto al Instituto de
Evaluacion de Politicas Publicas son los
agentes de apoyo y actian como
facilitadoras de los agentes responsables
en la aplicacion practica del Plan. El
INSTEVAP dara asistencia técnica en el
disefio y desarrollo de la evaluacion con
la colaboracion del Ministerio de
Igualdad y el Instituto de las Mujeres.
Las Asociaciones de Mujeres son los
agentes de colaboracion, a través del
Consejo de Participacion de la Mujer y
participan en el seguimiento,
comunicacion y evaluacion del
PEIEMH.
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Se realizara un informe intermedio del
Plan y una evaluacion expost y se
incluira de forma sistematica la variable
sexo en la recogida de datos.

El INE y el Instituto de las Mujeres
realizan un seguimiento periddico de los
datos estadisticos que permiten
monitorizar la igualdad de género en
todos los ambitos.

4. Disposiciones para garantizar
que su concepcion, aplicacion,
seguimiento y revision se llevan
a cabo en estrecha cooperacion
con las partes interesadas
pertinentes, entre ellas los
organismos para la igualdad, los
interlocutores sociales y las
organizaciones de la sociedad

civil.

Si

IIT Plan Estratégico de Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2022-2025

El Consejo de Participacion de la Mujer
(CPM) emana de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo como un 6rgano
colegiado de consulta y asesoramiento,
con el fin de servir de cauce para la
participacion de las mujeres en el logro
efectivo del principio de igualdad y la
lucha contra la discriminacién por razén
de sexo. En el art. 4 de su RD regulador
se establece que estara constituido por
una presidencia, dos vicepresidencias,
una secretaria y 40 vocalias: 13 en
representacion de las Administraciones
publicas, 20 de las organizaciones y
asociaciones de mujeres, 4 en
representacion de las organizaciones
empresariales y sindicales mas
representativas a nivel estatal, asi como
3 personas expertas de reconocido
prestigio en el ambito de la igualdad.
Entre las funciones del CPM se
encuentra la de elaborar un Informe
preceptivo sobre el PEIEMH previo a su
aprobacion, emitido en sentido favorable
el 16 de diciembre de 2021. De manera
complementaria al mismo fue
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constituido un Grupo de Trabajo en el
seno del CPM para recoger las
aportaciones de las entidades que lo
integran. Ademas, el CPM participara
en las tareas de seguimiento,
comunicacion y evaluacion del Plan.
4.3. Marco Si Existe un marco politico Si Normativa Estatal en Educacion y FP El Instituto Nacional de Cualificaciones
politico FSE+ |ESO4.6 estratégico nacional o regional informa sobre la demanda y la oferta de
estratégico para el Prom(;vér la para el sistema de educacion y profesiones y perfiles en el mercado
sistema de igualdad de formacion, que incluye: laboral, teniendo en cuenta los sistemas
educacion y ACCESO 4 una 1. Sistemas basados en datos de clasificacion profesional de la
formacion en e . negociacion colectiva, y participa en la
) educacion y una contrastados para anticipar y - . A
todos los niveles formacion de prever las capacidades. definicion, elaboracion y actualizacion
calidad e del Qatélogo Nacional .de
inclusivas y su Cuahﬁcacmnes Profes1onale§ que
culminacién, en 1nteragt1’1a con lps qbservatorlos
particular para los sectoriales, ten1tor1al§s y de oFrgs '
colectivos paises. Pgra la deteccion y anticipacion
desfavorecidos df: necesidades, la Ley 30/2015 regula el
desde la ’ sistema de FP para el emple?o. .
educacién A51m1§mo, tgdas las admlmstr.acmnes
infantil, pasando ed.ucatlvgrs disponen de servicios de
por la educacion y 0r1§ntagloq para las etapas no .
la formacion universitarias. El MEFP estd mejorando
generales y la plataforma FP cqnecta y el MITES
profesionales desarrollg una funm(’)p permanente .de
hasta la e duca;cién prospeccion d? necemdgdes formatlvas
superior, asi como En cuanto al sistema universitario, los
la educacién y el datos p’roceden dela Encue.:sta de
aprendizaje de los Insc.ercw.n L?lboral de.los Titulados
adultos: Umversﬂgnos y.el Sl.ster.na Integrado de
asimisn’10 Informacion Um.versna.na, plataforma
facilitar 12; que recoge, analiza y difunde estos
movilidad datos.
f(?(lilg:?z\ﬁ para 2. Mecanismos para el Si Normativa Estatal en Educacion y FP El seguimiento completo de los

accesibilidad de

seguimiento de los graduados y
servicios de orientacion eficaz y

estudiantes que obtienen una titulacion
universitaria y de los que abandonan sin
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las personas con de calidad dirigidos a estudiantes titular se realizara gracias al Sistema
discapacidad. de todas las edades. Integrado de Informacion Universitaria
ESO4.7. y del cruce de sus datos con los del
Promover el nuevo Sistema de Informacion
aprendizaje Estadistica de Educacion y FP. El
permanente, en seguimiento de los graduados se realiza
particular en todas las etapas gracias a las
mediante encuestas del INE y del propio sistema
oportunidades de universitario, que se complementan con
mejora y reciclaje estadisticas del MEFP y el MUNI en
flexibles para cooperacion con las CC.AA. generando
todos que datos de flujos y transiciones entre
comprendan la niveles educativos y salidas. Ademas,
adquisicion de hay dos estadisticas de seguimiento de
capacidades los graduados de FP y se esta
empresariales y elaborando un Mapa Estatal de la FP
digitales, una para la toma de decisiones en esta
mejor prevision materia. Los servicios de orientacion se
de los cambios y contemplan en la LO 4/2007, el
nuevos requisitos anteproyecto de LO del Sistema
de capacidades, Universitario, la aplicacion “Qué
habida cuenta de Estudiar y Donde en la Universidad”
las necesidades (QEDU) y los servicios de orientacion
del mercado universitaria de las CCAA.
laboral, facilitar
las transiciones 3. Medidas destinadas a Si Normativa Estatal en Educacion y FP Se garantiza de 3-18 afios una oferta

profesionales y
promover la
movilidad
profesional.

garantizar la igualdad de acceso,
la participacion y la finalizacion
de una educacion y formacion de
calidad, asequible, pertinente, no
segregada e inclusiva, y la
adquisicion de competencias
clave en todos los niveles,
incluida la educacion superior.

suficiente de plazas gratuitas. La politica
de becas asegura la cohesion social y la
igualdad. Para el equilibrio
interterritorial se realizan Programas de
Cooperacion Territorial. Para atender la
igualdad de acceso, se extiende el
primer ciclo de educacion infantil y se
fomenta la reduccion del abandono
temprano y la educacion inclusiva. En
FP se prevén pruebas o cursos de
acceso; y se amplia la modalidad a
distancia y la oferta de FP no formal
(Programa Aula Mentor). Se reconocen
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las competencias profesionales
adquiridas con el empleo mediante los
Programas de Cooperacion Territorial.
Para la mejora de competencias existe el
Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. Para el acceso a la
formacion de poblacion empleada, se
dispone de la cuota de formacion de
trabajadores y empresas. En educacion
universitaria, el RD 412/2014, establece
que la admision respetara los principios
de igualdad, no discriminacion, mérito y
capacidad.

4. Un mecanismo de
coordinacion que abarque todos
los niveles de la educacion y la
formacion, incluida la educacion
superior, asi como una clara
atribucion de responsabilidades
entre los correspondientes
organismos nacionales o
regionales.

Si

Normativa Estatal en Educacion y FP

Existen diversos mecanismos de
coordinacion para cada nivel educativo.
Para la educacion no universitaria, el
MEFP a través de la Conferencia de
Educacion proporciona coordinacion
entre las CCAA para alcanzar la maxima
coherencia e integracion. Existen
organismos de apoyo como comités y
grupos de trabajo. La FP cuenta con
organismos de coordinacion propios,
como el Consejo General de FP, la
Comision General de FP y un Comité
Técnico que representa a las autoridades
regionales. En la FP para el empleo,
existe una Conferencia Sectorial de
Capacidades y FP para el Empleo,
auspiciada por la Comision General de
FP. Para la educacion superior, la LO
6/2001 establece varios mecanismos y
hay agencias para la evaluacion de esta
educacion a nivel estatal y autondémico.
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Otros organismos de coordinacion son el
Comité Interministerial para la
Juventud, o el Comité de Coordinacion
entre el Ministerio de Universidades y el
Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030 para Erasmus+.

5. Disposiciones para el
seguimiento, la evaluacion y la
revision del marco politico
estratégico.

Si

Normativa Estatal en Educacion y FP

El seguimiento de los datos de
educacion no universitaria lo realiza el
MEPF a través de la S.G. de Estadistica
y Estudios, proporcionando los datos en
el Plan Estadistico Nacional, utilizado
en los estudios de seguimiento y de
situacion para la evaluacion de politicas
educativas aplicadas y el desarrollo de
nuevas propuestas. La LO de Educacion
regula la evaluacion en el sistema
educativo espaiiol. Se realizan
evaluaciones y estudios internacionales
en pruebas coordinadas por instituciones
como la OCDE o la IEA. Los
organismos responsables de la
evaluacion del sistema educativo son el
Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa y otros organismos publicos
competentes. En la FP se efectiia un
seguimiento permanente de los fondos
transferidos a las CC.AA. en los
programas de cooperacion territorial. En
la educacion universitaria, el
seguimiento y evaluacion de las
politicas y programas lo realizan el
Consejo de Universidades y la
Conferencia General de Politica
Universitaria.

6. Medidas destinadas a adultos

Si

Normativa Estatal en Educacion y FP

Para mejorar la situacion de las personas
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con un bajo nivel de capacidades
o cualificacion y a personas que
provienen de un entorno
economico desfavorecido, y a
itinerarios de mejora de las
capacidades.

adultas con bajo nivel educativo o
procedentes de un entorno desfavorecido
existen actuaciones a nivel regional y
estatal: Convocatorias de &mbito estatal
para la evaluacion y acreditacion de
competencias basicas; RD 143/2021,
que permite un procedimiento
permanente de unidades de competencia
vinculadas a titulos de FP y a
certificados de profesionalidad ofertados
por las CC.AA.; programas formativos
destinados a entidades sin animo de
lucro que intervienen en el territorio
dependiente del MEFP; acuerdos entre
el MEFP y entidades que trabajan con
colectivos desfavorecidos o en exclusion
social; promocion de la Red de Centros
de personas adultas; Aulas Mentor;
certificados de profesionalidad y otras
unidades y acciones formativas con base
en el CNCP. La importancia de la
formacion para la activacion de grupos
poco cualificados y vulnerables se
reflejaba en el Plan de Choque por el
Empleo Joven 2019-2021 y el Plan
Reincorpora-T) 2019-2021.

7. Medidas de apoyo a
profesores, formadores y
personal académico con respecto
a métodos de aprendizaje
apropiados, evaluacion y
validacion de competencias
clave.

Si

Normativa Estatal en Educacion y FP

La formacion permanente del
profesorado es responsabilidad de las
administraciones educativas y de los
propios centros. El MEPF ofrece
programas de formacion permanente,
desde donde se impulsan medidas de
formacion del profesorado, a través de
transferencias de créditos a las CC.AA,
y a través del Instituto Nacional de
Tecnologias Educativas y Formacion del
Profesorado (INTEF) que realiza cursos
tutorizados en red, formacion abierta,
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cursos presenciales, congresos y
jornadas. Por otra parte, en el marco del
PRTR, esta prevista la formacion del
profesorado en competencia digital, en
los aspectos mas relevantes del curriculo
y la elaboracion de materiales dirigidos
al profesorado. Finalmente, existe un
marco normativo que incentiva la
participacion del profesorado en
actividades de formacion continua,
consistente en una retribucion adicional
que se consigue al completar 100 horas
de formacion cada seis afios.

8. Medidas para promover la
movilidad de los alumnos y del
personal docente y la
colaboracion transnacional de los
educadores y los formadores,
incluido el reconocimiento de los
resultados de aprendizaje y las
cualificaciones.

Si

Normativa Estatal en Educacion y FP

El MEFP publicé en 2021 la
convocatoria de Agrupaciones de
Centros Educativos, que promueve la
creacion de redes de centros de
diferentes CC.AA., mediante la
realizacion de proyectos comunes que
favorezcan la educacion inclusiva y la
innovacion educativa vinculadas, entre
otras, a actividades de movilidad del
alumnado. En los Programas de
Cooperacion Territorial se recogen
medidas de movilidad dentro de los
programas de Calidad, FP Dual y
Formacién del profesorado de FP,
previéndose la movilidad de profesores
y alumnos en centros ubicados en
distintas CC.AA. y en distintos paises de
la UE. En las ensefianzas de régimen
especial conducentes a titulo de técnico
o técnico superior se han configurado
los modelos de Suplemento al titulo
(Europass) para todas las titulaciones
actuales. Asimismo, se fomenta la
movilidad del profesorado espaiiol a
través de programas como Erasmus+ o
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eTwinning, permitiéndoles obtener un
reconocimiento formal de esa accion de
movilidad académica.
4.4. Marco Si Existe un marco politico Si Estrategia Nacional Prevencion y Lucha | La Estrategia Nacional de Prevencion y
politico FSE+ |ESO4.8 estratégico o legislativo nacional contra Pobreza y Exclusion Social Lucha contra la Pobreza y la Exclusion
estratégico Fomer.lta.lr la o regional para la inclusion (2019-2023);Estrategia Nacional de Social vigente hasta 2023, sera
nacional para la inclusion activa al social y la reduccion de la Prevencion y Lucha contra la Pobreza y | sustituida en 2024.
inclusion social y . pobreza, que incluye: la Exclusion Social (2024-2030); RD- . s
. objeto de . i ) La Estrategia, basada en un diagnoéstico
la reduccion de la | 1. Un diaenostico. basad LEY 19/2021, ingreso minimo vital; izad ite di :
breza promover la . Un diagnéstico, basado en Estratesia Nacional de derechos de la pormenorizado que permite dimensionar
po igualdad de datos contrastados, de la pobreza Inf 8 la Adol (2002 los problemas sociales mas destacados,
oportunidades, la y la exclusion social, con 2% ;(I)ICE i’ ? . OEesceP Cll a((i ) se marca cuatro metas estratégicas
no discriminacién inclusion de la pobreza infantil, . ); stategla Bspano’a e . desglosadas en 13 objetivos y 88 lineas
.. . . Discapacidad (2022-2030); Estrategia - ./
y la participacion en especial en relacion con la Nacional Inteeral las P . de actuacion. También cuenta con un
activa, y mejorar igualdad de acceso a servicios de acional infegral para 'as Fersonas Sm | ;4 qro exhaustivo de indicadores
e . hogar 2015-2020;Estrategia Nacional . o
la empleabilidad, calidad para menores en Ia Luch tra ol Sinh . europeos y nacionales, con la maxima
en particular para situaciones vulnerables, y la Eara 2 2‘83 332C (()); ofapelt 151 ggar.lrsmo en desagregacion y actualizacion posible.
los colectivos carencia de hogar, la segregacion spana N > 17A0 €6 Accion :
. . : Estatal (PAE) para implementacion de | Esta Estrategia se complementa con
desfavorecidos. educativa y espacial, el acceso , . t . focad
limitado a servicios e Garantia Infantil Europea 22-30. otras estrategias enfocadas en grupos
. . vulnerables especificos, como el Plan de
infraestructuras esenciales y las - . .,
. , accion Estatal para la implementacion
necesidades especificas de las . .
de la Garantia Infantil Europea,
personas vulnerables de todas las aplicable hasta 2030, que pretende
edades. . S ’
reducir y eliminar las barreras que
dificultan el acceso a los servicios a
nifios, nifias y adolescentes en
situaciones desfavorecidas o con graves
privaciones.
2. Medidas destinadas a prevenir Si Estrategia Nacional Prevencion y Lucha | La Estrategia Nacional de Prevencion y
y luchar contra la segregacion en contra Pobreza y Exclusion Social Lucha contra la Pobreza y la Exclusion
todos los dmbitos, entre ellas la (2019-2023); Estrategia Nacional de Social incluye actuaciones dirigidas a
proteccion social, mercados Prevencion y Lucha contra la Pobreza y | fomentar mercados laborales inclusivos
laborales inclusivos y acceso a la Exclusion Social (2024-2030); RD- |y promover la formacion y
servicios de calidad para las LEY 19/2021, ingreso minimo vital; empleabilidad de las personas mas
personas vulnerables, incluidos Estrategia Nacional de derechos de la alejadas del mercado de trabajo,
los migrantes y refugiados. Infancia y la Adolescencia (2022-2030); |destacando la importancia de un sistema
Estrategia Espafiola de Discapacidad de servicios de apoyo eficaz y universal.
(2022-2030); Estrategia Nacional El diagndstico de la Estrategia se
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Integral para las Personas sin hogar
2015-2020;Estrategia Nacional para la
Lucha contra el Sinhogarismo en Espaiia
2023-2030; Plan de Accion Estatal
(PAE) para la implementacion de
Garantia Infantil Europea22-30

compone de un analisis desglosado por
edad, sexo, tipo de hogar y nacionalidad
y origen, basado en unos indicadores
europeos y nacionales con un foco
particular en la poblacion gitana y la de
origen migrante, de modo que contiene
el analisis de las situaciones de
discriminacion y/o segregacion de
grupos o personas para que las medidas
y actuaciones de la Estrategia puedan
dirigirse a combatir la segregacion y
discriminacion en todas sus formas y se
facilite su seguimiento y evaluacion. Por
otra parte, el RDL 20/2020 establece el
Ingreso Minimo Vital, medida
fundamental para proteger a familias en
situacion vulnerable.

3. Medidas para pasar de la
asistencia institucional a una
asistencia de caracter familiar y
comunitario.

Si

Estrategia Espafiola de Discapacidad
(2022-2030); Estrategia Nacional de
Desinstitucionalizacion y desarrollo de
servicios de apoyo comunitarios (en
elaboracion)

Entre 2022 y 2023 se prevé el disefio y
puesta en marcha de la Estrategia
Nacional de Desinstitucionalizacion y
desarrollo de servicios de apoyo
comunitarios, que responde al mandato
internacional de transformacion del
modelo de cuidados de larga duracion y
desarrollo de servicios y apoyos
comunitarios y centrados en cada
persona. Las estrategias tematicas
vigentes estan inspiradas en un enfoque
orientado a la desinstitucionalizacion y a
servicios basados en la comunidad.
sobre dos inversiones claves: 1: PRTR y
2: Plan de Choque para la Dependencia:
impulso de medidas que permiten
prevenir la institucionalizacion,
mediante la diversificacion de apoyos
individualizados basados en la
comunidad que permitan vivir con
autonomia e independencia. Por su
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parte, la DG de Politicas de
Discapacidad en colaboracion con el
Observatorio Estatal de la Discapacidad,
esta trabajando en la elaboracion de la
nueva Estrategia Espafiola sobre
Discapacidad.
4. Disposiciones para garantizar Si Estrategia Nacional Prevencion y Lucha | El principal 6rgano en este ambito es el
que su concepcion, aplicacion, contra Pobreza y Exclusion Social Consejo Territorial de Servicios Sociales
seguimiento y revision se llevan (2019-2023) Estrategia Nacional de y del Sistema para la Autonomia y
a cabo en estrecha cooperacion Prevencion y Lucha contra la Pobrezay | Atencién a la Dependencia, adscrito al
con las partes interesadas Exclusion Social (2024-2030); RD-LEY | Ministerio de Derechos Sociales y
pertinentes, entre ellas los 19/2021 ingreso minimo vital Agenda 2030. La elaboracion de la
interlqcutgres socia!es y las Estrategia Nacional de derechos de la Estr.at.egia' ha seguido una metodologia
organizaciones pertinentes de la Infancia y la Adolescencia (2022-2030) partlclpatlYe} y.ha r.esp.etado la
sociedad civil. configuracion institucional y el mapa de
Estrategia Espafiola de Discapacidad distribucion de competencias entre las
(2022-2030) diferentes administraciones publicas,
Estrategia Nacional Integral para las destacando la estrecha colaboracion
Personas sin hogar 2015-2020 mantenida con el Alto Comisionado
para la lucha contra la pobreza infantil,
Estrategia Nacional para la Lucha contra | .on 1os diferentes ministerios de
el Sinhogarismo en Espafia 2023-2030 | materias relacionadas con la proteccién
y la inclusion social y la lucha contra la
pobreza, con el Consejo Estatal de ONG
y con los interlocutores sociales. La
Estrategia es un marco estratégico
abierto que invita a la colaboracién de
las CCAA y las corporaciones locales,
asi como a todos los actores del sector
privado, la sociedad civil, en particular
al Tercer Sector de Accion Social, y los
interlocutores sociales.
4.5. Marco Si El marco politico estratégico Si Estrategia Nacional para la Igualdad, la |La Estrategia Nacional establece dentro
politico FSE+ | ESO4.10 nacional de inclusion de los Inclusion y la Participacion del Pueblo | del eje de igualdad, tres grandes lineas
estratégico Promover la gitanos existente comprende: Gitano 2021112030 estratégicas: antigitanismo y no
nacional de . - 1. Medidas para acelerar la discriminacion (con los objetivos de
inclusion de los lnte.grac101'1 . . Lasp - reducir y prevenir la discriminacion y la
socioecondomica integracion de esta poblacion, y
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Condicion
favorable

Fondo

Objetivo
especifico

Cumplimi
ento de la
condicion
favorable

Criterios

Cumplimi
ento de los
criterios

Referencia a los documentos pertinentes

Justificacion

gitanos

de las
comunidades
marginadas, como
los gitanos.

prevenir y eliminar su
segregacion, teniendo en cuenta
la dimension de género y la
situacion de los jovenes,
estableciendo hitos y objetivos
de referencia mensurables.

intolerancia contra la poblacion gitana y
el antigitanismo, asi como aumentar la
capacitacion de las victimas en el
ejercicio de sus derechos, garantizando
su asistencia, orientacion y
acompaflamiento especializado), la
igualdad entre mujeres y hombres contra
la violencia hacia las mujeres (reducir
brechas de género y luchar contra
estereotipos, asi como luchar y prevenir
la violencia contra las mujeres en la
poblacion gitana) y el reconocimiento de
la cultura gitana. Cada una de ellas
estara acompafiada de objetivos
especificos y cuantificables teniendo en
cuenta las diferentes dimensiones
poblacionales. La Estrategia contiene en
sus Ejes medidas y objetivos tendentes a
reducir la discriminacion de la poblacion
gitana que entroncan directamente con
los objetivos establecidos en el nuevo
marco normativo de financiacion del
FSE+2021-2027, de manera que se
promuevan la inclusion de la poblacion
gitana y a la lucha contra la
discriminacion y el antigitanismo.

2. Disposiciones para el
seguimiento, la evaluacion y la
revision de las medidas de
integracion de la poblacion
gitana.

Si

Estrategia Nacional para la Igualdad, la
Inclusion y la Participacion del Pueblo
Gitano 202172030

El seguimiento y evaluacion continuos
son imprescindibles para la correcta
implementacion y el cumplimiento de
objetivos, el desarrollo de actuaciones, y
los resultados y el impacto conseguidos
en términos de las metas fijadas. El
seguimiento se centrara en el proceso de
implementacion y permitira observar la
evolucion y el desarrollo de los planes
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Condicion
favorable

Fondo

Objetivo
especifico

Cumplimi
ento de la
condicion
favorable

Criterios

Cumplimi
ento de los
criterios

Referencia a los documentos pertinentes

Justificacion

operativos y reforzar el ciclo continuo
de programacion. La evaluacion se
abordara en dos momentos: evaluacion
intermedia, al final del primer programa
operativo (2026) y la evaluacion final
(una vez finalizada la Estrategia y en el
marco temporal de 10 afios). La
evaluacion intermedia tendra la funcion
de hacer balance sobre el seguimiento de
las medidas implementadas en los ejes
estratégicos (informes de seguimiento),
evaluar a través de los indicadores las
metas definidas y hacer propuestas para
programacion siguiente. La evaluacion
final tendra la funcion de hacer balance
sobre la ejecucion alcanzada, analizando
la implementacion, el desarrollo y la
evolucion, analizara los principales
resultados obtenidos y la consecucion de
las metas fijadas, y detallara el impacto
real sobre la poblacion gitana.

3. Disposiciones para la

incorporacion a escala regional y

local de la dimension de la

inclusion de la poblacion gitana.

Si

Estrategia Nacional para la Igualdad, la
Inclusion y la Participacion del Pueblo
Gitano 202112030

La Estrategia incorpora un conjunto de
orientaciones para la accion de las
CCAA y Entidades Locales destinadas a
asegurar el alineamiento de las politicas
autonomicas y la construccion de un
marco comun para la accién como: la
aprobacion de planes de accion, el
desarrollo de protocolos sectoriales, la
formacion de empleados publicos, las
campafias institucionales y en los
medios de comunicacion, los programas
dirigidos a contrarrestar los efectos del
antigitanismo en los medios de
comunicacion y en las redes sociales, el
apoyo a los centros educativos para
fomentar la diversidad cultural, la
inclusion de la historia y cultura del
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Condicion
favorable

Fondo

Objetivo
especifico

Cumplimi
ento de la
condicion
favorable

Criterios

Cumplimi
ento de los
criterios

Referencia a los documentos pertinentes

Justificacion

Pueblo Gitano en los materiales de
estudio de los centros educativos, el
desarrollo de planes para evitar la
segregacion residencial y escolar, el
impulso y el refuerzo del Servicio de
Asistencia y Orientacion a las Victimas
de discriminacion por origen racial o
étnico, la creacion de unidades
especifica de la gestion policial de la
diversidad en todas las policias locales,
incorporando protocolos ante incidentes
y delitos de odio anti gitano, asi como
garantias de acceso a los servicios y
recursos judiciales.

4. Disposiciones para garantizar
que su disefio, aplicacion,
seguimiento y revision se lleva a
cabo en estrecha colaboracion
con la sociedad civil gitana y
todas las demas partes
interesadas pertinentes, incluso
en el ambito regional y local.

Si

Estrategia Nacional para la Igualdad, la
Inclusién y la Participacion del Pueblo
Gitano 2021112030

La Estrategia se articula sobre la base
del concepto de gobernanza multinivel.
Este sistema de gobernanza implica la
coordinacion y participacion de los
diversos actores que desempefian un
papel en el diseflo, implementacion y
evaluacion y seguimiento de las
politicas dirigidas a la inclusion de la
poblacion gitana, cada uno en el marco
de sus responsabilidades y
competencias.

La gobernanza de la Estrategia se basara
en la coordinacion entre las
Administraciones Publicas en funcion de
los diferentes niveles competenciales:
Administracion General del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades
Locales, y la participacion de la
poblacion gitana y del movimiento
asociativo gitano a través del Consejo
Estatal del Pueblo Gitano y otros
mecanismos de coordinacion y
participacion.
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Cumplimi o
Condicién Objetivo ento de la Cumplimi
Fondo Jet L Criterios ento de los | Referencia a los documentos pertinentes Justificacion
favorable especifico condicion o
criterios
favorable
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5. Autoridades del programa
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra k), y articulos 71 y 84 del RDC

Cuadro 13: Autoridades del programa

Autoridades del programa

Nombre de la institucion

Nombre de la persona de contacto

Posicion

Correo electronico

Autoridad de gestion

Subdireccion General Adjunta de Gestion de la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo. Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

Subdirectora General Adjunta de
Gestion de la UAFSE

unidadgestionfse@mites.gob.es

Autoridad de auditoria

Intervencion General de la Administracion del Estado (IGAE).
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica

Interventor General de la
Administracion del Estado

DivisionFondos1@igae.hacienda.gob.es

Organismo que recibe los pagos
de la Comision

Subdireccion General de Gestion de la Tesoreria del Estado de
la D.G. del Tesoro y Politica Financiera, de la Secretaria
General del Tesoro y Financiacion Internacional de la
Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, del
Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital

Subdireccion General de Gestion de
la Tesoreria del Estado de la D.G. del
Tesoro y Politica Financiera

RelacionesUE@economia.gob.es

Organismo que recibe pagos de
la Comisioén en caso de
asistencia técnica de
conformidad con el articulo 36,
apartado 5, del RDC.

Subdireccion General de Gestion de la Tesoreria del Estado de
la D.G. del Tesoro y Politica Financiera, de la Secretaria
General del Tesoro y Financiacion Internacional de la
Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, del
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital

Subdireccion General de Gestion de
la Tesoreria del Estado de la D.G. del
Tesoro y Politica Financiera

RelacionesUE@economia.gob.es

Organismo (distinto de la
autoridad de gestion) que
desempeiia la funcion de
contabilidad

Subdireccion General Adjunta de Certificacion de la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo. Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

Subdirector General Adjunto de
Certificacion de la Unidad
Administradora del Fondo Social
Europeo. Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

unidadcertificacionfse@mites.gob.es

Reparto de los importes reembolsados por asistencia técnica con arreglo al articulo 36, apartado 5, del RDC, si se determinan mas organismos que reciban

pagos de la Comision

Referencia: articulo 22, apartado 3, del RDC.

Cuadro 13A: Parte de los porcentajes establecidos en el articulo 36, apartado 5, letra b), del RDC que se reembolsarian a los organismos que reciban pagos de
la Comisiodn en caso de asistencia técnica con arreglo al articulo 36, apartado 5, del RDC (en puntos porcentuales)
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6. Asociacion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra h), del RDC

De conformidad con el articulo 3 del Cédigo de Conducta Europeo N.° 240/2014 y el articulo 8 del
Reglamento (UE) 2021/1060, de 24 de junio referido al principio de asociacion, la Asociacion Multinivel
FSE+ 2021-2027 de Castilla-LLa Mancha se constituye el 15 de octubre de 2020 con el objetivo de
generar una colaboracion y un didlogo social entre los agentes mas representativos de la region, cuyo
intercambio de conocimientos permita configurar la estrategia regional de inversion de la ayuda del Fondo
Social Europeo Plus (FSE+) en los préximos afios.

Este partenariado esta conformado por un Pleno y 3 Mesas de Trabajo, con el apoyo de la Presidencia, que
recae en la Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Laboral, y una Secretaria, cuyas
funciones son asumidas por la coordinacion del FSE, adscrito a esta misma Viceconsejeria. Las Mesas de
Trabajo se constituyen en relacion con los ambitos de actuacion caracteristicos del FSE y son: Mesa I:
Empleo, Mesa II: Inclusion Social y Mesa I1I: Educacion y Formacion.

La Asociacion Multinivel de FSE+ la conforman un total 32 entidades de Castilla-La Mancha,
seleccionadas en relacion con los tipos de entidades previstos en la normativa europea, y de acuerdo al
uso previsto del FSE+ en el nuevo programa y la configuracion institucional y territorial de la region.

De esta manera:

...entre las Autoridades regionales, locales y urbanas y otras autoridades publicas competentes
participan:

i.las entidades de la Administracion regional que inician y gestionan las actuaciones programadas
en el actual PO de FSE del periodo 2014-2020, entre las que se encuentra el Instituto de la Mujer y la
Universidad de Castilla-La Mancha, y otras direcciones generales de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha como:

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo: DG de Programas de Empleo; DG de Autonomos, Trabajo
y Economia Social, DG de Formacién Profesional para el Empleo y Viceconsejeria de Empleo, Dialogo
Social y Bienestar Laboral.

Consejeria de Bienestar Social: DG Accion Social (Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones Sociales);
DG de Personas con Discapacidad (Viceconsejeria de Promocion de la Autonomia y Atencién a la
Dependencia) y DG de Mayores (Viceconsejeria de Promocion de la Autonomia y Atencion a la
Dependencia).

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte: DG de Formacion Profesional (Viceconsejeria de
Educacion); DG Inclusion Educativa y Programas (Viceconsejeria de Educacion), DG de Universidades,
Investigacion e Innovacion (Viceconsejeria de Educacion) y Secretaria General de la Consejeria de
Educacioén, Cultura y Deportes.

ii.La Federacion Espafola de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha (FEMP-CLM), como
representante de las autoridades locales.

1i1.0tros organismos de la Administracion regional competentes en asuntos europeos y la gestion de
FEDER y FEADER, asi como las direcciones responsables en materia de presupuestos y planificacion
econdmica: DG de Politica Financiera, Tesoreria y Fondos Comunitarios (Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas); Viceconsejeria de Medio Rural (Consejeria de Agricultura, Agua 'y
Desarrollo Rural); DG de Asuntos Europeos (Vicepresidencia); DG Presupuestos (Consejeria de Hacienda
y Administraciones Publicas) y DG de Coordinacion y Planificacion (Vicepresidencia).

iv.Otras entidades de la estructura organizativa de la JCCM en ambitos clave con el Bienestar Social, la
Juventud, el reto demografico, la proteccion del medio ambiente y el fomento del desarrollo
sostenible: Secretaria General de Bienestar Social (Consejeria de Bienestar Social); DG Juventud y
Deportes (Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes); Comisionado por el reto demografico
(Vicepresidencia); Viceconsejeria de Medio Ambiente (Consejeria de Desarrollo Sostenible) y SG de
Desarrollo Sostenible (Consejeria de Desarrollo Sostenible).
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...entre las Agentes econdmicos y sociales participan los sindicatos y representantes de la patronal mas
representativos de la region: Comisiones Obreras (CCOO) de C-LM; Unién General de Trabajadores
(UGT) de C-LM y Confederacion de Empresarios de C-LM (CECAM).

...y por ultimo, entre los organismos que representen a la sociedad civill ONG/ Organismos
responsables del fomento de la inclusion social y la no discriminacion se encuentran: Red Europea de
Lucha contra la Pobreza y la exclusion social (EAPN) de C-LM; Comité Espafiol de Representantes de
personas con discapacidad de Castilla-La Mancha (CERMI-CLM); Cruz Roja — CLM y Fundacion
Secretariado Gitano - CLM.

Destaca en el proceso de programacion de la inversion de FSE+ el alto nivel participativo logrado, tanto
con los 6rganos gestores de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, como con las principales
entidades y agentes econdmicos y sociales implicados en la materia a nivel regional, lo que ha permitido
realizar una planificacion del FSE+ de forma coordinada y consensuada.

La elaboracion del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha se ha abordado a lo largo de 4
fases consecutivas: una primera fase de analisis del punto de partida regional (diagnostico de la situacion
socioecondmica), una segunda de planteamiento estratégico (formulacion de ambitos prioritarios de
actuacion del FSE+ en la region), una tercera de concrecion operativa (identificacion de actuaciones), y
una cuarta y ultima de validacion final del programa.

Fase 1 de diagnostico de la situacion socioeconémica en la region

Uno de los primeros trabajos propuestos en el marco de la Asociacion fue la de valorar los retos y
necesidades de Castilla-La Mancha, a partir de los que construir una légica de intervencion con las que
definir los objetivos y prioridades de inversion de la ayuda de FSE+ en la region en el proximo periodo.
Para ello, se envi6 un cuestionario para la deteccion de las necesidades, se prepard un documento de
diagnéstico de la situacion y se organizé una sesion de trabajo por cada una de las Mesas constituidas en
el Seno de la Asociacion los dias 2 y 3 de diciembre de 2020. Las conclusiones del diagndstico y las
respuestas a este cuestionario fueron presentadas en el seno de cada una de las Mesas.

Asi mismo, en paralelo a estos trabajos tuvieron lugar dos procesos de participacion ciudadana
relacionados con la programacion del FSE+ en la region:

-Foro por la Cohesion y el Desarrollo Regional de Castilla-La Mancha, creado con el objetivo de
mejorar el conocimiento que se tiene de la politica de Cohesion de la Union Europea (UE) y sus
implicaciones en la Region, y, por otra parte, estimular y facilitar la participacion de la ciudadania
castellanomanchega en su disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion. Los dias 21, 22 y 23 de
octubre de 2020 tuvo lugar su constitucion y se desarrollaron mesas de trabajo en relacion con los &mbitos
de actuacion de FEDER, FEADER y FSE. La MESA NUM. 3: EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION
fue la que estuvo vinculada a los ambitos de actuacion del FSE+.

-Encuesta publica sobre la nueva programacion del FSE+ 2021-2027. La Viceconsejeria de Empleo,
Didlogo Social y Bienestar Laboral lanzé una encuesta andénima a través de la Oficina de Participacion
Ciudadana de Castilla-La Mancha en relacion con la nueva programacion del FSE+ 2021-2027. El
objetivo era conocer las opiniones de la ciudadania, las organizaciones y asociaciones sobre las
necesidades y retos a abordar y los objetivos y medidas que se podrian programar con cargo al nuevo
FSE+. El plazo para participar se inicio el 19/11/2020 y finaliz6 el 22/01/2021. El informe de resultados
de la encuesta se encuentra disponible en el Portal de Participacion Ciudadana.

Fase 2 — Planteamiento estratégico

Tras la celebracion de las Mesas de Trabajo y de los procesos de participacion ciudadana, se elabora la
Estrategia Preliminar del FSE+ 2021-2027 en Castilla-La Mancha, documento de trabajo que define y
consensua en el seno de la Asociacion las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades detectadas
a raiz del diagnostico socio-econdmico de Castilla-La Mancha (anélisis DAFO) y los ambitos de
intervencion de la programacion del FSE+ 2021-2027 en Castilla-La Mancha sobre la base de las
aportaciones recibidas y los debates desarrollados a través de los diferentes medios.

Esta estrategia se aprueba en la reunion del pleno de la Asociacion celebrada el 11 de mayo de 2021.

Fase 3 — Identificacion de actuaciones
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Tras la aprobacion de la Estrategia preliminar en la que se definen los &mbitos prioritarios de intervencion
del FSE+ en la region, fruto de la colaboracion y del didlogo social, se trabajé intensamente con los
distintos gestores a la hora de analizar y valorar las posibles propuestas de intervencion.

Posteriormente, a través de las mesas conformadas en esta Asociacion y para compartir las propuestas y
consensuar las lineas de actuacion que conformaran la inversion del FSE+, se convocaron nuevas Mesas
de Trabajo los dias 7 y 8 febrero de 2022, donde se llevd a cabo un proceso de debate y aprobacion de las
actuaciones que forman parte de la propuesta de Programa FSE+ Castilla La Mancha 2021-2027.

De igual modo se inicia un proceso de comunicacion y consultas de las medidas incluidas en el programa
con la Comision Europea, para lo que se lleva cabo una primera reunion de coordinacion el 24 de enero de
2022, seguido de distintos envios de informacion complementaria a las actuaciones propuestas para su
cofinanciacion por el FSE+.

Fase 4 — validacion final del programa (pendiente)

Una vez que se cuente con un borrador completo del Programa se sometera de nuevo a consulta en el seno
de la Asociacion para su valoracion y aprobacion definitiva, asi como a una consulta publica, permitiendo
que toda la ciudadania castellano-manchega pueda realizar sus aportaciones y comentarios, a través del
Portal de Participacion Ciudadana de Castilla-La Mancha:

https://participacion.castillalamancha.es/.

Durante la ejecucion del Programa se promovera la continuidad y la implicacion de los miembros de la
Asociacion en el Comité de Seguimiento que se constituya. A través de este Comité y los grupos de
trabajo que se organicen, se contara con la participacion de los socios pertinentes a la hora de evaluar la
ejecucion del programa, especialmente a efectos de preparar los informes anuales y el informe final de
rendimiento y las evaluaciones que proceda en relacion con el plan de evaluacion que se acuerde. En este
sentido las entidades socias podran participar en la definicion del plan de evaluacion del programa, en el
proceso de evaluacion a través de los sistemas de consulta que se habiliten y en el examen de la
informacion que finalmente se emita a aprobacion por parte del Comité.
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7. Comunicacion y visibilidad
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra j), del RDC

Las medidas de comunicacion y visibilidad tienen como objetivo principal garantizar la visibilidad de la
politica regional europea y de la aplicacion del FSE+ en Castilla-La Mancha poniendo en valor la labor de
la Unién Europea en la convergencia de la Region.

En este sentido se definen dos objetivos estratégicos en materia de comunicacion y visibilidad del
Programa:

1.Dar transparencia a las operaciones que conforman el Programa FSE+ 2021-2027 a través de las
siguientes lineas prioritarias:

a)Acercar el contenido del Programa a beneficiarios/as y potenciales beneficiarios/as.
b)Difundir el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha.

c)Informar de la obligatoria inclusion en la lista de operaciones que publicara la Autoridad de Gestion del
FSE+ en su pagina web.

d)Comunicar a los/as beneficiarios/as de las labores que deben realizar en materia de comunicacion y
visibilidad, estableciendo redes de comunicacion y proporcionando las guias y los manuales precisos.

2.Dar visibilidad al Programa FSE+ 2021-2027 y a la Politica Regional Europea. Se pondra en valor
el papel de la Union Europea en la cofinanciacion de las actuaciones recogidas en el Programa.

Estas medidas iran dirigidas a diferentes colectivos como publico destinatario:

1.Potenciales beneficiarios/as. Son todos los organismos y empresas publicas y privadas y colectivos
sociales que sean susceptibles de optar a la financiaciéon comunitaria y de convertirse en organismos
ejecutores de las operaciones recogidas en el Programa.

2.Los/as beneficiarios/as. Son los potenciales beneficiarios/as que tras su postulacion como candidatos/as
a la ayuda comunitaria y cumplir con los requisitos para el desempeio de una operacion pasan a ser
beneficiarios/as del FSE+.

3.Publico en general, la ciudadania.
4.Medios de comunicacion social o agentes difusores.

Los canales de comunicacion seleccionados, a través de los cuales se va a difundir el papel de la Union
Europea, de la Politica Regional Europea y, concretamente del FSE+, son: portales web (tanto el oficial de
la Autoridad de Gestion (https://www.mites.gob.es/uafse/) como el del Organismo Intermedio (OI)
(https://fondosestructurales.castillalamancha.es/), redes sociales, medios de comunicacion tradicionales y
digitales (prensa, radio, television), publicidad exterior (vallas, carteles, mobiliario urbano, etc.). El Portal
Web tnico sera accesibles para todas las personas con discapacidad.

El presupuesto planificado que se destinara a la comunicacion y la visibilidad de las operaciones que se
desarrollen gracias a la cofinanciacion del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha se estima un
valor financiero de aproximadamente del 0,3 % del volumen del programa

Por ultimo, se han establecido los siguientes indicadores:
1.Indicadores de accion. Miden el nimero de entregables implementados y se dividen en:

o Numero de entradas publicadas en redes sociales. (Publicaciones en RRSS, videos y fotografias,
etc.). Se ha fijado como objetivo 12 publicaciones trimestrales

o Numero de actuaciones en Medios de Comunicacion. (Radio, prensa, TV, internet, etc.). Se ha fijado
como objetivo 100 actuaciones en medios de comunicacion anuales.

o Numero de eventos/actos llevados a cabo. (Eventos, redes de contacto, campafias de comunicacion en
eventos, etc.). Se ha fijado como objetivo la celebracion de 32 eventos o actos publicos al afio.

2.Indicadores de resultado. Miden de forma directa la cantidad de personas destinatarias a las que se ha
alcanzado en cada accidon de comunicacion.
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o Nuamero de personas receptoras de las publicaciones en RRSS. Se ha fijado como objetivo 280.000
personas.

o Numero de personas que reciben las actuaciones en medios de comunicacion. Se ha fijado como
objetivo 300.000 personas.

o Numero de personas asistentes a eventos. Se ha fijado como objetivo 10.590 personas.

3.Indicadores de impacto. Miden cuantitativamente los cambios a medio-largo plazo que se producen
gracias a la implementacion de distintas acciones de comunicacion. Se dividen en:

o Grado de conocimiento del papel desempefiado por la Union Europea. Se ha marcado como
objetivo un 75% del grado de conocimiento del papel de la UE.

Adicionalmente, se participara en el Acto de comunicacion anual de Fondos Europeos, dirigido a dar
visibilidad a las acciones de comunicacion realizadas; con el fin de mantener una coordinacion efectiva,
continuara la labor de las redes GERIP, y la participacion en INFORM; para los proyectos de importancia
estratégica y las operaciones cuyo coste total sea superior a 10 M€ se celebrara al menos un acto, con la
participacion de la Comision y de la Autoridad de Gestion (AG), y se concedera especial relevancia a la
comunicacion de estas iniciativas a través del portal web, enviando la correspondiente informacién para
que sea publicada y difundida a través del portal web tnico. Ademas, se realizard de forma peridédica una
revision de proyectos al objeto de seleccionar operaciones destacadas con potencial de comunicacion.

ES 131 ES




8. Utilizacion de costes unitarios, importes a tanto alzado, tipos fijos y financiacion no vinculada a los

costes
Referencia: Articulos 94 y 95 del RDC

Cuadro 14: Utilizacion de costes unitarios, importes a tanto alzado, tipos fijos y financiacion no vinculada

a los costes

Aplicacion prevista de los articulos 94 y 95 del RDC Si [No
Desde su adopcion, el programa utilizara un reembolso de la contribucion de la Union basado en costes unitarios, X
sumas a tanto alzado y tipos fijos con prioridad con arreglo al articulo 94 del RDC
Desde su adopcion, el programa utilizara un reembolso de la contribucion de la Union basado en financiacion no X
vinculada a los costes con arreglo al articulo 95 del RDC
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Apéndice 1: Contribucion de la Union basada en costes unitarios, importes a tanto alzado y tipos fijos

A. Resumen de los elementos principales

Tipo(s) de operacién incluidos Nombre del indicador que da lugar a

L. . reembolso
Proporcion estimada
de la asignacion financiera
Prioridad Fondo Objetivo especifico Categoria de region total dentro d; la’p rmnd;lic’l a
la que se aplicara la opcion
de costes simplificados en Codigo(1) Descripcion Codigo(2) Descripcion

porcentaje

Unidad de medida
del indicador que da lugar a
reembolso

Tipo de opcion de
costes
simplificados
(baremos estandar
de costes
unitarios,
importes a tanto
alzado o tipos
fijos)

Importe (en EUR) o
porcentaje (para tipos
fijos) de la opcion de
costes simplificados

(1) Se refiere al codigo de la dimension del campo de intervencion que figura en el cuadro 1 del anexo I del RDC y en el anexo IV del Reglamento del FEMPA

(2) Se refiere al codigo del indicador comun, en su caso
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Apéndice 1: Contribucion de la Union basada en costes unitarios, importes a tanto alzado y tipos fijos

B. Datos pormenorizados por tipo de operacion

C. Calculo del baremo estandar de costes unitarios, sumas a tanto alzado o tipos fijos

1. Fuente de los datos utilizados para calcular el baremo estandar de costes unitarios, sumas a tanto alzado o tipos fijos (quién generd, recopild y registré los
datos; donde se almacenan; cuales son las fechas limite; su validacion, etc.)

2. Especifique por qué el método y el calculo basado en el articulo 94, apartado 2, del RDC propuestos son pertinentes para el tipo de operacion.

3. Especifique como se efectuaron los céalculos, en particular cualquier supuesto respecto a la calidad o las cantidades. En su caso, deberian utilizarse datos
estadisticos y referencias y, de ser solicitados, deberian proporcionarse en un formato que pueda utilizar la Comision.

4. Explique como se ha asegurado de que Uinicamente se incluyeron gastos subvencionables en el baremo estandar del coste unitario, el importe a tanto alzado
o el tipo fijo.

5. Evaluacion opcional por la(s) autoridad(es) de auditoria del método de célculo y los importes, y de las medidas para velar por la verificacion, la calidad, la
recogida y el almacenamiento de datos.
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Apéndice 2: Contribucion de la Union basada en la financiacion no vinculada a los costes

A. Resumen de los elementos principales

Tipo(s) de operacion incluido(s) .. Indicador Unidad de medida de las
Condiciones que deben condiciones que deben
Categoria de Importe cubierto por la cumplirse o resultados que cumplirse o los resultados Tipo de método de reembolso previsto
Prioridad Fondo Objetivo especifico regg ion financiacion no vinculada a deben alcanzarse para que Zeben alcanzarse que para reembolsar al beneficiario o
los costes Codigo (1) Descripcion obtener el regrx?l?olso dela Codigo (2) Descripcion dan lugar a reembolso por beneficiarios
Comisién la Comision

(1) Se refiere al codigo de la dimension del campo de intervencion que figura en el cuadro 1 del anexo I del RDC y en el anexo IV del Reglamento del FEMPA
(2) Se refiere al codigo del indicador comun, en su caso
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B. Datos pormenorizados por tipo de operacion
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Apéndice 3

articulo 22, apartado 3, del RDC

Prioridad 1. Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social:

01/4a.01 — Subvenciones para el fomento del empleo estable y de calidad. Contratacion Indefinida: Inicio
2022 — Fin 2028.

Prioridad 2. Inclusion Social y lucha contra la pobreza:

02/4h.01 — Equipos Técnicos de Inclusion y acciones complementarias: Inicio 2022 — Fin 2025.

Prioridad 3. Educacion v formacion:

03/4£.04 — Programas de apoyo y refuerzo educativo y prevencion del abandono escolar temprano: Inicio
2023 — Fin 2026

Prioridad 5. Empleo Juvenil:
05/4a.03bis — Programa Investigo: Inicio 2025 — Fin 2028

Prioridad 7. Garantia Infantil:

07/4£.02 — Red de apoyo para alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo: Inicio 2023 —
Fin 2026— Escuelas Profesionales: Inicio 2023 — Fin 2026
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