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Continuando con la intencién de esta Unidad Administradora de promover la utilizacion de las opciones de
costes simplificados por parte de los Organismos Intermedios en los distintos programas operativos
cofinanciados por el Fondo Social Europeo y, con el fin de garantizar una adecuada gestidn financiera de
los recursos utilizados en los mismos, se formula la siguiente consulta:

Tanto el articulo 68.1.a) del Reglamento (UE) 1303/2013 como el Articulo 14.2 del Reglamento {UE)
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, establecen la posibilidad de financiar, aplicando a los
costes directos de personal subvencionables, un tipo fijo de hasta el 15% para los costes indirectos
generados por una operacién y un tipo fijo de hasta el 40% para financiar el resto de los costes
subvencionables de cada operacién, sin que el Estade miembro esté obligado a efectuar calculo alguno
para determinar el tipo aplicable.

El tenor de los articulos deja claro que en estos casos no es necesario aportar un calculo que determine la
utilizacién del porcentaje pero, ajustandonos a la realidad de la ejecucidn de las actividades cofinanciadas,
nos encontramos con que en determinadas operaciones y, al amparo del criterio de una adecuada gestién
financiera, puede no resultar razonable la imputacion de esos limites maximos del 15% o el 40%.

En estos caso, se nos plantea una duda sobre la eventual justificacién de la eleccion de un porcentaje
inferior al maximo establecido ya que la propia norma indica que si éste es de hasta el 15% o el 40%, no
sera necesario efectuar célculo alguno y, considerando, ademas, que si para la eleccién de un porcentaje
diferente y, siempre inferior a los referidos, estuviéramos obligados a realizar un calculo o estudio del tipo
de los establecidos en el Articulo 67.5.a del Reglamento (UE) 1303/2013, estariamos desvirtuando el
espiritu del citado articulo 14.2 que pretende evitar la utilizacién de estudios o métodos de célculo.

En atencién a lo anterior, solicitamos que los Servicios de la Comision:
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1°.- Que nos confirme que no es necesario realizar ningun tipo de justificacidn ni estudio, en el caso de
que se establezca un porcentaje inferior al 15% o al 40%, segun el caso.

2°.- Que, en defecto de lo anterior, nos indique cual seria la justificacién necesaria para acreditar la
eleccién de porcentajes inferiores al 15% o al 40%, cuando, atendiendo al mencionado principio de una
adecuada gestion financiera, se considere pertinente elegir esos porcentajes inferiores.
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