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INFORMACION GENERAL

El Programa Operativo de Inclusion Social y Economia Social (POISES), cofinanciado con
cargo al Fondo Social Europeo, tiene como principal finalidad contribuir al logro de los objetivos
estratégicos definidos en el Horizonte 2020, en particular, impulsando un elemento integrador que
propicie la cohesion econdmica, social y territorial.

Para conseguir este objetivo es preciso reforzar la lucha contra la pobreza, la exclusiéon social
y la discriminacién, garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al mercado laboral
y aprovechar el potencial de la economia social para la recuperaciéon econémica.

Para ello, el Programa Operativo cuenta con una visién a largo plazo que, con la ayuda de la
financiacion comunitaria, pretende revertir tendencias historicas y limar deficiencias existentes en
el mercado laboral, en los procesos de inclusién social y en el ambito de la economia social que
permitan abordar los siguientes retos:

Reducir las tasas de pobreza y exclusién social a través del fomento de mercados laborales
inclusivos;

Abordar las necesidades de los grupos mas vulnerables para facilitar su participacion en el
mercado laboral en condiciones de igualdad;

Mejorar y fortalecer las politicas de inclusion activa con estrategias de intervencion integrales;
Aprovechar el potencial de la economia social en aras de la recuperacion econémica.

En este sentido, el Programa se articula en torno a dos ejes principales de actuacién, por un lado,
la promocién de la sostenibilidad, la calidad en el empleo y la movilidad laboral y, por otro, el
fomento de la inclusién social y la lucha contra la pobreza y la discriminacion.

Las medidas del Programa se dirigen hacia determinados colectivos que se encuentran en una
situacién vulnerable desde el punto de vista de la pobreza y de la inclusion social como son las
personas desempleadas, la poblacién inmigrante, la poblacién de origen romani, las victimas de
violencia de género, las victimas de discriminacion, las personas con problemas de adiccion, las
personas sin hogar, la poblacion reclusa y ex reclusa, las personas con discapacidad y las mujeres
en especial situacion de vulnerabilidad social.

Adicionalmente, de forma transversal, el POISES abarca medidas innovadoras a nivel social que
ensayen soluciones dirigidas a mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y medidas
de cooperacion transnacional para promover el intercambio de experiencias entre distintos
Estados.

En el Programa participan 8 Organismos Intermedios (OOIl) que seleccionan y verifican sus
operaciones dentro del marco pactado en un Acuerdo de Atribucion de Funciones y 10 Entidades
Beneficiarias (EEBB) que han ejecutado operaciones seleccionadas en la segunda convocatoria
(Resolucion de 20 de septiembre de 2019).

Los OOl son: la Confederacion Empresarial Espafiola de Economia Social (CEPES), la Fundacion
Bancaria La Caixa (FBLC), el Instituto de las Mujeres (antes Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades (IMIO), el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), la Fundacion
ONCE para la Cooperacion e Inclusién Social de personas con discapacidad, la Secretaria General
de Inmigracion Emigracion, convertida recientemente en Secretaria de Estado de Migraciones



(SEM), el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y la Entidad Estatal de Derecho Publico
Trabajo Penitenciario y Formacion para Empleo (TPFE)

Las Entidades Beneficiarias son: Asociacién Proyecto Hombre (APH), CARITAS, Fundacién
CEPAIM, Cruz Roja Espaiola (CRE), la Fundacion Accion contra el Hambre (FACH), Fundacién
Secretariado Gitano (FSG), Fundacion Santa Maria la Real (FSMLR), Fundacién Mujeres,
Fundacién ONCE, y Confederacion de Centros de Desarrollo Rural (COCEDER).

Estas entidades se estructuran en el programa teniendo en cuenta las Prioridades de inversidon en
las que operan. Dentro del Objetivo Tematico 8: Fomento del empleo sostenible y de calidad y
apoyo a la movilidad laboral, CEPES E INMUJERES han seleccionado operaciones para las
prioridades de inversién 8.3 (impulso del autoempleo y el espiritu empresarial) y 8.4 (fomento de la
contratacion de mujeres)

El resto de OOIl y EEBB de POISES desarrolla sus actuaciones dentro del Objetivo tematico el 9:
Fomento de la inclusién social y la lucha contra la pobreza y contra cualquier tipo de discriminacion.
Segun el Informe de la Evaluacion la Tematica de Inclusion social, presentada en septiembre de
2021), de todos los fondos destinados a este objetivo repartidos entre los diferentes programas
operativos, el 45,4% se distribuye entre dos programas nacionales, POEFE con un 11,1% y
POISES con el 34,3 % del total de los fondos destinados al OT9 en todos los POs.

En el eje 6 “Innovaciéon Social”, trabajan las entidades APH, CEPAIM, CRE, FACH, FSG, FSMLR
ONCE, COCEDER y en el eje 7 relacionado con la “Cooperacion trasnacional” son CEPES,ONCE,
FSG, FACH, APH quienes actuan.

Dentro del Objetivo Tematico 9 la Prioridad de inversion 9.1, es la que agrupa el grueso de la
financiacion, se dedica a la realizacion de itinerarios de inclusion sociolaboral de las personas mas
vulnerables, ya sea de forma transversal o dirigidos especificamente a perfiles concretos. Otra
parte importante de las acciones programadas en las Pl 9.2, 9.3 incluyen también itinerarios de
inclusién e insercion, ya centradas en grupos especificos vulnerables. Por ultimo, la Pl 9.5 se
centra en la economia social y en las empresas de insercién o centros especiales de empleo como
medio para la inclusién laboral de colectivos vulnerables.

Hasta el 31 de diciembre de 2022 se han seleccionado, por parte de los Organismos Intermedios
y Entidades Beneficiarias 3.027 operaciones con un coste total subvencionable de mas de 1.500
millones de euros. En esta anualidad de 2022 se han remitido a la Comision Europea solicitudes
de pago por 173,06 millones de euros en coste total y 149, millones en ayuda, lo que ha permitido
evitar la liberacion automatica por aplicacion de la Regla N+3.

De acuerdo con los datos aportados por los Organismos Intermedios y beneficiarios directos hasta
el afno 2022 han participado en el programa casi 1,2 millones de personas

Se exponen a continuacion los principales datos, intervenciones y las buenas practicas llevadas a
cabo por los distintos organismos y entidades, a lo largo del afio 2022:



ORGANISMOS INTERMEDIOS

TRABAJANDO EN LA PROMOCION DEL EMPLEO

CONFEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ECONOMIA SOCIAL,
CEPESjError! Marcador no definido.

Confederacién Empresarial
Espafiola de la Economia Social

En 2022 se ha realizado:

CEPES ha apoyado a través del Fondo Social Europeo 57 proyectos para el impulso de la
economia social espanola

28 iniciativas para apoyar e impulsar el emprendimiento en economia social.

29 iniciativas orientadas al fortalecimiento del tejido empresarial de economia social, para
mejorar la competitividad de las empresas

A diciembre de 2022 los principales resultados de los 64 proyectos son:

Se han constituido 706 empresas de economia social, a
partir de 801proyectos empresariales

1.072 personas han obtenido empleo fruto de su

emprendimiento. El 50% han sido mujeres

636 empresas de economia social han obtenido
asesoramiento para mejorar en competitividad

A través de estos 57 proyectos, en los afios 2021 y 2022 se ha invertido en la economia social
espanola 11.755.941 EUR, de los que el Fondo Social Europeo ha cofinanciado 8.786.393 EUR a
través de CEPES.

Hasta el momento han participado en ellos 8.415 personas (47% mujeres), 3.598 desempleadas
que buscan una salida laboral a través del emprendimiento colectivo y 3.791 trabajadores que
buscan una mayor estabilidad creando su propia cooperativa o sociedad laboral.



Ademas, otras 1.424 personas han mejorado su cualificacion, aumentando sus competencias
profesionales.

En nuestra web (https://fse.cepes.es/) puedes consultar con todo detalle lo que hemos conseguido
hasta el momento

/ Desde 2016: \

23.428 personas han participado

en actuaciones de creacion 'y
mejora de empresas de economia
social, de las que el 11.570 han
sido mujeres (49%).

2.122 empresas de economia
social se han creado a partir de
3.304 proyectos empresariales

3.680 participantes han
accedido a un empleo fruto del

También puedes conocer algunas de las iniciativas que hemos financiado en los siguientes
enlaces:

Proyecto DEIS3 A.COOP de Cooperativas agroalimentarias de Asturias

Soluciones de Aprendizaje de Mondragén Corporacion

Proyecto Testéalo de la Union de Cooperativas de Trabajo Asociado de Murcia

Vives Emprende. Cuarzo Verde de la Fundacion Accion contra el Hambre

Inciso Cuida de la Asociacion Inciso Integracion

Innovacién Cooperativa de la Fundacion Escuela Andaluza de Economia Social



https://fse.cepes.es/
https://youtu.be/-C9Qf-JhA-I
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.tulankide.com%2Fes%2Fla-empleabilidad-objetivo-compartido-1&data=05%7C01%7Cilarrea%40mondragoncorporation.com%7Cfa2f8ac1f5664627e19308db2b9315cb%7C4c71743cc24b435487bdd9e4af4bc62c%7C0%7C0%7C638151682941598107%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=FatGsy3WbjfMh%2BilKCXtaLVoWW%2Fmn71RUJgjOuY87aE%3D&reserved=0
https://www.youtube.com/watch?v=1cgCqy-psmo
https://youtu.be/MyC4ggxT2oY
https://www.youtube.com/watch?v=mKtgbNCEcFA
https://youtu.be/mgrLi-2yQDM

INSTITUTO DE LAS MUJERES
GOBMERMG HINISTERICH Instituto ...
DE ESRAMNA, DE IGLIALDAD MUJERES

Dentro de los proyectos que favorecen la calidad en el empleo y la movilidad laboral (EJE 1)
destacan los proyectos que buscan el asesoramiento para implantar medidas y planes de igualdad
en la empresa y el relativo a la gestion del procedimiento de concesion del “Distintivo Igualdad en
la Empresa” y dinamizacion de la Red DIE. Asimismo resaltamos el programa “Desafio Mujer Rural”
cuyo objetivo es facilitar el emprendimiento y la consolidacion de empresas de las mujeres que
viven en el medio rural, impulsando la innovacion y promoviendo la competitividad de sus proyectos
empresariales.

Las actuaciones del EJE 1 han contado con la asistencia a acciones formativas de 395 personas:
(366 mujeres y 29 hombres).

En los Proyectos del EJE 1 han participado 213 entidades que han sido asesoradas para
implantar medidas o planes de igualdad. Estas 213 entidades finalmente han desarrollado medidas
que fomenten la igualdad de género.

Dentro de este EJE destacamos el programa:

Consiste en la prestacion de un servicio para dar apoyo técnico especializado al Instituto
de las Mujeres y, dentro de éste, a la Subdireccién General para el Emprendimiento,
la Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres, en el cumplimiento de
sus funciones como unidad gestora y coordinadora del Programa “Desafio Mujer Rural”, su
gestion, control y difusion, asi como la revisién, actualizacion, mantenimiento y
desarrollo de contenidos de la web www.desafiomujerrural.es/ y de su plataforma de
comercializacion.

Dentro de este proyecto destacamos la participacion de 404 mujeres, de las cuales, 134 han creado
Su propia empresa tras su participacion en el programa.



SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

En el periodo de programacién 2014-2020, la participacion del SEPE en este Programa Operativo
se circunscribe al Eje 2, Objetivos Especificos 9.1.2 y 9.1.3, que se describen a continuacion:

e Objetivo Especifico 9.1.2:

Las operaciones incluidas en este Objetivo corresponden a las Bonificaciones en las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por la contratacion de personas con discapacidad por
Centros Especiales de Empleo, tanto de contratos indefinidos como temporales e igualmente
sus conversiones en indefinidos.

Estas Bonificaciones consisten en el abono por parte del SEPE a la Tesoreria General de la
Seguridad Social de la totalidad de las cuotas empresariales a la Seguridad Social, derivadas
de las citadas contrataciones. Estas bonificaciones se mantienen durante toda la vigencia del
contrato.

Al ser este Programa Operativo Plurirregional, estas acciones se desarrollan en la totalidad del
territorio nacional, estando encuadradas en los Ejes Prioritarios 2A, 2B, 2Cy 2D (“Promover la
sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”), en la Prioridad de
Inversion 9.1 (“Inclusion activa, en particular con vistas a fomentar la igualdad de oportunidades,
la participacion activa y la mejora de la empleabilidad”).

En este ano 2022 se han procedido a certificar Bonificaciones correspondientes a este Objetivo.

e Objetivo Especifico 9.1.3:

Las operaciones incluidas en este Objetivo corresponden a las certificaciones de los gastos
relativos a las ayudas a las personas trabajadoras incluidas en Expedientes de Regulacion
Temporal de Empleo derivados de la crisis del COVID-19, estando encuadradas en los Ejes
Prioritarios anteriormente mencionados.

En este ano 2022 se han procedido a certificar ayudas correspondientes a este Obijetivo.

La informacion relativa a esta participacion en el POISES y en las demas formas de intervencion
en las que participa el SEPE puede consultarse en la pagina web del organismo.

e son-Fse POISES
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TRABAJANDO EN INCLUSION SOCIAL

CONFEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ECONOMIA SOCIAL

ce

Confederacion Empresarial
Espafiola de la Economia Social

En 2022 se ha realizado:

CEPES ha apoyado a través del Fondo Social Europeo 64 proyectos para el impulso de
centros especiales de empleo de iniciativa social, empresas de insercién y cooperativas de
iniciativa social

8 iniciativas para la promocién de empresas y el refuerzo asociaciones de empresas que
favorecen la inclusion social de colectivos vulnerables.

45 iniciativas orientadas al fortalecimiento de estas empresas y el mantenimiento de
puestos de trabajo.

11 iniciativas para favorecer la transicion del empleo protegido al normalizado

A diciembre de 2022 los principales resultados de los 64 proyectos son:

3.127 personas de grupos sociales vulnerables se han
beneficiado de alguna actuacion, 402 han mantenido

cit amnlan v 241 han nhtanida 11na FnalificaciAan

Se han apoyado a 376 centros especiales de empleo
de iniciativa social o empresas de insercion con 119
planes de mejora

87 trabajadores de centros especiales de empleo de
iniciativa social o empresas de insercion han

trancitadn a 11n amnlen narmali7zadn




A través de los 64 proyectos, en los afios 2021 y 2022 se ha invertido en la economia social
espaiola 9.725.750 EUR, de los que el Fondo Social Europeo ha cofinanciado 6.910.398 EUR a
través de CEPES.

Hasta el momento han participado en ellos 3.896 personas (53% mujeres), 3.127 con
discapacidad o en situacion o riesgo de exclusiéon social que trabajan en alguno de los 376
centros especiales de empleo de iniciativa social o empresas de insercion que se han apoyado con
la finalidad de que mantengan o creen nuevos puestos de trabajo y a los trabajadores socialmente
vulnerables en ellos.

Desde 2016:

7.495 personas pertenecientes a grupos sociales vulnerables han participado en
alguna actuacion para la mejora de su empleabilidad, de las que el 44% han sido
mujeres, por lo que 2.966 se han mantenido en su empleo

565 centros de empleo de iniciativa social y empresas de insercion han desarrollad

[ R R P L 4 .

En nuestro Portal FSE (https://fse.cepes.es/) puedes consultar con todo detalle lo que hemos
conseguido hasta el momento y un resumen de cada proyecto financiado

También puedes conocer algunas de las iniciativas financiadas en estos enlaces:

@ LA MARE QUE VA, Una locura de proporciones gastronémicas de Asindown

@ Re-Fuerza De la Asociacion Espaiiola de Recuperadores de Economia Social

@ Empleo Inclusivo de la Asociacion A Toda Vela



https://fse.cepes.es/
https://www.youtube.com/watch?v=8G5oidvGSxM
https://youtu.be/eFVTm0L_83c
https://www.youtube.com/watch?v=D5JqtzEUrvY
https://www.youtube.com/watch?v=D5JqtzEUrvY

(o) TPFE [E=i=
4 DE Erasis  DEL INTERSOR
ENTIDAD ESTATAL TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL EMPLEO

La Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo pone a disposicién de todos
los centros penitenciarios y centros de insercion social los recursos necesarios para incrementar el
nivel de empleabilidad de la poblacién penitenciaria y apoyarles en su proceso de busqueda de
empleo con el fin de facilitar su incorporacion a la actividad laboral tanto en el interior de los centros
como en el exterior.

Los profesionales de los centros penitenciarios y centros de insercion social establecen, en funcion
de las necesidades de cada persona privada de libertad, un Programa Individualizado de
Tratamiento (P.l.T.) en el que se incluyen las acciones de formacién para el empleo y de insercién
laboral que van a contribuir a mejorar sus posibilidades de insercion laboral, una vez se encuentre
en disposicion de acceder a un empleo en el exterior.

Cada una de estas acciones tiene su propio objetivo y metodologia asi como un perfil concreto
para su acceso, pero todas ellas en su conjunto forman un itinerario de insercion sociolaboral. En
este sentido, cada persona privada de libertad accedera a una o varias de estas acciones en
funcion de su trayectoria formativo - laboral, motivacion, situacion penitenciaria, etc.

Con caracter anual, se programan acciones de formacién profesional para el empleo en el interior
de los centros y programas de insercion laboral que junto con la actividad productiva en el interior
de los centros penitenciarios mejora la capacitacion profesional de los internos, la consolidacion de
sus habitos laborales y la consecucion de un empleo asi como el mantenimiento del mismo en la
empresa ordinaria.

Para ello, Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo cuenta con la colaboracién de
entidades como la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, como Organismo
Intermedio del Programa Operativo de Inclusion Social y Economia Social 2014 — 2020.

La formacioén profesional en el interior de los Centros. Sus cifras.

El objetivo de este plan es cubrir las carencias formativas de las personas privadas de libertad y
mejorar su cualificacion profesional para facilitar su reinsercion sociolaboral a través de la
imparticion de cursos de formacion profesional en el interior de los Centros.

Como consecuencia de esta formacion, los alumnos reciben el reconocimiento de haber adquirido
una cualificacion profesional reconocible en el exterior que facilite su incorporacion a una actividad
productiva tanto en el interior del centro como en el exterior.

La mayoria de las acciones formativas desarrolladas estan determinadas en el Fichero de
Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal y estan dirigidas a la obtencion
de un Certificado de Profesionalidad, por lo tanto su gestién y desarrollo cumple con los requisitos
exigidos en los mismos. En estos casos, se imparten a través de expertos docentes contratados al
efecto por TPFE para el desarrollo de cada una de las acciones programadas.

En el marco de este mismo plan se imparten acciones a medida como manipulador de alimentos y
conductor de carretillas elevadoras, dirigidas fundamentalmente a incorporar a los internos a
talleres productivos penitenciarios. En estos casos se llevan a cabo por empresas especializadas
adjudicatarias por concurso publico.



FORMACION PARA
~ EL EMPLEO

Haz diana y..
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Cofinanciado por

El Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Inclusion Social y Economia
Social 2014-2020, del que esta Entidad es Organismo Intermedio ha cofinanciado el desarrollo de
255 acciones de formacion profesional para el empleo con una participacion de 4.105 alumnos, de
los cuales el 10,5% fueron mujeres.

En el marco de este mismo plan y con la cofinanciacion del FSE, los alumnos que han participado
en estas acciones formativas han realizado también los Médulos Autoformativos de Competencias
Transversales cuyo objetivo es completar la formacion técnica con la adquisicion de otras
habilidades genéricas y comunes: Sensibilizacion Ambiental, Igualdad de Oportunidades,
Prevencion de Riesgos Laborales y Tecnologia de la Informacion y Comunicacion.

Tanto el vestuario como el material didactico y de publicidad que se entrega a los alumnos de estas
acciones formativas se elaboran en talleres productivos de distintos centros penitenciarios, a cargo
de internos trabajadores formados en estos cursos.




TK Fundacién "la Caixa”

FUNDACION BANCARIA “LA CAIXA”

En 2022, 55 entidades beneficiarias han desarrollado proyectos anuales consistentes en
itinerarios de insercion sociolaboral para personas en situacién o riesgo de exclusién social.

Se realizan actuaciones personalizadas dirigidas a mejorar la empleabilidad y reducir el riesgo de
exclusion de las personas participantes, mediante el empoderamiento de las personas y el
desarrollo de sus competencias; todo ello en paralelo a acciones de prospeccion e
intermediacién con el tejido empresarial del territorio.

El coste de cada proyecto oscila entre los 80.000 y los 100.000€.

Principales resultados a nivel técnico en 2022

Porcentaje Porcentaje
de insercién: de cualificacion:

48 % 43 %

PARTICIPANTES PERSONAS FORMADAS PERSONAS INSERTADAS
HOMBRES | MUJERES | Total HOMBRES | MUJERES | Total HOMBRES | MUJERES | Total
REGION 2B 772 1.184| 1.956 439 724 1.163 295 424 719
REGION 2C 2.553 3.481 6.034 1.112 1.526| 2.638 1.139 1.564 2.703
REGION 2D 377 403 780 213 229 442 167 183 350
TOTAL REGION 3.702 5.068 8.770 1.764 2.479| 4.243 1.601 2.171 3.772
42% 58% 48% 49% 43% 43%

/De forma acumulada en el Eje 2: \

55.268 personas participantes en actuaciones cofinanciadas por el FSEy la
Fundacion “la Caixa”, de las que el 56% han sido mujeres.

26.271 personas que han recibido una formacioén, lo que supone el 48%
de todas las personas participantes.

21.399 personas que han sido insertadas tras su participacion, lo cual

&thhﬁ al R9% Adel tntal de narticinantec




Fundacion

ONCE

FUNDACION ONCE

En 2022 se han puesto en marcha medidas:

- Para practicas en empresas para Universitarios/as con Discapacidad de ultimo curso, en
colaboracion con la CRUE (Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas), que les
encaminan a empleos de calidad.

- Para promover una formacion de excelencia, la movilidad transnacional, la especializacién de los
estudiantes con discapacidad en areas de especial empleabilidad, asi como, la formacion
deportiva, con las becas “Oportunidad al Talento”.

- De fomento del emprendimiento de la Personas con Discapacidad, con ayudas individuales para
crear sus propios negocios.

- Para la formacion y el empleo de Personas con discapacidad Intelectual y Psicosocial, que son
las que tienen mas dificil la insercién laboral.

En 2022, un total de 629 Personas con Discapacidad, de las cuales 302 mujeres (48%), han
comenzado el viaje a su inclusion, por medio de acciones de formacion, practicas y empleo.

Forman parte inseparable de las 8.788 personas (43% mujeres) que desde el ano 2016 han
participado de esta accion conjunta.

Fondo Social Europeo y Fundacion ONCE,
una alianza consolidada

752

Acumulado desde 2016 Proyectos de itinerarios de inclusion
laboral

340

Becas Oportunidad al Talento (master, investigacion,
doctorado, etc.)

800

Personas
emprendedoras

1.280

3.785 1 43%
Becas de practicas
i \ en empresas para \/‘\
\ universitarios/as a =

8.788

Total personas
atendidas




Nuestros companeros de viaje

31 500 1.500

Universidades Entidades de la Empresas
discapacidad

Un ejemplo de nuestra alianza...

1: Convocatoria de ayudas a proyectos de refuerzo de la empleabilidad de personas
con discapacidad "Uno a Uno" 2021.

Eje/Pl/OE: 9.1.2

Entidad Beneficiaria: AMAFE. Asociacion Espafiola de Apoyo en Psicosis

Programa de refuerzo de la empleabilidad: “En linea Contigo” 22 Edicion.

El objetivo general del proyecto es mejorar la empleabilidad de las personas con
discapacidad psicosocial por motivos de salud mental, a través de una formacion
dual que genere oportunidades de empleo, a través de una formacion teorico-practica
transversal necesaria para desarrollar un empleo orientado al trabajo de cara al publico y
atencion al cliente, como son las propias de una administracion, recepcion, secretariado,
auxiliar de informacion o control de acceso. A lo largo de esta formacién se aporté una
perspectiva de géneroy concienciacion con la diversidad, asi como la prevencion de riesgos
laborales

El programa formativo tuvo una duracién de 280 horas por participante, 170 teéricas y 110
en el puesto de trabajo. (mas 44 horas complementarias de supervision individual y tutorias
por su discapacidad psicosocial) La demografia de las personas participantes en esta
formacion es diversa: nueve de ellos hombres y una mujer, con una media de edad de 45’2
anos, contando al inicio del proyecto con 31 anos la persona mas joven y con 54 afos la
mas mayor.

El éxito ha sido enorme dado que 4 de nuestros 10 participantes finalmente han
conseguido empleo en empresa ordinaria, para AMAFE el éxito no ha estado solo en |la
contratacion de los 4 participantes, sino el enorme impacto que ha supuesto este
proyecto tanto en sus vidas como en sus entornos familiares y sociales.

El impacto de este proyecto también se ha visto reflejado en las empresas en las que los
participantes han realizado las acciones formativas, en muchos casos cerradas a la
contratacion de personas con discapacidad psicosocial y que tras conocer el trabajo y la
capacidad de estas personas decidieron, en varios casos, cambiar sus politicas y apostar
por la contratacidon de estas personas como profesionales de pleno derecho.

Este proyecto ha cambiado la vida de las 10 personas que han participado y en
especial de las 4 que han sido contratadas. En AMAFE creemos en el empleo como
herramienta terapéutica y el apoyo como piedra angular en el proceso de recuperacion, por
lo que la oportunidad de llevar a cabo iniciativas como ésta no hace sino impulsarnos para
seguir ayudando a personas con trastorno mental.



Experiencia de lo que ha supuesto el proyecto para las personas participantes y
empresas:

Las personas participantes han transmitido un claro mensaje de optimismo frente a su
futuro laboral gracias a haber realizado la formacion. Consideran que les ha aportado una
rutina y constancia a su dia a dia, demanda que presentaban al comienzo del proyecto, y
colateralmente han obtenido otros beneficios entre los que cabe mencionar: la red de apoyo
entre participantes, el refuerzo del sentimiento de capacidad al asistir a la formacion tedrica,
la mejora de la confianza en el propio desempefio, el aumento del sentimiento de valia y
una mayor satisfaccién con su proyecto de vida.

Puesto que no todas las empresas receptoras trabajaban con poblacion con discapacidad
y las que lo hacen, no lo hacen exclusivamente con personas que tienen discapacidad
psicosocial, es especialmente relevante sefalar que todas dieron reacciones positivas
sobre el trabajo en colaboracion con personas afectadas de trastorno mental; confiamos en
que esto contribuya a romper con el estigma asociado a esta poblacion, fomentando la
inclusién en condiciones de igualdad, favoreciendo que se aprecie la diversidad y
contribuyendo a que se enfoque la mirada hacia las capacidades y habilidades de las
personas, en lugar de en la discapacidad o las carencias.



IMSERSO

El Imserso, en el gjercicio de sus competencias, realiza en sus Centros (Albacete, Bergondo
(A Corufia), Lardero (La Rioja), Madrid, Salamanca y San Fernando (Céadiz)) y Direcciones
Territoriales de Ceuta y Melilla, actuaciones de formacion encaminadas a la obtencion de
cualificaciones profesionales y dirigidas a las personas usuarias de estos centros y DD.TT.

Durante el afo 2022 se han llevado a cabo actuaciones en los centros de Albacete,
Bergondo (A Corufia), Lardero (La Rioja), Salamanca, Madrid y San Fernando (Cadiz) asi
como en Ceuta y Melilla.

El perfil de estas personas es el de persona con discapacidad fisica y/o sensorial, en edad
laboral, con formacion basica (aunque se imparte formacion basica a aquellas personas
carentes de la misma) y con intencion de incorporarse o reincorporarse al mercado laboral

Los cursos son acordes con las caracteristicas de las personas y estan relacionado con la
situaciéon del mercado laboral de la zona en la que tienen lugar.

La mayoria de los cursos se ubican en el sector servicios y se imparte con el uso de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion

El porcentaje de participacion femenina es del 40%, recuperandose la tendencia pre-
pandemia.

Durante el afio 2022 se han llevado a cabo 64 operaciones dirigidas a 1003 personas con
discapacidad: 604 hombres y 399 mujeres. Estas personas ademas han sido orientadas y
asesoradas en los distintos servicios de busqueda de empleo que la participacion en el
POISES permite poner en marcha.

Total O.E. 9.1 A 1313 121 235 25 458.308€
Total O.E.9.1B 1606 61 361 13 330.389€
Total O.E. 9.1 C 2284 141 419.010€

407 26
Total 5208 323 1003 64  1207.707€



N° Personas
Part|0|pantes O.E.9.1. A 1313

N° de Personas
Participantes O.E. 9.1. B 1108 498 1606 235 e 361

N° de Personas
Participantes O.E. 9.1. C ey =

Participantes con 1313
discapacidad O.E. 9.1. A

Participantes con
discapacidad O.E. 9.1. B (Y I R B g e

Participantes con
discapacidad O.E. 9.1.C 1317 2284

@ )

De forma acumulada en el Eje 2:

1003 personas participantes en actuaciones cofinanciadas por el FSE POISES, de las que 399
han sido mujeres. (39,78%).

1003 participantes son personas con discapacidad fisica y/o sensorial

Q Imserso ha utilizado 6 de sus centros v sus dos direcciones territoriales para realizar Gy







INSTITUTO DE LAS MUJERES _
GOBIERND  MINISTERIO Instituto ...
DE ESRARA DE IGLIALDAD MUJERES

Dentro del EJE 2 de promocion de la inclusion social, cabe destacar, en el ambito de la formacién
e igualdad, el programa de la Escuela Virtual de Igualdad, que en el afio 2022 ha registrado la
participacion de 16.434 personas que han finalizado su formacion en los diversos cursos de
capacitacion en igualdad (12.727 mujeres y 3.707 hombres).

En total, a los proyectos del Eje 2 han asistido 76.510 personas (45.769 mujeres y 30.741
hombres) a acciones formativas, exposiciones y jornadas, entre otros.

Ademas, 112 entidades han participado en alguna accién de promocion de la igualdad de género.

También deben destacarse las publicaciones que de forma periddica se editan, publican y
distribuyen en el marco del Programa Operativo y que son una forma eficaz de dar difusion a las
actividades del programa.

Entre estas publicaciones, tanto las de soporte publicitario como las guias y metodologias sobre
asuntos relacionados con la igualdad y distribuidas tanto en diferentes puntos de distribucién como
en la web del INMUJERES, ilustramos dos ejemplos:




—

ECONOMIA DIGITAL
E INNOVACION

T —
// hserva1urio.0\

!
\ / Observatarls de la Imagen de las uulms\
\ nd

Instituto .

MUJERES

QUL

2-6 marzo 2022

| Coeducacién | | Economia Digital e Innovacién | \

[[Conocimiens —
| Emprendimiente | oM I Material educativo I

N

COEDUCACION
/M(JO(Z *Educar en igualda \

e

/ CONOCIMIENTO \
Estudios de Género

Dentro de la asistencia técnica (EJE 8) y en relacion con los Fondos Europeos, destaca el apoyo
técnico especializado tanto en la gestion como en la verificacion de las operaciones cofinanciadas
con el FSE y FEDER.



MINISTERKD
DE INCLUSION, SEGURIDAD SQCIAL
Y MIGRACIOMES

SECRETARIA DE ESTADO DE MIGRACIONES

Actuaciones puestas en marcha y/o ejecutadas a lo largo de todo el Programa Operativo.

Durante el afio 2022, la Secretaria de Estado de Migraciones no ha ejecutado ninguna convocatoria
ni actuacion perteneciente al Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social 14-
20. La principal razén es que se encuentra en un muy alto grado de ejecucion y se prevé cumplir
con la senda financiera con lo ya ejecutado en anos anteriores.

A nivel agregado, todas las actuaciones realizadas a lo largo del periodo 14-20 han sido
seleccionadas a través de las convocatorias de la Direccion General de Atencion Humanitaria e
Integracion Social de la Inmigracion, la Direccion General de Gestidon del Sistema de Acogida de
Proteccion Temporal e Internacional y la Direccion General de Migraciones, ademas de
actuaciones de gestién directa en los 4 Centros de Acogida al Refugiado adscritos a la Secretaria
de Estado de Migraciones.

Todas estas actuaciones cofinanciadas por FSE han tenido como fin ultimo la integracién
sociolaboral y la mejora de la empleabilidad de las personas solicitantes y beneficiarias de
Proteccion Internacional y de las personas inmigrantes de terceros paises, asi como fomentar la
diversidad y la igualdad de trato y la lucha contra todo tipo de discriminacion, enmarcandose en los
objetivos especificos:

- En el Objetivo especifico 9.1.1, las convocatorias de la Direccion General de Atencidn
Humanitaria e Inclusion Social de la Inmigracién y la Direccion General del Sistema de
Acogida de Proteccion Temporal e Internacional, con proyectos para el desarrollo de
itinerarios integrados de insercion laboral individualizados.

- En el Objetivo especifico 9.3.2, la convocatoria de la Direccion General de Migraciones,
para la organizacién y coordinacion de contrataciones y desplazamientos de personas
trabajadoras para campanas agricolas de temporada, visitas e informes de alojamientos y
asesoramiento e informacion sociolaboral. Las convocatorias de la Direccion General de
Atencion Humanitaria e Inclusiéon Social de la Inmigracion también albergan proyectos de
sensibilizacion como desarrollo de este objetivo.

Las herramientas desarrolladas han sido de diversa indole:

- ltinerarios Integrados: individualizados de insercion sociolaboral, individualizados de
autoempleo y familiares de insercion sociolaboral en zonas rurales.

- Proyectos para el apoyo a la diversificacion profesional.

- Ordenacioén de los flujos migratorios agrarios temporales.

- Proyectos de sensibilizacion para la promocion de la diversidad cultural, la igualdad de trato
y la no discriminacion en el ambito laboral.



Detalles de los objetivos y resultados: fondos empleados, participantes contabilizados en la
operacion, logros conseguidos (personas insertadas laboralmente, mejoras de
cualificaciones, cursos superados, otros).

A lo largo de todo el periodo las actuaciones desarrolladas han supuesto un importe total en ayuda
FSE de 65.833.576,74 euros. Teniendo en cuenta que la asignacion financiera de la Secretaria de
Estado de Migraciones es de 66.729.849 euros, esto supone a fecha de hoy una ejecucioén del
98,65%. Se espera que a lo largo de 2023 se alcance el 100%.

Respecto a los participantes de proyectos ejecutados en todo el periodo, se ha alcanzado la cifra
total de 140.590 personas, siendo 74.774 mujeres (53%) y 65.816 hombres (47%). Es de destacar
que ha habido un aumento progresivo del porcentaje de mujeres sobre el total de participantes.

Numero total de
participantes: 140.590

® Hombres

® Mujeres

En cuanto a la distribucion regional de los proyectos, el numero de participantes por regiones
durante todo el programa operativo ha sido el siguiente:

Regiones A (mas desarrolladas): 82.174 participantes (52% mujeres y 48% hombres).
Regiones B (mas desarrolladas): 7.515 participantes (56% mujeres y 44% hombres).
Regiones C (en transicion): 48.422 participantes (54% mujeres y 56% hombres)
Regiones D (menos desarrolladas): 2.479 participantes (56% mujeres y 44% hombres).

Un total de 66.683 participantes han obtenido resultados en la mejora de su formacion y
empleabilidad a fecha de finalizacion de las actuaciones o durante los 6 meses posteriores, 1o que
supone un 47 % del total de los participantes. Las mujeres obtuvieron resultados positivos en un
46% de las actuaciones desarrolladas, mientras que los hombres en un 48%. Sin duda, estos
resultados se vieron afectados durante los ultimos afios como consecuencia de la crisis sanitaria
producida por el COVID-19, lo que produjo una caida considerable en el porcentaje de mejora en
la formacion y/o empleabilidad de los participantes.



Un 47% de participantes mejoraron
su empleabilidad y/o formacion

Total participantes —
Participantes que mejoraron su -

situacion

0 50.000 100.000 150.000

Por otra parte, gracias las actuaciones ejecutadas, un total de 26.153 personas han conseguido
obtener una cualificacion profesional, lo que supone un 18,6% del total de participantes. El
porcentaje de mujeres que obtuvieron una nueva calificacion ascendio al 18,5%, mientras que en
el caso de los hombres se situo en el 18,6%.

Ademas, a fecha de finalizacién de las actuaciones desarrolladas un total de 10.836 personas se
encontraban integradas en algun sistema de educacion o formacion, representando el 7,7% del
total de participantes. El porcentaje de mujeres que se integraron en sistemas de educacién o
formacién ascendio al 7,4%, mientras que en el caso de los hombres se situo en el 7,9%.

Es decir, 36.989 personas han obtenido una cualificacion profesional o estan en vias de obtener
una cualificacion profesional, lo que representa un 26,30% del total de participantes.

36.989 participantes han obtenido
0 estan en vias de obtener una
cualificacion
PORCENTAIJE DE

PARTICIPANTES EN VIAS DE
OBTENER UNA CUALIFICACION

PORCENTAJE DE
PARTICIPANTES QUE HAN
OBTENIDO UNA CUALIFICACION

0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0%

Por ultimo, a raiz de las actuaciones desarrolladas, un total de 18.232 personas se han insertado
satisfactoriamente en el mercado laboral a fecha de finalizacion de las actuaciones o durante los 6
meses posteriores, representando el 13% de los participantes.

En cuanto a la distribucion territorial, se aprecian grandes diferencias entre las regiones mas
desarrolladas o en transicién con respecto las regiones menos desarrolladas:



Regiones A (mas desarrolladas): 14,5%.
Regiones B (mas desarrolladas): 11%.
Regiones C (en transicion): 10,7%.
Regiones D (menos desarrolladas): 9%.

PORCENTAIJE DE PARTICIPANTES
QUE ACCEDEN A UN EMPLEO

|14,5%

En cuanto a la distribucion por sexo, se aprecia que, a pesar de haber mayor participacion
femenina, su porcentaje de insercién laboral es menor en comparacion con los hombres:

Mujeres: 12,35 % obtienen un empleo.
Hombres: 13,6% obtienen un empleo.



TRABAJANDO EN TRANSNACIONALIDAD

FUNDACION ONCE

Fundacion

ONCE

En 2022 continud la labor de la red de Economia Social y Discapacidad, destacando las labores de
difusion del Plan de Accidn de para el desarrollo del Plan Europeo de Economia Social aprobado
por la UE en diciembre de 2021, la participacion en el contexto de la mayor Conferencia de
Economia Social del afo organizada por la Presidencia Francesa del Consejo en Estrasburgo
durante el mes de mayo.

Se aprobaron 3 nuevas operaciones para impulso de redes transnacionales:

1.

En marzo de 2022 se dio inicio a la nueva fase de la iniciativa Disability Hub Europe
(DHub), contando con la organizacion ECODES, como beneficiaria y ejecutora de la
secretaria técnica del proyecto

Durante estos meses, se ha revalidado la involucracion de todos los socios de esta iniciativa
multi-agente, con un partenariado formado por entidades de referencia como OIT, a través
de su Red Global de Empresas y Discapacidad, la plataforma CSR Europe, Global
Reporting Initiative (GRI), el Foro Europeo de la Discapacidad y las multinacionales Dow y
L’Oreal.

Como acciones especificas, cabe destacar la publicacion del documento “Agenda 2030,
ODS y Discapacidad”.

Proyecto Decid-E, del que es beneficiaria COCEMFE y persigue fomentar el desarrollo de
iniciativas de cooperacion europea entre entidades que trabajan la inclusién laboral de las
Personas con Discapacidad, intercambiando modelos de trabajo en red, en partenariado
con Inserta Empleo y con otras entidades europeas, en Portugal y Francia, con un proyecto
piloto de intercambio de trabajadores entre Espana y Portugal.

Proyecto de Psicoballet de la Fundacion Mayte Ledn: cuyo objeto es fomentar la
formacion e integracion laboral de artistas con discapacidad, generando una red estable de
empleo, sentando las bases metodolégicas a traves de un proyecto de colaboracion e
investigacién transnacional entre dos entidades con una amplia trayectoria en la escena
inclusiva Associacao dos Amigos da Arte Inclusiva — Dangando com a Diferenga y
Fundacion Psicoballet Maite Ledn , y todos los agentes involucrados.

https://disabilityhub.eu/

Promo ON TIME: https://www.youtube.com/watch?v=ykr\"WPh7hrP4

Espectaculo completo: https://vimeo.com/790734947/419b2d5¢c37



https://disabilityhub.eu/
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DykrWPh7hrP4&data=05%7C01%7Cjaguilar%40fundaciononce.es%7C74467271853e478ccdbe08dafa476476%7Cbab5b22cd82b452e9cad04f9708f4bbd%7C0%7C0%7C638097484820849521%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000%7C%7C%7C&sdata=80O7IfTptcx7%2BUQBS%2FuM80SF4FPfR7fAFrw%2FnYs8duY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvimeo.com%2F790734947%2F419b2d5c37&data=05%7C01%7Cjaguilar%40fundaciononce.es%7C74467271853e478ccdbe08dafa476476%7Cbab5b22cd82b452e9cad04f9708f4bbd%7C0%7C0%7C638097484820849521%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000%7C%7C%7C&sdata=HUU6GcbSCtRtTx2i837bRSmU8SV6M7Br5CxtNoPJjyo%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvimeo.com%2F790734947%2F419b2d5c37&data=05%7C01%7Cjaguilar%40fundaciononce.es%7C74467271853e478ccdbe08dafa476476%7Cbab5b22cd82b452e9cad04f9708f4bbd%7C0%7C0%7C638097484820849521%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000%7C%7C%7C&sdata=HUU6GcbSCtRtTx2i837bRSmU8SV6M7Br5CxtNoPJjyo%3D&reserved=0

ENTIDADES BENEFICIARIAS

TRABAJANDO EN INCLUSION SOCIAL

ASOCIACION PROYECTO HOMBRE

PRO
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En 2022 se han mantenido y consolidado las actividades del Proyecto INSOLA
- PROYECTO INSOLA

En el marco del eje 2 (Objetivo Tematico 9) del Programa Operativo de Inclusién Social y Economia
Social, el Proyecto INSOLA ha continuado su desarrollo en el afio 2022 en 13 de las 17 CC.AA.

contando con un total de 22 centros repartidos por diferentes provincias del territorio nacional.

En estos 22 centros participantes, divididos en las cuatro regiones definidas por el FSE (Region A,
Region B, Region C y Region D), han participado un total de 2.223 personas, de las cuales, el 80%
fueron hombres y el 20% mujeres. Por regiones, tal y como se encuentran definidas desde FSE, la

participacion y logros durante el 2022 han sido los siguientes:

En la Regién A, 779 participantes, 609 hombres y 170 mujeres, iniciaron alguno de los programas
en alguno de los 9 centros de esta regidon que participaron en el proyecto INSOLA a lo largo de
2022.

En cuanto a los resultados totales en esta region, 115 de los/as participantes (96 hombres y 19

mujeres) obtuvieron un empleo tras su participacion.

En la Region B (compuesta unicamente por un centro), se conté a lo largo del pasado afio con 149

participantes, 118 hombres y 31 mujeres.

Por su parte, en los resultados generales para dicho afo, 17 participantes (14 hombres y 3 mujeres)

obtuvieron un empleo inmediatamente después a su participacion.

En la Regidon C, que agrupa a 11 centros, 1.191 participantes, 977 hombres y 214 mujeres iniciaron

algun programa a lo largo de 2022.

Por su parte, 156 participantes (136 hombres y 20 mujeres) obtuvieron un empleo al término de su



participacion, y 555 personas en riesgo de exclusion social (468 hombres y 87 mujeres) se integran

en los sistemas de educacién o formacion u obteniendo un empleo.

En la Regién D, participaron 104 personas, 92 hombres y 12 mujeres, de las cuales 15 (hombres)
obtuvieron un empleo tras su participacion. Estas personas se incluyen en el total de 25
participantes (20 hombres y 5 mujeres) en riesgo de exclusion social que se integran en los

sistemas de educacion/formaciéon u obtienen un empleo.

En el afio 2022 los centros participantes en el proyecto INSOLA han continuado desarrollando un

conjunto de buenas practicas a lo largo del periodo.
Entre otras, algunas de ellas son:

1. Analisis individualizado de los perfiles participantes, involucrando a todo el equipo
terapéutico para buscar el recurso que mejor se adapte a las necesidades de la persona,
fomentando la responsabilidad y la autonomia personal como competencias inherentes al proceso

de insercién sociolaboral.

2. Creacion de programas especificos para dotar de habilidades a las personas que tienen

mas dificultades de insercion debido a problemas de salud mental.

3. Creacion de recursos especificos para abordar la intervencion con las mujeres victimas de

violencia de género.

4. Inclusién de elementos innovadores para la adquisicién de habilidades laborales, como la
introduccién de animales en el proceso terapéutico y la obtencidon paralela de cualificacién

profesional durante el mismo, con titulaciones como “auxiliar de cria y doma de caballos”.

5. Sistematizacién de procesos y uso de herramientas informaticas para la adquisicion de

competencias en la formacion online y en la busqueda de empleo activa.

6. Coordinacioén y participacion con diferentes agentes sociales durante todo el proyecto:
entidades sociales de insercion, empresas, formadores laborales.



PRO

Proyecto de Insercion Sociolaboral INSOLA

De las 2.223 personas en situacidn o riesgo de exclusion social
que han pasado por el proyecto INSOLA en 2022:

1.080 personas
se integran en los
sistemas de
educacion o 425personas

formacion, contintian una 303 personas

obteniendo una formacion/estudios obtienen un
empleo tras su

cualificacion o un tras su o
empleo tras su participacién participacion
participacion

e
(om )

personas
participantes en el proyecto
INSOLA cofinanciado por el
FSE, de las que el 20% han
sido mujeres

Del total, un 35% de los
participantes procede de la
Zona A, el 6,7% de la zona

\B,el 53,7% de laC, yel /




CARITAS ESPANOLA
LY
U

Caritas

En 2022

10.381 personas, 7.014 mujeres, han tenido la oportunidad de mejorar sus competencias y
capacidades para encontrar un empleo y de mantenerlo con éxito a través de los Itinerarios

Integrados para la Insercion Socio Laboral

3.871 personas, 2.251 mujeres, han podido formarse en 341 cursos de formaciéon ocupacional.

204 personas, 100 mujeres, han tenido la oportunidad de acceder a un empleo en nuestras 24
empresas de economia social. y 1 centro especial de empleo, que trabajan en sectores diversos

(reciclaje textil, agricultura ecoldgica, hosteleria, etc.)

A través de la creacién de una cooperativa que integra a 38 empresas de insercién en el sector del
reciclaje textil, se ha ofrecido la oportunidad de un empleo a 1.107 personas, 671 en riesgo de

exclusion, 374 mujeres.

TRABAJANDO POR LA INCLUSION

cé a trabajar en lo empresa de

n en abril, después del curso de
L anos sin trabajo y

servia para hacer nada.

a Caritas encontré este trabajo

donde uy contente y estoy
aprendiendo mucho™,

Con personas en dificultad social: Que tienen
multiples problemas para encontrar un empleo. Baja
cualificacion, escasa experiencia laboral, cargas familiares,
graves dificultades econdmicas, experiencias vitales
dificiles de superar, etc. Algunas personas son
trabajadoras pobres.

43
7490 1950 3751 e
Mejararan Persanas Ascadlaren | TRbalo creados
HY) ,m
empleabilidad un oficle " 3l empleo | nueva




En actuaciones financiadas por el FS

de las que 9365 son mujeres

de insercion se han visto beneficiadas

por el FSE

viven en l1o,gares r'r10r10pare|1[a|es




CONFEDERACION DE CENTROS DE DESARROLLO RURAL-COCEDER-

”C0cEDER

En 2022 se ha puesto en marcha medidas:

e 40 proyectos de ltinerarios integrados para luchar contra la despoblacion rural, itinerarios
de insercion sociolaboral adaptados a cada una de las zonas rurales, a las peculiaridades
de las personas beneficiarias y a los condicionantes de las zonas deprimidas donde han
desarrollado.

e Se han puesto en marcha medidas de Orientacion laboral a 1.608 personas participantes
(1048 mujeres y 560 hombres), llegando a mas de 400 municipios espanoles.

e Medidas de Formacion especificas en base a la demanda laboral de los territorios rurales.

e Medidas de Acompafiamiento a la insercion social, laboral de las personas para la fijacion
de la poblacién en el medio rural y el asentamiento de nuevas personas pobladoras 115
familias, lo que ha multiplicado por 5 los resultados de 2021, un total de 290 nuevas
personas pobladoras (171 adultos y 119 menores) que se asentaron en el medio rural

e Medidas de formacion en lIgualdad de oportunidades entre mujeres y hombre y
sensibilizacién medioambiental



INFORME ANUA '.TTN.TE :A.,.os

EGRADOS

POISES 2022 2020-2025

Programa Operativo de Inclusién Social y Economia Social

1.608 PERSONAS PARTICIPANTES:
1.048 mujeres y 560 hombres
469 personas beneficiarias mas que en 2021

Se atendid a 690 personas en situaciéon de
riesgo de exclusidn (43%)

e

H 75 PROYECTOS el triple que en 2020
- Mas de 60 cursos adaptados a las

. o necesidades de los territorios
23 provincias y 400 municipios

17% INSERCION LABORAL
204 personas:
A e 130 mujeres y74 hombres

El 72% de las personas participantes obtienen una cualificacion

ASENTAMIENTO DE 115 FAMILIAS,
5 veces mas que en 2021
y 290 NUEVAS PERSONAS POBLADORAS
171 adultos y 119 menores

"La ejecucidn del POISES ha sido posible gracios a los Centros de Desarroilo Rural de COCEDER y otras entidodes publico-privadas”

PROGRAMA OPERATIVO DE

INCLUSION SOCIAL Y
= comERNO ) ECONOMIA SOCIAL
S PR PLIENS A somu (PoIsES)

UNIGN EURDPEA
(CC1 2014ES0SSFOPO12) ey CONRIEARRN O SR

Nuestros objetivos estan centrados en desarrollar itinerarios adaptados cada una de las zonas
rurales, a las peculiaridades de las personas beneficiarias y a los condicionantes de las zonas
deprimidas donde se desarrolla este proyecto.

Estos itinerarios se alinean como una medida a desarrollar para frenar la despoblacion, aunando
la orientacion laboral, el acompafamiento hacia el asentamiento, la fijacién de la poblacién y la
formacion adaptada a los territorios.

Nuestra propuesta de valor y diferenciacion es desarrollar los itinerarios en territorios muy
conocidos por nuestras entidades asociadas y contar con el respaldo de una plataforma que facilita
el proceso de busqueda de asentamiento de las personas en el medio rural
(http://volveralpueblo.org/ )

La orientacion y el acompafiamiento son acciones que forman parte del ADN de COCEDER vy sus
centros asociados, pues estamos plenamente convencidos, que la insercién social, laboral y la
atencion en el mundo rural solo se puede abordar desde la integralidad.

Bajo esta base se ha conseguido que 115 familias se asentaran en el medio rural que significan
290 nuevas personas pobladoras se hayan asentado en el medio rural y que se hayan visto
acompafados en ese proceso con orientaciones laborales (autoempleo y empleos por cuenta
ajena) y sociales (vivienda, recursos, etc.)

e https://youtu.be/S2a6z0sajOo

WEBINAR PRESENTACION ITINERARIO DE EMPRENDIMIENTO
¢ Nuevas personas pobladoras en Grio (Zaragoza)

https://youtu.be/4gAeAgXEPUA

Nuevas personas pobladora. En la Comarca de Verin y Xinzo de Limia


http://volveralpueblo.org/
https://youtu.be/S2a6zOsajOo
https://youtu.be/4qAeAqXEPUA

https://youtu.be/3IcO5AXymek

ENLACES PRENSA

https://www.coceder.org/prensas-view/la-region-cdr-portas/

https://www.laregion.es/articulo/monterrei/40-participantes-formaciones-portas-abertas-

logran-empleo/202212011849511180008.html

https://www.coceder.org/prensas-view/diario-de-avila-cdr-almanzor-nuevo-itinerario/

AUDIOS RADIO:

https://www.ondacero.es/emisoras/asturias/infiesto/coceder-imparte-prial-infiesto-

completa-formacion-encaminada-frenar-

despoblacion 2022011361e01ac2df8a1f000164ce4d.html

http://radiciznajar.blogspot.com/2022/03/la-mancomunidad-de-la-subbetica-en.html

PERIODICOS:

https://andaluciaorienta.net/itinerarios-formacion-desarrollo-rural

https://empleoide.com/oferta-itinerarios-formativos-de-la-confederacion-de-centros-de-

desarrollo-rural-preinscripcion-abierta/

https://www.granadahoy.com/provincia/cultivo-canamo-luchar-despoblacion-Vega-

Granada 0 1638736991.html

https://ponlecaraalturismo.com/turismo-regenerativo-y-turismo-marinero-es-en-lo-local-
donde-reside-la-oportunidad/

https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/emprende-a-diario/transformacion-vegetal-
nueva-oportunidad-insercion-sociolaboral 132 8638703.html

https://eapn.acblnk.com/envio/ver/1623819/bg1MhvitN8wobP6kEXEq57g0Ob1k/f8cef8808a

31962030d19bff15d317a6/

https://www.plataformaong.org/verBoletin.php?id=145

https://plataformaong.org/noticias/3418/coceder-organiza-un-webinar-para-presentar-los-

proyectos-de-emprendimiento-del-itinerario

https://glamourlucena.es/la-mancomunidad-de-la-subbetica-en-colaboracion-con-coceder-

inicia-en-abril-un-nuevo-itinerario-de-formacion-en-bioconstruccion/

https://www.jerezsinfronteras.es/itinerario-para-residentes-en-la-campina-de-jerez-

introduccion-basica-a-la-cocina-vegetariana-127140/

https://ceeicastellon.emprenemjunts.es/?op=8&n=29024

https://www.elsaucejo.es/es/actualidad/noticias/ CERTIFICADO-DE-PROFESIONALIDAD-

DE-ATENCION-SOCIOSANITARIA/?urlBack=/es/index.html

https://saforguia.com/art/67108/el-cdr-la-safor-organiza-una-jornada-para-conocer-el-



https://youtu.be/3lcO5AXymek
https://www.coceder.org/prensas-view/la-region-cdr-portas/
https://www.laregion.es/articulo/monterrei/40-participantes-formaciones-portas-abertas-logran-empleo/202212011849511180008.html
https://www.laregion.es/articulo/monterrei/40-participantes-formaciones-portas-abertas-logran-empleo/202212011849511180008.html
https://www.coceder.org/prensas-view/diario-de-avila-cdr-almanzor-nuevo-itinerario/
https://www.ondacero.es/emisoras/asturias/infiesto/coceder-imparte-prial-infiesto-completa-formacion-encaminada-frenar-despoblacion_2022011361e01ac2df8a1f000164ce4d.html
https://www.ondacero.es/emisoras/asturias/infiesto/coceder-imparte-prial-infiesto-completa-formacion-encaminada-frenar-despoblacion_2022011361e01ac2df8a1f000164ce4d.html
https://www.ondacero.es/emisoras/asturias/infiesto/coceder-imparte-prial-infiesto-completa-formacion-encaminada-frenar-despoblacion_2022011361e01ac2df8a1f000164ce4d.html
http://radioiznajar.blogspot.com/2022/03/la-mancomunidad-de-la-subbetica-en.html
https://andaluciaorienta.net/itinerarios-formacion-desarrollo-rural
https://empleoide.com/oferta-itinerarios-formativos-de-la-confederacion-de-centros-de-desarrollo-rural-preinscripcion-abierta/
https://empleoide.com/oferta-itinerarios-formativos-de-la-confederacion-de-centros-de-desarrollo-rural-preinscripcion-abierta/
https://www.granadahoy.com/provincia/cultivo-canamo-luchar-despoblacion-Vega-Granada_0_1638736991.html
https://www.granadahoy.com/provincia/cultivo-canamo-luchar-despoblacion-Vega-Granada_0_1638736991.html
https://ponlecaraalturismo.com/turismo-regenerativo-y-turismo-marinero-es-en-lo-local-donde-reside-la-oportunidad/
https://ponlecaraalturismo.com/turismo-regenerativo-y-turismo-marinero-es-en-lo-local-donde-reside-la-oportunidad/
https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/emprende-a-diario/transformacion-vegetal-nueva-oportunidad-insercion-sociolaboral_132_8638703.html
https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/emprende-a-diario/transformacion-vegetal-nueva-oportunidad-insercion-sociolaboral_132_8638703.html
https://eapn.acblnk.com/envio/ver/1623819/bg1MhvitN8wo6P6kEXEq57gOb1k/f8cef8808a31962030d19bff15d317a6/
https://eapn.acblnk.com/envio/ver/1623819/bg1MhvitN8wo6P6kEXEq57gOb1k/f8cef8808a31962030d19bff15d317a6/
https://www.plataformaong.org/verBoletin.php?id=145
https://plataformaong.org/noticias/3418/coceder-organiza-un-webinar-para-presentar-los-proyectos-de-emprendimiento-del-itinerario
https://plataformaong.org/noticias/3418/coceder-organiza-un-webinar-para-presentar-los-proyectos-de-emprendimiento-del-itinerario
https://glamourlucena.es/la-mancomunidad-de-la-subbetica-en-colaboracion-con-coceder-inicia-en-abril-un-nuevo-itinerario-de-formacion-en-bioconstruccion/
https://glamourlucena.es/la-mancomunidad-de-la-subbetica-en-colaboracion-con-coceder-inicia-en-abril-un-nuevo-itinerario-de-formacion-en-bioconstruccion/
https://www.jerezsinfronteras.es/itinerario-para-residentes-en-la-campina-de-jerez-introduccion-basica-a-la-cocina-vegetariana-127140/
https://www.jerezsinfronteras.es/itinerario-para-residentes-en-la-campina-de-jerez-introduccion-basica-a-la-cocina-vegetariana-127140/
https://ceeicastellon.emprenemjunts.es/?op=8&n=29024
https://www.elsaucejo.es/es/actualidad/noticias/CERTIFICADO-DE-PROFESIONALIDAD-DE-ATENCION-SOCIOSANITARIA/?urlBack=/es/index.html
https://www.elsaucejo.es/es/actualidad/noticias/CERTIFICADO-DE-PROFESIONALIDAD-DE-ATENCION-SOCIOSANITARIA/?urlBack=/es/index.html
https://saforguia.com/art/67108/el-cdr-la-safor-organiza-una-jornada-para-conocer-el-tejido-empresarial-de-la-comarca/

tejido-empresarial-de-la-comarca/

Por otro lado, también se ha conseguido la fijacion de poblacién en los territorios, fruto de la
prospeccion empresarial realizada por las personas de los centros asociados y el trabajo de
orientacion laboral minucioso, individualizado e integral desarrollado.


https://saforguia.com/art/67108/el-cdr-la-safor-organiza-una-jornada-para-conocer-el-tejido-empresarial-de-la-comarca/

+ Cruz Roja

CRUZ ROJA ESPANOLA

Oportunidades que cambian vidas

En 2022 se han desarrollado cuatro operaciones que comparten el objetivo de mejorar la
empleabilidad de las personas en dificultad social y promover su acceso al mercado de trabajo.

Como principales logros destacamos:

. Mas personas en dificultad social accedieron a un empleo. Tasa de insercién del 47%

37.993 personas en

dificultad social estan 17.803 B 26.577

mas cerca del mercado de Aprendie- Accedieron Empresas ; Alianzas
ron e aun ‘B implicadas con

trabajo —oficio= empleo 2 empresas

La diversificacion formativa vinculada a sectores en transformacién como empleo verde,
tecnoldgico y la profesionalizacion de oferta formativa en economia del cuidado.

. Mas empresas han colaborado con nuestras iniciativas de insercion laboral, incrementando en
mas de 3.000 empresas respecto al pasado afio.

A continuacién, se presentan los principales resultados de las operaciones realizadas



ITINERARIOS DE INCLUSION ACTIVA. o cruz Roja

CON PERSONAS EN DIFICULTAD SOCIAL. Alejadas del mercado
laboral. Pertenecen a colectivos en riesgo y/o sufren discriminacion
miltiple. Con baja o nula cualificacion. Escasa experiencia laboral o
trabajadoras pobres.

“Me daba
vergiienza
haber tenido
un negocio y
ahora venir a
buscar
trabajo”

17.842

Mejoraron

su emplea-
bilidad

6.362 8.853
Han Accedieron
adquirido aun
un oficio empleo

ENTREDADES
I E—————— + Cruz Roja
CON MAYORES DE 45 ANOS con trayectorias profesionales descendentes
o desempleo prolongado y dificultades para volver al mercado de trabajo. Y

JOVENES que trabajaron en sectores afectados por la crisis. En ambos, la
edad y la formacién baja o desactualizada son elementos de discriminacion.

¥ o

e 4.658 1.767
prdcticas en Mejoraron Han
SIEEIGELD su emplea- adquirido

mas facil
encontrar un
trabajo.”

bilidad un oficio empleo

PUENTES HACIA EL EMPLEO. Itinerarios por la igualdad o cruz Roja

“Nunca pensé
que iba a
trabajar en
algo mds que
limpiar”

CON LAS MUIJERES EN DIFICULTAD SOCIAL. Alejadas del mercado
laboral. Pertenecen a colectivos en riesgo y/o sufren discriminacién
miiltiple. Con baja o nula cualificacién. Escasa experiencia laboral o
trabajadoras pobres.

3.367
Mejoraron
su emplea-

bilidad

1.645 1.643

Han Accedieron
adquirido aun
un oficio empleo




COOPERACION EMPRESARIAL o= cruzroja

En nuestro proyecto Puentes hacia el Empleo, trabaj con las emp
para crear oportunidades de empleo especificamente para las mujeres en

situacion de dificultad social: mujeres muy alejadas del mercado de trabajo,
PUENTES

con baja o nula cualificacion, escasa experiencia laboral o trabajadoras
HACTA EL EMPLEO [ohres...

5.243 ALIANZAS PARA...

2.500 2.219
2.000 1.835
1500
5.243 P, 869
Epresas Alianzas
aliadas s00

MEJORA DELA FACIUTANLA  PROMOCION
EMPLEABILIDADCONTRATACION  MERCADOS
INCLUSIVOS

COOPERACION EMPRESARIAL s Cruz Roja

LAS EMPRESAS SON NUESTRAS PRINCIPALES ALIADAS. Sin ellas las personas no

‘ podrian mejorar su empleabilidad ni acceder al mercado de trabajo a través de
IJN oportunidades que se trabajan conjuntamente. Nuestro proyecto Reto Social

RETO SOCI : Empresarial trabaja con las empresas para crear oportunidades de empleo
EMPRESARIAL para las personas en dificultad social

25.521 ALIANZAS PARA...
14.000
12.091
12.000
10.000

8.000 7.701

1.742 25.521 e 4850

- 4.000
Empresas Alianzas
- 2.000
aliadas |

MEJORA DE LA FACILITAN LA PROMOCION
EMPLEABILIDAD ~ CONTRATACION MERCADOS.
INCLUSIVOS




FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE

OPERACION VIVES PROYECTO: EQUIPOS DE INCLUSION

En 2022 se ha puesto en marcha medidas:

-Itinerario Vives Emplea

Es un programa destinado a apoyar la busqueda de trabajo de personas desempleadas. Constituye
una novedosa manera de alentar a las personas en su proceso de busqueda de empleo ya que
favorece el desarrollo y mejora de competencias claves para el empleo como la motivacion, el
autoconocimiento, la comunicacién o la negociacion a través de herramientas de coaching,
acompafiamiento individualizado, voluntariado corporativo e intermediacion con empresas y

reduccion de la brecha digital.

-ltinerario Escuelas de Empleo

Afaden a la metodologia y objetivos de Vives Emplea el desarrollo de perfiles profesionales
especificos. Asi no solo ayudan a mejorar las habilidades y competencias necesarias para el
empleo, sino que ademas dotan a las personas de competencias técnicas concretas para trabajar

en sectores con alta demanda.

-Itinerario Vives Emprende

es un itinerario integral para facilitar el
emprendimiento a través del desarrollo

personal y la adquisicion y mejora de competencias

técnicas y emprendedoras.

/De forma acumulada en el

2:

El 71% mujeres

duracion

Han participado 6.541 personas

40% personas paradas de larga

Un 33% de hogares con todos

los miembros en desempleo

49% personas inmigrantes

17% hogares monoparental

han

El 41% logrado

% Avance

2020-2022 o . . . . Negocios

vs total 2020-| M benef |inserciones inserciones | © . = 1

laborales | formativas

2023

Emplea 92% 146% 82% n/a
Escuelas 75% 109% 32% n/a
Emprende 49% n/a n/a 49%

g"ta' . 78% 140% 72% 51%
peracion

\insercién por cuenta ajen
- ot AN TTAA PRI

es

una

_/




En el conjunto de la operacion el objetivo total de inserciones laborales (propia y ajena) es de
2.095, en el periodo 2020-2022 se han conseguido 2.701, lo que supone un 29% mas del objetivo
planificado.

Materiales de difusion de los 3 itinerarios

e Video promocional de Vives Emplea

e Video Promocional Vives Emprende

e Video Promocional Vives Aprende

Encuentros:

e Encuentro Semillas Regién de Murcia | Vives Emplea

e Il Mesa sectorial Mercado laboral: situacion, perspectivas y tendencias, Castelldn

e Emprende, Innova, Comparte Caceres



https://www.youtube.com/watch?v=fZlvm7ACyyM
https://www.youtube.com/watch?v=qrpKaTUJ5WE
https://youtu.be/qrpKaTUJ5WE?list=PLuNhuJvrRF-PuNcKE0geLF4bcXmizXEFU
https://youtu.be/DA51MVrl0_k?list=PLuNhuJvrRF-NATD41vSY1PoFVzrwxF4wC
https://youtu.be/bdYHGyGSYGc
https://youtu.be/bdYHGyGSYGc
https://youtu.be/bdYHGyGSYGc
https://youtu.be/J98Nvhwqy34?list=PLuNhuJvrRF-NyxbU6gER0t8RyfNeGAqUn
https://youtu.be/J98Nvhwqy34?list=PLuNhuJvrRF-NyxbU6gER0t8RyfNeGAqUn

FUNDACION CEPAIM

oo

convive

fundacion cepaim

En 2022 destacaremos 3 elementos claves como aprendizajes y buenas practicas en el contexto
de la ejecucioén del programa +Adelante 2022.

El programa busca mejorar la empleabilidad de las mujeres participantes en situacion de
vulnerabilidad a través de actuaciones que combinan acciones directas como orientacién socio
laboral, cursos de capacitacion y apoyo psicosocial en los itinerarios con medidas dirigidas a
empresas y profesionales del tercer sector y agentes claves.

El primer elemento clave que puede representar una buena practica es la incorporacion de las
capacitaciones en sectores masculinizados. Apostar por la diversificacion profesional resulta un
elemento que, aunque no sea innovador, trae mejoras muy importantes en la capacidad de
empleabilidad de las mujeres participantes. Ademas, insertarse en empleos mejor remunerados,
favorece la mejora del empoderamiento en las mujeres participantes acostumbradas a trabajos
muchos mas precarios, inestables y que no le permiten muchas veces cubrir sus necesidades
basicas.

El segundo elemento a resaltar es la importancia de la formaciéon a profesionales y de la
sensibilizacion a las empresas. Sigue siendo mas que necesario, las actuaciones relativas al
trabajo con empresas, se han centrado en la realizacién de asesorias y reuniones virtuales y
pequenas formaciones en formato de pildoras informativas. Se han realizado analisis del tejido
empresarial de cada territorio, y se ha iniciado una labor de captacién y acercamiento a las
empresas. Se han realizado desayunos a partir de esa captacién y ese acercamiento a empresas
y continuando el trabajo con las empresas adheridas al proyecto en afos anteriores que debido a
las modificaciones normativas (Planes de igualdad, teletrabajo, ley de igualdad retributiva) acuden
al servicio de asesoramiento para realizar consultas y preguntas puntuales.

Los desayunos virtuales que se han llevado a cabo han tratado de dar respuesta a esas consultas,
por lo que se han realizado a través de las necesidades detectadas por el personal técnico tras
varias asesorias con empresas. También estas acciones tienen el objetivo de divulgar la igualdad
de oportunidades y apoyar a las organizaciones en la implementacién de medidas de igualdad de
oportunidades. Mediante la difusion de la campana “Practica la igualdad, marca la diferencia”,
donde se han elaborado unas unidades formativas con las cuales acudir a las empresas con
paquetes de formacion en formato audiovisual, e invitando a las empresas a formar parte de la
campana a partir de una adhesion y una firma de compromiso con la igualdad de género. Se espera
que antes de abril 2023 podamos presentar una guia con la metodologia y los recursos de
sensibilizacién utilizados.

El ultimo elemento que se quiere destacar tiene que ver con la conformacion de los equipos de
orientacion sociolaboral.

El equipo de trabajo estara conformado por un/a orientador/a sociolaboral y psicologas/os en cada
uno de los territorios, constituyendo un equipo que se coordina a nivel estatal. Esta pareja
profesional resulta altamente interesante, pues permite una atencién integral a las personas
participantes. Dos profesionales que se reparten la responsabilidad de la relacién con las mujeres
y que tienen el mismo poder de decision. Virtudes que ofrece:


http://practicaslaigualdad.cepaim.org/
http://practicaslaigualdad.cepaim.org/
http://practicaslaigualdad.cepaim.org/

° Se rompe el aislamiento del trabajo.

° Mejora el proceso y la practica profesional.
° Se aumentan las figuras de referencia para las mujeres.
° Se establece una relacion de intercambio y complementariedad.

Las/os psicélogas/os deberan tener conocimientos y experiencia en la intervencion psicologica
pudiendo asi facilitar procesos de empoderamiento que aumenten el bienestar de las participantes,
ademas tendran formacion en Igualdad y perspectiva de género e Interculturalidad y gestion de la
diversidad. En cuanto las/os orientadores/as deberan tener experiencia en todos los temas
relacionados a la busqueda de empleo ademas de la formacién en perspectiva de género.

Ademas, sera interesante de cara a las actuaciones grupales contar con profesionales que, a modo
de colaboracién esporadica, con especializacion en determinadas materias, aportan una diversidad
de miradas y una profundizacion mayor en algunas tematicas (ej.: profesionales con experiencia
en nutricién, sexualidad, informatica, autodefensa, teatro, danza, TICs, técnicas de coaching laboral
etc.) que complementen el trabajo de los equipos

Es importante destacar las principales actuaciones en tema de comunicacion que se han llevado a
cabo y sobre todo el material audio visual que se ha producido.

Video testimonial personas participantes: https://www.youtube.com/watch?v=5QYbNOhIRmQ

Video: Saliendo de la caja: https://www.youtube.com/watch?v=-7oLpM3eKVvE

Corresponsabilidad y Cuidados: https://www.youtube.com/watch?v=iOX7pf8P8Tw

Acoso sexual: https://youtu.be/HzKBDnAOhYc

Violencias cotidianas: https://youtu.be/ttAgJCDU8ek

Difusién de la campana ‘Practica la Igualdad, Marca la diferencia’:
https://twitter.com/CepaimAdelante/status/1595034610840309760

https://twitter.com/CepaimAdelante/status/1585524567262593026

https://twitter.com/FundacionCepaim/status/1587927905287520265

PRINCIPALES DATOS ACUMULADOS A DESTACAR.

TOTAL DE PARTICIPANTES: 2.398

Laboral

W Desempleadas, incluidas de
larga duracion

M Inactivas

Empleadas



https://www.youtube.com/watch?v=5QYbN0hIRmQ
https://www.youtube.com/watch?v=-7oLpM3eKvE
https://www.youtube.com/watch?v=iOX7pf8P8Tw
https://youtu.be/HzKBDnA0hYc
https://youtu.be/ttAgJCDU8ek
https://twitter.com/CepaimAdelante/status/1595034610840309760
https://twitter.com/CepaimAdelante/status/1585524567262593026
https://twitter.com/FundacionCepaim/status/1587927905287520265

PRINCIPALES LOGROS DEL PROGRAMA +ADELANTE:

DGROS

B Participantes que obtienen
una cualificaciéon



FUNDACION
FUNDACION MUJERES

En 2022 se han realizado los tres programas que desarrollan DANA+

- Programa de empoderamiento de mujeres para el empleo, acompafando a mujeres para
mejorar su situacion laboral, a través de asesoramiento personalizado, formacion para
mejorar su empleabilidad, apoyo al emprendimiento e intermediacion laboral

- Programa de promociéon de la igualdad en las estructuras, con asesoramiento a
empresas y administraciones publicas, asi como formacion a profesionales en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

- Programa de sensibilizacion en materia de igualdad y empleo, con contenidos sobre
brechas de género, informes y recomendaciones para integrar la perspectiva de género en
la intervencion.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

d

Programa de empoderamiento de mujeres para el empleo

Acciones de motivacion, activacion, orientacion e intermediacion laboral,
formacion para el empleo y el emprendimiento, asi como en competencias
basicas y transversales, en el marco de un acompariamiento personalizado
del proceso de insercion laboral.

1.090 Museres ParTICIPANTES 211 encuENTRANEMPLEO
2.317 5.307 661
Participantes Asesorias Mujeres
en formaciones realizadas formadas

Cursos Certificados

« Entrenando mis competencias y habilidades para la
mejora de la empleabilidad

- Mejorando mis competencias digitales para el empleo

« Procesos de seleccion

« Técnicas para la busqueda activa de empleo

! Craatna sprense 5 88%
presas A
« Atencion a personas dependientes y aspectos sociales Porcentaje de
relacionados zk’@v}—' superacion de las
« transporte escolar 4/ S formaciones

« Auxiliar de comedor escolar
Contabilidad basica

+ Ayuda a domicilio a personas mayores
« Dependienta de comercio

« Gestion de almacén

Operaciones basicas de limpieza

« Primeros auxilios

Entidades co-financiadoras

mujeres L ol [.=s_ B == 9O A 0 P v == makin



www.gestionandolaigualdad.es

258 11 872

Entidades publicas han obtenido
privadas asesoradas eello de Empresa Personas
activa por la igualdad formadas

. 133
U1l Administraciones

S Publicas g Q 734 mujeres
125 Empresas (7 128 hombres

Nuestra web g= Gestionan

El portal la Idad recopila st informes, estudios, noticias y opiniones que pueden ser de interés para
las organizaciones laborales en materia de igualdad y facilita su asesoramiento.

a Igualdad

Entidades colaboradoras

*
::EI‘P‘ FeDEMcIONESPaoLADE L@S actuaciones con las Administraciones Publicas se han realizado en el marco del convenio firmado
* *

! MUNICIPIOS Y PROVINCIAS 551, |2 FEMP para facilitar la oferta de formacion y asesoramiento a entidades locales.

Entidades co-financiadoras

mojeres ®= = [ Wl == O 4 8




148

Publicaciones (noticias,

Webinarios realizados

+ Prevenir y actuar ante el acoso sexual y por razén de sexo en entornos laborales

+ Compromiso de las empresas con las trabajadoras victimas de violencia de género

« La contribucion desde las microempresas de mujeres a los ODS

+ Corresponsabilidad y conciliacion post pandemia: estrategias para las empresas

+ Procesos de acceso y promocion de personal en clave de igualdad para las empresas

238

Participantes
en webinarios

Entidades co-financiadoras

/De forma acumulada (2020\/De forma acumulada (2020\

2022):

5.096 participantes en actuaciones
cofinanciadas por el FSE.

2.815 mujeres participantes en
actuaciones cofinanciadas por el FSE
para mejorar su empleabilidad.

2.714 profesionales han recibido
formacion en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, de los cuales
el 84% son mujeres

976 entidades publicas y privadas
W participado en alguna accién dy\ /

2022):

1.214 participantes proceden de
Madrid, Castilla y Leon, Comunidad
Valenciana y La Rioja (Regién A).

1.487 participantes proceden de
Asturias y Galicia (Region B).

1.983 participantes proceden de
Andalucia y Castilla la Mancha (Regién
Q

412 participantes proceden de
Extremadura (Regién D)




m@ \ Inserta

FUNDACION ONCE / ASOCIACION INSERTA EMPLEO

En 2022 caben destacar las siguientes actuaciones para favorecer la inclusion social de personas
con discapacidad:

- Emprendimiento Sostenible. Impulso de la opcién de empleo por cuenta propia. Se han
acompanado 119 proyectos activos; se han impartido siete talleres dirigidos a sensibilizar sobre
esta opcion laboral: Iniciacion al emprendimiento, Validacion y puesta en marcha de tu idea de
negocio, Aspectos legales para el emprendimiento y Finanzas para emprender. Se han
realizado varios seminarios web para atraer, informar y formar a emprendedoras/es con
tematicas como: convertir una idea en una empresa de éxito; emprendimiento con perspectiva
de género: liderando modelos de negocio inclusivos; marketing digital: si no te conocen, no
existes; Aspectos legales y fiscales; Impacta, emociona y convence; comercio electronico; y
técnicas de creatividad. Y se ha incrementado la participacion activa en foros y ponencias para
sensibilizar. Seminarios sobre emprendimiento Inserta Empleo - YouTube

- Ayudas de acceso a recursos digitales. Con el fin de contribuir a reducir la brecha digital de
personas sin recursos, se han habilitado ayudas para poder realizar su itinerario digital en
busqueda de empleo a mas de 90 personas con discapacidad, de ellas un 79% muijeres.

/Objetivo Tematico 9. Promoverla\

inclusién social y luchar contra la pobreza
y cualquier forma de discriminacién.

A través del Proyecto “Ilmpulsa Tu
Talento 4.0” se han atendido a 23.244
personas con discapacidad orientandolas
en la mejora de su empleabilidad (46%
mujeres). Y se han desarrollado
competencias y habilidades formando a
7.832 alumnos y alumnas.

A través del Proyecto “Fortalece Tu
Talento 4.0” complementario al anterior,
ademas se ha realizado formacion para el
empleo en distintas especialidades y
familias profesionales, formando a un total
de 5.014 personas con discapacidad (46%
mujeres).

Destacar el Proyecto “Mujeres ONVG” a
través del cual se ha atendido a 642

mujeres con discapacidad victimas de
violencia de género, y se han consolidado



https://www.youtube.com/playlist?list=PLPyqjAz9XBKWIZXKGikel33BKqtbzOQ_8

Evaluacion de competencias. En la orientacion ha sido clave la evaluacién de competencias
profesionales demandadas por el mercado laboral a unas 6.000 personas, un 46% mujeres.
Ademads, mas de un 15% han realizado la prueba adaptada a personas con dificultades de
comprension escrita. Esta evaluacion permite identificar los puntos fuertes y las areas de
mejora, trazando a partir de éstas el itinerario en el desarrollo de competencias.

Proyecto Mujeres ON VG. Mujeres en modo ON Violencia de Género | Encuentros es una
apuesta de Fundacion ONCE gracias a la ayuda del Fondo Social Europeo, para luchar contra
la violencia de género de las mujeres con discapacidad, protagonistas del proyecto. Enfoque
alineado con la Agenda 2030, en cuyo Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 se proclama “Lograr
la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias”. Los elementos clave
son:

» Metodologia de intervencion especifica, basada en un Ciclo de Recuperacion de
desarrollo personal y profesional, focalizado en el empoderamiento de la mujer y el
empleo.

> Red de Profesionales Compass profesionales trabajan con una metodologia de
Gestion del Conocimiento compartida

» Proyecto vivo, en continuo proceso de mejora generando recursos para las mujeres, y
pautas de actuacion a los profesionales.

> Visibilidad a través del testimonio de las participantes, fomentando las sinergias y

colaboraciones con los agentes clave, invitandoles a participar en proyectos de
empoderamiento de este colectivo.

En el afo 2022 se ha celebrado el IV Encuentro MujeresONVG bajo la tematica “Colaboracion
Publico-Privada como elemento clave para impulsar la Agenda 2030 y los ODS”

Encuentro 4 — Mujeres en modo ON Violencia de Género | Encuentros

https://www.youtube.com/watch?v=kx4H3sVieEE&embeds euri=https%3A%2F%2Fencuentr
osvg.mujeresenmodoon.es%2F &feature=emb logo

Mujeres en modo ON - YouTube La voz de las mujeres ha logrado llegar a distintos ambitos a
través de reconocimientos recibidos, en el aino 2022 entre otros:

» Tercera Mencién a Inserta Empleo en la modalidad de buenas practicas en el 12°
Congreso Internacional para el estudio de la Violencia contra las Mujeres.
Reconocimientos Cientificos, otorgado por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion, y la Universidad de Malaga.

» Buena practica destacada en la Evaluacion Tematica de Inclusién Social en las
actuaciones del Fondo Social Europeo 2014-2020

- Galardon reconocimiento Meninas por la Unidad contra la Violencia de Género en la
delegacion del Gobierno de La Rioja. Arraiz destaca la dedicacion de los galardonados
con las Meninas para erradicar |a violencia machista (europapress.es)

Asimismo, mencionar que las nuevas formulas de actuacion con empleadores y la busqueda
de oportunidades de empleo para personas con discapacidad, ha permitido que se hayan
logrado:


https://encuentrosvg.mujeresenmodoon.es/
https://encuentrosvg.mujeresenmodoon.es/encuentro-4/
https://www.youtube.com/watch?v=kx4H3sVieEE&embeds_euri=https%3A%2F%2Fencuentrosvg.mujeresenmodoon.es%2F&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=kx4H3sVieEE&embeds_euri=https%3A%2F%2Fencuentrosvg.mujeresenmodoon.es%2F&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=KzbDkwn6JeU
https://www.europapress.es/la-rioja/noticia-arraiz-destaca-dedicacion-galardonados-meninas-erradicar-violencia-machista-20221123191047.html
https://www.europapress.es/la-rioja/noticia-arraiz-destaca-dedicacion-galardonados-meninas-erradicar-violencia-machista-20221123191047.html

Candidaturas Mujeres
3-8 E-

Destacando actuaciones como la monitorizacion del mercado, el rastreo de ofertas y
oportunidades de empleo, la identificacion de agentes clave y alianzas, y la elaboracion de
diferentes herramientas dirigidas a empleadores para la consecucion de objetivos:

I RASTREADOR DE OFERTAS DE EMPLEO

Monitorizar y conocer en tiempo real la realidad 360° del mercado de trabajo, necesidades y
tendencias de contratacion, detectar posibles nichos de empleo e identificar perfiles con mayor
potencial de crecimiento de demanda.

Busqueda avanzada vinculada a la discapacidad...
Filtrado por localidad, tipo de contrato, requerimientos del puesto, y/o nombre de la
empresa...

I GUIA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En colaboracion con GARRIGUES, incluye normativa estatal y autonémica, con especial atencién
a la reforma laboral, y su aplicacion practica en formato simulador/calculadora.

I DIVERSITY ACADEMY

Sensibilizacién en discapacidad dirigido a empleadores y agentes de contratacién con el fin de
facilitar la inclusion laboral y la acogida de los trabajadores con discapacidad.

+200
participantes
A

I PROGRAMA INSERTA PYME

Linea de trabajo especifica adaptada a las necesidades de las PYMEs con el objetivo de integrar
trabajadores con discapacidad en sus plantillas.



I ALIANZAS

12 nuevos Primark, Mango, Roche, FNAC, Decathlon,

Convenios Pelayo, Aquona, Galletas Gullén, Cosentino,
Avanade. Serveo v Suberpedestrian.

Inserta

102 empresas 21 entidades

Proyectos,
estudios e
informes

Colaboracion en el Libro Blanco de Sostenibilidad en Recursos Humanos en Espafia, con el Work
of the Future Center de EAE y enClave de Personas; Informe de Empleos Sostenibles: El Futuro
del Trabajoy la Agenda 2030, con el Work of the Future Center de EAE y Libro Blanco sobre gestiéon
de la Diversidad de las Personas con Discapacidad con DCH y ESIC.

I JORNADAS DEL FORO INSERTA'Y CONSEJOS ASESORES TERRITORIALES




FIINDACION  QANTA MARIA° LA REAL DEL PATRIMONIO  HISTORICO
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LANZADERAS
CONECTA EMPLEO

X

@ 122 proyectos
en 15 CCAA

2.718 participantes
1945 mujeres y 773 hombres

Mejoran empleabilidad y
adquieren herramientas

1.117 inserciones
138 formaciones
16 emprendimientos

Te ayudan a definir tu objetivo
profesional, a mejorar tu curriculum y las
entrevistas. He pasado de no recibir

respuesta a tener dos ofertas a la vez,
Ahora estoy feliz trabajando y no puedo
no puedo estar mas agradecida

Se lo recomiendo a mas personas en
desempleo porque al hacer la busqueda
en equipo, saca a relucir tu potencial,
fomenta una actitud proactiva, y da
ese animo que muchas veces escasea

g
Graclas a la lanzadera estoy trabajando. ?

Se lo recomiendo a mas personas. Me ha
hecho crecer como persona, me ha dado
herramientas para la busqueda y he
conocido a personas maravillosas

®2® Fundacién
e Telefénica

i UIHION FUROPEA
Sanla Marfa el
Lo Resl 1

En 2022, han estado en ejecucion hasta 112
proyectos “GPS EMPLEO- LANZADERAS
CONECTA EMPLEO”,

Web del proyecto:
https://www.lanzaderasconectaempleo.es/

Seccion de noticias:

Seccion de videos:



https://www.lanzaderasconectaempleo.es/
https://www.lanzaderasconectaempleo.es/noticias
https://www.lanzaderasconectaempleo.es/videos
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FUNDACION SECRETARIADO GITANO

PROGRAMA ACCEDER

El programa Acceder se basa en ltinerarios Individualizados de
Insercién laboral (por cuenta ajena o por cuenta propia) que tienen
como objetivo mejorar la inclusién socio-laboral de la poblacion
gitana en situacién de exclusion social, aumentando su presencia
en el mercado laboral, la contrataciéon y la calidad del empleo,
mejorando las competencias basicas, transversales y
profesionales, con un enfoque integral e integrado.

Caracteristicas de las personas atendidas:

70%
* exclusion
social

_..49%
inactivas

Las medidas que desarrolla el programa:

sin empleo

1.- DIFUSION Y CAPTACION. Se ofrece el programa Acceder a
personas gitanas desempleadas en situacion de vulnerabilidad.

68 %
-+ sin graduado
escolar

2.- INFORMACION Y ACOGIDA. Se informa sobre Acceder y se
valora con la persona la idoneidad de iniciar un ltinerario.

&
3.- DIAGNOSTICO DE EMPLEABILIDAD. Se realiza un
diagnodstico en profundidad de la situacion de partida de la
persona, y se acuerdan las acciones del Itinerario.
4.- ORIENTACION LABORAL. Se trabaja el desarrollo de
habilidades sociales y competencias personales para conseguir
autonomia en la busqueda y mantenimiento en el empleo.

Do ®o @@

50%
5.- FORMACION. Se realizan cursos para la adquisicién de los
conocimientos y competencias necesarias para un puesto de

trabajo.

6.- INSERCION Y SEGUIMIENTO. Acompafiamiento en la

busqueda activa de empleo e intermediacion laboral con De forma acumulada en esta
empresas. El acompanamiento se prolonga una vez logrado el operacion entre 2016-2022:
empleo.

22.869 personas participantes en

Durante el 2022 se han realizado actos de presentacion de la . ) .
actuaciones cofinanciadas por el

Evaluacion de impacto del programa de empleo Acceder en

todas las CCAA, junto con la celebracion de los 20 afios del FSE mejoraron su empleabilidad,
programa, avalado y financiado con el apoyo del Fondo Social de las que el 53,3% han sido
Europeo a través del Ministerio de Trabajo y Economia Social y mujeres.

el Mini§terio de.Derechos Sociales y A.g’en(.ja 2039. En Ios'e}ctos 5.894 personas acceden a un

ha habido una importante representacion institucional, politica y empleo.

un importe |mp:acto_ es medios de comunicacion ponle_ndo en wsg personas han obtenido/
valor de la contribucién de Acceder en la mejora de la calidad de

vida de las personas gitanas, generando oportunidades
laborales, ofreciendo formacién y facilitando el acceso al empleo, ademas ha contribuido a
revalorizar el papel de la educacion, el retorno educativo y la formacién, siendo catalizador de
cambios esenciales para impulsar el avance de las mujeres gitanas a través de su incorporacion
en el mercado laboral.




PROGRAMA PROMOCIONA: De la escuela al empleo

Este programa tiene como objetivo incrementar el nivel educativo de la poblacion gitana
consiguiendo tasas mas elevadas de éxito escolar en Educacién Secundaria Obligatoria, junto con
la mejora de la empleabilidad de las familias del alumnado para disminuir las barreras que inciden
en un adecuado itinerario educativo de sus hijos e hijas.

Durante 2022 la intervencion se ha centrado en la orientacién educativa individual a los alumnos y
alumnas y sus familias (mediante tutorias individuales, acciones de mentoring y entrevistas
familiares) y en sesiones grupales de apoyo escolar. Ademas, se han realizado otras acciones
complementarias, como son los encuentros de estudiantes y familias a nivel local, regional y estatal
y las acciones grupales para la capacitacion digital de los participantes.

Desarrollo ITINERARIOS INTEGRADOS DE INCLUSION EDUCATIVA Y SOCIOLABORAL
y resultados PARA POBLACION GITANA

ool PROMOCIONA: DE LA ESCUELA AL EMPLEO

Incremento del nivel educativo de la poblacion gitana —
Exito escolar en la Educacién Secundaria Obligatoria

Nifios y nifias cursando la Educacién Basica Obligatoria

1.550 alumnos y alumnas de 5° y 6° de Primaria, ESO y FPB y 1.578
padres y madres.

Jévenes cursando educacion basica de adultos para la obtencién
del titulo del Graduado en ESO

385 jovenes que abandonaron tempranamente el sitema educativo

232 personas obtienen el titulo de Graduao en ESO

158 menores y 74 jovenes ( el 61,2 % mujeres)

Ademas, 54 personas buscan trabajo tras su participacion y 17 han 2 . “,\ -fb
encontrado un empleo. et

En relacion a la intervencién con los y las jévenes que han retomado sus estudios a través de las
Aulas de Graduado en Secundaria puestas en marcha, la metodologia modular y semipresencial y
el apoyo y acompanamiento de tutores son algunas de las claves del éxito.

PROGRAMA CAL/, POR LA IGUALDAD DE LAS MUJERES GITANAS

Por b iponided de
T o o TRt



Este proyecto tiene como objetivo mejorar la situacion de desventaja que tienen las mujeres gitanas
en su inclusion sociolaboral promoviendo itinerarios personalizados sociales y prelaborales que
permitan cubrir todas las carencias que impiden su acceso al mercado laboral y el ejercicio de su
ciudadania en igualdad de condiciones.

Ademas, desarrolla acciones de sensibilizacion para promover la igualdad de género en la
comunidad gitana, para fomentar la igualdad a través del conocimiento y cambio de actitudes sobre
corresponsabilidad y masculinidades alternativas.

En 2022 se finalizado la Evaluacién de resultados y de impacto del programa, que a través de una
metodologia experimental (contrafactual). Una de las conclusiones indica que “El analisis
desarrollado ha puesto en evidencia una valoracion positiva desde el enfoque de la pertinencia del
mismo, la inclusion exitosa del enfoque interseccional y de los derechos humanos en su
implementacion, la eficacia en el alcance de objetivos, su eficiencia en la ejecucion, y el impacto
positivo en la vida de las personas participantes.

A pesar de los avances en igualdad en la sociedad, muchas mujeres gitanas siguen viviendo bajo
el umbral de la pobreza y la desigualdad. Para reducir esta situacion, durante 2022:

| | EH

.1.582 mujeres gitanas 'pa‘irticipantes
: 589 formadas en competencias digitales
*__419 en basqueda activa de empleo

, ‘48 retoman sus estudios academicos

200 obtienen cualificacion ocupacional

£y 127 encuentran empleo
77 victimas de wiolencia de género atendidas

garticipantes de todas la edades

P

_ 4 s 2.165 mujeres gitanas
L. 1.026 hombres gitanos |

4050'a—s'bsde disC?irr]iriacién atendidos

147 actividades de sensibilizacion
1.742 personas gitanas participantes
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En 2022 se ha puesto en marcha medidas:

PROYECTO ATLAS

Desde finales de 2020 se ha puesto en marcha el proyecto ATLAS, en el marco del Programa
Operativo de Inclusion Social y Economia Social, contemplada en el articulo 3.9, dentro del eje
prioritario de Innovacion Social, Eje 6.

El objetivo es perfeccionar la recogida de informacién para medir el impacto social de la Asociacion
Proyecto Hombre, asi como la mejora de sus intervenciones sociales, en todos los centros de PH
de Espania.

El desarrollo de la iniciativa se articula en 5 fases de trabajo, de las cuales se han completado 4
hasta diciembre de 2022. El periodo de ejecucion del proyecto ha comenzado el tercer trimestre de
2020 y tiene como fecha de finalizacion el segundo trimestre de 2023.

ACCIONES:

- Actualizacion del trabajo realizado previamente desde la APH: identificaciéon de

metodologias y sistemas de recogida de informacion relevantes.
- Diseno de la herramienta informatica e identificacion de las diferentes variables de analisis.
- Diseno de indicadores, preguntas y objetivos estandarizados.

- Subdivisién de la Comisién de tratamiento en diferentes grupos de trabajo, que se han

dividido en:
o} Subcomision del area psicolégica
o Subcomision del area social

o} Subcomision del area biolégica



Los diferentes integrantes, con diferentes perfiles (psicélogos/as, terapeutas ocupacionales,
técnicos/as de proyectos, consultores, presidentes/as y otros/as especialistas), han trabajado al
unisono desarrollando — de manera especifica, cada una de sus ramas competenciales con una
posterior puesta en comun en las reuniones de la Comision de tratamiento, 3 a lo largo del afio, y
otras 12 llevadas a cabo entre las 3 subcomisiones y los grupos de trabajo.

Las actividades y avances mas significativos de este afio se resumen en:

. Revision de los resultados de 2021 y 2022, relativos a las Comisiones desarrollados en el
marco del proyecto.

. Apoyo en la dinamizacién y organizacion de la Comisién de Tratamiento.

. Apoyo en la dinamizacién y organizacién de la Subcomision del Area Social.

. Apoyo en la dinamizacién y organizacién de la Subcomision del Area Psicoldgica.

. Apoyo en la dinamizacién y organizacion de la Subcomisién del Area Bioldgica.

. Revisién y propuesta de trabajo para la Comision de Tratamiento en relacion con la variable
de género.

. Trabajo preparatorio para el volcado de las herramientas de diagnéstico en la aplicacion
informéatica.

. Reuniones desarrolladas junto a la Universidad de Oviedo en el marco del proyecto ATLAS.
. Desarrollo, revision y agrupacion de diferentes apartados que forman parte de manual
metodoldgico de APH.

o} La Asociacion Proyecto Hombre (APH). (Revision)

o} Antecedentes y contexto de la intervencion. (Revision)

o} Diagnéstico de la situaciéon de las adicciones en Espana y en PH. (Elaboracion de
Red2Red).

0 Estandares de calidad que guian la intervencion (Elaboracion de Red2Red).

0 Modelo biopsicosocial: elaboracion y revisidon del manual metodologico de evaluacion de

Proyecto Hombre.

o] Senas de identidad. (Revision)



CONFEDERACION DE CENTROS DE DESARROLLO RURAL-COCEDER-

”C0CEDER

En 2022 se ha puesto en marcha medidas:
e - Estudio cualitativo sociolaboral en la Regién A: comarca de Ribera del Orbigo (Le6n)
e Estudio cualitativo sociolaboral en la Region B: comarca de Verin (Ourense).
e Estudio cualitativo sociolaboral en la Regién C: comarcas de Mota del Cuervo (Cuenca,
Toledo y Ciudad Real), Sierra Sur de Sevilla, Serrania de Ronda (Malaga) y Reserva de la

Biosfera de Gran Canaria (Las Palmas).

e Estudio cualitativo sociolaboral en la Region D: comarca La Serena-Vegas Altas (Badajoz y
Caceres).

El objetivo de este proyecto METODOLOGIA DE INNOVACION SOCIAL

INSERCION SOCIOLABORAL BASADA EN METODOLOGIA DE INSERCION SOCIOLABORAL BASADA
DISENOS DE TRABAJO EN EL MEDIO RURAL EN DISEROS DETRASAO N L MEDIO RURAL
rograma Uperativo ge Inciusion Social y Economia Socral
es la de identificar, proponer y disefar proyectos
curriculares de formacion en alternancia & ¢QUEHACEMOsz
L. \ 7 Proyectos de Investigacién Sociolaboral

(formacion y empleo) adaptados a las ofertas de . QUE PRETENDEMOS?

. [A H
em pleo que genera eI Mercado de TrabaJo « Disefiar puestos de trabajo adaptados a las capacidades de las

personas y a las necesidades y demandas laborales de los territorios

comarcal y que, actualmente, no encuentran una - rurales. _ _

. C, . L. . Constrmr|t[nerar|osf9rmatlvosy prgfesmnales ad‘apta'dos, Iosc.tljales
capacitacion formativa suficiente y adecuada en s s o v
ese territorio, derivando en puestos de trabajo contribuyendoafijarpoblaciénactivae,incluso,renuvar]a.
que quedan sin cubrir o incorrectamente ~ PARAQUEZ ()

i . . ., Para desarrollar posteriormente proyectos =
cubiertos, limitando la empleabilidad de jovenes, piloto que validen los resultados c 0
mujeres y otros colectivos sociales vulnerables, I~
asi como las capacidades de desarrollo e me S wme ,COMO? -
socioeconémico de la zona. 4 fases detrabajo SN
:DONDE?
7 comarcas
Espacio para incluir lo que quieran destacar 69 municipios
(enlaces, fotos, lemas, continuar con la S—
InfOI'm aCIC')n anterlor e ) ' fgmmzr:;ii‘eor:\hera del Orbigo (Lean). ' Comarcas de Mota del Cuervo (Cuenca, Toledo y
Ciudad Real), Sierra Sur de Sevilla, Serrania de
Comarca La Serena-Vegas Altas Ronda (Mélaga) y Reserva de la Biosfera de Gran
, (Badajoz y Caceres). Canaria (Las Palmas).
6 municipios 45 municipios de cuatro comarcas: Mota del
uervo, Sierra Sur de Sevilla, Serrania de Ronda
. ) L, Comarca de Verin (Ourense). Eeserva :e la BisosferajeGranSCanaria. ! Y
El objetivo de este proyecto METODOLOGIA DE 8 municlpios
INSERCION SOCIOLABORAL BASADA EN ’t e - COCEDER
DISE NOS DE TRABAJO EN EL MEDIO RU RAL e (cclzn:::;:::lror'mz) UNON EUROFEA copFEpERACION O cETROS

es identificar, proponer y disefiar proyectos curriculares de formacion en alternanC|a (formaC|on y
empleo) adaptados a las ofertas de empleo que genera el Mercado de Trabajo comarcal y que,
actualmente, no encuentran una capacitacion formativa suficiente y adecuada en ese territorio,
derivando en puestos de trabajo que quedan sin cubrir o incorrectamente cubiertos, limitando la
empleabilidad de jovenes, mujeres y otros colectivos sociales vulnerables, asi como las



capacidades de desarrollo socioecondémico de la zona. Pensamos que esos proyectos curriculares
de formacion profesional en alternancia posibilitaran construir itinerarios formativos y profesionales
adaptados, los cuales no solo seran beneficiosos para el tejido empresarial sino también para el
tejido sociodemografico de cada zona o comarca rural, en la medida que potenciaran las relaciones
de retroalimentacion positiva entre economia y demografia, las cuales, a su vez, contribuiran a fijar
poblacion activa e, incluso, a renovarla.

El proyecto se esta desarrollando en 7 comarcas del territorio espafiol donde esta Investigacion
Sociolaboral va a contribuir a promover el “desarrollo enddégeno” (Vazquez1, 2007) en cada zona
o comarca rural ya que se pretende finalmente. poner en marcha un proyecto piloto de formacion
en alternancia (formacién y empleo), en el que sera necesario construir una red de insercion
sociolaboral con la participacion de diferentes actores del territorio local (empresas,
Administraciones publicas, entidades sociales). Mas en concreto, a través de las relaciones de
colaboracion y cooperacion que se establezcan, dentro de esa red de insercidén sociolaboral, se
seleccionaran los puestos y centros de trabajo concretos con la mediacion de la figura de mentoring
para adecuar y disefiar los puestos de trabajo en tareas adaptadas a las capacidades y habilidades
de las personas que se formen a los requerimientos de cualificacién profesional.

Efectuamos un estudio sociolaboral previo en las zonas. El estudio previo de cada comarca consta
de una fase documental, una investigacion cuantitativa y cualitativa y una fase propositiva.

A LO LARGO DE 2022 se ha desarrollado la 32 fase cualitativa y la 4° fase propositiva, con la
elaboracion de un informe final y unas conclusiones de cada estudio de zona que se han difundido
a través de WEBINAR. Por ultimo, a finales de 2022 se seleccionaros 4 territorios donde llevar a
cabo los 4 proyectos piloto que seran objeto de estudio en 2023

Pensamos que esos proyectos curriculares de formacion en alternancia posibilitaran construir
itinerarios formativos y profesionales adaptados, los cuales no solo seran beneficiosos para el tejido
empresarial sino también para el tejido sociodemografico de cada zona o comarca rural, en la
medida que potenciaran las relaciones de retroalimentacién positiva entre economia y demografia,
las cuales, a su vez, contribuiran a fijar poblacién activa e, incluso, a renovarla.

https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ourense/verin/2022/07/14/paro-verin-rostro-
mujer/00031657810351171644742.htm

https://www.diariodotamega.es/articulo/verin/noticias-verin-sector-
hosteleria/20220715122933027909.html

https://www.mites.gob.es/uafse/es/noticias/\W ebinar COCEDER.htm

https://www.laregion.es/articulo/monterrei/comarca-monterrei-demanda-mas-ciclos-formativos-
forestales-idiomas/202207141829251146021.html

https://www.coceder.org/coceder-continua-con-la-investigacion-de-su-proyecto-metodologia-de-
insercion-sociolaboral-basada-en-disenos-de-trabajo-en-el-medio-rural/



https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ourense/verin/2022/07/14/paro-verin-rostro-mujer/00031657810351171644742.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ourense/verin/2022/07/14/paro-verin-rostro-mujer/00031657810351171644742.htm
https://www.diariodotamega.es/articulo/verin/noticias-verin-sector-hosteleria/20220715122933027909.html
https://www.diariodotamega.es/articulo/verin/noticias-verin-sector-hosteleria/20220715122933027909.html
https://www.mites.gob.es/uafse/es/noticias/Webinar_COCEDER.htm
https://www.laregion.es/articulo/monterrei/comarca-monterrei-demanda-mas-ciclos-formativos-forestales-idiomas/202207141829251146021.html
https://www.laregion.es/articulo/monterrei/comarca-monterrei-demanda-mas-ciclos-formativos-forestales-idiomas/202207141829251146021.html
https://www.coceder.org/coceder-continua-con-la-investigacion-de-su-proyecto-metodologia-de-insercion-sociolaboral-basada-en-disenos-de-trabajo-en-el-medio-rural/
https://www.coceder.org/coceder-continua-con-la-investigacion-de-su-proyecto-metodologia-de-insercion-sociolaboral-basada-en-disenos-de-trabajo-en-el-medio-rural/

+ Cruz Roja

CRUZ ROJA ESPANOLA

En 2022, desde EmpleandoDigital+, se han puesto en marcha diferentes acciones que responden
a diferentes objetivos del proyecto:

Maximizar la empleabilidad de personas vulnerables mediante acciones formativas en
ocupaciones del sector tecnolégico o ligadas al auge de la tecnologia, asi como en
ocupaciones emergentes.

Formacion a PARTICIPANTES

3 formaciones tecnolégicas Acompafiamiento a través de Plataforma Fundaula Accenture

—— en 3 de las capacitaciones tecnolégicas y emergente

* Programacion ."]"%
0 * Sevilla: Desarrollo Full Stack (14 personas) : gsiir;fcgﬁl;g?d
= Madrid: Desarrollo Java Full Stack (14 personas)

minimo 30 personas formadas -> 39 personas capacitadas IH"%

* Ciudad Real: Ciberseguridad (11 personas)

Itinerarios Semipresenciales con mujeres

4 curso ocupaciones emergentes
& * Disefio borrador metodologia
minimo 48 personas formadas -> 49 personas capacitadas I[]I]%
% = Badajoz: Agricultura Inteligente 4.0 (15 personas)
@) * Badajoz: Agricultura Inteligente 4.0 () (9 personas) Fichas formativas de 11 ocupaciones en profesiones emergentes

= Asturias: Asesor/a Digital Contact Center (9 personas)

. .. . . . y tecnologicas testadas.
* Almeria: Instalacion y mantenimiento de fibra dptica (15

personas)

Perfeccionar el perfil digital de los equipos profesionales de inserciéon sociolaboral con
personas en dificultad social.

Perfeccionar el perfil digital de los equipos PROFESIONALES 1: DigComp

Contraste del Perfil general y Perfil digital de la figura de Profesional X . R
de Insercién Laboral entidades de empleo: Asociacion Eslabén, “o,  Reuniones con JRC para presentacién modelo de trabajo y
Agencia para el empleo de Madrid, Fundacién Ronsel, La Rueca, Nova facilitacién del MARCO para revisién: Planteamiento de sinergias
Feina. con el SEPE y publicacion del Marco disefiado como anexo del
DigComp Into Action,

[elcIc]

Definicién areas competenciales: Descripcion, Niveles y Evidencias " N i .
redactados Valoracién de uso: Sistema Evaluacién de las competencias
digitales de los equipos del Plan de Empleo

Definicién Perfil General + Perfil Digital + Areas Competenciales =
Marco de Competencias Digitales de la figura Profesional de B . R .
> la Insercién Laboral: Primer borrador finalizado Seleccion de contenidos para 5 acciones formativas para salvar el

gap detectado en la evaluacion

Perfeccionar el perfil digital de los equipos PROFESIONALES 2: Plan de actualizacion

permanente y orientacion a la tecnologia en los equipos

Piscine Discovery: Experiencia presencial inmersiva y gamificada facilitada
O por F.Telefénica para el acercamiento a las profesiones tecnolégicas (estatal):

O PROFESIONALES aescetes tormacossensisizncos

- Creacion del grupa: 77 Embajadorees Digitales #ED+

digital para participantes. TEST Talento #EmpleandoDigital+.

? Testeo de herramienta de identificacién del potencial tecnologico y
Participan:

- B27ithc@s  308PmPANTES.

Formacion en herramientas para la creacién de contenido digital:

19 PROFESIONALES rormados con espic. |

= Acércate a un mercado laboral en Transformacion Digital
- Acompafiamiento ol empleo tecnalogico y digital (1)

Q e o s e entciony prospeccion en 733 PROESIONALES FORMAD @S

sector digital
- Maquetados: 2 informes sobre formacién en ocupaciones tecnolégicas y emergentes
- Disefiadas: 2 Herramientas intervencién: MCD + Talento #ED+

i
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FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE

* ACCION
COMTRA EL

HAMBRE

OPERACION PROGRAMA EPYCO
En 2022 se ha puesto en marcha medidas:

¢ Qué es?

Es un programa para la mejora de las competencias para el empleo de las personas privadas de
libertad, a través de la implantacién de itinerarios personalizados de insercion sociolaboral. Se
desarrolla a través de la capacitacion y asistencia a Equipos de Alto Desempefio (EAD), formados
por profesionales de los establecimientos penitenciarios y el personal técnico del Programa
Reincorpora de Fundacion La Caixa. Se desarrolla en dos fases:

Fase de Ampliacion

Implica la ampliacion de la metodologia a nuevos territorios.
Se inicia con la seleccidon de los profesionales del ambito
penitenciario junto al personal técnico Reincorpora, con el fin
de generar un equipo de alto desempefio (EAD) y actualizar el
conocimiento de los miembros en diferentes contenidos
fundamentales para el modelo de insercién sociolaboral.
Posteriormente, se realiza una fase de disefio y ajuste, en el
que se adapta el procedimiento a las necesidades y contexto
de los diferentes establecimientos penitenciarios. Se finaliza
con la asistencia técnica para la implantacion de la nueva
metodologia para el fomento de la empleabilidad de la persona
privada de libertad.

. Fase de Consolidacion

En la fase de consolidacion, se realiza un analisis y diagnéstico
de la situacion de partida, teniendo en cuenta el tiempo
transcurrido desde la implantacion, para dar respuesta a las
necesidades generadas por cada equipo. Una vez detectadas,
se realiza un acompafamiento a los EAD de manera
presencial y telematica, con el fin de afianzar el modelo de
insercion.

Acciones innovadoras:

/De forma acumulada en el Eje\

6:
AMPLIACION

e Han participado 224
profesionales

e 17 centros penitenciarios

e 6 centros de Insercién Social

e 12 provincias y 1 ciudad
auténoma

e Se han generado 20 EAD

e 150 horas de intervencion

CONSOLIDACION
150

/

e Han

-

participado
profesionales

A1 ol mm M il

Hemos incorporado la evaluacion competencial y funcional de los equipos: Para el analisis de la
situacion de partida y la propuesta del plan de accion que fortalezca la ejecucion y compromiso de

los profesionales en la continuidad del programa.

Hemos realizado mejoras en los procesos de trabajo:

e Digitalizacion de las intervenciones: Sesiones online con el EAD y el equipo directivo,
formacion gamificada, formacion en liderazgo y gestion digital del procedimiento.



e Aprender haciendo (learning-by-doing): utilizacion de metodologias experienciales para la
actualizacion de conocimientos.

e Uso de metodologias agiles: pilotaje de contenidos y mejora sobre los disefios de talleres.
e Pildoras formativas: Intercambio de buenas practicas y conocimientos entre profesionales

de los establecimientos: hemos realizado 3 talleres online en competencias transversales
que se completaran con la realizacion de otros 4 talleres en 2023.

CON NUESTRO o ©°
PROGRAMA DAMOS 0 EPYCO
COBERTURA AL Q TRAYECTORIA DEL

o] PROGRAMA
60 / o 00

DE LOS CENTROS Q
PENITENCIARIOS Q 0 PILOTO 2017
0 ANDALUCIA 2018

Y CENTROS DE

INSERCION SOCIAL °

DE ESPANA* Q (] Q GAVAMM 2018/19
“Sin contar Pais Vasco, o 9 o

Navarra y Catalufa. o o ° 3° EDICION 2022/23

I P =
59 (63 1450 (19

ESTABLECIMIENTOS PROFESIONALES Y PERSONAS DiAS MENOS
PENITENCIARIOS 27 ENTIDADES SOCIALES PRIVADAS TARDAN LAS

EN LOS QUE SE HA DENTRO DEL PROGRAMA DE LIBERTAD PERSONAS EN
DESARROLLADO REINCORPORA ATENDIDAS ACCEDER A EMPLEO

- Consolidacién vy crecimiento en el proyecto de empleabilidad en centros penitenciarios |
Accidn contra el Hambre (accioncontraelhambre.org)
- EPYCOen el TPFE

OPERACION VIVES EMPLEA SALUDABLE

El Programa, ademas de trabajar intensivamente las competencias basicas y en las capacidades
de las personas frente a la busqueda de empleo, desarrolla acciones y actividades para
promover un estilo de vida que mejore la salud de las personas participantes, dotandolas de
recursos y conocimientos, de manera que multiplique las posibilidades de acceder al mercado de
trabajo, y a su vez puedan aportar un valor afnadido a las empresas de las que terminen formando
parte.

En 2022 se ha puesto en marcha las siguientes medidas:

- Tras el disefio del nuevo modelo de intervencién en 2021, se ha seguido pilotando y
adaptando las actividades en un proceso de mejora continua, las cuales se describen a
continuacion:


https://www.accioncontraelhambre.org/es/te-contamos/blog-testimonios/consolidacion-y-crecimiento-en-el-proyecto-de-empleabilidad-en-centros-penitenciarios
https://www.accioncontraelhambre.org/es/te-contamos/blog-testimonios/consolidacion-y-crecimiento-en-el-proyecto-de-empleabilidad-en-centros-penitenciarios
file:///C:/Users/psoriano/Desktop/-%09http:/oatpfe.es/seccion=1179&idioma=es_ES%23:~:text=Programa%2520EPYCO.%2520Durante,los%2520primeros%2520participantes.

LA RECETA PERFECTA

PARA ENCONTRAR EMPLEO Eaoae: ) HAMBRE
*
Multiplica tus oportunidades de Vives Empleq
encontrar empleo, mejorando tu Saludable Madrid

VIVES W Accion

salud, ademas de fortalecer tus

habilidades y competencias Plazas limitadas

profesionales.

Inscribete en:

0, H .
100% gratuito vivesempleasaludable.org
AGENCIA
ion Funores i& . G AE hiw ez
Fondo Social Europeo i
ool T _——— % MADRID

Pildoras Saludables: dinamicas impartidas por las propias técnicas de proyecto, para
trabajar cada uno de los bloques de salud que se desarrollan durante todo el itinerario,
que sirven como nexo con los temas de empleabilidad que se trabajan en el resto de las
sesiones.

Actividad Fisica Grupal: contratacion de un/a entrenador personal para la realizacion de
sesiones de ejercicio fisico en formato virtual, adaptada a las necesidades de las personas
participantes.

Contratacion de expertos/as en materia de Alimentacion, Ejercicio Fisico, Suefo y
Descanso, Autocuidado, Salud Mental y Prevencion de la salud en general.

Llamadas o Mensajes Saludables: envio de audios creativos a través de las cuales
reforzamos algunos mensajes clave y adjuntamos informacion adicional sobre temas de
salud.

- Dentro de la linea de Investigacidon-Accion, el programa ya se ha pilotado y se han observado
los beneficios que genera el poder atender de una manera holistica a las personas que se
encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad social y es por ello que continuaremos
incorporando este nuevo enfoque en un futuro, mejorandolo y adaptandolo a los diferentes
contextos. Los resultados definitivos de la investigacion realizada entre 2021 y 2022, se
presentaran a mediados de 2023.

SPOT: https://youtu.be/U55bnizU524

VIDEO: https://youtu.be/FgByMCJ90ns
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Itinerarios de Insercién Sociolaboral con Enfoque de Vida Saludable

Personas desempleadas en

“estar bien fisicay

emocionalmente es 89
indispensable para superar

cualquier reto, como es el de partici
encontrar empleo” e

“Resultados a fecha 31/12/2022



https://youtu.be/U55bnizU524
https://youtu.be/FgByMCJ9Ons

Te invitamos al evento

vIVES W Accion
RETOS PARA EL EMPLEO: EMPLEA ou CONTRAEL

SALUDABLE

DIGITALIZACION Y HABITOS
DE VIDA SALUDABLE

PROGRAMA:

Martes 7 de junio
De 10:00-13:00 h.
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En 2022 se ha puesto en marcha 2 proyectos:

- Sumando Esfuerzos para la Igualdad. Investigacién para la elaboracion de indicadores que
ayuden a medir con mayor eficacia el impacto que tiene los proyectos de insercion socio-laboral en
las mujeres que participan en los itinerarios de insercion. Como resultado habra una Guia préactica
para la medicion del impacto de género en programas de insercion sociolaboral con mujeres, para
aquellas entidades sociales y operadores que deseen mejorar su intervencion con mujeres, asi
como la evaluacion del impacto del proyecto.

- NEO 50. Con el objetivo de promover la reflexion sobre el papel de los hombres en la igualdad de
genero. La actividad principal del 2022 ha sido la elaboracion de un material de concienciacién
sobre la carga mental y emocional de los cuidados que recae todavia de forma mayoritaria sobre
las mujeres. Para conocer la experiencia ver: Videoclip

https://www.youtube.com/watch?v=GG_2NgecQrs y documental

https://www.youtube.com/watch?v=Ht6 KSPE6RxI&t=859s.



https://www.youtube.com/watch?v=GG_2NgecQrs
https://www.youtube.com/watch?v=Ht6KSPE6RxI&t=859s

FUNDACION
FUNDACION MUJERES

En 2022 se han desarrollado las dos operaciones de Innovacién social:

- Elaboracion y testado de una app de acompafamiento a mujeres en sus itinerarios de
insercion sociolaboral dirigida a mejorar su interaccidon con el equipo técnico y la gestion de la
agenda de su itinerario, facilitando su empoderamiento para el empleo, la motivacion, el
refuerzo y el seguimiento de su agenda de busqueda de empleo o de la gestién de su
autoempleo. (Proyecto Innovando la accién social).

- Elaboracion y testado de un sistema de medicion del empoderamiento y la empleabilidad
de mujeres que participan en programas de insercion sociolaboral para mejorar el
conocimiento sobre el impacto de género que tienen los programas de insercién sociolaboral,
visibilizando aquellos cambios que, desde la perspectiva de género, son esenciales abordar
para la inclusién activa de las mujeres en situacién de vulnerabilidad. El sistema realiza
ademas una propuesta de indicadores que amplia informacién sobre la calidad del empleo y
mejora el conocimiento de los perfiles para dar una mejor respuesta en la intervencion.
(Proyecto Sumando esfuerzos para la igualdad).

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD REALIZAD

/De forma acumulada (2020-\ ! )

2022) en el Eje 6: C

RESUMEN DE ACTIVIDAD 2022

EJE 6- INNOVACION

88 personas participantes en
actuaciones cofinanciadas por el

Fundacion Mujeres cuenta con 2 proyectos en el Eje 8 de Innovacion.

Innovando la accion social aborda el desarrollo de un
INNOVANDO modelo de acompariamiento a los itinerarios de insercion

H H la accion social bor N -
herramientas innovadoras para los parala iaboral e mujenes diel Ambito rura) con apouo del uso de
as tecnologias de la informacion para facilitar el

igualdad
programas de inserdén @ : acomparnamientd personalizado de sus itinerarios de

insercion saciclaboral.

FSE para contribuir al desarrollo de ‘

sociolaboral. .
Sumando esfuerzos para la igualdad se dirige a proponer un

. ) R sistema de indicadores que mida el impacto que las
4 entidades POISES |mpllcadas operaciones financiadas por POISES en el marco del FSE esta

. ~ teniendo en hombres y mujeres, asi como el empoderamiento
en el prOCGSO de dlsenO de personal, social y laboral de las mujeres en situacion de

herramientas innovadoras. vulnerabilidad desde el enfoque de inclusion activa. Esta
operacion se realiza en colaboracion con Cepaim, Cruz Roja y
Fundacion Secretariado Gitano.

74 profesionales han participado

.. . En 2022 se ha llevado a cabo el diserio de un modelo de acompanamiento a los itinerarios de
en aCtIVIdadeS orie ntadas a |Og rar insercion sociolaboral con el refuerzo de una herramienta online, y el disefic y testado de un
detectar necesidades y la sistema de recogida de informacién que facilita la medicion del impacto de género de los

. s . programas de insercion socio laboral. . )
adecuacioén a las mismas de las Resultados de la actividad realizada
%
Proximos pasos:
» Testadoe
implantacion del
elode 18
acompanamiento
disefado PROFESIONALES
« Elaboracion de una PARTICIPANTES
Guia practica del
sistema de medicion
disef
o
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El Programa F11 es un proyecto de Innovacion Social que tiene por finalidad disefiar e
implementar una metodologia de aprendizaje certificada, dirigida a generar contenidos
competenciales enfocados en dar respuesta al desempeio de microtareas en el puesto de
trabajo. Los principales avances en el 2022 han sido los siguientes:

e Se ha constituido un pool de seis profesionales que tienen el objetivo de realizar el itinerario
formativo como alumnado, de prepararse como tutores para realizar las labores de seguimiento
de los futuros alumnos y alumnas, y de realizar la modificacion, mejora y desarrollo de los
contenidos a través de aprendizaje de las diferentes herramientas tecnoldgicas empleadas en

el proyecto.
/De forma acumulada en el Eje\

6 de Innovacion Social:

Se ha constituido un pool de 6
formadores-tutores entrenados
en la metodologia que se certifica,
para acompafar a cada persona en

el aprendizaje.
UNION EUROPEA

I £
Fanda Sociat \.Ilm

i Se han definido los contenidos

competenciales  asociados  a
microtareas, para los itinerarios

técnicos en Inteligencia Artificial
y Ciberseguridad.

Se ha iniciado la primera fase de

testeo con alumnado con

Qiscanacidad nara ronfirmary

e Se ha completado la definicion de contenidos de las acciones formativas: SET UP
Fundamentos Digitales, lItinerario de Ciberseguridad e ltinerario de Datos e Inteligencia
Artificial, con expertos en las materias que trabajan en el sector y tienen la visién de empleador.

e Se ha iniciado la primera fase de testeo con personas con discapacidad. Esta labor nos
permite identificar con el feedback del alumnado nuevas mejoras o propuestas de contenidos
que en paralelo incorpora el pool F11.

e Se contintan los trabajos con la Agencia certificadora para conseguir el reconocimiento del
modelo de aprendizaje y poder obtener la certificacion de las acciones realizadas bajo este
modelo. Estos trabajos implican evaluaciones periddicas e incorporacion de las
recomendaciones que se realizan.
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POISES EJE 6 - Proyecto “Innovacion en el entrenamiento de la empleabilidad de las
mujeres desempleadas de larga duracién desconectadas del mercado de trabajo”

@ FNTREMA
Mujeres, cuidados y empleo”

@ 12 proyectos piloto
en 6 CCAA

() 209 mujeres en DLD tras
\ maternidad/ cuidados

‘- Mejoran empleabilidad y
"/ adquieren herramientas

Nuria Pinedo Gil / Participante en Mérida
“Gracias a la preparacién recibida, estoy

‘ 9,2 de satisfaccion
en la evaluacion final
rabqlandn Yo lo he conseguido y otras mujeres
también pueden. Les animo a participar en
Entrena Empleo porque realmente te ayuda a
mejorar la busqueda de empleo” c
D Nerea Zamora/ Participante en Bilbao

"Hemos aprendido a actualizar nuestro

curriculum, a mejorar las entrevistas y a

manejar herramientas digitales para la
busqueda laboral. Gracias al entrenamiento

realizado, consegui empleo”

Con la financiacién de.

Desarrollado por:

"
(ﬁ:}lm |
s Real

Empleo-Informe-2022.pdf

Web del proyecto

Inicio de proyectos piloto en mayo:
https://areaempleofsmir.es/2022/04/04/comienzan-los-seis-
primeros-proyectos-piloto-de-entrena-empleo/

Inicio proyectos piloto en septiembre de 2022
https://areaempleofsmir.es/2022/10/03/comienza-la-
sequnda-edicion-de-entrena-empleo/

Video de mujeres participantes que cuentan su
experiencia positiva

https://www.youtube.com/watch?v=KkZcc-9Vqg-4

Evento para la presentacion de resultados de la
investigacion social
https://areaempleofsmir.es/2022/12/13/la-investigacion-
social-de-entrena-empleo-demuestra-que-la-falta-de-
corresponsabilidad-y-de-conciliacion-lastran-el-empleo-de-

las-mujeres/

Informe de la investigacion social
https://areaempleofsmlr.es/wp-content/uploads/Entrena-

Encuentros de la RED “Entrena Empleo”

https://areaempleofsmir.es/2022/05/11/la-red-entrena-empleo-reflexiona-sobre-medidas-de-



https://www.entrenaempleo.org/es
https://areaempleofsmlr.es/2022/04/04/comienzan-los-seis-primeros-proyectos-piloto-de-entrena-empleo/
https://areaempleofsmlr.es/2022/04/04/comienzan-los-seis-primeros-proyectos-piloto-de-entrena-empleo/
https://areaempleofsmlr.es/2022/10/03/comienza-la-segunda-edicion-de-entrena-empleo/
https://areaempleofsmlr.es/2022/10/03/comienza-la-segunda-edicion-de-entrena-empleo/
https://www.youtube.com/watch?v=KkZcc-9Vq-4
https://areaempleofsmlr.es/2022/12/13/la-investigacion-social-de-entrena-empleo-demuestra-que-la-falta-de-corresponsabilidad-y-de-conciliacion-lastran-el-empleo-de-las-mujeres/
https://areaempleofsmlr.es/2022/12/13/la-investigacion-social-de-entrena-empleo-demuestra-que-la-falta-de-corresponsabilidad-y-de-conciliacion-lastran-el-empleo-de-las-mujeres/
https://areaempleofsmlr.es/2022/12/13/la-investigacion-social-de-entrena-empleo-demuestra-que-la-falta-de-corresponsabilidad-y-de-conciliacion-lastran-el-empleo-de-las-mujeres/
https://areaempleofsmlr.es/2022/12/13/la-investigacion-social-de-entrena-empleo-demuestra-que-la-falta-de-corresponsabilidad-y-de-conciliacion-lastran-el-empleo-de-las-mujeres/
https://areaempleofsmlr.es/wp-content/uploads/Entrena-Empleo-Informe-2022.pdf
https://areaempleofsmlr.es/wp-content/uploads/Entrena-Empleo-Informe-2022.pdf
https://areaempleofsmlr.es/2022/05/11/la-red-entrena-empleo-reflexiona-sobre-medidas-de-conciliacion-y-corresponsabilidad-para-mejorar-la-empleabilidad-de-mujeres-en-desempleo-de-larga-duracion/

conciliacion-y-corresponsabilidad-para-mejorar-la-empleabilidad-de-mujeres-en-desempleo-de-

larga-duracion/

POISES EJE 6 — Proyecto “Activacion para el empleo de colectivos vulnerables a través de

procesos creativos”

EMPLE
2/ ARTE

EMPLEARTE

MOTIVAR A PERSONAS EN DLD
PARA REACTIVAR SU BAE

A TRAVES DE LA CREATIVIDAD

&2
O

12 proyectos piloto
en 6 CCAA

167 participantes
en DLD

Mejoran motivacion,
empoderamientoy
herramientas BAE

96;5% considera que
el arte le ha ayudado
a mejorar su BAE

Cuando empecé no tenia curriculum.
No sabia que queria hacer con mi vida.

Tenia la autoestima por los suelos. iAhora que el
mundo se prepare porque voy a por todas!

Gracias o "EmpleArte” he encontrado mi trabajo actual
y tengo herramientas necesarias para sequir luchando

para conseguir mi objetivo profesional en el sector de
la ingenierio, diseno e innovacion

Ana Santos Viejo

Desarrollado por: Con la financiacion de:

m
- T—
18 Rol e | Inclusion socka

Pagina web del proyecto

Inicio de los seis primeros proyectos piloto:

https://areaempleofsmlir.es/2022/06/03/comienzan-los-

proyectos-piloto-de-emplearte-para-ayudar-a-personas-en-

desempleo-de-larga-duracion-a-reactivar-su-busqueda-de-
empleo-con-tecnicas-creativas-inspiradas-en-el-arte/

Video explicativo del proyecto

https://www.youtube.com/watch?v=9m7DyI2A010

Inicio de los seis segundos proyectos piloto:

https://areaempleofsmir.es/2022/09/30/plazas-libres-en-la-
2a-edicion-de-emplearte/

Encuentro online con empresas:
https://areaempleofsmlr.es/2022/11/17/participantes-de-
emplearte-organizanun-encuentro-con-empresas/

Enlace de descarga — informe de la investigacion social

https://areaempleofsmir.es/wp-content/uploads/EMPLE-
ARTE 2023 ejecutivo.pdf



https://areaempleofsmlr.es/2022/05/11/la-red-entrena-empleo-reflexiona-sobre-medidas-de-conciliacion-y-corresponsabilidad-para-mejorar-la-empleabilidad-de-mujeres-en-desempleo-de-larga-duracion/
https://areaempleofsmlr.es/2022/05/11/la-red-entrena-empleo-reflexiona-sobre-medidas-de-conciliacion-y-corresponsabilidad-para-mejorar-la-empleabilidad-de-mujeres-en-desempleo-de-larga-duracion/
https://www.emple-arte.org/es
https://areaempleofsmlr.es/2022/06/03/comienzan-los-proyectos-piloto-de-emplearte-para-ayudar-a-personas-en-desempleo-de-larga-duracion-a-reactivar-su-busqueda-de-empleo-con-tecnicas-creativas-inspiradas-en-el-arte/
https://areaempleofsmlr.es/2022/06/03/comienzan-los-proyectos-piloto-de-emplearte-para-ayudar-a-personas-en-desempleo-de-larga-duracion-a-reactivar-su-busqueda-de-empleo-con-tecnicas-creativas-inspiradas-en-el-arte/
https://areaempleofsmlr.es/2022/06/03/comienzan-los-proyectos-piloto-de-emplearte-para-ayudar-a-personas-en-desempleo-de-larga-duracion-a-reactivar-su-busqueda-de-empleo-con-tecnicas-creativas-inspiradas-en-el-arte/
https://areaempleofsmlr.es/2022/06/03/comienzan-los-proyectos-piloto-de-emplearte-para-ayudar-a-personas-en-desempleo-de-larga-duracion-a-reactivar-su-busqueda-de-empleo-con-tecnicas-creativas-inspiradas-en-el-arte/
https://www.youtube.com/watch?v=9m7Dyl2A0l0
https://areaempleofsmlr.es/2022/09/30/plazas-libres-en-la-2a-edicion-de-emplearte/
https://areaempleofsmlr.es/2022/09/30/plazas-libres-en-la-2a-edicion-de-emplearte/
https://areaempleofsmlr.es/2022/11/17/participantes-de-emplearte-organizanun-encuentro-con-empresas/
https://areaempleofsmlr.es/2022/11/17/participantes-de-emplearte-organizanun-encuentro-con-empresas/
https://areaempleofsmlr.es/wp-content/uploads/EMPLE-ARTE_2023_ejecutivo.pdf
https://areaempleofsmlr.es/wp-content/uploads/EMPLE-ARTE_2023_ejecutivo.pdf

FUNDACION SECRETARIADO GITANO

EMPLEANDO DIGITAL +

Este programa cuenta con la colaboracién y cofinanciacion de Fundacién Accenture, y se ha puesto
en marcha el desarrollo de un marco de competencias digitales para profesionales de la insercion
laboral en colaboracion con organizaciones del tercer sector, se ha trabajado en el acercamiento a
empresa tecnoldgicas en 12 nuevas localidades para involucrarles en la colaboracion con ONG’s
y facilitar oportunidades formativas y laborales a jévenes en situacion de vulnerabilidad y exclusiéon
social. Mas de 44 empresas han colaborado en estas actuaciones.

En 2022 se han llevado a cabo' 1 1 formacionesien las que se han formado 103 personas:

- 2 se han desarrollado en perfiles 10095 técnicos ¥ en colaboracidn con las empresas
mas punteras: Curso de Soporte de tecnologlas de la informacion en colaboracion
con Google, ¥ Curso de Ciberseguridad. Especialidad en Pentesting/Hacking Etico en

- 9 acciones formativas en el perfil de Venta de producto digital y tecnolégico en
colaboracion con grandes empresas del sector: FNAC, MediaMarkt y Alcampo PC
Box, Rosellimac.

PROMOCIONA DIGITAL

Este programa responde a la
necesidad de mejorar el nivel
educativo de alumnado gitano
y promover una adquisicion vy
mejora significativa de sus

competencias
digitales/tecnologicas y el
acceso a ellas. Es wuna
propuesta piloto que esta
ensayando en 7 ciudades el

proceso de digitalizacion de la
Se ha desarrollado un Plan de formacion de competencias digitales para el Operacion Promociona

alumnado gitano que esta implementando la formacion digital como un POISES y de Sus
recurso dentro de las Aulas Promociona de la FSG: La experiencia piloto en
clases de programacion para nifios y nifias de 9 a 16 afios que participan
en las Aulas Promociona se ha desarrollado en colaboracién con €ede.org
y Fundacion Telefénica, se ha puesto en marcha en 2022 en 36 ciudades

Promociona, orientacion y refuerzo educativo

_limpulsamos Ia digitalizacion
entre nifias y nifios gitanos

participantes, y que incorpora
ademas el trabajo con las
familias, un programa con
resultados exitosos que cuenta
ya con mas de 10 anos.

Se desarrolla con la alianza de
Deloitte como socio del proyecto y cofinanciador, se ha puesto en marcha una nueva plataforma
educativa online de la FSG, Campus Gitanos.org, que busca implantar la educacion online en los
procesos educativos de los nifios y nifias gitanas.



TRABAJANDO EN TRANSNACIONALIDAD

ASOCIACION PROYECTO HOMBRE

TO#»

~“HOMBRE

PROYECTO INTERGENTES (ACROSS NATIONS)

En 2022 se han continuado las acciones previstas para el proyecto “INTER GENTES” (Across
Nations), ubicado dentro del eje 7 de cooperacion transnacional y del Objetivo Especifico 9.1. El
proyecto, dividido en 3 fases, tendra una duracion de 36 meses. Desde el primer trimestre de 2022
se desarrollaron las actividades orientadas a la innovacidn y mejora de los procesos, metodologias
de intervencion y herramientas de trabajo para promover la formacién en materia de insercion
sociolaboral. Las actividades transnacionales que se han llevado a cabo son las Visitas de estudio
y las Redes Tematicas, através de las cuales se estan desarrollando grupos de trabajo que serviran
para disefiar y elaborar un Curso de Insercion Sociolaboral, cuyos contenidos seran replicables y
transferibles y permitan abordar esta problematica de forma glocalizada en los diferentes Estados
Miembro.

Algunas de las buenas practicas llevadas a cabo, han sido:

- Consolidacion del grupo de expertos en insercion sociolaboral de diferentes paises
denominado “Grupo de expertos en adicciones, recuperacion y empleo”, con representantes de

Italia, Portugal, Irlanda, Grecia, Bélgica, Rep. Checa y Espania.

- Continuacion de los diagndsticos situacionales por pais. Puesta en comun de los principales

retos de las personas en exclusion social, personas con adicciones.

o} Evolucién de las tasas de desempleo en los ultimos 10 afios (2011-2022)
o} Tasas de desempleo desagregados por sexo y edad.

o} Sectores de elevada empleabilidad.

o] Oportunidades y recursos para gente en riesgo de exclusion social.

- Posibles soluciones y apoyo durante los tratamientos: mantenimiento de empleo y

busqueda.

- Anadlisis individualizado de los perfiles de las personas en tratamiento de cada pais,



fomentando la responsabilidad y habilidades inherentes al proceso de insercion sociolaboral.

- Elaboracion del Curso de insercion sociolaboral Inter Gentes.

/Redes tematicas \

9 reuniones del Grupo Experto en
modalidad virtual y 1
encuentro presencial del Grupo

Visitas de estudio

a entidades socias del proyecto, en
las que participaron 18
profesionales de Proyecto Hombre

- /




ACCION CONTRA EL HAMBRE

OPERACION: RED EUROPEA DE INNOVACION POR LA INCLUSION

En 2022 la Red Europea de Innovacion por la Inclusion ha puesto en marcha las siguientes
medidas:

Hemos generado un espacio de conocimiento europeo sobre innovaciéon social para el
empleo y el emprendimiento inclusivo a través del intercambio y transferencia de buenas
practicas.

- Nuestra convocatoria anual de buenas practicas ha premiado y transferido 6 iniciativas
innovadoras para el empleo y el emprendimiento inclusivos. Mediante un ciclo de webinars
tematicos en innovacién inclusiva, hemos compartido estas practicas inspiradoras junto a
otros dos proyectos de éxito con una amplia comunidad de profesionales europeos.
También hemos conectado y facilitado espacios de trabajo conjunto entre estos
profesionales mediante visitas de estudio y grupos de trabajo transnacionales.

Hemos incrementado la participacion de las entidades de la red en programas Europeos
relacionados con el empleo y el emprendimiento inclusivo.

- Hemos facilitado el conocimiento y posibilidades de acceso de 440 entidades miembro a
las principales convocatorias de financiacion Europea. Hemos impulsado el alcance de sus
busquedas de socios y facilitado el desarrollo un total de ideas de proyecto entre las
entidades miembro.

Hemos fortalecido el ecosistema de inclusion social a través del aumento de la visibilidad
de las actividades de la red y del posicionamiento de la misma a nivel europeo.

- Hemos celebrado el X Foro Europeo de Empleo y Emprendimiento inclusivos, que ha
contado con gran participacion nacional y europea gracias a su formato hibrido transfiriendo
las principales oportunidades, herramientas y tendencias para un futuro del empleo y el
emprendimiento mas inclusivos.

- Hemos facilitado intercambios bilaterales de conocimiento e intereses entre nuestros
miembros, visibilizado las principales acciones y resultados de éstos y fortalecido su
capacidad de innovacion mediante la transferencia de recursos y herramientas innovadoras.

Web de la Red Europea de Innovaciéon por la Inclusion:

https://europeannetforinclusion.org/



https://europeannetforinclusion.org/

Visitas de estudio y grupos de trabajo:

RED EUROPEA DE INNOVACION POR LA INCLUSION

BUENAS
MIEMBROS PRACTICAS
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Ciclo de webinars en innovacion inclusiva en plataforma Hopin. 1,12, 13 y 19 de diciembre
2022.
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Inclusivos. 03/11/2022.

Emprendimiento

FETARYA CUMLUFHAR

VIDEO:
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]
https://youtu.be/jdboMIZ04S4

RETRANSMISION INGLES: https://youtu.be/Q1-YMIIPuLk



https://youtu.be/jdboMlZ04S4
https://youtu.be/Q1-YMIIPuLk

RETRANSMISION ESPANOL: https://www.youtube.com/live/SGxnttykpXo?feature=share
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https://www.youtube.com/live/SGxnttykpXo?feature=share

FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO
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E MPLOYABILITY v Congreso 2022: Post en la web de la REN con
las  principales  conclusiones: https://www.eu-
ruralemployabilitynet.org/es/eventos

La RED por la
Empleabilidad Rural

v Comunidad de aprendizaje: Post enlaweb de
la REN con las principales conclusiones:
https://www.eu-ruralemployabilitynet.org/es/eventos

v Evento on-line 17/05/2022: Post en la web de
la= REN con las principales conclusiones:

54 entidades adheridas https://www.eu-ruralemployabilitynet.org/es/eventos
alaRED

@ 34 de Espaiia

y 20 europeas

v Evento on-line 05/10/22 "NAME CLIMATE

CHANGE by CAMBALACHE": Post en la web de la

REN con las principales conclusiones: https://www.eu-
6 visitas de estudio ruralemployabilitynet.org/es/eventos

y 6 formaciones previas

Congreso anual con v Visitas estudio: Post en la pagina web de la
+ de 220 asistentes REN de cada visita de estudio realizada en 2022:
https://www.eu-ruralemployabilitynet.org/es/buenas-

practicas
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FUNDACION SECRETARIADO GITANO
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RED EUROPEA EUROMA

La Red EURoma (Red Europea para la Inclusién de la Poblacién Gitana a través de los Fondos
EIE ha mantenido su actividad durante 2022. Desde hace mas de 15 afos, la Fundacion
Secretariado Gitano, en calidad de Secretaria Técnica, lidera, coordina y dinamizala Red EURoma,
con el objetivo de mejorar el uso de los Fondos EIE/Europeos para la inclusion social de la
poblacién gitana, asi como la efectividad de las politicas y programas dirigidos a esta poblacion,
tanto en Espafa como en Europa. Es una de las redes europeas mas longevas a nivel europeo.

En 2022 se ha puesto en marcha medidas:

- Se han celebrado dos reuniones online del Comité de / . . \
Direccion (Management Committee), en las que se EURomaaglutina a  autoridades
abordaron los desarrollos recientes de los instrumentos publicas responsables de politicas

europeos relacionados con la cuestion gitana, tanto de
los fondos europeos (FSE+, el FEDER y los Fondos

dirigidas a la poblacion gitana

Nextgeneration) como del marco europeo para la
inclusién e igualdad de la poblacion gitana, la situacion
de la poblacién gitana en la guerra de Ucrania, los
ultimos desarrollos del Plan de Accién europeo contra el
Racismo y también cuestiones de recoleccion de datos
étnicos; y como considerar la infancia gitana en la
Garantia Infantil Europeo.

Durante 2022 se ha seguido haciendo difusion de la

(especialmente los Puntos
Nacionales de Contacto para las
Estrategias Nacionales para la
Inclusiéon de la Poblacion Gitana) asi
como aquellas responsables de la
Fondos  EIE

(principalmente del Fondo Social

gestion de los

Europeo pero también del Fondo

edicidon del Guia-Checklist para la inclusion efectiva de
intervenciones con poblacion gitana en la programacion
de los Fondos Europeos de Cohesion 2021-2027, tanto
en inglés como en castellano para apoyar el proceso de
programacion del futuro FSE+ y FEDER y que se tengan
de cuenta a la poblaciéon gitana. De hecho, se ha
continuado con la linea de trabajo en Espafa con las y/o inclusion de la poblacion
CCAA, donde se ha presentado en reuniones de trabajo mitana (nrincinalmanta PG Emnlen

la Guia-Checklist con el objetivo de incidir para que los \ /
Programas de las CCAA incluyeran actuaciones con

poblacion gitana, se ha presentado en Andalucia, C. de Madrid, Asturias, Castilla La Mancha y
Castilla'y Leon.

Europeo de Desarrollo Regional) de
15 paises de la UE junto con
representantes de las Direcciones
Generales de Comisién Europea
relevantes en materia de Fondos EIE

Como todos los afios, hemos participado en los eventos mas relevantes de ambito europeo
relativos a los fondos EIE y poblacién gitana: Plataforma Europea para la Poblacion Gitana, Roma
Week, | Foro Europeo sobre Empleo y Derechos Sociales impulsado por la Comision Europea, y
en varios espacios de consulta con la CE: Foro Permanente con ONG y Subgrupo para la
implementacion del Plan de Accion Europeo contra el Racismo, el Grupo sobre poblacion gitana
(DG JUST) y el Grupo de Dialogo Estructurado Fondos Europeos (DG REGIO).



