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CRITERIOS DE SELECCION DE LAS OPERACIONES
RELACIONADAS CON EL PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO
SOCIAL EUROPEO

El presente documento Criterios de Seleccién de Operaciones presenta, en primer lugar, los
requisitos basicos para la seleccibn de operaciones recogidos en los reglamentos
comunitarios, que debe cumplir toda operacién cualquiera que sea el marco de intervencion.
Le sigue una breve explicacion sobre el propio concepto de operacion y, a continuacion, la
descripcion de la estructura del Programa Operativo, teniendo en cuenta los distintos ejes,
las prioridades de inversioén y sus objetivos especificos y resultados previstos cuyo previsible
cumplimiento, constituye, al amparo del articulo 125.3 del Reglamento (UE) 1303/2013, uno
de los criterios basicos para la seleccion de operaciones.

El cuarto capitulo contiene la descripcion de los criterios de seleccidon de operaciones del
Programa Operativo, distinguiendo: de un lado, criterios obligatorios, que son de exigible
cumplimiento; y de otro lado, criterios de valoracion que, aun no siendo de obligado
cumplimiento en su totalidad para cada una de las operaciones, permiten evaluar la idoneidad de la
operacién seleccionable o priorizar, en el supuesto de concurrencia, aquellas operaciones
que observando los criterios obligatorios contribuyen mejor al cumplimiento de los objetivos
especificos.

Por ultimo, se ofrece una breve descripcion de los “principales tipos de intervenciones” que
se llevaran a cabo para la consecucién de los objetivos especificos y resultados que se
indican en el apartado Il Estructura del Programa Operativo.

l.- REQUISITOS BASICOS

Con caracter general para todos los ejes y las prioridades de inversion contenidos en este
Programa Operativo, las operaciones seleccionadas habran de cumplir con lo establecido en
los articulos 65 a 71 (sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad), y el articulo 125.3
(sobre la seleccién de operaciones) del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, asi como lo regulado en los articulos 13
y 14 (sobre subvencionabilidad del gasto) del Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Social Europeo. Del mismo modo, las operaciones
deberan tener en cuenta la norma de elegibilidad FSE elaborada por el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social en el caso de solicitudes de financiacion presentadas con posterioridad a
su publicacion.

Asimismo, las operaciones seleccionadas deberan cumplir lo dispuesto en los articulos 2 y 3
del Reglamento (UE) 1304/2013, en los que se establece, respectivamente, las misiones del
Fondo Social Europeo y las prioridades de inversion, de conformidad con los objetivos
tematicos fijados en el articulo 9 del Reglamento (UE) 1303/2013.



Por lo que se refiere concretamente a la seleccién de operaciones, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 125.3 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, la Autoridad de Gestion
0, en su caso, el Organismo Intermedio debera:

e elaborar y aplicar procedimientos de seleccion apropiados que:

a) aseguren la contribucion de las operaciones al logro de los objetivos y
resultados especificos de la prioridad pertinente,

b) sean transparentes y no discriminatorios,

c) tengan en cuenta los principios generales de promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, no discriminacion y desarrollo
sostenible;

e garantizar que una operacion seleccionada entre en el ambito del Fondo de que se trate
y pueda atribuirse a una categoria de intervenciones sefialada en la correspondiente
prioridad del programa operativo,

e qgarantizar que se facilite al beneficiario un documento que establezca las condiciones
de la ayuda para cada operacion, en especial los requisitos especificos relativos a los
productos o servicios que deban obtenerse con ella, el plan financiero y el calendario de
ejecucion;

e cerciorarse de que el beneficiario tiene la capacidad administrativa, financiera y
operativa para cumplir las condiciones establecidas en el punto anterior antes de
aprobar la operacion;

e cerciorarse de que, sila operacion ha comenzado antes de presentarse una solicitud de
financiacién a la autoridad de gestion, se ha cumplido la normativa aplicable a la
operacion;

e garantizar que las operaciones seleccionadas para recibir ayuda de los Fondos no
incluyan actividades que eran parte de una operacién que ha sido o hubiera debido ser
objeto de un procedimiento de recuperacion conforme al articulo 71, a raiz de la
relocalizacion de una actividad productiva fuera de la zona del programa;

e determinar las categorias de intervenciones a las que se atribuira el gasto de una
operacion.

Por consiguiente, las operaciones que se seleccionen en el marco de este Programa
Operativo, responderan a unos criterios que permitan alcanzar objetivos previstos para las
Prioridades de Inversiéon de cada Objetivo Tematico. De esta manera, so6lo podran ser
elegibles y, por tanto, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, las operaciones que de
forma clara contribuyan a la consecucion de los Objetivos Tematicos y de las Prioridades de
Inversién en que se encuadren.



Por otra parte, la Autoridad de Gestion, asi como los Organismos Intermedios en los que se
haya delegado el ejercicio de la funcion de seleccién de operaciones, deberan disponer de
procedimientos relativos a la recepcion de solicitud de ayudas, evaluacién de las mismas,
seleccion para la financiacion, incluyendo la elaboracion de las instrucciones y orientaciones
que garanticen que las operaciones cumplen la normativa comunitaria nacional y
contribuyen al logro de los objetivos especificos y los resultados de la prioridad
correspondiente. Del mismo modo, la Autoridad de Gestidn, y en su caso el Organismo
Intermedio debera acreditar haber valorado positivamente que la entidad gestora solicitante
dispone de la experiencia, aptitud y capacidad necesarias para llevar a cabo con éxito la
operacion, que dispone de procedimientos suficientes para atender los requerimientos del
FSE y que cuenta con la capacidad financiera adecuada para ejecutar la operacion
propuesta.

Asimismo, se debera garantizar que en el periodo de solapamiento de los programas
operativos 2007-2013 y 2014-2020 no se produce doble cofinanciacion.

En cualquier caso, los criterios de seleccion deberan favorecer la complementariedad con
las actuaciones financiadas por los Fondos Estructurales y de Inversién Europea en los
campos de intervencion donde pudiera haber solapamiento con el fin de evitar el mismo, asi
como la doble financiacion.

Estos criterios de seleccion son susceptibles de ser revisados en funcion de las necesidades
de programacién detectadas durante el periodo de programacion, tal como establece el
articulo 110 del Reglamento (UE) 1303/2013.

El Reglamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de diciembre
de 2020, por el que se modifica el Reglamento (UE) 1303/2013 en lo que respecta a los
recursos adicionales y las disposiciones de ejecucion a fin de prestar asistencia para
favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus
consecuencias sociales y para preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la
economia (REACT-UE), establece como aspectos destacables:

-La modificacion del Reglamento de disposiciones comunes (RDC), creando recursos
adicionales para FSE para los afios 2021 y 2022,

-La aplicacion de asignacion adicional a excepcion de lo referido a (categorias de region,
concentracion tematica, condiciones ex ante, marco de rendimiento, reserva de rendimiento
y necesidad de una estrategia de comunicacion),

-La creacion de un nuevo objetivo tematico (OT) para la programacion de estos recursos
adicionales,

-La aplicacion de un porcentaje de hasta el 100% a los ejes apoyados por los recursos
REACT-UE.

-La posibilidad de dedicar asistencia técnica hasta un 4% de los Fondos REACT-UE dirigido
a FSE.



I.- OPERACION: CONCEPTO Y FORMAS DE INTERVENCION

La definicion de operacion esta recogida en el articulo 2.9 del Reglamento (UE) 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre 2013 en los siguientes términos:
“un proyecto, contrato, accién o grupo de proyectos seleccionados por la autoridad de
gestion del programa y que contribuye a alcanzar los objetivos de una o varias prioridades
(...)". Se trata de una definicién en sentido amplio que permite interpretaciones diversas
para una misma intervencion.

La amplitud de esta definicion ha llevado a la Autoridad de Gestidon a establecer, para el
periodo 2014-2020, un marco de condiciones generales que sirva para hacer una
interpretacion lo mas homogeénea posible de los distintos tipos de intervencién que podrian
“enmarcarse” en la definicién de operacion. Son las siguientes:

e Una operacion debe atender a la consecucion de los objetivos especificos de las
distintas prioridades de inversién del FSE.

e Una operacién requiere la aprobacion formal de la Autoridad de Gestion o de un
Organismo Intermedio en el que se haya delegado el ejercicio de la funcion prevista en
el articulo 125.3 del Reglamento (UE) 1303/2013.

e Una operacion debe integrar elementos de orden practico como el método de gestion,
los beneficiarios, los participantes, los resultados previstos o el sistema de justificacion
de los gastos.

Los reglamentos comunitarios hacen numerosas referencias al concepto de “operacion”,
referencias que permiten constatar el caracter global e integrador de dicho concepto. Por
esta razon, la Autoridad de Gestion ha venido a definir una tipologia de operaciones FSE
2014-2020, con la que establecer una minima base comun y evitar la excesiva
singularizacion o atomizacion.

No obstante, dada la diversa casuistica de las intervenciones FSE y atendiendo a otros
criterios que también han de considerarse, como la posibilidad de identificar muestras
practicables para las verificaciones de gestién o control, la operacién definida de modo
integral se ve complementada con un desglose por cada uno de los proyectos que la
integran.

Por tanto, y en términos generales, siempre que se identifique un Unico proyecto, accién o
contrato para alcanzar el objetivo establecido, éste tendra la consideracion de operacion.
Por el contrario, cuando nos encontremos con mas de un proyecto o accidén para un mismo
objetivo, habra que delimitar si cada uno constituye por si mismo una operacién o son partes
integrantes de una unica operacion.



lll.1- ESTRUCTURA DEL PROGRAMA OPERATIVO FSE

Se detallara la arquitectura del Programa Operativo atendiendo al siguiente
modelo:

e Eje 1: Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la
movilidad laboral.

o PI18.1: Acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo
y de las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga
duracion y las personas alejadas del mercado laboral, asi como
las iniciativas locales y el fomento de la movilidad laboral.

= OE 8.1.1.: Mejorar la empleabilidad de las personas
desempleadas y/o demandantes de empleo a través de la
orientacion profesional, asi como impulsar la activaciéon de
la poblacién inactiva.

= OE 8.1.2.: Mejorar la empleabilidad especialmente de las
personas desempleadas y/o demandantes de empleo, a
través de la adquisicién y/o actualizacién de competencias
profesionales.

= OE 8.1.5.: Mejorar la empleabilidad de las personas
desempleadas o inactivas, especialmente de aquellas con
mayores dificultades de acceso al mercado laboral por
medio de la adquisicion de experiencia profesional,
incluidas las iniciativas locales de empleo.

o Pl 8.3: Promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu
empresarial y la creacion de empresas.

= OE 8.3.1.: Aumentar las competencias emprendedoras e
incrementar el numero de empresas e iniciativas de trabajo
por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su
financiacion, mejorando la calidad y eficiencia de los
servicios de apoyo y de consolidacion.

o Pl 8.4: Promover la igualdad entre hombres y mujeres y la
conciliacion de la vida laboral y la privada.

= OE 8.4.2.: (Re)integrar y mantener en el mercado laboral a
las personas dependientes a su cargo, a través de medidas
de conciliacién de la vida personal y laboral, y fomentar la
igualdad de género en el ambito formativo, educativo y
laboral.



e Eje 2: Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier
forma de discriminacioén.

o Pl 9.1: Inclusién activa, con vistas a mejorar la igualdad de
oportunidades, asi como la participaciéon activa y la mejora de la
posibilidad de encontrar un empleo.

OE 9.1.1.: Mejorar la insercion socio-laboral de personas en
situacion o riesgo de exclusién social, a través de la
activacion de itinerarios integrados y personalizados de
insercion.

OE 9.1.2.: Aumentar la contratacion de personas en
situacion o riesgo de exclusién social.

o Pl 9.4: Acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad,
incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general.

OE 9.4.1.: Mejorar la accesibilidad para las personas mas
vulnerables a servicios de atencién sanitaria, sociales y de
orientacion, formacién y educacién, incluyendo Ila
eliminacion de los estereotipos.

o P19.6: Estrategias de desarrollo local a cargo de las comunidades
locales.

OE 9.6.1.: Aumentar el empleo y la integraciéon social a
través de estrategias de desarrollo local participativo.

e Eje 3: Invertir en educacién, formacion y formacién profesional para la
adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente.

o PI110.1: Reduccién y prevencién del abandono escolar temprano y
el fomento de la igualdad de acceso a una educacion infantil,
primaria y secundaria de buena calidad, incluidos los itinerarios
de aprendizaje formales, no formales e informales encaminados a
permitir la reintegracién en el proceso de educacion y formacién.

OE 10.1.2.: Reducir el abandono educativo temprano y
mejorar los resultados educativos especialmente del
alumnado con necesidades educativas especiales y del
alumnado con necesidades especificas, a través de
medidas de apoyo personalizadas y de proyectos de los
centros o los organismos competentes.



o Pl 10.2: Mejora de la calidad, la eficacia y la accesibilidad de la
educacion superior y ciclos equivalentes con el fin de mejorar la
participacién y el nivel de instruccién, especialmente para los
grupos desfavorecidos.

OE 10.2.1.: Aumentar el numero de alumnos de postgrado o
titulados universitarios que obtienen formacion en el ambito
de la I+D+l, fomentando el desarrollo de actividades en red
con centros tecnolégicos, de investigacion y empresas, con
énfasis en la participacién de mujeres.

Eje 8: Asistencia técnica.

OE 8.1.: Alcanzar una gestion y control de calidad que
permita la consecuciéon de los objetivos del Programa
Operativo asegurando unas tasas minimas de error.

OE 8.2.: Realizar estudios y evaluaciones de calidad para
medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa
Operativo.

OE 8.3.: Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi
como la sociedad en su conjunto, estén debidamente
informados sobre los aspectos relevantes del Programa
Operativo y puedan actuar en consecuencia.



OBJETIVO TEMATICO 8/EJE PRIORITARIO 1: PROMOVER LA
SOSTENIBILIDAD Y LA CALIDAD EN EL EMPLEO Y FAVORECER LA
MOVILIDAD LABORAL

El Eje Prioritario 1 de Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer
la movilidad laboral

PRIORIDAD DE INVERSION 8.1: Acceso al empleo por parte de los
demandantes de empleo y de las personas inactivas, incluidos los
desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
asi como las iniciativas locales y el fomento de la movilidad laboral.

Objetivo Especifico 8.1.1.: Mejorar la empleabilidad de las personas
desempleadas y/o demandantes de empleo a través de la orientacion
profesional, asi como impulsar la activacion de la poblacién inactiva.

El Objetivo Especifico 8.1.1 pretende contribuir a los objetivos definidos, en materia
de empleo, en el “Acuerdo Social para la Competitividad y el empleo de Aragon
2012-2015” y en la “Estrategia Regional de Competitividad y Crecimiento”.

Los resultados previstos sera la insercion laboral de las personas desempleadas y
fomento del empleo y el estimulo del mercado de trabajo para incentivar la
contratacion por cuenta ajena o por cuenta propia. Particularmente se prevé la
mejora de la situacion entre los colectivos con mayores dificultades de insercién en
el mercado laboral, aunque no exclusivamente (como poblaciéon joven o de mayor
edad, personas desempleadas de larga duracién o personas con discapacidad).

Objetivo Especifico 8.1.2.: Mejorar la empleabilidad especialmente de las
personas desempleadas y/o demandantes de empleo, a través de Ila
adquisicion y/o actualizacion de competencias profesionales.

Los cambios a impulsar, coherentes el “Acuerdo Social para la Competitividad vy el
empleo de Aragén 2012-2015” y la “Estrategia Regional de Competitividad y
Crecimiento, se centran en tres aspectos:

» Mejorar las competencias y la cualificacion de las personas trabajadoras,

incrementando su empleabilidad, a través de una formacion ajustada a las
necesidades del mercado de trabajo.

10



» Aumentar el empleo cualificado y de calidad.
» Favorecer la formacion a lo largo de la vida

Objetivo Especifico 8.1.5.: Mejorar la empleabilidad de las personas
desempleadas o inactivas, especialmente de aquellas con mayores dificultades
de acceso al mercado laboral por medio de la adquisicion de experiencia
profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo.

Los resultados previstos sera la insercion laboral de las personas desempleadas y
fomento del empleo y el estimulo del mercado de trabajo para incentivar la
contratacion por cuenta ajena o por cuenta propia. Particularmente se prevé la
mejora de la situacion entre los colectivos con mayores dificultades de insercidon en
el mercado laboral, aunque no exclusivamente (como poblaciéon joven o de mayor
edad, personas desempleadas de larga duracién o personas con discapacidad).

El objetivo ultimo sera destinado a la mejora de la situacion de partida para afrontar
dificultades de acceso al mercado laboral y especialmente en las zonas locales de
empleo con motivo del agravio que sufren estas personas en las zonas de nicho de
mayor empleabilidad.

PRIORIDAD DE INVERSION 8.3: Promover el trabajo por cuenta propia, el
espiritu empresarial y la creacion de empresas.

Objetivo especifico 8.3.1.: Aumentar las competencias emprendedoras e
incrementar el numero de empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia
sostenibles creadas, facilitando su financiacion, mejorando la calidad y
eficiencia de los servicios de apoyo y de consolidacion.

En este contexto, los principales cambios que promueve el Programa, a través de
esta Prioridad de Inversion, son:

» Favorecer la motivacion hacia la creacién de empresas, asi como hacia el
fomento del trabajo independiente y el autoempleo como posible salida
profesional viable y duradera.

» Incentivar el emprendimiento cooperativo y asociativo. La creacion de nuevas
empresas y de puestos de trabajo relacionados con formas de economia
social, puede impulsar la consolidacion de pequefias empresas en el ambito
local favoreciendo la implantacion de proyectos empresariales de jovenes,
mujeres y otros colectivos con dificultades de insercion.
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» Con todo ello se lograra, asimismo, incrementar las garantias de éxito de las

empresas sociales y aumentar su impacto socioeconémico en la region
aragonesa.

De modo indirecto, se promovera, también la diversificacion del aparato
productivo local hacia nuevos yacimientos de empleo; consolidacion del
empleo en sectores tradicionales y mejora de la innovacion empresarial.

PRIORIDAD DE INVERSION 8.4: Promover la igualdad entre hombres y mujeres

y la conciliacién de la vida laboral y la privada.

Objetivo especifico 8.4.2.: (Re)integrar y mantener en el mercado laboral a las

personas dependientes a su cargo, a través de medidas de conciliacion de la
vida personal y laboral, y fomentar la igualdad de género en el ambito
formativo, educativo y laboral.

La poblacién femenina, que esta incorporandose de forma creciente a la poblacion
activa en los ultimos afnos, se topa con varias limitaciones:

» La segregacion horizontal, que mide el indice de concentracion en los

sectores o disciplinas ocupacionales, muestra que las mujeres continuan
ocupando en mayor porcentaje determinados puestos de trabajo,
perpetuandose los estereotipos de género.

La segregacion vertical, que afecta a la posicidon de hombres y mujeres, limita
el acceso de la mujer a los cargos mas elevados cuando topa con el “techo de
cristal”. Es una limitacién velada del ascenso laboral de las mujeres al interior
de las organizaciones. Se trata de un techo que limita sus carreras
profesionales, dificil de traspasar y que les impide seguir avanzando. Es
invisible porque no existen leyes o dispositivos sociales establecidos y
oficiales que impongan una limitacion explicita en la carrera laboral a las
mujeres.

Las disminuciones de las perspectivas laborales hacen desistir a la poblacion
femenina, provocando “desanimo” y abandono de las listas de la poblacion
activa, lo que no supone una disminucion del desempleo.

Los resultados que se pretenden alcanzar con ello son, basicamente:

Favorecer la conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral en un
marco de Igualdad de Oportunidades.

Favorecer la empleabilidad de las mujeres y su integracién en el mercado
laboral
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OBJETIVO TEMATICO 9/EJE PRIORITARIO 2: PROMOVER LA INCLUSION
SOCIAL, LUCHAR CONTRA LA POBREZA Y CUALQUIER FORMA DE
DISCRIMINACION.

Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion es el mas relevante desde el punto de vista financiero, a lo que se
une que su importancia estratégica es muy significativa como representa el 43,90%
de la ayuda FSE. Esta inversion se enmarca dentro del OT 9.

PRIORIDAD DE INVERSION 9.1: Inclusién activa, con vistas a mejorar la
igualdad de oportunidades, asi como la participacion activa y la mejora de la
posibilidad de encontrar un empleo.

Objetivo Especifico 9.1.1.: Mejorar la insercion socio-laboral de personas en
situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activacion de itinerarios
integrados y personalizados de insercion.

En este ambito y desde una perspectiva general, los resultados esperados por las
acciones previstas en el marco de este Objetivo Especifico se orientan a impulsar la
inclusion socio-laboral a través del empleo de las personas mas vulnerables,
contribuyendo con ello a una mayor cohesion social.

Tales objetivos se concretan en mayor medida en los dos colectivos prioritarios: la
poblacion inmigrante y la poblacion discapacitada.

El resultado esperado de la inclusién del colectivo inmigrante es obtener una
insercion integral sobre los siguientes objetivos:

» Integracion social: Conseguir una sociedad inclusiva y sin prejuicios, donde la
interculturalidad sea una realidad a través de la participacion de la poblacion
inmigrante en todos los ambitos de la sociedad. Resultan objeto de especial
atencion, en este contexto, los/as jévenes y mujeres inmigrantes, con la
finalidad de reducir el riesgo de una doble discriminacion.

» Integracion socio-laboral: Reducir el riesgo de pobreza y promover la inclusion
activa de la poblacion inmigrante en el mercado laboral.

Otro de los colectivos prioritarios es la poblacion de personas con discapacidad.
Los resultados esperados se asocian a la integracion socio-laboral de la poblacién
con discapacidad, particularmente entre la poblacion adulta.
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Objetivo Especifico 9.1.2.: Aumentar la contratacién de personas en situacion
o riesgo de exclusidén social.

El resultado previsto por las actuaciones a desarrollar en el marco del Objetivo
Especifico 9.1.2. es el de incrementar participacion en el empleo de aquellas
personas en situacion de exclusion social.

PRIORIDAD DE INVERSION 9.4: Acceso a servicios asequibles, sostenibles y
de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general.

Objetivo Especifico 9.4.1.: Mejorar la accesibilidad para las personas mas
vulnerables a servicios de atencion sanitaria, sociales y de orientacion,
formacidén y educacion, incluyendo la eliminacién de los estereotipos.

Los principales resultados esperados en el marco del Objetivo Especifico 9.4.1 son:

» La generacion de relaciones solidarias de vecindad y convivencia entre la
ciudadania que permitan la prevencién de la exclusién social y los perfiles
mas vulnerables con la implicacion de las areas de urbanismo, servicios
sociales, vivienda, energia, empleo, cultura, salud, asi como cualquier otra
area que se considere necesaria en cada momento.

En concreto los principales resultados previstos en el desarrollo de estrategias
integradas de inclusién se orienta, en consecuencia, hacia:

v La inclusion de todos los actores pertinentes en el desarrollo, la
ejecucion y la evaluacion de las mismas.

v Mejora de la situacién de las personas trabajadoras en situacion de
desempleo, particularmente aquellos que pertenecen a colectivos
desfavorecidos, a través de la mejora de sus competencias basicas,
personales y sociales y/o de la mejora de su situacién en el mercado laboral.

» La mejora de la integracion social y la calidad de vida de los colectivos
desfavorecidos y afectados por la vertebracién territorial, con especial
incidencia en las personas de mayor edad, particularmente aquellas que se
encuentran en situacion de dependencia.

» La conciliacion personal, familiar y laboral en un contexto en el que la
proporcion de poblacion mayor que vive con los hijos e hijas o con otros
familiares es mayor a la media y es fundamentalmente la mujer la que se
ocupa del cuidado de los mayores.
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» El aumento del grado de empleabilidad de personas mas vulnerables,
mediante la realizacion de programas y proyectos que permitan la mejora de
acceso a los servicios basicos que permitan el aprovechamiento de los
recursos del territorio.
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OBJETIVO TEMATICO 10/EJE PRIORITARIO 3: INVERTIR EN EDUCACION,
FORMACION Y FORMACION PROFESIONAL PARA LA ADQUISICION DE
CAPACIDADES Y EL APRENDIZAJE PERMANENTE.

El Eje Prioritario 3 de Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para
la adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente es el tercer Objetivo
Tematico en importancia en lo relativo a la asignacion financiera, con un 21,10% de
la ayuda FSE, que se orienta a favorecer el OT 10.

PRIORIEDAD DE INVERSION 10.1: Reduccién y prevencién del abandono
escolar temprano y el fomento de la igualdad de acceso a una educacién
infantil, primaria y secundaria de buena calidad, incluidos los itinerarios de
aprendizaje formales, no formales e informales encaminados a permitir la
reintegracion en el proceso de educacion y formacion.

Objetivo Especifico 10.1.2.: Reducir el abandono educativo temprano y mejorar
los resultados educativos especialmente del alumnado con necesidades
educativas especiales y del alumnado con necesidades especificas, a través
de medidas de apoyo personalizadas y de proyectos de los centros o los
organismos competentes.

Los resultados previstos son el refuerzo del capital humano y la educacién, como
elementos propulsores del empleo, la competitividad y la cohesion social a través de
la mejora de la adecuacion de la educacion y formacion iniciales y profesionales a
las exigencias del mercado de trabajo y la reduccion del fracaso escolar.
Ello se traduce, en concreto, en avances en los siguientes aspectos:

» Erradicacién del absentismo escolar.

> Atencion a la diversidad escolar.

» Implementar vias de reincorporacién de la poblaciéon joven en el sistema
educativo.

» Facilitar la inmersion linguistica y de aulas de espafiol para alumnado con
desconocimiento del idioma.
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PRIORIEDAD DE INVERSION 10.2: Mejora de la calidad, la eficacia y la
accesibilidad de la educacién superior y ciclos equivalentes con el fin de
mejorar la participacion y el nivel de instrucciéon, especialmente para los
grupos desfavorecidos.

Objetivo Especifico 10.2.1.: Aumentar el nimero de alumnos de postgrado o
titulados universitarios que obtienen formacion en el ambito de la 1+D+l,
fomentando el desarrollo de actividades en red con centros tecnolégicos, de
investigacion y empresas, con énfasis en la participacion de mujeres.

Con la finalidad ultima de lograr la potenciacion de la capacidad investigadora de la
Comunidad Auténoma de Aragoén y la mejora de la cualificacion del capital humano
en este ambito, los resultados esperados se concretan en:

» Potenciar la capacidad de investigacion cientifica y tecnologica en la
Comunidad Auténoma de Aragodn, partiendo de una situacion en la que el
esfuerzo inversor en |+D respecto al PIB se situa por debajo del referente
nacional y muy alejado de la media de la UE27, lo que posiciona a la region
en la categoria de innovadores seguidores bajo.

» Consolidar la especializacion necesaria para formar a los investigadores y/o
profesionales con una mejor proyeccion de empleabilidad, cientifica o
productiva.

» Contribuir a la consecucién de los objetivos de la Estrategia Aragonesa de
Investigacion e Innovacion para una Especializacion Inteligente (RIS3), en
concreto en lo relativo a la incorporacion de investigadores, tecndlogos,
personal técnico, gestores de |+D+i y otros profesionales de la [+D+i tanto en
el sector publico como en el privado y el apoyo a la iniciacion a la
investigacion mediante contratos laborales de formacion para la realizacion de
tesis doctorales.

» Actualizar de forma constante de capacidades y competencias del capital
intelectual. En concreto se trata de mejorar la adaptabilidad, el aprendizaje de
practicas nuevas, y, en general, el aprendizaje del capital intelectual, tanto del
activo como de aquel que esta en puertas de su incorporacion al tejido
empresarial.

» El desarrollo de una oferta de formacién especializada y abierta, a través de
experiencias formativas de valor en torno a la innovacion y especialmente a la
innovacion tecnolodgica, dirigida a empresas, profesionales, estudiantes y
emprendedores.
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» El impulso de la innovacion y la introduccion de las nuevas tecnologias en el
sector empresarial, particularmente las pymes, a través de nuevas
metodologias y formatos en el ambito de la formacion.

OBJETIVO TEMATICO 14/EJE PRIORITARIO 8:
ASISTENCIA TECNICA.

Objetivo Especifico 8.1.: Alcanzar una gestion y control de calidad que permita
la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas
tasas minimas de error.

Los resultados perseguidos por este objetivo especifico son alcanzar un nivel de
gestion de calidad, que permita la eficacia y la eficiencia en la consecucion de los
objetivos de Programa Operativo, garantizando unas tasas de error minimas.

Objetivo Especifico 8.2.: Realizar estudios y evaluaciones de calidad para
medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo.

El resultado que pretende alcanzar este objetivo especifico es disponer de un disefio
y plan adecuado de evaluacion del programa, lo que incluye la recogida vy
sistematizaciéon de la informacién necesaria para evaluar la implementacion del
mismo de sus intervenciones.

Objetivo Especifico 8.3.: Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como
la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia.

El resultado que se pretende conseguir bajo este objetivo especifico sera conseguir
que todos los potenciales beneficiarios del Programa Operativo, asi como la
sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre el desarrollo y las
actuaciones implementadas en el marco del PO, y puedan actuar en consecuencia.

A tal fin, se llevara a cabo la adecuada difusion del Programa Operativo y de las
actuaciones que se realicen al amparo del mismo, de acuerdo con los articulos 115
a 117 del Reglamento (UE) N. ° 1303/2013. Dicha informacion ira dirigida a la
ciudadania de la Union Europea y a la potencial poblacién beneficiaria del programa,
con la finalidad de destacar el papel desempefado por la Uniéon Europea y el Estado
miembro y garantizar la transparencia de la ayuda procedente del FSE.
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l1l.2- ESTRUCTURA DEL PROGRAMA OPERATIVO REACT

En relacion al REACT-EU (Ayudas para la recuperacién para la cohesion), la
arquitectura del mismo se articula siguiendo el siguiente modelo:

Eje REACT: Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la
pandemia COVID 19 y sus consecuencias sociales y preparar una
recuperacion verde, digital y resiliente de la economia.

o PIREACT: Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la
pandemia COVID 19 y sus consecuencias sociales y preparar una
recuperacion verde, digital y resiliente de la economia.

= OE REACT-UE 1: “Apoyar el acceso al mercado de trabajo,
la creacion de puestos de trabajo y el empleo de calidad, asi
como el mantenimiento del empleo, incluido el empleo
juvenil, y el apoyo a los trabajadores por cuenta propia y a
los emprendedores”.

= OE REACT-UE 2: “Apoyar el acceso al mercado de trabajo
de las personas en situacion de vulnerabilidad, el acceso a
los sistemas sociales y las medidas de inclusiéon social y
erradicacion de la pobreza”.

= OE REACT-UE 3: “Invertir en educacion, formaciéon y
desarrollo de capacidades, incluido el reciclaje y el
perfeccionamiento profesionales”

Se vinculan los objetivos planteados por la presente reprogramaciéon en base a
cuatro aspectos fundamentales:

Objetivos de Desarrollo Sostenible, Agenda 2030;

Objetivos Especificos REACT-EU;

Objetivos de la Estrategia Aragonesa de Recuperacion Econémica y
Social;

Actuaciones propuestas a reprogramar mediante Fondos REACT-EU.

De conformidad con lo sefalado por el Reglamento (UE) 2020/2221 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 23 de diciembre de 2020 por el que se modifica el
Reglamento (UE) n° 1303/2013 en lo que respecta a los recursos adicionales y las
disposiciones de ejecucion a fin de prestar asistencia para favorecer la reparacion de
la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales y
para preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia (REACT
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UE) en el marco de los Fondos REACT-EU para la Comunidad Auténoma de
Aragon.

IV.- CRITERIOS DE SELECCION DE OPERACIONES

Todas las operaciones que se seleccionen en el marco del Programa Operativo deben
responder a una serie de criterios obligatorios, de exigible cumplimiento, y, en su caso, a
otros criterios de valoracion cuyo cumplimiento, no obligatorio, permite priorizar, en el
supuesto de concurrencia, aquellas operaciones que observando los criterios obligatorios
contribuyen a un mejor cumplimiento de los objetivos especificos.
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1. CRITERIOS OBLIGATORIOS.

Prio;(iedad Objet'i\./o
inversion especifico
1 8.1 8.1.1 \ Vv Vv \ Vv Vv V' Vv Vv Vv Vv Vv
8.1.2 \ Vv Vv \ Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv
8.1.5 Vi Vv Vv \ Vv Vv v V' Vv Vv Vv Vv
8.3 8.3.1 Vi Vv Vv \ Vv Vv v V' Vv Vv Vv Vv
8.4 8.4.2 Vi Vv Vv \ Vv Vv v V' Vv Vv Vv Vv
2 9.1 9.1.1 \ Vv Vv \ Vv Vv v V' Vv Vv Vv Vv
9.1.2 \' Vv Vv \' Vv Vv v v Vv \'} \'} \'}
9.4 9.4.1 \' Vv Vv \' Vv Vv v v Vv \'} \'} \'}
9.6 9.6.1 \' Vv Vv \' Vv Vv v v Vv \'} \'} \'}
3 10.1 10.1.2 \' \'} \'} \' \' \' v v \' \'} \'} Vv
10.2 10.2.1 \' \'} \'} \' \' \' v v \' \'} \'} Vv
8 8.1 \' \'} \'} \' \' v v \' \'} \'} Vv
8.2 \' \'} \'} \' \' v v \' \'} \'} Vv
8.3 \' \'} \'} \' \' v v \' \'} \'} Vv
R OE REACT-UE1 |V \'} \'} \' \' \' v v \' \'} \'} Vv
OE REACT-UE2 |V \'} \'} \' \' \' v v \' \'} \'} Vv
OE REACT-UE3 |V Vv Vv \ Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv
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Criterio 1. La operacion seleccionada debe circunscribirse al ambito del FSE y a la categoria
de intervencién que corresponda.

Criterio 2. La operacion seleccionada debe adaptarse a los Principios rectores para la
seleccion de operaciones de la prioridad de inversién y objetivo especifico en la que se
encuadre, tal como se recoge en el Programa Operativo.

Criterio 3. Cuando la operacion prevea un determinado perfil para la entidad ejecutora de la
actuacién, sera necesario el cumplimiento de este requerimiento.

Criterio 4. Correspondencia de los participantes con el perfil de participante previsto para
cada objetivo especifico.

Criterio 5. Presentacion del plan financiero de la operacion y descripcion del método de
simplificacion a utilizar respecto a los proyectos de subvenciones y asistencia reembolsable
de cuantia inferior a 50.000 €, salvo en el caso de operaciones que se beneficien de ayudas
en el marco de un régimen de ayudas de Estado.

El criterio del método de simplificacion no sera aplicable cuando una operaciéon o un
proyecto que forma parte de una operacién se ejecuta exclusivamente mediante un contrato
publico de obras, bienes o servicios.

Criterio 6. La descripcion de la operacién debe tener resultados previstos asociados que
permitan agregar valor a los indicadores del Programa Operativo. Los resultados previstos
tienen que estar desagregados por sexo siempre que se trate de personas.

Criterio 7. Respeto del principio de igualdad entre mujeres y hombres, conforme a lo
descrito en el parrafo segundo del articulo 7 y apartado 5.3 del Anexo |-del Reglamento (UE)
1303/2013.

Criterio 8. Respeto de los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion,
conforme a lo descrito en el parrafo segundo del articulo 7 y apartado 5.3 del Anexo | del
Reglamento (UE) 1303/2013.

Criterio 9. Respeto del principio de accesibilidad, conforme a lo descrito en el parrafo
segundo del articulo 7 y apartado 5.4 del Anexo | del Reglamento (UE) 1303/2013.

Criterio 10. Respeto al principio de desarrollo sostenible, conforme a lo descrito en el
articulo 8 y en el apartado 5.2 del Anexo | del Reglamento (UE) 1303/2013.

Criterio 11. La operacién debe contribuir al logro de los objetivos especificos y al menos a
uno de los resultados esperados para uno de ellos, segun se establece en el apartado Il de
este documento.
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Criterio 12. Periodo de elegibilidad: de 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2023, en
relacion al fondo adicional REACT el periodo abarca desde el 1 de febrero de 2020 hasta el
31 de diciembre de 2023.

2. CRITERIOS DE VALORACION.

Ademas de los criterios obligatorios referidos en el apartado anterior se establecen otros
criterios que permiten evaluar la idoneidad de la operacion seleccionable o priorizar entre
operaciones que, en un escenario de recursos limitados, se presentan en concurrencia. Los
criterios de valoracién pueden, dependiendo de la naturaleza y configuraciéon de la
operacién, aplicarse parcialmente o en su totalidad. En los casos de concurrencia entre
operaciones seleccionables, estos criterios deberan evaluarse siempre que sean aplicables
al tipo de operacion de que se trate.

Criterio 1. Claridad en la descripcién del procedimiento para la seleccién de proyectos en las
operaciones ejecutadas a través de convocatorias.

Criterio 2. Claridad en la descripcion de las actuaciones previstas en el marco de la
operacién e impacto de los resultados esperados vinculados a aquéllas.

Criterio 3. Grado de cobertura previsto sobre la poblacién a la que va dirigida desagregado
por género.

Criterio 4. Contribucién de la operacion al fomento de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, promoviendo alguno o todos de los siguientes objetivos, entre otros
objetivos, los siguientes: a) la participacion sostenible de las mujeres en el mercado laboral,
fomentando su incorporaciéon al empleo y reduciendo la segregacién (horizontal y vertical)
por motivo de sexo; b) la eliminacion y/o reduccidn de los estereotipos de género que audn
existen en el mercado de trabajo, en la educacién y la formacion; c) la conciliacion de la vida
privada y laboral y el reparto equitativo de responsabilidades familiares entre mujeres y
hombres.

Criterio 5. Aplicacion de la perspectiva de género en el diagnéstico, disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de la operacion.

Criterio 6. Contribucion de la operacion a fomentar la igualdad de oportunidades para todos,
sin discriminaciéon por razén de raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Reglamento (UE) 1304/2013.

Criterio 7. Contribucién de la operacién al desarrollo sostenible y, en particular, a la
proteccion medioambiental, la eficiencia de los recursos, la mitigacion del cambio climatico y
la adaptacion al mismo, la biodiversidad y la prevencion y gestion de riesgos.

Criterio 8: La operacion presenta algun elemento innovador respecto a los objetivos, los
procesos, los destinatarios, la metodologia u otros aspectos de la misma, conforme, en el
caso de innovacion social, a lo establecido en el articulo 9 del Reglamento (UE) 1304/2013.
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Criterio 9. Medidas o acciones de informacion y comunicacion, utilizando imagenes y
lenguaje no sexista, vinculadas a la operacion misma, mas alla de las exigencias
reglamentarias, con el propésito de garantizar el maximo nivel de transparencia y reforzar la
visibilidad del Fondo Social Europeo

Criterio 10: Establecimiento de metodologias o procedimientos disefiados ad hoc para
valorar la eficacia y la eficiencia de la operacién. En estos procedimientos se tendra en
cuenta la perspectiva de género.

Criterio 11. Utilizacion de alguna de las opciones de costes simplificados previstas en el
Reglamento UE 1303/2013 y el Reglamento 1304/2013, que no sean de obligado
cumplimiento.

Criterio 12. Descripcion del valor afadido del FSE con relacion a otros instrumentos
financieros en el ambito regional/estatal

Criterio 13: Complementariedad con intervenciones de otros Fondos Estructurales y de
Inversion Europeos.

Para solicitudes de financiaciéon presentadas a partir de la aprobaciéon del presente
documento y de la designacién de autoridades, la operacion debera ser seleccionada por
la Autoridad de Gestién o el Organismo Intermedio, de conformidad con estos criterios
acordados para la seleccion de operaciones aprobados.

Para solicitudes de financiacion presentadas hasta la fecha de aprobaciéon de los
criterios de seleccion de operaciones por el Comité de Seguimiento del Programa
Operativo y/o designacion de autoridades, podran considerarse seleccionadas todas
aquellas operaciones para las que en su momento se presentaron solicitudes de
financiacion a la Autoridad de Gestion, directamente o por mediacion de las Autoridades
Regionales, que dieron traslado de las mismas a la Autoridad de Gestion, siempre que se
acredite su adecuacion a los presentes criterios de seleccion por la Autoridad de Gestion o
el Organismo Intermedio designado mediante un procedimiento de validacion formal.
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V.- TIPOS DE INTERVENCIONES/ACTUACIONES

A continuacion, se enuncia una serie de posibles tipos de actuaciones para cada una de las
prioridades seleccionadas en este Programa Operativo. Cabe sefialar que las actuaciones
indicadas reflejan la tipologia mas habitual de intervencién, sin que dicha enumeracion tenga
caracter exhaustivo, siendo posible, por tanto, incorporar nuevas actuaciones si la ejecucion,
el seguimiento y el control del Programa Operativo asi lo recomendaran. En cualquier caso,
debe tenerse en cuenta, a estos efectos, el documento “Tipologia de Operaciones Periodo
2014-2020” elaborado por la Unidad Administradora del FSE.

OBJETIVO TEMATICO 8/ EJE PRIORITARIO 1: Promover la sostenibilidad y la
calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral.

PRIORIDAD DE INVERSION 8.1: Acceso al empleo por parte de los
demandantes de empleo y de las personas inactivas, incluidos los
desempleados de larga duracioén y las personas alejadas del mercado laboral,
asi como las iniciativas locales y el fomento de la movilidad laboral.

Objetivo Especifico 8.1.1.: Mejorar la empleabilidad de las personas
desempleadas y/o demandantes de empleo a través de la orientacion
profesional, asi como impulsar la activacion de la poblacién inactiva.

El Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Inserciéon (PIMEI),
cuyo objetivo es la consecucidon de la insercion laboral de las personas
desempleadas inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas del Servicio
Publico de empleo en la Comunidad Autonoma de Aragdén, con dificultades de
insercion, a través de itinerarios de inserciéon para el empleo, que combinaran
diferentes servicios para el empleo, tales como informacién, orientacion vy
asesoramiento, formacion, etc.

Los potenciales beneficiarios seran entidades privadas sin animo de lucro que
acrediten experiencia en la realizacion de acciones dirigidas al acompafamiento de
personas desempleados en procesos de insercion laboral por cuenta ajena o propia
y que tenga su ambito de actuacién en la Comunidad Auténoma de Aragén.

El modelo de Gestion estara desarrollado a través de convocatoria publica de
concurrencia competitiva donde se describiran los criterios de valoracion
especificados para la seleccion de entidades.

Objetivo Especifico 8.1.2.: Mejorar la empleabilidad especialmente de las
personas desempleadas y/o demandantes de empleo, a través de Ila
adquisicion y/o actualizacion de competencias profesionales.

Por su parte, las actuaciones previstas en el ambito de la mejora de la
empleabilidad especialmente de las personas desempleadas y/o demandantes de
empleo, a través de la adquisicion y/o actualizacion de competencias profesionales
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son, entre otras, las actuaciones formativas dirigidas a personas desempleadas,
particularmente los pertenecientes a colectivos con mayores dificultades de insercion
tales como mayores de 45 afos, jovenes, personas desempleadas de larga
duracién, mujeres o residentes en zonas rurales.

Adicionalmente, los planes y acciones de formacién podran ser complementados
con otras medidas como la orientacion y asesoramiento para el establecimiento de
itinerarios formativos, practicas no laborales en empresas o realizacion de otras
acciones de apoyo y acompafamiento a la formacion que permitan mejorar su
eficacia.

Teniendo en cuenta la situacion socioecondmica y laboral en Espana y Aragon y
Espafa, hay un porcentaje significativo de trabajadores ocupados con empleos
precarios 0 sometidos a una alta tasa de temporalidad con contratos repetitivos o
estacionales de duracion muy corta. La formacion incide de manera fundamental en
la mejora de sus cualificaciones y perspectivas profesionales, por lo que también se
esta apoyando la mejora en el empleo que, en muchos casos, supone pasar de una
situacion de inestabilidad laboral, que en la practica tiene muchos puntos de
coincidencia con la situacién que atraviesa un trabajador desempleado, a otra en el
que el empleo se mejora sustancialmente con el acceso a puestos de trabajo de
mayor duracion, estabilidad y remuneracion.

En este contexto, esta operacion plantea que, al menos, 3/4 de la operacion vaya
destinada exclusivamente a trabajadores desempleados cumpliendo, de esta forma,
la filosofia de la Prioridad de Inversion que discrimina positivamente a las personas
desempleadas ("especialmente") pero no declara excluyente a otros colectivos que,
aun disponiendo de relacion laboral activa, necesitan mejorar su empleabilidad a
través de la formacion a fin de disponer de un contrato de trabajo con mejoras
sustanciales en el empleo. Los criterios de seleccidn de la operacion incluidos en el
Manual de Procedimiento contendran la limitacién antedicha a los efectos de que la
ejecucion de la operacion de formacion de las personas trabajadoras desempleadas
y ocupadas prevea el porcentaje de participacion de personas trabajadoras
empleadas y desocupadas.

El modelo de Gestion estara desarrollado a través de convocatoria publica de
concurrencia competitiva donde se describiran los criterios de valoracion
especificados para la seleccién de entidades.

Objetivo Especifico 8.1.5.: Mejorar la empleabilidad de las personas
desempleadas o inactivas, especialmente de aquellas con mayores dificultades
de acceso al mercado laboral por medio de la adquisicion de experiencia
profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo.
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Estimulos para la creacion de empleo en las empresas. Medidas activas para el
fomento y el estimulo del mercado de trabajo para incentivar la contratacién por
cuenta ajena, mediante contratos temporales e indefinidos, en sectores
especialmente afectados por las consecuencias de la crisis econémica, de los
siguientes colectivos:

» Personas mayores de 45 afios.

» Personas menores de 30 afos, con especial referencia a los menores de 25
afos.

» En ningun caso, las personas beneficiarias de las actuaciones con cargo al
Programa Operativo de Garantia Juvenil recibiran cofinanciacion a través de
esta operacion incluidas en el PO FSE Aragon 2014-2020.

» Personas desempleadas de larga duracion.

» Personas contratadas bajo modalidades de contrato en practicas o contrato
para la formacion y aprendizaje.

» Personas con discapacidad.

El modelo de Gestion estara desarrollado a través de convocatoria publica de
concurrencia competitiva donde se describiran los criterios de valoracion
especificados para la seleccion de entidades.

PRIORIDAD DE INVERSION 8.3: Promover el trabajo por cuenta propia, el
espiritu empresarial y la creacion de empresas.

Objetivo Especifico 8.3.1.: Aumentar las competencias emprendedoras e
incrementar el numero de empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia
sostenibles creadas, facilitando su financiacion, mejorando la calidad y
eficiencia de los servicios de apoyo y de consolidacion.

Ayudas al emprendimiento:

En concreto, la operacién se centra en la concesién de ayudas destinadas a la
creacion y al mantenimiento de empleo bajo formulas de trabajo por cuenta propia o
mediante la incorporacion de socios trabajadores a cooperativas o sociedades
laborales, por medio de ayudas directas al empleo, acciones formativas o
actuaciones de apoyo especializado ocupacional destinadas al desarrollo de la
actividad de las entidades benéeficiarias. La operacion no financiara la aportaciéon de
capital.
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El modelo de Gestion estara desarrollado a través de convocatoria publica de
concurrencia competitiva donde se describiran los criterios de valoracion
especificados para la seleccidén de entidades.

PRIORIDAD DE INVERSION 8.4: Promover la igualdad entre hombres y mujeres
y la conciliacién de la vida laboral y la privada.

Objetivo Especifico 8.4.2.: (Re)integrar y mantener en el mercado laboral a las
personas dependientes a su cargo, a través de medidas de conciliacion de la
vida personal y laboral, y fomentar la igualdad de género en el ambito
formativo, educativo y laboral.

La Prioridad de Inversion 8.4 va a apoyar dos ambitos de intervencion diferenciados
las operaciones tendentes a la eliminacion y disminucion de los desequilibrios y a la
mejora de la situacion de igualdad social de la mujer respecto del hombre,
contribuyendo a sentar las bases que conducen a paliar estas carencias, asi como la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Para ello se prevén, entre otras,
las siguientes lineas de actuacion:

» Asesoramiento y formacion para fomentar la igualdad de género en el
ambito formativo, educativo (cursos de sensibilizacion de la igualdad de
género en el ambito empresarial) y laboral.

» Actuaciones orientadas a combatir las brechas de género en los ambitos
salarial, digital, territorial y de representatividad.

Las acciones de sensibilizacion iran siempre vinculadas a las actuaciones concretas
y no seran independientes.

El modelo de Gestién estara desarrollado a través de contratacion publica donde se
describiran en los correspondientes pliegos los criterios de valoracion especificados
para la seleccion de los licitadores-adjudicatarios.
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OBJETIVO TEMATICO 9/ EJE PRIORITARIO 2: Promover la inclusién social,
luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion.

PRIORIDAD DE INVERSION 9.1: Inclusion activa, con vistas a mejorar la
igualdad de oportunidades, asi como la participacion activa y la mejora de la
posibilidad de encontrar un empleo.

Objetivo Especifico 9.1.1.: Mejorar la insercién socio-laboral de personas en
situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activaciéon de itinerarios
integrados y personalizados de insercion.

» Acciones formativas destinadas a colectivos en riesgo o situacion de
exclusion social que podran ser complementadas a través de medidas
preventivas de insercion laboral u orientacion profesional (motivacion,
busqueda activa de empleo, etc.), entre otras.

Con tales actuaciones se persigue facilitar la formacion para el empleo y el
acceso al mercado de trabajo de los colectivos referidos; asi como prevenir
situaciones de riesgo de exclusién y reducir las desigualdades y fomentar la
equidad, mediante un mayor acceso a los recursos que mejoren su
empleabilidad.

> Desarrollo de proyectos de insercién social y laboral a través de
itinerarios integrados de insercion para la inclusion activa adaptados a las
necesidades de las personas en riesgo de pobreza o exclusién social. Las
actuaciones estan orientadas al desarrollo, fundamentalmente, de las
siguientes medidas:

v' Medidas personales: Acciones previas de informacién, orientacion
genérica y motivacién que favorezcan la toma de conciencia y la decision
de iniciar un proceso de insercidn con éxito en personas en situacion de
exclusion; acciones de diagndstico y elaboracion de planes
individualizados o itinerarios integrados de insercidén, intervenciones
individuales y grupales para la adquisicion de competencias basicas y
habitos personales y sociales; acciones de acompafamiento en los
procesos de insercion social mediante tutoria, seguimiento y evaluacion y
apoyo complementario.

v Medidas culturales: Acciones de fomento de la interculturalidad,
convivencia y mediacion en conflicto dirigidas a la poblacién gitana y
mediacion intercultural en el ambito laboral.

v' Medidas residenciales: Alojamientos tutelados de caracter temporal
durante el itinerario de insercion.

29



v' Medidas econdmicas: Becas y prestaciones sociales de caracter
econdmico para sufragar los gastos derivados de transporte,
manutencion, atencion socio-sanitaria y participacion en talleres que
complementaran la realizacion de Itinerarios Integrados de Insercion (l1l) y
permitiran afrontar acciones delimitadas en el tiempo y el espacio por
razones de urgencia y separadas de aquellas que se acometan
exclusivamente con los beneficiarios de ingresos minimos.

v Acciones complementarias en cooperacién con agentes sociales para
el disefio y puesta en marcha de los lItinerarios de integracion social
sostenibles

» Acciones de integracion de la discapacidad orientadas al fomento de
oportunidades de integracion social y laboral de la poblacién adulta con
discapacidad, a través de iniciativas locales de empleo.

Dichas actuaciones correran a cargo de la Red de Integracion Social de Personas
con Discapacidad (Red Ispedis) y se instrumentaran a través de tres fases
consecutivas que permitiran la obtencién de una mejor integracion de la poblacidn
con discapacidad:

v' Centros especiales de atencion a personas con discapacidad que
permitan su insercién a una vida activa en el mercado de trabajo: Esta
requiere la aplicacion de una metodologia propia que facilite soluciones
técnicas a estas personas con limitaciones en el acceso a los bienes y
recursos sociales, culturales, formativos y laborales de forma préxima a
su entorno.

v' Medidas para personas discapacitadas fisicas, psiquicas, sensoriales o
personas que sufran cualquier otro tipo de discapacidad a fin de
garantizar oportunidades en el entorno laboral atendiendo a las
especiales condiciones geograficas y sociodemograficas del territorio
aragonés.

v" Mejora de la integracion social y la calidad de vida de los colectivos
desfavorecidos y afectados por la vertebracion territorial.

» Programa de Inclusiéon Activa de la Poblacion Inmigrante, personas
demandantes de asilo, refugio y otras formas de protecciéon internacional,
entre otras. Dicho Programa pretende, como objetivo principal articular
acciones que favorezcan la insercion sociolaboral, el acceso a los servicios, la
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promocién de la autonomia personal y la igualdad efectiva de las personas
inmigrantes incidiendo en aquellas barreras que dificultan el acceso en
igualdad de condiciones al empleo. En concreto, con caracter
complementario, se preve llevar a cabo:

v Articular servicios e instrumentos para la acogida de las personas
inmigrantes que posibiliten su integracién sociolaboral: aprendizaje del
idioma, programas de acompafamiento, informacién y formacién
prelaboral y orientacion sociolaboral a temporeros en el marco de la
gestidon de las campanas agricolas.

v Articular las condiciones que garanticen los programas de mediacion
intercultural, interpretacion y formacion a profesionales, organizaciones
sociales y empresariales en materia de gestion de la diversidad, asi como
de la igualdad de trato y no discriminacion.

El modelo de Gestion estara desarrollado a través de los respectivos sistemas de
gestion y control a través de convocatorias de concurrencia competitiva y/o a través
de contratacion publica.

Objetivo Especifico 9.1.2.: Aumentar la contratacion de personas en situacion
o riesgo de exclusidén social.

Por su parte, el aumento de la contratacién de personas en situacion o riesgo de
exclusién social es la finalidad ultima perseguida por el Programa ARINSER, cuyo
objetivo es propiciar la participacion en el empleo de aquellas personas
desempleadas en situacion o riesgo de exclusion social mediante de procesos de
insercion sociolaboral a través de las empresas de insercién existentes en la
Comunidad Auténoma de Aragoén, de conformidad con lo previsto en el Decreto
128/2009, de 21 de julio, del Gobierno de Aragdn por el que se regula el régimen de
las empresas de insercion y el procedimiento para su calificacion y registro en la
Comunidad Autbnoma de Aragon

El modelo de Gestion estara desarrollado a través de convocatorias publica de
concurrencia competitiva donde se describiran los criterios de valoracidn
especificados para la seleccion de entidades.

PRIORIDAD DE INVERSION 9.4: Acceso a servicios asequibles, sostenibles y
de calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general.

Objetivo Especifico 9.4.1.: Mejorar la accesibilidad para las personas mas
vulnerables a servicios de atencion sanitaria, sociales y de orientacién,
formacién y educacioén, incluyendo la eliminacién de los estereotipos.
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La lucha contra la discriminacidn y la exclusion social es una linea estratégica del
Gobierno de Aragdn cuyo objetivo prioritario es promover la ciudadania activa y la
cohesién social. Dicho objetivo resulta especialmente relevante en un marco en el
que el numero de personas mayores aumenta como consecuencia del
envejecimiento progresivo de la poblacion y, por otra parte, las personas con
discapacidad se enfrentan a dificultades de acceso al mercado laboral, pese a los
avances logrados en los ultimos afios.

La tipologia de actuaciones prevista prioriza, fundamentalmente:

» EIl desarrollo de programas innovadores orientados a la integracion
social de las personas mayores, particularmente aquellas que se
encuentran en situacion de dependencia. En concreto, se prevé, entre
otros posibles, los siguientes programas, caracterizados en todos los casos
por su caracter innovador:

v" Programas orientados a la integracion social de las personas mayores
con dificultades en el acceso a los centros y servicios sociales.

v Ayudas técnicas que garanticen una atenciéon adecuada en situaciones
de emergencia, fortaleciendo el sentimiento de autonomia y seguridad de
las personas beneficiadas.

v' Programas de atencién socioterapéutica para cuidadores de personas
en situacion de dependencia que refuercen las capacidades personales y
prevengan el deterioro de factores sociales, psicolégicos y de salud de las
personas de mayor edad.

En este sentido, la integracidon social en este tipo de programas manifiesta
elementos innovadores vinculados con la mejora de la calidad de vida, el incremento
de la participacion activa en la sociedad y la esperanza de un ampliacion de vida
saludable actuando en las siguientes areas desde una perspectiva integral: (i) Area
Actividad Fisica; (ii) Area Cognitiva; (iii) Area Nuevas Tecnologias (TIC’s aplicadas a
la innovacién social) y (iv) Area de Crecimiento Personal" correspondiéndose con las
oportunidades de bienestar disefiadas y definidas por la OMS.

» Una red de transporte social adaptado. Su objetivo basico es la integracién
social de las personas con discapacidad y/o en situacién de dependencia, asi
como una mejora de la calidad de vida de las personas del medio rural y con
ello una mayor vertebracion territorial.

» La definiciéon y desarrollo de estrategias integradas de inclusion en las tres
capitales de provincia y las zonas rurales cercanas a las mismas, asi como en
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otras zonas urbanas con especiales caracteristicas, focalizando en aquellos
entornos donde las situaciones de exclusion y marginacion son mas
relevantes. La operacion pretende la realizacion de programas y proyectos
que permitan la accesibilidad de personas mas vulnerables a la atencién de
servicios sociales de orientacion y formacion, favoreciendo la mejora de
acceso a los servicios basicos que permitan el aprovechamiento de los
recursos del territorio. La operacion pretende conseguir la capacitacion para
la vida autbnoma de las personas en situacion o riesgo de exclusion a través
de la realizacion de programas y proyectos que permitan la accesibilidad de
las personas mas vulnerables a los servicios sociales de orientacién vy
formacion, a la vivienda, asi como a nuevas oportunidades de empleo.

El modelo de Gestion estara desarrollado a través de los respectivos sistemas de

gestion y control a través de convocatorias de concurrencia competitiva y/o a través
de contratacién publica.
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OBJETIVO TEMATIVO 10/ EJE PRIORITARIO 3: Invertir en educacion,
formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el
aprendizaje permanente.

PRIORIDAD DE INVERSION 10.1: Reduccién y prevencion del abandono
escolar temprano y el fomento de la igualdad de acceso a una educacion
infantil, primaria y secundaria de buena calidad, incluidos los itinerarios de
aprendizaje formales, no formales e informales encaminados a permitir la
reintegracion en el proceso de educacion y formacion.

Objetivo Especifico 10.1.2.: Reducir el abandono educativo temprano y mejorar
los resultados educativos especialmente del alumnado con necesidades
educativas especiales y del alumnado con necesidades especificas, a través
de medidas de apoyo personalizadas y de proyectos de los centros o los
organismos competentes.

Las operaciones previstas en la Prioridad de Inversion 10.1 del PO FSE de Aragén
2014-2020 pretenden, de acuerdo con lo sefialado, una mejora del nivel formativo de
los desempleados, que tiene gran parte de su origen en personas jovenes que
abandonan de forma prematura la ensefianza obligatoria, gracias los siguientes
Programas o lineas de actuacion:

» Medidas Especificas de basicas de intervencion educativa que incluye las
siguientes actuaciones:

v Adaptaciones de acceso a la informacién, a la comunicacién y a la
participacion de caracter individual del alumnado sordo o con dificultades
auditivas, a través de la participacion del personal de atencién educativa
complementaria.
= El Programa de ILSE.
= EI responsable del contrato es el Servicio Provincial de
Educacién de Zaragoza.

» Portal Aragonés de Comunicacion Aumentativa y Alternativa
(Portal ARASAAC), que ofrece diversos catalogos de
pictogramas que facilitan la comunicacion de personas que
tienen dificultades en este ambito.

v' Programas de inmersion linglistica y de aulas de espafol para
alumnado con desconocimiento del idioma en colaboraciéon con el CAREI
(Centro Aragonés de Recursos para la Educacion Inclusiva).
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» Programa para la Prevencién del Absentismo Escolar (Programa PAE).
Dicho programa, que tiene como objetivo prioritario la erradicacion del
absentismo escolar, se desarrolla en tres niveles, de acuerdo con la
disponibilidad de recursos y la gravedad de los casos: nivel educativo
(centro), nivel de zona y nivel provincial. La tipologia de actuaciones prevista
en el marco del Programa responde, fundamentalmente, a las siguientes
lineas:

v' Coordinar actuaciones entre los docentes de las distintas zonas para
favorecer el disefio y desarrollo de actividades preventivas y de
intervencion comunitaria.

v' Colaborar en el seguimiento de todos los casos de absentismo
derivados de los centros educativos a las comisiones de zona o
provinciales.

v' Colaborar con los centros educativos en la ejecucién de acciones de
prevencion escolar con el alumnado de primaria y educacién secundaria
obligatoria.

v' Colaborar en la intervencién con familias, alumnos y alumnas
absentistas para informarles, responsabilizarles, motivarles y facilitarles
los apoyos necesarios para su escolarizacion.

v' Oftras actuaciones accesorias relacionadas dirigidas a prevenir el
absentismo escolar y potenciar la asistencia al centro educativo.

» Programa AUNA, de participacion educativa y ampliacién del tiempo de
aprendizaje. Pretende integrar en el proceso de ensefianza-aprendizaje tanto
al personal de los centros educativos en su conjunto como a las familias, las
asociaciones y el voluntariado. En concreto, las actuaciones estan orientadas
a:

v' Favorecer la participacion de la comunidad educativa en los centros
docentes a través de actuaciones de voluntariado dentro o fuera del
horario lectivo del alumnado.

v Extender el tiempo de aprendizaje del alumnado con retraso curricular

con dificultades de aprendizaje o mas desventajado socioculturalmente
mediante actividades de refuerzo y acompafiamiento.
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Los centros publicos son los incluidos en el marco del PO FSE de Aragdn, pese a
que el Programa Auna también puede ir dirigido a los centros concertados de la
Comunidad autéonoma.

PRIORIDAD DE INVERSION 10.2: Mejora de la calidad, la eficacia y la
accesibilidad de la educacién superior y ciclos equivalentes con el fin de
mejorar la participacion y el nivel de instrucciéon, especialmente para los
grupos desfavorecidos.

Objetivo Especifico 10.2.1.: Aumentar el numero de alumnos de postgrado o
titulados universitarios que obtienen formacion en el ambito de la 1+D+l,
fomentando el desarrollo de actividades en red con centros tecnolégicos, de
investigacion y empresas, con énfasis en la participacion de mujeres.

Las lineas de actuacion prioritarias que se desarrollaran en la prioridad de Inversion
10.2 son las siguientes:

» Actuaciones relacionadas con la generacion de modelos/sistemas de gestion
del conocimiento, la generacion de planes de desarrollo de contenido técnico
y tecnologico que redunden en un aprendizaje constante, la capacidad
tecnologica y la adquisicion y desarrollo continuo de competencias. Ello se
traduce, a través del Desarrollo de Programas Formativos con el objetivo de
mejorar la capacitacion de los recursos humanos en |+D para favorecer la
transferencia de conocimiento.

Ello se traduce en la siguiente tipologia de actuaciones:
v Planes de desarrollo profesional.

v' Formaciéon practica para el desarrollo de la actividad técnica y
tecnologica de ITAlnnova.

v' Adquisicién de conocimiento de tecnologias innovadoras y su
aplicacion practica.

v" Programas de becas de formacion.
» Ayudas para el acceso a Masteres Universitarios Estratégicos. A través de un
proceso participativo se desarrollara la metodologia por la que se permitira

definir masteres estratégicos a aquellos titulos universitarios oficiales del
Sistema Universitario de Aragén que estén alineados con la estrategia o
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prioridades de I+D+l, crecimiento y empleo de la Comunidad Auténoma, con
énfasis en las posibilidades de insercidn y creacidon de empleo.

La actuacion esencial de la ayuda sera tramitar una convocatoria anual que
tendran como finalidad potenciar el acceso a los titulos oficiales de Master
Universitario ofertados por las universidades creadas o reconocidas con sede
en la Comunidad Autonoma de Aragon que hayan sido definidos como
estratégicos por el Gobierno de Aragén por su potencial efecto multiplicador
en materia de empleo, de desarrollo de |+D+l, de cohesion social y/o de
desarrollo econémico. El publico objetivo al que ira destinada la convocatoria
vendra determinado por los umbrales de renta familiar y/o personal del
beneficiado dado que se pretende mejorar la situacidn de colectivos
desfavorecidos y/o vulnerables.

» Acciones de formacion y capacitacion de investigadores a lo largo de su
carrera investigadora y apoyo a la actividad investigadora. Entre otras
posibles, en esta area se incluirian las siguientes lineas de actuacion de
apoyo a los recursos humanos en formacion en investigacion:

v' Ayudas para la contratacién de personal investigador predoctoral en
formacion.

v" Ayudas de fomento a la movilidad de personas investigadoras.

» Formacién para innovar en el ambito de la |+D+i, fomentando el desarrollo de
actuaciones en red con centros tecnoldgicos, de investigacion y empresas.
Esta linea abarca:

v' Desarrollo de programas de actuaciones de formacién, de la
innovadora para introducir y capacitar al entorno empresarial en materia
de innovacion y desarrollo tecnoldgico, incluyendo aquellos que
promueven la transferencia de conocimiento y tecnologia a las empresas.

v Desarrollo y adaptacion de contenidos y materiales formativos dirigidos
especialmente al proceso de la innovacion, su gestion y sus herramientas.

v Desarrollo y promocién de jornadas vy talleres técnicos y de innovacion
para dar a conocer tecnologias y metodologias, con la participacion de los
diversos agentes del sistema de Innovacion.

» Fomento de la educacién superior y transferencia de conocimientos en
materia de logistica y gestion de la cadena de suministros a través de las
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siguientes actuaciones: (i) programas de formacion de postgrado y doctorado;
(i) programas de becas; (iii) transferencia de conocimiento en la materia a
nivel local y con alcance internacional incluyendo el trabajo de redes de
empresas que permitan la diagnosis de las necesidades de mejora en la
competitividad de la cadena de suministro en la empresa a través de la
formacion especializada de sus recursos humanos.

EJE PRIORITARIO 8: Asistencia técnica.

Objetivo Especifico 8.1.: Alcanzar una gestion y control de calidad que permita
la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas
tasas minimas de error.

Objetivo Especifico 8.2.: Realizar estudios y evaluaciones de calidad para
medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo.

Objetivo Especifico 8.3.: Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como
la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Este eje tiene como prioridad dar una adecuada respuesta a las obligaciones que
reglamentariamente se atribuyen a las Autoridades de Gestion, Certificacion y
Auditoria y a los Organismos Intermedios para llevar a cabo una buena gestion,
seguimiento, evaluacion y control de este Programa Operativo.

Hay que sefialar que las actuaciones que se describen a continuacion, estan
referidas a aquellas operaciones mas habituales y que previsiblemente se van a
desarrollar, por lo que no tienen un caracter exhaustivo, por lo que, si durante el
desarrollo del programa se pudieran considerar que, para el adecuado desarrollo de
la ejecucion, seguimiento y control del Programa Operativo, es necesario se podran
incorporar las que sean precisas.

En todos los casos las actuaciones que se describen a continuacién pueden implicar
gastos de personal adscrito a la ejecucion de las mismas, gastos de viaje,
contratacion de intérpretes, alquiler de locales y equipos, secretariado, apoyo
administrativo y de comunicaciones, preparacién de documentos, traduccion de los
mismos, contratacion de servicios externos, contratacion de servicios externos de
auditoria, consultoria y control, etc.

Las actuaciones mas relevantes a realizar son:
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Objetivo especifico 8.1

Preparacion y ejecucion:

Las actividades precisas para la adecuada programacion, lo que incluye las labores
de diagnostico precisas y el asesoramiento e informacién a todos los agentes que
participen en la misma y en su posterior desarrollo.

Asi mismo se desarrollaran entre otras la realizacion de los trabajos
correspondientes al mantenimiento y desarrollo preciso para el nuevo periodo, de la
Plataforma para la gestion del Programa Operativo (Fondos 2020), el
establecimiento de una base de datos de los participantes en actuaciones
financiadas en el marco del mismo, establecimientos de los sistemas de gestion y
control, la realizacion de las actuaciones de seguimiento y control que correspondan.

Seguimiento:

Actuaciones destinadas a valorar el ritmo y adecuada implementacién del programa,
asi como aquellas que tengan como objetivo verificar la adecuada incorporacion e
implementacion en el desarrollo del programa del principio transversal de igualdad
de oportunidades y de igualdad entre mujeres y hombres.

Actuaciones para la organizacion y celebraciéon de comités de seguimiento, como
principal foro de participacion de todos los agentes pertinentes en el seguimiento de
la ejecucion del programa y sus actuaciones.

Asi mismo se prevé la posible constitucion de los grupos de trabajo, si se considera
necesario para la mejora de la implementacion del programa, con la participacion en
estos procesos de mejora de los agentes que se considere pertinentes a estos
efectos.

Se prestara especial atencion a las Redes Sectoriales y Tematicas que se
contemplen y que puedan ser consideradas pertinentes dentro del programa
operativo.

Todas aquellas actuaciones necesarias para hacer efectivo el principio de buena
gobernanza y participacion en la ejecucién y seguimiento del Programa Operativo.
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Control:

Realizaciéon de las actuaciones de control que correspondan, en relacion con el
programa, mediante medios propios o la contratacion de empresas externas.

Actuaciones encaminadas a la preparacion del cierre del Programa Operativo FSE
Aragon 2007-2013.

o Actividades relativas a la gestion, seguimiento y verificacién de cara al cierre
del periodo incluyendo gastos de personal y contrataciones externas para la
realizacién de las mismas.

Objetivo especifico 8.2
En relacion al objetivo especifico “Realizar estudios y evaluaciones de calidad para
medir la eficacia y eficiencia del Programa Operativo” las actuaciones mas
relevantes a realizar son:

Evaluacion vy Estudios

Trabajos y estudios que puedan ser acordados o promovidos por otras autoridades
del sector publico u otros organismos cuya tematica esté y sea de interés para el
Programa Operativo.

Elaboracion de estudios e informes en relacién con la igualdad entre hombres vy
mujeres u otros que tenga en cuenta el analisis de género y otros principios
horizontales.

Los trabajos necesarios para cumplir con las disposiciones reglamentarias sobre los
procedimientos de evaluacién del Programa Operativo. Se realizaran tanto las
evaluaciones exigidas por los reglamentos, como aquellas otras que sean
necesarias para la buena gestion del Programa Operativo, entre otras el propio
disefo del plan de evaluacidon del programa, su realizacion y el disefio y puesta en
marcha de los sistemas de recogida de informacién necesarios. Asi mismo se
realizaran los trabajos de seguimiento de los Indicadores.

Objetivo especifico 8.3

Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto,
estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa
Operativo y puedan actuar en consecuencia.

1 Actuaciones de informacién y comunicacion, como, por ejemplo:
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o Disefo, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las medidas incluidas en la
estrategia de comunicacion del programa.

o Preparacion y desarrollo de jornadas o medidas de difusion del programa
operativo o de cualquiera de las actuaciones cofinanciadas por éste.

o Desarrollo de actuaciones de apoyo al intercambio de buenas practicas entre
las entidades participantes en el Programa Operativo

OBJETIVO TEMATIVO REACT/ EJE PRIORITARIO REACT UE: Favorecer la
reparacién de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus
consecuencias sociales, y preparar una recuperacion verde, digital y resiliente
de la economia.

PRIORIDAD DE INVERSION R.1: Favorecer la reparacion de la crisis en el
contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales, y
preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia.

Objetivo Especifico OE REACT-UE 1: “Apoyar el acceso al mercado de trabajo, la
creacion de puestos de trabajo y el empleo de calidad, asi como el mantenimiento
del empleo, incluido el empleo juvenil, y el apoyo a los trabajadores por cuenta
propia y a los emprendedores”.

El contenido de este OE abarcaria operaciones del mismo tipo que las que ya se
contemplan en los Ejes 1 y 5 de los actuales programas operativos.

Objetivo Especifico OE REACT-UE 2: “Apoyar el acceso al mercado de trabajo de
las personas en situacion de vulnerabilidad, el acceso a los sistemas sociales y las
medidas de inclusién social y erradicacion de la pobreza.”

El contenido de este OE abarcaria operaciones del mismo tipo que las que ya se
contemplan en el Eje 2 de los actuales programas operativos.

Objetivo Especifico OE REACT-UE 3: ‘“Invertir en educacién, formacion y
desarrollo de capacidades, incluido el reciclaje y el perfeccionamiento profesionales”.

El contenido de este OE abarcaria operaciones del mismo tipo que las que ya se
contemplan en el Eje 3 de los actuales programas operativos.
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