
 [Escriba aquí]  

 pág. 1 

 
 
 
 

INFORME ANUAL 2019 
PROGRAMA OPERATIVO  

FONDO SOCIAL EUROPEO 
CANARIAS 2014-2020 

 
 
 
 
 
 

RESUMEN PARA LA CIUDADANÍA  
  
  
 
  



 [Escriba aquí]  

 pág. 2 

 
 
Ejecución financiera del Programa Operativo de Canarias 
FSE 
 Importes certificados. 

EJE CERTIFICADO 2019 ACUMULADO 2014-2019 
EJE 1 Fomento del empleo sostenible y de calidad 4.721.136 4.721.136 
EJE 2 Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza 

1.877.881 1.877.881 

EJE 3 Inversión en educación, formación, y formación profesional 
13.726.113 28.866.944 

EJE 8 Asistencia técnica   
TOTAL 20.325.130 35.465.961  

 Grado de ejecución al 31-12-2019. 
EJE TOTAL PROGRAMADO CERTIFICADO 2014-2019 % EJEUC. 

EJE 1 Fomento del empleo sostenible y de calidad 
69.836.197 4.721.136 6,8% 

EJE 2 Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza 
53.793.541 1.877.881 3,5% 

EJE 3 Inversión en educación, formación, y formación profesional 
96.976.914 28.866.944 29,8% 

EJE 8 Asistencia técnica 4.435.951  0,0% 
TOTAL 225.042.603 35.465.961 15,8%  

  



 [Escriba aquí]  

 pág. 3 

 
Actuaciones desarrolladas durante el 2019 por el 

Programa Operativo de Canarias FSE. 
En el Eje 1, Fomento del Empleo Sostenible y de Calidad, se han realizado las siguientes actuaciones:  

 

 

 
 
 
 
  

Mejorar y facilitar la inserción laboral de la población desempleada, mediante la elaboración de Itinerarios Personalizados de Inserción , por parte de los Tutores de Empleo y los Orientadores

Formar a desempleados como Gestores de la Innovación, para que puedan gestionar proyectos de innovación
empresarial, y facilitarles la inserción como especialistas en innovación, en las empresas.

Incorporación de tecnólogos y personal innovador al tejido productivo, fomentando . fomentar la contratación de personal de alta cualificación.

Favorecer la incorporación de trabajadores a cooperativas y sociedades
laborales mediante el Fomento de la economía social.

Facilitar la integración laboral de desempleados canarios en el extranjero mediante el Programa de movilidad trasnacional.

Permitir a los demandantes de empleo un  primer empleo poder acreditar una experiencia labora mediante el programa de Nuevas oportunidades de empleo

Favorecer el carácter emprendedor mediante el programa de Información y Asesoramiento Empresarial

Favorecer la iniciativa emprendedora mediante la Promoción del  Empleo Autónomo.

Han participado 129.649 personas en este eje desde el 1 de enero del 2014 
al 31 de diciembre de 2019 
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   En el Eje 2, Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza, se han realizado las siguientes actuaciones:   

 
 
 
 
  

Itinerario Integrados de Inserción laboral, destinados a personas en riesgo de exclusión social o en riesgo de padecerla, inmigrantes, personas con discapacidad física, psíquica o sencorial

Integración socio-laboral mediante el Programa de Atención a Jóves Ex-tutelados.

Reinserción Sociolaboral de Personas en Exclusión, o riesgo de padecerla, a ravés de Empresas de Inserción. 

Han participado 3.503 personas en este eje desde el 1 de enero del 2014 al 
31 de diciembre de 2019 
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  En el Eje 3, Inversión en educación, formación, y formación profesional, se han realizado las siguientes actuaciones:   

      

Reforzamiento de la fomación superior mediante el Programa Predoctoral de Formación Personal Investigador

Formación en Negocios Internacionales dirigido a jóvenes unversitarios en paro

Potenciación de Ciclos Formativos de Grado Superior, para adaptar la oferta formativa a las necesidades del mercado laboral.

Han participado 11.172 personas en este eje desde el 1 de enero del 2014 al 
31 de diciembre de 2019 
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En el EJE 8 de Asistencia Técnica, destacamos las siguientes actuaciones: 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

Elaboración de la Evaluación intermedia de la Estrategia de Comunicación de los Programa Operativo del FEDER y FSE Canarias 2014-2020.

Realización de cursos formativos destinados al personal de gestión y control y a todos los gestores.

Adaptación y mantenimiento del Sistema Informático de Gestión de Fondos Europeos 

Organización II Edición de los premios de Buenas Prácticas de proyectos cofinanciados en el marco del Grupo de Responsable de Información y Publicidad de Canarias (GRIPCAN).

Asistencia técnica en materia de comunicación y publicidad Gastos del personal relativos a la 
gestión como a las verificaciones. 
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Indicadores de Realización del Programa 

Eje 1, Fomento del Empleo Sostenible y de Calidad. 

 
 Eje 2, Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza. 

 
 
Eje 3, Inversión en educación, formación, y formación profesional. 

 
 

Hombres58.76345%Mujeres70.886 55%

PARTICIPANTES 2014-2019

Hombres1.39040%
Mujeres2.113 60%

PARTICIPANTES 2014-2019

Hombres4.58441%
Mujeres6.58859%

PARTICIPANTES 2014-2019
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Indicadores de Resultados del Programa 
Eje 1, Fomento del Empleo Sostenible y de Calidad. 

 
 
Eje 2, Promover la inclusión social, luchar contra la pobreza. 

 
Eje 3, Inversión en educación, formación, y formación profesional. 

 
 
 

Hombres12.41147%Mujeres13.80253%

PERSONAS QUE HAN OBTENIDO EMPLEO TRAS SU PARTICIPACIÓN

Hombres44741%Mujeres635 59%

PERSONAS QUE HAN OBTENIDO EMPLEO TRAS SU PARTICIPACIÓN

Hombres4.34641%
Mujeres6.37059%

PERSONAS QUE OBTIENEN UNA CUALIFICACIÓN TRAS SU PARTICIPACIÓN


