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Informe a la Ciudadanía 
Programa Operativo FSE de Ceuta 

2021  

El FSE Invierte en tu futuro 

El contexto socioeconómico del año 
2021 está condicionado por la pandemia 
del COVID-19 en Ceuta y la 
ralentización en los procesos de 
contratación o autoempleo que ha 
sufrido el empresariado local ante la 
inquietud y la falta de perspectivas 
ciertas sobre el final de la pandemia, 
que en el caso de Ceuta golpeó a la 
Ciudad con más virulencia en la quinta y 
sexta ola, que en las primeras. 

También hay que tener en cuenta que 
no hay que obviar que la situación 
fronteriza sigue siendo negativa. La 
frontera con Marruecos permanece 
cerrada desde octubre de 2019 (cinco 
meses antes que el cierre sanitario), y la 
situación del mercado de trabajo sigue 
siendo incierta como consecuencia de la 
incertidumbre generada por la fecha y 
nuevas condiciones de apertura. La 
ayuda de los Fondos Europeos, sobre 
todo en formación, para apoyar los 
inicios de un nuevo modelo económico 
se hace si cabe más importante en este 
momento. 

 

A pesar de los factores exógenos 
sobrevenidos e impredecibles, la 
ejecución de está desarrollando a buen 
ritmo, habiéndose cumplido la regla N+3 
y no apreciándose riesgo alguno en 
ejecutar en su totalidad el Programa 
Operativo FSE de Ceuta 2014-2020. 

En términos de gasto total, a 31 de 
diciembre de 2021 existen 94 
operaciones aprobadas, con un 
compromiso de gasto de casi 12 
millones de euros (casi un 90% del total 
programado). 

Por áreas de actuación y en cuanto al 
fomento del empleo sostenible, se 
destaca que se han beneficiado 15 
personas que han firmado contratos de 
trabajo indefinidos, 18 beneficiarios en 
autoempleo y 29 transformaciones de 
contratos temporales en indefinidos. 

 

Por lo que se refiere a la inclusión 
social, durante el año 2021, se han 
generado una serie de incidencias, 
derivadas, principalmente de las 
restricciones sanitarias y cuarentenas 
por positivos de COVID-19.  
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Se han desarrollado actuaciones 
destinadas a la inserción y reinserción 
en la sociedad de personas 
desempleadas en riesgo de exclusión 
social, mediante la formación e inserción 
laboral. Para ello, se trata de consolidar 
un mecanismo de lucha contra la 
pobreza, el fracaso escolar y la falta de 
oportunidades, desarrollando 
actuaciones de captación, orientación, 
atención individualizada, asesoramiento 
y formación integral, básica y específica.  

Todo ello implica, necesariamente, la 
aportación de los medios necesarios 
para facilitar la conciliación de la vida 
laboral / formativa y la familiar, mediante 
el desarrollo de actuaciones 
complementarias destinadas al cuidado 
y atención de personas dependientes, 
incorporación de servicios de guardería, 
servicios de lúdico / formativo para 
hijos/as de usuarios/as, flexibilización 
de la jornada formativa, etc. 

 

Se destaca que 15 alumnos han 
superado la Formación en 
Alfabetización en Lengua Española, 41 
alumnos concluyeron la Formación 

Integral Básica, 70 finalizaron la 
Formación Ocupacional y la Biblioequal 
dispone de 1.056 socios. 

 

Asimismo, es relevante destacar, la 
creación de una ayuda a la Reparación 
para la Cohesión y los Territorios de la 
Unión Europea (REACT-EU), destinada 
a contribuir a preparar una recuperación 
sostenible, digital y resilente de la 
economía, la cual se ha visto 
gravemente afectada por las 
consecuencias que se han derivado de 
la crisis sanitaria. 

 

Dicha ayuda ha dado lugar a una 
modificación del Programa FSE de 
Ceuta, con la incorporación de 8 
millones de euros, los cuales están 
destinados a incentivar la creación de 
empleo en la Ciudad, dando continuidad 
a las actuaciones descritas 
anteriormente, es decir consolidación de 
empleo indefinido y creación de 
iniciativas de autoempleo y, por otra, la 
creación de programas mixtos de 
formación y empleo, que permitan 
ofrecer una oportunidad laboral y la 
adquisición de competencias 
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profesionales a personas 
desempleadas. 

En la actualidad, se han puesto en 
marcha los talleres profesionales y se 
está diseñando el Plan de Empleo y 
Formación. 

Aunque, como ya se ha puesto de 
manifiesto, la ejecución del Programa 
del Fondo Social Europeo en Ceuta 
ofrece unas adecuadas tasas de 
ejecución. La Ciudad se enfrenta en el 
año 2022 a importantes retos, por una 
parte, debe seguir ejecutando las 
distintas actuaciones del período 2014-

2020, por otra, ejecutar los Fondos Next 
Generation, en un entorno impredecible. 

Además, en la actualidad, la Ciudad se 
encuentra inmersa en la definición de la 
Política de Cohesión de Ceuta para el 
próximo septenio para poder formar 
parte de una Europa más social e 
inclusiva, por medio de la aplicación del 
Pilar Europeo de Derechos Sociales, 
donde se deberá tener especial 
atención al desempleo juvenil, la 
inclusión social de los colectivos más 
vulnerable y erradicar la pobreza infantil.
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Report to Citizens 
 Ceuta ESF Operational Programme 

 2021 

       The ESF invests in your future 

The socio-economic context of 2021 is 
conditioned both by the Covid-19 
pandemic in Ceuta and the slowdown in 
the hiring or self-employment processes 
suffered by the local business 
community due to the concern and lack 
of certain prospects for the end of the 
pandemic, which in the case of Ceuta hit 
the city with more virulence in the fifth 
and sixth waves than in the first. 

It should also be considered that the 
border situation remains negative. The 
border with Morocco has been closed 
since October 2019 (five months before 
the health closure), and the labour 
market situation remains uncertain as a 
result of the uncertainty generated by 
the date and new conditions of opening. 
The assistance of the European Funds, 
especially in training, to support the 
beginnings of a new economic model 
becomes even more important at this 
time. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Despite unforeseen and unpredictable 
exogenous factors, the execution is 
proceeding at a good pace, the N+3 rule 
has been complied with and there is no 
risk of fully implementing the Ceuta ESF 
Operational Programme 2014-2020. 

In terms of total expenditure, as at 31 
December 2021 there are 94 approved 
operations, with a spending commitment 
of almost 12 million euros (almost 90% 
of the total programmed). 

By areas of action and in terms of the 
promotion of sustainable 
employment, it is worth highlighting that 
15 people have benefited from the 
signing of permanent employment 
contracts, 18 beneficiaries in self-
employment and 29 transformations of 
temporary contracts into permanent 
contracts. 

 

 

 

 

 

 

As far as social inclusion is concerned, 
during 2021, a number of incidences 
have arisen, mainly due to health 
restrictions and quarantines because of 
Covid-19 positives. 

 



 

 2 

 

 

Actions have been developed aimed at 
the insertion and reintegration into 
society of unemployed people at risk of 
social exclusion, through training and 
work insertion. To this end, the aim is to 
consolidate a mechanism to fight 
against poverty, school failure and lack 
of opportunities, developing actions of 
recruitment, guidance, individualised 
attention, advice and comprehensive, 
basic and specific training. 

All of this necessarily implies the 
provision of the required means to 
facilitate the reconciliation of 
work/training and family life, through the 
development of complementary actions 
aimed at the care and attention of 
dependent persons, the incorporation of 
nursery services, recreational/training 
services for the children of users, 
making the training day more flexible, 
etc. 

 

 

 

 

 

 

 

It should be noted that 15 students have 
passed the Spanish Language Literacy 
Training, 41 students have completed 

the Basic Comprehensive Training, 70 
have completed the Occupational 
Training and the Biblioequal has 1,056 
members.

 

It is also important to highlight the 
creation of a Recovery Assistance for 
Cohesion and the Territories of Europe 
(REACT-EU), aimed at helping to 
prepare for a sustainable, digital and 
resilient recovery of the economy, which 
has been severely affected by the 
consequences of the health crisis. 

 

This aid has given rise to a modification 
of the Ceuta ESF Programme, with the 
incorporation of 8 million euros, which 
are intended to encourage job creation 
in the city, giving continuity to the actions 
described above. On the one hand, the 
consolidation of permanent employment 
and creation of self-employment 
initiatives and, on the other hand, the 
creation of mixed training and 
employment programmes, which offer 
job opportunities and the acquisition of 
professional skills to unemployed 
people. 
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At present, professional workshops 
have been implemented and the 
Employment and Training Plan is being 
designed. 

Although, as already highlighted, the 
implementation of the European Social 
Fund Programme in Ceuta offers 
adequate execution rates. The City 
faces important challenges in 2022. On 
the one hand, it must continue to 
implement the different actions of the 
2014-2020 period. On the other hand, to 

implement the Next Generation Funds, 
in an unpredictable environment. 

Furthermore, the City is currently 
immersed in the definition of Ceuta's 
Cohesion Policy for the next seven-year 
period in order to form part of a more 
social and inclusive Europe, through the 
application of the European Pillar of 
Social Rights (EPSR), where special 
attention must be paid to youth 
unemployment, the social inclusion of 
the most vulnerable groups and the 
eradication of child poverty. 

 


