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Resumen para el Ciudadano 

 

 

El Programa Operativo del Fondo Social Europeo de la Comunidad Autónoma de La Rioja 2014-2020 se aprobó 
el 17 de noviembre de 2015. 

Durante el año 2022, ha sido aprobada  una nueva reprogramación del P.O. FSE de La Rioja 2014-2020 cuyo 
objetivo ha sido la integración del presupuesto REACT-UE correspondiente a 2022 en el PO FSE en La Rioja. 

La reprogramación de 2021 incluía el 87,29% del importe total asignado a REACT y esta reprogramación de 2022 
es de 13% aproximadamente del total del REACT asignado (19.119.194 €). 

 

A 31 de diciembre de 2022 se ha certificado gasto por importe de 14.229.806,84€ excluyendo el eje REACT. 

 

De estas cantidades se ha cofinanciado por el Fondo Social Europeo 11.077.171,67€ de los Ejes 1 a 3 y AT. Con 
una ejecución total en estos ejes del 98%. 

Dentro  del eje REACT se ha certificado gasto por importe de 12.933.338€  

 

Este año se han centrado los esfuerzos en la ejecución del Eje REACT-EU certificándose un total de seis 
operaciones por un importe de 10.385.014,43€ correspondientes al  Eje REACT-EU y 508.086,03€ al eje R-AT 
(Asistencia Técnica REACT) solo en 2022. 

 

 

Entre las operaciones certificadas este año  se encuentran dentro del objetivo  destinados a la creación de 
empleo, los itinerarios de inserción de desempleados, de los cuales se ha certificado una operación por importe 
aproximado de 47.000 € y  las operaciones asignadas contratación de desempleados por Corporaciones Locales 
y entidades sin ánimo de lucro con más de 500.000 €. 

 

Dentro del objetivo específico 13i.2 se enmarcan  las operaciones puestas en marcha para atender a las 
necesidades derivadas de la lucha contra la pandemia, basándonos principalmente en los, refuerzos de personal 
sanitario y de servicios, así como otras necesarias para hacer frente a la crisis y todas aquellas que se justifiquen 
por la emergencia y el colapso sanitario y la protección de la ciudadanía. Este año se ha certificado las 
operaciones de Itinerarios pre-laborales en Centros Ocupacionales para personas con discapacidad con un 
importe de más de un 1.000.000 de euros. Cabe destacar en este objetivo, la operación de Contratación de 
personal sanitario para hacer frente a la pandemia COVID 19 de la cual se ha certificado más de 8.500.000 euros. 



 

Por último, se incluye los gastos de contratación de personal de refuerzo para hacer más segura la educación, 
tanto en centros públicos como concertados de todos los niveles educativos, destinados a dar clases en una 
época de pandemia como la que atravesamos, en la que fue necesario ofrecer educación presencial pero 
también teleducación, y redoblar los esfuerzos para sustituir profesores enfermos y permitir el cumplimiento de 
los protocolos de salud establecidos, esta operación está ejecutada y está previsto su certificación en 2023. 

 

Por otro lado, el número de personas beneficiarias de operaciones que cumplen los criterios de selección del 
programa y que han finalizado a la fecha del presente documento han sido un total de 9.945, de las cuales el 
50% son  mujeres, éstas se han distribuido de la siguiente manera: 

 

Cabe destacar la participación femenina representa casi el 56%, en  operaciones que se enmarcan 
principalmente en el ámbito de la administración pública local y entidades del tercer sector, nichos de mercado 
para las mujeres. 

 

Por el contrario dentro del EJE 3 destinado a Invertir en educación, formación y formación profesional para la 
adquisición de capacidades y un aprendizaje permanente la participación femenina representa el 37%. Este 
porcentaje se debe a la reducida participación femenina en la FP DUAL, puesto que en la Educación secundaria 
para adultos  supone 47%. 

 

Dentro del EJE REACT-EU los participantes hasta diciembre de 2022 recogidos, suman 844 de los cuales el 39% 
son mujeres. 

 

En relación a los colectivos identificados como desfavorecidos, se puede señalar que: 

El 27% de las personas atendidas (2.706), en todo el programa, incluido Eje REACT-EU son migrantes o/y 
pertenecientes a minorías étnicas. Dado que la dificultad para identificar la variable de etnia no se cuenta con 
datos oficiales para conocer la proporción que supone en la población general riojana. 

El 9% de las personas participantes en las operaciones cofinanciadas (879) presentan algún tipo de discapacidad. 

El 36% de las personas atendidas (3.555) se encuentran en algún otro tipo de situación desfavorecedora. Estas 
situaciones corresponden a casos de hogares sin empleo, personas adultas sin estudios primarios (CINE 0). 

 

Entre los resultados derivados de la participación total en las distintas operaciones a cofinanciar por el FSE a 
través del programa operativo, pueden destacarse el hecho de que un 24% de las personas atendidas han 
encontrado un empleo a corto plazo (2.350 personas). En el caso del logro de un empleo a los 6 meses de la 
finalización de las acciones de personas en situación desfavorecedoras los indicadores están siendo recabados 
por los gestores para ser reportados en el informe anual correspondiente como valor acumulado. 



 

Solo dentro del EJE REACT se han atendido a más de 400 personas en situación de riesgo o exclusión social, más 
de 600 desempleados incluidos de larga duración. Se han invertido más de 8 millones en acciones destinadas a 
contrarrestar o hacer frente a la COVID-19, y se han atendido a más de 200 personas dentro de la FP DUAL. 

 

A diciembre de 2022 la ejecución del programa está en 98% del programa operativo FSE 14-20 y de un 68% del 
eje REACT-UE. 

 


