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Convega

El Consorcio para el Desarrollo Econdmico de la Vega Baja
(CONVEGA) es una entfidad de dmbito comarcal constituida por la
Excma. Diputacidn Provincial de Alicante y los Ayuntamientos de
Albatera, Algorfa, Almoradi, Benejizar, Benferri, Benijéfar, Bigastro,
Callosa de Segura, Catral, Cox, Daya Nueva, Daya Vieja, Dolores,
Formentera del Segura, Granja de Rocamora, Guardamar del Seguraq,
Jacarilla, Montesinos Orihuela, Pilar de la Horadada, Rafal, Redovan,
Rojales, San Fulgencio, San Isidro, San Miguel de Salinas y Torrevieja.

El objeto del Consorcio es el funcionamiento coordinado de las
entidades consorciadas en materia de desarrollo econdémico de la
comarca de la Vega Baja, para conseguir un mejor aprovechamiento
de los recursos humanos y materiales de la misma, y dar respuesta
adecuada a las necesidades de la zona, a fravés del diseno, la
promocion, gestibn y evaluacion de las acciones y programas
destinados la creacion de empleo, asi como la insercién sociolaboral y
el desarrollo empresarial en la comarca.

La labor de Convega se desarrolla a través de cinco dreas de
actuacion:

1.- AREA DE FORMACION E INSERCION SOCIO-LABORAL.

1.1. DEFINICION DE ITINERARIOS DE INSERCION PROFESIONAL.

1.2 BOLSA DE EMPLEO COMARCAL.

1.3. INTERMEDIACION LABORAL.

1.4. INVESTIGACION DE NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO.

1.5. SERVICIO DE INFORMACION SOBRE LA OFERTA FORMATIVA COMARCAL Y
PROVINCIAL.

1.6. GESTION DE CURSOS Y DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION.
1.7. PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION.

2.-AREA DE ASESORAMIENTO PROFESIONAL Y EMPRESARIAL.

1.8. MOTIVACION AL AUTOEMPLEO.
1.9. INFORMACION SOBRE LAS DISTINTAS FORMAS JURIDICAS.
1.10. ACOMPANAMIENTO EN LA REALIZACION DE PLANES DE VIABILIDAD.

1.11. ASESORAMIENTO Y TUTELA EN LOS TRAMITES DE CONSTITUCION DE
EMPRESAS.

1.12. INFORMACION SOBRE AYUDAS Y SUBVENCIONES.
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3.- AREA DE PROMOCION COMARCAL,

1.13.
1.14.

1.15.

PROMOCION DE LA IMAGEN DE COMARCA.

DETECCION Y POTENCIACION DE RECURSOS NATURALES Y CULTURALES
OCIOSOS EN LA COMARCA.

PROMOCION Y DIFUSION DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS
CARACTERITICOS DE LA COMARCA.

4.-AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS.

1.16.

1.17.
1.18.
1.19.

FOMENTO Y PROMOCION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC).

TELECENTRO VEGA BAJA. FOMENTO DEL TELETRABAJO.
OFICINA DE ASESORAMIENTO DE COMERCIO ELCTRONICO.
VIVERO DE TELE-EMPRENDEDORES.

5.- AREA DE COMERCIO.

1.20.
1.21.
1.22.

1.23.

1.24.

FOMENTO DE INICIATIVAS COMERCIALES.
CAMPANAS DE PROMOCION Y ANIMACION COMERCIAL.

PROMOCION DE LA RENOVACION Y DESARROLLO COMERCIAL DE
CENTROS HISTORICOS EN LA COMARCA.

COORDINACION DE LAS RELACIONES ENTRE LOS COMERCIANTES Y LAS
ADMINISTRACIONES AUTONOMICA'Y LOCAL.

FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO.
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Ubicacion

El dmbito de actuacion de Convega es la comarca de la Vega
Baja, situada al sur de la provincia de Alicante.

a.de’Alicante

Convega

Agencia Comarcal de la Vega
Baja

C/ Malecon del Soto, 12

03170 ROJALES (Alicante)

Vega Baja

Telecentro Vega Baja
Poligono Industrial Puente Alto,
C/AT-A,

Paraje El Escorratel

03317 ORIHUELA (Alicante)



http://www.convega.com/convega/telecentro.html
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Andlisis del entorno:
Comarca de la Vega Baja, Alicante

El andlisis del mercado de trabajo y el panorama empresarial del
territorio pone de relieve un diagndstico comun en la comarca de la
Vega Baja, constituida por veintisiete municipios, cuya poblacion de
derecho segun los datos del Ultimo Padron Municipal de 1 de enero de
2012 es de 403.359 habitantes.

El  Bajo Segura enfrenta una situacion  econdmica
extremadamente dificil, y la intensidad y persistencia de la crisis
financiera y del qjuste inmobiliario, asi como su impacto sobre la
confianza de los agentes econdmicos, nos lleva a prever una coyuntura
aun mas dificil en los proximos meses, con un menor crecimiento y un
aumento adicional en el desempleo como consecuencia de la caida
de la actividad productiva y del consumo, teniendo en cuenta ademds,
que nuestra economia ha estado sostenida en gran medida
Unicamente por el puntal del sector de la construccion.

En este sentido, es importante destacar la situacidon a la que se
ven abocados muchos pequenos empresarios de nuestro entorno,
forzados a cerrar sus negocios y a destruir empleo. Ademds, se observa
un impacto negativo en el espiritu emprendedor en nuestro territorio,
causado por la falta de crédito y acceso a financiacidon y por la
incerfidumbre de la situacidn econdmica. En este contexto cobra
singular relieve el estimulo a la actividad emprendedora, pues los
emprendedores son el fermento de una economia dindmica,
innovadora y capaz de redistribuir rentas, y las empresas suponen el
epicentro de la vida econdmica vy el principal agente de creacion de
empleo.

Para hacer frente a este escenario y, en la medida en que seguird
creciendo el desempleo a corto plazo, se hace necesaria la puesta en
marcha de una serie de medidas de orientacion, formacion e insercion
laboral prestando especial atencidn a los jovenes trabajadores
afectados por la caida en el sector de la construccion y en el sector
servicios, ademas de allanar el camino a la actividad emprendedora,
como una de las claves para mitigar el problema de paro juvenil en
nuestra comarca.



Consorcio para el
Desarrollo Econdmico
de la Vega Baja

Entre las principales dreas en las que se debe intensificar el frabajo
con objetivos a largo plazo, para lograr la recuperacion gradual de
nuestra economia y dotarla de mayor flexibilidad y competitividad, se
encuenfra la potenciacion de la iniciativa emprendedora dirigida
especialmente al colectivo de jovenes desempleados.

El objeto del Consorcio es el funcionamiento coordinado de las
entidades consorciadas en materia de desarrollo econdmico de la
comarca de la Vega Baja, para conseguir un mejor aprovechamiento
de los recursos humanos y materiales de la misma, y dar respuesta
adecuada a las necesidades de la zona, a fravés del diseno, la
promocion, gestion y evaluacion de las acciones y programas
destinados la creacion de empleo, asi como la insercidon sociolaboral y
el desarrollo empresarial en la comarca.

Sus funciones son: disenar, promocionar, gestionar y evaluar
acciones y programas para la creacion de empleo, asi como la
insercion sociolaboral y el desarrollo empresarial en la comarca. En
concreto, las acciones se dirigen principalmente a la buUsqueda de
empleo de aquellos colectivos de desempleados con mayores
dificultades de insercién laboral, como el colectivo de jovenes
desempleados, y a fomentar el empleo a través de la creacidon de
empresas prestando el asesoramiento, apoyo, y seguimiento necesarios
en su constitucidon y mantenimiento.
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Poblacion objetivo del plan de accidn:
Jovenes

Los destinatarios de los programas de actuacion son los jovenes
de la comarca de la Vega Bagja.

La cifra de j6venes desempleados registrados en los Centros
Servef de Empleo de la Vega Baja, ascendia el pasado mes de enero
de 2013 a 7.290. La evolucidn del paro juvenil en nuestra comarca ha
mantenido una linea ascendente desde enero de 2009 hasta enero de
2010, mes en el que se contabilizaron 8.200 menores de freinta anos
inscritos, si bien a principios de 2011 se registré un descenso significativo
con respecto al mismo mes del ano anterior, bajando este dato hasta
los 7.861 parados. Segun la Estadistica del paro registrado SISPE, el
desempleo entre los j6venes de la Vega Baja se mantuvo estable de
2011 a 2012 para pasar a registrar un considerable descenso hasta el
mes de enero del presente ejercicio.

Evolucion del desempleo juvenil en la Comarca de la Vega Baja:

8400
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Fuente: Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF).

En lo que se refiere a los datos de jdvenes empadronados, segun
los datos de padréon continuo, a 1 de enero de 2012, del Instfituto
Nacional de Estadistica, existen en la comarca de la Vega Baja 46.579
jovenes de entre 20 a 29 anos de edad.
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Poblacién por sexo, municipios y edad (grupos quinquenales).
Unidades:personas

800 881 1.681
139 108 247
1.145 1.388 2.533
343 363 706
102 155 257
189 180 369
392 471 863
1.171 1.295 2.466

473 591 1.064
460 522 982
1.642 1.983 3.625
97 92 189
20 23 43
448 472 920
240 292 532
118 231 349
779 937 1.716
98 108 206
4.584 4.701 9.285
231 300 531
465 610 1.075
676 709 1.385
345 373 718
272 263 535
4.904 5.943 10.847
1.191 1.419 2.610
269 288 557
127 161 288
21.720 24.859 46.579

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

ESTRATEGIA DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO JOVEN
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Intfroduccion

Convega desea colaborar en la consecucion del que, a dia de
hoy, constituye uno de los fundamentales retos del pais: reducir la tasa
de desempleo enftre los jovenes.

Es por ello que, el Consorcio ha centrado todas sus actividades en
favorecer la insercion en el dmbito laboral de los y las jovenes de
nuestra comarca asi como mejorar su situacion dentro del mercado de
trabajo.

Siguiendo las premisas de la Estrategia de Emprendimiento y
Empleo Joven 2013/2016 que ha creado el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, hemos elaborado una serie de medidas encaminadas
a favorecer la insercion laboral de los y las jdvenes, ya sea por cuenta
ajena o a través del emprendimiento.

También apostamos por las empresas de reciente creacion
gracias a la tutorizacion, el asesoramiento y el apoyo de manera
permanente a las empresas ya creadas. Una vez puesta en marcha la
empresa, la gestion empresarial supone una serie de tareas que no se
deben improvisar y es quizd uno de los puntos débiles en las empresas
de reciente creacion, obstdculos en el dia a dia que dificultan la plena
consolidacién de las empresas e incluso les puede llevar al fracaso.

Para completar todo lo anterior consideramos que la formaciéon
juega un papel fundamental ofreciendo, por un lado, alos y las jovenes
desempleados unas aptitudes y actitudes proactivas con respecto a la
busqueda de empleo y autoempleo, mejorando en todos los casos, las
oportunidades de acceso al mercado de trabajo. Por ofro lado, la
formacién en aspectos empresariales se constituye como un instrumento
de valorizacidon ya que estd disenada para mejorar la gestion
empresarial de las empresas creadas o que se constituirdn a corto
plazo.

Los objetivos que se pretenden conseguir son:

« Promover el empleo y el emprendimiento juvenil en la
comarca de la Vega Baja.

« Fomentar las oportunidades de empleo, autoempleo e
iniciativas empresariales para los y las jbvenes en el dmbito de
la comarca de la Vega Baja.

o Apoyar técnicamente a las empresas creadas por jovenes
empresarios/as de la comarca.

« Contribuir al crecimiento econdmico de la comarca.

« Favorecer la igualdad de oportunidades en el acceso a la
actividad formativa e inserciéon laboral.

1
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Medidas del Plan de Accion

Durante el periodo 2013-2016 se van a llevar a cabo en el

Consorcio, 13 medidas cuyo objetivo fundamental es reducir la tasa de
desempleo juvenil de la comarca de la Vega Baja.

Las medidas que se van a llevar a cabo se engloban dentro de las

siguientes lineas de actuacién de la Estrategia de Emprendimiento y
Empleo Joven 2013/2016:

Formacion.
1. Formacion empresarial para jovenes.

Fomento del emprendimiento y el autoempleo.
2. Emprende-Joven.
3. Facebook Emprende-Joven Vega Baja.
4, Plan de formacion y motivacion para  jovenes
emprendedores.

Orientacion, acompanamiento y mejora de la intermediacion.
5. Orientacién laboral para jbvenes menores de 30 anos.
BUsqueda activa de empleo a través de las redes sociales

Tutorizacidon a empresas creadas por jdvenes.
Guia de recursos para la persona emprendedora.
Jornada de Networking para jovenes.

20 00 N O

Igualdad de oportunidades.
10. Emprender en femenino.
11. Insercidon laboral de mujeres j6venes victimas de violencia
de género.
12. Insercion laboral de jovenes con discapacidad.

Colaboracion puiblico-privada en la busqueda de un puesto de
trabajo.
13. Bolsa de Empleo Comarcal.

A continuacioén se desglosan las medidas en cada linea de actuacion.

12
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LINEA DE ACTUACION N° 1:

Formacion.

Objetivos:

Incrementar la oferta formativa dirigida a jovenes de la comarca.

Poner en valor la formacion como elemento diferenciador para
abordar con éxito la busqueda de empleo.

Proporcionar a las y los jovenes formacion adecuada a la
realidad del mercado laboral actual.

Favorecer que las y los jbvenes adquieran o vean reconocida la
capacitacion o las habilidades necesarias para encontrar su
espacio en el dmbito laboral, ya sea a través de la contratacion o
del emprendimiento.

Formacion en iniciativas de empleo relacionados con sectores y
actividades emergentes: tecnologias de la informacion vy
comunicacion...

Poner en marcha programas especificos de formacion en el
dmbito rural a jbvenes para que aumenten sus oportunidades
reales de empleo y autoempleo ademds de posibilitar la fijaciéon
de los jbvenes en el territorio comarcal.

Aumentar la formacién en cuanto al manejo de herramientas
tecnoldgicas: aplicaciones informdaticas empresariales (CRM,
CML...), redes sociales profesionales, trabajo en la nube...

Personas destinatarias:

Las actuaciones previstas estdn dirigidas, con cardcter general, a
jovenes menores de 30 anos. En consonancia con la Esfrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven se seguird el siguiente orden de
prioridad a la hora de seleccionar a las personas para la realizacion de
las actuaciones:

Prioridad 1. JOovenes activos desocupados sin empleo anterior o
Con una experiencia previa inferior a 3 meses.

Prioridad 2. Jovenes activos desocupados.

Prioridad 3. Jovenes activos ocupados subempleados.

Prioridad 4. Jovenes econdmicamente inactivos que estdn
estudiando.

Medidas:

1.

Formacion empresarial para jdvenes.

13
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MEDIDA N° 1

NOMBRE DE LA MEDIDA Talleres de formacion empresarial para jovenes
LINEA DE ACTUACION Formacién

OBJETIVOS:

¢ Ampliar la oferta formativa para los y las jovenes de la comarca.

e Formar a los jbvenes en materias y cuestiones especificas del dmbito
empresarial, adaptadas a las exigencias del mercado laboral actual.

¢ Aumentar la formacion en herramientas tecnoldgicas de la informacion y de la
comunicacion.

DESCRIPCION:

Los talleres tendrdn una temdtica concreta, Util y relacionada con las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion:

El poder de la venta para vendedores profesionales (9).
Manipulador de plaguicidas de uso fitosanitario Online (2).
Gestion de tiendas de productos ecoldgicos (2).

Como montar tu negocio online (2).

Aplicaciones esenciales para trabajar en la nube (2).
Optimiza tu empresa en twitter (1).

Optimiza tu empresa en facebook (1).

Gestion de la Reputacion Online para Empresas (1).
Como iniciar la idea de negocio en restauracion (1).
Visualizacion del modelo de negocio para emprendedores: Turismo Cultural
(1).

e Tributacién del auténomo (1).

e Ley Orgdnica de Proteccién de Datos (1).

e Fidelizacién de la clientela a través de la tecnologia (1).

Todos los cursos tienen una duracién de 20 horas, excepto El poder de la venta para
vendedores profesionales cuya duracion es de 4,5 horas.
En el Anexo 1 se pueden ver los contenidos de los talleres que se van a imparfir.

PREVISION DE MEDIOS A UTILIZAR

ECONOMICOS MATERIALES HUMANOS
Ordenador portdtilcon | 1écnico de autoempleo y creacion de
conexion a Intemet, pizarra, empresas. Agentes de empleo y
15.068,9 € proyecto, material de desarrollo local. Profesionales y
oficina, manuales y guias de docentes especializados
récursos... independientes. Técnico informdtico.

PERSONAS DESTINATARIAS

Los y las jovenes de la comarca de la Vega Baja, siguiendo las prioridades detalladas
anteriormente.

N° DE TALLERES A REALIZAR

25 talleres de 20 participantes cada uno.

N° DE PERSONAS BENEFICIARIAS

500 jévenes

CALENDARIO

Desde el 02/05/2013 hasta el 30/11/2013. Ver el desglose en el Cronograma.
Estd previsto continuar con la formacién en las mismas y otras temdticas en los
eiercicios 2014, 2015y 2016.

14
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LINEA DE ACTUACION N° 2:
Fomento del emprendimiento y el autoempleo.

Objetivos

Asesorar e informar a las y los jovenes emprendedores que deseen
iniciar una actividad por cuenta propiaq.

Acompanar a jovenes emprendedores desde la generacion de la
idea de negocio hasta la puesta en marcha de la misma,
pasando por la su evaluacion, planificacion, andlisis de la
viabilidad...

Facilitar el autoempleo y el inicio de la actividad emprendedora a
los jovenes menores de 30 anos.

Fomentar el espiritu emprendedor y la innovacion a través de
planes de formacion y asesoramiento en el autoempleo.

Informar e incentivar el emprendimiento colectivo bajo la
economia social (Sociedades Laborales y Cooperativas de
Trabajo Asociado)

Transmitir una vision positiva sobre el emprendimiento joven,
poniendo en valor la importancia del tejido empresarial y de los
trabajadores en la sociedad y en especial en la comarca de la
Vega Baja.

Desarrollar puntos de encuentro empresariales en los que se
generen relaciones beneficiosas entre empresas y
emprendedores.

Potenciar los espacios de co-working en las redes sociales donde
las empresas y los emprendedores intercambien informacion,
experiencias 'y resuelvan dudas con respecto al mundo
empresarial.

Conftribuir al descenso de la tasa de desempleo juvenil en la
comarca asi como al aumento del tejido empresarial.

Personas destinatarias:

Las actuaciones previstas estdn dirigidas, con cardcter general, a
jovenes menores de 30 anos. En consonancia con la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven se seguird el siguiente orden de
prioridad a la hora de seleccionar a las personas para la realizacion de
las actuaciones:

Prioridad 1. Jovenes activos desocupados sin empleo anterior o
Con una experiencia previa inferior a 3 meses.

Prioridad 2. Jovenes activos desocupados.

Prioridad 3. Jovenes activos ocupados subempleados.

Prioridad 4. Jovenes econdmicamente inactivos que estdn
estudiando.

Medidas:

2,
3.
4.

Emprende-Joven.
Facebook Emprende-Joven Vega Baja.
Plan de formacion y motivacion para jovenes emprendedores

15
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MEDIDA N° 2

NOMBRE DE LA MEDIDA Emprende-Joven

LINEA DE ACTUACION Fomento del emprendimiento y el autoempleo
OBJETIVOS:

e Dotar a jdévenes de las herramientas necesarias para la creacién y puesta en
marcha del proyecto empresarial.

e Creacién de un entorno favorable a la puesta en marcha de empresas mediante
la promocién de la cultura econdmica y empresarial entre la poblacion.

e Fomento del espiritu empresarial y de la capacidad emprendedora.

e Mejorar la oferta y calidad de la informaciéon sobre las oportunidades de mercado
existentes (nuevos yacimientos de empleo), los servicios disponibles y el apoyo
financiero y subvenciones a las que los emprendedores pueden recurrir.

e Facilitar el acceso a los recursos necesarios que permitan a los emprendedores, No
sélo crear una empresa, sino también sobrevivir compitiendo con otras empresas.

DESCRIPCION:

Este programa contemplard todas las fases del proceso de creacion de empresas,
desde el asesoramiento inicial, estudio de la viabilidad del proyecto empresarial,
apoyo en la gestion... con la finalidad de apoyar su creacidn, puesta en
funcionamiento y mantenimiento.

Se prestard el servicio de asistencia al emprendedor/a mediante una labor de
tutorizacién técnica personalizada e individuadlizada. Los responsables de este
programa se encargardn de informar, asesorar y tutorizar la creacion de nuevas
actividades empresariales de los jdvenes de la comarca, proporcionando un apoyo
completo y especializado. Se prestard informacién general sobre los trdmites
necesarios para la puesta en marcha de la empresa, las formas juridicas posibles,
dando asesoramiento sobre la forma adecuada para cada proyecto, abordando
las implicaciones fiscales y analizando las ayudas y subvenciones a empresas
vigentes en cada momento. También se asesorard sobre la realizacién del Plan de
Empresa, herramienta esencial para averiguar la viabilidad del proyecto y carta de
presentacion a la hora de solicitar financiacién a bancos o a empresas de capital
riesgo. El plan serd revisado y supervisado de manera conjunta por el personal
técnico y el emprendedor/a a fin de hacer un balance de su idoneidad y posible
viabilidad econdémica futura.

PREVISION DE MEDIOS A UTILIZAR

ECONOMICOS MATERIALES HUMANOS

Despacho individualizado, ordenador con
53.141,06 € conexion a Internet, material de oficing,
manuales y guias de recursos...

Técnico de autoempleo y
creacion de empresas.

PERSONAS DESTINATARIAS

Los y las jévenes emprendedores de la comarca de la Vega Baja.

N° DE PERSONAS BENEFICIARIAS

600 jovenes

CALENDARIO

Desde el 01/01/2013 hasta el 31/12/2016.
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Consorcio para el
Desarrollo Econdmico
de la Vega Baja

MEDIDA N° 3

NOMBRE DE LA MEDIDA Facebook Emprende-Joven Vega Baja
LINEA DE ACTUACION Fomento del emprendimiento y el autoempleo
OBJETIVOS:

e Potenciar el uso de redes sociales y de otros foros de comunicaciéon digital como
plataforma promocional y escaparate de ideas.

e Que los jovenes perciban el emprendimiento como una alternativa al trabajo por
cuenta ajena como algo posible y cercano.

DESCRIPCION:

Se creard la primera red social para jbvenes emprendedores de la comarca,
en la cuadl los y las jovenes podrdn intercambiar experiencias, realizar
consultas, exponer dudas... con otros emprendedores que estdn en su
misma situacion. Ademds un técnico de autoempleo resolverd dudas e
informard sobre todas las novedades legislativas que vayan surgiendo en
materia de emprendimiento asi como de cursos formativos, jornadas o
eventos que pudieran ser de interés para la comunidad emprendedora.

PREVISION DE MEDIOS A UTILIZAR
ECONOMICOS MATERIALES HUMANOS

Agente de Empleo y Desarrollo
Local, especialidad en
autoempleo.

Técnico informdtico.

Ordenador con conexion a Internet,
13.540,50 € material de oficina, manuales y guias
de recursos...

PERSONAS DESTINATARIAS

Los vy las j6venes emprendedores de la comarca de la Vega Bagja.

N° DE PERSONAS BENEFICIARIAS

600 jbvenes

CALENDARIO

Desde el 01/09/2013 hasta el 31/12/2016.
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Consorcio para el
Desarrollo Econdmico
de la Vega Baja

MEDIDA N° 4

NOMBRE DE LA MEDIDA Plan de formacion y motivacion para jévenes
LINEA DE ACTUACION Fomento del emprendimiento y el autoempleo
OBJETIVOS:

e Formar y asesorar a los participantes sobre los proyectos empresariales llevados a cabo
para su buen desarrollo futuro, a través de la formacidén y asistencia técnica especializada,
con el fin de fransformar una idea de negocio en una empresa viable y competitiva.

DESCRIPCION:

Durante el programa formativo, un grupo de profesores-consultores, especializados en cada
materia y coordinados por un Director de Proyectos, asesora a cada participante en la
elaboracion de su proyecto de empresa. A lo largo de este proceso, el alumnado serd
asesorado en la forma mds conveniente para su proyecto sobre las principales dreas de la
actividad empresarial.

Cada plan de actuacién, que fiene una duracién de cincuenta horas, se estructura en dos
fases:

e Formacion Empresarial (15 horas), que permitird a los jévenes obtener la informacidn
necesaria en relacién a la creacidén de empresas, pasos a seguir desde la idea
originaria, eleccién de la forma juridica, trdmites de constitucion, financiacién,
fiscalidad, etc.

e Tutorizacién Individualizada (35 horas), en la que cada a paricipante contard con su
propio consultor que le ayudard a elaborar el Proyecto y Plan Estratégico de su
negocio, abordando aspectos relativos a la distribucion comercial, el marketing o la
normatfiva para el pequeno comercio, entre ofros.

Al finalizar, el participante contard con un documento de su proyecto de empresa que estard
infegrado por las aportaciones de los distintos profesores-consultores que han impartido el
progroma.

Este plan de formacién y asesoramiento se impartird en tres sectores muy concretos: sector
comercial (8 cursos), sector agricola (1 curso) y sector turistico (1 curso). La eleccion de estos
sectores corresponde a los resultados del proyecto de investigaciéon denominado “LA
SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO Y SUS NECESIDADES ACTUALES DENTRO DEL TERRITORIO
DE ACTUACION DEL PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO EN LA COMARCA DE LA VEGA BAJA"
realizado por investigadores de la Universidad Miguel Herndndez de Elche y en colaboracién
con técnicos del Convega.

Los contenidos de los cursos formativos y de asesoramiento estdn en el Anexo 2 de este

documento.
PREVISION DE MEDIOS A UTILIZAR
ECONOMICOS MATERIALES HUMANOS
Aula con capacidad para 15 personas, Agente de Empleo y Desarrollo
ordenador con conexién a Internet, Local, especializado en
80.500 € material de oficina, manuales y guias de autoempleo.
recursos... Profesores-consultores.

PERSONAS DESTINATARIAS

Los vy las jévenes emprendedores de la comarca de la Vega Baja, siguiendo las prioridades
detalladas anteriormente.

N° DE CURSOS A REALIZAR

10 cursos de 15 participantes cada uno.

N° DE PERSONAS BENEFICIARIAS

150 j6évenes.

CALENDARIO

Desde el 02/05/2013 hasta el 30/11/2013. Ver el desglose en el Cronograma.
Estd previsto continuar con la formacién en las mismas y otras temdticas en los ejercicios 2014,
2015y 2016.
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Consorcio para el
Desarrollo Econdmico
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LINEA DE ACTUACION N° 3:
Orientacién, acompainamiento y mejora de la intermediacion.

Objetivos:

Acompanamiento a los y las jovenes de la comarca en su
proceso de busqueda de empleo.

Acompanamiento a los y las jovenes de la comarca durante el
inicio y los primeros anos de su actividad empresarial.

Facilitar el acceso a la informacidén y el asesoramiento como
complemento de los programas de formacion o capacitacion
para el empleo.

Identificar a personas desempleadas que rednan caracteristicas
adecuadas para informarles de las posibilidades de acceder
como emprendedores al mercado de trabagjo.

Adaptar las politicas de empleo a las necesidades reales del
mercado de trabajo en la comarca de la Vega Baja.

Ampliar la informacién que reciben los jovenes sobre la situacion
del mercado laboral.

Elaborar una Guia Prdctica de la Persona Emprendedora.

Mejorar la informacién 'y reforzar las actuaciones de
asesoramiento y orientacién al empleador acerca de las medidas
de apoyo y posibilidades de contratacién de jévenes.

Impulsar nichos de empleo y oportunidades de negocio en el
dmbito rural desde el enfoque de la economia sostenible.

Personas destinatarias:

Las actuaciones previstas estdn dirigidas, con cardcter general, a
jovenes menores de 30 anos. En consonancia con la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven se seguird el siguiente orden de
prioridad a la hora de seleccionar a las personas para la realizacion de
las actuaciones:

Prioridad 1. Jovenes activos desocupados sin empleo anterior o
Con una experiencia previa inferior a 3 meses.

Prioridad 2. Jovenes activos desocupados.

Prioridad 3. Jovenes activos ocupados subempleados.

Prioridad 4. Jovenes econdmicamente inactivos que estdn
estudiando.

Medidas:

5.

0 ® N

Orientacion laboral para jdvenes menores de 30 anos.
BUsqueda activa de empleo a fravés de las redes sociales
Tutorizacidon a empresas creadas por jovenes.

Guia de recursos para la persona emprendedora.
Jornada de Networking para jovenes.
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MEDIDA N° 5

NOMBRE DE LA MEDIDA | Orientacion laboral para jovenes menores de 30 anos
LINEA DE ACTUACION Orientacién, acompanamiento y mejora de la intermediacién
OBJETIVOS:

e Orientary motivar alos vy las jbvenes en la bUsqueda de empleo.
e Fomentarla empleabilidad de los v las jdvenes de la comarca.

DESCRIPCION:

La orientacion laboral se llevard a cabo mediante el diseno de itinerarios profesionales
individualizados y ajustados a las particularidades especificas de cada persona. E itinerario de
insercion refleja las distintas actividades que puede llevar a cabo un demandante de empleo para
facilitar su incorporacién en el mercado de trabagjo, y cdmo reorientar su demanda ocupaciondl
hacia ofros sectores de actividad.

Podemos distinguir los siguientes momentos diferenciados y escalonadas en cuanto a la situacion
del demandante de empleo en el itinerario de insercion:

- Identificacion de capacidades.

- Aptitudes y actitudes.

- Posicionamiento en el mercado de trabagjo.

- Adecuacioén de la calificacion alas exigencias de las empresas.

- BUsqueda activa de empleo.

- Seguimiento de la insercién.

Cabe destacar que la orientacién laboral es el primer paso para detectar posibles emprendedores.
Los y las orientadores laborales que detecten en los demandantes de empleo actitudes proactivas
hacia el emprendimiento los derivardn a los asesores de autoempleo con el objetivo de motivarles
hacia el emprendimiento como una salida de la situacién de desempleo en la que se encuentran
inmersos.

En lo que se refiere a la orientacién laboral con jovenes menores de 30 anos, cabe destacar que la
se adapta alas peticiones actuales de este colectivo que son, sobre todo, la informacién en cuanto
a la movilidad europea. Es por ello que los/as orientadores laborales estdn al dia en la siguiente
informacion:

¢ Estudiar en Europa: Ploteus (Portal sobre oportunidades de aprendizaje en todo el espacio eu-
ropeo), Eurodyce (Red de informacién sobre educacién en Europa), OAPEE (Organismo
Autébnomo de Programas Educativos Europeos), Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci,
Etwinning, Grundtvig...

¢ Homologacién y convalidacion de titulaciones: La competencia es de la Subdireccion General
de Titulos, Convalidaciones y Homologaciones del Ministerio de Educacién.

e Cursos de Idiomas:El Instituto Valenciano de la Juventud IVAJ - GVA JOVE, ofrece cursos a
jévenes entre 16 y 30 anos, en mds de 50 escuelas repartidas por diversos paises de Europa y
Norteamérica. Ademds de la enseianza, incluyen alojamiento den familias, pisos o residencias y
la alimentacién y, en muchos casos, actividades culturales, recreativas, deportivas...

e Trabajar en Europa: Informacién sobre la libre circulacién en la Unién Europea y sobre qué es
una estancia breve, media o larga y los trémites necesarios en cuanto a Visado...

o Curriculo Vitae Europeo: A través de Europass.

e Buscar empleo en Europa: Red Eures.

e Trabajos de verano y de temporada. Una oportunidad interesante de conocer otro pais y
adquirir competencias que en el posterior futuro profesional puede resultar muy valoradas.

PREVISION DE MEDIOS A UTILIZAR

ECONOMICOS MATERIALES HUMANOS
37.990 € Despacho individualizado, ordenador con conexién a Internet,| Agente de Empleo y
material de oficina, manuales y guias de recursos...Guia de Desarrollo local,
recursos europeos para jéveneg de la Excma. Diputacién especializado en
Provincial de Alicante. Area de Juventud. orientacién laboral.

PERSONAS DESTINATARIAS

Los y las jovenes de la comarca de la Vega Baja, siguiendo las prioridades detalladas anteriormente.

N° DE PERSONAS BENEFICIARIAS

400 jovenes

CALENDARIO

Desde el 01/01/2013 hasta el 31/12/2016.
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MEDIDA N° 6

NOMBRE DE LA MEDIDA | BUsqueda activa de empleo a través de las redes sociales
LINEA DE ACTUACION Orientacién, acompanamiento y mejora de la intermediacién
OBJETIVOS:

e Guiar a los asistentes para la creacion de distintas versiones de su
curriculum vitae: el formato bdsico para imprimir en papel o el formato
digital interactivo y audiovisual para promocionar en web o dispositivos
virtuales. Al mismo tiempo se les facilita un catdlogo de servicios en los que
promocionar su perfil profesional.

DESCRIPCION:

Se realizardn dos cursos de “BUsqueda activa de empleo a través de las redes
sociales”, cuyo contenido es el siguiente:
1. 3Qué esy por qué hay gque cuidar la identidad digital?
2. Servicios que definen tu identidad digital (redes sociales, blogs, portales de
buUsqueda de empleo...)
3. Portales oficiales de empleo y orientacién laboral: webs y recursos mds
populares para la bUusqueda de empleo
4. Del CV tradicional al CV digital
5. Como conseguir que tu CV digital sea mas visitado
Ejemplos de CV's interactivos y videocurriculos.

Los cursos fienen una duracion de 20 horas.
PREVISION DE MEDIOS A UTILIZAR
ECONOMICOS MATERIALES HUMANOS

Docente. Agente de

Aula con capacidad para 20 alumnos/as y
Empleo y Desarrollo local,

equipada con 20 ordenadores con conexion o
a Internet, proyector, pizarra, material de especializado en
i » Proy P y ! orientacién laboral.
oficina, manuales y guias de recursos... Técnico informdtico.

1.672 €

PERSONAS DESTINATARIAS

Los y las jbvenes de la comarca de la Vega Baja, siguiendo las prioridades
detalladas anteriormente.

N® DE CURSOS PREVISTOS

2 cursos de 20 horas cada uno.

N° DE PERSONAS BENEFICIARIAS

40 jovenes.

CALENDARIO

Primer curso: Del 02/09/2013 al 06/09/2013
Segundo curso: Del 18/11/2013 al 22/11/2013
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MEDIDA N° 7

NOMBRE DE LA MEDIDA = Tutorizacion a empresas creadas por jovenes.

LINEA DE ACTUACION Orientacién, acompanamiento y mejora de la intermediacién
OBJETIVOS:

Asesorar a las empresas ya creadas para evitar su mortandad.

Ayudar a las empresas a qué sean mds competitivas y aprovechen los
recursos mdas acordes con su actividad.

Informar a las empresas de las novedades legislativas que surgen en
cuanto a subvenciones, fiscalidad, laboral...

Contribuir al crecimiento del tejido empresarial de la comarca.

DESCRIPCION:

En el servicio de Tutorizacidon consta de las siguientes fases con cada una de las
empresas participantes:
1.

2. Andlisis de la situacidn actual de la empresa. La informacidén que se

3. Colaboracion empresarial.

La media de horas dedicadas a cada empresa es de 50 horas.

Primera toma de contacto a través de una entrevista con gerencia.

obtiene de Ila empresa en los diferentes aspectos organizativos

(financiacion, clientela, empresas proveedoras, publicidad y promocién,

marketing y técnicas de venta, innovacion....) se analizard de la siguiente

manera:

e Andlisis DAFO: De este andlisis se obtienen los puntos fuertes de la
empresa y ofros en los que debe mejorar.

e Andlisis de viabilidad: La finalidad de dicho andlisis es conocer la
sifuacion de la empresas en sus tres aspectos fundamentales:
patrimonial, financiero y econémico.

e Propuestas de mejora: Con todo lo anterior se plasmardn propuestas
de mejora.

PREVISION DE MEDIOS A UTILIZAR

ECONOMICOS MATERIALES HUMANOS
Despacho individualizado, Agente de empleo y
ordenador con conexién a desarrollo local,

14.805 € Internet, material de oficing, especialidad en
manuales y guias de recursos... autoempleo.

PERSONAS DESTINATARIAS

Los y las jbvenes empresarios de la comarca de la Vega Baja, siguiendo las
prioridades detalladas anteriormente.

N° DE PERSONAS BENEFICIARIAS

20 empresas a asesorar.

CALENDARIO

Desde el 02/05/2013 hasta el 30/11/2013.

Esta previsto confinuar con la tutorizacion a empresas en los ejercicios 2014, 2015 y
2016.
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MEDIDA N° 8

NOMBRE DE LA MEDIDA | Guia de recursos para la persona emprendedora.

LINEA DE ACTUACION Orientacién, acompanamiento y mejora de la intermediacién

OBJETIVOS:

e Disponer de informacién Ut y actualizada de diferentes dmbitos
empresariales y que puedan ser de especial interés para personas
emprendedoras y empresarios/as.

DESCRIPCION:

En esta accién se elaboraran manuales, dossiers, folletos informativos y cuadros
resumenes de informacion Util para emprendedores y empresas. La informacion
serd actualizada y revisada de manera periddica.

Estos documentos servirdn como material de apoyo en los asesoramientos y
estardn disponibles en la enfidad para que cualquier persona pueda, de forma
gratuita, hacerse con ellos. También estardn colgados en la web de Convega.

La temdtica a desarrollar en esos manuales serd la siguiente: Franquicias,
Economia Social, Ayudas y Subvenciones, Formas juridicas, Bonificaciones a la
Seguridad Social, Los 15 errores mds comunes de la persona emprendedora,
Causas de la mortandad empresarial...

PREVISION DE MEDIOS A UTILIZAR

ECONOMICOS MATERIALES HUMANOS
Despacho, ordenador con Técnico de autoempleo y
6.492,59 € conexion a Internet, impresora, creacion de empresas.
material de oficina... Técnico informdatico.

PERSONAS DESTINATARIAS

Los y las jbvenes de la comarca de la Vega Bagja.

N° DE MANUALES A REALIZAR

10 manuales.

N° DE PERSONAS BENEFICIARIAS

1.000 jovenes.

CALENDARIO

Desde el 02/05/2013 hasta el 30/11/2013.
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MEDIDA N°

9

NOMBRE DE LA MEDIDA

Jornada de Networking para jovenes

LINEA DE ACTUACION

Orientaciéon, acompanamiento y mejora de la intermediacién

OBJETIVOS:

e Promover el
participantes,

visibilidad y ge

e Fomentar la colaboracion empresarial.

infercambio de informacién y contactos entre los
y el establecimiento de relaciones con personas que

comparten intereses profesionales comunes.
e Animar a qué las empresas compartan sus experiencias, aumenten su

neren nuevos contactos y oportunidades de negocios.

DESCRIPCION:

de ampliar sus red
servicios ofrecidos.

mdaximo de 3 a 5

La implicacién de CONVEGA con las empresas tutorizadas va mas alléd del mero
asesoramiento ya que sabemos que la colaboracion empresarial es clave para
el éxito de las mismas. Es por ello que se pretenden organizar Jornadas de
Networking para Jévenes que permitan la toma de contacto entre el
empresariado participante de una manera personal y directa, con el objetivo

es y contactos, asi como dar a conocer sus productos y
En definitiva, intercambiar informacién con personas que

comparten intereses profesionales comunes.

La Jornada de Networking se organizard de la siguiente manera: las personas
participantes podrdn realizar una presentacion de su empresa en un tiempo

minutos. Durante el resto de la jornada las empresas y

emprendedores intercambiardn informacion.
Todo ello se readlizard en un ambiente informal y relajado. Ej. Cafeteria.

PREVISION DE MEDIOS A UTILIZAR

ECONOMICOS MATERIALES HUMANOS
Zona de reuniones, despacho, Tecrncq ,de autoempleo y
ordenador con conexion a creacion de empresas.
2.957,60 € . . Agente de Empleo y Desarrollo
Internet, material de oficina, .
. Local, especialidad en
teléfono...
autoempleo.

PERSONAS DESTINATARIAS

Los y las jbvenes emp

resarios de la comarca de la Vega Baja.

N° DE JORNADAS

4 Jornadas

N° DE PERSONAS BENEFICIARIAS

60 j6bvenes empresarios/as.

CALENDARIO

1° Jornada: 29/11/2013
2° Jornada: 28/11/2014
3° Jornada: 27/11/2015
4° Jornada: 25/11/2016
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LINEA DE ACTUACION N 4:
Igualdad de oportunidades.

Objetivos:

Orientar recursos a la insercion laboral de colectivos con mayores
dificultades.

Velar por el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de
trato y oportunidades, adaptando la orientacién al perfil de los
demandantes.

Informar al tejido empresarial de la comarca sobre los incentivos
(ayudas y bonificaciones) por la contratacion de personal joven y
perteneciente a colectivos con mayores dificultades de insercion.
Impulsar el desarrollo de proyectos empresariales realizados por
mujeres aumentando la incorporacion de mujeres al mundo
empresarial.

Fomentar la contratacion de trabajadoras en aguellos sectores
productivos en los que tienen menor presencia.

Propiciar la incorporacion de mujeres en aquellas trayectorias
formativas en las que estdn subrepresentadas.

Personas destinatarias:

Las actuaciones previstas estdn dirigidas, con cardcter general, a
jovenes menores de 30 anos. En consonancia con la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven se seguird el siguiente orden de
prioridad a la hora de seleccionar a las personas para la realizacion de
las actuaciones:

Prioridad 1. Jovenes activos desocupados sin empleo anterior o
Con una experiencia previa inferior a 3 meses.

Prioridad 2. Jovenes activos desocupados.

Prioridad 3. Jovenes activos ocupados subempleados.
Prioridad 4. Jovenes econdmicamente inactivos que estdn
estudiando.

Medidas:
10. Emprender en femenino.
11. Insercion laboral de mujeres jovenes victimas de violencia de

género.

12. Insercion laboral de jovenes con discapacidad.
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MEDIDA N° 10

NOMBRE DE LA MEDIDA Emprender en femenino
LINEA DE ACTUACION Igualdad de oportunidades
OBJETIVOS:

e Fomentar el emprendedurismo femenino.

e Formar y asesorar a las mujeres jévenes de la Vega Baja sobre los proyectos empresariales
llevados a cabo para su buen desarrollo futuro, a través de la formacién y asistencia técnica
especializada, con el fin de fransformar una idea de negocio en una empresa viable y
competitiva.

DESCRIPCION:

Desde el Consorcio se apuesta por la consecucidon, real y efectiva, de la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres. Actualmente, Convega estd ejecutando su Il Plan de

Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres y es beneficiaria del sello Fent Empresa Iguals

en Oportunitats concedido por la Conselleria de Bienestar Social. Ademds, en 2012, Cruz Roja

Espanola y La Mesa de Igualdad han reconocido nuestra labor en materia de igualdad y nuestro

compromiso en la implantacién de medidas de igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres. Ver Anexo 4.

Consideramos fundamental, la formacién y el asesoramiento a mujeres jdbvenes y emprendedoras

de la comarca para incentivar su emprendedurismo y apoyar sus proyectos e ideas empresariales.

Durante el programa formativo, llamado Emprender en femenino, un grupo de profesores-

consultores, especializados en cada materia y coordinados por un Director de Proyectos, asesora a

cada participante en la elaboracién de su proyecto de empresa. A lo largo de este proceso, las

alumnas serdn asesoradas en la forma mds conveniente para su proyecto sobre las principales
dreas de la actividad empresarial.

Cada plan de actuacién, que tiene una duracién de cincuenta horas, se estructura en dos fases:

e Formacion Empresarial (15 horas), que pemitird a los jbvenes obtener la informacion
necesaria en relacion a la creacidén de empresas, pasos a seguir desde la idea originaria,
elecciéon de la forma juridica, trdmites de constitucion, financiacion, fiscalidad, etc.

o Tutorizacién Individualizada (35 horas), en la que cada a participante contard con su propio
consultor que le ayudard a elaborar el Proyecto y Plan Estratégico de su negocio, abordando
aspectos relativos a la distribucidn comercial, el marketing o la normativa para el pequeno
comercio, entre ofros.

Al finalizar, el participante contard con un documento de su proyecto de empresa que estard

infegrado por las aportaciones de los distintos profesores-consultores que han impartido el

programa.

Los contenidos de los cursos formativos y de asesoramiento estdn en el Anexo 3 de este
documento.

PREVISION DE MEDIOS A UTILIZAR

ECONOMICOS MATERIALES HUMANOS
Aula con capacidad para 15 alumnas,
ordenador con conexién a Internet,
proyector, pizarra, material de oficina,
manuales y guias de recursos...

PERSONAS DESTINATARIAS
Las mujeres jovenes emprendedoras de la comarca de la Vega Baja, siguiendo las prioridades

detalladas anteriormente.
N° DE CURSOS PREVISTOS

2 cursos de 15 participantes cada uno.
N° DE PERSONAS BENEFICIARIAS

30 mujeres jévenes.
CALENDARIO
Desde el 01/01/2013 hasta el 30/11/2013. Ver el desglose en el Cronograma.

Estd previsto continuar con la formacién a mujeres emprendedoras en los ejercicios 2014, 2015
y 2016.

Agente de Empleo y Desarrollo Local,
especialidad en autoempleo.
Profesores-consultores.

16.059 €
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MEDIDA N° 11

NOMBRE DE LA MEDIDA | Insercion laboral de mujeres jovenes victimas de violencia de género

LINEA DE ACTUACION | Igualdad de oportunidades

OBJETIVOS:

e Promover y facilitar la insercién laboral de las mujeres victimas de violencia de género.

DESCRIPCION:

Esta actuacién se lleva a cabo a través de un Convenio Especifico de Colaboracion
entre la Conselleria de Jusficia y Bienestar Social y el Consorcio para el Desarrollo
Econdmico de la Vega Baja (Convega).

En dicho convenio la Conselleria de Justicia y Bienestar Social se compromete a:

e Colaborar en el impulso y desarrollo de medidas de sensibilizacion, particularmente
en el entorno laboral.

e Facilitar material informativo sobre los derechos de las mujeres victimas de género.
e Facilitar las posibles participantes en la inserciéon laboral.
e Organizar actividades formativas dirigidas a mujeres.
e Participar en el seguimiento del itinerario de la insercion laboral.
Y el Consorcio se compromete a:

e Orientar en materia de insercién laboral a las mujeres victimas de violencia de
género.

e Trasladar la informacidn relativa a los puestos de trabajo vigentes.

e |dentificar necesidades formativas y adecuacion a los puestos de trabajo que se
pretenden ocupar.

e Tratar con la mdxima confidencialidad la informacion sobre los datos de las
mujeres.

PREVISION DE MEDIOS A UTILIZAR

ECONOMICOS MATERIALES HUMANOS

Despacho individualizado, ordenador con
18.994,95 € conexién a Internet, material de oficina,
manuales y guias de recursos...

Agente de Empleo y Desarrollo local,
especializado en orientacién laboral.

PERSONAS DESTINATARIAS

Las mujeres victimas de violencia de género de la comarca de la Vega Baja.

N° DE PERSONAS BENEFICIARIAS

100 mujeres jévenes victimas de violencia de género.

CALENDARIO

Desde el 01/01/2013 hasta el 31/12/2016.
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MEDIDA N° 12

NOMBRE DE LA MEDIDA Insercion laboral de jévenes con discapacidad

LINEA DE ACTUACION | Igualdad de oportunidades

OBJETIVOS:

e Promover y facilitar la insercién laboral de los y las jévenes discapacidad.

DESCRIPCION:

Existen personas con discapacidad que, a pesar de tener aptitudes para trabajar, no encuentran
la oportunidad de hacerlo, esto es debido a los prejuicios existentes hoy dia en la sociedad con
respecto a las personas con discapacidad. Por ello, para la insercién laboral de estas personas en
las empresas se debe contar con la sensibilidad especial tanto del empresariado, personas
encargadas de departamentos de recursos humanos, empresas de frabajo tfemporal y de
seleccién de personal, asi como de los mismos trabajadores/as que van a ser companeros/as de
las personas con discapacidad.

Convega, que mantiene una especial sensibilidad por la igualdad de oportunidades, colabora
con diversas organizaciones para mejorar la ocupabilidad de las personas con discapacidad en
la Vega Baja, asi como en la orientacién laboral de este colectivo:

1) UPAPSA (Unién Provincial de Asociaciones Pro Minusvdlidos psiquicos de Alicante), una
organizacién no gubernamental, sin &dnimo de lucro cuyo objetivo es defender los derechos
de las personas con discapacidad intelectual y promover aquellas actuaciones y servicios
necesarios para dar una respuesta a las propias personas con discapacidad y sus familias.
El procedimiento a realizar con ellos es el siguiente:

e Cuando algun joven con discapacidad solicite el Servicio de Orientacién Laboral, se le
prestard mediante los técnicos del Consorcio.
e Se informa al usuario/a de la posibiidad de derivarlo a UPAPSA para recibir
asesoramiento especializado.
¢ Se informa a UPAPSA del asesoramiento.
e Personal técnico especidlizado de UPAPSA se desplaza a las instalaciones de
CONVEGA vy redlizan la orientacion a los usuarios/as.
Como resultado, el joven obtiene un asesoramiento especializado y acorde a sus
necesidades.

2) COCEMFE, una entidad sin dnimo de lucro cuyo objetivo es aglutinar, fortalecer y coordinar
los esfuerzos y actividades de las asociaciones de la provincia que tfrabajan a favor de las
personas con discapacidad fisica y orgdnica para defender sus derechos y mejorar su
calidad de vida. El procedimiento a realizar con ellos es el siguiente:

e Cocemfe deriva al Consorcio a usuarios con discapacidad para asesorarlos en
materia de insercion laboral o emprendedurismo.

e Convega redliza talleres sobre Jovenes Emprendedores en las instalaciones de
COCEMFE.

PREVISION DE MEDIOS A UTILIZAR

ECONOMICOS MATERIALES HUMANOS

Despacho individualizado, ordenador con
18.994,95 € conexién a Internet, material de oficina,
manuales y guias de recursos...

Agente de Empleo y Desarrollo local,
especializado en orientacion laboral.

PERSONAS DESTINATARIAS

Los jbvenes con discapacidad de la comarca de la Vega Baja.

N° DE PERSONAS BENEFICIARIAS

100 jévenes con discapacidad.

CALENDARIO

Desde el 01/01/2013 hasta el 31/12/2016.
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LINEA DE ACTUACION N° 5:

Colaboracion publico-privada en la bisqueda de un puesto de trabajo.

Objetivos:

Ofrecer al tejido empresarial una Bolsa de Empleo Comarcal en la
gue podrdn publicar sus ofertas de empleo vacantes.

Colaborar con las empresas en la buUsqueda de las personas
candidatas a cubrir puestos de trabagjo mediante una
preseleccion siguiendo los criterios facilitados por las empresas.
Asesorar a las empresas sobre las ayudas y bonificaciones a la
contratacion vigente, sobre todo, para jovenes.

Facilitar a los demandantes de empleo la busqueda de empleo,
disponiendo de un espacio en el que puedan gestionar sus
candidaturas.

Personas destinatarias:

Las actuaciones previstas estdn dirigidas, con cardcter general, a
jovenes menores de 30 anos. En consonancia con la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven se seguird el siguiente orden de
prioridad a la hora de seleccionar a las personas para la realizacion de
las actuaciones:

Prioridad 1. Jovenes activos desocupados sin empleo anterior o
con una experiencia previa inferior a 3 meses.

Prioridad 2. Jévenes activos desocupados.

Prioridad 3. Jovenes activos ocupados subempleados.
Prioridad 4. Jovenes econdmicamente inactivos que estdn
estudiando.

Medidas:
13. Bolsa de Empleo Comarcal.
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MEDIDA N° 13

NOMBRE DE LA MEDIDA' Bolsa de Empleo Comarcal

Colaboracién publico-privada en la busqueda de un puesto de

LINEA DE ACTUACION trabaijo.

OBJETIVOS:

e Mejorar el funcionamiento en la colaboracién publico-privada en la bUsqueda de un puesto de
frabagjo.

e Optimizar sinergias generadas por la cooperacidon de todos los agentes que intervienen en el
proceso de bUsqueda y mejor desempeno de un puesto de trabagjo.

DESCRIPCION:

El 8 de mayo de 2002 entré en funcionamiento la Bolsa de Empleo a través de Internet, la gestion
de la Bolsa de Trabajo Comarcal es diaria con el fin de poder dar una respuesta adecuada y en
el menor fiempo posible, a la oferta y la demanda del mercado laboral. Las empresas y los
usuarios de la Bolsa de Empleo pueden hacer sus inscripciones a través de Internet, desde la
pdgina www.empleo-convega.com. Esta iniciativa ha tenido una gran aceptaciéon entre las
empresas de la comarca y de fuera de ella, asi como entre el colectivo de trabajadores
desempleados inmersos en el proceso de busqueda de trabajo.

En el ano 2012 se han gestionado un total de 86 ofertas de empleo. H acceso de los usuari@s a las
diferentes ofertas de empleo se ha producido bien por Internet, o bien de manera presencial.

En la siguiente tabla aparece detallada la labor de intermediacién laboral desarrollada desde el
drea de formacion e inserciéon de Convega.

TOTAL CANDIDAT@S TOTAL INSCRITOS OFERTAS
EN LA BOLSA DE EN OFERTAS DE PRESENCIALES INTERNET GESTIONADAS
EMPLEO EMPLEO
3.404 812 161 651 86

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo de Convega ha alcanzando altas cotas de difusién en
toda la comarca de la Vega Baja e incluso fuera de ella lo que se aprecia en el total de
candidatos inscritos en las diferentes ofertas gestionadas. La clave del éxito de la Bolsa de Trabajo
tal vez se encuentre en la flexibilidad y facilidad de acercamiento que estd logrando entre los
usuarios de foda la Vega Baja e incluso de otras provincias.

Efectivamente el usuari@ puede optar por personarse en las oficinas del Consorcio, o puede
inscribirse desde la Bolsa de Empleo Comarcal de Convega. Desde aqui puede informarse vy si lo
desea inscribirse de forma virtual en la Bolsa de Trabajo para lo que recibe una clave secreta de
acceso.

Dentro de este servicio de Intermediacion Laboral existe un servicio de alertas de ofertas de
empleo por medio del correo electrénico, y las redes sociales Facebook y Twitter.

En la Bolsa de Empleo Comarcal de Convega se han inscrito durante el 2012 un total de 3.404
personas desempleadas. En las 86 ofertas de empleo de la Bolsa gestionadas durante el 2012, el
nUmero de personas inscritas ha sido de 812, de las cuales, 161 han sido presenciales y 651 por

Internet.
PREVISION DE MEDIOS A UTILIZAR
ECONOMICOS MATERIALES HUMANOS
Ordenador con conexion a Internet, Agente de Empleo y Desarrollo local,
49.441,15 € material de oficina, manuales y guias | especializado en orientacién laboral.
de recursos... Técnico informdtico

PERSONAS DESTINATARIAS

Los y las jovenes desempleados de la comarca de la Vega Baja.

N° DE PERSONAS BENEFICIARIAS

Los y las jovenes de la comarca de la Vega Baja (46.579 jovenes).

CALENDARIO

Desde el 01/01/2013 hasta el 31/12/2016.
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Aspectos innovadores

Los aspectos innovadores del proyecto son:
« integro para la juventud.

Todas y cada una de las acciones de este plan estdn
disenadas por y para las y los j6venes de la comarca de la
Vega Baja. Nuestra mision es conseguir reducir el desempleo
juvenil en la comarca y lograr que nuestra juventud esté
capacitada 'y formada para  afrontar  las  nuevas
particularidades del mercado de trabagjo.

¢ Innovacion en el diseno de los cursos.

Se pretende que los cursos sean dindmicos y prdcticos, por ello
se han disenado los de asesoramiento empresarial combinando
horas lectivas con horas prdcticas individualizadas. Se pretende
un mejor asesoramiento asi como una motivacién extra al
alumnado.

e Nuevas tecnologias.

Desde el Consorcio consideramos que las nuevas tecnologias
de la comunicacion y la informacién son de vital importancia
tanto para la busqueda de empleo, en general, como para la
mejor gestion de las empresas, independientemente de su
tamano. Es por ello, que la temdtica y los contenidos de los
talleres de formacion se centran en las nuevas tecnologias
como eje central. Ej: redes sociales, la nube, negocios online...
Es Util conocer todas las nuevas aplicaciones que Internet nos
facilita y sobre todo, saber aplicarlas para conseguir un
beneficio econdmico en las empresas. Esa es nuestra tarea con
las y los jovenes.

e Igualdad de oportunidades.

Convega es una entfidad comprometida con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Esta labor ha sido
reconocida por la Conselleria de Bienestar Social con la
concesion del visado Fent Empresa Iguals en Oportunitats 2010
— 2012 y su posterior renovacion hasta 2015. Ademds, en estos
momentos se estd ejecutando en el Consorcio el Il Plan de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres. Esta
filosofia se puede observar en este proyecto en la ejecucion de
los dos cursos llamados Emprender en femenino, cuyo objetivo
es apoyar a las mujeres emprendedoras en especial, para
conseguir la representacion femenina en un enforno tan
masculinizado como el empresarial.

31



Consorcio para el
Desarrollo Econémico
de la Vega Baja

Apuesta por el emprendimiento.

Convega considera que, hoy dia, apostar por el
emprendimiento es fundamental para motivar la creacion de
empleo y autoempleo y para estimular la economia. Por ello
el Consorcio colabora y participa en los siguientes eventos a
nivel provincial y autondmico en relacibn con el
emprendimiento:

o Dia de la Persona Emprendedora de la Provincia de
Alicante 2013. Convega forma parte del Comité
Organizador del evento que se celebrard el proximo 5 de
noviembre de 2013.

o Convenio de colaboracion con los Centros Europeos de
Empresas Innovadoras de Valencia y de Elche (CEEI).
Estas asociaciones, sin dnimo de lucro, son iniciativa de la
Generalitat Valencia a través del Instituto Valenciano de
Competitividad Empresarial (IVACE) y su finalidad es
impulsar la creacidbn de empresas innovadoras y
consolidar y diversificar el tejido industrial y econdmico de
la Comunitat Valenciana. Con ellas organizaremos
conjuntamente actividades como las que se enumeran a
continuacion:

= Colaboracién en todo ftipo de programas vy
actuaciones que redunden en beneficio de
emprendedurismo y la innovacion.

= Colaboracion en el desarrollo del Proyecto
EmprenemJunts  (http://www.emprenemjunts.es/),
iniciativa calificada de interés econdmico general
y financiada por los Fondos Estructurales FEDER.

= Utilizacion de personal e instalaciones de ambas
entidades para realizar las actuaciones previstas.

= Acciones conjuntas que reconozcan la labor de los
emprendedores, mediante la participacion en la
organizacion de Premios y otras recompensas.

o Microbank de La Caixa. Convega es una entidad
colaboradora en la framitacion de los Microcréditos
Sociales para emprendedores/as, asesorando en la
elaboraciéon del Plan de Negocio y otorgando un
Certificado de Viabilidad del Proyecto (si es viable), con
el cual el emprendedor podrd dirigirse a la oficina de "La
Caixa" y solicitar la linea de financiacion mds adecuada
a su proyecto.
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Plan de Empleo Conjunto.

El objeto de este Plan es favorecer la contratacion de personas
desempleadas de la Provincia de Alicante, mediante un
programa de ayudas enmarcado en el Plan de Empleo
Conjunto de las Administraciones PuUblicas Valencianas: Orden
3/2013, de 22 de marzo, de la Conselleriac de Economia,
Industria, Turismo y Empleo (D.O.C.V. de 28.03.2013). Se fomenta
la contratacion a través de una subvencion de 1.125 € a las
empresas que contraten a desempleados por un periodo de al
menos 3 meses con una jornada de al menos 25 horas
semanales. Las aportaciones de la subvencion se realizan a
partes iguales por la Generdlitat Valenciana, la Diputacion
Provincial de Alicante y el Ayuntamiento del municipio donde
esté empadronada la persona desempleada.

Pues bien, el Consorcio colabora con los Ayuntamientos de la
comarca de la Vega Baja haciendo difusion de dicha
subvencion a todo el tejido empresarial, con el objetivo de que
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Personas beneficiarias

El nUmero estimado de las personas participantes en cada una de
las actuaciones se muestra en la tabla siguiente:

Beneficiarios/as

Jovenes 50.099
Empresas 80
o
Linea de actuacion Medida N .d?
beneficiarios/as
Formacién 1. Talleres de formacion 500 iGvenes
empresarial para jbvenes )
2. Emprende-Joven 600 j6venes
Fomento .de.l 3 Facebook Emprende- Joven 600 jovenes
emprendimiento y
el autoempleo. 4. Plan de formacioén y s
o 9 150 jovenes
motivacion para jovenes.
5. Orientaciéon laboral para 400 iGvenes
jévenes menores de 30 anos. |
6. Busqueda activa de empleo a 40 j6venes

Orientacion,
acompanamiento y
mejora de la
intermediacion.

fravés de las redes sociales.

7. Tutorizacion a empresas
creadas por jovenes.

20 empresas

8. Guia de recursos para la
persona emprendedora.

1.000 jovenes

9. Jornada de Networking para
jévenes.

60 empresas

Igualdad de
oportunidades

. 30 mujeres
10. Emprender en femenino. ., )
jovenes
.1,1. Inserc[orT laboral o!e mujeres 100 mujeres
jovenes victimas de violencia de .
jovenes

género.

12. Insercion laboral de jovenes
con discapacidad.

100 jovenes con
discapacidad

Colaboracion
pUblico-privada en
la bUusqueda de un
puesto de trabajo

13. Bolsa de Empleo Comarcal.

46.579 jbvenes
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Prevision de medios a utilizar

Medios humanos

El Consorcio cuenta con un equipo de técnicos especializados en la
orientacion laboral, en el asesoramiento empresarial y en la formacion.
También dispone de una base de datos de docentes que ya han
impartido algun tipo de formacion asi como de personal informdtico
que presta servicios para este Consorcio. Lo desglosamos de la siguiente
manera:

e Técnico de autoempleo y creacion de empresas. Coste: 3.514,62
€/mes.
o Emprende -joven (30% de su jornada).
o Guia de recursos para la persona emprendedora (250 horas
de frabaqjo).
o Jornadas de Networking para jévenes (80 horas de trabajo).

e Agente de Empleo y Desarrollo Local, especializado en
Autoempleo. Coste: 2.256,75 €/mes.
o Facebook Emprende-Joven (15% de su jornada).
o Plan de formacién y motivacion para jovenes (5.250 horas).
o Tutorizacién a empresas creadas por jbvenes (1.000 horas).
o Emprender en femenino (1.050 horas).

e Agente de Empleo y Desarrollo Local, especializado en Orientacion
Laboral. Coste: 2.512,56 €/mes.

o Orientacion laboral para j6venes menores de 30 anos (30%
de su jornada).

o Inserciéon labora de mujeres victimas de violencia de género
(15% de su jornada).

o Orientacion laboral de jbvenes con discapacidad (15% de
suU jornada).

o Bolsa de Empleo Comarcal (40% de su jornada).

e Docentes. Coste: 38€/hora.
o Talleres de formacion empresarial para jovenes (360,50
horas).
o BuUsqueda activa de empleo a través de las redes sociales
(40 horas).
o Plan de formacion y motivacion para jovenes (150 horas).
o Emprender en femenino (30 horas).

e Personal informatico. Coste: 9.17€/hora.
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Medios econdmicos.

La elaboracion del presupuesto estimado para el desarrollo de las
medidas incluidas en el Plan de Accion para jovenes de la Vega Baja
2013/2016 es el siguiente:

Medida Concepto Importe
1. Talleres de Horas docencia (360,50 horas a 38€/horq) 13.699 €
formacioén Materiales (10% de lo anterior) 1.369,9 €
empresarial para
i6venes Total 15.068,9 €
Horas Técnico de autoempleo y creacion 50.610,53 €
2. Emprende-Joven de empresas (30% de su jornadaq)
’ Materiales (5% del importe anterior) 2.530,53 €
Total 53.141,06 €
3 Facebook Horas Agente de Empleo y Desarrollo Local, 13.540,50 €
Emprende- Joven especializado en autoempleo (15% de su
jornadal)
Horas docencia (150 horas 38/horq) 5.700 €
., Horas Agente de Empleo y Desarrollo Local, 74.050 €
4. Plan de formacion .
. L especializado en autoempleo (5.250 horas
ylmohvoaon para a 14,10 €/hora)
jovenes. Materiales (10% de horas docencia) 570 €
Total 80.500 €
Horas Agente de Empleo y Desarrollo Local, | 36.180,86 €
5. Orientacion especializado en orientacion laboral (30%
laboral para jovenes | de su jornada)
menores de 30 anos. | Materiales (5% del importe anterior) 1.809,04 €
Total 37.990 €
6. Busqueda OCT'V,O Horas docencia (40 horas a 38€/hora) 1.520 €
de empleo a través
de las redes Materiales (10% de horas de docencia) 152 €
sociales. Total 1.672 €
Horas Agente de Empleo y Desarrollo Local,
7. Tutorizacién a especializado en autoempleo (1.000 horas 14.100 €
empresas creadas a 14,10 €/horq)
por jovenes. Materiales (5% del importe anterior) 705 €
Total 14.805 €
Horas Técnico de autoempleo y creacion
, de empresas (25 horas de trabajo por cada
8. Guia de recursos monquI), hay 1(0 manuales previsj’roi?o 5.491.59 €
para la persona 21,97€/hora)
emprendedora. Costes de impresion 1.000 €
Total 6.492,59 €
Horas Técnico de autoempleo y creacion
de empresas (20 horas de trabajo por cada
7. Jornoglo de jomodg, hay z(ljomodos previs’rojs, (F]) 1.757.6 €
F\Jefworklng para 21.97€/hora)
jovenes. Otros gastos (teléfono, catering...) 1.200 €
Total 2.957,6€
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Horas docencia (30 horas 38/horq) 1.140 €
Horas Agente de Empleo y Desarrollo Local, 14.805 €
10. Emprender en especializado en autoempleo (1.050 horas
femenino. a 14,10 €/horq)
Materiales (10% de horas docencia) 114 €
Total 16.059 €
11. Insercion laboral Horas Agen’re de Empleo Y}Desorrollo Local, 18.090,43 €
dé mujeres jGvenes espec.lollzodo en orientacion laboral (15%
victimas de de sy !ornodo) . .
violencia de género Materiales (6% del importe anterior) 904,52 €
" | Total 18.994,95 €
Horas Agente de Empleo y Desarrollo Local, 18.090,43 €
12. Insercion laboral | especializado en orientacién laboral (15%
de jovenes con de su jornadaq)
discapacidad. Materiales (5% del importe anterior) 904,52 €
Total 18.994,95 €
Horas Agente de Empleo y Desarrollo Local, | 48.241,15 €
13. Bolsa de Empleo espec.iolizodo en orientacién laboral (40%
Cémorcol de su jornada)
’ Horas Mantenimiento Portal de Empleo 1.200 €
Total 49.441,15 €
TOTAL | 316.117,2 €

Medios materiales.

Los medios materiales que se necesitan para llevar a cabo las medidas

son los siguientes:

e Ordenadores con conexion a Internet.

e Impresora.
e Escdner.

e Fax.

e Teléfono.

Proyector.
Pizarra.

Manuales.

Memoria USB.

Material de oficina: folios, boligrafos, libretas, carpetas...
Despacho individual.
Aulas de formacion con capacidad para 20 alumnos/as.

Guias de recursos.
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Cronograma 2013/2016

Linea de actuacién Medida 2013 2014 2015 2016
Formacion . . .
1. Talleres de formacion empresarial para jovenes °
2. Emprende-Joven * * * *
Fomento del emprendimiento y el 3 Facebook Emprende- Joven . . . .
auvtoempleo.
4. Plan de formacién y motivacién para jbvenes. *
5. Orientacién laboral para jbvenes menores de
30 anos. * * ° °
6. Busqueda activa de empleo a través de las
Orientacion, acompanamiento y [edes sociales. :
mejora de la intermediacién. 7. Tutorizacion a empresas creadas por jovenes. .
8. Guia de recursos para la persona
emprendedora. °
9. Jornada de Networking para jovenes. ° ° ° °
10. Emprender en femenino. ° ° ° °
. 11. Insercion laboral de mujeres jovenes victimas
Igualdad de oportunidades de violencia de género. R R R R
12. Insercion laboral de jovenes con
discapacidad. ° ° ° °
Colaboracion publico-privada en
la bUusqueda de un puesto de
trabajo 13. Bolsa de Empleo Comarcal. . . . .

38



Cronograma 2013 (Cursos vy talleres)

Festivos X S D S D S D S D
Dias/Horas | 1|2 |3 4| 5 |6 ]7]8]9]10][11]12]13]14] 15 [16]17]18|19]20]21|22|23]24]25|26]27]28] 29 | 30 | 31
7:00-10:00 h Jovenss em Jr%\;izlneeoslores Jovenes
10:00-11:00 h emprendedores en e|:r)1 et emprendedores en el
11:00-12:00 h el sector comercial comeraial sector comercial
12:00-13:00 h | ] ] | ] ] ] ]

JUNIO 2013

Festivos S D S D S D S D S D
Dias/Horas | 1|2 |3 4| 5 |6 |7]8]9]10[11]12]13]14] 15 [16]17|18]19]|20]21|22|23]|24|25|26]27|28]| 29 | 30
9:00-10:00 h Jovenes Cémo iniciar la Jovenes Jovenes

10:00-11:00 h emprendedores idea de negocio emprendedores emprendedores
en el sector > en el sector en el sector

11:00-12:00 h comercial en restauracion comercial comercial

12:00-13:00 h ] ] | | | | |

JULIO 2013

Festivos S D S D S D S D

Dias/Horas| 1] 2|3 4| 5 |6]7]8]9]10[11]12]13]14] 15 [16[17]18]19|20|21]22|23|24|25]26|27|28] 29 | 30 | 31

. . Visualizacion )

9:00-10:00 h| | PUGHECE Wosvermes
10:00-11:00 h negocio para emprendedores

empren.dedor en el sector
11:00-12:00 h es: Turismo comercial
Cultural

12:00-13:00 h I NI




SEPTIEMBRE 2013

Festivos D S D S D S D S D
Dias/Horas [ 1|2 |3 4| 5 |6 |7|8]9]10[11]12]13]14] 15 [16]17|18]19|20]21|22]23|24|25|26]27|28| 29 | 30
9:00-10:00 h BUsqueda Jévenes

10:00-11:00 h dctiva de emprelndecilrores
empleo a fravés en el sector
11:00-12:00 h | | SR 0 O iy
12:00-13:00 h sociales \ \
9:00-10:00 h Jovenes
10:00-11:00 h emprendedores Emprender en
en el sector femenino
11:00-12:00 h agricola
12:00-13:00 h
13:00-14:00 h

OCTUBRE 2013
Festivos

S D

S D

S D

S D

Dias/Horas
9:00-10:00 h
10:00-11:00 h
11:00-12:00 h

12:00-13:00 h

13:00-14:00 h

516 /7/8/9/10]11]12

13|14

202122232425 /26|27 (28| 29 | 30 | 31

9:00-10:00 h
10:00-11:00 h

11:00-12:00 h

12:00-13:00 h

Emprender en

femenino
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NOVIEMBRE 2013

Festivos V S D S D S D S D S
Dias/Horas |1]2 (3| 4| 5 [6]7]8]9[10][11]12]13]14] 15 [16]17]18]19]20]21|22|23|24|25]26]27[28] 29 | 30
9:00-10:00 h Jovenes BUsqueda activa
. . ded .

10:00-11:00 h err;pnrilnseedgrres Como montar tu de empleo a Net
11:00-12:00 h R negocio online fravés de las work
12:00-13:00 h ‘ ‘ ‘ ‘ redes sociales ing

Donde:

*  El poder de la venta para vendedores profesionales (en 9 municipios diferentes)

Medida 1: Talleres de Formacion empresarial para jbvenes.

Medida 4: Plan de Formacion y Motivacion para jovenes.

Medida é: Busqueda activa de empleo a través de las redes sociales.

Medida 9: Jornada Networking

Medida 10: Emprender en femenino.

¢



ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DE ESTRATE
EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO EMPREN
Y EMPLEO JOVEN Y EMPLEO JOVEN Y EMPLE

TEGIADE ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DE
NDIMIENTO EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIEN
EO JOVEN Y EMPLEO JOVEN Y EMPLEO JOVE

-STRATEGIA DE  ESTRATEGIA DE ESTRATE
-MPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO EMPREN
" EMPLEO JOVEN Y EMPLEO JOVEN Y EMPLE

EGIA DE ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DE
IDIMIENTO EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIEN'T
-O JOVEN Y EMPLEO JOVEN Y EMPLE OVE

ESTRATEGIA DE Gﬁa@)([@ EOJjRATE
EMPRENDIMIENTO EMPRENDMIENTO EMPREN
Y EMPLEO JOVEN Y EMPLEO JOVEN Y EMPLE

TEGIA DE ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DE
NDIMIENTO EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIEN
EO JOVEN Y EMPLEO JOVEN Y EMPLEO JOVE

ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DE ESTRATE
EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO EMPREN
Y EMPLEO JOVEN Y EMPLEO JOVEN Y EMPLE

TEGIA DE ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DE
NDIMIENTO EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIEN
EO JOVEN Y EMPLEO JOVEN Y EMPLEO JOVE

ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DE ESTRATE
EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO EMPREN
Y EMPLEO JOVEN Y EMPLEO JOVEN Y EMPLE



Consorcio para el

Desarrollo Econdmico
de la Vega Baja

Contenidos de los Talleres de formacion empresarial para

jovenes

Taller 1 El poder de la venta para vendedores profesionales
Contenido 1. Plan de negocio.

o Referencias.

o Acercamientos.

o Contactos.

e Venta

« Servicio al cliente.

2. Ley de las proporciones.

« Visualizacion creativa. Ejercicio prdctico.

« Plan de accién de objetivos.

Objetivos Aprender técnicas para controlar los miedos, aumentar la confianza
en si mismo, canalizar las energias personales para utilizar su
potencial al mdéximo, desarrollar una actitud positiva y proactiva,
superar las creencias limitantes y usar la mente de manera especial
para gestionar, desarrollar y potenciar el negocio.

Personas Jovenes, demandantes de empleo con inclinacion personal hacia el

destinatarias | empleo por cuenta propia.

Fecha Septiembre: 9, 11, 13, 23, 25, 27 y 30.

Octubre: 28 y 30.
Duracion Cuatro horas y media que se impartiradn se forma consecutiva.
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Consorcio para el
Desarrollo Econdmico
de la Vega Baja

Taller 2

Manipulador de plaguicidas de uso fitosanitario. Nivel bdsico.

Contenido

Unidad Diddctica 1

Intfroduccién: el carné de manipulador de plaguicidas en la
Comunidad Valenciana.

Relacion trabajo-salud.

Riesgos derivados del trabajo agricola.

Unidad Didactica 2

Vision actual del control de plagas.
Proteccion del medio ambiente.
Procedimientos de proteccién de los cultivos.

Unidad Didactica 3
Principios bdsicos de la proteccién fitosanitarios con plaguicidas
quimicos.

Unidad Didactica 4
Riesgos para la salud derivados de la utilizacién de plaguicidas.
Exposicion, toxicidad y vias de entrada.

Unidad Didactica 5

Riesgos para la salud y factores que influyen.

Criterios de prevencion del riesgo.

Conducta a seguir en caso de intoxicacion por plaguicidas.

Unidad Diddctica 6

Normas legales:

Sanidad vegetal.

Proteccion el medio ambiente.
Residuos.

Prevencion de riesgos laborales.

Objetivos

Obtener el carné de manipulador de plaguicidas.

Personas
destinatarias

Jovenes, demandantes de empleo con inclinacion personal hacia el

empleo por cuenta propia.

Fecha

Septiembre.

Duracion

20 horas (online)

4




Consorcio para el
Desarrollo Econdmico
de la Vega Baja

Taller 3 Como montar tu negocio online
Contenido 1. Modelos de negocio en Internet.
2. Herramientas de viabilidad para un proyecto.
3. Plan de eNegocio
¢ Productos vy servicios.
* Mercado y competencia.
e Tecnologia.
* Logistica y distribucion.
4. Puesta en marcha.
« Trdmites y aspectos legales.
* Usabilidad.
* Politica de compras, entrega y devoluciones.
e Carrito virtual.
* Métodos de pago.
e Atencién al cliente.
* Servicios de valor anadido.
5. Promocidon y Marketing.
* Objetivos y KPlIs.
* Estrategias.
* Plan de accion.
¢ Analitica y toma de decisiones.

Objetivos Aprender con ejemplos prdcticos y casos reales los diferentes
modelos de negocio que estdn funcionando en la Red, las
herramientas para estudiar la viabilidad de un proyecto, como
hacer un plan de e-Negocio, |0 que necesitas para poner en
marchar un negocio electréonico y la promocidén y marketing online.

Personas Jovenes, demandantes de empleo con inclinacion personal hacia el

destinatarias | empleo por cuenta propia.

Fecha 1. Del 09/09/2013 al 13/09/2013.

2. Del11/11/2013 al 15/11/2013.

Duracion 20 horas
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Consorcio para el
Desarrollo Econdmico
de la Vega Baja

Taller 4 Optimiza tu empresa en twitter.
Contenido 1. Vision general de las Redes Sociales.
2. Conoce la estructura de Twitter:
3. ¢ Crear una cuenta de la manera correcta.
* Dialogar.
* Estableciendo relaciones.
e Buscar informacién.
4. Gestionalas Listas
5. Sigue y analiza los Temas de interés
6. Programa tus tweets.
7. Herramientas para facilitar la gestion de mis cuentas en
Twitter.
8. Conoce tu Influencia.
9. Como promocionar la presencia de mi empresa en
Twitter.
10. Buenas prdcticas.
11. Mide tu Actividad.
12. Configura Alertas.
13. Utilizalo para encuestas y eventos.

Objetivos Twitter se ha convertido en una red social con un gran
potencial para las empresas. En este curso queremos mostrar a
jovenes, como crear y gestionar una cuenta en Twitter de su
empresa para utilizarla como canal de comunicacion,
busqueda de informacién, marketing promocional y de
MAarcas...

Personas Jovenes, demandantes de empleo con inclinaciéon personal

destinatarias | hacia el empleo por cuenta propia.

Fecha Del 16/09/2013 al 20/09/2013

Duracion 20 horas
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Consorcio para el
Desarrollo Econdmico
de la Vega Baja

Taller 5

Optimiza tu empresa en facebook.

Contenido

1.

Claves para entender las redes sociales

e Infroduccién alas redes sociales

e COmo trabajar correctamente en Facebook

e Creando un perfil con correccidn

e Contenidos 6ptimos para conseguir credibilidad y
confianza con tu perfil.

¢ Haciendo amigos en las redes sociales: pautas y
pasos del modelo progresivo.

e Cobmo construir una larga lista de amigos en
Facebook.

2. Desarrollando tus relaciones en las redes sociales

e CoOmo desarrollar tus relaciones sociales en
Facebook

e Cobmo utilizar los grupos de otros para ganar
prestigio y reputacién

e Cudndo y por qué crear tu propio grupo.

e COmo planteary crear tus propios grupos.

e Rentabilidad econdmica con tu propio grupo.

e Pasos para gestionar tu grupo.

¢ Claves para hacer atractivo tu grupo y conseguir su
participacion.

3. Claves para obtener ingresos y rentabilizar tu presencia

en Facebook

e Haciendo negocio en Facebook: Principios bdsicos.

e Creando tus pdaginas temdticas en Facebook: fipos y
clases de pdaginas.

o Diferencias entre pdginas y perfil - Claves del éxito.

e Cobmo construir pdginas eficaces.

e Tu pdgina paso a paso.

4. Técnicas avanzadas de gestidon en redes sociales y

promocion

e Gestion del muro de tu perfil para facilitar la relaciéon

e Trabajando con fotografias y videos

e 20 formas de promocionar tu presencia en las redes
sociales.

Objetivos

Dar a conocer a las personas participantes los conceptos y
recursos necesarios para crear y mantener un perfil y
posterior pdgina en Facebook con el objetivo de
potenciar su presencia en Internet, obtener mdas personas
interesadas en sus productos o servicios, interactuar con la
clientela y aumentar sus ventas.

Personas
destinatarias

Jovenes, demandantes de empleo con inclinacion
personal hacia el empleo por cuenta propia.

Fecha

Del 14/10/2013 al 18/10/2013

Duracion

20 horas
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Consorcio para el
Desarrollo Econdmico
de la Vega Baja

Taller Gestion de la Reputacion Online para Empresas.
Contenido 1. Reputacion online y medios sociales.
2. Primer paso: evaluar la situacion.
e 3COmo eslaimagen online de mi empresa?
e sDONde se encuentran las conversaciones sobre mi
marcae
e Errores comunes que afectan a la reputacion online.
e Reputacion como consistencia de marca: la imagen
ideal
3. Segundo paso: establecer objetivos.
e Planning de medios sociales.
e Métricas en medios sociales. Engagement.
e Presupuestos en medios sociales
4. Tercer paso: monitorizacion y andlisis.
e Escuchary aplicar (feedback) como estrategia.
e Herramientas de monitorizacion.
e Herramientas de andlisis.
5. Cuarto paso: conversacion.
o Consistencia en la respuesta.
e Gestion estdndar de comentarios negativos y problemas
con usuarios.
6. Quinto paso: mantenimiento.
o Medir objetivos.
o Generar buena reputacion: mdarketing de contenidos.
Objetivos Dar las directrices para una correcta gestion de la presencia
de una empresa o marca en Internet, mostrando de forma
prdactica el proceso de control y creacion de reputacion
online. Se obtendrdn las bases para gestionar y tu empresa
en Internet
Personas Jovenes, demandantes de empleo con inclinacién personal
destinatarias | hacia el empleo por cuenta propia.
Fecha Del 14/10/2013 al 18/10/2013
Duracion 20 horas
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Consorcio para el
Desarrollo Econdmico
de la Vega Baja

Taller 7

Aplicaciones esenciales para trabajar en la nube.

Contenido

1. Qué esla nube.
e Ventqgjas e inconvenientes
e Aplicacionesy Usos
2. Aplicaciones de Alimacenamiento.
e Dropbox
Registro e instalacion
Interfaz
Parte puUblica y privada
Subir archivos y sincronizacioén
Compartir archivos
Google drive
Instalaciéon
Integracién con google Apps
Compartir archivos
e Crear documentos
3. Gmail
e Por qué una cuenta gmail
e Registro
e Interfaz
Gestidon de contactos
Gestion de mensajes
Uso como gestor de correo, de ofras cuentas
Respuestas automaticas
Personalizacion
4. Google docs (en adelante Google Drive)
e Qué esy como funciona
o Editor de texto
e Hojas de Cdlculo
e Presentaciones
¢ Dibujo

Objetivos

Conocer los recursos de la nube de Google en cuanto a:
manejo de aplicaciones on-line, recursos compartidos, discos
virtuales, etc. Aprovechar todas las ventajas que te ofrece
trabajar directamente en “la nube”. Conocer todas las
herramientas online que ofrecen multitud de posibilidades para
almacenar datos o trabajar, compartir el trabajo y crear
contenidos en grupo, con herramientas colaborativas de
edicion y gestion.

Personas
destinatarias

Jovenes, demandantes de empleo con inclinaciéon personal hacig
empleo por cuenta propia.

Fecha

Del 30/09/2013 al 04/10/2013.

Duracion

20 horas.
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Consorcio para el
Desarrollo Econdmico
de la Vega Baja

Taller 8 Gestion de tiendas de productos ecoldgicos.
Contenido 1. Introduccién a la agricultura ecoldgica.
2. Gestion del establecimiento de venta.
3. Comercializacion de productos ecoldégicos.
4. Marketing de productos ecoldgicos.
Objetivos Mejorar la gestidn de los establecimientos de venta de
productos ecoldgicos.
Aprender técnicas para fidelizar a los clientes.
Adquirir conocimientos de base sobre agricultura ecoldgica y
calidad de los alimentos ecoldgicos para mejorar la
informacioén que se da alos clientes.
Personas Jévenes, demandantes de empleo con inclinacién personal
destinatarias | hacia el empleo por cuenta propia.
Fecha Del 21/10/2013 al 25/10/2013
Duracién 20 horas.
Taller 9 Como iniciar la idea de negocio en restauracion
Contenido e Las capacidades que deben de tener un
emprendedor.
e Laimportancia de tener clara la idea de negocio y los
aspectos a tener en cuenta.
o Fltipo de empresa a crear.
Objetivos Facilitar a los emprendedores un esquema claro y unas
pautas, que les permitan tomar la decision acerca de la
insercion en el mundo laboral mediante el autoempleo, a
través de la creacion de un negocio de restauracion
Personas Jovenes, demandantes de empleo con inclinaciéon personal
destinatarias | hacia el empleo por cuenta propia.
Fecha 10, 12, 13y 14 de junio de 2013
Duracion 16 horas
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Consorcio para el
Desarrollo Econdmico
de la Vega Baja

Taller 10

Visualizaciéon del modelo de negocio para
emprendedores: Turismo Cultural

Contenido

1. 5QUE ES UN PLAN DE NEGOCIO?

e sPara qué sirve un Plan de Negocio?

e 3Como disenar el Plan de Negocio de nuestro proyecto

de empresa?

2. ESTRUCTURA (PROPUESTA) PARA EL PLAN DE NEGOCIO

e Resumen ejecutivo

e Propuesta de Valor, Ventajas competitivas y Mercado

e Estrategia y Cadena de Valor

¢ Vidbilidad econdmico-financiera y Riesgos del proyecto
3. 35COMO PRESENTAR NUESTRO PLAN DE NEGOCIO?2

e Elementos a destacar

e Notas para una presentaciéon riesgo.

Objetivos

Conocer la utilidad del Plan de Negocio para el desarrollo de
ideas emprendedoras en el sector del turismo de interior
Identificar los aspectos clave del Plan de Negocio de un
proyecto de empresa turistica.

Personas
destinatarias

Jévenes, demandantes de empleo con inclinacién personal
hacia el empleo por cuenta propia.

Fecha

Del 2 al 5 de julio de 2013

Duracioén

16 horas
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Consorcio para el
Desarrollo Econdmico
de la Vega Baja

Taller 11

Tributacion del autdénomo

Contenido

1. Declaracion Censal
2. Facturacion
e Obligacién de facturar
e Requisitos de las facturas
¢ Tipos de facturas
3. IRPF
e Estimacion Directa Simplificada
¢ Modelos a presentar
e Modelos de presentacion trimestral
o Contabilidad
o Gastos fiscalmente deducibles
4. IVA
e El régimen generdal
« El régimen especial del recargo de equivalencia
e Modelos de presentacion trimestral
+ Obligaciones formales
¢ El resumen anual
El modelo 347
Oftras obligaciones Fiscales
e Elmodelo 111 (Retenciones a trabajadores y
profesionales)
o FElmodelo 115 (Retenciones por alquiler)

oo

Objetivos

Dotar alos jovenes emprendedores de las herramientas
necesarias para hacer frente a sus obligaciones fiscales como
auténomos.

Personas
destinatarias

Jovenes, demandantes de empleo con inclinacion personal
hacia el empleo por cuenta propia.

Fecha

Del 07/10/2013 al 11/10/2013.

Duracioén

20 horas

Taller 12

Ley Orgdnica de Proteccién de Datos

Contenido

1. Conceptos fundamentales.

2. Principios de proteccién de datos.

3. Derechos de las personas.

4. Régimen sancionador.

5. Guia prdactica para la persona responsable del fichero.

Objetivos

Conocer los términos y conceptos que son aplicables en el
dmbito de la proteccion de datos personales asi como los
derechos que la LOPD reconoce a los ciudadanos y que las
empresas estan obligadas a facilitar y el régimen disciplinario
que la LOPD aplica para las empresas cometan infracciones
durante el fratamiento de los ficheros de datos personales.

Personas
destinatarias

Jovenes, demandantes de empleo con inclinaciéon personal
hacia el empleo por cuenta propia.

Fecha

Del 30/09/2013 al 04/10/2013

Duracion

15 horas
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Consorcio para el

Desarrollo Econdmico
de la Vega Baja

Taller 13

Fidelizacién de la clientela a través de la tecnologia.

Contenido

1.
2.

3.
4.

5

La Fidelizacion de clientes vs. Satisfaccion.

El marketing relacional en las empresas en base a la
adaptacion y flexibilidad en los mercados.

Estilo de comunicacién asertivo.

Tratamiento de objeciones y negociacion
comunicacional.

CRM

Objetivos

e Conocer a fondo el concepto de la Fidelizacion en
base alas necesidades actuales del mercado.

o Instruir en las claves personales que influyen en la
Fidelizacién de los clientes a través de las relaciones
humanas.

o Capacitar a los colaboradores para desarrollar

herramientas personales para la Fidelizacién de Clientes.

Personas
destinatarias

Jévenes, demandantes de empleo con inclinacién personal
hacia el empleo por cuenta propia.

Fecha

Del 21/09/2013 al 25/09/2013.

Duracion

15 horas
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ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DE ESTRATE
EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO EMPREN
Y EMPLEO JOVEN Y EMPLEO JOVEN Y EMPLE

JTEGIA DE ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DE
-NDIMIENTO EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIEN
LEO JOVEN Y EMPLEO JOVEN Y EMPLEO JOVE

ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DE ESTRATE
EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO EMPREN
Y EMPLEO JOVEN Y EMPLEO JOVEN Y EMPLE

EGIA DE  ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DE
NDIMIENTO EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENT
EO JOVEN Y EMPLEO JOVEN Y EMPLE OVE

ESTRATEGIA DE Gﬁ@){[@ E2RATE
EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO EMPREN
Y EMPLEO JOVEN Y EMPLEO JOVEN Y EMPLE

JTEGIA DE ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DE
-NDIMIENTO EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIEN
LEO JOVEN Y EMPLEO JOVEN Y EMPLEO JOVE

ESTRATEGIA DE  ESTRATEGIA DE ESTRATE
EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO EMPREN
Y EMPLEO JOVEN Y EMPLEO JOVEN Y EMPLE

JTEGIA DE ESTRATEGIA DE ESTRATEGIA DE
-NDIMIENTO EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIEN
LEO JOVEN Y EMPLEO JOVEN Y EMPLEO JOVE

ESTRATEGIA DE  ESTRATEGIA DE ESTRATE
EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO EMPREN
Y EMPLEO JOVEN Y EMPLEO JOVEN Y EMPLE



Consorcio para el
Desarrollo Econdmico
de la Vega Baja

Contenidos de los cursos del Plan de formacion y motivacion

para jovenes

Accién Jovenes emprendedores en el sector turistico.

formativa 1

Contenido 1. El autoempleo, el emprendedor y la idea de negocio en el

sector turistico.
2. El Plan de empresa.
3. Formas juridicas.
4. Trdmites de constitucion y puesta en marcha.
5. Ayudas y subvenciones.

Objetivos Es una sesion colectiva a través de la cual se pretende despertar
en el desempleado/a el interés por la iniciativa empresarial en el
sector turistico, asi como proporcionarle la informacién necesaria
para llevar a cabo un proyecto de empresa.

Personas Jévenes, demandantes de empleo con inclinacién personal hacia

destinatarias el empleo por cuenta propia.

Fecha Del 04/11/2013 al 08/11/2013.

Duracién 50 horas (15 horas lectivas y 35 horas de asesoramiento
empresarial individualizado para llevar a cabo el proyecto
empresarial).

Accioén Jovenes emprendedores en el sector agricola.

formativa 2

Contenido 1. El autoempleo, el emprendedor y la idea de negocio en el

sector agricola.
2. El Plan de empresa.
3. Formas juridicas.
4. Tramites de constitucion y puesta en marcha.
5. Ayudas y subvenciones.

Objetivos Es una sesion colectiva a fravés de la cual se pretende despertar
en el desempleado/a el interés por la iniciativa empresarial en el
sector agricola, asi como proporcionarle la informacion necesaria
para llevar a cabo un proyecto de empresa.

Personas Jovenes, demandantes de empleo con inclinacion personal hacia

destinatarias

el empleo por cuenta propia.

Fecha

Del 02/09/2013 al 06/09/2013.

Duracion

50 horas (15 horas lectivas y 35 horas de asesoramiento empresarial

individualizado para llevar a cabo el proyecto empresarial).
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Accidn Jovenes emprendedores en el sector comercial.

formativa 3

Contenido 1. El Autoempleo. Una via alternativa para encontrar trabajo.

2. El emprendedor/a.

- Concepto y perfil del emprendedor/a.

- Los 15 errores mds comunes del emprendedor/a.

3. La idea de negocio y el sector comercial.

4. El plan de empresa.

5. Formas juridicas de la empresa comercial.

- La Persona Fisica "Auténomo" y otfras formas juridicas.

- Trdmites de Constitucion.

6. Programas PUblicos y otfros recursos de apoyo all
Emprendedor/a.

7.Innovacion y Herramientas de apoyo al sector comercial.
- Bl Portal del Comerciante. Una iniciativa de la Generalitat
Valenciana.

Objetivos Despertar en los participantes el interés por la iniciativa
empresarial asi como proporcionarles la informacion y la
formacién necesaria para llevar a cabo un proyecto de empresa.
Este taller se dirige a aquellas personas demandantes de empleo
con inclinacién personal hacia el empleo por cuenta propia, que
carecen de la motivacion y/o informacién necesaria para
emprender una actividad empresarial.

Personas Jovenes, demandantes de empleo con inclinacion personal hacia

destinatarias el empleo por cuenta propia.

Fecha 1. Del 13/05/2013 al 17/05/2013.

2. Del 20/05/2013 al 24/05/2013.
3. Del 27/05/2013 al 31/05/2013.
4, Del 03/06/2013 al 07/06/2013.
5. Del 17/06/2013 al 21/06/2013.
6. Del 24/06/2013 al 28/06/2013.
7. Del 08/07/2013 al 13/07/2013.
8. Del 23/09/2013 al 27/09/2013.

Duracion 50 horas (15 horas lectivas y 35 horas de asesoramiento
empresarial individualizado para llevar a cabo el proyecto
empresarial).
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ESTRATEGIA DE  ESTRATEGIA DE ESTRATE
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Contenidos de los cursos Emprender en Femenino

Accion Emprender en femenino

formativa

Contenido 1. El autoempleo y la actividad empresarial de las mujeres:

definiciones e indicadores.

2. El emprendimiento de las mujeres en Espana y en la
comarca de la Vega Baja.

3. Motivaciones y perfil de las emprendedoras y empresarias.

4. Obstdculos y barreras.

5. Andlisis de las necesidades de las emprendedoras y
empresarias.

6. Laidea de negocio.

7. El plan de empresa.

8. Formas juridicas. Trdmites de constitucion y puesta en
marcha.

9. Programas publicos y otros recursos de apoyo al
emprendimiento de las mujeres.

10. Fomento de la innovacién para el emprendimiento:
sectores y heramientas.

Objetivos Despertar en las mujeres jovenes desempleadas el interés por la
iniciativa empresarial asi como proporcionarles la informacién y la
formacién necesaria para llevar a cabo un proyecto de empresa.

Personas Mujeres jovenes y demandantes de empleo con inclinacion

destinatarias personal hacia el empleo por cuenta propia.

Fecha 1. Del 16/09/2013 al 20/09/2013.

2. Del 07/10/2013 al 11/10/2013.

Duracion 50 horas (15 horas lectivas y 35 horas de asesoramiento
empresarial individualizado para llevar a cabo el proyecto
empresarial)
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|
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Igualdad de Oportunidades en
CONVEGA

Comarca - 08 de octubre de 2012

La Mesa de Igualdad distingue a Convega por su labor en la comarca
de la Vega Baja

El Consorcio para el Desarrollo Econdmico de la Vega Baja (Convega) ha sido
distinguido, junto a ofras frece empresas y entidades de la provincia de Alicante, por la
Mesa de Igualdad en el marco de la celebracién de las Il Jornadas de Sensibilizacion
e implantacion de medidas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. El
acto, celebrado en el Salén de Actos de Cruz Roja en Alicante, ha contado con la
presencia del Presidente Provincial de Cruz Roja, Emilio Bascunana, la Directora
General de Familia y Mujer de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social, Celia
Ortega, la Diputada Provincial de Igualdad, Mercedes Alonso y la Concejala de

Accion Social del Ayuntamiento de Alicante, Asuncion Sdnchez Zaplana.

Con este reconocimiento la Mesa de Igualdad de Oportunidades ha querido premiar
la labor desarrollada por el Consorcio en la comarca en materia de Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres. Convega presta asistencia técnica
individualizada a las empresas de la Vega Baja sobre los procesos y pasos a seguir
para implantar un plan de igualdad de oportunidades adecuado a las caracteristicas
de cada organizaciéon y su plantilla. Hasta el momento, las Agentes de Igualdad del
Consorcio han logrado la puesta en marcha de dicho plan en mds de una decena de
empresas de la Vega Baja, sin olvidar la labor de sensibilizacidn que se desarrolla en
esta materia. Todo ello, al objeto de ayudar al tejido empresarial del Bajo Segura a
adaptarse a la Ley para la igualdad efectiva enfre hombres y mujeres, que reconoce
el derecho ala conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Esta iniciativa se ha
planteado con el objetivo de incentivar la elaboracion de Planes de Igualdad en las
empresas y enfidades de nuestra comarca y dar a conocer los beneficios que reporta

la adopcién de medidas positivas a favor de la igualdad en la empresa.

La Mesa de Igualdad es una plataforma, coordinada por Cruz Roja en Alicante e
integrada por instituciones y asociaciones de la provincia como: Diputacion Provincial
de Alicante, los ayuntamientos de Alicante, Elche, Sant Joan d’Alacant, El Campello,
San Vicente del Raspeig, Mutxamel, Generalitat Valenciana, Universidad de Alicante,
Confederacion Empresarial de la Provincia de Alicante, Asociacion de Empresarias de

la Provincia de Alicante, Fundacion Nova Feina, Fundacién Secretariado Gitano.
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Empresas distinguidas en las “lll Jornadas de Sensibilizacidon e implantacién de medidas

de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

hitp://www.convega.com/convega/notasprensa/index.php?noticia=401

Componentes de la
mesa de Igualdad

-Asociacion Empresarias de la
Provincia de Alicante.
-Ayuntamiento de Alicante. Agencia
Local de Desarrollo Econémico y
Social.
-Ayuntamiento de Alicante.
Departamento de Igualdad.
-Ayuntamiento de EI Campello.
-Ayuntamiento de Elche.
-Ayuntamiento de Mutxamel.
-Ajuntament de Sant Joan d’Alacant.
-Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig.
-Centro de Estudios de la Mujer de la
Universidad de Alicante.
-Confederacion Empresarial de la
Provincia de Alicante.
-Conselleria de Bienestar social.
-Cruz Roja Alicante.
-Diputacion Alicante.
-Fundacién Nova Feina
-Fundacién Secretariado Gitano.
-Unidad de Responsabilidad Social y
Relaciones Publicas de la Universidad
de Alicante
-Unidad de Igualdad de la Universidad
de Alicante

8]_ + Cruz Roja Espafiola  ,° i,

@
FONDO SOCIAL EUROPEO @ 3
FOND0 SOt X DIPUTACION —
2007-2013 DE ALICANTE

Mesa de igualdad

La Mesa de Igualdad reconoce

Convega,Consorcio para el
desarrollo econémico de la Vega Baja

POR SU COMPROMISO EN LA IMPLANTACION
DE MEDIDAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Octubre de 2012
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Consorcio para el

Desarrollo Econdmico
de la Vega Baja

12 de abril de 2013
Il Plan Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres 2013-2015

El pasado 12 de abril de 2013 la Direccion General de Familia y Mujer
acuerda la validacién y concesion del visado del Il Plan de Igualdad
presentado y el uso del sello “Fent Empresa. Iguals en Oportunitats” al
Consorcio para el Desarrollo Econdmico de la Vega Baja.
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EMPLEO JOVEN de la Vega Baja

C/ Malecdn del Soto, 12 - 03170 ROJALES (Alicante)

Telf. 965 307 072 - Fax 965 307 063
www.convega.com



