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Tsi| & MINISTERIO
Q DETRABAIO
2 Y ECONOMIA SOCIAL

DIRECCION DEL ORGANISMO ESTATAL
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Exp.: 001-043150 Ley de Transparencia
Asunto: Exp. 19/2020 LGT-SGAT

RESOLUCION

VISTO el expediente administrativo iniciado por solicitud de acceso a informacién publica presentada

co' I | t<icndo en consideracion los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Con fecha 18 de mayo de 2020 tuvo entrada en la Unidad de Informacion de
Transparencia de este Ministerio escrito de peticion de [ GG < acucrdo
con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, quedando registrada con el nimero 001-043150.

Segqundo: El contenido de la solicitud es el siguiente:

“Informe Denuncia con referencia O.S. 46/0024752/19/SMS, de la Unidad Especializada en el
Area de la Oficina Nacional de Lucha contra el Fraude, de fecha 27 de marzo de 2020, de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Valencia, con registro de salida num. 46-
006083/20, de fecha 27 de marzo de 2020, de la empresa Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A..”

A los anteriores hechos son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: El Director del Organismo publico Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social tiene atribuida la competencia para conocer y resolver el presente expediente de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 2 y 17 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en la medida que dicho 6rgano es
el que posee la informacion solicitada.

Sequndo: El articulo 12 de la Ley transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
establece que todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién publica, en los términos
previstos en el articulo 105.b de la Constituciéon Espafiola, precepto que es desarrollado por la citada
Ley.

Tercero: Respecto de la peticién concreta sefalar que, la solicitud formulada hace referencia a un
informe de este Organismo cuyo contenido se refiere a posibles incumplimientos de la normativa en
el orden social por parte de una empresa privada: Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Por tanto, como ya ha indicado el propio Consejo de Transparencia y Buen Gobierno en la
resolucién R/0540/2018, Fundamento Juridico 8, “al acceso a la informacién o documentacién
contenida en los ficheros de la Administracién le son de aplicacién los limites previstos en el articulo
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14 de la LTAIBG y el relativo a la proteccion de datos de caracter personal, regulado en su articulo
15.”

El Consejo afade en la precitada resolucion que, al igual que en el presente caso, “el objeto de la
solicitud es determinados documentos relacionados con un expediente abierto por la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social a una entidad privada. Procede concluir por lo tanto que esta empresa
se encuentra directamente relacionada con la solicitud de informacién y se encontraria
eventualmente afectada por el acceso que pudiera concederse. Asi, no cabria duda a nuestro juicio
que conocer datos tales como el acta de infraccién o la resolucién de la inspeccién, todo ello al
objeto de comprobar la adecuacién de la mencionada entidad a la normativa en materia de Trabajo
y Seguridad Social, podria ocasionar un perjuicio, de caracter no hipotético, sino plausible, a dicha
entidad. Perjuicio que, en nuestra opinién, encajaria dentro de la referencia a los intereses
econémicos y comerciales que realiza el art. 14.1 h) de la LTAIBG.”

Por tanto, en el supuesto concreto, la informacién que se solicita no se refiere en puridad a la
actuacion de la administracién sino a los posibles incumplimientos de la empresa detectados como
consecuencia de la misma. El contenido del informe que se solicita debe cefiirse, tal y como indica
el apartado 4 del articulo 20 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a los “hechos que se hayan constatado y de las medidas
adoptadas” como consecuencia de una actuacion inspectora encaminada a detectar
incumplimientos de la normativa en el orden social. Por tanto, en este caso, entendemos que debe
prevalecer el interés econdmico y comercial de la Entidad Privada que ha sido sujeto pasivo de la
investigacion frente al derecho de acceso a la informacién publica.

Por cuanto antecede, el DIRECTOR DEL ORGANISMO ESTATAL INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL RESUELVE:

DENEGAR la solicitud de acceso a la informacion solicitada por aplicaciéon del articulo 14.1
h) de la Ley 19/2013 en los términos previstos en la presente resolucién.

Notifiqguese esta resolucion al solicitante, advirtiéndole que contra la misma, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses o,
previa y potestativamente, reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno en el
plazo de un mes; en ambos casos el plazo se contara desde el dia siguiente al de notificacion de la
presente resolucion. Ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o reclamacién que se estime
procedente.

EL DIRECTOR DEL ORGANISMO ESTATAL
(documento firmado electrénicamente)

Héctor lllueca Ballester

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL
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