ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

ANo 2022

La Estadistica de Empresas de Trabajo Temporal que se elabora en la Subdireccidén General de Estadistica y Analisis
Sociolaboral de este Ministerio presenta informacion sobre contratos de puesta a disposicion realizados por ETT
(fuente SIGEtt), trabajadores contratados por ETT para ser cedidos a empresas usuarias (fuente SEPE) vy
trabajadores afiliados en ETT (fuente TGSS).

No se incluye informacién correspondiente a centros portuarios de empleo que, creados al amparo de lo
establecido en el Real Decreto-ley 8/2017, de 12 de mayo, operan como empresas de trabajo temporal especificas del
sector de la estiba.

Esta informacion puede ser ampliada con la disponible en nuestras publicaciones “Avance Mensual. Tablas

)«

estadisticas”, “Principales series” y “Anuario”.

http://www.mites.gob.es/estadisticas/ett/welcome.htm

http://www.mites.gob.es/
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. DATOS ABSOLUTOS.

En 2022:

El nimero de Empresas de Trabajo Temporal con autorizacién a ultimo dia del afio fue de 244.

El nimero de contratos de puesta a disposicion, cpd, fue 3.666.128, -11,0% respecto a los cpd realizados en 2021.

El nimero de trabajadores contratados por empresas de trabajo temporal para ser cedidos a empresas usuarias fue 807.704,
+4,0% respecto a 2021.

El nimero medio de afiliados en ETT al término de los 4 trimestres fue 219.850, -1,3%. respecto al dato homdlogo en 2021.
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. CPD.

Por seccion de actividad se presentan los datos del total de contratos de puesta a disposicion en 2019 y 2020.

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION

VARIACION ABSOLUTA CPD
Datos acumulados afio 2022 vs afio 2021

AMALISIS SOCIOLABORAL

Datos acumulados afio 2022 vs afio 2021 C-Ind. manufacturera -209.425
A - Agricultura, ganaderia, etc -33.729
H - Transporte y almacenamiento -186.444
| - Hosteleria 222.514
C - |nd . Mma nufacturera 1.027.969 G - Comercio y rep. vehiculos -153.739
J - Informacién y comunicaciones 38.994
A - Agricultura, ganaderia, etc [ 656.712 N - Act. administrativas 31752
. M - Act. profesionales -7.994
H - Transporte y almacenamiento : 633.863 R- Act. artisticas 10.863
K - Act. financieras y de seguros 207
| - Hosteleria 465.907 F - Construccion -8.134
Q - Sanidad y serv. soc. -386
G - Comercio y rep. vehiculos ~ [=========_358.852 $ - Otros servicios 1223
P - Educacién 587
J - Informacién y comunicaciones ~ [==== 189.352 E - Sum. agua, gestion residuos 2.059
L - Act. inmobiliarias -506
N - Act. administrativas  [®= 152.535 O - AAPP, Defensa, S -170
D - Sum. energia -330
M - Act. prOfeSIonales = 56.422 B - Ind. extractivas -340
T - Hogares: empleador y productor -1
R- Act. artisticas = 35.634 U - Act. Org. Extraterritoriales -8
K - Act. financieras y de seguros || 28.869
F - Construccion 15.902 VARIACION RELATIVA CPD (%)
. Datos acumulados afio 2022 vs afio 2021
Q - Sanidad y serv. soc. 11.583
.. C - Ind. manufacturera -22,6
S - Otros servicios 11.202 A~ Agricultura, ganaderia, etc a0
. H - Transporte y almacenamiento -22,7
P - Educacion 8.037 I - Hosteleria 91,4
. . G - Comercio y rep. vehiculos -30,0
E - Su m. agua, gEStlon res'd uos 7‘791 J - Informacién y comunicaciones 25,9
. ope o N - Act. administrativas -17,2
L - Act. inmobiliarias | 2.518 M - Act. profesionales 5,4
R- Act. artisticas 43,9
O - AAPP, DEfensa, SS 1’561 K - Act. financieras y de seguros 0,7
’ F - Construccion -33,8
D - Sum. energia 709 Q- sanidad y serv. soc. 32
. S - Otros servicios -9,8
B - Ind. extractivas | 344 P - Educacion 79
. E - Sum. agua, gestion residuos -20,9
T - Hogares: empleador y productor 298 L - Act. inmobiliarias 67
. . - , Def , -9,
U - Act. Org. Extraterritoriales | 68 e o e
B - Ind. extractivas-49,7
T - Hogares: empleador y productor -0,3
U - Act. Org. Extraterritoriales -10,5
M afio 2022 afio 2021
CPD: Contratos de puesta a disposicion de las ETT con empresas usuarias para la cesidon de trabajadores.
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. CPD.

Por seccién de actividad se presenta la distribucidon porcentual de los contratos de puesta a disposicion en 2021 y 2022. Destaca el
incremento en ‘Hosteleria’, ‘Informacion y comunicaciones’ y ‘Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca’ frente a la disminucién en
‘Industria manufacturera’, ‘Comercio y reparacion de vehiculos’ y ‘Transporte y almacenamiento’.

DISTRIBUCION PORCENTUAL CPD

Datos acumulados afo 2022 vs afio 2021

———— 28,04

VARIACION EN LA DISTRIBUCION PORCENTUAL CPD
Datos acumulados aifo 2022 vs afio 2021
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_C - Ind. manufactlurera C- Ind. manufacturera-4,18
A - Agricultura, ganaderia, etc 17,91 ) ,
] A - Agricultura, ganaderia, etc 1,15
H - Transporte y almacenamiento 17,29 .
i H - Transporte y almacenamiento -2,62
| - Hosteleria [ 12,71 ,
) | - Hosteleria 6,80
G - Comercio y rep. vehiculos [0 79 . ,
] G - Comercio y rep. vehiculos -2,66
J - Informacién y comunicaciones  [*=== 5,16 - .
o ) J - Informacion y comunicaciones 1,51
N - Act. administrativas  [™== 4,16 - .
) N - Act. administrativas -0,31
M - Act. profesionales [® 1,54 )
] M - Act. profesionales -0,02
R- Act. artisticas [* 0,97 L
K - Act. financierasy de seguros [ 0,79 R~ Act.artisticas 037
ct Y g ) ’ K - Act. financieras y de seguros 0,09
F - Construccién 0,43 -,
Sanidad 0.32 F - Construccion -0,15
Q->anidady serv. soc. ’ Q - Sanidad y serv. soc. 0,03
S - Otros servicios 0,31 .
) S - Otros servicios 0,00
P - Educacion 0,22 .
) P - Educacidn 0,04
E - Sum. agua, gestion residuos 0,21 - .
. o E - Sum. agua, gestidn residuos -0,03
L - Act. inmobiliarias 0,07 ) I
Def s 0.04 L - Act. inmobiliarias 0,00
O - AAPP, Defensa, S ' O - AAPP, Defensa, SS 0,00
D - Sum. energia 0,02 ,
D - Sum. energia -0,01
B - Ind. extractivas 0,01 )
ToH lead g 0.01 B - Ind. extractivas -0,01
) oiareAs. ergp e: ory pr'o u.ctlor O'OO T - Hogares: empleador y productor 0,00
- Act. Org. Extraterritoriales ’ U - Act. Org. Extraterritoriales 0,00
M afio 2022 afio 2021
oA e s DeEwLED
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. CPD.

Por CCAA se presentan los datos del total de contratos de puesta a disposicion en 2021y 2022.

AMALISIS SOCIOLABORAL

L, VARIACION ABSOLUTA CPD
CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION Datos acumulados afio 2022 vs afio 2021
Datos acumulados afio 2022 vs aiio 2021 catalufia 7.146
C. Madrid -23.754
C. Valenciana -49.417
. R. Murcia -93.851
Cataluiia 668.066 Andalucia -49.200
. Galicia -32.379
C. Madrid 569.639 Castilla y Le6n -54.116
. Pais Vasco -23.867
C. ValenCIana 456.886 Castilla-La Mancha -52.481
7 Aragén -40.301
R. Murcia 452,102 oraeen e
Andalucia 423.581 . Navarra -36.284
Cantabria -28.054
rad 165.362 P. Asturias -5.990
Galicia i Py
Castilla y Ledn 161.958 I. Balears 2.987
Extremadura 135
Pal’s VaSCO 155156 Ceuta y Melilla -3
Castilla-La Mancha 130.883
; VARIACION RELATIVA CPD (%)
Aragon 127.047 Datos acumulados afio 2022 vs afio 2021
Canarias 108.133 Catalufia 1,1
C. Madrid 4,0
CF Nava rra 106438 C. Valenciana -9,8
R. Murcia -17,2
Cantabria 47.990 Andalucia -10,4
Galicia -16,4
P. Asturias 40.760 Castillay Leon 25,0
Pais Vasco -13,3
La Rioja 21.823 Castilla-La Mancha 28,6
Aragon -24,1
|. Balears 19301 Canarias 49,5
C.F. Navarra 25,4
Extremadura 10.998 Cantabria  -36,
P. Asturias -12,8
Ceuta y Melilla 5 La Rioja 30,3
Y
I. Balears 18,3
Extremadura 1,2
Ceutay Melilla -37,5
¥ afio 2022 afio 2021
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. CPD.

Por CCAA se presenta la distribucidon porcentual de los contratos de puesta a disposicion en 2021 y 2022. Destaca el incremento en
Catalufa, Canarias y Comunidad de Madrid, frente a la disminucién en Regidn de Murcia, Castilla-La Mancha y Castilla y Ledn.

DISTRIBUCION PORCENTUAL CPD VARIACION EN LA DISTRIBUCION PORCENTUAL CPD
Datos acumulados afio 2022 vs afio 2021 Datos acumulados afio 2022 vs afio 2021
Cataluiia 18,22
Catalufia 2,18
C. Madrid
C. Madrid 1,13
C. Valenciana
C. Valenciana 0,17
R. Murcia
’ R. Murcia -0,92
Andalucia Andaluci 0.08
ndalucia X
Galicia 4,51 Galici 0.29
alicia -0,
Castillay Ledn 4,42 Castilla v Leg 0.83
astillay Ledn -0,
Pais Vasco 4,23 Y
Pais Vasco -0,11
Castilla-La Mancha 3,57
Castilla-La Mancha  -0,88
Aragon 3,47 . 0.60
ragén -0,
Canarias 2,95 c g' 119
anarias ,
C.F. Navarra 2,90
C.F. Navarra -0,56
Cantabria 1,31
Cantabria -0,54
P. Asturias 1,11 b Astur 0.02
. Asturias -0,
La Rioja 0,60 La Rio 016
a Rioja -0,
I. Balears 0,53 | Bal ) 013
. Balears X
Extremadura 0,30
Extremadura 0,04
Ceutay Melilla | 0,00 .
Ceuta y Melilla 0,00
M afio 2022 afio 2021
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. TRABAJADORES CONTRATADOS.

Se presentan los datos de trabajadores contratados por empresas de trabajo temporal para ser cedidos a empresas usuarias con
contrato registrado en los Servicios Publicos de Empleo en 2021y 2022.
SEXO EDAD NACIONALIDAD
Distribucién porcentual Distribucién porcentual Distribucion porcentual
De 60 y mas afios [™= 15
) 40,8 De 55a59 afios [me— 33 . 27,0
Mujeres Extranjera
39,8 De 50 a 54 afios [ 6,3 25,8
De 45 a 49 afios  [M— O 6
De 40 a 44 afios 11,5
. De 35 a 39 afios o — 11,4
59, ~
Varones De 30 a 34 afios 13,3 Espafiola 73,0
60,2 De 25 a 29 afios 16,6 74,2
De 20 a 24 afios 20,5
De 16 a 19 afios ~ [Fe——— 6,1
= afio 2022 afio 2021 a0 2022 o 2001 W afio 2022 afio 2021
Variacion relativa (%) afio 2022 vs afio 2021 Variacion relativa (%) afio 2022 vs afio 2021 Variacion relativa (%) afio 2022 vs afio 2021
Mujeres 66 De 60 y més afios 23,0
De 55 a 59 afios 133 Extranjera 8,7
De 50 a 54 afios 83
De 45 a 49 afios 4,8
Varones 23 De 40 a 44 afios  -1,5
N Espafiola 2,3
De 35a39afios -2,2
De30a34afios -0,5
De 25a29afios -1,6
TOTAL 40 De 20 a 24 afios 8,7 TOTAL 4,0
De 16 a 19 afios 294
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. AFILIADOS.

Se presentan los datos sobre el nimero medio de afiliados en ETT al término de los 4 trimestres de 2020 y 2021.

SEXO EDAD TIPO DE TRABAJADOR

Distribucién porcentual Distribucion porcentual Distribucién porcentual

De 60 y mas afios [™== 1,4

39,5 & p—— 35 4,1
Mujeres De 55 a59afios ! Trabajadores de estructura
38,7 De 50 a 54 afios [ 7,0 3,6
De 45 a 49 afios 11
De 40 a 44 afios 13,2

60,5 & 95,9
Varones € 30a34afios Trabajadores cedidos
61,3 De 25 a 29 afios 17,3 96,4
De 20 a 24 afios 16,0

De 16 a 19 afios ~ [F== 3,2

2022 (Trim.L 1, 1y V) 2021 (Trim.AI, i1y IV) 2022 (Trim L1, i1y V) 2021 (Trim L1, i1y V) 2022 (Trim.1, i1y IV) 2021 (Trim L1, i1y V)

Var. rel. (%) 2022(Trim.1 11,11y IV) vs 2021 (Trim.L, 11,11y IV) Var. rel. (%) 2022 (Trim.LIL1lly IV) vs 2021 (Trim.L1L1Ily 1V) Var. rel. (%) 2022 (Trim.1IL 1y IV) vs 2021 (Trim.LI1,1Ily IV)

De 60 y mas afios 25,1

Mujeres 0,6 De 55 a 59 afios 10,9 Trabajadores de estructura 12,1

De 50 a 54 afios 8,1

De 45 a 49 afios 3,3

De 40 a 44 afios -4,8

Varones -2,6 . Trabajadores cedidos -1,8
De 35 a 39 afios -7,4

De 30 a 34 afios -6,3

De 25a29afios  -7,3
TOTAL -1,3 De 20 a 24 afios 3,1 TOTAL -1,3

De 16 a 19 afios 28,6
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