ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Avance enero-diciembre 2023

La Estadistica de Empresas de Trabajo Temporal que se elabora en la Subdireccién General de Estadistica y Andlisis
Sociolaboral de este Ministerio presenta informacion sobre contratos de puesta a disposicion realizados por ETT
(fuente SIGEtt), trabajadores contratados por ETT para ser cedidos a empresas usuarias (fuente SEPE) vy
trabajadores afiliados en ETT (fuente TGSS).

Los datos con fuente en SIGEtt se explotan inicialmente con cardcter provisional hasta que se realiza Ia
regularizacidn anual para su elevacidn a definitivos. Los datos con fuente SEPE y TGSS son siempre definitivos

Esta informacion puede ser ampliada con la disponible en nuestras publicaciones “Avance Mensual. Tablas
estadisticas”, “Principales series” y “Anuario”.

No se incluye informacion correspondiente a centros portuarios de empleo que, creados al amparo de lo
establecido en el Real Decreto-ley 8/2017, de 12 de mayo, operan como empresas de trabajo temporal especificas del
sector de la estiba.

https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/mercado trabajo/ETT/welcome.htm

http://www.mites.gob.es
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. DATOS ABSOLUTOS.

El nimero de Empresas de Trabajo Temporal con autorizacion a ultimo dia del mes de diciembre de 2023 fue de 232.

En el periodo enero-diciembre 2023:
* Elndmero de contratos de puesta a disposicidn, cpd, fue 3.611.672, -1,5% respecto al mismo periodo del afio anterior.

* El ndmero de trabajadores contratados por empresas de trabajo temporal para ser cedidos a empresas usuarias fue 702.623,
-13,0% respecto al mismo periodo del afio anterior.

* El ndmero medio de afiliados en ETT al término de los 4 trimestres de 2023 fue 201.163, -8,5% respecto al mismo periodo del
afio anterior.

PRINCIPALES MAGNITUDES
Contratos de puesta a disposicion
3.666.128
B o223
Trabajadores con contrato registrado
807.704
l 201.163
Afiliacion media
219.850
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. CPD.

Por seccién de actividad se presentan los datos del total de contratos de puesta a disposicidn en el periodo de referencia, asi como del
mismo periodo del afio anterior.

VARIACION ABSOLUTA CPD

CONTRATOS DE PU ESTA A DISPOSICION Datos acumulados ene-dic 2023 vs ene-dic 2022
Datos acumulados ene-dic 2023 vs ene-dic 2022 .
- Ind. manufacturera -19.765
H - Transporte y almacenamiento -28.426
A - Agricultura, ganaderia, etc-51.790
| - Hosteleria 117.716
C - Ind. manufacturera 1.008.204 G- Comercioy rep. vehiculos ~ -25.356
) J - Informacién y comunicaciones -24.116
H - Transporte y almacenamiento 605.437 N - Act. administrativas ~ -29.313
M - Act. profesionales -2.275
A - Agricu|tura, ga nade ria, etc 604.922 R- Act. artisticas 8.650
K - Act. financieras y de seguros -6.180
|- Hostelerig |[m————ssssssssms 583,623 F - Construccion 5.831
, Q - Sanidad y serv. soc. 1.360
G - Comercio y rep. vehiculos [ 333.496 S - Otros servicios -172
., . . P - Educacién -1.250
J - Informacién y comunicaciones [™= 165.236 E - sum. agua, gestién residuos 1221
L. . O - AAPP, Defensa, SS 2.053
N - Act. administrativas 123.222 L - Act. inmobiliarias 26
. D-Sum.energia 37
M - Act. profesionales 54.147 T - Hogares: empleador y productor s
. ) B - Ind. extractivas -106
R- Act. artisticas 44.284 U - Act. Org. Extraterritoriales 2
K - Act. financieras y de seguros [' 22.689
F - Construccidon P 21.733 oo VARIIAgION RE:/:\T;\;;CPD (%} o2
atos acumulados ene-dic Vs ene-dic
Q- Sanidad y serv.soc. [ 12.943
.. C - Ind. manufacturera -1,9
S - Otros servicios  11.030 H - Transporte y almacenamiento -4,5
.. A - Agricultura, ganaderia, etc -7,9
P - Educacién 6.787 I - Hosteleria 253
., . G - Comercio y rep. vehiculos -7,1
E - Sum. agua, gestidn residuos 6.570 J- Informacién y comunicaciones 12,7
N - Act. administrativas -19,2
O - AAPP, Defensa, SS 3.614 M- Act i ’
- Act. profesionales -4,0
. .- . R- Act. artisticas 24,3
L - Act. inmobiliarias 2492 K- Act. financieras y de seguros 21,4
, F - Construccién 36,7
D - Sum. energia 672 Q- sanidad ’
. - y serv. soc. 11,7
s-o ici -
T - Hogares: empleador y productor 263 o tanecon s
. - . i6 iduos -15,7
B - Ind. extractivas | 238 e '
. - , , 131,5
. - Act. inmobiliari -
U - Act. Org. Extraterritoriales | 70 A e
T - Hogares: empleador y productor ~ -11,7
B - Ind. extractivas -30,8
U - Act. Org. Extraterritoriales 2,9
M ene-dic 2023 ene-dic 2022

CPD: Contratos de puesta a disposicion de las ETT con empresas usuarias para la cesion de trabajadores.
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. CPD.

Por seccion de actividad se presenta la distribucidn porcentual de los contratos de puesta a disposicion en el periodo de referencia, asi
como la del mismo periodo del afio anterior. Destaca el incremento en ‘Hosteleria’ frente a la disminucion en ‘Agricultura, ganaderia,
caza y servicios relacionados con las mismas’, ‘Actividades administrativas’, ‘Comercio y reparacion de vehiculos’ y ‘Transporte y
almacenamiento’.

DISTRIBUCION PORCENTUAL CPD VARIACION EN LA DISTRIBUCION PORCENTUALCPD
Datos acumulados ene-dic 2023 vs ene-dic 2022 Datos acumulados ene-dic 2023 vs ene-dic 2022
C - Ind. manufacturera 27,92
H - Transporte y almacenamiento C-Ind. manufacturera -0,12
A - Agricultura, ganaderia, etc H - Transporte y almacenamiento -0,53
| - Hosteleria A - Agricultura, ganaderia, etc -1,16
G - Comercio y rep. vehiculos 9,23 _ I- HOSt?Ie”a 3,45
J - Informacién y comunicaciones 4,58 G - Comercioy rep. vehiculos 0,55
N - Act. administrativas 3,41 J - Informacién y comunicaciones -0,59
M - Act. profesionales [ 1,50 N - Act. administrativas -0,75
R- Act. artisticas ™ 1,23 M - Act. profesionales -0,04
K - Act. financieras y de seguros [ 0,63 R- Act. artisticas 0,25
F-Construccién [ 0,60 K - Act. financieras y de seguros -0,16
Q- Sanidad y serv.soc. | 0,36 F- Construccion 0,17
S - Otros servicios | 0,31 Q- Sanidad y serv. soc. 0,04
P - Educacién 0,19 S - Otros servicios 0,00
E - Sum. agua, gestién residuos | 0,18 P - Educacion -0,03
O - AAPP. Defensa. SS 0,10 E - Sum. agua, gestién residuos -0,03
L - Act. inmobiliarias | 0,07 O - AAPP, Defensa, 5S 0,06
D - Sum. energia 0,02 L - Act. inmobiliarias 0,00
T - Hogares: empleador y productor | 0,01 D -Sum. energia 0,00
B - Ind. extractivas 0,01 T - Hogares: empleador y productor 0,00
U - Act. Org. Extraterritoriales | 0,00 B-Ind. extractivas 0,00
U - Act. Org. Extraterritoriales 0,00
B ene-dic 2023 ene-dic 2022
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. CPD.

Por CCAA se presentan los datos del total de contratos de puesta a disposicion en el periodo de referencia, asi como del mismo periodo
del afio anterior.

VARIACION ABSOLUTA CPD
CONTRATOS DE PU ESTA A DISPOSICIéN Datos acumulados ene-dic 2023 vs ene-dic 2022
Datos acumulados ene-dic 2023 vs ene-dic 2022 catalufia 36414
C. Madrid 4.014
R. Murcia -33.654
- Andalucia -10.694
Catalufia 704.480 C.Valenciana  -79.443
) Galicia 8.276
C. Mad”d 573.653 Castilla y Le6n 8.294
. Pais Vasco 8.059
R. Murcia 418.448 Aragon 7.572
, Castilla-La Mancha 1.493
Andalucia 412.887 Canarias 12713
. C.F.Navarra -18.932
C. Valenciana 34043 Cantabria 3.080
.. P. Asturias 216
Galicia 173.638 I Batears 5836
. La Rioja -1.279
Castilla Y. 170.252 Extremadura -248
Pais Vasco 163.215 Ceuta y Melilla -4
Arago’n 134.619
VARIACION RELATIVA CPD (%)
Casti”a_La 132376 Datos acumulados ene-dic 2023 vs ene-dic 2022
Canarias 120.846 Catalufia 5,5
C. Madrid 0,7
C.F. Navarra 87.506 R Murcia v
Andalucia -2,5
Cantabria 44901 C. Valenciana -17,4
Galicia 5,0
P. Asturias 40976 Castilla y Ledn 5,1
Pais Vasco 5,2
. Balears 25.137 Aragon 6.0
Castilla-La Mancha 1,1
La Rioja 20.544 Canarias 11,8
C.F. Navarra -17,8
Extremadura 10.750 Cantabria 64
P. Asturias 0,5
Ceuta y... 1 \. Balears 30,2
La Rioja -5,9
Extremadura -2,3
Ceuta y Melilla -80,0
B ene-dic 2023 ene-dic 2022
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. CPD.

Por CCAA se presenta la distribucién porcentual de los contratos de puesta a disposicién en el periodo de referencia, asi como la del
mismo periodo del afio anterior. Destaca el incremento en Catalufa, Canarias, Galicia y Castilla y Ledn frente a la disminucién en
Comunidad Valenciana, Region de Murcia y Comunidad Foral de Navarra.

DISTRIBUCION PORCENTUAL CPD VARIACION EN LA DISTRIBUCION PORCENTUALCPD
Datos acumulados ene-dic 2023 vs ene-dic 2022 Datos acumulados ene-dic 2023 vs ene-dic 2022
Cataluﬁa I — 19,51
Catalufia 1,28
C. Madrid 15,88 ¢ Madrid
. Madri 0,35
R. Murcia | |1 59 o
. Murcia -0,75
Andalucia 11,43
Andalucia -0,12
C.Valenciany [ 10,45 va
. Valenciana -2,01
Galicia | 481 Galici
alicia 0,30
Castilla y Legn [mmm== 4,71
Castilla y Ledn 0,30
Pais Vasco |[Wemmmmmm—= 452
Pais Vasco 0,29
Aragén — 3 73 A )
ragon 0,26
Castilla-La Mancha [™=== 3,67 CastillaLa Manch
astilla-La Mancha 0,10
Canarias |[We=== 335 c
anarias 0,40
C.F.Navarra [™= 2,42 CEN
.F. Navarra -0,48
Cantabria [™= 1,24 Cantabri
antabria -0,07
P. Asturias ™ 1,13 P. Asturi
. Asturias 0,02
|. Balears [* 0,70 ! Bal
. Balears 0,17
LaRioja [® 0,57
La Rioja -0,03
Extremadura [ 0,30
) | Extremadura 0,00
Ceuta y Melilla | 0,00
Ceuta y Melilla 0,00
N ene-dic 2023 ene-dic 2022
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. TRABAJADORES CONTRATADOS.

Se presentan los datos de trabajadores contratados por empresas de trabajo temporal para ser cedidos a empresas usuarias con
contrato registrado en los Servicios Publicos de Empleo, asi como del mismo periodo del afio anterior.

Mujeres

Varones

Mujeres

Varones

TOTAL

SEXO

Distribucion porcentual

40,8

H ene-dic 2023 ene-dic 2022

Variacion relativa (%) ene-dic 2023 vs ene-dic 2022

59,1

59,2

EDAD

Distribucion porcentual
De 60y mas afios [*= 1,7
De 55a 59 afios
De 50a 54 afios 6.4
De 45a 49 afios
De 40a 44 afios
De 35a 39afios
De 30a 34 afios 13,1
De 25a 29 afios 16,1

p— 3

— O 6
—— ] () 9

P 11'0

De 20a 24 afios

De 16a 19afios [ 6,8

® ene-dic 2023 ene-dic 2022

Variacion relativa (%) ene-dic 2023 vs ene-dic 2022

De 60y mas afios -2,9
De 55a 59 afios 9,3
De 50a 54 afios -11,6
De 45a 49 afios -13,3
De 40a 44 afios -17,6
De 35a 39afios -15,7
-14,6
-15,8

De 20a 24 afios -10,3

De 30a 34 afios
De 25a 29 afios

De 16a 19 afios -2,7

21,1

NACIONALIDAD

Distribucion porcentual

2

7,0

Extranjera

73,0

Espafiola

= ene-dic 2023 ene-dic 2022

Variacién relativa (%) ene-dic 2023 vs ene-dic 2022

Extranjera -2,8

Espafiola -16,8

TOTAL

130 —
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. AFILIADOS.

Se presentan los datos sobre el nimero de afiliados en ETT al término de los 4 trimestres de 2022y 2023.

SEXO EDAD TIPO DE TRABAJADOR
Distribucién porcentual Distribucién porcentual Distribucion porcentual
De 60y mas afios ™= 1,6
39,9 5 (— 3 8 4,3
Mujeres De 553 59afios ! Trabajadores de estructura
39,5 De 50a 54 afios [ 7 3 a1
De 45a 49 afios 11,2
De 40a 44 afios 12,5
Varones De 302 34afios Trabajadores cedidos
60,5 De 25a 29 afios 16,7 959
De 20a 24 afios 16,6
De 16a 19 afios 36
= 2023 (Trim.J, Iy 1V) * 2022 (Trim., L1y 1V) = 2023 (Trim., LIy 1V) = 2022 (Trim.L L1y 1V) 2023 (Trim.l, LIy 1V) = 2022 (Trim.l,ILITy 1V)
Var. rel. (%)2023(Trim.L 11,111y IV)vs 2022(Trim.L 11,111 y 1V) Var. rel. (%) 2023(Trim.L 11111 y IV) vs 2022(Trim.L 11111 y IV) Var. rel. (%)2023(Trim.1, 11,111y IV) vs 2022(Trim.1, 11,111 y IV)
De 60y mas afios 6,0
Mujeres -7,6 o
De 55a 59afios 03 Trabajadores de estructura -2,9
De 50a 54 afios -4,6
De 45a 49 afios -7,6
Varones 9,1 De 40a 44 afios -13,5 ) )
De 35a 39 afios 11,5 Trabajadores cedidos -8,7
De 30a 34 afios -10,5
De 25a 29afios -11,7
TOTAL -8,5 De 20a 24 afios -4,6
TOTAL -8,5
De 16a 19 afios 3,7
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