ESTADISTICA DE ASUNTOS JUDICIALES
SOCIALES

Enero-diciembre de 2019

La Estadistica de Asuntos Judiciales Sociales recoge informacién de los asuntos resueltos en los Juzgados de lo
Social procedentes de las demandas que, sobre diversas cuestiones laborales y sociales, se presentan en los mismos.
Cada uno de dichos asuntos puede corresponderse con un demandante o con varios, por lo que el nimero de
asuntos suele ser inferior al nUmero de trabajadores afectados.

La estadistica también recoge los expedientes de impugnacién de los despidos colectivos por causas econdmicas,
organizativas, técnicas o de produccion o derivadas de fuerza mayor, que se resuelven en las Salas de lo Social de
los Tribunales Superiores de Justicia.

http://www.mitramiss.gob.es/estadisticas/ajs/welcome.htm

http://www.mitramiss.gob.es
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ESTADISTICA DE ASUNTOS JUDICIALES SOCIALES. DATOS ABSOLUTOS

ASUNTOS RESUELTOS por clase de resolucion
(Enero-diciembre de 2019)

Porsentencia favorable (totaly — 97.215

en parte)

Porsentencia desfavorable [N 58.039

Porconciliacion [ 83272

Desestimientos y otras causas — 100.582

Enero-diciembre 2018

M Enero-diciembre 2019

Variacion de los asuntos resueltos por clase de resolucion
(Enero-diciembre de 2019)

Porsentencia favorable (total y en parte)

Porsentencia desfavorable

Por conciliacion

Desestimientos y otras causas

-123

749

5.039

Los Juzgados de lo Social resolvieron un total de
339.108 asuntos (1,7% respecto al mismo periodo del
afo anterior).

e 155.254 (el 45,8% del total de asuntos) se
resolvieron por sentencia.

o 97.215 por sentencia favorable total o en
parte (28,7% del total de las sentencias
favorables)

e por conciliacion se resolvieron 83.272 (un 24,6%
del total de asuntos).
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ESTADISTICA DE ASUNTOS JUDICIALES SOCIALES. DATOS ABSOLUTOS

ASUNTOS RESUELTOS por tipo de conflicto
(Enero-diciembre de 2019)

Conflictos individuales — 252753

Conflictos Colectivos 2.031

[P 84.324

Seguridad Social

M Enero-diciembre 2019 Enero-diciembre 2018

CONCILIACIONES INDIVIDUALES por objeto de la demanda
(Enero-diciembre de 2019)

Despidos

Reclamaciones derivadas del contrato _ 144.055

de trabajo

M Enero-diciembre 2019 Enero-diciembre 2018

Del total de asuntos resueltos, 252.753 (74,5%)
correspondieron a Conflictos individuales (108.698 (43,0%)
se referian a Despidos y 144.055 (57,0%) a Reclamaciones
derivadas del contrato de trabajo), 2.031 (0,6%) a
Conflictos colectivos y 84.324 (24,9%) a conflictos
relacionados con temas de la Seguridad Social.

En los conflictos individuales en materia de despidos, el
numero total de trabajadores afectados fue de 117.750. De
los cuales, 29.656 procedentes de despidos resueltos por
sentencia favorable al trabajador (total y en parte) y
53.209 resueltos por conciliacion.

La cuantia media por trabajador en materia de despido
resuelto por sentencia favorable fue de 11.386,5 euros
mientras que la cuantia media por trabajador de los
despidos resueltos por conciliacién fue de 9.671,0 euros.
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ESTADISTICA DE ASUNTOS JUDICIALES SOCIALES. DATOS ABSOLUTOS

Por comunidades auténomas, se presentan los datos del total de asuntos resueltos, asi como los datos del mismo periodo del afo
anterior.

ASUNTOS RESUELTOS en los Juzgados de lo Social
(Enero-diciembre de 2019)

C. Madrid 57.843

Catalufia
Andalucia

C. Valenciana
Galicia
Canarias

Pais Vasco
Castilla y Ledn
Castilla - La Mancha
P. Asturias
R.Murcia
Aragdn

|. Balears
Extremadura
Cantabria

C. F.Navarra
La Rioja

Ceutay Melilla

M Enero-diciembre 2019 Enero-diciembre 2018
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ESTADISTICA DE ASUNTOS JUDICIALES SOCIALES. DATOS ABSOLUTOS

Por comunidades autonomas, se presentan los datos del total de trabajadores afectados por conciliaciones individuales en materia de
despidos resueltos por sentencia favorable y por conciliacién, asi como los datos del mismo periodo del afio anterior.

TRABAJADORES afectados por conflictos individuales en
materia de despidos resueltos por SENTENCIA FAVORABLE

(Enero-diciembre de 2019)

C. Madrid 5.412

4.470

TRABAJADORES afectados por conflictos individuales en
materia de despidos resueltos por CONCILIACION
(Enero-diciembre de

C. Madrid

Andalucia

12.460

Andalucia
Catalufia 4.426 Catalufia
C. Valenciana 3.671 C. Valenciana
Canarias 2.136 Canarias
Galicia 1.969 Galicia
Castilla-La Mancha 1.230 Castilla-La Mancha
Castilla y Ledn 1.182 Castilla y Ledn
Pais Vasco 1.023 Pais Vasco
R. Murcia 778 R.Murcia
P. Asturias 752 P. Asturias
I. Balears 641 I. Balears
Aragén 572 Aragén
Extremadura 486 Extremadura
Cantabria 353 Cantabria
C.F.Navarra ! 255 C. F.Navarra
Ceutay Melilla [ 167 Ceutay Melilla
La Rioja | 133 La Rioja
M Enero-diciembre 2019 Enero-diciembre 2018 B Enero-diciembre 2019 Enero-diciembre 2018
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ESTADISTICA DE ASUNTOS JUDICIALES SOCIALES. DATOS ABSOLUTOS

Por comunidades auténomas, se presentan datos de las cuantias medias por trabajador afectado por conciliaciones individuales en
materia de despidos resueltos por sentencia favorable y por conciliacién, asi como los datos del mismo periodo del afio anterior.

CUANTIAS MEDIAS por trabajador afectado por DESPIDO CUANTIAS MEDIAS por trabajador afectado por DESPIDO
resuelto por SENTENCIA FAVORABLE resuelto por CONCILIACION
(Enero-diciembre de 2019) (Enero-diciembre de 2019)
Rioja, La 16.430,9 Rioja, La 8.728,1
Pais Vasco 15.681,7 Pais Vasco 11.660,3
Catalufia 14.015,2 Catalufia 11.502,9
P. Asturias 13.181,6 P. Asturias 9.034,8
R.Murcia 12.830,1 R. Murcia 7.886,7
C. F.Navarra 12.463,3 C. F.Navarra 10.262,4
. Balears 12.323,5 . Balears 9.753,8
C. Valenciana 11.386,6 C. Valenciana 7.920,5
C. Madrid 11.187,9 C. Madrid 11.172,3
Castilla y Le6n 10.601,4 Castilla y Ledn 13.860,4
Galicia 10.568,4 Galicia
Cantabria 10.229,7 Cantabria
Andalucia 10.185,7 Andalucia
Canarias 9.338,7 Canarias
Castilla-La Mancha 9.185,6 Castilla-La Mancha
Ceutay Melilla 8.865,5 Ceutay Melilla 11.172,3
Extremadura 8.497,5 Extremadura 7.832,1
Aragén 8.322,0 Aragon 9.625,8
B Enero-diciembre 2019 Enero-diciembre 2018 B Enero-diciembre 2019 Enero-diciembre 2018
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ESTADISTICA DE ASUNTOS JUDICIALES SOCIALES. DATOS CUARTO TRIMESTRE 20109.

Los Juzgados de lo Social resolvieron durante el 4° trimestre de 2019 un total de 93.449 asuntos:
- 42.106 (45,1%) se resolvieron por sentencia, (63,1% por sentencia favorable al trabajador)

- 23.520 (25,2%) se resolvieron por conciliacion.

Del total de asuntos resueltos, 70.150 (75,1%) correspondieron a Conflictos individuales
- 30.882(44,0%) se referian a Despidos
- 39.268 (56,0%) a Reclamaciones derivadas del contrato de trabajo

El nimero de trabajadores afectados por conflictos individuales fue de 23.339, de los cuales
8.287 proceden de asuntos resueltos por sentencia favorable al trabajador y 15.052 de asuntos
resueltos por conciliacion.

La cuantia media por trabajador fue de 9.788,9 euros, siendo mas alta la que se obtuvo por
sentencia (11.088,4 euros) que por conciliacién (9.073,5 euros).

Los asuntos correspondientes a los Conflictos Colectivos fueron 500 (0,5%) y 22.799 (24,4%)
relacionados con temas de la Seguridad Social.
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