VICEPRESIDENCIA

SEGUNDA DEL GOBIERNO SRR RO

DE EMPLEO |
Y ECONOMIA SOCIAL

MINISTERIO SUBDIRECCION GENERAL
DE TRABAJO DE ESTADISTICA Y
Y ECONOMIA SOCIAL ANALISIS SOCIOLABORAL

Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo (CCT)

FUENTES DE LA INFORMACION

La fuente de informacién fundamental para la elaboraciéon de esta estadistica
es la hoja estadistica que debe ser cumplimentada por las comisiones
negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de
la documentacion al inscribirlos en el Registro de Convenios Colectivos de la
Autoridad Laboral competente.

Desde el 1 de octubre de 2010, con la entrada en vigor del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo!’, las hojas estadisticas, correspondientes a los formularios
asociados alos anexos 2.1, 2.1, 2.1y 2.1V de dicho Real Decreto, se descargan
a partir de su inscripcion telemdtica en la aplicacion electronica REGCON.

Una vez se harealizado lainscripcidon en REGCON, la informacion es analizada
y depurada posteriormente por la Subdireccion General de Estadistica vy
Andlisis Sociolaboral (SGEAS) para garantizar la coherencia, la calidad y la
veracidad de los datos.

Las tablas de inaplicaciones se elaboran a partir de los datos estadisticos
que se cumplimentan al depositar en REGCON los acuerdos sobre
inaplicacién de condiciones de frabagjo previstas en los convenios
colectivos. En la desagregacion de las inaplicaciones por tamano de la
empresa también se utiliza informacion del Fichero de Cuentas de
Cotizacion de la Seguridad Social.

Para el cdlculo de la tasa de cobertura se utiliza (tanto en el numerador
como en el denominador) la informacion de las relaciones laborales de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, puesto que ofrece una visidon
completa de los convenios en vigor. No es posible calcular la tasa de

1 Este Real Decreto se modificé ligeramente con el Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por
el que se regula la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos en su disposicion final
tercera.
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cobertura por dmbito funcional al no poder determinar el denominador
dentro de cada categoria de la desagregacion.

OBJETIVO DE LA ESTADISTICA

La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabagjo fiene por objeto
proporcionar informacion estadistica sobre los aspectos mds relevantes de los
convenios colectivos de frabajo asi como del resultado de los procesos de
negociacion colectiva realizada en el ano en curso y anteriores.

TIPO DE DIFUSION

Avance mensual de la Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo, en la
que se proporciona informacion estadistica de avance (provisional) obtenida
a raiz de la informacién contenida en las hojas estadisticas inscritas en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos (REGCON), en el periodo
temporal objeto de andilisis.

Las tablas del avance mensual se agrupan en tres bloques de informacion:
1.- Convenios colectivos por ano de firma.
2.- Convenios colectivos por ano de efectos econdmicos.
3.- Inaplicaciones de convenios colectivos

Datos anuales de la estadistica (avance y definitivos), recoge los resultados
anuales de la negociacion colectiva en funcién de los efectos econdmicos
conocidos. La publicacion de avance tiene como referencia el ano t-1 y la
de datos definitivos el ano t-2 (siendo t el ano actual).

La tasa de cobertura anual se difundird en las publicaciones anuales de
avance y definitiva.

Principales series, se incluye informacion en formato de series temporales
sobre los principales indicadores de la Estadistica y sus principales
desagregaciones.
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VARIABLES DE ANALISIS

Convenios colectivos: en la estadistica se publica informacion sobre
convenios segun dos criterios de clasificacion:

1.- Convenios colectivos por ano de firma

Se ofrece informacion sobre los convenios firmados en funcion del ano de la
fecha de firma indicada en la hoja estadistica desagregados por dmbito
funcional y sector de actividad. También se informa del nUmero de convenios
firmados por nuevas unidades de negociacion. En las tablas de este apartado
se contabilizan los convenios firmados en los distintfos anos, aunque no hayan
pactado una variacion salarial cuantificada en el momento de su registro.

2.- Convenios colectivos por ano de efectos econdmicos

Las cifras relativas al nUmero de convenios y al nUmero de tfrabajadores de
este apartado no representa el total de convenios aplicables o de
trabajadores cubiertos por convenio.

La informacion sobre efectos econdmicos de los convenios pretende
fundamentalmente establecer la variacion salarial media pactada de los
convenios con efectos en un ano determinado. Asi, se incluyen tanto los
convenios fiimados en el ano de referencia, como aquellos convenios
firmados en anos anteriores cuya vigencia es de dos anos o mads, que tienen
efectos econdmicos en el ano analizado y que pactan una variacion salarial
para el ano de referencia conocida ala fecha actual y que ha sido registrada
a fravés de REGCON2,

A partir de la lectura de los textos de los convenios, en el momento en que la
informacion de un ano va a pasar a considerarse definitiva para la estadistica,
se incorporan las revisiones salariales de los convenios plurianuales cuyas

2 Los formularios que recogen esta informacion son los que aparecen en los anexos 2.1, 2.1 y 2.1V del
Real Decreto 713/2010 (Hoja Estadistica de Convenios Colectivos de Empresa, de Sector, Revision
salarial anual de los convenios plurianuales o de las prérrogas para los sucesivos aios de vigencia).
A partir de diciembre de 2013 se ha empezado a incluir en la Estadistica informacién relativa a
modificaciones realizadas sobre la vigencia del convenio y/o la variacion salarial pactada comunicadas
mediante el trdmite de Modificacién que hay en REGCON.

09 de febrero de 2024

3



variaciones salariales son conocidas y cuantificables, pero que no habian sido
registradas en la aplicacion REGCON.

Hay que tener en cuenta que, en el cdiculo de la variacién salarial media, la
estadistica no recoge informacion de modificaciones salariales realizadas al
margen de los convenios ni de modificaciones realizadas en el marco de
inaplicaciones de convenios. Tampoco recoge los datos relativos a convenios
cuyos efectos econdmicos no sean cuantificables en forma de variacion
salarial.

Para el cdlculo de la variacion salarial media Unicamente se tienen en cuenta
las variaciones salariales consolidadas en las tablas salariales del convenio
objeto de estudio.

El dato que se proporciona en el Avance Mensual es el acumulado
correspondiente a los meses franscurridos de cada ano natural. Los datos de
los primeros meses del ano reflejan, por tanto, informacion poco significativa
respecto al ano de referencia. La informacién que se proporciona a lo largo
de todo el ano es, por tanto, provisional, dado que se negocian vy registran
algunos convenios en fechas muy posteriores a la de finalizacion del ano de
referencia. La consolidacion definitiva de los datos se realiza,
aproximadamente, en t+18 meses (siendo t el ano actual).

Se ofrece informacion desagregada por sector, seccion y division de
actividad econdmica, siguiendo la Clasificacidon Nacional de Actividades
Econdmicas (CNAE-2009), de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
475/2007, de 13 de abiril, por el que se aprueba la CNAE-09.

Trabajadores: nUmero de trabajadores afectados por el convenio objeto de
estudio, comunicado en la hoja estadistica cumplimentada al inscribir el
convenio colectivo en la aplicacion REGCON.

Empresas: nUmero de empresas afectadas por el convenio objeto de estudio,
comunicado en la hoja estadistica correspondiente. En la estadistica se
identifica cada "convenio de empresa” con una empresa; sin embargo,
aungue poco numerosas, algunas empresas tienen mas de un convenio, por
lo que el nUmero de éstas puede estar sobrevalorado.
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Cldausulas de garantia salarial: en los convenios se puede pactar que las
refribuciones salariales iniciales sean revisadas con posterioridad, modificando
la variacion salarial inicial en funcidén del comportamiento del pardmetro al
que esté referenciada dicha cldusula (Ejemplo: IPC, Ley de Presupuestos
General del Estado, PIB, beneficios de la empresa, efc.). Los efectos de estas
revisiones pueden ser con cardcter refroactivo (con una determinada fecha
de efecto econdmico de la revision) o no retroactivo.

Variacién salarial media: para el cdlculo de la variacién salarial se tienen en
cuenta los convenios que tienen efectos econdmicos en el ano analizado y
pactan una variacion salarial conocida para el periodo de referencia y que
ha sido registrada en REGCON. Se calcula como media ponderada por el
numero de frabajadores en cada convenio. Se publica informacion de la
variacion salarial pactada y de la revisada (aplicando las cldusulas de
garantia salarial que se hagan efectivas en los convenios donde consten),
publicdndose esta Ultima una vez finalizado el ano.

Jornada media laboral pactada: al igual que la variacion salarial, se calcula
como media ponderada por el nUmero de frabajadores de cada convenio.

Inaplicaciones de convenios colectivos: se refiere a la inaplicacion por parte
de las empresas de alguna/algunas condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo aplicable, sea éste de sector o de empresa, que afecten
a las materias recogidas en el articulo 14 de la Ley 3/2012, de 6 de julio de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral cuando concurran
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Se ofrecen datos del nUmero de inaplicaciones, nUmero de empresas que
han presentado una o mds inaplicaciones y nimero de frabajadores
afectados, desagregado por sector de actividad, tamano de la empresa y
mes de depdsito. Ademas, se incluye informacion relativa a las condiciones
de frabagjo inaplicadas, el procedimiento seguido para realizar la inaplicacion
y el dmbito funcional del convenio inaplicado, todo ello en funcidn del ano
en que fueron depositadoss.

3 Tal y como regula la disposicién adicional cuarta del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo incluida en el Real
Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se regula la Comisidon Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos.

09 de febrero de 2024

5



Tamano de la empresa: en los datos relativos a las inaplicaciones de
convenios el tamano de empresa ala que se aplica la inaplicacion se obtiene
a partir del nUmero de frabajadores que consta para cada empresa en |os
Ficheros de Cuentas de Cotizacion de la Seguridad Social en el mes en que
se depositd el trdmite. Los datos se clasifican segun los distintos framos del
numero de frabajadores en cada una de las empresas: (1-49), (50-249), (250
o mds frabajadores).

PRINCIPALES VARIABLES DE CLASIFICACION

Las variables de clasificacion mds relevantes de la Estadistica son:
Ambito del convenio:

- Ambito funcional: se distingue entre “convenios de empresa” y “convenios
de dmbito superior a la empresa”. Los primeros engloban tanto a los
convenios que afectan a toda la plantilla de una empresa como a parte de
la misma y los segundos se refieren a los convenios de sector y de grupos de
empresa. Dentro de los convenios de sector se distingue entre: local-
comarcal, provincial, autondmico, interautondmico y nacional. Es
autondmico cuando el convenio afecta a empresas o centros de trabajo
ubicados en mds de una provincia de una comunidad auténoma y el dmbito
es inferautondmico cuando afecta a empresas o centros de trabajo de varias
provincias de distintas comunidades autdbnomas.

- Ambito geogrdfico: se diferencia entre convenios provinciales, autonémicos
(incluye las comunidades auténomas uniprovinciales) y estatales.

Actividad econdmica: los datos se ofrecen por sectores y secciones de
actividad, siguiendo la Clasificaciéon Nacional de Actividades Econdmicas
(CNAE-09), de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 475/2007, de 13
de abril, por el que se aprueba la CNAE-09.

La actividad econdmica es la desempenada por la empresa o centro de
trabajo cubierto por el convenio. Si en la empresa se realizan varias
actividades, la actividad econdmica consignada corresponde a la principal.
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Enlos convenios de sector, la actividad econdmica serd la del sector; en caso
de caracterizarse por varias actividades, la actividad econdmica serd la que
corresponda al mayor nuUmero de trabajadores afectados por el convenio.

Comunidad auténoma: el desglose geogrdfico se ha realizado teniendo en
cuenta la localizacién de la Autoridad Laboral donde se ha registrado el
convenio. Los convenios inferautondmicos son aquellos registrados en la
Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social. El
total indicado en cada comunidad autébnoma es la suma de los convenios
autonédmicos registrados en las Autoridades Laborales de dmbito autondmico
y, cuando procedaq, los convenios registrados en las Autoridades Laborales
provinciales correspondientes a esa comunidad auténoma.

Ano de firma: es el ano de la fecha de firma indicada en la hoja estadistica
que se cumplimenta en el momento del registro del convenio.

Periodo de registro: es el mes y el ano en el que la informacion sobre el
convenio se incluye en la Estadistica.

Fecha de efectos econémicos: es el ano en el que el convenio tiene efectos
econdmicos; es decir, para el ano de referencia tiene una variacion salarial
conocida que ha sido registrada a fravées de REGCON.

Avutoridad Laboral de registro: Estatal (Direccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Economia Social), Autondmica (Autoridades Laborales
de dmbito autondmico y Autoridades Laborales uniprovinciales), Provincial
(Autoridades Laborales de dmbito provincial).

COBERTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Como novedad, a partir de la publicacion anual definitiva de 2021 vy
provisional de 2022 se presenta informacion de la cobertura de la
negociaciéon colectiva.

Relacion laboral por cuenta ajena: es un nexo juridico entre empleadores y
trabajadores por cuenta ajena. Existe cuando una persona proporciona su
trabajo o presta servicios bajo ciertas condiciones, a cambio de una
remuneracion. Se formaliza mediante un contrato de frabajo.
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Tasa de cobertura: es la proporcion de relaciones laborales por cuenta
agjena a las que se aplica un convenio colectivo, calculada como el
cociente enfre el nUmero de relaciones laborales cubiertas por convenios
colectivos y el nUmero de relaciones laborales que pueden regularse
mediante convenios colectivos de conformidad con el Derecho y usos
nacionales.

Como se menciona anteriormente en el apartado de Fuentes de la
informacion, los datos utilizados para la obtencidon de esta tasa de
cobertura de la negociacion colectiva no provienen de la hoja estadistica
cumplimentada por las comisiones negociadoras y que se adjunta como
parte de la documentacion al inscribir los convenios en REGCON con la que
se elabora la Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo, sino de la
informacién de las relaciones laborales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. El numerador lo conforman las relaciones laborales
cubiertas por convenio colectivo estatutario y en el denominador se
incluyen todas las relaciones laborales que pueden regularse mediante
convenios colectivos de conformidad con el Derecho y usos nacionales. Los
colectivos que no tienen derecho a celebrar/firmar convenios colectivos vy,
cuyas relaciones laborales, por tanto, son restadas del denominador son:
funcionarios de carrera e interinos, personal estatutario fijo y temporal de los
servicios de salud, altos cargos y consejeros de administracion, ministros de
culto, penados con actividad laboral, socios trabajadores cooperativas,
programas de formacion, parlamentarios de Cortes Espanolas, Europeas y
Comunidades Autonomas, prestaciones en beneficio de la comunidad vy
trabajos de colaboracion social.

Se ofrece informacioén de la tasa de cobertura desagregada por:

- Sexo

- Sector y seccion de actividad econdémica, de conformidad con la
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2009 (CNAE-09),
segun el codigo de actividad econdmica inscrito en la Tesoreria General
de la Seguridad Social para la relacion laboral.

- Comunidad auténoma, utilizando la clave numérica de dos posiciones
para la identificacion de la provincia donde se realiza la actividad de la
relacion laboral inscrita en la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Se puede dar la situacion en la cual una relaciéon laboral esté cubierta
por mds de un convenio. En estos casos se contabilizan todos los
convenios que afectan a cada una de las relaciones laborales. Conviene
senalar que no es frecuente esta situacion, afectando aproximadamente
a un 1% de las relaciones laborales totales.
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