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En los datos de CCT con la informacion de lo registrado hasta 30 de abril de 2012 de convenios
colectivos cuyos efectos econémicos se inician en 2012, se han incluido:

- 668 revisiones salariales/prérrogas de convenios firmados con anterioridad a octubre de 2010 que
presentaron su Hoja estadistica plurianual, y por tanto comunicaron en su momento su incremento
salarial para 2012. Dichos incrementos salariales pueden estar referenciados a la tasa de variacion
interanual del IPC para diciembre de 2011, a la Ley de Presupuestos Generales del Estado 0 a una
cuantia fija. Parte de dichas revisiones se registraran de nuevo si se produce una revision formal a lo
largo de 2012. También se han incluido las revisiones salariales para 2012 de los correspondientes
convenios plurianuales registrados en 2011 por las Autoridades Laborales de Catalufia, dado que
todavia no se habian adherido a REGCON'.

- 154 revisiones salariales/prérrogas para 2012 de convenios firmados después de octubre de 2010
recibidas por REGCON a partir del 1 de enero de 2012, 23 de ellas se han registrado en abril.

- 73 convenios firmados después de octubre de 2010 recibidos por REGCON con inicio de efectos
econdmicos a partir de enero de 2012, 14 de ellos se han registrado en abril.

El nimero de convenios registrados hasta 30 de abril de 2012 con inicio de efectos econémicos en
2012, asciende a 895 que incluyen a 278.280 empresas y 2.230.727 trabajadores.

Del total de convenios registrados hasta abril, el 74,6% son de empresa, y afectan al 10,9% del total
de trabajadores (243.959). El 25,4% restante corresponde a convenios de ambito superior al
empresarial, e integran al 89,1% de los trabajadores (1.986.768). En cuanto a su vigencia, hasta el
momento se han registrado 73 convenios nuevos, que inician sus efectos econdmicos este afio, que
suponen el 8,2% del total y afectan a 48.460 trabajadores. Por otro lado, se han registrado 822
revisiones de convenios que iniciaron sus efectos en afios anteriores, que engloban al 97,8% de los
trabajadores.

1 REGCON es el registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo por medios electrénicos
creado a partir del RD 713/2010.
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El incremento salarial medio pactado con lo registrado hasta abril es del 2,14%, cifra todavia muy
provisional al haber sido calculada en funcién de muy pocos datos y que, conforme avanza el afio, va
disminuyendo. Los convenios nuevos firmados en 2012 pactan incrementos salariales por debajo de
las revisiones salariales de los convenios firmados en afios anteriores. Con la informacion registrada
hasta abril, el aumento medio pactado de los convenios firmados en 2012 es del 1,15%, casi un punto
por debajo de la media total, 0,42% para convenios de empresa y 1,71% para los de &mbito superior.

Respecto a la jornada media pactada, ésta se eleva hasta 1.754,2 horas al afio por trabajador, siendo
mas elevada en el caso de los convenios de ambito superior a la empresa en aproximadamente 55
horas.

Afios 2010y 2011

En cuanto al ritmo de la negociacién en lo que respecta a los convenios registrados con efectos en el
afio 2011, los datos muestran que sigue quedando mucho por registrar, ya que se dispone de
informacién sobre 2.923 convenios que corresponden a 7.497,6 miles de trabajadores, habiéndose
incorporado informacién para casi 450.000 trabajadores y 92 convenios y revisiones en el mes de
abril.

Una vez efectuada la revision del incremento salarial en funcion de las clausulas de garantia salarial
pactadas, se obtiene un aumento salarial revisado de un 2,65% frente al pactado de 2,32%. Este
incremento es menor en los convenios de empresa, un 2,00% frente al 1,78% que en los de &mbito
superior, un 2,70% frente a un 2,37% pactado.

Para 2010 se han registrado este mes 16 convenios y revisiones que afectan a mas de 65.000
trabajadores mas de los registrados hasta marzo. Se tiene, por tanto, informacién de 4.167 convenios
que afectan a méas de 10 millones de trabajadores.
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