ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Anual 2016

La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar informacién estadistica sobre los
aspectos mas relevantes de los convenios colectivos de trabajo, asi como del resultado de los procesos de
negociacion colectiva realizada en el afio en curso y anteriores.

La fuente de informacidn fundamental para su elaboracidén es la Hoja Estadistica que debe ser cumplimentada por
las comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentacion al
inscribirlos en el Registro de Convenios Colectivos de la autoridad laboral competente.

En esta publicacién se consolida como Definitiva la informacidn relativa al afio completo 2016, que ha permanecido
abierto desde enero de 2016 hasta junio de 2018. Los datos correspondientes al afio 2017 siguen siendo
provisionales, aunque comprenden el afio completo de enero a diciembre, mientras que los datos del 2018
presentan resultados Unicamente de los seis primeros meses del afo.

Se puede encontrar informacién detallada en las publicaciones de Avance Mensual, en la publicacién Anual, en el
Anuario y en el apartado Principales Series, todos disponibles en la web del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social.

http://www.empleo.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm

http://www.empleo.gob.es.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS.

CONVENIOS FIRMADOS Y REGISTRADOS

La estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo ofrece informacién acerca de los convenios firmados y registrados,
en funcién de la fecha de firma y del momento del registro. Los convenios aparecen en la estadistica cuando se
registran en la aplicacién de registro de convenios REGCON, posterior a la fecha de la firma.

Desde el comienzo del afio de estudio, se publican avances mensuales con datos de convenios firmados y trabajadores
afectados por ellos, en funcidn de diferentes desagregaciones. Debido a que entre el periodo transcurrido entre la
firma del convenio y el registro del mismo en la aplicacion REGCON es variable, se siguen contabilizando los convenios
hasta el cierre del afio, normalmente a los 18 meses desde el inicio del afio. Este es el caso del afio 2016, considerando
consolidada la informacidn registrada hasta junio de 2018. El afio permanece abierto mas alla del mes de diciembre
porque se siguen registrando convenios con posterioridad, cuya fecha de firma corresponde a afios anteriores.

En la publicacién anual, adem3ds de la consolidacidn definitiva de los datos del afio, se presentan algunas tablas
estadisticas que no aparecen en los avances mensuales, entre ellas la relativa a los convenios con cldusulas cualitativas
y a la composicion de las mesas negociadoras.

Entre los graficos mostrados a continuacidn, algunos van referidos a la evolucidn en el intervalo de tiempo en que el
afio permanece abierto. Es importante tener en cuenta algunas consideraciones a la hora de interpretarlos:

* Cuando se comparan los datos al principio y al final del “afio cerrado”, se considera como inicio el dato de diciembre
del afo de estudio, por ser la primera fecha en la que aparecen datos del afio completo.

* Cuando se comparan los datos al principio y al final del “afio cerrado”, se considera como fin del periodo el dato a
los 18 meses del mes de inicio del afio. Para la mayoria de los afios, este dato coincide con el momento del cierre,
salvo el aflo 2012 que se cerrd en octubre de 2014 y el afio 2015 que se cerrd en marzo de 2017. La justificacién para
considerar el mismo mes en lugar del mes de cierre, es realizar las comparaciones en condiciones similares, es decir
el mismo intervalo de tiempo.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS.

Evolucidn del dato publicado tras 18 meses del inicio del afio, frente al primer dato del aflo completo disponible ...

Convenios firmados y registrados

2.502
1.582
475
341 605 337 329 378 416 ﬁ
2012 2013 2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P)
(ene-jun)
s Empresa (publicado a 18 meses del inicio del afio)
Ambito superior a la empresa (pub. a 18 meses del inicio del afio)
==@==Empresa (publicado en diciembre de cada afio)
Ambito superior a la empresa (publicado en diciembre de caca afio)
Convenios de Nuevas Unidades de Negociacién
662 608
545 506
453
113
2012 2013 2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P)
(ene-jun)

mmmm Empresa (publicado a 18 meses del inicio del afio)

Ambito superior a la empresa (pub. a 18 meses del inicio del afio)
==@==Fmpresa (publicado en diciembre de cada afio)

Ambito superior a la empresa (publicado en diciembre de caca afio)

Trabajadores afectados (miles)

5.247,6
] 3.891,3
3.195,2
1289,4
944,4
2.905,8 B '
1.919,9 2.541,9 61,0
883,4
2012 2013 2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P)
(ene-jun)
s Empresa (publicado a 18 meses del inicio del afio)
Ambito superior a la empresa (pub. a 18 meses del inicio del afio)
e=@==Empresa (publicado en diciembre de 2016)

Ambito superior a la empresa (publicado en diciembre de 2016)
Trabajadores afectados por Nuevas Unidades de
Negociacion (miles)

391,7
270,3 32,7
553 122,5 102,7 23,3
72,4 433
215,0 N ' 10,3
% 71,9 59,3 12,9
2012 2013 2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P)
(ene-jun)

mm Empresa (publicado a 18 meses del inicio del afio)

Ambito superior a la empresa (pub. a 18 meses del inicio del afio)
==@==Empresa (publicado en diciembre de 2016)

Ambito superior a la empresa (publicado en diciembre de 2016)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS.

Composicién de las mesas negociadoras, segiin Ambito Funcional ...

Convenios
1.866
1.488
1-0791.108
733753
625
378 346 355
238 234
119
C] L ‘
[ |
Total Convenios Empresa Ambito Superiorala

Empresa

TOTAL mCC.00. mU.G.T. mOtrossindicatos M Grupo de trabajadores

Hay que tener en cuenta que no se incluyen los convenios que no
han cumplimentado los datos de la composicién de la mesa
negociadora.

Ademas, tanto en los trabajadores como en los representantes
existe solapamiento. En el caso de los trabajadores, se debe a la
intervencion de varias organizaciones sindicales en la negociacion.

El solapamiento de representantes se produce por la intervencién
de otros representantes en la negociacion, y recoge el % de
representantes de cada grupo negociados respecto al total de
representantes en la negociacion.

Trabajadores
2.832.343
2. 2.541.916
.292 2.
2.879
22.438
990,427 32.655
' %40.934
2.188 -23ﬁ;l3-;3 40.510 1.678
Total Trabajadores afectados Empresa Ambito Superior a la

Empresa

TOTAL mCC.00. mU.G.T. MmOtrossindicatos M Grupo de trabajadores

Representacion de los trabajadores

2,5%

1,32%

0,
1,31% 1,17% 1,13%

0,93%

0,919
0’40/6,13% 0,329 01% 0
0,129 "70,05%0,05%
S — — —

Ambito Superior a la
Empresa

Total Trabajadores afectados Empresa

TOTAL ®mCC.00. mU.G.T. HOtrossindicatos B Grupo de trabajadores
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS.

Efectos econdmicos de los Convenios
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS.

CONVENIOS POR ANO DE EFECTOS ECONOMICOS

La estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo ofrece informacién acerca de los convenios, en funcién de su fecha
efectos econdmicos. Asi, los datos contenidos en las tablas publicadas se agrupan atendiendo al afio de efectos
econdmicos de todos los convenios cuya Hoja Estadistica se recibié hasta el 30 de junio de 2018.

En la publicaciéon anual, ademads de la consolidacidn definitiva de los datos del afio, se presentan algunas tablas
estadisticas que no aparecen en los avances mensuales, entre ellas las relativas a los convenios con clausulas de
garantia salarial.

Debido a la falta de registro en la aplicaciéon informatica REGCON, esta Subdireccién General inicié en mayo de 2017,
como en afos anteriores, labores para la recuperacion de revisiones salariales del afio 2016 pendientes de registrar,
mediante la notificacidon a las Comisiones negociadoras de la obligatoriedad de registrar los efectos econdmicos
conocidos y cuantificables de los convenios plurianuales. Asi, Se incorporan las revisiones salariales con efectos
econdmicos en 2016, cuyos datos se han obtenido mediante la lectura de los textos de los convenios por parte de esta
Subdireccion General.

Entre los graficos mostrados a continuacidn, algunos van referidos a la evolucidn en el intervalo de tiempo en que el
afio permanece abierto. Es importante tener en cuenta algunas consideraciones a la hora de interpretarlos:

* Cuando se comparan los datos al principio y al final del “afio cerrado”, se considera como inicio el dato de diciembre
del aflo de estudio, por ser la primera fecha en la que aparecen datos del afio completo. En concreto, el dato de
Variacion Salarial Media Revisada de 2016 no esta disponible hasta enero del afio 2017.

* Cuando se comparan los datos al principio y al final del “afio cerrado”, se considera como fin del periodo el dato a
los 18 meses del mes de inicio del afio. Para la mayoria de los afios, este dato coincide con el momento del cierre,
salvo el aflo 2012 que se cerrd en octubre de 2014 y el afio 2015 que se cerrd en marzo de 2017. La justificacién para
considerar el mismo mes en lugar del mes de cierre, es realizar las comparaciones en condiciones similares, es decir
el mismo intervalo de tiempo.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS.

Convenios, Empresas, Trabajadores y Jornada Media Pactada para los Convenios con efectos econdmicos conocidos y
registrados ...

Convenios con efectos econdmicos conocidos y

Trabajadores afectados (miles)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS.

Evolucidn conjunta de Empresas, Trabajadores y Jornada con los Convenios con efectos econdmicos conocidos y registrados ...

Convenios y Empresas involucradas (miles)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS.

Evolucidn de las Variaciones Salariales Medias Pactada y Revisada...

Variacion Salarial Media Pactada (%) Variacién Salarial Media Revisada (%)

1,57
1,43 1,44

1,31

1,06

0,53 0,50 0,53 0,50

2012 2013 2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P) 2012 2013 2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P)

Variacion Salarial Revisada (pub. a 13 meses del inicio del afio)

Variacidn Salarial Pactada (publicada en diciembre de cada afio)
==@==\/ariacion Salarial Revisada (pub. a 18 meses del inicio del afio)

==@==\/ariacion Salarial Pactada (pub. a 18 meses del inicio del afio)

Evolucién anual de las Variaciones Salariales Medias Evolucién de la Variacion salarial del afio 2016
H (o)
PaCtada v ReVISada (en A)) 1,2 Variacidn salarial media revisada del afio 2016
5 1,15 e \/ariacion salarial media pactada del afio 2016
4 1,1
3 ————t \ 1,05
1
2
\/\ et 0,95
! — -l 0,9
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS.

Evolucidn del afio 2016, segiin la Comunidad Auténoma....

Variacion salarial (%) Convenios

R. Murcia —— 1,26 mm 95

C.F. Navarra e 1,23 s 211

|. Balears |— 1,19 82

C.Valenciana "—————— 1,13 —— 421
LaRioja e— 1,11 = 64
Canarias ——— 1,09 256
Catalufia EEE— 1,08 — 664
P. Asturias 'S 1,05 s 130
C. Madrid e—— 1,031’01 — 348

Aragc’)n 0,97 TOTAL | s 220

Andalucia ———— 0,95 I 831
Castillay Legn 'mmm— 0,94 m—— 255
Cantabria "————— 0,91 127
Castilla - La Mancha ™mmmmm————— 0,90 e 418

Pais Vasco |— 0,89

s 559

Galicia ™———— 0,83 s 378
Extremadura eeem——— 0,79 129
Ceutay Melilla === 0,55 " 28

m Datos de 2016 (pub. en junio de 2018)

Datos de 2016 (pub. en diciembre de 2016)

Empresas

m 11.866

m 9.635

B 37.515
F— 86.307
1 5173

= 40.204

Trabajadores (miles)

= 141,1

= 1227

mm 177,0
— 692,6
' 40,1

mmm 298,1

e 198,356 1 — ]_600,4

W 12523
— 72.390

41,128

= 117,2
e 769,6

mm 203,6

e 188.648 | mmmm—— 1085,2

B 52.889
= 12.066
F—— 73.596
o 17.674

mm 31.405
s 39,513

1 1.187

w—274,4
= 94,5
w3329
== 211,0
e 256,9
= 1481
9,1

&
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS.

Evolucidn del afio 2016, segun las secciones de actividad...

Variacion salarial (%)

L - Act. inmobiliarias
J - Informacién y comunicaciones

M - Act. profesionales

T - Hogares: empleador y..

C - Ind. manufacturera

G - Comercio y rep. vehiculos
| - Hosteleria

U - Act. Org. Extraterritoriales

H - Transporte y almacenamiento

——— ] 5/ 11
] 44 = 153
—— ] 37 167
 —— 1 17 3

’

s 1 05 234

’

’

’

K - Act. financieras y de seguros
D - Sum. energia

O - AAPP, Defensa, SS

P - Educacion

S - Otros servicios

F - Construccién

E - Sum. agua, gestion residuos
A - Agricultura, ganaderia, etc
N - Act. administrativas

R - Act. artisticas

B - Ind. extractivas

Q - Sanidad y serv. soc.

M Datos de junio de 2018

1,01
——T0T TOTAL n 41
—— ] 01 1 36
— 0,95 P 387
—— (0,93 = 69
— 0,89 = 151
— (0,89 158
—— (0,86 —— 514
— 0,86 = 94
0,81 e 486
— 0,75 205
(0,63 " 35

Datos de diciembre de 2016

Convenios

Empresas

" 14.392
1 6.604
24243
979

e 287.821
— 198.161
2
s 53.854
® 13.480

425

476
m 25215

P 01.438

m— 89.097

" 9.876

Fm—86.223
— 162.124

" 10.550

228

W= 32.600

Trabajadores (miles)

® 75,7
= 141,9
= 334,6
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS.

Evolucién anual de las Cldusulas de garantia salarial ...

Convenios, segln cldusulas de garantia salarial

5.642 5.640
5.185
4.376 : I I I
2012 2013 2014 2015 2016

1 Sin Clausula ™ Con Clausula Total Convenios

10.099,02

Trabajadores, segln clausulas de garantia salarial
(miles)

10.738,61

10.265,40 10.304,70

10.227,28

= Sin Clausula ® Con Clausula

Variacidn Salarial, segun clausulas de garantia salarial

(%)

2,5

2
1,5

1 /‘
0,5 ——

0

2012 2013 2014 2015 2016

«=0--Total Convenios ==@=Sin Cldusula  ==@==Con Clausula

1.770
1.760
1.750
1.740
1.730
1.720
1.710

Jornada media, segun clausulas de garantia salarial

(horas/afio)
I
/ - —)
2012 2013 2014 2015 2016

==@==Total Convenios ==@==Sin Cldusula  ==@==Con Clausula
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES.

Inaplicaciones de Convenios
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES.

INAPLICACIONES

La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo incluye informacion acerca de inaplicaciones de convenios, en
funcién del mes y afio en que han sido depositadas. Se ofrecen datos acerca del nimero de inaplicaciones depositadas,
ndimero de empresas que han presentado una o mas inaplicaciones y numero de trabajadores afectados por ellas, en
base a diferentes desagregaciones.

Los datos se refieren a los acuerdos de inaplicacion de convenios alcanzados por las empresas y los trabajadores, asi
Como, en su caso, a las inaplicaciones derivadas de decisiones arbitrales.

A diferencia de lo que ocurre con los convenios, las inaplicaciones no se registran en REGCON, sino que se depositan
en una fecha concreta. Asi, al contrario de lo que sucede en los apartados anteriores relativos a convenios firmados y
sus efectos econdmicos, esta informacién no se va modificando a lo largo del afio, sino que se presenta estatica desde
el momento del inicio del afio hasta su cierre definitivo, por lo que no se presentaran graficos de evolucidn del dato del
inicio del afio respecto al cierre, pues coincide.

Las series de inaplicaciones comienzan a publicarse en la estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo en el afio 2013,
con datos desde marzo de 2012. Este hecho provoca que, en los cierres de afo, todos los afios estan completos, con
datos de enero a diciembre, salvo el afio 2012. Por este motivo, al estudiar evoluciones, en el caso de las inaplicaciones
se tomara como afno de inicio el 2013.

En la Estadistica de Convenios Colectivos, las inaplicaciones se contabilizan, pero su efecto no se incluye ni en las
publicaciones de convenios firmados ni en las de efectos econdmicos, ya que la estadistica no recoge informacion de
las modificaciones realizadas al margen de los convenios ni de las modificaciones salariales acordadas en el marco de
inaplicaciones de convenios.

&

SUBSECRETARIA

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL TECNICA B
DETRABAJO, MIGRACIONES . - Anual - 2016
Y SEGURIDAD SOCIAL SUBDIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA

¥ ANALISIS SOCIOLABORAL

17



ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES.

Evolucién mensual y anual de Inaplicaciones depositadas y trabajadores afectados ...

Inaplicaciones de convenios depositadas en 2016

Ritmo de depdsito de inaplicaciones de convenios

2.512
197
2.073
156
124 123 125 116 1.437 1.326
9 106 1.076
84 77 68 —,
56 Seee., . 583
o o 9 = <3 kel ] 9 v v v v 2013 2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P)
2 b < 2 o 5 E 1<) 2 5 2 2 (ene-jun)
S S s < S = - o € 2 € € ]
2 < 2 & ¢ g
§' 2 a = Total Inaplicaciones registradas en el afio (ene-dic)
Trabajadores afectados por inaplicaciones en 2016 Trabajadores afectados
5.479 159.550
3.693 3.920
3.250 3.015
2.389 2211 6.203
1.927 1.864 )
1.707 487 43.173 32,064
1.122 ’ 23.625
I I I . 10.631
2 o 2 = 9 <] Q 8 I g 2 @ 2013 2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P)
[J] v E o] © g = 8 e} Qo o o] .
S o S < = = - b IS 2 IS € (ene-jun)
g < 2 5§ ¢ ¢
&%" 2 a == Trabajadores afectados por Inaplicaciones reg. en el afio (ene-dic)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES.

Evolucién mensual y anual de empresas que han depositado inaplicaciones ...

119

Enero

Empresas con inaplicaciones depositadas

179

Febrero

146

Marzo

112 111
80

April - |
Junio -
Julio [
Agosto I &

septiembre [l &

Mayo

69

Octubre -
Noviembre [N S

Diciembre [l &

2.179

Empresas con Inaplicaciones depositadas

MINISTERIO
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W Empresas que han depositado inaplicaciones en 2016 2013 2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P)
(ene-jun)
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