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La Estadística de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar información estadística sobre los
aspectos más relevantes de los convenios colectivos de trabajo, así como del resultado de los procesos de
negociación colectiva realizada en el año en curso y anteriores.

La fuente de información fundamental para su elaboración es la Hoja Estadística que debe ser cumplimentada por
las comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentación al
inscribirlos en el Registro de Convenios Colectivos de la autoridad laboral competente.

En esta publicación se consolida como definitiva la información relativa al año completo 2018, que ha permanecido
abierto desde enero de 2018 hasta septiembre de 2020. Los datos correspondientes al año 2019 siguen siendo
provisionales, aunque comprenden el año completo de enero a diciembre, mientras que los datos del 2020
presentan resultados únicamente de los nueve primeros meses del año.

Se puede encontrar información detallada en las publicaciones de Avance Mensual, en la publicación Anual, en el
Anuario y en el apartado Principales Series, todos disponibles en la web del Ministerio de Trabajo y Economía Social.

http://www.mites.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm
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CONVENIOS FIRMADOS Y REGISTRADOS

La estadística de Convenios Colectivos de Trabajo ofrece información acerca de los convenios firmados y registrados,
en función de la fecha de firma y del momento del registro. Los convenios aparecen en la estadística cuando se
registran en la aplicación de registro de convenios REGCON, posterior a la fecha de la firma.

Desde el comienzo del año de estudio, se publican avances mensuales con datos de convenios firmados y trabajadores
afectados por ellos, en función de diferentes desagregaciones. Debido a que entre el periodo transcurrido entre la
firma del convenio y el registro del mismo en la aplicación REGCON es variable, se siguen contabilizando los convenios
hasta el cierre del año, normalmente a los 18 meses desde el final del año. El año permanece abierto más allá del mes
de diciembre porque se siguen registrando convenios con posterioridad, cuya fecha de firma corresponde a años
anteriores. En el contexto Covid-19 se decidió ampliar el plazo del cierre de 2018 en 3 meses más (aproximadamente el
tiempo que duró el estado de alarma decretado el 14 de marzo) ya que se detectó que se habían registrado bastante
convenios menos que otros años.

En la publicación anual, además de la consolidación definitiva de los datos del año, se presentan algunas tablas
estadísticas que no aparecen en los avances mensuales, entre ellas la relativa a los convenios con cláusulas cualitativas
y a la composición de las mesas negociadoras.

Entre los gráficos mostrados a continuación, algunos van referidos a la evolución en el intervalo de tiempo en que el
año permanece abierto. Es importante tener en cuenta algunas consideraciones a la hora de interpretarlos:

• Cuando se comparan los datos al principio y al final del “año cerrado”, se considera como inicio el dato de diciembre
del año de estudio, por ser la primera fecha en la que aparecen datos del año completo.

• Cuando se comparan los datos al principio y al final del “año cerrado”, se considera como fin del periodo el dato a
los 18 meses desde la finalización del año. Para la mayoría de los años, este dato coincide con el momento del cierre,
salvo el año 2012 que se cerró en octubre de 2014, el año 2015 que se cerró en marzo de 2017 y el año 2018 que se ha
cerrado en septiembre de 2020. La justificación para considerar el mismo mes en lugar del mes de cierre, es realizar
las comparaciones en condiciones similares, es decir el mismo intervalo de tiempo.
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Evolución del dato publicado tras 18 meses del inicio del año, frente al primer dato del año completo disponible …
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Convenios firmados y registrados
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Convenios de Nuevas Unidades de Negociación 

Empresa (publicado a 18 meses del final del año)

Ámbito superior a la empresa (pub. a 18 meses del final del año)

Empresa (publicado en diciembre de cada año)
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Trabajadores afectados por Nuevas Unidades de 
Negociación (miles)

Empresa (publicado a 18 meses del final del año)
Ámbito superior a la empresa (pub. a 18 meses del final del año)
Empresa (publicado en diciembre de cada año)
Ámbito superior a la empresa (publicado en diciembre de cada año)
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Convenios con Cláusulas cualitativas para los Convenios de Empresa (1.482), Convenios de Ámbito Superior a la Empresa (425) y Total
de Convenios(1.907) …
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RETRIBUCIÓN SALARIAL JORNADA LABORAL HORAS EXTRAORDINARIAS EMPLEO Y CONTRATACIÓN

Convenios con Cláusulas Cualitativas (1/2)

Empresa Ámbito superior a la empresa



Anual - 2018     6

ESTADÍSTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS.

461 503

187

551
401 415

537
382

70

1.206

435
592 630

1.184

126 190
323 261

73 111 196
59 54

166 239
473

58

1.116

124

133

35

178

131 117

169

103

39

358

92

152
224

376

31
36

39
15

29

22 47
30

7 10

90

225

361

636

222

729

532 532

706

485

109

1.564

527

744
854

1.560

157
226

381
311

88
140

226

66 64

329

698

1.477

P
la

n
 d

e 
ig

u
al

d
ad

Té
rm

in
o

s 
e

n
 lo

s 
q

u
e 

se
 d

e
b

e 
n

eg
o

ci
ar

 u
n

 p
la

n
d

e
 ig

u
al

d
ad

M
ed

id
as

 d
e 

p
ro

m
o

ci
ó

n
 d

e
 la

 ig
u

al
d

ad
 d

e 
tr

at
o

y 
o

p
o

rt
u

n
id

ad
es

 e
n

tr
e

 h
o

m
b

re
s 

y 
m

u
je

re
s

M
ed

id
as

 d
e 

p
re

fe
re

n
ci

a 
a 

fa
vo

r 
d

el
 s

ex
o

 m
en

o
s

re
p

re
se

n
ta

d
o

 (
ac

ci
o

n
es

 p
o

si
ti

va
s)

M
ed

id
as

 p
ar

a 
p

re
ve

n
ir

 e
l a

co
so

 s
ex

u
al

 o
 e

l
ac

o
so

 p
o

r 
ra

zó
n

 d
e 

se
xo

M
ed

id
as

 p
ar

a 
la

 p
ro

te
cc

ió
n

 d
e 

la
s 

ví
ct

im
as

 d
e

vi
o

le
n

ci
a 

d
e 

gé
n

er
o

M
ed

id
as

 d
e 

p
ro

m
o

ci
ó

n
 d

e
 la

 ig
u

al
d

ad
 d

e 
tr

at
o

y 
o

p
o

rt
u

n
id

ad
es

 n
o

 d
is

cr
im

in
at

o
ri

as

Fo
rm

ac
ió

n
 p

ro
fe

si
o

n
al

P
ar

ti
ci

p
ac

ió
n

 d
e 

lo
s 

re
p

re
se

n
ta

n
te

s 
d

e 
lo

s
tr

ab
aj

ad
o

re
s 

e
n

 f
o

rm
ac

ió
n

A
d

ap
ta

ci
ó

n
 a

l S
is

te
m

a 
N

ac
io

n
al

 d
e

C
u

al
if

ic
ac

io
n

e
s

C
la

si
fi

ca
ci

ó
n

 p
ro

fe
si

o
n

al
 m

ed
ia

n
te

 d
e

fi
n

ic
ió

n
 y

fu
n

ci
o

n
es

 d
e 

gr
u

p
o

s,
 c

at
eg

o
rí

as
 o

 n
iv

e
le

s

P
o

liv
al

en
ci

a 
fu

n
ci

o
n

al

M
o

vi
lid

ad
 f

u
n

ci
o

n
al

C
lá

u
su

la
s 

so
b

re
 ju

b
ila

ci
ó

n

C
o

m
p

le
m

e
n

to
s 

re
tr

ib
u

ti
vo

s 
so

b
re

 a
lg

ú
n

 t
ip

o
 d

e
p

re
st

ac
ió

n
 s

o
ci

al

Si
st

em
as

 d
e 

d
es

ig
n

ac
ió

n
 d

e
 d

e
le

ga
d

o
s 

d
e

p
re

ve
n

ci
ó

n
 d

is
ti

n
to

s 
a 

lo
s 

p
re

vi
st

o
s 

le
ga

lm
en

te

C
re

ac
ió

n
 d

e 
ó

rg
an

o
s 

se
ct

o
ri

al
es

 p
ar

a 
p

ro
m

o
ve

r
la

 s
e

gu
ri

d
ad

 y
 s

al
u

d

C
ré

d
it

o
 h

o
ra

ri
o

 m
en

su
al

 p
ar

a 
lo

s 
D

el
e

ga
d

o
s 

d
e

P
re

ve
n

ci
ó

n

Es
ta

b
le

ci
m

ie
n

to
 d

e 
p

la
n

es
 y

 p
ro

gr
am

as
 d

e
p

re
ve

n
ci

ó
n

 d
e 

ri
e

sg
o

s

Es
ta

b
le

ci
m

ie
n

to
 d

e 
lo

s 
co

n
te

n
id

o
s 

d
e 

la
fo

rm
ac

ió
n

 e
n

 m
at

er
ia

 d
e 

se
gu

ri
d

ad
 y

 s
al

u
d

P
ac

to
 c

o
n

 lo
s 

re
p

re
se

n
ta

n
te

s 
d

e 
lo

s
tr

ab
aj

ad
o

re
s 

so
b

re
 la

 e
le

cc
ió

n
 d

el
 s

er
vi

ci
o

 d
e…

C
lá

u
su

la
s 

es
p

ec
íf

ic
as

 d
e

 m
ed

io
 a

m
b

ie
n

te

P
ar

ti
ci

p
ac

ió
n

 d
e 

lo
s 

tr
ab

aj
ad

o
re

s 
e

n
 la

o
rg

an
iz

ac
ió

n
 d

e
l t

ra
b

aj
o

C
o

n
d

ic
io

n
e

s 
d

el
 t

el
et

ra
b

aj
o

Im
p

la
n

ta
ci

ó
n

 d
e 

n
u

e
va

s 
te

cn
o

lo
gí

as

M
ed

id
as

 d
e 

p
o

lít
ic

a 
d

e 
re

sp
o

n
sa

b
ili

d
ad

 s
o

ci
al

em
p

re
sa

ri
al

 (
R

SE
)

G
ar

an
tí

as
 y

 c
o

m
p

et
e

n
ci

as
 s

u
p

e
ri

o
re

s 
a 

lo
es

ta
b

le
ci

d
o

 le
ga

lm
e

n
te

A
cu

m
u

la
ci

ó
n

 d
e

 h
o

ra
s 

si
n

d
ic

al
e

s 
en

 u
n

 m
is

m
o

re
p

re
se

n
ta

n
te

C
o

n
st

it
u

ci
ó

n
 d

e
 c

o
m

it
é

s 
in

te
rc

en
tr

o
s

P
ro

ce
d

im
ie

n
to

s 
p

ar
a 

la
 s

o
lu

ci
ó

n
 d

e
co

n
tr

o
ve

rs
ia

s 
d

er
iv

ad
as

 d
e 

la
 a

p
lic

ac
ió

n
 e

…

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN FORM.Y CUALIF. C.PROF.Y MOV. JUB. PREST. SEGURIDAD, SALYD Y M.AMBIENTE N.TECNOLOGÍAS AC.SINDICAL APL.CONV.

Convenios con Cláusulas Cualitativas (2/2)

Empresa Ámbito superior a la empresa
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Composición de las mesas negociadoras, según Ámbito Funcional …

Hay que tener en cuenta que no se incluyen los convenios que no
han cumplimentado los datos de la composición de la mesa
negociadora.

Además, tanto en los trabajadores como en los representantes
existe solapamiento. En el caso de los trabajadores, se debe a la
intervención de varias organizaciones sindicales en la negociación.

El solapamiento de representantes se produce por la intervención
de otros representantes en la negociación, y recoge el % de
representantes de cada grupo negociador respecto al total de
representantes en la negociación.

1.907

1.482

425

1.167

766

401

1.138

729

409

780
640

140
251 247

4

Total Convenios Empresa Ámbito Superior a la
Empresa

Convenios

TOTAL CC.OO. U.G.T. Otros sindicatos Grupo de trabajadores

4.635.943

271.723

4.364.220
4.560.704

212.517

4.348.187

4.564.766

210.876

4.353.890

1.253.151

176.021

1.077.130

24.491
24.390

101

Trabajadores

TOTAL CC.OO. U.G.T. Otros sindicatos Grupo de trabajadores

0,23%

2,64%

0,08%

0,08%

1,09% 0,03%
0,08%

0,99% 0,03%0,21%
1,25%

0,05%

2,28% 2,24%

10,89%

Total Trabajadores afectados Empresa Ámbito Superior a la
Empresa

Representación de los trabajadores

TOTAL CC.OO. U.G.T. Otros sindicatos Grupo de trabajadores
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Efectos económicos de los Convenios
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CONVENIOS POR AÑO DE EFECTOS ECONÓMICOS

La estadística de Convenios Colectivos de Trabajo ofrece información acerca de los convenios en función de su fecha
efectos económicos. Así, los datos contenidos en las tablas publicadas se agrupan atendiendo al año de efecto
económicos de todos los convenios cuya Hoja Estadística se recibió hasta el 30 de septiembre de 2020.

En la publicación anual, además de la consolidación definitiva de los datos del año, se presentan algunas tablas
estadísticas que no aparecen en los avances mensuales, entre ellas las relativas a los convenios con cláusulas de
garantía salarial.

Debido a la falta de registro en la aplicación informática REGCON, esta Subdirección General inició en mayo de 2020
como en años anteriores, labores para la recuperación de revisiones salariales del año 2018 pendientes de registrar,
mediante la notificación a las Comisiones negociadoras de la obligatoriedad de registrar los efectos económicos
conocidos y cuantificables de los convenios plurianuales. Así, se incorporan las revisiones salariales con efectos
económicos en 2018, cuyos datos se han obtenido mediante la lectura de los textos de los convenios por parte de esta
Subdirección General.

Entre los gráficos mostrados a continuación, algunos van referidos a la evolución en el intervalo de tiempo en que el
año permanece abierto. Es importante tener en cuenta algunas consideraciones a la hora de interpretarlos:

• Cuando se comparan los datos al principio y al final del “año cerrado”, se considera como inicio el dato de diciembre
del año de estudio, por ser la primera fecha en la que aparecen datos del año completo. En concreto, el dato de
Variación Salarial Media Revisada de 2018 no está disponible hasta enero del año 2019.

• Cuando se comparan los datos al principio y al final del “año cerrado”, se considera como fin del periodo el dato a
los 18 meses desde la finalización del año. Para la mayoría de los años, este dato coincide con el momento del cierre,
salvo el año 2012 que se cerró en octubre de 2014, el año 2015 que se cerró en marzo de 2017 y 2018 en el contexto
Covid-19 se decidió ampliar el plazo 3 meses más (aproximadamente el tiempo que duró el estado de alarma). La
justificación para considerar el mismo mes en lugar del mes de cierre, es realizar las comparaciones en condiciones
similares, es decir el mismo intervalo de tiempo.
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Convenios, Empresas, Trabajadores y Jornada Media Pactada para los Convenios con efectos económicos conocidos y
registrados …
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Evolución conjunta de Empresas, Trabajadores y Jornada con los Convenios con efectos económicos conocidos y registrados …
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Evolución de las Variaciones Salariales Medias Pactada y Revisada…
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Evolución del año 2018, según la Comunidad Autónoma …
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144.939

48.488

103.345

284.362

143.388

308.912

788.672

223.239

96.808

1.320.360

332.704

119.150

222.944

3.184

1.346.099

346.508

1.001.802

210.326

Extremadura

La Rioja

C. F. Navarra

Castilla - La Mancha

R. Murcia

Castilla y León

C. Valenciana

Aragón

Cantabria

Andalucía

Canarias

P. Asturias

País Vasco

Ceuta y Melilla

Cataluña

Galicia

C. Madrid

I. Balears

Trabajadores

Datos de 2018
(pub. en…

32.456
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42.454
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P. Asturias

País Vasco

Ceuta y Melilla

Cataluña
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Evolución del año 2018, según las secciones de actividad…
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1.927

334.110
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T - Hogares: empleador y…

M - Act. profesionales

U - Act. Org. Extraterritoriales

B - Ind. extractivas

L - Act. inmobiliarias

P - Educación

A - Agricultura, ganadería, etc

S - Otros servicios

Q - Sanidad y serv. soc.

G - Comercio y rep. vehículos

D - Sum. energía

E - Sum. agua, gestión residuos

O - AAPP, Defensa, SS

K - Act. financieras y de seguros

N - Act. administrativas

J - Información y…

C - Ind. manufacturera

F - Construcción

H - Transporte y…

I - Hostelería

R - Act. artísticas

Trabajadores (miles)

Datos de 2018
(pub. en…
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T - Hogares: empleador y…

M - Act. profesionales

U - Act. Org. Extraterritoriales

B - Ind. extractivas

L - Act. inmobiliarias

P - Educación

A - Agricultura, ganadería, etc

S - Otros servicios

Q - Sanidad y serv. soc.

G - Comercio y rep. vehículos

D - Sum. energía

E - Sum. agua, gestión residuos

O - AAPP, Defensa, SS

K - Act. financieras y de seguros

N - Act. administrativas

J - Información y…

C - Ind. manufacturera

F - Construcción

H - Transporte y…

I - Hostelería

R - Act. artísticas

Empresas                     

Datos de 2018
(pub. en…

2
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2

32

10
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169

362
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32

568

315

35
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132

1.377
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T - Hogares: empleador y…

M - Act. profesionales

U - Act. Org. Extraterritoriales

B - Ind. extractivas

L - Act. inmobiliarias

P - Educación

A - Agricultura, ganadería, etc

S - Otros servicios

Q - Sanidad y serv. soc.

G - Comercio y rep. vehículos

D - Sum. energía

E - Sum. agua, gestión residuos

O - AAPP, Defensa, SS

K - Act. financieras y de seguros

N - Act. administrativas

J - Información y…

C - Ind. manufacturera

F - Construcción

H - Transporte y…

I - Hostelería

R - Act. artísticas

Convenios

Datos de 2018
(pub. en
septiembre de…

0,00
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2,17

2,38
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T - Hogares: empleador y…

M - Act. profesionales

U - Act. Org. Extraterritoriales

B - Ind. extractivas

L - Act. inmobiliarias

P - Educación

A - Agricultura, ganadería, etc

S - Otros servicios

Q - Sanidad y serv. soc.

G - Comercio y rep. vehículos

D - Sum. energía

E - Sum. agua, gestión residuos

O - AAPP, Defensa, SS

K - Act. financieras y de seguros

N - Act. administrativas

J - Información y…

C - Ind. manufacturera

F - Construcción

H - Transporte y…

I - Hostelería

R - Act. artísticas

Variación salarial (%)

Datos de 2018 (pub. en septiembre de 2020)

Datos de 2018 (pub. en diciembre de 2018)
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Inaplicaciones de Convenios
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INAPLICACIONES 

La Estadística de Convenios Colectivos de Trabajo incluye información acerca de inaplicaciones de convenios, en
función del mes y año en que han sido depositadas. Se ofrecen datos acerca del número de inaplicaciones depositadas,
número de empresas que han presentado una o más inaplicaciones y número de trabajadores afectados por ellas, en
base a diferentes desagregaciones.

Los datos se refieren a los acuerdos de inaplicación de convenios alcanzados por las empresas y los trabajadores, así
como, en su caso, a las inaplicaciones derivadas de decisiones arbitrales.

A diferencia de lo que ocurre con los convenios, las inaplicaciones no se registran en REGCON, sino que se depositan
en una fecha concreta. Así, al contrario de lo que sucede en los apartados anteriores relativos a convenios firmados y
sus efectos económicos, esta información no se va modificando a lo largo del año, sino que se presenta estática desde
el momento del inicio del año hasta su cierre definitivo, por lo que no se presentarán gráficos de evolución del dato del
inicio del año respecto al cierre, pues coincide.

Las series de inaplicaciones comienzan a publicarse en la estadística de Convenios Colectivos de Trabajo en el año 2013,
con datos desde marzo de 2012. Este hecho provoca que, en los cierres de año, todos los años están completos, con
datos de enero a diciembre, salvo el año 2012. Por este motivo, al estudiar evoluciones, en el caso de las inaplicaciones
se tomará como año de inicio el 2013.

En la Estadística de Convenios Colectivos, las inaplicaciones se contabilizan, pero su efecto no se incluye ni en las
publicaciones de convenios firmados ni en las de efectos económicos, ya que la estadística no recoge información de
las modificaciones realizadas al margen de los convenios ni de las modificaciones salariales acordadas en el marco de
inaplicaciones de convenios.

ESTADÍSTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES.
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Evolución mensual y anual de Inaplicaciones depositadas y trabajadores afectados …

84

110
103 106

94
86

74

54 53

76 73 74

Inaplicaciones de convenios depositadas en 2018

1.891
2.104

1.689

2.355

1.347 1.245
859 908

1.147

3.006
2.611

1.762

Trabajadores afectados por inaplicaciones 
depositadas en 2018

2.512

2.073

1.437
1.326

1.076 987 1.044

434

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 (P) 2020 (P)
(ene-sep)

Ritmo de depósito de inaplicaciones de convenios

2.179

1.831

1.254 1.150
949 857 825

383

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 (P) 2020 (P)
(ene-sep)

Empresas con Inaplicaciones de convenios depositadas
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Evolución mensual y anual de empresas que han depositado inaplicaciones ...

82

105
99 97

89

70
62

45 41

67

47
53

Empresas con inaplicaciones depositadas en 2018

2.179

1.831

1.254 1.150
949 857 825

383

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 (P) 2020 (P)
(ene-sep)

Empresas con Inaplicaciones de convenios depositadas


