ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Avance mensual - Diciembre 2018

La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar informacién estadistica sobre los
aspectos mas relevantes de los convenios colectivos de trabajo, asi como del resultado de los procesos de negociacion
colectiva realizada en el afo en curso y anteriores.

La fuente de informacién fundamental para su elaboracidn es la Hoja Estadistica que debe ser cumplimentada por las
comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentacién al inscribirlos
en el Registro de Convenios Colectivos de la autoridad laboral competente.

En esta publicacidn se presenta la informacién actualizada a diciembre de 2018, considerando como Provisionales los

datos relativos a los afios 2017 y 2018. Se puede encontrar informacion detallada tanto en las publicaciones de Avance
Mensual como en Principales Series, disponibles ambas en la web del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad

Social.

http://www.mitramiss.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm

http://www.mitramiss.gob.es.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (I)

Alo largo del afio 2018 se han firmado y registrado 1.257 convenios colectivos, 924 de empresa y 333 de dmbito superior a
la empresa. En cuanto a las nuevas unidades de negociacién, se han firmado y registrado 305 convenios, siendo 282 de
ellos de empresay 23 de ambito superior. Asimismo, se han registrado en este mes 7 convenios firmados en 2017.

En las tablas siguientes se presenta la informacion de los convenios firmados y registrados hasta diciembre de 2018. Para
su interpretacién hay que tener en cuenta que los datos son provisionales para los afios 2017 y 2018. Sin embargo, aunque
ninguno de los dos afios esta cerrado, ambos contienen ya la informacidn relativa al afio completo, al contrario de lo que
sucede en las publicaciones de enero a noviembre, en las que para el afio 2018 sdlo se puede proporcionar la informacion

correspondiente a lo que va de afio.

Segun el tipo de Unidad de Negociacion...

Convenios firmados y registrados

2.502
1.859 1.866 1.846
1.582 1.606
1.257
662 608 545
I338 506 485 305
2012 2013 2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P)

(ene-dic)

B Todas las Unidades de Negociacion 1 Nuevas Unidades de Negociacion

Trabajadores afectados

5.247.575

3.914.097
3.548.975 3.239.730

2.832.343
2.169.246
415 [N270.280 I4.691 1741 I2.453 5.273 M857.048

2013 2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P)
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M Todas las Unidades de Negociacion 1 Nuevas Unidades de Negociacidn
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (II)

Segun el ambito funcional...

Convenios firmados y registrados

2.502
1.859 1.866 1.846
1.582 1.606
I I I I I N
341 329 378 424
2012 2013 2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P)
(ene-dic)

Ambito superior a la empresa B Empresa

Trabajadores afectados

5.247.575

376.470
3.914.097

wamees  3-239.730
¥767445

3.548.975

w2859 2.832.343
290.427

3.195.164

289:375 2.169.246

4.871.105

3376.123 3640.091 ;563 58

1.919.943

2.905.789 2.541.916

2018 (P)
(ene-dic)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 (P)

Ambito superior a la empresa  HMEmpresa

Convenios de Nuevas Unidades de Negociacién

608
545
206 485
338
305

2012 2013 2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P)
(ene-dic)

Ambito superior a la empresa B Empresa

Trabajadores afectados por Nuevas Unidades de
Negociacion

391.741
32.675
270.280
55.303 144.691
a1 359.066 122453 105273
' 214977 481696 O J——
2012 2013 2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P)
(ene-dic)
B Empresa

Ambito superior a la empresa
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Convenios con Cldusulas cualitativas para los Convenios de Empresa (924), Convenios de Ambito Superior a la Empresa (333) y Total de

Convenios(1.257) ...

189

635

268
72

744
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607
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Ambito superior a la empresa
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27

25
s

B Empresa
140
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS.

Composicién de las mesas negociadoras, segin Ambito Funcional ...

1.257

781 791

142

Total Convenios

TOTAL mCC.0O0.

Convenios

924

466 470 445

Illm
[ |

Empresa

EU.G.T. ™ Otros sindicatos

333 315 321

2
|

Ambito Superior a la Empresa

B Grupo de trabajadores

Trabajadores afectados

3'239'37.3 ’ 3.063.285
L7 53.044
91.485 1573
176.445 138.713
4.766 137.500 129.912 . -

Total Trabajadores afectados Empresa Ambito Superior a la Empresa

TOTAL m®mCC.00. ®U.G.T. mOtrossindicatos ™ Grupo de trabajadores

Hay que tener en cuenta que no se incluyen los convenios que no han cumplimentado los datos de la composicion de la mesa negociadora.

Ademas, en los datos de convenios y trabajadores existe solapamiento. En el caso de los trabajadores, se debe a la intervencién de varias

organizaciones sindicales en la negociacion.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (II)

Desde el mes de junio, se incluye informacién acerca del ritmo de la negociacién colectiva, comparando en esta ocasion la
informacion publicada en diciembre de cada afo, con la informacidn actualizada a diciembre de 2018...

Convenios firmados y registrados
por todas las unidades de negociacién
2.502

1.866

1.846

2015 2016 2017 (P) 2018 (P)

(ene-dic)

2012 2013 2014

B Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de cada afio)

=@==_Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de 2018)

Convenios firmados y registrados
por Nuevas unidades de negociacion

662
608
545 506 485
338 453 305
386 311 317
2012 2013 2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P)
(ene-dic)

Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de cada afio)

Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de 2018)

Trabajadores afectados
por todas las unidades de negociacién
5.247.575

3.914.097
3.548.975 2.832.343 3.239.730

2018 (P)
(ene-dic)

2015 2016

2017 (P)

2012 2013 2014

B Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de cada afio)

=@=Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de 2018)

Trabajadores afectados
por Nuevas unidades de negociacidn

391.741
270.280
144.691 260.684
72.415 {22453 105.273
57.048
117.057 82.669 86.095
2012 2013 2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P)
(ene-dic)

Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de cada afio)

Convenios firmados y registrados (publicados en diciembre de 2018)
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (I)

La variacion salarial media pactada esta calculada con la informacidn de aquellos convenios cuyos efectos econdmicos
son conocidos y cuantificables y que han sido registrados en REGCON hasta diciembre de 2018.

Para dicho calculo, se han tenido en cuenta 3.566 convenios con efectos econdmicos conocidos y registrados hasta
diciembre de 2018, que afectan a 1.145.220 empresas y 8.840.809 trabajadores. De ellos, 1.077 han sido firmados y
registrados entre los meses de enero a diciembre de 2018, afectando a 449.502 empresas y 3.173.426 trabajadores.

2,00
1,75
1,50
1,25
1,00
0,75
0,50
0,25
0,00

Porcentaje de trabajadores afectados,
por tramos de variacion salarial

Inferior al 1 - 10,06%

Variacion Salarial Media Pactada (%)

1,75
1,46
1,31
1,43
0,53 0,50
2012 2013 2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P)

==@==\/ariacion Salarial Pactada (publicada en diciembre de 2018)

Variacion Salarial Pactada (publicada en diciembre de cada afio)

De 39,5 a 40 h/sem
De 38,5 a 39,5 h/sem
De 37,5a 38,5 h/sem

Menos de 37,5 h/sem

2,00
1,75
1,50
1,25
1,00
0,75
0,50
0,25
0,00

Mds de 40 h/sem

Porcentaje de trabajadores afectados,

por tramos de jornada
B 4,56%
I 5,63%
I 47,75%
. 29,58%
e 12,48%

Variaciones Salariales Medias Pactada y Revisada (%)

1,75
1,16
11
0,53
0,53 0,50
2012 2013 2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P)
(ene-dic)

e=@==\/ariacion Salarial Pactada Variacidn Salarial Revisada
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (II)

Segun las secciones de actividad...

Variacién salarial (%)

R - Act. artisticas

S - Otros servicios

| - Hosteleria

F - Construccién

N - Act. administrativas
D - Sum. energia

J - Informaciény

H - Transporte y

C dnd raanifackiirara
oG ManUIatuureTa

O - AAPP, Defensa, SS

G - Comercio y rep. vehiculos
Q - Sanidad y serv. soc.

P - Educacion

E - Sum. agua, gestion residuos
K - Act. financieras y de seguros
A - Agricultura, ganaderia, etc
M - Act. profesionales

U - Act. Org. Extraterritoriales

L - Act. inmobiliarias

B - Ind. extractivas

T - Hogares: empleadory...

I ) 48
I 2,20
I 2,19
s 2,08
e 1,97
e 1,91

. I 1,90
. e 1,86

— A=
———— 1) ]

e 1,62
e— 1,52
e 1,47
e 1,40
e 1,37
s 135
e 1,32
e 1,31
s 1,00
s 0,82
I 0,78

0,00

Convenios Empresas Trabajadores

- 126 == 23.200 ™ 147.110
114 e 86.911 = 172.989
186 I 194,916 M 948,851
= 116 — 122349 —— 778.127
m— 297 — 134.701 — 946.591
118 1 6.222 | 15.976
= 75 1 6.603 e 263.254
e 374 54,061 mm 353.816
I 937 | e 134.513 e 95.072
= 129 224 1 57.883
. 360 21.8.244 | e 1.485.563
e 238 ™ 14.889 s 409.569
125 1 5635 m 283.927
m— 337 1 7.963 " 71.533
123 = 13.418 mam 307.118

™ 71 — 74.282 m— 566.660

== 110 e 31.145 . 250.784

1 1 146

6 m 14.387 B 75.620

121 105 - 8.293

2 | 1.451 1.927

&
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (III)

Segun la Comunidad Auténoma....

Variacién salarial (%) Convenios Empresas Trabajadores
I. Balears NN 354 W 47  36.070 I 185.806
C. Madrid I 2,17 e 167 N 29.920 s 327.938
Galicia | 1,99 . 236 mm 35.271 N 260.836
Cataluiia |EEEE—— 1,85 P 364 I 174.263 P 973.879
Pais Vasco NN 1,84 P 369 M 16.323  175.162
Ceutay Melilla  IEG—— 1,32 I 19 398 2.986
P. Asturias N 1,76 9% 1 6.400 M 85.855
Castilla-y-Lobn—E— 5 . 153 29872 B 214.523
Andalucia N 1,74 P 522 Y 239.895 | T 218,840
C.Valenciana N 1,64 P 313 s 90.765 P 659.621
LaRioja IS 1,63 m 43 | 3.959 I 41.335
C.F.Navarra s 1,63 e 132 I 5.005 I 46.832
Aragén N 1,63 s 135 B 26.520 N 172.148
Castilla- La Mancha | 1,62 P 305 B 52118 I 251.836
Cantabria N 1,62 . 97 M 14.818 | 87.336
R.Murcia N 1,57 52 I 8.723 I 116.060
Canarias N 1,45 e 138 B 32.902 I 218.450
Extremadura [N 1,02 w94 B 40.105 BN 142.520
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES. (1)

En los meses de enero a diciembre de 2018, se han depositado en los Registros de las Autoridades Laborales un total de 987
inaplicaciones de convenios, que involucran a 857 empresas y afectan a 20.924 trabajadores.

Al comparar la evolucion de las inaplicaciones con el mismo periodo del afio anterior, se observa que se han depositado 89

inaplicaciones menos, lo que supone un descenso del 8,27%.

Ritmo de depdsito de inaplicaciones de

Trabajadores afectados por inaplicaciones de

convenios convenios
2.512 159.550
2.073
1.437 1.326
1.076 987 66.203
43.173
32.064 23.625 20.924
2013 2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P) 2013 2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P)
(ene-dic) (ene-dic)
Total Inaplicaciones registradas en el afio (ene-dic) Trabajadores afectados por Inaplicaciones reg. en el afio (ene-dic)
Segun el ambito funcional...
Inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados
2.073 66.203
1.437 1.326 43.173
1.076 987 32.064
23.625 20.924
- 6.704 n “
2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P) 2014 2015 2016 2017 (P) 2018 (P)
(ene-dic) (ene-dic)
Empresa M Ambito superior a la empresa Empresa M Ambito superior a la empresa
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES. (1)

Segun el tamafio de la empresa...

Inaplicaciones de convenios

820

111 18 38

1 1-49 trabajadores m 50-249 trabajadores

M 250 o mas trabajadores B No consta

Empresas

722

1 1-49 trabajadores m 50-249 trabajadores

M 250 o mas trabajadores B No consta

Trabajadores afectados

8.111 7.362

4.465

986

1 1-49 trabajadores M 50-249 trabajadores

M 250 0 mas trabajadores B No consta

Segun las condiciones de trabajo inaplicadas.

Inaplicaciones de convenios

Cuantia salarial

Cuantia salarial y Stma. rem. I 144

I 141

Resto de casos

39

Sistema de remuneracion

Horario y distrib. tiempo trabajo Il 30

m 28

Cuantia salarial, Stma.rem. Y Mejoras SS

| 25

Cuantia salarial y Jornada de trabajo

Cuantia salarial y Mejoras SS W 20

I 560

Cuantia salarial

Cuantia salarial y Stma. rem.

Resto de casos

Sistema de remuneracion

Horario y distrib. tiempo trabajo
Cuantia salarial, Stma.rem. Y Mejoras SS
Cuantia salarial y Jornada de trabajo

Cuantia salarial y Mejoras SS

Trabajadores afectados

] 0.985
. 1.760

I 5.722

M 729

B 438

B 370

B 810

I 110
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