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La Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo tiene por objeto proporcionar informacidn estadistica sobre los
aspectos mas relevantes de los convenios colectivos de trabajo, asi como del resultado de los procesos de
negociacion colectiva realizada en el afio en curso y anteriores.

La fuente de informacién fundamental para su elaboracién es la Hoja Estadistica que debe ser cumplimentada por
las comisiones negociadoras una vez firmados los convenios y que se adjunta como parte de la documentacion al
inscribirlos en el Registro de Convenios Colectivos de la autoridad laboral competente.

En esta publicacidon se presenta la informacidn actualizada a julio de 2018, considerando como Provisionales los
datos relativos a los afios 2017 y 2018. Se puede encontrar informacidn detallada tanto en las publicaciones de
Avance Mensual como en Principales Series, disponibles ambas en la web del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social.

http://www.empleo.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm

http://www.empleo.gob.es.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (I)

En los siete primeros meses de 2018 se han firmado y registrado 635 convenios colectivos, 474 de empresa y 161 de
ambito superior a la empresa. En cuanto a las nuevas unidades de negociacidn, se han firmado y registrado 157 convenios,
siendo 148 de ellos de empresa y 9 de dmbito superior. Asimismo, se han registrado en este mes 18 convenios firmados en
2017.

En las tablas siguientes se presenta la informacién de los convenios firmados y registrados hasta julio de 2018. Para su
interpretacion hay que tener en cuenta que los datos son provisionales para los afios 2017 y 2018. El afio 2017, aunque no
estd cerrado, contiene informacidn relativa al afio completo, de enero a diciembre. Para el afio 2018, sin embargo, sdlo se
cuenta con la informacidn disponible para los meses de enero a julio.

Segun el tipo de Unidad de Negociacion...

Convenios firmados y registrados Trabajadores afectados
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (II)

Segun el ambito funcional...

Convenios firmados y registrados
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. CONVENIOS FIRMADOS. (II)

Desde el mes de junio, se incluye informacion acerca del ritmo de la negociacion colectiva, comparando la informacion
publicada en julio de cada afo, con la informacién actualizada a julio de 2018...

Convenios firmados y registrados
por todas las unidades de negociaciéon
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (I)

La variacion salarial media pactada esta calculada con la informacidn de aquellos convenios cuyos efectos econdmicos
son conocidos y cuantificables y que han sido registrados en REGCON hasta julio de 2018.

Para

dicho calculo, se han tenido en cuenta 2.835 convenios con efectos econédmicos conocidos y registrados hasta julio

de 2018, que afectan a 920.500 empresas y 6.984.269 trabajadores. De ellos, 536 han sido firmados y registrados entre los
meses de enero a julio de 2018, afectando a 243.504 empresas y 1.483.767 trabajadores.
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (II)

Segun las secciones de actividad...

Variacién salarial (%)

R - Act. artisticas
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N - Act. administrativas
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K - Act. financieras y de seguros
M - Act. profesionales

E - Sum. agua, gestion residuos
A - Agricultura, ganaderia, etc
U - Act. Org. Extraterritoriales
P - Educacion

L - Act. inmobiliarias

B - Ind. extractivas

T - Hogares: empleadory...

S 2,49
I 2,28
I 2,09
e 1,98

. I 1,91
. I 1,87

e 1,67
e 1,56
e 1,51
e 1,46
s 1,43
s 1,36
L
— 1,31
e 117
e 1,12
I 1,00
— 0,84
s 0,82
0,48

0,00

Convenios

s 103

s 93

s 161
%6

.| 58

. s 301
e 784
241
I 25

mmmm 193
e 297
1 14

120

88
262
= 60

Empresas Trabajadores
m= 23.166 e 143.690
— 79.942 = 151.540

Y70.837 | . 846.673
s 85.028 e 517.378

B 6.575 ,mmm 257.896

. 49.747 . 304.012
. 100.970 379 .925

I 119.349 e 712.356

107 | 6.236
= 10.197 I 354.298
1. 64..406 | M 192.849
45 1.861
= 13.410 s 301.261
s 30.991 mmm 247.448
m 7.861 B 54421
s 40.305 I 347.499
1 146
I 1.626 = 81.521
B 14.385 m 75.431
101 5.901
1 1.451 1.927

&

SUBSECRETARIA

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA GENERAL TECNICA

SUBDIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA

¥ ANALISIS SOCIOLABORAL

Avance Mensual - Julio 2018



ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EFECTOS ECONOMICOS. (III)

Segun la Comunidad Auténoma....

Variacién salarial (%) Convenios Empresas Trabajadores
I. Balears N 362 W 32 m 35.734 s 174.879
C. Madrid | 2,25 . 135  29.565 I 273.312
Pais Vasco N 1,88 P 287 M 10.737 124283
P. Asturias N 1,69 78 I 5.197 M 42.539
Andalucia [N 1,68 I 398 P 152,033 724 08 1
Castillay Le6n | 167 e 116 N 22604 B 153,577
C.Valenciana N 1,63 P 264 e 88.217 P 605.624
Castilla - La Mancha SN 1,63 I 239 s 46.310 I 209.006
Galicia |EEE—— 162 P 184 N 21.688 e 198.581
Cataluia IS 1,62 P 290 P 122.304 6 72,131
Aragén N 1,60 . 109 22421 I 142.387
LaRioja SN 158 W 38 1 3.892 N 37.653
Ceutay Melilla [ 1,56 I 15 391 2.455
Cantabria N 1,56 . 77 M 11.904 W 51.981
R.Murcia N 1,48 m 22 1 4.593 91307
Canarias [N 1,45 e 119 m 32.721 e 208.921
C.F.Navarra I 1,40 s 99 | 2,591 I 26.689
Extremadura [ 0,86 w71 e 32,928 I 117.356
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES. (1)

En los meses de enero a julio de 2018, se han depositado en los Registros de las Autoridades Laborales un total de 657
inaplicaciones de convenios, que involucran a 604 empresas y afectan a 11.490 trabajadores.

Al comparar la evolucidn de las inaplicaciones con el mismo periodo del afio anterior, se observa que se han depositado 32
inaplicaciones menos, lo que supone un descenso del 4,64%.

Ritmo de depdsito de inaplicaciones de Trabajadores afectados por inaplicaciones de
convenios convenios
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Segun el ambito funcional...

Inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados
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ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO. INAPLICACIONES. (1)

Segun el tamafio de la empresa...

Inaplicaciones de convenios Empresas Trabajadores afectados
563 527 5.329

3.627

66 10 18 o1 8 18 142
1 1-49 trabajadores m 50-249 trabajadores 1 1-49 trabajadores m 50-249 trabajadores 1 1-49 trabajadores M 50-249 trabajadores
M 250 o mas trabajadores B No consta M 250 o mas trabajadores B No consta M 250 0 mas trabajadores B No consta
Segun las condiciones de trabajo inaplicadas...
Inaplicaciones de convenios Trabajadores afectados
Cuantia salarial I 380 Cuantia salarial [N 6.348
Resto de casos [N 91 Resto de casos NI 2.789
Cuantia salarial y Stma. rem. [ 85 Cuantia salarial y Stma. rem. [l 1.019
Sistema de remuneraciéon 1l 23 Sistema de remuneraciéon |l 377
Horario y distrib. Tiempo Il 22 Horario y distrib. Tiempo M 263
Cuantia salarial y Jornada de trabajo 1l 21 Cuantia salarial y Jornada de trabajo [l 464
Cuantia salarial, Stma.rem. Y Mejoras SS [l 18 Cuantia salarial, Stma.rem. Y Mejoras SS I 136
Cuantia salarial Y MejorasSS [l 17 Cuantia salarial Y Mejoras SS | 94
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